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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการ
เกษียณอายสุาํหรับขา้ราชการ  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา  คือ ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษา
จงัหวดัลาํปาง ช่วงอาย ุ 50 - 60 ปี จาํนวน 147 คน โดยใชเ้คร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย อตัราร้อยละ มูลค่าเงินปัจจุบนั   
 ผลจากการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี พบว่า ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  
บางส่วนมีความประสงคเ์ขา้ร่วมโครงการเกษียณก่อนกาํหนด (Early Retirement) ในปีงบประมาณ 2556 
ซ่ึงมีอายุเฉล่ีย 54 ปี และขา้ราชการท่ีตอ้งการเกษียณตามกาํหนด มีตาํแหน่งส่วนใหญ่เป็นครูคศ.2 
ขา้ราชการเม่ือเกษียณอายุราชการส่วนใหญ่ประสงค์จะขอรับเงินบาํนาญ โดยให้เหตุผลเพราะเป็น
รายไดห้ลกัท่ีมีเงินเขา้บญัชีทุกเดือน   
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จากการเปรียบเทียบดว้ยมูลค่าเงินปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้และ
กระแสเงินสดออก พบวา่ ขา้ราชการท่ีเป็นสมาชิก กบข. และไม่เป็นสมาชิก กบข. ท่ีตอ้งการเกษียณก่อน
กาํหนด ทั้งท่ีเลือกรับเงินบาํเหน็จหรือเงินบาํนาญ และกลุ่มของขา้ราชการท่ีไม่เป็นสมาชิก กบข. 
เกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอ่ื้น ผลการเปรียบเทียบขอ้มูลปรากฎว่ามีมูลค่า
ปัจจุบนักระแสเงินสดเขา้สูงกวา่มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินออก  ซ่ึงแสดงว่าขา้ราชการกลุ่มดงักล่าว 
มีการวางแผนทางการเงินท่ีดี  ส่วนขา้ราชการท่ีเป็นสมาชิก กบข. และท่ีไม่เป็นสมาชิก กบข. ท่ีเกษียณ
ตามกาํหนด ไม่วา่จะเลือกรับเงินบาํเหน็จหรือเงินบาํนาญ ยกเวน้ ขา้ราชการท่ีไม่เป็นสมาชิก กบข. ไม่
ตอ้งการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอ่ื้น ผลการเปรียบเทียบขอ้มูลปรากฏว่า
มีมูลค่าปัจจุบนักระแสเงินสดเขา้ตํ่ากวา่มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดออกแสดงว่าขา้ราชการกลุ่มน้ี
วางแผนทางการเงินไม่ดี 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this independent study was to analyze a financial plan preparing for a retirement 
of officials. The sample consisted of 147 participants who were the officials of the Office of Vocational 
Lampang and whose ages ranging from 50 to 60 years old. The research instrument was the questionnaire 
while descriptive statistics used in the data analysis were mean, percentage, and the Present value. 
 The findings revealed that some of the officials, having approximately an average age of           
54 years old, wanted to enter early retirement program in the fiscal year of 2013. In addition, the majority of 
the officials who wanted to enter a retirement program at 60 years old obtained a teacher position of 
Experience Academic Standing (Kor.Sor.2). It was found that most of the officials chose a pension scheme 
as their plan for the source of income after the retirement at 60 years old so that they would have money 
transferred into their bank account, and they could spend it every month. 
 The results of the data analysis through a comparison of the present value of cash inflow and the 
present value of cash outflow indicated that the officials, both being a member and a non-member of GPF., 
wanting to enter early retirement program, both preferring a retirement allowance scheme and a pension 
scheme, as well as the officials who were a non-member of GPF., entered a retirement program, preferred a 
retirement allowance scheme, and had other income, had a proper financial plan. This was a result from the 
present value of cash inflow was higher than the present value of cash outflow. On the other hand, the 
officials, both being a member and a non-member of GPF., wanting to enter a retirement program, both 
preferring a retirement allowance scheme and a pension scheme, (except the officials who were a non-
member of GPF., preferring a retirement program and a retirement allowance, and having other income) did 
not appear to have a proper financial plan since the present value of cash inflow was lower than the present 
value of cash outflow.  
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บทที� 1 

 

บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ในปัจจุบนัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารแพทยเ์จริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว และทาํให้มนุษย ์
มีอายยุนืยาวมากขึ+นกวา่เดิม ประกอบกบัคนรุ่นใหม่ส่วนมากเป็นผูไ้ดรั้บการศึกษาสูง จึงรู้จกัการดูแล
รักษาสุขภาพยิ0งขึ+น ก็ยิ0งทาํให้แต่ละคนมีอายุยืนยาวมากยิ0งขึ+นอีกด้วย เป็นผลทาํให้ประชากรของ
ประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะประเทศพฒันามีผูสู้งอายุหรือคนชรามากขึ+นตามไปดว้ย สําหรับประเทศไทย 
ก็เป็นประเทศที0มีผูสู้งอายุเพิ0มขึ+นและมีแนวโน้มที0ผูสู้งอายุจะมีชีวิตยืนยาวมากขึ+นด้วยเช่นกัน  
(สาํนกับริการวชิาการ  มหาวทิยาลยับูรพา, 2551 : 57) 

สํานกังานสถิติแห่งชาติไดร้ายงานเกี0ยวกบัโครงสร้างประชากรของประเทศ   โดยไดจ้ดั
โครงสร้างประชากรของประเทศไทยเขา้สู่ประเทศที0มีประชากรสูงอายุเช่นเดียวกบัประเทศพฒันา 
ในทวีปยุโรปแลว้ เพราะขณะนี+ประเทศไทยมีประชากรที0มีอายุเกิน 60 ปีมากกวา่ร้อยละ 10 ของ
ประชากรทั+งประเทศและมีประชากรวยัเด็กลดลงเหลือร้อยละ 20 และอตัราส่วนของประชากรสูงอายุ
มีแนวโน้มเพิ0มสูงขึ+นทุก ๆ ปี สําหรับอายุขยัเฉลี0ยของประชากรนั+น ในปี พ.ศ.2339 มนุษย ์
มีอายขุยัเฉลี0ยประมาณ 25 ปี แต่ในปี พ.ศ.2539 มนุษยมี์อายุขยัเฉลี0ยเพิ0มขึ+น โดยประชากรในประเทศ
พฒันามีอายุขยัเฉลี0ย 70 – 80 ปี ส่วนในประเทศไทยขณะนี+ผูช้ายไทยมีอายุขยัเฉลี0ย 68 ปีและผูห้ญิง
ไทยมีอายุขยัเฉลี0ย 72 ปี แสดงให้เห็นว่าอายุขัยเฉลี0ยของประชากรไทยมีแนวโน้มเพิ0มขึ+ น  
(องคก์ารอนามยัโลก, 2551) 

ในช่วงสิ+นปีงบประมาณของทางราชการ คือ วนัที0  30  กนัยายนของทุกปี  หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ตอ้งสูญเสียกาํลงัคนที0มีความรู้ความสามารถ  หรือทรัพยากรบุคคลที0มีค่าไปจาํนวน
หนึ0งเนื0องจากการเกษียณอายุราชการ  การออกจากราชการตามระเบียบของทางราชการที0กาํหนดไว้
โดยใช้อายุเป็นเกณฑ์  ในแต่ละประเทศที0เกณฑ์การปฏิบัติแตกต่างกันไปตามสภาพสังคมและ
สิ0งแวดลอ้มซึ0 งอยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง  55 – 65  ปี  ซึ0 งบางประเทศพิจารณาลกัษณะงานเขา้ประกอบ
กบัการเกษียณอายุ  คือ งานระดบับริหาร  หรืองานใช้สมองจะกาํหนดอายุเกษียณสูงกวา่   งานที0ใช้
กาํลงักายหรืองานระดบัล่างลงมา  เช่น  ประเทศฝรั0งเศส  ผูป้ฏิบติังานในระดบัตน้จะเกษียณเมื0ออาย ุ 
55  ปี  ระดบักลาง  60  ปี  และระดบัสูงเมื0ออาย ุ 65 ปี  (อมัพร  เฉลิมฉตัร์, 2545 : 1) 
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สาํหรับประเทศไทย  เริ0มกาํหนดเกษียณอายรุาชการในสมยัรัชกาลที0  5  ในพระราชบญัญติั
เบี+ ยบาํนาญ  ร.ศ.120 มาตรา 16 ได้กาํหนดไวว้่า  ข้าราชการคนใดอายุครบ  55 ปี  ต้องออกจาก
ราชการเพราะเหตุสูงอายุเวน้ไวแ้ต่รัฐบาลเห็นว่าผู ้นั+ นยงัไม่มีความชรามาเบียดเบียนและยงัมี
ความสามารถในการปฏิบติัราชการก็ให้รับราชการต่อไปอีกคราวละ 5  ปี จะเป็นคราวหนึ0งหรือสอง
คราวก็ได ้ ต่อมาไดย้กเลิกพระราชบญัญติัเบี+ยบาํนาญ  ร.ศ.120  และไดป้ระกาศใช้พระราชบญัญติั
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการอีกหลายฉบบั  ในพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการฝ่ายพลเรือน   
พ.ศ. 2471 มาตรา 8 พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2482  มาตรา 10  กาํหนดให้
ข้าราชการครบเกษียณอายุราชการเมื0ออายุราชการเมื0ออายุ 55  ปี แต่สามารถต่อเวลาได้อีก 5 ปี  
ในพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  พ.ศ. 2494  ซึ0 งเป็นฉบบัที0ใชใ้นปัจจุบนั  เมื0อประกาศ
เริ0มแรกไดก้าํหนดให้ขา้ราชการเกษียณเมื0ออายุ  55  ปี  และสามารถต่ออายุได ้อีก 5 ปี  เช่นเดียวกนั  
ต่อมาไดมี้การแกไ้ขใหมโ่ดยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญ (ฉบบัที0 6) พ.ศ. 2504  มาตรา 3  กาํหนด
เกษียณเมื0ออายุ 60 ปี แต่ในกรณีที0คณะรัฐมนตรีเห็นความจาํเป็นเพื0อประโยชน์แก่ทางราชการจะ 
ต่อเวลาให้รับราชการต่อไปอีกคราวละ 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีก็ได ้ ซึ0 งต่อมาก็ไดย้กเลิกการต่อเวลา
ราชการโดยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที0 11)  พ.ศ. 2518  แต่สําหรับขา้ราชการ
พลเรือนในพระองคส์มุหราชองครักษแ์ละรองสมุหราชองครักษซึ์0งคณะรัฐมนตรีเห็นความจาํเป็นเพื0อ
ประโยชน์แก่ทางราชการในพระองค ์ สามารถต่อเวลาไดอี้กคราวละ 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์  
ในภายหลังได้มีการแก้ไขเพิ0มเติมโดยพระราชบัญญัติบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการ (ฉบับที0 13)  
พ.ศ.2523  ได้กาํหนดให้ข้าราชการที0มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  ต้องพ้นจากข้าราชการเมื0อสิ+น
ปีงบประมาณนั+ น  เว ้นแต่ในกรณีที0จ ําเป็นอย่างยิ0งเพื0อประโยชน์ในการรักษาความมั0นคงของ
ราชอาณาจกัร  หรือเพื0อประโยชน์แก่ทางราชการดา้นการศึกษาการพฒันาประเทศหรือเป็นขา้ราชการ
พลเรือนในพระองคส์มุหราชองครักษ ์ คณะรัฐมนตรีจะอนุมติัให้ต่อเวลาขา้ราชการต่อไปอีกคราวละ 
1 ปี  จนอายคุรบ 65 ปีบริบูรณ์กไ็ด ้ (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2542 : 35 – 36 ) 

ผู ้ที0 รับราชการนอกจากจะ เก ษียณอายุราชการ เ มื0 ออายุครบ 60  ปีบ ริบูร ณ์แล้ว  
ในขณะเดียวกนัต้องเปลี0ยนสถานภาพตนเองกลายเป็นผูสู้งอายุ  เนื0องจากประเทศไทยถือเกณฑ์
กาํหนดบุคคลที0จะเป็นผูสู้งอายุตามเกณฑ์  ตามที0ประชุมสมชัชาโลกว่าด้วยผูสู้งอายุซึ0 งเป็นเกณฑ์
สากลที0กาํหนดให้ชายและหญิงที0มีอายุครบ 60 ปีขึ+นไปเป็นผูสู้งอายุ  เมื0อข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ  มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือได้รับความช่วยเหลือจากทางราชการ  คือ  
1) มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญ 2) มีสิทธิไดรั้บเงินประเดิม  เงินชดเชย  เงินสมทบ  เงินสะสม และ
เงินผลประโยชน์ในกรณีข้าราชการที0 เป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (กบข.)   
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3)  มีสิทธิไดรั้บเงินคา่รักษาพยาบาล  4) มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  5) มีสิทธิไดรั้บเงิน
ช่วยเหลือพิเศษ  (เชิดชยั  มีคาํ, 2540 : 287 – 322) 

นอกจากผูที้0เกษียณอายุราชการตามกาํหนดแล้ว  ยงัมีกลุ่มที0สมคัรใจเข้าร่วมโครงการ
เกษียณอายกุ่อนกาํหนด  (Early  Retired)  ตามนโยบายมาตรการปรับปรุงอตัรากาํลงัของรัฐ ระยะเวลา
ไมเ่กิน 5 ปี งบประมาณ (พ.ศ. 2552-2556)  โดยกลุ่มเป้าหมายของโครงการนี+   คือ ผูมี้อายุ 50 ปีขึ+นไป  
หรือผูที้0มีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ ครบ 25 ปี (ไม่รวมเวลาราชการทวีคูณ)  ซึ0 ง
โครงการนี+ ก็มีผลดีสําหรับผูที้0ตอ้งการลาออกก่อนเวลาเกษียณอายุราชการ  เนื0องจากความจาํเป็น
เหตุผลส่วนตัว  เช่น  เจ็บป่วย  ต้องการใช้เงินเพื0อชําระหนี+ สินหรือไปลงทุนทาํธุรกิจอื0น  ฯลฯ  
ขา้ราชการที0อยู่ในกลุ่มนี+ ก็ตอ้งการวางแผนทางการเงินหลงัจากที0ได้เขา้ร่วมโครงการเกษียณก่อน
กาํหนดเหมือนกนั  ซึ0 งโครงการนี+ ไม่ได้มีแผนดาํเนินการไปตลอด  ในปีงบประมาณ 2556  คือ   
1  ตุ ล า คม  2 5 5 5   ก็ จ ะ มี โค ร งก า ร เ ก ษี ยณอา ยุ ก่ อนกํ า หนด เ ป็ น ปี สุ ดท้ า ย ของ รอบ นี+  
 (พ.ศ. 2552 – 2556) ผูที้0ใกลเ้กษียณหรือผูที้0มีคุณสมบติัตอ้งคอยติดตามนโยบายมาตรการปรับปรุง
อตัรากาํลงัของรัฐ  ซึ0 งอาจจะมีเป็นช่วง ๆ เพื0อจะไดน้าํมาเป็นขอ้มูลในการเตรียมความพร้อมวางแผน
ทางการเงินหลงัเกษียณอายตุ่อไป (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน.“การสืบคน้ขอ้มูลทาง
อินเทอร์เน็ต,” ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก : https://www.ocsc.go.th, 2554. [สืบคน้เมื0อ 31ธนัวาคม 2554] 

ขา้ราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เป็นกลุ่มบุคคลที0ต้องเกษียณอาย ุ
ราชการตามกาํหนด และหรือสมคัรเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด  (Early Retired) 
ในอนาคตข้างหน้า ที0จะได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือได้รับความช่วยเหลือจากทางราชการและ
ไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญซึ0งเป็นแหล่งรายไดห้ลกัที0แน่นอน  มีความเสี0ยงนอ้ยที0จะมีเงินใชไ้ม่เพียงพอกบั
รายจ่าย  แต่ปัจจุบนัมีหลายปัจจยัที0จะมาเพิ0มความเสี0ยงให้มากขึ+น  อาทิเช่น  ภาวะเศรษฐกิจตกตํ0า  
อตัราเงินเฟ้อ  ปัญหาสุขภาพ  และจากสถานการณ์ภยัธรรมชาติที0อาจเกิดขึ+นโดยไม่คาดคิด  เช่น  
แผน่ดินไหว  นํ+าทว่ม  ทาํให้ภาระค่าใชจ่้ายเพิ0มสูงขึ+นเนื0องจากการขาดแคลนไม่วา่จะเป็นดา้นสิ0งของ
อุปโภค บริโภค  ค่าซ่อมแซมต่าง ๆ ทาํให้เงินบาํเหน็จบาํนาญที0ได้รับไม่เพียงพอกบัการดาํรงชีวิต
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการ  และปัจจยัอีกปัจจยัหนึ0งที0คนวยัเกษียณละเลย  ไม่ไดเ้ตรียมตวัโดยมองวา่
เป็นเรื0องไกลตวั  คือ  การวางแผนทางการเงินก่อนการเกษียณ  ซึ0 งความเป็นจริงแลว้การวางแผนทาง
การเงินเพื0อการเกษียณ  เป็นกิจกรรมหนึ0งที0จาํเป็นและเป็นสิ0งที0ตอ้งเตรียมพร้อมรับมือกบัวยัเกษียณที0
จะมาถึง  เพื0อไมใ่หต้กอยูใ่นภาวะเสี0ยงภยัทางการเงิน  ซึ0 งเป็นภยัใกลต้วัสําหรับคนที0ไม่มีการวางแผน   
ฉะนั+นควรเตรียมพร้อมรับมือก่อนการเกษียณอายุราชการ เพื0อจะไดไ้ม่เป็นภาระให้กบัลูกหลาน หรือ
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ0งในช่วงอายุระหว่าง 50 – 60 ปี  ซึ0 งจดัว่าเป็นช่วงเวลาสําคญัยิ0ง หรืออาจ 
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กล่าวไดว้า่  เป็นช่วงโคง้สุดทา้ยที0ควรจะรับรู้สถานภาพทางการเงินที0แทจ้ริงของตนเอง  เพื0อเตรียม
ความพร้อมในการใชชี้วติในวยัเกษียณอายไุดอ้ยา่งมีความสุข 

ผูศึ้กษาจึงสนใจที0จะศึกษาในเรื0องของการวางแผนทางการเงินเพื0อเตรียมการเกษียณอายุ
สําหรับขา้ราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เพื0อเป็นแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมทางดา้นการเงินก่อนการเกษียณอายุราชการ และวางแผนการออมเงินอยา่งถูกวิธีรวมถึงการ
ประเมินความพร้อมทางการเงินเพื0อให้ทราบถึงกระแสเงินสดรับ – กระแสเงินสดจ่าย ตลอดจน
พฤติกรรมการใช้เงินในขณะที0เป็นขา้ราชการประจาํอยู ่ เพื0อให้มีเงินพอใช้ในการดาํรงชีวิตอยา่งมี
ความสุขภายหลงัเกษียณอายรุาชการไปจนกวา่จะสิ+นอายขุยั 

 
1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 

เพื0อวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินเพื0อเตรียมการเกษียณอายุสําหรับขา้ราชการสังกดั 
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

 
1.3 ขอบเขตของการวจัิย 

กลุ่มประชากรที0ใชใ้นการศึกษาครั+ งนี+ คือ ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  
ที0มีอายรุะหวา่ง  50 – 60  ปี  จาํนวน  6  แห่ง  ไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคนิคลาํปาง วิทยาลยัอาชีวศึกษาลาํปาง 
วทิยาลยัสารพดัช่างลาํปาง วทิยาลยัการอาชีพเกาะคา  วทิยาลยัการอาชีพเถิน  และวิทยาลยัเทคโนโลยี
และการจดัการกฟผ.แมเ่มาะ 

 
1.4 คําจํากดัความในการวจัิย 

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดของสํานักงาน
อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ซึ0 งมีวิทยาลยัในสังกดั  6  แห่ง  ไดแ้ก่  วิทยาลยัเทคนิคลาํปาง  วิทยาลยั
อาชีวศึกษาลาํปาง  วทิยาลยัสารพดัช่างลาํปาง  วทิยาลยัการอาชีพเกาะคา  วทิยาลยัการอาชีพเถิน  และ
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการกฟผ.แมเ่มาะ 

เกษียณอายุราชการ  หมายถึง  ครบกาํหนดอายุรับราชการหรือสิ+นกาํหนดเวลารับราชการ  
เมื0อบุคคลนั+นมีอายคุรบ  60 ปีบริบูรณ์ 

เกษียณอายุก่อนกําหนด  หมายถึง  การออกจากราชการก่อนครบกาํหนดอายุรับราชการ   
60  ปีบริบูรณ์ 
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โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด  หมายถึง  นโยบายมาตรการปรับปรุงอตัรากาํลงัของรัฐ   
ให้ขา้ราชการลาออกจากราชการก่อนถึงกาํหนดครบหรือสิ+นกาํหนดเวลาราชการเมื0ออายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ 

การวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุ  หมายถึง  กระบวนการที0ตอ้งกาํหนด
มาตรฐานการวางแผนเกี0ยวกบัการคาํนวณเงินที0มาจากแหล่งรายได้และบริหารเงินให้เพียงพอกบั
รายจ่ายแลว้วางแผนการออมตั+งแต่ปัจจุบนั  เพื0อใหบ้รรลุเป้าหมายตามจาํนวนเงินที0ตอ้งการ 

กบข.  หมายถึง  กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
ข้าราชการที�เป็นสมาชิก กบข.  หมายถึง  ขา้ราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดั

ลาํปาง  ที0เป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แบบสะสม ตามพระราชบญัญติักองทุน
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  พ.ศ. 2539 

ข้าราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  หมายถึง  ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดั
ลาํปาง  ที0อยูใ่นระบบบาํเหน็จบาํนาญเดิม  ตามพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญ  พ.ศ. 2494 

เงินก้อนจาก กบข.  หมายถึง  เงินประเดิม  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินชดเชย  และเงิน
ผลประโยชน์ที0ขา้ราชการที0เป็นสมาชิกพึงไดรั้บจากกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

ประมาณการรายได้หลังเกษียณอายุ  หมายถึง  การคาดคะเนแหล่งของรายได้ของ
ขา้ราชการเมื0อเกษียณอายุราชการ  ประกอบดว้ยเงินบาํเหน็จบาํนาญ  การลงทุนทาํธุรกิจ  การลงทุน
ในกองทุนรวม  การประกนัชีวติ  รายไดอื้0น ๆ 

ประมาณการรายจ่าย  หมายถึง  การคาดคะเนภาระค่าใช้จ่ายที0เกี0ยวขอ้งในการดาํรงชีวิต
ตลอดจนสิ+นอายขุยั  

มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดเข้า  หมายถึง  มูลค่าของกระแสเงินสดจากแหล่งเงินได ้
ในอนาคตเมื0อคิดยอ้นกลบัมาในปีปัจจุบนั 

มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดออก หมายถึง มูลค่าของกระแสเงินสดจากแหล่งรายจ่าย 
ในอนาคตเมื0อคิดยอ้นกลบัมาในปีปัจจุบนั 

อายุเฉลี�ยปัจจุบัน  หมายถึง  อายุโดยเฉลี0ยของข้าราชการสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา
จงัหวดัลาํปางในปีปัจจุบนั 

อายุขัยโดยเฉลี�ย   หมายถึง  อายุโดยเฉลี0ยของประชากรในประเทศไทย  จนเสียชีวิต  คือ  
ชายไทยอายขุยัเฉลี0ย  68  ปี   หญิงไทยอายขุยัเฉลี0ย  72 ปี   
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1.5 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กระแสเงินสดเขา้มากกวา่หรือเทียบเทา่กระแสเงินสดออก  =  มีเพียงพอและไดอ้อมเงิน 
กระแสเงินสดเขา้นอ้ยกวา่กระแสเงินสดออก  =  มีไมเ่พียงพอและเงินขาดมือ 
***ควรวางแผนออมเงินเพิ0ม หรือเพิ0มรายไดแ้ละลดรายจ่าย**** 
 

ขอ้มูลทั0วไป  ไดแ้ก่ 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- รายได ้
- อายรุาชการ 
- สถานภาพตาํแหน่ง 
- การเป็นสมาชิก กบข. 

 

แนวทางในการวางแผนการ เ งิน เพื0 อ เต รียมการ
เกษียณอาย ุ
1.1 ประมาณการรายไดห้ลงัเกษียณอาย ุ

1.1.1 คา่ตอบแทนในรูปของบาํเหน็จ/บาํนาญ 
1.1.2 เ งินกองทุนบํา เหน็จบํานาญข้าราชการ     

(กบข.) 
1.1.3 การประกนัชีวติ 
1.1.4 ดอกเบี+ย เงินปันผล และคา่เช่า 
1.1.5 การลงทุนทาํธุรกิจ  ซื+อกองทุนรวม 
1.1.6   รายไดอื้0นๆ 

1.2 การประมาณรายจ่าย   
 1.2.1  รายจา่ยในการดาํรงชีวติประจาํวนั 
  1.2.2  รายจา่ยคา่รักษาพยาบาล 

1.2.3  รายจา่ยเพื0อเหตุฉุกเฉิน 
 1.2.4  รายจา่ยเพื0อการทอ่งเที0ยว 
 1.2.5  รายจา่ยอื0น ๆ 
  

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

ข้าราชการสังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

• ที0เป็นสมาชิก กบข. 
• ไมเ่ป็นสมาชิก กบข. 
• ขา้ราชการที0ตอ้งการ 

 เกษียณก่อนกาํหนด  
(Early  Retired) 
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1.6 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นแนวทางในการวางแผนทางการเงิน  เพื0อเตรียมการเกษียณอายุสําหรับขา้ราชการ
สังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  

2. เพื0อนําผลที0ได้จากการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในการวางแผน 
ทางการเงินต่อไป 
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บทที� 2 

 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
ในการศึกษาเรืองการวางแผนการเงินเพือการเกษียณอายสุาํหรับขา้ราชการสังกดัสํานกังาน

อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ครั& งนี& ผูท้าํการศึกษาได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีทีเกียวขอ้งในการศึกษา 
มาเป็นแนวทางในการทาํการศึกษา  โดยเนื&อหาสาระของการศึกษาประกอบดว้ย 
 2.1 แนวคิดเกียวกบัการเกษียณอาย ุ
 2.2 แนวคิดเกียวกบัการวางแผนการเงินเพือเตรียมการเกษียณอาย ุ
 2.3 แนวคิดเกียวกบัระบบบาํเหน็จบาํนาญ 
 2.4 แนวคิดและทฤษฎีการเตรียมความพร้อมดา้นการเงินเพือการเกษียณอายุ 
 2.5 งานวจิยัทีเกียวขอ้ง 
 

2.1 แนวคิดเกี�ยวกบัการเกษียณอายุ 
การเกษียณอายุราชการ  เป็นกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพทีกาํหนดให้

บุคคลทีไดรั้บการจา้งงานตอ้งออกจากงานเมือถึงช่วงอายุทีกาํหนดไว ้ซึ งโดยปกติทัวไปวาระนี& จะมีถึง
เมือบุคคลมีอายุอยูใ่นช่วง  55 – 60 ปี   การเกษียณอายุเป็นสิงทีทุกคนไม่อาจจะหลีกเลียงได ้ ดงันั&น
การวางแผนชีวิตในวยันี&   จึงมีความสําคญัและจาํเป็นพอกบัการวางแผนการศึกษาในวยัเด็ก และการ
ทาํงานในวยัผูใ้หญ่  การวางแผนทีดีจะนาํไปสู่ชีวิตทีมีความสุข  มีอายุยาวนานอยา่งมีคุณภาพ และทาํ
ให้ประสบความสําเร็จสูงสุดเมือเกษียณแล้ว  ถือเป็นโอกาสทีจะได้เปลียนแปลงบทบาทของชีวิต  
หรือเริมชีวติใหมต่ามทีตอ้งการได ้(เพญ็ศรี เลิศเกียรติวทิยา และศิริกานต ์สิทธิไชย, 2546 : 166) 

ความหมายของการเกษียณอายุ   
ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 144)  ใหค้วามหมายของการเกษียณอายวุา่  หมายถึง  การครบ

กาํหนดอายุราชการ  สิ&นกาํหนดเวลารับราชการหรือทาํงาน   
บรรลุ  ศิริพานิช (2550 : 27)  ไดใ้หค้วามหมายการเกษียณอายกุารงาน  หมายถึง  การทีตอ้ง

หยุดทาํงานทีเคยทาํอยู่เป็นประจาํเพราะเหตุอายุครบกาํหนดทีหน่วยงานนั&นกาํหนดไวห้รือหยุด
ทาํงานนั&น ๆ เพราะร่างกายไมเ่หมาะสม  

ธีระ  ชยัยานนท ์ (2542 : 12)  กล่าววา่  การเกษียณอายุ  เป็นกระบวนการทางสังคมในการ
ประกอบอาชีพ  ทีกาํหนดให้บุคคลทีได้รับการจ้างงานต้องออกจากงานเมือถึงอายุทีกาํหนดไว ้  
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การเกษียณอายุของขา้ราชการไทย  หมายถึง  การทีขา้ราชการตอ้งออกจากราชการเมือมีอายุครบ
กาํหนดตามทีกฎหมายประกาศไว ้  

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (2542 : 6)  ได้ให้ความหมายของการ
เกษียณอายุ  หมายถึง  การสิ&นสุดหรือยุติการทาํงานทีได้ปฏิบัติมานาน และผูที้เกษียณอายุแล้ว  
จะไดรั้บบาํเหน็จหรือบาํนาญเป็นสิงตอบแทน  โดยทัวไปจะใชอ้ายตุวับุคคลและระยะเวลาการทาํงาน
เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดอายเุกษียณ 

พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไดใ้ห้ความหมาย การเกษียณอายุราชการไวว้า่ 
หมายถึง ขา้ราชการทีมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ พน้จากราชการเมือสิ&นปีงบประมาณทีมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ โดยถือวา่เดือนกนัยายนของทุกปีเป็นเดือนสุดทา้ยในระบบงบประมาณประจาํปี 

แคสเตทตอร์ (Castetter 1976 : 476)  กล่าวถึง  การเกษียณอายุงานวา่เป็นกระบวนการ
ใหบ้ริการอยา่งต่อเนืองแก่คนงานซึ งเป็นการรักษาระบบการทาํงานไว ้ โดยจะมีบุคคลากรในจาํนวน
ทีเหมาะสมกบังานและอยูใ่นตาํแหน่งทีเหมาะสมในเวลาอนัสมควรแก่การปฏิบติังาน 

คลาร์ก  (Clark 1980 : 9)  ไดใ้หค้วามหมายของการเกษียณอายุ (retirement)  เป็น 2 นยั  คือ 
ระยะเวลาสิ&นสุดของการทาํงานภายหลงัจากได้ทาํงานมาเป็นระยะเวลานานสําหรับบุคคลในวยั
สูงอายุ  อีกนัยหนึ ง  หมายถึง  การลดชัวโมงการทาํงานลงจากเดิมจนอาจถึงระดบัตําสุดจนไม่ตอ้ง
ทาํงานเลย  โดยนยันี&อาจหมายถึง  ผูสู้งอายทีุปฏิบติังานมานานหรือผูป้ฏิบติังานในวยัอืนกไ็ด ้

ฟิลลิปสัน (Phillipson 1993 : 180)  ไดก้ล่าววา่  การเกษียณอายุงานเป็นกลไกให้แต่บุคคล
ถอนตวัออกจากสังคมการทาํงาน  ช่วยใหเ้กิดการกระจายงานจากคนสูงอายไุปยงัคนหนุ่มสาว 

จากความหมายของการเกษียณอายุทีอา้งอิงในเบื&องตน้  สามารถสรุปไดว้า่การเกษียณอายุ
ราชการนั&น  หมายถึง  การทีขา้ราชการตอ้งออกจากราชการเมือมีอายุครบกาํหนดตามทีกฎหมาย
ประกาศไวแ้ละผูที้เกษียณอายแุลว้จะไดรั้บบาํเหน็จหรือบาํนาญเป็นสิงตอบแทน 

โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด  (Early Retired) 
โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด   เป็นมาตรการปรับปรุงอัตรากาํลังของส่วนราชการ   

โดยเมือ 28 ส.ค.50 ทีประชุม ครม. มีมติให้ความเห็นชอบโครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด ตามที
สํานกังาน ก.พ. เสนอ โดยให้มีระยะเวลาดาํเนินการตั&งแต่ปีงบประมาณ 2552 - 2556 กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการนี&   คือ ผูมี้อาย ุ50 ปีขึ&นไป  และผูที้มีเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ  ครบ  25  ปี  
(ไมร่วมเวลาราชการทวีคูณ)  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมมาตรการตอ้งเป็นขา้ราชการประเภทใดประเภทหนึง 
ดงัต่อไปนี&   ขา้ราชการพลเรือนสามญัและขา้ราชการพลเรือนในพระองค์ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ 
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พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขา้ราชการตาํรวจตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการ
ตาํรวจ ขา้ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการทหาร  ขา้ราชการธุรการตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี&   

(1) ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสังพกัราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอ้เท็จจริงทางวินยั 
พิจารณาโทษทางวินยั รายงานการลงโทษทางวินยั หรือพิจารณาอุทธรณ์คาํสังลงโทษทางวินยั หรือ
เป็นผูต้อ้งหาในคดีอาญาซึงมิใช่ความผดิลหุโทษหรือความผดิทีไดก้ระทาํโดยประมาท 

(2) ไม่เป็นผูซึ้ งอยูใ่นเกณฑ์ทีจะตอ้งออกจากราชการไม่วา่กรณีใด ๆ ตามกฎหมาย   เช่น  
ถูกสังให้ออกจากราชการไวก่้อนเพือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสังลงโทษปลดออก หรือ 
ไล่ออก หรือถูกสังให้ออกจากราชการ เนืองจากไม่สามารถปฏิบติัราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นทีพอใจของทางราชการ เป็นตน้ 
 (3) ถา้เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งปฏิบติัราชการชดใชต้ามสัญญาทีไดท้าํไวก้บัส่วนราชการในการไป
ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั จะตอ้งปฏิบติัราชการชดใชม้าแลว้ไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาศึกษา 
ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั และจะตอ้งยินยอมชดใช้เงินตามสัญญาผูกพนัทีไดท้าํไวก้บัราชการ
สําหรับเวลาทียงัปฏิบติัราชการชดใช้ไม่ครบ  ทั&งนี&  ผูจ้ะได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการตาม
มาตรการจะต้องมีคุณสมบติัครบถ้วนตั&งแต่วนัทียืนใบสมคัรจนถึงวนัทีได้รับอนุญาตให้ออกจาก
ราชการ  

สิทธิประโยชน์จูงใจ 
จะไดรั้บเงินกอ้น  8 - 15  เทา่  
ตามสูตร    เงินกอ้น = (8 +  อายุราชการทีเหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงินประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) 
สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

กลุ่มเป้าหมาย  คือ  ขา้ราชการทีมีอายุ 50  ปีขึ&นไป (49 ปี 6 เดือนไม่ได)้ หรืออายุราชการ  
25 ปี (24 ปี 6 เดือน ได)้ ตอ้งมีอายรุาชการเหลือ 2 ปี นบัตั&งแต่วนัทีออก 

สิทธิประโยชน์อื�นๆ 
1. การยกเวน้ภาษีเงินกอ้นทีไดรั้บตามมาตรการฯ 
2. การยกเวน้ภาษีในส่วนของเงินทีไดรั้บจากกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 
3 .การยก เว้นไม่ต้องชดใช้ ส่ วนต่างของอัตราดอก เบี& ย เ งินกู้ปก ติกับ เ งินกู้ต าม 

พระราชกฤษฎีกาสวสัดิการเงินกูเ้พือทีอยูอ่าศยั พ.ศ.2535 โครงการสวสัดิการเงินกูเ้พือทีอยูอ่าศยัจาก
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธอส. – กบข. ดว้ย 
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4. มีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครืองราชอิสริยาภรณ์ 
5. มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลือนเงินเดือนประจาํปีเสมือนข้าราชการผูน้ั&นลาออกจาก

ราชการดว้ยเหตุเกษียณอาย ุ
6. มีสิทธิขอรับการพิจารณาจดัสรรวงเงินกูจ้ากธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) โดยมีสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) ประสานการฝึกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

อนึง ผูที้จะใชสิ้ทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นผูที้อยูร่ะหวา่งการถูกสังพกัราชการ ถูกสอบสวน 
หรือสอบหาขอ้เท็จจริงทางวินยั หรือผูต้อ้งหาในคดีอาญาซึ งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดทีได้
ทาํโดยประมาท (สํานกังาน ก.พ. 2550. “การสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต,”[ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก: 
www.ocsc.go.th, [สืบคน้เมือ 18 มกราคม 2554] 

กระบวนการการเกษียณอายุการทาํงาน 
แอชเล่ย ์(Atchley, 1988 : 196 -198  อา้งถึงใน วนัชยั แกว้สุมาลี, 2552 : 44) ไดก้ล่าวไวว้า่ 

การเกษียณอายุงานเป็นกระบวนการที บุคคลจะต้องพบกับการเปลียนแปลงในระยะต่าง ๆ  
6 ระยะ คือ 

1. ระยะก่อนการเกษียณ (Pre – retirement) เป็นระยะก่อนการเกษียณอายุงาน แบ่งออกเป็น 
2 ช่วง คือ  remote Phase  กบั  Near Phase  โดยทีระยะ Remote Phase เป็นระยะก่อนเกษียณนานๆ  
ผูเ้กษียณจะไม่วิตกต่อการเกษียณ แต่เมือใกลจ้ะเกษียณ คือ ช่วง Near Phase ผูเ้กษียณจะเริมกงัวลต่อ
การทีตอ้งพบกบัการเกษียณอายุ ในระยะนี& ถา้บุคคลมีการเตรียมตวัทีจะเกษียณอายุการทาํงาน จะมี
ความพร้อมทีจะเกษียณอายไุมว่ติกกงัวลต่อการเกษียณอาย ุหรือมีความวติกกงัวลเพียงเล็กนอ้ย 

2. ระยะหลงัเกษียณใหม่ๆ (Honeymoon Phase) เป็นระยะช่วงหลงัเกษียณใหม่ ๆ เป็น
ระยะเวลาทีมีความสุขทีไดพ้กัผอ่นจากการทาํงาน รู้สึกหลุดพน้จากหน้าที ไดท้าํในสิงทีตอ้งการ 
มีเวลาวา่งทีเป็นอิสระในระยะนี&  แต่ละบุคคลจะอยูใ่นช่วงเวลาทีแตกต่างกนั อาจจะเป็น 1-5 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 1 ปี กไ็ด ้

3. ระยะเริมเบือหน่าย (Disenchantment Phase) เป็นระยะทีเริมมีความรู้สึกเบือหน่ายต่อการ
เกษียณอายุงาน มีความเหงาและขาดเพือน หงุดหงิดง่ายเกิดความรู้สึกไม่พอใจต่อชีวิตทีดาํเนินอยู ่
ปรับตวัไมไ่ดต่้อการเปลียนแปลง 

4. ระยะเริมปรับตวั (Reorientation Phase) เป็นระยะของการปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปลียนแปลงและสภาวะหลงัการเกษียณทีตอ้งเผชิญต่าง ๆ 
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5. ระยะปรับตวัได ้(Stabilization Phase) เป็นระยะของการปรับตวัไดแ้ลว้ และมีความเคยชิน
ต่อการดาํเนินชีวติหลงัการเกษียณอายงุาน 

6. ระยะสิ&นสุด (Termination Phase) เป็นระยะสุดทา้ยของการดาํเนินชีวิต ผูเ้กษียณตอ้ง
พึงพาผูอื้นไมส่ามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ ระยะนี&จะรวมไปถึงสภาวะสุดทา้ยของการมีชีวติดว้ย 
 การเกษียณอายุราชการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภททีถูกกาํหนดไวแ้น่นอนและ
ประเภททียดืหยุน่ได ้(กุลยา ตนัติผลาชีวะ, 2524 : 14 ) 
 1. ประเภททีถูกกาํหนดไวแ้น่นอนคือ ขา้ราชการทีมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ถือวา่พน้จาก
อายรุาชการเมือสิ&นปีงบประมาณทีมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 
 2. ประเภททียืดหยุน่ได ้สําหรับประเภทนี& ใชใ้นกรณีทีจาํเป็นอยา่งยิงเพือประโยชน์ในการ
รักษาความมันคงของราชอาณาจกัรหรือเพือประโยชน์อยา่งยิงแก่ราชการในดา้นการศึกษา หรือการ
พฒันาประเทศ หรือเป็นขา้ราชการในพระองค ์ คณะรัฐมนตรีจะอนุมติัให้ต่ออายุราชการไดค้ราวละ  
1  ปี  จนถึงอาย ุ 65  ปีบริบูรณ์  
 ปัญหาและผลกระทบที�เกี�ยวข้องจากการเกษียณอายุการทํางาน 
 เมือถึงช่วงอายุทีคนเราต้องเกษียณอายุ สําหรับคนทีมีการเตรียมความพร้อมไวแ้ต่ 
เนิน ๆ จะไม่ค่อยมีปัญหาต่างๆ ในชีวิตมากมายนกั แต่สําหรับคนทีไม่ไดมี้การเตรียมตวัก่อนการ
เกษียณทีดีเมือใกลถึ้งช่วงเวลาเกษียณอายกุารทาํงาน มกัจะไดรั้บผลกระทบจากการเกษียณอายุในดา้น
ต่างๆอาจจะพบไดแ้มใ้นผูที้ประสบความสําเร็จ ทั&งทางดา้นอาํนาจ ตาํแหน่งหนา้ที ชือเสียงเกียรติยศ 
และฐานะทางเศรษฐกิจ ผลกระทบจากการเกษียณอายุ แบ่งออกเป็นดา้น ๆ ไดด้งันี&  (บรรลุ ศิริพานิช,  
2549 : 90 - 92) 
 1. ดา้นจิตใจ ผูเ้กษียณอายุทีมีทศันคติทีไม่ดีต่อการเกษียณ และผูที้ไม่ไดว้างแผนเตรียมตวั
เตรียมใจมาก่อน มกัจะมีความรู้สึกเวทนาตนเอง ซึมเศร้า หมดอาลยัตายอยากในชีวิต อยูแ่บบ
ซงักะตายไปวนัๆ กบัลูกหลาน มีความรู้สึกขมขืน 
 2. ดา้นสังคม การเกษียณอายุเป็นการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ทาํให้ผูเ้กษียณมี
สังคมทีแคบลง ส่วนใหญ่เป็นสังคมเฉพาะในบา้น ขาดการพบปะกบัเพือนร่วมงาน ทาํให้เกิด
ความรู้สึกเหงา และหวา้เหว ่
 3. ดา้นการใช้เวลาว่าง การเกษียณอายุทาํงานทาํให้มีเวลาว่างวนัละ 6 – 8 ชัวโมง  
ผูเ้กษียณทีไม่ไดว้างแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมต่าง ๆ ไว ้มกัพบกบัปัญหาการใชเ้วลาวา่ง
ให้หมดไปในแต่ละวนั ซึ งปัญหาต่างๆนี& มกัพบในผูเ้กษียณชายมากกว่าผูเ้กษียณหญิง ทาํให้เกิด
ความเครียดและเบือหน่ายได ้
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 4. ดา้นเศรษฐกิจ เมือเกษียณแลว้รายไดต่้าง ๆ จะลดนอ้ยลง เพราะเงินรายไดพ้ิเศษ รายได้
ประจาํตาํแหน่งต่างๆ จะสูญเสียไปพร้อมกบัการเกษียณ จะเหลือเฉพาะจาํนวนรายไดแ้น่นอนจากเงิน
บาํนาญหรือบาํเหน็จเท่านั&น ประกอบกบัในปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจทีไม่แน่นอน ทาํให้มีปัญหาเรือง
เงินเฟ้อมาก ดงันั&น ปัญหาดา้นเศรษฐกิจจะมีผลกระทบต่อผูเ้กษียณมาก เพราะผูเ้กษียณมกัจะมีรายจ่าย
เกียวกบัการดูแลสุขภาพทีเสือมโทรมลงของตนเองมากขึ&น 
 5. ดา้นร่างกาย การเกษียณอายุทาํงานเป็นการไดห้ยุดพกัจากการทาํงานทีเคยทาํอยูเ่ป็น
ประจาํเท่านั&น ผลกระทบด้านสุขภาพจึงไม่เห็นชัดเจน หากจะมีการเปลียนแปลงทางกายบา้ง  
กม็กัจะเป็นผลสืบเนืองจากผลกระทบกระเทือนทางดา้นจิตใจมาก่อน 
 6. ผลกระทบต่อความสัมพนัธ์กบัคู่ชีวิต และสมาชิกในครอบครัว เนืองจากผูเ้กษียณอาย ุ
มีเวลาอยูบ่า้นมากขึ&น ทาํใหมี้โอกาสเขา้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมของครอบครัวมาก
ขึ&น คูชี่วติหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรู้สึกถูกรุกลํ&าอาณาเขต เกิดอารมณ์หงุดหงิดและไมส่บายใจได ้
 สรุปไดว้า่ ผลกระทบจากการเกษียณอายกุารทาํงานส่วนใหญ่จะมีผลกระทบทางดา้นจิตใจ
มากกวา่ทางดา้นร่างกาย ดว้ยสาเหตุนี&  ทาํให้ผูเ้กษียณอายุการทาํงานเกิดภาวะความตึงเครียดและเศร้า
หมอง  หดหู่  มีเวลาคิดฟุ้งซ่านได ้  ดงันั&น  การบาํบดัจิตใจหรือปรับทศันคติและพฤติกรรมในการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณให้เป็นไปในทิศทางทีดี จะสามารถทาํให้บุคคลเหล่านั&นสามารถ 
รับกบัสภาพการณ์ทีมีการเปลียนแปลงไปได ้และสามารถดาํเนินชีวิตต่อไปไดอ้ยา่งมีความสุขกบัช่วง
ระยะเวลาสุดทา้ยทีเหลืออยูข่องชีวติ 
 ทฤษฏีที�เกี�ยวข้องกบัการเกษียณอายุ 
 สุรกุล เจนอบรม (2534 : 34-35) เสนอแนวคิดทฤษฎีทีใช้อธิบายภาวะเกษียณอาย ุ
ทางจิตวิทยาสังคมทีใชก้นัแพร่หลายในปัจจุบนัมี  3  ทฤษฎี คือ ทฤษฎีกิจกรรม  ทฤษฎีถดถอยห่าง
จากสังคม และทฤษฎีบทบาท 
 1. ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เป็นทฤษฎีทีเสนอโดย Robert  Havighurst (1963)  
ซึ งทาํการศึกษาบุคคลชาวผวิขาวทีมีฐานะปานกลางและมีสุขภาพดีทีจะกา้วเขา้สู่วยัเกษียณอายุ พบวา่ 
บุคคลทีมีกิจกรรมปฏิบติัอยูเ่สมอ ๆ จะมีบุคลิกทีกระฉับกระเฉงและการมีภาระกิจกรรมสมําเสมอ 
จะทาํให้มีความพึงพอใจในชีวิตและปรับตวัไดดี้กวา่บุคคลทีปราศจากกิจกรรมหรือบทบาทภาระกิจ
หนา้ทีใด ๆ 
 ทฤษฏีนี& ยงัเชือวา่ บุคคลจะมีความสุขทางกายและทางใจ หากรักษากิจกรรมต่าง ๆ ไวไ้ด้
โดยเฉพาะกิจกรรมทีมีรูปแบบเฉพาะ ได้แก่ การทาํงานอยู่ในปัจจุบนั หรือ มีกิจกรรมอืน ๆ   
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อยา่งต่อเนืองแมว้า่จะเกษียณอายแุลว้กต็าม การหากิจกรรมอืนทดแทนจะช่วยให้บุคคลมีความรู้สึกวา่
ชีวติของตนเองมีคุณคา่และเกิดความนบัถือในตนเอง อาจส่งผลใหบุ้คคลมีภาวะสุขภาพใจทีดี 
 2. ทฤษฎีไร้ภาวะผูกพัน หรือ ทฤษฏีถดถอยห่างจากสังคม  (The Disengagement 

Theory) เป็นทฤษฎีทีอธิบายในสิงที ตรงขา้มกบัทฤษฎีกิจกรรม เสนอโดย William Henry (1961) ซึ ง
กล่าววา่ เมือเขา้สู่วยัเกษียณอาย ุผูสู้งอายจุะลดกิจกรรมและบทบาทของตนเองลงซึ งจะเป็นผลจากการ
ทีรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถทีถดถอยลงและการทีผูสู้งอายุไม่เข้าไปยุ่งเกียวกบักิจกรรมและ
บทบาททางสังคม เป็นการถอนสถานภาพและบทบาทของตนเองให้แก่หนุ่มสาวหรือคนทีจะมี
บทบาทหนา้ทีไดดี้กวา่ ทั&งนี& เพราะสังคมตอ้งการคนทีมีทกัษะใหม่และคนรุ่นใหม่เขา้ไปแทนทีทฤษฏี
ไร้ภาวะผูกพนันี&  เมือผูสู้งอายุถอยห่างจากสังคม เนืองจากหมดบทบาทหน้าทีการงาน เช่น  
การเกษียณอายุการทาํงาน การละจากบทบาทเดิม เป็นสิงทีผูสู้งอายุต้องเตรียมตวัรับกบัการ
เปลียนแปลงนี&  ซึ งจะเห็นไดว้า่ทฤษฎีไร้ภาระผกูพนันี&  เชือวา่ การทีผูสู้งอายุไม่เกียวขอ้งกบักิจกรรม
และบทบาทของสังคมนั&น เป็นการถอนสถานภาพและบทบาทของตนให้แก่คนทีจะมีบทบาท 
ไดดี้กวา่ในระยะแรกนั&น ผูสู้งอายจุะรู้สึกวิตกกงัวลและมีความบีบคั&น แต่ในทีสุดผูสู้งอายุก็จะยอมรับ
สภาพใหม ่คือ การไมเ่กียวขอ้งกบัสังคมไดท้ฤษฎีทั&งสองทฤษฎีนี& มีความสําคญัอยา่งยิง เนืองจากเป็น
ทฤษฎีทีสามารถอธิบายภาวะการสูงอายขุองผูสู้งอายุทีมีพื&นฐานของชีวิตในวยัหนุ่มสาวทีแตกต่างกนั 
อนัอาจเนืองมาจากการใชชี้วิตในวยัหนุ่มสาวทีมีสภาพสังคมและเศรษฐกิจต่างกนั ทฤษฎีกิจกรรมที
นาํมาใช้กบัผูสู้งอายุทีมีวิถีชีวิตทีเกียวขอ้งกบัการมีสถานภาพและบทบาทในสังคมมาตลอดช่วงวยั
หนุ่มสาวจนถึงวยักลางคน เมือตอ้งละบทบาทและสถานภาพนั&นลงตามช่วงวยัชราการเกษียณอาย ุ
จาํเป็นอยา่งยิงทีสังคมจะตอ้งเตรียมสถานภาพและบทบาทอืน ๆ รองรับการเปลียนแปลงทางสังคม
ของผูสู้งอายกุลุ่มนั&นในขณะทีผูสู้งอายทีุมีวถีิชีวติแบบเดิม ๆ ตั&งแต่วยัหนุ่มสาว วยักลางคนจนเขา้สู่วยั
สูงอาย ุอาจจะไมต่อ้งการกิจกรรมรองรับมากเท่าผูสู้งอายุกลุ่มแรก ส่วนทฤษฎีภาวะถดถอยใชอ้ธิบาย
กบัผูสู้งอายุทีมีความพร้อมในการเขา้สู่ภาวะสูงอายุทีแตกต่างกนั ผูสู้งอายุทีมีความพร้อมเขา้สู่ภาวะ
สูงอายจุะลดบทบาททางสังคมของตนไดเ้มือเขา้สู่วยัสูงอายุ และทาํหนา้ทีสนบัสนุน คนหนุ่มสาวให้
รับภาระทางสังคมแทน ตวัผูสู้งอายุเองจะหนัเขา้หากิจกรรมอืน ๆ ตามภาวะถดถอยของตน เช่น 
การศึกษาธรรมะ ฯลฯ ดงันั&นผูสู้งอายุทีถดถอยตนเองลงไดช้า้ จึงตอ้งนาํทฤษฎีกิจกรรมมาใชใ้นการ
อธิบายภาวะสูงอายขุองผูสู้งอายกุลุ่มนี&แทน  
 3.  ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ของ Philip ทฤษฏีนี&กล่าวถึง การปรับตวัเมือเขา้สู่วยั 
ต่าง ๆ ทีมีการเปลียนแปลงต่อสิงต่างๆ เกิดขึ&นในชีวิตทีไม่เหมือนเดิม เช่น การละทิ&งบทบาททาง
สังคม ความสัมพนัธ์ทางสังคมซึ งเคยปฏิบัติในวยัผูใ้หญ่มายอมรับบทบาททางสังคม และ
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ความสัมพนัธ์ทางสังคมในรูปแบบของการกา้วสู่วยัเกษียณอายุจากทฤษฏีบทบาท   ซึ งให้เห็นวา่
บุคคลทีเคยมีอาํนาจหรือมีบทบาทสูงมาก่อน  เช่น การเป็นหวัหนา้ครัวเรือนการมีบทบาทสูงในเชิง
เศรษฐกิจ เป็นผูห้ารายไดห้ลกั การเปลียนแปลงต่าง ๆ ของบทบาทเหล่านี&  จะมีผลต่อภาวะสุขภาพทาง
ใจคอ่นขา้งมาก หาบุคคลนั&น ๆไม่สามารถปรับตวัเองให้เขา้กบับทบาทใหม่ทีเปลียนแปลงไป อาจทาํ
ใหบุ้คคลมีภาวะสุขภาพทางใจทีไมดี่ตามมา (บรรลุ  ศิริพานิช, 2541 :  67 - 68) 
 
2.2 แนวคิดเกี�ยวกบัการวางแผนการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุ 
 หลงัจากทีเริมเขา้สู่วยัเกษียณแลว้นั&น  ผูเ้กษียณจะตอ้งพบกบัการเปลียนแปลงครั& งใหญ่ใน
ชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นการเปลียนแปลงทางดา้นสถานะทางสังคม  การเปลียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ  
การเปลียนแปลงในบทบาทและหนา้ทีจากทีเคยเป็นผูน้าํครอบครัวก็เปลียนมาเป็นสมาชิกคนหนึงใน
ครอบครัว  ซึ งบางคนอาจจะยงัปรับตวัไมไ่ดใ้นช่วงแรก ๆ และอาจทาํใหรู้้สึกหงุดหงิดและสิ&นหวงัใน
ชีวิตได ้ ดงันั&น  จึงควรระลึกไวเ้สมอวา่คนรุ่นเก่าเมือสิ&นเวลาก็จากไปปล่อยให้คนรุ่นใหม่ทีมีความรู้
ความสามารถได้แสดงฝีมือขึ&นมาทาํหน้าทีแทน (ปรีชา  กิจโมกข์. 2553. “การสืบคน้ขอ้มูลทาง
อินเทอร์เน็ต,” [ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก : http ://www.tsi-thailand.org, [สืบคน้เมือ 31 ธนัวาคม 2554] 
 ในอดีตการวางแผนการเงินเพือเตรียมการเกษียณอายุอาจจะไม่มีความจาํเป็น  เพราะมี
ลูกหลานคอยเลี&ยงดูเมือทุกคนแก่ชรา  แต่ในปัจจุบนัสภาพสังคมไดเ้ปลียนแปลงไปจากอดีต  การให้
ลูกหลานมาดูแล  คงจะเป็นการลาํบาก  เนืองจากบุตรหลานเองก็ตอ้งทาํมาหากินเพือตวัเขาเองและ
ครอบครัวก่อน  ดงันั&น  จึงจาํเป็นทีทุกคนจะตอ้งวางแผนการเงินเพือเตรียมการเกษียณอายใุนอนาคต   
 การวางแผนการเงินเพือเตรียมการเกษียณอายุ  มีเป้าหมายทีจะแสดงถึงความมันคงทางการเงิน  
ความสะดวกสบายและมาตรฐานการดาํรงชีวิตทีดีทั&งปัจจุบนัและอนาคต  ผูที้จะประสบความสําเร็จ
ในชีวิตได้นั&นก็คือผูที้มีการวางแผนไวอ้ยา่งรอบคอบซึ งเป็นการเพิมความมันคงให้กบัตนเองและ
ครอบครัว 
 ขัPนตอนของการวางแผน 
  1. กาํหนดเป้าหมายหรือสิ งทีต้องการหลังเกษียณอายุแล้ว  เช่น  รายได้ทีได้รับ  บ้าน  
รถยนต์    เป็นตน้  ซึ งจะเป็นแนวทางการวางแผนการเงินวยัเกษียณและอาจจะเปลียนไปตามความ
เหมาะสมทีเปลียนแปลง 
 2. กาํหนดจาํนวนเงินสะสมทีต้องการเพือเป็นค่าใช้จ่ายภายหลังเกษียณอายุ  และเป็น
แนวทางทีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายไดเ้งินตามทีตอ้งการ 
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 3. การจดัทาํโครงการลงทุนทีสร้างเงินทุนทีไดส้ะสมไวใ้หมี้ครบตามจาํนวนทีตอ้งการและ
ควรพิจารณาวา่ควรนาํเงินออมเหล่านั&นไปลงทุนอะไรไดบ้า้ง  เพือให้เงินทีมีอยูง่อกเงยออกดอกออก
ผลเพิมมากขึ&น 
 ข้อควรพจิารณาในการวางแผนการเงินเพื�อเตรียมเกษียณอายุ 
 1. การหาระยะเวลาแห่งช่วงชีวิต  (Longevity)  ซึ งในปัจจุบนัช่วงชีวิตโดยเฉลียของผูช้าย
คือ  68  ปี  และของผูห้ญิงคือ  72  ปี  แตด่ว้ยเทคโนโลยทีางการแพทยที์กา้วหนา้ขึ&นไปทุกวนัสามารถ
ยดือายขุองคนไปไดอี้ก  20  ปี จากคา่เฉลียนั&น 
 2. ระดบัเงินเฟ้อทีมีแนวโนม้  หรือคาดวา่น่าจะเป็นไปในช่วงเวลาของการเกษียณอายุ  ซึ ง
สามารถทาํใหเ้งินออมทีหามาไดใ้นแต่ละปีดอ้ยคา่ไป 
 3. ค่าใช้จ่ายเกียวกบัสุขภาพทีเพิมมากขึ&นเมือเริมอายุมาก  โดยทัวไปทุกคนตอ้งการเงิน
ประมาณ   70 - 75%  ของรายไดก่้อนการเกษียณอายุ  เพือเอาไวใ้ช้จ่ายเมือยามเกษียณอายุ  ซึ งอาจ
แตกต่างกนัไปขึ&นอยูก่บัวถีิชีวติของแต่ละคนทีวางแผนเอาไว ้
 ฐานะทางเศรษฐกิจ  และฐานะทางครอบครัวของขา้ราชการเป็นตวัแปรสําคญัหนึงทีมีผล
ต่อการเกษียณอายุ  เนืองจากเมือเกษียณอายุราชการแลว้รายไดข้องขา้ราชการทีเคยไดรั้บประจาํเป็น
เงินเดือนตอ้งลดลงเนืองจากออกจากราชการและเปลียนเป็นรูปแบบของเงินบาํนาญทีลดลงแทน  
อาจจะไมเ่พียงพอในการใชจ่้ายภายในครอบครัว  ตอ้งหารายไดเ้สริมหรือรายไดพ้ิเศษมาเพิมเติม  ซึ ง
ปัจจยัทางเศรษฐกิจทีสาํคญั  ไดแ้ก่  รายได ้ รายจา่ย  และการมีงานทาํ  ซึ งมีรายละเอียดดงันี&  
 1. รายได ้ หมายถึง  จาํนวนเงินทีขา้ราชการผูเ้กษียณอายุไดรั้บในแต่ละเดือน  ในรูปแบบ
ของเงินบาํนาญ  เงินช่วยเหลือจากลูกหลาน  เงินจากอาชีพเสริมหรืออาชีพพิเศษ 
 เบอร์นไซด์ (Burnside 1981)  กล่าววา่  การวางแผนดา้นรายไดก่้อนและหลงัการเกษียณ
เป็นสิงจาํเป็นมากและตอ้งมีการวางแผนในระยะยาว  บุคคลทีตอ้งการใช้ชีวิตในระดบัสังคมชั&นสูง  
ภายหลงัจากเกษียณอายยุิงจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนระยะยาวก่อนการเกษียณมาก  และความมันคงทาง
เศรษฐกิจนี& จะมีความสัมพนัธ์กบัสภาวะสุขภาพทีดีและการมีบุคลิกภาพทีเหมาะสม  ด้วยเหตุนี&
ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จึงมกัมีความวติกกงัวลดา้นสุขภาพของร่างกาย  ดงันั&นการมีฐานะเศรษฐกิจทีมันคง
จะช่วยใหผู้สู้งอายมีุความสุข 
 2. รายจ่าย  หมายถึง  ภาระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทีจาํเป็นต่อการดํารงชีวิตประจาํวนัหรือ
คา่ใชจ่้ายเพือสนองตามความตอ้งการของขา้ราชการผูเ้กษียณอาย ุ
 นอกจากนี&   วิธีการเตรียมตวัด้านรายได้และการใช้จ่ายภายหลังการเกษียณ  อาจทาํได ้
อีกหลายทาง  เช่น   
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 2.1  ทดลองฝึกใช้เงินภายในงบประมาณทีควรจะได้รับจากรายได้ภายหลังการ
เกษียณสัก 1 เดือน  สาํรวจดูทรัพยสิ์นต่าง ๆ ทีมีอยูแ่ลว้วางแผนวา่จะจดัการอยา่งไรให้เหมาะสมทีสุด
ภายหลงัเกษียณ 
 2.2 เตรียมวิธีการลดรายจ่ายที ฟุ่มเฟือยภายหลังเกษียณ และหารายได้เพิมจาก
ทรัพยสิ์นทีมีอยู ่ เช่น  นาํเงินไปฝากธนาคารหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยต์า่ง ๆ เพิมเพิมรายได ้
 2.3  เตรียมเงินสํารองสําหรับรายจ่ายฉุกเฉิน  เช่น  ค่ารักษาพยาบาล  เตรียมรับกบั
ปัญหาเงินเฟ้อทีจะเกิดขึ&น  ควรจะกนัเงินส่วนหนึงไวเ้พือใชย้ามฉุกเฉิน   
 2.4  เตรียมสะสมทรัพยใ์นรูปของการฝากสะสม  การซื&อพนัธบตัร  การประกนัชีวิต  
การประกนัสุขภาพ  ประกนัอุบติัเหตุ  ฯลฯ 
 3. การมีงานทาํ  หมายถึง  งานประจาํหรืองานอดิเรกทีขา้ราชการผูเ้กษียณอายุทาํเพือความ
เพลิดเพลินหรือเพือหารายไดท้าํแลว้จิตใจสบายขึ&น  งานอดิเรกบางอยา่งทาํไปนาน ๆ จนชาํนาญอาจ
กลายเป็นอาชีพได ้  สามารถพฒันาทกัษะและเรียนรู้สิงใหม่ไดง่้ายการทีปล่อยเวลาวา่งไปเฉย ๆ นั&น 
เป็นสิงทีทาํลายชีวิตของผูสู้งอายุเป็นอย่างมาก  ด้วยเหตุนี& การมีงานทาํจะช่วยทาํให้ชีวิตผ่อนคลาย   
มีสุขภาพแขง็แรงและยงัทาํใหเ้กิดการสมดุลในชีวิตของผูเ้กษียณอีกดว้ย  แต่ในหลาย ๆ กรณีบุคคลที
เกษียณแลว้ไม่มีงานประจาํทาํ  ทาํให้มีเวลาคิดฟุ้งซ่าน  เหม่อลอย  สุขภาพจิตเสีย  ดงันั&นงานอดิเรก 
กย็อ่มจะมีความสาํคญัอยา่งนอ้ยกท็าํใหจิ้ตใจสบายขึ&น  สร้างมิตรภาพอนัดีต่อกนั  
 
2.3 แนวคิดเกี�ยวกบัระบบบําเหน็จบํานาญ 

 1. ระบบบําเหน็จบํานาญ   

 1.1  ความหมาย 
 บาํเหน็จ  คือ  เงินทีจ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั& งเดียว เมือสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ&นสุดลง 
 บาํนาญ  คือ  เงินทีจ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือน โดยจ่ายตั&งแต่สมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ&นสุดลงจนกระทังผูน้ั&นถึงแก่ความตาย 
 เงินสะสม  คือ  เงินทีสมาชิกส่งเขา้กองทุนเป็นรายเดือน ขณะนี& กาํหนดไว ้
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
 เงินสมทบ  คือ  เงินทีรัฐจ่ายสมทบเงินสะสม โดยส่วนราชการส่งเงินสมทบเขา้
กองทุนเทา่กบัเงินสะสมรายเดือน ขณะนี&กาํหนดไวร้้อยละ 3  ของเงินเดือน 
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 เงินประเดิม คือ เงินทีรัฐจ่ายเพิมให้แก่สมาชิกซึ งเป็นขา้ราชการอยู่ก่อนวนัที
บทบญัญติัใช้บงัคบัและเลือกรับบาํนาญในอตัราทีกระทรวงการคลงักาํหนด โดยคาํนวณระยะเวลา
จากวนัทีเริมเขา้รับราชการจนถึงวนัทีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนและนาํส่งเขา้กองทุน 
 เงินชดเชย  คือ  เงินทีรัฐจา่ยเพิมตามอตัราทีกาํหนดตั&งแต่วนัทีเป็นสมาชิกจนถึงวนัที
ออกจากราชการเป็นประจาํทุกเดือนเพือใหแ้ก่สมาชิกซึงรับบาํนาญ 
 ผลประโยชน์ตอบแทน  คือ ผลประโยชน์ทีได้รับตอบแทนเงินสะสม  
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชยทีกองทุนไดน้าํไปลงทุน 
 เงินบาํเหน็จตกทอด คือ เงินทีจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลซึงสมาชิกผูต้ายแสดงเจตนา
ไว ้โดยจ่ายใหค้รั& งเดียว เมือสมาชิกหรือผูรั้บบาํนาญถึงแก่ความตาย 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ คือ เงินทีจ่ายให้แก่ผูรั้บบาํนาญเพือช่วยเหลือการดาํรงชีพโดยจ่าย
ให้ครั& งเดียว โดยผูรั้บบาํนาญมีสิทธิขอรับบาํเหน็จดาํรงชีพตามอตัราและวิธีการทีกาํหนดในกฎ 
กระทรวงการคลงัแต่ตอ้งไมเ่กิน 15  เทา่ของบาํนาญรายเดือนทีอยูน่ั&นไดรั้บ 
 1.2  บําเหน็จ / บํานาญปกติ 
 คุณสมบติัผูมี้สิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญปกติ  มีดงันี&  
 1.2.1  เป็นผูไ้ดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 
 1.2.2  มีอายรุาชการตั&งแต่ 1 ปี ขึ&นไป 
 1.2.3  ตอ้งไมเ่ป็นบุคคลทีถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ  เพราะมีความผดิ 
 1.2.4  ตอ้งไมเ่ป็นขา้ราชการวสิามญัหรือลูกจา้ง 
 1.2.5  ตอ้งไมเ่ป็นผูซึ้ งรัฐบาลกาํหนดเงินอยา่งอืนไวใ้หแ้ทนบาํเหน็จบาํนาญแลว้ 
 1.2.6  ผูซึ้ งไม่เคยรับราชการมาก่อนแต่ไดเ้ป็นทหาร  เมือปลดเป็นกองหนุน
แลว้และไดก้ลบัเขา้รับราชการอีกโดยมีเวลารับราชการติดต่อกบัเวลาราชการกองประจาํการ หรือไม่ก็
ยงัไมค่รบหนึงปีบริบูรณ์ 
 การออกจากราชการเข้าลักษณะทีจะได้รับบํา เหน็จบํานาญด้วยเหตุหนึ ง เหตุใด 
ใน 4 เหตุ ดงัต่อไปนี&  
 1. เหตุทดแทน  ขา้ราชการทีออกจากประจาํการเพราะการเลิกหรือยุบตาํแหน่งทางราชการ
ยกเลิกตาํแหน่งหนา้ทีราชการนั&นเสียโดยไมมี่งานในหนา้ทีนั&นทีจะตอ้งปฏิบติัต่อไปอีกอนัเป็นเหตุให้
ผูด้าํรงตาํแหน่งนั&นตอ้งพน้จากราชการไปหรือทางราชการยุบตาํแหน่งนั&น  โดยเอางานในหนา้ทีของ
ตาํแหน่งนั&นไปรวมกบังานในหนา้ทีของตาํแหน่งอืน  อนัเป็นเหตุให้ผูด้าํรงตาํแหน่งนั&นตอ้งพน้จาก
ราชการไปมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จ/บาํนาญ 
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 2. เหตุทุพพลภาพ  ขา้ราชการผูป่้วยเจ็บทุพพลภาพซึ งแพทยที์ทางราชการรับรองไดต้รวจ  
และแสดงความเห็นวา่ไมส่ามารถจะรับราชการในหนา้ทีซึ งปฏิบติันั&นต่อไปได ้ ขา้ราชการมีสิทธิทีจะ
ลาออกเองก็ได ้ หรือทางราชการจะสังให้ออกก็ได ้ ขอ้สําคญัก็คือจะตอ้งให้แพทยท์าํการตรวจ และ
ใหค้วามเห็นชดัเจนวา่ผูน้ั&นไมส่ามารถจะรับราชการในหนา้ทีทีปฏิบติัอยูน่ั&นต่อไปได ้
 3. เหตุสูงอายุ  ขา้ราชการผูมี้อายุครบ  60 ปีบริบูรณ์  หรือขา้ราชการผูใ้ดมีอายุครบ  50 ปี
บริบูรณ์แล้ว และมีความประสงค์จะลาออกจากราชการ  ก็ให้ผูมี้อาํนาจสังอนุญาตให้ลาออกจาก
ราชการเพือรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุสูงอายไุด ้
 4. เหตุรับราชการนาน  ให้แก่ขา้ราชการผูมี้เวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ
ครบ  30 ปีบริบูรณ์แลว้แต่ถา้ขา้ราชการผูใ้ดมีเวลาราชการ  สาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบ  25 ปี
บริบูรณ์แลว้  ประสงค์จะลาออกจากราชการก็ให้ผูมี้อาํนาจสังอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพือรับ
บํา เห น็ จบําน าญ เห ตุ รับร าชก ารนานได้   ข้ า ร าชก ารผู ้ใ ด มี สิท ธิ รับบํา เห น็ จด้ว ย เห ตุ   
4  เหตุนี&   หากมีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบ  1  ปีบริบูรณ์  มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จ
และหากเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบ  10 ปีบริบูรณ์  มีสิทธิไดรั้บบาํนาญสําหรับ
ขา้ราชการทีลาออกจากราชการ  โดยไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญปกติดว้ยเหตุ  4  เหตุนี&   จะตอ้งมี
เวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบ  10 ปีบริบูรณ์จึงมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จและจะตอ้งมี
เวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบ  25 ปีบริบูรณ์  จึงมีสิทธิได้รับบาํนาญด้วยเหตุ 
รับราชการนาน 
 2. กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (กบข.)   
 พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  พ.ศ. 2539  ไดจ้ดัตั&งกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ขึ&น ประกาศใชบ้งัคบัตั&งแต่วนัที  27 กนัยายน 2539  ภายใตว้ตัถุประสงคด์งันี&  
 1. เพือเป็นหลกัประกนัการจ่ายบาํเหน็จบาํนาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการ
แก่ขา้ราชการเมือออกจากราชการ 
 2. เพือส่งเสริมการออมทรัพยข์องสมาชิก   

3. เพือจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อืนใหแ้ก่สมาชิก 
 2.1  สมาชิกกองทุน กบข.  ไดแ้ก่ 
 2.1.1  ผูซึ้ งเขา้รับราชการและผูซึ้ งโอนมาเป็นขา้ราชการตามพระราชบญัญติันี&   
ตั&งแต่วนัที  27 มีนาคม 2540  เป็นตน้ไป 
 2.1.2  ขา้ราชการซึ งรับราชการอยู่ก่อนวนัทีบทบญัญติันี& ใช้บงัคบั  (ก่อน 27 
มีนาคม 2540) และขา้ราชการซึ งออกจากราชการเพือไปปฏิบติังานตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการ
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กาํหนดหลกัเกณฑ์การสังให้ขา้ราชการไปทาํการ  ซึ งให้นบัเวลานั&นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ก่อน
วนัทีบทบญัญติัใชบ้งัคบัและกลบัเขา้รับราชการ  ตั&งแต่วนัทีบทบญัญติัใชบ้งัคบั  การเป็นสมาชิกโดย
การสมคัรเป็นสมาชิกตามความสมคัรใจภายในวนัที  26 มีนาคม 2540 
 2.2  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ&นสุดลง  สมาชิกมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญและเงิน
ประเภทอืน ๆ ดงันี&  
 การรับบําเหน็จ  สมาชิกทีมีเวลาราชการตั&งแต่  10 ปีบริบูรณ์ขึ&นไปแต่ไม่ถึง 25 ปีบริบูรณ์
หรือสมาชิกทีมีเวลาราชการตั&งแต่  25 ปีบริบูรณ์ขึ&นไปและเลือกรับบาํเหน็จจะไดรั้บ 
 2.2.1 บาํเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย × เวลาราชการ 
 2.2.2 เงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทนหากสมาชิกส่งเงิน
สะสมเขา้กองทุน 
 การรับบํานาญ    สมาชิกทีมีเวลาราชการตั&งแต่  25 ปีบริบูรณ์ขึ&นไปจะไดรั้บ 
 2.2.3 บาํนาญ  =   เงินเดือนเฉลีย  60 เดือนสุดทา้ย × เวลาราชการ 
 
 2.2.4 เงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทน  หากสมาชิกส่งเงิน
สะสมเขา้กองทุน 

2.2.5 เงินชดเชย  เท่าจาํนวนทีส่วนราชการจ่ายให้กองทุนตั& งแต่วนัที เป็น
สมาชิก 

2.2.6 เงินประเดิม  สําหรับสมาชิกตามขอ้ 2.1.2  นอกจากนี& สมาชิกมีสิทธิ
ไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหนึงใน 3 เหตุ  ดงันี&  คือ 
 1) เหตุทุพพลภาพ  สมาชิกผูป่้วยเจ็บทุพพลภาพซึ งแพทยที์ทางราชการรับรอง
ไดต้รวจและแสดงความเห็นวา่ไมส่ามารถจะรับราชการในตาํแหน่งหนา้ทีซึ งปฏิบติัอยูน่ั&นต่อไปได ้  

2)  เหตุทดแทน  สมาชิกออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบ
ตาํแหน่งหรือมีคาํสังใหอ้อก  โดยไมมี่ความผดิหรือทหารซึงออกจากกองหนุนเบี&ยหวดั 

3)  เหตุสูงอายุ  สมาชิกออกจากราชการเมือมีอายุครบ  60 ปีบริบูรณ์แลว้หรือ
ลาออกเมือมีอายคุรบหา้สิบปีบริบูรณ์แลว้ 
 2.3 สิทธิการไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญดว้ยเหตุ  3 เหตุ 
 2.3.1 ถา้มีเวลาราชการตั&งแต่  1 ปีบริบูรณ์ขึ&นไปแต่ไม่ถึง  10 ปีบริบูรณ์มีสิทธิ
ใหไ้ดรั้บบาํเหน็จ 
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2.3.2 ถา้มีเวลาราชการตั&งแต่  10 ปีบริบูรณ์ขึ&นไปให้มีสิทธิไดรั้บบาํนาญ  เงิน
ชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว  เวน้แต่จะเลือกรับบาํเหน็จแทน  สําหรับสมาชิกตาม
ขอ้ 2.1.2  จะไดรั้บเงินประเดิมนอกเหนือจากเงินดงักล่าวดว้ย 
 2.4 การคาํนวณเงินบาํเหน็จ  คือ  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย  ×  เวลาราชการ 
 การคาํนวณเงินบาํนาญ คือ อตัราเงินเดือนเฉลีย  60  เดือนสุดทา้ย × เวลาราชการ 
 
 จาํนวนเงินบาํนาญต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของอตัราเงินเดือนเฉลียหกสิบเดือนสุดท้าย 
สมาชิกจะไดรั้บเงินกอ้นจากกองทุน กบข. ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน  นบัแต่เกษียณอายุหรือ
ลาออกจากราชการซึงเงินกอ้นนี&จะประกอบดว้ย            
 เงินสะสม  หรือเงินออมของสมาชิกทีถูกหกัจากเงินเดือนทุกเดือน 
               เงินสมทบ หรือรางวลัการออมทีรัฐให ้                
  เงินประเดิม  และเงินชดเชย  เป็นเงินทีรัฐให้กบัสมาชิกเพือชดเชยสูตรบาํนาญทีจะได้
นอ้ยลง (ชดเชยเพือไม่ให้ผูเ้ป็นสมาชิก  กบข.  เสียเปรียบคนทีไม่ไดเ้ป็นสมาชิก)   เงินนี&มีเงือนไข
วา่จะจ่ายให้สมาชิกเมือสมาชิกสิ&นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบาํนาญเท่านั&น  แต่สมาชิกทีเลือกรับ
บาํเหน็จจะไมไ่ดรั้บเงินประเดิมและเงินชดเชย เพราะไมมี่การเปลียนสูตรบาํเหน็จ 
 การนบัเวลาสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ  ให้นบัจาํนวนปีรวมทั&งเศษของปีดว้ย  การนบั
เศษของปีซึ งเป็นเดือนหรือวนัให้นบัคาํนวณตามวิธีการจ่ายเงินเดือนและให้นบั  12  เดือน เป็น 1 ปี  
สําหรับจาํนวนวนัถา้มีรวมกนัหลายระยะให้นบั  30 วนั เป็น 1 เดือน  สําหรับการนบัเวลาราชการ
เพือใหเ้กิดสิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญใหน้บัจาํนวนปีเศษของปีถา้ถึงครึ งปีใหน้บัเป็น 1 ปี 
ขา้ราชการทีเป็นสมาชิก กบข. ขณะนี&ประกอบดว้ยขา้ราชการ  12  ประเภท  คือ          
 1.  ขา้ราชการพลเรือน 
 2.  ขา้ราชการตุลาการ 
                 3.  ขา้ราชการอยัการ 
 4.  ขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั 
                 5.  ขา้ราชการครู                               
 6.  ขา้ราชการรัฐสภาสามญั 
                7.  ขา้ราชการตาํรวจ    
 8.  ขา้ราชการทหาร 
                9. ขา้ราชการสาํนกังานศาลรัฐธรรมนูญ    
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 10. ขา้ราชการศาลปกครอง 
               11. ขา้ราชการสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
                 12. ขา้ราชการสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 ทั&งนี&    ขา้ราชการทีรับราชการอยูก่่อนวนัที 27 มีนาคม 2540 (พระราชบญัญติัมีผลใช้
บงัคบั)  จะเป็นสมาชิก กบข. หรือไม่ขึ&นอยูก่บัความสมคัรใจ   แต่ขา้ราชการทีเขา้รับราชการตั&งแต่
วนัที 27 มีนาคม 2540  ทุกคนตอ้งเป็นสมาชิก กบข. 
 

2.4 แนวคิดและทฤษฎกีารเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื�อการเกษียณอายุ 

 1. แนวทางในการวางแผนการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุ 
 การวางแผนการเงินเพือเตรียมการเกษียณอายุราชการ  ควรกาํหนดเป้าหมายหรือสิงที
ตอ้งการหลงัเกษียณอายไุวด้งันี&  (เพญ็ศรี เลิศเกียรติวทิยา และศิริกานตสิ์ทธิไชย, 2545 : 171 – 174) 

1.1 ประมาณการของรายไดห้ลงัเกษียณอาย ุ  
1.2 การประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอาย ุ
1.3 หลกัการบริหารการเงินในวยัเกษียณอาย ุ

 1.1  ประมาณการของรายได้หลงัเกษียณอายุ     
 ขา้ราชการเมือเกษียณอายรุาชการไปแลว้จะมีรายไดห้ลกัทีแน่นอน  ซึ งมีดงันี&  
 1.1.1 ค่าตอบแทนในรูปของบาํเหน็จ/บาํนาญ   บาํเหน็จ  หมายความว่าเงิน
ตอบแทนความชอบทีได้รับราชการมาซึ งจ่ายให้ครั& งเดียว  บาํนาญ  หมายความว่า  เงินตอบแทน
ความชอบทีได้รับราชการมาซึ งจ่ายเป็นรายเดือน  บาํเหน็จบาํนาญทีขา้ราชการได้รับนั&นเป็นสิทธิ
เฉพาะตวัโอนใหแ้ก่ผูอื้นไมไ่ด ้ บาํเหน็จบาํนาญทีเกียวขอ้งกบัขา้ราชการทีเกษียณอายุ  มี  2  ประเภท
คือ บาํเหน็จ / บาํนาญปกติและบาํเหน็จตกทอด 
 1.1.2 เงินกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.)  สิทธิประโยชน์ของ
สมาชิกเมือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ&นสุดลง  ไดแ้ก่ 
  เงินสมทบ  คือ  เงินทีรัฐจ่ายสมทบเงินสะสม  โดยส่วนราชการส่งเงินสมทบ
เขา้กองทุนเทา่กบัเงินสะสมรายเดือน 
  เงินประเดิม  คือ  เงินทีรัฐจ่ายเพิมให้แก่สมาชิกซึ งเป็นขา้ราชการอยูก่่อนวนัที
บทบญัญติัใชบ้งัคบั และเลือกรับบาํนาญในอตัราทีกระทรวงการคลงักาํหนด  โดยคาํนวณระยะเวลา
จากวนัทีเริมเขา้รับราชการจนถึงวนัทีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนและนาํส่งเขา้กองทุน 
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  เงินชดเชย  คือ  เงินทีรัฐจ่ายเพิมตามอตัราทีกาํหนดตั&งแต่วนัทีเป็นสมาชิก
จนถึงวนัทีออกจากราชการเป็นประจาํทุกเดือนเพือใหแ้ก่สมาชิกซึงรับบาํนาญ 
ผลประโยชน์ตอบแทน  คือ  ผลประโยชน์ทีไดรั้บตอบแทน  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงิน
ชดเชยทีกองทุนไดน้าํไปลงทุน 
  1.1.3  รายไดจ้ากการลงทุนทาํธุรกิจ   เมือเกษียณอายุราชการไปแลว้ผูเ้กษียณที
ไดเ้งินกอ้นอาจจะนาํเงินไปลงทุนทาํธุรกิจเพือก่อใหเ้กิดรายไดอี้กทางหนึง   
  1.1.4  รายไดจ้ากการลงทุนในกองทุนรวม (RMF) คนวยัเกษียณทีมีกาํลงัออม
เพิม  อาจจะลงทุนในตราสารหนี&  เช่น พนัธบตัร  หรือลงทุนในตราสารทุน เช่น หุ้น ใบสําคญัแสดง
สิทธิการซื& อหุ้น (warrant)  การลงทุนในกองทุนนี& สามารถนําเงินทีซื& อหน่วยลงทุนไปลดหย่อนภาษี 
ไดต้ามจริง 
  1.1.5  การประกันแบบเงินได้ประจํา (annuity insurance)  ในกรณีที 
ผูเ้กษียณอายรุาชการไดท้าํประกนัชีวิตไวก้บับริษทัประกนัชีวิต จะไดรั้บเงินจากบริษทัตามเงือนไขที
ไดต้กลงกนั ทาํใหผู้เ้กษียณมีรายไดอี้กจาํนวนหนึงสาํหรับใชจ่้ายตลอดชีวติ 
  1.1.6  ดอกเบี&ย เงินปันผล และค่าเช่า (interest dividends and rents) เป็นเงิน
เกบ็ออมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝากธนาคาร การซื&อหุน้ การซื&อบา้น และทีดิน การลงทุนเหล่านี& ให้
ผลประโยชน์ในรูปดอกเบี&ย เงินปันผล หรือค่าเช่า ซึ งผูเ้กษียณทีเก็บออมสามารถนาํมาเป็นรายได ้ 
ใชจ่้ายในยามเกษียณอายรุาชการ 
 1.1.7  รายไดจ้ากงานอดิเรก  สืบเนืองมาจากตอนเป็นขา้ราชการประจาํอาจจะ
มีทกัษะในดา้นของภาษา  เคยเป็นครูสอนภาษาต่างประเทศ  และดว้ยสภาพร่างกาย  สมองทียงัใชง้าน
ไดป้กติและเป็นประโยชน์อยูก่็อาจจะรับจา้งแปลภาษาต่างประเทศ หรือรับเป็นทีปรึกษาเฉพาะกิจ
เรืองใดเรืองหนึงเพือก่อใหเ้กิดรายไดพ้ิเศษ 
  1.1.8.  เงินช่วยเหลือส่วนตวั (personal contributions)  ผูที้อยูใ่นวยัเกษียณอายุ
ส่วนมากจะไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินจากผูใ้กลชิ้ดทีเคยอุปการะ  เช่น  ลูกหลาน  ญาติพีนอ้ง  หรือ
มิตรสหาย 
 1.1.9 รายไดอื้น ๆ ไดแ้ก่  เงินสงเคราะห์ต่าง ๆ เงินทุนสะสม  เงินประกนัสังคม  
เงินช่วยเหลือทหารผา่นศึก  เป็นตน้ 
 การกาํหนดรายได้ให้เพียงพอกบัรายจ่ายเป็นสิ งทีสําคัญและจาํเป็นมาก  เพราะในวยั
เกษียณอายุทุกคนสามารถนาํเงินทีเก็บสะสมไวม้าใช้ได้อยา่งสะดวกสบายเพือการดาํรงชีวิตต่อไป  
หากแต่ละบุคคลมีเงินออมเก็บสะสมไว ้ เพือเป็นทุนสํารองไวใ้ช้จ่ายสําหรับวยัเกษียณ  วิธีทีดีทีสุด  
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คือ  การวางแผนเพือการเกษียณอายุไวต้ั&งแต่เริมตน้อยา่งมีระบบตามขั&นตอน  ซึ งแต่ละคนสามารถ
กาํหนดแผนงานและขั&นตอนแตกต่างกนัออกไปตามความเหมาะสมกบัสภาพการดาํรงชีวติ   
 1.2  การประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอายุ     
 เมือเกษียณแลว้รายไดต่้าง ๆ ก็ลดน้อยลง  มีแต่รายไดที้เกิดจากบาํเหน็จหรือบาํนาญ  หาก
ไมว่างแผนการใชจ่้ายใหดี้  หรือยงัยดึติดอยูก่บัตาํแหน่งฐานะเดิม  แมเ้กษียณแลว้ยงัพยายามทาํตนให้
เหมือนเดิมก็ยอ่มจะก่อให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจได ้ ดงันั&นผูเ้กษียณจึงตอ้งทาํใจ  อยา่ยอมให้สังคมมา
เป็นผูก้าํหนด หรืออยา่นาํตวัไปเปรียบเทียบกบัผูอื้น  ผูที้ใกลจ้ะเกษียณตอ้งมีการวางแผนการเงินไว้
ล่วงหน้า  ดูรายรับรายจ่ายให้สมดุลกนั  รู้จกัทาํบญัชีหรือควบคุมค่าใช้จ่ายให้รัดกุม  รู้จกัประหยดั  
ฉลาดซื&อ  ฉลาดใช้  ไม่ฟุ่มเฟือยใช้จ่ายในสิงทีไม่จาํเป็น  เช่น  เสื& อผา้เครืองสําอาง  อาหารบางชนิด  
เหลา้  บุหรี  หรือการท่องเทียว  เป็นตน้  หากตอ้งส่งเสียลูกเรียน  ตอ้งผอ่นบา้นหรือผอ่นรถ   ก็ควรมี
การวางแผนตั&งแต่ก่อนเกษียณ  เพือมิให้เกิดความเครียดจนกลายเป็นปัญหาครอบครัว  ควรปรึกษา
สมาชิกในครอบครัวตั&งแต่เริมตน้  วา่จะทาํอะไรต่อไปหลงัเกษียณแลว้ 
 รายจ่ายที�จําเป็นหลงัเกษียณอายุราชการ  มีดงันี&  
    1.2.1  รายจา่ยในการดาํรงชีวติประจาํวนั 
    1.2.2  รายจา่ยคา่รักษาพยาบาล 
   1.2.3  รายจา่ยเพือเหตุฉุกเฉิน 
   1.2.4  รายจา่ยเพือการทอ่งเทียว 
   1.2.5  รายจา่ยอืน ๆ 
 1.3  หลกัการบริหารการเงินในวยัเกษียณอายุ 
การใชชี้วติแบบพอเพียงทีทาํไดง่้าย ๆ คือ การรู้จกับริหารการเงินของตนเอง  เช่น มีนอ้ยก็ใชน้อ้ย และ
รู้จกัพอ ตอ้งรู้จกันกัมีวนิยัในการใชจ่้ายเพือชีวติและอนาคตทีมันคงต่อไป  ไดแ้ก่   
 1.3.1 เพิมรายได้  ลดรายจ่าย  การเพิมรายได้สามารถทาํได้หลายวิธี  เช่น   
การลงทุนทาํการคา้  ทาํอาชีพเสริมเพิมเพิมรายไดโ้ดยอาจลงทุน  หรือศึกษาหาความรู้เพิมเติม  เพือ
เป้าหมายในการเพิมเงินเดือน  หรือหาโอกาสก้าวหน้าในอนาคต    ซึ งรายได้ในแต่ละเดือนของ
ครอบครัว  ควรจดัสรรใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสม  เช่น คา่ทีอยูอ่าศยั  ไม่ควรให้มีภาระการผอ่นชาํระเกิน 30% 
ของรายไดค้รอบครัว  หรือการกูเ้งินเพือซื&อรถยนต ์ ก็ไม่ควรให้มีภาระการผอ่นชาํระเกิน  15%  ของ
รายไดค้รอบครัว  ค่าอาหารแบ่งใช้ไป 25%  ค่าเสื&อผา้ และค่าเดินทาง 10%  ค่าสาธารณูปโภค  5%   
คา่รักษาพยาบาล  5%  และเกบ็เงินออม  5 – 10%  ของรายไดต้อ่ครอบครัว 
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 1.3.2 ฉลาดซื&อ  ฉลาดใช้  การลดรายจ่าย   คือการฉลาดใช้สิ งของต่าง ๆ 
รอบตวัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และตอ้งฉลาดซื&อดว้ยเลือกซื&อแต่สินคา้ทีคุม้คา่  มีประโยชน์  และควร
รักษาสิงของต่าง ๆ ให้คงอยูใ่นสภาพทีเหมาะกบัการใช้งานไดน้าน  รวมถึงการประหยดัค่าใช้จ่าย  
เช่น ค่านํ& า  ค่าไฟ  ค่าโทรศพัท์  และควรดูแลสุขภาพให้แข็งแรง  สมบูรณ์  โดยการออกกาํลงัอยา่ง
สมําเสมอเพราะการเจบ็ป่วยยอ่มนาํไปสู่คา่ใชจ่้ายทีไมจ่าํเป็น 
 1.3.3 วางแผนเกษียณอายุ  ทุกคนไม่ไดมี้สุขภาพแข็งแรงทาํงานไปตลอดชีวิต  
เพราะตอ้งหยุดทาํงานเมือถึงจุดหนึ งทีไม่สามารถทาํงานได้  อาจจะเขา้โครงการเกษียณอายุก่อน
กาํหนดตามนโยบาย Early  Retired  เพราะร่างกายไม่อาํนวยให้อยูจ่นถึงอายุ  60  ปี  ดงันั&นจึงควรมี
วางแผนการเงินในช่วยเกษียณอายุการทาํงาน  การหาระยะเวลาแห่งช่วงชีวิต  ซึ งในปัจจุบนัมีอายุ
เฉลียอยูไ่ดถึ้ง  72 – 75 ปี และดว้ยเทคโนโลยีทางการแพทยที์ทนัสมยั  ทาํให้มนุษยมี์อายุยาวนานขึ&น  
ซึ งอาจบวกเพิมได้ถึง  20  ปีจากค่าเฉลียนั&น  สิ งทีควรคาํนึงในการเก็บเงินเพืออายุช่วงเกษียณคือ  
ระดบัเงินเฟ้อ  ทีมีแนวโนม้หรือคาดวา่น่าจะเป็นไปในช่วงเวลาของการเกษียณอายุ  อาจทาํให้เงินออมที
หามาในแต่ละปีดอ้ยค่าลงได ้ ดงันั&นควรกาํหนดความตอ้งการเงินประมาณ  70 – 75%  ของรายได้
ก่อนการเกษียณอายุราชการ  เพือเอาไวเ้ป็นค่าใช้จ่ายยามเกษียณอายุ  โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายเกียวกบั
สุขภาพทีจะเพิมมากขึ&นเมือแก่ตวัลง  โดยจาํนวนเงินนี& อาจแตกต่างกนัไป  ขึ&นอยูก่บัการดาํเนินชีวิต
ของแต่ละคน 
 1.3.4 บนัทึกค่าใช้จ่าย  จะสังเกตได้ว่าเมือทุกคนได้รับเงินเดือน  หากไม่
ระมดัระวงัเรืองการของการใชจ่้าย  เงินกจ็ะหมดไปอยา่งรวดเร็ว  เพราะขาดการวางแผนการใชเ้งินทีดี  
วธีิง่ายทีสุดคือตอ้งจดบนัทึกค่าใชจ่้ายทีจ่ายออกไปในแต่ละวนั  แลว้สรุปเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน
ว่ามีค่าใช้จ่ายอะไรบา้งทีจาํเป็น และไม่จาํเป็น  เพือจะได้รู้ว่าค่าใช้จ่ายสิ งไหนควรตดัทิ&งในเดือน
ต่อไป 
 1.3.5 บริหารเงินออม  ถา้บริหารรายได ้ และค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้  เงินส่วนทีเก็บ
ไดก้คื็อ  เงินออม  โดยอาจนาํไปฝากธนาคาร  ซื&อกรมธรรมป์ระกนัชีวิต  หรือนาํไปลงทุน  เพือให้ได้
ผลตอบแทนมากกวา่เงินเฟ้อทีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  หรืออาจจะเพิมขึ&นในอนาคต 
 2.  การเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื�อเกษียณอายุ     
 การเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินเพือเกษียณอาย ุ มีทั&งหมด  6 ขั&นตอน ดงันี&  (ปรีชา กิจโมกข,์ 
สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทุน) 
 ขัPนตอนที� 1  ประมาณการอายทีุคาดวา่จะอยูใ่นช่วงเกษียณอายไุปจนสิ&นอายขุยั   
 ขัPนตอนที� 2  กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินชีวติทีตอ้งการเมือเกษียณอาย ุ
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 ขัPนตอนที� 3  ประมาณการคา่ใชจ่้ายทีตอ้งการสาํหรับการเกษียณอาย ุ
 หลงัจากทีไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินชีวิตในช่วงหลงัเกษียณอายุแลว้นั&น   ให้ประมาณ
การวา่ค่าใช้จ่ายทีตอ้งใช้ในช่วงเกษียณอายุทั&งหมดนั&นมีจาํนวนเท่าใด แต่โดยทัวไปแลว้ควรจะมี
ค่าใช้จ่ายอย่างน้อยให้เพียงพอกบัความตอ้งการดา้นพื&นฐานสําหรับวยัเกษียณ ซึ งมีวิธีทีใช้ในการ
ประมาณการอยู ่2 วธีิ คือ 

1. วิธีประมาณการจากเงินไดที้ไดรั้บ (Replacement  method) ซึ งส่วนใหญ่แลว้กาํหนดไว้
ว่าควรจะมีค่าใช้จ่ายขั&นพื&นฐานอยู่ทีร้อยละ 70  ของรายได้ปีสุดทา้ยก่อนเกษียณ  เช่น  มีรายได ้
ปีสุดทา้ยก่อนเกษียณอายุอยูที่ 1,200,000 บาทต่อปี รายไดข้ั&นพื&นฐานสําหรับการเกษียณอายุควรจะมี
อยา่งนอ้ยเท่ากบั 840,000 บาทต่อปี และเมือนาํจาํนวนเงินดงักล่าวไปคูณกบัจาํนวนปีทีคาดวา่จะอยู่
ในช่วงเกษียณจนสิ&นอายุขยั ก็จะได้ค่าใช้จ่ายขั&นพื&นฐานเพือวยัเกษียณ ทั&งนี&  Replacement rate 
ดงักล่าว  ไม่ไดเ้ป็นตวัเลขตายตวั สามารถปรับเปลียนให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการดาํเนินชีวิตที
ตอ้งการของแต่ละคนได ้

2. วิธีประมาณการจากค่าใชจ่้ายปัจจุบนั (Expense  method) เป็นวิธีประมาณการค่าใชจ่้าย 
ขั&นพื&นฐานเพือวยัเกษียณจากค่าใช้จ่ายประจาํทีมีอยู่ในปัจจุบนั และให้ประมาณการไปว่าเมือ
เกษียณอายนุั&นจะมีคา่ใชจ่้ายประจาํอะไรบา้ง เป็นจาํนวนเท่าใด  เช่น  เมือเกษียณอายุคาดวา่จะมีค่าใช้
ประจาํอยูที่ 480,000 บาท ตอ่ปี กใ็หน้าํตวัเลขดงักล่าวไปคูณกบัจาํนวนปีทีคาดวา่จะอยูใ่นช่วงเกษียณ
จนสิ&นอายุขยั ก็จะไดค่้าใชจ่้ายขั&นพื&นฐานสําหรับการเกษียณอายุ แต่วิธีนี& ค่อนขา้งจะยุง่ยากในทาง
ปฏิบติั เนืองจากเป็นการยากทีจะประมาณการวา่มีคา่ใชจ่้ายประจาํอะไรบา้งก่อนปีทีจะเกษียณอาย ุ

 

 ขัPนตอนที� 4  สาํรวจและประมาณการแหล่งรายไดที้คาดวา่จะนาํมาใชเ้มือเกษียณอาย ุ
เมือประมาณการค่าใช้จ่ายทีตอ้งการในช่วงวยัเกษียณอายุแล้ว  ขั&นตอนต่อมาก็จะต้อง

สาํรวจและประมาณการวา่มีแหล่งรายไดอ้ะไรบา้งและมีจาํนวนเท่าใด  ทีสามารถจะนาํไปใชเ้พือเป็น
ค่าใช้จ่ายในวนัเกษียณทีกาํหนดไว ้ ทั&งนี&   แหล่งรายไดเ้พือวยัเกษียณโดยทัวไป  ไดแ้ก่  รายไดจ้าก
เงินกองทุนประกนัสังคม (กรณีชราภาพ)  รายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ (กบข.) รายไดจ้ากกองทุนสํารองเลี&ยงชีพ (กสจ.) รายไดจ้ากกองทุนรวมเพือการเลี&ยงชีพ 
และรายไดจ้ากการลงทุนและเงินออมเพือวยัเกษียณอืน ๆ เป็นตน้ และเช่นเดียวกนัในการประมาณ
การเงินรายไดน้ั&นจะตอ้งนาํเอาอตัราเงินเฟ้อเขา้มาร่วมคาํนวณดว้ยเสมอ 

 ขัPนตอนที� 5  เปรียบเทียบประมาณการค่าใช้จ่ายกับแหล่งรายได้ทีสามารถนําไปใช้เมือ
เกษียณอาย ุ
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 เมือทราบทั&งคา่ใชจ่้ายทั&งหมดทีกาํหนดไวแ้ละแหล่งรายไดที้สามารถนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย
สาํหรับวยัเกษียณแลว้นั&น  ให้เปรียบเทียบดูวา่ค่าใชจ่้ายสําหรับวยัเกษียณทีกาํหนดไวก้บัแหล่งรายได้
ทีคาดวา่จะสามารถนาํมาใชไ้ดเ้มือเกษียณอายุนั&น  สอดคลอ้งกนัหรือไม่  มีส่วนขาดและส่วนเกินอยู่
จาํนวนเทา่ใด แต่คนโดยส่วนใหญ่แลว้มกัจะมีรายไดที้ไมเ่พียงพอกบัคา่ใชจ่้ายทีตอ้งการเมือเกษียณอาย ุ

  ขัPนตอนที� 6    การจัดทาํแผนการออมและการลงทุนเพิ�มเพื�อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงิน
สําหรับวยัเกษียณ 

 เมือทาํการเปรียบเทียบระหวา่งรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายสําหรับการเกษียณอายุแลว้นั&น  หาก
แหล่งรายไดที้คาดวา่จะนาํไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมือเกษียณอายนุั&น  ไมเ่พียงพอกบัคา่ใชจ่้ายในวยัเกษียณ
ทีกาํหนดไวแ้ละหากยงัคงตอ้งการทีจะบรรลุเป้าหมายวยัเกษียณทีกาํหนดไว ้ ก็จะตอ้งจดัทาํแผนการ
ออมเงินและการลงทุนเพือวยัเกษียณเพิมเติม  เพือให้มีรายได้เพิมขึ& นและเพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
ในวยัเกษียณอายทีุกาํหนดไว ้

 อย่างไรก็ตามการวางแผนทางการเงินเพือวยัเกษียณเป็นกระบวนการทีแต่ละคนจะตอ้ง
กาํหนดมาตรฐานการครองชีพทีตอ้งการหลงัเกษียณ เพือคาํนวณเงินทีต้องการ ณ วนัทีเกษียณ 
 แลว้วางแผนในการออมและการลงทุนตั&งแต่ปัจจุบนั เพือให้บรรลุเป้าหมายตามจาํนวนเงินทีตอ้งการ  
เนืองจากการวางแผนทางการเงินเป็นกระบวนการทีอาจตอ้งใชร้ะยะเวลา 20-30 ปี หลายๆ คนจึงมกั
มองขา้มความสําคญัของการวางแผนทางการเงินเพือวยัเกษียณ เนืองจากคิดวา่เป็นเรืองของอนาคตที
ยงัอยูห่่างไกล ส่งผลทาํให้ละเลยไปเรือย ๆ จนเวลาล่วงเลยเขา้ใกลว้ยัเกษียณจึงค่อยมาตืนตวั แต่นัน 
ก็อาจสายจนเกินไปเพราะเงินจาํนวนมากมาย ทีตอ้งการใชห้ลงัเกษียณก็จาํเป็นตอ้งใชก้ารสะสมเป็น
เวลานานเช่นกนั   
  จากขั&นตอนการเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินเพือวยัเกษียณทั&ง 6 ขั&นตอนนั&น   จะทาํ
ให้ทราบถึงจาํนวนเงินทั&งหมดทีตอ้งการเมือเกษียณ รวมถึงจาํนวนเงินทีตอ้งออมเพิมในแต่ละปีใน
กรณีทีแหล่งรายไดเ้พือเกษียณยงัมีไม่เพียงพอกบัเป้าหมายทีตอ้งการ อยา่งไรก็ตามในการเตรียมความ
พร้อมเพือการเกษียณนั&น นอกเหนือจากการเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินแลว้ สิงทีตอ้งนาํมา
พิจารณาเพิมเติมในการทาํแผนเพือการเกษียณ คือ  
 1. แผนการลงทุนเพือวยัเกษียณ   ซึ งจากวิธีการคาํนวณจาํนวนเงินทีตอ้งการทั&งหมดเมือ
เกษียณ และจาํนวนเงินทีตอ้งออมเพิมเพือวยัเกษียณในแต่ละปีนั&น จะเห็นไดว้า่มีเรื องของอตัรา
ผลตอบแทนทีตอ้งการเขา้มาเกียวขอ้ง โดยจะยกตวัอย่างสําหรับผูที้เตรียมตวัจะเกษียณอายุ  ดงันี&   
อตัราผลตอบแทนทีตอ้งการ คือ 6% ต่อปี แต่อตัราผลตอบแทนทีไดรั้บนั&นยงัตอ้งปรับดว้ยอตัราเงินเฟ้อ 
และอตัราภาษีอีก ซึ งหมายความว่าอตัราผลตอบแทนทีได้รับจริงๆ นั&นไม่ถึง 6% ต่อปี ดังนั& น  
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หากอตัราผลตอบแทนทีตอ้งการจากการลงทุนนั&นอยูใ่นระดบัตํา ผลตอบแทนทีไดรั้บก็จะนอ้ย  ทาํให้
จาํนวนเงินทีตอ้งออมเพิมเพือวยัเกษียณในแต่ละปีนั&นมีจาํนวนสูงตามไปดว้ย ดว้ยเหตุนี& แผนการ
ลงทุนเพือวยัเกษียณจึงมีความสําคญักบัการวางแผนเพือวยัเกษียณอยา่งมาก อยา่งไรก็ตาม ในการ
ลงทุนเพือมุ่งหวงัอตัราผลตอบแทนทีสูงนั&น ยอ่มมาพร้อมกบัความเสียงทีสูงขึ&นดว้ย ดงันั&น แผนการ
ลงทุนเพือวยัเกษียณจะตอ้งนาํเรื องของความเสียงเขา้มาพิจารณาควบคู่ไปด้วย ซึ งหลกัการหนึ งที
นาํมาใชว้ดัระดบัความเสียงทียอมรับไดข้องแต่ละคนนั&น  คือ  อายุ   เช่น บุคคลทีมีอายุนอ้ย ๆ อาจจะ
ลงทุนในหลกัทรัพยที์มีความเสียงสูงไดม้ากกวา่บุคคลทีมีอายุใกลจ้ะเกษียณ เนืองจากบุคคลทีมีอายุ
นอ้ยยงัมีโอกาสแกต้วัไดห้ากแผนการลงทุนนั&นผิดพลาด    ดงันั&น   ในการวางแผนเพือวยัเกษียณ
จะตอ้งจดัทาํแผนการออมและลงทุนเพือการเกษียณให้เหมาะสมกบัตวัเองอีกดว้ย ซึ งรูปแบบการจดั
แผนการลงทุนเพือวยัเกษียณนั&นมีรายละเอียดดงันี&    
 
ตารางที� 2.1   แสดงแผนการลงทุนและสัดส่วนการกระจายการลงทุน (ปรีชา กิจโมกข,์ สถาบนัพฒันา

ความรู้ตลาดทุน) 
แผนการลงทุนแยกตามช่วงของวฏัจักรชีวติ 

ช่วงของวฏัจกัรชีวติ อาย ุ
สัดส่วนการกระจายการลงทุนในสินทรัพยเ์สียง (%) 

ตํา กลาง สูง 

วยัสะสม 20 ปี – 30 ปีตน้ 10% - 30% 40% - 60% 20% - 40% 

วยัมังคัง ตน้ 30 – 40 กลาง 20% - 40% 40% - 60% 20% - 40% 

วยัใกลเ้กษียณ 40 กลาง – ปลาย 50 30% - 60% 30% - 50% 20% - 40% 

วยัเกษียณ ปลาย 50 + 40% - 80% 20% - 40% 20% - 40% 
  

 2. การบริหารความเสียงเพือวยัเกษียณ  ถึงแมว้า่จะสามารถออมเงินไดต้ามแผนทุกอยา่งที
กาํหนดไว ้แต่หากเกิดเหตุการณ์ทีไมค่าดฝันขึ&น  จนเป็นเหตุให้ตอ้งสูญเสียทรัพยสิ์นรวมถึงชีวิต  เช่น  
ภยัพิบติัจากธรรมชาติ  ไม่วา่จะเป็นนํ& าท่วม  แผน่ดินไหว  รวมถึงไฟไหมบ้า้นแลว้   ก็ยอ่มส่งผล
กระทบต่อแผนการออมเพือวยัเกษียณให้ไม่สามารถดาํเนินต่อไปไดเ้ช่นกนั  ดงันั&น ในการวางแผน
เพือวยัเกษียณ จะตอ้งนาํความเสียงเขา้มาพิจารณาดว้ย  ซึ งความเสียงทางดา้นบุคคลนั&นมีอยู ่4 ประเภท 
คือ  
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    1)  ความเสียงภยัอนัเนืองมาจากการเสียชีวติก่อนวยัอนัควร 
   2)  ความเสียงภยัอนัเนืองมาจากการมีสุขภาพไมดี่หรือทุพลภาพ  
   3)  ความเสียงภยัเนืองจากการมีรายไดไ้มเ่พียงพอเมือเกษียณอาย ุ
     4)  ความเสียงภยัเนืองจากการวา่งงาน  
 ซึ งจากความเสียงดงักล่าวขา้งตน้นั&น  เป็นความเสียงทีทุกคนมีโอกาสทีตอ้งเผชิญ และเมือ
เกิดขึ&นกบับุคคลใดแลว้ ยอ่มส่งผลกระทบต่อรายได ้รวมถึงชีวิตความเป็นอยูข่องบุคคลในครอบครัว
ให้ได้รับผลกระทบตามไปดว้ย นอกจากนี&  ยงัส่งผลให้แผนการออมเพือวยัเกษียณของบุคคลนั&น
หยุดชะงกั หรือไม่สามารถดาํเนินต่อไปไดต้ามเป้าหมายทีกาํหนดไวอี้กดว้ย ดงันั&น ในการวางแผน
เพือวยัเกษียณ จะตอ้งนาํเรืองของความเสียงเขา้มาพิจารณาประกอบการจดัทาํแผน รวมทั&งหาวิธี
ป้องกนัความเสียง ซึ งวิธีป้องกนัความเสียงทีดีวิธีหนึ งก็คือ การทาํประกนัภยั  ซึ งจะช่วยเฉลียความ
เสียงและคุม้ครองความเสียงไดอี้กดว้ย 
 
2.5 งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 ฐานิตย์  เอื&อเฟื& อ (2551)  ได้ทาํการศึกษาเรื อง  การวางแผนทางการเงินเพือเตรียมการ
เกษียณอายุสําหรับขา้ราชการสังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผลการศึกษาพบว่า  
ขา้ราชการสังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  มีการวางแผนในเรืองแหล่งทีมาของรายได้
เมือเกษียณอายโุดยเลือกรับบาํนาญดว้ยเหตุผลในเรืองเป็นหลกัประกนัความมันคงของชีวิตได ้ มีเงิน
ใช้จ่ายทุกเดือน  มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ใกลเ้คียงกบัเมือรับราชการ และคิดวา่ตนเองจะมี
สุขภาพแข็งแรงน่าจะรับบาํนาญได้ยาวนานและวางแผนประมาณการรายจ่ายพื&นฐานภายหลงัการ
เกษียณอาย ุ4 ดา้น  คือ  รายจ่ายค่ารักษาพยาบาล  รายจ่ายในชีวิตประจาํวนั  รายจ่ายเพือการท่องเทียว
และรายจ่ายเผือฉุกเฉิน  โดยเฉลียเท่ากบั  261,100  บาทต่อปี  ขา้ราชการทีเป็นสมาชิก กบข. เลือกรับ
เงินบาํนาญ  มีการวางแผนทางการเงินทีดี  เนืองจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้สูงกวา่กระแส
เงินสดออก  มีเงินรายไดที้เพียงพอกบัรายจ่าย  ในการดาํเนินชีวติไปจนสิ&นอายขุยั  ขา้ราชการทีไม่เป็น
สมาชิก กบข. เลือกรับบาํนาญ  ยงัมีการวางแผนทางการเงินทีไมดี่  เนืองจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแส
เงินสดเขา้ตํากวา่กระแสเงินสดออก  มีเงินรายไดที้ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายในการดาํเนินชีวิตไปจนสิ&น
อายุขยั  ส่วนขา้ราชการทีเลือกรับเงินบาํเหน็จ ทั&งทีเป็นสมาชิก กบข.และไม่เป็นสมาชิก กบข. ยงัมี
การวางแผนทางการเงินทีไม่ดี  เนืองจากมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ตํากวา่กระแสเงินสดออก  
 มีเงินรายไดที้ไมเ่พียงพอกบัรายจ่ายในการดาํเนินชีวติไปจนสิ&นอายขุยั 
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 สุเทพ  พูลสวสัดิ�  (2550)  ได้ทาํการศึกษาเรื อง  การเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่  การเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมือพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมาก  2  ด้าน  คือ   
การเตรียมตวัเกษียณอายุดา้นร่างกายและดา้นจิตใจ  ส่วนดา้นรายไดแ้ละการใช้จ่าย  ดา้นทีอยูอ่าศยั   
ด้านงานอดิเรก และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  อยู่ในระดับปานกลาง ตามลาํดับ ปัญหาและ
แนวทางการเตรียมตวัเกษียณอายรุาชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  พบวา่ 
 1. ด้านร่างกาย  มีปัญหาคือ  มีโรคประจาํตวั  แนวทางการเตรียมตวัควรหมันดูแลรักษา
สุขภาพและออกกาํลงักายอยา่งสมําเสมอ 
  2. ดา้นจิตใจ  มีปัญหาคือ  วา้เหว ่ จิตใจฟุ้งซ่าน  ซึมเศร้า  รับสภาพการเปลียนแปลงไม่ได ้ 
แนวทางการเตรียมตวั  ควรฝึกทาํสมาธิ  ทาํใจใหส้งบ  ยอมรับการเปลียนแปลงทีเกิดขึ&น 
 3. ด้านรายได้และการใช้จ่าย  มีปัญหาคือ  รายได้ลดลงไม่เพียงพอกบัรายจ่าย  แนวทาง 
การเตรียมตวัควรมีการวางแผนเตรียมดา้นการเงินไวอ้ยา่งรอบคอบ 
  4. ดา้นงานอดิเรก  มีปัญหาการเตรียมหรือวางแผนสําหรับงานอดิเรกไวก่้อนเกษียณอายุ
นอ้ย  แนวทางการเตรียมตวัควรศึกษาหาความรู้หรือฝึกทาํงานอดิเรกทีตนเองชอบเพือให้เกิดทกัษะ
ความชาํนาญ 
 5. ดา้นทีอยูอ่าศยั  มีปัญหาสภาพของบา้นยงัไม่เอื&ออาํนวยกบัวยัสูงอายุ และส่วนใหญ่อยู่
ระหวา่งการเช่าซื&อบา้น  แนวทางการเตรียมตวั  ควรมีการวางแผนดา้นการเงินเพือสะสมเงินไวซื้&อ
บา้นเป็นของตนเอง และมีการปรับปรุงบา้นใหมี้สภาพทีอาํนวยความสะดวกเหมาะสมกบัวยัสูงอาย ุ
  6. ดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม  มีปัญหาการวางแผนในการเขา้ร่วมกิจกรรมในสังคมนอ้ย  
แนวทางการเตรียมตวั  ควรศึกษาระเบียบการทีจะเขา้ร่วมชมรมหรือสมาคมทีตนเองสนใจ  หรือหา
โอกาสช่วยเหลืองานสังคมตามทีตนเองมีความรู้ความสามารถ 
 จารุณี สิลาทอง (2548)  ไดท้าํการศึกษาเรือง  การวางแผนทางการเงินเพือเตรียมการเกษียณ  
อายุงาน : กรณีศึกษาการท่องเทียวแห่งประเทศไทย สํานักงานใหญ่  ประชากรทีใช้ในการศึกษา 
คือ พนกังานทอ่งเทียวแห่งประเทศไทย สาํนกังานใหญ่และเลือกมาเป็น กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  100  คน  
สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าร้อยละ  ผลการศึกษาพบวา่  พฤติกรรมการใชจ่้ายของพนกังาน
ไม่ฟุ่มเฟือยมีการรับประทานอาหารนอกบา้นในมื&อพิเศษ  ชมภาพยนตร์  ท่องเทียวซื&อสินคา้ตาม
ห้างสรรพสินคา้บา้งพอสมควร และจะชาํระค่าใชจ่้ายเป็นเงินสด  พฤติกรรมการลงทุนนั&นจะมีเพียง
การลงทุนผา่นกองทุนเพือการเลี&ยงชีพ (RMF) การลงทุนอยา่งอืนค่อนขา้งนอ้ยการวางแผนการออม
เตรียมการเกษียณอายุงานนั&นส่วนใหญ่มีรายไดห้ลงัเกษียณจากเงินบาํเหน็จบาํนาญและมีการออมใน
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รูปแบบประกนัชีวิตแบบตลอดชีพจากการประมาณการฐานะทางการเงินหลงัเกษียณอายุงานพบวา่มี
รายไดม้ากกวา่รายจ่ายและในกรณีทีมีหนี& สินไดมี้การปลดหนี&ไวแ้ลว้และคิดวา่จะทาํได ้
 ศศิดา นิรินธนชาติ (2540) ไดท้าํการศึกษาเรือง  ความตอ้งการการเตรียมตวัของขา้ราชการ
ก่อนเกษียณในหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลางพบว่า  ข้าราชการ 
ก่อนเกษียณทีมีสภาพสมรสแลว้ จะมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุในดา้นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายสูงกวา่
ขา้ราชการก่อนเกษียณทีมีสถานภาพโสด 
 วิทยาลยัประชากรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2550)  ทาํการวิจยัเรือง  ผลกระทบ
จากการเปลียนแปลงโครงสร้างประชากรต่อวถีิชีวติของประชากรกบัทิศทางการออมในอนาคต   โดย
เก็บขอ้มูล จากขา้ราชการทีเป็นสมาชิก กบข. เป็นตวัอยา่ง และได้ส่งแบบสอบถามคืนจาํนวน 
2,691 ราย การรวบรวมขอ้มูลจนถึงการวิเคราะห์ขอ้มูล และเสนอรายงานใชเ้วลาทั&งสิ&นประมาณ  
10 เดือน (มิถุนายน 2549 - มีนาคม 2550) วตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ เพือให้เกิดความเขา้ใจเกียวกบั
การดาํเนินวิถีชีวิต พฤติกรรม ทศันคติดา้นการใชจ้่าย การเก็บออม การวางแผนเกษียณอายุและความ
คาดหวงัทีจะไดรั้บการเกื&อหนุนเมือเกษียณอายุ นอกจากนี&    การวิจยัตอ้งการประเมินความรู้ความ
เขา้ใจของสมาชิกทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในเรืองการบริหารจดัการ หรือวางแผนเกียวกบัเงินออม และการ
ลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ สําหรับการสร้างหลกัประกนัในอนาคตให้แก่ตนเองและครอบครัวภายหลงั
การเกษียณอายุการวิจยันี& มีสมมุติฐานสําคญัวา่ กลุ่มประชากรต่างรุ่นเกิด 3 กลุ่ม (25-34 ปี, 35-49 ปี 
และ 50-59 ปี)ทีมีภาวะแวดลอ้มดา้นโครงสร้างประชากร  เศรษฐกิจ และสังคมทีต่างกนั น่าจะส่งผล
ให้เกิดความแตกต่างกนัในประเด็นการศึกษาวิจยัทีระบุขา้งตน้ การวิจยัครั& งนี&  ให้ผลการศึกษาที
น่าสนใจหลายประเด็นสําหรับกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.)  นาํไปพิจารณาเพือกาํหนด
แผนดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมการออม และการลงทุนของสมาชิกเพือให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดเมือ
ถึงวยัเกษียณอายุ และพิจารณาสร้างมาตรการรองรับอืน ๆ เมือสังคมไทยในอนาคตจะมีจาํนวน
ประชากรสูงอายมุากขึ&น  ขา้ราชการสมาชิก กบข.ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยภาพรวมจะมีการศึกษาอยูใ่น
ระดบัปานกลางคือ ปริญญาตรีและขา้ราชการชายในสัดส่วนค่อนขา้งมากมีการศึกษาตํากวา่ปริญญา
ตรี ส่งผลให้ไม่มีเงินออมพอเพียง และส่วนใหญ่จะตกอยูใ่นกลุ่มผูมี้หนี& สิน ซึ งมีวงเงินค่อนขา้งสูง   
ผลจากการแบ่งผูต้อบออกตามเพศ และ 3 กลุ่มอายุตามกรอบการวิจยั ไดพ้บวา่มีความแตกต่างกนั
คอ่นขา้งชดัเจนในหลายประเด็นทีศึกษา กล่าวคือ ขา้ราชการหญิงและผูสู้งวยั จะมีเงินออมในปัจจุบนั
มากกวา่มีการวางแผนเรืองการจดัสรรเงินออมเพือการเกษียณอายุมากกวา่กลุ่มขา้ราชการชาย และผูที้
มีอายุนอ้ย โดยทีกลุ่มหลงันี&อาจเห็นวา่ การเกษียณอายุเป็นเรืองไกลตวัเนืองจากรายไดน้อ้ย และตอ้ง
จดัสรรเงินไปใชส้าํหรับเรืองอืน ๆ ทีสาํคญักวา่ ส่งผลใหมี้เงินออมนอ้ย หรือยงัไม่มีเลย อยา่งไรก็ตาม
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พบวา่ขา้ราชการกลุ่มอายุนอ้ยวางแผนทีจะทาํงานต่อภายหลงัการเกษียณอายุ ขณะทีขา้ราชการสูงวยั
วางแผนทีจะใชชี้วติสบายๆ กบัลูกหลานในครอบครัว ทอ่งเทียว หรือทาํกิจกรรมสันทนาการ และงาน
อาสาสมคัรสําหรับผูที้มีเงินออม จุดประสงคส์ําคญัลาํดบัแรกของการออมคือ ออมเพือการศึกษาของ
บุตรหลาน จุดประสงคส์าํคญัรองลงมาคือ ออมเพือเกษียณอายุ อยา่งไรก็ตามพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่คิดจะพึงพาตนเองโดยเงินออมของตน มากกวา่จะหวงัไดรั้บความช่วยเหลือจากภาครัฐ หรือ
ลูกหลาน  ขา้ราชการหญิงมกัเลือกวิธีการลงทุนทางการเงินทีคาดวา่น่าจะมีความเสียงนอ้ยกวา่  เช่น
การฝากประจาํสลากออมสินประกนัชีวติ และซื&อทองรูปพรรณขณะทีขา้ราชการชายจะเลือกลงทุนใน
รูปการเก็บเงินสด กองทุนหุ้นและอสังหาริมทรัพย ์  การวิจยัพบวา่ ความรู้ความเขา้ใจดา้นการลงทุน
ทางการเงินของสมาชิก กบข. ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งไม่วา่จะเป็นเพศหญิงหรือชาย หรือกลุ่มอายุใดอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งตําและไม่ถูกตอ้ง ในประเด็นต่างๆ เช่น  แนวทางและวิธีการทีจะเลือกประเภทของ
เครืองมือในการลงทุน ระยะเวลาทีเหมาะสม และระดบัความเสียงในการลงทุนกบัเครืองมือแต่ละ
ประเภท ความบอ่ยครั& งทีควรปรับเปลียนแผนการลงทุนเพือการเกษียณอายุ ซึ งนบัวา่เป็นความจาํเป็น
ทีตอ้งมีมาตรการต่าง ๆ เพือสร้างความรู้และความเขา้ใจในเรืองสาํคญัเหล่านี&    
 ผลจากการศึกษาครั& งนี&  นาํมาสู่ขอ้เสนอแนะ 3 กลุ่มหลกั สาํหรับ กบข.ในฐานะทีเป็นผูดู้แล
รับผดิชอบบริหารเงินกองทุนให้กบัขา้ราชการ ไดน้าํไปพิจารณาสร้างมาตรการดาํเนินการเพือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกกองทุน ดงันี&  
 1. มาตรการดาํเนินงานระหวา่งองคก์ร : กบข.ในฐานะทีเป็นหน่วยงานดูแลบริหารจดัการ
กองทุนขา้ราชการ  น่าทีจะวิเคราะห์วิจยัอยา่งจริงจงัและเป็นรูปธรรมเพือเชือมโยงกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการให้ผสานกบัระบบใหญ่ระดบัชาติ คือ  กองทุนบาํเหน็จบาํนาญแห่งชาติทีกาํลงัจะ
เกิดขึ&น และกองทุนเงินออมเพือการชราภาพทีควรดาํเนินการให้เป็นรูปธรรม เพือรองรับการเพิม
จาํนวนอยา่งรวดเร็วของประชากรสูงอายไุทยในอนาคต 
 2. มาตรการดาํเนินงานภายในองคก์ร : จากการประเมินผลพบวา่  สมาชิก  กบข.  ทีตอบ
แบบสอบถามจาํนวนมากขาดความรู้ความเขา้ใจทีถูกตอ้งดา้นการบริหารจดัการเงินและการลงทุน 
กบข. จึงควร 
 2.1  ให้ความรู้แก่สมาชิกทั&งภาพกวา้งและเชิงลึกเกียวกบัการออม และการวางแผน
ทางการเงินเพือการเกษียณอายกุารลงทุนดว้ยวิธีทีถูกตอ้งและเหมาะสม ให้ความรู้เกียวกบัเครืองมือที
เป็นเทคนิคใหม่ทางการเงิน ระยะเวลาการลงทุน และความเสียงของการลงทุนแต่ละประเภท 
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 2.2 กบข.ควรจดัหาวิธีให้ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวางแผนทางการเงินเพือการ
เกษียณอายุดว้ยแนวทางทีต่างกนัไปสําหรับสมาชิกต่างกลุ่มอายุทีมีระบบค่านิยมและวิถีการดาํเนิน
ชีวติทีต่างกนัคือ 
 2.2.1 กลุ่มสมาชิกอายุน้อย (25-34 ปี) ทียงัคงมีรายไดแ้ละเงินออมน้อย 
ควรเน้นมาตรการสร้างแรงจูงใจให้มีการออมเพิม เสาะแสวงหาความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการ
วางแผนอนาคต และใหเ้ห็นความสาํคญัของการเริมเกบ็ออมตั&งแต่วยัหนุ่มสาว 
 2.2.2 กลุ่มสมาชิกวยักลาง (35-49 ปี) ทีมีความมันคงในอาชีพและรายไดร้ะดบั
หนึงแลว้ควรหามาตรการให้คนกลุ่มนี&มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์เพื อการวางแผน  
และการลงทุนทีการตดัสินใจยนือยูบ่นพื&นฐานการมีความรู้และขอ้มูล มากกวา่อาศยัความเชือ 
 2.2.3 กลุ่มสมาชิกสูงวยัใกลเ้กษียณ (50-59 ปี) ซึ งใกลถึ้งวยัเลิกทาํงาน แมจ้ะ
ไม่มีภาระการสร้างครอบครัวเท่ากบัคนหนุ่มสาว แต่ไม่อยูใ่นภาวะทีจะรับความเสียงจากการลงทุน
หรือการวางแผนทางการเงิน จึงควรหามาตรการให้ความรู้เกียวกบัความเสียงของการลงทุนทาง
การเงินแต่ละประเภท 
 2.3 การให้ความรู้แก่สมาชิก กบข.ควรดาํเนินการอยา่งต่อเนืองเป็นระยะ เนืองจาก
การมีสมาชิกใหมรุ่่นอายนุอ้ยเขา้มาในระบบและสมาชิกเดิมเคลือนตวัไปสู่กลุ่มอายทีุสูงขึ&นกวา่เดิม 
 2.4 กบข.อาจจดัใหมี้การประชุมเชิงปฏิบติัการเฉพาะเรือง ทีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการและความสนใจใหก้บัสมาชิกทีสนใจเฉพาะเรืองนั&น 
 2.5 กบข. อาจจดัให้มีการประเมินผลระบบการสือสารทีมีอยูใ่นปัจจุบนั ระหวา่ง
องคก์รและสมาชิก กบข. วา่มีลกัษณะเป็นการสือสารทางเดียว (One-way communication) หรือไม่
และมีมาตรการใดทีจะช่วยสร้างเสริมให้เกิดการสือสารสองทางและปฏิสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตร (Two-way 
and friendly communication) ระหวา่งองคก์รและสมาชิกใหม้ากขึ&น 
 3. มาตรการดาํเนินงานเพือให้การเกื&อกูลเชิงสังคมแก่สมาชิก (Social Contribution)  
อาจดาํเนินการไดใ้น 2 ลกัษณะ 
 3.1 ใหค้วามช่วยเหลือเกื&อกูลแก่สมาชิกทีพน้วยัเกษียณไปแลว้ โดยการให้คาํแนะนาํ 
คาํปรึกษาในการนาํเงินกอ้นทีไดรั้บคืนไปจาก กบข. ไปลงทุนหรือบริหารจดัการดว้ยวิธีทีมีความเสียง
ตําสุดและไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
 3.2 ให้ความช่วยเหลือในการฝึกอาชีพทีเหมาะสมกบัวยัสําหรับสมาชิกทีเกษียณอายุ
แลว้ แต่ยงัตอ้งการกลบัเขา้สู่ตลาดแรงงานเพือสร้างรายไดใ้หแ้ก่ตนเอง หรือการทาํตนใหมี้คุณคา่  
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บทที� 3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวิจัยในครั� งนี�   มีวตัถุประสงค์เพื�อวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการ
เกษียณอายุสําหรับข้าราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลําปาง  เป็นการวิจัยเชิงพรรณา 
(descriptive  research)  ในบทนี� เป็นการเสนอวธีิการดาํเนินการวจิยัประกอบดว้ย   

1. ประชากร 
2. เครื�องมือในการวจิยั 
3. การสร้างเครื�องมือ   
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล   
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  
6. สถิติที�ใชใ้นการวจิยั  

  
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง ที�มีอายุระหวา่ง 50 – 60 ปี   
ซึ� งประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคลาํปาง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลาํปาง  วิทยาลัยสารพดัช่างลําปาง   
วทิยาลยัการอาชีพเกาะคา  วทิยาลยัการอาชีพเถิน  และวทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ กฟผ. แม่เมาะ   
รวมจาํนวน  147  คน  แบง่เป็น  2  กลุ่ม  ดงัตารางที� 3.1 
 

ตารางที�  3.1   แสดงข้อมูลประเภทของกลุ่มประชากร  (งานการเงิน  วิทยาลัยเทคนิคลําปาง  
วทิยาลยัอาชีวศึกษาลาํปาง วทิยาลยัสารพดัช่างลาํปาง วทิยาลยัการอาชีพเกาะคา วทิยาลยั
การอาชีพเถิน วทิยาลยัเทคโนโลย ี กฟผ. แมเ่มาะ, 2554) 

ประเภทกลุ่มประชากร เกษียณก่อนกาํหนด เกษียณตามกาํหนด 

ขา้ราชการที�ไมเ่ป็นสมาชิก กบข.  3   4 
ขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข.แบบสะสม 32                 108 

รวม                  35                 112 
รวมทั�งหมด 147  คน 

 



35 
 

3.2 เครื�องมือในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�   เป็นแบบสอบถาม แบง่เป็น  3  ส่วน  ประกอบดว้ย 
 ส่วนที� 1   ขอ้มูลทั�วไป  เกี�ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  7  ขอ้   
จาํแนกเป็น  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  เงินเดือน   วนัเดือนปีที�เขา้รับราชการ  สถานภาพตาํแหน่ง  
และการเป็นสมาชิก กบข. 
 ส่วนที� 2   ขอ้มูลเกี�ยวกบัการวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุ  ซึ� งแบ่งเป็น   
ประมาณการของรายไดห้ลงัเกษียณอาย ุ และการประมาณการรายจา่ย     
 ส่วนที�  3   ขอ้เสนอแนะ 
 
3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการวจิยัครั� งนี�   ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลและจากแหล่งขอ้มูล  2  แหล่ง  ดงันี�  
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary  Data)  ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสํารวจโดยการแจก
แบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง  และนดัหมายเพื�อเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง   
 2. ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data) ผูว้ิจยัได้ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยั 
ที�เกี�ยวขอ้งจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ดงันี�  
 2.1  ขอ้มูลประชากรผูสู้งอายุจากฐานขอ้มูลประชากร  ฝ่ายวิจยัและศูนยส์ารสนเทศ  
วทิยาลยัประชากรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 2.2   หนังสือ  ตาํรา  รายวิชาการเงินส่วนบุคคล  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)ของสาํนกัพิมพเ์อมพนัธ์  เรียบเรียงโดย  เพญ็ศรี  เลิศเกียรติวทิยา   และศิริกานต ์ สิทธิไชย 
 2.3  ข้อมูลจํานวนข้าราชการที� เป็นสมาชิก กบข. และไม่เป็นสมาชิก กบข. 
สังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาลาํปาง  จากงานการเงินของวทิยาลยัทั�ง  6  วทิยาลยั 
 2.4  ขอ้มูลอตัราดอกเบี�ยเงินกู ้(MLR) จากธนาคารอาคารสงเคราะห์, 2554 
 2.5  ขอ้มูลอตัราเงินเฟ้อทั�วไป  จากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.), 2554 
  2.6  ขอ้มูลจากคูมื่อสมาชิก กบข. ปี  2553  

  2.7  ขอ้มูลจากเวปไซดข์องกรมบญัชีกลาง www.cgd.go.th  
  2.8  ขอ้มูลจากเวปไซดข์องกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 
  2.9    งานวจิยัที�เคยมีผูว้จิยัไวแ้ลว้ หลาย ๆ ทา่น และหาขอ้มูลเพิ�มเติมจากอินเตอร์เน็ต 
  2.10  ขอ้มูลการเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินเพื�อการเกษียณอายุ  ของสถาบนั
พฒันาความรู้ตลาดทุน  TSI 
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  2.11 ขอ้มูลการวางแผนทางการเงินเพื�อวยัเกษียณ  เกี�ยวกบัการคิดมูลค่าปัจจุบนัของเงิน  
จากบทความของ  ศิริวรรณ วอ่งวรีวฒิุ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 
3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล   

 การวิจัยครั� ง นี�  ข้าราชการสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง เ ป็นผู ้ตอบ
แบบสอบถามดว้ยตนเองโดยมีขั�นตอนดงันี�  

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลที�ไดรั้บคืนมา 
2. จดัระบบขอ้มูลที�ตรวจสอบและรวบรวมคะแนนแบบสอบถามที�สมบูรณ์ 
3. นาํขอ้มูลไปคาํนวณหาคา่สถิติโดยใชค่้าเฉลี�ยและอตัราร้อยละ 

การวจิยัครั� งนี�   ไดก้าํหนดแนวทางการวเิคราะห์ไวด้งันี�  
 1. จากแบบสอบถามในส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปจะนาํมาวเิคราะห์หาคา่เฉลี�ยและอตัราร้อยละ 

1.1 อายเุฉลี�ยปัจจุบนั 
1.2 เงินเดือนเฉลี�ยปัจจุบนั 
1.3 เวลาราชการเฉลี�ยปัจจุบนั 
1.4 สถานภาพทางตาํแหน่ง 

 1.5  อตัราร้อยละของการเป็นสมาชิก กบข.  

 2. จากแบบสอบถามในส่วนที� 2 นาํขอ้มูลในส่วนของการวางแผนทางการเงินมาวิเคราะห์
หาคา่เฉลี�ยและอตัราร้อยละ 
  2.1 ดา้นการประมาณการของรายไดห้ลงัเกษียณอาย ุ  
 2.1.1 อตัราร้อยละของการเลือกรับเงินบาํเหน็จและเงินบาํนาญ 
 2.1.2 รายไดจ้ากการลงทุนทาํธุรกิจเฉลี�ย 
 2.1.3 รายไดจ้ากการลงทุนในกองทุนรวมเฉลี�ย 
 2.1.4 เงินกอ้นจากการทาํประกนัชีวติเฉลี�ย 
 2.1.5 รายไดอื้�น ๆ เฉลี�ย 
  2.2 ดา้นการประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอาย ุ
  2.2.1  ประมาณการรายจา่ยเพื�อการดาํรงชีวติประจาํวนัเฉลี�ย 
  2.2.2  ประมาณการรายจา่ยคา่รักษาพยาบาลเฉลี�ย 
  2.2.3  ประมาณการรายจา่ยเพื�อเหตุฉุกเฉินเฉลี�ย 
  2.2.4  ประมาณการรายจา่ยเพื�อการทอ่งเที�ยวเฉลี�ย 
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  2.2.5  ประมาณการรายจา่ยอื�น ๆ เฉลี�ย 
 3.  คาํนวณเงินที�จะไดรั้บจากประมาณการของรายได ้หรือกระแสเงินสดเขา้ 
  3.1 กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จและ 
มีรายไดอื้�น 
  3.2 กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ และ
มีรายไดอื้�น 
  3.3  กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ
และไมมี่รายไดอื้�น 
  3.4  กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ 
และไมมี่รายไดอื้�น 
  3.5 กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญและ 
มีรายไดอื้�น 
  3.6  กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ 
และมีรายไดอื้�น 
  3.7  กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ
และไมมี่รายไดอื้�น 
  3.8  กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ และ
ไมมี่รายไดอื้�น 
  3.9  กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ 
และมีรายไดอื้�น 
  3.10 กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�ไมเ่ป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ 
และมีรายไดอื้�น 
  3.11 กรณีข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงิน
บาํเหน็จและไมมี่รายไดอื้�น 
  3.12 กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ 
และไมมี่รายไดอื้�น 
  3.13 กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ 
และมีรายไดอื้�น 
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  3.14  กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ 
และมีรายไดอื้�น 
  3.15  กรณีข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงิน
บาํนาญและไมมี่รายไดอื้�น 
  3.16 กรณีขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ 
และไมมี่รายไดอื้�น 
 4. คาํนวณเงินประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอายรุาชการ หรือกระแสเงินสดออก 
 5. คาํนวณหามูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ 
  5.1  สาํหรับขา้ราชการที�เป็นสมาชิก  กบข. 
   5.1.1  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น 
   5.1.2  กรณีเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น 
   5.1.3  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น 
   5.1.4  กรณีเกษียณตามกาํหนด เลือกรับบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น 
  5.1.5  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ 
และมีรายไดอื้�น 
   5.1.6  กรณีเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพและ
มีรายไดอื้�น 
   5.1.7  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพและ 
ไมมี่รายไดอื้�น 
   5.1.8  กรณีเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ และ 
ไมมี่รายไดอื้�น  
 5.2  สาํหรับขา้ราชการที�ไมเ่ป็นสมาชิก  กบข. 
   5.2.1  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ มีรายไดอื้�น 
   5.2.2  กรณีเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ มีรายไดอื้�น 
   5.2.3  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับบาํเหน็จ ไมมี่รายไดอื้�น 
   5.2.4  กรณีเกษียณตามกาํหนด เลือกรับบาํเหน็จ ไมมี่รายไดอื้�น 
   5.2.5  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ   มีรายไดอื้�น 
   5.2.6  กรณีเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  มีรายไดอื้�น 
   5.2.7  กรณีเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  ไมมี่รายไดอื้�น 
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   5.2.8  กรณีเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ  ไมมี่รายไดอื้�น  
 6.  คาํนวณหามูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดออก 
 6.1  รายจา่ยเพื�อการดาํรงชีวติประจาํวนั 
 6.2  รายจา่ยเพื�อการรักษาพยาบาล 
 6.3  รายจา่ยเพื�อเหตุฉุกเฉิน 
 6.4  รายจา่ยเพื�อการท่องเที�ยว 
 6.5  รายจา่ยอื�น ๆ 
 กาํหนดให ้  อายขุยัเฉลี�ยคนไทย  เทา่กบั 70 ปี (องคก์ารอนามยัโลก, 2551) 
อตัราเงินเฟ้อทั�วไป  เทา่กบั  3.8%  (อตัราเงินเฟ้อทั�วไป ไตรมาสที� 4/2554, ธนาคารแห่งประเทศไทย) 
 อัตราผลตอบแทนที�ต้องการหรืออัตราลดค่า   เท่ ากับอัตราดอกเบี� ย เ งินกู้  MLR   
ปัจจุบนัเทา่กบั  7.25%  (ธนาคารอาคารสงเคราะห์, 2554) � (1- 0.30) +3.8%  =  9% 
 7. เปรียบเทียบมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ และกระแสเงินสดออก 

7.1 สาํหรับขา้ราชการที�เป็นสมาชิก  กบข. 
   - ทั�ง  8  กรณี 

7.2 สาํหรับขา้ราชการที�ไมเ่ป็นสมาชิก  กบข. 
    - ทั�ง  8  กรณี 
 8. วเิคราะห์ผลการเปรียบเทียบ และขอ้เสนอแนะ 

8.1 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเข้าสูงกว่ากระแสเงินสดออก  จึงถือว่ามีการ
วางแผนทางการเงินที�ดีมีเพียงพอและไดอ้อมเงิน 

8.2 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดเข้าตํ�ากว่ากระแสเงินสดออก  ถือว่าการ
วางแผนทางการเงินไมดี่และมีไมเ่พียงพอหรือเงินขาดมือ 

 
 สถิติที�ใช้ในการวจัิย 

 1. คา่เฉลี�ย 
 

 x  =  ∑ 
�

�
 

 

 x  = คา่เฉลี�ย 
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 ∑�  = ผลรวมของคะแนนทั�งหมด 
 

 � = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. อตัราร้อยละ 
 3. มูลคา่เงินปัจจุบนั 
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บทที� 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการศึกษา  เรื�อง  การวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุสําหรับขา้ราชการ
สังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ผลการศึกษาจะนาํเสนอในรูปของวิธีการคาํนวณ และ 
การบรรยาย  ประกอบดว้ย 
  1. ข้อมูลที�เกี�ยวกบักลุ่มประชากร  โดยแบง่เป็น  5  ส่วนดงันี1  
  1.1 คา่เฉลี�ยและอตัราร้อยละของขอ้มูลทั�วไป ของขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษา
จงัหวดัลาํปาง 
  1.2 ค่าเฉลี�ยและอัตราร้อยละของการวางแผนทางการเงินจากแหล่งรายได้  ของ
ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 
  1.3 ค่าเฉลี�ยของการประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอายุ  ของขา้ราชการสังกดั
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 
  1.4 การคํานวณเงินบําเหน็จ  เงินบํานาญ รายได้อื�น เงินบําเหน็จดํารงชีพ  
ที�ไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ(กระแสเงินสดเขา้) 

1.1 การคาํนวณมูลค่าเงินปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออก 
 2. ผลการวเิคราะห์ 

 สรุปผลการคาํนวณมูลคา่เงินปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออก 
 
4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนที� 1   ค่าเฉลี�ยและอัตราร้อยละของข้อมูลทั�วไป ของข้าราชการ สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 
 ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด 

  อายเุฉลี�ยปัจจุบนั 

 x  = ∑ 
�

�
 

   x  = คา่เฉลี�ยอายปัุจจุบนั 
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 ∑ �    =          6091 

 �        =         112 

 x  = 6091 
   

  = 54  ปี  

 เงินเดือนเฉลี�ยปัจจุบนั 

 x  = ∑ 
�

�
 

   x  = คา่เฉลี�ยเงินเดือนปัจจุบนั 

 ∑ �    =         4,226,050 

 �        =         112 

 x  = 4,226,050 
   

  = 37,733  บาท  (เทียบขั1นเงินเดือน  37,830  บาท) 

 อายรุาชการเฉลี�ย 

 x  = ∑ 
�

�
 

   x  = คา่เฉลี�ยอายรุาชการ 

 ∑ �    =        10558 

 �        =          112 

 x  =  10558 
   

  = 28  ปี  11  เดือน  8  วนั 

112 

112 

112 
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 ข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด 

  อายเุฉลี�ยปัจจุบนั 

 x  = ∑ 
�

�
 

   x  = คา่เฉลี�ยอายปัุจจุบนั 
 ∑ �    =       1905 

 �        =         35 

 x  = 1905 
   

  = 54  ปี  

 เงินเดือนเฉลี�ยปัจจุบนั 

 x  = ∑ 
�

�
 

   x  = คา่เฉลี�ยเงินเดือนปัจจุบนั 

 ∑ �    =         1,266,560 

 �        =         35 

 x  = 1,266,560 
   

  = 36,187  บาท  (เทียบขั1นเงินเดือน  36,250  บาท) 

 อายรุาชการเฉลี�ย 

 x  = ∑ 
�

�
 

   x  = คา่เฉลี�ยอายรุาชการ 

 ∑ �    =        10756 

35 

35 
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 �        =          35 

 x  =  10756 
   

  = 29  ปี  5  เดือน  21  วนั  

 สถานภาพทางตาํแหน่งโดยเฉลี�ยของขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง   
ดงัตารางที� 4.1 
 
ตารางที� 4.1  แสดงจาํนวนและอตัราร้อยละของสถานภาพทางตาํแหน่ง  ขา้ราชการสังกดัสํานกังาน 

อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

สถานภาพทางตาํแหน่ง จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

ขา้ราชการพลเรือน 2 1.36 
คศ.2 99 67.35 
คศ.3 38 25.85 

ผูอ้าํนวยการ คศ.3 2 1.36 

ผูอ้าํนวยการ คศ.4 1 0.68 
รองผูอ้าํนวยการ คศ.2 1 0.68 
รองผูอ้าํนวยการ คศ.3 4 2.72 

รวม 147             100.00 

 จากตาราง 4.1 ปรากฎวา่ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ส่วนใหญ่ 
อยู่ในสถานภาพตาํแหน่งครู  คศ.2  จาํนวน  99  คน คิดเป็นร้อยละ 67.35 รองลงมาคือ ครู คศ.3 
จาํนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.85 
 
 ส่วนที� 2    ค่าเฉลี�ยและอัตราร้อยละของการวางแผนทางการเงินจากแหล่งรายได้  ของ
ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 
 
 
 

  35 
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ตารางที� 4.2  แสดงจาํนวนและอตัราร้อยละการวางแผนทางการเงินจากแหล่งรายไดห้ลกั  ของขา้ราชการ
สังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

 

แหล่งรายได ้ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

บาํเหน็จ 16 10.88 
บาํนาญ 131 89.12 

รวม 147           100.00 
 

 จากตาราง 4.2  ปรากฏวา่  ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ส่วนใหญ่ 
เมื�อเกษียณอายุราชการจะขอรับเงินบาํนาญ  จาํนวน 131 คน  คิดเป็นร้อยละ  89.12  รองลงมาคือ  ขอรับ
เงินบาํเหน็จ  จาํนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.88   
 
ตารางที� 4.3  แสดงเหตุผลในการขอรับเงินบํานาญ  ของข้าราชการสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 

จงัหวดัลาํปาง  เรียงตามลาํดบัดงันี1  
 

เหตุผลในการเลือกรับเงินบาํนาญ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) จาํนวน ร้อยละ 

1. เป็นรายไดห้ลกั ที�มีเงินเขา้บญัชีทุกเดือนแน่นอน 113 27.56 

2. มีสิทธิเบิกสวสัดิการคา่รักษาพยาบาล และคา่การศึกษาบุตรได ้   
เหมือนตอนเป็นขา้ราชการ 

105 25.61 

3. คิดวา่สุขภาพร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์  รับเงินบาํนาญไดอี้กนาน 89 21.71 

4. ฐานะการเงินของครอบครัวดี ไมจ่าํเป็นตอ้งรับเงินกอ้น 41 10.00 

5. สามารถก่อหนี1ผกูพนัได ้ 30 7.32 

6. มีความน่าเชื�อถือ และผูค้นยกยอ่ง มีหนา้มีตาในสังคม 24 5.85 

7. อื�น ๆ ไดแ้ก่   มีความมั�นคง 8 1.95 

รวม 410   100.00 

 จากตาราง 4 .3  ปรากฏว่า   ข้าราชการสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลําปาง   
เมื�อเกษียณอายุราชการแลว้  ส่วนใหญ่จะขอรับเงินบาํนาญดว้ยเหตุผลเพราะ เป็นรายไดห้ลกั ที�มีเงินเขา้
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บญัชีทุกเดือนแน่นอน  คิดเป็นร้อยละ  27.56  รองลงมาคือ  มีสิทธิเบิกสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล และ 
คา่การศึกษาบุตรไดเ้หมือนตอนเป็นขา้ราชการ  คิดเป็นร้อยละ 25.61 

 
ตารางที�  4.4   แสดงค่าเฉลี�ยและอัตราร้อยละของการวางแผนทางการเงินจากแหล่งรายได้อื�น   

ของขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

แหล่งรายได ้ จาํนวน (คน) รายได้
ทั1งหมด 

รายไดเ้ฉลี�ย  หมายเหตุ 

1. รายไดจ้ากการลงทุนทาํธุรกิจ 12         72,500        6,041    / ต่อเดือน 
2. รายได้จากการลงทุนในกองทุน
รวม 

2         17,000        8,500    / ต่อเดือน 

3. รายไดจ้ากการทาํประกนัชีวติ 72  18,965,000    263,402 / ต่อกรมธรรม ์

4. รายไดอื้�น ๆ  42       197,400        4,700    / ต่อเดือน 
 

 จากตาราง 4.4  ปรากฏวา่  ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  นอกจากจะมี
รายไดห้ลกัแลว้  ส่วนใหญ่จะมีรายไดจ้ากการทาํประกนัชีวิตไว ้  ภายหลงัจากเกษียณอายุราชการไปแลว้ 
คิดเป็นคา่เฉลี�ยเทา่กบั  263,402 บาท  /ตอ่กรมธรรม ์ 
 

 ส่วนที� 3    แสดงค่าเฉลี�ยของการประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอายุ  ของขา้ราชการสังกดั
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 
 
ตารางที� 4.5   แสดงค่าเฉลี�ยของการประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอายุ  ของขา้ราชการสังกดัสํานกังาน

อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

ประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอาย ุ คา่เฉลี�ย หมายเหต ุ

1. รายจ่ายในการดาํรงชีวติประจาํวนั 1,736,000 / 147 
 

11,810  บาท / เดือน 

2.  รายจ่ายคา่รักษาพยาบาล 1,898,000 / 147 12,912  บาท / ปี 

3. รายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉินตา่ง ๆ  1,336,000 / 147 
 

9,088  บาท / ปี 

4. รายจ่ายเพื�อการท่องเที�ยว 
จาํนวนครั1งของการท่องเที�ยว 

2,246,000 / 147 
         175/147 

 

15,279  บาท 
1 ครั1 ง 

/ ครั1 ง 
/ ปี 

5. รายจ่ายอื�น ๆ  522,000 / 147 3,551 / เดือน 
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 จากตาราง 4.5  ปรากฏวา่  ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ส่วนใหญ่
เมื�อเกษียณอายุราชการแล้วจะมีรายจ่ายในการดาํรงชีวิตประจาํวนัเฉลี�ย  141,720 บาท/ปี  รองลงมาคือ  
รายจ่ายอื�น ๆ เฉลี�ย  42,612  บาท/ปี  ดงัสรุปดา้นล่างนี1  

 สรุปประมาณการรายจ่ายโดยเฉลี�ยภายหลังเกษียณอายุราชการ  ของข้าราชการสังกดั
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ดงันี1  
  รายจ่ายในการดาํรงชีวติประจาํวนั = 141,720  บาท / ปี (11,810 � 12) 
  รายจ่ายคา่รักษาพยาบาล  = 12,912  บาท / ปี 
  รายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉินต่าง  ๆ  =   9,088  บาท / ปี 
  รายจ่ายเพื�อการท่องเที�ยว  = 15,279  บาท / ปี 
  รายจ่ายอื�น ๆ    =    42,612 บาท / ปี (3,551 � 12) 
  รวม    = . 221,611  บาท / ปี 
 

  ส่วนที� 4    การคาํนวณเงินบาํเหน็จ   เงินบาํนาญ  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ และเงินรายไดอื้�น ของ
ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ที�เป็นสมาชิก กบข. และขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก 
กบข. ที�ไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ(กระแสเงินสดเขา้)  
 ขอ้มูลค่าเฉลี�ยส่วนบุคคลของขา้ราชการ  สังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เพื�อใช ้
ในการศึกษาครั1 งนี1   เป็นดงันี1  
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด 
  อายปัุจจุบนั  54  ปี 
  อายรุาชการ  28  ปี  11  เดือน  8  วนั 
  เงินเดือนปัจจุบนั (เทียบขั1นเงินเดือน)  37,830  บาท 
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด 
  อายปัุจจุบนั  54  ปี 
  อายรุาชการ  29  ปี  5  เดือน  21  วนั 
  เงินเดือนปัจจุบนั (เทียบขั1นเงินเดือน)  36,250  บาท 
 การคาํนวณเงินบาํเหน็จและเงินบาํนาญนั1น  มีความจาํเป็นที�ต้องใช้ข้อมูลของข้าราชการ 
โดยละเอียด  เพื�อประกอบการคาํนวณ  ดงันี1  
 ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง เกษียณอายรุาชการเมื�อมีอายคุรบ 60 ปี 
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 อายุราชการคงเหลือจนเกษียณอายุ   ของข้าราชการสั งกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จงัหวดัลาํปาง  เพื�อใชใ้นการศึกษาครั1 งนี1   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
  = อายเุมื�อเกษียณ  -  อายปัุจจุบนั 
  = 60 – 54 
  = 6  ปี 
 เงินเดือนเดือนสุดท้าย  หมายถึง  เงินเดือนที�ข้าราชการได้รับเป็นเดือนสุดท้ายก่อนการ
เกษียณอายุ  ซึ� งในการศึกษาครั1 งนี1   ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ปัจจุบนัอยูใ่น
สถานภาพทางตาํแหน่งครู คศ.2  จึงใช้ขอ้มูลเงินเดือนเดือนสุดทา้ยโดยการอา้งอิงจากบญัชีเงินเดือน 
ขั1นสุดทา้ย  ของตาํแหน่งครู คศ. 2   จากตารางบญัชีเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที�มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  ของสาํนกังาน ก.ค.ศ.  ดงัตารางที� 4.6 
 
ตารางที� 4.6   แสดงอายุและอตัราเงินเดือน  ของข้าราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

ตาํแหน่งครู  คศ.2  จนเกษียณอาย ุ (กรณีขา้ราชการที�ตอ้งการเกษียณตามกาํหนดที�อาย ุ60 ปี) 
ปี พ.ศ. อาย ุ อตัราเงินเดือน 

2554 54 37,830 
2555 55 37,830 
2556 56 37,830 
2557 57 37,830 
2558 58 37,830 
2559 59 37,830 
2560 60 37,830 

 หมายเหตุ    เ งินเดือนเดือนสุดท้าย  ของข้าราชการที�ต้องการเกษียณตามกําหนด 
สังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เพื�อใช้ในการศึกษาครั1 งนี1   เมื�อเกษียณอายุ  60  ปี  เท่ากบั  
37,830  บาท  ซึ� งเป็นจาํนวนที�เทา่กนัตั1งแต่อายุ  54  ปี    สาเหตุเนื�องจากส่วนใหญ่แลว้ขา้ราชการของ
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปางที�มีอายุอยูใ่นช่วงนี1  และไม่ทาํผลงานเพื�อเลื�อนวิทยฐานะเป็นครู คศ. 3  
เงินเดือนจะเตม็ขั1นเร็ว  ทาํใหไ้มไ่ดเ้ลื�อนขั1นเงินเดือนต่อไป 
 เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย ของขา้ราชการที�ตอ้งการเกษียณตามกาํหนดที�อายุ 60 ปี
สังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  คาํนวณโดยใชสู้ตรการคาํนวณของกรมบญัชีกลาง  ดงันี1    
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ภาพที� 4.1  แสดงการคาํนวณเงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ยของขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  
(www.cgd.go.th) 

 เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดท้าย ของข้าราชการที�ต้องการเกษียณตามกาํหนดสังกัด
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการศึกษาครั1 งนี1   เทา่กบั  37,830  บาท 
 จาํนวนปีเวลาราชการ  หมายถึง  จาํนวนปีรวมเศษของปี  ถา้เกินครึ� งปีใหน้บัเป็น 1 ปี ดงันี1  
  อายรุาชการปัจจุบนั = 28  ปี  11  เดือน  8  วนั 
  อายรุาชการคงเหลือ =   6  ปี 
      รวม = 34  ปี  11  เดือน  8  วนั 
  จาํนวนปีเวลาราชการ = 35  ปี 
 เวลาราชการ 
  อายรุาชการปัจจุบนั = 28  ปี  11  เดือน  8  วนั 
  อายรุาชการคงเหลือ =   6  ปี 
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      รวม = 34  ปี  11  เดือน  8  วนั 
  เวลาราชการ = 28  + 11/12 + 8/360 
   = 29 + 0.92 + 0.02 
     รวม = 28.94  ปี  
 
ตารางที� 4.7   แสดงอายุและอตัราเงินเดือน  ของข้าราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 

ตาํแหน่งครู  คศ.2  กรณีขา้ราชการที�ตอ้งการเกษียณก่อนกาํหนด (Early Retire) 
ปี พ.ศ. อาย ุ อตัราเงินเดือน 

2554 54 36,250 
2553 53 33,380 
2552 52 32,230 
2551 51 31,090 
2550 50 29,940 

  

หมาย เห ตุ    เ งิ น เ ดื อน เ ดื อน สุดท้า ย   ข องข้ า ร าชก า ร ที� ต้อ ง ก า ร เ ก ษี ยณ ก่ อนกําหนด  
(Early Retire) สังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เพื�อใชใ้นการศึกษาครั1 งนี1   เมื�อเกษียณอาย ุ 
ก่อนกาํหนด  อาย ุ 54  ปี  เทา่กบั  36,250  บาท   
 เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย    หมายถึง  เงินเดือนที�ขา้ราชการที�จะเกษียณก่อนกาํหนด
จะไดรั้บยอ้นไป  60  เดือน หรือ  5  ปี  ซึ� งสามารถคาํนวณเหมือนกบัเงินเดือนของขา้ราชการเกษียณ
ตามปกติได ้ โดยการใชโ้ปรแกรมระบบคาํนวณเงินบาํเหน็จบาํนาญล่วงหนา้ของกรมบญัชีกลาง  
 เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย ของขา้ราชการที�ตอ้งการเกษียณก่อนกาํหนดที�อายุ 54 ปี
สังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  คาํนวณโดยใชสู้ตรการคาํนวณของกรมบญัชีกลาง  ดงันี1    
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ภาพที� 4.2  แสดงการคํานวณเงินเดือนเฉลี�ย 60 เดือนสุดท้ายของข้าราชการเกษียณก่อนกําหนด  
(www.cgd.go.th) 

 เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดท้าย ของข้าราชการที�ต้องการเกษียณก่อนกาํหนดสังกัด
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  เพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการศึกษาครั1 งนี1   เทา่กบั  32,578  บาท 
  เวลาราชการ 
  อายรุาชการจนถึงปัจจุบนั = 29  ปี  5  เดือน  21  วนั 
    = 29  + 5/12 + 21/360 
    = 29 + 0.42 + 0.06 
     รวม  = 29.08  ปี  
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การคํานวณเงินบําเหน็จ  เงินบํานาญ  เงินบําเหน็จดํารงชีพ  เงินก้อนจูงใจ  และรายได้อื�น  
 เมื�อเกษียณอายุราชการ  ขา้ราชการมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์จากรัฐบาล  ซึ� งสามารถ
คาํนวณไดใ้นแต่ละกรณี ดงันี1  
 
 1. กรณข้ีาราชการที�เป็นสมาชิก กบข.  

  1.1  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายได้
อื�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 
   = 36,250 � 29.08 
   = 1,054,150   บาท 
  รายไดอื้�น = 272,222  บาท 
 รวมเงินได ้ 3  แหล่ง = 1,870,122  บาท 
หมายเหตุ   รายไดอื้�น  คาํนวณจากจาํนวนเงินรายไดอื้�นของขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนดทั1งหมด คือ  
2,450,000  บาท  จ ํานวนข้าราชการที� เกษียณก่อนกําหนดและมีรายได้อื�นคือ  9 คน  เท่ากับ   
2,450,000 ÷ 9  =  272,222  บาท 
  1.2 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมี
รายไดอื้�นสามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 
   = 37,830 � 29.08 
   = 1,100,096   บาท 
  รายไดอื้�น = 204,901   บาท 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 1,304,997   บาท 
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หมายเหตุ   รายได้อื�น  คาํนวณจากจาํนวนเงินรายได้อื�นของขา้ราชการเกษียณตามกาํหนดทั1งหมดคือ  
16,801,900  บาท  จ ํานวนข้าราชการที�เกษียณตามกําหนดและมีรายได้อื�นคือ  82  คน  เท่ากับ  
16,801,900 ÷ 82  =  204,901  บาท 
 1.3  ข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที� เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ และ 
ไมมี่รายไดอื้�นสามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน

ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 
   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 
   = 36,250 � 29.08 
   = 1,054,150   บาท 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 1,597,900  บาท 
 1.4 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ และ 
ไมมี่รายไดอื้�นสามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 
   = 37,830 � 29.08 
   = 1,100,096    บาท 
  1.5  กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ และ
มีรายไดอื้�น  สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 

  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 

50 



54 
 

หมายเหตุ    เงินบาํนาญที�คาํนวณไดต้อ้งไมเ่กินร้อยละ  70  ของเงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย 
  เงินบาํนาญ = 32,578 � 29.08 
   
    = 18,947   บาท   
 (ร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี�ย 60 เดือนสุดทา้ย  คือ  32,578 � 70/100 = 22,804.60) 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ       =        284,205    บาท 
 (เงินบาํเหน็จดาํรงชีพจะไดรั้บ  15  เทา่ของเงินบาํนาญรายเดือน  แต่ไมเ่กิน  400,000  บาท) 
  รายไดอื้�น = 272,222  บาท 
 รวมเงินได ้ 4  แหล่ง = 1,119,124   บาท 
  1.6 กรณีข้าราชการเกษียณตามกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ และมี 
รายไดอื้�น  สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 

หมายเหตุ    เงินบาํนาญที�คาํนวณไดต้อ้งไมเ่กินร้อยละ  70  ของเงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย 

  เงินบาํนาญ = 37,830 � 29.08 
   
    = 22,001    บาท   
 (ร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี�ย 60 เดือนสุดทา้ย  คือ  37,830 � 70/100 = 26,481) 

  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ     =      330,015    บาท 

 (เงินบาํเหน็จดาํรงชีพจะไดรั้บ  15  เทา่ของเงินบาํนาญรายเดือน  แต่ไมเ่กิน  400,000  บาท) 
  รายไดอื้�น = 204,901  บาท 
 รวมเงินได ้ 3  แหล่ง = 556,917   บาท 
  1.7  กรณีขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด ที�เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ และ 
ไมมี่รายไดอื้�น  สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 

50 

50 

50 



55 
 

  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 

หมายเหตุ    เงินบาํนาญที�คาํนวณไดต้อ้งไมเ่กินร้อยละ  70  ของเงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย 
  เงินบาํนาญ = 32,578 � 29.08 
   
    = 18,947   บาท   
 (ร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี�ย 60 เดือนสุดทา้ย  คือ  32,578 � 70/100 = 22,804.60) 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ      =      284,205   บาท 
 (เงินบาํเหน็จดาํรงชีพจะไดรั้บ  15  เทา่ของเงินบาํนาญรายเดือน  แต่ไมเ่กิน  400,000  บาท) 
 รวมเงินได ้ 3  แหล่ง = 846,902   บาท 
  1.8 กรณีข้าราชการเกษียณตามกําหนด  ที� เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบํานาญ 
 และไมมี่รายไดอื้�น  สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย � เวลาราชการ 

หมายเหตุ    เงินบาํนาญที�คาํนวณไดต้อ้งไมเ่กินร้อยละ  70  ของเงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย 
  เงินบาํนาญ = 37,830 � 29.08 
   
    = 22,001    บาท   
 (ร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี�ย 60 เดือนสุดทา้ย  คือ  37,830 � 70/100 = 26,481) 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ     =     330,015  บาท  
 (เงินบาํเหน็จดาํรงชีพจะไดรั้บ  15  เทา่ของเงินบาํนาญรายเดือน  แต่ไมเ่กิน  400,000  บาท) 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 352,016   บาท 
 

 2. กรณข้ีาราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  

  2.1  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมี
รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
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   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 
    = 36,250 � 29 
    = 1,051,250  บาท 
  รายไดอื้�น = 272,222   บาท 
 รวมเงินได ้ 3  แหล่ง = 1,867,222   บาท 
  2.2  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมี
รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 
    = 37,830 � 35 
    = 1,324,050  บาท 
  รายไดอื้�น = 204,901   บาท 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 1,528,951  บาท 
  2.3  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไม่มี
รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 
    = 36,250 � 29 
    = 1,051,250  บาท 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 1,595,000  บาท 
  2.4  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไม่มี
รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
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  เงินบาํเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 
    = 37,830 � 35 
    = 1,324,050  บาท 
  2.5  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ และมี
รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 

   = 36,250 � 29 
      
      = 21,025   บาท 
  รายไดอื้�น = 272,222   บาท 
 รวมเงินได ้ 3  แหล่ง = 836,997   บาท 
  2.6  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ และมี
รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 
    

   = 37,830 � 35 
      
      = 26,481   บาท 
  รายไดอื้�น = 272,222   บาท 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 298,703   บาท 
 

 2.7  ข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ และ 
ไมมี่รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  
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  เงินกอ้นจูงใจ  =  (8 +  อายุราชการที�เหลือ) � เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงิน
ประจาํตาํแหน่ง (ถา้มี) สูงสุดไมเ่กิน 15  เทา่ของเงินเดือน 

   = (8 + 6) � (36,250 + 3,500) 
   = 14 � 36,078 
   = 556,500   บาท  (เกิน 15 เทา่ของเงินเดือน) 
  จึงไดรั้บ = 543,750  บาท 
  เงินบาํนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 
    

   = 36,250 � 29 
      
      = 21,025   บาท 
 รวมเงินได ้ 2  แหล่ง = 564,775   บาท 
  2.8  ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  เลือกรับเงินบาํนาญ และ 
ไมมี่รายไดอื้�น สามารถคาํนวณเงินที�จะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุ ไดด้งันี1  

   เงินบาํนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย � จาํนวนปีเวลาราชการ 

   = 37,830 � 35 
      
      = 26,481   บาท 

 การคาํนวณเงินบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. และขา้ราชการที�ไม่เป็น
สมาชิก กบข. นั1น  สามารถเขา้โปรแกรมช่วยคาํนวณเงินบาํเหน็จบาํนาญล่วงหน้า (โดยประมาณ) 

ของกรมบญัชีกลางที�  www.cgd.go.th  ดงันี1  
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ภาพที� 4.3  แสดงการคาํนวณเงินบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. และขา้ราชการ 

ที�ไมเ่ป็นสมาชิก กบข.  (www.cgd.go.th)  ตวัอยา่ง  กรณีเกษียณตามกาํหนด 
 
 เงินบําเหน็จดํารงชีพ 

  ผูที้�เป็นสมาชิก กบข.  และเลือกรับเงินบาํนาญรายเดือนแลว้  ยงัมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จ
ดาํรงชีพอีกดว้ย  โดยจะไดรั้บเป็น  15  เท่าของเงินบาํนาญรายเดือน  แต่ไม่เกิน  400,000  บาท  โดยแบ่ง
จ่าย  2  ครั1 ง  ครั1 งแรกไมเ่กิน  200,000  บาท  เมื�อปลดเกษียณ และครั1 งที� 2  เมื�ออายคุรบ  65  ปี  จ่ายที�เหลือ 
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 การคํานวณเงินก้อนจาก กบข. 

  กรณีขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข.  มีสิทธิไดรั้บเงินกอ้นจาก กบข. อีกส่วนหนึ�งโดย
มีเงื�อนไขการรับเงินดงันี1   
  ขา้ราชการเกษียณอายเุลือกรับเงินบาํเหน็จ  จะไดรั้บเงินเมื�อพน้สมาชิกภาพ 
   1. สะสม 

  2. เงินสมทบ 
3. เงินผลประโยชน์ 

  ขา้ราชการเกษียณอายเุลือกรับเงินบาํนาญ  จะไดรั้บเงินเมื�อพน้สมาชิกภาพดงันี1  
เงินประเดิม (ถา้มี) 
  1. เงินสะสม 
  2. เงินสมทบ 
  3. เงินชดเชย 
  4. เงินผลประโยชน์ 
 ในการศึกษาครั1 งนี1   ส่วนของเงินกอ้นที�จะไดรั้บจากกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 
นั1น  ผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปหาขอ้มูลในอินเตอร์เน็ตรวมถึงโทรศพัท์สายตรงเพื�อสอบถามขอ้มูลจาก กบข. 
โทร.1179  กด 6  ได้รับขอ้มูลว่า  ทาง กบข.  ไม่มีระบบการคาํนวณเงิน กบข. ล่วงหน้าให้ผูที้�จะ
เกษียณแล้ว  และไดย้กเลิกระบบการคาํนวณดงักล่าวไปแลว้  ซึ� งขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. ถ้า
ตอ้งการทราบจาํนวนเงินกอ้นที�จะไดรั้บ  สามารถดูไดจ้ากใบแจง้ยอดเงินสมาชิกเท่านั1น และดูได้
เพียงยอดเงินที�เป็นปัจจุบนัไม่สามารถคาํนวณเงินล่วงหน้าที�จะได้รับได้อีกต่อไป  เนื�องจากเงิน
ผลประโยชน์สามารถเปลี�ยนแปลงได้ในอนาคตขึ1นอยู่กบัการนําส่งเงินเข้ากองทุน และผลการ
ดาํเนินงานของ กบข.  ผูว้จิยัจึงไมส่ามารถคาํนวณเงินกอ้นจาก กบข. ได ้
 
สรุปเงินบําเหน็จบํานาญ รายได้อื�น และเงินบําเหน็จดํารงชีพที�ได้รับ (ไมร่วมเงินกอ้นจาก กบข.) 

1. กรณีขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. 
  1.1 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น ไดรั้บเงินดงันี1  

 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํเหน็จ = 1,054,150 บาท 
 รายไดอื้�น =    272,222 บาท 
  รวม = 1,870,122 บาท 



61 
 

  1.2  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น ไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํเหน็จ = 1,100,096 บาท 
 รายไดอื้�น =    204,901 บาท 
  รวม = 1,304,997 บาท 

  1.3 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จและไมมี่รายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํเหน็จ = 1,054,150 บาท 
  รวม = 1,597,900 บาท 
 

  1.4  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น ไดรั้บเงินดงันี1
   เงินบาํเหน็จ = 1,100,096 บาท  
    รวม = 1,100,096 บาท 
 1.5  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1
  เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 

 เงินบาํนาญ =     18,947 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ =   284,205 บาท 
 รายไดอื้�น =   272,222 บาท 
  รวม = 1,119,124 บาท 
 

 1.6 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํนาญ =     22,001 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ =   330,015 บาท 
 รายไดอื้�น =   204,901 บาท 
  รวม =    556,917 บาท 

 1.7 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํนาญ =     18,947 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ =   284,205 บาท 
  รวม =    846,902 บาท 
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 1.8 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํนาญ =     22,001 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ =   330,015 บาท 
  รวม =    352,016 บาท 

 2. กรณีขา้ราชการที�ไมเ่ป็นสมาชิก กบข. 
 2.1 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  

 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํเหน็จ = 1,051,250 บาท 
 รายไดอื้�น =   272,222 บาท 
  รวม = 1,867,222 บาท 

 2.2 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น ไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํเหน็จ = 1,324,050 บาท 
 รายไดอื้�น =    204,901 บาท 
  รวม = 1,528,951 บาท 

 2.3 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จและไมมี่รายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํเหน็จ = 1,051,250 บาท 
  รวม = 1,595,000 บาท 

 2.4 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํเหน็จ = 1,324,050 บาท 
  รวม = 1,324,050 บาท 

 2.5 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํนาญ =     21,025 บาท 
 รายไดอื้�น =   272,222 บาท 
  รวม =    836,997 บาท 
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 2.6 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํนาญ =     26,481 บาท 
 รายไดอื้�น =   204,901 บาท 
  รวม =    231,382 บาท 
 

 2.7 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�นไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
 เงินบาํนาญ =     21,025 บาท 
  รวม =    564,775 บาท 
 

  2.8 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น ไดรั้บเงินดงันี1  
 เงินบาํนาญ =     26,481 บาท 
  รวม =      26,481 บาท 
 

 ส่วนที� 5    การคาํนวณมูลคา่เงินปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ และกระแสเงินสดออก   
 ขอ้มูลประกอบการคาํนวณมูลค่าเงินปัจจุบนั  ดงันี1  
  อตัราเงินเฟ้อ  เทา่กบั  3.8% 
  อตัราลดคา่  เทา่กบั  9% 
  อายขุยัเฉลี�ย  เทา่กบั  70  ปี 
  อตัราลดคา่หลงัปรับอตัราเงินเฟ้อ ( � ) 
 
   � =                             1 + 0.090         - 1  � 100                    

                                   1 +  0.038 
    

    =           5.0096%  หรือ  0.0500 
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การคํานวณเงินมูลค่าปัจจุบัน 

 

มูลค่าปัจจุบันกระแสเงินสดเข้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มูลค่าปัจจุบันกระแสเงินสดออก 

 

 

 

 

 
ภาพที� 4.4  แสดง  Flow chart  การคาํนวณเงินมูลคา่ปัจจุบนั 
 

อายเุฉลี�ย 
ปัจจุบนั 54 ปี 

Early Retire 
     54 ปี 

อายขุยัเฉลี�ย 
(เสียชีวติ 70 ปี) 

เงินบาํเหน็จ 

เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ 

เกษียณอาย ุ
     60 ปี 

เงินกอ้นจูงใจ 

รายไดอื้�น 

เงินบาํนาญ 

PV n = 6 ปี, 0 ปี 

PV n = 0 ปี 

PV n = 6 ปี, 0 ปี 

PV n = 6 ปี, 0 ปี 

PV n = 6, n = 0 ปี  PVA  n = 120 เดือน, 192 เดือน 

อายเุฉลี�ย 
ปัจจุบนั 54 ปี 

Early Retire 
     54 ปี 

เกษียณอาย ุ
     60 ปี 

อายขุยัเฉลี�ย 
(เสียชีวติ 70 ปี) 

ประมาณการรายจ่าย 
PVA  n = 10 ปี PV n = 6 ปี, 0 
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 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดเข้า 

 1. กรณข้ีาราชการที�เป็นสมาชิก กบข. 

  1.1 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  
   มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น เมื�อเกษียณอายุ   รวมเป็นเงิน
1,326,372  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ และรายไดอื้�น 
 FV = 1,326,372 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 1,326,372 
   (1 + 0.0500) 0 
  = 1,326,372   บาท 
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 543,750 
   (1 + 0.0500) 0 
  = 543,750   บาท 
  1.2  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น เมื�อเกษียณอายุ   รวมเป็นเงิน
1,304,997  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
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 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ และรายไดอื้�น 
 FV = 1,304,997 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 1,304,997 
   (1 + 0.0500) 6 
  = 973,878   บาท 
 1.3  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ   เมื�อเกษียณอายุ   รวมเป็นเงิน 1,054,150  บาท    
สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ  
 FV = 1,054,150 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 1,054,150 
   (1 + 0.0500) 0 
   = 1,054,150   บาท 
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
 i = 0.0500 
 n = 0 
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 PV = 543,750 
   (1 + 0.0500) 0 
  = 543,750   บาท 
 1.4  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ   เมื�อเกษียณอายุ   รวมเป็นเงิน 1,100,096  บาท    
สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
  (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ  
 FV = 1,100,096 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 1,100,096 
   (1 + 0.0500) 6 
   = 820,967   บาท 
 1.5  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  54 ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
192  เดือน (16 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  18,947  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
 

           1 -    1 
  PVA = R         (1 + i) n 

                � 

 
กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  

ณ วนัเกษียณอายุ 
 R = 18,947   
 i = 0.0500 
 n = 192 
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                  1 -     1 
  PVA = 18,947    (1 + 0.0500) 192 

                       0.0500 
  = 2,858,670   บาท 
 มูลค่าปัจจุบันของเงินบํานาญรายเดือน  เป็นจํานวนเงิน  2,858,670  บาท  
สามารถคาํนวณเป็น  PV  ไดด้งันี1  

 PV =        FV 
  (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 2,858,670 
 i = 0.0500 
 n = 16 
 PV = 2,858,670 
   (1 + 0.0500) 16 
  = 1,309,634   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
  (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 543,750 
   (1 + 0.0500) 0 
  = 543,750   บาท 
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จดํารงชีพ และเงินรายไดอื้�น เมื �อขา้ราชการ
เกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็นเงิน 672,222  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
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 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 556,427 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 556,427 
   (1 + 0.0500) 0 
  = 556,427   บาท 
 1.6 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น 
   มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  60  ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
120  เดือน (10 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  22,001  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
        

 1 -      1 
  PVA = R          (1 + i) n 
                 � 
กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  

ณ วนัเกษียณอายุ 
 R = 22,001   
 i = 0.0500 
 n = 120 
               1 -     1 
  PVA = 22,001    (1 + 0.0500) 120 

                       0.0500 
  = 438,787   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ระหวา่งช่วงอายุปัจจุบนั คือ  อายุ  54  ปี  
จนถึงเกษียณอาย ุ คือ  60 ปี ซึ� งถือวา่ไดรั้บเป็นเงินกอ้นเดียว  เป็นเงินจาํนวน  438,787  บาท สามารถ
คาํนวณไดด้งันี1  
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 PV =        FV 
  (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 438,787 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 438,787 
   (1 + 0.0500) 6 
  = 327,452   บาท 
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จดํารงชีพ และเงินรายไดอื้�น เมื �อขา้ราชการ
เกษียณอายุ  รวมเป็นเงิน 534,916  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 534,916 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 534,916 
   (1 + 0.0500) 6 
  = 399,164   บาท 
 1.7  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  54 ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
192  เดือน (16 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  18,947  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

                     1 -      1 
 PVA = R           (1 + i) n 

                                             � 
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กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  
ณ วนัเกษียณอายุ 

 R = 18,947   
 i = 0.0500 
 n = 192 
        1 -     1 
  PVA = 18,947    (1 + 0.0500) 192 

                    0.0500 
  = 2,858,670   บาท 
 มูลค่าปัจจุบันของเงินบํานาญรายเดือน  เป็นจํานวนเงิน  2,858,670  บาท  
สามารถคาํนวณเป็น  PV  ไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 2,858,670 
 i = 0.0500 
 n = 16 
 PV = 2,858,670 
   (1 + 0.0500) 16 
  = 1,309,634   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
 i = 0.0500 
 n = 0 
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 PV = 543,750 
   (1 + 0.0500) 0 
  = 543,750   บาท 
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จดาํรงชีพ  เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  
รวมเป็นเงิน 284,205  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 
 (1 + i) n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 284,205 
 i = 0.0500 
 n = 0 

 PV = 284,205 
   (1 + 0.0500) 0 

  = 284,205  บาท 
 1.8  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น 
     มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  60  ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
120  เดือน (10 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  22,001  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
   

1 -      1 
  PVA = R          (1 + i) n 
                   � 
 
กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  

ณ วนัเกษียณอายุ 
 R = 22,001   
 i = 0.0500 
 n = 120 
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        1 -      1 

  PVA = 22,001    (1 + 0.0500) 120 

                     0.0500 
  = 438,787   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ระหวา่งช่วงอายุปัจจุบนั คือ  อายุ  54  ปี  
จนถึงเกษียณอาย ุ คือ  60 ปี ซึ� งถือวา่ไดรั้บเป็นเงินกอ้นเดียว  เป็นเงินจาํนวน  438,787  บาท สามารถ
คาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 438,787 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 438,787 

   (1 + 0.0500) 
6 

  = 327,452   บาท 
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จดาํรงชีพ  เมื�อขา้ราชการเกษียณอายุ  รวมเป็นเงิน 
330,015  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 330,015 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 330,015 

   (1 + 0.0500) 
6 

    = 246,263   บาท 
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2. กรณข้ีาราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

 2.1  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น 
     มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ  ซึ� งได้รับเป็นเงินกอ้นเดียว และเงินรายไดอื้�น  
 เมื�อเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็นจาํนวนเงิน  1,323,472  บาท  สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

 (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 1,323,472 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 1,323,472 

   (1 + 0.0500) 
0 

  = 1,323,472   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 543,750 

   (1 + 0.0500) 
0 

  = 543,750   บาท 
 2.2  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ  ซึ� งได้รับเป็นเงินกอ้นเดียว และเงินรายได้อื�น  
 เมื�อเกษียณอาย ุรวมเป็นจาํนวนเงิน  1,528,951  บาท  สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
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 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 1,528,951 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 1,528,951 

   (1 + 0.0500) 
6 

  = 1,140,931   บาท 
 2.3 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น 
   มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ  ซึ� งได้รับเป็นเงินก้อนเดียว  เมื�อเกษียณก่อน
กาํหนด รวมเป็นจาํนวนเงิน  1,051,250  บาท  สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 1,051,250 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 1,051,250 

   (1 + 0.0500) 
0 

  = 1,051,250   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
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 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 543,750 

   (1 + 0.0500) 
0 

  = 543,750   บาท 
 2.4 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น 
   มูลค่าปัจจุบันของเงินบาํเหน็จ  ซึ� งได้รับเป็นเงินก้อนเดียว  เมื�อเกษียณอาย ุ 
รวมเป็นจาํนวนเงิน  1,324,050  บาท  สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 1,324,050 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 1,324,050 

   (1 + 0.0500) 
6 

  = 988,030  บาท 

 2.5 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น  
  มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  54 ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
192  เดือน (16 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  21,025  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

                      1 -      1 
 PVA = R           (1 + i) 

n 

                                              � 

 

กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  
ณ วนัเกษียณอายุ 
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 R = 21,025   
 i = 0.0500 
 n = 192 
        1 -     1 
  PVA = 21,025    (1 + 0.0500) 192 

                    0.0500 

  = 3,172,167   บาท 
 มูลค่าปัจจุบันของเงินบํานาญรายเดือน  เป็นจํานวนเงิน  3,172,167  บาท  
สามารถคาํนวณเป็น  PV  ไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 3,172,167 
 i = 0.0500 
 n = 16 
 
 PV = 3,172,167 

   (1 + 0.0500) 
16 

  = 1,453,255   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ  และเงินรายไดอื้�น  เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อน
กาํหนดรวมเป็นเงิน  815,972  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

 (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 815,972 
 i = 0.0500 
 n = 0 
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 PV = 815,972 

   (1 + 0.0500) 
0 

  = 818,972   บาท 
 2.6  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  60  ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
120  เดือน (10 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  26,481  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
        

1 -      1 
  PVA = R          (1 + i) 

n
 

                 � 

กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  
ณ วนัเกษียณอายุ 

 R = 26,481   
 i = 0.0500 
 n = 120 

        1 -     1 
  PVA = 26,481    (1 + 0.0500) 120 

                    0.0500 

  = 528,105   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ระหวา่งช่วงอายุปัจจุบนั คือ  อายุ  54  ปี  
จนถึงเกษียณอาย ุ คือ  60 ปี ซึ� งถือวา่ไดรั้บเป็นเงินกอ้นเดียว  เป็นเงินจาํนวน  528,105  บาท สามารถ
คาํนวณไดด้งันี1  

 PV =       FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 528,105 
 i = 0.0500 
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 n = 6 
 PV = 528,105 

   (1 + 0.0500) 
6 

  = 394,081   บาท 
 มูลคา่ปัจจุบนัของเงินรายไดอื้�น  จาํนวนเงิน  204,901  บาท สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 204,901 
 i = 0.0500 
 n = 6 

 PV = 204,901 
   (1 + 0.0500) 

6 
  = 152,900   บาท 

 2.7  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น 
     มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  54 ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
192  เดือน (16 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  18,947  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

           1 -      1 
 PVA = R           (1 + i) 

n 

                                             � 

กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  
ณ วนัเกษียณอายุ 

 R = 21,025   
 i = 0.0500 
 n = 192 
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                 1 -     1 
  PVA = 21,025    (1 + 0.0500) 192 

                    0.0500 

  = 3,172,167   บาท 

 มูลค่าปัจจุบันของเงินบํานาญรายเดือน  เป็นจํานวนเงิน  3,172,167  บาท  

สามารถคาํนวณเป็น  PV  ไดด้งันี1  
 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 3,172,167 
 i = 0.0500 
 n = 16 
 PV = 3,172,167 

   (1 + 0.0500) 
16 

  = 1,453,255   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ เมื�อขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รวมเป็น
เงิน 543,750  บาท    สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

 (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินกอ้นจูงใจ 
 FV = 543,750 
 i = 0.0500 
 n = 0 
 PV = 543,750 

   (1 + 0.0500) 
0 

  = 543,750   บาท 
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 2.8  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น 
    มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ซึ� งไดร้ับเดือนละเท่า ๆ กนั  ช่วง
ระหวา่งเมื�อเกษียณอายุ  60  ปี จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิดเป็นเดือนไดเ้ท่ากบั  
120  เดือน (10 � 12) จาํนวนเงินเดือนละ  26,481  บาท   สามารถคาํนวณไดด้งันี1  
    

1 -      1 

  PVA = R          (1 + i) 
n
 

                 � 
กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  

ณ วนัเกษียณอายุ 

 R = 26,481   

 i = 0.0500 
 n = 120 

            1 -     1 
  PVA = 26,481    (1 + 0.0500) 120 

                    0.0500 

  = 528,105   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน  ระหวา่งช่วงอายุปัจจุบนั คือ  อายุ  54  ปี  
จนถึงเกษียณอาย ุ คือ  60 ปี ซึ� งถือวา่ไดรั้บเป็นเงินกอ้นเดียว  เป็นเงินจาํนวน  528,105  บาท สามารถ
คาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 528,105 
 i = 0.0500 
 n = 6 
 PV = 528,105 

   (1 + 0.0500) 
6 
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  = 394,081   บาท 
 
 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดออก 

 กรณข้ีาราชการเกษียณตามกาํหนด 

 มูลค่าปัจจุบันของประมาณการรายจ่ายหลังเกษียณอายุ  ซึ� งประมาณการไวเ้ป็น 
รายปี ๆ ละ เทา่ ๆ กนั ช่วงระหวา่งเกษียณอายุ  60  ปี  จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิด
เป็นปีไดเ้ท่ากบั  10  ปี  โดยประมาณการรายจ่ายภายหลงัเกษียณอายุไว ้ จาํนวนปีละ 221,611 บาท  
สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

1 -      1 

  PVA = R          (1 + i) 
n
 

                 � 
กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  

ณ วนัเกษียณอายุ 
 R = 221,611   
 i = 0.0500 

 n = 10 

               1 -     1 
  PVA = 221,611    (1 + 0.0500) 10 

                     0.0500 

  = 1,711,280   บาท 
 มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณอายุ  ระหว่างอายุปัจจุบนัคือ  
อายุ  54  ปี  จนถึงเกษียณอายุ  คือ  60  ปี ซึ� งถือวา่เป็นรายจ่ายคิดยอ้นเป็นมูลค่าเงินปัจจุบนักอ้นเดียว  
เป็นเงินจาํนวน  1,711,280  บาท  สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

 PV =        FV 

  (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 1,711,280 
 i = 0.0500 
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 n = 10 
 PV = 1,711,280 

   (1 + 0.0500) 
10 

  = 1,050,638   บาท 
 
 กรณข้ีาราชการเกษียณก่อนกาํหนด 

 มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการรายจ่ายหลังเกษียณอายุ  ซึ� งประมาณการไวเ้ป็น 
รายปี ๆ ละ เทา่ ๆ กนั ช่วงระหวา่งเกษียณอายุ  54  ปี  จนถึงสิ1นอายุขยั  คือเมื�ออายุ 70 ปี  สามารถคิด
เป็นปีไดเ้ท่ากบั  16  ปี  โดยประมาณการรายจ่ายภายหลงัเกษียณอายุไว ้ จาํนวนปีละ 221,611  บาท
สามารถคาํนวณไดด้งันี1  

1 -      1 

  PVA = R          (1 + i) 
n
 

          � 
กาํหนดให้ PVA = มูลค่าปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือนที�ไดร้ับทั1งหมด  

ณ วนัเกษียณอายุ 
 R = 221,611   
 i = 0.0500 
 n = 16 

               1 -     1 
  PVA = 221,611    (1 + 0.0500) 16 

                    0.0500 

  = 2,401,820   บาท 
 มูลคา่ปัจจุบนัของประมาณการรายจ่ายหลงัเกษียณที�อายุ  54  ปี  สามารถคาํนวณ
เป็น  PV  ไดด้งันี1  

 PV =       FV 

 (1 + i) 
n 

กาํหนดให ้ PV = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํนาญรายเดือน 
 FV = 2,401,820 
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 i = 0.0500 
 n = 16 
 PV = 2,401,820 

   (1 + 0.0500) 
16 

  = 1,100,339   บาท 
 
 สรุปมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดเข้าและมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดออก 

 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดเข้า 

 1.  กรณข้ีาราชการที�เป็นสมาชิก กบข. 

  1.1 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  มูลค่าปัจจุบนั
เป็นดงันี1  
   เงินกอ้นจูงใจ =    543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น = 1,326,372 บาท 
     รวม  = 1,870,122 บาท 

 1.2 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  มูลค่าปัจจุบนั
เป็นดงันี1   

   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น =   973,878 บาท 
 1.3  ข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
   เงินกอ้นจูงใจ =   543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จ = 1,054,150 บาท 

     รวม  = 1,597,900 บาท 
 1.4  ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
  เงินบาํเหน็จ =   820,967 บาท 
 1.5  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
 เงินบาํนาญรายเดือน = 1,309,634 บาท 
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 เงินกอ้นจูงใจ  =   543,750 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพและรายไดอื้�น =   556,427 บาท 

     รวม   = 2,409,811 บาท 
 1.6  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายได้อื�น มูลค่า

ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
   เงินบาํนาญรายเดือน  =    327,452 บาท 

 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพและรายไดอื้�น =   399,164 บาท 
     รวม   =   726,616 บาท 
 1.7  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า

ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
 เงินบาํนาญรายเดือน  = 1,309,634 บาท 
 เงินกอ้นจูงใจ  =    543,750 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ  =    284,205 บาท 
  รวม  = 2,137,589 บาท 

1.8 ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  

 เงินบาํนาญรายเดือน  =    327,452 บาท 
 เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ  =    246,263 บาท 
  รวม  =     573,715 บาท 
 2. กรณข้ีาราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

  2.1  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  มูลค่าปัจจุบนั
เป็นดงันี1  

   เงินกอ้นจูงใจ =       543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น =  1,323,472 บาท 
     รวม  =  1,867,222 บาท 

 2.2  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  มูลค่าปัจจุบนั
เป็นดงันี1  

   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น =  1,140,931 บาท 
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 2.3  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไม่มีรายไดอื้�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  

   เงินกอ้นจูงใจ =    543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จ  = 1,051,250 บาท 
     รวม  = 1,595,000 บาท 

 2.4  ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
   เงินบาํเหน็จ  =    988,030 บาท 

 2.5  ข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
 เงินบาํนาญรายเดือน = 1,453,255 บาท 
 เงินกอ้นจูงใจและรายไดอื้�น =    818,972 บาท 
  รวม = 2,272,227 บาท 
 2.6  ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  

 เงินบาํนาญรายเดือน =    394,081 บาท 
 รายไดอื้�น =    152,900 บาท 

    รวม =     546,981 บาท 
2.7  ข้าราชการเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า

ปัจจุบนัเป็นดงันี1  
 เงินบาํนาญรายเดือน = 1,453,255 บาท 
 เงินกอ้นจูงใจ =    543,750 บาท 
  รวม = 1,997,005 บาท 
 2.8  ข้าราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไม่มีรายได้อื�น  มูลค่า
ปัจจุบนัเป็นดงันี1  

 เงินบาํนาญรายเดือน =   394,081 บาท 
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 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดออก 

  ประมาณการรายจ่าย  5  ดา้น ของขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด =   1,100,339   บาท 
  ประมาณการรายจ่าย  5  ดา้น ของขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  =   1,050,638   บาท 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์ 

 จากการเปรียบเทียบข้อมูล  การคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเข้าและมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดออก  สามารถสรุปไดด้งัตารางที�  4.8 
 
ตารางที� 4.8  แสดงผลสรุปการคาํนวณมูลคา่เงินปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออก 

มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้  (บาท) มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดออก 

 กรณีขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข.   
ประมาณการรายจ่าย  5  ดา้น   
ของขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  
               =  1,100,339  บาท 
 
 
ประมาณการรายจ่าย  5  ดา้น   
ของขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด 
               =  1,050,638 บาท 

 

 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํเหน็จ มีรายไดอื้�น 1,870,122   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํเหน็จ มีรายไดอื้�น    973,878   
 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํเหน็จ ไม่มีรายไดอื้�น 1,597,900   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํเหน็จ ไม่มีรายไดอื้�น    820,967   
 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น 2,409,811   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น    726,616   
 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ ไม่มีรายไดอื้�น 2,137,589   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ  ไม่มีรายไดอื้�น    573,715   
กรณีขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.  
ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํเหน็จ มีรายไดอื้�น 1,867,222   
ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํเหน็จ มีรายไดอื้�น 1,140,931  
ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํเหน็จ ไม่มีรายไดอื้�น 1,595,000   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํเหน็จ ไม่มีรายไดอื้�น    988,030   
 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น 2,272,227   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น    546,981   
 ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ ไม่มีรายไดอื้�น 1,997,005   
 ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ  ไม่มีรายไดอื้�น    394,081   

 จากตาราง 4.8  สามารถสรุปไดด้งันี1  
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1. กรณข้ีาราชการที�เป็นสมาชิก กบข. 

  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด 
   เลือกรับบาํเหน็จ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํเหน็จ  ไมมี่รายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  ไมมี่รายไดอื้�น 
   ทั1ง 4 กรณี มูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้สูงกวา่มูลคา่ปัจจุบนักระแสเงินสดออก 
 สรุป  แสดงว่าขา้ราชการกลุ่มนี1   มีการวางแผนทางการเงินที�ดีมีเงินใช้จ่ายอย่างเพียงพอ
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการจนสิ1นอายขุยั 
  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด 
   เลือกรับบาํเหน็จ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํเหน็จ  ไมมี่รายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  ไมมี่รายไดอื้�น 
   ทั1ง 4 กรณี มูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่มูลคา่ปัจจุบนักระแสเงินสดออก 
 สรุป  แสดงว่าขา้ราชการกลุ่มนี1   มีการวางแผนทางการเงินไม่ดี  มีเงินใช้จ่ายไม่เพียงพอ
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการจนสิ1นอายขุยั ควรวางแผนออมเงินเพิ�ม หรือเพิ�มรายไดแ้ละลดรายจ่าย 

2. กรณข้ีาราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด 
   เลือกรับบาํเหน็จ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํเหน็จ  ไมมี่รายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  ไมมี่รายไดอื้�น 
   ทั1ง 4 กรณี มูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้สูงกวา่มูลคา่ปัจจุบนักระแสเงินสดออก 
 สรุป  แสดงว่าขา้ราชการกลุ่มนี1   มีการวางแผนทางการเงินที�ดีมีเงินใช้จ่ายอย่างเพียงพอ
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการจนสิ1นอายขุยั 
  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด 
    เลือกรับบาํเหน็จ  มีรายไดอื้�น   
    มูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้  สูงกวา่มูลคา่ปัจจุบนักระแสเงินสดออก 
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 สรุป  แสดงวา่ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  ที�เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  มีการ
วางแผนทางการเงินที�ดีมีเงินใชจ่้ายอยา่งเพียงพอภายหลงัเกษียณอายรุาชการจนสิ1นอายขุยั 
    เลือกรับบาํเหน็จ  ไมมี่รายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  มีรายไดอื้�น  
    เลือกรับบาํนาญ  ไมมี่รายไดอื้�น 
  ทั1ง 3 กรณีมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่มูลคา่ปัจจุบนักระแสเงินสดออก 
 สรุป  แสดงว่าขา้ราชการกลุ่มนี1   มีการวางแผนทางการเงินไม่ดี  มีเงินใช้จ่ายไม่เพียงพอ
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการจนสิ1นอายขุยั ควรวางแผนออมเงินเพิ�ม หรือเพิ�มรายไดแ้ละลดรายจ่าย 
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บทที�  5 

 

สรุปผลการวจิยั  การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุสําหรับข้าราชการสังกัด
สํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง ในครั* งนี*   เป็นการสํารวจการเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงิน
ก่อนที�จะกา้วเขา้สู่วยัเกษียณอายุของขา้ราชการในอนาคตอนัใกล ้ การที�ผูศึ้กษาไดเ้ลือกศึกษาเรื�องนี*
เพราะเล็งเห็นวา่ขา้ราชการใกลเ้กษียณก็คือผูสู้งอายุที�ต่อไปรายไดก้็ไม่เหมือนเดิม  รายได้ที�เคยได้
ประจาํอยา่งเตม็เมด็เตม็หน่วยกจ็ะลดนอ้ยลงเนื�องจากออกจากราชการ แลว้ให้รัฐบาลดูแล  จาํเป็นตอ้ง
ศึกษาในเรื� องของการวางแผนทางการเงินเป็นอย่างดี  เพื�อให้มีเพียงพอกบัรายจ่ายและตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ  ดงันั*น  การศึกษาการเตรียมความพร้อม
ทางดา้นการเงินไวล่้วงหนา้จึงเป็นเรื�องที�น่าสนใจ และเพื�อนาํขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางสําหรับวางแผน
ทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุสําหรับขา้ราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง 
ต่อไป 
 ผูศึ้กษาไดส้ํารวจโดยการแจกแบบสอบถาม จาํนวน  147  ฉบบั  และไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืนมาครบทั*ง  147  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100  สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉลี�ย 
อตัราร้อยละ มูลคา่ปัจจุบนัของเงิน และการวเิคราะห์เนื*อหา 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

 ผลการศึกษา  พบวา่ ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง มีขอ้มูลพื*นฐาน
ดงันี*  
 ขอ้มูลพื*นฐานของขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด 
  อายเุฉลี�ยปัจจุบนั     54  ปี   
  เงินเดือนเฉลี�ย   37,830  บาท   
  สถานภาพทางตาํแหน่ง    ครู คศ.2 
  อายรุาชการเฉลี�ยปัจจุบนั   28  ปี  11  เดือน  8 วนั 
  อายรุาชการคงเหลือจนเกษียณอาย ุ  6  ปี 
  อายรุาชการ   34  ปี  11  เดือน  8  วนั 
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   เงินเดือนเดือนสุดทา้ย   37,830  บาท 
   เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย   37,830  บาท 
   จาํนวนปีเวลาราชการ   35  ปี 
   เวลาราชการ   28.94  ปี 
   อายขุยัเฉลี�ย   70  ปี 
 ขอ้มูลพื*นฐานของขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด (Early  Retire) 
   อายเุฉลี�ยปัจจุบนั     54  ปี   
   เงินเดือนเฉลี�ย   36,250  บาท   
   สถานภาพทางตาํแหน่ง    ครู คศ.2 
   อายรุาชการเฉลี�ยปัจจุบนั   29  ปี  5  เดือน  21  วนั  
   เงินเดือนเดือนสุดทา้ย   36,250  บาท 
   เงินเดือนเฉลี�ย  60  เดือนสุดทา้ย   32,578  บาท 
   จาํนวนปีเวลาราชการ   29  ปี 
   เวลาราชการ   29.48  ปี 
   อายขุยัเฉลี�ย   70  ปี 
 
 ขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิก  กบข. และส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 89.12)  วางแผนทางการเงินในเรื�องของประมาณการรายไดห้ลงัเกษียณอายุราชการ  เลือกรับ
เงินบาํนาญ  เป็นรายไดห้ลกัดว้ยเหตุผลคือ  เป็นรายไดห้ลกัที�มีเงินเขา้บญัชีทุกเดือนแน่นอน  มีสิทธิ
เบิกเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาของบุตรได้เหมือนตอนเป็นขา้ราชการ  คิดว่า
สุขภาพร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์ สามารถรับเงินบาํนาญไดอี้กนาน  ฐานะทางการเงินของครอบครัวดี 
ไม่จาํเป็นตอ้งรับเงินกอ้น  เรียงตามลาํดบั  ส่วนขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  
ที�เลือกรับเงินบาํเหน็จ มีเพียงร้อยละ  10.88  นอกเหนือจากรายไดห้ลกัของขา้ราชการหลงัเกษียณแลว้  
พบวา่ ขา้ราชการยงัมีรายไดจ้ากการลงทุนทาํธุรกิจ  คิดเป็นรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนเท่ากบั  6,041บาท  
รายไดจ้ากการลงทุนในกองทุนรวมเฉลี�ยต่อเดือนเท่ากบั  8,500  บาท  รายไดจ้ากการทาํประกนัชีวิต
หลงัเกษียณจะไดรั้บเงินเฉลี�ยเท่ากบั  263,402  บาท และรายไดอื้�น ๆ เฉลี�ยตอ่เดือนเทา่กบั 4,700  บาท 
 ในดา้นของการประมาณการรายจ่ายภายหลงัเกษียณอายุราชการ  พบวา่  ขา้ราชการสังกดั
สาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  มีรายจ่ายในการดาํรงชีวิตประจาํวนัเฉลี�ยต่อปีเท่ากบั  141,720  บาท  
รายจ่ายค่ารักษาพยาบาลเฉลี�ยต่อปีเท่ากบั  12,912  บาท  รายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ เฉลี�ยต่อปี
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เท่ากบั  9,088  บาท  รายจ่ายเพื�อการท่องเที�ยวเฉลี�ยต่อครั* งต่อปีเท่ากบั 15,279 บาท ท่องเที�ยวเฉลี�ย 
ปีละ 1  ครั* ง  และรายจ่ายอื�น ๆ เฉลี�ยต่อปีเทา่กบั  42,612  บาท   
 เมื�อเกษียณอายรุาชการ  ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  จะไดรั้บเงิน
และคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัดงันี*  
 กรณข้ีาราชการที�เป็นสมาชิก กบข. 

 ขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. ทั*งที�เกษียณก่อนกาํหนดและเกษียณตามกาํหนด  มีสิทธิ
ไดรั้บเงินจากรัฐบาลแต่จะแตกต่างกนัไปตามแต่ละกรณี  เมื�อคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัแลว้สามารถสรุป
ไดด้งันี*  
  1. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น   
  เงินกอ้นจูงใจ  =       543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น  = 1,326,372 บาท 

    รวม   = 1,870,122 บาท 
 2. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น   
   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น  =   973,878 บาท 
 3. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น   
   เงินกอ้นจูงใจ  =   543,750 บาท 
  เงินบาํเหน็จ  = 1,054,150 บาท 

   รวม   = 1,597,900 บาท 
  4. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น   
  เงินบาํเหน็จ  =   820,967 บาท 
 5. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  = 1,309,634 บาท 
  เงินกอ้นจูงใจ  =    543,750 บาท 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพและรายไดอื้�น =    556,427 บาท 

      รวม   = 2,409,811 บาท 
 6. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น  
   เงินบาํนาญรายเดือน  =   327,452 บาท 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพและรายไดอื้�น =   399,164 บาท 
      รวม   =    726,616 บาท 
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  7. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  = 1,309,634 บาท 
  เงินกอ้นจูงใจ  =    543,750 บาท 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ  =    284,205 บาท 
    รวม  = 2,137,589 บาท 
 8.  ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  =  327,452 บาท 
  เงินบาํเหน็จดาํรงชีพ  =  246,263 บาท 
    รวม  =  573,715 บาท 
 กรณข้ีาราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

 ขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. ทั*งที�เกษียณก่อนกาํหนดและเกษียณตามกาํหนด  มีสิทธิ
ไดรั้บเงินจากรัฐบาล  เช่นเดียวกบัขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. แต่จะแตกต่างกนัไปตามแต่ละกรณี  
เมื�อคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัแลว้สามารถสรุปไดด้งันี*  
 1.  ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น   
   เงินกอ้นจูงใจ  =      543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น  = 1,323,472 บาท 
      รวม   = 1,867,222 บาท 
   2. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น   
   เงินบาํเหน็จและรายไดอื้�น  = 1,140,931 บาท 
 3. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น   
   เงินกอ้นจูงใจ  =    543,750 บาท 
   เงินบาํเหน็จ   = 1,051,250 บาท 
     รวม   = 1,595,000 บาท 
 4. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และไมมี่รายไดอื้�น   
   เงินบาํเหน็จ   =    988,030 บาท 
 5. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  = 1,453,255 บาท 
  เงินกอ้นจูงใจและรายไดอื้�น  =    818,972 บาท 
    รวม  = 2,272,227 บาท 
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 6. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และมีรายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  =   394,081 บาท 
  รายไดอื้�น  =   152,900 บาท 
    รวม  =    546,981 บาท 
 7. ขา้ราชการเกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  = 1,453,255 บาท 
  เงินกอ้นจูงใจ  =    543,750 บาท 
    รวม  = 1,997,005 บาท 
 8. ขา้ราชการเกษียณตามกาํหนด เลือกรับเงินบาํนาญ และไมมี่รายไดอื้�น   
  เงินบาํนาญรายเดือน  =   394,081 บาท 
 ในส่วนของการประมาณการรายจ่าย  5  ดา้นภายหลงัเกษียณอาย ุ ซึ� งไดแ้ก่  รายจ่ายในการ
ดาํรงชีวิตประจาํวนั  รายจ่ายคา่รักษาพยาบาล  รายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉิน  รายจ่ายเพื�อการทอ่งเที�ยว และ
รายจ่ายอื�น ๆ นั*น  เมื�อคิดเป็นมูลคา่ปัจจุบนัจนกวา่จะสิ*นอายขุยัที�อาย ุ 70  ปี  แลว้สรุปไดด้งันี*  
  รายจ่ายในการดาํรงชีวติประจาํวนั = 141,720  บาท / ปี (11,810 � 12) 
  รายจ่ายคา่รักษาพยาบาล  = 12,912  บาท / ปี 
  รายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉินต่าง  ๆ   =   9,088  บาท / ปี 
  รายจ่ายเพื�อการท่องเที�ยว  = 15,279  บาท / ปี 
  รายจ่ายอื�น ๆ   =    42,612 บาท / ปี (3,551 � 12) 
  รวม    = . 221,611  บาท / ปี 

ขา้ราชการที�เกษียณก่อนกาํหนด  ประมาณการรายจา่ยคิดเป็นมูลคา่ปัจจุบนัเทา่กบั  1,100,339   บาท 
ขา้ราชการที�เกษียณตามกาํหนด  ประมาณการจา่ยจ่ายคิดเป็นมูลคา่ปัจจุบนัเทา่กบั   1,050,638   บาท 
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ผลการเปรียบเทียบมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดเข้าและมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดออก  
ดงัตารางที� 5.1 
 
ตารางที� 5.1  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออก 

มลูค่าปัจจุบนักระแสเงินสดเขา้ 
 มลูค่าปัจจุบนัของ
กระแส เงินสดออก 

มลูค่าปัจุบนั 
(สุทธิ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
 กรณีขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. 

จาํนวน 
(บาท) 

จาํนวน 
 (บาท) 

จาํนวน 
 (บาท) 

เกษียณก่อนกําหนด รับบํา เหน็จ  

มีรายไดอื้�น 

1,870,122   1,100,339      769,783 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่ 
กระแสเงินสดออก 

เก ษียณตามกําหนด รับบํา เหน็จ  

มีรายไดอื้�น 

   973,878   1,050,638       (76,760) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่ 
กระแสเงินสดออก 

เกษียณก่อนกาํหนด รับบาํเหน็จ  

ไม่มีรายไดอื้�น 

1,597,900   1,100,339       497,561 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่ 
กระแสเงินสดออก 

 เกษียณตามกําหนด รับบํา เหน็จ  

ไม่มีรายไดอื้�น 

   820,967   1,050,638     (229,671) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่ 
กระแสเงินสดออก 

เก ษียณก่อนกําหนด รับบํานาญ  
 มีรายไดอื้�น 

2,409,811   1,100,339    1,309,472 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่ 
กระแสเงินสดออก 

เกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ   
มีรายไดอื้�น 

   726,616   1,050,638     (324,022) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่
กระแสเงินสดออก 

เกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ   
ไม่มีรายไดอื้�น 

  2,137,589   1,100,339    1,037,250 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่
กระแสเงินสดออก 

เกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ   
ไม่มีรายไดอื้�น 

    573,715   1,050,638     (476,923) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่
กระแสเงินสดออก 

กรณีขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข.     
 เกษียณก่อนกาํหนด รับบาํเหน็จ  
มีรายไดอื้�น 

 1,867,222   1,100,339       766,883 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่ 
กระแสเงินสดออก 

 เกษียณตามกาํหนด รับบาํเหน็จ  
มีรายไดอื้�น 

 1,140,931   1,050,638         90,293 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่ 
กระแสเงินสดออก 

เกษียณตามกาํหนด รับบาํเหน็จ  
ไม่มีรายไดอื้�น 

    988,030   1,050,638       (62,608) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่
กระแสเงินสดออก 
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ตารางที� 5.1 (ต่อ) 
 

มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้ มลูค่าปัจจุบนัของ 
กระแสเงินสดออก 

มลูค่าปัจุบนั 
(สุทธิ) 

ผลการเปรียบเทียบ 

 
จํานวน 

(บาท) 

จํานวน 

 (บาท) 
จํานวน 

      (บาท) 
 เกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ 
  มีรายไดอื้�น 

 2,272,227   1,100,339    1,171,888 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่
กระแสเงินสดออก 

 เกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ   
มีรายไดอื้�น 

    546,981   1,050,638     (503,657) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่
กระแสเงินสดออก 

 เกษียณก่อนกาํหนด รับบาํนาญ   
ไม่มีรายไดอื้�น 

 1,997,005   1,100,339       896,666 กระแสเงินสดเขา้สูงกวา่
กระแสเงินสดออก 

เกษียณตามกาํหนด รับบาํนาญ   
ไม่มีรายไดอื้�น 

    394,081   1,050,638     (656,557) กระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่
กระแสเงินสดออก 

 จากการเปรียบเทียบมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด  พบวา่  ขา้ราชการทั*งที�เป็นสมาชิก 
กบข. และที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. ที�ตอ้งการเกษียณก่อนกาํหนด ทั*งที�เลือกรับเงินบาํเหน็จหรือเงิน
บาํนาญมีรายไดอื้�นหรือไม่มีรายไดอื้�นก็ตาม  และกลุ่มของขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. เกษียณ
ตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น  ผลการเปรียบเทียบขอ้มูลปรากฎวา่มีมูลค่าปัจจุบนั
กระแสเงินสดเขา้สูงกว่ามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินออก  ซึ� งแสดงวา่ขา้ราชการสังกดัสํานกังาน
อาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  กลุ่มดงักล่าว  มีการวางแผนทางการเงินที�ดีมีเงินใช้จ่ายอยา่งเพียงพอกบั
ประมาณการรายจ่ายภายหลงัเกษียณอายรุาชการ  จนสิ*นอายขุยั   
 ส่วนขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข.  และที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. ที�ตอ้งการเกษียณตาม
กาํหนดที�อายุ  60  ปี ไม่วา่จะเลือกรับเงินบาํเหน็จ หรือเงินบาํนาญ มีรายไดอื้�นหรือไม่มีรายไดอื้�นก็
ตาม ยกเวน้ ขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. ตอ้งการเกษียณตามกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และ 
มีรายไดอื้�น ผลการเปรียบเทียบขอ้มูลปรากฏวา่มีมูลค่าปัจจุบนักระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่มูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดออก  แสดงวา่ขา้ราชการวางแผนทางการเงินไม่ดีและไม่เพียงพอกบัประมาณการ
รายจ่ายทั*ง  5  ดา้น ไดแ้ก่  รายจ่ายในการดาํรงชีวิตประจาํวนั  รายจ่ายค่ารักษาพยาบาล  รายจ่ายเพื�อเหตุ
ฉุกเฉินต่าง ๆ  รายจ่ายเพื�อการท่องเที�ยว และรายจ่ายอื�น ๆ  เนื�องจากรายไดย้งัตํ�ากวา่รายจ่าย 
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5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 

 ข้าราชการสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวดัลําปาง  ส่วนใหญ่ไม่ว่าจะเลือกรับเงิน
บาํเหน็จหรือเงินบาํนาญ  เป็นสมาชิก กบข. หรือไม่เป็นสมาชิก กบข.  มีรายไดอื้�นหรือไม่มีรายไดอื้�น   
ถ้าต้องการเกษียณก่อนกาํหนดตามโครงการเกษียณก่อนกาํหนดของรัฐบาล  จะมีรายได้สูงกว่า
รายจ่าย  เนื�องจากรัฐบาลใหเ้งินกอ้นจูงใจไดม้ากถึง  8 - 15  เท่า  และเป็นกลุ่มที�มีวางแผนทางการเงิน
ที�ดีมีเพียงพอกบัรายจ่าย  เนื�องจากกระแสเงินสดเขา้สูงกวา่กระแสเงินสดออก  ส่วนขา้ราชการที�เป็น
สมาชิก กบข.  และที�ไมเ่ป็นสมาชิก กบข. ที�เกษียณตามกาํหนด ไม่วา่จะเลือกรับเงินบาํเหน็จหรือเงิน
บาํนาญ มีรายไดอื้�นหรือไม่มีรายไดอื้�นก็ตาม  ยกเวน้ ขา้ราชการที�ไม่เป็นสมาชิก กบข. ไม่ตอ้งการ
เกษียณก่อนกาํหนด  เลือกรับเงินบาํเหน็จ และมีรายไดอื้�น พบวา่ มีมูลค่าปัจจุบนักระแสเงินสดเขา้ 
ตํ�ากวา่มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดออก  แสดงวา่ขา้ราชการกลุ่มนี* วางแผนทางการเงินไม่ดีและ 
มีรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายภายหลงัเกษียณอายุราชการ และในการดาํรงชีวิต  ซึ� งสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของฐานิตย ์ เอื*อเฟื* อ (2551)  ที�พบวา่  ขา้ราชการที�เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ  
มีการวางแผนทางการเงินที�ดี เนื�องจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้สูงกวา่มูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดออก มีเงินรายไดที้�เพียงพอกบัรายจ่าย ในการดาํรงชีวิตไปจนสิ*นอายุขยั ขา้ราชการที� 
ไม่เป็นสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบาํนาญ ยงัมีการวางแผนทางการเงินที�ไม่ดี เนื�องจากมูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่มูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดออก มีเงินรายไดที้�ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย 
ในการดาํรงชีวิตไปจนสิ*นอายุขยั ส่วนขา้ราชการที�เลือกรับเงินบาํเหน็จ ทั*งที�เป็นสมาชิก กบข. และ 
ไมเ่ป็นสมาชิก กบข. ยงัมีการวางแผนทางการเงินที�ไม่ดี เนื�องจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดเขา้
ตํ�ากวา่มูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดออก มีเงินรายไดที้�ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย ในการดาํเนินชีวิตไป
จนสิ*นอายขุยั 

 ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  มีการประมาณการรายจ่ายภายหลงั
จากเกษียณอายุราชการ  5  ด้าน  คือ  รายจ่ายในการดาํรงชีวิตประจาํวนั  รายจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
รายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ  รายจ่ายเพื�อการท่องเที�ยว และรายจ่ายอื�น ๆ  ซึ� งจากการเปรียบเทียบเป็น 
มูลค่าปัจจุบนั  พบวา่  ขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ที�ตอ้งการเกษียณก่อน
กาํหนดมีกระแสเงินสดเขา้สูงกว่ากระแสเงินสดออก  แสดงว่ามีการวางแผนทางการเงินที�ดีมีเงิน 
ไวใ้ช้จ่ายอยา่งเพียงพอภายหลงัจากเกษียณอายุราชการ  ส่วนขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษา
จงัหวดัลาํปางที�ยงัไม่ตอ้งการเกษียณก่อนกาํหนดนั*น  มีกระแสเงินสดเขา้ตํ�ากวา่กระแสเงินสดออก  
นั�นหมายถึงยงัมีการวางแผนทางการเงินไม่ดีพอและยงัใช้จ่ายเงินไม่เพียงพอกบัรายรับ  ตอ้งมีการ
วางแผนทางการเงินเพิ�มโดยการเพิ�มรายได้และลดรายจ่ายในการดาํเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอายุ
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ราชการออกไปจนสิ*นอายุขยั  สําหรับการวางแผนการออมเงินนั*น  ขา้ราชการสามารถใชโ้ปรแกรม
การคาํนวณเงินออม ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

(www.sec.or.th)  โดยกาํหนดขอ้สมมติต่าง ๆ และประมาณการต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงภาวะทาง
เศรษฐกิจปัจจุบนั  อตัราเงินเฟ้อ อตัราคิดลด และอตัราผลตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บ  ดูจากภาพที� 5.1 
 

 
 

 
 ภาพที� 5.1  แสดงการคาํนวณเงินออม (www.sec.or.th) 
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 การวางแผนการออมเงินเพิ�มเพื�อวยัเกษียณอายุ  ตอ้งคาํนึงถึงความเสี�ยงในดา้นต่าง ๆ  ซึ� ง
ถึงแมว้่าผูเ้กษียณอายุจะสามารถออมเงินไดต้ามแผนที�กาํหนดไว ้ แต่หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด  
เช่น  สถานการณ์ภยัธรรมชาติ  ไม่วา่จะเป็นอุทกภยั  วาตภยั  สึนามิ  อุบติัเหตุต่าง ๆ จนเป็นเหตุให้
ตอ้งเสียทรัพยสิ์นหรือชีวิต  ก็ยอ่มส่งผลกระทบต่อแผนการออมเงินทาํให้ไม่ไดเ้ป็นไปตามเป้าหรือ
ตามแผนที�วางไว ้ ฉะนั*นการวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุราชการนั*น  ตอ้งนาํเรื�อง
ของความเสี�ยงทางการเงินมาพิจารณาประกอบดว้ย  และหาวิธีป้องกนัความเสี�ยงนั*นวิธีหนึ�งที�นิยมกนัก็
คือ  การทาํประกนัภยั  ซึ� งจะช่วยบรรเทาความเสี�ยงไดใ้นระดบัหนึ�ง 
 
5.3  ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวจัิย 

 จากขอ้คน้พบในการศึกษาครั* งนี*   สามารถนาํมาเป็นขอ้เสนอแนะไดด้งันี*  
1. ขา้ราชการที�ตอ้งการเกษียณอายรุาชการก่อนกาํหนด  หรือเกษียณตามกาํหนด  ควรมีการ

วางแผนการชาํระหนี* สินทุกอยา่งก่อนการเกษียณอายุเพื�อที�จะไดว้างแผนทางการเงินที�ดีมีเงินไวใ้ช้
จ่ายอยา่งเพียงพอภายหลงัที�ตอ้งเกษียณอายรุาชการออกไป 

2. ขา้ราชการที�เกษียณอายุราชการ  ควรมีการวางแผนทางการเงินอยา่งรัดกุมและต่อเนื�อง
จนสิ*นอายขุยั  ไมฟุ่่มเฟือย  ใชจ่้ายอยา่งประหยดั  ดาํเนินชีวิตประจาํวนัอยา่งพอเพียงตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 

 

5.4  งานวจัิยที�เกี�ยวเนื�องในอนาคต 

 การศึกษาในครั* งนี*   ทาํการศึกษาเฉพาะขา้ราชการที�ใกลเ้กษียณที�อยูใ่นช่วงอายุ  50 – 60  ปี  ซึ� ง
ขา้ราชการที�อยูใ่นช่วงอายุนี* คือระยะ  10  ปี  กวา่จะรู้ตวัวา่วางแผนทางการเงินยงัไม่ดีพอก็เหลือเวลา
นอ้ยเต็มทีที�จะกลบัไปวางแผนทางการเงินใหม่  ถา้มีการศึกษาในครั* งต่อไปควรจะกาํหนดช่วงอาย ุ
ใหก้วา้งขึ*นกวา่นี*   เพื�อที�การศึกษาจะไดเ้ป็นประโยชน์กบัขา้ราชการโดยทั�ว ๆ กนั และจะไดว้างแผน
ทางการเงินอยา่งถูกวธีิในยามที�ยงัไมเ่กษียณอาย ุ
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หลกัเกณฑ์การคํานวณเงินบําเหน็จ บํานาญ เงินก้อนจากกบข. และมูลค่าเงินตามเวลา 

 เมื&อสมาชิก กบข. ออกจากราชการ จะไดรั้บเงินกอ้นจาก กบข. และได้รับเงินบาํเหน็จ
บาํนาญจากภาครัฐ ตามสิทธิดงันี0  
 กรณสีมาชิกที&รับราชการอยู่ก่อนวนัที&  27  มี.ค.  2540   จะได้รับเงินตามสิทธิ คือ 

กรณีสมาชิกมีสิทธิและเลือกรับบาํนาญ 
 เงินกอ้นที&ไดรั้บจาก  กบข.  คือ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  เงินสะสม  เงินสมทบ  และ
ผลประโยชน์ของเงินดงักล่าว เงินที&ไดรั้บจาก ภาครัฐ  คือ   เงินบาํนาญ   
กรณีสมาชิกมีสิทธิรับบาํเหน็จหรือไมมี่สิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญ 
 เงินกอ้นที&ไดรั้บจาก กบข.  คือ  เงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ของเงินดงักล่าว  
เงินที&ไดรั้บจากภาครัฐ  คือ  เงินบาํเหน็จ  (กรณีมีสิทธิรับบาํเหน็จ)  
 กรณสีมาชิกที&รับราชการภายหลงัวนัที& 27 มี.ค. 2540 จะได้รับเงินตามสิทธิ คือ 

กรณีสมาชิกมีสิทธิและเลือกรับบาํนาญ 
 เงินกอ้นที&ไดรั้บจาก กบข.  คือ  เงินชดเชย  เงินสะสม  เงินสมทบ และผลประโยชน์ของ
เงินดงักล่าว เงินที&ไดรั้บจากภาครัฐ  คือ   เงินบาํนาญ  
กรณีสมาชิกมีสิทธิรับบาํเหน็จหรือไมมี่สิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญ 
 เงินกอ้นที&ไดรั้บจาก กบข.  คือ  เงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ของเงินดงักล่าว   
เงินที&ไดรั้บจากภาครัฐ คือ   เงินบาํเหน็จ (กรณีมีสิทธิรับบาํเหน็จ)  
การคํานวณเงินบําเหน็จ  เงินบํานาญ 
1. เงินบําเหน็จและเงินบํานาญตามพระราชบัญญตัิบําเหน็จบํานาญ  พ.ศ. 2494   คาํนวณไดด้งันี0  

   

    เงินบําเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย × จาํนวนปีเวลาราชการ 
   หมายเหตุ  จาํนวนปีเวลาราชการ หมายถึง จาํนวนปีรวมเศษของปี  ถา้ถึงครึ& งปีใหน้บัเป็น 1 ปี 
 

    เงินบํานาญ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย × จาํนวนปีเวลาราชการ 

 

2. เงินบําเหน็จ  เงินบํานาญและเงินผลประโยชน์ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการ  พ.ศ. 2539   
วธีิการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญปกติ  กรณีผูมี้สิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญ มิได้เป็นสมาชิก กบข. 

 

   เงินบําเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย × จาํนวนปีเวลาราชการ 

50 
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   เงินบํานาญ  =  เงินเดือนเฉลี&ย  60  เดือนสุดทา้ย × จาํนวนปีเวลาราชการ 
 
  หมายเหตุ  จาํนวนปีเวลาราชการ  หมายถึง  จาํนวนปีรวมเศษของปี  ถา้ถึงครึ& งปีใหน้บัเป็น 1 ปี 
 ตัวอย่าง   

 มีเวลาราชการปกติ   บวกเวลาราชการ ทวีคูณจาํนวน 37  ปี 5  เดือน 26  วนั   ไดรั้บ
เงินเดือนเดือนสุดทา้ยในอตัรา 21,970 บาท   
การคํานวณจํานวนปีเวลาราชการ 

จาํนวนปีเวลาราชการ  =  37 ปี    
วธีิการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญปกติ  กรณีผูมี้สิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญเป็นสมาชิก กบข. 

   เงินบําเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย × เวลาราชการ 
เงินบํานาญ  =  เงินเดือนเฉลี&ย  60  เดือนสุดทา้ย × เวลาราชการ 
 

 หมายเหตุ   บาํนาญปกติที&คาํนวณไดต้อ้งไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี&ย 60 เดือนสุดทา้ย  
 การคาํนวณเงินเดือนเฉลี&ย  60  เดือนสุดทา้ย  จะคิดจากขอ้มูลเงินเดือนปีปัจจุบนัและขอ้มูล
เงินเดือน 1 ปียอ้นหลงั  เงินเดือน 2 ปียอ้นหลงั  เงินเดือน 3 ปียอ้นหลงั และเงินเดือน 4 ปียอ้นหลงั 
โดยตวัเลขจาํนวนเงินเดือนจะตอ้งมี  5  จาํนวน  เนื&องจากรวมทั0งหมดมี 5 ปี  แล้วคาํนวณโดยนํา
ตวัเลขทั0ง  5  จาํนวนมาบวกกนัแลว้หารดว้ย  5  หมายถึง  60  เดือน    เช่น   
  เงินเดือนปีปัจจุบนั         25,000 
  เงินเดือนยอ้นหลงั 1 ปี 22,000 
  เงินเดือนยอ้นหลงั 2 ปี 20,000 
  เงินเดือนยอ้นหลงั 3 ปี 18,000 
  เงินเดือนยอ้นหลงั 4 ปี  15,000  
   รวม       100,000    หารดว้ย   5 

  เงินเดือนเฉลี&ย 60 เดือน      =      20,000   บาท 
การนับเวลาราชการเพื&อให้เกดิสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ 
 ใหน้บัจาํนวนปี  เศษของปีถา้ถึงครึ& งหนึ&งใหน้บัเป็น 1 ปี      
 
 
       

50 

50 
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ตัวอย่างการคํานวณเวลาราชการ 

 1. มีเวลาราชการปกติรวมกบัเวลาทวีคูณ 24 ปี 6 เดือน 3 วนั ให้นบัเวลา 25 ปี เพื&อให้เกิด
สิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญตามมาตรา 48  แต่ จาํนวนปีที&ใชใ้นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใชต้วัเลขจริง  
คือ  24  ปี   6  เดือน  3  วนั  
 2. มีเวลาราชการปกติรวมกบัเวลาทวีคูณ  9 ปี 7 เดือน  2  วนั ให้นบัเป็นเวลา 10 ปี เพื&อให้
เกิดสิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญ เหตุสูงอายุ/ทุพพลภาพ/ทดแทน/มาตรา 47  แต่ จาํนวนปีที&ใช้ในการ
คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใชจ้าํนวนจริง   คือ  9 ปี  7  เดือน  2  วนั 
ตัวอย่างการคํานวณเวลาราชการ 

 เวลาราชการปกติ บวก เวลาราชการ ทวีคูณจาํนวน 37 ปี 5 เดือน 26 วนั ไดรั้บเงินเดือน
เดือนสุดทา้ยในอตัรา  21,970  บาท  มีอตัราเงินเดือนเฉลี&ย  60  เดือนสุดทา้ยเทา่กบั   18,423  บาท 
 การคาํนวณเวลาราชการ กบข. 

เวลาราชการ  = 37 ปี 5 เดือน 26 วนั  

  = 37 + 5/12 + 26/360 

  = 37 + 0.42 + 0.07  

  

= 37.49 ปี 
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 ระบบการคํานวณเงินบําเหน็จ  เงินบํานาญจากโปรแกรมสําเร็จรูปของกรมบัญชีกลาง 

 

แสดงการคาํนวณเงินบาํเหน็จบาํนาญล่วงหนา้ (โดยประมาณ) (www.cgd.co.th) 
 

3.  เงินก้อนจาก กบข.  
 ผูเ้ป็นสมาชิก  กบข. และเลือกรับบาํนาญรายเดือน  
 คือ  ผูที้&ยงัไมต่อ้งการตดัขาดจากระบบราชการยงัประสงคจ์ะเป็นขา้ราชการบาํนาญ และรัฐ
ยงัอุดหนุนจุนเจือ ในดา้นสวสัดิการต่าง ๆ อยูต่่อไป  เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตรสําหรับ
ประโยชน์ที&ได ้ คือ    
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     เงินกอ้นจาก กบข.ประกอบดว้ย  เงินชดเชย  เงินประเดิม  เงินสะสม  เงินสมทบ และเงิน
จากผลประโยชน์ตอบ แทน  เงินส่วนนี0 เป็นเงินกอ้นใหญ่กอ้นแรกที&ทาง กบข.จดัให้  และขา้ราชการ
เกษียณ    ทุกคนสามารถดูยอดเงินกอ้นนี0 ไดจ้ากใบแจง้ยอดของ กบข. ที&แจง้มาให้ทราบในทุกสิ0นปี 
พร้อมกบัหลกัฐานเพื&อลดหยอ่นภาษีประจาํปี 
 ผูเ้ป็นสมาชิก กบข. และเลือกรับบาํเหน็จ  
คือ  ผูที้&ตอ้งการเงินกอ้นไปในคราวเดียว  ประโยชน์ที&ได ้  คือ  
 เงินกอ้นจาก  กบข.  ประกอบดว้ยเงินสะสม  เงินสมทบ  และเงินจากผลประโยชน์ตอบ
แทน เงินส่วนนี0 เป็นเงินกอ้นใหญ่กอ้นแรกที&ทาง กบข.จดัให้ ขา้ราชการเกษียณสามารถดูยอดเงินกอ้น
นี0 ไดจ้ากใบแจง้ยอดของ กบข. ที&แจง้มาให้ทราบในทุกสิ0นปี พร้อมกบัหลกัฐานเพื&อลดหยอ่นภาษี
ประจาํปี  เช่นเดียวกบัผูเ้ป็นสมาชิก กบข. เลือกรับบาํนาญรายเดือน 
 เงินประเดิม    ใหค้าํนวณโดยวธีิการดงัต่อไปนี0  
 เงินประเดิม  =  25 × เงินเดือน [(1.09) เวลาราชการ - (1.08) เวลาราชการ] 
                 (1.08) เวลาราชการ-1 
 

 เพื&อประโยชน์ในการคาํนวณเงินประเดิม  มีหลกัดงันี0  
 (1)  เงินเดือน  คือ  อตัราเงินเดือนที&ขา้ราชการไดรั้บตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ
นั0น ๆ ในเดือนมีนาคม 2540 โดยไมร่วมเงินเพิ&มพิเศษรายเดือนสาํหรับคา่วชิา  สําหรับประจาํตาํแหน่ง
ที&ตอ้งฝ่าอนัตรายเป็นปกติ  สําหรับการสู้รบ  สําหรับการปราบปรามผูก้ระทาํความผิด หรือเงินเพิ&ม
อยา่งอื&น 
 (2)  เวลาราชการ  คือ  เวลาราชการที&คาํนวณตามบทบญัญติัไวใ้นมาตรา 66 วรรคสอง และ
ใหค้าํนวณเศษของปีโดยใชท้ศนิยมสี&ตาํแหน่ง  ทั0งนี0   ไมร่วมเวลาราชการทวคูีณ 
 (3)  จาํนวนเงินประเดิม  หากมีเศษของบาทใหคิ้ดเป็นหนึ&งบาท 
สมาชิกผู้ที&มีสิทธิได้รับเงินประเดิม  ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี0  

1. รับราชการอยูก่่อนวนัที& 27 มีนาคม 2540 
2. ขา้ราชการที&ออกจากราชการแลว้กลบัเขา้รับราชการใหม่ก่อนวนัที& 27  มีนาคม 2540 

โดยบอกเลิกรับบาํนาญเดิมเพื&อขอนบัเวลาราชการต่อเนื&อง 
 3. ขา้ราชการที&ออกจากราชการแลว้กลบัเขา้รับราชการใหม่หลงัวนัที& 26  มีนาคม 2540 
เนื&องจากไปปฏิบติังานตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยการกาํหนดหลกัเกณฑ์การสั&งให้ขา้ราชการไป 
ทาํการ ซึ& งให้นับเวลาระหวา่งนั0นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
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วา่ดว้ยการรับราชการทหาร หรือ ถูกสั&งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ถูกคาํสั&งให้ออก ปลดออก หรือไล่
ออก และอยูใ่นระหวา่งร้องทุกข ์หรืออุทธรณ์คาํสั&งดงักล่าว 
 4. ขา้ราชการซึ&งออกจากราชการและกลบัเขา้รับราชการใหม่ดว้ยเหตุอื&นนอกจากขอ้ 3 โดย
มีบญัชีเงินประเดิมและมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตอนก่อนออกจาก
ราชการต่อเนื&องกบัเวลารับราชการในตอนหลงัตามมาตรา 38 โดยให้มีสิทธิไดรั้บเงินประเดิมและ
ผลประโยชน์ของเงินประเดิมตอนก่อนออกจากราชการตามจาํนวนที&ปรากฏในบญัชีรายบุคคลของ
สมาชิกผูน้ั0น 
เงินสะสม  และเงินสมทบ  ใหค้าํนวณดงันี0  
    กรณีที&เป็นสมาชิกแบบสะสม 
  =  ร้อยละ 3  ×  เงินเดือนก่อนหกัภาษี 
หมายเหตุ    สมาชิกสามารถเลือกสะสมเพิ&มไดอี้ก 12%   เงินสะสมนาํไปหกัภาษีได ้      
 เงินชดเชย  ใหค้าํนวณดงันี0  
 กรณีที&เป็นสมาชิกแบบสะสม และเลือกรับบาํนาญ 
 =  ร้อยละ 2  ×  เงินเดือนก่อนหกัภาษี 
หมายเหตุ   การคาํนวณเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินชดเชย  เงินประเดิม ไมร่วมเงินเพิ&มทุกประเภท 
เงินผลประโยชน์ตอบแทน   คือ  ผลประโยชน์ที&ได้รับตอบแทนจาก  เงินสะสม เงินสมทบ  
เงินประเดิม  เงินชดเชยที&กองทุนไดน้าํไปลงทุน 
 กล่าวโดยสรุป  เมื&อขา้ราชการไดล้าออกจากราชการเนื&องจากเกษียณอายุราชการ จะถือวา่
สิ0นสุดการเป็นข้าราชการและข้าราชการที&เป็นสมาชิก กบข. ก็จะสิ0นสุดการเป็นสมาชิก กบข. ด้วย
เช่นกนั  และให้มีสิทธิได้รับเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม (ถ้ามี)  เงินชดเชย  และเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทนของเงินแต่ละประเภท ตามหลกัเกณฑที์&ไดก้าํหนดไว ้

สิทธิในการรับบาํเหน็จ  บาํนาญที&สมาชิกจะไดรั้บเมื&อพน้สมาชิกภาพ  สามารถสรุปออกมา
ไดด้งันี0  
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ตารางแสดงสิทธิประโยชน์ และเงินต่าง ๆ ที&สมาชิกจะได้รับเมื&อออกจากราชการในกรณีต่าง ๆ   
(คูมื่อสมาชิก กบข., 2553 : 34 – 35) 
 

เหตุออกจาก 
ราชการ 

เวลาราชการ 
 (เวลารวมวนัทวคูีณ) 

สิทธิรับ
บาํเหน็จ 
บาํนาญ 

เงินที&จะไดรั้บจาก 

กบข. กระทรวงการคลงั 

ลาออก 
ใหอ้อก 
ปลดออก 

ไม่ถึง 10 ปี - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน์ - 

10 ปี ขึ0นไป แตไ่ม่ถึง 
25 ปี 

บาํเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน์ บาํเหน็จ 

25 ปี ขึ0นไป 

เลือกบาํเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน์ บาํเหน็จ 

หรือเลือก
บาํนาญ 

ประ เ ดิม  (ถ้า มี )+สะสม+
ส ม ท บ + ช ด เ ช ย +
ผลประโยชน์ 

บาํนาญ  กบข. 

เกษียณ 
สูงอาย ุ
ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไม่ถึง 1 ปี - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน ์ - 

1 ปี ขึ0นไปแตไ่ม่ถึง 
 10 ปี 

บาํเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน์ บาํเหน็จ 

10 ปี ขึ0นไป 
เลือกบาํเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน์ บาํเหน็จ 

หรือเลือก
บาํนาญ 

ประ เ ดิม  (ถ้า มี )+สะสม+
ส ม ท บ + ช ด เ ช ย +

บาํนาญ  กบข. 

เสียชีวติเพราะประพฤติชั&วร้ายแรง - 
สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 

เสียชีวติระหวา่งรับบาํนาญ 
บาํเหน็จตก

ทอด 
- 

1. บาํเหน็จตกทอด 
 (30  เท่า ของ
บาํนาญ) + 
2. เงินช่วยพิเศษ  
(3 เท่าของบาํนาญ) 

โอนไปหน่วยงานของรัฐ ที& ไ ม่ใ ช่
ประเภทขา้ราชการตาม พ.ร.บ. - 

สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 
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เหตุออกจาก 

ราชการ 

เวลาราชการ 

 (เวลารวมวนัทวคูีณ) 

สิทธิรับบาํเหน็จ 
บาํนาญ 

เงินที&จะไดรั้บจาก 

กบข. กระทรวงการคลงั 

ไล่ออก - สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 

ออกรับเบี0ยหวดั - สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

เบี0ยหวดั 

ยา้ยประเภทจากรับเบี0 ยหวดัเป็นรับ
บาํเหน็จบาํนาญ (ต่อเนื&องจากออกรับ
เบี0ยหวดั) 

เลือกบาํนาญ 
ประเดิม (ถา้มี)+ชดเชย+ 
ผลประโยชน์ บาํนาญ กบข. 

หรือบาํเหน็จ - บาํเหน็จ 
 

4. มูลค่าเงินตามเวลา (Time Value of Money)  
 มูลค่าเงินตามเวลา (Time Value of Money) หมายถึง มูลค่าของการชดเชยจากการนาํเงิน
ไปลงทุนในเวลาที&กาํหนด  ภายใตแ้นวคิดนี0 เงินจะมีมูลคา่ต่าง ๆ กนั  ตามเวลาที&ต่างกนั 
 มูลค่าอนาคต (Future Value) หมายถึง จาํนวนเงินรวมที&ไดรั้บจากการลงทุนเมื&อสิ0นเวลา
หนึ& งในอนาคต ณ อตัราดอกเบี0ยหรืออตัราผลตอบแทนระดบัหนึ& ง โดยดอกเบี0ยหรือผลตอบแทนที&
ได้รับจะลงทุนต่อแบบต่อเนื&องภายในระยะเวลาที&กาํหนด นั&นหมายถึง ผลตอบแทนที&ไดรั้บหรือ
ดอกเบี0ยแต่ละงวดจะไมมี่การเบิกจ่าย แต่จะลงทุนต่อจนครบตามระยะเวลาที&ตกลงกนั 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงิน  (Present  Value)  ค่าของเงินในอนาคตที&มีการรับแบบต่อเนื&อง  ซึ& ง
แต่ละครั0 งมีจาํนวนเงินที&เท่ากนั  และช่วงเวลาของการรับเงินเท่ากนัทุกสิ0นเดือน  (Ordinary  Annuity)  
สูตรที&ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนั (PVA)  ของเงินงวด  มีดงันี0  

                                                

  PVA     =     R          (1+i) 
n
                                             

                 �   

โดยกาํหนดให ้   PVA  = มูลค่าปัจจุบันของเงินบาํนาญรายเดือนที&ได้รับทั0 งหมด  ณ วนั
เกษียณอาย ุ

  R  = เงินบาํนาญรายเดือนที&ไดรั้บ   ซึ& งมีคา่เทา่กนัทุกเดือน 

1  -   1 
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  i  = อตัราลดคา่หลงัปรับอตัราเงินเฟ้อ 
  n  = จาํนวนเดือนที&เกษียณอายจุนกระทั&งสิ0นอายขุยั 
 มูลค่าปัจจุบนัของเงิน  (Present  Valud)  เมื&อมีการรับเพียงครั0 งเดียว  สูตรที&ใชใ้นการ
คาํนวณ  มีดงันี0  

     PV = FV 

 
โดยกาํหนดให ้ PV  = มูลคา่ปัจจุบนัของเงินบาํเหน็จ,  เงินบาํนาญ 
  FV  = จาํนวนเงินที&จะไดรั้บในอนาคต 
  i  = อตัราลดคา่หลงัปรับอตัราเงินเฟ้อ 
  n  = จาํนวนปีอายปัุจจุบนัจนถึงปีที&เกษียณอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1- �)
n
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวจัิย 
เรื�อง 

การวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายสํุาหรับข้าราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวดัลาํปาง 
**************************************** 

คําชี)แจง  
  1. แบบสอบถามฉบบันี� เป็นส่วนหนึ�งของการคน้ควา้แบบอิสระเรื�อง “การวางแผนทาง
การเงิน เพื�อเตรียมการเกษียณอายสุาํหรับขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง” 
 2. แบบสอบถามฉบบันี�สําหรับสอบถามขา้ราชการสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ที�มีอายุ
ระหว่าง  50 – 60 ปี  มีวตัถุประสงค์เพื�อหาค่าเฉลี�ยของ  อายุ  เงินเดือนปัจจุบนั  วนัเดือนปีที�รับ
ราชการ  อายุราชการ  เพื�อประกอบการสร้างขอ้สมมติในการศึกษาถึงการวางแผนทางการเงินเพื�อ
เตรียมการเกษียณอายุสําหรับขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  คาํตอบที�ไดจ้ะมี
การวิเคราะห์ในภาพรวมซึ� งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายุ
สําหรับขา้ราชการสังกดัสํานกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปาง  ขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามฉบบันี� จะ
นาํไปใชเ้พื�อการวจิยัเท่านั�นและจะไมมี่ผลต่อการปฏิบติังานของทา่นแต่ประการใด  จึงขอความกรุณา
จากทา่นไดโ้ปรดใหข้อ้มูลตามสภาพที�เป็นจริง 

1. แบบสอบถามฉบบันี� มี  3  ตอน  ดงันี� คือ 
 ตอนที� 1   เป็นคาํถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไป   เกี�ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2   เป็นคาํถามเกี�ยวกบัการวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอาย ุ
 ตอนที� 3   เป็นคาํถามปลายเปิด  เพื�อให้ท่านไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพื�อเป็นประโยชน์ในการ

วางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายรุาชการต่อไป 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ�งที�ท่านให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็น และทศันะต่าง ๆ ที�ไดรั้บจากทา่นจะเป็นขอ้มูลที�มีประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการวางแผนทางการเงิน
เพื�อเตรียมการเกษียณอายสุาํหรับขา้ราชการสังกดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัลาํปางต่อไป 

 
 

 
 
 
 

  นางเสาวนีย ์  บุญเฉลิม 
   นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบญัชี 
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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การวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอายสํุาหรับข้าราชการสังกดัสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวดัลาํปาง 
 

ส่วนที� 1   ขอ้มูลทั�วไปของขา้ราชการเกี�ยวกบัสถานภาพ 
 

คําชี)แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย  � ลงใน   �  หรือในช่องคาํตอบ 
 

1. เพศ   � ชาย  � หญิง 
 

2. อาย ุ..........................ปี 
 

3. ระดบัการศึกษา 
 

 �  ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี �  ปริญญาตรี 
 

 �  ปริญญาโท  �  ปริญญาเอก 

4.    เงินเดือนปัจจุบนั.....................................บาท 

5.  วนัเดือนปีที�เขา้รับราชการ   วนัที�....................เดือน..................................พ.ศ............................. 

 รวมอายรุาชการ.......................ปี....................เดือน 

6.  สถานภาพทางตาํแหน่ง 

 �  ขา้ราชการพลเรือน �  ครูผูช่้วย � ครู  คศ.1 

 �  ครู  คศ.2  �  ครู  คศ.3 � ครู  คศ.4 

 �  ครู  คศ. 5  �  ผูอ้าํนวยการ �  รองผูอ้าํนวยการ 

7.  ทา่นเป็นสมาชิก  กบข.  หรือไม ่

 �  เป็น  �  ไมเ่ป็น 
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ส่วนที� 2   การวางแผนทางการเงินเพื�อเตรียมการเกษียณอาย ุ
 

ประมาณการของรายได้หลงัเกษียณอายุราชการ 
 

คําชี)แจง   ประมาณการของรายได้หลังเกษียณอายุ หมายถึง รายได้หลกัและรายได้อื�นๆ เมื�อตอ้ง
เกษียณอายุราชการออกไป   และทางเลือกในการตดัสินใจเลือกรับเงินบาํเหน็จหรือเงินบาํนาญ   
การตดัสินใจที�จะรับเงินประเภทใดนั�น  ถือว่าท่านได้วางแผนทางการเงินในส่วนที�เกี�ยวกบัแหล่ง
รายไดห้ลงัเกษียณอายไุวล่้วงหนา้แลว้ 
8. แหล่งรายได ้ (ใหท้า่นกรอกขอ้มูลตามความเป็นจริง) 
 8.1  รายไดห้ลกัเป็นรายเดือน ๆ ละ...........................บาท 
 8.2  รายไดจ้ากการลงทุนทาํธุรกิจ……………………..บาท/เดือน 
 8.3  รายไดจ้ากการลงทุนในกองทุนรวม……………………บาท/เดือน 
 8.4  ท่านไดท้าํประกนัชีวิตไวจ้าํนวน.......................บริษทั  หลงัเกษียณอายุจะมีเงินกอ้น
จากการทาํประกนัชีวติ...........................บาท 
 8.5  รายไดอื้�น ๆ ............................บาท/เดือน 
 

โปรดทาํเครื�องหมาย  ���� ลงใน   ����  หรือในช่องคําตอบซึ�งตรงกบัคําตอบที�ท่านต้องการ 
9. ทา่นประสงคที์�จะเขา้ร่วมโครงการเกษียณก่อนกาํหนดในปี งบประมาณ 2556  หรือไม ่
 �  เขา้ร่วม  �  ไมเ่ขา้ร่วม 
10.  ทา่นประสงคจ์ะเลือกรับเงินบาํเหน็จหรือเงินบาํนาญ  ในคราวที�ตอ้งเกษียณอายรุาชการ 
 �  เงินบาํเหน็จ  �  เงินบาํนาญ 
11.  ตอบเฉพาะทา่นที�ประสงคที์�จะเลือกรับเงินบาํเหน็จ  เหตุผลในการขอรับคือ.....(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 �  คิดวา่สุขภาพไมแ่ขง็แรง  อาจจะรับบาํนาญไดไ้ม่นาน  เลยอยากเอาเงินกอ้นมาใช ้
 �  ตอ้งการเงินกอ้นเพื�อไปลงทุนทาํธุรกิจ 
 �  ตอ้งการเงินกอ้นเพื�อชาํระหนี� สิน 
 �  ตอ้งการเงินกอ้นเพื�อซื�อรถยนต ์
 �  ตอ้งการเงินกอ้นเพื�อซื�ออสังหาริมทรัพย ์ เช่น  ที�ดิน คอนโดมิเนียม  ทาวเฮา้ส์ 
 �  ตอ้งการเงินกอ้นเพื�อไวใ้ชจ่้ายภายในครอบครัว 
 �  ต้องการเงินก้อนนําฝากธนาคาร  เนื� องจากคู่สมรสก็ เลือกรับเงินบํานาญแล้ว  

(อาศยัสิทธิเบิกสวสัดิการกบัคูส่มรส) 
 �  อื�น ๆ ระบุ............................................................... 
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12.  ตอบเฉพาะทา่นที�ประสงคที์�จะเลือกรับเงินบาํนาญ  เหตุผลในการขอรับคือ......(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 � คิดวา่สุขภาพร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์ รับเงินบาํนาญไดอี้กนาน  
 �  มีสิทธิเบิกสวสัดิการคา่รักษาพยาบาล  และคา่การศึกษาบุตรไดเ้หมือนตอนเป็นขา้ราชการ 
 �  เป็นรายไดห้ลกั  ที�มีเงินเขา้บญัชีทุกเดือนแน่นอน 
 �  สามารถก่อหนี�ผกูพนัได ้
 �  ฐานะการเงินของครอบครัวดี  ไมจ่าํเป็นตอ้งรับเงินกอ้น 
 �  มีความน่าเชื�อถือ และผูค้นยกยอ่ง  มีหนา้มีตาในสังคม 
 �  อื�น ๆ ระบุ.................................................................. 
การประมาณการรายจ่ายเมื�อเกษียณอายุราชการ 
 

คําชี)แจง   การประมาณการรายจ่ายเมื�อเกษียณอายุ  หมายถึง  การคาดคะเนล่วงหน้าในเรื� องของ
รายจ่ายในชีวติประจาํวนัในอนาคตหลงัเกษียณอายรุาชการ  ไปจนกวา่จะสิ�นอายขุยั 
13.  หลงัจากเกษียณอายุราชการท่านคาดวา่จะมีรายจ่ายในการดาํรงชีวิตประจาํวนัเดือนละ............
บาท 
14.  หลงัจากเกษียณอายรุาชการทา่นคาดวา่จะมีรายจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลปีละ.........................บาท 
15.  หลงัจากเกษียณอายรุาชการทา่นคาดวา่จะมีรายจ่ายเพื�อเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ปีละ.......................บาท 
16.  หลงัจากเกษียณอายรุาชการทา่นคาดวา่จะมีรายจ่ายอื�น ๆ เดือนละ.........................บาท 
17.  หลงัจากเกษียณอายรุาชการทา่นมีแผนการทอ่งเที�ยวภายหลงัการเกษียณอายหุรือไม ่
 �  มี  จาํนวนกี�ครั� ง..........ตอ่ปี     ประมาณรายจา่ย.........................บาท / ครั� ง 
 �  ไมมี่ 
ส่วนที� 3   ขอ้เสนอแนะ 
 ............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 
 

ขอขอบคุณ 
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ภาคผนวก  ค 

พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
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พระราชบญัญติั 
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๔ 
                    

  
ในพระปรมาภิไธย 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ธานีนิวตั กรมหมื/นพิทยลาภพฤฒิยากร 

ผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์
ใหไ้ว ้ณ วนัที/ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 

เป็นปีที/ ๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 
  

โดยที/เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญทหารและกฎหมายวา่
ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการฝ่ายพลเรือ 

พระมหากษตัริย ์โดยคาํแนะนาํและยินยอมของรัฐสภา จึงมีพระบรมราชโองการให้
ตราพระราชบญัญติัขึBนไว ้ดงัต่อไปนีB   

มาตรา ๑ พระราชบญัญติันีB เรียกวา่ “พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔”  

มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีB ให้ใช้บงัคบัตัBงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบรรดากฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญทหาร กฎหมายวา่ดว้ย
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการฝ่ายพลเรือน และบรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัอื/น ๆ ในส่วนที/มี
บญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติันีB  หรือซึ/งแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติันีB  
“ขา้ราชการ” หมายความวา่ ทหารและขา้ราชการพลเรือน 
“ทหาร” หมายความวา่ นายทหารสัญญาบตัร นายทหารประทวน ตลอดจนวา่ที/ยศ

นัBน ๆ และพลทหารประจาํการ 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
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ขา้ราชการฝ่ายอยัการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ขา้ราชการ
การเมืองตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการฝ่ายรัฐสภาตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบขา้ราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการตาํรวจ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการตาํรวจ 
ขา้ราชการครูตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและขา้ราชการกลาโหมพลเรือนตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการทหาร 

“เวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ” หมายความว่าเวลาราชการที/
ขา้ราชการรับราชการมาตัBงแต่ตน้จนถึงวนัสุดทา้ยที/ไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการที/บญัญติัไว้
ในพระราชบญัญติันีB  

“เงินเดือนเดือนสุดทา้ย” หมายความวา่ เงินเดือนที/ไดรั้บจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทา้ยที/ออกจากราชการ รวมทัBงเงินเพิ/มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชาและหรือเงินเพิ/ม
การเลื/อนฐานะและหรือสําหรับประจาํตาํแหน่งที/ตอ้งฝ่าอนัตรายเป็นปกติ และหรือสําหรับการสู้รบ 
และหรือสําหรับการปราบปรามผูก้ระทาํความผิด แต่ไม่รวมถึงเงินเพิ/มอยา่งอื/น ๆ ส่วนขา้ราชการ
ตาํรวจซึ/ งกรมตาํรวจสั/งแต่งตัBงให้ไปปฏิบติัหน้าที/ราชการตาํรวจโดยได้รับเงินเดือนจากผูว้่าจ้าง 
เงินเดือนเดือนสุดทา้ย หมายความวา่ เงินเดือนที/ผูว้า่จา้งจ่ายตามคาํสั/งของผูบ้งัคบับญัชาตามอตัรา
เงินเดือนในบญัชีต่อทา้ยกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการตาํรวจเดือนสุดทา้ยที/ออกจากราชการ 
รวมทัBงเงินเพิ/มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชา และหรือเงินเพิ/มการเลื/อนฐานะ และหรือสําหรับประจาํ
ตาํแหน่งที/ตอ้งฝ่าอนัตรายเป็นปกติ และหรือสําหรับการสู้รบ และหรือสําหรับการปราบปราม
ผูก้ระทาํความผดิ แต่ไมร่วมเงินเพิ/มอยา่งอื/น ๆ 

“เงินเดือนเดิม” หมายความวา่ เงินเดือนเดือนสุดทา้ยที/เคยไดรั้บสูงสุดในครัB งใดก่อน
ออกจากราชการ แต่ในกรณีที/มีการปรับอตัราเงินเดือนขา้ราชการ เงินเดือนเดิมให้หมายความถึง
เงินเดือนเดือนสุดทา้ยที/เคยไดรั้บสูงสุดในครัB งใดก่อนออกจากราชการและไดป้รับตามกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัที/ใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการนัBนแลว้ 

“บาํเหน็จ” หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบที/ไดรั้บราชการมาซึ/งจา่ยครัB งเดียว 
“บาํนาญ” หมายความวา่ เงินตอบแทนความชอบที/ไดรั้บราชการมาจา่ยเป็นรายเดือน 
“แพทยที์/ทางราชการรับรอง” หมายความวา่ ผูที้/ไดขึ้Bนทะเบียนและรับใบอนุญาต

เป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที์/มีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในต่างประเทศซึ/งประกอบโรคศิลปะอยูใ่นต่างประเทศนัBน และกระทรวงการคลงั
ไดรั้บรองใหท้าํการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบญัญติันีBได ้
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“ทายาทผูมี้สิทธิ” หมายความวา่ 
(๑) บุตร และให้หมายความรวมถึงบุตรซึ/ งไดมี้คาํพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบ

ดว้ยกฎหมายของผูต้ายซึ/ งไดมี้การฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ/ งปีนบัแต่วนัที/
บิดาตายหรือนบัแต่วนัที/ไดรู้้หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดา 

(๒) สามีหรือภริยา 
(๓) บิดาและมารดา 
“ผูอุ้ปการะ" หมายความวา่ 
(๑) ผูที้/ไดอุ้ปการะเลีBยงดูใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาวฉ์นัทบิ์ดามารดากบับุตร หรือ 
(๒) ผูที้/ไดอุ้ปการะขา้ราชการประจาํ หรือขา้ราชการบาํนาญ ผูมี้รายไดไ้ม่เพียงพอ

แก่อตัภาพ หรือไดอุ้ปการะขา้ราชการบาํนาญผูซึ้/ งป่วยเจ็บทุพพลภาพ หรือวิกลจริตไม่สามารถที/จะ
ช่วยตวัเองได ้ผูอุ้ปการะตามขอ้นีBตอ้งเป็นผูใ้หอุ้ปการะประจาํเป็นส่วนใหญ่ 

“ผูอ้ยูใ่นอุปการะ” หมายความวา่ ผูที้/ไดอ้ยูใ่นความอุปการะของผูต้ายตลอดมา โดย
จาํเป็นตอ้งมีผูอุ้ปการะและความตายของผูน้ัBนทาํใหไ้ดรั้บความเดือนร้อนเพราะขาดความอุปการ 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  และ
ใหมี้อาํนาจออกกฎกระทรวงเพื/อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติันีB  

กฎกระทรวงนัBน เมื/อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
  

ลกัษณะ ๑ 
บาํเหน็จบาํนาญปกติ 

                    
  

หมวด ๑ 
สิทธิในบาํเหน็จบาํนาญปกติ 

                    
  

มาตรา ๖ เมื/อขา้ราชการผูใ้ดออกจากราชการ ให้จ่ายบาํเหน็จหรือบาํนาญให้ตาม
เกณฑซึ์/งกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติันีB  

สิทธิในบาํเหน็จหรือบาํนาญเป็นสิทธิเฉพาะตวั จะโอนไม่ได 
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มาตรา ๗ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๘ ข้าราชการซึ/ งจะได้รับบาํเหน็จบาํนาญตาม
พระราชบญัญติันีB  เมื/อก่อนออกจากราชการหรือก่อนได้รับคาํสั/งให้ไปทาํการใด ๆ ตามความใน
มาตรา ๒๘ ตอ้งไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  

มาตรา ๘ บุคคลที/ ระบุไว้ต่อไปนีB ไม่ มีสิทธิได้รับบํา เหน็จบํานาญปกติตาม
พระราชบญัญติันีB  

(๑) ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ขา้ราชการตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่าย
ตุลาการ และขา้ราชการอยัการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการซึ/ งถูกไล่ออกจาก
ราชการเพราะมีความผดิ 

(๒) ขา้ราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการและ
ขา้ราชการอยัการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการ ซึ/ งถูกไล่ออกหรือปลดออกจาก
ราชการเพราะมีความผดิ 

(๓) ขา้ราชการวิสามญัหรือลูกจา้ง เวน้แต่ในกรณีที/มีขอ้กาํหนดให้บาํเหน็จหรือ
บาํนาญไวใ้นหนงัสือสัญญาจา้งตามความตอ้งการของรัฐบาล 

(๔) ผูซึ้/ งรัฐบาลกาํหนดเงินอยา่งอื/นไวใ้หแ้ทนบาํเหน็จหรือบาํนาญแลว้ 
(๕) ผูซึ้/ งมีเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญไมค่รบหนึ/งปีบริบูรณ์ 
(๖) ผูซึ้/ งไม่เคยรับราชการมาก่อน แต่ได้เป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ

ราชการทหาร เมื/อปลดเป็นกองหนุนแลว้และไดเ้ขา้รับราชการอีก โดยเวลารับราชการจะติดต่อกบั
เวลาราชการกองประจาํการหรือไม่กต็าม ยงัไมค่รบหนึ/งปีบริบูรณ์ 

 มาตรา ๙ ขา้ราชการมีสิทธิได้รับบาํเหน็จบาํนาญปกติด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ/ ง 
ดงัต่อไปนีB  

(๑) เหตุทดแทน 
(๒) เหตุทุพพลภาพ 
(๓) เหตุสูงอาย ุ
(๔) เหตุรับราชการนาน 
 มาตรา ๑๐ สิทธิการขอบาํเหน็จบาํนาญตามพระราชบญัญติันีB ใหมี้อายคุวามสามปี 
มาตรา ๑๑ บาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนนัBน ให้แก่ขา้ราชการซึ/ งออกจากประจาํการ

เพราะเลิก หรือยุบตาํแหน่ง หรือซึ/ งมีคาํสั/งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือซึ/ งออกตามบทบญัญติัใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยหรือทหารซึ/งออกจากกองหนุนเบีBยหวดั 
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 มาตรา ๑๒ บาํเหน็จบาํนาญเหตุทุพพลภาพนัBน ให้แก่ขา้ราชการผูป่้วยเจ็บทุพพล
ภาพ ซึ/ งแพทยที์/ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถที/จะรับราชการใน
ตาํแหน่งหนา้ที/ซึ/ งปฏิบติัอยูน่ัBนต่อไป 

 มาตรา ๑๓ บาํเหน็จบาํนาญเหตุสูงอายุนัBน ให้แก่ขา้ราชการผูมี้อายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์แลว้ 

ถา้ขา้ราชการผูใ้ดมีอายคุรบหา้สิบปีบริบูรณ์แลว้ ประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ก็ให้
ผูมี้อาํนาจสั/งอนุญาตใหล้าออกจากราชการเพื/อรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุสูงอายไุด ้

 มาตรา ๑๔ บาํเหน็จบาํนาญเหตุรับราชการนานนัBน ให้แก่ขา้ราชการซึ/ งมีเวลา
ราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบสามสิบปีบริบูรณ์แลว้ 

ถ้าข้าราชการผูใ้ดมีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบยี/สิบห้าปี
บริบูรณ์แลว้ ประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ก็ให้ผูมี้อาํนาจสั/งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื/อรับ
บาํเหน็จบาํนาญเหตุรับราชการนานได ้

 มาตรา ๑๕ ขา้ราชการผูซึ้/ งมีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญไม่ถึงสิบปี
บริบูรณ์ มีสิทธิไดบ้าํเหน็จ 

ขา้ราชการผูซึ้/ งมีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตัBงแต่สิบปีบริบูรณ์ขึBน
ไป มีสิทธิไดบ้าํนาญ 

 มาตรา ๑๖ ขา้ราชการผูมี้สิทธิไดบ้าํนาญจะยื/นคาํขอรับบาํเหน็จตามเกณฑ์ในมาตรา 
๓๒ แทนบาํนาญกไ็ด ้

 มาตรา ๑๗ ขา้ราชการผูใ้ดมีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญครบสิบปี
บริบูรณ์แลว้ ออกจากราชการเพราะลาออกและไม่มีสิทธิที/จะไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญปกติตามความใน
มาตรา ๙ กใ็หไ้ดรั้บบาํเหน็จตามเกณฑใ์นมาตรา ๓๒ 

 มาตรา ๑๘ ข้าราชการการเมืองตาํแหน่งรัฐมนตรีซึ/ งได้รับราชการในตาํแหน่ง
ขา้ราชการการเมืองมาแลว้และมีเวลาราชการในตาํแหน่งขา้ราชการการเมืองรวมกนัไม่น้อยกวา่สี/ ปี
บริบูรณ์ เมื/อออกจากตาํแหน่งและไม่ประสงค์จะรับบําเหน็จบํานาญตามความในบทแห่ง
พระราชบญัญติันีBโดยประการอื/น กใ็หมี้สิทธิรับบาํนาญเดือนละสองพนับาท 

แต่ถ้าข้าราชการผู ้นัB นมีสิทธิได้รับหรือเคยได้รับบํานาญปกติอยู่ก่อนแล้วเมื/อ
ขา้ราชการผูน้ัBนไดใ้ชสิ้ทธิตามความในวรรคก่อน สิทธิรับบาํนาญที/มีอยูแ่ลว้นัBนเป็นอนัสิBนไป 

การคาํนวณเวลาราชการตามความในมาตรานีB  ไม่ให้รวมเวลาราชการที/ผูน้ัBนไดรั้บ
บาํเหน็จบาํนาญไปแลว้ ถา้มี เขา้ดว้ย 
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หมวด ๒ 
เวลาราชการและการนบัเวลาราชการสาํหรับ 

คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 
                    

  
มาตรา ๑๙ ขา้ราชการซึ/ งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้เป็นอนัพน้จากราชการเมื/อ

สิBนปีงบประมาณที/ผูน้ัBนมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ความในวรรคหนึ/ งมิให้ใช้บงัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือนในพระองค์ สมุหราชองค

รักษ ์รองสมุหราชองครักษ ์ขา้ราชการการเมือง และขา้ราชการซึ/ งมีกฎหมายบญัญติัเรื/องการพน้จาก
ราชการไวเ้ป็นอยา่งอื/น 

การพน้จากราชการของขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์สมุหราชองครักษแ์ละรองส
มุหราชองครักษใ์หเ้ป็นไปตามพระราชอธัยาศยั 

มาตรา ๑๙ ทว ิ(ยกเลิก) 
                        มาตรา ๑๙ ตรี (ยกเลิก) 

มาตรา ๑๙ จตัวา (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๙ สัตต ขา้ราชการพลเรือนสามญั ตาํแหน่งประเภทวิชาการระดบัเชี/ยวชาญ

หรือระดบัทรงคุณวฒิุ หรือตาํแหน่งประเภททั/วไประดบัอาวุโสหรือระดบัทกัษะพิเศษและจะตอ้งพน้
จากราชการตามมาตรา ๑๙ อาจรับราชการต่อไปได้ตามที/กาํหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน 

มาตรา ๒๐ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการแต่ละประเภท เป็นเจา้หนา้ที/ควบคุมเกษียณอายุของขา้ราชการประเภทนัBน เวน้
แต่ขา้ราชการสังกดักระทรวงกลาโหม ใหก้ระทรวงกลาโหมเป็นเจา้หนา้ที/ 

มาตรา ๒๑ ก่อนสิBนปีงบประมาณทุกปีไม่น้อยกวา่หกสิบวนั ให้เจา้หนา้ที/ควบคุม
เกษียณอายขุองขา้ราชการตามมาตรา ๒๐ ยื/นบญัชีรายชื/อขา้ราชการผูมี้สิทธิจะไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญ 
เนื/องจากการเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ ในปีงบประมาณถดัไปต่อประธานศาล เจา้กระทรวง หรือ
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐของผูน้ัBน แลว้แต่กรณี และต่อกระทรวงการคลงั 

ในกรณีที/มีการต่อเวลาราชการให้แก่ขา้ราชการผูใ้ด ให้เจา้กระทรวงแจง้ไปให้
เจา้หนา้ที/ควบคุมเกษียณอายทุราบ และใหเ้จา้หนา้ที/ควบคุมเกษียณอายแุจง้ต่อไปยงักระทรวงการคลงั 
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 มาตรา ๒๒ การต่อเวลาราชการในคราวแรกและในคราวถดัไป ให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการประเภทนัBน 

การต่อเวลาราชการในคราวแรก ให้นับตัBงแต่วนัครบเกษียณอายุของขา้ราชการ
ประเภทนัBน ส่วนการต่อเวลาราชการใหใ้นคราวถดัไป หากไม่มีกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอื/นให้สั/ง
ต่อเวลาราชการล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่หนึ/งเดือนก่อนสิBนวนัครบการต่อเวลาราชการครัB งสุดทา้ยถา้มิไดมี้
การสั/งต่อเวลาราชการคราวถดัไป ให้ถือวา่ขา้ราชการผูน้ัBนพน้จากราชการถดัจากวนัครบการต่อเวลา
ราชการครัB งสุดทา้ย 

 มาตรา ๒๓ การนบัเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญนัBนให้นบัแต่วนัรับ
ราชการรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนซึ/งมิใช่อตัราขา้ราชการวสิามญัหรือลูกจา้ง 

ครูประชาบาล สารวตัรศึกษา หรือขา้ราชการวิสามญัที/ไดมี้บทบญัญติัของกฎหมาย
ให้ยกฐานะหรือให้เปลี/ยนฐานะเป็นขา้ราชการที/มีสิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญตามมาตรา ๗ ได ้และเมื/อ
ไดมี้การยกฐานะหรือเปลี/ยนฐานะเป็นขา้ราชการที/มีสิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญดงักล่าวแลว้ ก็ให้นบั
เวลาระหวา่งที/เป็นครูประชาบาล สารวตัรศึกษา หรือขา้ราชการวิสามญัที/ติดต่อกบัวนัที/ไดมี้การยก
ฐานะหรือการเปลี/ยนฐานะนัBนเป็นเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญไดด้ว้ย 

ขา้ราชการซึ/ งทาํงานหรือรับราชการก่อนอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ให้เริ/มนบัเวลา
ราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตัBงแต่วนัที/มีอายคุรบสิบแปดปีบริบูรณ์เป็นตน้ไป 

ผูซึ้/ งไดขึ้Bนทะเบียนทหารกองประจาํการ ให้มีสิทธินบัเวลาราชการไดต้ัBงแต่วนัขึBน
ทะเบียนกองประจาํการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 

มาตรา ๒๓ ทว ิการนบัเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการที/
โอนมาจากขา้ราชการส่วนจงัหวดั หรือขา้ราชการที/โอนมาจากพนกังานเทศบาล ให้นบัเวลาราชการ
สาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นที/ใชอ้ยูใ่น
วนัโอน เป็นเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญดว้ย 

มาตรา ๒๔ ผูซึ้/ งกระทาํหนา้ที/ตามที/กระทรวงกลาโหมกาํหนด ในระหวา่งเวลาที/มี
การรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจลหรือในระหว่างเวลาที/มีพระบรมราช
โองการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินหรือในระหว่างเวลาที/สั/งให้เป็นนักดาํเรือดาํนํB า ให้นับเวลา
ราชการที/ปฏิบติัการตามสั/งเป็นทวีคูณ แมว้า่ในระยะเวลาดงักล่าวนัBนจะไม่ไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือนกต็าม 

ในกรณีที/มีการประกาศใช้กฎอยัการศึกในเขตพืBนที/ใด ให้คณะรัฐมนตรีมีอาํนาจ
พิจารณาใหข้า้ราชการซึ/งประจาํปฏิบติัหนา้ที/อยูใ่นเขตที/ไดมี้ประกาศใชก้ฎอยัการศึกนัBนไดรั้บการนบั
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เวลาราชการที/ปฏิบติัหน้าที/ในระหว่างนัBนเป็นทวีคูณได้ตามหลักเกณฑ์ที/คณะรัฐมนตรีกาํหนด 
หลกัเกณฑด์งักล่าวใหพ้ิจารณาความจาํเป็นของสถานการณ์โดยคาํนึงถึงความยากลาํบากและการเสี/ยง
อนัตรายอยา่งแทจ้ริงของขา้ราชการนัBน 

ในกรณีตามวรรคหนึ/ งหรือกรณีที/คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้นับเวลาราชการเป็น
ทวคูีณตามวรรคสอง ถา้ผูใ้ดมีเวลาราชการซึ/งอาจนบัเป็นทวคูีณในเวลาเดียวกนัไดห้ลายประการ ก็ให้
นบัเวลาระหวา่งนัBนเป็นทวคูีณแต่ประการเดียว 

 มาตรา ๒๕ เวลาป่วยหรือลา หรือตอ้งพกัราชการ ซึ/ งไดรั้บอนุญาตให้รับเงินเดือน
เตม็นัBน สาํหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใหน้บัเหมือนเตม็เวลาราชการ 

เวลาป่วยหรือลา หรือตอ้งพกัราชการ ซึ/ งได้รับอนุญาตให้รับเงินเดือนไม่เต็มนัBน 
สาํหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใหน้บัเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือนที/ไดรั้บ 

เวลาป่วยหรือลา หรือตอ้งพกัราชการ หรือมิไดอ้ยูรั่บราชการ ซึ/ งมิไดรั้บอนุญาตให้
รับเงินเดือน ไมน่บัเป็นเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญแต่ทัBงนีB มิไดห้มายความถึงผูที้/มิได้
อยูรั่บราชการดว้ยเหตุที/ถูกลงทณัฑท์างวนิยัตามกฎหมายวา่ดว้ยวนิยัทหารหรือตาํรวจ 

 มาตรา ๒๖ ในระหว่างที/ทหารกองหนุนได้รับเบีB ยหวดั ให้นับเวลาสําหรับการ
คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเสมอหนึ/งในสี/ของเวลาอยูรั่บราชการ 

 มาตรา ๒๗ ขา้ราชการซึ/ งทางราชการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกให้ไปดูการหรือ
ศึกษาวิชาในต่างประเทศ ให้นบัเวลาสําหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญในระหวา่งนัBนเหมือนเต็ม
เวลาราชการ 

 มาตรา ๒๘ ขา้ราชการที/ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ/ ง
ทางราชการสั/งใหไ้ปทาํการใด ๆ ตามหลกัเกณฑ์ที/กาํหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ผูน้ัBนยงัไม่มีสิทธิรับ
บาํเหน็จบาํนาญ และให้นบัเวลาสําหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญในระหวา่งนัBนเหมือนเต็มเวลา
ราชการ  

มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญให้นบัแต่จาํนวนปี เศษของ
ปีถา้ถึงครึ/ งปีใหน้บัเป็นหนึ/งปี 

การนบัระยะเวลาตามความในวรรคก่อน สาํหรับเดือนหรือวนั ใหค้าํนวณตามวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และให้นบัสิบสองเดือนเป็นหนึ/ งปี สําหรับจาํนวนวนั ถา้มีรวมกนัหลายระยะ ให้นบั
สามสิบวนัเป็นหนึ/งเดือน 
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 มาตรา ๓๐ ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ขา้ราชการการเมืองผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ถา้
ภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่ ให้นบัเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตามบทบญัญติั
แห่งกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

ขา้ราชการการเมืองผูใ้ดซึ/ งตอ้งออกหรือพน้จากตาํแหน่งโดยผลของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย และยงัมิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญสําหรับการรับราชการในตอนที/ตอ้งออกหรือ
พน้จากตาํแหน่ง ถ้าภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่เป็นขา้ราชการการเมือง ให้นบัเวลาราชการ
สาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญก่อนออกหรือพน้จากตาํแหน่งต่อเนื/องกบัการรับราชการในตอนหลงั 

ขา้ราชการการเมืองผูซึ้/ งออกหรือพน้จากตาํแหน่งโดยไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญ
ปกติจากการไดน้บัเวลาราชการที/เป็นขา้ราชการการเมืองสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญหรือไดรั้บ
หรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญตามมาตรา ๑๘ ถา้ภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่เป็นขา้ราชการการเมือง 
และเลิกรับบาํนาญในขณะที/กลบัเขา้รับราชการใหม่ ให้นบัเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จ
บาํนาญก่อนออกหรือพน้จากตาํแหน่งต่อเนื/องกบัการรับราชการในตอนหลงั หากผูน้ัBนประสงคจ์ะรับ
บาํนาญต่อไปจะตอ้งแจง้ความประสงคภ์ายในสามสิบวนันบัแต่วนักลบัเขา้รับราชการใหม่ โดยทาํ
เป็นหนงัสือลงลายมือชื/อไวเ้ป็นหลกัฐานยื/นต่อส่วนราชการที/ผูน้ัBนกลบัเขา้รับราชการใหม่ เมื/อแจง้
ความประสงคด์งักล่าวแลว้ ใหผู้น้ัBนมีสิทธิรับบาํนาญต่อไปและจะนบัเวลาราชการต่อเนื/องมิได ้ถา้พน้
กาํหนดเวลาดงักล่าวไม่แจง้ความประสงค์ให้ถือว่าขา้ราชการผูน้ัBนเลิกรับบาํนาญเพื/อขอนับเวลา
ราชการต่อเนื/องโดยให้ส่วนราชการที/ผูน้ัBนกลบัเขา้รับราชการใหม่แจง้ไปยงัส่วนราชการที/ผูน้ัBนรับ
บาํนาญอยูเ่พื/องดจ่ายบาํนาญ 

ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ข้าราชการการเมืองผูใ้ดออกจากราชการโดยได้รับหรือมีสิทธิ
ไดรั้บบาํนาญปกติหรือขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นผูใ้ดออกจากราชการโดยไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญ
ปกติตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/น ถา้ภายหลงัผูน้ัBนกลบัเขา้รับราชการ
ใหม่เป็นขา้ราชการการเมือง มิให้นับเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญก่อนออกจาก
ราชการต่อเนื/องกบัเวลารับราชการเป็นขา้ราชการการเมืองในตอนหลงั แต่ให้นบัเวลาราชการสําหรับ
คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเฉพาะเวลารับราชการเป็นขา้ราชการการเมืองในตอนหลงัเท่านัBน 

ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ขา้ราชการการเมืองผูใ้ดหรือขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นผูใ้ดออกจาก
ราชการไปแลว้กลบัเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการการเมือง และไดน้บัเวลาราชการสําหรับคาํนวณ
บาํเหน็จบาํนาญก่อนออกจากราชการต่อเนื/องกบัเวลารับราชการเป็นขา้ราชการการเมืองในตอนหลงั
มาก่อนแล้ว ถ้าภายหลงัผูน้ัBนกลบัเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการการเมืองอีกมิให้นับเวลาราชการ
สาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญในครัB งก่อนต่อเนื/องกบัเวลารับราชการเป็นขา้ราชการการเมืองในครัB ง
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หลงั แต่ให้นับเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเฉพาะเวลารับราชการเป็นขา้ราชการ
การเมืองในครัB งหลงั 

มาตรา ๓๐ ทว ิ(ยกเลิก) 
 

หมวด ๓ 
วธีิคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

                    
  

มาตรา ๓๑ ในการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญนัBน ใหต้ัBงเงินเดือนเดือนสุดทา้ยเป็นเกณฑ์
คาํนวณ แต่ถา้เป็นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการ ซึ/ งพน้จากราชการเพราะเกษียณอายุตาม
มาตรา ๑๙ เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้หมายความรวมถึงเงินเดือนที/ได้เลื/อนในวนัสุดท้ายของ
ปีงบประมาณนัBนดว้ย 

การเลื/อนเงินเดือนในวนัสุดทา้ยของปีงบประมาณนัBนไม่ก่อให้เกิดสิทธิรับเงินเดือน
ที/ไดเ้ลื/อน แต่เงินเดือนที/ไดเ้ลื/อนนัBนใหถื้อเสมือนวา่เป็นเงินเดือนเดิม 

ขา้ราชการผูใ้ดเคยดาํรงตาํแหน่งในขณะเดียวกนัหลายตาํแหน่งแลว้พน้จากตาํแหน่ง
ที/มีเงินเดือนสูงก่อนพน้จากราชการ ให้ถือเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของตาํแหน่งที/มีเงินเดือนสูงจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือนที/เคยไดรั้บอยูน่ัBนเป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ยสาํหรับตัBงเป็นเกณฑ์คาํนวณ 
ในกรณีที/มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัปรับอตัราเงินเดือนของตาํแหน่งที/มีเงินเดือนสูงก่อนขา้ราชการผู ้
นัBนพน้จากราชการ ให้ถือเงินเดือนของตาํแหน่งที/มีเงินเดือนสูงที/ปรับตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบันัBน
แลว้ เป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ยสาํหรับตัBงเป็นเกณฑค์าํนวณ 

มาตรา ๓๒ วธีิคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ ใหก้ระทาํดงันีB   
(๑) สาํหรับบาํเหน็จ ใหต้ัBงเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีเวลาราชการ 
(๒) สาํหรับบาํนาญ ใหต้ัBงเงินเดือนเดือนสุดทา้ยหารดว้ยหา้สิบคูณดว้ยจาํนวนปีเวลา

ราชการ 
มาตรา ๓๓ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๓๘ เมื/อไดแ้จง้การคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญปกติให้ผู ้

มีสิทธิรับทราบล่วงพน้สองปีแลว้ ใหถื้อวา่การคาํนวณนัBนเป็นอนัเด็ดขาด 
 มาตรา ๓๔ (ยกเลิก) 
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หมวด ๔ 
ผูรั้บบาํนาญกลบัเขา้รับราชการใหม่ 

                    
  

มาตรา ๓๕ (ยกเลิก) 
มาตรา ๓๕ ทว ิ(ยกเลิก) 

  
ลกัษณะ ๒ 

บาํเหน็จบาํนาญพิเศษ 
                    

  
มาตรา ๓๖ เมื/อขา้ราชการผูใ้ดประสบเหตุดงัที/บญัญติัไวใ้นลกัษณะนีB ให้จ่ายบาํเหน็จ

หรือบาํนาญพิเศษให ้
สิทธิในบาํเหน็จหรือบาํนาญพิเศษเป็นสิทธิเฉพาะตวั จะโอนไม่ได ้
 มาตรา ๓๗ ขา้ราชการ พลทหารกองประจาํการ หรือบุคคลที/ทาํหนา้ที/ทหารตามที/

กระทรวงกลาโหมกาํหนด ผูใ้ดไดรั้บอนัตรายจนพิการ เสียแขนหรือขาหูหนวกทัBงสองขา้ง ตาบอด 
หรือไดรั้บการป่วยเจ็บ ซึ/ งแพทยที์/ทางราชการรับรองไดต้รวจแลว้และแสดงวา่ถึงทุพพลภาพไม่
สามารถจะรับราชการต่อไปได้อีกเลย ทัBงนีB เพราะเหตุปฏิบติัราชการในหน้าที/หรือถูกประทุษร้าย
เพราะเหตุกระทาํการตามหนา้ที/ ให้ผูน้ัBนไดรั้บบาํนาญปกติกบัทัBงไดรั้บบาํนาญพิเศษดว้ย เวน้แต่การ
ไดรั้บอนัตราย ไดรั้บการป่วยเจ็บ หรือการถูกประทุษร้ายนัBนเกิดขึBนจากความประมาทเลินเล่ออยา่ง
ร้ายแรงหรือจากความผดิของตนเอง 

มาตรา ๓๘ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บบาํเหน็จหรือบาํนาญไปแลว้ตามพระราชบญัญติันีB  
หรือพลทหารกองประจาํการหรือบุคคลที/ทาํหนา้ที/ทหารตามที/กระทรวงกลาโหมกาํหนด ผูใ้ดซึ/ งได้
ออกจากราชการหรือพน้จากหน้าที/ทหารไปแล้ว ถา้ภายในกาํหนดเวลาสามปี นบัแต่วนัออกจาก
ราชการหรือพน้จากหนา้ที/ทหาร ปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่ ผูน้ัBนเกิดป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพอนัเป็นผล
เนื/องมาจากการปฏิบติัหนา้ที/ราชการระหวา่งที/ผูน้ัBนรับราชการหรือทาํหนา้ที/ทหารอยูก่็ให้จ่ายบาํนาญ
ตามมาตรา ๓๗ และถา้ถึงตายก็ให้จ่ายบาํนาญตามมาตรา ๔๑ ทัBงนีB ให้จ่ายให้ นบัแต่วนัขอ และใน
กรณีที/ไดรั้บบาํเหน็จไปแลว้ กใ็หจ่้ายเฉพาะบาํนาญพิเศษแต่อยา่งเดียว 
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 มาตรา ๓๙ การคาํนวณบาํนาญพิเศษ ให้เจา้กระทรวงเป็นผูก้าํหนดตามสมควรแก่
เหตุการณ์ประกอบกบัความพิการ และทุพพลภาพของผูน้ัBน ตามอตัราดงัต่อไปนีB  

(๑) ในยามปกติ มีอตัราตัBงแต่หา้ในหา้สิบส่วนจนถึงยี/สิบในหา้สิบส่วนแห่งเงินเดือน
เดือนสุดทา้ย 

(๒) ผูมี้หนา้ที/ตอ้งไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือตอ้ง
ไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยเรือดาํนํB า หรือมีหนา้ที/ตอ้งทาํการดาํนํB า หรือมีหน้าที/ทาํการกวาด
ทุ่นระเบิด หรือมีหนา้ที/ขุด ทาํลาย ทาํ หรือประกอบวตัถุระเบิด หรือมีหนา้ที/เกี/ยวกบัไอพิษ ถา้ไดรั้บ
อนัตรายดว้ยหนา้ที/ที/กระทาํนัBน ใหมี้อตัราเป็นจาํนวนกึ/งเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

(๓) เวลาทาํหน้าที/ตามที/กระทรวงกลาโหมกาํหนดในระหวา่งเวลาที/มีการรบหรือ
การสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งเวลาที/มีพระบรมราชโองการประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ถา้ไดรั้บอนัตรายดว้ยหน้าที/ที/กระทาํนัBน ให้มีอตัราตัBงแต่สามสิบในห้าสิบส่วน
จนถึงสามสิบห้าในห้าสิบส่วนของเงินเดือนเดือนสุดทา้ย ในกรณีที/ไม่มีเงินเดือน ให้ถืออตัรา
เงินเดือนทหารตามที/กระทรวงกลาโหมกาํหนดเป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

มาตรา ๔๐ ผูไ้ดรั้บอนัตรายถึงทุพพลภาพดงักล่าวในมาตรา ๓๗ แมจ้ะยงัไม่มีสิทธิ
รับบาํนาญปกติ ก็ให้ไดรั้บบาํนาญปกติได ้ คิดตามอตัราที/บญัญติัไวใ้นมาตรา ๓๒ บวกกบับาํนาญ
พิเศษดว้ย 

มาตรา ๔๑ ผูไ้ดรั้บอนัตรายดงักล่าวในมาตรา ๓๗ ถา้ถึงแก่ความตายเพราะเหตุนัBน
ก่อนไดรั้บบาํนาญพิเศษไป นอกจากบาํเหน็จตกทอดซึ/ งจะไดรั้บตามที/บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๓ ก็ให้
จ่ายบาํนาญพิเศษใหแ้ก่ทายาทผูมี้สิทธิตามเกณฑด์งัที/บญัญติัไวใ้นมาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๕ อีกดว้ย 
ดงันีB  

(๑) ในยามปกติเป็นจาํนวนกึ/งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของผูต้าย 
(๒) ผูมี้หน้าที/ตอ้งไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมี

หนา้ที/ตอ้งทาํการโดดร่ม หรือตอ้งไปราชการหรือปฏิบติัราชการโดยเรือดาํนํBา หรือมีหนา้ที/ตอ้งทาํการ
ดาํนํB า หรือมีหนา้ที/ทาํการกวาดทุ่นระเบิด หรือมีหนา้ที/ขุด ทาํลาย ทาํหรือประกอบวตัถุระเบิดหรือมี
หนา้ที/เกี/ยวกบัไอพิษ หรือเวลาทาํหนา้ที/ตามที/กระทรวงกลาโหมกาํหนด ในระหวา่งที/มีการรบหรือ
การสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวา่งเวลาที/มีการประกาศใช้กฎอยัการศึก
หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ถา้ไดรั้บอนัตรายดว้ยหนา้ที/ที/กระทาํนัBน ให้มีอตัราเป็นจาํนวนสี/สิบ
ในหา้สิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของผูต้าย 
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มาตรา ๔๒ ขา้ราชการผูใ้ดไดรั้บการป่วยเจ็บจนทุพพลภาพดงักล่าวในมาตรา ๓๗ 
เพราะเหตุ 

(๑) ตอ้งไปปฏิบติัราชการเป็นครัB งคราวนอกตาํบลที/ตัBงสาํนกังานประจาํ หรือ 
(๒) ตอ้งประจาํปฏิบติัราชการในทอ้งที/กนัดารที/จะตอ้งเสี/ยงต่อโรคภยัไขเ้จ็บซึ/ ง

ทอ้งที/นัBนไดก้าํหนดไวโ้ดยพระราชกฤษฎีกา 
ถา้ปรากฏวา่ ความป่วยเจ็บทุพพลภาพนัBนไดเ้กิดเนื/องจากการตอ้งไปปฏิบติัราชการ

หรือตอ้งประจาํปฏิบติัราชการนัBน ก็ให้จ่ายบาํนาญตามมาตรา ๓๗ และถา้ถึงตายก็ให้จ่ายบาํนาญ
พิเศษตามมาตรา ๔๑ (๑) 

มาตรา ๔๓ ขา้ราชการ พลทหารกองประจาํการ หรือบุคคลที/ทาํหนา้ที/ทหารตามที/
กระทรวงกลาโหมกาํหนด ผูใ้ดสูญหายไปและมีเหตุอนัควรเชื/อไดว้า่ผูน้ัBนไดรั้บอนัตรายดงักล่าวใน
มาตรา ๓๗ ถึงตาย เมื/อพน้กาํหนดสองเดือนนบัแต่วนัสูญหาย ให้สันนิษฐานไวก่้อนเพื/อประโยชน์
แห่งพระราชบญัญติันีBวา่ ผูน้ัBนถึงแก่ความตายในวนัที/สูญหาย และให้จ่ายบาํนาญพิเศษตามบทบญัญติั
ในมาตรา ๔๑ 

ถา้ปรากฏในภายหลงัวา่ ผูที้/ตอ้งสันนิษฐานวา่ตายตามความในวรรคก่อนมิไดต้าย ก็
ให้งดจ่ายบาํนาญพิเศษนัBน และถา้เจา้กระทรวงจะตอ้งจ่ายเงินให้ในระหวา่งเวลาที/ตอ้งสันนิษฐานวา่
ถึงแก่ความตาย กใ็หห้กัจาํนวนเงินทัBงหมดที/จ่ายไปแลว้ออกจากจาํนวนเงินที/ตอ้งจ่ายนัBน 

มาตรา ๔๔ บาํนาญพิเศษที/บญัญติัในลกัษณะนีB  ให้จ่ายแก่ทายาทผูมี้สิทธิตามเกณฑ์
ดงันีB  

(๑) บุตร ใหไ้ดรั้บสองส่วน ถา้ผูต้ายมีบุตรตัBงแต่สามคนขึBนไป ใหไ้ดรั้บสามส่วน 
(๒) สามีหรือภรรยา ใหไ้ดรั้บหนึ/งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที/มีชีวติอยู ่ใหไ้ดรั้บหนึ/งส่วน 
ถา้ผูต้ายไม่มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บบาํนาญพิเศษในอนุมาตราใดดงักล่าวหรือทายาท

นัBนไดต้ายไปก่อน ใหแ้บง่บาํนาญพิเศษนัBนระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิตามส่วนในอนุมาตราที/มีทายาทผูมี้
สิทธิไดบ้าํนาญพิเศษ 

ถา้ไดมี้การจ่ายบาํนาญพิเศษไปแลว้ หากปรากฏวา่มีบุตรซึ/ งไดมี้คาํพิพากษาของศาล
วา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของผูต้ายซึ/ งไดมี้การฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ/ง
ปีนบัแต่วนัที/บิดาตายหรือนบัแต่วนัที/ไดรู้้หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดาเพิ/มขึBน ให้แบ่งบาํนาญ
พิเศษนัBนใหมร่ะหวา่งทายาทผูมี้สิทธิโดยถือวา่บุตรชอบดว้ยกฎหมายตามคาํพิพากษานัBนเป็นทายาทผู ้
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มีสิทธิตัBงแต่วนัตายของเจา้บาํนาญ กรณีเช่นนีB  ให้กระทรวงการคลงัหกัเอาจากทายาทซึ/ งรับบาํนาญ
พิเศษไปก่อนแลว้คืนตามระเบียบที/กระทรวงการคลงักาํหนด 

กรณีที/ไม่สามารถหักเงินบาํนาญพิเศษที/จ่ายให้ทายาทซึ/ งรับเกินไปในส่วนของตน
ตามวรรคสามคืนได ้ กระทรวงการคลงัไม่ตอ้งรับผิดชอบจ่ายเงินบาํนาญพิเศษให้แก่บุตรซึ/ งไดมี้คาํ
พิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายยอ้นหลงัไปถึงวนัเกิดสิทธิรับบาํนาญพิเศษแต่อยา่งใด 

ถา้ไม่มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บบาํนาญพิเศษดงักล่าวทัBง ๓ อนุมาตราให้บุคคลซึ/ งเจา้
กระทรวงพิจารณาเห็นวา่มีหลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอุ้ปการะผูต้ายอยูห่รือเป็นผูอ้ยูใ่นความอุปการะ
ของผูต้าย เป็นผูรั้บบาํนาญพิเศษตามส่วนที/เจา้กระทรวงจะไดก้าํหนดให้ และเมื/อไดจ่้ายบาํนาญพิเศษ
ให้แก่ผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นความอุปการะของผูต้ายแล้ว หากปรากฏภายหลงัว่ามีบุตรซึ/ งไดมี้คาํ
พิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของผูต้ายซึ/ งไดมี้การฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อน
หรือภายในหนึ/ งปีนบัแต่วนัที/บิดาตายหรือนบัแต่วนัที/ไดรู้้หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดา ให้สั/ง
จ่ายบาํนาญพิเศษให้แก่บุตรซึ/ งศาลพิพากษาวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายดงักล่าว กรณีเช่นนีB ถา้ไม่
สามารถเรียกเงินบาํนาญพิเศษที/จ่ายใหผู้อุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นความอุปการะของผูต้ายรับไปแลว้คืนได้
ใหน้าํความในวรรคสามและวรรคสี/มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

เมื/อบุคคลซึ/งไดรั้บบาํนาญพิเศษอยูต่ามที/กล่าวขา้งตน้ตายหรือหมดสิทธิไป ให้ส่วน
ที/ผูน้ัBนไดรั้บอยูเ่ป็นอนัยติุลงเพียงนัBน 

 มาตรา ๔๕ บาํนาญพิเศษที/บญัญติัไวใ้นมาตรา ๔๔ ให้จ่ายโดยกาํหนดเวลาและ
เงื/อนไข ดงันีB  

(๑) บุตร ให้มีสิทธิได้รับจนอายุครบยี/สิบปีบริบูรณ์ เวน้แต่เมื/ออายุครบยี/สิบปี
บริบูรณ์นัBนกาํลงัศึกษาอยู่ในชัBนเตรียมอุดมศึกษา หรือในชัBนอุดมศึกษาหรือชัBนการศึกษาที/ทาง
ราชการรับรองให้เทียบเท่า ก็ให้ไดรั้บต่อไปตลอดเวลาที/ยงัทาํการศึกษาอยูใ่นสถานศึกษา แต่ไม่เกิน
อายยุี/สิบหา้ปีบริบูรณ์ 

(๒) สามีหรือภริยาใหไ้ดรั้บตลอดชีวติ เวน้แตท่าํการสมรสใหม่ 
(๓) บิดามารดา ใหไ้ดรั้บตลอดชีวติ 
(๔) บุคคลอื/นนอกจากที/ไดก้ล่าวใน (๑) (๒) และ (๓) ถา้อายุยงัไม่ถึงยี/สิบปีบริบูรณ์ 

ใหอ้นุโลมรับอยา่งบุตร แลว้แต่กรณี ถา้ไมเ่ขา้ลกัษณะดงักล่าวแลว้ ใหรั้บอยูเ่พียงสิบปี 
ถา้ผูมี้สิทธิไดรั้บบาํนาญพิเศษเป็นผูพ้ิการถึงทุพพลภาพอยูก่่อนแลว้หรือในระหวา่ง

ที/มีสิทธิไดรั้บบาํนาญพิเศษ กใ็หผู้น้ัBนไดรั้บบาํนาญพิเศษตลอดเวลาที/ทุพพลภาพอยู ่
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มาตรา ๔๖ บาํนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพที/ไดรั้บรวมกบับาํนาญปกติถา้มีจาํนวนเงิน
รวมกนัไม่ถึงเดือนละหนึ/งหมื/นห้าพนับาท ให้ไดรั้บบาํนาญพิเศษเพิ/มขึBนอีกจนครบหนึ/งหมื/นห้าพนั
บาท และบรรดาผูมี้สิทธิจะไดรั้บจะยื/นขอเปลี/ยนเป็นการรับบาํเหน็จพิเศษแทนได ้ เป็นจาํนวนเงิน
เทา่กบับาํนาญพิเศษหกสิบเดือน 

 มาตรา ๔๗ การขอบาํนาญพิเศษตอ้งแสดงรายงานแพทยที์/ทางราชการรับรองกบั
รายงานแสดงเหตุที/ตอ้งรับอนัตราย ไดรั้บการป่วยเจบ็ หรือถูกประทุษร้ายนัBนดว้ย 

ในกรณีดงับญัญติัไวใ้นมาตรา ๔๓ ใหแ้สดงถึงเหตุการณ์อนัทาํให้ควรเชื/อไดว้า่ผูน้ัBน
ไดรั้บอนัตรายถึงตาย 

  
ลกัษณะ ๒/๑ 

บาํเหน็จดาํรงชีพ 
                    

  
มาตรา ๔๗/๑ บาํเหน็จดาํรงชีพ ไดแ้ก่ เงินที/จ่ายให้แก่ผูรั้บบาํนาญเพื/อช่วยเหลือการ

ดาํรงชีพโดยจ่ายใหค้รัB งเดียว 
ผูรั้บบาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบาํเหน็จ

ดาํรงชีพตามอตัราและวิธีการที/กาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินสิบห้าเท่าของบาํนาญรายเดือน
ที/ผูน้ัBนไดรั้บ 

ผูรั้บบาํนาญผูใ้ดไดรั้บทัBงบาํนาญปกติและบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ให้นาํ
บาํนาญปกติและบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเป็นบาํนาญรายเดือนเพื/อคาํนวณจ่ายเป็น
บาํเหน็จดาํรงชีพแก่ผูน้ัBน 

เมื/อไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพแลว้ ผูรั้บบาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพอีก ถา้ภายหลงัผูน้ัBนกลบัเขา้รับราชการใหม่และไดอ้อก
จากราชการในครัB งหลงัโดยเลือกรับบาํนาญ 

ผูรั้บบาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใ้ดได้รับบาํเหน็จ
ดาํรงชีพไปแลว้ ถา้ภายหลงัผูน้ัBนกลบัเขา้รับราชการใหม่โดยมีสิทธินบัเวลาราชการสําหรับคาํนวณ
บาํเหน็จบาํนาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื/องกบัการรับราชการในตอนหลงัตามมาตรา ๓๐ และ
เมื/อออกจากราชการในครัB งหลงัโดยเลือกรับบาํเหน็จ การจ่ายบาํเหน็จในกรณีเช่นวา่นีB  ให้หกัเงินออก
จากบาํเหน็จที/จะไดรั้บเท่ากบัเงินบาํเหน็จดาํรงชีพเสียก่อน 
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ในกรณีที/ผูรั้บบาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพได้แสดง
เจตนาขอรับบาํเหน็จดาํรงชีพไวแ้ลว้ แต่ไดต้ายก่อนไดรั้บเงินบาํเหน็จดาํรงชีพ ให้การจ่ายเงินดงักล่าว
เป็นอนัระงบัไป 

  
ลกัษณะ ๓ 

บาํเหน็จตกทอด 
                    

  
มาตรา ๔๘ ขา้ราชการผูใ้ดตายในระหวา่งรับราชการอยู ่ หรือทหารกองหนุนมีเบีBย

หวดัตาย ถา้ความตายนัBนมิไดเ้กิดขึBนเนื/องจากการประพฤติชั/วอยา่งร้ายแรงของตนเอง ให้จ่ายเงินเป็น
บาํเหน็จตกทอดเป็นจาํนวนตามเกณฑค์าํนวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแ้ก่ทายาทผูมี้สิทธิตามเกณฑด์งันีB  

(๑) บุตรใหไ้ดรั้บสองส่วน ถา้ผูต้ายมีบุตรตัBงแต่สามคนขึBนไปใหไ้ดรั้บสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาใหไ้ดรั้บหนึ/งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที/มีชีวติอยูใ่หไ้ดรั้บหนึ/งส่วน 
ในกรณีที/ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนัBนไดต้ายไปเสียก่อนให้แบ่งเงิน

ดงักล่าวระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิในอนุมาตราที/มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บ 
ในกรณีที/ไม่มีทายาททัBงสามอนุมาตราดงักล่าว ให้จ่ายแก่บุคคลซึ/ งผูต้ายไดแ้สดง

เจตนาไวต่้อส่วนราชการเจา้สังกดัตามแบบและวธีิการที/กระทรวงการคลงักาํหนด 
ในกรณีที/ไมมี่ทายาทและบุคคลซึ/งผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไวต้ามวรรคสาม หรือบุคคล

นัBนไดต้ายไปก่อน ใหสิ้ทธิในบาํเหน็จตกทอดนัBนเป็นอนัยติุลง 
ในกรณีที/ได้มีการจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตรซึ/ งได้มีค ํา

พิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของผูต้าย ซึ/ งไดมี้การฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตร
ก่อนหรือภายในหนึ/ งปีนบัแต่วนัที/บิดาตายหรือนบัแต่วนัที/ไดรู้้ หรือควรไดรู้้ถึงความตายของบิดา
เพิ/มขึBน ให้แบ่งบาํเหน็จตกทอดนัBนใหม่ระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิโดยถือวา่บุตรชอบดว้ยกฎหมายตาม
คาํพิพากษานัBนเป็นทายาทผูมี้สิทธิตัBงแต่วนัตายของเจา้บาํนาญ ในกรณีเช่นนีB ให้กระทรวงการคลงั
เรียกคืนบาํเหน็จตกทอดจากทายาทซึ/งรับบาํเหน็จตกทอดไปก่อนแลว้ตามระเบียบที/กระทรวงการคลงั
กาํหนด 

ในกรณีที/ไม่สามารถเรียกคืนบาํเหน็จตกทอดที/จ่ายให้ทายาทซึ/ งรับเกินไปในส่วน
ของตนตามวรรคหา้ได ้กระทรวงการคลงัไม่ตอ้งรับผดิชอบจา่ยเงินบาํเหน็จตกทอดให้แก่บุตรซึ/ งไดมี้
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คาํพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายยอ้นหลงัไปถึงวนัเกิดสิทธิรับบาํเหน็จตกทอดแต่
อยา่งใด 

มาตรา ๔๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๓๘ ผูไ้ดรั้บบาํนาญปกติหรือผูมี้สิทธิจะไดรั้บ
บาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย ให้จ่ายเงินเป็นบาํเหน็จตกทอดให้แก่
บุคคลตามมาตรา ๔๘ เป็นจาํนวนสามสิบเท่าของบาํนาญรายเดือนรวมกบัเงินช่วยค่าครองชีพผูรั้บเบีBย
หวดับาํนาญ (ช.ค.บ.) ที/ไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บใหจ้า่ยตามส่วนและหลกัเกณฑที์/กาํหนดในมาตรานัBน 

ในกรณีที/ไดมี้การรับบาํเหน็จดาํรงชีพไปแลว้ เมื/อผูรั้บบาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญ
พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย การจ่ายเงินบาํเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ/ง ให้หกัเงินออกจากบาํเหน็จ
ตกทอดที/จะไดรั้บเทา่กบัเงินบาํเหน็จดาํรงชีพเสียก่อน 

มาตรา ๕๐ การคาํนวณเงินบาํเหน็จตกทอดตามความในลกัษณะนีB  รายใดไดผ้ลเป็น
ยอดเงินบาํเหน็จตกทอดไม่ถึงสามพนับาท กใ็หจ่้ายเป็นเงินบาํเหน็จตกทอดสามพนับาท 

 ลกัษณะ ๔ 
การพิจารณาสั/งจ่ายบาํเหน็จบาํนาญ 

                    
  

มาตรา ๕๑ เมื/อกระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการเจา้สังกดัซึ/ งมีฐานะไม่ตํ/ากวา่
กรม หรือจงัหวดั แลว้แต่กรณี ไดรั้บเรื/องราวขอรับบาํเหน็จหรือบาํนาญแลว้ให้รีบตรวจสอบ และ
นาํส่งใหถึ้งกระทรวงการคลงัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัรับ และให้กระทรวงการคลงัรีบพิจารณาสั/ง
ภายในยี/สิบเอ็ดวนันบัแต่วนัรับ ทัBงนีB  เวน้แต่ความล่าชา้เป็นเพราะความผิดของผูข้อหรือส่วนราชการ
เจา้สังกดั แลว้แต่กรณี 

การขอให้สั/งจ่ายและการสั/งจ่ายบาํเหน็จหรือบาํนาญ ให้เป็นไปตามระเบียบที/
กระทรวงการคลงักาํหนด 

  
ลกัษณะ ๕ 

การเสียสิทธิรับบาํนาญ 
                    

  
มาตรา ๕๒ (ยกเลิก) 
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มาตรา ๕๓  ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ขา้ราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการหรือขา้ราชการอยัการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการผูใ้ดมี
กรณีหรือตอ้งหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนไดรั้บการวินิจฉยัในเรื/องที/กระทาํ
ผิดวินยันัBน ให้กระทรวงเจา้สังกดัพิจารณาวินิจฉยัวา่ ถา้ผูน้ัBนไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะตอ้งไดรั้บ
โทษถึงไล่ออกหรือไม่ ถา้เห็นวา่ผูน้ัBนจะตอ้งถูกลงโทษถึงไล่ออก ทายาทไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จตก
ทอดตามมาตรา ๔๘ 

ในกรณีที/ขา้ราชการตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการหรือ
ขา้ราชการอยัการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการผูใ้ดมีกรณีหรือตอ้งหาวา่กระทาํผิด
วินยัอยา่งร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนไดรั้บการวินิจฉัยในเรื/องที/กระทาํผิดวินยันัBน ให้กระทรวงเจา้
สังกดัพิจารณาวนิิจฉยัวา่ ถา้ผูน้ัBนไมถึ่งแก่ความตายเสียก่อนจะตอ้งไดรั้บโทษถึงไล่ออกหรือปลดออก
หรือไม่ ถา้กระทรวงเจา้สังกดัเห็นวา่ผูน้ัBนจะตอ้งถูกลงโทษถึงไล่ออกหรือปลดออก ทายาทไม่มีสิทธิ
ไดรั้บบาํเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๘ 

มาตรา ๕๔ ผูซึ้/ งไดรั้บบาํนาญปกติหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญปกติ หรือไดรั้บบาํนาญ
พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ หรือทหารกองหนุนมีเบีBยหวดั ผูใ้ดกระทาํความผิดอาญาซึ/ งไม่ใช่ความผิด
ในลกัษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท หรือถูกฟ้องวา่เป็นบุคคลลม้ละลาย
ทุจริต ถา้ถึงแก่ความตายก่อนมีคดีหรือก่อนคดีถึงที/สุด ให้กระทรวงเจา้สังกดัที/ผูน้ัBนเคยสังกดัอยู่
พิจารณาวินิจฉยัวา่ ผูน้ัBนไดก้ระทาํความผิดจริงหรือไม่ ถา้เห็นวา่ผูน้ัBนไดก้ระทาํความผิดซึ/ งกฎหมาย
กาํหนดโทษจาํคุกอยา่งสูงไวเ้กินกวา่หนึ/งปีแลว้ ทายาทไมมี่สิทธิไดรั้บบาํนาญตามมาตรา ๔๙ 

มาตรา ๕๕ ทายาทดงัต่อไปนีB  ไม่มีสิทธิที/จะไดรั้บบาํนาญตามมาตรา ๔๑ มาตรา 
๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 

(๑) ผูต้อ้งคาํพิพากษาถึงที/สุดวา่ ไดเ้จตนากระทาํ หรือพยายามกระทาํให้เจา้บาํนาญ
หรือผูที้/จะก่อใหเ้กิดสิทธิรับบาํนาญแก่ตนถึงตายโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๔ ตอ้งคาํพิพากษาถึงที/สุดวา่ ไดเ้จตนากระทาํหรือพยายาม
กระทาํใหท้ายาทดว้ยกนัถึงตายโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

(๓) ผูที้/ได้ฟ้องเจ้าบาํนาญหรือผูที้/จะก่อให้เกิดสิทธิรับบาํนาญแก่ตนหาว่าทาํ
ความผิดโทษประหารชีวิต และตนเองกลบัตอ้งคาํพิพากษาถึงที/สุดวา่มีความผิดฐานฟ้องเท็จหรือทาํ
พยานเทจ็ 
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ลกัษณะ ๖ 
บทเฉพาะกาล 
                    

  
มาตรา ๕๖ ข้าราชการผูใ้ดลาออกไปดํารงตาํแหน่งสมาชิกสภาผูแ้ทนหรือสภา

ผูแ้ทนราษฎร แลว้แต่กรณีก่อนวนัใชพ้ระราชบญัญติันีB  ถา้ภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่ ก็ให้นบั
เวลาระหวา่งที/ดาํรงตาํแหน่งสมาชิกสภาผูแ้ทนหรือสภาผูแ้ทนราษฎร ในการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ
ตามกฎหมายที/ใชอ้ยูก่่อนวนัใชพ้ระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๕๗ ผูซึ้/ งไปหรือผูซึ้/ งทางราชการสั/งอนุญาตให้ไปศึกษาวิชาในต่างประเทศ
ก่อนวนัใชพ้ระราชบญัญติันีB  เมื/อเขา้รับราชการให้มีสิทธินบัเวลาระหวา่งไปศึกษาวิชาในต่างประเทศ
เป็นเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตามเกณฑ์ในกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญที/ใชอ้ยู่
ก่อนวนัใชพ้ระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๕๘ ขา้ราชการผูใ้ดกลบัเขา้รับราชการก่อนวนัใชพ้ระราชบญัญติันีB  และตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญที/ใชอ้ยูใ่นขณะที/กลบัเขา้รับราชการนัBนอาจให้นบัเวลาราชการหลาย
ตอนต่อกนัได ้กใ็หผู้น้ัBนมีสิทธิไดน้บัเวลาราชการตอนก่อนกบัตอนหลงัต่อกนัได ้
  
  

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

นายกรัฐมนตรี 

[เอกสารแนบทา้ย] 

  
๑.บัญชีอัตราเบีB ยหวัดบํานาญท้ายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  

(ฉบบัที/ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
๒.บัญชีอัตราเบีB ยหวดับํานาญท้ายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  

(ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ บญัชีหมายเลข ๑ บญัชีปรับอตัราเบีBยหวดั หรือบาํนาญปกติ 
๓.บัญชีอัตราเบีB ยหวดับํานาญท้ายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  

(ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ บญัชีหมายเลข ๒ บญัชีปรับอตัราเบีBยหวดัหรือบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ย
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นิรโทษกรรมในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ หรือกฎหมายวา่ดว้ยลา้งมลทินในโอกาสครบ ๒๕ 
พุทธศตวรรษ 

 
บญัชีอตัราเบีBยหวดับาํนาญทา้ยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

  
บญัชีหมายเลข ๓ 

บญัชีปรับอตัราบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
                    

  
๑ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษไมเ่กิน ๑๐๐ บาท ใหไ้ดรั้บเพิ/มขึBนอีก ๕๐ บาท 
๒ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษเกิน ๑๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๓๐๐ บาท ให้ไดรั้บ

เพิ/มขึBนอีกกึ/งหนึ/งของบาํนาญพิเศษเดิม 
๓ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษเกิน ๓๐๐ บาท แต่ไม่ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ให้ไดรั้บ

เพิ/มขึBนอีก ๑๕๐ บาท แต่เมื/อเพิ/มตามนีBแลว้ถา้มีจาํนวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไ้ดรั้บเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษตัBงแต่ ๑๐,๐๐๐ บาทขึBนไปใหค้งไดรั้บเทา่เดิม 
๕.บาํนาญพิเศษที/ปรับแลว้ตาม ๑. ๒. และ ๓. ถา้มีเศษของบาทใหปั้ดเป็นหนึ/งบาท 

 
บญัชีอตัราเบีBยหวดับาํนาญทา้ยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

 
บญัชีหมายเลข ๔ 

บญัชีปรับอตัราบาํนาญพิเศษสาํหรับทายาท ผูอุ้ปการะ หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
ซึ/ งมีสิทธิไดรั้บอยูใ่นวนัที/ ๑ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๐๒ 
                    

  
๑ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มรวมกนัไม่เกิน ๕๐ บาท ให้ไดรั้บ

เพิ/มขึBนอีก ๒๕ บาท 
๒ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มรวมกนัเกิน ๕๐ บาท แต่ไม่เกิน 

๑๐๐ บาท ใหไ้ดรั้บเพิ/มขึBนอีกกึ/งหนึ/งของบาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มรวมกนั 
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๓ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มรวมกนัเกิน ๑๐๐ บาทแต่ไม่ถึง 
๑๐,๐๐๐ บาท ให้ไดรั้บเพิ/มขึBนอีก ๕๐ บาท แต่เมื/อเพิ/มตามนีB  แลว้ถา้มีจาํนวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้
ไดรั้บเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 

๔ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มรวมกนัตัBงแต่ ๑๐,๐๐๐ บาท
ขึBนไปใหค้งไดรั้บเทา่เดิม 

๕ บาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มที/ปรับแลว้ตาม ๑. ๒. และ ๓. ถา้มีเศษของบาทให้ปัด
เป็นหนึ/งบาท 

 
บญัชีอตัราเบีBยหวดับาํนาญทา้ยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

  
บญัชีหมายเลข ๕ 

บญัชีปรับอตัราบาํนาญพิเศษสาํหรับทายาท ผูอุ้ปการะ หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
ซึ/ งมีสิทธิไดรั้บตัBงแต่วนัที/ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ 

จนถึงวนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั 
                    

  
๑. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษไมเ่กิน ๕๐ บาท ใหไ้ดรั้บเพิ/มขึBนอีก ๒๕ บาท 
๒. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษเกิน ๕๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐๐ บาทให้ไดรั้บ

เพิ/มขึBนอีกกึ/งหนึ/งของบาํนาญพิเศษเดิม 
๓.ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษเกิน ๑๐๐ บาท แต่ไม่ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ให้ไดรั้บ

เพิ/มขึBนอีก ๕๐ บาท แต่เมื/อเพิ/มตามนีBแลว้ถา้มีจาํนวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไ้ดรั้บเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔. ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษตัBงแต่ ๑๐,๐๐๐ บาทขึBนไปใหค้งไดรั้บเทา่เดิม 
๕.บาํนาญพิเศษที/ปรับแลว้ตาม ๑. ๒. และ ๓. ถา้มีเศษของบาทใหปั้ดเป็น หนึ/งบาท 

 
บญัชีอตัราเบีBยหวดับาํนาญทา้ยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
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บญัชีหมายเลข ๖ 
บญัชีปรับอตัราบาํนาญตกทอด 

                    
  

๑.ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญตกทอดและเงินเพิ/มรวมกนัไม่เกิน ๒๐ บาท ให้
ไดรั้บเพิ/มขึBนอีก ๑๐ บาท 

๒.ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญตกทอดและเงินเพิ/มรวมกนัเกิน ๒๐ บาทแต่ 
ไมเ่กิน ๑๐๐ บาท ใหไ้ดรั้บเพิ/มขึBนอีกกึ/งหนึ/งของบาํนาญตกทอดและเงินเพิ/มรวมกนั 

๓ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญตกทอดและเงินเพิ/มรวมกนัเกิน ๑๐๐ บาทขึBนไป 
ใหไ้ดรั้บเพิ/มขึBนอีก ๕๐ บาท 

๔.บาํนาญตกทอดที/ปรับแลว้ตาม ๑. ๒. และ ๓. ถา้มีเศษของบาทใหปั้ดเป็นหนึ/งบาท 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔ 

มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีB ใหใ้ชบ้งัคบัตัBงแต่วนัที/ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๙๔ เป็นตน้ไป 
 

พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีB ใหใ้ชบ้งัคบัตัBงแต่วนัที/ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๔ เป็นตน้ไป 
 

 พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
มาตรา ๑๑ การบอกเลิกรับบาํนาญตามมาตรา ๓๐ (จ) แห่งพระราชบญัญติับาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ตามที/ไดแ้กไ้ขเพิ/มเติมโดยพระราชบญัญติัฉบบันีB  สําหรับผูที้/ไดก้ลบั
เขา้รับราชการใหม ่ก่อนวนัที/พระราชบญัญติัฉบบันีB ใชบ้งัคบั ใหบ้อกเลิกไดภ้ายในระยะเวลาหนึ/งร้อย
ยี/สิบวนั นบัตัBงแต่วนัที/พระราชบญัญติัฉบบันีB ใชบ้งัคบั แต่ทัBงนีBตอ้งกระทาํในขณะที/ยงัรับราชการอยู ่
และในกรณีที/ไดรั้บบาํนาญรวมกบัเงินเดือนมาแลว้ ให้คืนบาํนาญและเงินที/จ่ายควบกบับาํนาญที/รับ
ไปแลว้ตัBงแต่วนัที/กลบัเขา้รับราชการใหมใ่หห้มดเสียก่อนวนัออกจากราชการ 

มาตรา ๑๒ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันี 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ 

๑. เนื/องจากได้มีการแกไ้ขเพิ/มเติม พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๔๙๗ ให้ขา้ราชการตาํรวจซึ/ งกรมตาํรวจสั/งแต่งตัBงให้ไปปฏิบติัหนา้ที/ราชการตาํรวจ โดยไดรั้บ
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เงินเดือนจากผูว้า่จา้ง คงมีฐานะเป็นขา้ราชการตาํรวจ จึงจาํตอ้งแกไ้ขเพิ/มเติมพระราชบญัญติับาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหส้อดคลอ้งกนัดว้ย 

๒. ขา้ราชการซึ/งออกจากราชการ โดยไดรั้บบาํนาญไปแลว้เป็นผูอ้อกจากราชการไปโดย
ไม่มีความผิด เมื/อกลบัเขา้รับราชการใหม่ก็สมควรให้ประโยชน์ในการนบัเวลาราชการตอนก่อนกบั
ตอนหลงัติดต่อกนัได ้

๓.เพื/อเหมาะสมแก่ความเป็นอยูแ่ละความเป็นธรรมแก่ขา้ราชการซึ/งไดรั้บราชการมานาน 
จึงสมควรให้สิทธิในการคาํนวนบาํนาญตามกฎหมายโดยไม่มีขอ้จาํกดัขัBนสูงไวส้ําหรับบาํนาญที/จะ
พึงไดรั้บ 

๔ เนื/องจากขา้ราชการประจาํตลอดจนขา้ราชการบาํนาญบางคนบิดา มารดาไดต้ายเสีย
ตัBงแต่เล็ก ตอ้งอาศยัญาติพี/นอ้ง เช่น ปู่  ยา่ ตายาย หรือผูมี้ใจบุญอื/น ๆ ช่วยเหลืออุปการะเลีBยงดูและให้
การศึกษามาตัBงแต่เยาวว์ยั เช่นเดียวกบับิดามารดา จนกระทั/งเขา้รับราชการ เมื/อขา้ราชการผูน้ัBนถึงแก่
กรรมลง โดยที/มิไดมี้บุตรภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายผูที้/ไดอุ้ปการะเลีBยงดูมาก็ควรไดรั้บบาํนาญตก
ทอดเช่นเดียวกบัที/บญัญติัไวส้ําหรับผูรั้บบาํนาญพิเศษ และในทาํนองเดียวกนัขา้ราชการที/ไม่มีบิดา
มารดาและบุตรภริยา แต่ไดอุ้ปการะเลีBยงดูผูห้นึ/งผูใ้ด เมื/อขา้ราชการผูน้ัBนถึงแก่กรรม ยอ่มเป็นเหตุให้ผู ้
ที/อยูใ่นความอุปการะเลีBยงดูไดรั้บความเดือดร้อน จึงเป็นการสมควรที/จะใหผู้อ้ยูใ่นความอุปการะเลีBยง
ดูไดรั้บบาํนาญตกทอดด้วย และเนื/องจากเดิมไม่มีบทนิยามคาํวา่ ผูอุ้ปการะ และผูอ้ยู่ในอุปการะ 
ฉะนัBน จึงควรมีบทนิยามไวเ้พื/อใหช้ดัแจง้ขึBน 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
                      มาตรา ๓ ขา้ราชการซึ/ งออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรั้บบาํนาญก่อนวนัที/
พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบั ถา้กลบัเขา้รับราชการใหม่ คาํวา่ “เงินเดือนเดิม” ตามพระราชบญัญติั
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหห้มายถึงเงินเดือนเดือนสุดทา้ยที/เคยไดรั้บอนัดบัสูงสุดใน
ครัB งใดก่อนออกจากราชการรวมกบัเงินเพิ/มพิเศษประจาํเดือนชั/วคราว (พ.) ตามเกณฑ์ครัB งสุดทา้ยก่อน
วนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั 

มาตรา ๔ เพื/อประโยชน์แห่งมาตรา ๓๑ วรรคทา้ย ของพระราชบญัญติับาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหร้วมเงินเพิ/มพิเศษประจาํเดือนชั/วคราว (พ.) ตามเกณฑ์ครัB งสุดทา้ย
ก่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบัเขา้กบัเงินเดือนเดือนสุดทา้ยที/ไดรั้บอยูก่่อนวนัที/พระราชบญัญติั
นีB ใชบ้งัคบัซึ/ งใหต้ัBงเป็นเกณฑค์าํนวณบาํเหน็จบาํนาญตามความในวรรคทา้ยแห่งมาตรานัBนดว้ย 
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 มาตรา ๙ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ บาํนาญปกติให้จาํกดัจาํนวนอย่างสูงไม่เกิน
เงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

มาตรา ๑๓ บทบญัญติัมาตรา ๑๒ ไม่กระทบกระทั/งสิทธิของผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิ
ไดรั้บบาํนาญตกทอดอยูแ่ลว้ก่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั 

มาตรา ๑๔ ผู ้ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับเบีB ยหวดับํานาญโดยคํานวณจากอัตรา
เงินเดือนที/ไดรั้บอยู่ก่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบัและได้รับเงินเพิ/มอยู่ตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินเพิ/มพิเศษประจาํเดือนชั/วคราวสําหรับผูที้/ได้รับเงินในงบประมาณเบีB ยหวดับาํนาญ พ.ศ. 
๒๕๐๐ ใหไ้ดรั้บเบีBยหวดับาํนาญตามอตัราในบญัชีทา้ยพระราชบญัญติันีB  

ผูไ้ดรั้บบาํนาญโดยคาํนวณจากอตัราเงินเดือนที/ไดรั้บอยูก่่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB
ใชบ้งัคบั ซึ/ งกลบัเขา้รับราชการใหม่โดยมิไดน้บัเวลาราชการติดต่อกนั เมื/อออกจากราชการในตอน
หลงั สาํหรับบาํนาญเดิมที/จะไดรั้บใหไ้ดรั้บตามอตัราในบญัชีดงักล่าวในวรรคแรก 

บทบญัญติัในวรรคแรกให้ใช้บงัคบัเฉพาะผูที้/ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับเบีB ยหวดั
บาํนาญเพราะเหตุที/ไดรั้บราชการ 

 มาตรา ๑๕ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/รัฐบาลไดเ้สนอร่างกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนและกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ยกเลิกเงินเพิ/ม
พิเศษประจาํเดือนชั/วคราว (พ.) โดยรวมเงินเพิ/มพิเศษเขา้เป็นเงินเดือนจึงตอ้งแกก้ฎหมายว่าด้วย
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการให้สอดคล้องกนัและในโอกาสเดียวกนันีB สมควรที/จะแก้หลักการบาง
ประการในกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการเสียในคราวเดียวกนัดว้ย เช่น เปิดโอกาสให้
ขา้ราชการผูมี้อายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์ หรือมีเวลาราชการครบยี/สิบห้าปีบริบูรณ์ลาออกจากราชการ
ขอรับบาํเหน็จบาํนาญได ้ และยกเลิกบาํนาญตกทอดซึ/ งปรากฏวา่ไดมี้ความยุง่ยากในทางปฏิบติัเป็น
อนัมาก และเปลี/ยนเป็นบาํเหน็จตกทอด 

อนึ/ง เนื/องจากการที/เอาเงินเพิ/มพิเศษประจาํเดือนชั/วคราว (พ.) มารวมกบัเงินเดือน
และถือเป็นเงินเดือนนัBน เป็นผลให้ขา้ราชการซึ/ งออกจากราชการ ภายหลงัวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้
บงัคบั ไดรั้บบาํนาญมีจาํนวนสูงขึBนทัBง ๆ ที/การคาํนวณเป็นไปตามวิธีเดิม จึงสมควรปรับปรุงอตัรา
เบีB ยหวดับาํนาญของขา้ราชการที/ไดรั้บอยูใ่นขณะนีB เพิ/มขึBนให้สมส่วนกนั เพื/อความเป็นธรรมแก่
ขา้ราชการซึ/งไดป้ฏิบติังานใหแ้ก่บา้นเมืองมาแลว้นัBนดว้ย 
 พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๖) พ.ศ. ๒๕๐๔ 
                        มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีB ใหใ้ชบ้งัคบัตัBงแต่วนัที/ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๕ เป็นตน้ไป 
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 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/ปีงบประมาณไดเ้ปลี/ยนจากปี
ปฏิทินเป็นระยะเวลาตัBงแต่เดือนตุลาคมของปีหนึ/งถึงเดือนกนัยายนของปีถดัไป และเป็นการสมควรที/
จะเปลี/ยนหลกัเกณฑ์เกษียณอายุของขา้ราชการให้สอดคลอ้งกบัปีงบประมาณใหม่ โดยให้ผูที้/มีอายุ
ครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์นัBนจึง
จาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB ขึBน 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๗) พ.ศ. ๒๕๐๙ 

มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบัตัBงแต่วนัที/ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ เป็นตน้ไป 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ ในกรณีที/มีการโอนขา้ราชการส่วน
จงัหวดัมาเป็นขา้ราชการ ใหผู้ที้/โอนมามีสิทธิไดน้บัเวลาราชการระหวา่งที/เป็นขา้ราชการส่วนจงัหวดั
เป็นเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไดด้ว้ย
จึงตอ้งแกไ้ขเพิ/มเติมกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๒ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ เพื/อให้ขา้ราชการที/โอนมาจาก
พนกังานเทศบาลมีสิทธิไดน้บัเวลาระหวา่งที/เป็นพนกังานเทศบาลเป็นเวลาราชการสําหรับคาํนวณ
บาํเหน็จบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไดด้ว้ย 
  
ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที/ ๑๒๕ ลงวนัที/ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
  

ขอ้ ๒ ประกาศของคณะปฏิวติัฉบบันีB ให้ใชบ้งัคบัตัBงแต่วนัที/ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ 
เป็นตน้ไป 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๙) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ เพื/อให้ขา้ราชการซึ/ งจะตอ้งออกจาก
ราชการเพราะเกษียณอาย ุไดรั้บการพิจารณาบาํเหน็จความชอบประจาํปีของปีที/ออกจากราชการ และ
นาํเงินบาํเหน็จความชอบที/ไดรั้บนัBนมาคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
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                        มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีB ใหใ้ชบ้งัคบัตัBงแต่วนัที/ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๗ เป็นตน้ไป 
มาตรา ๕ ให้ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บเบีBยหวดัตามขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมวา่

ด้วยเงินเบีB ยหวดั หรือบาํนาญปกติตามกฎหมายว่าด้วยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ อยู่ในวนัที/
พระราชบัญญัตินีB ใช้บังคบั ได้รับเบีB ยหวดัหรือบาํนาญตามอัตราในบญัชีหมายเลข ๑ ท้าย
พระราชบญัญติันีB  

ผูซึ้/ งกลบัเขา้รับราชการใหม่ก่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบัโดยมิไดน้ับเวลา
ราชการติดต่อกนัและถูกงดบาํนาญตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ/งแกไ้ขเพิ/มเติมโดยพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
เมื/อออกจากราชการในหรือหลงัวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบั สําหรับบาํนาญเดิมที/จะไดรั้บ ให้
ไดรั้บตามอตัราในบญัชีหมายเลข ๑ ทา้ยพระราชบญัญติันีB  

 มาตรา ๖ ให้ผูไ้ด้รับเบีB ยหวดัหรือบาํนาญตามกฎหมายว่าด้วยนิรโทษกรรมใน
โอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ หรือกฎหมายวา่ดว้ยลา้งมลทินในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ อยู่
ในวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบั ไดรั้บเบีBยหวดัหรือบาํนาญตามอตัราในบญัชีหมายเลข ๒ ทา้ย
พระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๗ ความในมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญัติบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการ  
(ฉบบัที/ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ มิให้ใชบ้งัคบัแก่ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บเบีBยหวดัหรือบาํนาญปกติตาม
มาตรา ๕ หรือมาตรา ๖ แห่งพระราชบญัญติันีB  
                         มาตรา ๘ ใหผู้ไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอยูใ่นวนัที/
พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั ไดรั้บบาํนาญพิเศษตามอตัราในบญัชีหมายเลข ๓ ทา้ยพระราชบญัญติันีB  

 มาตรา ๙ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษในฐานะทายาทผูอุ้ปการะ หรือผู ้
อยูใ่นอุปการะ อยูใ่นวนัที/ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ ให้รวมบาํนาญพิเศษและเงินเพิ/มที/ไดรั้บอยู่
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินเพิ/มพิเศษประจาํเดือนชั/วคราวสาํหรับผูที้/ไดรั้บเงินในงบประมาณเบีBยหวดั
บาํนาญ พ.ศ. ๒๕๐๐ เขา้ดว้ยกนัแลว้ปรับให้ไดรั้บเป็นบาํนาญพิเศษอยา่งเดียวตามอตัราในบญัชี
หมายเลข ๔ ทา้ยพระราชบญัญติันีB  

ผูไ้ด้รับหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยู่ใน
อุปการะเริ/มตัBงแต่วนัที/ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ เป็นตน้มาและไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูจ่นถึง
วนัที/พระราชบัญญัตินีB ใช้บังคับ ให้ได้รับบาํนาญพิเศษตามอตัราในบัญชีหมายเลข ๕ ท้าย
พระราชบญัญติันีB  
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มาตรา ๑๐ ผูไ้ดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บบาํนาญตกทอดอยูใ่นวนัที/พระราชบญัญติันีB
ใช้บงัคบั ให้รวมบาํนาญตกทอดและเงินเพิ/มที/ได้รับอยู่ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินเพิ/มพิเศษ
ประจาํเดือนชั/วคราวสาํหรับผูที้/ไดรั้บเงินในงบประมาณเบีBยหวดับาํนาญ พ.ศ. ๒๕๐๐ เขา้ดว้ยกนัแลว้
ปรับใหไ้ดรั้บเป็นบาํนาญตกทอดอยา่งเดียวตามอตัราในบญัชีหมายเลข ๖ ทา้ยพระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๑๑ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/เป็นการสมควรปรับปรุงอตัรา
เบีBยหวดัและบาํนาญ เพื/อใหเ้หมาะสมแก่ค่าครองชีพในปัจจุบนั และเพื/อให้ผูรั้บเบีBยหวดั บาํนาญ เสีย
ภาษีเงินไดเ้อง จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB ขึBน 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติันีB  คือ โดยที/กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการซึ/งบญัญติัใหข้า้ราชการซึ/งมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้ อาจไดรั้บการต่อเวลาราชการให้
รับราชการต่อไปอีกไดใ้นกรณีพิเศษ ซึ/ งคณะรัฐมนตรีเห็นความจาํเป็นเพื/อประโยชน์แก่ราชการอยา่ง
ยิ/ง นัBน ไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์ของประเทศในปัจจุบนั สมควรที/จะไดย้กเลิกการต่อเวลาราชการ
แก่ขา้ราชการ ซึ/ งมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้ไมว่า่ในกรณีใด จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
                        มาตรา ๕ การบอกเลิกรับบาํนาญตามมาตรา ๓๐ ทวิ แห่งพระราชบญัญติับาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ/ งแกไ้ขเพิ/มเติมโดยพระราชบญัญติันีB  สําหรับผูที้/เขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการก่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั ใหบ้อกเลิกไดภ้ายในระยะเวลาหนึ/งร้อยยี/สิบวนันบัแต่
วนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบั แต่ทัBงนีB  ตอ้งกระทาํในขณะที/ยงัรับราชการอยู ่ และในกรณีที/ไดรั้บ
บาํนาญรวมกบัเงินเดือนมาแลว้ ใหคื้นบาํนาญและเงินที/จ่ายควบกบับาํนาญที/รับไปแลว้ตัBงแต่วนัที/เขา้
รับราชการเป็นขา้ราชการใหห้มดเสียก่อนวนัออกจากราชการ 

มาตรา ๖ บทบญัญติัมาตรา ๓๕ ทวิ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของขา้ราชการส่วน
ท้องถิ/นซึ/ งได้รับหรือมีสิทธิในบาํนาญปกติตามกฎหมายว่าด้วยบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ/นซึ/ งภายหลังได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการก่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบั และ
ขา้ราชการผูน้ัBนไม่ไดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกรับบาํนาญเพื/อต่อเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ
ตามมาตรา ๕ 

 มาตรา ๗ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
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 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/ได้มีการแกไ้ขเพิ/มเติม
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นพ.ศ. ๒๕๐๐ เกี/ยวกบัการให้ขา้ราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการซึ/ งออกจากราชการแล้ว ภายหลงัเขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/น มีสิทธิขอต่อเวลาราชการระหวา่งที/เป็นขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ
บาํนาญข้าราชการกบัเวลาราชการระหว่างที/เป็นข้าราชการส่วนทอ้งถิ/นสําหรับคาํนวณบาํเหน็จ
บาํนาญเช่นเดียวกบักรณีการกลบัเขา้รับราชการใหม่ได้ จึงสมควรแกไ้ขเพิ/มเติมพระราชบญัญติั
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ให้ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นซึ/ งออกจากราชการแลว้ ภายหลงัเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการ มีสิทธิ
ขอต่อเวลาราชการระหว่างที/ เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ/นตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นกบัเวลาราชการระหว่างที/เป็นขา้ราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ
เช่นเดียวกนั จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/สถานการณ์ของประเทศอยูใ่น
ภาวะที/มีภยัรอบดา้น และภาวะทางเศรษฐกิจของโลกที/กาํลงัเป็นอยูใ่นขณะนีBก็กระทบกระเทือนต่อ
การพฒันาประเทศชาติสมควรที/จะเปิดโอกาสให้สามารถใช้ทรัพยากรทางดา้นบุคคลมาร่วมกนัทาํ
ประโยชน์แก่ประเทศชาติในดา้นการรักษาความมั/นคงของราชอาณาจกัร หรือเพื/อประโยชน์ในดา้น
การศึกษาและการพฒันาประเทศใหม้ากที/สุด แต่เนื/องจากตามกฎหมายปัจจุบนันอกจากขา้ราชการพล
เรือนในพระองคแ์ลว้เมื/อขา้ราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ตอ้งพน้จากราชการ แมว้า่ทางราชการ
จะยงัเล็งเห็นประโยชน์ของข้าราชการผูน้ัB นอยู่ก็ไม่สามารถจะเรียกกลับมาทาํประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติได ้จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB ขึBน 
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
                        มาตรา ๙ ในกรณีที/มีผูไ้ดรั้บเงินเพิ/มพิเศษรายเดือนสําหรับการปราบปรามผูก้ระทาํ
ความผิดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้บาํเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 
๒๕๒๑ อยูก่่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั ใหเ้งินเพิ/มพิเศษดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัในการรวมเป็น
เงินเดือนเดือนสุดทา้ยตัBงแต่วนัที/ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 มาตรา ๑๐ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
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 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/เป็นการสมควรแกไ้ขเพิ/มเติม
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ให้รวมเงินเพิ/มพิเศษรายเดือนสําหรับการ
ปราบปรามผูก้ระทาํความผิด (พ.ป.ผ.) เขา้กบัเงินเดือนเดือนสุดทา้ย เพื/อการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 
โดยใหมี้ผลใชบ้งัคบัยอ้นหลงัตัBงแต่วนัประกาศใชร้ะเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการให้บาํเหน็จ
ความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ และสมควรให้บุตรที/ไดมี้คาํพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรที/
ชอบดว้ยกฎหมายของผูต้าย มีสิทธิไดรั้บบาํนาญพิเศษและบาํเหน็จตกทอดได ้ เพื/อให้สอดคลอ้งกบั
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บรรพ ๕ ฉบบัปัจจุบนั และสมควรให้ทบวง กรม หรือส่วน
ราชการเจา้สังกดั ซึ/ งมีฐานะไม่ตํ/ากวา่กรม หรือจงัหวดั มีอาํนาจส่งเรื/องราวขอรับบาํเหน็จบาํนาญได้
เช่นเดียวกับกระทรวงเจ้าสังกัด และให้การสั/งจ่ายบาํเหน็จบาํนาญเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงการคลงัโดยใหรี้บตรวจสอบ และนาํส่งให้ถึงกระทรวงการคลงัภายในสามสิบวนันบัแต่วนั
รับ และให้กระทรวงการคลงัรีบพิจารณาสั/งภายในยี/สิบเอ็ดวนันับแต่วนัรับ จึงจาํเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการซึ/ งบญัญติัให้ขา้ราชการซึ/ งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้วอาจได้รับการต่อเวลา
ราชการให้รับราชการต่อไปอีกไดใ้นกรณีพิเศษ ซึ/ งคณะรัฐมนตรีเห็นความจาํเป็นเพื/อประโยชน์แก่
ราชการอยา่งยิ/งนัBนไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์ของประเทศในปัจจุบนั สมควรที/จะไดย้กเลิกการต่อ
เวลาราชการให้แก่ขา้ราชการซึ/ งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้ ไม่วา่ในกรณีใด จึงจาํเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติันีB  
 
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                        มาตรา ๙ การนบัเวลาราชการของผูก้ลบัเขา้รับราชการใหม่ภายในหนึ/งร้อยแปดสิบวนั
นบัแต่วนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้บงัคบัให้เป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการที/ใชอ้ยูก่่อนที/จะมีการแกไ้ขเพิ/มเติมโดยพระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๑๐ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ เนื/องจากพระราชบญัญติับาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ไดใ้ชบ้งัคบัมานานแลว้ และมีบทบญัญติับางประการที/ไม่เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัหลกัการในการจดัตัBงกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการในส่วนที/เกี/ยวกบัการคิด
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เวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการที/กลบัเขา้รับราชการใหม่ สิทธิรับบาํเหน็จ
ตกทอดและการแบ่งจ่ายเงินบาํเหน็จตกทอด สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติั
ดงักล่าวใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนั จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/มาตรา ๓๓๔ (๒) ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้ตรากฎหมายกาํหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูพ้ิพากษาศาล
ยุติธรรมซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใด ไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวุโสเพื/อ
นั/งพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชัBนตน้ ตัBงแต่วนัถดัจากวนัสิBนปีงบประมาณที/มีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ จนถึงวนัสิBนปีงบประมาณที/ผูพ้ิพากษาผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และหากผู ้
พิพากษาอาวุโสผูใ้ดผา่นการประเมินตามที/กฎหมายบญัญติัวา่ยงัมีสมรรถภาพในการปฏิบติัหนา้ที/ ก็
ให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปได้จนถึงวนัสิBนปีงบประมาณที/ผูพ้ิพากษาผูน้ัBนมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ เกี/ยวกบัหลกัเกณฑ์การ
พน้จากราชการของขา้ราชการตุลาการและขา้ราชการตุลาการซึ/ งดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวุโสให้
เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/ไดมี้การตรากฎหมายกาํหนด
หลกัเกณฑใ์หข้า้ราชการอยัการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใดไปดาํรงตาํแหน่ง
อยัการอาวุโส เพื/อปฏิบติัหน้าที/พนกังานอยัการในสํานกังานอยัการสูงสุดตัBงแต่วนัถดัจากวนัสิBน
ปีงบประมาณที/มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ จนถึงวนัสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการอยัการผูน้ัBนมีอายุ
ครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และหากอยัการอาวุโสผูใ้ดผา่นการประเมินตามที/กฎหมายบญัญติัวา่ยงัมี
สมรรถภาพในการปฏิบติัหนา้ที/ก็ให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดจ้นถึงสิBนปีงบประมาณที/อยัการอาวุโสผู ้
นัBนมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔ เกี/ยวกบัหลกัเกณฑ์การพน้จากราชการของขา้ราชการอยัการซึ/ งดาํรงตาํแหน่งอยัการอาวุโส
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดงักล่าว จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ(ฉบบัที/ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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มาตรา ๖ ขา้ราชการผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินยัอย่างร้ายแรงอยูก่่อน
วนัที/พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบ้งัคบั ถา้ผูบ้งัคบับญัชาสั/งลงโทษ
ปลดออกจากราชการภายหลงัวนัที/พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบ้งัคบั
แลว้ และเป็นการลงโทษตามกฎหมายที/ใช้บงัคบัอยูก่่อนวนัที/พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบ้งัคบั ขา้ราชการผูน้ัBนหรือทายาท แลว้แต่กรณี ไมมี่สิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญ
ตามพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ/งแกไ้ขเพิ/มเติมโดยพระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๗ สิทธิที/จะนบัเวลาราชการเป็นทวีคูณของขา้ราชการซึ/ งประจาํปฏิบติัหนา้ที/
อยูใ่นเขตที/มีประกาศใช้กฎอยัการศึกให้เป็นอนัยุติลงนบัแต่วนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั เวน้แต่
คณะรัฐมนตรีจะไดพ้ิจารณาใหมี้สิทธินบัเวลาราชการเป็นทวีคูณตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบญัญติั
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ/งแกไ้ขเพิ/มเติมโดยพระราชบญัญติันีB  

มาตรา ๘ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ เนื/องจากพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ บญัญติัใหโ้ทษทางวนิยัของขา้ราชการพลเรือนสามญัมี ๕ สถาน คือ 
ภาคฑณัฑ์ ตดัเงินเดือน ลดขัBนเงินเดือน ปลดออก และไล่ออก โทษให้ออกซึ/ งมีบญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงไม่มีอยูอี่กต่อไป และไดบ้ญัญติัถึงสิทธิ
ในการรับบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการในกรณีปลดออกวา่ ผูถู้กลงโทษปลดออกจากราชการให้มี
สิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญเสมือนวา่ผูน้ัBนลาออกจากราชการ สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมบทบญัญติัวา่ดว้ย
สิทธิในการไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการตามที/บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ให้สอดคล้องกบัที/ไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมิให้มีผลกระทบต่อบทบญัญติัในพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลา
การ พ.ศ. ๒๕๒๑ และพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ที/ยงัคงบญัญติัให้
ขา้ราชการตุลาการและขา้ราชการอยัการซึ/ งถูกปลดออกจากราชการไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญ 
ประกอบกบัหลกัเกณฑก์ารนบัเวลาราชการเป็นทวีคูณของขา้ราชการในปัจจุบนัถูกกาํหนดให้เป็นไป
โดยอตัโนมติัเมื/อไดมี้ประกาศใช้กฎอยัการศึก ซึ/ งไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที/รัฐ
ตอ้งการจะประหยดังบประมาณรายจ่าย สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมให้การนบัเวลาราชการเป็นทวีคูณของ
ขา้ราชการเป็นอาํนาจของคณะรัฐมนตรีที/จะพิจารณาให้ตามหลกัเกณฑ์ที/กาํหนด จึงจาํเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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มาตรา ๖ ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ขา้ราชการการเมืองผูใ้ดหรือขา้ราชการส่วนทอ้งถิ/นผูใ้ด
ซึ/ งไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญปกติ ถา้ผูน้ัBนเป็นขา้ราชการการเมืองอยูใ่นวนัที/พระราชบญัญติันีB ใช้
บงัคบั และอยูใ่นระหวา่งเลิกรับบาํนาญเพื/อนับเวลาราชการต่อเนื/อง ให้ผูน้ัBนได้รับการนับเวลา
ราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญต่อเนื/อง 

 มาตรา ๗ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ เนื/องจากพระราชบญัญติับาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ บญัญติัให้ขา้ราชการซึ/ งมิใช่ขา้ราชการการเมือง หรือขา้ราชการส่วน
ทอ้งถิ/น ซึ/ งไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญปกติแลว้ภายหลงักลบัเขา้รับราชการใหม่เป็นขา้ราชการ
การเมือง นับเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญก่อนออกจากราชการต่อเนื/องกบัการรับ
ราชการในตอนหลงั และให้นาํอตัราเงินเดือนของขา้ราชการการเมืองมาเป็นฐานเงินเดือนในการ
คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ ทาํใหไ้ดรั้บบาํเหน็จบาํนาญในตอนหลงัสูงเกินควร เกิดความแตกต่างในการ
ไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการที/มิใช่ขา้ราชการการเมืองซึ/ งไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญปกติ
ที/ออกหรือพน้จากราชการไปแล้ว แต่ไม่ไดก้ลบัเขา้มาเป็นขา้ราชการการเมืองอีก และเกิดความ
แตกต่างกบัขา้ราชการการเมืองซึ/งไมเ่คยเป็นขา้ราชการมาก่อนในการรับบาํเหน็จบาํนาญ ประกอบกบั
เพื/อให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ของประเทศในปัจจุบนั สมควรแกไ้ขการนบัเวลาราชการสําหรับ
คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการการเมืองเสียใหม่ โดยให้นับเฉพาะเวลาราชการที/ดาํรง
ตาํแหน่งเป็นขา้ราชการการเมืองเท่านัBน จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 มาตรา ๕ ผูรั้บบาํนาญปกติหรือผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซึ/ งได้รับ
บาํนาญอยูก่่อนวนัที/พระราชบญัญติันีB ใชบ้งัคบั ให้มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพตามที/บญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติันีBดว้ย 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจได้
เปลี/ยนแปลงเป็นอนัมาก อนัมีผลกระทบต่อการดาํรงชีพของขา้ราชการบาํนาญซึ/ งไดรั้บบาํนาญเป็น
รายเดือนในจาํนวนคงที/ ดงันัBน เพื/อเป็นการช่วยเหลือผูรั้บบาํนาญให้สามารถดาํรงชีพอยา่งเหมาะสม
และพอเพียงกบัเศรษฐกิจในปัจจุบนั สมควรกาํหนดให้ผูรั้บบาํนาญมีสิทธิขอรับบาํเหน็จดาํรงชีพ
จาํนวนหนึ/งในระหวา่งที/ยงัมีชีวิตอยู ่โดยเงินจาํนวนที/ไดรั้บดงักล่าวจะนาํไปหกัออกจากบาํเหน็จตก
ทอดซึ/ งจะจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลที/ผูรั้บบาํนาญได้แสดงเจตนาให้เป็นผูมี้สิทธิที/จะได้รับตาม
กฎหมายเมื/อผูรั้บบาํนาญจึงแก่ความตาย ซึ/ งการดาํเนินการเช่นนีB เป็นการนาํเงินที/รัฐจะตอ้งจดัสรรเป็น
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งบประมาณอยู่แล้วในอนาคตมาจ่ายให้แก่ผูรั้บบาํนาญส่วนหนึ/ งก่อน โดยมิได้เป็นการเพิ/มภาระ
งบประมาณรายจ่ายของรัฐแต่อยา่งใด จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/ไดมี้การตรากฎหมายกาํหนด
หลกัเกณฑใ์หข้า้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึ/งดาํรงตาํแหน่งวชิาการซึ/งจะมีอายุครบหกสิบ
ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใดไปดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึ/ งดาํรง
ตาํแหน่งวิชาการตัBงแต่วนัถัดจากวนัสิBนปีงบประมาณที/มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์จนถึงวนัสิBน
ปีงบประมาณที/ขา้ราชการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมพระราชบญัญติั
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ เกี/ยวกบัหลกัเกณฑ์การพน้จากราชการของขา้ราชการพล
เรือนในสภาบนัอุดมศึกษาซึ/ งดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกบักฎหมายดงักล่าว จึง
จาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/พระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดก้าํหนดให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดเมื/ออายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ในสิBนปีงบประมาณและทางราชการมีความจาํเป็นที/จะให้รับราชการต่อไปเพื/อปฏิบติัหนา้ที/
ในทางวชิาการหรือหนา้ที/ที/ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะตวัในตาํแหน่งประเภทวชิาการระดบัเชี/ยวชาญ
หรือระดบัทรงคุณวุฒิ หรือตาํแหน่งประเภททั/วไประดบัอาวุโสหรือระดบัทกัษะพิเศษ จะให้รับ
ราชการต่อไปอีกไม่เกินห้าปีก็ได้ตามที/กาํหนดในกฎ ก.พ. สมควรแกไ้ขเพิ/มเติมพระราชบญัญติั
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ เกี/ยวกบัหลกัเกณฑ์การพน้จากราชการของขา้ราชการพล
เรือนสามญัซึ/ งดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัดงักล่าว จึงจาํเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/เป็นการสมควรแกไ้ขเพิ/มเติม
ให้ขา้ราชการผูมี้สิทธิได้รับบาํนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ได้รับบาํนาญพิเศษเพิ/มสูงขึBน เพื/อให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจที/เปลี/ยนแปลงไป และแกไ้ขหลกัเกณฑก์ารจ่ายบาํเหน็จตก
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ทอดให้แก่ทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเพื/อให้สามารถนาํเงินช่วยค่าครองชีพผูรั้บเบีBยหวดับาํนาญ (ช.ค.บ.) 
มารวมคาํนวณได ้จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
  
พระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที/ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 มาตรา ๙ ในระหว่างที/ยงัมิได้มีการตรากฎหมายกาํหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการตุลาการดาํรง
ตาํแหน่งไดจ้นถึงอายคุรบเจด็สิบปี ใหข้า้ราชการตุลาการพน้จากราชการตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีB  

(๑) ขา้ราชการตุลาการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ให้
พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบเอ็ดปีบริบูรณ์ เวน้แต่
ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๒) ขา้ราชการตุลาการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ใหพ้น้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบสองปีบริบูรณ์ เวน้
แต่ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๓) ขา้ราชการตุลาการซึ/งจะมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ให้
พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบสามปีบริบูรณ์ เวน้แต่
ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๔) ขา้ราชการตุลาการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
ใหพ้น้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบสี/ปีบริบูรณ์ เวน้แต่
ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๕) ขา้ราชการตุลาการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
ให้พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ เวน้
แต่ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๖) ขา้ราชการตุลาการซึ/งจะมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ให้
พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบหกปีบริบูรณ์ เวน้แต่
ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๗) ขา้ราชการตุลาการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ให้พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบเจ็ดปีบริบูรณ์ เวน้
แต่ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 
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(๘) ขา้ราชการตุลาการซึ/งจะมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ให้
พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบแปดปีบริบูรณ์ เวน้แต่
ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๙) ขา้ราชการตุลาการซึ/งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ให้
พน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบหกสิบเกา้ปีบริบูรณ์ เวน้แต่
ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนจะไปดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

(๑๐) ขา้ราชการตุลาการซึ/ งจะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ใหพ้น้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายคุรบเจด็สิบปีบริบูรณ์ 

ขา้ราชการตุลาการซึ/ งดาํรงตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวุโสที/มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์
แลว้ เป็นอนัพน้จากราชการเมื/อสิBนปีงบประมาณที/ขา้ราชการตุลาการผูน้ัBนมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
ทัBงนีB  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที/บญัญติัในกฎหมายว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแต่งตัBงและการดาํรง
ตาํแหน่งผูพ้ิพากษาอาวโุส 

ให้นําความในวรรคหนึ/ งและวรรคสองมาใช้บงัคับกบัการพ้นจากราชการของ
ขา้ราชการอยัการและขา้ราชการอยัการซึ/ งดาํรงตาํแหน่งอยัการอาวุโส ในระหวา่งที/ยงัมิไดมี้การตรา
กฎหมายกาํหนดหลกัเกณฑ์ให้ขา้ราชการอยัการดาํรงตาํแหน่งไดจ้นถึงอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ดว้ย
โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันีB  
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันีB  คือ โดยที/ปัจจุบนักฎหมายวา่ดว้ยการ
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการประเภทต่างๆ ไดบ้ญัญติัเรื/องการพน้จากราชการกรณีเกษียณอายุไว้
เป็นอยา่งอื/นนอกเหนือจากกรณีเกษียณอายุเมื/ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ สมควรกาํหนดให้การพน้
จากราชการของขา้ราชการประเภทต่างๆ การต่ออายุราชการ รวมทัBงเจา้หน้าที/ควบคุมเกษียณอาย ุ
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการประเภทนัBน เพื/อความคล่องตวัและ
สอดคลอ้งกนัในการบงัคบัใชก้ฎหมาย นอกจากนีBสมควรยกเลิกบทบญัญติัที/ให้ผูรั้บบาํนาญปกติหรือ
บาํนาญตกทอดที/กระทาํความผิดถึงต้องโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาโทษจาํคุกหรือตกเป็นบุคคล
ลม้ละลายทุจริตตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลายหมดสิทธิรับบาํนาญปกติหรือบาํนาญตกทอดนบัแต่วนั
มีคาํพิพากษาถึงที/สุดเพื/อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูรั้บบาํเหน็จหรือรับบาํนาญโดยเสมอกนั รวมทัBง
ไมก่ระทบสิทธิของบุคคลที/สามในเรื/องการรับบาํเหน็จตกทอด จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันีB  
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พระราชบญัญติั 
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                    

  
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที. ๒๖ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ 
เป็นปีที. ๕๑ ในรัชกาลปัจจุบนั 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้

ฯ ใหป้ระกาศวา่ 
 โดยที.เป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ8นไวโ้ดยคาํแนะนาํและ

ยนิยอมของรัฐสภา ดงัต่อไปนี8  
 มาตรา ๑ พระราชบญัญติันี8 เรียกว่า “พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙” 
 มาตรา ๒ พระราชบญัญติันี8 ให้ใช้บงัคบัตั8งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป เวน้แต่บทบญัญติัแห่งหมวด ๓ ใหใ้ชบ้งัคบัเมื.อพน้กาํหนดหนึ.งร้อยแปดสิบวนันบั
แต่วนัที.พระราชบญัญติันี8 ใชบ้งัคบัเป็นตน้ไป 

 มาตรา ๓ ในพระราชบญัญติันี8  
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ขา้ราชการฝ่ายอยัการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการ ข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลยัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนมหาวิทยาลยั ขา้ราชการครูตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครู ขา้ราชการรัฐสภาสามญัตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่าย
รัฐสภา ขา้ราชการตาํรวจตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการตาํรวจ ขา้ราชการทหารตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการทหาร ขา้ราชการสํานกังานศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมายวา่ดว้ยสํานกังาน
ศาลรัฐธรรมนูญ และขา้ราชการซึ.งมีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นขา้ราชการตามพระราชบญัญติันี8  
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“ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.น” หมายความวา่ ขา้ราชการ พนกังาน หรือผูป้ฏิบติังาน ซึ. ง
เรียกชื.ออยา่งอื.นขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรุงเทพมหานคร 
เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นอื.นตามที.มีกฎหมายจดัตั8งขึ8น 

“พนกังานมหาวิทยาลยั” หมายความวา่ พนกังาน บุคลากร หรือผูป้ฏิบติังาน ซึ. ง
เรียกชื.ออย่างอื.นของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษานั8น ๆ แต่ไมห่มายความรวมถึงลูกจา้งประจาํและลูกจา้งชั.วคราว 

“องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.น” หมายความวา่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นอื.นตามที.มี
กฎหมายจดัตั8งขึ8น 

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
“สมาชิก” หมายความวา่ สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
“เงินเดือน” หมายความวา่ เงินเดือนที.ไดรั้บตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ

นั8น ๆ รวมทั8งเงินเพิ.มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชา สําหรับประจาํตาํแหน่งที.ตอ้งฝ่าอนัตรายเป็นปกติ 
สาํหรับการสู้รบ หรือสาํหรับการปราบปรามผูก้ระทาํความผดิแต่ไมร่วมถึงเงินเพิ.มอยา่งอื.น 

“เงินสะสม” หมายความวา่ เงินที.สมาชิกสะสมเขา้กองทุนตามพระราชบญัญติันี8  
“เงินสมทบ” หมายความวา่ เงินที.รัฐบาลจ่ายสมทบเงินสะสมตามพระราชบญัญติันี8  
“เงินประเดิม” หมายความวา่ เงินที.รัฐบาลนาํส่งเขา้กองทุนเพื.อจ่ายเพิ.มให้แก่สมาชิก

ซึ.งเป็นขา้ราชการอยูก่่อนวนัที.บทบญัญติัแห่งหมวด ๓ ใชบ้งัคบัและเลือกรับบาํนาญ 
“เงินชดเชย” หมายความวา่ เงินที.รัฐบาลนาํส่งเขา้กองทุนเพื.อจ่ายเพิ.มให้แก่สมาชิก

ซึ.งรับบาํนาญ 
“บาํนาญ” หมายความวา่ เงินที.จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื.อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิ8นสุดลง 
“บาํเหน็จ” หมายความวา่ เงินที.จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั8 งเดียวเมื.อสมาชิก

ภาพของสมาชิกสิ8นสุดลง 
“บาํเหน็จดาํรงชีพ” หมายความวา่ เงินที.จ่ายใหแ้ก่ผูรั้บบาํนาญเพื.อช่วยเหลือการดาํรง

ชีพโดยจ่ายใหค้รั8 งเดียว 
“บาํเหน็จตกทอด” หมายความวา่ เงินที.จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั8 งเดียวในกรณี

ที.สมาชิกหรือผูรั้บบาํนาญถึงแก่ความตาย 
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“เวลาราชการ” หมายความวา่ เวลาตั8งแต่วนัที.สมาชิกเริ.มรับราชการจนถึงวนัสุดทา้ย
ที.ไดรั้บเงินเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันี8  และใหห้มายความรวมถึง
การนบัเวลาราชการเป็นทวคูีณตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการดว้ย 

“นิติบุคคล” หมายความวา่ นิติบุคคลที.จดัตั8งขึ8นตามกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ 
“พนกังาน” หมายความวา่ พนกังานของกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
“ลูกจา้ง” หมายความวา่ ลูกจา้งของกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
“พนักงานเจ้าหน้าที.” หมายความว่า ผูซึ้. งรัฐมนตรีแต่งตั8งให้ปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติันี8  
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติันี8  
 มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติันี8  และ

ใหมี้อาํนาจแต่งตั8งพนกังานเจา้หนา้ที. กบัออกกฎกระทรวงเพื.อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี8  
กฎกระทรวงนั8น เมื.อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
  

หมวด ๑ 
การจดัตั8งกองทุน และลกัษณะของกิจการกองทุน 

                    
  

มาตรา ๕ ให้จัดตั8 งกองทุนขึ8นกองทุนหนึ. งเรียกว่า “กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ” เรียกโดยยอ่วา่ “กบข.” 

ใหก้องทุนเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี8  
(๑) เพื.อเป็นหลกัประกนัการจ่ายบาํเหน็จบาํนาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับ

ราชการแก่ขา้ราชการเมื.อออกจากราชการ 
(๒) เพื.อส่งเสริมการออมทรัพยข์องสมาชิก 
(๓) เพื.อจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อื.นใหแ้ก่สมาชิก 
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 มาตรา ๖ กองทุนประกอบดว้ยทรัพยสิ์นดงัต่อไปนี8  
(๑) เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชย 
(๒) เงินที.ไดรั้บจดัสรรตามมาตรา ๗๒ 
(๓) ทรัพยสิ์นที.มีผูบ้ริจาคให ้
(๔) เงินที.รัฐบาลจดัสรรให้ตามความจาํเป็นเพื.อดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ของ

กองทุน 
(๕) รายไดอื้.น 
(๖) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน 
 มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบงัคบัแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายวา่ดว้ยพนกังานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ และกฎหมาย
วา่ดว้ยประกนัสังคม 

มาตรา ๘ ให้กองทุนมีสํานกังานใหญ่ ณ สถานที.ที.รัฐมนตรีประกาศกาํหนดในราช
กิจจานุเบกษาและจะตั8งสาขาหรือตวัแทนขึ8น ณ ที.อื.นใด ตามความจาํเป็นกไ็ด ้

มาตรา ๙ ให้กองทุนมีอาํนาจกระทาํกิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวตัถุประสงคต์าม
มาตรา ๕ และอาํนาจเช่นวา่นี8 ใหร้วมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิP  มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตา่ง ๆ 
(๒) ก่อตั8งสิทธิหรือกระทาํนิติกรรมใด ๆ ทั8งในและนอกราชอาณาจกัร 
(๓) ใหส้มาชิกกูย้มืเงิน 
(๔) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทุน 
(๔/๑) จดัตั8งบริษทัจาํกดั เพื.อให้บริการแก่กองทุนหรือนิติบุคคลที.กองทุนเป็น

หุน้ส่วนหรือถือหุน้ตั8งแต่ร้อยละเจด็สิบหา้ของหุน้ทั8งหมดของนิติบุคคลนั8น 
(๕) กระทาํการอย่างอื.นบรรดาที.เกี.ยวกบัหรือเกี.ยวเนื.องในการจดัให้สําเร็จตาม

วตัถุประสงคข์องกองทุน 
 มาตรา ๑๐ ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของกองทุน ให้จ่ายจากเงินของกองทุนตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 
 มาตรา ๑๑ กองทุนไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการ

งบประมาณ และรายไดข้องกองทุนไมต่อ้งนาํส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 
  
 



160 
 

หมวด ๒ 
การควบคุมและการบริหาร 

                    
  

มาตรา ๑๒ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ. งเรียกวา่ “คณะกรรมการกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ” ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการคลงัเป็นประธานกรรมการ ผูอ้าํนวยการสํานกั
งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูอ้าํนวยการสํานกังานเศรษฐกิจการ
คลงั อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผูแ้ทนสมาชิกซึ. งเป็นขา้ราชการตามมาตรา ๓ ประเภทละหนึ.งคนซึ. ง
ได้รับเลือกตามมาตรา ๑๓ และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวนสามคนซึ. งได้รับเลือกตามมาตรา ๑๔ เป็น
กรรมการ 

ใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการอาจแต่งตั8งพนกังานเป็นผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกินสองคน 
 มาตรา ๑๓ การเลือกกรรมการผูแ้ทนสมาชิกตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ.ง ให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.รัฐมนตรีประกาศกาํหนด 
 มาตรา ๑๔ ให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยตาํแหน่ง และกรรมการผูแ้ทน

สมาชิกประชุมร่วมกนั เพื.อเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
 มาตรา ๑๕ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี8  
(๑) ไม่เป็นบุคคลซึ. งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื.นไล่ออก 

ปลดออก ใหอ้อก หรือเลิกจา้งเพราะทุจริตต่อหนา้ที.หรือถือวา่ทุจริตต่อหนา้ที. 
(๒) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิ.น 

หรือผูบ้ริหารทอ้งถิ.น หรือกรรมการหรือที.ปรึกษาหรือเจา้หนา้ที.ของพรรคการเมือง 
 มาตรา ๑๖ ใหก้รรมการผูแ้ทนสมาชิกมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสองปี แต่จะ

ดาํรงตาํแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้
 มาตรา ๑๗ ให้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสองปี แต่จะ

เป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้
 มาตรา ๑๘ นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กรรมการผูแ้ทนสมาชิก หรือ

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากตาํแหน่ง เมื.อ 
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที.สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ

ความผดิที.ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(๖) พน้จากการเป็นสมาชิกหรือพน้จากการเป็นขา้ราชการประเภทที.ตนไดรั้บเลือก

เป็นผูแ้ทนในกรณีกรรมการผูแ้ทนสมาชิก 
(๗) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๕ ในกรณีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
มาตรา ๑๙ ในกรณีที.กรรมการผูแ้ทนสมาชิกหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ ให้ดาํเนินการเลือกกรรมการขึ8นใหม่ภายในหกสิบวนัในระหวา่งที.ยงัมิไดมี้การ
เลือกกรรมการขึ8นใหม่ ให้กรรมการที.พน้จากตาํแหน่งตามวาระนั8นอยูใ่นตาํแหน่งเพื.อดาํเนินงาน
ต่อไป จนกวา่กรรมการที.ไดรั้บเลือกใหม่เขา้รับหนา้ที. 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที.กรรมการผูแ้ทนสมาชิกผูใ้ดพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระให้ผูซึ้. ง
ไดค้ะแนนถดัไปซึ. งขึ8นบญัชีไวใ้นการเลือกผูแ้ทนสมาชิกของขา้ราชการประเภทนั8นเป็นกรรมการ
แทน ในกรณีที.ไม่มีผูขึ้8นบญัชีไว ้ให้ดาํเนินการเลือกกรรมการผูแ้ทนสมาชิกประเภทนั8นขึ8นใหม่ตาม
วธีิการที.รัฐมนตรีประกาศกาํหนด 

ในกรณีที.กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ ให้ดาํเนินการเลือก
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุขึ8นแทนตามมาตรา ๑๔ 

ให้กรรมการผูไ้ดรั้บการแต่งตั8งหรือเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งแทนตามวรรคหนึ. งและ
วรรคสองอยูใ่นตาํแหน่งเทา่กบัวาระที.เหลืออยูข่องผูซึ้. งตนแทน 

ในกรณีที.วาระการดาํรงตาํแหน่งเหลืออยูไ่ม่ถึงสามสิบวนั จะไม่แต่งตั8งหรือเลือก
กรรมการขึ8นดาํรงตาํแหน่งแทนกไ็ด ้

 มาตรา ๒๑ ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ. ง แต่งตั8ง
เลขาธิการจากบุคคลซึ.งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี8  

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถปฏิบติังานใหแ้ก่กองทุนไดเ้ตม็เวลา 



162 
 

(๔) ไม่เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที.สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ
ความผดิที.ไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

(๕) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๖) ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของกระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วน

ทอ้งถิ.น รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื.นของรัฐ 
(๗) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิ.น

หรือผูบ้ริหารทอ้งถิ.น หรือกรรมการหรือที.ปรึกษา หรือเจา้หนา้ที.ของพรรคการเมือง 
(๘) ไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการหรือดาํรงตาํแหน่งอื.นใดที.มีลกัษณะงาน

คลา้ยคลึงกนันั8นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
(๙) ไมเ่ป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในสัญญากบักองทุน หรือในกิจการที.กระทาํให้แก่กองทุน 

ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม เวน้แต่เป็นผูซึ้. งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นกรรมการในบริษทัที.
กองทุนเป็นผูถื้อหุน้ 

มาตรา ๒๒ การดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง และการกาํหนดเงื.อนไขในการ
ทดลองปฏิบติังานหรือการทาํงานในหน้าที.เลขาธิการ ให้เป็นไปตามสัญญาจา้งที.คณะกรรมการ
กาํหนด โดยใหมี้อายกุารจา้งคราวละไม่เกินสี.ปี และเมื.อครบกาํหนดอายสุัญญาจา้งแลว้คณะกรรมการ
จะต่ออายสุัญญาจา้งอีกกไ็ด ้

การทาํสัญญาจา้งเลขาธิการ ให้ประธานกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจทาํสัญญาในนาม
ของกองทุน 

ใหเ้ลขาธิการไดรั้บเงินค่าจา้ง คา่ตอบแทนและเงินอื.นตามที.คณะกรรมการกาํหนด 
มาตรา ๒๓ นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามอายกุารจา้ง เลขาธิการพน้จากตาํแหน่งเมื.อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๑ 
(๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรใหเ้ลิกจา้ง 
 มาตรา ๒๔ ให้เลขาธิการเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง และรับผิดชอบใน

การบริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุนและตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และนโยบายที.คณะกรรมการกาํหนด 

เลขาธิการตอ้งรับผดิชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 
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มาตรา ๒๕ ในกิจการของกองทุนที.เกี.ยวกบับุคคลภายนอกให้เลขาธิการเป็นผูแ้ทน
ของกองทุน การปฏิบติังานของเลขาธิการและการมอบอาํนาจให้ผูอื้.นปฏิบติังานแทนเลขาธิการให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัที.คณะกรรมการกาํหนด 

นิติกรรมที.กระทาํโดยฝ่าฝืนขอ้บงัคบัตามวรรคหนึ. ง ยอ่มไม่ผกูพนักองทุนเวน้แต่
คณะกรรมการจะใหส้ัตยาบนั 

 มาตรา ๒๖ ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที. ดงัต่อไปนี8  
(๑) กาํหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสั.งในการบริหาร

กิจการของกองทุน 
(๒) กาํหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน ตามหลกัเกณฑที์.กาํหนดในกฎกระทรวง 
(๓) กาํกบัดูแลการจดัการกองทุน 
(๔) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการปฏิบติังานของเลขาธิการ และการมอบอาํนาจให้ผูอื้.น

ปฏิบติังานแทนเลขาธิการ 
(๕) กาํหนดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของสํานกังาน และค่าใชจ่้ายอื.นที.เกี.ยวกบั

กิจการของกองทุน 
(๖) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการรับ เกบ็รักษา และจ่ายเงินของกองทุน 
(๗) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั.งเกี.ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบรรจุ 

แต่งตั8ง ถอดถอน และวินยัของพนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนการกาํหนดเงินเดือนและเงินอื.นรวมถึง
การสงเคราะห์และสวสัดิการ 

(๘) พิจารณามอบหมายใหส้ถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอื.นจดัการเงินของกองทุน 
(๙) แต่งตั8งคณะอนุกรรมการ เพื.อปฏิบติัการตามที.คณะกรรมการมอบหมาย 
(๑๐) แต่งตั8งผูแ้ทนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัหรือหน่วยงานอื.นใดที.กองทุนถือหุน้อยู ่
(๑๑) ปฏิบติังานอื.นใดเพื.อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนตามที.กาํหนดใน

พระราชบญัญติันี8  
 มาตรา ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ.ง

หนึ.งของจาํนวนกรรมการทั8งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในการประชุมของคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบติัหนา้ที.ได ้ใหก้รรมการที.มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ.งเป็นประธานในที.ประชุม 
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การวินิจฉัยชี8ขาดของที.ประชุมให้ถือเสียงขา้งมากกรรมการคนหนึ. งให้มีเสียงหนึ. ง
ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที.ประชุมออกเสียงเพิ.มขึ8นอีกเสียงหนึ. งเป็น
เสียงชี8ขาด 

การออกเสียงลงมติแต่งตั8งหรือเลิกจา้งเลขาธิการตอ้งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่กึ. ง
หนึ.งของจาํนวนกรรมการทั8งหมดที.อยูใ่นตาํแหน่ง 

 มาตรา ๒๘ กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรื.องที.พิจารณา ห้ามมิให้เขา้ร่วมพิจารณา
ในเรื.องนั8น 

มาตรา ๒๙ ให้กรรมการและอนุกรรมการไดรั้บประโยชน์ตอบแทนตามที.รัฐมนตรี
กาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๐ ใหมี้คณะอนุกรรมการจดัการลงทุน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการสํานกังาน
เศรษฐกิจการคลงัเป็นประธานอนุกรรมการ ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน
สี.คนซึ.งคณะกรรมการแต่งตั8ง เป็นอนุกรรมการ และเลขาธิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๓๑ ใหค้ณะอนุกรรมการจดัการลงทุนมีอาํนาจหนา้ที. ดงัต่อไปนี8  
(๑) ใหค้าํแนะนาํปรึกษาดา้นการลงทุนต่อคณะกรรมการ 
(๒) ใหค้าํแนะนาํปรึกษาดา้นการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกสถาบนัการเงินหรือ

นิติบุคคลที.จะมอบหมายใหจ้ดัการเงินของกองทุน 
(๓) ติดตามดูแลการดาํเนินงานของสถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลที.ไดรั้บมอบหมาย

ใหจ้ดัการเงินของกองทุน 
(๔) รายงานผลการดาํเนินการดา้นการลงทุนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
(๕) ปฏิบติัการในเรื.องอื.นใดตามที.คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ให้มีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพนัธ์ ประกอบดว้ยเลขาธิการ ก.พ. 

เป็นประธานอนุกรรมการ ผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกรมประชาสัมพนัธ์ และผูแ้ทนสมาชิกจาํนวน
หา้คนเป็นอนุกรรมการ และใหเ้ลขาธิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

การเลือกผู ้แทนสมาชิกตามวรรคหนึ. งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที.
คณะกรรมการกาํหนด 

 มาตรา ๓๓ ใหค้ณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพนัธ์มีอาํนาจหนา้ที.ดงัต่อไปนี8  
(๑) เป็นสื.อกลางระหวา่งกองทุนกบัสมาชิก ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ

แก่สมาชิก 
(๒) เผยแพร่ขอ้มูล ขา่วสาร และรายงานความคืบหนา้ของการจดัการกองทุน 
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(๓) รับฟังความคิดเห็นและปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิก 
(๔) พิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี.ยวกบัการจัดสวสัดิการและสิทธิ

ประโยชน์อื.นใหแ้ก่สมาชิก 
(๕) ปฏิบติัการในเรื.องอื.นใดตามที.คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๓๔ ให้นาํมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๗ และ

มาตรา ๒๘ มาใช้บังคับแก่การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของ
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

  
หมวด ๓ 

สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก 
                    

  
มาตรา ๓๕ ใหบุ้คคลต่อไปนี8  เป็นสมาชิก 
(๑) ผูซึ้. งเขา้รับราชการตั8งแต่วนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8ใชบ้งัคบั 
(๒) ผูซึ้. งโอนมาเป็นขา้ราชการตามพระราชบญัญติันี8 ตั8 งแต่วนัที.บทบญัญติัแห่ง

หมวดนี8ใชบ้งัคบั 
มาตรา ๓๖ บุคคลต่อไปนี8จะสมคัรเป็นสมาชิกกไ็ด ้
(๑) ขา้ราชการซึ.งรับราชการอยูใ่นวนัก่อนวนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8ใชบ้งัคบั 
(๒) ขา้ราชการซึ.งออกจากราชการเพื.อไปปฏิบติังานตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการ

กาํหนดหลกัเกณฑ์การสั.งให้ขา้ราชการไปทาํการซึ. งให้นบัเวลาระหวา่งนั8นเหมือนเต็มเวลาราชการ
ก่อนวนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8ใชบ้งัคบัและกลบัเขา้รับราชการตั8งแต่วนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8 ใช้
บงัคบั 

การสมัครเป็นสมาชิกให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที.กระทรวงการคลัง
กาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๓๗ บาํเหน็จบาํนาญ บาํเหน็จดาํรงชีพ และบาํเหน็จตกทอด ให้จ่ายจากเงิน
งบประมาณ สําหรับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงิน
ดงักล่าวใหจ่้ายจากกองทุน ทั8งนี8  ตามหลกัเกณฑที์.กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติันี8  

มาตรา ๓๘ ขา้ราชการซึ. งออกจากราชการ ถา้กลบัเขา้รับราชการใหม่ตั8งแต่วนัที.
บทบญัญติัแห่งหมวดนี8ใชบ้งัคบั ใหน้บัเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตอนก่อนออกจาก
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ราชการต่อเนื.องกบัการรับราชการในตอนหลงัได ้เวน้แต่ขา้ราชการผูน้ั8นถูกปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการเนื.องจากกระทาํความผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและไม่มีสิทธิไดรั้บเบี8ยหวดั บาํเหน็จบาํนาญจาก
การรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ 

ขา้ราชการซึ. งไดรั้บบาํเหน็จไปแลว้ จะนบัเวลาราชการต่อเนื.องตามวรรคหนึ. งได้
จะตอ้งคืนบาํเหน็จที.ไดรั้บพร้อมดอกเบี8ยตามอตัราเงินฝากประจาํของธนาคารออมสิน ส่วนระยะเวลา
ในการคืนบาํเหน็จใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.กระทรวงการคลงักาํหนด 

ขา้ราชการซึ. งไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บบาํนาญปกติแลว้ จะนบัเวลาราชการต่อเนื.อง
ตามวรรคหนึ.งไดจ้ะตอ้งคืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวที.ไดรั้บแก่
กองทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด และใหง้ดการจ่ายบาํนาญตลอดเวลาที.กลบั
เขา้รับราชการใหมน่ั8น แต่ถา้ผูน้ั8นประสงคจ์ะรับบาํนาญต่อไป จะตอ้งมีหนงัสือแจง้ความประสงคต่์อ
ส่วนราชการเจา้สังกดัที.ผูน้ั8นกลบัเขา้รับราชการใหม่ภายในสามสิบวนันบัแต่วนักลบัเขา้รับราชการ
และจะนบัเวลาราชการต่อเนื.องมิได ้ทั8งนี8  หากไม่คืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบ
แทนเงินดงักล่าว ให้ถือวา่ผูน้ั8นประสงค์จะรับบาํนาญต่อไปด้วย ในกรณีที.รับบาํนาญต่อไปถ้า
เงินเดือนที.ไดรั้บในขณะกลบัเขา้รับราชการใหม่เท่าหรือสูงกวา่เงินเดือนเดิม เมื.อออกจากราชการให้
งดการจ่ายบาํนาญ แต่ถา้เงินเดือนใหม่นอ้ยกวา่เงินเดือนเดิมให้รับบาํนาญเท่ากบัผลต่างของเงินเดือน
ใหมแ่ละเงินเดือนเดิม โดยใหส่้วนราชการที.ผูน้ั8นกลบัเขา้รับราชการใหม่แจง้ไปยงัเจา้สังกดัที.ผูน้ั8นรับ
บาํนาญอยูแ่ละกองทุนเพื.องดหรือลดการจ่ายบาํนาญ เมื.อออกจากราชการให้มีสิทธิไดรั้บบาํนาญโดย
คาํนวณจากเงินเดือนและเวลาราชการในตอนใหม่บวกเขา้กบับาํนาญเดิมบาํนาญในตอนหลังจะ
เปลี.ยนเป็นขอรับบาํเหน็จแทนกไ็ด ้

เพื.อประโยชน์แห่งมาตรานี8  ขา้ราชการซึ. งกลบัเขา้รับราชการใหม่อาจมีสิทธิไดรั้บ
เงินประเดิมและเงินชดเชยตามหลกัเกณฑแ์ละเงื.อนไขที.กาํหนดในกฎกระทรวง 

ความในมาตรานี8 ให้ใช้บงัคบัแก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นซึ. งกลบัเขา้รับราชการเป็น
ขา้ราชการประเภทต่าง ๆ ตามคาํนิยามในมาตรา ๓ โดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๘/๑ ในกรณีที.ขา้ราชการซึ. งกลบัเขา้รับราชการใหม่ ประสงค์จะส่งเงิน
สะสม เงินสมทบและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวที.ไดรั้บไปแลว้แก่กองทุนเพื.อให้กองทุน
นาํไปลงทุนหาผลประโยชน์ต่อไป ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 

 มาตรา ๓๙ ให้สมาชิกส่งเงินสะสมเขา้กองทุนตามอตัราที.กาํหนดในกฎกระทรวง 
เวน้แต่สมาชิกซึ. งรับราชการอยูก่่อนวนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8 ใชบ้งัคบั จะส่งเงินสะสมเขา้กองทุน
หรือไมก่ไ็ด ้
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ในกรณีที.สมาชิกผูใ้ดประสงค์ที.จะส่งเงินสะสมเขา้กองทุนเกินกวา่อตัราตามวรรค
หนึ.ง ให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที.คณะกรรมการกาํหนด แต่ทั8งนี8  การส่งเงินสะสมตาม
มาตรานี8รวมกนัแลว้จะตอ้งไมเ่กินร้อยละสิบหา้ของเงินเดือน 

ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็มจํานวนสําหรับ
ระยะเวลาใดใหส่้งเงินสะสมตามส่วนแห่งเงินเดือนที.สมาชิกผูน้ั8นไดรั้บ 

การส่งเงินสะสมตามมาตรานี8  ให้ส่วนราชการหกัจากเงินเดือนที.สมาชิกผูน้ั8นไดรั้บ
และส่งเขา้กองทุนในวนัที.มีการจ่ายเงินเดือน 

ให้ส่วนราชการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนให้สมาชิกในจาํนวนที.เท่ากบัอตัราเงิน
สะสมตามที.กาํหนดในกฎกระทรวงพร้อมการส่งเงินสะสมนั8น แต่ถา้สมาชิกไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือ
ไดรั้บเงินเดือนไมเ่ตม็จาํนวน ใหส่้งเงินสมทบตามอตัราส่วนแห่งเงินเดือนที.สมาชิกผูน้ั8นไดรั้บ 

เพื.อประโยชน์แห่งมาตรานี8  เงินเดือนไม่รวมถึงเงินเพิ.มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชา 
สําหรับประจาํตาํแหน่งที.ตอ้งฝ่าอนัตรายเป็นปกติ สําหรับการสู้รบ สําหรับการปราบปรามผูก้ระทาํ
ความผดิหรือเงินเพิ.มอยา่งอื.น 

มาตรา ๔๐ ให้กระทรวงการคลงัคาํนวณเงินประเดิมสําหรับสมาชิกตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการที.กาํหนดในกฎกระทรวงเพื.อนาํส่งเขา้กองทุน 

การส่งเงินประเดิมตามวรรคหนึ.ง ใหจ่้ายจากเงินคงคลงั 
 มาตรา ๔๑ ให้ส่วนราชการส่งเงินชดเชยเขา้กองทุนให้แก่สมาชิกตามอตัราที.

กาํหนดในกฎกระทรวงทุกครั8 งที.มีการจ่ายเงินเดือนให้แก่สมาชิก ในการนี8 ให้นาํมาตรา ๓๙ วรรคหก 
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็มจํานวนสําหรับ
ระยะเวลาใด ใหส่้งเงินชดเชยตามส่วนแห่งเงินเดือนที.สมาชิกผูน้ั8นไดรั้บ 

 มาตรา ๔๒ สมาชิกมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อื.นจากกองทุนตามที.
คณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๔๓ สมาชิกมีสิทธิกูเ้งินจากกองทุนไม่เกินจาํนวนเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวที.บนัทึกไวใ้นบญัชีเงินรายบุคคลเพื.อใช้จ่ายตามวตัถุประสงค ์
หลกัเกณฑ ์และวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๔๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสิ8นสุดลงเมื.อผูน้ั8นออกจากราชการ เวน้แต่เป็น
การสั.งให้ออกจากราชการไวก่้อนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการนั8น ๆ หรือการออกจาก



168 
 

ราชการของผูไ้ปปฏิบติังานตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑ์การสั.งให้ขา้ราชการ
ไปทาํการซึ.งใหน้บัเวลาระหวา่งนั8นเหมือนเตม็เวลาราชการ 

มาตรา ๔๕ สมาชิกมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม 
เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ที.กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติันี8
เมื.อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ8นสุดลง 

มาตรา ๔๖ สมาชิกซึ. งส่งเงินสะสมเขา้กองทุน ให้มีสิทธิไดรั้บเงินสะสม เงินสมทบ 
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวจากกองทุน 

 มาตรา ๔๗ สมาชิกซึ. งมีเวลาราชการตั8งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ8นไป แต่ไม่ถึงยี.สิบห้าปี
บริบูรณ์ ใหมี้สิทธิไดรั้บบาํเหน็จ 

มาตรา ๔๘ สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ซึ. งมีเวลาราชการตั8งแต่ยี.สิบห้าปีบริบูรณ์ ให้มี
สิทธิไดรั้บบาํนาญ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว เวน้แต่จะเลือกรับบาํเหน็จแทน 

สําหรับสมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒) ซึ. งมีเวลาราชการตั8งแต่ยี.สิบห้าปี
บริบูรณ์ขึ8นไปใหมี้สิทธิไดรั้บบาํนาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว 
เวน้แต่จะเลือกรับบาํเหน็จแทน 

มาตรา ๔๙ นอกจากกรณีที.กาํหนดไวใ้นมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ สมาชิกมีสิทธิ
ไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหนึ.ง ดงัต่อไปนี8  

(๑) เหตุทุพพลภาพ 
(๒) เหตุทดแทน 
(๓) เหตุสูงอาย ุ
 มาตรา ๕๐ บาํเหน็จบาํนาญเหตุทุพพลภาพให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ. งออกจากราชการ

เพราะป่วยเจบ็ทุพพลภาพ ซึ. งแพทยที์.ทางราชการรับรองไดต้รวจและแสดงความเห็นวา่ ไม่สามารถที.
จะรับราชการในตาํแหน่งหนา้ที.ซึ. งปฏิบติัอยูน่ั8นต่อไปได ้

มาตรา ๕๑ บาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ. งออกจากราชการ
เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตาํแหน่ง หรือมีคาํสั.งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือทหารซึ. งออกจาก
กองหนุนเบี8ยหวดั 

มาตรา ๕๒ บาํเหน็จบาํนาญเหตุสูงอายใุหจ่้ายให้แก่สมาชิกซึ. งออกจากราชการเมื.อมี
อายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้ หรือลาออกเมื.อมีอายคุรบหา้สิบปีบริบูรณ์แลว้ 

มาตรา ๕๓ สมาชิกซึ. งมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญดว้ยเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน 
หรือเหตุสูงอาย ุจะไดรั้บเงินตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี8  
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(๑) ถา้มีเวลาราชการตั8งแต่หนึ. งปีบริบูรณ์ขึ8นไปแต่ไม่ถึงสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิไดรั้บ
บาํเหน็จ 

(๒) ถา้มีเวลาราชการตั8งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ8นไป 
(ก) สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ใหมี้สิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ.ง 
(ข) สมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒) ใหมี้สิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 

มาตรา ๕๔ สมาชิกซึ. งถูกไล่ออกจากราชการ หรือถึงแก่ความตาย เนื.องจากการ
ประพฤติชั.วอยา่งร้ายแรงของตนเอง ผูน้ั8นหรือทายาทไมมี่สิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญ เงินประเดิม เงิน
ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว 

มาตรา ๕๕ สิทธิในการรับบาํนาญให้เริ.มมีตั8งแต่เมื.อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ8นสุด
ลงจนกระทั.งผูน้ั8นถึงแก่ความตาย 

มาตรา ๕๖ (ยกเลิก) 
มาตรา ๕๗ ให้ผูรั้บบาํนาญตามพระราชบญัญติันี8 มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการและเงิน

ช่วยเหลือต่าง ๆ เช่นเดียวกบัผูรั้บบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
มาตรา ๕๗/๑ ผูรั้บบาํนาญมีสิทธิขอรับบาํเหน็จดาํรงชีพตามอตัราและวิธีการที.

กาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไมเ่กินสิบหา้เทา่ของบาํนาญรายเดือนที.ผูน้ั8นไดรั้บ 
ในกรณีที.ผูรั้บบาํนาญเป็นผูรั้บบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่า

ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการดว้ย ให้นาํบาํนาญและบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเป็น
บาํนาญรายเดือนเพื.อคาํนวณจ่ายเป็นบาํเหน็จดาํรงชีพแก่ผูน้ั8น 

เมื.อไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพแลว้ ผูรั้บบาํนาญไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพอีก ถา้
ภายหลงัผูน้ั8นกลบัเขา้รับราชการใหมแ่ละไดอ้อกจากราชการในครั8 งหลงัโดยเลือกรับบาํนาญ 

ผูรั้บบาํนาญผูใ้ดไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพไปแลว้ ถา้ภายหลงัผูน้ั8นกลบัเขา้รับราชการ
ใหม ่โดยมีสิทธินบัเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื.องกบั
การรับราชการในตอนหลงัตามมาตรา ๓๘ และเมื.อออกจากราชการในครั8 งหลงัโดยเลือกรับบาํเหน็จ 
การจ่ายบาํเหน็จในกรณีเช่นวา่นี8 ให้หักเงินออกจากบาํเหน็จที.จะได้รับเท่ากบัเงินบาํเหน็จดาํรงชีพ
เสียก่อน 

ในกรณีที.ผูรั้บบาํนาญได้แสดงเจตนาขอรับบาํเหน็จดาํรงชีพไวแ้ล้ว แต่ได้ถึงแก่
ความตายก่อนไดรั้บเงินบาํเหน็จดาํรงชีพ ใหก้ารจ่ายเงินดงักล่าวเป็นอนัระงบัไป 
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 มาตรา ๕๘ ในกรณีที.สมาชิกผูใ้ดถึงแก่ความตายในระหวา่งรับราชการและความ
ตายนั8นมิไดเ้กิดขึ8นเนื.องจากการประพฤติชั.วอยา่งร้ายแรงของตนเอง หรือในกรณีที.ผูรั้บบาํนาญถึงแก่
ความตาย ใหจ่้ายบาํเหน็จตกทอดแก่ทายาทของสมาชิกหรือผูรั้บบาํนาญตามเกณฑด์งัต่อไปนี8  

(๑) บุตรไดรั้บสองส่วน ถา้สมาชิกผูต้ายมีบุตรตั8งแต่สามคนขึ8นไปไดรั้บสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาใหไ้ดรั้บหนึ.งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที.มีชีวติอยูใ่หไ้ดรั้บหนึ.งส่วน 
ในกรณีที.ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั8นไดต้ายไปเสียก่อน ให้แบ่งเงิน

ดงักล่าวระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิในอนุมาตราที.มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บ 
ในกรณีที.ไม่มีทายาททั8งสามอนุมาตราดงักล่าว ให้จ่ายแก่บุคคลซึ. งสมาชิกผูต้าย

แสดงเจตนาไวต่้อส่วนราชการเจา้สังกดัตามแบบและวธีิการที.กระทรวงการคลงักาํหนด 
ในกรณีที.ไม่มีทายาทและบุคคลซึ. งสมาชิกผูต้ายได้แสดงเจตนาไวต้ามวรรคสาม 

หรือบุคคลนั8นไดต้ายไปก่อน ใหสิ้ทธิในบาํเหน็จตกทอดนั8นเป็นอนัยติุลง 
ในกรณีที.ได้มีการจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตรซึ. งได้มีค ํา

พิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของผูต้าย ซึ. งไดมี้การฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตร
ก่อนหรือภายในหนึ. งปีนับแต่วนัที.บิดาตายหรือนับแต่วนัที.ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดา
เพิ.มขึ8น ให้แบ่งบาํเหน็จตกทอดนั8นใหม่ระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิโดยถือวา่บุตรชอบดว้ยกฎหมายตาม
คาํพิพากษานั8นเป็นทายาทผูมี้สิทธิตั8งแต่วนัตาย ในกรณีเช่นนี8 ให้กระทรวงการคลงัเรียกคืนบาํเหน็จ
ตกทอดจากทายาทซึ.งรับบาํเหน็จตกทอดไปก่อนแลว้ตามระเบียบที.กระทรวงการคลงักาํหนด 

ในกรณีที.ไม่สามารถเรียกคืนบาํเหน็จตกทอดที.จ่ายให้ทายาทซึ. งรับเกินไปในส่วน
ของตนตามวรรคหา้ได ้กระทรวงการคลงัไม่ตอ้งรับผดิชอบจา่ยเงินบาํเหน็จตกทอดให้แก่บุตรซึ. งไดมี้
คาํพิพากษาของศาลวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายยอ้นหลงัไปถึงวนัเกิดสิทธิรับบาํเหน็จตกทอดแต่
อยา่งใด 

 มาตรา ๕๙ ในกรณีที.สมาชิกผูถึ้งแก่ความตายไดส่้งเงินสะสมเขา้กองทุน ให้จ่ายเงิน
สะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวแก่ผูมี้สิทธิรับมรดกของสมาชิกตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

มาตรา ๖๐ ในกรณีที.ผูรั้บบาํนาญถึงแก่ความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิไดรั้บ
บาํเหน็จตกทอดตามมาตรา ๕๘ แลว้ ให้มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการ
จ่ายเงินเดือน เงินปี บาํเหน็จ บาํนาญ และเงินอื.นในลกัษณะเดียวกนัดว้ย 
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มาตรา ๖๑ สิทธิการรับเงินต่าง ๆ ตามพระราชบญัญติันี8 เป็นสิทธิเฉพาะตวัไม่อาจ
โอนแก่กนัได ้

มาตรา ๖๒ การคาํนวณบาํเหน็จให้คาํนวณจากอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ย
เวลาราชการ 

มาตรา ๖๓ การคาํนวณบาํนาญให้คาํนวณจากอตัราเงินเดือนเฉลี.ยหกสิบเดือน
สุดทา้ยคูณดว้ยเวลาราชการ หารดว้ยห้าสิบ แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอตัราเงินเดือนเฉลี.ยหก
สิบเดือนสุดทา้ย 

การคาํนวณบาํนาญของผูก้ลบัเขา้รับราชการใหม่ตามมาตรา ๓๘ หากเวลาราชการ
ซึ. งกลบัเขา้รับราชการใหม่ยงัไม่ครบห้าปีอตัราเงินเดือนเฉลี.ยที.จะนาํมาคาํนวณบาํนาญให้เป็นไป
ตามที.กาํหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๔ บาํเหน็จตกทอดที.จ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิก ให้คาํนวณจากอตัรา
เงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยเวลาราชการของผูต้าย 

มาตรา ๖๕ บาํเหน็จตกทอดที.จ่ายให้แก่ทายาทของผูรั้บบาํนาญ ให้จ่ายสามสิบเท่า
ของอตัราบาํนาญที.ผูต้ายมีสิทธิไดรั้บ 

ในกรณีที.ไดมี้การรับบาํเหน็จดาํรงชีพไปแลว้ เมื.อผูรั้บบาํนาญถึงแก่ความตาย การ
จ่ายเงินบาํเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ. ง ให้หักเงินออกจากบาํเหน็จตกทอดที.จะได้รับเท่ากบัเงิน
บาํเหน็จดาํรงชีพเสียก่อน 

มาตรา ๖๖ การนบัเวลาราชการเพื.อให้เกิดสิทธิรับบาํเหน็จบาํนาญให้นบัจาํนวนปี 
เศษของปีถา้ถึงครึ. งปีใหน้บัเป็นหนึ.งปี 

การนบัเวลาราชการเพื.อคาํนวณจาํนวนบาํเหน็จบาํนาญให้นบัจาํนวนปีรวมทั8งเศษ
ของปีดว้ย การนบัเศษของปีซึ. งเป็นเดือนหรือวนัใหค้าํนวณตามวธีิการจ่ายเงินเดือนและให้นบัสิบสอง
เดือนเป็นหนึ.งปี สาํหรับจาํนวนวนัถา้มีรวมกนัหลายระยะใหน้บัสามสิบวนัเป็นหนึ.งเดือน 

มาตรา ๖๗ เมื.อมีผูย้ื.นคาํขอรับเงินตามมาตรา ๔๕ ให้ส่วนราชการเจา้สังกดัที.ได้
รับคาํขอนั8นตรวจสอบสิทธิในการได้รับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวของผูย้ื.นคาํขอ ทั8งนี8  ตามหลกัเกณฑ์ที.คณะกรรมการกาํหนด โดย
ให้ดาํเนินการให้แลว้เสร็จและแจง้ให้กองทุนทราบภายในสิบห้าวนัทาํการนบัแต่วนัที.ไดรั้บคาํขอรับ
เงินดงักล่าว เวน้แต่กรณีที.มีเหตุอนัสมควร 

การจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ผูมี้สิทธิตามวรรคหนึ.ง ให้กองทุนจ่ายภายในเจ็ดวนัทาํ
การนบัแต่วนัที.ไดรั้บแจง้จากส่วนราชการเจา้สังกดั และไดป้รากฏหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น 
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มาตรา ๖๗/๑ ผูที้.มีสิทธิไดรั้บเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวตามมาตรา ๔๕ ผูใ้ดที.ยงัไม่ขอรับเงินคืน หรือขอทยอยรับเงินคืน 
ให้กองทุนบริหารเงินที.ยงัไม่รับคืนต่อไปได ้ แต่ถา้ผูน้ั8นขอโอนเงินไปยงักองทุนสํารองเลี8ยงชีพหรือ
กองทุนอื.นที.มีวตัถุประสงคเ์พื.อเป็นหลกัประกนัในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพ ให้กองทุน
โอนเงินไปยงักองทุนดงักล่าวภายในเจ็ดวนัทาํการนับแต่วนัที.ผูน้ั8นแสดงความประสงค์ และได้
ปรากฏหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น ทั8งนี8  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 

 มาตรา ๖๗/๒ เงินประเดิมตามบญัชีเงินรายตวัสมาชิกซึ. งกระทรวงการคลงัส่งเขา้
กองทุนตามมาตรา ๔๐ นั8น หากต่อมามีขอ้มูลเพิ.มเติมทาํใหต้อ้งเปลี.ยนแปลงยอดเงินประเดิมและดอก
ผลของเงินดงักล่าวของสมาชิกรายใดแลว้ ให้กองทุนคาํนวณผลการเปลี.ยนแปลงสุทธิเป็นรายเดือน 
ในกรณีที.ผลการเปลี.ยนแปลงสุทธิเป็นการรับเงินเกิน ให้กองทุนส่งเงินดังกล่าวคืนแก่
กระทรวงการคลงั แต่ในกรณีที.ผลการเปลี.ยนแปลงสุทธิเป็นการรับเงินขาด ให้กองทุนทดรองจ่าย
ออกจากบญัชีเงินกองกลางเพื.อเขา้บญัชีรายตวัสมาชิกก่อน หลงัจากนั8นให้แจง้กระทรวงการคลงั
ทราบ และให้กระทรวงการคลงัดาํเนินการส่งเงินเท่าจาํนวนเงินที.ทดรองจ่ายไปคืนแก่บญัชีเงิน
กองกลางภายในปีงบประมาณถดัไป 

มาตรา ๖๘ ให้นาํบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลมเทา่ที.ไมข่ดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติันี8  

มาตรา ๖๙ การหาประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ
และจะมอบหมายใหบุ้คคลใดดาํเนินการแทนตามความเหมาะสมกไ็ด ้

การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนภายในประเทศนั8น กองทุนจะต้อง
มอบหมายให้สถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอื.นที.มีความเชี.ยวชาญในดา้นการลงทุนไม่นอ้ยกวา่สอง
แห่ง ซึ. งเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตจดัการกองทุนสํารองเลี8ยงชีพตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนสํารองเลี8ยงชีพ 
หรือผูไ้ดรั้บอนุญาตจดัการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุน ทั8งนี8  โดยให้คาํนึงถึงการกระจายความเสี.ยงดว้ย 
และเพื.อประโยชน์ในการดาํเนินการหาประโยชน์ของกองทุนภายในประเทศ ให้ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้
ดาํเนินการจดัการกองทุนมีหนา้ที.และอยูใ่นบงัคบับทบญัญติัต่าง ๆ ตามที.กาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ย
กองทุนสํารองเลี8ยงชีพ หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เสมือนหนึ.งกองทุนเป็น
กองทุนสาํรองเลี8ยงชีพหรือกองทุนส่วนบุคคล แลว้แต่กรณี 

การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนในต่างประเทศนั8น กองทุนจะต้อง
มอบหมายใหส้ถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอื.นที.มีความเชี.ยวชาญในดา้นการลงทุนในต่างประเทศ ซึ. ง
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เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานที.มีหน้าที.กาํกบัดูแลตามกฎหมายของประเทศนั8น ๆ เป็นผูไ้ดรั้บ
มอบหมายใหด้าํเนินการจดัการกองทุน 

การให้สถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอื.นเป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการ
กองทุนในประเทศหรือในต่างประเทศ คุณสมบติัของผูรั้บดาํเนินการ วิธีดาํเนินการ และค่าใชจ่้ายใน
การดาํเนินการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.กาํหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนนอกจากส่วนที.นาํไปลงทุนตามแผนการลงทุนในวรรค
สอง ให้ลงทุนไดต้ามหลกัเกณฑ์ที.กาํหนดในกฎกระทรวง ซึ. งอยา่งน้อยตอ้งกาํหนดให้ลงทุนใน
หลกัทรัพยที์.มีความมั.นคงสูงไม่ตํ.ากวา่ร้อยละหกสิบ ยกเวน้เงินสํารองตามมาตรา ๗๒ ตอ้งนาํไป
ลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี8ของรัฐหรือรัฐวสิาหกิจก่อน 

กองทุนอาจจดัให้มีแผนการลงทุนสําหรับเงินที.อยูใ่นบญัชีเงินรายบุคคลเฉพาะใน
ส่วนของเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดงักล่าว ตามมาตรา ๗๑ (๓) เพื.อให้สมาชิกเลือก 
โดยในแต่ละแผนอาจกาํหนดให้ลงทุนในหลกัทรัพยที์.มีความมั.นคงสูงแตกต่างจากอตัราที.กาํหนดไว้
ตามวรรคหนึ.งได ้

การจดัให้มีแผนการลงทุน การเลือกแผนการลงทุน การให้ขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาเลือกแผนการลงทุนแก่สมาชิก และการเปลี.ยนแปลงแผนการลงทุน ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 

  
หมวด ๓/๑ 

การรับขา้ราชการซึ.งโอนไปเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นเป็นสมาชิก 
                       

มาตรา ๗๐/๑ ในกรณีที.มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกาํหนดให้มีการถ่ายโอน
ภารกิจการให้บริการสาธารณะที.รัฐดาํเนินการอยูแ่ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ.น ให้สมาชิกซึ. งโอน
ไปเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นตั8งแต่วนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8 ใช้บงัคบั ยงัคงมีสมาชิกภาพของ
สมาชิกต่อไป 

ให้นาํบทบญัญติัในหมวด ๓ ว่าดว้ยสมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิกมาใช้
บงัคบักบัสมาชิกตามหมวดนี8โดยอนุโลม เทา่ที.ไมข่ดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งหมวดนี8  

มาตรา ๗๐/๒ ในกรณีที.สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ ไดเ้คยเป็นขา้ราชการและสมาชิก
มาก่อนที.จะโอนไปเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.น ให้สมาชิกผูน้ั8นมีสมาชิกภาพต่อเนื.องกบัสมาชิกภาพ
เดิมได้ ในการนี8 ให้มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญปกติ บาํเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงิน
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ประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว แลว้แต่กรณี ต่อเนื.องจากสิทธิที.เคยมีอยู่
เดิมต่อไป และให้นบัเวลาราชการต่อเนื.องกบัการเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.น ทั8งนี8  ให้นาํบทบญัญติั
มาตรา ๓๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เวน้แต่บาํเหน็จดาํรงชีพและบาํเหน็จบาํนาญพิเศษให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.น 

มาตรา ๗๐/๓ การส่งเงินสะสมเขา้กองทุนของสมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ และการส่ง
เงินสมทบและเงินชดเชยเขา้กองทุน ใหน้าํมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๐/๔ บาํเหน็จบาํนาญของสมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ ให้จ่ายจากกองทุน
บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.น 

การคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติันี8  
การขอรับบาํเหน็จบาํนาญให้นาํระเบียบที.กระทรวงมหาดไทยกาํหนด มาใชบ้งัคบั

โดยอนุโลม 
มาตรา ๗๐/๕ การดาํเนินการตามพระราชบญัญติันี8  ในส่วนที.กล่าวถึงส่วนราชการ

ใหห้มายความรวมถึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ย 
  

หมวด ๓/๒ 
การรับพนกังานมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐเป็นสมาชิก 

                         
  

มาตรา ๗๐/๖ ในกรณีที.มีกฎหมายกาํหนดให้มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐเป็นหน่วยงานในกาํกบัของรัฐ ให้สมาชิกซึ. งเปลี.ยนสถานภาพไปเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั
และประสงคจ์ะเป็นสมาชิกตั8งแต่วนัที.บทบญัญติัแห่งหมวดนี8ใชบ้งัคบั ยงัคงมีสมาชิกภาพของสมาชิก
ต่อไป 

ให้นาํบทบญัญติัในหมวด ๓ ว่าดว้ยสมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิกมาใช้
บงัคบักบัสมาชิกตามหมวดนี8โดยอนุโลม เทา่ที.ไมข่ดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งหมวดนี8  

 มาตรา ๗๐/๗ ในกรณีที.สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๖ ไดเ้คยเป็นขา้ราชการและสมาชิก
มาก่อนที.จะเปลี.ยนสถานภาพไปเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ให้สมาชิกผูน้ั8นมีสมาชิกภาพต่อเนื.องกบั
สมาชิกภาพเดิมได ้ในการนี8  ให้มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญปกติ บาํเหน็จดาํรงชีพ บาํเหน็จตกทอด 
เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว แลว้แต่กรณี 
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ต่อเนื.องจากสิทธิที. เคยมีอยู่เดิมต่อไป และให้นับเวลาราชการต่อเนื.องกับการเป็นพนักงาน
มหาวทิยาลยั ทั8งนี8  ใหน้าํบทบญัญติัมาตรา ๓๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 มาตรา ๗๐/๘ ใหส้มาชิกตามมาตรา ๗๐/๖ ส่งเงินสะสมเขา้กองทุนโดยคาํนวณตาม
บญัชีอตัราเงินเดือนและตามอตัราที.กาํหนดในกฎกระทรวง แต่ทั8งนี8  การส่งเงินสะสมดงักล่าวจะตอ้ง
ไมเ่กินร้อยละสิบหา้ของเงินเดือน 

เงินสะสมตามวรรคหนึ. ง ให้มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาในกาํกบัของรัฐที.
สมาชิกผู ้นั8 นสังกัดหักส่งและจ่ายสมทบในจํานวนที. เท่ากับอัตราเงินสะสมตามที.กําหนดใน
กฎกระทรวง พร้อมการส่งเงินสะสมนั8น 

ให้มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาในกาํกบัของรัฐที.สมาชิกผูน้ั8นสังกดัส่งเงิน
ชดเชยเขา้กองทุน โดยคาํนวณตามบญัชีอตัราเงินเดือนตามวรรคหนึ. ง และตามอตัราที.กาํหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๗๐/๙ ให้คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญโดยนาํบญัชีอตัราเงินเดือนตามมาตรา ๗๐/
๘ วรรคหนึ.ง มาใชบ้งัคบั 

การจ่ายเงินบาํเหน็จบาํนาญ บาํเหน็จดาํรงชีพ และบาํเหน็จตกทอด ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.กระทรวงการคลงักาํหนด 

  
หมวด ๔ 

การเงิน การบญัชี และการตรวจสอบ 
                    

  
มาตรา ๗๑ ใหก้องทุนจดัใหมี้บญัชี ประกอบดว้ย 
(๑) บญัชีเงินสาํรองซึ.งแสดงรายการเงินสาํรอง และดอกผลของเงินดงักล่าว 
(๒) บญัชีเงินกองกลางซึ. งแสดงรายการเงินที.มีผูบ้ริจาคให้ เงินตามบญัชี เงิน

รายบุคคลที.ไมมี่ผูรั้บ เงินส่วนกลางที.มิใช่ของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดงักล่าว 
(๓) บญัชีเงินรายบุคคลซึ.งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย 

และดอกผลของเงินดงักล่าวบรรดาที.เป็นของสมาชิกแต่ละคน 
มาตรา ๗๒ ให้รัฐตั8งงบประมาณรายจ่ายเป็นรายปีเป็นจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ

ยี.สิบของงบประมาณรายจ่ายบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการประจาํปีเขา้บญัชีเงินสํารองทุกปีจนกวา่
เงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดงักล่าวจะมีจาํนวนสามเท่าของงบประมาณรายจ่าย
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บาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการประจาํปี หลงัจากนั8นให้ตั8งงบประมาณรายจ่ายประจาํปีเพื.อให้เงิน
สํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดงักล่าวคงระดบัสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบาํเหน็จ
บาํนาญของขา้ราชการในแต่ละปี และถา้เงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดงักล่าวมี
จาํนวนเกินสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการประจาํปี ให้นาํเงินส่วนที.
เกินนั8นส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 

ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐอาจสั.งให้กองทุนส่งเงินออกจาก
บญัชีเงินสาํรองกลบัคืนเป็นรายไดแ้ผน่ดินเพื.อจ่ายเป็นบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไดโ้ดยตราเป็นพระ
ราชกฤษฎีกา แต่รัฐจะตอ้งจดัสรรงบประมาณเพื.อชดเชยส่วนของเงินดงักล่าวที.นาํไปใชส่้งคืนกองทุน
ในปีงบประมาณถดัไป 

 มาตรา ๗๓ ดอกผลที.ได้จากการนาํเงินของกองทุนในแต่ละบญัชีไปลงทุนหา
ผลประโยชน์ตามมาตรา ๗๐ เมื.อไดห้กัค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการตามส่วนของการลงทุนในแต่ละ
บญัชีแลว้ ดอกผลที.ไดจ้ากการนาํเงินสาํรองไปลงทุนให้บนัทึกไวใ้นบญัชีเงินสํารอง ดอกผลที.ไดจ้าก
การนาํเงินกองกลางไปลงทุนให้บนัทึกไวใ้นบญัชีเงินกองกลาง ดอกผลที.ไดจ้ากการนาํเงินรายบุคคล
ไปลงทุนใหบ้นัทึกไวใ้นบญัชีรายบุคคล สําหรับดอกผลที.ไดจ้ากการนาํเงินรายบุคคลในส่วนของเงิน
สะสม เงินสมทบและดอกผลของเงินดงักล่าวไปลงทุนตามแผนการลงทุนให้บนัทึกแยกตามผล
ประกอบการของแต่ละแผนการลงทุน โดยให้จดัสรรผลประโยชน์ตอบแทนไวใ้นบญัชีเงินรายบุคคล
ของสมาชิกตามอตัราผลตอบแทนของแต่ละแผนการลงทุนที.เลือกไวต้ามสัดส่วนของเงินแยกต่างหาก
จากกนั ทั8งนี8  การคาํนวณดอกผล ค่าใช้จ่ายและการจดัสรรผลประโยชน์ตอบแทน ให้ทาํเป็นประจาํ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 

สมาชิกไมมี่สิทธิเรียกร้องผลตอบแทนจากแผนการลงทุนอื.นที.สมาชิกมิไดเ้ลือก 
 มาตรา ๗๓/๑ ในกรณีที.ไม่มีการจ่ายเงินประเดิมหรือเงินชดเชยของสมาชิก เพราะ

เหตุสมาชิกไมมี่สิทธิไดรั้บเนื.องจากการออกจากราชการ หรือเพราะเหตุการรับบาํเหน็จ หรือบาํเหน็จ
ตกทอดแลว้แต่กรณี ให้กองทุนส่งเงินประเดิมหรือเงินชดเชยของสมาชิกรายนั8น พร้อมดอกผลของ
เงินดงักล่าวคืนแก่กระทรวงการคลงัโดยเร็ว ทั8งนี8  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที.กระทรวงการคลงั
กาํหนด 

มาตรา ๗๔ ให้กองทุนแจง้ยอดเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชย 
พร้อมทั8งผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิกทราบอยา่งนอ้ยปี
ละหนึ.งครั8 ง 
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มาตรา ๗๕ ให้กองทุนยื.นรายงานแสดงการจดัการกองทุนต่อรัฐมนตรีอยา่งน้อย
เดือนละหนึ.งครั8 งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.รัฐมนตรีกาํหนด 

มาตรา ๗๖ กองทุนตอ้งวางและถือไวซึ้. งระบบการบญัชีที.เหมาะสมแก่กิจการแยก
ตามประเภทงานส่วนที.สําคญั มีสมุดบญัชีลงรายการรับและจ่ายเงินสินทรัพยแ์ละหนี8 สินที.แสดง
กิจการที.เป็นอยูต่ามความจริงและตามที.ควร ตามประเภทงานพร้อมดว้ยขอ้ความอนัเป็นที.มาของ
รายการนั8น ๆ และใหมี้การตรวจสอบบญัชีภายในเป็นประจาํ 

มาตรา ๗๗ กองทุนตอ้งจดัทาํงบดุล บญัชีทาํการ และบญัชีกาํไรขาดทุน ส่งผูส้อบ
บญัชีภายในหนึ.งร้อยยี.สิบวนันบัแต่วนัสิ8นปีบญัชี 

มาตรา ๗๘ ทุกปีให้สํานกังานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ
รับรองบญัชีทุกประเภทของกองทุน 

มาตรา ๗๙ ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบสรรพสมุด บญัชี และเอกสารหลกัฐาน
ของกองทุน เพื.อการนี8 ใหมี้อาํนาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ พนกังานและลูกจา้งได ้

มาตรา ๘๐ ผูส้อบบญัชีตอ้งทาํรายงานผลการสอบบญัชีของกองทุนเสนอต่อที.
ประชุมใหญ่ผู ้แทนสมาชิกภายในหนึ. ง ร้อยห้าสิบวันนับแต่ว ันสิ8 นปีบัญชี เพื.อนํา เสนอต่อ
คณะกรรมการ 

มาตรา ๘๑ กองทุนตอ้งจดัให้มีการประชุมใหญ่ผูแ้ทนสมาชิกอยา่งน้อยปีละหนึ. ง
ครั8 ง เพื.อพิจารณารายงานผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงินและการรับจ่ายเงินของกองทุน 

การประชุมใหญ่และการเลือกผูแ้ทนสมาชิกตามวรรคหนึ. ง ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.รัฐมนตรีกาํหนด 

ให้ที.ประชุมใหญ่ผูแ้ทนสมาชิกมีอาํนาจแสดงขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี.ยวกบั
การดาํเนินงานของกองทุนต่อคณะกรรมการ 

มาตรา ๘๒ เมื.อได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี.ยวกบัการดาํเนินงานของ
กองทุนจากที.ประชุมใหญ่ผูแ้ทนสมาชิกแลว้ ให้คณะกรรมการทาํรายงานการสอบบญัชีพร้อมทั8ง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื.อนาํเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศรายงานการสอบ
บญัชีในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
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หมวด ๕ 
การควบคุมกาํกบัการจดัการกองทุน 

                    
  

มาตรา ๘๓ ให้คณะกรรมการมีอาํนาจสั.งให้ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการ
กองทุน กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินงานของผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการ
จดัการกองทุนชี8แจงขอ้เทจ็จริงเกี.ยวกบัการจดัการกองทุนภายในระยะเวลาที.กาํหนด 

ในกรณีที.ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุนไม่ชี8 แจงขอ้เท็จจริงเกี.ยวกบั
การจดัการกองทุนภายในระยะเวลาที.กาํหนดโดยไมมี่เหตุอนัสมควร หรือปรากฏวา่ผูไ้ดรั้บมอบหมาย
ให้ดาํเนินการจดัการกองทุนจดัการกองทุนในลกัษณะที.อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 
ให้คณะกรรมการมีอาํนาจสั.งให้ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุนแกไ้ขหรือระงบัการ
กระทาํนั8น หรือสั.งยกเลิกการมอบหมายใหเ้ป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการจดัการกองทุนนั8นได ้

มาตรา ๘๔ ให้รัฐมนตรีมีอาํนาจหน้าที.กาํกบัและดูแลโดยทั.วไป ซึ. งการจดัการ
กองทุน เพื.อประโยชน์ในการนี8 จะสั.งแต่งตั8งพนกังานเจา้หนา้ที.เพื.อสอบสวนขอ้เท็จจริงเกี.ยวกบัการ
จดัการกองทุนก็ได้ และให้รัฐมนตรีแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและรายงานให้
รัฐมนตรีทราบดว้ย 

ในกรณีที.รัฐมนตรีเห็นวา่ ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุน จดัการ
กองทุนในลกัษณะที.อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน รัฐมนตรีอาจขอให้คณะกรรมการ
พิจารณาดาํเนินการตามมาตรา ๘๓ วรรคสอง 

 มาตรา ๘๕ เมื.อไดรั้บคาํสั.งตามมาตรา ๘๓ วรรคสองแลว้ ให้ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้
ดาํเนินการจดัการกองทุนหยุดจดัการกองทุนในทนัที และส่งมอบทรัพยสิ์นคืนภายในเวลาที.กาํหนด
ในคาํสั.งนั8น 

มาตรา ๘๖ ในการปฏิบติัหนา้ที.ตามพระราชบญัญติันี8  ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที. มีอาํนาจ
ดงัต่อไปนี8  

(๑) เข้าไปในสถานที.ประกอบธุรกิจหรือสถานที.ตั8 งของผูไ้ด้รับมอบหมายให้
ดาํเนินการจดัการกองทุนในระหวา่งเวลาพระอาทิตยขึ์8นถึงพระอาทิตยต์ก หรือในเวลาทาํการของ
สถานที.นั8นเพื.อตรวจสอบสมุดบญัชีหรือเอกสารหลกัฐานเกี.ยวกบัการจดัการกองทุน 

(๒) ยึดหรืออายดัเอกสารหรือหลกัฐานที.เกี.ยวข้องกบัการกระทาํความผิดตาม
พระราชบญัญติันี8  เพื.อประโยชน์ในการสอบสวนขอ้เทจ็จริงหรือดาํเนินคดี 
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(๓) สั.งให้กรรมการ ผูจ้ดัการ พนักงานหรือลูกจ้างของผูไ้ด้รับมอบหมายให้
ดาํเนินการจดัการกองทุนมาให้ถ้อยคาํหรือส่งสําเนาหรือแสดงสมุดบญัชี หรือเอกสารหลกัฐาน
เกี.ยวกบัการจดัการกองทุน 

ในการปฏิบติัหน้าที.ตามวรรคหนึ. ง ให้บุคคลที.เกี.ยวขอ้งอาํนวยความสะดวกตาม
สมควร 

เมื.อไดเ้ขา้ไปและลงมือทาํการตรวจสอบตาม (๑) แลว้ ถา้ยงัดาํเนินการไม่เสร็จ จะ
กระทาํต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทาํการของสถานที.นั8นกไ็ด ้

 มาตรา ๘๗ ในการปฏิบติัหน้าที.พนักงานเจา้หน้าที.ตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัแก่
บุคคลที.เกี.ยวขอ้ง 

บตัรประจาํตวัพนกังานเจา้หน้าที. ให้เป็นไปตามแบบที.คณะกรรมการกาํหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๘๘ ในการปฏิบติัหนา้ที.ตามพระราชบญัญติันี8  ให้พนกังานเจา้หนา้ที.เป็นเจา้
พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  
หมวด ๖ 

บทกาํหนดโทษ 
                    

  
มาตรา ๘๙ ผูไ้ด้รับมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุนรายใดไม่ปฏิบติัตาม

มาตรา ๘๕ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหนึ.งลา้นบาท และปรับอีกไม่เกินวนัละหนึ.งแสนบาท จนกวา่
จะไดป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

ในกรณีที.ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุนกระทาํความผิดตามวรรค
หนึ. ง กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลใดซึ. งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของผูไ้ด้รับมอบหมายให้
ดาํเนินการจดัการกองทุนนั8นตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหนึ.งลา้นห้าแสนบาท 
หรือทั8งจาํทั8งปรับ เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่ตนมิไดมี้ส่วนในการกระทาํความผิดของผูไ้ดรั้บมอบหมาย
ใหด้าํเนินการจดัการกองทุนนั8นดว้ย 

มาตรา ๙๐ ผูใ้ดไมป่ฏิบติัตามคาํสั.งหรือไมอ่าํนวยความสะดวกแก่พนกังานเจา้หนา้ที.
ซึ. งปฏิบติัหนา้ที.ตามมาตรา ๘๖ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื.นบาท 
หรือทั8งจาํทั8งปรับ 
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มาตรา ๙๑ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินงานของผูไ้ด้รับ
มอบหมายให้ดาํเนินการจดัการกองทุนรายใดแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดขอ้ความจริงซึ. ง
ควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัเกี.ยวกบัการจดัการกองทุนต่อคณะกรรมการตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่
เกินหา้ปี หรือปรับไมเ่กินสองลา้นหา้แสนบาท หรือทั8งจาํทั8งปรับ 

มาตรา ๙๒ ความผิดตามมาตรา ๘๙ และมาตรา ๙๐ ให้คณะกรรมการมีอาํนาจ
เปรียบเทียบได ้เมื.อผูต้อ้งหาไดช้าํระค่าปรับตามจาํนวนที.เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที.กาํหนดแลว้ 
ใหถื้อวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

ถา้ผูต้อ้งหาไม่ยินยอมตามที.เปรียบเทียบ หรือเมื.อยินยอมแลว้ไม่ชาํระเงินค่าปรับ
ภายในระยะเวลาที.กาํหนด ใหด้าํเนินคดีต่อไป 

 

บทเฉพาะกาล 
                    

  
มาตรา ๙๓ ให้ดาํเนินการเลือกกรรมการผูแ้ทนสมาชิกและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

และแต่งตั8งเลขาธิการเพื.อให้ไดค้ณะกรรมการกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการตามพระราชบญัญติั
นี8  ภายในสองร้อยสี.สิบวนันบัแต่วนัที.พระราชบญัญติันี8 ใชบ้งัคบั 

ในระหว่างที.ยงัไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ. ง ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ. ง
ประกอบดว้ยปลดักระทรวงการคลงัเป็นประธานกรรมการ ผูอ้าํนวยการสํานกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั ผูว้า่การธนาคารแห่ง
ประเทศไทย เลขาธิการสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นกรรมการ 
และอธิบดีกรมบญัชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ ทาํหน้าที.คณะกรรมการกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการและใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางทาํหนา้ที.เลขาธิการ เพื.อดาํเนินการตามพระราชบญัญติั
นี8ไปพลางก่อน 

ในระหวา่งที.ยงัไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ.ง อธิบดีกรมบญัชีกลางอาจแต่งตั8ง
บุคคลใดเป็นผูช่้วยเลขานุการกไ็ด ้

   
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

บรรหาร ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันี8  คือ เนื.องจากระบบบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการที.ใหรั้ฐตอ้งตั8งงบประมาณรายจ่ายบาํเหน็จบาํนาญของขา้ราชการประจาํทุกปี โดยไม่มีการ
กนัเงินสํารองไวล่้วงหน้าสําหรับจ่ายบาํเหน็จบาํนาญในอนาคตนั8น ไม่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ทางการเงินการคลงัของประเทศในปัจจุบนัทาํให้ไม่อาจวางแผนเชิงบริหารการเงินการ
คลงัของประเทศในระยะยาวและไม่อาจวางแผนพฒันาบุคลากรของรัฐได ้ ดงันั8น สมควรปรับปรุง
ระบบบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการดงักล่าวเสียใหม่โดยจดัตั8งกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการขึ8นมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล เพื.อเป็นหลกัประกนัการจ่ายบาํเหน็จบาํนาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับ
ราชการแก่ขา้ราชการเมื.อออกจากราชการ และเพื.อส่งเสริมการออมทรัพย ์และจดัสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์อื.นให้แก่ขา้ราชการที.เป็นสมาชิกของกองทุน รวมทั8งให้เป็นสถาบนัเงินออมที.มีบทบาท
สําคญัในการช่วยแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนเงินออมภายในประเทศ และการส่งเสริมการลงทุนอนั
เป็นการส่งเสริมและพฒันาเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวมอีกดว้ย จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี8  

พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที. ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี8  คือ โดยที.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยบญัญติัให้ศาลรัฐธรรมนูญมีหน่วยธุรการที.เป็นอิสระ ซึ. งไดมี้การตรากฎหมายวา่ดว้ยสํานกังาน
ศาลรัฐธรรมนูญ เพื.อจดัตั8งสาํนกังานศาลรัฐธรรมนูญใหเ้ป็นหน่วยธุรการของศาลรัฐธรรมนูญ มีฐานะ
เป็นส่วนราชการที.เป็นหน่วยงานอิสระโดยบุคลากรมีฐานะเป็นขา้ราชการ ฉะนั8น เพื.อให้ขา้ราชการ
เหล่านั8นไดรั้บสิทธิในกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการ รวมทั8งขา้ราชการของส่วนราชการที.เป็นหน่วยงานอิสระอื.น ๆ ที.จะมีการจดัตั8งขึ8นดว้ย 
สมควรแกไ้ขเพิ.มเติมบทนิยาม “ขา้ราชการ” ในพระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหมี้ความหมายรวมถึงขา้ราชการดงักล่าว จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี8  
  
พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที. ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 มาตรา ๗ ผูรั้บบาํนาญซึ. งไดรั้บบาํนาญอยูก่่อนวนัที.พระราชบญัญติันี8 ใชบ้งัคบัให้มี
สิทธิไดรั้บบาํเหน็จดาํรงชีพตามที.บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันี8ดว้ย 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี8  คือ โดยที.สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจได้
เปลี.ยนแปลงเป็นอนัมาก อนัมีผลกระทบต่อการดาํรงชีพของขา้ราชการบาํนาญซึ. งไดรั้บบาํนาญเป็น
รายเดือนในจาํนวนที.คงที. ดงันั8นเพื.อเป็นการช่วยเหลือผูรั้บบาํนาญให้สามารถดาํรงชีพอยา่งเหมาะสม
และพอเพียงกบัเศรษฐกิจในปัจจุบนั สมควรกาํหนดให้ผูรั้บบาํนาญมีสิทธิขอรับบาํเหน็จดาํรงชีพ
จาํนวนหนึ.งในระหวา่งที.ยงัมีชีวิตอยู ่โดยเงินจาํนวนที.ไดรั้บดงักล่าวจะนาํไปหกัออกจากบาํเหน็จตก
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ทอดซึ. งจะจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลที.ผูรั้บบาํนาญได้แสดงเจตนาให้เป็นผูมี้สิทธิที.จะได้รับตาม
กฎหมายเมื.อผูรั้บบาํนาญถึงแก่ความตาย ซึ. งการดาํเนินการเช่นนี8 เป็นการนาํเงินที.รัฐจะตอ้งจดัสรรเป็น
งบประมาณรายจ่ายอยูแ่ลว้ในอนาคตมาจ่ายให้แก่ผูรั้บบาํนาญส่วนหนึ.งก่อน โดยมิไดเ้ป็นการเพิ.ม
ภาระงบประมาณรายจ่ายของรัฐแต่อยา่งใด จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี8  
 
พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที. ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 มาตรา ๕ ขา้ราชการซึ. งโอนไปเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นเพราะมีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกาํหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะที.รัฐดาํเนินการอยูแ่ก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ.นก่อนวนัที.บทบญัญติัแห่งหมวด ๓/๑ ใช้บงัคบั ถา้ก่อนโอนไปเป็นขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถิ.นผูน้ั8นเป็นสมาชิก ใหผู้น้ั8นยงัคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนต่อไป และใหผู้น้ั8นส่งเงิน
สะสมเขา้กองทุน และให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นนาํส่งเงินสมทบและเงินชดเชยเขา้กองทุนตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที.คณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๖ ขา้ราชการซึ. งโอนไปเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นเพราะมีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกาํหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะที.รัฐดาํเนินการอยูแ่ก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ.นตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตินี8  ผูใ้ดออกจากราชการก่อนวนัที.
พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ. งแกไ้ขเพิ.มเติมโดยพระราชบญัญติั
นี8 ใชบ้งัคบั ใหผู้น้ั8นมีสิทธิในการรับบาํเหน็จบาํนาญ บาํเหน็จดาํรงชีพ บาํเหน็จตกทอด เงินสะสม เงิน
สมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามที.บัญญัติไวใ้น
พระราชบญัญติันี8ดว้ย 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี8  คือ โดยที.นโยบายของรัฐหรือกฎหมาย
หรือมติคณะรัฐมนตรีกาํหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะที.รัฐดาํเนินการอยูแ่ก่
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ.น ทาํให้ตอ้งมีการถ่ายโอนขา้ราชการของราชการส่วนกลางหรือราชการ
ส่วนภูมิภาคไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ.น รวมทั8งได้มีกฎหมายว่าด้วยการจดัตั8งมหาวิทยาลัย
กาํหนดให้มหาวิทยาลยัของรัฐเป็นหน่วยงานในกาํกบัของรัฐอนัมีผลทาํให้สมาชิกภาพของสมาชิก
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการของบุคคลดังกล่าวสิ8นสุดลงด้วย ดังนั8น เพื.อให้ระบบสิทธิ
ประโยชน์ของบุคคลดงักล่าวยงัคงอยูเ่ช่นเดิม สมควรกาํหนดให้บุคคลดงักล่าวยงัคงเป็นสมาชิกและ
ไดรั้บสิทธิประโยชน์ของสมาชิกต่อไป จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี8  
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พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที. ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันี8  คือ โดยที.การจดัตั8งกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการมีวตัถุประสงคเ์พื.อเป็นหลกัประกนัการจ่ายบาํเหน็จบาํนาญ และให้ผลประโยชน์
ตอบแทนการรับราชการแก่ขา้ราชการเมื.อออกจากราชการ รวมทั8งเป็นการส่งเสริมการออมทรัพยข์อง
สมาชิก และจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อื.นให้แก่สมาชิกโดยกองทุนจะนาํเงินไปลงทุนเพื.อหา
ผลประโยชน์ตอบแทนคืนสู่สมาชิกแต่เนื.องจากพระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ใชบ้งัคบัมาเป็นเวลานานไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ดงันั8น เพื.อให้เกิดความ
คล่องตวัในการดาํเนินกิจการของกองทุนและเพื.อประโยชน์ของสมาชิก สมควรกาํหนดให้กองทุน
สามารถดาํเนินกิจการของกองทุนไดท้ั8งในประเทศและในต่างประเทศ โดยอาจมอบหมายให้สถาบนั
การเงินหรือนิติบุคคลอื.นเป็นผูจ้ดัการกองทุน รวมทั8งสามารถจดัตั8งบริษทัจาํกดั เพื.อให้บริการแก่
กองทุนหรือนิติบุคคลที.กองทุนเป็นหุน้ส่วนหรือถือหุ้นตั8งแต่ร้อยละเจ็ดสิบห้าของหุ้นทั8งหมดของนิติ
บุคคลนั8น และให้สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมเขา้กองทุนไดต้ามความสามารถของแต่ละคน รวมทั8ง
สามารถเลือกแผนการลงทุนในหลกัทรัพยที์.กองทุนจดัทาํขึ8น ซึ. งสมาชิกจะไดรั้บผลตอบแทนตาม
อตัราตอบแทนของแต่ละแผนการลงทุน นอกจากนั8น สมควรกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในกรณีที.
กองทุนบริหารเงินของผูซึ้. งมีสิทธิไดรั้บเงินคืนแต่ยงัไม่ขอรับเงินหรือทยอยขอรับเงินคืนและกรณีที.ผู ้
มีสิทธิรับเงินคืนขอโอนเงินไปยงักองทุนอื.น รวมทั8งการส่งเงินประเดิมหรือเงินชดเชยคืนแก่
กระทรวงการคลงั ในกรณีที.ไมมี่การจ่ายเงินประเดิมหรือเงินชดเชย จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี8  
  
พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (ฉบบัที. ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญติัฉบบันี8  คือ โดยที.ปัจจุบนักฎหมายว่าด้วย
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไม่มีบทบญัญติัให้ขา้ราชการซึ. งกลบัเขา้รับราชการใหม่ และ
ประสงคจ์ะนบัเวลาราชการต่อเนื.องคืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของเงิน
ดงักล่าวที.ได้รับเมื.อออกจากราชการโดยรับบาํนาญในครั8 งแรก ส่งผลให้ผูน้ั8นไม่มีสิทธิได้รับเงิน
ประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าวที.ไดรั้บไปในคราวออกจากราชการในครั8 ง
แรกเมื.อได้ออกจากราชการและประสงค์เลือกรับบาํเหน็จในภายหลงั รวมทั8งไม่มีบทบญัญติัให้
สมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการที.กลบัเขา้รับราชการใหม่ คืนเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดงักล่าว ทาํให้กองทุนไม่สามารถนาํเงินดงักล่าวไปลงทุนตามความ
ประสงคข์องขา้ราชการผูน้ั8นได ้ จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี8  
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