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ความพร้อมของผู้ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จังหวัดปทุมธานี   
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
นางสาวศิรินภา  จันทร์จิระ1 และ ดร.นพวรรณ  พจนพ์ศิุทธพิงศ์2 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้เป็นผู้ประกอบอาชีพพยาบาลใน
โรงพยาบาลเอกชน จังหวัดปทุมธานี จํานวน 72 ตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล  และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

ผลการศึกษาโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 25 ปี  มีวุฒิการศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต  มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 25,000 - 35,000 บาท  มีทักษะงานด้านพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับสูง ในด้าน
ระดับความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพร้อม
ในเรื่องของความเปลี่ยนแปลงของระบบงานมากท่ีสุด  

ผลการศึกษาโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน พบว่า เพศ วุฒิการศึกษา รายได้ต่อเดือน ประสบการณ์การทํางานท่ีแตกต่าง
กันของพยาบาลมีผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกัน ในขณะท่ีอายุ
และสังกัดโรงพยาบาลท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    
ในด้านทักษะต่าง ๆ ของพยาบาล พบว่า  มีความสัมพันธ์กับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยท่ีทักษะวิชาชีพพยาบาล  ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านงานบริการ มีความสัมพันธ์
ในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง 
คําสําคัญ :  ตลาดแรงงาน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

 
READINESS OF NURSES WORKING IN PRIVATE HOSPITALS IN PATHUMTHANI 

PROVINCE TOWARDS THE ASEAN LABOR MARKET INTEGRATION 
 

Miss Sirinapa  Junjira and Dr. Nopphawan  Photphisutthiphong 
 

ABSTRACT 
 

The research aims to investigate the factors that influence the readiness of nurses working in 
private hospitals towards the ASEAN labor market. The samples in this study were 72 nurses working in 
private hospitals in Pathumthani province. The data were collected by using questionnaires and were 
analyzed by descriptive statistics and inferential statistics.  

The results of descriptive statistics showed that most of respondents were 25 years old with a 
bachelor’s degree in nursing, having the monthly income of 25,000-35,000 baht with overall nursing skills 
at the high level. As per the readiness of nurses towards the ASEAN labor market, respondents’ readiness 
regarding the changes in work system was the highest among all aspects.  
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The results of inferential statistics showed that the differences in gender, educational 
background, monthly income and work experience had the significant impact on the readiness of nurses 
towards the ASEAN labor market. However, the differences in age and workplace did not have any 
significant impact on the readiness of nurses towards the ASEAN labor market. As per the skills of nurses, 
this study found that nursing skill, English proficiency and service skill had the positive relationship to the 
readiness of nurses towards the ASEAN labor market at a moderate level.  
Keywords:  Labor Market, ASEAN 
 
บทนํา (Introduction) 

ปัจจุบันเศรษฐกิจของโลกมีการแข่งขันกันสูง  ท้ังชาติท่ีพัฒนาแล้วและกําลังพัฒนาโดยบางประเทศจับกลุ่มกันเพ่ือ
ทําให้ภูมิภาคของตัวเองมีการแข่งขันต่อรองทางเศรษฐกิจได้มาก เรียกว่า กลุ่มเศรษฐกิจ  ตัวอย่างเช่น  กลุ่มสหภาพยุโรป (EU) 
เป็นต้น  หรือจัดต้ังเป็นเขตเศรษฐกิจ  มีข้อดีในการยกเว้นหรือลดภาษีการค้าบางรายการ  ทําให้มีการซ้ือขายกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมจํานวนการส่งออกและนําเข้า  โดยแถบประเทศย่านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) รวมถึงประเทศไทย 
ได้มีการจับกลุ่มเศรษฐกิจเรียกว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยได้ร่วมลงนามท้ังหมด 10 ประเทศสมาชิกได้แก่ ไทย  
มาเลเซีย  สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  เวียดนาม  ลาว  พม่า  กัมพูชา  ฟิลิปปินส์และบรูไน ในปัจจุบันอยู่ในข้ันการเตรียมความ
พร้อมของประเทศสมาชิกและจะมีผล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และรวมถึงตลาดแรงงานเสรี
ในแถบอาเซียน  จะมีแรงงานในแถบประเทศอาเซียนหลั่งไหลกันเข้ามาทํางาน แลกเปล่ียนบุคลากรระหว่างประเทศ  
ผู้ประกอบการในไทยอาจได้รับผลกระทบเหล่านี้ท้ังการเข้ามาของแรงงานต่างชาติหรือการท่ีแรงงานไทยท่ีมีฝีมือไหลออกไป
ทํางานต่างประเทศ  กลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนจึงได้ทําข้อตกลงร่วมกันด้านคุณสมบัติวิชาชีพ (MRA) เพ่ือรับรองคุณวุฒิและ
คุณสมบัติความรู้ในการประกอบวิชาชีพ  การขออนุญาตการเข้าทํางานในแถบอาเซียน   โดยมี 7 สาขาวิชาชีพดังนี้  วิศวกรรม  
พยาบาล  แพทย์  นักบัญชี  การสํารวจ  สถาปัตยกรรม  และ บุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียว  ทําให้บุคคลท่ีประกอบอาชีพอยู่ใน
สาขาวิชาเหล่านี้ได้รับความสะดวกในการประกอบอาชีพในแถบอาเซียน (องค์ความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2555) 

อาชีพพยาบาล เป็นอาชีพด้านการบริการปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาลท้ังรัฐบาลและเอกชนหรือสถานพยาบาลท่ี
ประกอบธุรกิจท่ัวไป  มีความต้องการรับการรักษาพยาบาลเพ่ิมมากข้ึนตามจํานวนประชากร  จึงทําให้ความต้องการผู้ประกอบ
อาชีพพยาบาลเป็นจํานวนเพ่ิมมากข้ึนท้ังโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน  และจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี  
2558  อาชีพพยาบาลเป็นอีกหนึ่งวิชาชีพท่ีมีการแลกเปลี่ยนแรงงานและสามารถเข้าไปทํางานได้อย่างเสรีในประเทศแถบ
อาเซียน  พยาบาลของไทยมีแนวโน้มท่ีจะไปประกอบอาชีพภายนอกประเทศ  เนื่องจากความสามารถในวิชาชีพท่ีได้รับการ
ยอมรับจากนานาประเทศ ท่ีเคยเข้ามารับการบริการด้านสุขภาพในประเทศไทย  ค่าตอบแทนท่ีอาจมีอัตราสูงกว่าค่าตอบแทน
ในประเทศ ดังนั้นโอกาสท่ีพยาบาลของไทยจะเข้าไปมีบทบาทหรือได้ทํางานในละแวกอาเซียนจึงมีโอกาสค่อนข้างสูง ส่วนการ
ลงทุนในประเทศน้ันคาดว่าผู้ลงทุนหรือนักลงทุนต่างชาติ  โดยเฉพาะด้านสุขภาพ  สาธารณสุขอาจมีการขยายตัวมากข้ึน  และ
เนื่องด้วยกลุ่มธุรกิจด้านสุขภาพจากประเทศย่านอาเซียนมีการวางแผนลงทุนในประเทศไทย  โดยตั้งเป้าหมายให้ไทยเป็น
ศูนย์กลางบริการด้านสุขภาพของภูมิภาคนี้  โดยปัจจุบันสถานศึกษาพยาบาลสามารถผลิตพยาบาลท่ีศึกษาจบออกมาประกอบ
วิชาชีพได้เพียง 9,000-10,000 คนต่อปี  ซ่ึงไม่เพียงพอต่อความต้องการของประเทศและไม่เพียงพอต่อขนาดการลงทุนในด้าน
บริการสุขภาพจากชาวต่างชาติ   

ดังนั้นการศึกษาหัวข้อวิจัยเร่ือง ความพร้อมของพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน จังหวัด ปทุมธานี เพ่ือเข้าสู่
ประชาคมแรงงานอาเซียน  จึงมีความสําคัญต่อวิชาชีพพยาบาล เพ่ือทราบก่อนการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผู้
ประกอบวิชาชีพพยาบาลควรมีการเตรียมตัวอย่างไร และพัฒนาอาชีพของตนเองได้อย่างไรเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือ
ด้านบริการระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน สร้างความหลากหลายด้าน
บริการและกระจายการบริการของผู้ให้บริการของประเทศกลุ่มอาเซียนและนอกกลุ่มอาเซียน และเพ่ือเปิดเสรีการค้าบริการ
โดยขยายท้ังในเชิงลึกและเชิงกว้าง 
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วัตถุประสงค์ 
ศึกษาปัจจัยท่ีทีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคล  ทักษะแต่ละด้านของผู้ประกอบอาชีพอาชีพพยาบาลและความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาล
เอกชนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

1. เพ่ือเป็นข้อมูลการศึกษาให้ผู้บริหารโรงพยาบาลเอกชน นําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนตามนโยบายของ
โรงพยาบาล 

2. เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านภาษา การบริการ และพัฒนาขีดความสามารถของวิชาชีพ
พยาบาล 
  
วิธีการดําเนินการวิจัย (Research  Methodology) 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่  ผู้ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง  72  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบโควตา (Quota  Sampling)  ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  รายได้  สังกัดโรงพยาบาล  ประสบการณ์การทํางาน (ปี)  ทักษะวิชาชีพ  ทักษะด้านภาษา  ทักษะงานด้านบริการ  
ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยระยะเวลาท่ีเก็บรวบรวม
ข้อมูล เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 - 31  มกราคม พ.ศ. 2556 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลที่แตกต่างกันมีผลต่อความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาล
เอกชนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกัน 

2. ทักษะในแต่ละด้านท่ีแตกต่างกันมีความสัมพันธ์กันกับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                        ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
                 (Independent Variables)                              (Dependent Variable) 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิด 

- ข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา รายได้   
สังกัดโรงพยาบาล  ประสบการณ์
การทํางาน ความพร้อมของพยาบาล 

ในโรงพยาบาลเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ทักษะแต่ละด้าน  
- ทักษะวิชาชีพพยาบาล 
- ทักษะภาษา 
- ทักษะด้านงานบริการ 
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วิธีการวิเคราะห์ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงมีวิธีการในการดําเนินการดังนี้ คือ ออกแบบแบบสอบถามตาม

วัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้  โดยแบบสอบถามดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล 
ตอนท่ี 2  ทักษะด้านวิชาชีพพยาบาล  ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้านงานบริการ 
ตอนท่ี 3  เตรียมความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
จากนั้นผู้วิจัยนําเคร่ืองมือเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ เม่ือผ่านแล้วจึงทําการส่งอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิจัยทําการตรวจสอบ และให้คําแนะนําเพ่ือทําการแก้ไขให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ ดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถามตาม 
คําแนะนํา ทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือวิจัย (Reliability) โดยการ Try Out แบบสอบถามจํานวน 10 ชุด โดยค่า α  
ต้องมากกว่า 0.7 ซ่ึงในงานวิจัยนี้ได้ค่า α เท่ากับ 0.962 นําเคร่ืองมือท่ีได้ไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 แหล่งได้แก่  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary  Data)  ได้จากการแจก
แบบสอบถามจํานวน 72 ชุด ของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  และแหล่งท่ีมาทุติยภูมิ 
(Secondary  Data) ได้จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลท่ีมีการเก็บรวบรวมไว้แล้วท้ังจากหน่วยงานรัฐและเอกชน  ได้แก่  งานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง  ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และหนังสือทางวิชาการ 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Analysis) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ในส่วน
ของข้อมูลส่วนบุคคล  ทักษะด้านวิชาชีพพยาบาล  ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้านงานบริการ  และการเตรียมความพร้อมของ
พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) เพ่ือ
ทดสอบความแตกต่างและความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษา 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล (Results  and  Discussion) 
ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา พบว่า  อายุ  กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน 
จังหวัดปทุมธานี  มีอายุ 25 ปี ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (พย.บ.) มีรายได้ต่อเดือน  
25,001 - 35,000 บาท  โรงพยาบาลท่ีสังกัด อยู่ในโรงพยาบาลแพทย์รังสิต จํานวน 37 คน และโรงพยาบาลภัทร-ธนบุรี 
จํานวน 35 คน  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทํางาน  1  ปี   

ผลการศึกษาโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน พบว่า เพศ วุฒิการศึกษา รายได้ต่อเดือน ประสบการณ์การทํางานท่ีแตกต่าง
กันของพยาบาลมีผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกัน   ในขณะท่ี
อายุและสังกัดโรงพยาบาลท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    
ในด้านทักษะต่าง ๆ ของพยาบาล พบว่า  มีความสัมพันธ์กับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยท่ีทักษะวิชาชีพพยาบาล  ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านงานบริการ มีความสัมพันธ์
ในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเร่ือง  ความพร้อมของผู้ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จังหวัด ปทุมธานี  เพ่ือเข้า
สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พบว่ามีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายได้ดังนี้ 

1.  การวิเคราะห์ข้อส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบพบว่า  
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ท้ังนี้สอดคล้องกับจํานวนนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีอยู่ในสถานศึกษามี

อัตราส่วนเพศชายและเพศหญิง 1:9  และจํานวนพยาบาลท่ีทําการสํารวจมีอัตราเพศชายและเพศหญิง 1:4  มีวุฒิการศึกษา
ระดับพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  มีรายได้เฉลี่ยส่วนใหญ่  25,001 - 35,000 บาท  และส่วนใหญ่มีอายุการทํางาน 1 ปี 

2.  ทักษะด้านวิชาชีพ ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้านงานบริการ  พบว่า 
ด้านทักษะวิชาชีพโดยรวมมีค่าเฉลี่ย  3.99  ซ่ึงอยู่ในระดับมาก  ด้านทักษะภาษาอังกฤษโดยรวมมีค่าเฉลี่ย  3.57  

อยู่ในระดับมาก  ด้านทักษะงานด้านบริการโดยรวมมีค่าเฉลี่ย  4.27 อยู่ในระดับมาก  ซ่ึงจะเห็นได้ว่า  ทักษะด้านงานบริการมี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด แต่ทักษะด้านภาษาอังกฤษกลับมีค่าเฉลี่ยน้อย ภาษาอังกฤษ เป็นภาษากลางท่ีใช้ในการสื่อสาร ซ่ึงความพัฒนา
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีสูงกว่านี้ 

3.  การเตรียมความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
พบว่า 

ความเปลี่ยนแปลงของระบบงานโดยรวม มีค่าเฉล่ีย 4.06  อยู่ในระดับมาก  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเข้า
สู่ประเทศโดยรวม  3.88  อยู่ในระดับมาก  รายได้โดยรวม มีค่าเฉลี่ย 3.99  อยู่ในระดับมาก  จะเห็นได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ให้ความพร้อมในด้านความเปลี่ยนแปลงของระบบงานมากท่ีสุด 

4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า 
สมมติฐานท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบไปด้วย  เพศ  อายุ วุฒิการศึกษา รายได้เฉลี่ย  

โรงพยาบาลท่ีสังกัด  และประสบการณ์การทํางาน (ปี) มีผลต่อความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า อายุท่ีต่างกันเม่ือเทียบกับ ความพร้อมในด้านความเปล่ียนแปลงของระบบงาน ความ
หลากหลายของแรงงานท่ีจะเข้าสู่ประเทศ  รายได้ ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลไม่ได้ให้ความสําคัญกับความเปลี่ยนแปลงของ
ระบบงาน กล่าวคือ  ถึงแม้ว่าจะมีอายุมากหรือน้อยก็เล็งเห็นถึงความสําคญัของการเตรียมความพร้อมของตนเองท้ังนี้เพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านรายได้ จะพบว่าผู้ ท่ีมีรายได้น้อยจะมีความพร้อมท่ีจะเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผู้ท่ีมีรายได้มากกว่า  ท้ังนี้เพราะผู้ท่ีมีรายได้น้อยกว่าต้องการที่จะหารายได้
เพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการย้ายถ่ินระหว่างประเทศท่ีว่า กลุ่มทางเศรษฐศาสตร์นีโอคาสสิค (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2546) อธิบายว่า  มนุษย์ตัดสินใจย้ายถ่ินด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจ ดังนั้นผู้ย้ายถ่ินจึงเป็นผู้ย้ายถ่ินทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจัยดึงดูดท่ีสําคญัท่ีทําให้มนุษย์ย้ายถ่ิน ได้แก่ ค่าจ้างท่ีสูงข้ึน และโอกาสได้งานทํา 

สมมติฐานท่ี  2  ทักษะในแต่ละด้าน  ประกอบไปด้วย ทักษะวิชาชีพพยาบาล  ทักษะภาษาอังกฤษ  และทักษะ
ด้านงานบริการ  พบว่า ทักษะวิชาชีพพยาบาลท่ีแตกต่างกันกับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง  ทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ี
แตกต่างกันกับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี
ความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง มีเพียงความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเข้าสู่ประเทศเท่านั้นท่ีมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันระดับสูง และทักษะด้านงานบริการ ท่ีแตกต่างกันกับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาล
เอกชนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง มีเพียงความ
เปลี่ยนแปลงของระบบงานเท่านั้นท่ีมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันระดับสูง 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาเร่ือง  “ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”  
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลควรมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนให้มากข้ึน
โดยเฉพาะทักษะด้านการฟังและการพูด ตลอดจนการเรียนรู้ภาษาท่ีสาม   เพราะมีความสําคัญอย่างมากในการให้คําปรึกษา
กับคนไข้ท่ีมาใช้บริการ 

2. จากการศึกษาผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่
ในระดับดี  แต่โรงพยาบาลท่ีพยาบาลสังกัดอยู่ต้องมีความกระตือรือร้นและให้ความสําคัญกับการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ควรทําความเข้าใจกับพนักงานและตั้งเป็นนโยบายสําคัญ เพ่ือให้โรงพยาบาลอยู่ในมาตรฐานระดับสากล 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวเนื่องในอนาคต    

1. ควรมีการศึกษาความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพแพทย์ในโรงพยาบาลเอกชนเพื่อเข้าสู่ประชาคมแรงงาน
เศรษฐกิจอาเซียน แล้วนําผลท่ีได้มาเทียบกับความพร้อมของพยาบาล 

2.  ศึกษาความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือเข้าสู่ประชาคมแรงงานเศรษฐกิจ
อาเซียน 

3.  ศึกษาความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลรัฐบาลเพ่ือเข้าสู่ประชาคมแรงงานเศรษฐกิจ
อาเซียน  แล้วนําผลท่ีได้มาเทียบกับความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน 
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บทสรุป (Conclusion) 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เป็นการลงนามการเปิดประชาคมโดยประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  เม่ือ

ประเทศไทยเข้าสู่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  จะทําให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานได้อย่างเสรี  วิชาชีพ
พยาบาลเป็นอาชีพหนึ่งในกลุ่ม 7 วิชาชีพท่ีเปิดให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานหรือบุคลากรด้านนี้ได้อย่างเสรี  

งานวิจัยความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  เพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เป็นงานวิจัยท่ีสํารวจความพร้อมของพยาบาลและโรงพยาบาลในด้านคุณภาพ  
ทักษะการให้บริการทักษะวิชีพ และทักษะด้านภาษาเป็นต้น  ผลปรากฏว่าทักษะความรู้  ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลเหล่านี้ อยู่ในระดับมาก  แสดงให้เห็นว่าคุณภาพของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลดังกล่าวมีความ
พร้อมท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีจะมีการแข่งขันและการเคล่ือนย้ายแรงงานออกไปนอกประเทศ
และยังพร้อมท่ีจะรับมือกับผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีจะเข้ามาแข่งขันภายในประเทศอีกด้วย 
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