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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบการออม พฤติกรรมการออม ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือพนกังานธนาคาร
กรุงเทพจาํกดั (มหาชน)  สาํนกังานใหญ่ ท่ีมีการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ จาํนวน 
375 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติไคสแควร์ 
 ผลการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความถ่ีในการออมต่อปี 4 คร้ังข้ึนไป  
มีออมเงินเฉล่ียเดือนละ 5,000 บาทข้ึนไป มีระยะเวลาการออม 1-6 ปี มีการออมในรูปแบบเงินฝาก
ประจาํ และการออมประเภทอ่ืน เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมมากท่ีสุด คือ 
ทศันคติการออม รองลงมาคือ อตัราผลตอบแทน การยอมรับความเส่ียงและปัจจยัด้านเศรษฐกิจ 
ตามลาํดบั 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพสมรสมีผลต่อ
รูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ อาย ุสถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิกในครอบครัวมีผลต่อรูปแบบการ
ออมประเภทเงินฝาก  อายุ ระดบัการศึกษา รายไดแ้ละจาํนวนสมาชิกในครอบครัว มีผลต่อรูปแบบ
การออมประเภทตราสารหน้ีและอาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพสมรสมีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทอสังหาริมทรัพย ์ ความถ่ีในการออมมีผลต่อรูปแบบการออมประเภทเงินฝากและตราสารทุน 
จาํนวนเงินออมและระยะเวลาการออมมีผลต่อรูปแบบการออมทุกประเภท อตัราผลตอบแทนมีผลต่อ
รูปแบบการออมประเภทเงินฝากและการออมรูปแบบอ่ืน ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อการออมรูปแบบ
อ่ืน ทศันคติการออมมีผลต่อการออมประเภทเงินฝาก ตราสารทุนและการออมรูปแบบอ่ืน และการ
ยอมรับความเส่ียงมีผลต่อรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี ตราสารทุนและการออมรูปแบบอ่ืน  
คาํสําคญั :  รูปแบบการออม  พฤติกรรมการออม  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม 
 การออมเพ่ือเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุ  
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ABSTRACT 
 

 The study was carried out to investigate the types of savings, savings behavior, and the 
factors that affected savings for retirement readiness.  The sample of the study comprised 375 
employees of Bangkok Bank Public Company Limited Head Office who had intention of saving for 
retirement readiness.  The data were gathered through the use of questionnaire, and were analyzed 
applying Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Chi-square Test. 
 The results of the study showed that the majority of the respondents had more than 4 
times of savings in one year, had an average monthly savings of more than 5,000 Baht, had 1-6 
years of savings, had fixed deposit account and other types of savings such as a provident fund.  The 
factor that affected savings was the savings attitude, next below were the rate of return, the risk 
acceptance and the economic factors respectively. 
 The results of hypothesis testing showed that gender, age, level of education, income and 
marital status affected the other form of savings.  Age, marital status, number of family members 
affected the type of savings in the aspect of the deposit.  Age, level of education, income, and 
number of family members affected the type of savings in the aspect of the debt instruments, and 
age, level of education, income and marital status affected the type of savings in the aspect of the 
real estate.  The frequent of savings affected the type of savings in the aspects of the deposit and the 
equity instruments.  The amount of savings and savings duration affected all types of savings.  The 
rate of return affected the type savings in the aspects of the deposit and the other form of savings.  
The economic factors affected the other form of savings.  The savings attitude affected the type 
savings in the aspects of the deposit, the equity instruments, and the other forms of savings, and the 
risk acceptance affected the type of savings in the aspects of the debt instruments, the equity 
instruments and the other forms of savings. 
Keywords: types of savings, savings behavior, factors affecting savings, savings for retirement readiness 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในยุคปจจุบันเปนยุคที่มีวิทยาการกาวหนาไปอยางรวดเร็วหรือที่เรียกวายุคแหงโลกาภิวัตน  

โลกของเราลวนเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  จากที่เห็นไดชัด คือ ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ      

ดานการเมือง ดานสังคม  และดานเทคโนโลยี  เปนตน สิ่งเหลาน้ีลวนสงผลใหพฤติกรรมของมนุษยมี

การปรับตัวใหเปนไปตามสิ่งเราเหลาน้ัน   จากความเจริญทางดานตาง ๆ  ทําใหคนไทยเปลี่ยนคานิยม

ใหม  เชน  การมีบุตรนอยลง  การนิยมอยูเปนโสดมากขึ้น  การที่ผูหญิงพึ่งพาผูชายนอยลง   ดวยเหตุน้ี

ทําใหจํานวนผูสูงอายุจึงเพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ    ปญหาที่ตามมาคือ  จะทําอยางไรเพื่อใหสามารถมีกินมีใช

เพียงพอหลังเกษียณโดยการพึ่งพาตัวเองได โดยไมเดือนรอนผูอ่ืน  ดังน้ัน  การวางแผนการออมจึง

เปนสิ่งสําคัญเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ  

 การออม หมายถึง จํานวนรายไดสวนที่เหลือหลังหักคาใชจาย เงินที่เหลือโดยไมไดเอาไป

ใชน้ัน เรียกวา เงินออม ปริมาณเงินออมจะมีปริมาณมากหรือนอยขึ้นอยูกับปจจัยหลาย ๆ ดาน เชน 

ระดับการศึกษา เพศ รายได คาใชจาย อายุ สถานภาพ การออมนอกจากเก็บเงินไวกับตัวและยัง

สามารถนําเงินออมไปลงทุน เพื่อเพิ่มรายไดอีกทางหน่ึงไมวาจะเปนการนําเงินไปฝากสถานบัน

การเงินตาง ๆ หรือธนาคาร การซื้อหุน การซื้ออสังหาริมทรัพย กองทุนรวมหุนระยะยาว ประกันชีวิต 

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ ประกันสังคม เปนตน ซึ่งการนําเงินไปลงทุนน้ันนอกจากจะเปนเพิ่ม

รายไดใหกับตนเองแลว  ยังเปนสวนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจใหกับประเทศอีกดวย 

 ธนาคารกรุงเทพเปนธนาคารของประเทศไทยที่มีการใหบริการที่ครบวงจร และทั่วถึง ไม

วาจะเปน สินเชื่อเพื่อการคาระหวางประเทศ การรับประกันการจําหนายตราสารทุน บริการรับฝาก

หลักทรัพย การจัดการสินเชื่อรวม บริการการเงินธนกิจ สินเชื่อ SME รวมถึงบริการใหคําแนะนํา

ปรึกษาทางธุรกิจ การที่ธนาคารกรุงเทพยังคงเปนผูนําในภาคการธนาคารไทยมาโดยตลอดน้ัน เปนผล

มาจากปรัชญาที่เนนการสรางสัมพันธกับลูกคาในระยะยาว  

 ดังน้ัน ผูศึกษาซึ่งเปนพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) จึงไดศึกษาเร่ือง  ปจจัยที่

สงผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  

ซึ่งผลการวิจัยน้ีจะทําใหสามารถเขาใจถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการออม รูปแบบการออมและ

พฤติกรรมการออม เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุในอนาคต  
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1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.2.1 เพื่อศึกษารูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

 1.2.2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุ 

 1.2.3 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 1.3.1 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความ

พรอมการเกษียณอายุที่แตกตางกัน 

 1.3.2 พฤติกรรมการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุที่แตกตางกัน 

 1.3.3 ปจจัยที่มีผลตอการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอม

การเกษียณอายุที่แตกตางกัน 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตดานเน้ือหา การคนควาอิสระคร้ังน้ีเปนการศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตร และ

ปจจัยที่มีผลตอการออมตอการออม พฤติกรรมการออม และรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอม

การเกษียณอายุ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอการออม

เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงาน  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ”  

โดยประชากรที่ทําการศึกษาคือ พนักงาน  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สังกัดสํานักงานใหญ  

จํานวน  4,337 คน คํานวณโดยการใชสูตรของ Yamane (1969) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดขนาด

ตัวอยาง 375 คน 

 

1.5 คํากําจัดความในการวิจัย 

 ปจจัยดานผลตอบแทนที่ไดรับจากการออม  หมายถึง  สิ่งดึงดูดใจที่ชวยใหผูออมตัดสินใจ

ออม ยิ่งผลตอบแทนสูง ปริมาณการออมก็จะสูงตามไปดวย 

 ปจจัยดานเศรษฐกิจ หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอการออม ไมทางตรงก็ทางออม ซึ่งอาจจะทําให

การออมเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็ได 



15 
 

 ปจจัยดานทัศนคติการออม หมายถึง ปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงแกผูออม อาจกลาวไดวา 

ถาผูออมมีทัศนคติในการออมเชิงบวก การออมจะเพิ่มขึ้น แตในขณะเดียวกันถาผูออมมีทัศนคติใน

การออมเชิงลบการออมจะลดลง 

 ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการออม และพฤติกรรม

การออม กลาวคือ ลักษณะนิสัยของผูออม 

 รูปแบบการออม  หมายถึง  ลักษณะการออมเงินของแตละบุคคล ซึ่งรูปแบบจะแตกตางกัน

ไปตามปจจัยตาง ๆ เชน ปจจัยสวนบุคคล อัตราผลตอบแทน เปนตน 

 พฤติกรรมการออม หมายถึง การแสดงออกหรือนิสัยสวนบุคคล ในการเก็บสะสมเงินไว

เพื่อวัตถุประสงคบางอยาง ซึ่งพฤติกรรมการออมของแตละคนจะมีลักษณะแตกตางกันออกไป 

 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 

   

      

      

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

พฤติกรรมการออม 

-ความถี่ของการออม 

-จํานวนเงินที่ออม 

-ระยะเวลาการออม  

ปจจัยที่มีผลตอการออม   

1.ปจจัยดานผลตอบแทน 

2.ปจจัยเศรษฐกิจ   

3.ปจจัยดานทัศนคติการออม 

4.ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

 

รูปแบบการออมเพ่ือเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุ 

 

-เงินฝาก 

-ตราสารหนี้ 

-ตราสารทุน 

-อสังหาริมทรัพย 

-การออมในรูปแบบอ่ืนๆ 

 

 

 

ที่มา ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน  

สถานบันกองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทุน ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ป 2553 

ปจจัยดานประชากรศาสตร  

-เพศ 

-อายุ    

-ระดับการศึกษา   

-รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

-สถานภาพการสมรส 

-จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
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1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ทําใหธนาคารทราบถึงรูปแบบการออม พฤติกรรมการออม ปจจัยที่มีผลตอการออม         

เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง และพัฒนาผลิตภัณฑของธนาคาร เพื่อตอบสนองความตองการดาน

การออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุพนักงานและบุคคลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อการเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุ กรณีศึกษา  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ” ในคร้ังน้ี  ผูคนควาไดศึกษา

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการออม 

  2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน 

  2.3  แนวคิดเกี่ยวกับสมมติฐานเร่ืองการบริโภคแบบชวงอายุขัย 

  2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 

  2.5  แนวคิดเกี่ยวกับแหลงเงินออมเพื่อวัยเกษียณ 

  2.6  แนวคิดเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  2.7  แนวคิดเกี่ยวกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

  2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1  แนวคิดเก่ียวกับการออม 

 ในปจจุบันน้ีเปนยุคโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงวิทยาการเปนไปอยางรวดเร็ว            

โดยปจจัยที่เห็นไดชัด ไดแกดานการศึกษา  ดานการแพทย  ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ดานการ

คมนาคม  เปนตน  สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีเปนเหตุใหรูปแบบการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป  โดยใน

ประเทศไทยมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรไทยเขาสูสังคมของผูสูงอายุมากขึ้น           

การออมและการวางแผนทางการเงินจึงเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหดําเนินชีวิตหลังเกษียณไดโดยการพึ่งพา

ตนเอง ไมเดือดรอนผูอ่ืน 

 2.1.1 ความหมายของการออม 

  มีผูใหความหมายของการออมไว ดังตอไปน้ี 

  รัตนา  สายคณิต (2543)  ไดใหความหมายของการออม  หมายถึง  สวนที่เหลือของ

รายไดหักคาใชจายหรือการบริโภคและภาษี  ซึ่งก็คือ รายไดสุทธิหลังหักภาษี โดยการออม 

มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับรายได  กลาวคือ ถารายไดสุทธิหลักหักภาษีสูง การออมยอม

สูงตามไปดวย  ในขณะเดียวกัน  ถารายไดสุทธิหลังหักภาษีตํ่า  การออมยอมตํ่าดวยเชนกัน 

  นวพร  เรืองสกุล (2549)  ไดใหความหมายของการออม  หมายถึง  รายไดสวนที่

เหลืออยูหลังหักคาใชจาย  โดยที่รายไดสวนที่เหลือน้ันเรียกวาเงินออม 
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  อภินันท  จันตะนีและคณะ (2533)  ไดใหความหมายของการออม  หมายถึง  จํานวน

ของรายไดที่เหลือจากการบริโภค จัดสรรโดยบุคคลในการแบงสวนระหวางการออมและการบริโภค 

  จากความหมายขางตนสามารถสรุปไดวา  การออม  คือ  สวนของรายไดที่เหลือหลัง

หักคาใชจายจากการบริโภคและภาษี  รายไดสวนที่เหลือน้ีจะเปนสวนที่สามารถนําไปออมได          

โดยการออมน้ันไมจํากัดวาตองเปนการฝากเงินในบัญชีตาง ๆ แตรวมถึงรายไดสวนที่เหลือที่เก็บไว

ในที่ตาง ๆ การที่บุคคลน้ันจะสามารถออมเงินไดมากหรือนอยขึ้นอยูกับ รายไดสวนที่ เหลือ               

ซึ่งหมายถึง  ถารายไดสวนที่เหลือมากขึ้น  จํานวนเงินออมจะเพิ่มสูงขึ้น  แตในทางกลับกัน  ถารายได

สวนที่เหลือนอยลง  จํานวนเงินออมจะนอยลงตามไปดวยเชนกัน 

 2.1.2 ปจจัยสําคัญในการออม 

  1. ผลตอบแทนที่ผูออมไดรับจากการออม  หมายถึง  สิ่งดึงดูดใจที่ชวยใหผูออม

ตัดสินใจออม ยิ่งผลตอบแทนจากการออมเพิ่มสูงขึ้นเทาไหร  ยิ่งสงผลใหปริมาณการออมสูงขึ้น  

ตัวอยางเชน  การที่รัฐบาลประกาศใหธนาคารตาง ๆ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภท  สงผลให

อัตราการออมกับธนาคารลดนอยลง  หรือการออมในรูปของประกันชีวิตที่ใหอัตราผลตอบแทนเมื่อ

ครบกําหนดเวลาคอนขางสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  สงผลใหผูออมหันมาสนใจการออม

ในรูปของประกันชีวิตมากขึ้น 

  2.  มูลคาของอํานาจซื้อของเงินในปจจุบัน  หมายถึง การพิจารณาถึงมูลคาเงินตาม

เวลา  โดยกําหนดวา เงินจํานวน 1 บาทในวันน้ี กับมูลคาที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคตมีความแตกตาง

กันมากนอยเพียงใด  โดยผูออมจะตัดสินใจการออมมากขึ้นถาอัตราผลตอบแทนในอนาคตสูงกวา

อยางเห็นไดชัด แตในขณะเดียวกันถาอัตราผลตอบแทนนอย หรือมูลคา 1 บาทในวันน้ี มีมูลคา

ใกลเคียงกับ 1 บาท ใน 2-3 ปขางหนา  ผูออมก็อาจตัดสินใจซื้อ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ตนเอง สาเหตุจากไมมีความแตกตางของมูลคาเงินตามเวลามากนัก และอํานาจซื้อในปจจุบัน  มีผลให

การออมลดนอยลง 

  3.  รายไดสวนบุคคลสุทธิ  หมายถึง  ผูที่มีรายไดไมสูงมากนัก  แตเปนรายไดประจํา

ที่ความมั่งคงและแนนอน  เชน  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ขาราชการ  พนักงานบริษัทอกชน การออมของ

บุคคลเหลาน้ีจะขึ้นอยูกับรายไดที่มีอยู  ซึ่งแตกตางจากผูที่มีรายไดสูงที่สามารถออมเงินไดมากกวา  

จากที่กลาวมาจะสังเกตได  ถารายไดเพิ่มสูงขึ้นการออมจะเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย  ในขณะเดียวกัน      

ถารายไดลดลงการออมจะลดลงตามไปดวย  ดังน้ัน การลดลงหรือเพิ่มขึ้นของรายได  เชน  การเลื่อน

ขั้น การปลด หรือการโยกยายจากหนาที่การงานจึงเปนสวนสําคัญที่สงผลตอพฤติกรรมการออม 

  4.  ความแนนอนของจํานวนรายไดในอนาคตหลังการเกษียณอายุ  หมายถึง  จํานวน

รายไดที่ผูมีรายไดสามารถทราบไดแนนอนวาหลังจากที่เกษียณอายุแลว  มีจํานวนเงินไวใชอยาง

เพียงพอโดยที่ไมตองแบกรับปญหาทางการเงินไวมากนัก  เน่ืองจากบริษัทที่ผูมีรายไดเคยทํางานอยูมี
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นโยบายผลประโยชนพนักงานเพื่อเตรียมความพรอมหลังเกษียณอายุ หรือการออกจากงานกอน

กําหนด  เชน  ขาราชการ มีนโยบายการจายเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือเงินชดเชย กอนการออกจากงาน

หรือการเกษียณอายุ  พนักงานบริษัทมีนโยบายสมทบเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน           

จะสงผลใหผูออมๆเงินนอยลง เพื่อสํารองไวบริโภค  สวนมากการออมน้ันจะนิยมนําไปลงทุนไมวาจะ

เปน การฝากเงินกับสถาบันการเงินตาง ๆ หรือธนาคาร  การทําประกันชีวิต การซื้อพันธบัตร  การซื้อ

หุน หรือแมการซื้อสลากออมสิน ฯลฯ  ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลาน้ี  เปนการลงทุนเพื่อเพิ่มรายไดใหกับผูออม

อีกทางหน่ึง 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ปจจัยที่สงผลตอการออมน้ัน  ประกอบไปดวย  4  

ปจจัย  คือ  1) ผลตอบแทนที่ไดรับจากการออม  2) มูลคาของอํานาจซื้อของเงินในปจจุบัน 3) รายได

สวนบุคคลสุทธิ  และ 4) ความแนนอนของจํานวนรายไดในอนาคตหลังเกษียณอายุ  จากปจจัยตาง ๆ

เหลาน้ี ทําใหเห็นไดวาการออมที่แตกตางอาจไมไดขึ้นอยูกับปจจัยใดปจจัยหน่ึงเทาน้ัน  แตอาจจะเปน

หลาย ๆ ปจจัยรวมกันก็สามารถทําใหการออมแตกตางกัน 

 2.1.3 รูปแบบการออม 

  การออมมีหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนการออมในกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพแลวซึ่งออมจากการทํางานแลว วิธีการที่จะทําใหเงินออมมี

จํานวนเพิ่มขึ้นน้ัน สามารถทําไดโดยการนําเงินออมไปลงทุนในสินทรัพยประเภทตาง ๆ ไดแก 

  1. เงินฝาก (Deposits) หมายถึง  เงินฝากที่ฝากไวกับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 

ตาง ๆ ซึ่งเปนวิธีการที่มีความสะดวกและงาย และมีความมั่งคงสูง เน่ืองจากสถาบันหรือธนาคารน้ัน    

มีการใหบริการที่กวางขวาง ครอบคลุม และไดรับการค้ําประกันจากธนาคารประเทศไทย เงินฝากจะ

ไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย ซึ่งขึ้นอยูกับประเภทของเงินฝาก เชน เงินฝากสะสมทรัพยทรัพย  

เงินฝากประจํา โดยที่ธนาคาร หรือสถาบันการเงินตาง ๆ จะมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยไวลวงหนา 

  2. ตราสารหน้ี (Fixed incomes securities) หมายถึง ตราสารที่ผูตองการใชเงินออก 

หรือเรียกวา “ตราสารแหงหน้ี” ทําการออกขายใหกับผูที่สนใจ มีเงื่อนไขการชําระหน้ีตามกําหนด 

ที่ชัดเจนแนนอน โดยไดรับผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย ซึ่งมีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตรา

ดอกเบี้ยลอยตัว ผูที่ลงทุนในตราสารหน้ีจะมีฐานะเปนเจาหน้ีของกิจการ หรือบริษัท และมีสิทธิ

เรียกรองในสินทรัพยของกิจการกอนผูถือหุน ตราสารหน้ีมี 4 ประเภทใหญ ๆ คือ 

   2.1 ต๋ัวเงินคลัง เปนตราสารหน้ีที่ออกโดยรัฐบาลสําหรับการใชจายในระยะสั้น 

   2.2  พันธบัตรรัฐบาล เปนตราสารหน้ีรัฐบาลที่ออกโดยกระทรวงการคลัง เพื่อใช

สําหรับขอกูเงินจากประชาชนทั่วไป มีอายุการไถถอนแนนอนและระยะเวลายาว 

   2.3  พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ เปนตราสารที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหสําหรับ    

ขอกูเงินจากประชาชน  โดยที่พันธบัตรรัฐวิสาหกิจสวนใหญไดรับการค้ําประกันโดยกระทรวงการคลัง 
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   2.4  หุนกูบริษัทเอกชน เปนตราสารหน้ีที่ออกโดยบริษัทเอกชน เพื่อขอกูเงินจาก

ประชาชนทั่วไปในการดําเนินธุรกิจ ผูลงทุนจะไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย โดยปกติอัตราดอกเบี้ย

ในหุนกูจะสูงกวาในพันธบัตรที่มีระยะเวลาเทากัน เน่ืองจากหุนกูมีความเสี่ยงที่สูงกวา 

 สําหรับความเสี่ยงในการลงทุนในตราสารหน้ีน้ันมีดวยกัน 2 ประการ คือ ความเสี่ยงใน

ดานเครดิต และความเสี่ยงในเร่ืองของอัตราดอกเบี้ยที่ไดรับตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน 

  3.  หุน (Stocks) หมายถึง การที่ผูลงทุนเขาไปถือหุนในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย และนอกตลาดหลักทรัพย โดยไดรับผลตอบแทนในรูปของกําไรที่ออกมาในรูปของเงิน

ปนผล รวมทั้งกําไรที่ไดรับจากการเพิ่มขึ้นของราคาหุน ดังน้ันผูลงทุนสวนใหญจะตัดสินใจลงทุนใน

ธุรกิจที่ความมั่งคง กําไรสุทธิสูง และมีทิศทางการเจริญเติมโตที่ดีในอนาคต  การลงทุนในหุนที่ 

ผูลงทุนนิยมสวนมากจะเปนหุนที่อยูในตลาดหลักทรัพย เน่ืองจากสามารถซื้อขายไดงาย ราคาชัดเจน 

และสภาพคลองสูง 

  4.  อสังหาริมทรัพย (Properties) หมายถึง สินทรัพยที่ไมสามารถเคลื่อนที่ได  

ผูลงทุนในอสังหาริมทรัพยน้ัน จะไดรับผลตอบแทนในรูปของคาเชา โดยจะไดรับกระแสเงินสดเขาที่

สม่ําเสมอ นอกจากน้ันราคาของอสังหาริมทรัพยยังปรับตัวเพิ่มขึ้นตามภาวะเงินเฟออีกดวย และ

เน่ืองจากอสังหาริมทรัพยมีราคาสูงจึงตองใชเงินจํานวนมากในการลงทุน และการใหเชาน้ันก็ไมมี

ความแนนอนวาจะมีผูเชาเปนประจํา รวมถึงคาใชจายในดานของการบํารุงรักษา และปญหาสภาพ

คลอง ซึ่งเปนความเสี่ยงหลักของการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

  5.  กองทุนรวม (Unit trusts) หมายถึง การลงทุนในรูปแบบหน่ึงที่ผูลงทุนนําเงินของ

ตนมาลงทุนรวมกัน โดยมีผูจัดการกองทุนนําเงินไปลงในหลักทรัพยหรือสินทรัพยประเภทตาง ๆ ตาม

นโยบายการลงทุนที่ไดตกลงกันไว และไดรับผลตอบแทนก็จะถูกสะสมไวในกองทุนรวม ซึ่งผูลงทุน

จะไดรับผลตอบแทนในรูปของกําไรที่จะไดรับจากการขายหนอยลงทุนที่มีมูลคาเพิ่มขึ้น หรือการได

รูปรับเงินปนผล โดยที่ผูลงทุนจะไดรับผลตอบแทนมากหรือนอยขึ้นอยูกับจํานวนเงินที่ไดลงทุนไป 

  6. ประกันชีวิต (Life insurance) เปนเคร่ืองมือการออมที่สรางหลักประกันความ

มั่นคงใหกับชีวิต เพื่อปองกันความเสี่ยงจากเหตุการณที่ไมคาดคิด การทําประกันชีวิตจึงเปนการลด

ความเสี่ยงที่จะเกิด ลักษณะของการทําประกันชีวิตที่สําคัญมี 4 รูปแบบ ดังน้ี 

   6.1 ประกันแบบตลอดชี วิต เปนประกันที่บ ริษัทจะจาย เงินใหกับผู รับ

ผลประโยชนเมื่อผูเอาประกันเสียชีวิตในระหวางสัญญาหรือมีชีวิตยืนยาว และตามบริษัทจะกําหนด 

เปนการคุมครองการเสียชีวิตในระยะยาว 
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   6.2  ประกันแบบสะสมทรัพย เปนประกันภัยที่มีกําหนดระยะเวลาแนนอน     

โดยที่หากผูเอาประกันอยูจนครบสัญญาก็จะไดรับเงินประกันจากบริษัทประกันชีวิตเปนผลรวมของ

เงินเบีย้ประกันและดอกเบี้ย แตถาผูเอาประกันเสียชีวิตกอนกําหนดผูรับผลประโยชนจะไดรับเงินกอน

น้ันไป 

   6.3  ประกันแบบชั่วคร้ังชั่วคราว เปนประกันที่ใหความคุมครองในสวนที่ตกลง

กันไวในระยะเวลาที่กําหนด โดยไมไดรับเงินคืน เชน ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ 

   6.4  ประกันแบบเงินไดประจํา เปนประกันที่บริษัทกําหนดจายเงินไดเปน 

รายเดือน หรือรายปแลวแตประเภทสัญญาใหกับผูเอาประกันจนกวาจะเสียชีวิต หรือเปนการจายแบบ

มีกําหนดระยะเวลา ซึ่งเปนไปตามขอตกลงของผูเอาประกัน ซึ่งประกันประเภทน้ีจะแตกตางจาก

ประกัน 3 ประเภทแรก เน่ืองจากผูเอาประกันจะเปนผูที่ไดรับผลประโยชนที่ซื้อคุมครองใหกับตนเอง 

เพื่อเปนการสะสมเงินไวใชหลังเกษียณ 

ตารางท่ี 2.1 สรุปเปรียบเทียบสินทรัพยสําหรับการลงทุนเพื่อการเกษียณ 

ประเภทสินทรัพย ความเสี่ยง สภาพคลอง ภาษ ี

เงินฝาก ตํ่า สูง เสียภาษีจากรายได

ดอกเบี้ย 15% 

ตราสารหน้ี ปานกลาง ขึ้นอยูกับประเภท 

ตราสารหน้ี 

เสียภาษีจากรายได

ดอกเบี้ยรับ 15% 

หุนสามัญ สูง ตํ่า -เงินปนผล 10% 

-Capital gain ไมม ี

อสังหาริมทรัพย ปานกลาง ตํ่า มี 

กองทุนรวม ขึ้นอยูกับประเภทของ

กองทุน 

สูง -เงินปนผล 10% 

-Capital gain ไมมี 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา รูปแบบการออมที่แตกตางกันน้ันมีความเสี่ยง 

สภาพคลอง และรูปแบบของผลตอบแทนที่แตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับผูลงทุนวาจะการตัดสินใจวาจะ

ลงทุนในสินทรัพยประเภทไหน 

 

2.2  แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน 

 การวางแผนทางการเงินเปนเคร่ืองมือที่ชวยเตรียมความพรอมและนําชีวิตไปสูความมั่งคั่ง

ทางการเงิน ซึ่งควรเร่ิมจากการปลูกฝงนิสัยการออมและการใชเงินอยางสมเหตุสมผลต้ังแตวัยเด็กเพื่อ

บมเพาะวินัยทางการเงินไวกอน เมื่อเขาสูวัยทํางานก็จําเปนตองรูวิธีการวางแผนการจัดสรรรายไดให
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เพียงพอกับการออมเงินตามเปาหมายและรายจายตาง ๆ อยางเหมาะสม เมื่อมีครอบครัวก็จําเปนตอง

ดูแลทั้งตนเองและคนในครอบครัว ทําใหความรับผิดชอบและภาระทางการเงินยิ่งเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผลให

การวางแผนทางการเงินมีความสําคัญมากขึ้น แมกระทั่งเมื่อเกษียณอายุ ก็ยังตองวางแผนทางการเงิน 

เพราะเปนวัยที่มีรายไดลดลง แตคาใชจายสวนใหญยังคงอยู หรืออาจสูงขึ้นในบางหมวด เชน การ

รักษาพยาบาล ซึ่งหากไมมีการวางแผนที่ดีก็อาจเกิดปญหาได 

 2.2.1 ข้ันตอนการวางแผนการเงิน มีดังน้ี 

  1. ประเมินฐานะทางการเงิน  สิ่งที่สะทอนใหเห็นฐานะทางการเงินที่แทจริง คือ 

ความมั่งคั่งสุทธิ ซึ่งประเมินไดจากการจัดทําบัญชีสินทรัพยและหน้ีสินแลวมาคํานวณ  ดังน้ี 

  สินทรัพย  -  หน้ีสิน    =    ความมั่งคั่งสุทธิ 

   นอกจากน้ี  เราควรจดบันทึกรายรับรายจายประจําวัน  เพื่อใหสามารถมองเห็น

พฤติกรรมการใชเงินอยางชัดเจน  เพราะทั้งรายไดและคาใชจายแตละรายการจะถูกแจกแจงออกมา  

ทําใหเราตระหนักไดวาเราใชอะไรไปบาง  และสามารถวางแผนทางการเงินไดเหมาะสมมากขึ้น 

  2. ต้ังเปาหมายใหชัดเจน  ควรกําหนดเปาหมายและระยะเวลาใหชัดเจนเพื่อที่จะ

สามารถทําใหประสบความสําเ ร็จ นอกจากน้ันควรจัดลํา ดับความสําคัญใหสอดคลองกับ

ความสามารถทางการเงิน  เชน  ถาหาก ณ ตอนน้ีเรามีรายไดจํานวนนอย  ควรเรงทําสิ่งที่สําคัญกอน  

สิ่งที่อยากได  ตองเปนไปตามหลัก  SMART  คือตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

  Specific  :  ควรเปนเปาหมายที่ชัดเจนไมคลุมเครือ  มีความเฉพาะเจาะจงวา

ตองการอะไร  และจะบรรลุไดเมื่อไหร 

  Measurable  : สามารถวัดผลเปนตัวเลขหรือตัวเงินไดชัดเจน  เพื่อใหทราบถึง

ความกาวหนา  วาใกลถึงเปาหมายมากนอยแคไหนแลว 

  Achievable :  เปนเปาหมายที่สามารถทําสําเร็จได  โดยรูวาตองทําอยางไร  และ 

มีความรับผิดชอบในการทําใหสําเร็จ 

  Realistic  : เปนเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง  ไมเลื่อนลอย  และ

สมเหตุสมผล 

  Time  Bound : มีกรอบเวลาที่แนชัด วาตองใชเวลาเทาใดเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ที่ไดวางไว  โดยอาจแบงเปนระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว 

  3. จัดทําแผนการเงิน  ควรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยสินตาง ๆ เชน หาแหลง

รายไดเพิ่ม  ลดคาใชจายที่ไมจําเปน การนําเงินไปลงทุน และจัดสรรระยะเวลาของแผนใหสัมพันธกับ

ภาระทางการเงิน เพื่อทําใหเปาหมายประสบผลสําเร็จ 

  4. ดําเนินการตามแผนอยางเครงครัด  สิ่งที่สําคัญที่สุดคือความมุงมั่นและมีวินัย  

เพราะถาหากขาดการปฏิบัติที่จริงจังและตอเน่ือง  ก็ยากที่จะบรรลุเปาหมาย 
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  5. ตรวจสอบและปรับแผนตามสถานการณ  ควรมีการตรวจสอบแผนอยูเสมอ วาทุก

อยางเปนไปตามแผนที่วางไว ถาไมก็ตองการสาเหตุวาเกิดจากอะไร และมีการปรับแผนใหตรงกับ

สถานการณ 

 2.2.2 พื้นฐานการวางแผนการเงิน 

  การวางแผนการเงินน้ันเปนสิ่งใกลตัวที่ควรปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เพื่อความเปน

ระเบียบวินัย การวางแผนการเงินนอกจากจะทําใหสามารถใชเงินไดอยางเปนระบบแลว ยังเปนสิ่งที่

ชวยสรางความมั่งคั่งอยางยั่งยืนใหกับตัวเรา พื้นฐานการวางแผนการเงินจะมีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงพื้นฐานการวางแผนการเงิน 

ท่ีมา :  เปลี่ยนชีวิตสูความมั่งคั่งดวยการวางแผนการเงิน ป 2556 

 - การบริหารสภาพคลอง/การวางแผนหน้ีสิน  หมายถึง กาวางแผนเพื่อใหมั่นใจวามีเงิน

สํารองเผื่อฉุกเฉินที่มากเพียงพอ  (อยางนอย 3-6  เทาของคาใชจายรายเดือน)  

 - การบริหารความเสี่ยง หมายถึง  การวางแผนเพื่อปกปองความมั่งคั่งผานการวางแผน

ประกัน เชน  ประกันชีวิต  ประกันสุขภาพ  ประกันทรัพยสิน ฯลฯ 

 - การสะสมความมั่งคั่ง หมายถึง การวางแผนภาษี  การเกษียณอายุและการลงทุน 

 - การวางแผนมรดก  หมายถึง  การกระจายความมั่งคั่งเพื่อสงตอทรัพยสินที่ไดสั่งสมมา

ตอไปใหแกลูกหลานหรือทายาทผานการวางแผนมรดก 

 2.2.3 ทฤษฎีการจัดการการเงินสวนบุคคล 

   Joehnk and Gitman (2008) ไดกําหนดแนวคิดเกี่ยวการจัดการการเงินสวนบุคคลโดย

แบงเปน 5 ดาน คือ 

 

 

การบริหารสภาพคลอง/การวางแผนหน้ีสิน 

การบริหารความเสี่ยง 

การสะสมความมั่งคั่ง 

การวางแผนมรดก/ลงทุน 
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   1.  การบริหารจัดการเงินสดและสินทรัพยสภาพคลองอ่ืน ๆ 

    สินทรัพยสภาพคลอง คือ เงินสด หรือสินทรัพยที่แลกเปลี่ยนเปนเงินสดไดใน

ระยะสั้น ไดแก  เงินฝากธนาคารประเภทตาง ๆ ไมรวมเงินฝากประจํา ตลอดจนเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน ๆ 

ที่มีสภาพคลองสูง การดําเนินชีวิตประจําวันน้ัน บุคคลตองมีสินทรัพยที่เพียงพอสําหรับใชจาย เพื่อ

ไมใหเกิดปญหาการหมุนเงินไมทัน ทั้งน้ีการบริหารสภาพคลองทางการเงินจึงเปนสิ่งสําคัญ  

เพื่อไมใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา  ดังน้ันจึงตองมีเงินสดสํารองไวจํานวนหน่ึง เพื่อปองกันปญหาการ

ขาดสภาพคลอง และเพื่อเปนการใหเงินชวยหารายไดอีกทางหน่ึง  

   2.  การบริหารจัดการดานเครดิต 

    เครดิต คือ สินเชื่อระยะสั้นประเภทหน่ึงที่ผูขายหรือสถาบันการเงินใหกับผูซื้อ

หรือผูบริโภค เพื่อเปนการกระตุนใหผูบริโภคเกิดการใชจายในสินคาและบริการ การใชเครดิตน้ันจะ

ชวยใหการจับจายใชสอยมีความคลองตัว แตในขณะเดียวกันก็ตองระมัดระวังการใชเชนเดียวกัน 

เพราะการใชเครดิตที่มากเกินไปมักจะกอใหเกิดปญหาการขาดสภาพคลองตามมาภายหลัง 

   3.  การบริหารจัดการดานการประกันชีวิตและสุขภาพ 

    การประกันชีวิต เปนการบริหารความเสี่ยงจากผลกระทบของเหตุการณที่ไม

คาดคิด ซึ่งกอใหเกิดความสูญเสียชีวิต และทรัพยสิน การทําประกันชีวิตจึงเปนการชวยใหบุคคลผูเอา

ประกันหรือผูที่อยูในความอุปการะดําเนินชีวิตตอไปโดยไมมีผลกระทบมากนัก โดยการทําประกัน

ชีวิตน้ัน บริษัทจะนําความสูญเสียของแตละคนไปถัวเฉลี่ยกับคนอ่ืน นอกจากน้ันการประกันชีวิตยัง

เปนแหลงเงินออมที่สําคัญสําหรับการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยเกษียณอีกดวย 

   4.  การบริหารจัดการดานการลงทุนของบุคคล 

    การลงทุนเปนการนําสินทรัพยไปดําเนินการเพื่อเพิ่มรายได และความมั่งคั่ง  

การลงทุนแบงเปน  2  ประเภท คือ การลงทุนในสินทรัพยที่มีตัวตน และการลงทุนในสินทรัพยที่ไมมี

ตัวตน ทั้งน้ี การลงทุนมีความเสี่ยงผูลงทุนควรศึกษาการลงทุนใหเขาใจกอนการลงทุน เพื่อปองกัน

ปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

   5.  การวางแผนการเงินสําหรับการเกษียณ และการวางแผนจัดการทรัพยสิน 

    การปลดเกษียณเปนภาวะที่บุคคลถอนตัวเองออกจากงานประจําที่ทําอยู  

ซึ่งโดยทั่วไปวาระน้ีจะมาถึงเมื่อบุคคลมีอายุระหวาง 55 ป ถึง 60 ป หรือมากกวาน้ัน การปลดเกษียณ 

เปนการสิ้นสุดวาระของการทํางานที่เคยใหผลประโยชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย โดยการกําหนดอายุที่

จะปลดเกษียณของบุคคลมีตางกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอาชีพและระเบียบขอบังคับของหนวยงานซึ่งเปน

ภาวะที่ทุกคนจะตองประสบอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังน้ันจึงตองมีการวางแผนเพื่อเตรียมพรอมที่จะ

เผชิญปญหาทางดานการเงินหรือปญหาทางจิตใจ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการปลดเกษียณ 

บุคคลจึงจําเปนตองมีการวางแผนการเงินตาง ๆ ซึ่งประกอบไปดวย แหลงที่มาของรายไดเมื่อ 
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ปลดเกษียณ การออมเพื่อการเกษียณ และการประมาณฐานะทางการเงินเมื่อปลดเกษียณ  การจัดการ

ทรัพยสิน เปนเร่ืองสําคัญอยางหน่ึงในการวางแผนการเงินสวนบุคคล  คนสวนมากพยายามทํางาน

หนักมาตลอดชีวิตเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวดวยการสรางสมทรัพยสินตาง ๆ เพื่อสรางความมั่งคั่ง

ใหกับตัวเองและครอบครัว เพื่อใหตกทอดเปนมรดกแกลูกหลาน โดยทรัพยสินเหลาน้ันมีคาเพิ่มพูน

ขึ้นและถูกแบงปนไปใหกับทายาทอยางเหมาะสมและเปนธรรม การเรียนรูเร่ืองการทําพินัยกรรมหรือ

การจัดต้ังผูดูแลผลประโยชนจึงเปนสิ่งจํา เปนเพราะวิธีการดังกลาวนอกจากจะเปนการบริหารเงิน

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพแลวยังไมกอใหเกิดความยุงยากแกครอบครัวในภายหลังอีกดวย 

 

2.3  แนวคิดเก่ียวกับสมมติฐานเร่ืองการบริโภคแบบชวงอายุขัย (The Life Cycle Hypothesis) 

  สมมติฐานเร่ืองการบริโภคแบบชวงอายุขัยไดรับการพัฒนาขึ้นมาตามแนวคิดของ Keynes 

โดยฟรังโก โมดิกเลียนี (Franco Modigliani) อัลเบิรต อันโด (Albert Ando) และริชารด บรัมเบิรก 

(Richard Brumberg) โดยโมดิกเลียนีกลาวไววา “ประเด็นที่แบบจําลองวงจรชีวิตมีความแตกตางจาก

แนวคิดเดิม ๆ คือการติดสินใจบริโภค และการออมของครัวเรือน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง สะทอนใหเห็น

ความพยายามโดยรูตัวที่จะบรรลุผลสําเร็จในการกระจายการบริโภคไปตลอดชีวิต โดยขึ้นอยูกับ

ขีดจํากัดที่กําหนด โดยทรัพยสินที่มีเพิ่มขึ้นของครัวเรือนตลอดชั่วชีวิต” ดังภาพ 
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มากขึ้น หรือประมาณ 30-60 ป ตอมาเมื่อเขาสูวัยสูงอายุประมาณ 60 ปขึ้นไป  จะมีรายไดลดลงอีกคร้ัง 

ทําใหเราเห็นไดวาในอายุตน ๆ ของบุคคลจะมีรายไดไมเพียงพอ  ดังน้ัน บุคคลเหลาน้ันจึงตองมีการกู

เงินเพื่อนํามาใชจายในชีวิตประจําวัน ตอมาพออายุประมาณ 30-60 ป จึงจะเร่ิมที่จะมีรายไดเพียงพอ

จนสามารถชดใชหน้ีที่กอไวได  และเก็บเงินสะสมไวสําหรับชวงอายุ 60 ปขึ้นไป  ซึ่งก็คือสวนของ

เงินออมที่ถูกนํามาใชหลังวัยเกษียณน่ันเองและหากบุคคลมิไดมีการเตรียมการออมไวในชวงกลาง

ชีวิตหรือในวัยทํางานแลวในการบริโภคยามหลังเกษียณหรือในชวงวัยสูงอายุก็จะสงผลใหประชากร

เหลาน้ันเปนภาระทางสังคมไดในอนาคต 

 

 2.3.1 วัฏจักรชีวิตการออม 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับสมมติฐานเร่ืองการบริโภคแบบชวงอายุขัยน้ัน ทําใหสังเกตเห็น

ไดวาการออมจากแตกตางกันตามชวงอายุของคน โดยอายุชวง 20-30 ป คาใชจายจะสูงกวารายได    

ชวงอายุ 31-60 ป จะเปนชวงที่มีรายไดสูงกวาคาใชจาย และหลัง 60 ปขึ้นไปเปนชวงที่รายไดลดลง

ขณะที่คาใชจายสูงขึ้น ทฤษฎีวัฏจักรชีวิตไดกลาวไววา แตละชวงอายุคนจะมีการสะสมความมั่งคั่ง

ของชีวิตจําแนกเปน 4 ชวงอายุขัย ดังน้ี 

  1. ชวงการสะสม (Accumulation phase) เปนชวงอายุต้ังแต 20-30 ป ที่เร่ิมตนทํางาน

หรือสรางอนาคต เปนกลุมที่ใหความสําคัญกับการซื้อสินทรัพยเพื่อตอบสนองความตองการ เชน บาน 

คอนโดมิเนียม รถยนต ทําใหบุคคลกลุมน้ีเปนกลุมที่มีคาใชจายสูงกวารายได ดังน้ัน บุคคลกลุมน้ีจึง

เปนบุคคลที่มีหน้ีสินอยูจึงยังไมมีการออมเงินหรือลงทุนที่สูงมากนัก 

  2. ชวงการออม (Saving phase) เปนชวงอายุต้ังแต 30 ปขึ้นไปถึง 45 ป บุคคลกลุมน้ี

จะเปนบุคคลที่มีความกาวหนาทางการงาน จึงเปนกลุมที่มีรายไดสูงขึ้น การออมจึงเพิ่มมากขึ้น แตใน

ขณะเดียวกันก็ขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ ดวยที่ทําใหการออมแตกตางกัน เชน สถานภาพทางครอบครัว 

จํานวนบุตร เปนตน 

  3. ชวงวัยกอนเกษียณ (Pre-retirement phase) ชวงอายุต้ังแต 45-59 ป บุคคลกลุมน้ี

เปนกลุมที่ปลอดจากภาระคาใชจายตาง ๆ แลว เปนกลุมที่เร่ิมการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุ เพื่อใหชีวิตหลังเกษียณมีความสุขและสามารถพึ่งพาตนเองได 

  4. วัยเกษียณ (Retirement phase) เปนชวงอายุต้ังแต 60 ปเปนตนไป บุคคลกลุมน้ี

เปนบุคคลที่ไมมีรายไดประจํา มีคาใชจายหลักจําพวก คาอุปโภคบริโภค คารักษาพยาบาล 
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2.4 แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุ 

 ในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหความเปนอยู

ของมนุษยพัฒนาดีขึ้น สงผลใหมนุษยมีอายุยืนยาวมากขึ้น  ทําใหเห็นวาจํานวนผูสูงอายุในแตละป

ปรับตัวสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด ในประเทศไทยมีโครงการเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุน้ันยังไมเพียงพอ

กับความตองการ และเมื่อเกษียณอายุรายไดที่เคยไดรับก็จะหายไป ดังน้ัน  เราควรตระหนึกถึง

ความสําคัญของการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ  

 2.4.1 ความหมายของการเกษียณอายุ 

  ราชบัณฑิตสถาน (2525)  การเกษียณอายุ  หมายถึง  การครบกําหนดอายุรับราชการ  

สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน 

  ตลาดหลักทรัพยแหงประทศไทย (2553) การเกษียณอายุ  หมายถึง  การที่บุคคลออก

จากงานประจําที่ทําอยู ซึ่งหมายถึงการสิ้นสุดลงของรายไดประจํา ในขณะรายจายยังคงดําเนินตอไป  

โดยที่การเกษียณอายุน้ันจะขึ้นอยูกับอาชีพและระเบียบขอบังคับของหนวยงาน สวนมากจะอายุ

ประมาณ 55-60  ป 

  พูนทรัพย จรรยาสุภาพ (2530)  การเกษียณอายุ  หมายถึง  การถอนตัวจากบทบาท

หน่ึงไปสูอีกบทบาทหน่ึง  เชน  การออกจากสังคมหน่ึงไปสูอีกสังคมหน่ึง  การถอนตัวจากธุรกิจหน่ึง

ไปสูอีกธุรกิจหน่ึง 

  บรรลุ  ศิริพานิช (2550)  การเกษียณอายุ   หมายถึง การที่ตองออกจากงานที่เคยทํา

เปนประจํา  เน่ืองจากครบอายุตามที่หนวยงานหรือบริษัทกําหนดหรือการที่ออกจากงานเพราะความ

ไมสมบูรณของรางกายหรืออะไรก็ตามที่ทําใหไมสามารถทํางานตอไปได 

  จา กค วา ม หม าย ข อง กา ร เก ษีย ณ อา ยุที่ กล า วม าข า งต นส า มา รถ ส รุป ได ว า                  

การเกษียณอายุ  หมายถึง  การที่บุคคลออกจากงานที่เคยทําเปนประจํา  ทําใหรายไดที่เคยไดรับเปน

ประจําน้ันหายไป  ในขณะที่รายจายยังดําเนินตอไป ทั้งนี้การเกษียณอายุจะขึ้นอยูกับนโยบายของ

แตละหนวยงานหรือบริษัท หรือทักษะความสามารถในการทํางานของแตละบุคคล 

 2.4.2 วัตถุประสงคของการวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ 

  การวางแผนเพื่อการเกษียณอายุน้ัน  เปนการปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  และชวย

ใหใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมีความสุขและมั่นคง  ดังน้ัน  การวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุมีวัตถุประสงคที่สําคัญดังตอไปน้ี 

  1. เพื่อรักษาความเปนอยูของชีวิตในชวงกอนเกษียณและชวงหลังเกษียณใหเกิด

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
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  2. การวางแผนทางการเงินและการประมาณการลวงหนาที่ดี  ทําใหทราบวาชีวิตหลัง

เกษียณมีรายไดที่เพียงพอกับคาใชจายหรือไม 

  3. การมีรายไดที่เพียงกับคาใชจายหลังเกษียณอายุน้ัน  จะตองมีการควบคุมคาใชจาย

ไวแตเน่ิน ๆ ในชวงที่ยังทํางานอยู  ดังน้ันจะตองมีการวางแผนการเงินในปจจุบัน และคํานวณ

คาใชจายทั้งหมดหลังเกษียณอายุ 

  4. การวางแผนดานการเงิน  ตองมีวินัยการใชเงินและการออมที่ชัดเจน  รวมทั้งการ

เลือกลงทุนที่เหมาะสม  เพื่อทําใหชวงชีวิตหลังเกษียณอายุมีความสุขและมั่นคง  สามารถพึ่งพาตัวเอง

ไดโดยไมเดือดรอนคนรอบขาง  

  5. การที่รายไดที่เพียงพอหลังเกษียณอายุที่เพียงพอ จะสงผลใหผูสูงอายุอยูในสังคม

ไดอยางมีคุณคา   

 2.4.3 การเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

  การเกษียณอายุจากการทํางานน้ัน  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดานไมวา

จะเปนปญหาของการลดลงของรายได  ปญหาดานสุขภาพที่เพิ่มขึ้น  และจากปญหาทั้งสองดานที่

กลาวมาทําใหเกิดปญหาคาใชจายที่สูงขึ้นตามมา  ดังน้ัน ผูที่เกษียณอายุน้ันตองมีการเตรียมความ

พรอมทั้งทางรางกาย  จิตใจ รวมทั้งเงิน เพื่อใหสามารถเผชิญกับชีวิตหลังเกษียณไดอยางมีคุณภาพ 

โดยสามารถรักษาระดับความใกลเคียงของการดําเนินชีวิตกอนเกษียณกับหลังเกษียณ  การเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุสามารถแบงออกไดเปน  2  ดาน  ดังน้ี 

  1. การเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  และจิตใจ เน่ืองจากหลังเกษียณอายุแลว  

จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน  ไมวาจะเปนดานสถานภาพทางสังคม บทบาทหนาที่  รางกาย  

ซึ่งกอใหเกิดความกังวลหรือรูสึกสูญเสียกับสิ่งที่ตนเคยไดรับ ทําใหเกิดปญหาดานจิตใจตามมา  ดังน้ัน 

การเตรียมความพรอมไวกอนลวงหนา  ทําใหสามารถปรับตัวกับสิ่งตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น  และสามารถใช

ชีวิตไดอยางมีความสุขและมั่นคง การเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ  เชน 

    - การปรับตัวใหกับสถานการณในปจจุบัน 

    - การรักษาสุขภาพใหแข็งแรง หมั่นออกกําลังกาย รวมทั้งการตรวจสุขภาพ

อยางสม่ําเสมอ 

    - การทําจิตใจใหราเริงแจมใส  

  2. การเตรียมพรอมทางดานการเงิน เปนสิ่งสําคัญมากเร่ืองหน่ึง  เพราะในปจจุบัน

เงินเปนปจจัยสําคัญในการสรางคุณภาพความเปนอยูหลังเกษียณใหมั่นคงและมีความสุข  การวางแผน

การเงินแตเน่ินจึงเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ  การออมที่มีเปาหมาย

และสม่ําเสมอจะเปนตัวชวยใหการวางแผนการเงินมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.5 แนวคิดเก่ียวกับแหลงเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ 

 โครงสรางและหลักการของระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุ 

 ข้ันท่ี 1 (First pillar) 

 เปนการออมเพื่อการเกษียณอายุภาคบังคับบริหารจัดการโดยภาครัฐ ซึ่งกําหนด

ผลตอบแทนไวแนนอน (Defined benefit) คือ กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพสําหรับลูกจาง

ภาคเอกชนที่อยูในสถานประกอบการและมีลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป มีสํานักงานประกันสังคมเปน

ผูดําเนินงาน โดยกําหนดใหนายจาง ลูกจาง และรัฐบาลจะตองจายเงินสมทบตามอัตราที่กําหนดใน

กฎกระทรวง สิทธิประโยชนลูกจางจะไดรับมี 2 ประเภท ดังน้ี 

 1. จายเปนเงินบํานาญใหตลอดชีวิต  

 2. จายเปนบําเหน็จหรือเงินกอน 

 โดยมีหลักเกณฑการจาย คือ เมื่อผูประกันตนมีอายุครบ 55 ป และความเปนผูประกันตน

สิ้นสุดลง และผูจายจายสมทบไมเกิน 180 เดือน หรือ 15 ป จะไดรับเงินทดแทนในรูปของเงินบําเหน็จ

หรือเงินกอน แตถาผูจายจายสมทบต้ังแต 180 เดือน หรือ 15 ปขึ้นไป จะไดรับเปนเงินบํานาญ ตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไว  

 ข้ันท่ี 2 (Second pillar)  

 การออมเพื่อการเกษียณอายุแบบบัญชีรายตัวภาคบังคับ บริหารจัดการโดยภาคเอกชนหรือ

หนวยงานของรัฐ โดยที่ผลประโยชนทดแทนขึ้นอยูกับจํานวนเงินที่จายเขากองทุน คือ กองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ โดยกําหนดอัตราเงินสบทบไวแนนอน จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2540 

และมีการบังคับใหขาราชการที่บรรจุหรือโอนยายมาเปนราชการภายหลังวันที่ 27 มีนาคม 2540 

จะตองเปนสมาชิก กบข. โดยบังคับ สวนขาราชการที่บรรจุกอนวันดังกลาว สามารถเลือกที่จะเขารวม

เปนสมาชิกกองทุนไดโดยสมัครใจ แตผูที่เลือกเขาเปนสมาชิกกองทุนจะไดรับเงินประเดิม ซึ่งเปนเงิน

ที่รัฐบาลสํารองในบัญชีสมาชิกแตละคนเมื่อแรกสมัครเขากองทุน และจะจายใหสมาชิกตอนออกจาก

ราชการซึ่งมีสิทธิรับ และเลือกรับบํานาญไดเทาน้ัน 

 ข้ันท่ี 3 (Third pillar) 

 การออมภาคสมัครใจแยกบัญชีแบบรายบุคคล บริหารจัดการโดยภาคเอกชน โดย

ผลตอบแทนจะขึ้นอยูกับจํานวนเงินที่จายเขากองทุน ซึ่งไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อ

การเลี้ยงชีพ กองทุนรวมหุนระยะยาว เปนตน โดยมีรายละเอียดเบื้องตน ดังน้ี 

 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provided fund) เปนรูปแบบการออมสําหรับลูกจางที่อยูใน

ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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  1.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจางเอกชน จัดต้ังขึ้นตามความสมัครใจของทั้ง

นายจางและลูกจาง โดยลูกจางตองจายเงินสะสม และนายจางตองจายเงินสมทบตามเกณฑที่กําหนด

ไว เพื่อเปนหลักประกันใหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจางลาออกจากงาน เสียชีวิต ลาออกจากการเปน

สมาชิกกองทุน หรือเกษียณอายุ วิธีการจายเงินสะสม และเงินสมทบน้ัน กําหนดไววา ลูกจางตอง

จายเงินสะสมเขากองทุนเปนประจํา โดยอัตราการจายเงินสะสมกําหนดไวต้ังแตรอยละ 2 ถึงรอยละ 

15 ของคาจาง และนายจางตองจายเงินสมทบเขากองทุนใหแกลูกจางในอัตราไมตํ่ากวาเงินสะสมของ

ลูกจาง ทั้งน้ีนายจาง และลูกจางสามารถตกลงกันจายในอัตราที่สูงกวารอยละ 15 โดยตองขออนุมัติตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

  1.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพรัฐวิสาหกิจ ออกแนวปฏิบั ติโดยกระทรวงการคลัง 

กําหนดใหรัฐวิสาหกิจสามารถจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นดวยความสมัครใจ สําหรับพนักงานที่

ทํางานอยูในขณะจัดต้ังกองทุนจะใหสิทธิเขาเลือกเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือจะอยูใน

ระบบบําเหน็จแบบเดิมก็ได สวนพนักงานที่เขามาหลังจากน้ัน จะตองเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพทุกคน ในปจจุบันรัฐวิสาหกิจทุกแหงมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และยกเลิกบําเหน็จ

ตามระบบเดิมโดยการโอนบําเหน็จเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานแตละคน 

 2. กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund : RMF) เปนรูปแบบการออมเพื่อ

การเกษียณอายุดวยความสมัครใจ เปนการออมรูปแบบใหมที่ออกมาโดยภาครัฐเพื่อสงเสริมใหมีการ

ออมเพื่อการเกษียณอายุมากขึ้น โดยใหสิทธิประโยชนทางดานภาษีเปนแรงผลักดันใหมีการออม

เพิ่มขึ้น กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพเปนทางเลือกหน่ึงสําหรับผูที่ตองการหลักประกันในการมีเงินไว

ใชสําหรับดํารงชีวิตหลังเกษียณ รวมทั้งเพื่อเปนการรองรับขอจํากัดของกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ไมวาจะ

เปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ที่มีขอจํากัดในเร่ืองที่สมาชิกไม

สามารถจายเงินสะสมไดสูงกวาอัตราเงินสมทบของนายจาง โดยกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ หรือ

เรียกยอ ๆ วา RMF น้ัน เปนกองทุนประเภทรับซื้อคืนหนวยลงทุนที่จัดต้ังและจัดการโดยบริษัทจัดการ 

มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการออมระยะยาว เพื่อการเลี้ยงชีพของผูถือหนวยลงทุน 

 3. กองทุนรวมหุนระยะยาว (Long Term Fund : LTF) เปนกองทุนในหุนสามัญที่ใหสิทธิ

ประโยชนทางภาษีแกนักลงทุน ซึ่งนักลงทุนมีสิทธิลดหยอนภาษีไดสูงสุดถึง 15% ของเงินไดพึง

ประเมิน หรือไมเกิน 500,000 บาทตอป กองทุนระยะยาวน้ันเหมาะสําหรับนักลงทุนที่สามารถรับ

ความเสี่ยงจากการผันผวนของตลาดหุนได 

 4. การประกันชีวิต เปนวิธีหน่ึงที่ชวยบริหารความเสี่ยงและบรรเทาผลกระทบทางการเงินที่

อาจเกิดขึ้นกับผูเอาประกันและผูอยูในอุปการะ ในกรณีที่เกิดเหตุการณที่ไมไดคาดฝนกับผูเอาประกัน 

จากเหตุการณน้ีทําใหผูอยูในอุปการะไมไดรับผลกระทบมากนักและสามารถดําเนินชีวิตตอไปได โดย
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ประเภทของประกันที่ใชเปนแหลงเงินออมในวัยเกษียณ ไดแก การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 

(Endowment Insurance) และแบบเงินไดประจํา (Annuities) 

 5. การออมในรูปแบบสินทรัพยอ่ืน ๆ เชน หลักทรัพยเพื่อการลงทุน เงินสด/ทรัพยสินที่มี

สถานะใกลเคียงกับเงินสด สินทรัพยใชสวนตัวอ่ืน ๆ หรืออสังหาริมทรัพย เปนตน 

 

2.6  แนวคิดเก่ียวกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนกองทุนที่นายจางและลูกจางรวมกันจัดต้ังขึ้นดวยความสมัครใจ 

ประกอบไปดวยเงินที่ลูกจางจายสะสมและเงินที่นายจางจายสมทบในอัตรารอยละ 2 ถึงรอยละ 15 

ของคาจาง  โดยที่นายจางตองจายสมทบไมนอยกวาอัตราที่ลูกจางสะสม รวมทั้งทรัพยสินหรือเงินอ่ืน

ที่มีผูอุทิศให และผลประโยชนทรัพยสินหรือเงินดังกลาว และไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 มีสถานะเปนนิติบุคคลแยกตางหากจากทรัพยสินของนายจาง และ

บริษัท เพื่อเปนหลักประกันในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน ลาออก หรือเสียชีวิตจากกองทุน และเพื่อไว

ใชหลังเกษียณ  

 2.6.1 วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

  การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ดังน้ี 

  1. เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางลูกจางและนายจาง  รวมทั้งเปนการ

สรางชื่อเสียงใหกับนายจางในเร่ืองของ การมีสวัสดิการที่มั่นคง และยังเปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจ

ในการทํางานใหกบัลูกจางอีกดวย 

  2. เพื่อเปนสวัสดิการแกลูกจาง โดยเปนหลักประกันใหกับลูกจางและครอบครัวของ

ลูกจางในกรณีที่ลูกจางลาออก ออกจากงานหรือเสียชีวิต ก็ยังมีเงินไดเพื่อการดํารงชีวิต 

  3. เพื่อเปนการสงเสริมการระดมเงินออมผูกพันระยะยาวจากภาคเอกชน (Long term 

contractual saving)  โดยนํารายไดสวนน้ีไปชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยผานการลงทุนในตลาด

เงิน และตลาดทุน 

 2.6.2 ประเภทของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพแบงออกเปน  2 ประเภท ไดแก กองทุนเด่ียว และกองทุนรวม 

โดยอธิบายพอสังเขป ดังน้ี 

  1. กองทุนเด่ียว แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

   1.1  กองทุนที่มีบริษัทนายจางรายเดียว (Single Fund) โดยที่นายจางที่ตองการ

จัดต้ังกองทุนเด่ียวน้ันตองมีขนาดลงทุนไมนอยกวา 100 ลานบาท กองทุนน้ีเหมาะสําหรับนายจางที่มี

จํานวนลูกจางมากพอที่สามารถกําหนดนโยบายการลงทุนเปนของตนเอง 
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   1.2 กองทุนที่มีบริษัทนายจางมากกวา 1 ราย (Group Fund) เปนกลุมของนายจาง

ที่เปนบริษัทในเครือเดียวกัน โดยการบริหารจัดการจะเหมือนกับกองทุนเด่ียว 

  2. กองทุนรวม เปนกองทุนที่เหมาะกับนายจางที่มีจํานวนลูกจางไมมาก โดยจะไดรับ

ประโยชนจากการที่มีบุคคลอ่ืนมารวมเฉลี่ยคาใชจายซึ่งสงผลใหเงินกองทุนมีขนาดใหญขึ้น และเพิ่ม

โอกาสการลงทุนมากขึ้น กองทุนรวมเปนกองทุนที่นายจางหลาย ๆ รายรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังขึ้น มี

ขอจํากัดในเร่ืองของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ แตสามารถกําหนดขอกําหนดหรือรายละเอียดบางสวนที่

ใชกับกองทุนเฉพาะสวนของตนได 

 

2.7 แนวคิดเก่ียวกับกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ 

 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ เปนการออมวิธีหน่ึงเพื่อเปนทางเลือกใหกับผูที่สนใจออมเงิน

เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ เพื่อใหการดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุเปนไปอยางมีคุณภาพ 

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพเปนกองทุนที่บุคคลธรรมดาสามารถมาลงทุนได เน่ืองจากกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่จํากัดเฉพาะ ลูกจาง และพนักงานเทาน้ัน 

 2.7.1 วัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

  เพื่อสนับสนุนใหประชาชนและบุคคลทั่วไปสามารถออมเงินแบบผูกผันระยะยาวไว

สําหรับการเตรียมพรอมการเกษียณอายุ นอกเหนือจาก การประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

 2.7.2 ขอแตกตางของกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพกับกองทุนรวมท่ัวไป  

  1. สิทธิประโยชนทางดานภาษี สามารถนํามาใชในการลดหยอนภาษีได 

  2. ในขณะเดียวกันถามีการจําหนายกองทุนรวมสํารองเลี้ยงชีพกอนครบกําหนด และมี

กําไรจากจําหนายเมื่อเทียบกับตนทุนเฉลี่ยของ RMF โดยที่กําไรที่ไดรับตองนําไปรวมเปนรายไดเพื่อ

คํานวณภาษี เงินไดบุคคลธรรมดา และตองคืนเงินภาษีที่ได รับสิทธิพิ เศษยอนหลัง 5 ปใหกับ

กรมสรรพากร 

  3. ไมสามารถจํานํา โอน หรือนําหนวยลงทุนไปเปนหลักประกันได 

  4. ไมมีการจายเงินปนผล 

 2.7.3 ประเภทของกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

  กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพแบงตามนโยบายการลงทุน ดังตอไปน้ี 

  1. กองทุนรวมตราสารแหงทุน (Equity fund) ลงทุนในตราสารทุน โดยเฉลี่ยในรอบ

ปบัญชีไมนอยกวา 65% ของมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุนรวม 
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  2. กองทุนรวมตราสารแหงหน้ี (Fixed income fund) ลงทุนใน หรือมีไวเฉพาะตรา

สารแหงหน้ี เงินฝาก หรือหลักทรัพยอ่ืน หรือการหาดอกผลอ่ืนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยกําหนด 

  3. กองทุนรวมผสม (Mixed fund) ลงทุนในตราสารทุน และตราสารหน้ี  

 2.7.4 นโยบายของกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

  กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพน้ันสามารถเลือกลงทุนไดหลายรูปแบบ โดยแบงตาม

ลักษณะความเสี่ยงได ดังน้ี 

  1. การลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยงตํ่า โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลงทุนใน

หลักทรัพยที่มีความเสี่ยงตํ่า เชนตราสารหน้ี ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

  2. การลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยงปานกลาง เปนการลงทุนแบบผสมผสาน

ระหวางตราสารหน้ีและตราสารทุน หรือที่เรียกกันวากองทุนผสม 

  3. การลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยงสูง เปนการเนนการลงทุนในตราสารทุน 

(หุน) เปนสวนใหญ เพื่อหวังผลตอบแทนที่สูงกวาในระยะยาว 

 

2.8 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 รัฐพร  ภักดีณรงค (2553)  ไดทําการศึกษาผลของกลยุทธทางการตลาดของสถาบันการเงิน

ตอการออมภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธและ

ผลกระทบของกลยุทธทางการตลาดของสถาบันการเงินและการออมภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จากการศึกษาพบวา  สถาบันการเงินควรใหความสําคัญกับกลยุทธดานผลิตภัณฑ ดานบุคลากร      

ดานลักษณะทางกายภาพ ดานกระบวนการ  นํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนากลยุทธทางการตลาด  

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของสถาบันการเงิน 

 อรนุช  เชาวสุวรรณกิจ (2550) ไดทําการศึกษาเร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออมของ

ครัวเรือนไทย  มีวัตถุประสงคเพื่อทําการศึกษาถึงปจจัยที่สงมีผลตอพฤติกรรมการออมของครัวเรือน

ไทย  จากการศึกษาพบวา  พฤติกรรมการออมของครัวเรือนไทยน้ันมีความสัมพันธกับปจจัยทาง

เศรษฐกิจตาง ๆ  คือ  รายไดถาวรของครัวเรือน  รายไดชั่วคราวของครัวเรือน  ขนาดของครัวเรือนและ

อัตราผลตอบแทนเงินฝากประจํา  12  เดือนโดยเฉลี่ย  และอัตราเงินเฟอพื้นฐาน  และพบวา  

พฤติกรรมการออมของครัวเรือนไทยกับรายไดถาวรของครัวเรือน  รายไดชั่วคราวของครัวเรือน  และ

อัตราผลตอบแทนเงินฝากประจํา 12  เดือนโดยเฉลี่ย  มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  สวนขนาด

ของครัวเรือนโดยเฉลี่ย และอัตราเงินเฟอพื้นฐานมีความสัมพันธกันกับปริมาณการออมของครัวเรือน

ไทยในทิศทางตรงกันขาม 



34 
 

 วราภรณ กิติวรบุตร (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงาน

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มี

ผลกระทบตอการออมและพฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)          

ในกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการออม ดังน้ี  

 ปจจัยดานรูปแบบการออมที่มีผลตอการออม พบวามีคาเฉลี่ยรวมอยูมาก ไดแก ปจจัยดาน

รูปแบบการออมในตลาดเงิน สวนปจจัยยอย คือ สามารถฝาก/ถอน ไดทุกวัน ปจจัยดานรูปแบบการ

ออมในตลาดตราสารหน้ี ปจจัยยอย คือ ชื่อเสียงและความมั่นคงของสถาบันที่ออกตราสาร และปจจัย

ดานรูปแบบการออมในตลาดทุน ปจจัยยอย คือ สวนตางราคาหลักทรัพยที่ซื้อขาย 

 ปจจัยดานความเสี่ยงที่มีผลตอการออม พบวาคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ไดแก ปจจัยดาน

ความเสี่ยงของการออมในตลาดเงิน ปจจัยยอย คือ ระยะเวลาในการออม ปจจัยดานความเสี่ยงของการ

ออมในตราสารหน้ี คือ ระยะเวลาในการออม ปจจัยดานความเสี่ยงของการออมในตลาดทุน ปจจัยยอย 

คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาวะตลาด 

 ปจจัยภายนอกที่มีผลตอการออมมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก โดยปจจัยยอยที่สําคัญ คือ 

ภาวะเศรษฐกิจ 

 สุริยาพร จันทรเจริญ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง การออมของแรงงานวัยกอนสูงอายุและ

วัยสูงอายุที่ทํางานในระบบและนอกระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงผานการออม 

ความแตกตางของการออมตามเกณฑของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และปจจัยกําหนด

ภาวการณไมออมของแรงงานในระบบและนอกระบบในวัยกอนสูงอายุและวัยสูงอายุ จากการศึกษา

พบวา ในระบบวัยกอนสูงอายุ เมื่อผานเขาสูวัยสูงอายุ มีคาเฉลี่ยการออมลดลงเล็กนอย แตคาฐานนิยม

การออมลดลงกวาสามเทา สวนคามัธยฐานการออมไมเทากัน สวนแรงงานนอกระบบ ซึ่งมีเงินออมตํ่า

กวาแรงงานในระบบทุกคาสถิติ โดยเฉพาะคามัธยฐานการออมที่ลดลงไปคร่ึงหน่ึง เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

คาเฉลี่ยการออมลดลงเล็กนอย ในขณะที่คามัธยฐานการออมและคาฐานนิยมการออมไมเปลี่ยนแปลง 

แตถาพิจารณาการออมที่มีอยูเทียบกับการออมที่ควรมี ณ ปจจุบัน ตามเกณฑของกองทุนบําเหน็จ

บํานาญ พบวา แรงงานในระบบทั้งวัยกองสูงอายุและวัยสูงอายุ กวาคร่ึงยังมีการออมอยูในระดับตํ่า

กวาการออมที่ควรมี ณ ปจจุบัน แตมีสัดสวนของการไมมีเงินออมสูงกวาแรงงานในระบบ คือ 

ประมาณ 1 ใน 4 ที่ไมมีเงินออม จากการวิเคราะหปจจัยกําหนดภาวการณไมออม โดยใชสมการ

ถดถอยพหุโลจิสติค พบวา คนวัยกอนสูงอายุ ทั้งในระบบและนอกระบบเพศหญิง อาศัยอยูนอกเขต

เทศบาลและมีฐานะรวย มีอิทธิพลตอการไมออมนอยกวากลุมอางอิง สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการไม

ออมของคนในวัยสูงอายุที่ทํางานในระบบและนอกระบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก  การไมเปน

หัวหนาครัวเรือน 
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 ดลพร ศิริสารกูล (2554) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานธนาคารในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคาร 

การเลือกรูปแบบการออม และปจจัยตัวแปรอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบตอการออมของพนักงานธนาคารใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง จากการศึกษาพบวา พนักงานธนาคารสวนใหญเปนเพศหญิง เปน

พนักงานธนาคารพาณิชย มีอายุระหวาง 21-40 ป อายุงานไมเกิน 5 ป มีสถานภาพโสด ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน สวนใหญอาศัยอยูกับบิดามารดา มีรถยนตและ

จักรยานยนตร มีรายไดประจําตอเดือนไมเกิน 20,000 บาท สวนใหญไมมีรายไดพิเศษ หรือถามีคือไม

เกิน 10,000 บาทตอเดือน มีรายจายในการบริโภคตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท และมีภาระหน้ีสินรวม

ไมเกิน 500,000 บาท  เมื่อพิจารณาจากการออมและรูปแบบการออม พบวามีการออมไมเกิน 10,000 

บาทตอเดือน และสวนมากออมเปนเงินฝากธนาคาร และปจจัยที่มีผลตอการออม คือ ปจจัยดานรายได

ถาวร รายไดชั่วคร้ังชั่วคราว สถานภาพสมรส และมูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมดของพนักงาน มีผลใน

ทิศทางเดียวกันกับการออมของพนักงานธนาคาร และมีนัยสําคัญทางสถิติ สวยปจจัยที่มีผลในทิศทาง

ตรงกันขามและมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ดานเพศ จํานวนบุตร ภาระหน้ีสิน และรายจายเพื่อการบริโภค 

สวนปจจัยอ่ืน ๆ ที่ไมไดกลาว ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 



 

บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอม

การเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ เพื่อใชในการวางแผนการออม

เพื่อเตรียมกาวเขาสูวัยเกษียณ   ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษาคร้ังน้ี คือ 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ขอบเขตของเน้ือหา   

  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุ รูปแบบการออม 

พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 3.1.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.1.2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานใหญ จํานวน 4,337 คน กลุมตัวอยางเทากับ 375 คน โดยใชสูตรคํานวณเพื่อหา

ขนาดของกลุมตัวอยาง ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งยอมใหคลาดเคลื่อนได 5% สามารถหาจํานวน

ตัวอยางของการวิจัยได ดังน้ี 

         

            สูตร 

  

เมื่อ n      คือ    จํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 

 N     คือ    จํานวนของประชากร  

 d   คือ    ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได  เทากับ 0.05 

   

 

  n  =  367 คน 

 เพื่อปองกันความผิดพลาดจากแบบสอบถามไมสมบูรณ  ผูศึกษาจึงเก็บแบบสอบถามเผื่อไว

จํานวนหน่ึง รวมเปนกลุมตัวอยางที่เก็บแบบสอบถาม  จํานวน  375  คน 

4,337(0.052) 

 

 

 

 

 

1 + 
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 จํานวนพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) จํานวน 4,337 คน  โดยใชกลุมตัวอยาง 

375 คน จาก 4 หนวยงานโดยประชากรของทั้ง 4 หนวยงานมีจํานวนทั้งหมด 627 คน  โดยการสุม

ตัวอยางแบบเจาะจง โดยใชตามโควตา และตามสะดวก โดยแบงออกเปน  4  หนวยงาน ดังน้ี 

ชื่อหนวยงาน     ประชากรท้ังหมด  กลุมตัวอยาง 

ศูนยปฏิบัติการพิธีการสินเชื่อ (RCC)     134    80 

ศูนยปฏิบัติการเอกสารสัญญา   (BLC)   242    145 

ศูนยปฏิบัติการพิธีการปรับปรุงโครงสรางหน้ี (TDR) 70    42 

บริหารสินเชื่อพิเศษ (SAM)    181    108 

รวม     จํานวน  627    375 

 

3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถาม

แบงเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1   คําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

 ตอนท่ี 2  คําถามเกี่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุ

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ไดแก ความถี่ในการออม จํานวนเงิน

ออมตอเดือน และระยะเวลาในการออม 

 ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ไดแก  ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน  ปจจัย

ดานเศรษฐกิจ  ปจจัยดานทัศนคติการออม และปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

 โดยใชคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  ตามวิธีของลิคเคอรท (Likert) แต

ละขอแบงระดับความสําคัญของปจจัยออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับความสําคัญมากที่สุด   ระดับความ

ความสําคัญมาก   ระดับความสําคัญปานกลาง   ระดับความสําคัญนอย   และระดับความสําคัญนอย

ที่สุด  โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
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  ระดับความสําคัญมากที่สุด   5  คะแนน 

  ระดับความสําคัญมาก    4  คะแนน 

  ระดับความสําคัญปานกลาง   3 คะแนน 

  ระดับความสําคัญนอย    2 คะแนน 

  ระดับความสําคัญนอยที่สุด   1 คะแนน 

 ในการแปลความหมายระคับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการออม  ผูศึกษาใชเกณฑแปล

ความหมาย  ดังน้ี  

  ระดับความสําคัญนอยที่สุด     ชวงคะแนน    1.00 - 1.50 

  ระดับความสําคัญนอย      ชวงคะแนน    1.51 - 2.50 

  ระดับความสําคัญปานกลาง                ชวงคะแนน    2.51 - 3.50   

  ระดับความสําคัญมาก      ชวงคะแนน    3.51-  4.50 

  ระดับความสําคัญมากที่สุด     ชวงคะแนน    4.51 - 5.00 

 ตอนท่ี 4 คําถามเกี่ยวกับรูปแบบการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุของพนักงาน

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ไดแก กรมธรรมประกันชีวิต เงินฝาก ตราสารหน้ี 

ตราสารทุน อสังหาริมทรัพย และการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ 

 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

 1. ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

  1.1 ทําการศึกษาคนควาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนํามาเปนขอมูลใน

การสรางแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงาน

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

  1.2 การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดคําถามที่มีความ

สมบูรณ และมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูศึกษาไดดําเนินการทดสอบคําถาม

ทุกขอในแบบสอบถาม และนําแบบสอบถามฉบับรางเสนอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

และเหมาะสมตามหัวของานวิจัยที่ทําการศึกษา 

  1.3 นําเคร่ืองมือที่ไดปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับพนักงานธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  ผูศึกษาทําการคํานวณคาความเชื่อมั่น  (Reliability) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) เพื่อประเมินคุณภาพของแบบสอบถามวาแตละขอคําถาม มีความสัมพันธ

กันหรือไม ของขอคําถามตอนที่ 3 ซึ่งเปนคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา  และไดคาสัมประสิทธิ์
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แอลฟา ไดแก ปจจัยอัตราดานผลตอบแทน  ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ปจจัยทัศนคติ ปจจัยดานการยอมรับ

ความเสี่ยง โดยทุกปจจัยที่คาแอลฟามากกวา 0.7 แสดงวาขอคําถามมีความเชื่อมั่น ดังน้ี 

  - ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  0.854 

  - ปจจัยดานเศรษฐกิจ   คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.784 

  - ปจจัยดานทัศนคติการออม  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.852 

  - ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.756 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีใชการเก็บตัวอยาง มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 1. ประสานงานพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 2. การแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยแบงออกเปน 4 หนวยงาน จากน้ัน

จึงกําหนดจํานวนตามโควตา และเก็บตามสะดวก (Convenience Sampling)  โดยผูศึกษาใชการแจก

แบบสอบถามกับพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สังกัดสํานักงานใหญ จํานวน 375 คน 

 3. ผูศึกษารับแบบสอบถามกลับคืนและทําการตรวจสอบ  

 

3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 หลังจากเก็บขอมูลเรียบรอย ผูศึกษาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูล 

และใหคะแนนแบบสอบถาม นําไปบันทึกคะแนน โดยลงรหัสบันทึกขอมูล เพื่อนํามาทําการวิเคราะห

คาสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังน้ี 

  3.4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

  เปนการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยตองใชสถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห เพื่อตองการ

อธิบายถึงคุณลักษณะขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได โดยแปลงขอมูลดิบ (Raw Data) ใหอยูในรูปที่เขาใจ 

และแปลผลใหเขาใจไดงายขึ้น  

  1. คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) เปนการวัดแนวโนมเขาสูศูนยกลางของขอมูลที่นิยมใช

มากที่สุด คาเฉลี่ยของขอมูลหาไดจากผลรวมของทุกคาของขอมูลทั้งหมด หารดวยจํานวนขอมูล

ทั้งหมด คาเฉลี่ยที่มีคาสูงจะดีกวา 

  2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เปนการวัดการกระจายของขอมูล

วาเปนการแจกแจงปกติ (Normal Distribution) 
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  3. คารอยละ (Percentage) การนําเสนอขอมูลโดยใชรอยละ เพื่อที่จะบอกวาในจํานวน

ตัวอยางที่นํามาศึกษาน้ันในแตละกลุมมีจํานวนกี่เปอรเซ็นต เพื่อเปรียบเทียบความถี่ของขอมูลแตละ

กลุมกับจํานวนขอมูลทั้งหมดที่เทียบเปน 100 คารอยละที่มีคาสูงจะดี 

  4. คาแจกแจงความถี่ (Frequency)  เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางประชากร 

และการกระจายของขอมูล 

  3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

  วิเคราะหขอมูลจากการทดสอบสมมติฐาน ใชคาสถิติ  (Chi-Square Test) 
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บทที ่ 4 

ผลการวิเคราะห 
 

 ผลการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ  สํานักงานใหญ โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ  พนักงานศูนย

ปฏิบัติการพิธีการสินเชื่อ  พนักงานศูนยปฏิบัติการเอกสารและสัญญา  พนักงานศูนยปฏิบัติการ

ปรับปรุงโครงสรางหน้ี  และพนักงานบริหารสินเชื่อพิเศษ จํานวน 375 คน และใชแบบสอบถามเพื่อ

เปนเคร่ืองมือในการวิจัย  ซึ่งผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการศึกษา โดยแบงออกเปน 5 

สวน โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี 

 สวนที่  1  ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่  2  พฤติกรรมการออม 

 สวนที่  3  ปจจัยที่มีผลตอการออม 

 สวนที่  4  รูปแบบการออม 

 สวนที่  5  ผลการทดสอบสมมติฐาน  

 สวนท่ี  1  ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลดานประชากรศาสตร 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน 

(n = 375) 

รอยละ 

(100.00) 

1.เพศ   

  ชาย 149 39.7 

  หญิง  226 60.3 

2.อายุ   

ไมเกิน 30 ป 132 35.2 

31-40 ป 80 21.3 

41-50 ป 73 19.5 

51 ปขึ้นไป 90 24.0 
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ตารางท่ี  4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลดานประชากรศาสตร 

       (ตอ) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน 

(n = 375) 

รอยละ 

(100.00) 

3.ระดับการศึกษา   

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 46 12.3 

ปริญญาตรี 289 77.0 

สูงกวาปริญญาตรี 40 10.7 

4.รายไดเฉลี่ยตอเดือน    

ตํ่ากวา 15,000 บาท 19 5.1 

15,001-25,000 บาท 110 29.3 

25,001-35,000 บาท 86 22.9 

35,000 ขึ้นไป 160 42.7 

5.สถานภาพการสมรส   

  โสด 193 51.5 

สมรส 161 42.9 

หมาย/อยาราง/อ่ืน ๆ  21 5.6 

6.จํานวนสมาชิกในครอบครัว   

1-2 คน 82 21.9 

3-4 คน 182 48.5 

4 คนขึ้นไป 110 29.6 

 จากตารางที่ 4.1  ผลการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 

 เพศ  พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.3  สวนเพศชาย คิดเปนรอยละ 39.7 

 อายุ  พบวา สวนใหญมีอายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 35.2  รองลงมาคือ 51 ปขึ้นไป คิดเปน

รอยละ  24.0  อายุ  31-40 ป คิดเปนรอยละ 21.3  และ อายุ 41-50 ปคิดเปนรอยละ 19.5 ตามลําดับ 

 ระดับการศึกษา  พบวา  สวนใหญเปนปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 77.1 รองลงมา คือ        

ตํ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 12.3  และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 10.7  
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 รายไดเฉลี่ยตอเดือน  พบวา  สวนใหญเปนจํานวน 35,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ  42.7  

รองลงมาคือ 15,001-25,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.3 จํานวน 25,001-35,000 บาท คิดเปนรอยละ  

22.9  และตํ่ากวา 15,000  บาท คิดเปนรอยละ  5.1  ตามลําดับ 

 สถานภาพการสมรส  พบวา  สวนใหญเปนโสด  คิดเปนรอยละ  51.5  รองลงมา  คือสมรส 

คิดเปนรอยละ  42.9  และหมาย/หยาราง/อ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ  5.6   

 สมาชิกในครอบครัว  พบวา  สวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน คิดเปน      

รอยละ  48.5  รองลงมามีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ  29.6  และ  1-2  คน  

คิดเปนรอยละ  21.9 

 สวนท่ี 2 พฤติกรรมการออม 

  

ตารางท่ี 4.2  แสดงจํานวนและรอยละของพฤติกรรมการออม 

พฤติกรรมการออม จํานวน 

(n = 375) 

รอยละ 

(100.00) 

1.ความถี่ในการออม/ป   

1-2 คร้ัง/ป 105 28.0 

3-4  คร้ัง/ป  71 189 

มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป 199 53.1 

2.จํานวนเงินออมเฉลี่ย/เดือน   

ตํ่ากวา  1,000 บาท 33 8.8 

1,001-3,000  บาท 125 33.3 

3,001-5,000  บาท 84 22.4 

5,000 บาทขึ้นไป 133 35.5 

3.ระยะเวลาในการออม   

นอยกวา  1 ป  73 19.5 

  1-6  ป  146 38.9 

  6-10  ป 59 15.7 

  มากกวา 10  ปขึ้นไป  97 25.9 

 จากตารางที่ 4.2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียด

ดังน้ี 
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 ความถี่ในการออมตอป  พบวา  สวนใหญมีการออมมากกวา 4 คร้ังขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

53.1  รองลงมาคือ 1-2 คร้ังตอป  คิดเปนรอยละ 28.0  และ  3-4 คร้ังตอป  คิดเปนรอยละ 18.9 

 จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน  พบวา  สวนใหญมีจํานวนเงินออมตอเดือน 5,000 บาทขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 35.5 รองลงมา คือ  1,001-3,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ  33.3 จํานวน 3,001-5,000 

บาท คิดเปนรอยละ 22.4  และตํ่ากวา 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.8  ตามลําดับ 

 ระยะเวลาในการออม  พบวา  สวนใหญมีระยะเวลาในการออม 1-6 ป  คิดเปนรอยละ  38.9  

รองลงมา คือ มากกวา 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 25.9  และ 6-10 คิดเปนรอยละ  15.7  และ นอยกวา 

1 ป คิดเปนรอยละ 19.5 ตามลําดับ 

 สวนท่ี  3  ปจจัยท่ีมีผลตอการออม 

 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออม มีทั้งหมด 4 ดาน คือ  ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน  ปจจัย

ดานเศรษฐกิจ  ปจจัยดานทัศนคติการออม และปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง  ไดผลการศึกษาดังน้ี 

 

ตารางท่ี  4.3  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการ

ออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ สํานักงานใหญ 

 ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน 𝐱    SD  ระดับ       ลําดับ 

                ความสําคัญ 

1.ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน 

 1.1 อัตราดอกเบี้ย  4.04  0.913  มาก  1 

 1.2 อัตราจายเงินปนผล  3.87  1.021  มาก  4 

 1.3 ระยะเวลาที่ไดรับผลตอบแทน 3.99  0.931  มาก  2 

 1.4 สิทธิประโยชนที่ไดรับ  

จากการออม เชน       

การลดหยอนภาษี ประกันชีวิต     3.98  0.886  มาก  3 

  รวมรายดาน  3.96  0.75  มาก 
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ตารางท่ี  4.3  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการ

ออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ (ตอ) 

 ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน 𝐱    SD  ระดับ       ลําดับ 

                ความสําคัญ 

2.ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 2.1 อัตราเงินเฟอ   3.46  0.930  ปานกลาง 3 

 2.2 อัตราภาษีเงินได  3.53  0.912  มาก  2 

 2.3 ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 3.62  0.905  มาก  1 

 2.4 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ตางประเทศ   3.11  1.054  ปานกลาง 4 

  รวมรายดาน  3.43  0.73  ปานกลาง 

3.ปจจัยดานทัศนคติการออม 

 3.1 ทานคิดวาการออมเปน 

การเพิ่มความมั่งคั่งใหกับ 

ตัวทานได   4.21  0.779  มาก  2 

 3.2 ทานคิดวาการออมเปน 

การวางแผนอยางหน่ึง   

    ที่ชวยใหทานสามารถบรรลุ 

วัตถุประสงคที่ตองการได 4.18  0.824  มาก  4 

3.3 ทานคิดวาการออมที่ดีตองมี 

การวางแผนและปฏิบัติอยาง 

สม่ําเสมอ   4.30  0.726  มาก  1 

3.4 ทานคิดวาการออมเปนการ 

เตรียมความพรอมสําหรับใชจาย 

ในกรณีฉุกเฉิน เชน คารักษา 

พยาบาล    4.20  0.787  มาก  3 

  รวมรายดาน  4.20  0.62  มาก 
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ตารางท่ี  4.3 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการ

ออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ สํานักงานใหญ 

(ตอ) 

 ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน 𝐱    SD  ระดับ       ลําดับ 

                ความสําคัญ 

3.5 ทานคิดวาการออมเปนการเตรียม 

ความพรอมการเกษียณอายุ 4.11  0.963  มาก  5 

  รวมรายดาน  4.20  0.62  มาก 

4. ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

 4.1 การลงทุนในหลักทรัพย 

ที่มีความเสี่ยงสูงมักใหผลตอบแทน 

ที่สูงในระยะยาว  แตมีความเสี่ยง 

 ที่จะทําใหเกิดผลขาดทุนมากขึ้นเชนกัน 

 ทานสามารถยอมรับความเสี่ยงจาก 

การขาดทุนไดในระดับใด 3.38  0.910  ปานกลาง 3 

 4.2 ทานมีทัศนคติเกี่ยวกับการ 

ลงทุนมีความเสี่ยงระดับใด 3.53  0.737  มาก  1 

 4.3 ในชวงเวลาการลงทุนโดยเนน 

 ความปลอดภัยของเงินลงทุน 

 จะใหผลตอบแทนที่ 

  ซึ่งทําใหอํานาจใน 

ระดับตํ่ากวาอัตราเงินเฟอ    

 การซื้อลดลง ทานสามารถ 

 ยอมรับไดมากนอยเพียงใด 3.42  0.752  ปานกลาง 2 

  รวมรายดาน  3.44  0.61  ปานกลาง 

 จากตารางที่  4.3  พบวา ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนโดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก 

(x  =  3.96)   ซึ่งทุกขอมีความสําคัญอยูในระดับมาก  ตามลําดับดังน้ี  คือ  อัตราดอกเบี้ย (x  = 4.04)  

รองลงมา  คือ  ระยะเวลาที่ไดรับผลตอบแทน (x  =  3.99)  สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการออม  เชน  

การลดหยอนภาษี  ประกันชีวิต (x  =  3.98)  และอัตราการจายเงินปนผล  (x  =  3.87)   ตามลําดับ 
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 ปจจัยดานเศรษฐกิจ  โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง (x  =  3.43) โดยแตละขอ

มีความสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังน้ี  ความผันผวนทางเศรษฐกิจ (x  =  3.62)  อัตราภาษีเงิน

ได  (x  =  3.53)   อัตราเงินเฟอ  (x  =  3.46)    และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (x  =  3.11)  

ตามลําดับ 

 ปจจัยดานทัศนคติการออม  โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก (x  =  4.2)    โดยแตละ

ขอมีความสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังน้ี ทานคิดวาการออมที่ดีตองมีการวางแผนและปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ (x  =  4.30)  รองลงมา  คือ  ทานคิดวาการออมเปนการเพิ่มความมั่งคั่งใหกับตัวทาน

ได  (x  =  4.21)   ทานคิดวาการออมเปนการเตรียมความพรอมสําหรับใชจายในกรณีฉุกเฉิน  เชน  คา

รักษาพยาบาล  (x  =  4.20)   ทานคิดวาการออมเปนการวางแผนอยางหน่ึง ที่ชวยใหทานสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคที่ตองการได (x  =  4.18)  และทานคิดวาการออมเปนการเตรียมความพรอม

สําหรับการเกษียณอายุ (x  =  4.11)   

 ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง  โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง (x  =  3.44)    

โดยแตละขอมีความสําคัญเรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังน้ี  ทานมีทัศนคติเกี่ยวกับการลงทุนความ

เสี่ยงระดับใด  (x  =  3.53)  ในชวงเวลา  การลงทุนโดยเนนความปลอดภัยของเงินลงทุนจะให

ผลตอบแทนที่ระดับตํ่ากวาอัตราเงินเฟอ  ซึ่งทําใหอํานาจในการซื้อลดลง ทานสามารถยอมรับไดมาก

นอยเพียงใด (x  =  3.42)   การลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยงสูงมักใหผลตอบแทนที่สูงในระยะ

ยาว  แตมีความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดผลขาดทุนมากขึ้นเชนกัน ทานสามารถยอมรับความเสี่ยงจากการ

ขาดทุนไดในระดับใด (x  =  3.38)    

 สวนท่ี  4  รูปแบการออมเพื่อการเกษียณอายุ 

 การศึกษาผลการเลือกรูปแบบการออม  เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ  โดยใช

คาสถิติในการวิเคราะหขอมูลมีผลการศึกษาดังน้ี 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

 รูปแบบการออม  รอยละเมื่อเทียบกับจํานวนการออม  รอยละเมื่อยึดเกณฑ

จํานวน     N  รอยละ   N=375  

1.เงินฝาก 

 ประกันแบบเงินไดประจํา 148  29.9   39.5 

 เงินฝากประจํา   254  51.3   67.7 

 อ่ืน ๆ    50  10.1   13.3 

 ไมมี    43  8.7   11.5 

รวมเงินฝาก    495  100.0   132.0 

2.ตราสารหน้ี 

 พันธบัตรรัฐบาล   109  26.3   29.1 

 พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  24  5.8   6.4 

 หุนกูเอกชน   25  6.0   6.7 

 ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ   30  7.3   8.0 

 ไมมี    226  54.6   60.3 

รวมตราสารหน้ี    414  100.0   110.4 

3.ตราสารทุน 

 หุนสามัญ   52  12.9   13.9 

 หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ  128  31.7   41.1  

 ไมมี    224  55.4   59.7 

รวมตราสารทุน    404  100.0   107.7 

4.อสังหาริมทรัพย 

 บาน    147  29.5   39.2 

 ที่ดิน    122  24.5   32.5 

 คอนโด/อ่ืน ๆ   69  13.9   18.4 

 ไมมี    160  32.1   42.7 

รวมอสังหาริมทรัพย   498  100.0   132.8 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ (ตอ) 

 รูปแบบการออม  รอยละเมื่อเทียบกับจํานวนการออม  รอยละเมื่อยึดเกณฑ

จํานวน     N  รอยละ   N=375  

5.การออมในรูปอื่น ๆ 

 สังหาริมทรัพย   122  14.4   32.5 

 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 125  14.7   33.3 

 กองทุนรวมหุนระยะยาว  125  14.7   33.3 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  273  32.2   72.8 

 สลากออมสิน/ธกส.  144  17.0   38.4 

 กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห/อ่ืน ๆ 32  3.8   8.5 

 ไมมี    27  3.2   7.2 

รวมการออมในรูปแบบอื่น ๆ  848  100.0   226.1  

 จากตารางที่ 4.5 ผลการศึกษาขอมูลรูปแบบการออมของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 การออมในรูปเงินฝาก พบวา สวนใหญมีการออมในรูปเงินฝากประจํา คิดเปนรอยละ 51.3 

รองลงมาคือการประกันแบบเงินไดประจํา คิดเปนรอยละ 29.9  อ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ 10.1 และลําดับ

สุดทายไมมีการออมในรูปเงินฝาก คิดเปนรอยละ 8.7 

 การออมในรูปตราสารหน้ี  พบวา  สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารหน้ี คิดเปนรอยละ  

54.6  รองลงมาคือพันธบัตรรัฐบาล  คิดเปนรอยละ  26.3  หุนกูเอกชน  คิดเปนรอยละ 6.0  พันธบัตร

รัฐวิสาหกิจ  คิดรอยละ 5.8  อ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ 5.1 และลําดับสุดทายต๋ัวเงินคลัง คิดเปนรอยละ  2.2 

    การออมในรูปตราสารทุน พบวา สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารทุน คิดเปนรอยละ  

55.4  รองลงมาคือ หนวยลงทุน คิดเปนรอยละ 31.3  หุนสามัญ คิดเปนรอยละ 12.9 และลําดับสุดทาย

คือ อ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 0.5 

    การออมในรูปอสังหาริมทรัพย พบวา สวนใหญไมมีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย  คิด

เปนรอยละ 32.1 รองลงมาคือบาน คิดเปนรอยละ 29.5 ที่ดินคิดเปนรอยละ 24.5 คอนโดคิดเปน

รอยละ 13.3 และลําดับสุดทายคือการออมอสังหาริมทรัพยในรูปอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 0.6 

    การออมในรูปอ่ืน ๆ พบวา สวนใหญออมในรูปกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คิดเปนรอยละ 32.2  

รองลงมาคือ สลากออมสิน/ธกส. คิดเปนรอยละ17.0 ลําดับสามคือ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF) และกองทุนรวมหุนระยะยาว (LTF) เทากัน คิดเปนรอยละ 14.7 การออมในรูปของ
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สังหาริมทรัพย  คิดเปนรอยละ 14.4 ไมมีการออมในรูปอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 3.2 กองทุนฌาปนกิจ 

คิดเปนรอยละ 2.0 และลําดับสุดทายคือการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 1.8 

 สวนท่ี  5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี  1  ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.5  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามเพศ  

 การออมประเภทเงินฝาก    เพศ    รวม 

     ชาย    หญิง 

ประกันแบบเงินไดประจํา          54(36.5)            94(63.5)   100 

เงินฝากประจํา            106(41.7)            148(58.3)  100 

อ่ืน ๆ             27(54.0)            23(46.0)  100 

ไมม ี             14(33.3)            28(66.7)  100 

X2  =  14.331 ,  df =  9 ,  p =  0.111 

 จากตารางที่ 4.5  พบวา  เพศไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝากเพื่อเตรียมความ

พรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามเพศ  

 ตราสารหน้ี     เพศ    รวม 

     ชาย    หญิง 

พันธบัตรรัฐบาล    34(31.2)   75(68.8) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ   9(37.5)    15(62.5) 100 

หุนกูเอกชน    9(36.0)    16(64.0) 100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ    5(16.7)    25(83.3) 100 

ไมม ี     104(46.0)   122(54.0) 100 

X2  =  19.186 , df  = 12 , p = 0.084 

 จากตารางที่ 4.6 เพศที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ีเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงรูปแบบการออมตราสารทุน จําแนกตามเพศ  

 ตราสารทุน     เพศ    รวม 

      ชาย     หญิง 

หุนสามัญ    24(46.2)    28(53.8)  100 

หนวยลงทนุ/อ่ืนๆ    48(37.5)    80(62.5)  100 

ไมมี     86(38.4)    138(61.6) 100 

X2  =  4.894 ,  df =  4 , p = 0.298 

 จากตารางที่ 4.7 เพศแตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารทุนเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.8  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามเพศ 

 อสังหาริมทรัพย     เพศ    รวม 

        ชาย    หญิง 

บาน     62(42.2)    85(57.8)  100 

ที่ดิน     53(43.3)    69(56.6)  100 

คอนโด/อ่ืน    27(39.1)    42(60.9)  100 

ไมมี     56(35.0)    104(65.0) 100 

X2  =  11.558 ,  df =  10 , p = 0.316 

 จากตารางที่ 4.8 เพศแตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.9  แสดงรูปแบบการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ จําแนกตามเพศ 

 รูปแบบการออมอ่ืน ๆ                  เพศ   รวม 

         ชาย     หญิง 

สังหาริมทรัพย    47(38.5)   75(61.5)  100 

กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ   50(40.0)   75(60.0)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว   47(37.6)   78(62.4)  100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    101(37.0)   172(63.0)  100 

สลากออมสิน/ธกส.    44(30.6)   100(68.4)  100 

กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห/อ่ืนๆ   13(40.6)   19(59.4)  100 

ไมมี     13(48.1)   14(51.9)  100 

X2  =  74.107 ,  df =  49 , p = 0.012** 
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 จากตารางที่ 4.9 พบวา  เพศที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมอ่ืน ๆ เพื่อเตรียมความ

พรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ตารางท่ี 4.10  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามอายุ 

     ประเภทเงินฝาก     อายุ    รวม 

   20 ปขึ้นไป 31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 

 ประกันแบบเงิน 

ไดประจํา  44(29.7) 33(22.3) 33(22.3) 38(25.7) 100 

เงินฝากประจํา  92(36.2) 45(17.7) 49(19.3) 68(26.8) 100 

อ่ืน ๆ   15(30.0) 8(16.0)  5(10.0)  22(44.0) 100 

ไมม ี   14(33.3) 13(31.0) 9(21.4)  6(14.3)  100 

X2  =  42.673 ,  df =  27 , p = 0.028* 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา  อายุที่แตกตางกัน มีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝากของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.11  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามอายุ 

     ตราสารหน้ี     อายุ     รวม 

   20 ปขึ้นไป 31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 

พันธบัตรรัฐบาล  31(28.4) 20(18.3) 27(24.8) 31(28.4) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 10(41.7) 2(8.3)  4(16.7)  3(33.3)  100

  

หุนกูเอกชน  9(36.0)  6(24.0)  2(8.0)  8(32.0)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  7(23.3)  7(23.3)  3(10.0)  13(43.4) 100 

ไมม ี   87(38.5) 50(22.1) 44(19.5) 45(19.9) 100 

X2  =  57.681 ,  df =  36 , p = 0.012** 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา  อายุที่แตกตางกัน มีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05   
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ตารางท่ี 4.12  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามอายุ 

     ตราสารทุน     อายุ     รวม 

   20 ปขึ้นไป 31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 

หุนสามัญ  18(34.6) 9(17.3)  15(28.8) 10(19.2) 100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 38(29.7) 24(18.8) 27(21.1) 39(31.4) 100 

ไมม ี   83(37.1) 52(23.2) 41(18.3) 48(21.4) 100 

X2  =  16.428 ,  df =  12, p = 0.172 

 จากตารางที่ 4.12 อายุที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารทุนเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.13  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามอายุ 

     อสังหาริมทรัพย     อายุ    รวม 

   20 ปขึ้นไป 31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 

บาน   26(17.7) 35(23.8) 44(29.9) 42(28.6) 100 

ที่ดิน   22(18.0) 16(13.1) 37(30.3) 47(38.5) 100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  16(23.2) 13(18.8) 20(29.0) 20(29.0) 100 

ไมม ี   95(59.4) 32(20.0) 13(8.1)  20(12.5) 100 

X2=  128.425 ,  df =  30 , p = 0.000** 

 จา ก ตา รา งที่  4.13 พ บ ว า   อา ยุ ที่ แตก ต า ง กั น  มี ผ ล ต อ รูปแบ บ ก า รออม ป ระ เภท

อสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   
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ตารางท่ี 4.14  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามอายุ 

     รูปแบบการออมอ่ืน ๆ    อายุ     รวม 

   20 ปขึ้นไป 31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 

สังหาริมทรัพย  40(32.8) 32(26.2) 22(18.0) 28(23.0) 100 

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

   24(19.2) 17(13.6) 36(28.8) 48(38.4) 100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 96(36.2) 45(17.7) 49(19.3) 68(26.8) 100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 88(32.5) 60(22.0) 55(20.1) 70(25.7) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 36(25.0) 25(17.4) 37(25.7) 46(31.9) 100 

กองทุนฌาปนกิจ  

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  9(28.1)  8(25.0)  5(15.6)  10(31.3) 100 

ไมม ี   22(81.5) 3(11.1)  2(7.4)  0(0.0)  100 

X2  =  309.345 ,  df =  147 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.14 พบวา  อายุที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ ของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

  

ตารางท่ี 4.15  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามระดับการศึกษา 

    การออมประเภทเงินฝาก  ระดับการศึกษา     รวม 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

ประกันแบบเงิน 

ไดประจํา  23(15.5)  107(72.3) 18(12.2)  100 

เงินฝากประจํา  35(13.8)  190(74.8) 29(11.4)  100 

อ่ืน ๆ   6(12.0)   44(88.0) 0(0.0)   100 

ไมม ี   46(12.3)  289(77.0) 40(10.7)  100 

X2  =  23.462 ,  df =  18 , p = 0.173 

 จากตารางที่ 4.15 ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก

เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ีจําแนกตามระดับการศึกษา 

    การออมประเภท               ระดับการศึกษา     รวม 

       ตราสารหน้ี  ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

พันธบัตรรัฐบาล  14(12.8)  78(71.6) 17(15.6)  100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 2(8.3)   15(62.5) 7(29.2)   100 

หุนกูเอกชน  4(16.0)   16(64.0) 5(20.0)   100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  1(3.3)   26(86.7) 3(10.0)   100 

ไมม ี   30(13.3)  177(78.3) 19(8.4)   100 

X2  =  53.598 ,  df =  24 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.16 พบวา  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารหนี้ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.17  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามระดับการศึกษา 

    ตราสารทุน    ระดับการศึกษา     รวม 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

หุนสามัญ  9(17.3)   35(67.3) 8(15.4)   100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 17(13.3)  89(69.5) 22(17.2)  100 

ไมม ี   25(11.2)  184(82.1) 15(6.7)   100 

X2 =  12.812 ,  df =  8 , p = 0.118 

 จากตารางที่ 4.17 ระดับการศึกษาที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามระดับการศึกษา 

    อสังหาริมทรัพย   ระดับการศึกษา     รวม 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

บาน   27(18.4)  105(71.4) 15(10.2)  100 

ที่ดิน   27(22.2)  83(68.0) 12(9.8)   100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  7(10.1)   45(65.2) 17(24.7)  100 

ไมม ี   11(6.9)   138(86.2) 11(6.8)   100 

X2  =  84.120 ,  df =  20 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.18 พบวา  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.19  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามระดับการศึกษา 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ   ระดับการศึกษา     รวม 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

สังหาริมทรัพย  11(9.0)   97(79.5) 14(11.5)  100 

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 30(24.0)  81(64.8) 13(11.2)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 13(10.4)  94(75.2) 18(14.4)  100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 37(13.5)  206(75.5) 30(11.0)  100 

สลากออมสิน/ธกส. 27(18.8)  100(69.4) 17(11.8)  100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  4(12.5)   22(68.8) 6(18.7)   100 

ไมม ี   2(7.4)   23(85.2) 2(7.4)   100 

X2  =  197.219 ,  df =  98 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.19 พบวา  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมอ่ืน ๆ ของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.20  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

    การออมประเภทเงินฝาก  รายไดเฉลี่ยตอเดือน    รวม 

          ตํ่ากวา 15,000      15,001-25,000    25,001-35,000    35,000 ขึ้นไป  

ประกันแบบเงินไดประจํา 4(2.7)  39(26.4) 37(25.0) 68(45.9) 100 

เงินฝากประจํา  14(5.5)  75(29.5) 49(19.3) 116(45.7) 100 

อ่ืน ๆ   1(2.0)  17(34.0) 6(12.0)  26(52.0) 100 

ไมม ี   1(2.4)  12(28.6) 16(38.1) 13(31.0) 100 

X2  =  34.664 ,  df =  27 , p = 0.148 

 จากตารางที่ 4.20 พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.21  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ีจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

    ตราสารหน้ี    รายไดเฉลี่ยตอเดือน    รวม 

  ตํ่ากวา 15,000 15,001-25,000 25,001-35,000  35,000 ขึ้นไป   

พันธบัตรรัฐบาล  6(5.5)      26(23.9) 21(19.3) 56(51.3)  100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 3(12.5)        4(16.7) 5(20.8)  12(50.0)  100 

หุนกูเอกชน  0(0.0)           7(28.0) 6(24.0)  12(48.0)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  0(0.0)        5(16.7) 8(26.7)  17(56.6)  100 

ไมม ี   11(4.9)      72(31.9) 56(24.8) 87(38.5)  100 

X2 =  62.417 ,  df =  36 , p = 0.004** 

 จากตารางที่ 4.21 พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.22  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

    ตราสารทุน   รายไดเฉลี่ยตอเดือน     รวม 

       ตํ่ากวา 15,000        15,001-25,000   25,001-35,000  35,000 ขึ้นไป   

หุนสามัญ 2(3.8)  10(19.2) 13(25.0) 27(52.0)  100 

หนวยลงทุน/ 

อ่ืน ๆ  5(3.9)  24(18.8) 26(20.3) 73(57.0)  100 

ไมม ี  12(5.4)  79(35.3) 52(23.2) 81(36.2)  100 

X2 =  34.958 ,  df =  12, p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.22 พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 

 

ตารางท่ี 4.23  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

    อสังหาริมทรัพย   รายไดเฉลี่ยตอเดือน    รวม 

         ตํ่ากวา 15,000      15,001-25,000   25,001-35,000    35,000 ขึ้นไป   

บาน  3(2.0)  20(13.6) 46(31.3) 78(53.1)  100 

ที่ดิน  5(4.1)  15(12.3) 22(18.0) 80(65.6)  100 

คอนโด/อ่ืน ๆ 1(1.4)  11(15.9) 11(15.9) 46(66.8)  100 

ไมม ี  14(8.8)  83(51.9) 27(16.9) 36(22.4)  100 

X2  =  132.190 ,  df =  30 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.23 พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.24  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ   รายไดเฉล่ียตอเดือน    รวม 

   ต่ํากวา 15,000 15,001-25,000 25,001-35,000  35,000 ขึ้นไป  

สังหาริมทรัพย  9(7.4)  27(22.1)  31(25.4)  55(45.1)  100 

กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ 2(1.6)  20(16.0)  25(20.0)  78(62.4)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 2(1.6)  20(16.0)  39(31.2)  64(51.2)  100 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 10(3.7)  75(27.5)  69(25.3)  119(43.5) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 5(3.5)  31(21.5)  29(20.1)  79(54.8)  100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  1(3.1)  6(18.8)  11(34.4)  14(43.7)  100 

ไมมี   4(14.8)  17(63.0)  2(7.4)  4(14.8)  100 

X2  =  242.241 ,  df =  147 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.24 พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยาง           

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.25  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

    การออมประเภทเงินฝาก  สถานภาพการสมรส    รวม 

    โสด  สมรส  หยาราง/หมาย/อ่ืน ๆ  

ประกันแบบเงินไดประจํา 4(50.0)  67(45.3)  7(4.7)  100 

เงินฝากประจํา   134(52.8) 105(41.3)  15(5.9)  100

อ่ืน ๆ    20(40.0) 28(56.0)  2(4.0)  100 

ไมม ี    18(42.9) 19(45.2)  5(11.9)  100 

X2  =  53.616 ,  df =  36 , p = 0.030* 

 จากตารางที่ 4.25 พบวา  สถานภาพการสมรสที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.26  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

    ตราสารหน้ี    สถานภาพการสมรส    รวม 

   โสด  สมรส  หยาราง/หมาย/อ่ืน ๆ  

พันธบัตรรัฐบาล  51(46.8) 49(45.0)  9(8.2)   100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 11(45.8) 11(45.8)  2(8.4)   100 

หุนกูเอกชน  15(60.0) 10(40.0)  0(0.0)   100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืนๆ  17(56.7) 12(40.0)  1(3.3)   100 

ไมม ี   118(54.4) 89(39.7)  13(5.8)   100 

X2  =  60.274 ,  df =  48 , p = 0.110 

 จากตารางที่ 4.26 สถานภาพการสมรสที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารหน้ีเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.27  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

    ตราสารทุน     สถานภาพการสมรส   รวม 

    โสด   สมรส   หยาราง/หมาย/อ่ืน ๆ  

หุนสามัญ  26(50.0) 25(48.1)  1(1.9)   100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 55(43.0) 66(51.6)  7(5.4)   100 

ไมม ี   122(54.5) 89(39.7)  13(5.8)   100 

X2  =  23.992  ,  df =  16, p = 0.090 

 จากตารางที่ 4.27 สถานภาพการสมรสที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.28  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

    อสังหาริมทรัพย   สถานภาพการสมรส    รวม 

   โสด  สมรส  หยาราง/หมาย/อ่ืนๆ  

บาน   47(32.0) 92(62.6)  8(5.4)   100 

ที่ดิน   45(36.9) 66(54.1)  11(9.1)   100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  26(37.7) 37(53.6)  6(98.7)   100 

ไมม ี   115(71.9) 41(25.6)  4(2.5)   100 

X2 =  89.697 ,  df =  40 , p = 0.000** 

จากตารางที่ 4.28 พบวา  สถานภาพการสมรสที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

ตารางท่ี 4.29  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ    สถานภาพการสมรส   รวม 

    โสด  สมรส  หยาราง/หมาย/อ่ืน ๆ  

สังหาริมทรัพย 61(50.0) 52(42.6) 9(7.4)  100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ 42(33.6) 76(60.8) 7(5.6)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 57(45.6) 62(49.6) 6(4.8)  100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 135(49.5) 121(44. 17(6.2)  100 

สลากออมสิน/ธกส. 65(45.1) 68(47.2 11(7.7)  100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ 12(37.5) 18(56.3 2(6.2)  100 

ไมม ี 21(77.8) 5(18.5) 1(3.7)  100 

X2  =  398.25  ,  df =  196 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.29 พบวา  สถานภาพการสมรสที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทอ่ืน ๆ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   
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ตารางท่ี 4.30  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

    การออมประเภทเงินฝาก  จํานวนสมาชิกในครอบครัว   รวม 

    1-2 คน  3-4 คน  4 คนขึ้นไป  

ประกันแบบเงินไดประจํา 32(21.6) 76(51.4) 40(27.0)  100 

เงินฝากประจํา   62(24.4) 120(47.2) 72(28.3)  100 

อ่ืน ๆ    10(20.0) 27(54.0) 13(26.0)  100 

ไมม ี    7(16.7)  15(35.7) 20(47.6)  100 

X2  =  30.212 ,  df =  18 , p = 0.030* 

 จากตารางที่ 4.30 พบวา  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.31  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ีจําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

    ตราสารหน้ี    จํานวนสมาชิกในครอบครัว   รวม 

    1-2 คน  3-4 คน  4 คนขึ้นไป  

พันธบัตรรัฐบาล   17(15.6) 49(45.0) 43(39.4)  100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  4(16.7)  7(29.2)  13(54.1)  100 

หุนกูเอกชน   4(16.0)  8(32.0)  13(52.0)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ   10(33.3) 7(23.3)  13(43.4)  100 

ไมม ี    54(23.9) 122(54.0) 50(22.1)  100 

X2  =  36.549 ,  df =  24 , p = 0.049* 

 จากตารางที่ 4.31 พบวา  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.32  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

    ตราสารทุน    จํานวนสมาชิกในครอบครัว   รวม 

    1-2 คน  3-4 คน  4 คนขึ้นไป  

หุนสามัญ   10(19.2) 19(36.5) 23(44.2)  100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ  20(15.6) 66(51.6) 42(32.8)  100 

ไมม ี    82(21.9) 182(48.5) 111(29.6)  100 

X2 =  13.633 ,  df =  8, p = 0.092 

 จากตารางที่ 4.32 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทตราสารทุนเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด

(มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.33  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

    อสังหาริมทรัพย   จํานวนสมาชิกในครอบครัว   รวม 

    1-2 คน  3-4 คน  4 คนขึ้นไป  

บาน    32(21.8) 73(49.7) 42(28.5)  100 

ที่ดิน    24(19.7) 63(51.6) 35(28.7)  100 

คอนโด/อ่ืน ๆ   15(21.7) 34(49.3) 20(29.0)  100 

ไมม ี    34(21.3) 74(46.3) 52(32.5)  100 

X2  =  20.938 ,  df =  20 , p = 0.401 

 จากตารางที่ 4.33 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.34  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ   สถานภาพการสมรส    รวม 

     โสด   สมรส     หยาราง/หมาย/อ่ืน ๆ  

สังหาริมทรัพย  17(13.9) 64(52.5)  41(33.6)  100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  36(28.8) 56(44.8)  33(26.4)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 31(24.8) 57(45.6)  37(29.6)  100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 60(22.0) 129(47.3)  84(30.8)  100 

สลากออมสิน/ธกส. 26(18.1) 70(48.6)  48(33.3)  100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  7(21.9)  16(50.0)  9(28.1)   100 

ไมม ี   5(18.5)  17(63.0)  5(18.5)   100 

X2 =  137.525 ,  df =  98 , p = 0.005** 

 จากตารางที่ 4.34 พบวา  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

อ่ืน ๆ  ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.35  แสดงปจจัยดานประชากรศาสตรที่มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการ

 เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ที่มีระดับ

 นัยสําคัญที่ 0.05  

    ปจจัยดาน     รูปแบบการออม     

ประชากรศาสตร        เงินฝาก     ตราสารหนี ้       ตราสารทุน     อสังหาริมทรัพย                           อื่น ๆ  

เพศ            

อายุ                  

ระดับการศึกษา           

รายไดเฉล่ียตอเดือน          

สถานภาพ 

การสมรส                 

จํานวนสมาชิก 

ในครอบครัว                

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.35 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อความสัมพันธระหวางปจจัยดาน

ประชากรศาสตร  ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  สถานภาพการสมรส  และ

จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  โดยใชสถิติไคสแควร 

(Chi-Square Test)   พบวา   

 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก คือ อายุ  สถานภาพ

การสมรส  และจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทของตราสารหน้ี  คือ  อายุ  

ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  และจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทของตราสารทุน  คือ  รายได 

 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย  คือ  อายุ  

รายได  และสถานภาพ 

 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  คือ  เพศ  อายุ  ระดับ

การศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  สถานภาพการสมรส  และจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

 สมมติฐานท่ี  2  พฤติกรรมการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.36  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามจํานวนความถี่ในการออมตอป 

    การออมประเภทเงินฝาก  ความถี่ในการออม    รวม 

    1-2 คร้ัง  3-4 คร้ัง  4 คร้ังขึ้นไป  

ประกันแบบเงินไดประจํา 38(25.9) 30(20.3) 80(54.0)  100 

เงินฝากประจํา   59(23.2) 48(18.9) 147(57.9)  100 

อ่ืน ๆ    9(18.0)  4(8.0)  37(74.0)  100 

ไมม ี    18(42.9) 9(21.4)  15(35.7)  100 

X2  =  31.709 ,  df =  18 , p = 0.0204* 

 จากตารางที่ 4.36 พบวา  ความถี่ในการออมตอปที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.37  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามความถี่ในการออมตอป 

    ตราสารหน้ี     ความถี่ในการออม   รวม 

    1-2 คร้ัง  3-4 คร้ัง  4 คร้ังขึ้นไป  

พันธบัตรรัฐบาล   24(22.0) 25(22.9) 60(55.0)  100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  7(29.2)  3(12.5)  14(58.3)  100 

หุนกูเอกชน   6(24.0)  6(24.0)  13(52.0)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ   10(33.3) 4(13.3)  16(53.4)  100 

ไมม ี    70(31.0) 38(16.8) 118(52.2)  100 

X2  =  28.135 ,  df =  24 , p = 0.254 

 จากตารางที่ 4.37 พบวา  ความถี่ในการออมตอปที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.38  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามความถี่ในการออมตอป 

    ตราสารทุน     ความถี่ในการออม   รวม 

    1-2 คร้ัง  3-4 คร้ัง  4 คร้ังขึ้นไป  

หุนสามัญ   14(26.9) 11(21.2) 27(51.9)  100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ  19(14.8) 20(15.6) 89(69.6)  100 

ไมม ี    79(35.3) 46(20.5) 99(44.2)  100 

X2  =  27.905 ,  df =  8, p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.38 ความถี่ในการออมตอปที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05 
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ตารางท่ี 4.39  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามความถี่ในการออมตอป 

    อสังหาริมทรัพย    ความถี่ในการออม   รวม 

    1-2 คร้ัง  3-4 คร้ัง  4 คร้ังขึ้นไป  

บาน    34(23.2) 33(22.4) 80(54.4)  100 

ที่ดิน    28(23.0) 19(15.6) 75(61.4)  100 

คอนโด/อ่ืน ๆ   20(29.0) 13(18.8) 36(52.2)  100 

ไมม ี    54(33.8) 27(16.9) 79(49.4)  100 

X2  =  27.321 ,  df =  20 , p = 0.126 

 จากตารางที่ 4.39 ความถี่ในการออมตอปที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.40  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามความถี่ในการออมตอป 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ    ความถี่ในการออม   รวม 

    1-2 คร้ัง  3-4 คร้ัง  4 คร้ังขึ้นไป  

สังหาริมทรัพย   27(22.1) 21(17.2) 74(60.7)  100 

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 26(20.8) 26(20.8) 73(58.4)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว  27(21.6) 30(24.0) 68(54.4)  100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  78(28.6) 57(20.9) 138(50.5)  100 

สลากออมสิน/ธกส.  39(27.1) 24(16.7) 81(56.3)  100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ   11(36.7) 3(10.0)  16(53.3)  100 

ไมม ี    7(25.9)  3(11.1)  17(63.0)  100 

X2  =  88.369 ,  df =  98 , p = 0.747 

 จากตารางที่ 4.40 พบวา  ความถี่ในการออมตอปที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

อ่ืน ๆ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.41  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

    การออมประเภทเงินฝาก   จํานวนเงินออม    รวม 

   ตํ่ากวา 1,000 1,001-3,000 3,001-5,000 5,000 ขึ้นไป  

ประกันแบบ 

เงินไดประจํา  10(6.8)  44(29.7) 31(20.9) 63(42.6) 100 

เงินฝากประจํา  19(7.5)  77(30.3) 57(22.4) 101(39.8) 100 

อ่ืน ๆ   2(4.0)  12(24.0) 13(26.0) 23(46.0) 100 

ไมม ี   7(16.7)  18(42.7) 7(16.7)  10(23.8) 100 

X2  =  49.156 ,  df =  36 , p = 0.006** 

 จากตารางที่ 4.41 พบวา  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบ

การออมประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.42  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

    ตราสารหน้ี    จํานวนเงินออม     รวม 

   ตํ่ากวา 1,000 1,001-3,000 3,001-5,000 5,000 ขึ้นไป  

พันธบัตรรัฐบาล  7(6.4)  34(31.2) 24(22.0) 44(40.4) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 5(20.8)  4(16.7)  4(16.7)  11(45.8) 100 

หุนกูเอกชน  3(12.0)  9(36.0)  2(8.0)  11(44.0) 100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  2(6.7)  5(16.7)  4(13.3)  19(63.3) 100 

ไมม ี   22(9.7)  80(35.4) 54(23.9) 70(31.0) 100 

X2  =  75.103 ,  df =  36 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.42 พบวา  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบ

การออมตราสารหนี้ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.43  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

    ตราสารทุน     จํานวนเงินออม    รวม 

            ตํ่ากวา 1,000        1,001-3,000        3,001-5,000      5,000 ขึ้นไป  

หุนสามัญ  4(7.7)  10(19.2) 12(23.1) 26(50.0) 100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 7(5.5)  28(21.9) 28(21.9) 65(50.7) 100 

ไมม ี   24(10.7) 93(41.5) 45(20.1) 62(27.7) 100 

X2  =  49.550 ,  df =  12, p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.43 จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ตราสารทุนของพนักงานธนาคารกรุงเทพ  จํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

ตารางท่ี 4.44  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

    อสังหาริมทรัพย   จํานวนเงินออม     รวม 

           ตํ่ากวา 1,000         1,001-3,000       3,001-5,000        5,000 ขึ้นไป  

บาน   14(9.5)  38(25.9) 34(23.1) 61(41.5) 100 

ที่ดิน   9(7.3)  24(19.7) 28(23.0) 61(50.0) 100 

คอนโด/อ่ืน  3(4.4)  12(17.4) 13(18.8) 41(59.4) 100 

ไมม ี   17(10.6) 74(46.3) 37(23.1) 32(20.0) 100 

X2  =  57.018 ,  df =  30 , p = 0.002** 

 จากตารางที่ 4.44 จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทอสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางท่ี 4.45  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ    จํานวนเงินออม    รวม 

          ตํ่ากวา 1,000        1,001-3,000        3,001-5,000        5,000 ขึ้นไป  

สังหาริมทรัพย  9(7.4)  29(23.8) 26(21.3) 58(47.5) 100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  8(6.4)  27(21.6) 30(24.0) 60(48.0) 100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 6(4.8)  27(21.6) 32(25.6) 60(48.0) 100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 27(9.9)  84(30.8) 63(23.1) 99(36.2) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 10(6.9)  38(26.4) 31(21.5) 65(45.1) 100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  3(9.4)  7(21.9)  8(24.0)  14(44.7) 100 

ไมม ี   2(7.4)  18(66.7) 4(14.8)  3(11.1)  100 

X2  =  242.748 ,  df =  147 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.45 พบวา  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบ

การออมอื่น  ๆ  ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.46  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามระยะเวลาในการออม 

    การออมประเภทเงินฝาก   ระยะเวลาในการออม   รวม 

            นอยกวา 1 ป   1-6 ป    6-10 ป            10 ปขึ้นไป  

ประกันแบบ 

เงินไดประจํา  21(41.2) 62(41.9) 24(16.2) 41(27.2) 100 

เงินฝากประจํา  42(16.5) 97(38.2) 43(16.9) 72(28.4) 100 

อ่ืน ๆ   9(18.0)  15(30.0) 5(10.0)  21(42.0) 100 

ไมม ี   12(28.6) 16(38.1) 10(23.8) 4(9.5)  100 

X2  =  46.854 ,  df =  27 , p = 0.010** 

 จากตารางที่ 4.46 พบวา  ระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยาง           

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   
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ตารางท่ี 4.47  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามระยะเวลาในการออม 

    ตราสารหน้ี    ระยะเวลาในการออม    รวม 

          นอยกวา 1 ป   1-6 ป   6-10 ป           10 ปขึ้นไป  

พันธบัตรรัฐบาล  10(9.2)  34(31.2) 20(18.3) 45(41.3) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 7(29.2)  4(16.7)  4(16.7)  9(37.4)  100 

หุนกูเอกชน  4(16.0)  7(28.0)  1(4.0)  2(52.2)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  3(10.0)  11(36.7) 4(13.3)  12(40.0) 100 

ไมม ี   57(25.2) 98(43.3) 35(15.5) 36(16.0) 100 

X2  =  81.208,  df =  36 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.47 พบวา  ระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ตราสารหนี้ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.48  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามระยะเวลาในการออม 

    ตราสารทุน    ระยะเวลาในการออม    รวม 

          นอยกวา 1 ป   1-6 ป  6-10 ป  10 ปขึ้นไป  

หุนสามัญ  9(17.3)  20(38.5) 5(9.6)  18(34.6) 100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 10(7.8)  46(35.9) 18(14.1) 54(42.2) 100 

ไมม ี   73(19.5) 146(38.9) 59(15.7) 97(25.9) 100 

X2  =  50.068 ,  df =  12, p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.48 ระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมตราสารทุน

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05 
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ตารางท่ี 4.49  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามระยะเวลาในการออม 

    อสังหาริมทรัพย  ระยะเวลาในการออม     รวม 

           นอยกวา 1 ป   1-6 ป  6-10 ป           10 ปขึ้นไป  

บาน   21(14.3) 55(37.4) 27(18.4) 44(29.9) 100 

ที่ดิน   12(9.8)  38(31.1) 26(21.3) 46(37.7) 100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  8(11.6)  24(34.8) 10(14.5) 27(21.1) 100 

ไมม ี   48(30.0) 69(43.1) 21(13.1) 22(13.8) 100 

X2  =  64.618,  df =  30, p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.49 ระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

  

ตารางท่ี 4.50  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามระยะเวลาในการออม 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ   ระยะเวลาในการออม    รวม 

             นอยกวา 1 ป    1-6 ป    6-10 ป            10 ปขึ้นไป  

สังหาริมทรัพย  17(13.9) 45(36.9) 16(13.1) 44(36.1) 100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  17(13.6) 37(29.6) 24(19.2) 47(37.6) 100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 11(8.8)  49(39.2) 13(10.4) 52(41.6) 100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 49(17.9) 107(39.2) 48(17.6) 69(25.3) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 20(13.9) 58(40.3) 24(16.7) 42(29.2) 100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  4(12.5)  10(31.2) 6(18.8)  12(37.5) 100 

ไมม ี   10(37.0) 14(51.9) 3(11.1)  0(0.0)  100 

X2  =  244.838 ,  df =  147 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.50 พบวา  ระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมอ่ืน ๆ

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05   
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ตารางท่ี  4.51 แสดงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการออม  ไดแก  ความถี่ในการออมตอป  จํานวน

เงินออมเฉลี่ยตอเดือน  และระยะเวลาในการออม  ที่สงผลตอรูปแบบการออมเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

    พฤติกรรม     รูปแบบการออม    

      การออม เงินฝาก  ตราสารหน้ี ตราสารทุน อสังหาริมทรัพย         อื่นๆ 

ความถี่ในการออม          

จํานวนเงินออมตอป          

ระยะเวลาการออม          

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่  4.51  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

การออม  ไดแก  ความถี่ในการออมตอป  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน  และระยะเวลาในการออม  ที่

มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน)  สํานักงานใหญ  โดยใชสถิติไคสแควร (Chi-Square Test)  

 พฤติกรรมการออมที่มีผลรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  คือ ความถี่ในการออม  จํานวน

เงินออมเฉลี่ยตอเดือน  และระยะเวลาการออม 

 พฤติกรรมการออมที่มีผลรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี  คือ  จํานวนเงินออมเฉลี่ย

ตอเดือน  และระยะเวลาการออม 

 พฤติกรรมการออมที่มีผลรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน  คือ  ความถี่ในการออม  

จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน  และระยะเวลาการออม 

 พฤติกรรมการออมที่มีผลรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย  คือ  จํานวนเงินออม

เฉลี่ยตอเดือน  และระยะเวลาการออม 

 พฤติกรรมการออมที่มีผลรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  คือ  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน  

และระยะเวลาการออม 

 สมมติฐานท่ี 3 ปจจัยที่มีผลตอการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.52  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามปจจัยดานผลตอบแทน 

    การออมประเภทเงินฝาก         ดานผลตอบแทน    รวม 

           ระดับความสําคัญ                    

   นอย              ปานกลาง    มาก  

ประกันแบบ 

เงินไดประจํา  3(2.0)   52(35.1)  93(62.8) 100 

เงินฝากประจํา  7(2.8)   93(36.6)  154(60.4) 100 

อ่ืน ๆ   1(2.0)   27(57.0)  22(44.0) 100 

ไมม ี   3(7.1)   19(45.2)  20(47.6) 100 

X2  =  49.325 ,  df =  18 , p = 0.000** 

 จากตารางที่ 4.52 พบวา  ปจจัยดานผลตอบแทนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยาง          

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.53  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามปจจัยดานผลตอบแทน 

    ตราสารหน้ี          ดานผลตอบแทน    รวม 

                ระดับความสําคัญ                    

   นอย              ปานกลาง      มาก  

พันธบัตรรัฐบาล  2(1.8)   44(40.4)  63(57.8) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 0(0.0)   10(41.7)  14(58.3) 100 

หุนกูเอกชน  0(0.0)   9(36.0)   16(64.0) 100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  0(0.0)   16(53.3)  14(46.7) 100 

ไมม ี   9(4.0)   84(37.2)  133(58.8) 100 

X2  =  19.417,  df =  24, p = 0.729 

 จากตารางที่ 4.53 พบวา  ปจจัยดานผลตอบแทนที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.54  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามปจจัยดานผลตอบแทน 

    ตราสารทุน           ดานผลตอบแทน    รวม 

                 ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง    มาก  

หุนสามัญ  0(0.0)   21(40.4)  31(59.6) 100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 3(2.3)   46(35.9)  79(61.8) 100 

ไมม ี   8(3.6)   88(39.3)  128(57.1) 100 

X2  =  3.922 ,  df =  8, p = 0.864 

 จากตารางที่ 4.54 ปจจัยดานผลตอบแทนที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.55  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามปจจัยดานผลตอบแทน 

    อสังหาริมทรัพย          ดานผลตอบแทน    รวม 

                 ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง    มาก  

บาน   5(3.4)   49(33.3)  93(63.3) 100 

ที่ดิน   3(2.5)   41(33.6)  78(63.9) 100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  2(2.9)   32(46.3)  35(50.7) 100 

ไมม ี   5(3.1)   65(40.6)  90(56.3) 100 

X2  =  16.170  ,  df =  20 , p = 0.706 

 จากตารางที่ 4.55 ปจจัยดานผลตอบแทนที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.56  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามปจจัยดานผลตอบแทน 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ          ดานผลตอบแทน    รวม 

                ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง    มาก  

สังหาริมทรัพย  5(4.1)   34(27.9)  83(68.0) 100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  2(1.6)   53(42.4)  70(56.0) 100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 2(1.6)   56(44.8)  67(53.6) 100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5(1.8)   105(38.5)  163(59.7) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 4(2.8)   60(41.7)  80(55.6) 100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  0(0.0)   18(56.0)  14(44.0) 100 

ไมม ี   2(7.4)   10(37.0)  15(55.6) 100 

X2  =  128.546 ,  df =  98 , p = 0.021* 

 จากตารางที่ 4.56 พบวา  ปจจัยดานผลตอบแทนที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมอ่ืน ๆ

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05   

 

ตารางท่ี 4.57  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามปจจัยดานเศรษฐกิจ 

    การออมประเภทเงินฝาก          ดานเศรษฐกิจ    รวม 

          ระดับความสําคัญ                    

    นอย            ปานกลาง      มาก  

ประกันแบบ 

เงินไดประจํา  7(4.7)   92(62.2)  49(33.1) 100 

เงินฝากประจํา  17(6.7)   170(66.9)  67(26.4) 100 

อ่ืน ๆ   4(8.0)   37(74.0)  9(18.0)  100 

ไมม ี   3(7.1)   30(71.4)  9(21.4)  100 

X2  =  25.801 ,  df =  18 , p = 0.104 
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 จากตารางที่ 4.57 พบวา  ปจจัยดานเศรษฐกิจที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.58  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามปจจัยดานเศรษฐกิจ 

    ตราสารหน้ี            ดานเศรษฐกิจ    รวม 

                ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง    มาก  

พันธบัตรรัฐบาล  3(2.8)   78(71.6)  28(25.7) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 0(0.0)   18(75.0)  6(25.0)  100 

หุนกูเอกชน/ 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืนๆ  0(0.0)   21(70.0)  9(30.0)  100 

ไมม ี   23(10.2)  140(61.9)  63(27.9) 100 

X2  =  24.605 ,  df =  24 , p = 0.427 

 จากตารางที่ 4.58 พบวา  ปจจัยดานเศรษฐกิจที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.59  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามปจจัยดานเศรษฐกิจ 

    ตราสารทุน           ดานเศรษฐกิจ    รวม 

                ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง    มาก  

หุนสามัญ  3(5.8)   34(65.4)  15(28.8) 100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 11(8.6)   81(63.3)  36(28.1) 100 

ไมม ี   15(6.7)   147(65.6)  62(27.7) 100 

X2  =  3.523 ,  df =  8, p = 0.897 

 จากตารางที่ 4.59 ปจจัยดานเศรษฐกิจที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)     

สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.60  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามปจจัยดานเศรษฐกิจ 

    อสังหาริมทรัพย            ดานเศรษฐกิจ    รวม 

                 ระดับความสําคัญ                    

     นอย   ปานกลาง     มาก  

บาน   10(6.8)   96(65.3)  41(27.9) 100 

ที่ดิน   7(5.7)   79(64.8)  36(29.5) 100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  1(1.4)   49(71.0)  19(27.6) 100 

ไมม ี   13(8.1)   103(64.4)  44(27.5) 100 

X2  =  13.642,  df =  20 , p = 0.848 

 จากตารางที่ 4.60 ปจจัยดานเศรษฐกิจที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

อสังหาริมทรัพยเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.61  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามปจจัยดานเศรษฐกิจ 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ           ดานเศรษฐกิจ    รวม 

                ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง    มาก  

สังหาริมทรัพย  10(8.2)   74(60.7)  38(31.1) 100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  6(4.8)   87(69.6)  32(25.6) 100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 6(4.8)   84(67.2)  35(28.0) 100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 13(4.8)   179(65.6)  81(29.7) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 7(4.9)   98(68.1)  39(27.1) 100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  3(9.4)   21(65.6)  8(25.0)  100 

ไมม ี   4(14.8)   20(74.1)  3(11.1)  100 

X2  =  155.225 ,  df =  98 , p = 0.000** 



79 
 

 จากตารางที่ 4.61 พบวา  ปจจัยดานเศรษฐกิจที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมอ่ืน ๆ

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05   

 

ตารางท่ี 4.62  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามปจจัยดานทัศนคติการออม 

    การออมประเภทเงินฝาก       ดานทัศนคติการออม    รวม 

             ระดับความสําคัญ                    

    ปานกลาง          มาก  

ประกันแบบเงินไดประจํา 43(29.1)    105(70.9) 100 

เงินฝากประจํา   64(25.2)    190(74.8) 100 

อ่ืน ๆ    10(20.0)    40(80.0) 100 

ไมม ี    21(50.0)    21(50.0) 100 

X2  =  24.952 ,  df =  9 , p = 0.003** 

 จากตารางที่ 4.62 พบวา  ปจจัยดานทัศนคติการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.63  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามปจจัยดานทัศนคติการออม 

    ตราสารหน้ี       ดานทัศนคติการออม     รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

    ปานกลาง       มาก  

พันธบัตรรัฐบาล   31(28.4)   78(71.6)  100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  6(25.0)    18(75.0)  100 

หุนกูเอกชน   4(16.0)    21(84.0)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ   5(16.7)    25(83.8)  100 

ไมม ี    78(34.5)   148(65.5)  100 

X2  =  14.942 ,  df =  12 , p = 0.245 

 จากตารางที่ 4.63 พบวา  ปจจัยดานทัศนคติการออมที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการ

ออมตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.64  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามปจจัยดานทัศนคติการออม 

    ตราสารทุน      ดานทัศนคติการออม    รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

   ปานกลาง   มาก  

หุนสามัญ  15(28.8)   37(71.2)   100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 24(18.8)   104(81.2)   100 

ไมม ี   82(36.6)   142(63.4)   100 

X2  =  13.297 ,  df =  4, p = 0.010** 

 จากตารางที่ 4.64 ปจจัยดานทัศนคติการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารทุนของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.65  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามปจจัยดานทัศนคติการออม 

    อสังหาริมทรัพย     ดานทัศนคติการออม    รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

   ปานกลาง       มาก  

บาน   54(36.7)    93(63.3)  100 

ที่ดิน   37(30.3)    85(69.7)  100 

คอนโด/อ่ืน ๆ  23(33.3)    46(66.7)  100 

ไมม ี   41(25.6)    119(74.4)  100 

X2  =  16.327 ,  df =  10 , p = 0.091 

 จากตารางที่ 4.65 ปจจัยดานทัศนคติการออมที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานใหญ 
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ตารางท่ี 4.66  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามปจจัยดานทัศนคติการออม 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ     ดานทัศนคติการออม    รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

   ปานกลาง    มาก  

สังหาริมทรัพย  24(19.7)    98(80.3)  100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  40(32.0)    85(68.0)  100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 35(28.0)    90(72.0)  100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 90(33.0)    183(67.0)  100 

สลากออมสิน/ธกส. 46(31.9)    98(68.1)  100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืน ๆ  12(37.5)    20(62.5)  100 

ไมม ี   10(37.0)    17(63.0)  100 

X2  =  70.948 ,  df =  49 , p = 0.022* 

 จากตารางที่ 4.66 พบวา  ปจจัยดานทัศนคติการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

อ่ืน ๆ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี 4.67  แสดงรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก จําแนกตามปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

    การออมประเภทเงินฝาก          ดานการยอมรับความเสี่ยง    รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง  มาก  

ประกันแบบ 

เงินไดประจํา  3(2.0)   101(68.2)  44(29.7) 100 

เงินฝากประจํา  9(3.5)   178(70.1)  67(26.4) 100 

อ่ืน ๆ   2(4.0)   35(70.0)  13(26.0) 100 

ไมม ี   0(0.0)   34(81.0)  8(19.0)  100 

X2  =  22.414 ,  df =  18 , p = 0.214 



82 
 

 จากตารางที่ 4.67 พบวา  ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบ

การออมประเภทเงินฝากของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.68  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี จําแนกตามปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

    ตราสารหน้ี              ดานการยอมรับความเสี่ยง    รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง      มาก  

พันธบัตรรัฐบาล  0(0.0)   84(77.1)  25(22.9) 100 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 0(0.0)   17(70.8)  7(29.3)  100 

หุนกูเอกชน  3(14.3)   12(57.1)  6(28.6)  100 

ต๋ัวเงินคลัง/อ่ืน ๆ  3(10.0)   19(63.3)  8(26.7)  100 

ไมม ี   6(2.7)   157(69.5)  63(27.9) 100 

X2  =  37.574 ,  df =  24 , p = 0.038* 

 จากตารางที่ 4.68 พบวา  ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบ

การออมตราสารหน้ีของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

   

ตารางท่ี 4.69  แสดงรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน จําแนกตามปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

    ตราสารทุน            ดานการยอมรับความเสี่ยง    รวม 

              ระดับความสําคัญ                    

     นอย   ปานกลาง     มาก  

หุนสามัญ  0(0.0)   35(67.3)  17(32.7) 100 

หนวยลงทุน/อ่ืน ๆ 7(5.5)   82(64.1)  39(30.4) 100 

ไมม ี   9(2.4)   262(69.9)  104(27.7) 100 

X2  =  17.917 ,  df =  8, p = 0.022* 

 จากตารางที่ 4.69 ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออม

ตราสารทุนของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05   
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ตารางท่ี 4.70  แสดงรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย จําแนกตามปจจัยดานการยอมรับความ

เสี่ยง 

    อสังหาริมทรัพย               ดานการยอมรับความเสี่ยง    รวม 

                ระดับความสําคัญ                    

     นอย   ปานกลาง    มาก  

บาน   0(0.0)   109(74.1)  38(25.9) 100 

ที่ดิน   2(1.6)   88(72.1)  32(26.2) 100 

คอนโด/อ่ืน  0(0.0)   51(73.9)  17(26.1) 100 

ไมม ี   7(4.4)   104(65.0)  49(30.6) 100 

X2  =  18.563 ,  df =  20 , p = 0.550 

จากตารางที่ 4.70 ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงที่แตกตางกันไมมีผลตอรูปแบบการออม

ประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานใหญ 

 

ตารางท่ี 4.71  แสดงรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ จําแนกตามปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

รูปแบบการออมอ่ืน ๆ              ดานการยอมรับความเสี่ยง    รวม 

               ระดับความสําคัญ                    

   นอย   ปานกลาง  มาก  

สังหาริมทรัพย  0(0.0)   76(64.8)  43(35.2) 100 

กองทุนรวมเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ  6(4.8)   89(71.2)  30(24.0) 100 

กองทุนรวมหุนระยะยาว 7(5.6)   83(66.4)  35(28.0) 100 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5(1.8)   195(71.4)  73(26.7) 100 

สลากออมสิน/ธกส. 0(0.0)   108(75.0)  36(25.0) 100 

กองทุนฌาปนกิจ 

สงเคราะห/อ่ืนๆ  0(0.0)   23(71.9)  3(28.1)  100 

ไมม ี   0(0.0)   20(74.1)  7(25.9)  100 

X2  =  161.335 ,  df =  98 , p = 0.000** 
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 จากตารางที่ 4.71 พบวา  ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบ

การออมอื่น ๆ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

 

ตารางท่ี  4.72  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการออม  ไดแก   ปจจัยดานอัตรา

 ผลตอบแทน  ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ปจจัยดานทัศนคติการออม  และปจจัยดาน

การยอมรับความเสี่ยง ที่มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการออม    รูปแบบการออม     

   เงินฝาก   ตราสารหน้ี ตราสารทุน อสังหาริมทรัพย         อื่น ๆ 

ดานอัตราผลตอบแทน              

ดานเศรษฐกิจ           

ดานทัศนคติการออม              

ดานการยอมรับความเสี่ยง         

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 จากตารางที่  4.72  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธปจจัยที่มีผลตอการออมที่

มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน)  สํานักงานใหญ  โดยใชสถิติไคสแควร (Chi-Square Test)  พบวา 

 ปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  คือ  ดานอัตรา

ผลตอบแทน  และดานทัศนคติการออม 

 ปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี  คือ  ดานการยอมรับ

ความเสี่ยง 

 ปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารทุน  คือ  ดานทัศนคติ

การออม  และดานการยอมรับความเสี่ยง 

 ปจจัยที่มีผลตอการออมไมมีผลตอรูปแบบการออมประเภทอสังหาริมทรัพย   

 ปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออมในรูปแบบอ่ืน  ๆ  คือ  ดานอัตรา

ผลตอบแทน  ดานเศรษฐกิจ  ดานทัศนคติการออม  และดานการยอมรับความเสี่ยง 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการวิจัย  การอภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษา ปจจัยทีสงผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ

ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ สํานักงานใหญ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตร 

พฤติกรรมการออม  และปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออม โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาเปนพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ จํานวน 375 คน  และใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมทางสถิติ โดยสถิติที่ใช ไดแก  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ

สถิติทดสอบ (Chi-Square Test)  โดยผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 60.3     

สวนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 39.7  สวนใหญมีอายุ 20-30 ป  คิดเปนรอยละ 35.2  มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 77.1  สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  35,000 บาทขึ้นไป  คิดเปน

รอยละ 42.7  มีสถานภาพการสมรส  คิดเปนรอยละ  51.5  และสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

3-4 คน  คิดเปนรอยละ  48.5 

 5.1.2 พฤติกรรมการออมของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการถี่ในการออมตอปเทากับ 4 คร้ัง  

ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 53.1   โดยสวนใหญมีจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน ๆ ละ 5,000 บาทขึ้นไป      

คิดเปนรอยละ  35.5  และมีระยะเวลาการออมนาน 1-6 ป คิดเปนรอยละ 38.9 

 5.1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการออมของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา  พบวา  ปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมการ

เกษียณอายุ  โดยปจจัยดานอัตราผลตอบแทนโดยรวมมีความสําคัญอยูระดับมาก ปจจัยดานเศรษฐกิจ

โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง  ปจจัยดานทัศนคติการออมโดยรวมมีความสําคัญอยูใน

ระดับมาก  และปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงโดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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 5.1.4 รูปแบบการออมของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา  พบวา  การออมในรูปเงินฝากประเภท  เงินฝากประจํา  คิดเปนรอยละ 51.3  สวน

ใหญไมมีการออมในรูปตราสารหน้ี  คิดเปนรอยละ 54.6  สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารทุน คิดเปน

รอยละ 55.4  สวนใหญไมมีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย  คิดเปนรอยละ 32.1  และสวนใหญมีการออม

ในรูปแบบอ่ืน ๆ ประเภท กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  32.2 

 5.1.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา  ปจจัยดานประชากรศาสตรมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อ

เตรียมพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) สํานักงานใหญ โดยเพศมีผลตอ

การออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  อายุมีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  ตราสารหน้ี  อสังหาริมทรัพย  

และการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  รายไดเฉลี่ยตอเดือนมีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี  และ

รูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  สถานภาพการสมรสมีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  

อสังหาริมทรัพย  และการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  และจํานวนสมาชิกในครอบครัวมีผลตอรูปแบบ

การออมประเภทเงินฝาก  ตราสารหน้ี  และรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05  

 สมมติฐานท่ี 2 พฤติกรรมการออมที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความ

พรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา  พฤติกรรมการออมมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุ โดยความถี่ในการออมมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอม

การเกษียณอายุประเภทเงินฝาก และตราสารทุน  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนมีผลตอรูปแบบการออม

เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุทุกประเภท ไดแก   เงินฝาก  ตราสารหน้ี  ตราสารทุน  

อสังหาริมทรัพย  การออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  และระยะเวลาในการออมมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุทุกประเภท ไดแก   เงินฝาก  ตราสารหน้ี  ตราสารทุน  

อสังหาริมทรัพย  การออมในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05   

 สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยที่มีผลตอการที่แตกตางกันมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญแตกตาง

กัน 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา  ปจจัยที่มีผลตอการออมที่มีผลตอรูปแบบการออมเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ โดย

ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนมีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  และรูปแบบการออมประเภท

อ่ืน ๆ  ปจจัยดานเศรษฐกิจมีผลตอการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  ปจจัยดานทัศนคติการออมมีผลตอ

รูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  ตราสารทุน  และรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  และปจจัยดานการ

ยอมรับความเสี่ยงมีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี  ตราสารทุน  และรูปแบบการออม

ประเภทอ่ืน ๆ  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 

5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษา  เร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ  สามารถนําผลการศึกษามาอภิปรายไดดังน้ี 

 พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ  ปจจัยดานประชากรศาสตรที่มี

ผลตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุ  โดยเพศมีผลตอการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  อายุ

มีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  ตราสารหน้ี  อสังหาริมทรัพย  และการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  

รายไดเฉลี่ยตอเดือนมีผลตอรูปแบบการออมประเภทตราสารหน้ี  และรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  

สถานภาพการสมรสมีผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  อสังหาริมทรัพย  และการออมใน

รูปแบบอ่ืน ๆ  และจํานวนสมาชิกในครอบครัวสงผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  ตราสารหน้ี  

และรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ดลพร  ศิริสารกูล (2554)  ที่ศึกษา

เร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง ซึ่งพบวาปจจัย

ดานรายได  สถานภาพการสมรส สงผลตอรูปแบบการออม และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับ

สมมติฐานเร่ืองการบริโภคแบบชวงอายุขัย (The Life Cycle  Hypothesis) ของ Keynes โดยฟรังโก    

โมดิกเลียนี (Franco Modigliani) อัลเบิรต อันโด (Albert Ando) และริชารด บรัมเนร์ิก (Richard 

Brumberg)  ซึ่งแสดงใหเห็นวาปริมาณการออมจะแตกตางกันตามชวงอายุของคน 

 พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ  พฤติกรรมการออมที่มีผลตอ

รูปแบบการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุ  โดยความถี่ในการออมมีผลตอรูปแบบการออมเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุประเภทเงินฝาก และตราสารทุน  จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือนมีผล

ตอรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุทุกประเภท ไดแก  เงินฝาก  ตราสารหน้ี     

ตราสารทุน  อสังหาริมทรัพย  การออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  และระยะเวลาในการออมสงผลตอรูปแบบ

การออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุทุกประเภท ไดแก  เงินฝาก  ตาสารหน้ี  ตราสารทุน  
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อสังหาริมทรัพย  การออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พรรณภา  วิไลศรีอัมพร 

(2552)  ที่ศึกษาเร่ือง  พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน)  สังกัดศูนยบริการลูกคา ซึ่งพบวา ระยะเวลาการออม  มีความสัมพันธกับ

รูปแบบการออมและสอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ กิตติวรบุตร (2549)  ที่ศึกษาเร่ือง  ปจจัยที่มี

ผลตอการออมของพนักงานธนาคารกสิกรไทย  จํากัด(มหาชน)  ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวา

พนักงานธนาคารมีระยะเวลาการออมมานาน 1-5  ป และระยะเวลาการออมมีผลตอรูปแบบการออม 

 พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ  ปจจัยที่มีผลตอการออมมีผลตอ

รูปแบบการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุ  โดยปจจัยดานอัตราผลตอบแทนมีผลตอรูปแบบ

การออมประเภทเงินฝาก   และการออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  ปจจัยดานเศรษฐกิจมีผลตอการออมใน

รูปแบบอ่ืน ๆ  ปจจัยดานทัศนคติการออมสงผลตอรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก  ตราสารทุน  และ

รูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ  และปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงสงผลตอรูปแบบการออมประเภท

ตราสารหน้ี  ตราสารทุน  และรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พรรณภา  

วิไลศรีอัมพร (2552)  ที่ศึกษาเร่ือง  พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงาน

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  สังกัดศูนยบริการลูกคา ซึ่งพบวา ปจจัยดานทัศนคติในการออม  

ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนและอัตราดอกเบี้ย มีความสัมพันธกับรูปแบบการออม  และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ วราภรณ  กิตติวรบุตร  (2549) ที่ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร

กสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  ในกรุงเทพมหานคร  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีการออมในตลาดเงิน        

ตลาดตราสารหน้ี  และตลาดทุน เพื่อไวใชในยามเกษียณอายุ และมีระยะเวลาการออมมานาน 1-5 ป  

และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการออมในเร่ืองของ ปจจัยสําคัญในการออม ไดแก 1) ผลตอบแทน

ที่ผูออมไดรับจากการออม  2) ความแนนอนของจํานวนรายไดในอนาคตหลังการเกษียณอายุ  ที่มีผล

ตอรูปแบบการออม 

 

5.3 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุของพนักงาน

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  ซึ่งผลการคนควาคร้ังน้ีผูสนใจสามารถนําไปใหได

ดังน้ี 

 1. บุคคลและประชาชนทั่วไป  จากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนําเอาไปใชเปนแนวทางในการ

วางแผนในการออมได ไมวาจะเปนการออมเพื่อใหไดรับผลตอบแทนที่ตองการ การออมเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง หรือการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ ซึ่งงานคนควาเลม
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น้ีนําเสนอถึงรูปแบบการออม การออมแตละรูปแบบมีอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงที่แตกตางกัน  

บุคคลและประชาชนทั่วไปสามารถนําไปประยุกตใหเหมาะสมกับสมรรถภาพของตัวเอง 

 2. ธนาคารและสถาบันการเงิน จากการวิจัยคร้ังน้ีธนาคารสามารถนําไปเปนแนวทางใน

การพัฒนา นําเสนอ  และปรับปรุงผลิตภัณฑ เพื่อใหเหมาะสมกับผูบริโภคมากขึ้น  อีกทั้ง ยังสามารถ

นําไปพิจารณาแนวโนมในการออมของผูบริโภควาผูบริโภคสนใจการออมประเภทไหน และ             

มีสมรรถภาพในการออมไดมากเพียงใด 

 จากการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  ธนาคาร สถาบันการเงิน และบุคคลทั่วไป

สามารถนําไปประยุกตใชในการวางแผนการออม  ในขณะเดียวกันธนาคารหรือสถาบันการเงิน

สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูบริโภค  

 

5.4 งานวิจัยที่เก่ียวเนื่องในอนาคต 

 5.4.1 การศึกษาคร้ังน้ีทําการศึกษาเฉพาะกลุมพนักงานธนาคารกรุงเทพ สํานักงานใหญ

เทาน้ัน จึงควรมีการศึกษาครอบคลุมไปยังกลุมอ่ืน ๆ ดวย  เพื่อใหทราบถึงรูปแบบการออมเพื่อเตรียม

ความพรอมการเกษียณอายุของกลุมอ่ืน ๆ 

 5.4.2 ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองของอายุที่มีผลตอรูปแบบการออม เพื่อนํามาใชใน

การนําเสนอรูปแบบการออมใหเหมาะสมของแตละชวงอายุ 

 5.4.3 ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองของลักษณะผลตอบแทนและความเสี่ยงของการออม

ในแตละรูปแบบ  เพื่อนํามาใชในการพิจารณาและเลือกลงทุนในรูปแบบการออมที่เหมาะสม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 เร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคาร

กรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ 

 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน  4  สวน  คือ  

 สวนท่ี  1  ปจจัยดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนท่ี  2  คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

 สวนท่ี  3  คําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ 

 สวนท่ี  4  คําถามเกี่ยวกับรูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงาน

ธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญ 
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 ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเพื่อเตรียมพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ 

สํานักงานใหญ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลดานประชากรศาสตรของพนักงานธนาคารกรุงเทพ 

1. เพศ 

  1. ชาย     2. หญิง 

2. อายุ 

  1. 20-30 ป    2. 31-40 ป 

  3. 41-50 ป    4. 51 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 

  1. ตํ่ากวาปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี 

  3. สูงกวาปริญญาตรี 

4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

  1. ตํ่ากวา 15,000 บาท   2. 15,001-25,000 บาท 

  3. 25,001-35,000 บาท   4. 35,000 ขึ้นไป 

5. สถานภาพการสมรส 

  1. โสด     2. สมรส 

  3. หยาราง    4. หมาย 

  5. อ่ืนๆ 

6. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

  1. จํานวน 1-2 คน   2. จํานวน 3-4 คน 

  3. จํานวน 4 คนขึ้นไป 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม 

7. ความถี่ในการออมตอป  

  1. 1-2 คร้ัง/ป     2. 3-4 คร้ัง/ป 

  3. มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป 

 

8. จํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

  1. ตํ่ากวา 1,000 บาท   2. 1,001-3,000 บาท 

  3. 3,001-5,000 บาท   4. 5,000 บาทขึ้นไป 

9. ทานมีการออมเพื่อการเกษียณอายุมานานเทาไหร 

  1.นอยกวา 1 ป    2. 1-6 ป 

  3. 6-10 ป    4.10 ปขึ้นไป 

 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีมีผลตอการออม 

 ระดับความสําคัญ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการออม มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

3.1 ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน      

10.อัตราดอกเบี้ย      

11.อัตราการจายเงินปนผล      

12.ระยะเวลาที่ไดรับผลตอบแทน      

13. สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการ

ออมเชน การลดหยอนภาษี 

ประกันชีวิต 
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 ระดับความสําคัญ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการออม มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

3.2 ปจจัยดานเศรษฐกิจ      

14.อัตราเงินเฟอ      

15. อัตราภาษีเงินได      

16. ความผันผวนทางเศรษฐกิจ      

17. อัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตางประเทศ 

     

3.3 ปจจัยดานทัศนคติการออม      

18. ทานคิดวาการออมเปนการเพิ่ม

ความมั่งคั่งใหกับตัวทานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. ทานคิดวาการออมเปนการ

เตรียมความพรอมสําหรับใชจาย

ในกรณีฉุกเฉิน เชน คา

รักษาพยาบาล 

     

20. ทานคิดวาการออมเปนการ

เตรียมความพรอมสําหรับการ

เกษียณอาย ุ

     

3.4 ปจจัยดานการยอมรับความ

เสี่ยง 

     

21. การลงทุนในหลักทรัพยที่มี

ความเสี่ยงสูงมักใหผลตอบแทนที่

สูงในระยะยาว แตมีความเสี่ยงที่

จะทําใหเกิดผลขาดทุนมากขึ้น

เชนกัน ทานสามารถยอมรับความ

เสี่ยงจากการขาดทุนไดในระดับใด 
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 ระดับความสําคัญ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการออม มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

22. ทานมีทัศนคติเกี่ยวกับการ

ลงทุนมีความเสี่ยงอยางไร 

     

23. ในบางชวงเวลา การลงทุนโดย

เนนความปลอดภัยของเงินลงทุน

จะใหผลตอบแทนที่ระดับตํ่ากวา

อัตราเงินเฟอ ซึ่งทําใหอํานาจใน

การซื้อลดลง ทานสามารถยอมรับ

ไดมากนอยเพียงใด 

     

 

สวนท่ี 4 รูปแบบการออมเพื่อการเกษียณอายุ 

24. การออมในรูปของเงินฝาก  ไดแกประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. ประกันแบบเงินไดประจํา 

  2. เงินฝากประจํา 

  3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 

  4. ไมมี 

25. การออมในรูปตราสารหน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. พันธบัตรรัฐบาล 

  2.  พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 

  3. หุนกูเอกชน 

  4. ต๋ัวเงินคลัง 

  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 

  6. ไมมี 
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26. การออมในรูปของตราสารทุน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. หุนสามัญ 

  2. หนวยลงทุน 

  3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 

  4. ไมมี 

27. การออมในรูปของอสังหาริมทรัพย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. บาน 

  2. ที่ดิน 

  3. คอนโด 

  4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 

  5. ไมมี 

28. การออมในรูปอ่ืนๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. การออมในรูปทรัพยสิน 

  2. กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) 

  3. กองทุนรวมหุนระยะยาว (LTF) 

  4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  5. สลากออมสิน/ธกส. 

  6. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

  7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 

  8. ไมมี 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล    นางสาวเนษพร  นาคสีเหลือง 

วัน  เดือน  ปเกิด   10  พฤษภาคม  2532 

ท่ีอยู  หมูบานมรรควาลย  เลขที่  71/341 หมู 3  ถนน  รังสิต-นครนายก   

 ตําบลธัญบุรี  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  12110 

ประสบการณการทํางาน  พนักงานพิธีการสินเชื่อ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

เบอรโทรศัพท  084-7529475 

อีเมล  bua_571@hotmail.com 
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