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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยั คร้ังน้ีมี วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  1) สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) 2) เปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท( SEAT) 
กบัคุณลกัษณะของครูผูส้อน และ 3) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อน  และผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
จดัการเรียนร่วมในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 ในปีการศึกษา  2557 กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยใชข้นาดของโรงเรียนเป็นหน่วยในการแบ่ง
ชั้นได ้จ  านวน 302 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้งหมด 22 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ  แบบสอบถามและ
แบบสมัภาษณ์ สถิติท่ีใช ้คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยใชค่้าทีกบั
ค่าเอฟ   

 ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT)            
มีผลดงัต่อไปน้ี ลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนา  และขนาดของสถานศึกษา            
มีความแตกต่างกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม พบว่า ไม่แตกต่างกบัสภาพการ
บริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) 3) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมนั้นมีทั้งหมด 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน 

ค าส าคญั:  การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
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ABSTRACT 

 
 This research aims to 1) study situations of SEAT implementation in the mainstreaming 

school administrations 2) compare the circumstances of SEAT framework of mainstreaming school 
administrations with characteristics of the teachers  and 3) study the categories of guided 
development mainstreaming education program in offices of the educational school district number 
nine.  

 The research sample consisted of 302 teachers and 22 were school administrators of 
school district number nine in the academic year of 2014. The participants were selected through a 
stratified random sampling technique which focused on school size.  Questionnaires and interviews 
were the instruments used to analyze the percentage, average and standard deviation of the sample 
comparing the values of the t-test and f-test, respectively.  

 The research findings were as follows: 1) a study on situations of SEAT framework of  
mainstreaming school administrations were middle level; 2) a comparative analysis on situations of  
SEAT framework of mainstreaming for school administrators showed a significantly different 
characteristics of inclusive education, workshops or seminars and the size of the schools, and the 
experience in teaching disabled child of inclusive education showed no significant difference at the 
statistical level of .05; and 3) administrators of the schools were using five guided development 
program on their mainstream education. 
 

Keyword:  SEAT framework administrations 
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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดในการน ามาซ่ึงความ เจริญกา้วหนา้ และการศึกษา
เป็นวิธีการหน่ึงท่ีส าคญัในการพฒันาคนใหม้ีคุณภาพ คนทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บความคุม้ครองใหอ้ยู่
รอดปลอดภยั รวมทั้งสิทธ์ิในการท่ีจะไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมิไดห้มายความถึงคนปกติเท่านั้น 
แต่ยงัรวมถึงคนท่ีมีความ พิการดว้ยเพราะบุคคลเหล่าน้ี คือ  ประชาชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย ฉะนั้นบุคคลเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการบริการจากภาครัฐรวมถึงการจดัการ เรียนการ
สอน การจดัการศึกษาพิเศษซ่ึงเป็นการจดัเฉพาะเด็ก ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือพิการ  เน่ืองจากการ
บริหารจดัการศึกษาในรูปแบบปกติจะไม่สามารถตอบ โจทยต์าม ความตอ้งการของเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษหรือพิการได้  จึงตอ้งมีการจดัการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัเด็กเหล่านั้น (ส านกังานคณะ  
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546) 

 เน่ืองจากรัฐธรรมนูญ พุทธศกัราช 2550 ซ่ึงเป็นกฎหมายล าดบัศกัด์ิสูงสุดแห่งราชอาณาจกัร
ไทยไดก้  าหนดไวใ้นส่วนท่ี 8 กล่าวถึงสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา โดยระบุใน มาตรา 49 ว่าบุคคล
ยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายต่อผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, น. 15)   

 ดงันั้นจึงไดมี้การตราพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 ซ่ึงเป็นกฎหมายรอง  
ลงมาเพื่อก  าหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไวใ้น  หมวด 1 บททัว่ไป ไดก้  าหนด
ความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาส าหรับคนไทยทุกคนไวใ้นมาตรา 6 ว่าการจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม             
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และยงัได้
กล่าวถึงคนพิการทุกประเภทไวใ้นหมวด 2 ว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา  มาตรา  10 วรรคสอง 
บญัญติัว่า  การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ 
สงัคม การส่ือสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพลภาพตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าว ไดรั้บ
สิทธิและไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ส่วนวรรคสามกล่าวว่า  การจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการในวรรคสองใหจ้ดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าว    
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มีสิทธิและโอกาสไดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก  าหนดในกฎกระทรวง  (ราชกิจจานุเบกษา,  2542, น. 4) ส านกังานคณะ  
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดนโยบายส าคญั ใหส้ถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งจดัการศึกษา
ส าหรับผูพ้ิการ เรียกว่า การจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม โดยมีศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัเป็นผูรั้บผดิชอบ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหโ้รงเรียนทัว่ไปสามารถจดัการศึกษาใหเ้ด็กพิการ
เรียนร่วมกบัเด็กปกติได ้ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดด้  าเนินการตามนโยบาย
ดงักล่าวตั้งแต่ปีพ.ศ.2542 เป็นตน้มา โดยก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมเพื่อสนองตาม
มาตรา 10 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) แกไ้ขเพ่ิมเติม 2553 ไวอ้ยา่งชดัเจนดงัน้ี ใหค้นพิการ
ทุกคนมีสิทธิไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยา่งนอ้ย 12 ปี ใหจ้ดัการศึกษาเป็นพิเศษ ใหจ้ดับริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเร่ิมแก่คนพิการและครอบครัวใหไ้ดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550)  

 จากสาระส าคญัท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542 แกไ้ข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช  2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) แกไ้ขเพ่ิมเติม  2553 รวมทั้ง 
กฎหมาย กฎกระทรวง นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเปล่ียนแปลงแนวทางและระบบการจดัการ  
ศึกษา เพื่อมุ่งเนน้การปฏิรูปการศึกษาดงักล่าว แสดงถึงเจตนารมณ์ในการจดัการศึกษาในทิศทาง
เดียวกนั คือ  การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหก้บัเด็กทุกคนอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  โดยเป็นการจดั
การศึกษาแบบใหเ้ปล่า ทั้งน้ีส าหรับเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความบกพร่องทุกประเภทนั้นรัฐตอ้งจดัให้
เป็นพิเศษ กล่าวคือการจดัใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในรูปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสม โดยตอ้งขจดัปัญหาและอุปสรรคอนัเน่ืองมาจากความพิการและจดัใหไ้ดเ้ขา้เรียน
ในสภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจ ากดันอ้ยท่ีสุด ซ่ึงโดยทัว่ไปหมายถึงจดัใหเ้ขา้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ
ร่วมกบันกัเรียนทัว่ไป ยกเวน้ในกรณีท่ีมีความพิการมากจนโรงเรียนไม่สามารถสนองต่อความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของนกัเรียนท่ีพิการใหเ้ป็นไดเ้ฉพาะบุคคลไดเ้ท่านั้น จึงจ าเป็นตอ้ง
จดัใหเ้รียนในรูปแบบอ่ืน นอกจากน้ีตอ้งจดัใหบ้ริการตามกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กฎกระทรวง
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ  านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ.2550 โดยใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา
เป็นเฉพาะบุคคล ดงันั้นจึงเป็นความพยายามและความร่วมมือกนัของทุกฝ่ายตลอดมา โดยมุ่งหวงัให้
การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการบรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีก  าหนดไวใ้น กฎหมาย กฎกระทรวง  
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นโยบายและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2550)   

 ดงันั้นเพ่ือพฒันาใหเ้ด็กและเยาวชนพิการไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคลอ้งตาม
เจตนารมณ์ท่ีก  าหนดในกฎหมาย พระราชบญัญติั และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพปลอด
จากอุปสรรคและตั้งอยูบ่นฐานของสิทธิมนุษยชนอยา่งแทจ้ริง ส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไดด้  าเนินการจดัโครงการโรงเรียนจดัการเรียนร่วม เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เด็ก
พิการไดเ้รียนร่วมกบัเด็กทัว่ไป โดยในปีการศึกษา 2547 จ  านวน 390 โรงเรียน กระจายครอบคลุมทุก
จงัหวดัๆ ละ 2 อ  าเภอๆ ละ 1 โรงเรียน ต่อมาในปีการศึกษา 2548 ขยายผลเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 2,000 
โรงเรียน ครอบคลุมทุกอ าเภอๆ ละ 1-2 โรงเรียน และปัจจุบนัในปีการศึกษา 2557 มีโรงเรียนท่ีจดัการ  
ศึกษาเรียนร่วมจ านวน 18,370 โรงเรียน ทั้งน้ีโดยมุ่งหวงัใหโ้รงเรียนไดเ้พ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารตามกรอบแนวคิด 2 ประการ คือ 1) การจดัการบริหารทั้งระบบโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
(School–Based Management : SBM) และ 2) การบริหารโดยใชโ้ครงสร้าง ซีท (SEAT Framework 
โดยท่ี S-Students คือ นกัเรียน E-Environment คือ สภาพแวดลอ้ม A-Activities คือ กิจกรรมการเรียน
การสอน และ T-Tools คือ เคร่ืองมือ) ทั้งน้ีโรงเรียนสามารถปรับเปล่ียนกลไกการบริหารตามบริบท
ของแต่ละโรงเรียน โดยมีความร่วมมือจากเครือข่ายทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและนอกสถานศึกษาซ่ึง
แสดงถึง การบริหาร ท่ีมีความยดืหยุน่และคมชดัในการด าเนินงาน ทั้งในระดบัชั้นเรียนร่วมและ
โรงเรียนทั้งระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหเ้ด็กพิการทุกคนไดเ้ขา้เรียนและเรียนในโรงเรียน
ใกลบ้า้น ทั้งน้ีไดมี้การทบทวนถึงภารกิจท่ีจ  าเป็นท่ีสถานศึกษาทัว่ไป ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ทั้งการจดัการใหเ้ด็กพิการทุกคนท่ีอยูใ่นเขตบริการไดเ้ขา้เรียนในโรงเรียน และการพฒันาให้
โรงเรียนมีคุณภาพรองรับการใหบ้ริการดา้นการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
คุณภาพของการจดัการศึกษาเรียนร่วมจึงเป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550, น. 7) 

 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้  าเนินการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
หรือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงใน
ปีการศึกษา 2557 มีโรงเรียนจดัการเรียนร่วม จ านวน 22 โรงเรียน ซ่ึงการจดัการศึกษานั้นตอ้งอาศยั
บุคลากรท่ีมีความเขา้ใจ มีความรู้ มีความสามารถ และมีการบริหารงานท่ีดีสถานศึกษาโดยส่วนใหญ่
แลว้ยงัเกิดปัญหาดา้นความพร้อมของบุคลากร ประสบการณ์ในการสอน เด็กพิเศษ ผูว้ิจยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) และแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 9 โดยผูว้ิจยัคาดว่า  ผลจากการวิจยัสามารถน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาการจดัการเรียนร่วมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 

1.2  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของ
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 

            1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของ
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการ
เรียนร่วม ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม และขนาดของโรงเรียนในการสอนเด็กพิการ
เรียนร่วม    

            1.2.3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
 

1.3  สมมตฐิานของการวจิยั 

 1.3.1 สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วมมีความแตกต่างกนัระหว่างโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 1 ประเภท กบัโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการ
เรียนร่วม 2 ประเภทข้ึนไป   
 1.3.2 สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วมมีความแตกต่างกนัระหว่างครูผูส้อนท่ีเคยอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
กบัครูผูส้อนท่ีไม่เคยอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
 1.3.3 สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของโรงเรียน
จดัการ เรียนร่วม มีความแตกต่างกนัระหว่างประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วมต ่ากว่า 5 ปี    
ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 5-10 ปี และ ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  
10 ปีข้ึนไป 
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 1.3.4 สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วม มีความแตกต่างกนัระหว่างขนาดของโรงเรียนจ าแนกเป็นขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  
และขนาดใหญ่พิเศษ 

 

1.4  ขอบเขตของการวจิยั 
 1.4.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา  ผูว้ิจยัใชก้รอบแนวคิดสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้

โครงสร้างซีท  (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่                  
1) ดา้นนกัเรียน ( S-Student) 2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม ( E-Environment) 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการ
สอน (A-Activities) 4) ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools)              

1.4.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
            1.4.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนจดัการเรียนร่วม 

ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  านวน 1,132 คน จากจ านวน 22 โรงเรียน และ
สมัภาษณ์แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนจดัการเรียนร่วม จ านวน 
22 คน จาก 22 โรงเรียน 

            1.4.2.2 ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัก  าหนดโดยใชต้ารางของ เครจซ่ี และ มอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random Sampling)
โดยใชข้นาดโรงเรียนเป็นชั้น  (บุญชม ศรีสะอาด , 2543, น. 40-43) ครูผูส้อนจากโรงเรียนทั้งหมด  
จ  านวน 22 โรงเรียน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 302 คน และสมัภาษณ์แนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนจดัการเรียนร่วม จ  านวน 22 คน จาก 22 โรงเรียน 

    1.4.3 ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา   
                           1.4.3.1 ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 

           1) ลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม จ  าแนกเป็นโรงเรียนท่ีมีเด็ก พิการ
เรียนร่วม 1 ประเภท กบัโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 2 ประเภทข้ึนไป   

           2) การอบรม /สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  จ  าแนกเป็น   
เคยอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม กบัไม่เคยอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม 

             3) ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม จ  าแนกเป็นประสบการณ์ใน
การสอนเด็กพิการเรียนร่วม ต ่ากว่า 5 ปี ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 5-10 ปี และ
ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 10 ปีข้ึนไป  
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4) ขนาดของโรงเรียน  จ าแนกเป็น ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ 
                  1.4.3.2 ตวัแปรตาม คือ สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
(SEAT) ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ทั้ง 4 ดา้น 
คือ 1) ดา้นนกัเรียน (S-Student) 2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment) 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการ
สอน (A-Activities) 4) ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools)  

 

1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.5.1 การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) หมายถึง  ขั้นตอนการ
ท างานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 

            1.5.1.1 ดา้นนกัเรียน ( S-Student) หมายถึง โรงเรียน มีการจดัปฐมนิเทศ ให้นกัเรียน
ปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วมเพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและความเขา้ใจร่วมกนั  โดยมีการจดั ให้นกัเรียน
พิการ เขา้เรียน ตามหอ้งเรียนแต่ละชั้นอยา่งเหมาะสมตามระดบัความสามารถ จดัการใหมี้การ
ช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งเป็นระบบ โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนโดยใหเ้ด็ก
ไดท้ ากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนั ช่วยเหลือกนัระหว่างเด็กปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วม  
โรงเรียนจดัใหมี้ระบบการใหร้างวลันกัเรียนทัว่ไปท่ีช่วยเหลือนกัเรียนพิการเรียนร่วม โรงเรียนมี
ระบบการรับ/การจดัเขา้ชั้นเรียนหรือการส่งต่อ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนร่วมประชุมวางแผนร่วมกบั
ผูป้กครอง เพื่อเตรียมความพร้อมนกัเรียนปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วม มีการสนบัสนุนจากฝ่าย
บริหารในการจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ีสอด รับกบัสภาพความ
พิการ  นกัเรียนทัว่ไปไดรั้บการเตรียมความพร้อมใหมี้ความเขา้ใจ ยอมรับและช่วยเหลือเพ่ือน
นกัเรียนพิการเรียนร่วม นกัเรียนพิการเรียนร่วมไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบันกัเรียนทัว่ไปตามศกัยภาพ             

  1.5.1.2 ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment) หมายถึง โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์
โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบโดยทัว่กนั โดยมีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือมอบหมายหนา้ท่ีให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งโดยใหถื้อเป็นปริมาณงาน มีบริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม/สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆ 
เพื่อใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมใชพ้กัผอ่น มีการปรับสภาพหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้
ส าหรับนกัเรียนพิการเรียนร่วม โรงเรียนจดัใหมี้ส่ือเทคโนโลย ีส่ิงอ  านวยความสะดวก  และอ่ืนๆ เพื่อ
ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการจดักิจกรรมใหแ้ก่ครู วิทยากร และ บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดรั้บรู้ และร่วมมือกนัช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งถกูวิธี  หอ้งเสริม
วิชาการมีส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะบุคคลของผูเ้รียน โรงเรียนมี
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หอ้งน ้ า หอ้งสว้มท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัความตอ้งการพิการของนกัเรียนแต่ละบุคคล โรงเรียนมี
การจดัอาคารเรียนใหมี้ทางลาดเอียงส าหรับนกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ท่ีตอ้งใชเ้กา้อ้ีรถเข็น 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมรับผดิชอบเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
พิการใหแ้ก่ ผูป้กครอง และชุมชนเพ่ือสร้างความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัดา้นกายภาพ  
              1.5.1.3 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ( A-Activities) หมายถึง ฝ่ายบริหารจดัครู
เขา้สอนในชั้นเรียนร่วมตรงตามความสามารถของครูผูส้อน ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
นกัเรียนพิการเรียนร่วมรู้จกัการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสงัคมปัจจุบนั  และเอ้ือต่อการน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีเทคนิควิธีการ
จดัการเรียนรู้เหมาะสมกบันกัเรียนพิการเรียนร่วม ครูมีการวดัผล ประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาต่อในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพของตน ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนพิการ
เรียนร่วม หลงัการวดัผลระหว่างเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะ
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน การวดัและประเมินผลการเรียนของ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล ผูบ้ริหารจดัใหม้ี
คณะท างานติดตาม นิเทศ วดัและ ประเมินผล รายงานผลการจดัการเรียนร่วมอยา่งเป็นระบบ  
โรงเรียนมีการประเมินผลตามสภาพจริง และรายงานผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนพิการเรียนร่วม
ใหก้บัผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ           

             1.5.1.4 ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) หมายถึง โรงเรียนมีการก าหนดวิสยัทศัน์/พนัธกิจ/
ยทุธศาสตร์ เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการเรียนร่วม มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนร่วม ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการ 
โดยใชโ้ครงสร้างซีท เป็นขอ้ก  าหนดในการจดัการเรียนร่วม โรงเรียนจดัใหม้ีบริการต่างๆ ท่ีช่วย
สนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียนพิการเรียนร่วม โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร ต ารา ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี
เหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการพิการของแต่ละบุคคล โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยั ในชั้นเรียน
หรืองานวิจยัขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการจดัการศึกษาพิการ  ครูจดัท าระบบขอ้มลูนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
บุคลากร ส่ือ ส่ิงอ  านวย ความสะดวกเพ่ือการจดัการเรียนร่วม ครูจดัท าส่ือทางการศึกษา เคร่ืองมือ เพ่ือ
ช่วยใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูน าเทคโนโลย ีส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวกใหบ้ริการ แก่นกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งทัว่ถึง นกัเรียน
พิการเรียนร่วมไดรั้บส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจ าเป็นพิการของตน 
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 1.5.2 เด็กพิการ หมายถึง เด็กท่ีพบความบกพร่องหรือมีความผดิปกติ จ  าแนกเป็น 9 ประเภท 
คือ เด็กท่ีพิการทางการเห็น  ทางการไดย้นิ  สติปัญญา  ร่างกายหรือสุขภาพ  การเรียนรู้  การพดูและ
ภาษา ลกัษณะของพฤติกรรม ออทิสติก และพิการซอ้น 

         1.5.3 การเรียนร่วม หมายถึง การจดัการศึกษาใหเ้ด็กพิการเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียน   
ท่ีท าการจดัการเรียนร่วม ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

 1.5.4 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษแบบ  
เรียนร่วมตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตามจ านวนนกัเรียนท่ีมีอยูใ่น
โรงเรียน  โดยถือเกณฑจ์ าแนกขนาดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546) แบ่งเป็น 4 ขนาด ดงัน้ี 

ขนาดเลก็ จ  านวนนกัเรียนนอ้ยกว่า 500 คน 
ขนาดกลาง จ  านวนนกัเรียน 500 - 1,499 คน 
ขนาดใหญ่ จ  านวนนกัเรียน 1,500 - 2,499 คน 
ขนาดใหญ่พิเศษ จ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป    

 1.5.5 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 หมายถึง หน่วยงานท่ีอยูร่ะดบัสัง่การ
ของสถานศึกษาท่ีมีอ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 ก  าหนดการแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 แบ่งเป็น 2 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสุพรรณบุรี และจงัหวดันครปฐม   
 

1.6  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) และแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  
ประกอบดว้ยทั้ง  4  ดา้น คือ 

    1.6.1 ดา้นนกัเรียน (S-Student)   
    1.6.2 ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment)   
    1.6.3 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)  
    1.6.4 ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools)  
 ส่วนคุณลกัษณะของครูผูส้อน จ าแนกเป็นลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมการอบรม/

สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  และขนาด
ของโรงเรียน โดยสรุปกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพท่ี 1.1   
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ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 
 

คุณลกัษณะของครูผูส้อน 

1. ลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม 
1.1 โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม  
       1 ประเภท  
1.2 โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม  
       2 ประเภทข้ึนไป   

2. การอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอน 
เด็กพิการเรียนร่วม 

2.1 เคยอบรม 
 2.2 ไม่เคยอบรม 
3. ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียน
ร่วม 

3.1 ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการ   
      เรียนร่วมต ่ากว่า 5 ปี   
3.2 ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการ 
       เรียนร่วม 5-10 ปี   
3.3 ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการ 
      เรียนร่วมสูงกว่า 10 ปี   

4. ขนาดของโรงเรียน 
4.1 ขนาดเลก็ 
4.2 ขนาดกลาง 
4.3 ขนาดใหญ่ 
4.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) 

1. ดา้นนกัเรียน (S-Student) 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment) 
3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
(A-Activities) 
4. ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) 
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1.7  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิยั 

   การวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
 1.7.1 เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าไปวางแผนการบริหารจดัการโรงเรียนท่ีจดั
การศึกษาใหเ้ด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 1.7.2 เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าไปพฒันาการบริหารโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา
ใหเ้ด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติทั้ง 4 ดา้นใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 1.7.3 เพื่อใหค้รูผูส้อนในสถานศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในด าเนินการพฒันาตาม
แนวนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อใหโ้รงเรียนมีการจดัการศึกษาใหเ้ด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็ก
ปกติใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 



 

 

บทที2่ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา จากเอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยไดน้าํเสนอเรียง
ตามลาํดบัดงัน้ี 

 2.1การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท(SEAT Framework) 
   2.2การจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.3การบริหารจดัการศึกษาพิเศษของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนกังานเขตการศึกษา 
มธัยมศึกษาเขต 9 

   2.4งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท(SEAT Framework) 
 2.1.1แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร 

    2.1.1.1 ความหมายของการบริหาร 
 การบริหาร มีความหมายจาํแนกเป็น 2 นยั คือ การบริหาร หมายถึง กิจกรรม

ท่ีมนุษยร่์วมกนัดาํเนินงานเพื่อการอยูร่อดและความเจริญกา้วหนา้ของสงัคม การบริหาร หมายถึง 
ศาสตร์สาขาหน่ึง ประกอบดว้ยทฤษฎี หลกัการกระบวนการและปัจจยัท่ีจะช่วยใหม้นุษยส์ามารถ
ดาํเนินงานของหน่วยงาน องคก์าร สงัคม และประเทศชาติอยา่งมีระบบระเบียบเพื่อใหพ้ฒันาไปตาม
แนวทางท่ีกลุ่มชนนั้นมีความประสงค ์  

  กนกวรรณ อินทร์นอ้ย (2553) ได้กล่าวถึงว่า การบริหารหมายถึงการ
ทาํงานใหบ้รรลุ ตามเป้าหมายท่ี วางกรอบแนวทาง ไวโ้ดยอาศยัปัจจยัต่างๆไดแ้ก่คนเงินวสัดุส่ิงของ
และวิธีการ ทาํงานเป็น เคร่ืองมือ ในการดาํเนินงาน ส่วนการบริหารคือการทาํใหง้านสาํเร็จโดยอาศยั
บุคคลหลายภาคส่วนร่วมมือกนัทาํงาน 

 มนทิพย ์ทรงกิติพิศาล (2552)ไดก้ล่าวถึง การบริหาร หมายถึง การจดัการ
ส่งเสริมช่วยเหลือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะผลกัดนัแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ารใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนด 

ดงันั้นสรุปไดว้่าการบริหาร คือกระบวนการต่างๆท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป
ร่วมมือกนัดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ร่วมกนักาํหนดโดยใชก้ระบวนการอยา่งมีระเบียบ
และใชท้รัพยากรและเทคนิคต่างๆอยา่งเหมาะสม 
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 2.1.2การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.1.2.1ความหมายและความสาํคญัของการบริหารสถานศึกษา 

วิไลรัตน์ บุญสวสัด์ิ (2548,น.14)ไดก้ล่าวว่า การบริหารบุคคลเพื่อเป็นการทาํ
กิจกรรมต่างๆ ใหม้ีการพฒันาผูเ้รียนในทุกๆดา้นท่ีไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัการศึกษา เพื่อพฒันาคนใหม้ี
คุณภาพ ดงันั้นการบริหาร โรงเรียน จึงเป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหาร ครู บุคลากร พ่อแม่และทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งร่วมมือกนัพฒันาโรงเรียนในทุกๆดา้นเพ่ือนาํไปสู่จุดหมายร่วมกนั โดยมีเป้าหมายคือ การ
พฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพทางการเรียนและโดยรวมดา้นอ่ืนๆดีข้ึน 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2549)ไดก้ล่าวไวเ้ช่นเดียวกนัว่า การบริหารโรงเรียนเป็นการ
ดาํเนินการทุกๆอยา่งในโรงเรียน ไดแ้ก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานธุร การ แผนนโยบาย
และการเงิน การบริหารอาคารสถานท่ี การบริหารกิจการนกัเรียน และการบริหารบุ คคลและ การ
จดัการความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชน 
 2.1.2.2 แนวทางการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

แนวทางการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้นโดยอาศยักฎหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนดไว้
ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553ไดแ้บ่งการศึกษาออกเป็น 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอธัยาศยั โดยท่ีการศึกษาในระบบมีสองระดบั คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษา ในระดบั
มหาวิทยาลยั สาํหรับการศึกษาในระบบแบบแรกประกอบไปดว้ยการ จดัการศึกษาซ่ึงจดัไม่นอ้ยกว่า
สิบสองปีก่อนระดบั มหาวิทยาลยัโดย การแบ่งระดบัและประเภทของการ เรียนกาํหนด โดยการแบ่ง
ระดบัและประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น 3 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัก่อนประถมศึกษา โดยจดัการเรียน
การสอนใหแ้ก่เด็กท่ีมอีายสุามปีถึงหกปี เพื่อเป็นการวางรากฐานของชีวิตและการเตรียมความพร้อม
ของเด็กในดา้นของร่างกายสภาพจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพและการ รู้จกัการ อยูร่่วมกนัใน
สงัคม ต่อมาเป็นระดบัประถมศึกษาเป็นการเรียนเพื่อวางรากฐานใหผู้เ้รียนไดม้ีการพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ มีความรู้และความสามารถ  เป็นคนดีท่ีสามารถอยูร่่วมกนัได้ และสุดทา้ยคือ ระดบั
มธัยมศึกษา แบ่งเป็นสองช่วงชั้น ไดแ้ก่ ช่วงชั้นม .ตอนตน้ เป็นการ เรียนท่ีมีจุดมุ่งหมายให้ นกัเรียนมี
การพฒันาคุณลกัษณะ อนัพึงประสงคใ์นดา้นต่างๆต่อจากระดบั ท่ีเรียนมา  เพื่อใหรู้้ความตอ้งการ ท่ี
อยากจะทาํอะไร ทาํตาม ความสนใจ และความถนดัของตนเอง ในดา้นวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อหา
ความสามารถในการประกอบอาชีพและในระดบั ม.ปลายโดยแบ่งเป็นประเภทเป็นสายสามญัและสาย
อาชีพโดยสายสามญั เป็นการจดัการ เรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียน ใหต้รง ตามความถนดัความสนใจและ
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ความสามารถพิเศษเฉพาะดา้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสาํหรับการศึกษาต่อในระดบั มหาวิทยาลยั และสาย
อาชีพต่อไป(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2546)  

กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546,น.20-24) ไดก้ล่าวถึงมาตรา 34 และมาตรา 35
ตาม พ .ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 ว่าดว้ยการจดัระเบียบบริหาร
ราชการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดว้ย สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคลและจากมาตรา 39 ไดก้าํหนดให้
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1) การบริหารซ่ึงเป็นงานของกิจการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายและวตัถุประสงคข์องทางราชการและของสถานศึกษา 

2) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุค ลากร 
การเงิน การพสัดุ สถานท่ีและทรัพยสิ์นของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของทางราชการ 

3) เป็นผูแ้ทนของสถานศึกษาในกิจการทัว่ไป รวมทั้งการจดัทาํนิติกรรม
สญัญาในราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรั้บมอบอาํนาจ 

4) จดัทาํรายงานประจาํปีเก่ียวกบักิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5) มีอาํนาจหนา้ท่ีอนุมติัประกาศนียบตัรและวุฒิบตัรของสถานศึกษาตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนด 

6) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 ดงันั้น กล่าวโดย สรุปไดว้่าผูบ้ริหาร โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอ้งมีการ
บริหารใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดเพ่ือมุ่งหวงัใหก้ลุ่มเด็กนกัเรียนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและ
มีประสิทธิภาพเพื่อก่อประโยชน์ใหก้บัผูเ้รียนและประเทศชาติใหเ้ป็นกาํลงัในการพฒันาประเทศใหม้ี
ความทดัเทียมนานาชาติและอาจจะกา้วผา่นสงัคมท่ีกาํลงัพฒันากลายเป็นประเทศท่ีเจริญแลว้ต่อไปได้
อยา่งย ัง่ยนืในอนาคต 
 1)การบริหารงานวิชาการ 
 กมล ภู่ประเสริฐ ( 2547)กล่าว ว่าการบริหารงานวิชาการใน โรงเรียนเป็นการ
บริหารงานท่ีมีความสมัพนัธก์บัความรู้ ทกัษะ มุ่งพฒันาคนใหม้ีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นงานท่ีโรงเรียน
จะใหค่้าความสาํคญัมากท่ีสุด 
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 ปรียาพรวงศอ์นุต รโรจน์( 2547)กล่าวว่าผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ
วางแผนงานวิชาการท่ีถือว่าเป็นหวัใจสาํคญัและดาํเนินการพฒันาเพ่ือการกา้วไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้
ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาผูเ้รียนและส่ิงท่ีสามารถพิจารณาไดว้่าสถานศึกษาใดมีคุณภาพตามมาตรฐาน
นั้นข้ึนอยูก่บัผลของงานวิชาการตามโรงเรียนนั้น 
 ส่วนหลกัการบริหารวิชาการนั้น กิติมา ปรีดีดิลก ( 2549,น.48) ไดก้ล่าวไวว้่า
ผูบ้ริหารควรจดัทาํแผนวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือนโยบายมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
ในงานวิชาการมีการกระจายอาํนาจและความรับผดิชอบ โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิชาการ มีการ
ส่งเสริมใหผู้ร่้วมงานปรับปรุงตนเองดา้นวิชาการ ใหผู้ส้อนเขา้ใจจุดประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายของการ
สอนติดตามและประเมินผลโดยใชเ้ทคนิคการส่งเสริมมากกว่าการสอนคน รวมทั้งสร้างขวญัและ
กาํลงัใจใหเ้กิดข้ึนในการทาํงานเพ่ือใหก้ารบริหารงานวิชาการพฒันาไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนด 
 ในส่วนของแนวทางการบริหารวิชาการท่ีกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศกัราช 2546 ไดแ้ก่ การประสานรวบรวม ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้ง
ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานท่ีและทรัพยสิ์นอ่ืนของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของทางราชการ การอนุมติัประกาศนียบตัรและวุฒิบตัรของ โรงเรียน
ตามระเบียบท่ีกฎหมายกาํหนดการปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ปลดักระทรวง เลขาธิการสภา ทางการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและงานอ่ืนท่ีกระทรวงมอบหมายการกระจายอาํนาจและ
มอบอาํนาจ โดยมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการของโรงเรียน มีดงัน้ี 

1) การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3) การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
4) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5) การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
6) การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
7) การนิเทศการศึกษา 
8) การแนะแนวการศึกษา 
9) การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10) การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
11) การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
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12)การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

งานวิชาการเป็นงานหลกัของ โรงเรียน และมีค วามสาํคญัอยา่งยิง่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนในสถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ินรวมถึงการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพ่ือพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

สรุปไดว้่าการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจสาํคญัท่ีสุดของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งทาํความเขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนดรวมทั้งตอ้งมี
วิสยัทศัน์ท่ีจะพฒันาตนเอง และบุคลากรในองคก์ร ใหม้ีความรู้ ความสามารถและทกัษ ะสาํหรับการ
บริหารงานวิชาการใหดี้ข้ึนเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

2)การบริหารงานบุคคล 
บุคคลถือว่าเป็นหน่ึงในทรัพยากรการบริหาร 4 อยา่ง นั้นคือ คน ทุน อุปกรณ์ และกระบวนการบริหาร 
ซ่ึงทรัพยากรบุคคลนั้นจะสาํคญัท่ีสุดในการบริหาร ดัง่สมชาย ล้ิมประจนัทร์(2555) กล่าวไวว้่า บรรดา
ส่ิงก่อสร้างอุปกรณ์และการเงิน แมม้ีพร้อมแต่จะไม่มีความหมายเลย ถา้หากคนท่ีจะใชส่ิ้งเหล่าน้ีไม่มี
ความสามารถท่ีจะใช ้ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคลสามารถใหค้ นในองคก์ร
ร่วมมือกนัปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดก้าํหนด
ขอบข่ายงานในการดาํเนินการ ดงัน้ี 1)การวางแผนวางอตัรากาํลงั คนและการกาํหนดตาํแหน่ง 2)การ
สรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง3)การสร้างเสริมและส่งเสริม ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ  4)วินยั
และการรักษาวินยั 5)การออกจากราชการ 

สรุปไดว้่าการบริหารงานบุคคล จะเป็นงานท่ี ส่งเสริมใหบุ้ คคลใน โรงเรียน
สามารถปฏิบติังานไดม้ีประสิทธิภาพตามภารกิจของ โรงเรียนโดยท่ีตอ้งใช้ ตามหลกัธรร มและมีการ
ส่งเสริม ใหไ้ดรั้บการพฒันา มีความรู้ ความสามารถ มีขวญักาํลงัใจและมีจิตสาํนึกมีการยกยอ่ง ให้
เกียรติกนั สร้างความมัน่คงและกา้วหนา้ในวิชาชีพ เพ่ือใหส่้งผลดีต่อการทาํงานของพวกเขาเหล่านั้น
ในโรงเรียนได ้

3)การบริหารงานทัว่ไปของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การบริหารงานทัว่ไปเป็นการทาํงานท่ีมีขอบข่ายงานท่ีมีความสมัพนัธก์บัการจดัระบบบริหารองคก์าร
และการบริการให้ เกิดการบริหารงานอ่ืนๆ ไดส้ะดวกรวดเร็วข้ึนเพ่ือให้ บรรลุผลท่ีกาํหนดไว ้โดยมี
หนา้ท่ีหลกัในการประสานส่งเสริมสนบัสนุน และใหบ้ริการ ทางการศึกษา มุ่งพฒันา ใหเ้กิดการนาํ
นวตักรรมและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมมาใช ้ เพื่อ ส่งเสริมใหก้ารบริหารและจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกั โดยเนน้ความโปร่งใส 
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สามารถท่ีจะทาํการกลบัไปตรวจสอบได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ ทุกฝ่าย ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้าร
บริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยท่ีการบริหารทัว่ไปสามารถกาํหนดขอบข่าย
และภารกิจหลกัของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได ้ดงัน้ี 

1) การดาํเนินงานธุรการ 
2) งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) งานพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ 
4) การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
5) การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
6) งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7) การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทัว่ไป 
8) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
9) การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน 
10) การรับนกัเรียน 
11) การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม 
อธัยาศยั 
12) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
13) งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
14) การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา 
15) การส่งเสริมสนบัสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน  
องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั สงัคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
16) งานประสานราชการกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน จดัระบบ 
การควบคุมในหน่วยงาน 
17) การจดัระบบการควบคุมภายใน 
18) การบริการสาธารณะ 
19) งานต่างๆท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ดงันั้นสรุปไดว้่า การบริหารทัว่ไป เป็นการบริหารโดยเนน้การอาํนวยความ

สะดวกใหก้บักลุ่มงานทุกทุกงานในโรงเรียนใหเ้ป็นไปอยา่งราบร่ืนเรียบร้อยทั้ง ภายนอกและภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดคุณประการสูงสุดตามท่ีกฎหมายไดก้าํหนดไว ้
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 4) การบริหารงบประมาณ 
 การบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การควบคุมงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การตรวจสอบ
การใชจ่้ายเงินตลอดจนการรายงานผลงาน (สมเดช สีแสง ,2549)กล่าวว่า ภารกิจการบริหารงาน
งบประมาณเป็นงานท่ีทาํเก่ียวกบั งบการบริหาร ของโรงเรียน  แต่เดิมภารกิจบริหารงานงบประมาณ
ของหน่วยราชการดาํเนินงาน โดยใชรู้ปแบบ ( PPBS : Planning Programming Budgeting System) 
และไดเ้ปล่ียนมาใชรู้ปแบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ( PBB : Performance-Based 
Budgeting) ซ่ึงเป็นระบบงบประมาณท่ีแสดงถึงความเช่ือมโยงระหว่างทรัพยากรท่ีใชก้บัผลงานท่ี
เกิดข้ึนว่ามีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร คุม้ค่ามากนอ้ยเพียงใด ผสมผสานกนัระหว่างการวางแผนจดัทาํ
งบประมาณการตรวจสอบการติดตามทบทวนผลงาน ซ่ึงผลงานท่ีเกิดข้ึนนัน่คือ ผลผลิตและผลลพัธ ์ 

การบริหารงบประมาณมีความจาํเป็นมากเพราะการท่ีจะพฒันาอะไรก็ตามให้
กา้วหนา้ตอ้งมีแหล่งทุนดงันั้นงบประมาณตอ้งมีการจดัสรรปันส่วนใหส้มดุลจึงเป็นท่ีมาของการ
บริหารงบประมาณโดยไดม้ีการกาํหนดขอบข่ายและภารกิจ ของการดาํเนินงาน ดา้นงบประมาณ ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นดงัน้ี 
 1) การจดัทาํและเสนอของบประมาณ 
 2) การจดัสรรงบประมาณ 
 3) การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งินและผลการ
ดาํเนินงาน 
 4) การระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อการศึกษา 
 5) การบริหารการเงิน 
 6) การบริหารบญัชี 
 7) การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
 ดงันั้นสรุปไดว้่าการบริหารงานงบประมาณเป็นการ จดัสรรทรัพยากร ท่ีมีอยู่
อยา่งจาํกดั ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยตามอาํนาจและ หนา้ท่ีของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะท่ี ตอ้ง
ดาํเนินการดว้ยความรอบคอบ ถกูตอ้ง ตามกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ ให้สาํเร็จดัง่ท่ีไดมี้การ
วางเป้าหมายไว ้
 
 
 

 2.1.3 แนวคิดในการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการ 
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2.1.3.1ความหมายและประเภทของเด็กพิการ 
การจาํแนกประเภทของคนพิการหรือเด็กพิการนั้นไดมี้หลายหน่วยงานไดใ้หค้วามหมายและ

การแบ่งประเภทความพิการนั้นมาจากหลายองคก์รดงัน้ีคือ 
ตามท่ีพ.ร.บ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556โดยไดใ้หค้วามหมายตาม มาตรา  4ว่าคนพิการ คือบุคคลซ่ึงมีขอ้จาํกดัใน ใช้
ชีวิตประจาํวนั เน่ืองจากมีความบกพร่องและมีความจาํเป็นเป็นพิเศษท่ีจะตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือ
ดา้นหน่ึงดา้นใดเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งบุคคลทัว่ไปทั้ง 7 ประเภท
ดงัน้ี(พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ,2556,น.5) 

1) ความพิการทางการมองเห็น 
2) ความพิการทางการไดย้นิและส่ือความหมาย 
3) ความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย 
4) ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
5) ความพิการทางสติปัญญา 
6) ความพิการทางการเรียนรู้ 
7) ความพิการทางออทิสติก 

  คณะอนุกรรมการคดัเลือกและจาํแนกความพิการเพื่อการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ กาํหนดบุคคลท่ีมีความบกพร่องท่ีตอ้งการการศึกษาพิเศษไว ้9 ประเภทคือ 
  1) บกพร่องทางการเห็นหมายถึงบุคคลท่ีสูญเสียการมองเห็นตั้งแต่ระดบัเลก็นอ้ยจนถึงตา
บอดสนิทแบ่งได ้2 ประเภทคือ 
    คนตาบอดหมายถึงคนท่ีสูญเสียการเห็นมากจนตอ้งสอนใหอ่้านอกัษร
เบรลลห์รือใชว้ิธีการฟังเทปหรือแผน่เสียงหากตรวจวดัความชดัของสายตาขา้งดีเมื่อแกไ้ขแลว้อยูใ่น
ระดบั 6 ส่วน 60 หรือ 20 ส่วน200 ลงมาจนถึงบอดสนิทหรือมีลานสายตาแคบกว่า  20 องศา(หมายถึง 
คนตาบอดสามารถมองเห็นวตัถุไดใ้นระยะห่างนอ้ยกว่า 6 เมตร หรือ 20 ฟุต ในขณะท่ีคนปกติ
สามารถมองเห็นวตัถุเดียวกนัไดใ้นระยะ 60เมตร หรือ 200 ฟุต) หรือมีลานสายตาแคบกว่า 20 องศา 
(หมายถึงสามารถมองเห็นไดก้วา้งนอ้ยกว่า 20 องศา) 
    คนเห็นเลือนรางหมายถึงคนท่ีสูญเสียการเห็นแต่ยงัสามารถอ่านอกัษรตวัพิมพ์
ท่ีขยายใหญ่ไดห้รือตอ้งใชแ้ว่นขยายอ่านหากตรวจวดัความชดัของสายตาขา้งดีเมื่อแกไ้ขแลว้อยูใ่น
ระดบัระหว่าง  6 ส่วน 18 (16/18) หรือ 20 ส่วน 70 (20/70) ถึง 20ส่วน 200หรือมีลานสายตาแคบกว่า  
30 องศา 
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2) บกพร่องทางการไดย้นิหมายถึงคนท่ีสูญเสียการไดย้นิตั้งแต่ระดบัรุนแรง
จนถึงระดบันอ้ยแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 
   คนหูหนวกหมายถึงคนท่ีสูญเสียการไดย้นิมากจนไม่สามารถรับขอ้มลู
ผา่นทางการไดย้นิไม่ว่าจะใส่เคร่ืองช่วยฟังก็ตามโดยทัว่ไปหากตรวจการไดย้นิจะสูญเสียการได้ ยนิ
ตั้งแต่ 90 เดซิเบล 
   คนหูตึงหมายถึงคนท่ีมีการไดย้นิเหลืออยูเ่พียงท่ีจะรับขอ้มลูผา่นทางการ
ไดย้นิโดยทัว่ไปจะใส่เคร่ืองช่วยฟังและหากตรวจการไดย้นิจะพบว่ามีการสูญเสียการไดย้นินอ้ย กว่า 
90 เดซิเบลลงมาจนถึง 26 เดซิเบลแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยดงัน้ีตึงเลก็นอ้ย (26-40 เดซิเบล)ตึงปานกลาง  (41-
55 เดซิเบล)ตึงมาก (56-70 เดซิเบล)และตึงรุนแรง (71-90 เดซิเบล) 
                   3) บกพร่องทางสติปัญญาหมายถึงคนท่ีมีพฒันาการชา้กว่าคนปกติทัว่ไปเม่ือวดั
สติปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานแลว้มีสติปัญญาตํ่ากว่าบุคคลปกติและความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตํ่ากว่าเกณฑป์กติอยา่งนอ้ย 2ทกัษะหรือมากกว่าเช่น 
   บกพร่องระดบัรุนแรงระดบัเชาวปั์ญญา  (IQ) ประมาณ  20-40บกพร่อง
ระดบัรุนแรงมากระดบัเชาวปั์ญญา (IQ) ประมาณ 20-25 
   4) บกพร่องทางร่างกายหมายถึง คนท่ีใชชี้วิตโดย มีความลาํบากในการ
เคล่ือนไหวซ่ึงเป็นปัญหาต่อการเรียนในสภาพปกติ คนท่ีมีอวยัวะ มีอวยัวะขาดหาย ส่วนหน่ึงส่วนใด
หรือหลายส่วน 
       5) ปัญหาทางการเรียนรู้หมายถึงมีความบกพร่องท่ีเก่ียวกบัความเขา้ใจการใช้
ภาษาทั้งดา้นการเขียนหรือการพดู ซ่ึงจะมีผลทาํใหม้ีปัญหาในการฟังการพดูการอ่านการเขียนหรือ
แมก้ระทัง่การคิดคาํน วณรวมทั้งสภาพความบกพร่องในการรับรู้ ซ่ึงอาจจะเป็นผล ทางจิตวิทยา หรือ
ทางร่างกายของบุคคลนั้น 
    6) บกพร่องทางการพดูและภาษาหมายถึงคนท่ีมีความบกพร่องในเร่ืองการออก
เสียงพดูเช่นเสียงผดิปกติอตัราความเร็วและจงัหวะการพดูผดิปกติหรือคนท่ีมีความบกพร่องในเร่ือง
ความเขา้ใจหรือการใชภ้าษาพดูการเขียนหรือระบบสญัลกัษณ์อ่ืนท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารซ่ึงอาจ
เก่ียวกบัรูปแบบของภาษาเน้ือหาของภาษาและหนา้ท่ีของภาษา 

7) ปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์หมายถึงคนท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจาก
ปกติเป็นอยา่งมากและปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองไม่เป็นท่ียอมรับทางสงัคมหรือ
วฒันธรรม 
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   8)ออทิสติกมีสาเหตุมาจากการทาํงานในหนา้ท่ีบางส่วนของสมองท่ีผดิปกติ
ออทิสติกมีลกัษณะดงัน้ี มีความบกพร่องทางปฏิสมัพนัธท์างสงัคม เช่น ไม่ชอบเขา้ร่วมสงัคมทั้งการ
มองหนา้ การร่วมกิจกรรมหรือแมก้ระทัง่การพดูคุย มีความบกพร่องทางดา้นการส่ือสาร ไม่สามารถ
ส่ือสารใหค้นอ่ืนเขา้ใจในส่ิงท่ีตวัเองส่ือความหมายได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากเขาจะไม่ถนดัการพดู ส่ือสารและ
ใชภ้าษาใหเ้กิดความเขา้ใจได้  มีความบกพร่องดา้นพฤติกรรมและอารมณ์ มีความบกพร่องดา้นการ
จินตนาการ ไม่สามารถแยกเร่ืองจริงหรือเร่ืองสมมติ คิดจินตนาการไดย้าก ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการ
เรียน มีความบกพร่องดา้นสมาธิ มีความสนใจท่ีสั้น วอกแวกง่าย ดว้ยอาการลกัษณะน้ีจะ หมายถึง
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางดา้นพฒันาการดา้นสงัคมภาษาและการส่ือความหมายพฤติกรรมอารมณ์
และจินตนาการ  

 9) พิการซอ้นหมายถึงคนท่ีมีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่า
หน่ึงประเภทในบุคคลเดียวกนั 

 2.1.3.2 การจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการ 
กระแสของการเปล่ียนแปลงแนวคิดในเพื่อทาํการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการเรียนร่วมได้

เปล่ียนแปลงแนวคิดเพื่อตอบโจทยใ์หเ้หมาะสมสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยรวมกลุ่มเด็กท่ี
มีความบกพร่อง เด็กดอ้ยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง ในรูปแบบการเรียน
ร่วม กนักบัเด็กปกติ  ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยหลกัสิทธิมนุษยชนของ
สหประชาชาติโดยเนน้การจดัในโรงเรียนปกติ โดยอาศยัลกัษณะการเรียนร่วม (inclusive school) โดย
ยดึหลกัการพ้ืนฐานว่าเด็กทุกคนควรเรียนดว้ยกนั โดยไม่คาํนึงถึงอุปสรรคหรือความแตกต่างท่ีมี
ดงันั้นโรงเรียนตอ้งใหก้ารยอมรับและตอบรับต่อส่ิงท่ีแตกต่างกนัของเด็ก มุ่งการจดัการเรียนการสอน
ท่ียดึหลกับูรณาการ และยดึเด็กเป็นศนูยก์ลาง การใหก้ารศึกษาแบบเรียนร่วมเป็นวิธีการท่ีมี
ประสิทธิผลท่ีสุด สาํหรับสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัระหว่างเด็กท่ีมี ความพิการ กบัเด็กปกติ 
การใหเ้ด็กเขา้เรียนในโรงเรียนพิเศษควรเป็นกรณีพิเศษท่ีหอ้งเรียนปกติไม่สามารถใหก้ารศึกษาได้
ตรงตามความตอ้งการทางการศึกษา หรือสงัคมการเรียนร่วม เป็นอีกรูปแบบหน่ึงของการศึกษาท่ีให้
โอกาสแก่เด็กท่ีพิการไดร่้วมเรียน ร่วมใชชี้วิตกบัเด็กปกติในระบบโรงเรียนเพื่อใหเ้ขาไดพ้ฒันาเต็ม
ศกัยภาพ สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมได ้สามารถช่วยเหลือตนเองได ้และใชค้วามสามารถท่ีมีอยูใ่ห้
เป็นประโยชน์แก่สงัคม (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2550) 

 การจดัการศึกษาเพื่อเด็กพิการในประเทศไทยเป็นการจดัการศึกษาใหแ้ก่ผูท่ี้
มีความบกพร่องทางดา้นร่างกายสติปัญญาอารมณ์สงัคมและพฤติกรรมเป็นการศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนท่ี
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มีความบกพร่องทางกายสติปัญญาจิตใจอารมณ์สงัคมและพฤติกรรมไดเ้รียนรู้อยา่งเหมาะสมกบัสภาพ
ร่างกายจิตใจอารมณ์โดยมีแนวจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กพิการดงัน้ี 

1) การจดัการศึกษาโดยเป็นโรงเรียนเฉพาะทางไดแ้ก่ 
 (1) โรงเรียนเปิดสอนสาํหรับเด็กหูหนวกหูตึง 

 (2)โรงเรียนสาํหรับคนปัญญาอ่อน 
 (3) โรงเรียนสาํหรับเด็กพิการดา้นแขนขาลาํตวั 
 (4)โรงเรียนสาํหรับคนตาบอด 

  2)การจดัการเรียนร่วมทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโดยจดัให้
นกัเรียนพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ 

 3)การจดัการศึกษานอกระบบโดยศนูยก์ารศึกษานอกโรงเรียนทุกจงัหวดัทั้ง
หลกัสูตรสามญัและหลกัสูตรวิชาชีพโดยการสนบัสนุนของมลูนิธิและหน่วยงานเอกชนส่งอาสาสมคัร
ไปสอนท่ีบา้นสาํหรับผูพ้ิการท่ีไม่สามารถเดินทางไปเรียนได ้

 4)การจดัการศึกษาลกัษณะพิเศษสาํหรับเด็กพิการไดแ้ก่ 
 (1)โครงการสอนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล 

                         (2)ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ 
 2.1.4 การจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท(SEAT Frame work) 
         2.1.4.1 การดาํเนินการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT  
การดาํเนินการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT มีขั้นตอนท่ีสาํคญัดงัน้ี 1)ประชุม

ทรัพยากรท่ีมีทั้งหมดของโรงเรียนโดยตั้งกรรมการโครงการเรียนร่วมมีองคป์ระกอบ 8-10 คน ไดแ้ก่
ผูบ้ริหาร/หรือผูช่้วยท่ีไดม้อบหมายพ่อหรือแม่ของเด็กเด็กพิการ ตวัแทนครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนตวัแทน
ศนูยก์ารศึกษาพิเศษหรือจงัหวดั ตวัแทนครูท่ีอยูใ่นโรงเรียน ตวัแทนเขตพ้ืนท่ี และตวัแทนชุมชนท่ีอยู่
ในคณะกรรมการสถานศึกษา 2)ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนจดัทาํวิสยัทศัน์ กาํหนดกลยทุธแ์ละ
แผนปฏิบติัการของโรงเรียน3)พฒันาทรัพยากรตามความตอ้งการ ตามความจาํเป็นของทรัพยากรใน
แต่ละสถานศึกษาโดยการทาํงานร่วมกนัท่ีศนูยก์ารศึกษาพิเศษ จงัหวดัและหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 4)
ประสานบุคลากรและประสานเขตพ้ืนท่ี ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ จงัหวดั ในเร่ืองการรับเด็กทั้งเด็กท่ีมีอยู่
ในโรงเรียนและเด็กท่ีเขา้ใหม่5)โรงเรียนจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

  2.1.4.2 ความหมายของโครงสร้าง SEAT 
เบญจา ชลธานนท ์( 2546,น.5-7) กล่าวว่าแนวทางการจดัการเรียนร่วมสาํหรับ

นกัเรียนพิการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT ใหม้ีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโรงเรียนตอ้งบริหาร
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องคป์ระกอบหลกั 4 ประการตามโครงสร้าง SEAT คือดา้นนกัเรียน (S-Student) ดา้นสภาพ แวดลอ้ม 
(E–Environment) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ( A-Activities) และดา้นเคร่ืองมือ (T-
Tool)โดยมีแผนภูมิการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT ดงัภาพท่ี 2.1 
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การบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT 

 
 
 
         
 
 
 
 
 

นโยบายวิสัยทศัน์พนัธกิจ 
งบประมาณ 
ระบบการบริหารจดัการ 
กฎกระทรวง 
เทคโนโลยส่ิีงอาํนวยความ
สะดวก  
ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
ส่ือ 
ส่ิงบริการ 
ตาํรา 
ความช่วยเหลือทางการศึกษา 

 
 
 
ภาพที่ 2.1แนวทางการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างSEAT(เบญจา ชลธานนท,์2546, 
น.3) 
 
 
 
 

การบริหารจดัการหลกัสูตร 
การจดัแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
การตรวจสอบทางการศึกษา 
เทคนิคการสอน 
การายงานความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
การจดักิจกรรมการสอนนอกหอ้งเรียน
และชุมชน 
การประกนัคุณภาพ 
การรับนกัเรียนพิการหรือที่มีความ 
บกพร่อง 
การจดัตารางเรียน 
การประสานความร่วมมือ 
การนิเทศติดตามประเมินผล ปรับปรุงงาน 

เตรียมความพร้อมนกัเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่อง 

การเตรียมความพร้อม 

นกัเรียนปกติ 

กายภาพ 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

S:Student E:Environment 

T:Tools A:Activities 

 

SEAT 
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 จากความหมายของโครงสร้าง SEAT ท่ีไดย้กตวัอยา่งมา สรุปว่า โครงสร้าง SEAT เป็น
รูปแบบการจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบ มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ ดา้นนกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอนและดา้นเคร่ืองมือ 

 1) ดา้นนกัเรียน 
เบญจา ชลธานนท ์(2546) กล่าวว่าดา้นนกัเรียน นั้นหมายถึง การเตรียมความพร้อมของ

นกัเรียนพิการและนกัเรียนทัว่ไปโดยมีการเตรียมพร้อมในดา้นต่างๆท่ีมีความจาํเป็นทั้ง 5 ดา้นเพ่ือให้
อยูร่่วมกบัเด็กทัว่ไปไดโ้ดยนกัเรียนพิการเรียนร่วมนั้นจะสามารถเรียนร่วมไดต้อ้งมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกบัเด็กปกติก่อนต่อจากนั้นจึงตอ้งเตรียมนกัเรียนปกติโดยใหข้อ้มลูและทศันคติท่ีดีเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจแลว้จึงยอมรับความสามารถแลว้ใหค้วามช่วยเหลือและกระทาํ ต่อนกัเรียนพิการ เรียนร่วม
ไดอ้ยา่งถกูวิธีและทาํในกรณีท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเท่านั้นโดยเป็นหนา้ท่ีของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งเช่น 
ครู ผูบ้ริหาร บุคคลเช่ียวชาญจากภายนอก เป็นตน้ 
  ศนูยก์ารศึกษาพิเศษจงัหวดัอุบลราชธานี( 2545,น.32-33) กล่าวถึงการเตรียม ดา้น
นกัเรียนดงัต่อไปน้ีคือเด็กพิการเรียนร่วมทางโรงเรียนจะตอ้งเตรียมเด็กใหม้ีความพร้อมก่อนส่งเรียน
ร่วมในดา้นต่างๆ ดงัน้ีดา้นความพร้อมร่างกาย เด็กจะตอ้งเคล่ือนไหวไดดี้พอสมควรสามารถช่วยเหลือ
ตนเองไดพ้อควรในเร่ือง ของการเคล่ือนไหว การรับประทานอาหาร การขบัถ่าย การแต่งกาย เด็ก
จะตอ้งมีอารมณ์มัน่คงสามารถควบคุมตนเองไดมี้สมาธิยาวนานพอท่ีจะเรียนในหอ้งเรียนปกติได้ดา้น
ความพร้อมทางดา้นสงัคม เด็กท่ีจะเขา้เรียนร่วมจะตอ้งมีวุฒิทางอารมณ์และสงัคมใกลเ้คียงกบัเด็ก
ปกติ มีทกัษะทางสงัคมท่ีจาํเป็นในการเรียนร่วม นอกจากนั้นครูจะตอ้งใหค้าํแนะนาํแก่เด็กในการ
ปฏิบติัต่อเด็กในหอ้งเรียนและสุดทา้ยทางดา้นวิชาการเด็กจะตอ้งมีทกัษะทางวิชาการใกลเ้คียงกบัเด็ก
ปกติในระดบัท่ีจะเขา้เรียนร่วม เช่น ทกัษะดา้นการอ่านการเขียนหนงัสือไดส้ามารถส่ือความหมายได้
ในระดบัใกลเ้คียงกบัเด็กปกติท่ีมีอายอุยูใ่นวยัเดียวกนัหากส่งเด็กเขา้เรียนร่วมแลว้เด็กมีปัญหา ไม่มี
ความกา้วหนา้เท่าท่ีควร ควรจดับริการสอน ซ่อมเสริม หรือใหค้วามช่วยเหลือดา้นอ่ืนซ่ึงจะทาํใหก้าร
เรียนร่วมบรรลุจุดประสงคไ์ดเ้ด็กทัว่ไปทางโรงเรียนจะตอ้งเตรียมเด็กทัว่ไปและผูป้กครองเด็กทัว่ไป
ดว้ยเช่นเดียวกบัการเตรียมครูท่ีสอนเด็กทัว่ไป โดยการใหข้อ้มลูกบัเด็กทัว่ไปและผูป้กครองเพ่ือใหมี้
ความเขา้ใจ เด็กท่ีมีความพกิารอยา่งถกูตอ้งขอ้ควรกระทาํต่อเด็กท่ีมีความพิการขอ้ไม่ควรปฏิบติัต่อเด็ก
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ปรัชญาของการอยูร่่วมกนัการยอมรับความหลากหลายของมนุษยท่ี์มีความ
แตกต่างกนัทั้งดา้นรูปร่าง หนา้ตา ความคิด การแต่งกาย ความเช่ือ ตลอดจน วฒันธรรมต่างๆ การ
เปล่ียนแปลงทศันคติของเด็กอาจทาํไดห้ลายวิธี เช่น การแจกแผน่ปลิว แผน่พบัการประชุมช้ีแจง การ
สมัมนา การอภิปราย การจดันิทรรศการ การแสดงละคร หรือบทบาทสมมติ เป็นตน้ เด็กทัว่ไปจะตอ้ง
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มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเด็กท่ีมีความพิการทางการศึกษาและเก่ียวกบัการศึกษาพิเศษพอสมควรจึง
ทาํใหก้ารเรียนร่วมไดผ้ลดี 

 สรุปไดว้่าการเตรียมดา้นนกัเรียน หมายถึง ตอ้งมี การเตรียมความพร้อมของ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมในดา้นร่างกาย วิชาการ อารมณ์ สงัคมและการช่วยเหลือตนเองใหส้ามารถอยู่
ร่วมกบัเด็กปกติไดโ้ดยนกัเรียนพิการเรียนร่วมนั้นจะตอ้งมีความสามารถใกลเ้คียงกบัเด็กปกติและเด็ก
ปกติตอ้งมีความเขา้ใจและมีความคิดท่ีดีต่อนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
 2)ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E : Environment)  

 ศนูยก์ารศึกษาพิเศษจงัหวดัอุบลราชธานี( 2545,น. 7-9) กล่าวถึงการเตรียมความ
พร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มดงัน้ี 

 สภาพแวดลอ้มทัว่ไป ภายในบริเวณโรงเรียนก่อนจดัการเรียนจะตอ้งมีการตรวจว่า
สภาพแวดลอ้มทั่วไปบริเวณโรงเรียนใหเ้อ้ืออาํนวยต่อเด็กท่ีมีความ พิการท่ีจะเรียนร่วมในโรงเรียน
หรือไม่ เช่น หากจะรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายจะตอ้งตรวจดูว่ามีทางลาดสาํหรับรถเข็น
หรือไม่ในบริเวณรอบอาคารเรียนและโรงเรียน เป็นตน้ หอ้งนํ้ าจะมีราวจบัท่ีเหมาะสมกบัเด็ก หากมี
โครงการเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตาเขา้เรียนควรปรับทางเดินใหเ้รียบ เพื่อเด็กจะไดฝึ้กการ
เคล่ือนไหวสะดวกข้ึน เป็นตน้ รวมทั้งขจดัส่ิงท่ีจะเป็นอนัตรายต่อเด็กทุกชนิด หอ้งเรียน ในการรับเด็ก
เขา้เรียนร่วมประเภทเรียนร่วมเต็มเวลาไม่จาํเป็นตอ้งมีหอ้งพิเศษ เพราะเด็กเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติใน
หอ้งเรียนปกติแต่มีขอ้ควรพิจารณาเก่ียวกบัจาํนวนเด็กท่ีเขา้เรียนร่วมไม่ควรจดัเด็กเรียนร่วมใน
หอ้งเรียนร่วมในหอ้งเดียวกนัมากนกั หากจะใหไ้ดผ้ลดีควรมีหอ้งละ 1-2 คนแต่ถา้เด็กพิการท่ีมีความ
บกพร่องมากข้ึน ควรจดัเป็นชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติใหมี้เด็กหอ้งละไม่นอ้ยกว่า 6 คน มีครูการศึกษา
พิเศษประจาํ 1 คนในกรณีเช่นน้ีจาํเป็นตอ้งใชห้อ้งเรียนเพ่ิม ควรจดัหาสถานท่ีท่ีเงียบไม่มีเสียงรบกวน 
ไม่มีส่ิงรบกวนสายตาเป้าหมายในการเตรียมสภาพแวดลอ้มสาํหรับบุคคลท่ีมีความ พิการท่ีสามารถ
เรียนได ้
   สรุป ไดว้่าก ารเตรียมดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถึง การเตรียมลกัษณะ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เช่น อาคารสถานท่ีและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของเด็กเช่น พ่อ แม่ ครูและบุคคลอ่ืนในโรงเรียน 
  3)ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)  
  เบญจา ชลธานนท ์( 2546) กล่าวว่าการเตรียมดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะไดแ้ก่ 1) การปรับหลกัสูตรทัว่ไปเป็นการปรับใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน
พิการเรียนร่วม 2) การจดัทาํหลกัสูตรเพ่ิมเติมสอนทกัษะเฉพาะท่ีจาํเป็นใหแ้ก่นกัเรียนพิการ 3) การ
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จดัทาํหลกัสูตรเฉพาะ เป็นการทาํหลกัสูตรแนวทางการเรียนในระดบัอนุบาลจนถึงม.ปลาย ซ่ึงถือเป็น
หลกัสูตรเฉพาะคนโดยพิจารณาระดบัของความพิการจากแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของ
ผูเ้รียน โดยการจดัเป็นชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนทัว่ไป มีลกัษณะคู่ขนานไปกบัระดบัชั้นเรียนท่ีเพ่ือน
นกัเรียนทัว่ไปเรียนร่วมระดบัชั้นเรียนเดียวกนั ซ่ึงการจดัทาํกิจกรรม นั้นเป็นการทาํใหเ้กิดการพฒันา
ต่อผูเ้รียนโดยตรงเพ่ือใหก่้อประโยชน์ทั้งดา้นความรู้และคุณลกัษณะของนิสยัท่ีดีข้ึนของผูเ้รียนดงัภาพ
ท่ี 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2การจดัทาํหลกัสูตรเฉพาะ(เบญจา ชลธานนท,์ 2546) 
 
  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)คือแผน
จดัการเรียนการสอนท่ีจดัใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนพิการเรียนร่วมโดยท่ีแผนนั้นจะตอ้งรายละเอียด
ทั้งหมดใหก้บันกัเรียนพิการเรียนร่วมทั้งส่ือ เทคโนโลย ีส่ิงท่ีช่วยในการอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
เด็กซ่ึงตอ้งคาํนึงนกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ีมีในโรงเรียนใหค้รอบคลุมทุกประเภทท่ีมีโดยโรงเรียนท่ีมี
นกัเรียนพิการเรียนร่วมสามารถขอรับเงินจดัสรรสาํหรับ นกัเรียนพิการ ได้ในท่ีระดบัสูง กว่าแต่ไม่ สูง
ถึงหา้เท่าของเงินอุดหนุนดา้นส่ือและวสัดุการศึกษาวตัถุประสงคใ์นการใช้ แผนIEP มีอยู ่2ขอ้คือ 1) 
เป็นแผนการจดัการศึกษาท่ีทาํข้ึนเพ่ือเด็กคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะแลว้จะทาํใหม้ีการเก็บขอ้มลูเพื่อใช้
ในการพฒันาบริการทางการเรียนต่อไป 2) แผน IEPนั้นจะ เป็นเคร่ืองมือ ท่ีใชใ้น การตรวจสอบ
กระบวนการสอน  ติดตาม และประเมินผลต่อไปไดส่้วน แผนการสอนเฉพาะบุคคล ( Individual 
Implementation Plan : IIP) เป็นแผนการสอนท่ีจดัข้ึนเฉพาะเจาะจงสาํหรับนกัเรียนพิการ เป็นรายคน
ในวิชาหรือทกัษะท่ีเป็นจุดอ่อนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผน IEP 

ทกัษะการ
ปรับตวั
ทางสังคม 

ทกัษะการปรับตวั ทกัษะวิชาที่นาํไปใช ้

ทกัษะวิชาที่นาํไปใช ้ 90% 
 
75% 
 
50% 
 
25% 
 

15% 
10% 
0% 
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   สิริมา หมอนไหม ( 2543,น.20) กล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนว่า
หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หอ้งเรียนประกอบดว้ย 1)การบริหารจดัการหลกัสูตร ไดแ้ก่ปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมแก่เด็กพิการ
การจดัทาํหลกัสูตรเฉพาะและหลกัสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือสอนทกัษะท่ีจาํเป็นแก่เด็กพิการทุกประเภท เช่น
การปรับชัว่โมงเรียนคดัไทย แทนท่ีจะใหต้าบอดคดัไทย ตอ้งกดเบรลลแ์ทนการป้ันแทนการวาดรูป 
การปรับหลกัสูตรเฉพาะตั้งแต่เร่ิมเรียนจนถึง 12 ปี เด็กพิการท่ีบกพร่องดา้นต่างๆ ควรมีความรู้เร่ือง
ต่างๆ ท่ีเรียน ในหอ้งเรียนเพ่ือนาํไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้เช่น เด็กปัญญาอ่อนตอ้งซ้ือ
สินคา้เป็นและตอ้งรู้จกัจาํนวนเงิน นอกจากน้ียงัมีหลกัสูตรเพ่ิมเติมทกัษะท่ีจาํเป็น เช่นตาบอดตอ้ง
สอนอกัษรเบรลล ์ถา้หูหนวกตอ้งรู้ภาษามือเพ่ิม เด็กเห็นเลือนรางตอ้งการอกัษรท่ีตวัโตเป็นพิเศษ 2)
การจดัแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล การจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็นกระบวนการท่ีดูแลเด็ก
พิเศษทุกดา้นตลอดทั้งปี และมีการปรับแผนทุกๆ คร่ึงปี แผนน้ีสามารถนาํไปใชใ้นกระบวนการของ
การตรวจสอบเด็กก่อนท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือเด็ก และเมื่อใหก้ารช่วยเหลือเด็กไปแลว้ยงัเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นกระบวนการประเมินความกา้วหนา้ของเด็ก ว่าเป็นไปการตามสนองตอบต่อความตอ้งการของ
เด็กแต่ละคนหรือไม่ ฉะนั้นการจดัทาํ IEP เป็นกระบวนการใหญ่ตอ้งทาํงานเป็นทีมงานจึงจะเกิด
ประโยชน์สูงสุด มีการทาํงานตามแผนและมีคู่มือช่วยในการทาํงาน โดยเชิญทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งมา
ช่วยกนั เช่น ครู ผูป้กครอง ผูช้าํนาญการเฉพาะดา้นต่างๆ ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นตน้ในแผนน้ีมีการ
กล่าวถึงแผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP เป็นแผนเลก็ๆ ท่ีจะสอนเด็กเฉพาะส่วนเทคนิคการสอน การ
วิเคราะห์งาน การใชร้ะบบเพื่อนช่วยเพื่อน ระบบพี่สอนนอ้ง การเรียนร่วมโดยร่วมมือกนั ทาํใหเ้ด็ก
ทั้งหอ้งเรียนเรียนไดดี้ข้ึน กิจกรรมนอกหอ้งเรียน การจดักิจกรรมการคน้ควา้ การศึกษาดูงานต่างๆเพื่อ
ก่อใหผู้เ้รียนไดรั้บส่ิงท่ีดีท่ีสุด 3)การวดัผล ประเมินผล และการรายงานผล เพื่อทราบความกา้วหนา้
ของนกัเรียนโดยการสรุปผลจากแผนการสอนเฉพาะบุคคล4)การประกนัคุณภาพการศึกษา โดยการท่ี
โรงเรียนจดัตั้งกรรมการประกนัคุณภาพการจดัการเรียนการสอนข้ึนมาเฉพาะ 
  สรุปคือ การเตรียมดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดั กิจกรรม ทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน ท่ีจดัใหก้บัเด็ก พิการ เรียนร่วมใหไ้ดรั้บการพฒันาใน ทุกๆดา้น  ซ่ึงสามารถจดั
กิจกรรมไดด้งัน้ี  การบริหารจดัการหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนเฉพาะบุคคล แผนการสอน
รายบุคคล การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน 
 4)ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) 
เบญจา ชลธานนท ์(2546) กล่าวว่าเคร่ืองมือ คือ การบริหารจดัการ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถในการใชชี้วิตอยา่งมีความสุขได้ และเป็น ตวัช้ีแนวทาง ในการปฏิบติังานและระบบการ
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ใหบ้ริการ ต่างๆและเอ้ืออาํนวยความสะดวก  ทาํใหทุ้กคนในโรงเรียนและบุคคลทัว่ไปรวมทั้ง
ผูป้กครองทราบถึงการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนเพื่อเป็นการลดภาระผูป้กครองใหเ้รียนใน
โรงเรียนใกลบ้า้นและดูแลนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้นโรงเรียนตอ้งมีโครงการโดยเฉพาะให้
สามารถบริหารจดัการโครงการดงักล่าวไดโ้ดย เคร่ืองมือ จะประกอบไปดว้ยการ จดัสรรงบประมาณ
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดงันั้นทางโรงเรียนควรดาํเนินการใหเ้ป็น
ขั้นตอนและสอดรับกบันโยบายจากทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาลหรือ
หน่วยงานภายนอกท่ีมีทั้งทุนและความรู้เพ่ือใหก้ารทาํโครงการสาํเร็จลุล่วงไปได ้
 สรุปไดว้่า การเตรียมดา้นเคร่ืองมือ  คือ การเตรียมการ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดการ
เรียนรู้ในทุกๆดา้นประกอบไปดว้ยแผนงาน การบริหาร งบประมาณ  ส่ือเทคโนโลย ี งานบริการ และ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงในการดาํเนินงานโดยใชโ้ครงสร้าง SEAT นั้นบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน
จะตอ้งรับทราบและมีความรู้ความเขา้ใจในองคป์ระกอบของโครงสร้าง SEAT ทั้งในดา้นนกัเรียน 
สภาพแวดลอ้ม กิจกรรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือดงันั้นทางโรงเรียนควรกาํหนดวิสยัทศัน์และ
แผนกลยทุธเ์พื่อนาํไปสู่แนวทางการทาํงานท่ีมีทิศทาง 
 

2.2 การจดัการศึกษาสําหรับเด็กพกิารเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

 การเรียนร่วมเป็นรูปแบบหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนใหโ้อกาสแก่เด็กท่ีมีความพิการ
ไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนเพื่อใหเ้ขาไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้
สามารถช่วยเหลือตวัเองไดแ้ละใชค้วามสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคมโดยจดัในโรงเรียนท่ี
มีความพร้อมและจดัใหเ้ฉพาะเด็กท่ีมีความ พิการบางประเภทเท่านั้น แต่ก็ยงัจดัการเรียนไม่ไดทุ้กท่ี
เน่ืองดว้ยหลายท่ียงัขาดความพร้อมเช่น งบประมาณมีนอ้ยขาดความรู้ของบุคลากรหรือแมก้ระทัง่
นกัเรียนปกติท่ีจะเรียนดว้ย เพราะฉะนั้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการเรียนของเด็กพิการจึงไดมี้
กฎหมายทางการศึกษาคือพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.
2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553ท่ีตอ้งจดัการศึกษาให้ กบัเด็กท่ีมีความ พิการทุก ประเภท
ไม่ว่าจะเป็นมีความบกพร่องและปัญหาประเภทต่างๆเด็กดอ้ยโอกาสหรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะทางดงันั้น ตอ้งถือเป็นหนา้ท่ีท่ีโรงเรียนจะตอ้งใหบ้ริการการศึกษาแก่เด็กทุกกลุ่มตามท่ี
กฎหมายกาํหนด (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2546) สาํนกังานคณะกรรมการกา ร 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจดัการศึกษาภาคบงัคบัใหแ้ก่เด็กทุกคน ดงันั้นการจดั
การศึกษาตอ้งจดัให้ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางการของเด็กแต่ละกลุ่มทั้งแบบปกติและเด็กท่ีมี
ความพิการโดยเด็กพิการเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางและเด็กดอ้ยโอกาสกลุ่มต่างๆไดเ้รียน
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ร่วมกบัเด็กปกติใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ร่วมกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตาม
ระดบัความรู้ความสามารถและความแตกต่างระหว่างของแต่ละบุคคลเพื่อใหเ้ด็กสามารถพฒันาเต็ม
ศกัยภาพเป็นท่ียอมรับของครอบครัวชุมชน และสงัคมพ่ึงพาตนเองไดแ้ละสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่น
สงัคมไดปั้จจุบนัปีการศึกษา 2557 มีเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทุกประเภทเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติ
รวมทั้งส้ิน 200,550คน (สาํนกังานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557) 

 2.2.1ความหมายของการเรียนร่วม    
ความหมายของการเรียนร่วมนั้น มีนกัวิชาการ ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนร่วมไวด้งัน้ี  
วิลาวลัยว์งศคุ์ณาโรจน์  (2550,น.15) กล่าวว่า การเรียนร่วม คือการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมี

ความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกนักบัเด็กปกติเพื่อใหเ้ด็กพิเศษเกิดทกัษะและประสบการณ์ในการ
ดาํเนินชีวิตในสงัคมดงันั้นจึงสรุปไดว้่าการเรียนร่วมคือการท่ีเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บ
โอกาสในการ เรียนกบัเด็กปกติเต็มเวลา โดยไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียน
ทุกๆฝ่ายใหส้ามารถเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สมชาย  ล้ิมประจนัทร์ (2555,น.44) ไดก้ล่าวถึงการเรียนร่วมไวว้่าเป็น การจดัการเรียนรู้โดย
นาํนกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ีมีความสามารถใกลเ้คียงกบัเด็กปกติเรียนในหอ้งเดียวกนัในทุกวิชาหรือ
บางวิชาข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมในประเภทของความพิการของนกัเรียนคนนั้นแต่ในระดบัชั้นหน่ึงไม่
ควรมีนกัเรียนพิการเยอะเกินไปเพราะจะทาํใหค้รูผูส้อนจดัการเรียนการสอนอาจจะเขา้ไม่ถึงนกัเรียน
พิการเรียนร่วมไดอ้ยา่งใกลชิ้ด 

 2.2.2 ปรัชญาของการเรียนร่วม 
นกัวิชาการดา้นการ ศึกษาพิเศษ เช่ือว่าการใหเ้ด็กพิการไดม้ีโอกาสเรียนร่วมกบัเด็กปกติจะ

ช่วยใหเ้ด็กไดม้ีความเขา้ใจซ่ึงกนั และกนั ซ่ึงจะเป็นส่ิง สาํคญัท่ีจะทาํให้ พวกเขานั้น สามารถ
ดาํรงชีวิตร่วมกนัไดใ้นสงัคม เพราะเหตุ นั้นควรใหเ้ด็กท่ีมีความ พิการไดม้ีโอกาสเรียนร่วมกบั เด็ก
ปกติเท่าท่ีสามารถจะทาํได ้การท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจดั การศึกษาพิเศษ
ในรูปแบบของการเรียนร่วม ในคร้ัง น้ีดาํเนินการ ตาม พ้ืนฐานของปรัชญาและหลกัการ สาํคญั 3 
ประการ ไดแ้ก่ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546) 

2.2.2.1 เร่ืองสิทธิมนุษยชนเพราะการศึกษานั้นจะตอ้งจดัใหทุ้กคนไดรั้บโอกาสเสมอ
ภาคกนัดงันั้นการจดัใหบ้ริการทางการศึกษาจะสามารถไดรั้บประโยชน์สูงสุด ก็ควรจดัใหเ้หมาะสม
และเติมเต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

2.2.2.2ควรจดัการเรียนตั้งแต่พบความพิการหรือผดิปกติของเด็กโดยทนัทีเพ่ือเป็น
การพฒันาเด็กพิการหรือผดิปดติใหม้ีความสามารถช่วยเหลือตนเองไดห้รืออาจจะกลบัมาปกติไดแ้ลว้
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สามารถทาํประโยชน์ใหก้บัส่วนร่วมอีกทั้งยงัไม่สร้างปัญหาและเป็นภาระใหก้บัสงัคมเพราะ
การศึกษาจะขดัเกลาใหค้นมีความรู้ เกิดอาชีพพึ่งพาตนเองได ้

2.2.2.3 การบาํบดัและป้องกนัการจดับริการการศึกษาพิเศษใหม้ีบทบาทในการ
บาํบดัรักษาและป้องกนัเพื่อขจดัความไม่สามารถในการเรียนรู้ใหล้ดลงจากเด็กโดยการหาวิธีการเรียน
การสอนแบบต่างๆมาทดแทนส่วนการป้องกนัมีลกัษณะใหก้ารศึกษาเพื่อสนองความสามารถของเด็ก
และจดัหาวิถีท่ีสามารถป้องกนัสภาพความพิการไม่ใหข้ยายมากข้ึนและไม่ทาํใหเ้กิดปัญหาเพ่ิมข้ึน 

 2.2.3 ทฤษฎีพ้ืนฐานของการเรียนร่วม 
ชวนชม  บุญศิริ(2550,น.50) ไดส้รุปทฤษฎีพ้ืนฐานของการเรียนร่วมดงัน้ี 

2.2.3.1 การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหเ้ด็กปกติและเด็กพิการเพราะสงัคมมีคนทุก
ประเภทดงันั้นควรจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัคนทุกประเภทในสงัคม 

ในสงัคมมนุษยมี์ทั้งคนปกติและผูมี้ความบกพร่องต่างๆเม่ือสงัคมไม่สามารถแยกคน
ท่ีมีความบกพร่องออกจากสงัคมปกติไดด้งันั้นจึงไม่ควรแยกการศึกษาเฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึงควร ให้
เด็กพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ 

2.2.3.2เด็กพิ การมีความตอ้งการและความสามารถซ่ึงต่างจากเด็กปกติดงันั้นควร
จดัรูปแบบและวิธีการศึกษาใหแ้ตกต่างไปจากเด็กปกติเพื่อใหเ้ด็กเติมเต็มศกัยภาพในการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 

2.2.3.3เด็กแต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกนัไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กพิการ
การเรียนจะช่วยใหค้วามสามารถของเด็กแต่ละคนคน้พบความสามารถและรู้ว่าตวัเองทาํอะไรไดบ้า้ง 

2.2.3.4 เด็กแต่ละคนมีพ้ืนฐาน แตก ต่างกนั เน่ืองจาก การเล้ียงดู ของ ครอบครัว
เศรษฐกิจ สติปัญญาและสงัคมการเรียนจะช่วยใหแ้ต่ละคนไดรู้้และเขา้ใจเพื่อการปรับตวัเขา้หากนัและ
ใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงได ้

2.2.3.5 เด็ก พิการ แต่ละ ประเภทและเด็กปกติ มีความแตกต่างกนั ดา้นเดียวหรือ
หลายดา้นดงันั้นการท่ีตอ้งอยูด่ว้ยกนัจะตอ้งใชค้วามรู้และความเขา้ใจกบัเด็กทุกกลุ่มเพ่ือใหส้ามารถอยู่
ดว้ยกนัไดต้ามปกติ 

 
 

 2.2.4 ความสาํคญัและประโยชน์ของการเรียนร่วม 

การจดัการเรียนร่วมสาํหรับเด็กท่ี พิการมีความสาํคญัและประโยชน์ทั้งตวัเด็ก เองครอบครัว
และโดยส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพราะการศึกษาจะเป็นการช่วยเหลือในการเติมเต็มศกัยภาพของเด็ก
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ท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติใหมี้สมรรถภาพท่ีเขม้แข็งเพ่ือชดเชยส่ิงท่ีบกพร่องในตวัเอง(สมชาย ล้ิมประ
จนัทร์,2555) 

 กระทรวงศึกษาธิการ(2550)ไดก้าํหนดถึงประโยชน์ของการเรียนร่วมไวด้งัน้ีนกัเรียน
พิการเขา้เรียนใน โรงเรียนปกติโดยไม่มีขอ้ยกเวน้และ ไม่ไดเ้ดินทางไปเรียนในโรงเรียน ท่ีจดั
การศึกษาเฉพาะซ่ึงอ ยูห่่างไกล จากบา้น มากจนเป็นภาร ะของผูป้กครอ งโ ดยท่ีฐานะบา้นยากจน
เด็กพิการก็ขาดโอกาสในการเรียนเพราะไม่มีทุนทรัพยแ์ลว้ยงัไดม้ี การ ใช้ชีวิตอยูก่บัครอบครัวกบั
บิดามารดาและญาติพี่นอ้ง โดยไม่พยายามผลกัภาระใหผู้อ่ื้น การเปล่ียน ความคิด ท่ีเด็ก ทัว่ไป มี
ความคิดต่อตา้น กบัเด็กท่ีพิ การแลว้เปล่ียนใหม้องในการเขา้หากนั จะช่วยทาํให้เด็กปกติมองโลกได้
เขา้ใจความแตกต่างไดดี้และยอมรับเด็กพิการ วิธีปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อเด็ก พิการ และ ผูป้กครองของ
เด็กพิการเรียนร่วมคือจะทาํใหป้ระหยดัเงินของรัฐบาลท่ีมาใชดู้แลเด็กพิการ เมื่อเด็ก พิการสามารถเขา้
เรียนร่วมในชั้นของโรงเรียน ทัว่ไปไดรั้ฐบาลก็ไม่จาํเป็นตอ้ง ใชเ้งินลงทุนสร้างโรงเรียนพิเศษหรือ
ศนูยเ์ฉพาะ แต่อยา่งใดเพียงแต่เพ่ิมบุคลากรเฉพาะทางท่ีจาํเป็นข้ึนในโรงเรียนทัว่ไปท่านั้น 

 2.2.5 วตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนร่วม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550)ไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 
 2.2.5.1 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

  2.2.5.2 ลดภาระค่าใชจ่้ายในทุกๆดา้น 
2.2.5.3 ใหเ้ด็กท่ีมีความพิการมีโอกาสเรียนรู้และสามารถอยูร่่วมใหเ้ขา้กบัสงัคม 

 นิติธร ปิลวาสน์(2556)ไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 
 ก ารเรียนร่วม (Inclusive Education) คือการจดัการศึกษาท่ีโรงเรียนจะตอ้งจดัใหก้บั

ผูเ้รียน ทุกคน โดย ตอ้งจดัใหเ้ท่าเทียมกนัของ เด็กปกติ และ เด็ก พิการการเรียนร่วม เด็กทุกคนท่ี
ผูป้กครองพามาเขา้เรียนทางโรงเรียนจะตอ้งรับเด็กและตอ้งจดัการศึกษาใหอ้ยา่งเหมาะสม การเรียน
ร่วมยงัหมายถึงการศึกษาท่ีไม่แบ่งแยกระดบัชั้น เช่น อนุบาลประถมศึกษา มธัยมศึกษา อุดมศึกษา 
ตลอดจนการดาํรงชีพของคนส่วนใหญ่หลงัจากการสาํเร็จการศึกษาจะตอ้งดาํเนินไปในลกัษณะท่ีทุก
คนอยูด่ว้ยกนั 

 
 

 2.2.6 รูปแบบการจดัการเรียนร่วม 

เด็กพิการ ในประเทศไทยไดจ้ดัให้ สามารถ เขา้เรียนร่วมกบัเด็ก ปกติโดยทาํไดห้ลายรูปแบบ
แต่ท่ีทาํอยูน่ั้นมีดว้ยกนั 5 รูปแบบคือ (กองการศึกษาพิเศษ, 2552, น.2)  
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 2.2.6.1 จดัชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติเด็กพิการมีโอกาสร่วมกิจกรรมท่ีไม่ใช่การเรียน
ในหอ้งเรียนโดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน คือ การยนืเคารพธงชาติและกิจกรรมท่ีมีในตอนเชา้
กิจกรรมระหว่างวนัการนัง่สมาธิซ่ึงจะจดัในช่วงพกัเท่ียงก่อนเขา้เรียนช่วงบ่ายเพ่ือใหเ้ด็กมีสติระลึกถึง
การเรียน จิตอาสาพฒันาโรงเรียนในดา้นต่างๆ กิจกรรมชุมนุม ซ่ึงจะทาํใหเ้ด็กมีความรู้สึกว่าไดเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

 2.2.6.2 จดัชั้นพิเศษสาํหรับเด็กพิการคู่ขนานกบัชั้นปกติแต่ส่งนกัเรียนพิการไปเรียน
ร่วมกบัเด็กในชั้นปกติบางเวลาเช่น ส่งไปเรียนในคาบเรียน วาดภาพ ร้องเพลง ดนตรี พลศึกษา
พระพุทธศาสนาและหนา้ท่ีพลเมืองซ่ึงเป็นช่วงท่ีเป็นการทาํกิจกรรมเด็กจะไดรู้้สึกสนุกและไม่เครียดจะ
เหมาะกบัเด็กท่ีพิการท่ีอาจจะไม่ถนดัทางวิชาการ ซ่ึงเม่ือเสร็จกิจกรรมเด็กก็จะมาเรียนในชั้นเรียนพิเศษ
เพื่อใหค้รูผูเ้ช่ียวชาญดูแลต่อไป 

 2.2.6.3 จดันกัเรียนพิการเรียนร่วมเต็มเวลาเด็กพิการท่ีไดรั้บการพิจารณาว่ามี
ผลสมัฤทธ์ิการเรียนและมีวุฒิฉลาดทางอารมณ์ และเขา้กบัเพื่อนได้ ดีพอในทุกๆกลุ่ม สาระการเรียนรู้
อาจจะไดรั้บการพิจารณาส่งเขา้เรียนในชั้นเรียนปกติโดยไม่ตอ้งไปเรียนในชั้นพิเศษอีก ถา้เด็กคนนั้น
สามารถรักษาระดบัของตวัเองได ้ซ่ึงถา้เป็นเช่นน้ีไดก้็ถือว่าประสบผลสาํเร็จ 

 2.2.6.4 จดัเป็นหอ้ง เรียนเพ่ิมเติมในส่วนของ วิชาการในโรงเรียนปกติหอ้งเรียน
เพ่ิมเติมในส่วนของวิชาการมีลกัษณะเป็น  non – graded มีนกัเรียนหลายๆระดบัชั้นรวมกนัหรือ
นกัเรียนอาจอยูใ่นหอ้งเรียนปกติและส่งเขา้มาหอ้งเสริมวิชาการบางเวลาและบางวิชา โดยเฉพาะวิชา
ท่ีตอ้งใชท้กัษะทางวิชาการก็ตอ้งมีการใหค้วามรู้เป็นรายกรณีไป 

 2.2.6.5 จดัเป็นชั้นเรียนหรือหอ้งเรียนเพ่ิมเติมในส่วนของวิชาการในโรงพยาบาลมีครู
การศึกษาพิเศษประจาํเพื่อสอนเด็กเจ็บป่วยระยะยาวเพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสทบทวนบทเรียนท่ีเรียนแลว้
หรือสอนบทเรียนใหใ้หม่ครูการศึกษาพิเศษจะสอนตามจุดประสงค ์และประเมินจุดประสงคท่ี์
ไดส้อนไปทาํรายงานการ ประเมินจุดประสงคใ์หเ้ด็กนาํไปแสดงแก่ครูในโรงเรียนปกติของตนเมื่อ
ออกจากโรงพยาบาล 

 
 

 ดงันั้นสรุปก็คือ การจดัการเรียนร่วมทั้ง  5 รูปแบบ มีขอ้ดี และขอ้เสีย ต่างกนัดงันั้นก็ตอ้งดู
ในรายละเอียดบริบทของโรงเรียนว่าการจดัชั้นเรียนนั้นจะตอ้งทาํการพิจารณาในองคป์ระกอบต่างๆ 
เช่น นโยบายและวิสยัทศัน์ ตวัเด็กพิการเอง สภาพความพิการ ครู พ่อ แม่ ผูป้กครองสถานศึกษา 
งบประมาณแพทยห์รือนกัวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง และคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
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2.3การบริหารจดัการศึกษาพเิศษของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สํานักงานเขตการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 9 

 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต9 กลุ่มงานนโยบายและแผน( 2555,น. 1-5) ได้
อธิบายว่า สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จดัตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองการกาํหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ วนัท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ไดก้าํหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา และท่ีตั้งของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เพ่ือบริหารและจดัการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 42 เขต โดยสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
ประกอบดว้ย จงัหวดัสุพรรณบุรี และจงัหวดันครปฐม  ใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัสุพรรณบุรีสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 กลุ่มงานนโยบายและ
แผน ( 2555,น. 6) ไดก้าํหนดทิศทาง ในการพฒันาคุณภาพการ เรียน ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2558 โดย
กาํหนดวิสยัทศัน์ การเป็นผูน้าํในการพฒันาคุณภาพการเรียน มีพนัธกิจ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความ
เสมอภาค สิทธิและโอกาสทางการศึกษา เป้าประสงคใ์นการจดัการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุก
กลุ่มไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค ส่งเสริมการจดัการศึกษาสาํหรับ
ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาสและผูม้ีความสามารถพิเศษ โดยไดด้าํเนินงานเพื่อสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล
ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาการกระจายโอกาสทางการศึกษาในสงัคมไทย โดยคาํนึงถึงการสร้าง
ความเสมอภาคและความเป็นธรรมใหเ้กิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม 
 สรุปไดว้่า สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดม้ีการ จดัการ ส่งเสริม การ
จดัการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนท่ีอยูใ่นเกณฑเ์รียน ทุกกลุ่มไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิ
อยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค ตาม มาตรฐาน ของการจดั การศึกษาพิเศษ ของโรงเรียนในสงักดัท่ี
ทาํการศึกษานกัเรียนท่ีมีความพิการเรียนร่วมซ่ึงจะตอ้งทาํการจดัการเรียนเป็นการพิเศษอีกทั้งตอ้ง
อาํนวยความสะดวกใหเ้อ้ือต่อความบกพร่องหรือพิการนั้นเพ่ือใหเ้ด็กทุกกลุ่มไดเ้รียนตามกฎหมายท่ี
ไดก้าํหนดไวโ้ดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้รับปรุงระบบการบริหารจดัการ การศึกษาเพื่อ มุ่งเนน้ให้
คนพิการมีประสิทธิภาพยิง่ขั้น รวมทั้งไดด้าํเนินงานพฒันามาตรฐานการศึกษาพิเศษโดยไดม้ีแผนงาน
ดงัน้ี   

 2.3.1 แผนพฒันาการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการระยะ เวลา 5 ปี (2555 –2559) ของ
กระทรวงศึกษาธิการดงัขา้งตน้มีสาระสาํคญัดงัน้ี(สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี,2555) 
 2.3.1.1 วิสยัทศัน์ 
  นกัเรียนพิการตอ้งไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ทัว่ถึงและเสมอภาค 
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 2.3.1.2พนัธกิจ 
  1) สร้างโอกาสใหน้กัเรียนพิการไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง และเสมอภาค 
2) จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนพิการอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทความ
พิการในทุกระบบและรูปแบบการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนพิการ 
4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาสาํหรับคนนกัเรียนพิการ 
 2.3.1.3 ยทุธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ 1 เพ่ิมโอกาสใหน้กัเรียนพิการไดรั้บการบริการทางการศึกษา 
  ยทุธศาสตร์ 2วิจยัและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ การวดั และ
ประเมินผลใหเ้หมาะสมสาํหรับนกัเรียนพิการ 

ยทุธศาสตร์ 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
สาํหรับนกัเรียนพิการ 

ยทุธศาสตร์ 4 พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้สาํหรับนกัเรียนพิการ 
ยทุธศาสตร์ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนพิการ 
ยทุธศาสตร์ 6 พฒันาระบบการบริหารและกลไกในการจดัการศึกษาสาํหรับ

นกัเรียนพิการ 
ยทุธศาสตร์ 7 ปฏิรูประบบการเงิน การคลงั และงบประมาณเพื่อการศึกษา

สาํหรับนกัเรียน 
 2.3.2ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

 บรรจง สุริยะ( 2551,น.143)ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อสภาพการ
บริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จาํแนกตาม
ลกัษณะโรงเรียนเรียนร่วมไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นเคร่ืองมือมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05ทั้งน้ีเป็นเพราะเคร่ืองมือถือเป็นหวัใจสาํคญัอยา่งหน่ึงในการจดักิจกรรมการเรียนร่วม
โดยเฉพาะงบประมาณ ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่า ลกัษณะโรงเรียนเรียนร่วม ควรเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีใชใ้น
การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ี 

 ฉวีวรรณ เมืองซอง( 2555) ทาํการวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ
ดาํเนินการบริหารจดัการเรียนร่วมในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29โดยในการวิจยัน้ี
ใชโ้ครงสร้างซีทในการเปรียบเทียบซ่ึงผลการเปรียบเทียบขา้ราชการครูท่ีมีการอบรมสมัมนาเก่ียวกบั
การสอนเด็กพิการเรียนร่วมต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพและแนวทางการดาํเนินการบริหารจดัการ
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เรียนร่วมโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นเคร่ืองมือ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั . 05 โดยสรุปคือ การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมเติมความรู้ในการทาํงาน ใหแ้ก่ครูผูส้อน 
นอกเหนือจากความรู้ท่ีไดเ้รียนมาเพื่อความสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพประสบการณ์
ของผูด้าํเนินงานการศึกษาพิเศษ ประสบการณ์ของคุณครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานการศึกษาพิเศษ มี
ระยะในการดาํเนินงานเป็นระยะเวลามาก นอ้ยต่างกนั ซ่ึงมีผลต่อการปฏิบติังาน เน่ืองจากการ
รับผดิชอบและมีประสบการณ์การดาํเนินงานเป็นเวลานานก็จะไดรั้บการอบรมซ่ึงการอบรมมี
ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่าการอบรมหรือสมัมนา
ควรเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัเร่ืองน้ี 

 จีรนนัทอ์คับาล( 2553)ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน
การศึกษาพิเศษโรงเรียนร่วม สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1โดยใช้ประสบการณ์
การดาํเนินงานการศึกษา 1-3 ปี และ 3 ปีข้ึนไป โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือ
พิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 ส่วน
ดา้นคุณภาพนกัเรียน ดา้นบริหารจดัการและดา้นปัจจยัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติดงันั้น
ผูว้ิจยัเห็นว่าประสบการณ์ควรเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัเร่ืองน้ี 

 ขจรพฒัน์วิภาคสวสัด์ิ ( 2555)พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนาํจงัหวดับุรีรัมย ์แบ่ง
ตามขนาดโรงเรียนโดยรวมมีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั แต่ถา้วิเคราะห์ เป็นรายดา้นพบว่า ดา้น
สภาพแวดลอ้มมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั
จากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นว่าขนาดของโรงเรียนเป็นตวัแปรหน่ึงท่ี
ควรนาํมาศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี  

 ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาตวัแปรในส่วนของลกัษณะโรงเรียนจดัการเรียนร่วม   
การอบรม/สมัมนา ประสบการณ์ของครูผูส้อนและขนาดของโรงเรียน ซ่ึงอาจมีผลต่อสภาพการพฒันา
โรงเรียนเรียนร่วมสู่ตามมาตรฐานทางการศึกษาต่อไป  
 

2.4งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 งานวิจยัในประเทศ 

บุษบา  ตาไว(2550)ไดศ้ึกษาสภาพปัญหาและแนวทางในการบริหารจดัการเรียนร่วม
โดยใชโ้ครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมจงัหวดัสุโขทยัพบว่าผลการดาํเนินงานมี
ระดบัการปฏิบติังานทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางการศึกษาแนวทางการดาํเนินงานจดัการเรียนร่วม
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ดา้นผูเ้รียนควรจดัใหเ้มื่ออายยุงันอ้ยและจดัทนัทีเมื่อพบเด็กพิเศษ ส่วนสภาพแวดลอ้มควรจดัสภาพ
โรงเรียนใหม้ีหอ้งสอนเสริมวิชาการ ผูบ้ริหาร ครู ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ มี ทศันคติท่ีดี ส่วน
กิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนควรปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความแตกต่างของเด็กพิเศษเป็น
รายบุคคล ดา้นเคร่ืองมือ รัฐบาลควรกาํหนดนโยบายใหช้ดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ควรมี
บุคลากรการศึกษาพิเศษและนกัวิชาชีพเขา้มาช่วยเหลือ 

 อจัฉริยา กุดหอม(2550)ไดศ้ึกษาการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศของโรงเรียนแกนนาํจดัการ
เรียนร่วม: การวิจยัพหุกรณีศึกษาซ่ึงผลการวิจยัพบว่า การพฒันา นกัเรียน ตามศกัยภาพสามารถ
ช่วยเหลือตนเองอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม และผูป้กครองมีความพึงพอใจ นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีสนบัสนุน
การปฏิบติังานในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ขนาดชั้นเรียน มีความเหมาะสม ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
ทศันคติท่ีดีและมีความรู้ความเขา้ใจในการทาํงานของ ผูร่้วมงาน การสนบัสนุนของผูป้กครอง ความ
เขา้ใจ และมีเจตคติท่ีดีของนกัเรียนปกติ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน คือ ขนาดชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม การสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน เจตคติท่ีดีและ มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานของ
บุคลากร การสนบัสนุนของผูป้กครอง ความเขา้ใจ และมีเจตคติท่ีดีของนกัเรียนปกติ ปัจจยัท่ีเป็น
อุปสรรค คือ ครูมีภาระงานมากเกินไป ขาดครูการศึกษาพิเศษ ผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลและขาดความรู้
ความเขา้ใจในการดูแลนกัเรียน และครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจตํ่า สุดทา้ยคือ กระบวนการพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามวงจรคุณภาพ คือ มีการวางแผนการทาํงาน มีการ ทาํงานตามแผนท่ี
วางไว ้มีการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

 วิวฒัน์ไชย ศรีวิพฒัน์ ( 2550)กล่าวถึงผลการวิจยัซ่ึงเป็นดงัต่อไปน้ี 1) สภาพการ
บริหารภายใตโ้ครงสร้างซีทอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมากท่ีสุดคือดา้นนกัเรียนแต่ดา้นกิจกรรม
การเรียนการสอนนั้นนอ้ยท่ีสุด2)ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจะทาํใหท้ราบว่ามีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั. 05ดา้นตาํแหน่ง ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน ของครูและ
ผูบ้ริหารโรงเรียน 

 ก่ิงกาญจน์ ฟเูกษม(2551)กล่าวว่า1)ปัญหาการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนแกน
นาํจดัการเรียนร่วมสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชลบุรี โดยรวมพบว่ามีปัญหาระดบั ปานกลาง เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นเคร่ืองมือ และดา้นนกัเรียน 2)เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารจาํแนกตามตาํแหน่งและสงักดั พบว่า ไม่แตกต่างกนั 

 จินตนาการ ศิริพนัธ ์(2551) ไดม้ีการศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน
แกนนาํจดัการเรียนร่วม ในจงัหวดั ลพบุรีพบว่า มีการดาํเนินการบริหาร ในระดบัมาก ทั้ง ในดา้นการ
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บริหารจดัการ ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นส่ือการเรียนการสอนดา้นการประสานเครือข่ายกบั
ผูป้กครองและชุมชนพบว่าท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่าการจดัการศึกษาพิเศษเรียนร่วมไม่สามารถกระทาํโดย
หน่วยงานเดียวได ้ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
ดงันั้นในดา้นการประสานงานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีมีความพร้อมจะช่วยพฒันาการจดั
การศึกษาพิเศษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 นารีรัตน์ กลา้หาญ ( 2551)ทาํการคน้ควา้ เร่ืองกรณีศึกษาการปฏิบติังานของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมโดยใชก้รอบแนวคิดซีทผลการ คน้ควา้ทราบ ว่า 
ความสาํเร็จในแต่ละดา้นเป็นดงัน้ี 1) ดา้นนกัเรียนครูไดเ้ตรียมความพร้อมทั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษและนกัเรียนปกติในการอยูร่่วมกนั โดยครูสาํรวจสภาพ ปัญหานกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูให้
ความรู้นกัเรียนโดยการอบรมช้ีแนะการจดัป้ายนิเทศ ครูจดัใหมี้ระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีการดูแล
นกัเรียนโดยใหเ้ด็กทัว่ไปใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความพิการท่ีมาเรียนดว้ยกนัในทุกๆดา้น 2)
ดา้นส่ิงแวดลอ้มไดจ้ดั ใหแ้ต่ละ หอ้งเรียนจดัใหน้กัเรียนท่ี พิการเรียน ร่วมไม่เกิน 3 คน ต่อจาํนวน
นกัเรียนทั้งหอ้ง 25–28 คน จดัโต๊ะเกา้อ้ีเรียนเอ้ืออาํนวยต่อการทาํความเขา้ใจของนกัเรียนในหอ้งเรียน
มีบริเวณท่ีว่างสาํหรับใหท้าํกิจกรรมร่วมกบัเพื่อนๆ และจดัหอ้งเรียนไม่ใหม้ีเสียงรบกวนหรือมีเสียง
รบกวนนอ้ยท่ีสุด เพื่อจะไม่ทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความพิการทางสติปัญญา ขาดสมาธิและความสนใจใน
การเรียน จดัใหเ้ด็กพิเศษนัง่เป็นกลุ่มร่วมกบัเพ่ือนเพ่ือใหมี้ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ส่วนการจดัภายนอก
หอ้งเรียนตอ้งมีส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆเช่น ทางลาด หอ้งนํ้ า ราวบนัไดท่ีมีท่ีจบั ฯลฯ 3) ดา้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ครูไดป้รับหลกัสูตรปกติมาใชก้บั เด็กพิการ เรียนร่วม โดยจดัทาํ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลและจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคลมีการตรวจสอบทางการศึกษา
เพ่ือใหท้ราบขอ้มลูเก่ียวกบันกัเรียนและส่ิงสาํคญัเท่าๆกนันั้น ครูตอ้งผา่นการอบรมการสอนนกัเรียน
เด็กพิเศษ4) ดา้นเคร่ืองมือ ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานการจดัการเรียนร่วม
อยา่งเป็นขั้นตอนชดัเจน ครูยงัมีส่วนร่วมในการจดัเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ือการเรียนการ
สอนสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ครูจดับริการสอนเสริมใหน้กัเรียนท่ี บกพร่องในดา้น
ต่างๆตลอดจนการประสานงานกบันกัวิชาชีพหรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อขอรับการช่วยเหลือสนบัสนุน 

อจัฉราภรณ์ บวันวล (2551) พบว่าการปฏิบติัภารกิจท่ีสาํคญั คือนกัเรียนทัว่ไปไดรั้บ
การเตรียมความพร้อม ให้ ยอมรับและ พร้อมใหค้วาม ช่วยเหลือเพื่อนท่ีมีความ ผดิปกติ  ดา้น
สภาพแวดลอ้ม กระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ จดัใหน้กัเรียนท่ีมีความ ผดิปกติ เรียนร่วมในชั้น
เรียนทัว่ไปมากท่ีสุด ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน กระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ จดัการเรียน
การสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดา้นเคร่ืองมือ กระบวนการทาํงานท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ จดัส่ือสาํหรับ
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นกัเรียนท่ีมีความ บกพร่อง แต่ละประเภทและแต่ละระดบัเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ส่วนปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการทาํงานไดแ้ก่ ดา้นนกัเรียน ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ นกัเรียนท่ีมีความ บกพร่อง มี
จาํนวนค่อนขา้งมาก ส่วนขอ้เสนอแนะ คือ ควรจดัสรรครูใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน
ท่ีมีความ บกพร่อง ดา้นสภาพแวดลอ้ม ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ สภาพแวดลอ้มในการเรียนไม่
เอ้ืออาํนวย เน่ืองจากมีเสียงดงัรบกวนจากหอ้งขา้งเคียง ส่วนขอ้เสนอแนะคือ จดัระเบียบหอ้งเรียนและ
สร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการควบคุมระดบัเสียงดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด 
คือ ครูท่ีรับผดิชอบงานเรียนร่วมโดยตรงมีไม่พียงพอ เน่ืองจากครูในโรงเรียนมีไม่ครบชั้นเรียน ส่วน
ขอ้เสนอแนะ คือ ขอรับการจดัสรรบุคลากรจากรัฐบาล และครูปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียน การ
สอนใหเ้หมาะสมและตรงตามความตอ้งการจาํเป็นนกัเรียนพิการแต่ละประเภท ดา้นเคร่ืองมือปัญหาท่ี
พบมากท่ีสุด คือ ขาดส่ือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ในกระบวนการเรียนการสอนส่วนขอ้เสนอแนะ คือ 
ประยกุต ์หรือดดัแปลงส่ือ/อุปกรณ์พ้ืนบา้นมาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน 

จีรนนัทอ์คับาล( 2553) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองปัญหาและแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน
การศึกษาพิเศษโรงเรียนร่วม สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่าดา้น
คุณภาพนกัเรียน ควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือใหมี้การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทั้งสองฝ่ายเพ่ือเป็นการเรียนรู้ธรรมชาติซ่ึงกนัและกนัจะทาํใหท้ั้ง
สองฝ่ายสามารถเรียนร่วมกนัอยา่งมีความสุขได ้ ดา้นการเรียนการสอน ควรส่งเสริมใหม้ี การบริการ
ส่ือมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน ซ่ึงใน
ปัจจุบนัสามารถหาส่ือมาไดไ้ม่ยากแต่ตอ้งมีงบประมาณท่ีเหมาะสมเพราะโรงเรียนตอ้งอาํนวยความ
สะดวกใหก้บันกัเรียนใหท้ัว่ถึงทุกคนไม่ใหเ้กิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบ ดา้นการบริหารจดัการควร
จดัทาํระบบขอ้มลูสารสนเทศนกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งถกูตอ้งและ ทนัสมยัเพื่อเป็นการตรวจสอบ
ขอ้มลูยอ้นหลงัหรือพฒันาการเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมีความพิการมาเรียนร่วมไดด้งันั้นทุก
โรงเรียนท่ีมี นกัเรียนท่ีมีความพิการมาเรียนร่วม ควรทาํขอ้มลูตรงน้ีดว้ย ดา้นปัจจยัควร มีการ
ประสานงานขอความร่วมมือจากองคก์ารทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์
และในการสนบัสนุนในโครงการท่ีมีการจดัใหม้ีการเรียนการสอนของนกัเรียนพิการท่ีเรียนร่วมกนัได้
อยา่งมีคุณภาพโดยท่ีทางโรงเรียนตอ้งอาศยัการบริหารจดัการใหม้ีงบประมาณอยา่งเพียงพอ 

นิสา สุผากอง (2553) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียน
ร่วมในจงัหวดัเชียงราย ผลการวิจยัพบว่า ความสาํเร็จจะอยูใ่นระดบัมาก ดา้นทรัพยากรในโรงเรียนนั้น
จะมีการแต่งตั้งบุคลากรใหรั้บผดิชอบในการจดัการเรียนใหก้บันกัเรียนท่ีมีความ พิการท่ีเรียนร่วม กนั 
จดัใหมี้การกาํหนดแต่งตั้งผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีติดตามประเมินผลและรายงานผลการจดัการเรียนการสอนของ
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นกัเรียนท่ีมีความพิ การท่ีเรียนร่วมและ ทาํการ สร้างความเขา้ใจระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน
เพื่อให้เกิดการยอมรับและเขา้ใจระบบการสอน ดา้นกิจกรรมการเรียน ตอ้งมีการวางแผนการจดัทาํ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพื่อใชส้อนนกัเรียนท่ีมี
ความพิการท่ีเรียนร่วมเป็นรายบุคคล โดยแผนการเรียนนั้นตอ้งมีความเหมาะสมต่อผูเ้รียนแต่ละคน
เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ดา้นตวันกัเรียนนั้นควรมีการส่งเสริมใหค้รูในโรงเรียน
มีความคิดท่ีดีต่อการเรียนร่วมของนกัเรียนท่ีมีความพิ การท่ีเรียนร่วม มีการ สนบัสนุน ใหก้าํลงัใจแก่
นกัเรียนทัว่ไปใหม้ีความคิดท่ีดีและยอมรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งพิการท่ีเรียนร่วม มีการส่งเสริมใหม้ี
การจดันิทรรศการหรือการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม เพื่อใหค้วามรู้กบันกัเรียน
ทัว่ไป ผูป้กครองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นเคร่ืองมือนั้นตอ้งเตรียมส่ือ ส่ิงอาํนวยความสะดวก มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและผูรั้บผดิชอบในการจดัการเรียนร่วม มีการวางแผน การจดัสรร
งบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมและมีการประเมินผลการบริหาร
จดัการดา้นการเรียนร่วม 

วีระศกัด์ิ ตนัเจริญรัตน์( 2553) กล่าวว่า  1) ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนเด็กพิการ
เรียนร่วมท่ีมีตาํแหน่งต่างกนัในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วมจงัหวดัราชบุรี มีปัญหาแตกต่างกนั
โดยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01ในดา้นการวางแผนดา้นการจดัสรรทรัพยากรและ
ดา้นการประสานงาน จะมีค่าเท่ากบั .05 ส่วนดา้นการกระตุน้การทาํงานและดา้นการประเมินผลงาน
ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้น ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูท่ีมี อายงุาน ในการทาํงาน แตกต่างกนั ในจงัหวดั
ราชบุรีพบว่าการท่ีทาํงานท่ีมีอายงุาน นอ้ยกว่า 2 ปีและ 2-5 ปี โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
แต่เมื่อประเมิน เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นประเมินผลงาน ดา้นการกระตุน้การทาํงานและดา้นการ
วางแผน มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัส่วนดา้นการจดัสรรทรัพยากรและดา้นการ
ประสานงาน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหารสถานศึกษาท่ี
จดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั 

วิมล จนัทราศรี ( 2553) ทาํการ วิจยัพบว่าดา้นท่ีมีค่าระดบัการดาํเนินการสูงสุด คือ 
ดา้นนกัเรียน รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนดา้น ท่ีตํ่า
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองมือ ในส่วนของแนวทางการพฒันาการบริหาร พบว่าโรงเรียนตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมนกัเรียน เรียนร่วม เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองได ้มีการประชุมผูป้กครองเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจพฒันาการและการดูแลนกัเรียน ปลกูฝังให้เด็กท่ีร่วมชั้นเรียนและร่วมโรงเรียนใหดู้แลและ
ช่วยเหลือร่วมกบัครู รวมทั้งใหก้าํลงัใจและไม่รังเกียจเพ่ือนดว้ยสร้างความเขา้ใจใหแ้ก่กนัและกนัให้
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อยูด่ว้ยกนัใหม้ากท่ีสุดเพื่อใหเ้รียนรู้กนัก็จะทาํใหเ้กิดสมดุลของนกัเรียนท่ีพิการมาเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ต่อจากนั้นโรงเรียนตอ้งมีการจดัสรรส่ิงอาํนวยความสะดวกใหมี้ความพร้อมเพ่ืออาํนวย
ความสะดวกแก่เด็กโดยเฉพาะเด็กพิการท่ีมาเรียนร่วม เช่น ทางลาด ราวบนัได ราวเกาะต่างๆ  หอ้งนํ้ า 
หอ้งสว้ม วีลแชร์  และควรจดับรรยากาศในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้สาํหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนรู้ โดยในหอ้งตอ้งไม่มีส่ิงรบกวนในหอ้งตอ้งมีความสงบไม่มีส่ิงใดท่ีทาํใหเ้ด็กพิการท่ีมา
เรียนร่วมรู้สึกแตกแยกหรือแตกต่างดา้นต่อมาคือการจดั กิจกรรมการเรียนการสอนพบว่าควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสาํรวจจดัทาํขอ้มลูผูเ้รียนทุกชั้น และนาํขอ้มลูมาจดัทาํแผนศึกษารายกรณีบุคคลเพ่ือ
ดูแลช่วยเหลือ และควรจดัใหมี้หลกัสูตรเด็กพิเศษเรียนร่วมโดยเฉพาะ นอกจากน้ีควรจดัใหมี้การวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงโดยกาํหนดเกณฑใ์หน้อ้ยกว่าเด็กปกติ สุดทา้ยดา้นเคร่ืองมือ ตอ้งมีการ
แต่งตั้งทีมงานมาทาํการจดัหา ดูแลรักษาและพฒันาเคร่ืองมือสาํหรับเด็กพิเศษโดยตรง และจดัใหม้ีส่ือ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย นอกจากน้ีควร
พฒันาหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือใหมี้แหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ  

ฉวีวรรณ เมืองซอง (2555) ไดท้าํการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการดาํเนินการ
บริหารจดัการเรียนร่วมในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 พบว่า แนวทางการ
ดาํเนินการบริหารจดัการเรียนร่วมพบว่าจากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนคือ การบริหารจดัการเรียน
ร่วมใหป้ระสบผลสาํเร็จนั้นตอ้งใหผู้บ้ริหารคือ ผูน้าํการเปล่ียนแปลง บริหารแบบมีส่วนร่วมกาํหนด
ยทุธศาสตร์ทั้งหมดใหค้รอบคลุมถึงเด็กพิการเรียนร่วม มีการนิเทศและติดตามงานอยา่งเป็นระบบ มี
การกาํหนดหนา้ท่ีการทาํงานโดยการออกคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชา  โปร่งใสตรวจสอบไดส่้วนการ
บริหารจดัการเรียนร่วมในดา้นของนกัเรียนนั้นตอ้งเตรียมความพร้อมนกัเรียนทัว่ไปและนกัเรียนท่ีมี
ความพิการท่ีเรียนร่วมใหมี้ผลสมัฤทธ์ิการเรียนและมีวุฒิฉลาดทางอารมณ์และเขา้กบัเพ่ือนไดดี้พอใน
ทุกๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือใหเ้หมาะสมในการเขา้ชั้นเรียนต่อไป  ดา้นสภาพแวดลอ้มมีการจดั             
บริเวณโรงเรียน ทางกายภาพใหม้ีขอ้จาํกดัสาํหรับเด็กพิการเรียนร่วม ให้นอ้ยท่ีสุด ตอ้ง มีการ
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ส่ือสารใหรู้้ว่าโรงเรียนมี เร่ืองการจดัการเรียนร่วมใหผู้ป้กครอง ชุมชน
รับทราบ เพื่อเป็นการบริการและอาํนวยความสะดวกไม่ตอ้งไปเรียนท่ีไกลๆเพราะว่าพอชุมชน
รับทราบก็จะไดน้าํเด็กมาเขา้เรียนได ้ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีการทาํหลกัสูตรข้ึนมา
โดยเฉพาะ จากนั้นจะตอ้งลงลึกไปในรายละเอียดทั้งการจดัชั้นเรียน กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้รียนเป็นเฉพาะคนๆไปส่วนในดา้นเคร่ืองมือจะตอ้งมีการจดัทาํแนวนโยบาย พนัธกิจวิสยัทศัน์ ท่ี
มีความสมัพนัธก์บัการจดัการเรียนร่วม จดัสรรงบประมาณเพียงพอ ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนท่ี
ใหค้วามช่วยเหลือโดยตอ้งคาํนึงถึงผูเ้รียนจะตอ้งไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 
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ขจรพฒัน์ วิภาคสวสัด์ิ (2555)ศึกษาวิจยัสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ของโรงเรียนแกนนาํจงัหวดับุรีรัมย ์ซ่ีงผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียน
ร่วมของโรงเรียนแกนนาํจงัหวดับุรีรัมย ์โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 2)
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียน
ร่วมของโรงเรียนแกนนาํ จงัหวดับุรีรัมย ์จาํแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมมีการปฏิบติัไม่แตกต่าง
กนั และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นสภาพแวดลอ้มมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั . 05 ส่วนในดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 3)การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนาํ จงัหวดับุรีรัมย ์
จาํแนกตามประสบการณ์ในการบริหารงาน โดยรวมมีการปฏิบติัไม่แตกต่าง และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า ดา้นสภาพแวดลอ้มมีการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั . 01 ส่วน
ดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 4)ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม ของ
โรงเรียนแกนนาํจงัหวดับุรีรัมย ์พบว่า 1) ดา้นนกัเรียน ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่า นกัเรียนท่ีเป็นเด็ก
พิเศษเรียนร่วมจะเรียนรู้ไดช้า้กว่าปกติหรือไม่รู้เลย ครูตอ้งใชค้วามพยามในการสอนเพื่อใหเ้ด็กได้
เรียนรู้และใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลาย และมีขอ้เสนอแนะว่าควรจดัครูท่ีมีความรู้เก่ียวกบัเด็กพิเศษ
โดยตรงเพราะส่วนมากในปัจจุบนัครูท่ียงัสอนยงัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเด็กพิเศษเท่าท่ีควร 2) ดา้น
สภาพแวดลอ้มผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่า การจดัสภาพแวดลอ้มยงัไม่เหมาะสมและไม่เอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมต่างๆเท่าท่ีควร ไม่มีหอ้งเฉพาะสาํหรับนกัเรียนพิเศษเรียนร่วม และมีขอ้เสนอแนะว่าควรมี
การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม เพื่อนาํมาใชใ้นการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อเด็กพิเศษแต่ละประเภท 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบ้ริหารมีความ
คิดเห็นว่าในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนบางกิจกรรม เด็กปกติกบัเด็กพิเศษเรียนร่วมตอ้งแยกกนั 
ดงันั้นควรมีส่ือ และเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม และมีขอ้เสนอแนะว่า หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ควรจดั
งบประมาณในการผลิตส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนใหค้รูไดใ้ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
4) ดา้นเคร่ืองมือ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่า ขาดส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยแีละส่ิงอาํนวยความ
สะดวกต่างๆ ทาํใหก้ารเรียนการสอนไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร และมีขอ้เสนอแนะว่าควรมีการจดัทาํคู่มือเด็ก
พิเศษเรียนร่วมแต่ละประเภทว่าตอ้งการใชเ้คร่ืองมือประเภทใดบา้ง 

ลาวณัย ์ปักโกทะสงั ( 2557) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้สาํหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมในรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบว่าโดยเป็นการสอบถามความคิดเห็นของครูวิชาการและครูผูส้อน ทุก
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูง ท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาบุคลากร รองลงมาคือ ดา้นการ
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จดัการส่ือและแหล่งเรียนรู้ ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือดา้นการจดัปัจจยัสนบัสนุน 2)ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูวิชาการและครูผูส้อนเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่ถา้ดู รายดา้น จะพบว่า ดา้นการพฒันาบุคลากร 
และดา้นการจดัการส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความคิดเห็นแตกต่างกนัเม่ือจาํแนกตามประเภท และขนาด
ของโรงเรียนท่ีต่างกนัพบว่า ไม่แตกต่างกนั และเมื่อจาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานท่ี
ต่างกนัพบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 3)ครูวิชาการและครูผูส้อนไดแ้สดง
ความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้สาํหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุดในแต่ละดา้นไดแ้ก่ ควรจดัครูผูส้อนเขา้รับ
การอบรมอยา่งต่อเน่ืองทุกคร้ังท่ีมีการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม ควรมีการจดัส่ือให้
หลากหลายและจดัใหมี้การประเมินผลการใชส่ื้อทุกคร้ังเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาการเรียนการสอนยิง่ข้ึน 
ควรมีการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง และนิเทศตามสภาพจริง และควรจดังบประมา ณใหเ้พียงพอต่อการ
จดัการเรียนรู้ 

สชาสิริ วชัรานุรักษ ์(2557) ได้มีการศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT)ในจงัหวดัสงขลา พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูไดอ้อกความคิดเห็นพบว่าทุก
ดา้นของโครงสร้างซีทมีผลอยูใ่นระดบัมากส่วน ผูบ้ริหาร โรงเรียน และครูท่ีมีประสบการณ์ดา้น
การศึกษาพิเศษ แตก ต่างกนั นั้นมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนท่ีมีเพศ อายแุละระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ไม่แตกต่างกนั 
และสุดทา้ยผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเสนอปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ โดยเห็นว่าควรส่งเสริมให้
นกัเรียนปกติ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนพิ การท่ีเรียนร่วม โดยอาจทาํการเรียนรู้ท่ีจะอยู่
กนัเป็นกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกนัและ จดับริเวณนอกและในโรงเรียน ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ และ ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ดา้นการ จดักิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย ตรงตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
เพื่อกระตุน้การเรียนรู้ โดยเนน้ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรมีเคร่ืองมือ ส่ือ  เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
สาํหรับใชก้บันกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งจาํเพาะเจาะจง 

 2.4.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

             Mize (1984)ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการศึกษาทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับผูบ้ริหาร โรงเรียน
ในการบริหารโครงการสาํหรับนกัเรียนพิการในรัฐเซาทแ์คโรไลนา โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะบ่งช้ีทกัษะ
ท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมีในการท่ีจะบริหารโครงการสาํหรับนกัเรียนพิการเรียนร่วม โดยในจงัหวดัหรือ
ในองคข์องทอ้งถ่ินกาํหนด พบว่า กลุ่มท่ีมทีกัษะท่ีระบุถึงมากท่ีสุดคือ กลุ่ มการประชุมจดัทาํเก่ียวกบั
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โปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลและการจดัเขา้เรียนหรือรับบริการและกลุ่มทกัษะท่ีมีการระบุนอ้ย
ท่ีสุดคือกลุ่มความสมัพนัธใ์นโรงเรียนและชุมชน 

Riedel (1991, pp. 11-64) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการรับรู้ของนกัการศึกษาเก่ียวกบั การ
เรียนร่วมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในเกรด 5-9 ของโรงเรียนในรัฐเวอร์จิเนียผลการวิจยัสรุปได้
ว่าผูอ้าํนวยการมีความสามารถใน การรับรู้ในทางบวกสูงกว่าส่วนนกัการศึกษาทัว่ไปมีการรับรู้ของ
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเป็นไปในลกัษณะท่ีว่าผูอ้าํนวยการโรงเรียนเห็นว่าระดบัการสนบัสนุนทางการ
บริหารทรัพยากรหรือบริการท่ีไดรั้บการวางแผนการสอนและการฝึกอบรมเก่ียวกบัการสอนเป็น
องคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อกระบวนการเรียนร่วมแต่นกัจดัการศึกษาทัว่ไปเห็นว่าองคป์ระกอบเหล่าน้ีเป็น
ส่ิงขดัขวางกระบวนการเรียนร่วม 

   Mullinix (1994) ไดศ้ึกษาทศันะคติของครูใหญ่ท่ีมีลกัษณะความเป็นผูน้าํแบบมีส่วน
ร่วมมีทศันคติในทางบวกต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษและต่อการเรียนร่วมระหว่างเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษกบัเด็กปกติ แต่ครูใหญ่ท่ีมีความเป็นผูน้าํแบบผกูขาดระบบอาํนาจ มีทศันคติในทางบวก
ต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษและต่อการเรียนร่วม ระหว่างเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษกบัเด็กปกติ 
 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดน้าํเสนอมาโดย เรียง ลาํดบัใหเ้ห็นว่าการจดั
การศึกษาสาํหรับเด็กพิการเรียนร่วมกบัเด็กปกติจะทาํใหส้าํเร็จไดต้อ้งมีความร่วมมือจากหลายส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งเช่นครูผูส้อนผูบ้ริหารผูป้กครองและชุมชนตลอดจนตอ้งมีความพร้อมในดา้นอาคารสถานท่ี
วสัดุอุปกรณ์และบุคลากรทุกฝ่ายมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนร่วมโดยครูผูส้อนผูป้กครองและ
ผูบ้ริหารบุคลากรในโรงเรียนควรไดรั้บการส่งเสริมใหม้ีความรู้มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนการสอนดงันั้น การบริหารงานในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการเรียนร่วมกบั
เด็กปกติควรดาํเนินการตามสภาพโดยใชโ้ครงสร้างซีท(SEATFreamwork) 

 



บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษางานวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ ในการศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วม

โดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอวิธี  
ด  าเนินการวิจยั ตามล าดบัดงัน้ี 

 3.1  ประชากร  
 3.2  กลุ่มตวัอยา่ง    
 3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 3.5  การวิเคราะห์ขอ้มลู  
 

3.1  ประชากร  

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีมีการจดัเรียน
ร่วมจ านวน 1,132 คน จากทั้งหมดจ านวน 22 โรงเรียน  และ 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีมี
การจดัเรียนร่วม  จ  านวน 22 คน จากทั้งหมดจ านวน 22 โรงเรียน  ซ่ึงสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการ  
ศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  
 

3.2  กลุ่มตวัอย่าง 
 3.2.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการท าวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
จดัการเรียนร่วม ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ในปีการศึกษา  2557 มีขั้นตอน
การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 3.2.1.1 กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 

                         1) ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้ิจยัก  าหนดโดยใชต้ารางของเครจซ่ี  และ 
มอร์แกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) โดยกลุ่มครูผูส้อนจะท าการ สุ่มแบบแบ่งชั้น
(Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของโรงเรียนเป็นตวัแบ่งชั้นชั้น (บุญชม ศรีสะอาด, 2543,
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น. 40-43) โดยครูผูส้อนจากโรงเรียนทั้งหมด  จ านวน 22 โรงเรียน  ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่ม ตวัอยา่งจ านวน
ทั้งส้ิน 302 คน ผลปรากฏดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที่ 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจากโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

ท่ี โรงเรียน จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตวัอย่าง
(คน) 

1. ตลิ่งชนัวทิยา 41 11 
2. กรรณสูตศึกษาลยั 110 29 
3. หรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 24 7 
4. วงัหวา้ราษฎร์สามคัค ี 17 5 
5. ศรีประจนัต(์เมธีประมุข) 46 12 
6. บางปลามา้(สูงสุมารผดุงวทิย)์ 48 13 
7. สระยายโสมวทิยา 30 8 
8. หนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 17 5 
9. สระกระโจมโสภณพิทยา 26 7 
10. บรรหารแจ่มใสวทิยา 1 62 16 
11. อู่ทอง 97 25 
12. บางลี่วทิยา 58 15 
13. บ่อสุพรรณวทิยา 20 6 
14. ทุ่งแฝกพิทยาคม 17 5 
15. หนองหญา้ไซวทิยา 45 12 
16. ราชินีบูรณะ 118 31 
17. วดัหว้ยจระเขว้ทิยาคม 68 18 
18. บา้นหลวงวทิยา 24 7 
19 ภทัรญาณวทิยา 58 15 
20. อุบลรัตนราชกญัญาราชวทิยาลยั นครปฐม 17 5 
21. วดัไร่ขิงวทิยา 106 28 
22. กาญจนาภิเษกวทิยาลยั นครปฐม 83 22 

 รวมทั้งหมด 1,132 302 

ที่มา :  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 (2557, น. 5) 



56 
 

               2) ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูว้ิจยัก  าหนด จาก
โรงเรียนทั้งหมด  จ านวน 22 โรงเรียน โดยท าการเลือก ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม ตวัอยา่งจาก
ประชากรทั้งหมด จ านวน 22 คน   
 

3.3  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั   

  การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัคร้ังน้ี  ใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า                  
5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนใหค้รอบคลุมการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ทั้ง            
4 ดา้น คือ 1) นกัเรียน (S-Student) 2) สภาพแวดลอ้ม (E-Environment) 3) กิจกรรมการเรียนการสอน 
(A-Activities) 4) เคร่ืองมือ (T-Tools) และแบบสมัภาษณ์แบบปลายเปิด 

  แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1 แบบส ารวจขอ้มลูทัว่ไปของโรงเรียน และขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย ประเภทของเด็กพิการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม   
ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม และขนาดของโรงเรียน  
       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 4 ดา้น คือ   

1. ดา้นนกัเรียน (S-Student)   มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้         
2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment)   มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้         
3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)        มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้         
4. ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้         

                แบบสมัภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมโดยใช้

โครงสร้างซีท ( SEAT) ทั้ง 4 ดา้น คือ 1) นกัเรียน ( S-Student) 2) สภาพแวดลอ้ม ( E-Environment)                 
3) กิจกรรมการเรียนการสอน ( A-Activities ) และ 4) เคร่ืองมือ ( T-Tools) และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
เป็นการตอบค าถามแบบปลายเปิด 
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 3.3.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

  แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส าหรับงานวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการโดยใชก้ระบวนการ ดงัน้ี 

             3.3.2.1 ศึกษาวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
               3.3.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม 
               3.3.2.3 ก  าหนดโครงสร้างของขอ้ค าถามและเขียนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม  และ
แบบสมัภาษณ์แต่ละตอนให้ ครอบคลุมการบริหารงานของโรงเรียนท่ีมีการจดัเรียนร่วม 
               3.3.2.4 น าแบบสอบถาม  และแบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน  เสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธเ์พื่อตรวจพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะ 

           3.3.2.5 น าแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จ านวน 4 คน ตรวจ
พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยใชแ้บบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (index of 
congruence) พิจารณาความถกูตอ้งตลอดจนการใชภ้าษาในการตั้งค  าถาม คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป จึงจะน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู ผลการตรวจสอบสรุปประเด็น โดยการ
หาค่า IOC พบว่า ทุกขอ้ค าถามมีค่าเท่ากบั 0.75 – 1.00   

           3.3.2.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  โดยแบบสอบถามใช้ จ  านวน 
40 คน ใน  8 โรงเรียน  แลว้น าผลมาวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง  (reliability) โดยการวิเคราะห์                        
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (alpha-coefficent) ตามวิธีการของครอนบาค  (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
โดยท่ีแบบสอบถามมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.9538  

          3.3.2.7 น าแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ไปใชเ้ก็บขอ้มลู 
 

3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูโดยใชก้ระบวนการ ดงัน้ี 
       3.4.1 น าหนงัสือ ขอความอนุเคราะห์ จากงานบณัฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ถึงผูอ้  านวยการ โรงเรียน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและตอบแบบสมัภาษณ์ 
                  3.4.2 ส่งแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  โดยผูว้ิจยั
น าส่งดว้ยตนเองทุกโรงเรียน  พร้อมก าหนดวนัรับแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์คืนภายใน                
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6  สปัดาห์ ผลปรากฏว่า แบบสอบถาม จ านวน 302 ฉบบั เก็บรวบรวมมาได ้ 302 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 
100 และแบบสมัภาษณ์จ านวน 22 ฉบบั เก็บรวบรวมมาได ้22 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ขอ้มลูผูว้ิจยัด  าเนินการ ดงัน้ี 
 3.5.1 น าแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์  ท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความเรียบร้อยถกูตอ้ง
สมบูรณ์ของแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 
 3.5.2 น าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ ไปวิเคราะห์ขอ้มลู โดยใช้ โปรแกรมค านวณทาง
สถิติเพื่อวิเคราะห์ขอ้มลู และน าแบบสมัภาษณ์มาสรุปผลตามจุดมุ่งหมายท่ีผูว้ิจยัก  าหนดไว ้
 3.5.3 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ มีดงัน้ี 
               ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของโรงเรียนและขอ้มลูทัว่ไปของครูผูส้อนโดยใชค่้าร้อยละ 

 ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ในสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยหาค่าเฉล่ียและหาค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    น าค่าคะแนนเฉล่ียดา้นการบริหารงานโรงเรียนมาแปลผลตามเกณฑป์ระเมินค่าของ
เบสต ์(Best, 1981, pp. 195) ดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะ
ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม ประสบการณ์  
ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  และขนาดของโรงเรียน  โดยหาค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                   
ค่า t-test และการวิเคราะห์ ค่า F-test ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
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    ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นแบบสมัภาษณ์   
น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบสมัภาษณ์มาสรุปและเรียบเรียงเชิงเน้ือหา  
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยั   เร่ือง  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท

(SEAT) และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู
การวิจยัจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและเป็นแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ท่ีสุด จ  านวน 302 ฉบบั  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส่งไปเก็บขอ้มลู  และจากแบบสมัภาษณ์ท่ีไดรั้บคืนและเป็น
แบบสมัภาษณ์ท่ีมีความสมบูรณ์ท่ีสุด จ  านวน 22 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสมัภาษณ์ท่ีไปเก็บ
ขอ้มลู โดยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการ
หาค่าร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.1 

 ตอนท่ี 2 เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูตามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพการ
บริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 โดยใชค่้าเฉล่ีย (X̄ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) วิเคราะห์เป็นรายดา้นและโดยรวมทุก
ดา้น ดงัตารางท่ี 4.2–4.6 

 ตอนท่ี 3 เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อสภาพ
การบริหารจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 โดยจ าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม และขนาดของสถานศึกษา โดยการ
ทดสอบค่า t  และการทดสอบค่า F  วิเคราะห์เป็นรายดา้นและโดยรวมทุกดา้น เมื่อพบความแตกต่าง       
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe' ดงัตารางท่ี 4.7-4.13 

 ตอนท่ี 4 เสนอผลการสรุปขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ จากขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วม
โดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9   
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4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
              การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้สนอสญัลกัษณ์แทนค่าสถิติต่างๆ ไวด้งัน้ี 

X̄  หมายถึง ค่าเฉล่ีย  
 S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 t        หมายถึง การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของประชากร 2 กลุ่ม 
 F หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชใ้น One – way ANOVA 
 SS  หมายถึง  ผลรวมยกก าลงัสอง  
 MS  หมายถึง  ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน  
 p  หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นของสถิติท่ีใชท้ดสอบท่ีค านวณได้  
 df  หมายถึง  ชั้นของความเป็นอิสระ  
 

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของครูผูส้อนเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
สถานภาพ จ านวน (คน ) ร้อยละ 

1. ลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม 
    1.1  โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 1 ประเภท 
    1.2  โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 2 ประเภทข้ึนไป 

 
146 
156 

 
48.30 
51.70 

รวม 302 100.00 
2. การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
    2.1  อบรม 
    2.2  ไม่เคยอบรม 

 
115 
187 

 
38.10 
61.90 

รวม 302 100.00 
3. ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
    3.1  นอ้ยกว่า 5 ปี 
    3.2  5 – 10 ปี 
    3.3  10 ปีข้ึนไป 

 
162 
100 
40 

 
53.70 
33.10 
13.20 

รวม 302 100.00 
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ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของครูผูส้อนเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ)   

สถานภาพ จ านวน (คน ) ร้อยละ 
4. ขนาดของสถานศึกษา 
    4.1 ขนาดเลก็ (นกัเรียนไม่เกิน 500 คน)  
    4.2 ขนาดกลาง (นกัเรียน 500 – 1500 คน) 
    4.3 ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1500 -2500) 
    4.4 ขนาดใหญ่พิเศษ(นกัเรียน 2500 คนข้ึนไป) 

 
33 
87 
69 
113 

 
11.00 
28.80 
22.80 
37.40 

รวม 302 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมท่ีใหข้อ้มลู ส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 2 ประเภทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 51.70 รองลงมาเป็นโรงเรียนท่ีมีเด็ก
พิการเรียนร่วม 1 ประเภท คิดเป็นร้อยละ  48.30 เมื่อจ  าแนกตามการเคยอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการ
สอนเด็กพิการเรียนร่วม คิดเป็นร้อยละ 38.10 ไม่เคยอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการจดัการ
เรียนร่วม  คิดเป็นร้อยละ 61.90 เมื่อจ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  พบว่า               
มีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.70 รองลงมาคือ  ประสบการณ์  5–10 ปี                  
คิดเป็นร้อยละ 33.10 นอ้ยท่ีสุดคือ  ประสบการณ์มากกว่า 10 ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 13.20 และเมื่อ
จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.40 รองลงมา
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.80 และโรงเรียนขนาดเลก็ รองลงมาเป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 22.80 และโรงเรียนขนาดเลก็นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 11.00 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มลูตามความคิดเห็นของครูผูส้อนตามสภาพการบริหารจดัการ
เรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 9 ดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2   ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้ 
โครงสร้างซีท  (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  

         โดยภาพรวม 
สภาพการบริหารงาน X  S.D แปลผล อนัดบัท่ี 

1.  ดา้นนกัเรียน 3.56 0.51   มาก  1 
2.  ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.42 0.50 ปานกลาง 2 
3.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.38 0.50 ปานกลาง 3 
4.  ดา้นเคร่ืองมือ 3.13 0.53 ปานกลาง 4 

รวมทุกดา้น 3.37 0.51 ปานกลาง  
   

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) 
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(X = 3.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นนกัเรียน ( X = 3.56)  
ส าหรับดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ( X = 
3.42) รองลงมาคือ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 3.38) และดา้นเคร่ืองมือ ( X = 3.25) ตาม  
ล  าดบั 
 
ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้    

โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  
                      ดา้นนกัเรียน 

สภาพการบริหารงาน ดา้นนกัเรียน X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

1. โรงเรียนจดัปฐมนิเทศนกัเรียนปกติและนกัเรียน
พิการเรียนร่วม เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและ ความเขา้ใจ
ร่วมกนั 

3.42 0.74 ปานกลาง 8 

2. โรงเรียนมีการจดันกัเรียนพิการเรียนร่วมตาม
หอ้งเรียนแต่ละชั้นอยา่งเหมาะสมตามระดบัความ 
สามารถ 

3.57 0.79 มาก 6 

3. โรงเรียนจดัใหม้ีการช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการ
เรียนร่วมอยา่งเป็นระบบ 

3.60 0.71 มาก 4 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้    
โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  

                      ดา้นนกัเรียน (ต่อ) 

สภาพการบริหารงาน ดา้นนกัเรียน X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

4. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอน โดยใหเ้ด็กได้
ท ากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนั ช่วยเหลือกนั
ระหว่างเด็กปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

3.59 0.82 มาก 5 

5. โรงเรียนจดัใหมี้ระบบการใหร้างวลันกัเรียนทัว่ไป
ท่ีช่วยเหลือนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

3.35 0.86 ปานกลาง 9 

6. โรงเรียนมีระบบการรับ/การจดัเขา้ชั้นเรียนหรือ 
การส่งต่อ 

3.31 0.83 ปานกลาง 10 

7. ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนร่วมประชุมวางแผนร่วม กบั
ผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อมนกัเรียนปกติ และ
นกัเรียนพิการเรียนร่วม 

3.70 0.81 มาก 3 

8. มีการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารในการ จดักิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพและความบกพร่องของนกัเรียน 

3.82 0.60 มาก 1 

9. นกัเรียนทัว่ไปไดรั้บการเตรียมความพร้อมใหมี้
ความเขา้ใจ ยอมรับและช่วยเหลือเพื่อนนกัเรียนพิการ
เรียนร่วม 

3.75 0.64 มาก 2 

10. นกัเรียนพิการเรียนร่วมหรือท่ีมีความบกพร่อง                 
ไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบันกัเรียนทัว่ไปตามศกัยภาพ 

3.48 0.83 ปานกลาง 7 

รวมเฉล่ีย 3.56 0.51   มาก   
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) 

ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม ดา้นนกัเรียน  มีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก (X = 3.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ 1, 5, 6 และ ขอ้ 10 มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ส่วนขอ้อ่ืนๆ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามล าดบั คือ  ขอ้ 8  มี
การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารในการจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ี
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สอดคลอ้งกบัสภาพและความบกพร่องของนกัเรียน ( X = 3.82) รองลงมาคือ ขอ้ 9 นกัเรียนทัว่ไป
ไดรั้บการเตรียมความพร้อมใหม้ีความเขา้ใจ ยอมรับและช่วยเหลือเพื่อนนกัเรียนพิการเรียนร่วม ( X = 
3.75) และ ขอ้ 7 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนร่วมประชุมวางแผนร่วมกบัผูป้กครองเพื่อเตรียมความพร้อม
นกัเรียนปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วม ( X = 3.70) ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  ขอ้ 6
โรงเรียนมีระบบการรับ/การจดัเขา้ชั้นเรียนหรือการส่งต่อ (X = 3.31) 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้                 

โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
                     ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สภาพการบริหารงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

1. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธโ์ครงการให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบโดยทัว่กนั 

3.55 0.78 มาก 4 

2. โรงเรียนมีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือมอบหมาย
หนา้ท่ีใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งโดยใหถื้อเป็นปริมาณ
งาน 

 
3.77 

 
0.66 มาก 2 

3. โรงเรียนจดับริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม/สนามเด็ก
เล่นและอ่ืนๆ เพื่อใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมใช้
พกัผอ่น 

3.79 0.64 มาก 1 

4. โรงเรียนปรับสภาพหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

3.33 0.85 ปานกลาง 7 

5. โรงเรียนจดัใหมี้ ส่ือเทคโนโลย ีส่ิงอ  านวยความ
สะดวกและอ่ืนๆ เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.36 0.88 ปานกลาง 6 

16. โรงเรียนจดักิจกรรมใหแ้ก่ ครู วิทยากร และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรั้บรู้ และร่วมมือกนั
ช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งถกูวิธี 

3.68 0.76 มาก 3 

17. หอ้งเสริมวิชาการมีส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวกท่ี
เหมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะบุคคลของผูเ้รียน 

3.21 0.80 ปานกลาง 8 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้                 
โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

                      ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ต่อ) 

สภาพการบริหารงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

18. โรงเรียนมีหอ้งน ้ า หอ้งสว้มท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมกบัความตอ้งการพิการของนกัเรียนแต่ละ
บุคคล 

3.08 0.81 ปานกลาง 9 

19. โรงเรียนมีการจดัอาคารเรียนใหม้ีทางลาดเอียง
ส าหรับนกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ท่ีตอ้งใชเ้กา้อ้ี
รถเข็น 

3.02 0.92 ปานกลาง 10 

20. ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมรับผดิชอบ
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
พิการใหแ้ก่ผูป้กครอง และชุมชนเพื่อสร้างความ
มัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัดา้นกายภาพ 

3.44 0.90 ปานกลาง 5 

รวมเฉล่ีย 3.42 0.50 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ใน

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 3.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ 11, 12, 13 และขอ้ 16 มีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนขอ้อ่ืนๆ  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามล าดบั  คือ              
ขอ้ 13 โรงเรียนจดับริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม/สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆ เพื่อใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วม
ใชพ้กัผอ่น (X = 3.79) รองลงมาคือ ขอ้ 12 โรงเรียนมีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือมอบหมายหนา้ท่ีให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งโดยใหถื้อเป็นปริมาณงาน ( X = 3.77) และขอ้ 16 โรงเรียนจดักิจกรรมใหแ้ก่ ครู 
วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรั้บรู้ และร่วมมือกนัช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการเรียน
ร่วมอยา่งถกูวิธี (X =3.68) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ขอ้ 19 โรงเรียนมีการจดัอาคารเรียน
ใหมี้ทางลาดเอียงส าหรับนกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ท่ีตอ้งใชเ้กา้อ้ีรถเข็น (X = 3.02) 
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ตารางที่ 4.5  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  

                      ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

สภาพการบริหารงาน ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

1. ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียนร่วมตรงตาม
ความสามารถของครูผูส้อน 

3.48 0.79 ปานกลาง 4 

2. ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

3.13 0.94 ปานกลาง 9 

3. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหน้กัเรียนพิการ
เรียนร่วมรู้จกัการปรับตวั ใหเ้หมาะสมกบัสงัคม
ปัจจุบนัและ เอ้ือต่อการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

3.52 0.80 มาก 3 

4. ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้เหมาะสม
กบันกัเรียนพิการเรียนร่วม 

3.77 0.67 มาก 1 

5. ครูมีการวดัผล ประเมินผล เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ได ้ศึกษาต่อในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพของตน 

3.72 0.66 มาก 2 

6. ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนพิการเรียน
ร่วม หลงัการวดัผลระหว่างเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์

3.36 0.84 ปานกลาง 5 

7. ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะ
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนจบการศึกษาชั้นสูงสุด               
ของโรงเรียน 

3.22 0.88 ปานกลาง 8 

8. การวดัและประเมินผลการเรียน ของนกัเรียนพิการ
เรียนร่วมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล 

3.30 0.90 ปานกลาง 7 

9. ผูบ้ริหารจดัใหม้ีคณะท างานติดตาม นิเทศ วดัและ 
ประเมินผล รายงานผลการจดัการเรียนร่วมอยา่งเป็น
ระบบ 

3.31 0.83 ปานกลาง 6 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  

                      ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 

สภาพการบริหารงาน ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

10. โรงเรียนมีการประเมินผลตามสภาพจริง และ
รายงานผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนพิการเรียนร่วม
ใหก้บัผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

3.03 1.03 ปานกลาง 10 

รวมเฉล่ีย 3.38 0.50 ปานกลาง  
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ 23, 24 และขอ้ 25 อยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนขอ้อ่ืนๆ  อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดสามล าดบั คือ  ขอ้ 24 ครูจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบั
นกัเรียนพิการเรียนร่วม ( X = 3.77) รองลงมาคือ ขอ้ 25 ครูมีการวดัผล ประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาต่อในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพของตน ( X = 3.72) และขอ้ 23 ครูจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมรู้จกัการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสงัคมปัจจุบนั  และเอ้ือต่อการ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั (X = 3.52) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  ขอ้ 30 โรงเรียนมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง และรายงานผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนพิการเรียนร่วมใหก้บัผูบ้ริหาร
และผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ (X = 3.03) 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้ 
โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

                      ดา้นเคร่ืองมือ 

สภาพการบริหารงาน ดา้นเคร่ืองมือ X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

1. โรงเรียนมีการก าหนดวิสยัทศัน์/พนัธกิจ/
ยทุธศาสตร์ เพื่อใชใ้นการบริหาร จดัการเรียนร่วม 

3.09 0.91 ปานกลาง 7 

2. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนร่วมท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.91 0.90 ปานกลาง 8 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการ โดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นขอ้ก  าหนดในการจดั              
การเรียนร่วม 

3.49 0.86 ปานกลาง 1 

4. โรงเรียนจดัใหม้ีบริการต่างๆ ท่ีช่วยสนบัสนุน
การศึกษาของนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

3.27 0.89 ปานกลาง 3 

5. โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร ต ารา ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี
เหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการพิการของแต่ละ
บุคคล 

2.78 0.90 ปานกลาง 10 

6. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยั ในชั้นเรียนหรือ
งานวิจยัขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการจดัการศึกษาพิการ 

2.86 0.93 ปานกลาง 9 

7. ครูจดัท าระบบขอ้มลูนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
บุคลากร ส่ือ ส่ิงอ  านวย ความสะดวกเพ่ือการจดัการ
เรียนร่วม 

3.22 0.92 ปานกลาง 5 

8. ครูจดัท าส่ือทางการศึกษา เคร่ืองมือ เพื่อช่วยให้
นกัเรียนพิการเรียนร่วมเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.23 0.87 ปานกลาง 4 

9. ครูน าเทคโนโลย ีส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก
ใหบ้ริการแก่นกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งทัว่ถึง 

3.28 0.90 ปานกลาง 2 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช ้ 
โครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

                      ดา้นเคร่ืองมือ (ต่อ) 

สภาพการบริหารงาน ดา้นเคร่ืองมือ X  S.D. แปลผล อนัดบัท่ี 

10. นกัเรียนพิการเรียนร่วมไดรั้บส่ือ ส่ิงอ  านวยความ
สะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิการของตน 

3.15 0.86 ปานกลาง 6 

รวมเฉล่ีย 3.13 0.53 ปานกลาง  
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมดา้นเคร่ืองมือ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (X = 3.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดสามล าดบั คือ  ขอ้ 33 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการ โดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) เป็น
ขอ้ก  าหนดในการจดัการเรียนร่วม ( X = 3.49) รองลงมาคือ ขอ้ 39 ครูน าเทคโนโลย ีส่ือ ส่ิงอ  านวย
ความสะดวกใหบ้ริการแก่นกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งทัว่ถึง (X = 3.28) และขอ้ 34 โรงเรียนจดัใหม้ี
บริการต่างๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียนพิการเรียนร่วม (X = 3.27) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ 35 โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร ต าราในรูปแบบอ่ืนๆ  ท่ีเหมาะสมกบัประเภทความ
ตอ้งการพิการของแต่ละบุคคล (X = 2.78) 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของ
โรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม ประสบการณ์ในการ
สอนเด็กพิการเรียนร่วม และขนาดของสถานศึกษา 
  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรียน การ
อบรม/สมัมนา ประสบการณ์ และขนาดของสถานศึกษา  ในการบริหารจดัการเรียนร่วม โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบแบบที และทดสอบแบบเอฟ  เป็นรายดา้นและรายขอ้               
ดงัตารางท่ี 4.7 – 4.13 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT)      
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรียน
จดัการเรียนร่วม        

สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วม                  
โดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) 

ลกัษณะของโรงเรียน                 
จดัการเรียนร่วม 

t p 
โรงเรียนท่ีมี
เด็กพิการเรียน
ร่วม 1 ประเภท 

โรงเรียนท่ีมีเด็ก
พิการเรียนร่วม   

2 ประเภทข้ึนไป 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ดา้นนกัเรียน 3.21 0.28 3.89 0.46 -15.51 0.000 
2.  ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.12 0.38 3.71 0.44 -12.37 0.000 
3.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.11 0.32 3.64 0.51 -10.86 0.000 
4.  ดา้นเคร่ืองมือ 2.82 0.34 3.41 0.52 -11.73 0.000 

รวมเฉล่ีย 3.07 0.24 3.66 0.43 -14.75 0.000 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
(SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการ
เรียนร่วมในภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 นัน่คือ  โรงเรียนท่ีมีเด็ก
พิการเรียนร่วม 2 ประเภทข้ึนไป มีการปฏิบติัสูงกว่าโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 1 ประเภท 
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ตารางที่ 4.8  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
                     ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  จ  าแนกตามการอบรม/สมัมนา 
                     เก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 

สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วม                 
โดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) 

การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอน
เด็กพิการเรียนร่วม 

t p 
อบรม ไม่เคยอบรม 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นนกัเรียน 3.65 0.56 3.50 0.47    2.46 0.015 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.48 0.53 3.39 0.49    1.55 0.122 
3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3.46 0.56 3.34 0.46    1.93 0.055 
4. ดา้นเคร่ืองมือ 3.21 0.60 3.08 0.48    2.01 0.045 

รวมเฉล่ีย 3.45 0.52 3.33 0.42    2.16 0.032 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามการอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการ
สอนเด็กพิการเรียนร่วม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ดา้นนกัเรียนและดา้นเคร่ืองมือ   
ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกนันัน่คือ เคยอบรม/สมัมนา
เก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม มีการปฏิบติัสูงกว่าไม่เคยอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม 
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ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT)  
                    ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
                     เด็กพิการเรียนร่วม 

สภาพการบริหารจดัการ
เรียนร่วมโดยใช ้

โครงสร้างซีท (SEAT) 

ประสบการณ์ในการสอนเดก็พิการเรียนร่วม 

ต ่ากว่า 5 ปี 5 – 10  ปี มากกว่า 10 ปี 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 

1. ดา้นนกัเรียน 3.55 0.47 มาก 3.58 0.54 มาก 3.56 0.59 มาก 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3.43 0.49 ปาน

กลาง 
3.44 0.49 ปาน

กลาง 
3.33 0.60 ปาน

กลาง 
3. ดา้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.36 0.49 ปาน
กลาง 

3.40 0.49 ปาน
กลาง 

3.40 0.63 ปาน
กลาง 

4. ดา้นเคร่ืองมือ 3.10 0.48 ปาน
กลาง 

3.15 0.58 ปาน
กลาง 

3.18 0.60 ปาน
กลาง 

รวมทุกดา้น 3.36 0.43 ปาน
กลาง 

3.39 0.48 ปาน
กลาง 

3.37 0.53 ปาน
กลาง 

 
  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ใน

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียน
ร่วม เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่า  อยูใ่นระดบัปานกลาง และรายดา้นพบว่า  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ยกเวน้ดา้นนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม
ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วมต ่ากว่า 5 ปี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ( X = 3.36) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.55) และดา้น
เคร่ืองมือ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.10) ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 5-10 ปี 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.39) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( X = 3.58) และดา้นเคร่ืองมือมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.15) ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการ
สอนเด็กพิการเรียนร่วม 10 ปีข้ึนไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.37) เมื่อพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.56) และดา้นเคร่ืองมือมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.18) 
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ตารางที่ 4.10  การเปรียบเทียบโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพ   
                       การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
                       การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 

สภาพการบริหารจดั 
การเรียนร่วม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นนกัเรียน ระหว่างกลุ่ม 2 0.04 0.02 0.08 0.92 
ภายในกลุ่ม 299 78.93 0.26   

รวม 301 78.97    
2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม 2 0.40 0.20 0.78 0.46 

ภายในกลุ่ม 299 76.57 0.26   
รวม 301 76.97    

3. ดา้นกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.11 .05 0.21 0.81 
ภายในกลุ่ม 299 76.54 0.26   

รวม 301 76.65    
4. ดา้นเคร่ืองมือ ระหว่างกลุ่ม 2 0.25 0.13 0.44 0.64 

ภายในกลุ่ม 299 84.77 0.28   
รวม 301 85.02    

รวมทุกดา้น 
ระหว่างกลุ่ม 2 0.06 0.03 0.15 0.87 
ภายในกลุ่ม 299 63.98 0.21   

รวม 301 64.04    
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วม
โดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วมโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.11  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT)  
                       ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

สภาพการ
บริหารจดัการ
เรียนร่วม                
โดยใช้ 

โครงสร้างซีท
(SEAT) 

ขนาดของสถานศึกษา 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 

1. ดา้น
นกัเรียน 

3.56 0.60 มาก 3.67 0.54 มาก 3.92 0.40 มาก 3.25 0.32 ปาน
กลาง 

2. ดา้นสภาพ 
แวดลอ้ม 

3.41 0.64 ปาน
กลาง 

3.53 0.52 มาก 3.74 0.32 มาก 3.14 0.38 ปาน
กลาง 

3. ดา้น
กิจกรรม                 
การเรียน            
การสอน 

3.38 0.63 
ปาน
กลาง 

3.49 0.59 
ปาน
กลาง 

3.64 0.39 มาก 3.38 0.32 
ปาน
กลาง 

4. ดา้น
เคร่ืองมือ 

3.23 0.71 ปาน
กลาง 

3.24 0.68 ปาน
กลาง 

3.26 0.29 ปาน
กลาง 

2.93 0.37 ปาน
กลาง 

รวมทุกดา้น 3.40 0.60 ปาน
กลาง 

3.48 0.54 ปาน
กลาง 

3.64 0.30 มาก 3.11 0.26 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ใน

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ในการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่า  อยูใ่นระดบัปานกลาง และรายดา้นพบว่า  อยูใ่นระดบั              
ปานกลาง ยกเวน้ดา้นนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาตามขนาดของสถานศึกษาในการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม  พบว่าครูผูส้อนท่ีสอนในสถานศึกษาขนาดเลก็  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง         
(X = 3.40) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.56) และดา้นเคร่ืองมือมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.23) ครูผูส้อนท่ีสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั                    
ปานกลาง (X = 3.48) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.67) และดา้น
เคร่ืองมือ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.24) ครูผูส้อนท่ีสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ่  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (X = 3.64) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.92) และดา้น
เคร่ืองมือมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.26) ครูผูส้อนท่ีสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง (X = 3.11) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย
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สูงสุด (X = 3.38) และดา้นเคร่ืองมือ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 2.93) เมื่อพิจารณาเรียงล าดบัโดยรวมและ
รายดา้น พบว่า ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยตามขนาดของสถานศึกษาคือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเลก็
และขนาดใหญ่พิเศษ 

 
ตารางที่ 4.12  การเปรียบเทียบโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพ  
                       การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
                       การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

สภาพการบริหารจดั 
การเรียนร่วม 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

1. ดา้นนกัเรียน ระหว่างกลุ่ม 3 20.63 6.88 35.12 0.00 
ภายในกลุ่ม 298 58.34 0.20   

รวม 301 78.97    
2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม 3 17.06 5.69 28.28 0.00 

ภายในกลุ่ม 298 59.91 0.20   
รวม 301 76.97    

3. ดา้นกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 3 12.43 4.14 19.22 0.00 
ภายในกลุ่ม 298 64.22 0.22   

รวม 301 76.65    
4. ดา้นเคร่ืองมือ ระหว่างกลุ่ม 3 7.15 2.38 9.12 0.00 

ภายในกลุ่ม 298 77.87 0.26   
รวม 301 85.02    

 
รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 3 13.54 4.51 26.64 0.00 
ภายในกลุ่ม 298 50.50 0.17   

รวม 301 64.04    
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ใน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและราย
ดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อพบความแตกต่างกนัจึงท าการเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่โดยวิธีการเชฟเฟ่ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางที่ 4.13  การวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพการบริหาร  
                       จดัการเรียนร่วมใน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามขนาด 
                       ของสถานศึกษา 

สภาพการบริหาร
จดัการเรียนร่วม 

ขนาดของโรงเรียน กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

ดา้นนกัเรียน เลก็ 0.669 0.003 0.007 
กลาง  0.010 0.000 
ใหญ่   0.000 

ใหญ่พิเศษ    
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เลก็ 0.566 0.006 0.034 

กลาง  0.044 0.000 
ใหญ่   0.000 

ใหญ่พิเศษ    
ดา้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

เลก็ 0.729 0.071 0.074 
กลาง  0.243 0.000 
ใหญ่   0.000 

ใหญ่พิเศษ    
ดา้นเคร่ืองมือ เลก็ 0.999 0.995 0.034 

กลาง  0.999 0.000 
ใหญ่   0.001 

ใหญ่พิเศษ    

 
โดยรวมทุกดา้น 

เลก็ 0.757 0.049 0.009 
กลาง  0.147 0.000 
ใหญ่   0.000 

ใหญ่พิเศษ    
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมใน 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษาเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT)โดยรวมทุกดา้นเป็นดงัน้ี
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โรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดกลางแตกต่าง
กบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นนกัเรียนและดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบว่า โรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบั
โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่และ
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบั
โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ดา้นเคร่ืองมือ พบว่า โรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดกลาง
แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 โดยท่ีค่าเฉล่ียของการปฏิบติังานตามขนาดของโรงเรียนตาม
สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) โดยรวมทุกดา้นและรายดา้นเรียง
ตามล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ และขนาดใหญ่
พิเศษ 

 ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมเก่ียวกบั
สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยท าการสมัภาษณ์ใน
มุมมองของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า มีการระบุองคป์ระกอบของแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม ซ่ึงประกอบไปดว้ยประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

 1. ดา้นนกัเรียน  
 2.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
 3.ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน   
 4.ดา้นเคร่ืองมือ  
 5.ดา้นอ่ืนๆ 
 โดยแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
 องคป์ระกอบของแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม 

  1) ดา้นนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมประการแรก
ไดแ้ก่ ดา้นนกัเรียน โดยท่ีตอ้งท าการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนในดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ



79 
 

สติปัญญาโดยใชกิ้จกรรมต่างๆ เพ่ือพฒันาศกัยภาพพร้อมทั้งตอ้งปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยตอ้งมี
การด าเนินงานในรูปแบบของกิจกรรม ดงันั้นการจดักิจกรรมตอ้งไดรั้บความร่วมมือกบัทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง คือ ผูป้กครอง ชุมชน ครู ผูบ้ริหาร เพ่ือนนกัเรียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในเวลาเรียน
และหลงัเลิกเรียนดงัการแสดงความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงัน้ี 
 “ปัจจุบันนีนั้กเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจในการเรียนน้อยลง มีสมาธิในการเรียนกน้็อยลง
จึงควรหากิจกรรมท่ีช่วยให้เดก็ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
และฝึกให้เดก็พิการมีสมาธิเป็นเวลานานขึน้ ด้วยการน ากิจกรรมเข้ามาช่วย เช่น กิจกรรมทางด้าน
ดนตรี ศิลปะ กีฬา อีกท้ังต้องมีการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีให้กับเดก็ เพ่ือให้เดก็มีชีวิตท่ีมี
ความสุข ได้แก่ โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณและกิจกรรมท่ีท้ังเดก็ปกติและเดก็พิการเข้าร่วมได้
เช่น กิจกรรม to be number one กิจกรรมเหล่านีน่้าจะช่วยให้นักเรียนพิการสามารถค้นพบตัวเองและ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้” 

ผอ.ประเสริฐ  สุนทรเนตร 
 “ การพัฒนาด้านนักเรียนน้ันต้องมีการด าเนินการก่อนท่ีเปิดเรียน โดยเร่ิมตั้งแต่การ

ปฐมนิเทศนักเรียนโดยจะต้องสร้างความเข้าใจให้เดก็ปกติรับรู้ถึงความบกพร่องของเดก็พิการ เช่น น า
กิจกรรมละลายพฤติกรรมมาใช้ในการปฐมนิเทศนักเรียนจากน้ันต้องพัฒนาเดก็พิการเรียนร่วมตาม
ศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้จาก
การท่ีโรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยาเป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมจึงได้มีครูพ่ีเลีย้งซ่ึงจะท า
หน้าท่ีดูแลเดก็พิการเรียนร่วมโดยเฉพาะดังน้ันทางโรงเรียนจึงสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างใกล้ชิด” 

ผอ.วีรพล  มณีพงษ ์  
 “ ควรสร้างความรู้และความเข้าใจให้เดก็ปกติ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องยอมรับเดก็ท่ีมีความ
บกพร่อง เพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับการเรียนแล้วจากน้ันต้องส่งเสริมให้มีทักษะท่ีจ าเป็นท่ีใช้ใน
การด ารงชีวิตได้ เช่น ทักษะด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ซ่ึงทักษะเหล่านีจ้ าเป็นในการ
อยู่ร่วมในสังคมโดยอาจจะมีการท าระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยให้เดก็ปกติและเดก็พิการเรียนร่วม
ช่วยเหลือดูแลกันและกัน” 
       ผอ.วิชิต  จบัแกว้    
 2) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

      แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมประการท่ีสอง
ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้มนั้นในหอ้งเรียนควรมีบริการอุปกรณ์จ าเป็น มีส่ือการเรียน ส่ิงอ  านวยความ
สะดวกและแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนใหเ้พียงพอและเหมาะสม ภายในอาคารเรียนควรปรับสภาพ



80 
 

อุปกรณ์ต่างๆเช่นประตู บนัได หอ้งน ้ า พ้ืน แสงสว่าง ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนพิการและภายนอก
หอ้งเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมต่างๆของนกัเรียนพิการ  ควรมีการท าระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศท่ีเก็บขอ้มลูยอ้นหลงัไวจ้นกว่านกัเรียนจะจบการศึกษา และควรจดัการใหบุ้คคลท่ีมี
ส่วนร่วมกบันกัเรียนพิการเรียนร่วมทุกคนรับทราบและมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นและ
โรงเรียนควรมีแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กพิการเรียนร่วมโดยเฉพาะ 

 “ ในการจัดการสภาพแวดล้อมในห้องเรียนควรมีการให้บริการอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับ
นักเรียนพิการเรียนร่วม โดยควรจัดหาส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้เพ่ือบริการให้กับ
นักเรียนให้เพียงพอและเหมาะสม ส่วนภายในอาคารเรียนอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตู บันได ห้องน า้ พืน้  
แสงสว่าง ควรจะปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนพิการและภายนอกห้องเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนพิการเช่น ทางลาด ทางเช่ือมอาคาร ทางข้าม ทางเดินเพ่ือให้
เอือ้ต่อนักเรียนท่ีมีความพิการแต่ละประเภทตามแต่ละโรงเรียน มีนักเรียนพิการประเภทน้ันๆ หรือ
ควรท ารองรับนักเรียนพิการทุกประเภทตามแต่งบประมาณของแต่ละโรงเรียน” 

ผอ.ไพศาล  แจ่มถาวร 
  “ควรพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังห้องเรียน อาคารเรียน ภายนอกอาคารเรียน เพ่ือให้เอือ้ต่อ

นักเรียนพิการเรียนร่วมควรจะท าให้ครอบคลมุกับนักเรียนพิการทุกประเภทหรืออย่างน้อยตาม
ประเภทท่ีมีในโรงเรียนแห่งน้ัน ควรมีการท าระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเกบ็ข้อมลูย้อนหลงัไว้ 5 ปี
การศึกษาเป็นอย่างน้อยหรือจนกว่านักเรียนจะจบการศึกษา และควรจัดการให้บุคคลท่ีมีส่วนร่วมกับ
นักเรียนพิการเรียนร่วมทุกคน เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ครู ผู้บริหาร นักเรียนปกติ รับทราบและมีส่วน
ร่วมในการออกความคิดเห็น” 

ผอ.ศรายทุธ  รัตนปัญญา 
“ควรจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท้ังหมด เช่นห้องเรียน ห้องน า้ ประตู บันได พืน้ อาคาร

เรียน ภายนอกอาคารเรียน ทางลาดให้มีเหมาะสมกับสภาพนักเรียนพิการเรียนร่วม และควรจัดสรร
งบประมาณในการน ามาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ดังน้ันควรมีโครงการนักเรียนพิการเรียนร่วมในแผนงาน
ของโรงเรียนด้วย และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องต้องช่วยกันดูแลนักเรียนพิการเรียนร่วมทุกภาคส่วน เช่น 
ผู้ปกครอง ชุมชน ครู ผู้บริหาร และนักเรียนปกติท่ีร่วมช้ันเรียนด้วย” 

รองผอ.อภิชาติ  เหมฬา 
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 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมประการท่ีสาม
ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนควรจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและพฒันา
นกัเรียนในกลุ่มเรียนอ่อนเป็นกรณีพิเศษ โรงเรียนควรมีกิจกรรมท่ีนกัเรียนพิการเรียนร่วมท ากบั
นกัเรียนปกติใหม้ากท่ีสุด ควรมีการประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาพิเศษมาใหก้าร
อบรมหรือใหค้วามรู้ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนทั้งวิธีการท าแผนการศึกษานกัเรียนพิการ
เรียนร่วม ควรมีการบริหารจดัการหลกัสูตรนกัเรียนพิการเรียนร่วมโดยเฉพาะ มีการจดัสรร
งบประมาณในการผลิตส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการ
วดัผลประเมินผล ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ก  ากบั ติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อน าผลมาพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนในทุกภาคเรียน 

 “ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน และพัฒนานักเรียนในกลุ่มเรียนอ่อนเป็น
กรณีพิเศษ และทางท่ีดีโรงเรียนควรมีกิจกรรมท่ีนักเรียนพิการเรียนร่วมท ากับนักเรียนปกติให้มาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้” 

ผอ.วิโรจน์  ไชยภกัดี  
 “ควรมีการประสานงานกับผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาพิเศษมาให้การอบรมหรือให้

ความรู้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังวิธีการท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอน
เฉพาะบุคคลให้ตรงกับศักยภาพของนักเรียนพร้อมท้ังวิธีการสอนนักเรียนพิการเรียนร่วมในแต่ละ
ประเภท อาจจะมีการจ้างครูท่ีดูแลนักเรียนพิการเรียนร่วมโดยเฉพาะ นอกจากครูแล้วนักเรียนปกติกย็งั
ต้องช่วยดูแลเพ่ือนท่ีพิการด้วย เช่น การใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยสอน (Peer Tutoring) กับระบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน (Buddy System) เพราะจริงๆ แล้วเพ่ือนน้ันจะมีเวลาใกล้ชิดมากกว่าครู ซ่ึงเพ่ือนนักเรียนน้ันเป็น
ส่ิงจ าเป็นมากในการช่วยเหลือดูแลนักเรียนพิการเรียนร่วม” 

ผอ.พรลกัษณ์  สุพงศ ์  
 “โรงเรียนต้องมีครูท่ีมีความช านาญด้านการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ หรือต้องมีการ

ประสานงานกับผู้เช่ียวชาญจากภายนอกเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ครูสามารถจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคลเหมาะสมตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนได้ พร้อมท้ังมีการบริหารจัดการหลกัสูตร จัดสรรงบประมาณในการ
ผลิตส่ือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัดผลประเมินผล ผู้บริหารมี
การนิเทศ ก  ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือน าผลมาพัฒนาในทุกภาคเรียน” 

ผอ.วีรพล  มณีพงษ ์
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 4) ดา้นเคร่ืองมือ 
        แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมประการท่ีส่ี

ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองมือนั้นควรมีการก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมอยา่ง
ชดัเจน มีแผนงานโครงการใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสนบัสนุนและด าเนินงานดา้นการ
เรียนร่วม จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอกบัจ านวนเด็กพิการเรียนร่วม จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนการเขียนแผน IEP และแผน IIP ใหค้รูผูส้อนจากผูเ้ช่ียวชาญ จดัหาส่ือและ
เคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกตามดา้นการบกพร่องและพฒันานกัเรียนเป็นเลิศตามศกัยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  “ ควรจัดหาส่ือและเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการกับนักเรียนพิการเรียน
ร่วมท่ีมีความบกพร่องในด้านต่างๆอย่างท่ัวถึงและเพียงพอและจัดหาส่ือท่ีพัฒนานักเรียนด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นเลิศตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล” 

ผอ.วิโรจน์  ไชยภกัดี   
 “ ควรมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจเก่ียวกับการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจน   

มีแผนงานโครงการให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสนับสนุนและด าเนินงานด้านการเรียน
ร่วม จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับจ านวนเดก็พิการเรียนร่วม ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือ
ศูนย์การศึกษาพิเศษควรจะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการเขียนแผน IEP 
และแผน IIP ให้กับครูท่ีสอนเดก็พิการเรียนร่วมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ” 

ผอ.ศรายทุธ  รัตนปัญญา 
 “โรงเรียนต้องมีโครงการนักเรียนพิการเรียนร่วมอยู่ในแผนงานของโรงเรียน ควรจัดสรร

งบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
เจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแก่บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของนักเรียนพิการเรียนร่วม” 

ผอ.วีรพล  มณีพงษ ์ 
   5) ดา้นอ่ืนๆ 
      แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมประการท่ีหา้

ไดแ้ก่ ดา้นอ่ืนๆ นั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือ ร่วมใจ เสียสละทุ่มเท อดทนจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ดงันั้นควรจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ขาเหล่านั้นกลา้แสดงออกเพ่ือใหส้ามารถปรับตวัและใชชี้วิตอยูใ่น
สงัคมไดแ้ละควรจดัสรรงบประมาณใหม้ากกว่าปัจจุบนัเพราะจ านวนนกัเรียนพิการเรียนร่วมมีจ านวน
เพ่ิมมากข้ึนและควรมีครูพิเศษท่ีมีความช านาญมาเป็นพ่ีเล้ียงคอยใหค้วามช่วยเหลือในแต่ละโรงเรียน 
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 “โรงเรียนท่ีมีนักเรียนพิการเรียนร่วมน่าจะมีครูพิเศษท่ีมีความช านาญมาเป็นพ่ีเลีย้งคอยให้
ความช่วยเหลือและควรจัดสรรงบประมาณให้มากกว่าปัจจุบันเพราะจ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วมมี
จ านวนเพ่ิมมากขึน้” 

ผอ.วิโรจน์  ไชยภกัดี   
 “การบริหารจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนน้ันต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ เสียสละทุ่มเท 

อดทนจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความพิการเหล่านีอ้ยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ดังน้ัน นักเรียนพิการเรียนร่วมอาจจะมีผลการเรียนท่ีไม่ดีเท่ากับเดก็ปกติ  ดังน้ันควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เขาเหล่าน้ันกล้าแสดงออกเพ่ือให้สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้” 

ผอ.ไพศาล  แจ่มถาวร 
 

 
 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  

(SEAT) และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ ขอ้สรุปผลการ วิจยั
ตามล าดบั ดงัน้ี 

 5.1  วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 5.2  วิธีด  าเนินการวิจยั 

   5.3  สรุปผลการวิจยั 
   5.4  อภิปรายผลการวิจยั 
   5.5  ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 5.1.1 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของ

โรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 

 5.1.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) ของ
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการ
เรียนร่วม ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม และขนาดของโรงเรียนในการสอนเด็กพิการ
เรียนร่วม    

 5.1.3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
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5.2  วธีิด าเนินการวจิยั 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ  านวน 1,132 คน จากจ านวน 22 
โรงเรียน และ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 22  คน จาก 22 โรงเรียน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ ครูผูส้อน และผูบ้ริหารสถานศึกษา ในปีการศึกษา  2557 โดย 1) ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  
ผูว้ิจยัก  าหนดโดยใชต้ารางของ เครจซ่ี  และ  มอร์แกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) โดย
ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดโรงเรียนเป็นชั้น  (บุญชม ศรี
สะอาด, 2543,น. 40-43) ครูผูส้อนจากโรงเรียนทั้งหมด จ  านวน 22 โรงเรียน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่ม ตวัอยา่ง
จ านวน 302 คน 2) ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา จากโรงเรียนทั้งหมด  จ านวน 22 
โรงเรียน โดยเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั้งหมด จ านวน 22 คน   

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนใหค้รอบคลุมการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  
(SEAT) 4 ดา้น คือ 1) ดา้นนกัเรียน ( S-Student) 2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม  (E-Environment) 3) ดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอน ( A-Activities) 4) ดา้นเคร่ืองมือ ( T-Tools) และแบบสมัภาษณ์ แบบ
ปลายเปิด 

 แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
       ตอนท่ี 1 แบบส ารวจขอ้มลูทัว่ไปของโรงเรียน และขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย  ประเภทของเด็กพิการเรียนร่วม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม และขนาดของโรงเรียน  
       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สอบถามเก่ียวกบัการบริหารจดั  การ
เรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 4 ดา้น คือ 1) ดา้นนกัเรียน (S-Student) มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้ 2) ดา้น
สภาพแวดลอ้ม (E-Environment) มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้ 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 
มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้ และ 4) ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) มีขอ้ค  าถาม 10 ขอ้ 
               แบบสมัภาษณ์  แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมโดยใช้ โครงสร้าง

ซีท ( SEAT) 4 ดา้น คือ 1) ดา้นนกัเรียน ( S-Student) 2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม ( E-Environment)                 
3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ( A-Activities) และ 4) ดา้นเคร่ืองมือ ( T-Tools) และขอ้เสนอแนะ
เพ่ิมเติมเป็นการตอบค าถามแบบปลายเปิด 
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 เก็บรวบรวมขอ้มลูตามขั้นตอนดงัน้ี  1) น าหนงัสือจากงานบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามและตอบแบบสมัภาษณ์  2) ส่งแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ไปยงัสถานศึกษา             
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกโรงเรียน  โดยผูว้ิจยัน าส่งดว้ยตนเอง พร้อมก าหนดวนัรับแบบสอบถามและ            
แบบสมัภาษณ์คืนภายใน 6 สปัดาห์ ผลปรากฏว่า แบบสอบถาม จ านวน 302 ฉบบั เก็บรวบรวมมาได ้
302 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และแบบสมัภาษณ์จ านวน 22 ฉบบั เก็บรวบรวม มาได ้22 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 การวิเคราะห์ขอ้มลู ผูว้ิจยัได้ด  าเนินการ โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ ขอ้มลู คือ ค่าแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานค่า  t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว F-test (One-Way ANOVA) 
 

5.3  สรุปผลการวจิยั 
 จาก การ วิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการ ศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้

โครงสร้างซีท  (SEAT) และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ซ่ึงจากแบบสอบถามท่ี
ท าการเก็บขอ้มลูจากครูผูส้อนทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นนกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นกิจกรรมการเรียน
การสอน และดา้นเคร่ืองมือโดยท่ีมีการจ าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม การอบรม/
สมัมนา ประสบการณ์และขนาดของโรงเรียนสรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี 

 5.3.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผูส้อนสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ทั้ง 4 ดา้น คือ โดยรวมมีอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ดงัน้ี 

5.3.1.1 ดา้นนกัเรียน พบว่า ครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเมื่อพิจารณารายขอ้แลว้
พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุดคือมีการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารในการจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพและความบกพร่อง ของนกัเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย                   
ต  ่าท่ีสุด คือ โรงเรียนมีระบบการรับ/การจดัเขา้ชั้นเรียนหรือการส่งต่อ 

5.3.1.2 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบว่า ครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเมื่อพิจารณา ราย
ขอ้แลว้พบว่า  ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียนจดับริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม/สนามเด็กเล่น  และอ่ืนๆ 
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เพื่อใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมใชพ้กัผอ่น ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ โรงเรียนมีการจดัอาคารเรียนใหม้ีทาง
ลาดเอียงส าหรับนกัเรียนบกพร่องทางร่างกายท่ีตอ้งใชเ้กา้อ้ีรถเข็น 

5.3.1.3 ดา้น กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เมื่อพิจารณารายขอ้แลว้พบว่า  ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบันกัเรียนพิการเรียนร่วม  ส่วนขอ้ท่ี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ โรงเรียนมีการประเมินผลตามสภาพจริงและรายงานผลความกา้วหนา้ของนกัเรียน
พิการเรียนร่วมใหก้บัผูบ้ริหารและผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

5.3.1.4 ดา้นเคร่ืองมือ พบว่า ครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ขอ้แลว้พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) เป็น
ขอ้ก  าหนดในการจดัการเรียนร่วม  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ  โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร ต ารา ใน
รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัประเภทความตอ้งการพิการของแต่ละบุคคล  

 5.3.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT)  
ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยม  
ศึกษา เขต 9 จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม  การอบรม หรือ สมัมนา    
ประสบการณ์ และขนาดของโรงเรียนในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม พบว่าเป็นดงัน้ี 

5.3.2.1 การเปรียบเทียบสภาพจ าแนกตามลกัษณะของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม ใน
ภาพรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 นัน่คือโรงเรียนท่ีมีเด็ก
พิการเรียนร่วม 2 ประเภทข้ึนไป มีการปฏิบติัสูงกว่าโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 1 ประเภท 

5.3.2.2 การเปรียบเทียบสภาพ จ าแนกตาม การอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม โดยรวมและ รายดา้นมีความแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกนั นัน่คือ เคยอบรม หรือสมัมนา
เก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม มีการปฏิบติัสูงกว่าไม่เคยอบรมหรือสมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็ก
พิการเรียนร่วม 

5.3.2.3 การเปรียบเทียบสภาพจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียน
ร่วมพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

5.3.2.4 การเปรียบเทียบสภาพจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาเป็นรายคู่ พบว่า 
โดยรวมโรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดกลาง
แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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 5.3.3 ผลของแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยท าการสมัภาษณ์
ในมุมมองของผูบ้ริหารสถานศึกษา  พบว่า มีการระบุองคป์ระกอบของแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วมซ่ึงประกอบไปดว้ยประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

 5.3.3.1 ดา้นนกัเรียน 
 5.3.3.2 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
 5.3.3.3 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน   
 5.3.3.4 ดา้นเคร่ืองมือ  
 5.3.3.5 ดา้นอ่ืนๆ  

 

5.4  อภปิรายผลการวจิยั 
 5.4.1 สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ในส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
            5.4.1.1 ดา้นนกัเรียน พบว่า  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  อาจ เป็นเพราะว่านกัเรียน

ส่วนมากผา่นการเรียนในแบบเรียนมาตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา จึงเป็นการเตรียมความพร้อมเด็กพิการ
ระยะแรกเร่ิมตามแผนท่ีวางไว้ ดงันั้นจึงท าให้ ในระดบัมธัยมศึกษานั้นรับช่วงนกัเรียนมาจากระดบั
ประถมศึกษา ซ่ึงประถมศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อมส าหรับนกัเรียนมาก่อนแลว้ระดบัมธัยมศึกษาจึงมี
หนา้ท่ีในการจดัการเรียน อยา่ง ต่อเน่ือง  และจดัดูแลในส่วนอ่ืนใหก้บันกัเรียนพิการเรียนร่วม  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ฉวีวรรณ เมืองซอง ( 2555, น. 150) ท่ีกล่าวว่า การส่งเสริมใหเ้ด็ก สามารถ
กา้วผา่นขีดความสามารถของตวัเองใหไ้ดโ้ดยท่ีเด็กแต่ละคนมีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัควรจดัการเรียน
ให้ตรงตาม กบัความสามารถของเด็ก  และควรกระตุน้ใหเ้ด็ก เหล่านั้น ไดแ้สดงออกในทางท่ีพึง
ประสงค ์ท่ีเป็นเช่นนั้นอาจจะเป็นเหตุผลว่าการใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามคิด ปลกูฝังใหเ้ด็กรู้จกัคิดแกปั้ญหา 
ใหมี้โอกาสแสดงความเป็นผูน้  าเป็นพ้ืนฐานใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามเป็นผูน้  าเม่ือโตข้ึนรวมทั้งการฝึกอบรม
ในเร่ืองคุณธรรมและการประพฤติปฏิบติัตนเพื่ออยูร่่วมในสงัคม  และเพื่อสอดคลอ้งกบันโยบายของ
ชาติของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ในการใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดเ้ขา้รับการอบรม เพื่อ
เป็นก าลงัพลท่ีดีของชาติไดเ้ช่นเดียวกบัเด็กปกติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิมล จนัทราศรี  (2553) 
ท่ีท าการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ของ สพท .
ก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมอยูใ่นระดบัมาก อีก
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ทั้งเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นยงัคงมีความเหมือนกบักบังานวิจยัดงักล่าว  คือ ดา้นนกัเรียนมีระดบัการ
ด าเนินการสูงสุด 

5.4.1.2 ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  อาจเป็นเพราะว่า
เน่ืองจากในดา้นการบริหารดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเรียนร่วม อาจมีงบประมาณสนบัสนุน
พอประมาณ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ จึง เป็นเหตุให้ โรงเรียน นั้นสามารถ
ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ ซ่ึงยงัคงมีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุษบา ตาไว (2550, น. 95) กล่าวว่า
สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยโรงเรียนตอ้งปรับส่ิงท่ีแวดลอ้มโดยพิจารณาถึงสภาพความ
บกพร่องของเด็กพิเศษแต่ละประเภท  และด าเนินการทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ใหม้ีหอ้ง
สอนเพ่ือเพ่ิมเติมในดา้นวิชาการ ส าหรับผูบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหาร ครู ตอ้งมี
ความรู้และประสบการณ์ มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัการเรียนร่วม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ                       
วิรัตน์ วิทยานุวฒัน์ (2552) ท่ีพบว่า ถา้มีปัญหาดา้นอาคารสถานท่ี เช่น อาคารเรียนไม่เหมาะสม ไม่เอ้ือ
ต่อการเรียนร่วมโดยเฉพาะนกัเรียนท่ีพิการ สภาพหอ้งเรียนและสถานท่ียงัไม่ค่อยเหมาะสมแนวทาง
พฒันา คือ ควรมีการสนบัสนุนดา้นเงินงบประมาณและจดัใหม้ีหอ้งพิเศษเพื่อการเรียนร่วม 

5.4.1.3 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็น
เพราะว่าในดา้นการบริหาร มีการจดัการอยา่งเป็นระบบ จดัคนท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้ชั้นเรียน
เรียนร่วมไดดี้ ครูไดม้ีการศึกษาท าใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจ  แต่ก็ยงัขาดทกัษะในการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP) และฝ่ายบริหารควร
ประสานงานกบัผูป้กครองเพื่อใหท้ราบเก่ียวกบัเด็กพิการเรียนร่วมในความปกครองเป็นระยะ 
สอดคลอ้งกบั  นนัทิยา ชยันิคม  (อา้งถึงใน  ฉวีวรรณ เมืองซอง , 2555, น. 152) ไดป้ระเมินโครงการ
พบว่าโรงเรียนในกลุ่มทดลองสามารถด าเนินการตามโครงการ คือ ดา้นการเรียนการสอน ความพร้อม
ของโรงเรียน ความร่วมมือและสนบัสนุนจากชุมชนและผูป้กครอง การด าเนินงานตามแผนปฏิบติังาน 
การพฒันาบุคลากร และโอกาสในการจดัการเรียนร่วมกบัเด็กปกติ เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดเพราะ
โรงเรียนในโครงการค่อนขา้งจะมีความพร้อมในดา้น ต่างๆ ท าใหก้ารด าเนินการเรียนร่วมประสบ
ผลส าเร็จ  แต่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ การปรับเปล่ียนวิธีการ และเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลให้
เหมาะสมกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการแต่ละคน อาจเป็นเพราะว่าครูผูส้อนยงัไม่เขา้ใจวิธีการจดัการเรียน
การสอน การวดัประเมินผล การจดัการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนร่วมอยา่งแทจ้ริง ครูผูส้อนยงั
ยอมรับผลการเรียนของนกัเรียนพิการเรียนร่วมไม่ไดเ้พราะเอาไปเทียบกบัเด็กปกติ ไม่เขา้ใจในแผน  
การจดัการเรียนเฉพาะบุคคล 
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5.4.1.4 ดา้นเคร่ืองมือ พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจจะเป็นเพราะว่าครูได้
น าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการสอนส่ือ  และมีการบริการทางการศึกษาท่ีทนัสมยัข้ึนซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นารีรัตน์ กลา้หาญ (2551) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง กรณีศึกษาการปฏิบติังานของ
ครูประถมศึกษาในโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมโดยใชก้รอบการปฏิบติังานตามกรอบแนวคิดซีท  
โดยดา้นเคร่ืองมือ ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอนชดัเจน ครูยงัมี
ส่วนร่วมในการจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม ครูจดับริการสอนเสริมให้
เด็กพิการเรียนร่วม ตลอดจนการประสานงานกบันกัวิชาชีพอ่ืน แต่อาจเป็นเพราะ โรงเรียนยงัขาดการ
สนบัสนุนในการท างานวิจยัเร่ืองการเรียนร่วม  เพราะโรงเรียนอาจจะขาดยทุธศาสตร์ในการบริหาร
จดัการเรียนร่วมจึงไม่เกิดการจดัท าหลกัสูตรหรืองานวิจยัอ่ืนๆ มากนกั    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
สกล เหมะธุรินทร์ (2552, น. 96) กล่าวว่าโรงเรียนควรมีการวางแผน การบริหารงานดา้นเคร่ืองมือ ส่ือ 
ส่ิงท่ีใชอ้  านวยความสะดวก ซ่ึงประกอบดว้ย นโนบาย วิสยัทศัน์  พนัธกิจ งบประมาณ ระบบการ
บริหารจดัการ การจดัระบบขอ้มลู การส่ือสารภายในโรงเรียน และการประสานงานกบับุคคลภายนอก 
โรงเรียนควรมีการนิเทศติดตามการด าเนินงานดา้นเคร่ืองมือ  มีการประเมินผลเพื่อหาแนวทางแกไ้ข
ปรับปรุงและพฒันา เพื่อใหก้ารบริหารดา้นเคร่ืองมือมีความเหมาะสม 
 จากผลการวิจยัโดยภาพรวม  พบว่า ครูผูส้อน ต่อสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท  (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 โดยรวมอยูใ่นระดบั       
ปานกลาง ซ่ึงสามารถอภิปรายไดว้่า โรงเรียนในสงักดัมีนโยบายเดียวกนัจากตน้สงักดัในการเนน้ให้
ผูเ้รียนเป็นผูไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดตอ้งไม่ท้ิงเด็กใหอ้ยูห่ลงัหอ้ง  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ประภสัสร สรวนรัมย ์( 2554, น. 133) ไดศ้ึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานจดัการเรียนร่วม
ส าหรับเด็กพิเศษตามโครงสร้างซีท  (SEAT) ในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 พบว่า สภาพการจดัการเรียนร่วม  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง อาจเน่ืองดว้ยเพราะโรงเรียนทุกขนาดใหป้ระเด็นค่าน ้ าหนกัในการเตรียมความพร้อมดา้น
นกัเรียนมากกว่าดา้นอ่ืนๆ เพราะว่า การด าเนินการจดัการเรียนร่วมจะประสบผลส าเร็จไดน้ั้น ประการ
แรกคือ โรงเรียนตอ้งเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กพิการเรียนร่วมในดา้นต่างๆ  ใหเ้หมาะสมกบัความ
บกพร่องของเด็กแต่ละคน ตลอดทั้งตอ้งเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กปกติใหเ้ขา้ใจช่วยเหลือ ปฏิบติั
ต่อเด็กพิการในโรงเรียนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

 5.4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) 
ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยม  
ศึกษา เขต 9   
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5.4.2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) จ  าแนกตามลกัษณะของโรงเรีย นจดัการเรียนร่วม  ในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากผลการวิจยัอภิปรายผลไดว้่า โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม                     
2 ประเภทข้ึนไป กบัโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนร่วม 1 ประเภท มีบริบทของจ านวนเด็กพิการท่ีตอ้งเขา้
ร่วมชั้นเรียนในจ านวนท่ีแตกต่างกนั การบริหารจดัการโรงเรียนเรียนร่วมตอ้งค านึงถึงความบกพร่อง 
พฒันาการของเด็กและประเภทของเด็กพิการเรียนร่วม ดงันั้นดา้นการจดัการเรียนร่วมจึงจดัได้
แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ บรรจง สุริยะ (2551, น. 143) ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูต่อสภาพการบริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ  าแนกตามลกัษณะโรงเรียนเรียนร่วมดา้นเคร่ืองมือมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะเคร่ืองมือถือเป็นหวัใจส าคญัอยา่ง
หน่ึงในการจดักิจกรรมการเรียนร่วมโดยเฉพาะงบประมาณ  

5.4.2.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) จ  าแนกตามการท่ีเคยอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม  และดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน                
ไม่แตกต่างกนั นัน่คือ เคยอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม มีการปฏิบติัสูงกว่า              
ไม่เคยอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนกัการศึกษา             
ท่ีไดศ้ึกษาและมีวตัถุประสงคใ์นลกัษณะเดียวกนั เช่น  ผลการวิจยั ของ สชาสิริ วชัรานุรักษ์  (2557,             
น. 119) จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ดา้นการศึกษา
พิเศษต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบั ผลวิจยัของ สรวีย ์ดอกกุหลาบ
(2550) ไดว้ิจยัเร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีมี การอบรม ต่างกนั  มีแนวทางพฒันาการจดัการเรียนร่วมใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 5.4.2.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  พบว่า  ไม่แตกต่างกนั จะท าการ
อภิปรายไดว้่าครูผูรั้บผดิชอบการศึกษาพิเศษ ไดเ้ขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนร่วมจากส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเป็นระยะๆ ใน
แต่ละภาคเรียนท าใหก้ารประสานงานหรือการจดัอบรมใหค้รูมี พฒันาการอยา่ง ต่อเน่ือง สร้างความ
แนวทางในการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ประสบการณ์การด าเนินงานการศึกษาพิเศษโดยรวม
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จึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฉวีวรรณ เมืองซอง (2555, น. 147) พบว่า ขา้ราชการครูท่ี
มีประสบการณ์ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพและแนวทางการด าเนินการบริหารจดัการเรียนร่วม 
ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 5.4.2.4  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า สภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
(SEAT) โดยรวมทุกดา้นเป็นดงัน้ี โรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่
พิเศษ โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกบั
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนท่ีมีขนาด
ต่างกนัมีความพร้อมในการด าเนิน งานในการบริหารจดัการเรียนร่วม ท่ีแตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ฉวีวรรณ เมืองซอง (2555, น. 148) คือ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาด
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพและแนวทางการด าเนินการบริหารจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั . 05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นนกัเรียน และดา้นสภาพแวดลอ้ม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีค่าเฉล่ียของการปฏิบติังานก ารบริหารจดัการ
เรียนร่วมในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 นั้นแยกตามขนาดของโรงเรียนตามสภาพ
การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) โดยรวมทุกดา้น เรียงตามล าดบัจากมากไป
นอ้ย คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเลก็และขนาดใหญ่พิเศษ อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 นัน่โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ
จะเป็นโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนพิการเรียนร่วมจ านวนนอ้ยมาก ท าใหก้ารด าเนินการจดัการเรียนร่วม
อาจจะยงัท าไดไ้ม่เต็มตามศกัยภาพประกอบกบั โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ นัน่จะเป็นโรงเรียนท่ีมี
การคดันกัเรียนเพื่อเนน้ในเร่ืองของวิชาการซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดั ส่วนโรงเรียน
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง จะเป็นโรงเรียนประจ าอ  าเภอซ่ึงมีงบประมาณสนบัสนุนและเนน้การใหบ้ริการ
กบันกัเรียนในเขตพ้ืนท่ีและยงัมีนกัเรียนพิการเขา้เรียนค่อนขา้งเยอะท าใหมี้ความพร้อมทางการจดัการ
เรียนร่วม ส่วนโรงเรียนขนาดเลก็นัน่จะขาดแคลนงบประมาณและเนน้บริการในเขตต าบลของตนเอง
จึงท าใหอ้าจมีความไม่พร้อมอยูบ่า้งแต่ก็เป็นการสะดวกต่อผูป้กครองท่ีน านกัเรียนพิการมาเรียน
เน่ืองจากอยูใ่กลชุ้มชนท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัง านวิจยัของ จีรนนัท ์อคับาล ( 2553, น. 78) ไดศ้ึกษา
ปัญหาและแนวทางพฒันาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนขนาดเลก็มีปัญหาการด าเนินงานมากกว่า
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาการด าเนินงานมากกว่าโรงเรียน
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ขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้นเปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และยงัไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ขจรพฒัน์ วิภาคสวสัด์ิ (2555) ไดศ้ึกษาโรงเรียน
แกนน าเรียนร่วมจงัหวดับุรีรัมย ์โดยกล่าวว่าดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความแตกต่างกนัโดยท่ีโรงเรียนขนาด
กลางมีการปฏิบติัท่ีมากกว่าโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดใหญ่ตามล าดบั โดยอาจเป็นเพราะว่า
โรงเรียนขนาดกลางมีความคล่องตวัในการบริหารงานมากกว่าขนาดใหญ่ ส่วนโรงเรียนขนาดเลก็นั้น
มีบุคลากรนอ้ยและงบประมาณนอ้ยจึงท าใหค่้าเฉล่ียของโรงเรียนขนาดกลางมีค่ามากท่ีสุด 

 5.4.3 ผลของแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ซ่ึงอภิปรายผล               
รายดา้นไดด้งัน้ี 

5.4.3.1 ดา้นนกัเรียนนั้นจะมีแนวทางการพฒันา คือ โดยท่ีตอ้งท าการพฒันาศกัยภาพ
ของนกัเรียนในดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม  และสติปัญญาโดยท่ีมีการใชกิ้จกรรมต่างๆ  เพื่อพฒันา
ศกัยภาพ พร้อมทั้งตอ้งปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยตอ้งมีการด าเนินงานในรูปแบบของกิจกรรม
เพ่ือใหน้กัเรียนมีความสุข ดงันั้นการจดักิจกรรมตอ้งไดรั้บความร่วมมือกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  คือ 
ผูป้กครอง ชุมชน ครู ผูบ้ริหาร เพ่ือนนกัเรียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในเวลาเรียนและหลงัเลิก
เรียนซ่ึงอาจจะเป็นเหตุผลท่ีว่าการสร้างการเรียนรู้ของการจดัการเรียนร่วมตอ้งมีกระบวนการ โดยใช้
กิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนพิการเรียนร่วมเพื่อมีทกัษะท่ีจ  าเป็นครบทุกดา้นโดยสอดคลอ้งกบั 
ผดุง อารยะวิญญู (2533, น. 200-201) คือ ทางโรงเรียนมีการเตรียมการใหค้วามรู้และขอ้มลูท่ีจ  าเป็น
เก่ียวกบัการเรียนร่วมซ่ึงการเรียนร่วมจะบรรลุส่ิงท่ีไดต้ั้งเป้าไวน้ั้นควรไดรั้บความร่วมมือกบั
ผูป้กครองและควรมีทศันคติท่ีดี นอกจากน้ี ควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดมี้การพฒันาตามศกัยภาพ
อยา่งจริงจงัเป็นล าดบัรองลงมา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเด็กท่ีไม่สามารถ
พฒันาความสามารถไดเ้ท่าท่ีควรจากการเรียนการสอนปกติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จีรนนัท ์               
อคับาล (2553, น. 85) จากการศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียน
ร่วม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นนกัเรียน พบว่า อนัดบัแรกไดแ้ก่ ควรจดั
กิจกรรมปฐมนิเทศผูป้กครองใหเ้กิดความเขา้ใจ ร่วมมือช่วยเหลือในการพฒันานกัเรียน อนัดบัท่ีสอง 
ไดแ้ก่ ควรจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีศกัยภาพอยา่งจริงจงั และอนัดบัสาม ไดแ้ก่ ควรจดักิจกรรมกระตุน้
ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกในทางท่ีพึงประสงค ์
 5.4.3.2 ดา้นส่ิงแวดลอ้มนั้นในหอ้งเรียนควรมีบริการอุปกรณ์จ าเป็น มีส่ือการเรียน 
ส่ิงอ  านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนใหเ้พียงพอและเหมาะสม ภายในอาคารเรียน
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ควรปรับสภาพอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตู บนัได หอ้งน ้ า พ้ืน แสงสว่าง ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนพิการ
และภายนอกหอ้งเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมต่างๆ  ของนกัเรียนพิการ ควรมี
การท าระบบขอ้มลูสารสนเทศท่ีเก็บขอ้มลูยอ้นหลงัไวจ้นกว่านกัเรียนจะจบการศึกษา และควรจดัการ
ใหบุ้คคลท่ีมีส่วนร่วมกบันกัเรียนพิการเรียนร่วมทุกคน  คือ ผูป้กครอง ชุมชน ครู ผูบ้ริหาร นกัเรียน
ปกติ รับทราบและมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็น และโรงเรียนควรมีแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็ก
พิการเรียนร่วม โดยเฉพาะ สาเหตุ คือ เด็กพิการเรียนร่วม เป็นเด็กท่ี อาจจะไม่มีความสามารถในการ
พฒันาไดม้ากนกัจากการเรียนปกติ ทั้งน้ีมีสาเหตุจากสภาพความบกพร่องในดา้นร่างกาย สติปัญญา 
และอารมณ์ จ  าเป็นตอ้งจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและความตอ้งการของเด็ก (ศรียา นิยมธรรม, 
2540, น. 39) ซ่ึงมีความเห็นตรงกบังานวิจยัของ วิมล จนัทราศรี ( 2553, น. 119) ศึกษาแนวทางการ
พฒันาการบริหารโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  (SEAT) ในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการ  
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดงัน้ี ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบว่า  ผูต้อบส่วนใหญ่เห็นว่าโรงเรียนควรจดัส่ิง
อ  านวยความสะดวกในทุกๆ ดา้นใหม้ีความพร้อมเพื่ออ  านวยความสะดวกแก่เด็กพิเศษโดยเฉพาะเด็ก
พิการ อาทิเช่น ทางลาด หอ้งน ้ า หอ้งสว้ม เป็นตน้ นอกจากน้ีโรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ี มีความ
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ และควรจดับรรยากาศในหอ้งเรียนให้
น่าเรียนส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 5.4.3.3 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน 
พบว่า ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและพฒันานกัเรียนในกลุ่มเรียนอ่อนเป็นกรณี
พิเศษ โรงเรียนควรมีกิจกรรมท่ีนกัเรียนพิการเรียนร่วมท ากบันกัเรียนปกติใหม้ากท่ีสุด ควรมีการ
ประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาพิเศษมาใหก้ารอบรมหรือใหค้วามรู้ในกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน  ทั้งวิธีการท าแผนการศึกษานกัเรียนพิการเรียนร่วม ควรมีการบริหารจดัการ
หลกัสูตรนกัเรียนพิการเรียนร่วมโดยเฉพาะ มีการจดัสรรงบประมาณในการผลิตส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การ
เรียนท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการวดัผลประเมินผล ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ก  ากบั 
ติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อน าผลมาพฒันาในทุกภาคเรียน อาจเป็นเพราะเด็กพิการเรียน
ร่วมมีความแตกต่างกนัเป็นรายบุคคล ซ่ึงอาจจะเป็นดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาเพียง
ดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น ซ่ึงการใหบ้ริการการเรียนการสอนครูควรน าวิธีการและเทคนิคต่างๆ
มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายและเหมาะสมกบัความตอ้งการของเด็ก
พิการเรียนร่วมเป็นรายบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( 2546) 
กล่าวว่า เด็กพิการเรียนร่วมท่ีมีคุณภาพ ควรไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมตามโปรแกรม
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยจะตอ้งพฒันาทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็น 3 ดา้น คือ ทกัษะการช่วยเหลือ
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ตนเอง ทกัษะทางสงัคมและการด ารงชีวิตและทกัษะการงานอาชีพ ส่วนแผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IIP) เป็นแผนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงตอ้งจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัโปรแกรม
การศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีความสอดคลอ้งงานวิจยัของ จีรนนัท ์อคับาล (2553, น. 86) จากการศึกษา
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ควรด าเนินการอนัดบัแรก ไดแ้ก่ จดั
กิจกรรมใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดท้ างานร่วมกบันกัเรียนปกติ อนัดบัสองไดแ้ก่ กระตุน้ให้
ครูผูรั้บผดิชอบการศึกษาพิเศษมีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน และอนัดบัสาม ไดแ้ก่ การกระตุน้ใหม้ีการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) เหมาะกบัศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 
 5.4.3.4 ดา้นเคร่ืองมือนั้นจะมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน  พบว่า ควรมีการ
ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมอยา่งชดัเจน มีแผนงานโครงการให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีส่วนร่วมสนบัสนุนและด าเนินงานดา้นการเรียนร่วม จดัสรรงบประมาณ
ใหเ้พียงพอกบัจ านวนเด็กพิการเรียนร่วม จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนการ
เขียนแผน IEP และแผน IIP ใหค้รูผูส้อนจากผูเ้ช่ียวชาญจดัหาส่ือและเคร่ืองมือในการอ านวยความ
สะดวกตามดา้นการบกพร่องและพฒันานกัเรียนเป็นเลิศตามศกัยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล
อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ ในการสนบัสนุนการด าเนินงานการจดัการศึกษา
พิเศษเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิมล 
จนัทราศรี ( 2553, น. 120) ศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมโดยใช ้
โครงสร้างซีท  (SEAT) สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ดงัน้ี ดา้นเคร่ืองมือ 
พบว่า ผูต้อบส่วนใหญ่เห็นว่าควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการดา้นการจดัหา ดูแลรักษาและ
พฒันาเคร่ืองมือ จดัหางบประมาณ ส าหรับเด็กพิเศษโดยตรง และควรจดัใหม้ีส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย นอกจากน้ีควรพฒันา
หอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพื่อใหน้กัเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ โดย
ความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองและชุมชน  

5.4.3.5 ดา้นอ่ืนๆ นั้นจะมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน พบว่า ตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละทุ่มเท อดทนจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงันั้นควรจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ขา
เหล่านั้นกลา้แสดงออกเพ่ือใหส้ามารถปรับตวัและใชชี้วิตอยูใ่นสงัคมได ้และควรจดัสรรงบประมาณ
ใหม้ากกว่าปัจจุบนัเพราะจ านวนนกัเรียนพิการเรียนร่วมมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน  และควรมีครูพิเศษท่ีมี
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ความช านาญมาเป็นพ่ีเล้ียงคอยใหค้วามช่วยเหลือในแต่ละโรงเรียน  อาจเป็นเพราะว่านอกจากปัจจยั
การจดัการศึกษาโครงซีท (SEAT) แลว้ตอ้งมีการปฏิบติัจริงจากผูป้ฏิบติัทุกภาคส่วนท่ีจะตอ้งใชห้วัใจ
ในการท างานท่ีอาจจะประสบผลส าเร็จท่ียาก แต่เพราะเป็นการสร้างโอกาสใหก้บัเด็กพิการท่ีโอกาส
ทางสงัคมของพวกเขาเหล่านั้นนอ้ยอยูแ่ลว้ไดมี้โอกาสไดอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั สมศกัด์ิ ป่าไพร (2557) จากการท่ีไดด้  าเนินการตามเทคนิคและขั้นตอนของ 4 G-MOPS (4Good-
Management, Operation, Sustainability, Participation) โดยมีการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย 
ประกอบดว้ย การบริหารจดัการ การด าเนินการปฏิบติัจริง การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานและการ
ประเมินคดัเลือกแลกเปล่ียนเรียนรู้และประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติ รวมถึงการนิเทศพฒันาเชิงลึกและ
ต่อเน่ืองในพ้ืนท่ีเป้าหมาย คือ โรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม จนถึงช่วงส้ินปีการศึกษา 2556 พบว่า
การศึกษาประเมินผลการบริหารจดัการของศึกษานิเทศกท่ี์มีต่อโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมว่า         
ไดม้ีการพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการยกระดบั พฒันาการบริหารจดัการศึกษา 
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียนปกติและเป็นแนวทางปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียน
การสอน เพ่ือพฒันาคุณภาพของเด็กทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษอยา่งทัว่ถึงและไดรั้บการพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ   
 

5.5  ข้อเสนอแนะในการท าวจิยั 
 5.5.1 จากการ ศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) 
นั้นควรตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของนกัเรียนเป็นหลกั โดยการจดัการศึกษานั้นก็ตอ้งมีการร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอยา่งจริงใจก็จะประสบผลส าเร็จ 
 5.5.2 จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ( SEAT) 
นั้นโรงเรียนตอ้งมีการจดัแผนงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเด็กพิการเรียนร่วมโดยตรงใหมี้อยูใ่น
แผนหลกัของโรงเรียนถึงแมว้่าบางโรงเรียนไม่มีเด็กพิการเรียนร่วมก็ตามเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมใน
ทุกปีการศึกษาเพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กพิการทุกคนไดเ้รียนในโรงเรียนใกลบ้า้น  

5.5.3 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนจดัการเรียนร่วม
เก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) นั้นนอกจากการมีแผนงานท่ีดี
แลว้นั้นควรน าไปปฏิบติัและมีการใส่ใจพิเศษกบัเด็กพิการ เพราะว่าตอ้งใชค้วามอดทนสูงในการ
พฒันาเด็กพิการใหมี้ประสิทธิภาพข้ึนเพราะดว้ยขอ้จ  ากดัของเขาท่ีจะมีการพฒันาท่ีชา้กว่าเด็กปกติ 
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 5.5.4 ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
             5.5.4.1 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือทศันะคติของผูป้กครอง

นกัเรียนปกติท่ีมีต่อการจดัการเรียนร่วมภายในโรงเรียน 
             5.5.4.2 ควรมีการประเมินติดตามสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วม 
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ภาคผนวก  ก 
- รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
- รายนามคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 
1. ดร.ธญัญภรณ์     เลาหะเพญ็แสง   อาจารยป์ระจ าสาขาวิจยั และประเมินผลทางการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

2. นางสาวพิกุล      เฉิดฉวีวรรณ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนอู่ทองศึกษาลยั 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 

3. นายวีรพล          มณีพงษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 

4. ดร.ศรายทุธ       รัตนปัญญา ผูอ้  านวยการโรงเรียนสระยายโสมวิทยา 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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รายนามคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพร  บุญส่ง ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งอรุณ  รังรองรัตน ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์  

3. ดร.อนนัต ์ เตียวต๋อย ผูท้รงคุณวุฒิกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์  

4. ดร.ปริญญา  มีสุข ผูท้รงคุณวุฒิกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
          ภาคผนวก  ข 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
- แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

   - แบบสัมภาษณ์เพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT)  
และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
.............................................................................. 

ค าช้ีแจง 
  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือการศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท  (SEAT)และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 แบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่  1  ขอ้มลูทัว่ไปของโรงเรียน และขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 4 ดา้น คือ   
     1. ดา้นนกัเรียน (S-Student)   
     2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment)   
     3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)   
     4. ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools)  
  แบบสอบถามน้ีใชเ้ป็นขอ้มลูในการวิจยัเท่านั้น  ไม่มีผลต่อการบริหารงานและการปฏิบติั  
งานในโรงเรียนของท่านแต่อยา่งใด กรุณาตอบแบบสอบถามน้ีใหค้รบทุกขอ้ 
 
  ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 
                 
                    (นายจาตุรงค ์  เจริญน า) 
  นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา วิชาเทคโนโลยกีารบริหารการศึกษา 
               มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 
 



 115  
 

 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT)  
และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
......................................................................................................... 

 

ตอนที ่1   ขอ้มลูทัว่ไปของโรงเรียน และขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีอยา่งละเอียด แลว้ท าเคร่ืองหมาย    ลงใน       และเติมขอ้ความ
ในช่องว่างใหส้มบูรณ์ ท่ีตรงกบัความเป็นจริง หรือตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
ข้อมูลโรงเรียน 
 1. ประเภทของเด็กพิการเรียนร่วมในโรงเรียนปัจจุบนั(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
           บกพร่องทางการมองเห็น     จ  านวน ……….…….คน 
                        บกพร่องทางการไดย้นิ    จ  านวน ……………..คน 
         บกพร่องทางสติปัญญา     จ  านวน ……………..คน 
          บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ    จ  านวน………….….คน 
                        มีปัญหาทางดา้นการเรียนรู้    จ  านวน ………….….คน 
                        บกพร่องทางการพดูและภาษา   จ  านวน ………….….คน 
                        มีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์             จ  านวน ………….….คน 
                        ออทิสติก      จ  านวน ………….….คน 
                        พิการซอ้น                                   จ  านวน ………….….คน                                                              
       
      รวม    จ  านวน ……….…….คน 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 1. การอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
    เคยอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  
               ไม่เคยอบรม / สมัมนาเก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  
 2. ประสบการณ์เก่ียวกบัการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 
   ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วมต ่ากว่า 5 ปี     
   ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 5 - 10 ปี    
    ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วมสูงกว่า 10 ปี    
 3. ขนาดโรงเรียนเด็กพิการเรียนร่วม 
   ขนาดเลก็ 
   ขนาดกลาง 
   ขนาดใหญ่  
   ขนาดใหญ่พิเศษ  
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 

ค าช้ีแจง   โปรดอ่านรายละเอียดเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานต่อไปน้ี 
                 แลว้พิจารณาวา่โรงเรียนของท่านมีการปฏิบติัจริงในระดบัใด ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง   มีการปฏิบติั  ระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง   มีการปฏิบติั  ระดบัมาก  
  3  หมายถึง  มีการปฏิบติั  ระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง   มีการปฏิบติั  ระดบันอ้ย 

1  หมายถึง   มีการปฏิบติั   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
ขอ้
ท่ี 

การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
 ด้านนักเรียน (S-Student)         

1. โรงเรียนจดัปฐมนิเทศนกัเรียนปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วม    
เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและ ความเขา้ใจร่วมกนั 

     

2. โรงเรียนมีการจดันกัเรียนพิการเรียนร่วมตามหอ้งเรียนแต่ละชั้น
อยา่งเหมาะสมตามระดบัความสามารถ 

     

3. โรงเรียนจดัใหม้ีการช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่ง
เป็นระบบ 

     

4. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอน โดยใหเ้ด็กไดท้ ากิจกรรมการ
เรียนการสอนร่วมกนั ช่วยเหลือกนัระหว่างเด็กปกติและนกัเรียน
พิการเรียนร่วม 

     

5. โรงเรียนจดัใหมี้ระบบการใหร้างวลันกัเรียนทัว่ไปท่ีช่วยเหลือ
นกัเรียนพิการเรียนร่วม 

     

6. โรงเรียนมีระบบการรับ/การจดัเขา้ชั้นเรียนหรือการส่งต่อ      
7. ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนร่วมประชุมวางแผนร่วม กบัผูป้กครองเพื่อ

เตรียมความพร้อมนกัเรียนปกติ และนกัเรียนพิการเรียนร่วม 
     

8. มีการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารในการ จดักิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถของนกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
และความบกพร่องของนกัเรียน 
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ขอ้
ท่ี 

การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
 ด้านนักเรียน (S-Student) (ต่อ)        

9. นกัเรียนทัว่ไปไดรั้บการเตรียมความพร้อมใหมี้ความเขา้ใจ 
ยอมรับและช่วยเหลือเพื่อนนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

     

10. นกัเรียนพิการเรียนร่วมหรือท่ีมีความบกพร่องไดม้ีโอกาสเรียน
ร่วมกบันกัเรียนทัว่ไปตามศกัยภาพ 

     

 ด้านสภาพแวดล้อม (E-Environment)        
11. โรงเรียนประชาสมัพนัธโ์ครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง รับทราบ 

โดยทัว่กนั 
     

12. โรงเรียนมีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือมอบหมายหนา้ท่ี 
ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งโดยใหถื้อเป็นปริมาณงาน 

     

13. โรงเรียนจดับริเวณส าหรับท าสวนหยอ่ม/สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆ 
เพื่อใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมใชพ้กัผอ่น 

     

14. โรงเรียนปรับสภาพหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้
ส าหรับนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

     

15. โรงเรียนจดัใหมี้ ส่ือเทคโนโลย ีส่ิงอ  านวยความสะดวกและอ่ืนๆ   
เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

16. โรงเรียนจดักิจกรรมใหแ้ก่ ครู วิทยากร และ บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดรั้บรู้ และร่วมมือกนัช่วยเหลือดูแลนกัเรียนพิการ   
เรียนร่วมอยา่งถกูวิธี 

     

17. หอ้งเสริมวิชาการมีส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการเฉพาะบุคคลของผูเ้รียน 

     

18. โรงเรียนมีหอ้งน ้ า หอ้งสว้มท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบั 
ความตอ้งการพิการ ของนกัเรียนแต่ละบุคคล 

     

19. โรงเรียนมีการจดัอาคารเรียนใหม้ีทางลาดเอียงส าหรับนกัเรียน
บกพร่องทางร่างกาย ท่ีตอ้งใชเ้กา้อ้ีรถเข็น 
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ขอ้
ท่ี 

การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
20. ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมรับผดิชอบเพื่อสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิการใหแ้ก่ผูป้กครอง และ
ชุมชนเพ่ือสร้างความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัดา้นกายภาพ 

     

 ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)        
21. ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียนร่วมตรงตามความสามารถ

ของครูผูส้อน 
     

22. ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

     

23. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมรู้จกั
การปรับตวั ใหเ้หมาะสมกบัสงัคมปัจจุบนัและ เอ้ือต่อการ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

     

24. ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ     
มีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบันกัเรียนพิการเรียนร่วม 

     

25. ครูมีการวดัผล ประเมินผล เพื่อส่งเสริม ใหผู้เ้รียนได ้ศึกษาต่อ                 
ในชั้นสูงสุดตามศกัยภาพของตน 

     

26. ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนพิการเรียนร่วม หลงัการ
วดัผลระหว่างเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์

     

27. ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงเป็นระยะสม ่าเสมอและต่อเน่ือง
จนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน 

     

28. การวดัและประเมินผลการเรียน ของนกัเรียนพิการเรียนร่วม
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

     

29. ผูบ้ริหารจดัใหม้ีคณะท างานติดตาม นิเทศ วดัและ ประเมินผล 
รายงานผลการจดัการเรียนร่วมอยา่งเป็นระบบ 

     

30. โรงเรียนมีการประเมินผลตามสภาพจริง และรายงานผล
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนพิการเรียนร่วมใหก้บัผูบ้ริหาร 
และผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 
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ขอ้
ท่ี 

การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
 

31. 
ด้านเคร่ืองมอื (T-Tools) 
โรงเรียนมีการก าหนดวิสยัทศัน์/พนัธกิจ/ยทุธศาสตร์ เพื่อใชใ้น
การบริหาร จดัการเรียนร่วม 

     

32. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนร่วม ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     

33. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการ โดยใชโ้ครงสร้างซีท 
เป็นขอ้ก  าหนด ในการจดัการเรียนร่วม 

     

34. โรงเรียนจดัใหม้ีบริการต่างๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการศึกษา 
ของนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

     

35. โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร ต ารา ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบั
ประเภทความตอ้งการพิการของแต่ละบุคคล 

     

36. โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยั ในชั้นเรียนหรืองานวิจยั 
ขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการจดัการศึกษาพิการ 

     

37. ครูจดัท าระบบขอ้มลูนกัเรียนพิการ เรียนร่วม บุคลากร ส่ือ                  
ส่ิงอ  านวยความสะดวก เพื่อการจดัการเรียนร่วม 

     

38. ครูจดัท าส่ือทางการศึกษา เคร่ืองมือ เพื่อช่วยใหน้กัเรียนพิการ
เรียนร่วมเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมในการจดักิจกรรม              
การเรียนการสอน 

     

39. ครูน าเทคโนโลย ีส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวกใหบ้ริการ 
แก่นกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งทัว่ถึง 

     

40. นกัเรียนพิการเรียนร่วมไดรั้บส่ือ ส่ิงอ  านวยความสะดวก และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นพิการของตน 

     

 
         ขอขอบพระคุณอยา่งสูง  
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิยั 

เร่ือง  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT)  
และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
.............................................................................. 

ค าช้ีแจง 
 แบบสมัภาษณ์น้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือการศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียน
จดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 แบบ
สมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที ่ 1  สถานภาพผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 ตอนที่   2  แนวทางการพฒันาการด าเนินงานการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท
(SEAT) 4 ดา้น คือ   
   1. ดา้นนกัเรียน (S-Student)   
   2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment)           
   3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)   
   4. ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools)  และ ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
 แบบสมัภาษณ์น้ีใชเ้ป็นขอ้มลูในการวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลต่อการบริหารงานและการปฏิบติังาน
ในโรงเรียนของท่านแต่อยา่งใด   

................................................................................................ 
 
ตอนที ่1   สถานภาพผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

ช่ือ...............................................................................สกุล..................................................................... 
ประวติัการศึกษา...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
สถานท่ีท างาน......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ประสบการณ์ในการท างาน..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 2  แนวทางการสัมภาษณ์ 
 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) 
 1. ดา้นนกัเรียน (S-Student)    
     ท่านมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นนกัเรียนอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2. ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E-Environment)           
     ท่านมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)   
     ท่านมีแนวทางพฒันาการการด าเนินงานดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4. ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) 
     ท่านมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงานดา้นเคร่ืองมืออยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ง 
- การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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รายการข้อความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4   

ด้านนักเรียน (S-Student)          
1.โรงเรียนจดัปฐมนิเทศนกัเรียนปกติ
และนกัเรียนพิการเรียนร่วมเพื่อสร้าง  
เจตคติท่ีดีและความเขา้ใจร่วม กนั 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. โรงเรียนมีการจดันกัเรียนพิการเรียน
ร่วมตามหอ้งเรียนแต่ละชั้นอยา่ง
เหมาะสมตามระดบัความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. โรงเรียนจดัใหม้ีการช่วยเหลือดูแล
นกัเรียนพิการเรียนร่วมอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอน 
โดยใหเ้ด็กไดท้ ากิจกรรมการเรียนการ
สอนร่วมกนั ช่วยเหลือกนัระหว่างเด็ก
ปกติและนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. โรงเรียนจดัใหม้ีระบบการใหร้างวลั
นกัเรียนทัว่ไปท่ีช่วยเหลือนกัเรียนพิการ
เรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. โรงเรียนมีระบบการรับ/การจดัเขา้ชั้น
เรียนหรือการส่งต่อ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ผลการพจิารณาแบบประเมนิหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท(SEAT)และ

แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
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รายการข้อความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4  แปลผล 

ด้านนักเรียน (S-Student)          
7. ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนร่วมประชุม
วางแผนร่วม กบัผูป้กครองเพื่อเตรียม
ความพร้อมนกัเรียนปกติ และนกัเรียน
พิการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารในการ 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพและความบกพร่องของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. นกัเรียนทัว่ไปไดรั้บการเตรียมความ
พร้อมใหม้ีความเขา้ใจ ยอมรับและ
ช่วยเหลือเพื่อนนกัเรียนพิการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 0 0.75 ใชไ้ด ้

10. นกัเรียนพิการเรียนร่วมหรือท่ีมีความ
บกพร่องไดม้ีโอกาสเรียนร่วมกบั
นกัเรียนทัว่ไปตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านสภาพแวดล้อม (E –Environment)       
11.โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์
โครงการ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง รับทราบโดยทัว่
กนั 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12.โรงเรียนมีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อมอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คลากรท่ี
เก่ียวขอ้งโดยใหถื้อเป็น 
ปริมาณงาน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13.โรงเรียนจดับริเวณส าหรับท า
สวนหยอ่ม/สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆ 
เพื่อใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมใชพ้กัผอ่น 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4   

ด้านสภาพแวดล้อม (E –Environment)       
14.โรงเรียนปรับสภาพหอ้งเรียนให้
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
นกัเรียนพิการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15.โรงเรียนจดัใหมี้ ส่ือเทคโนโลย ีส่ิง
อ  านวยความสะดวกและอ่ืนๆ   เพื่อใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16.โรงเรียนจดักิจกรรมใหแ้ก่ ครู 
วิทยากร และ บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนไดรั้บรู้ และร่วมมือกนัช่วยเหลือดูแล
นกัเรียนพิการ   เรียนร่วมอยา่งถกูวิธี 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17.หอ้งเสริมวิชาการมีส่ือ ส่ิงอ  านวย
ความสะดวกท่ีเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการเฉพาะบุคคลของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18.โรงเรียนมีหอ้งน ้ า หอ้งสว้มท่ีเพียงพอ 
เหมาะสมกบัความตอ้งการพิการ ของ
นกัเรียนแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19.โรงเรียนมีการจดัอาคารเรียนใหม้ีทาง
ลาดเอียงส าหรับนกัเรียนบกพร่องทาง
ร่างกาย ท่ีตอ้งใชเ้กา้อ้ี 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20.ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ร่วมรับผดิชอบเพื่อสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิการ
ใหแ้ก่ผูป้กครอง และชุมชนเพื่อสร้าง
ความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัดา้น
กายภาพ 

+1 +1 +1 0 0.75 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4   

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน             
(A-Activities)   

      

21.ฝ่ายบริหารจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียน
ร่วมตรงตามความสามารถของครูผูส้อน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22.ครูมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ให้
นกัเรียนพิการเรียนร่วมรู้จกัการปรับตวั 
ใหเ้หมาะสมกบัสงัคมปัจจุบนัและ เอ้ือ
ต่อการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24.ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ     
มีเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้เหมาะสม
กบันกัเรียนพิการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25.ครูมีการวดัผล ประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริม ใหผู้เ้รียนได ้ศึกษาต่อในชั้น
สูงสุดตามศกัยภาพของตน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26.ครูมีการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียน
พิการเรียนร่วม หลงัการวดัผลระหว่าง
เรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

27.ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงเป็น
ระยะสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจนจบ
การศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4   

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน             
(A-Activities)   

      

28.การวดัและประเมินผลการเรียน ของ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29.ผูบ้ริหารจดัใหม้ีคณะท างานติดตาม 
นิเทศ วดัและ ประเมินผล รายงานผลการ
จดัการเรียนร่วมอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30.โรงเรียนมีการประเมินผลตามสภาพ
จริง และรายงานผลความกา้วหนา้ของ
นกัเรียนพิการเรียนร่วมใหก้บัผูบ้ริหาร
และผูป้กครองรับทราบเป็นระยะ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านเคร่ืองมอื (T-Tools)       

31.โรงเรียนมีการก าหนดวิสยัทศัน์/พนัธ
กิจ/ยทุธศาสตร์  เพื่อใชใ้นการบริหาร 
จดัการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32.โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน
ร่วม ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

33.โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการ 
โดยใชโ้ครงสร้างซีทเป็นขอ้ก าหนด ใน
การจดัการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34.โรงเรียนจดัใหม้ีบริการต่างๆ ท่ีช่วย
สนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียนพิการ
เรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4   

ด้านเคร่ืองมอื (T-Tools)       

35.โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร ต ารา ใน
รูปแบบ อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัประเภท
ความตอ้งการพิการของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36.โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูท าวิจยั ใน
ชั้นเรียนหรืองานวิจยัขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการ
จดัการศึกษาพิการ 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

37.ครูจดัท าระบบขอ้มลูนกัเรียนพิการ 
เรียนร่วม บุคลากร ส่ือ ส่ิงอ  านวย ความ
สะดวกเพื่อการจดัการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38.ครูจดัท าส่ือทางการศึกษา เคร่ืองมือ 
เพื่อช่วยใหน้กัเรียนพิการเรียนร่วมเกิด
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

39.ครูน าเทคโนโลย ีส่ือ ส่ิงอ  านวยความ
สะดวกใหบ้ริการแก่นกัเรียนพิการเรียน
ร่วมอยา่งทัว่ถึง 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40.นกัเรียนพิการเรียนร่วมไดรั้บส่ือ ส่ิง
อ  านวยความสะดวก และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นพิการของตน 

+1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคดิเห็น 
ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

 

แปล
ผล 

1 2 3 4   
แนวทางการพฒันาดา้นคุณภาพนกัเรียน 
(S-Student)    

+1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

แนวทางการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(E-Environment)    

+1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

แนวทางการพฒันาดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน
(A-Activities)    

+1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

แนวทางการพฒันาดา้นเคร่ืองมือ 
(T-Tools)    

+1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 

ผลการพจิารณาแบบประเมนิหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท(SEAT)และ

แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของโรงเรียนจดัการเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 9 



 
 

ประวตัผู้ิเขียน 

 

ช่ือ-นามสกุล   นายจาตุรงค ์  เจริญน า  
วนั เดือน ปีเกดิ   วนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2528  
ที่อยู่  บา้นเลขท่ี 162/1 หมู่ท่ี 3 ต  าบลบางปลามา้ อ  าเภอบางปลามา้             

จงัหวดัสุพรรณบุรี      
การศึกษา   วิทยาศาสตรบณัฑิต (ว.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ 
    มหาวิทยาลยัศิลปากร จงัหวดันครปฐม  

  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี จงัหวดัลพบุรี 

    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.)  
สาขาเทคโนโลยกีารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 

ประสบการณ์การท างาน   
       พ.ศ. 2553 – 2555  ครูผูช่้วย   โรงเรียนวดัเขียนเขต    
       พ.ศ. 2555 – 2556  ครู ค.ศ. 1  โรงเรียนวดัเขียนเขต   
       พ.ศ. 2556 – ปัจจุบนั  ครู ค .ศ. 1  โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา  
เบอร์โทรศัพท์   090-9943749 
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