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ABSTRACT 
 

 The purpose of this study aims to 1) to develop the model of Learning Innovation Center 
for Innovation Demonstration School of Rajamangala University of Technology Thanyaburi  
2) to evaluate the model of Learning Innovation Center of Innovation Demonstration School of 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi.   

This study was a survey research based on focus group and purposive, the population was 
the officers from Innovation Demonstration School of Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi consisting of; 1) 7 people; administration officers, teachers and professionals in 
education technology and communications that survey by focus group, 2) 5 people; honor 
professional in education technology and communications that survey by purposive sampling.  
The research tools were 1) model of the Center of Innovation Demonstration School, 2) evaluated 
from 5 rating scale, the statistics tools were average, standard deviation, and content analysis. 
 The result found that (1) The model of Learning Innovation Center of the Innovation 
Demonstration School of Rajamangala University of Technology Thanyaburi should have model to 
serve to students, managing space for self-learning; covered by learners, objects, technologies, 
student experiences (universe), and learning together (social) 2) high level of innovative element, 
development innovation objectives and method to development of the opinion of honor 
professionals. 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 มนูญ สมฟ่ันและนุชา เวียงจันทร์ (2555:34) การศึกษาของเหล่าน้องๆ หนูๆ วยัเยาว์ใน
ปัจจุบนันั้น ผูป้กครองต่างมองหาความเช่ือมัน่ และศกัยภาพจากการเรียนในสถาบนัการศึกษาท่ีนบัวนั
มีมากมาย เพื่อเป็นทางเลือกให้กับความต้องการของผูป้กครองอีกหน่ึงทางเลือกท่ีแม้ว่าจะเป็น
จุดเร่ิมตน้ของการเปิดสอนในระดบัประถมศึกษา แต่ความคาดหวงัท่ีจะเป็นแหล่งเพาะพนัธุเ์มลด็พนัธุ์
กลา้แห่งการเรียนรู้ในวยัเยาว์ดา้นนักคิดและปฏิบติั พร้อมกบัการสร้างโรงเรียนประถมฯ ตน้แบบ
ใหก้บัประเทศในอนาคต รศ.ดร.ประเสริฐ ป่ินปฐมรัฐ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในฐานะ
ผูรั้บผิดชอบการบริหารงาน “โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” 
เปิดเผยว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มีหน้าท่ีในการจดัระบบการเรียนการสอน
พ้ืนฐานไดเ้ปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท าใหม้ีจุดเด่นทางดา้นอตัลกัษณ์
ซ่ึงมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตทางดา้นเทคโนโลยแีละการปฏิบติัและพนัธกิจทางดา้นการใหบ้ริการวชิาการกบั
สงัคม โดยเฉพาะเยาวชนจึงเลง็เห็นว่าศกัยภาพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีในการเปิด
โรงเรียนเพื่อพฒันาเยาวชนของชาติใหเ้ป็น “ประถมนกัคิดและนักปฏิบติั” ภายใตแ้นวคิดเน้นการให้
เด็กมีทกัษะทางดา้นปฏิบติั นกันวตักรรมตั้งแต่เด็กๆ 

โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  นั้นมีท่ีมาจากค าว่า 
“นวตักรรม” หมายถึง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กบัค  าว่า “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี” ซ่ึงมีจุดเด่นทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงความหมายโดยรวมของโรงเรียน หมายถึง 
โรงเรียนสาธิตท่ีจะมุ่งเน้นเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านพลงังาน เน้นการเรียนการสอนด้าน 
การปฏิบติั เพื่อใหน้กัเรียนไดคิ้ดคน้และคน้พบทกัษะว่าตวัเองชอบเรียนดา้นใด อีกทั้งยงัจะปลูกฝังให้
เด็กมีค่านิยมไทยอีกดว้ย โดยจะปลูกจิตส านึกให้เด็กมีความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีมโน
ธรรมและรู้จกัประเพณีไทยตามปรัชญาของโรงเรียนท่ีว่า “ ความรู้ คู่มโนธรรม สร้างสรรค์นวตักรรม 
น าสู่นกัปฏิบติั ” การเปิดโรงเรียนสาธิตนวตักรรมนั้นมีเป้าหมายอยู ่3 ขอ้ คือ 
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1.  เป็นโรงเรียนตน้แบบ  
2.  สร้างครูตน้แบบโดยการใชป้ฏิบติัน าทฤษฎี 
3.  เป็นหลกัสูตรตน้แบบ  
ฝ่ายบริหารจะต้องเปิดใจกวา้งยอมรับการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาใหม่ๆ โดยเฉพาะ

ทางด้านเทคโนโลยีตลอดจนนวตักรรมทางการศึกษา ควรมีความรู้ความเข้าใจ และช้ีให้ครูผูส้อน 
เห็นว่าผูบ้ริหารตระหนกัในคุณค่าของการน าเอาส่ือการสอนมาใชอ้ย่างมีระบบพร้อมท่ีจะสนับสนุน
และพยายามจดัสภาพท่ีจะก่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการน าเอาส่ือการสอนมาใชท้ั้งน้ีเพ่ือปะสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการเรียนการสอน รวมทั้งการให้ครูผูส้อนมองเห็นสภาพการสอนท่ีน าเอาส่ือ
รูปแบบต่างๆ มาใช้อย่างมีระบบ โดยเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมซ่ึงจะท าให้เกิดศรัทธาตระหนักใน
คุณค่าและยอมรับ 

ฝ่ายวิชาการตอ้งสนบัสนุนให้มีการใชส่ื้อการสอนอย่างกวา้งขวาง โดยการก าหนดนโยบาย
ดา้นส่ือการสอน มอบให้ฝ่ายบริการเทคโนโลยีส่ือการสอนไปด าเนินการ มีการจดัสรรงบประมาณ
อยา่งเพียงพอ กระตุน้ใหม้ีการปรึกษาหารือกนัระหว่างฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริการเทคโนโลยส่ืีอการสอน
ผูส้อน ฝ่ายศิลป์ และให้การสนับสนุนการอบรมสัมมนาและศึกษาเพื่อดูงานด้านส่ือการสอนตาม
โอกาสอนัควร 

ฝ่ายบริการเทคโนโลยีส่ือการสอนตอ้งด าเนินการจดัตั้งหน่วยงานรับผิดชอบเป็นส่ือกลาง 
เพื่อจัดหาส่ือการสอนตามหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของครูผูส้อน มีสถานท่ี  
เคร่ืองอ  านวยความสะดวกในการผลิตส่ือ มีสถานท่ีเก็บทดลองใช้ และมีผูรั้บผิดชอบควบคุมดูแล 
รักษาซ่อมแซม จดัท าสถิติการใช ้จดักิจกรรมเสริมความรู้ กระตุน้และอ านวยความสะดวกให้มีการใช้
ส่ือการสอนอยา่งสม ่าเสมอ (สมบูรณ์ สงวนญาติ 2534:57-58) 

การจดัการศึกษาเพียงชัว่เวลาหน่ึงไม่เพียงพอจ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาให้กบับุคคลตลอดชีวิต 
เพราะท าใหป้ระเทศชาติเขา้สู่สงัคมโลกง่ายข้ึน การเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ ส่ิงท่ีมีคุณค่า ภูมิปัญญา 
และวฒันธรรมไปสู่สงัคมต่างๆ ท่ีง่ายข้ึนจะเป็นส่วนช้ีน าส่ิงท่ีดีเขา้สู่สงัคมโลก เยาวชนของชาติจึงตอ้ง
ใหค้วามสนใจและเห็นคุณค่าของเทคโนโลยแีละขอ้มลูข่าวสารท่ีเพ่ิมข้ึน 

ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท่ีจะน ามาใช้จัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ึน
พ้ืนฐาน จึงตอ้งมีความหลากหลาย เนน้ส่ือเพ่ือการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถ
จดัท าและพฒันาส่ือข้ึนเองหรือน าส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยูร่อบตวัและในระบบสารสนเทศมาใชใ้นการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้ส่ือและแหล่งความรู้ เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนตอ้งเลง็เห็นความส าคญัต่อการใชส่ื้อประกอบการสอนของครูอาจารยซ่ึ์งเป็น
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ส่วนส าคญัในการสอน ท าให้ประหยดัเวลาในการสอน นักเรียนมีความเขา้ใจต่อบทเรียนไดง่้ายข้ึน
(ทรงชยั ลิมปพฤกษ ์2532:57) สถานศึกษาจึงตอ้งมีการพฒันาศนูยส่ื์อการศึกษาใหท้ าหนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี  
 การน าเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอนนับว่าเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพทางดา้นการศึกษาให้พฒันาอยู่ตลอดเวลา เทคโนโลยีทางการศึกษาจดัอยู่ในมิติท่ีสาม
ของการศึกษานอกเหนือจากมิติทางด้านบริหารและด้านวิชาการ เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปว่า 
เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยให้การจดัการศึกษาด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะมีส่วนเก่ียวขอ้งอยูก่บัวิธีการจดัระบบทางการศึกษา 

เพื่อเป็นการศึกษาแนวทางในการจดัรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ ในการบริการส่ือการ
สอน เพ่ือจะช่วยแกปั้ญหาดา้นการสอนของครูอาจารย ์ท่ียงัใชว้ิธีสอนแบบเดิม โดยไม่นิยมน าส่ือมา
ใชป้ระกอบการเรียนการสอน อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
ดา้นการปฏิบติั ซ่ึงจะเอ้ืออ  านวยต่อการพฒันาระบบการศึกษา ใหก้า้วทนัเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเจริญข้ึน
อยา่งรวดเร็ว  
 สภาพปัญหาการบริหารเทคโนโลยีและส่ือสารการสอนโรงเรียนประถมศึกษาเก่ียวกับ
บุคลากร ส่ือ งบประมาณ และวิธีการบริหาร (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เทคโนโลยแีละส่ือสาร
การสอน หน่วยท่ี 9-15 หนา้:287-288) 
 1.  สภาพปัญหาดา้นบุคลากร ขาดแคลนบุคลากรบริหารเทคโนโลยีและส่ือสารการสอน 
เพราะขาดความกา้วหน้าในต าแหน่งท่ีครูอาจารยท่ี์มีความสามารถในการบริหารเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการสอนได้ดีก็จะถูกพฒันาให้เป็นผูบ้ริหารการศึกษาของสถานศึกษา จนการผลิตและจัด
ฝึกอบรมผูเ้ขา้สู่ต  าแหน่งนกับริหารเทคโนโลยแีละส่ือสารการสอนขาดแคลน 
 2.  สภาพปัญหาการขาดแคลนส่ือ ท าให้การบริหารเทคโนโลยีและส่ือสารการสอนขาด
ประสิทธิภาพเพราะการเปล่ียนแปลงดา้นหลกัสูตร และการสอน รวมทั้งการเกิดความรู้และวิทยาการ
ใหม่ๆ อยา่งรวดเร็ว จนผูบ้ริหารไม่สามารถแสวงหาส่ือมาใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัระบบการเรียน
การสอนไดท้นัท่วงที 
 3.  ปัญหาการขาดงบประมาณในโรงเรียนประถมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนมีสภาพใกลเ้คียง
กนั คือ ขาดงบประมาณการบริหารเทคโนโลยแีละส่ือสารการสอน ดว้ยผูบ้ริหารการศึกษาไม่ค่อยเห็น
ความส าคญัของการบริหารเทคโนโลยแีละส่ือสารสอนยงัคงมีอยูใ่นสงัคมการศึกษาไม่น้อยท าให้ขาด
งบประมาณ 
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 4  ปัญหาขาดวิธีการบริหารเทคโนโลยีและส่ือการสอนท่ีดีในโรงเรียนประถมศึกษา ถึงแม้
โรงเรียนสังกดัประถมศึกษาแห่งชาติจะจดัวิธีการบริหารเทคโนโลยีและส่ือการสอนในระบบกลุ่ม
โรงเรียนก็ยงัคงไม่สนองตอบต่อปัญหาการบริหารไดเ้ท่าท่ีควร 
 สภาพปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ส่ืองบประมาณ สถานท่ี และวิธีการบริการในโรงเรียน
ประถมศึกษา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เทคโนโลยีและส่ือสารการสอน หน่วยท่ี 9-15 
หนา้:303-304) 
 1.  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในดา้นบริการเทคโนโลยีและส่ือสารการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา เพราะมีสถาบนัการศึกษาผลิตผูบ้ริการเทคโนโลยีและส่ือการสอนน้อยมาก นักบริการ
เทคโนโลยีและส่ือสารการสอนไม่ไดรั้บการสนับสนุนในต าแหน่งหน้าท่ีราชการและเอกชนอย่าง
เหมาะสม เมื่อเทียบกับสายงานอ่ืนท าให้นักบริการเทคโนโลยีและส่ือสารการสอนในสถาบัน
ประถมศึกษาเปล่ียนสายงานไปในต าแหน่งท่ีมีความกา้วหนา้ไดม้ากกว่า 
 2.  ปัญหาการขาดแคลนส่ือท่ีใชใ้นการบริการ ถึงแมว้่าโรงเรียนสังกดัส านักประถมศึกษา
แห่งชาติ (สปช.) กว่า 30,000 โรงเรียนจะมีศูนยว์ิชาการซ่ึงท าหน้าท่ีคลา้ยกบัศูนยเ์ทคโนโลยีและส่ือ
การสอนแก่ครูในระดับกลุ่มโรงเรียนอย่างเป็นทางการ ในสภาพความเป็นจริง  โรงเรียนท่ีได้
ประโยชน์จากการบริการจะเป็นของโรงเรียนท่ีตั้งศนูยว์ชิาการกลุ่มซ่ึงมีส่ือจ านวนมาก แต่โรงเรียนลกู
ข่ายยงัประสบปัญหาการยืมและส่งส่ือการสอนจากโรงเรียนท่ีตั้ งศูนยว์ิชาการกลุ่มหรือโรงเรียน 
แม่ข่าย และโดยสภาพปัญหาแต่ละโรงเรียนขาดแคลนส่ือท่ีเหมาะสมกบัการเรียนการสอนในจ านวนท่ี
เพียงพอจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  การขาดแคลนงบประมาณเป็นปัญหาของโรงเรียนประถมทุกโรงเรียนเพราะสภาพ
เศรษฐกิจของประชากรไทยโดยเฉพาะในชนบทไม่สามารถจะจกัหาส่ือการเรียนการสอนให้กบับุตร
หลานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมือนกับผูป้กครองนักเรียนในประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงผูป้กครอง
นักเรียนนอกจากจะรับผิดชอบจดัหาหนังสือแลว้ยงัตอ้งรับผิดชอบจดัหาหนังสือเรี ยนแลว้ยงัตอ้ง
รับผดิชอบจดัหาส่ือท่ีใชใ้นการเรียนการสอนของนกัเรียนใหอี้กดว้ย ส าหรับประเทศไทยโรงเรียนตอ้ง
รับภาระทั้ งการจัดหาส่ือการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอน ทั้ งด้านอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มทั้งหมด บางคร้ังโรงเรียนตอ้งรับผดิชอบถึงหนงัสือเรียนให้ผูเ้รียนใชอี้กดว้ย จึงเป็นภาระ
ของโรงเรียนซ่ึงไดรั้บงบประมาณอย่างจ ากัด  แต่ต้องใชจ่้ายในทุกส่ิงท าให้เกิดปัญหาขาดแคลน
งบประมาณตลอดมา 
 4.  ขาดแคลนสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีต่อการจดัการบริการเทคโนโลยีและส่ือการสอน  
อนัเป็นผลกระทบมาจากการขาดแคลนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของการเรียนกาสอน และการ
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บริหารการศึกษา ท าให้เกิดการขาดแคลนอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมท่ีดีของการบริการ
เทคโนโลยแีละส่ือการสอน 
 5.  ปัญหาวิธีการบริการในโรงเรียนประถมศึกษาไม่เหมาะสมหรือยงัหาวิธีการท่ีดีในการ
ใหบ้ริการเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาได ้เช่น การบริการเทคโนโลยี
และส่ือสารการสอนของศนูยว์ิชาการกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั สปช. ยงัมีความไม่เสมอภาค
ระหว่างโรงเรียนศูนยก์ลุ่มกบัโรงเรียนลูกข่ายท่ีอยู่ห่างไหลประสบปัญหาการยืม  ส่ง ส่ือการสอน  
ท าใหค้รูเบ่ือหน่ายและไม่อยากใชส่ื้อจากศนูยว์ิชาการกลุ่มโรงเรียน 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2534:13) กล่าวไวว้่า ส่ือการสอนเป็นตวักลางซ่ึงมีความส าคญัท่ีสุดใน
กระบวนการเรียนการสอนมีหนา้ท่ีเป็นตวัน า ความตอ้งการของครูไปสู่นักเรียนอย่างถูกตอ้งรวดเร็ว 
เป็นผลใหน้กัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายของการสอนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ส่ือ
การสอนไดน้ าไปใช้ในการเรียนการสอนตลอดและไดรั้บการพฒันาไปตามการเปล่ียนแปลงทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยซ่ึีงกา้วหนา้ไปไม่หยุดย ั้ง นักการศึกษาเรียกช่ือส่ือการสอนดว้ยช่ือต่างๆ 
เช่น อุปกรณ์การสอน วสัดุการสอน โสตทศันูปกรณ์ เทคโนโลยกีารศึกษา ส่ือการศึกษา เป็นตน้ 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2534:34) การสอนของครูนั้นจะตอ้งใชส่ื้ออุปกรณ์ประกอบในแต่ละ
จุดประสงคร์ายวิชาและคุณภาพของส่ือจะตอ้งมีความเหมาะสมทางดา้นการเรียนรู้ท่ีไดจ้  าแนกความ
แตกต่างระหว่างบุคคลไวแ้ลว้ ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนนั้นปัจจุบนัยิ่งมีความจ าเป็นมากท่ี
จะตอ้งใหค้รูผลิตส่ือการสอนข้ึนมาใชใ้นการสอนใหไ้ด ้แต่สภาพท่ีเป็นปัจจุบนัหาก ไม่สามารถท่ีจะ
ผลิตส่ือนวตักรรมต่างๆ ไดเ้อง ไม่มีความรู้ดา้นนวตักรรมไม่มีอุปกรณ์เคร่ืองมือในการผลิตขาดผูท่ี้
แนะน าด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี ส่ือท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันขาดคุณภาพไม่สามารถท่ีจะใช้เป็น
อุปกรณ์การสอนท่ีมีคุณภาพได ้รูปแบบของส่ือยงัไม่ถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวถา้ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาได้
แลว้จะสามารถแกปั้ญหาการศึกษาไดคื้อ 

 1.  เป็นหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนให้ครูอาจารย ์ผลิตนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และประเมินประสิทธิภาพผูเ้รียนได ้ 

 2.  ช่วยลดปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน โดยใชส่ื้อท่ีเหมาะสมส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทเรียนไดเ้ร็วข้ึน 

 3.  ช่วยขยายผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานออกไปไดอี้กนาน เน่ืองจากผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ย
ตนเองไดโ้ดยใชส่ื้อบทเรียนส าเร็จรูป 
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 4.  ช่วยใหค้รู-อาจารยส์ามารถท าการสอนไดอ้ยา่งมีความมัน่ใจ โดยใชส่ื้อประกอบการสอน
และช่วยใหก้ารเสนอผลงานวิชาการของครู-อาจารย ์เป็นไปในลกัษณะท่ีประเมินประสิทธิภาพของ
ผูเ้รียนได ้

 5.  ช่วยใหทิ้ศทางการจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันา
ผูเ้รียนไปตามสภาพความพร้อมและเป็นไปตามความเจริญของสงัคมเทคโนโลยต่ีางๆ      

 6.  ช่วยให้ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์มีแนวความคิดท่ีจะพฒันาเทคนิคและวิธีการสอนต่างๆ ได้
และยงัสามารถท่ีจะท าใหค้รูอาจารย ์ออกแบบการสอนได ้

 7.  ช่วยแกปั้ญหาดา้นความเขา้ใจของครูอาจารย ์เร่ืองการผลิตนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ี
ถกูตอ้งตามกระบวนการท่ีไดผ้า่นการวิจยัแลว้ 

 8.  ช่วยใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษามีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีไดจ้ดัหมวดหมู่ตามประสิทธิภาพ
ของส่ือเหล่านั้นไวแ้ลว้อยา่งทัว่ถึง 

 9.  ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนความคิดด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีของบุคลากรท่ี
รับผดิชอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

10.  ช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้ยาวชนไดม้ีความรับผิดชอบต่อตนเอง ในการปฏิบติัดา้น
ต่างๆ มากข้ึนโดยใชต้ามหลกัการและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ และส่งเสริมดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อยา่งมีรูปแบบท่ีถกูตอ้ง 

ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัเลง็เห็นถึงความส าคญัของนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยรูปแบบศูนยน์ว ัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เพื่อท่ีจะไดรู้ปแบบของศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับ
โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท่ีมีความต้องการจัดตั้งศูนย์
นวตักรรมการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพฒันาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพฒันาคุณภาพ
ทางดา้นส่ือการสอนต่อไป มีวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 
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1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
1.  เพื่อพัฒนารูปแบบท่ีเหมะสมของศูนย์นวตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิต

นวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
2.  เพื่อประเมินรูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 
1.3 ขอบเขตกำรวจิยั 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ก  าหนดขอบเขตของการวิจยั เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย 
รูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี ดงัน้ี 

1.ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง  
   1.1  ประชำกร ผูว้ิจยัออกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
    1.1.1  ผูบ้ริหาร ครูอาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา 
   1.1.2  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศกึษา 

 
  1.2  กลุ่มตวัอย่ำง ผูว้ิจยัออกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
   2.1.1  ผูบ้ริหาร ครูอาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา จ  านวน 6-12 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)    

2.1.2  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเทคโนโลยแีละส่ือการศกึษา จ านวน 5 คน  
ใชว้ิธีการใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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2.เนือ้หำที่ใช้ในกำรวจิยัประกอบด้วย 
2.1 ศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษา 

  2.2 นวตักรรม (Innovation) 
2.3 โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

  2.4 การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
  2.5 รูปแบบ 

2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3.ระยะเวลำ 
ภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2557 

 
1.4 ค ำจ ำกดัควำมทีใ่ช้ในงำนวจิยั 

รูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีให้บริการเก่ียวกบัวสัดุ

อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นแหล่งบริการข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เก่ียวกับ

นวตักรรมเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมยิง่ข้ึน 

โรงเรียนสาธิตนวตักรรม หมายถึง โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุรี 

การสนทนากลุ่ม (Focus group) หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนากบักลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มลูในประเด็นปัญหาท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูด้  าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผูค้อยจุดประเด็น
ในการสนทนา เพื่อชกัจูงใหก้ลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นปัญหานั้น 
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1.5 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
การวิจยัเร่ืองรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษาและมีกรอบแนวคิดในการวิจยัดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี  

   และส่ือสารการศึกษา 

-  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

รูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ทีค่รอบคลุมรายละเอียด 3 ดา้นดงัน้ี 

1.  ดา้นบริหาร 
2.  ดา้นวิชาการ 
3.  ดา้นบริการ 
 

(ประสบโชค คงนาลึก 2542 และ สุริยา จนัทร์ประสพโชค 2541 ) 
 

 

รูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ 
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1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ทราบถึงแนวทางในการจัดรูปแบบศูนย์นวตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิต

นวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี และเป็นแนวทางในการจดัรูปแบบศนูยน์วตักรรม
การเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนอ่ืนต่อไป 

2. ได้รูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเร่ืองศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน
สาธิตนวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาดงัต่อไปน้ี 

2.1 ศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษา 
2.2 นวตักรรม 
2.3 โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
2.4 การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
2.5 รูปแบบ 
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1 ศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษา 

ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มารตรา 64 ว่าดว้ยรัฐตอ้งส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการผลิตและพฒันา แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ ส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุอุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอ่ืนๆ โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงิน

สนบัสนุนการผลิตและมีการใหแ้รงจูงใจแก่ผูผ้ลิตและพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดว้ยเหตุน้ีเอง

จึงท าใหเ้กิดปัญหาตามมา คือ ปัญหาในการดูแลเก็บรักษา การซ่อมบ ารุง การใหบ้ริการ การผลิต และ

การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาดงักล่าว ฉะนั้นจึงจ  าเป็นจะตอ้งจัดให้มีหน่วยงานข้ึนเพ่ือเป็น

ศนูยก์ลางในการรับผดิชอบ และด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยตรงซ่ึงหน่วยงานน้ีอาจจะรวมหรือแยก

จากหอ้งสมุดก็ได ้ 
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 มีผูใ้หค้วามหมายของศนูยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา ไวห้ลายนิยามความหมาย ดงัน้ี 

                          ชยัยงค์ พรหมวงศ์  (2523:260) หมายถึง ศูนยส่ื์อการศึกษา (Educational Media 

Center) เป็นค าใหม่ส าหรับการศึกษาแต่เดิมใช้ช่ืออย่างอ่ืน เป็นศูนย์โสตทัศนศึกษาหรือ 

ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา แต่ความหมายและกิจกรรมขององค์กรมีลักษณะเดียวกัน คือ 

เป็นหน่วยงานวางแผน ผลิต และบริการส่ือการศึกษาใหแ้ก่หน่วยงานการศึกษาและบุคลากรในระดบั

และระบบการศึกษาต่างๆ ศนูยส่ื์อการศึกษาน้ีแต่เดิมท าหน้าท่ีเพียงการให้บริการเท่านั้น อาจมีขนาด

เล็กเพียงห้องเก็บอุปกรณ์และวสัดุการศึกษาท่ีสถาบนัการศึกษาจดัหาซ้ือ หรือครู-อาจารยจ์ดัท าข้ึน

แลว้น ามาเก็บรวบรวมได ้แต่บางสถาบนัอาจขยายงานศนูยใ์หใ้หญ่มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัหา 

และผลิตส่ือการศึกษา เพื่อบริการผูใ้ช ้

ส าเภา วรางกูร (2512:13) หมายถึง ศูนยห์รือหน่วยงานท่ีให้บริการเป็นส่วนกลาง

เก่ียวกับวสัดุอุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน ให้ขอ้สนเทศเก่ียวกับเคร่ืองมือ วสัดุ แหล่งท่ีมา 

ตลอดจนเคร่ืองมือและวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

                         ไพบูลย ์สืบสาย (2532:12-13) หมายถึง แหล่งรวมแนวคิด และส่ือในรูปแบบต่างๆ  

ทั้งท่ีเป็นส่ิงพิมพแ์ละไม่ใช่ส่ิงพิมพ ์คือวสัดุอุปกรณ์และวิธีการ เป็นสถานท่ีท่ีมีการจดัวางแผนอย่างดี

ส าหรับเก็บวสัดุอุปกรณ์ภายใตก้ารดูแล และการอ านวยความสะดวกของผูท่ี้มีความรู้เป็นอย่างดีทาง

วสัดุการศึกษาทัว่ไป 

 วนิดา จึงประสิทธ์ิ (2532:9) หมายถึง หน่วยงานท่ีให้บริการส่ือการสอนใน

โรงเรียน โดยเน้นการจดัศูนย ์ท่ีรวมทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละโสตทัศนวสัดุเขา้ดว้ยกันและเป็นท่ีส าหรับ

วางแผน ผลิต ทดลองใช ้และประเมินวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 

De Kieffer (1965 : 106 - 107) หมายถึง แหล่งท่ีเก็บรวบรวมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 

อย่างมีระบบ เพื่อบริการให้แก่อาจารยผ์ูส้อน ท าการแจกจ่าย ให้ยืม ดูแลรักษาและซ่อมแซม จดัท า

ดชันี ใหค้วามสะดวกแก่คณะกรรมการในการตรวจพิจารณาวสัดุอุปกรณ์ก่อนการสัง่ซ้ือ  

                          Purvis (1969 : 33) หมายถึง นอกจากจะเป็นศนูยท่ี์เก็บวสัดุอุปกรณ์ทางการสอนแลว้  

ยงัเป็นหน่วยงานบริการในการประชุมอบรมและฝึกงานทางโสตทศันศึกษาตลอดจนเป็นหน่วยงานให้

ค  าปรึกษา แนะน าและใหข้อ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัโสตทศันศึกษา 
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                          Hicks และ Tillin (1970 : 4 - 5) หมายถึง ในการเรียกช่ือศูนยน้ี์การตั้งช่ือจะเน้นให้

เห็นถึงหนา้ท่ี และการบริการท่ีต่างกนั ศูนยว์สัดุการสอนก าเนิดข้ึนก่อน มีหน้าท่ีจดัวสัดุท่ีจ  าเป็นให้

คณะครูส าหรับสอนนกัเรียนเป็นกลุ่ม ไม่มีบริการนกัเรียนเป็นรายบุคคล เมื่อวสัดุและเคร่ืองมือไดรั้บ

การพฒันา ให้ใชเ้ป็นรายบุคคลได ้จึงบริการให้เป็นรายบุคคล และเปล่ียนช่ือเป็นศูนยว์สัดุอุปกรณ์

การศึกษา เพ่ือเน้นบริการให้ชัดว่าบริการทั้ง ครู และนักเรียน ส่วนศูนยก์ารเรียนเป็นการเน้น

ความสัมพนัธ์ระหว่าง ครูและนักเรียน ตวัต่อเป็นการตดัสินใจว่า เด็กแต่ละคนควรจะเรียนอย่างไร  

จึงจะเป็นประโยชน์และสะดวกมากท่ีสุด และศนูยแ์หล่งวิทยาการเป็นการบอกให้รู้ว่าไม่เพียงแต่วสัดุ

เท่านั้น แต่รวมถึงวิทยาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อหอ้งสมุดดว้ย 

                         Mcginniss (1971 : 154-156) หมายถึง ศนูยท่ี์เกิดจากการรวมกนัเป็นส่วนกลาง และมี

การจดัซ้ือวสัดุอยา่งระวดัระวงัโดย ผูช้  านาญทางวสัดุการศึกษาท าใหเ้กิดความประหยดั ผลจากการจดั

องคก์รโดยผูท่ี้ไดรั้บการอบรมมาส าหรับงานน้ี โดยเฉพาะท าใหศ้นูยน้ี์มีประสิทธิภาพและมีความเป็น

เลิศเน่ืองจากว่าศนูยน้ี์มีความสามารถใหบ้ริการแก่ครู และนกัเรียนสามารถเรียนรู้ วิธีการใชส่ื้อไดทุ้ก

ชนิดในการศึกษาหาความรู้ซ่ึงจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

ครอนซแ์มน ซารา สริกเลย ์(Krontzman Sara Srygley. อา้งถึงใน สุพร ชยัเดชสุริยะ 
2524:32. และวิบูลย ์ สุทธาพนัธ์ 2524:19) หมายถึง ศูนยโ์สตทัศนศึกษาเป็นแหล่งให้บริการเป็น
ส่วนกลาง เก่ียวกบัวสัดุประกอบการสอนและเคร่ืองมืออุปกรณ์ ตลอดจนแหล่งต่างๆ ท่ีมีวสัดุอุปกรณ์
ประกอบการสอน เพ่ือช่วยงานการเรียนการสอน 
                         ค  าว่าศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษา (Educational Technology Center) แมจ้ะเรียกช่ือ

แตกต่างกันไป แต่เน้ือหาความหมายท่ีแท้จริงจะคลา้ยคลึงกัน คือเป็นองค์กรหรือหน่วยงานท่ี

ให้บริการเก่ียวกับวสัดุอุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงด าเนินงานให้บริการด้านการผลิต 

รวมทั้งบริการ จดัเก็บ สืบคน้ ยืม – คืน ตลอดจนเป็นแหล่งบริการขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ เก่ียวกบั

เทคโนโลยกีารศึกษารวมทั้งการบริการให้ค  าแนะน าปรึกษา วางแผนการผลิตส่ือการสอนทดลองใช ้

และประเมินผลการใชส่ื้อการสอน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมยิง่ข้ึน 
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รูปแบบศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษา 

                    กล่าวถึงรูปแบบของศนูยเ์ทคโนโลยกีารศึกษา ดงัน้ี 

                     ส าเภา วรางกรู (2521 : 12-14)  ไดจ้  าแนกรูปแบบของศนูยเ์ทคโนโลยีการศึกษาออกเป็น 

3 รูปแบบ คือ 

                      1.  ศูนย์โสตทัศนศึกษา  (Audio – Visual Center) คือ มีลักษณะเป็นเอกเทศ  

เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานต่างๆ  ดา้นโสตทศันศึกษาเป็นการเฉพาะ โดยมีบุคลากร  สถานท่ี วสัดุ 

เคร่ืองมือ  ตลอดจนมีการบริหารงาน  การจดัให้บริการทางด้านโสตทศันศึกษาเป็นของหน่วยเอง

ทั้งหมดโดยเฉพาะ 

                       2.   ศูนยว์สัดุการศึกษา (Instructional  Materials  Center) คือ จดัรวมเป็นหน่วยงาน

ระหว่างห้องสมุดกับงานทางด้านโสตทัศนศึกษาภายในศูนย์ มีว ัสดุการศึกษา 2 ประเภท  

ไดแ้ก่ หนงัสือ (Book or Printed Media) กบัโสตทศันอุปกรณ์ (Audio-Visual or Non-Book Material) 

การจดัด าเนินงานบริหารงานดา้นต่างๆ  จะใช้บุคลากรร่วมกนั  หัวหน้าศูนยห์รือหัวหน้าห้องวสัดุ

การศึกษา (Educational Media Specialist)  อาจเป็นบรรณารักษ ์ นกัส่ือการศึกษา (Media Specialist)   

                        3.  ศูนยส์หการส่ือการศึกษา (Co-operative  Audio – Visual Center or Educational 

Media Consortium) คือ จดัแบบรวมกลุ่มสถาบนัการศึกษาท่ีอยู่ใกลเ้คียงกนั  ในท าเลท่ีการคมนาคม

สะดวก อาจจะเป็นกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาหรือประถมศึกษา ศูนยแ์บบน้ีมีโสตทศันูปกรณ์ อาคาร

สถานท่ีปฏิบัติงานของกลุ่ม ส่ือการสอนท่ีใช้ร่วมกนัในกลุ่ม  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเรียนการสอน  

ศนูยจ์ะท าหนา้ท่ีบริการเคร่ืองมือ การจ่ายเคร่ืองมือ ตลอดจนการบริการซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ 

              ศนูยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  ย่อมมีลกัษณะแตงต่างกนัข้ึนอยู่กบั
ลกัษณะความต้องการและสภาพแวดลอ้มของแต่ละหน่วยงาน ฉะนั้นการด าเนินงานของศูนย์
เทคโนโลยีการศึกษา จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน และตอ้งมีวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจน 
มีความสมัพนัธใ์นการด าเนินงาน มีความต่อเน่ือง 
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                     ส่ือการสอนนับว่าเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทอย่างมากในการเรียนการสอน นับแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบนั เน่ืองจากส่ือการสอนจะเป็นตวักลางท่ีช่วยใหก้ารส่ือสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนให้ด  าเนิน

ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในความหมายของบทเรียน  

                       เม่ือเคร่ืองมือเคร่ืองใชท้างโสตทศันศึกษามีความเจริญก้าวหน้าข้ึน การใชโ้สตทศัน

ศึกษาในวงการศึกษาก็เพ่ิมจ านวนข้ึนเร่ือยๆ และความตอ้งการก็มีระดบัสูงข้ึนเช่นกนั จึงเกิดปัญหาใน

การดูแลรักษาตลอดจนการจดัระบบการใช ้การให้บริการ การจดัหา การผลิต การซ่อมบ ารุงรักษา 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ดงักล่าว จ  าเป็นตอ้งมีหน่วยงานหรือศูนยส่ื์อการศึกษาข้ึนมารับผิดชอบโดยตรง 

ส าหรับในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอใชค้  าว่า “ศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยี” (Innovation technology 

center) เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการศึกษาต่อไป 

 
ความสมัพนัธร์ะหว่างนวตักรรมกบัเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526 : 15) นวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง การน าวิธีการท่ีใหม่ๆ 

หรือส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ท าใหดี้กว่าเดิมหรือแปลกกว่าเดิมมาใชก้บัการศึกษาเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

 ก่อ  สวสัดิพาณิชย ์(2527 : 83) เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง ศาสตร์ท่ีว่าด้วยการท่ี 

ช่วยใหร้ะบบการท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน แต่การลงทุนนอ้ยการน าเทคโนโลยีมา

ใชค้วรค านึงถึงหลกั 3 ประการ คือ 

  1. ประหยดั (Economy) ใชทุ้นนอ้ย ประหยดัทั้งเงิน ประหยดัทั้งคนและ
ประหยดัเวลา 
  2. ประสิทธิภาพ (Productivity) ท างานไดผ้ลเต็มท่ีและคุม้ค่า 
  3. ประสิทธิผล (Efficiency) คือ ท างานบรรลุตามเป้าหมายไดเ้ท่ียงตรงและรวดเร็ว

ตามเวลาท่ีก  าหนด 

 

 



25 
 

 ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2520 :  42) เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง ระบบการประยุกต ์

ผลิตผลทางวิทยาศาสตร์และผลิตผลทางวิศวกรรม โดยยดึหลกัทางพฤติกรรมศาสตร์วิธีการมาช่วยใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพทางการศึกษาทั้งในดา้นบริหาร ดา้นวิชาการและดา้นบริการ 

 จากความหมายขา้งตน้ท่ีกล่าวมาน้ี จะเห็นไดว้่านวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็น

การประยุกต์เอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด วสัดุอุปกรณ์และส่ิงต่างๆ ทั้งท่ีมีอยู่แลว้และท่ีเกิดข้ึน

ใหม่มาใชอ้ยา่งมีระบบเพื่อแกปั้ญหาในการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพดว้ย

การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

2.2 นวตักรรม 
 ความหมายของนวตักรรม 
  ค  าว่า “นวตักรรม” มีการบญัญัติจากคณะกรรมการพิจารณาศพัท์วิชาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มาจากภาษาองักฤษว่า Innovation มาจากค ากิริยาว่า innovate แปลว่า ท าใหม่ 
เปล่ียนแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ ในภาษาไทยเดิมใช้ค  าว่า “นวกรรม” ต่อมาพบว่าค  าน้ีมีความหมาย
คลาดเคล่ือน จึงเปล่ียนมาใชค้  าว่า นวตักรรม (อ่านว่า นะ-วดั-ตะ-ก  า) หมายถึง การน าส่ิงใหม่ๆเขา้มา
เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมจากวิธีการท่ีท าอยูเ่ดิม เพ่ือใหใ้ชไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน ดงันั้นไม่ว่าวงการหรือกิจการใดๆ 
ก็ตาม เม่ือมีการน าเอาความเปล่ียนแปลงใหม่ๆเขา้มาใชเ้พ่ือปรับปรุงานให้ดีข้ึนกว่าเดิมก็เรียกไดว้่า
เป็นนวัตกรรม ของวงการนั้ นๆ เช่นวงการศึกษาน าเอามาใช้ ก็เรียกว่า “นวัตกรรมการศึกษา” 
(Educational  Innovation) ส าหรับผูก้ระท าหรือน าความเปล่ียนแปลงใหม่ๆ มาใชเ้รียกว่า เป็น 
“นวตักร” (Innovator)  
  นวตักรรม คือ ความคิด การปฏิบติั หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อน
หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเ ดิม ท่ีมีอยู่แล้ว  ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่ ง ข้ึน 
เม่ือน านวตักรรมมาใชจ้ะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 
ทั้งยงัช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย 
 
 ทั้งน้ีไดมี้ผูใ้หนิ้ยามความหมายของนวตักรรมไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2552:14) หมายถึง วิธีการปฏิบัติใหม่ๆ ท่ีแปลกไปจากเดิม 
โดยอาจจะไดม้าจากการคิดคน้พบวิธีการใหม่ๆ ข้ึนมาหรือมีการปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสมและ 
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ส่ิงทั้งหลายเหล่าน้ีไดรั้บการทดลองพฒันาจนเป็นท่ีเช่ือถือไดแ้ลว้ว่าไดผ้ลดีในทางปฏิบติัท าให้ระบบ
กา้วไปสู่จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพข้ึน 
  กิดานันท์ มลิทอง (2540 : 245) หมายถึง นวตักรรมเป็นแนวความคิด การปฏิบัติ 
หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใช้ก่อนหรือเป็นการพฒันาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว 
ใหท้นัสมยัและใชไ้ดผ้ลดียิ่งข้ึน เม่ือนวตักรรมมาใชจ้ะช่วยให้การท างานนั้นไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงกว่าเดิมทั้งยงัช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย 

อ  านาจ  จนัทร์แป้น (2532 : 128) หมายถึง กระบวนการซ่ึง ส่ิงใหม่ ความคิดใหม่  
ถูกน าเข้ามาใช้แทนของเดิม เป็นกระบวนการซ่ึงรวมทั้ งการเปล่ียนแปลงด้านการใช้ และเป็น
กระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากการท่ีผูเ้ปล่ียนแปลงน าความคิดเขา้มา และจบลงดว้ยการรับความคิดนั้นมา
ปฏิบติั 
  นิพนัธ์ ศุขปรีดี (2519 : 5) หมายถึง ความคิดและการกระท าใหม่ๆ ท่ีท าให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงในสงัคมนั้น ถึงแมว้่าความคิดหรือการกระท านั้นๆ จะเคยใชใ้นสังคมไดผ้ลดีมาแลว้
ก็ตาม ถา้เป็นความคิดหรือการกระท าใหม่ ท่ีน ามาใชใ้ห้เกิดความเปล่ียนแปลงในสังคมของเราใน
ระยะแรกก็ถือว่าเป็นนวตักรรม  

จากความหมายดังกล่าว ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2521 : 3-4) อธิบายเพ่ิมเติมว่า  
วิธีการ หลกัปฏิบติั และแนวคิด ซ่ึงถือว่าเป็น นวตักรรมในประเทศหน่ึง อาจจะเป็นนวตักรรมใน
ประเทศอ่ืนได้และส่ิงท่ีเคยใช้ไม่ได้ผลในอดีตหากน ามาปรับปรุงเปล่ียนใช้ในปัจจุบันได้อย่าง
ประสิทธิภาพก็ถือว่าเป็นนวตักรรม โดยเกณฑพ์ิจารณา 2 ประการ คือ  

ประการท่ีหน่ึง นวตักรรมจะตอ้งเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วน  
ประการท่ีสอง มีการน าวิ ธีการจัดระบบมาใช้ โดยพิจารณาองค์ประกอบ 

ทั้งส่วนขอ้มลูท่ีใส่เขา้ไปกระบวนการและผลลพัธใ์หเ้หมาะสมก่อนท่ีจะท าการเปล่ียนแปลง   
  ไมลล์ (Miles, 1964 : 14) หมายถึง การเปล่ียนแปลงแนวความคิดอย่างถ่ีถว้น 
ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท าใหเ้ป้าหมายของระบบบรรลุผล 
  แฮพลอ๊ค (Havelock, 1971 : 3-5) หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดสมมติฐานส่ิงใหม่
ท่ีเกิดข้ึนนั้นเหมาะสมและดีกว่าส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม 
  ดงันั้นโดยสรุปแลว้ นวตักรรม หมายถึง ความใหม่ หรือส่ิงใหม่ ซ่ึงอาจเป็นความคิด
ใหม่ ระบบ วิธีการหรือกระบวนการใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ ซ่ึงความใหม่เหล่าน้ีอาจจะเป็นส่ิงใหม่หรือ
ปรับปรุงจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้หรือน ามาจากท่ีอ่ืนๆ เมื่อน าเอาความเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เขา้มาใช้
ปรับปรุงงานใหดี้ข้ึนกว่าเดิมก็ถือว่าเป็นนวตักรรม 
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2.3 โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช ้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 

2551 ตามหนงัสือท่ี สพฐ. 293/2551 เร่ืองใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 และ  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ก  าหนดให้โรงเรียนแต่ละโรงเรียน
สร้างหลกัสูตรสถานศึกษาของตนเอง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน อีกทั้งใหผู้เ้รียนมีคุณสมบติัอนัพึงประสงค์ เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ รวมถึงการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเ้รียน  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จึงได้มีการพฒันาหลักสูตรโรงเรียนสาธิตนวตักรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว โดยจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา โดยเนน้การปฏิบติั การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอย่างหลากหลายภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใชท้กัษะกระบวนการในการเรียนรู้โดยเรียนรู้จากการปฏิบติั  รักการประดิษฐ์คิดคน้นวตักรรม 
ประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
จดัการพลงังาน มีมโนธรรม และแสวงหาความรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้ รียนค้นพบความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของตนเอง  ผลท่ีได้รับคือ ผูเ้รียนจะสามารถสร้างความรู้ข้ึนด้วย
ตนเองได้จากการปฏิบัติ     
 
วิสยัทศัน์หลกัสูตร 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ผูส้ร้างความรู้จากการปฏิบติั  ค้นพบตนเอง รักการประดิษฐ์คิดคน้นวตักรรม  

โดยประยกุตใ์ชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจดัการพลงังาน มีมโนธรรม ยึดมัน่ในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รักและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน เพ่ือการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนื  
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พนัธกิจ 
1. จัดการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเน้นกระบวนการ

ปฏิบ ัติ เพื ่อ ให ้ผู เ้ รี ยนสามารถสร้า งความ รู้และนวตักรรมด ้วยตน เอง  โดยประย ุกต ์ ใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถจัดการพลงังาน 

2. พฒันาความสามารถดา้นภาษาในการส่ือสาร เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นพลเมือง
โลก  

3. จัดประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Actived  Learning)  
อยา่งหลากหลายภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนให้มีจิตวิทยาศาสตร์ จิตวิศวกรรม ค้นพบความสามารถ   
ความถนดั และความสนใจของตนเอง  รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ผูป้กครอง   ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 
หลกัการ 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 มีหลกัการท่ีส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดงัน้ี 

              1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ

คุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2.   เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค 

และมีคุณภาพ 

3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา   ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชน 

4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างท่ีเน้นการปฏิบตัิเพื่อสร้างความรู้และนวตักรรม 
โดยปรับสาระการเรียนรู้ เวลา และกระบวนการการจดัการเรี ยนรู้ท่ีบูรณาการเรียนรู้กบัการ
ปฏิบติั 
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5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Actived  Learning) ท่ีหลากหลาย   

6.  เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศ ัย  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   

7.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของตนเอง มีจิตวิทยาศาสตร์ จิตวิศวกรรม และสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สามารถจัดการพลังงาน 

8.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นพลเมืองโลก  

9.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเน้นการจัดการศึกษาความร่วมมือ ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
ผูป้กครอง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
จุดมุ่งหมาย 
 หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ผูส้ร้างความรู้จากการปฏิบติั  ค้นพบตนเอง รักการประดิษฐ์คิดคน้นวตักรรม  
โดยประยกุตใ์ชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจดัการพลงังาน มีมโนธรรม ยึดมัน่ในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รักและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน เพ่ือการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื  จึงก  าหนดเป็นจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดงัน้ี  

1.  มมีโนธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์รู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเอง มีวินยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2.  มีความรอบรู้ มีความสามารถในการสร้างความรู้และนวตักรรม โดยประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีทักษะการส่ือสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี   
การจดัการพลงังาน มีทกัษะชีวิต มีจิตวิทยาศาสตร์และจิตวิศวกรรม 

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 

4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองทอ้งถ่ิน  ยดึมัน่ในวิถีชีวิต และการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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5. มี จิตส านึกในการอนุรักษ์ว ัฒนธรรมและภูมิ ปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดลอ้ม                มีจิตส านึกสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน  สามารถด าเนินชีวิตในสังคม

อยา่งมีความสุข   

6.  มีความสามารถดา้นภาษาในการส่ือสารเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นพลเมืองโลก 

 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มุ่งเน้น
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก  าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 

             หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี มุ่งให้

ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั    5  ประการ ดงัน้ี 

                1.  ความสามารถในการส่ือสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรมใน
การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มลูข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ  การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล
และความถกูตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ตนเองและสงัคม 

 2.  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
และผลงานหรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

             3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ท่ี
เผชิญไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา
ใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้น 
การด าเนินชีวิตประจ าวนั คน้พบความสามารถ  ความถนดั  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
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การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการ
ปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น   

5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใชว้ิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ   เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงาน  มีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน  การแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ถกูตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

6. ความสามารถในการใชก้ระบวนการทางวิศวกรรม  เป็นความสามารถในการปฏิบติัโดยใช้

ทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ 

 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค  ์

 

            หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต 
3.  มีวินยั 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
9.  รู้รักสามคัคี 

            10.  มีความรับผดิชอบ 
            11.  มีจิตวิศวกรรม 
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2.4 การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
การสนทนากลุ่มมีลกัษณะเป็นการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกนัอย่าง

กวา้งขวางของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากนัเองและกบันักวิจยั  การสนทนามีความเป็นอิสระในการแสดง

ความเห็น  ตลอดจนการโตแ้ยง้ปัญหาหรือหวัขอ้ของการสนทนาถูกก าหนดโดยนักวิจยั หรือผูส้นใจ

ท าการศึกษาในเร่ืองนั้นๆ แลว้เลือกสรรบุคคลท่ีคิดว่าสามารถให้ค  าตอบในเร่ืองท่ีสนใจได้ตรง

ประเด็นท่ีสุดเขา้ร่วมในการสนทนา (วีรสิทธ์ิ  สิทธิไตรย ์ โยธิน  แสวงดี 2536 : 1 และ ภาณี วงษ์เอก

2541 : 253) 

วิธีการดงักล่าวนั้น  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคคลตั้งแต่  2 คนข้ึนไป  จนถึง 10 

หรือ 12 คน โดยมีขอ้สมมติฐานท่ีเหมือนกนัว่า  เราจะรู้ถึงปฏิกิริยาโตต้อบของคนไดอ้ย่างละเอียดลึก

ซ่ึงโดยการกระตุ้นให้คนหันมาสนใจในส่ิงเดียวกัน และมาแสดงความคิดเห็นร่วมกันซ่ึงอยู่ใน

ลกัษณะการเคล่ือนไหวภายในกลุ่ม  (Group  Dynamics) และผูว้ิจยัก็จะสังเกตพฤติกรรมของบุคคล

ในกลุ่มท่ีศึกษาตลอดจนบนัทึกการโตต้อบกนัภายในกลุ่มดว้ยการบนัทึกเทป หรือการจดบนัทึกเอาไว ้ 

เพื่อการวิเคราะห์ต่อไป   

ความหมาย 

   นราภรณ์ หะวานนท์ (2535)  ได้ให้ความหมายของการสนทนากลุ่มไวว้่า  เป็น

วิธีการศึกษาท่ีมีผูร่้วมในการสนทนาในจ านวนไม่มากนัก ประมาณ 6-12 คน เขา้ร่วมสนทนาใน

ประเด็นต่างๆ  ท่ีผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษา โดยมีผูด้  าเนินการสนทนา (Moderator) ประเด็นในค าถาม

ต่างๆ อยา่งกวา้งและลึกซ้ึงใหม้ากท่ีสุด 

วีร สิทธ์ิ  สิทธิไตรย์  และโยธิน   แสวงดี (2536: 2-3)  ได้ให้ความหมาย 

ของการสนทนากลุ่มไวว้่า เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากการนัง่สนทนากบัผูใ้หข้อ้มลู  (Key  Informants)  

เป็นกลุ่ม ซ่ึงผูร่้วมสนทนากลุ่มน้ีจะไดม้าจากการเลือกสรรตามเกณฑท่ี์นกัวิจยัก  าหนดไวว้่าจะเป็นผูท่ี้

สามารถใหค้  าตอบตรงประเด็นและสามารถตอบวตัถุประสงคท่ี์สนใจศึกษามากท่ีสุด 

สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์(2544 : 240-241)ได้ให้ความหมายของการสนทนากลุ่ม  

ไว ้ว่า  เป็นวิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้วิธีน้ีเก็บข้อมูลและจะนัดหมายผูใ้ห้ข้อมูลประชุมร่วมกัน  
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ณ ท่ีแห่งใดแห่งหน่ึง เพื่อการซกัถามเก็บขอ้มูลต่างๆ ตามท่ีตอ้งการ ผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งหมดจะตอ้งเป็น

บุคคลท่ีเก่ียวข้องการแสดงความคิดเห็นหรือการซักถามจะเป็นไปในลักษณะของการสนทนา   

ผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนควรไดรั้บการบอกกล่าวชกัจูงว่าตนมีความส าคัญและความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็น การใหค้วามคิดเห็นเป็นไปอยา่งอิสระเสรีและไม่กระทบกระเทือนท าให้เสียประโยชน์

ใดๆ 

ผูว้ิจยัจึงสรุปความหมายของการสนทนากลุ่ม หมายถึงการรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนา 
กบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในประเด็นปัญหาท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูด้  าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู ้
คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชกัจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือ
แนวทางการสนทนาอย่างกวา้งขวางละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเ้ข้าร่วมสนทนาในแต่ละกลุ่มประมาณ  
6-12 คน ซ่ึงเลือกมาจากประชากรเป้าหมายท่ีก  าหนดเอาไว ้ 

 

วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม 
 ปัจจุบนัการน าเทคนิคการสนทนากลุ่มมาใชก้นัอยา่งหลากหลายตามวตัถุประสงค์ท่ี

แตกต่างกนัไป เช่น ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ ใชใ้นการตดัสินใจทางเลือก 
และใชใ้นการหาความสอดคลอ้งของขอ้มูลกบัวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Popham 1993 
อา้งถึงใน โชคชยั สิรินพมณี 2540 : 35-36) นอกจากน้ี วีรสิทธ์ิ สิทธิไตรยแ์ละโยธิน แสวงดี (2536 : 9-
10) ไดแ้บ่งวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มออกเป็น 7 ลกัษณะดงัน้ี 

1 ใชเ้พื่อสร้างใหเ้กิดสมมุติฐานใหม่ๆ 
2 ใชเ้พ่ือส ารวจความคิดเห็น ทศันคติของกลุ่มประชากรต่อปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน

และสนใจท่ีจะศึกษา 
3 ใชใ้นการทดสอบแนวคิดในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑท่ี์ผลิตข้ึนมาใหม่ 
4 ใชป้ระเมินผลงานวิจยัต่างๆ หรือโครงกาท่ีจะพฒันา 
5 ใชใ้นการทดสอบแบสอบถาม เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
6 ใชเ้พื่อเป็นการคน้หาค าตอบท่ียงัครุมเครือหรือไม่แน่ชดัในการวิจยั เชิงปริมาณ  

โดยการน าค าตอบจากการสนทนากลุ่มไปอภิปรายเสริม 
7 ใชเ้ป็นประโยชน์ในการน าร่อง (Pilot Study) ศึกษาบางเร่ือง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการท ากรณีศึกษาต่อไป 
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ขอ้ดีและขอ้เสียของการสนทนากลุ่ม 
 Popham (1993 อา้งถึงใน สิริชยั สิรินพมณี 2540 : 36) ไดก้ล่าวถึงจุดเด่น และจุดดอ้ยของการ
สนทนากลุ่มไวด้งัน้ี 

ขอ้ดี 
1.  ผูร่้วมสนทนามีโอกาสเลือกค าตอบท่ีตนเองรู้หรือต้องการตอบ ท าให้ผูร่้วม

สนทนาลดความตอ้งถกูกดดนัในการตอบและมีแนวความคิด ไตร่ตรองค าถามนั้น 
2.  ค  าตอบของผูร่้วมสนทนาในกลุ่มจะไปกระตุน้ความคิดเห็นของผูร่้วมสนทนาคน

อ่ืนๆ ท าใหไ้ดข้อ้มลูแบบเจาะลึก 
3.  ผูด้  าเนินการสนทนามีการตอบโตก้บักลุ่มผูร่้วมสนทนาไดท้นัที ท าให้ไดค้  าตอบ

ท่ีชดัเจนและผูด้  าเนินการสนทนาสามารถสงัเกตุเห็นการตอบสนองของกลุ่มท่ีไม่ใช่ทางดา้น
ภาษา ไดแ้ก่ กริยาของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

4.   เป็นการเก็บขอ้มลูจากเด็กหรือผูไ้ม่รู้หนงัสือหรือไม่ไดรั้บการศึกษา 
5.  เป็นการไดรั้บขอ้มูลในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว และเสียค่าใชจ่้ายน้อย เมื่อเทียบกับ

วิธีการเก็บข้อมูลดว้ยวิธีการอ่ืนๆ ซ่ึงไดข้้อมูลเท่าๆ กัน และผลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม
น าเสนอเขา้ใจไดง่้าย 

 ขอ้เสีย 
1. การสนทนากลุ่ม ผูด้  าเนินการสนทนาจะปล่อยให้ผูร่้วมสนทนากลุ่มแสดงความ

คิดเห็นของตน ซ่ึงบางคร้ังไม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายการวิจยั ท าใหส้รุปและตีความไดย้าก 
2. การวิเคราะห์ขอ้มลูตอ้งใชเ้วลามาก 
3. ผูร่้วมสนทนากลุ่มอาจมีสมาชิกภายในกลุ่มคนใดคนหน่ึงมีอ  านาจมากกว่าคน

อ่ืนๆ เมื่อแสดงความคิดเห็นแลว้ ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ซ่ึงท าใหข้อ้มลู
ขาดความตรงและความน่าเช่ือถือ 

4. ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มอาจมีอคติโดยไม่รู้ตวั หรือไม่รู้ตวัในการให้แนวทาง
ในการตอบค าถามหรือค าถามน า ท าให้ผูร่้วมสนทนาเลือกตอบเฉพาะส่ิงท่ีเป็นลกัษณะขอ้มูลท่ีพึง
ประสงคเ์ท่านั้น 
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ขั้นตอนในการจดัสนทนากลุ่ม 
ขั้นเตรียมการ 
 3.2.2  ด  าเนินการประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญ โดยนัดหมายวนัเวลา และสถานท่ี ในการจดั
กลุ่มสนทนา 
 3.2.3  จดัเตรียมสถานท่ีท่ีใชใ้นด าเนินการจดักลุ่มสนทนา และเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการประชุม เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพวีดิทศัน์ ฯลฯ 
 3.2.4  เตรียมผูช่้วยในการจดบนัทึกเสียง และจดบนัทึกการจดักลุ่มสนทนา 
ขั้นด าเนินการกลุ่มสนทนา 
 3.2.5  ผูว้ิจยัแนะน าตนเอง และแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาทราบถึงวตัถุประสงคข์องการจดั
กลุ่มสนทนา โดยแนะน าผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาแต่ละท่าน 
 3.2.6  ผูว้ิจยัด  าเนินการกลุ่มสนทนาตามประเด็นท่ีก  าหนดไวจ้นครบทุกประเด็น และสรุปผล
การสนทนาตามประเด็นท่ีก  าหนด 
 3.2.7  ผูว้ิจยัและผูช่้วยผูว้ิจยั ท าการบนัทึกผลการจดักลุ่มสนทนาตามความเป็นจริง 
ขั้นปิดการจดักลุ่มสนทนา 
 3.2.8  หลงัจากด าเนินการกลุ่มสนทนาเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าการสรุปผลการสนทนา
อีกคร้ัง และกล่าวขอบคุณและมอบของท่ีระลึกใหผู้เ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาทุกท่าน 
 

2.5 รูปแบบ 
ความหมายของรูปแบบ 

ค าว่า “รูปแบบ” หรือ Model เป็นค าท่ีใชเ้พื่อส่ือความหมายหลายอย่าง ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้
รูปแบบจะหมายถึงส่ิงหรือวิธีการด าเนินงานท่ีเป็นต้นแบบอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น แบบจ าลอง 
ส่ิงก่อสร้าง รูปแบบในการพฒันาชนบท เป็นตน้ พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman 
(1981 : 668) ใหค้วามหมายไว ้5 ความหมาย แต่โดยสรุปแลว้จะมี 3 ลกัษณะ คือ 

1. Model หมายถึง ส่ิงซ่ึงเป็นแบบยอ่ส่วนของของจริง ซ่ึงเท่ากบั แบบจ าลอง 
2. Model ท่ีหมายถึง ส่ิงของหรือคนท่ีน ามาใชเ้ป็นแบบอย่างในการด าเนินการบางอย่าง เช่น 

ครูตน้แบบ 
3. Model หมายถึง รุ่นของผลิตภณัฑต่์าง ๆ 
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พจนานุกรมการศึกษา Good (1973) ได้ให้ความหมายรูปแบบ ดงัน้ี รูปแบบ หมายถึง 
แบบอยา่งของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ ้าเป็นตวัอยา่งเพ่ือการเลียนแบบ เป็น
แผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลกัการหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจยั
หรือตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั ซ่ึงรวมกนัเป็นตวัประกอบและเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบ
สงัคม ตามความหมายดงักล่าว อาจกล่าวไดว้่า รูปแบบ คือ แบบจ าลองของส่ิงท่ีเป็น 

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2536 : 25) รูปแบบ คือ วิธีท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดถ่้ายทอดความคิด  
ความเขา้ใจ ตลอดจนจิตนาการของคนท่ีมีต่อปรากฏการณ์ หรือเร่ืองราวใด ๆ ให้ปรากฏในลกัษณะ
ของการส่ือสารในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง รูปแบบจึงเป็นแบบจ าลองในลกัษณะเลียนแบบ หรือเป็น
ตวัแบบท่ีใชเ้ป็นแบบอยา่งเป็นแผนผงัหรือแบบแผนของการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อเน่ืองดว้ย
ความสมัพนัธเ์ชิงระบบ 

สวสัด์ิ สุคนธรังสี (2520 : 206) ทิศนา แขมมณี (2551 : 1) ให้ความหมายรูปแบบหมายถึง 
ตวัแทนท่ีสร้างข้ึนเพ่ืออธิบายพฤติกรรมของลกัษณะบางประการของส่ิงท่ีเป็นจริงอย่างหน่ึงหรือ 
เป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการหาความรู้ความเขา้ใจปรากฏการณ์ เช่นเดียวกบั สุบรรณ์ 
พนัธว์ิศวาส และชยัวฒัน์ ปัญจพงษ ์(2522 : 22-23) ใชค้  าว่า แบบจ าลอง (Model) 
เท่ากบัการยอ่หรือเลียนแบบความสมัพนัธท่ี์ปรากฏอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงของปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หน่ึง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยในการจดัระบบความคิดในเร่ืองนั้นให้เขา้ใจไดง่้ายข้ึน
และเป็นระเบียบ 

บุญชม ศรีสะอาด (2533 : 19) ใหค้วามหมาย รูปแบบว่า เป็นโครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์
ขององคป์ระกอบท่ีมีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆ 

อาจกล่าวไดว้่า รูปแบบหมายถึงแบบจ าลองอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีผูเ้สนอรูปแบบดงักล่าว ไดศึ้กษาและพฒันาข้ึนมาเพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย
หรือในบางกรณีอาจจะใชป้ระโยชน์ในการท านายปรากฏการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนตลอดจนอาจใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไป 

โดยสรุป รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นตวัแทนของโครงสร้างทางความคิด หรือองค์ประกอบ
และความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่างๆ ท่ีส าคญัของเร่ืองท่ีศึกษา 

Willer (1967 : 15) รูปแบบ เป็นการสร้างมโนทศัน์เก่ียวกบัชุดของปรากฏการณ์ โดยอาศยั
หลกัการของระบบรูปนยั 

ทั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรูปแบบท่ีมีความเท่ียงตรง จะพฒันาเป็นทฤษฎีต่อไป 
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Stoner and Wankle (1986 : 12) Nadler (1980 :72-90) Mescon and Khedouri (1985:199)  
ให้ค  านิยาม รูปแบบว่าเป็นการจ าลองความจริงของปรากฏการณ์  เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ 
ท่ีมีความสมัพนัธอ์งคป์ระกอบ ท่ีเป็นกระบวนการของปรากฏการณ์นั้นๆ ใหง่้ายข้ึน 

Hausser (1980 : 132-161) ได้ให้ความหมายท่ีแตกต่างออกไปโดยท่ีรูปแบบเป็นส่ิงท่ี
ออกแบบมาเพื่อแสดงถึงองคป์ระกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสมัพนัธ์
ในเชิงทฤษฎีกบัปรากฏการณ์จริง 

จากความหมายทั้งหมดสามารถสรุปไดว้่า  รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนจาก
แนวคิด ทฤษฎีท่ีไดศ้ึกษามาของผูส้ร้างเองเพื่อถ่ายทอดความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ โดยใชส่ื้อท่ีท า
ใหเ้ขา้ใจไดง่้ายและกระชบัถกูตอ้ง และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงไดเ้พื่อช่วย
ใหต้นเองและคนอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน 

อุทุมพร จามรมาน (2541: 22)รูปแบบหมายถึงโครงสร้างของความเก่ียวขอ้งของหน่วยต่างๆ 
หรือตวัแปรต่างๆ ดงันั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหน่ึงมิติ หลายตวัแปร และตวัแปรต่างๆ มีความ
เก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนัในเชิงความสมัพนัธแ์ละเชิงเหตุและผล 

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2544 : 27)รูปแบบคือวิธีการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดถ่้ายทอดความคิด  
ความเขา้ใจตลอดทั้งจินตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์ หรือเร่ืองราวใดๆ ให้ปรากฏ โดยใชก้ารส่ือสาร
ในลกัษณะต่างๆ เช่น ภาพวาดภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผงัต่อเน่ือง หรือสมการทางคณิตศาสตร์  
ใหส้ามารถเขา้ใจไดง่้าย และในขณะเดียวกนัก็สามารถน าเสนอเร่ืองราว หรือประเด็นต่างๆ ไดอ้ย่าง
กระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ 

ทิศนา แขมมณี (2545 : 218)รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงบุคคล
แสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรมหรือแผนภาพ  
เพื่อช่วยใหต้นเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึนรูปแบบเป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคล
ใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 

บุญชม ศรีสะอาด (Online) รูปแบบ หมายถึงโครงสร้างแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่างๆ หรือตวัแปรต่างๆ สามารถใชรู้ปแบบอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ หรือตวัแปรต่างๆ ท่ีมีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆ อธิบายล าดบัขั้นตอนของ
องคป์ระกอบหรือกิจกรรมในระบบ 
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รัตนะ บวัสนธ ์(2552 : 124) ความหมายของรูปแบบ จ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย ดงัน้ี 
1. แผนภาพหรือภาพร่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่สมบูรณ์เหมือนของจริงรูปแบบ 

ในความหมายน้ีมกัจะเรียกทบัศพัทใ์นภาษาไทยว่า “โมเดล” ไดแ้ก่โมเดลบา้น โมเดลรถยนต์ โมเดล
เส้ือ เป็นตน้ 

2. แบบแผนความสมัพนัธข์องตวัแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกักนัในช่ือท่ี เรียกว่า 
“Mathematical Model” 

3. แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง รูปแบบในความหมายน้ี 
บางทีเรียกกนัว่าภาพยอ่ส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบ
การบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นตน้ 

จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดา้นหลกัการ 
วิธีการด าเนินงาน และเกณฑต่์างๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้

แบบจ าลองระบบทางการศึกษา เ ป็นระบบเทียบเหมือนของระบบทางการศึกษา  
ซ่ึงเปรียบเทียบและแทนส่วนประกอบ องค์ประกอบ และกระสวนการเปล่ียนแปลงแต่ละอย่างได ้ 
มีความส าคญัต่อการส่ือความหมาย การแสวงหากระบวนการ การก ากบักระบวนการ การควบคุม
ติดตามและพฒันาระบบ 

แบบจ าลองระบบท าข้ึนเพ่ือจ าลองระบบโครงสร้างและปฏิสัมพนัธ์ของระบบในลกัษณะ 
ท่ีย่นย่อและตดัส่วนรายละเอียดท่ีไม่เป็นส่วนส าคญัออกท าให้สามารถมองเห็นภาพรวมของระบบ 
ท่ีใหญ่ๆ  และสลบัซบัซอ้นได ้แบบจ าลองจึงเป็นเคร่ืองมือในการส่ือความหมายและอธิบาย ระบบให้
ผูเ้ก่ียวข้องไดเ้ข้าใจทั้งส่วนรวมของระบบและส่วนย่อยท่ีจะตอ้งรับผิดชอบ เป็นเคร่ืองมือในการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ และปฐมนิเทศระบบไดดี้ 
แบบจ าลองทางการศึกษาจึงแบ่งได ้3 ประเภท คือ 

1. แบบจ าลองระบบไอโคนิก (Iconic Medels) เป็นการจ าลองระบบดว้ยภาพเหมือน ภาพถ่าย  
หรือลกัษณะโครงสร้างทางกายภาพ เช่น หุ่นจ าลองต่างๆ อาจตอ้งมีหลายแผ่นหรือเป็นชุดๆ มีความ
เหมาะสมท่ีจะใชก้ลบัทางการศึกษาระดบัการสอน และระดบัประสบการณ์เรียน เช่น ระบบทดลอง 
ทางวิทยาศาสตร์ ระบบการผลิตผลงานดา้นอาชีพเฉพาะอยา่งต่างๆ เป็นตน้ 
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2. แบบจ าลองระบบแบบอนาล็อก (Analogue Models) และแบบแนวคิด (Conceptual 
Models) เป็นเร่ืองเดียวกัน เป็นระบบเทียบเหมือนท่ีใช้ส่ิงแทนท่ีก  าหนดข้ึนแทนส่วนประกอบ 
องคป์ระกอบ และกระสวนการเปล่ียนแปลงของระบบจริง สามารถรถความสลบัซบัซอ้นของระบบ
จริง และแสดงเฉพาะส่วนส าคญัของระบบ ท าให้เขา้ใจระบบโดยส่วนรวมไดง่้าย ซ่ึงสามารถแสดง
ดว้ยภาษา (Language Analogue) แผนภูมิ (Flow Chart) แผนภาพ (Diagram) แผนท่ี (Map) และกราฟ 
(Graph) 

3. แบบจ าลองระบบแบบสญัลกัษณ์ (Symbolic Models) เป็นแบบจ าลองระบบท่ีใชส้ญัลกัษณ์
แทนองคป์ระกอบ โครงสร้าง และกระสวนการเปล่ียนแปลง มีความเป็นนามธรรมสูง เช่น สมการ
และสูตรต่างๆ 

ในการวิจัยเ ร่ืองรูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ผูว้ิจยัไดส้ร้างรูปแบบระบบทางการศึกษาแบบอนาล็อก 
(Analogue Models) โดยมีสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นรูปแบบ ดงัน้ี 
1.  หมายถึง  ช่องทางหรือวิถี ใชแ้ทนช่องทางหรือวิถีของการไหลหรือ 

การส่ือสารของขอ้มูลหรือสารสนเทศในระบบ หัวลูกศร
บอกทิศทางของวิถี 

2.    หมายถึง  กระบวนการปกติ เป็นสญัลกัษณ์แทนการะบวนการง่ายๆ  
ไม่สลบัซบัซอ้นหรือเป็นกระบวนการปกติท่ีด  าเนินไปตาม 
แบบแผน ซ่ึงเป็นท่ีเขา้ใจกนัแลว้ 

3.  หมายถึง  แสดงลกัษณะโครงสร้างระดบัเดียวกนั เช่น ผลิตผล 
ขนาดเดียวกนั กระบวนการระดบัเดียวกนั ส่ิงท่ีออกมาซ ้าๆ  
เหมือนๆ กนั 
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2.6 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
งานวิจยัในประเทศ 

ประสบโชค คงนาลึก (2542) ได้ท าการวิจัยเร่ือง แบบจ าลองศูนย์ส่ือการศึกษาส าหรับ

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตการศึกษา 3 โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อ (1) สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครู-อาจารย ์ผูป้ฏิบติัการสอน

และเจา้หนา้ท่ีโสตทศันศึกษาเก่ียวกบัศนูยส่ื์อการศึกษาส าหรับ โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตการศึกษา 3 

(2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับแบบจ าลองศูนยส่ื์อการศึกษา  

(3) น าเสนอแบบจ าลองศูนยส่ื์อการศึกษาส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษสังกดักรม

สามญัศึกษาในเขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยพบว่า ในด้านโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์

ส่ือการศึกษา ควรแบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริการ และฝ่ายวิชาการ 

สุริยา จนัทร์ประสพโชค (2541) วิจยัเร่ืองพฒันาแบบจ าลองเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ระดบัจงัหวดัส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตการศึกษา 12 การวิจยัไดด้  าเนินการ 

โดยการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จ  านวน 94 คน และครู จ  านวน 326 คน เก่ียวกบัความตอ้งการ

และความคิดเห็น เก่ียวกบัโครงสร้างของศูนยเ์ทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาขอ้มูลท่ีไดใ้ช ้ในการ

ออกแบบสอบถามจ านวน 420 ชุด ตามระเบียบวิธีวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย กลุ่มตวัอย่างของการวิจยั

ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 19 คน ผลการวิจยัพบว่า  ศนูยเ์ทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ระดบั

จงัหวดัขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตการศึกษา 12 มีโครงสร้างการบริหารแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 

ฝ่ายธุรการ ฝ่ายบริการ ฝ่ายผลิต และฝ่ายวิจยัและพฒันา มีเจา้หน้าท่ีประจ าศูนยจ์  านวน 30 คน  โดยมี

ผูอ้  านวยการศนูยเ์ป็นผูบ้งัคบับญัชา และผูอ้  านวยการศนูยข้ึ์นตรงต่อผูอ้  านวยการประถมศึกษาจงัหวดั 

อาคารของศนูยเ์ป็นอาคารสูง 2 ชั้น แยกเป็นเอกเทศจากอาคารอ่ืน มีพ้ืนท่ีทั้งหมด 1,228 ตารางเมตร 

ภายในอาคารมีหอ้งปฏิบติัการ 24 หอ้ง จดัใหม้ีส่ือการศึกษาท่ีทนัสมยัท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานและ

การบริหาร งบประมาณในการด าเนินงาน จ  านวน 26,957,100 บาท 

สุวิทย ์ เจริญพานิช (2534: 154-155)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  “การศึกษาเพื่อหารูปแบบศูนย์

เทคโนโลยทีางการศึกษา ส าหรับวิทยาลยัพาณิชการเชตุพน”  ผลการวิจยัสรุปไดว้่าผูบ้ริหารวิทยาลยั

และอาจารยผ์ูส้อน เห็นดว้ยว่าศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษา จะตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความช านาญ 
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งานดา้นโสตทศันศึกษา ตลอดจนวสัดดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้ห็นควรสนับสนุนให้มีการ

จดัตั้งศนูยเ์ทคโนโลยีการศึกษา โดยจดัให้เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือท าหน้าท่ีบริการ จดัหา ผลิต และ

ซ่อมบ ารุงส่ือการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ 

สงวน   โขงรัตน์ (2532: 127-128) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง “การศึกษาสภาพปัจจุบันและความ

ตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงฆ์” ผลการวิจยัสรุปได้ว่ามหาวิทยาลยัสงฆ ์ยงัไม่มี

หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีดา้นโสตทศันศึกษาโดยตรง การใหบ้ริการดา้นโสตทศันศึกษาส่วนมากเก่ียวกบั

การใหย้มื และการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์โสตทศัน์ต่างๆ ท่ีส าคญั คือ การขาดงบประมาณในการผลิต

และจดัหาส่ือการสอนและจากความคิดเห็นจากผูบ้ริหาร ผูส้อนผูเ้รียนและเจา้หนา้ท่ี ตอ้งการให้มีการ

จดัตั้งศนูยส่ื์อการศึกษาในมหาวิทยาลยัสงฆ ์โดยควรมีอาคารเป็นเอกเทศตั้งอยูใ่นสถานท่ีท่ีสะดวกต่อ

การใชบ้ริการ และหน่วยงานสงักดักองบริการศึกษา 

จกัรา สุวานิโช (2530 : ง-จ) ไดท้ าการศึกษาสภาพและความตอ้งการศนูยโ์สตทศันศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษากรุงเทพมหานคร โดยสอบถามผูบ้ริหาร ครู-อาจารย ์และ

เจา้หนา้ท่ีโสตทศันศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดักรมสามญัศึกษากรุงเทพมหานคร จ  านวน 103 

โรงเรียน ผลการวิจยัพบว่า 

 1. โรงเรียส่วนใหญ่มีหน่วยงานโสตทศันศึกษา โดยเฉพาะโสตทศันศึกษาท่ีโรงเรียนมีอยูส่่วน

ใหญ่อยูใ่นสภาพดี การให้บริการโสตทศันศึกษาของเจ้าหน้าท่ีโสตทศันศึกษา ส่วนมากเป็นบริการ

ดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์ 

 2. ปัญหาในการใชบ้ริการและผลิโสตทศันศึกษาของครูอาจารยส่์วนใหญ่คือ ความจ ากดัของ

จ านวนอุปกรณ์ ขาดโสตทศันศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาท่ีสอน เจา้หน้าท่ีให้บริการไปเพียงพอ

ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือหรือผลิตโสตทศันศึกษาตามความตอ้งการ ส่วนปัญหาและอุปสรรคใน

การด าเนินงานด้านโสตทัศนศึกษา ได้แก่ ห้องท่ีเหมาะสมส าหรับใช้โสตทัศนศึกษามีจ  ากัด  

ครู-อาจารย ์ในโรงเรียนขาดความสนใจท่ีจะผลิตโสตทศันศึกษาใชป้ระกอบการสอนลาดงบประมาณ 

คมสนั โพธิสุวรรณ (2530 : 128-132) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การศึกษาความพร้อมในการจดัตั้ง

ศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจ
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สถานภาพของเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนความตอ้งการความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร อาจารย์

สอน และเจา้หน้าท่ีโสตทศันศึกษาในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ท่ีมีต่อศูนยเ์ทคโนโลยีทาง

การศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษาผลการวิจยัสรุปไดว้่า ผูบ้ริหาร

และอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งตอ้งกนัว่าจ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีศนูยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา 

เพื่อเป็นศนูยก์ลางในการบริหารแก่อาจารยแ์ละนกัเรียนแต่การประสานงานต่างๆ ยงัไม่ดีพอ จึงท าให้

มีอาจารยม์ารับบริการอยูใ่นเกณฑ์น้อย ทั้งๆ ท่ีมีโสตทศันวสัดุและโสตทศันูปกรณ์ต่างๆ ท่ีค่อนขา้ง

พร้อมท่ีจะใหบ้ริการ อาจารยส่์วนใหญ่ยงัขาดความเขา้ใจถึงลกัษณะงานเทคโนโลยทีางการศึกษา ทั้งน้ี

เน่ืองจากบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีอยู่ในส่วนของฝ่ายโสตทศันศึกษาไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาทางดา้นโสต

ทศันศึกษาหรือเทคโนโลยทีางการศึกษามาก่อนเลย 

ธีรกุล  ศรีจนัทรพงศ ์(2512 : 56-57) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัโครงการจดัตั้งศนูยโ์สตทศันศึกษา
มหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ เพื่อเสนอแนะโครงการส าหรับด าเนินการ
ดา้นบริหาร และหน้าท่ีของศูนยโ์สตทศันศึกษาตามความต้องการของมหาวิทยาลยัขอนแก่น เพื่อ
เสนอแนะแผนผงัของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ี โสตทัศนูปกรณ์ตามโครงการ ผลการวิจัยพบปัญหาท่ี
น่าสนใจคือมหาวิทยาลยัขอนแก่นมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ และการผลิตโสตทศันูปกรณ์อยูบ่า้งแลว้ แต่การ
ด าเนินงานโสตทศันศึกษาของมหาวิทยาลยัขอนแก่นยงัขาดระเบียบแบบแผน ขาดผูน้  าและยงัไม่เป็น
ศนูยโ์สตทศันศึกษา ซ่ึงท าใหเ้กิดปัญหาและอุปสรรคในการบริการโสตทศันศึกษา ส่วนในดา้นความ
ตอ้งการโสตทศันวสัดุของอาจารยส่์วนมากพบว่า มีความตอ้งการโสตทศันวสัดุประเภทหุ่นจ าลอง
และโสตทศันูปกรณ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับการทดลองเป็นอนัดบัแรก โสตทศันูปกรณ์ท่ีมี
ความตอ้งการอนัดบัรองลงมาคือเคร่ืองอดัส าเนาหอ้งฉายโทรทศัน์วงจรปิด และเทปโทรทศัน์ 

 
งานวจิยัต่างประเทศ 

                      Joo (1980 : 3712 –A )  ท าการวิจัยเร่ือง “สภาพปัจจุบันของศูนยโ์สตทัศนศึกษา 

ในวิทยาลัยครู วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศเกาหลี ”  ผลการวิจัยพบว่าใน

สถาบนัการศึกษาร้อยละ 50 มีศูนยโ์สตทศันศึกษา และร้อยละ 48 เสนอให้เปิดเผยแผนกโสตทศัน

ศึกษาในหลายสถาบนัยงัไม่ก  าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของศูนยฯ์ ไวใ้ห้ชดัเจน การบริการดา้น

ผลิตส่ือยงัไม่เพียงพอจ านวนผูเ้ช่ียวชาญและช่างเทคนิคด้านโสตทัศนศึกษายงัไม่เพียงพอ ผูใ้ช้
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ส่วนมากยงัไม่ทราบระเบียบและนโยบายของศูนยฯ์  ไม่มีการพฒันาระบบการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ 

และการขยายแผนงานการขาดงบประมาณและบุคลากรทางด้านโสตทศันศึกษา ซ่ึงเป็นอุปสรรคท่ี

ส าคญัผูว้ิจยัยงัไดส้รุปว่า เทคโนโลยทีางการสอนในปัจจุบนัของประเทศเกาหลียงัลา้สมยักว่าเอเมริกา 

เอทเชโบ นูบี โคสมาส (Achebo Nubi Kosmas, 1991 : Dai-A52201 :64) ไดว้ิจัย

เก่ียวกบัรูปแบบศนูยก์ารเรียนส าหรับมหาวิทยาลยัไนจีเรีย (The Learning Resource Center : A Model 

for Nigerian Universities) พบการวิจยัพบว่า ศนูยก์ารเรียนแยกตวัออกมาเป็นเอกเทศนั้นท าใหมี้ผลใน

การควบคุมทางด้านการบริหารและงบประมาณส่วนการด าเนินงานในรูปขององค์กรณ์นั้ น 

ขาดประสิทธิภาพท าใหเ้กิดปัญหาต่องานการบริหารต่างๆ นอกจากน้ีการขาด เจา้หนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้

การแนะน าท าใหม้ีผลต่อการประเมินและการบริหารภายในหน่วยงาน 

ยาง กวาง จา (Yang Kwang Ja, 1986 : 3326-A) ไดศ้ึกษาเร่ือง การประเมินความ
ตอ้งการของศูนยก์ารศึกษา มหาวิทยาลยัแห่งชาติ กรุงโซล เก่ียวกบัระบบท่ีใชใ้นโครงการส่ือและ
พฒันาส่ือ (A Needs Assessment of the Instructional Media Center at Seoul National University : A 
System Approach for a Unified Media ProGram and Development) ผลการวิจยัพบว่ามหาวิทยาลยั
แห่งชาติ กรุงโซล ไม่มีแผนเฉพาะในการพฒันาโครงการส่ือการสอนในอนาคต ส่ิงอ  านวยความ
สะดวกท่ีทนัสมยัในศนูยก์ารสอนส่วนมากจะใชส้ าหรับประกอบการสอนการบรรยาย ซ่ึงการวิจยัของ
ยาง กวาง จา จะสอดคลอ้งกบัการวิจยัของโจ ยงั จู ในดา้นท่ีศูนยฯ์ ไม่มีแผนในการพฒันาระบบส่ือ
การสอนและวสัดุอุปกรณ์ 

เอลวิส ฮิว อาร์เทอร์บิวร่ี (Elvis Hugh Arterbury , 1972 : 4825-A) ไดท้ าการวิจัย

เก่ียวกบัการใชโ้สตทศันูปกรณ์ของครูในรัฐเท็กซสั (Teacher Utilization of Media Services Provided 

by the Regional Education Service Center in Texas) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าครูไดใ้ช้

ศนูยบ์ริการหรือไม่ และศึกษาสาเหตุท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการใช ้ผลการวิจยัพบว่า ยิ่งมีบริการแก่ครู

มากเท่าไหร่ ครูท่ีใชบ้ริการโสตทศันูปกรณ์มีมากข้ึนเท่านั้น ครูท่ีสอนวิชาเฉพาะและครูประถมศึกษา

ใชบ้ริการท่ีจดัข้ึนโดยศนูยบ์ริการส่ือการศึกษามากกว่าครูในชั้นมธัยมศึกษา ครูสงัคมศึกษามีแนวโนม้

ในการใชบ้ริการบ่อยคร้ังท่ีสุด คณะท่ีครูสอนคณิตศาสตร์มีแนวโนม้ในการใชน้อ้ยคร้ังครูท่ีไดรั้บการ

ฝึกอบรมการใชโ้สตทศันูปกรณ์จะใชโ้สตทศันูปกรณ์ประกอบการสอนมากกว่าครูท่ีไม่ไดรั้บการ

ฝึกอบรม ในส่วนการรับส่งโสตทศันูปกรณ์ท่ีเช่ืองชา้ก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อการใชโ้สตทศันูปกรณ์ 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง รูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมของศูนยน์วตักรรมการ
เรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและเพื่อประเมิน
รูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 
3.1 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร ผูว้ิจยัออกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
     1. ผูบ้ริหาร ครูอาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
    2. ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศกึษา 
  กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัออกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
    1. ผูบ้ริหาร ครูอาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
จ  านวน 7 คน ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ไดแ้ก่ 

1. ผูอ้  านวยการ จากสถาบันวิจัยพฒันาและสาธิตการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒองครักษ ์
 2. ผูอ้  านวยการ จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา ฝ่ายประถม 
 3. ผูอ้  านวยการ จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 
 4. ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ จากส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 5. อาจารย ์จากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 

6. อาจารย ์จากสาขาวิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 7. นกัวิชาการโสตทศันศึกษา จากส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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   2. ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศกึษา ประเมินรูปแบบ 

จ านวน 5 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

และมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ผูว้ิจัยได้ด  าเนินการศึกษา เอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้อง ในการวิจัยเ ร่ือง 
รูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี ดงัน้ี 
  3.1.2.1 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

1. ศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษา 
2. นวตักรรม 
3. โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
4. การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
5. รูปแบบ 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3.1.2.2  แบบบนัทึกการอภิปรายสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
3.1.2.3  แบบประเมินร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิต

นวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
  

3.1.3  การสร้างเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ดงัน้ี 
การอภิปรายสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
  1.  ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก  าหนดกรอบประเด็นค าถามท่ีจะ
ใชใ้นการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
  2.  ศึกษาประเด็นความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่างๆ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) 
  3.  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยมีเกณฑพ์ิจารณา คือ 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBwQFjAAahUKEwizlvS2_drGAhUm2qYKHSXXB2M&url=http%3A%2F%2Fwww.ku.ac.th%2F&ei=eDClVbP6J6a0mwWlrp-YBg&usg=AFQjCNEj6iv9rJcuQN7DTR_rm9LNIVaGMQ&bvm=bv.97653015,d.dGY
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   +1 หมายถึง  ขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 0 หมายถึง  ขอ้ค  าถามท่ีไม่แน่ใจว่าความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
-1 หมายถึง  ขอ้ค  าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

  5.  วิเคราะห์ผลจากการสนทนากลุ่ม น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
ตรวจสอบอีกคร้ัง เพ่ือน าไปสร้างร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิต
นวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 6.  สร้างแบบประเมินร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ ส าหรับโรงเรียนสาธิต
นวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อรับรองความเหมาะสมของรูปแบบศูนย์
นวตักรรมการเรียนรู้ฯ 

7. น าแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรม เสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพื่อขอค าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถาม  

8.  น าแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับ
โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบโดย
ใชค่้าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC หรือ Index of Item-Objective Consistency) และน ากลบัไปแกไ้ข
ปรับปรุง 

9. น าแบบประเมินรับรองตน้แบบเพื่อรับรองความเหมาะสมของร่างรูปแบบจ าลอง
ศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
เสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิตอบค าถามประเมิน เพื่อรับรองความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียน 
การสอน 

 
3.2 ขั้นตอนกำรทดลอง  
 การวิจยัเร่ืองรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี มีขั้นตอนในการทดลองดงัน้ี 
 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขั้นเตรียมการ 
 2  ด  าเนินการประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญ โดยนัดหมายวนัเวลา และสถานท่ี ในการจดักลุ่ม
สนทนา 
 3  จัดเตรียมสถานท่ีท่ีใช้ในด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา และเตียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการประชุม เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพวีดิทศัน์ ฯลฯ 
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 4  เตรียมผูช่้วยในการจดบนัทึกเสียง และจดบนัทึกการจดักลุ่มสนทนา 
ขั้นด าเนินการสนทนากลุ่ม 
 5  ผูว้ิจยัแนะน าตนเอง และแจง้ให้ผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาทราบถึงวตัถุประสงค์ของการจดั
กลุ่มสนทนา โดยแนะน าผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาแต่ละท่าน 
 6  ผูว้ิจยัด  าเนินการกลุ่มสนทนาตามประเด็นท่ีก  าหนดไวจ้นครบทุกประเด็น และสรุปผลการ
สนทนาตามประเด็นท่ีก  าหนด 
 7  ผูว้ิจยัและผูช่้วยผูว้ิจยั ท าการบนัทึกผลการจดักลุ่มสนทนาตามความเป็นจริง 
ขั้นปิดการจดักลุ่มสนทนา 
 8  หลงัจากด าเนินการกลุ่มสนทนาเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าการสรุปผลการสนทนาอีก
คร้ัง และกล่าวขอบคุณและมอบของท่ีระลึกใหผู้เ้ขา้ร่วมกลุ่มสนทนาทุกท่าน 
 9  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ค าตอบ เพื่อน าไปสร้างร่างรูปแบบจ าลองศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ 
ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

10  ประเมินรับร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่าน เพื่อรับรองความเหมาะสม 
 11  ปรับปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 12  สรุป อภิปรายผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 
 13  น าเสนอผลการวิจยั 
  
3.3 กำรวเิครำะห์ข้อมูลหรือทดสอบสมมตฐิำน  
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นจากการสนทนากลุ่ม เร่ืองรูปแบบศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยี
ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ผูว้ิจยัด  าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มลูดงัน้ี  
 3.3.1  วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการจดัหมวดหมู่ของประเด็นความคิดเห็นท่ี
ไดจ้ากการสนนากลุ่ม น ามาเขียนสรุปรายงานการวิจยั อธิบาย เช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มูลท่ี
ไดรั้บกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.3.2  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 
  ค่ามชัฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) หรือ ค่าเฉล่ีย (Mean) 

สูตร 
     
   เมื่อ  X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
          x  แทน  ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี  คูณ  คะแนน 
       N แทน  ผลรวมทั้ งหมดของความถ่ีซ่ึงมีค่าเท่ากับจ านวนข้อมูล
ทั้งหมด  
   

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   สูตร 

                       S  =  
 

)1(

2
2



 
nn

xxn
  

   เมื่อ  S แทน  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     n แทน  จ านวนคูท่ัง้หมด 
     X แทน  คะแนนแตล่ะตวัในกลุม่ข้อมลู 
          x  แทน  ผลรวมของความแตกตา่งของคะแนนแตล่ะคู ่
 

 
การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC : Index of objective congruency) 
 สูตร 
   
  
 
เมื่อ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหากบัจุดประสงค ์

   ∑R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
   N แทน  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยค่าความสอดคลอ้งตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปจึงสามารถน าขอ้ค าถามไปใชไ้ด ้

IOC  =  ∑R 
               N 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเร่ืองเร่ืองรูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพื่อศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมของศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้
และเพื่อสร้างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีผลการวิเคราะห์ดงัน้ี 

 
4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์การประเมินร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิต
นวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยผูท้รงคุณวุฒิ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้ค  าถามจ านวน 10 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้ าหนัก
ของการประเมินเป็น 5 ระดบั ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)  ไดด้งัน้ี (ธานินทร์, 2557: 77) 

เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียค่าความเหมาะสม ก าหนดช่วงคะแนน
ดงัต่อไปน้ี   

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 แปลความว่า มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 แปลความว่า มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 แปลความว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 แปลความว่า มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 แปลความว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.1  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คะแนนความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัความเหมาะสมของตน้แบบช้ินงานรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับ
โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
  

ขอ้ท่ี ประเด็นการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 บทสรุปผูบ้ริหาร 3.80 .447 เหมาะสมมาก 
2 ตอนท่ี 1 บทน า 
 2.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน 3.60 .548 เหมาะสมมาก 
 2.2 วตัถุประสงคก์ารพฒันานวตักรรม 4.00 .707 เหมาะสมมาก 
 2.3 ขั้นตอนการพฒันานวตักรรม 4.00 .000 เหมาะสมมาก 
3 ตอนท่ี 2 รายละเอียดนวตักรรม 

 3.1 องคป์ระกอบนวตักรรม 4.20 .447 เหมาะสมมาก 

 
3.2 ขั้นตอนระบบของนวตักรรมและแผนภูม ิ
แสดงแบบจ าลองของนวตักรรม 

3.60 .548 เหมาะสมมาก 

4 ตอนท่ี 3 การน านวตักรรมไปใช ้
 4.1 การเตรียมการ โครงสร้างพ้ืนฐาน  

เคร่ืองมืออุปกรณ์ ส่ิงอ  านวยความสะดวก 
และบุคลากร 

3.60 .548 เหมาะสมมาก 

 4.2 พนัธสญัญาฝ่ายบริหาร (นโยบาย ขอ้บงัคบั  
ระเบียบ ประกาศ) 

3.80 .447 เหมาะสมมาก 

 4.3 เง่ือนไขความส าเร็จ  3.80 .837 เหมาะสมมาก 
5 สรุปโดยรวมการประเมินรับรองตน้แบบ

ช้ินงาน 
3.80 .447 เหมาะสมมาก 

 รวม 3.82 .327 เหมาะสมมาก 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงานรูปแบบศูนย์
นวตักรรมเทคโนโลยีส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก ( X  = 3.82)  โดยคะแนนเฉล่ียอยู ่

ใน 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  องคป์ระกอบนวตักรรม มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X  = 4.20) 
วตัถุประสงค์การพฒันานวตักรรมและขั้นตอนการพฒันานวตักรรม มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับ

เหมาะสมมาก ( X  = 4.00) บทสรุปผูบ้ริหาร พนัธสัญญาฝ่ายบริหาร เง่ือนไขความส าเร็จและสรุป

โดยรวมการประเมินรับรองตน้แบบช้ินงาน มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X  = 3.80) 

 
 

 
 

 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมของศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ 

และเพื่อสร้างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยใชว้ิธีด  าเนินการวิจยัแบบการสนทนากลุ่ม (Focus group)  และไดผ้ล
การวิเคราะห์การประเมินรับรองตน้แบบช้ินงานรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน
สาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยผูท้รงคุณวุฒิ น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
5.1  สรุปผลการวจิยั   

ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ท่ีมีรูปแบบส าหรับบริการนักเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมีความเหมาะสมมาก  
 
5.2  อภิปรายผลการวจิยั   
 ประเด็นส าคญัท่ีไดพ้บจากการวิจยั ผูว้ิจยัพบว่ารูปแบบศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยีส าหรับ
โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นแหล่งให้บริการเก่ียวกับ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Krontzman, sara, Srygley. อา้งถึงใน สุพร ชยัเดช
สุริยะ (2524).32.และวิบูลย์ สุทธาพันธ์  (2524).19. เพื่อช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นกระบวนการปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมดว้ยตนเอง โดยมี
องค์ประกอบส าคัญได้แก่ 1. ผูเ้รียน (Learner) 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ (Object) 3. เทคโนโลย ี
(Technology) 4. ประสบการณ์ของผูเ้รียน (Universe) และ 5. การเรียนรู้ร่วมกนั (Social) 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ   

5.3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
การน าผลการวิจัยรูปแบบศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยีส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไปใช้ ควรค านึงถึงแนวทางในการใช้รูปแบบ ควรให้
ด  าเนินการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนของระบบ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
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น าไปใช้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ีรูปแบบท่ีน าไปใชค้วรไดรั้บการประเมินคุณภาพ
อยา่งต่อเน่ืองและควรไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขใหม้ีความสอดคลอ้งเป็นไปตามสภาพการณ์ปัจจุบนั 

 
5.3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
การท าวิจัยเร่ืองรูปแบบศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูว้ิจัยหวงัว่าผลการวิจัย จะเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้ศึกษา  
ผูท่ี้ต้องการค้นหาความรู้ จึงเห็นควรว่าในการวิจัยคร้ังต่อไป (1) ควรส ารวจข้อมูลในด้านความ
ตอ้งการพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมายหรือผูท่ี้จะน ารูปแบบศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยีไปใช้ ก่อนท่ีจะ
ด าเนินการวิจยัในดา้นของระบบ เพื่อให้กระบวนการด าเนินการวิจยัมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ
ไดผ้ลของการวิจยัท่ีสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเกิดประโยชนสู์งสุด (2) ควรมีการทดลองน ารูปแบบศนูย์
ไปจดัตั้งในลกัษณะตามขอ้คน้พบ ไดแ้ก่ การบริการนกัเรียน จดัการพ้ืนท่ีให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เพื่อทดลองประสิทธิภาพของรูปแบบ  
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ร่างรูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

1. บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary) 

โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  นั้นมีท่ีมาจากค าว่า 
“นวตักรรม” หมายถึง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กบัค  าว่า “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี” ซ่ึงมีจุดเด่นทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงความหมายโดยรวมของโรงเรียน หมายถึง 
โรงเรียนสาธิตท่ีมุ่งเน้นเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านพลงังาน เน้นการเรียนการสอนดา้นการ
ปฏิบติั เพื่อให้นักเรียนไดคิ้ดคน้และคน้พบทกัษะว่าตวัเองชอบเรียนดา้นใด อีกทั้งยงัปลูกฝังให้เด็ก 
มีค่านิยมไทยอีกดว้ย โดยจะปลูกจิตส านึกให้เด็กมีความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีมโนธรรม
และรู้จักประเพณีไทย ตามปรัชญาของโรงเรียนท่ีว่า “ ความรู้ คู่มโนธรรม สร้างสรรค์นวตักรรม  
น าสู่นกัปฏิบติั ” การเปิดโรงเรียนสาธิตนวตักรรมนั้น มีเป้าหมายอยู ่3 ขอ้ คือ  

1.  เป็นโรงเรียนตน้แบบ  
2.  สร้างครูตน้แบบโดยการใชป้ฏิบติัน าทฤษฎี 
3.  เป็นหลกัสูตรตน้แบบ 

ฝ่ายบริหารจะต้องเปิดใจกวา้งยอมรับการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาใหม่ๆ โดยเฉพาะ
ทางดา้นเทคโนโลยตีลอดจนนวตักรรมทางการศึกษา ควรมีความรู้ความเขา้ใจ และช้ีให้ครูผูส้อนเห็น
ว่าผูบ้ริหารตระหนกัในคุณค่าของการน าเอาส่ือการสอนมาใชอ้ย่างมีระบบพร้อมท่ีจะสนับสนุนและ
พยายามจดัสภาพท่ีจะก่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการน าเอาส่ือการสอนมาใชท้ั้งน้ีเพ่ือปะสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเรียนการสอน รวมทั้งการให้ครูผูส้อนมองเห็นสภาพการสอนท่ีน าเอาส่ือรูปแบบ
ต่างๆ มาใชอ้ยา่งมีระบบ โดยเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมซ่ึงจะท าให้เกิดศรัทธาตระหนักในคุณค่าและ
ยอมรับ 

ฝ่ายวิชาการตอ้งสนบัสนุนให้มีการใชส่ื้อการสอนอย่างกวา้งขวาง โดยการก าหนดนโยบาย
ดา้นส่ือการสอน มอบให้ฝ่ายบริการเทคโนโลยีส่ือการสอนไปด าเนินการ มีการจดัสรรงบประมาณ
อยา่งเพียงพอ กระตุน้ใหม้ีการปรึกษาหารือกนัระหว่างฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริการเทคโนโลยส่ืีอการสอน
ผูส้อน ฝ่ายศิลป์ และให้การสนับสนุนการอบรมสัมมนาและศึกษาเพื่อดูงานด้านส่ือการสอนตาม
โอกาสอนัควร 
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ฝ่ายบริการเทคโนโลยีส่ือการสอนตอ้งด าเนินการจดัตั้งหน่วยงานรับผิดชอบเป็นส่ือกลาง 
เพื่อจัดหาส่ือการสอนตามหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของครูผูส้อน มีสถานท่ี  
เคร่ืองอ  านวยความสะดวกในการผลิตส่ือ มีสถานท่ีเก็บทดลองใช้ และมีผูรั้บผิดชอบควบคุมดูแล 
รักษาซ่อมแซม จดัท าสถิติการใช ้จดักิจกรรมเสริมความรู้ กระตุน้และอ านวยความสะดวกให้มีการ 
ใชส่ื้อการสอนอยา่งสม ่าเสมอ (สมบูรณ์ สงวนญาติ 2534:57-58) 

การจดัการศึกษาเพียงชัว่เวลาหน่ึงไม่เพียงพอจ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาให้กบับุคคลตลอดชีวิต  
เพราะท าใหป้ระเทศชาติเขา้สู่สงัคมโลกง่ายข้ึน การเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ ส่ิงท่ีมีคุณค่า ภูมิปัญญา  
และวฒันธรรมไปสู่สงัคมต่างๆ ท่ีง่ายข้ึนจะเป็นส่วนช้ีน าส่ิงท่ีดีเขา้สู่สงัคมโลก เยาวชนของชาติจึงตอ้ง 
ใหค้วามสนใจและเห็นคุณค่าของเทคโนโลยแีละขอ้มลูข่าวสารท่ีเพ่ิมข้ึน 

ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ท่ีจะน ามาใช้จัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ึน
พ้ืนฐาน จึงตอ้งมีความหลากหลาย เนน้ส่ือเพ่ือการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถ
จดัท าและพฒันาส่ือข้ึนเองหรือน าส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยูร่อบตวัและในระบบสารสนเทศมาใชใ้นการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้ส่ือและแหล่งความรู้ เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนตอ้งเลง็เห็นความส าคญัต่อการใชส่ื้อประกอบการสอนของครูอาจารยซ่ึ์งเป็น
ส่วนส าคญัในการสอน ท าให้ประหยดัเวลาในการสอน นักเรียนมีความเขา้ใจต่อบทเรียนไดง่้ายข้ึน 
(ทรงชยั ลิมปพฤกษ ์2532:57) สถานศึกษาจึงตอ้งมีการพฒันาศนูยส่ื์อการศึกษาใหท้ าหนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี  
 การน าเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอนนับว่ าเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพทางดา้นการศึกษาให้พฒันาอยู่ตลอดเวลา เทคโนโลยีทางการศึกษาจดัอยู่ในมิติท่ีสาม
ของการศึกษานอกเหนือจากมิติทางด้านบริหารและด้านวิชาการ เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปว่า 
เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยให้การจดัการศึกษาด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะมีส่วนเก่ียวขอ้งอยูก่บัวิธีการจดัระบบทางการศึกษา 

เพ่ือเป็นการศึกษาแนวทางในการจดัตั้งรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ ในการบริการส่ือ
การสอน เพ่ือจะช่วยแกปั้ญหาดา้นการสอนของครูอาจารย ์ท่ียงัใชว้ิธีสอนแบบเดิม โดยไม่นิยมน าส่ือ
มาใชป้ระกอบการเรียนการสอน อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะด้านการปฏิบติั ซ่ึงจะเอ้ืออ  านวยต่อการพฒันาระบบการศึกษา ให้กา้วทนัเทคโนโลยีใหม่ๆ  
ท่ีเจริญข้ึนอยา่งรวดเร็ว  
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2. ตอนท่ี 1 บทน า  
  2.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน (Background Information)  

มนูญ สมฟ่ันและนุชา เวียงจันทร์ (2555:34) การศึกษาของเหล่าน้องๆ หนูๆ วยัเยาว์ใน

ปัจจุบนันั้น ผูป้กครองต่างมองหาความเช่ือมัน่ และศกัยภาพจากการเรียนในสถาบนัการศึกษาท่ีนบัวนั

มีมากมาย เพื่อเป็นทางเลือกให้กับความต้องการของผูป้กครองอีกหน่ึงทางเลือกท่ีแม้ว่าจะเป็น

จุดเร่ิมตน้ของการเปิดสอนในระดบัประถมศึกษา แต่ความคาดหวงัท่ีจะเป็นแหล่งเพาะพนัธุเ์มลด็พนัธุ์

กลา้แห่งการเรียนรู้ในวยัเยาว์ดา้นนักคิดและปฏิบติั พร้อมกบัการสร้างโรงเรียนประถมฯ ตน้แบบ

ใหก้บัประเทศในอนาคต รศ.ดร.ประเสริฐ ป่ินปฐมรัฐ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในฐานะ

ผูรั้บผิดชอบการบริหารงาน “ โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  ” 

เปิดเผยว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มีหน้าท่ีในการจดัระบบการเรียนการสอน

พ้ืนฐานไดเ้ปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท าใหม้ีจุดเด่นทางดา้นอตัลกัษณ์

ซ่ึงมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตทางดา้นเทคโนโลยแีละการปฏิบติัและพนัธกิจทางดา้นการใหบ้ริการวชิาการกบั

สงัคม โดยเฉพาะเยาวชนจึงเลง็เห็นว่าศกัยภาพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีในการเปิด

โรงเรียนเพื่อพฒันาเยาวชนของชาติใหเ้ป็น “ประถมนกัคิดและนักปฏิบติั” ภายใตแ้นวคิดเน้นการให้

เด็กมีทกัษะทางดา้นปฏิบติั นกันวตักรรมตั้งแต่เด็กๆ 

จากการวิจยั โดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูว้ิจยัไดรู้ปแบบศูนยน์วตักรรมการ

เรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มา 3 รูปแบบ  

ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางที่ ก.1     การวิเคราะห์รูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ฯ จากการสนทนากลุ่ม 

รูปแบบ องค์ประกอบ 
แนวทาง 

การบริหารจดัการ 

ผลของรูปแบบ  
ข้อมูลย้อนกลบั 

(Feedback) 
 

จุดแข็ง 
S 

 
จุดอ่อน 

W 

 
โอกาส 

O 

 
ความเส่ียง 

T 
1. บริการนกัเรียน จดัการ
พ้ืนท่ีใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

นกัเรียน 
วิธีการสร้างกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
สภาพแวดลอ้ม 

- กิจกรรมสร้าง
ค าถาม 
- คน้หาค าตอบจาก
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
 
 
- ทดลองปฏิบติั 
 
- กายภาพ อาคาร
สถานท่ี 
- เครือข่าย
เทคโนโลย ี
- สภาพแวดลอ้มทาง
สงัคม 

เกิดการ
กระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิด
ความรู้
ความคิด 

ตอ้งมีการ
พฒันาอุปกรณ์
และส่ือการ
เรียนรู้อยา่ง
สม ่าเสมอ 

ไดรั้บ
ประสบการณ์
หรือการ
ฝึกหดั 
มีการ
เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ี
ค่อนขา้ง
ถาวร 

งบประมาณ
ท่ีตอ้งใชใ้น
การพฒันา 

- ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม  
- รู้จกัคน้หาขอ้มลูจาก
แหล่งขอ้มลูและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
กบัผูเ้รียนดว้ยกนั 
- ผลงานหรือโครงงาน 
ประเมินจากการสงัเกต
การสมัภาษณ์ครู 
นกัเรียน ผลงานนกัเรียน  
เกิดความพึงพอใจใน
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
โดยก าหนดเกณฑเ์ป็น
ร้อยละ  
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รูปแบบ องค์ประกอบ 
แนวทาง 

การบริหารจดัการ 

ผลของรูปแบบ 
ข้อมูลย้อนกลบั 

(Feedback) 
จุดแข็ง 

S 
จุดอ่อน 

W 
โอกาส 

O 
ความเส่ียง 

T 
2. บริการครู รร.สาธิต
นวตักรรมฯ บูรณาการ
ร่วมกบันกัศกึษา 
ภาควิชาเทคโนและ
ส่ือสารการศึกษา 

ครูและนกัศกึษา 
หลกัสูตร 
การใหบ้ริการ 
 
 
 
สภาพแวดลอ้ม 

- บริการส่ือการเรียน
การสอนแบบ
ออนไลน์ 
- แบ่งการใหบ้ริการ
ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- กายภาพ อาคาร
สถานท่ี 
- เครือข่าย
เทคโนโลย ี
 

อ  านวยความ
สะดวก
ใหแ้ก่ครู
และ
นกัศกึษา 

ตอ้งใหบ้ริการ
ส่ือการเรียน
การสอนให้
สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร ตอ้ง
ใชเ้วลานานใน
การวิเคราะห์
หลกัสูตรและ
ใชค้รูผูส้อน
ร่วมในการ
วิเคราะห์และ
ผลิตส่ือ 

ไดส่ื้อตรง
ตามความ
ตอ้งการ และ
โครงสร้าง
ของหลกัสูตร
ดว้ยความ
รวดเร็ว 

หลกัสูตร
และเกณฑ์
การประเมิน
อาจ
เปล่ียนแปลง
ได้
ตลอดเวลา 
ในดา้นของ
เทคนิค เช่น 
ปัญหาของ
การเขา้ใช้
เครือข่าย 
การท่ีได้
ขอ้มลูไม่ตรง
ตามความ
ตอ้งการหรือ

ประเมินจากความพึง
พอใจของครูและ
นกัศกึษาท่ีรับบริการ 
โดยก าหนดเกณฑเ์ป็น
ร้อยละ 
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มีมากเกินไป
ท าให้
เสียเวลาใน
การเลือก
ขอ้มลู 
งบประมาณ
ท่ีตอ้งใชใ้น
การพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
 

 

รูปแบบ องค์ประกอบ 
แนวทาง 

การบริหารจดัการ 

ผลของรูปแบบ 
ข้อมูลย้อนกลบั 

(Feedback) 
จุดแข็ง 

S 
จุดอ่อน 

W 
โอกาส 

O 
ความเส่ียง 

T 
3. สงัคมบุคคลทัว่ไป บุคคลทัว่ไป 

 
การใหบ้ริการ 
 
 
 
สภาพแวดลอ้ม 

- บริการส่ือการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ 
- แบ่งการใหบ้ริการ
เป็นไปตามความ
ตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 
- กายภาพ อาคาร
สถานท่ี 
- เครือข่าย
เทคโนโลย ี
 

อ  านวยความ
สะดวกให้
บุคคลทัว่ไป 

ตอ้งใหบ้ริการ
ส่ือการเรียน
การสอนให้
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ริการ  

ไดส่ื้อตรง
ตามความ
ตอ้งการดว้ย
ความรวดเร็ว 

ถา้ความ
ตอ้งการมี
ความ
หลากหลาย
จะเกิดความ
ล าบากใน
การ
ใหบ้ริการ 
ในดา้นของ
เทคนิค เช่น 
ปัญหาของ
การเขา้ใช้
เครือข่าย 
การท่ีได้
ขอ้มลูไม่ตรง
ตามความ

ประเมินจากความพึง
พอใจของของผูท่ี้รับ
บริการ โดยก าหนด
เกณฑเ์ป็นร้อยละ 
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ตอ้งการหรือ
มีมากเกินไป
ท าให้
เสียเวลาใน
การเลือก
ขอ้มลู 
งบประมาณ
ท่ีตอ้งใชใ้น
การพฒันา 
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2.2 วตัถุประสงคใ์นการพฒันานวตักรรม 
 จดัการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ

สร้างความรู้และนวตักรรมดว้ยตนเอง 
 
2.3 ขั้นตอนพฒันานวตักรรม  
 2.3.1 ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.3.2 ด  าเนินการประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญในการท าการสนทนากลุ่ม โดยวิธีการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) มีรายนามดงัต่อไปน้ี 
 
 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์กิตติคุณ  รุ่งเรือง  

ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการ  
สังกัด สถาบันวิจัยพัฒนาและสาธิต
การศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒองครักษ ์

 2. ดร.วิชาญ  เลิศลพ     ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
สงักดั โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎั
สวนสุนนัทา ฝ่ายประถม 

 3. ดร.พรเทพ  รู้แผน     ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
สงักดั โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎั
พระนครศรีอยธุยา 

 4. ดร.กิตติศกัด์ิ  แป้นงาม    ต  าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

 5. อาจารยปิ์ยาณี  จิตรเจริญ    ต  าแหน่ง อาจารย ์
สงักดั โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 
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6. ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข    ต  าแหน่ง อาจารย ์
สงักดั สาขาวิชาเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 7. อาจารยว์นัชยั  แกว้ดี     ต  าแหน่ง นกัวิชาการโสตทศันศึกษา 
สังกดั ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 

 2.3.3 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ค าตอบ เพื่อน าไปสร้างร่างรูปแบบศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้

ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 2.3.4 ประเมินร่างรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่าน เพื่อรับรองความเหมาะสม 

2.3.5 ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบจ าลองศูนยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน

สาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 2.3.6 สรุป อภิปรายผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 

 2.3.7 น าเสนอผลการวิจยั
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3. ตอนท่ี 2  รายละเอียดนวตักรรม  

รูปแบบศนูยน์วตักรรมเทคโนโลยสี าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุรี เป็นการศึกษาแนวทางในการจดัตั้งศนูยน์วตักรรมเทคโนโลยี ในการบริการส่ือการ
เรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงจะเอ้ืออ  านวยต่อการพฒันาระบบการศึกษา ใหก้า้วทนัเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเจริญข้ึนอยา่งรวดเร็ว 

 
3.1 องค์ประกอบนวตักรรม 

3.1.1 องค์ประกอบด้านผู้ เรียน ตามท่ีโรงเรียนสาธิตมุ่งเน้นการเรียนการสอนดา้นการปฏิบัติ 

เพื่อให้นักเรียนไดคิ้ดคน้และคน้พบทกัษะว่าตวัเองชอบเรียนดา้นใด การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ

ศนูยน์วตักรรมเทคโนโลยสี าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

จึงเน้นไปท่ีตวัผูเ้รียน ส่งเสริมกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น คิดคน้หาค าตอบ และน า

ค  าตอบท่ีไดไ้ปลงมือทดลองปฏิบติั เพื่อยนืยนัค าตอบท่ีคน้พบ หรือเพื่อให้เกิดความรู้หรือนวตักรรม

การเรียนรู้ใหม่ 

3.1.2 องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน  จดัการเรียนรู้เป็นไปตามทฤษฎีทฤษฎีสร้าง

ความรู้ใหม่โดยผูเ้รียนเอง(Constructivism) คือ การท่ีผูเ้รียน ไม่ได้รับเอาข้อมูล และเก็บข้อมูล

ความรู้นั้นมาเป็นของตนทนัที แต่จะแปลความหมาย ของขอ้มลูความรู้เหล่านั้นโดยประสบการณ์ของ

ตน และเสริมขยาย และทดสอบการแปลความหมายของตนดว้ย ดงันั้นความรู้ของแต่ละคนเป็น

ความรู้เฉพาะตวั เป็นส่ิงท่ีตนสร้างข้ึนเองเท่านั้น โดยนักเรียนจะเป็นผูก้  าหนดหรือมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดส่ิงท่ีจะเรียนและวิธีการเรียนของตนเอง  และเป็นผูต้ดัสินว่าตนเองจะไดเ้รียนรู้อะไร  เรียนรู้

อยา่งไรและพฒันาการเรียนรู้ของตนเองอย่างไร   สามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นบริบทอ่ืนไดอ้ย่าง

เหมาะสม  เรียนรู้จากการปฏิบติัมีอิสระในการคิดและท าส่ิงต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียนดว้ยตนเอง  และ

เรียนรู้บรรยากาศการเรียนท่ีมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ภายใตก้ารอ  านวยความสะดวกของครู 

 



71 
 

3.1.3 องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม  จดัสภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่างกนั เพื่อประโยชน์ใน
การเรียนรู้ เช่น ความถนดั ความสามารถ ประสบการณ์ โอกาส  เคร่ืองมือ  สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
วิธีการคิดและการก ากบัเก่ียวกบัการรับรู้ของตนเอง อ  านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน 

3.2 ขั้นตอนระบบของนวตักรรม 

3.2.1 ผูเ้รียน Learner ถกูกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้จากการตั้งค  าถามของศนูยห์รือจากท่ีผูส้อน

มอบหมายใหม้า แลว้เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะหาค าตอบหรือคน้หาความรู้ โดยมกีาร

แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัผูเ้รียนดว้ยกนั 

3.2.2 ผูเ้รียนใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ Object และ Technology  ในการคน้หาค าตอบหรือคน้หาความรู้ 

3.2.3 ผูเ้รียนทบทวนค าตอบหรือความรู้จาการลงมือปฏิบติัในศนูยก์ารเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  

 

3.3 แผนภูมแิสดงแบบจ าลองของนวตักรรม  

ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์รูปแบบท่ีไดจ้ากการวิจยัอยา่งเป็นระบบ โดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) มีรายละเอียดดงัน้ี 

รูปแบบบริการนกัเรียน  

L (Learner)  หมายถึง  ผูเ้รียน 

O (Object) หมายถึง  ศูนย์การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ ตาม
หมายเลขในแผนภูมิแสดงแบบจ ารองของนวตักรรม ดงัน้ี  

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (Thai Language)  
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics)  
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (Science)  
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (Social Study, Religion  

and Culture)  
5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา (Health and Physical Education)  
6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (Arts)  
7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(Career and Technology)  
8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language) 
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และรวมถึงเคร่ืองมือ เช่น แท็ปเลต อุปกรณ์ทดลอง อุปกรณ์ฝึกปฏิบติั 

T (Technology) หมายถึง  เทคโนโลย ีเช่น อินเทอร์เน็ต โซเชียลเน็ตเวิร์ค โปรแกรมส าเร็จรูป 

บทเรียนออนไลน์ บทเรียนแบบจ าลองสถานการณ์ 

U (Universe) หมายถึง  ประสบการณ์ทั้งมวลจากผูเ้รียน เช่น ผลงาน โครงงาน  ใบงาน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

S (Social) หมายถึง  การเรียนรู้ร่วมกนั 

ดงัภาพท่ี ก.1
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 ภาพที่ ก.1 แผนภูมิรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี

U 
 

Feedback Feedback 

Feedback Feedback 
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4. ตอนท่ี 3 การน านวตักรรมไปใช ้ 

 จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัขอเสนอแนวทางการน านวตักรรมไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพใน

ภาพรวมดงัน้ี 

4.1  การเตรียมการ ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน เคร่ืองมืออุปกรณ์ ส่ิงอ  านวยความสะดวกและ

บุคลากร 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มุ่ง

พฒันาผูเ้รียนให้ผูส้ร้างความรู้จากการปฏิบัติ  ค้นพบตนเอง รักการประดิษฐ์คิดคน้นวตักรรมโดย

ประยกุตใ์ชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดงัน้ี 

4.1.1 จ ัดก าร เรี ยน รู ้  8 ก ลุ ่มสาระการ เรี ยน รู ้และกิจกรรมพฒัน าผู เ้ รี ยน ที่เน ้น

กระบวนการปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้และนวตักรรมด้วยตนเอง 

โดยประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สามารถจัดการพลงังาน  

4.1.2 พฒันาความสามารถด้านภาษาในการส่ือสาร เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็น

พลเมืองโลก  

4.1.3 จดัประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Actived  Learning) อย่าง

หลากหลายภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

4.1.4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีจิตวิทยาศาสตร์ จิตวิศวกรรม ค้นพบความสามารถ  

ความถนดั และความสนใจของตนเอง  รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4.1.5 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ผูป้กครอง  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ทั้งน้ีผูว้ิจ ัยเห็นว่าผูบ้ริหารและผูส้อนต้องมีการวางแผนงานเพื่อเตรียมความพร้อมใน

การให้บริการแก่ผูเ้รียนและต้องบริหารงานให้เป็นไปตามระบบเพื่อให้ผูเ้รียนใช้บริการอย่า

ประสิทธิภาพ 
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4.2  พนัธสญัญาฝ่ายบริหาร  

โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุ รี มีหลกัการท่ีส าคญัตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีจะส่งเสริมการน านวตักรรมไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ดงัน้ี 

4.2.1 เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  มีจุดหมาย

และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มี ความรู้ 

ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

4.2.2 เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค และมีคุณภาพ 

4.2.3 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษา   ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชน 

4.2.4 เป็นหลกัสูตรการศึกษาที่ม ีโครงสร้างที่เน ้นการปฏิบตั ิเพื ่อสร้างความรู้และ

นวตักรรม โดยปรับสาระการเรียนรู้ เวลา และกระบวนการการจดัการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการเรียนรู้กบัการปฏิบติั 

4.2.5 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

(Actived  Learning) ท่ีหลากหลาย 

4.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย  

ค ร อบค ลุม ทุก ก ลุ ่ม เ ป้ า หม า ย   ส า ม า ร ถ เ ทีย บ โอนผลก า ร เ รี ยน รู ้  แ ล ะ

ประสบการณ์   

4.2.7 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของตนเอง มีจิตวิทยาศาสตร์ จิตวิศวกรรม และสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย

ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถจัดการพลังงาน 

4.2.8 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นพลเมืองโลก 

4.2.9 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเน้นการจัดการศึกษาความร่วมมือ ระหว่างโรงเรียน 

ชุมชน ผูป้กครอง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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4.3  เง่ือนไขความส าเร็จ  

การศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอย่าง

หลากหลายควรมีการจดัการเรียนการสอนภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับ

ใชฝึ้กทกัษะกระบวนการในการเรียนรู้โดยเรียนรู้จากการปฏิบติั และมีส่ิงกระตุน้การเรียนรู้หรือมีผูส้อนให้

ค  าแนะน าช้ีแนวทางให้ผูเ้รียนรักการประดิษฐ์คิดค้นนวตักรรม ให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มีทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง จดัการพลงังาน มีมโนธรรม 

และแสวงหาความรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้ รียนค้นพบความสามารถ  ความถนัด และความ

สนใจของตนเอง น าผูเ้รียนให้สามารถสร้างความรู้ข้ึนด้วยตนเองได้จากการปฏิบัติ  

5. ภาคผนวก  

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มุ่งเน้น
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก  าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 

             หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี มุ่งให้

ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั    6  ประการ ดงัน้ี 

                1.  ความสามารถในการส่ือสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรมใน
การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มลูข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ  การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล
และความถกูตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ตนเองและสงัคม 

 2.  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
และผลงานหรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

             3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ท่ี
เผชิญไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา
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ใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้น 
การด าเนินชีวิตประจ าวนั คน้พบความสามารถ  ความถนดั  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการ
ปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น   

5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใชว้ิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ   เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงาน  มีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน  การแกปั้ญหา

อยา่งสร้างสรรค ์ถกูตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

6. ความสามารถในการใชก้ระบวนการทางวิศวกรรม  เป็นความสามารถในการปฏิบติัโดยใช้

ทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 

            หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  มุ่ง
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต 
3.  มีวินยั 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
9.  รู้รักสามคัคี 

            10.  มีความรับผดิชอบ 
            11.  มีจิตวิศวกรรม 
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ทั้งน้ีจะต้องเกิดการประเมินเพ่ือให้ระบบของศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยีส าหรับโรงเรียน

สาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีมีความสมบูรณ์ ประเมินผลการปฏิบติังานว่า

สอดคลอ้งกบัแผนงานและใหบ้ริการแก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือน าผลการประเมินมาใชใ้น

การปรับปรุงแผนการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป 

 

รูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ภาพที่ ก.2  รูปแบบศนูยน์วตักรรมเทคโนโลยสี าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีแบบอนาลอ็ก (Analog Model) แนวคิดมาจากดอกบวั 

(LOTUS) 

 

 



79 
 

 

ภาพที่ ก.3  แผนภูมิของรูปแบบ LOTUS 

 

 

ภาพที่ ก.4  แผนภูมิของรูปแบบ O (Object) แสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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ภาพที่ ก.5  ภาพแสดงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

 

ภาพที่ ก.6  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 1 
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ภาพที่ ก.7  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 2 

 

 

 

ภาพที่ ก.8  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 3 
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ภาพที่ ก.9  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 4 

 

 

 

ภาพที่ ก.10  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 5 
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ภาพที่ ก.11  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 6 

 

 

 

ภาพที่ ก.12  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 7 
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ภาพที่ ก.13  แสดงลกัษณะของแผนภูมิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 8 

 

 

 

ภาพที่ ก.14  แสดงลกัษณะแผนภูมิรูปแบบ U (Universe)  ประสบการณ์ทั้งมวลของผูเ้รียน  
เช่น โครงงาน ส่ิงประดิษฐ ์
 

 

 



85 
 

 

ภาพที่ ก.15  แสดงลกัษณะแผนภูมิรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิต
นวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี LOTUS 
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ผูว้ิจัยได้ด  าเนินการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องก่อนการสนทนากลุ่ม โดยไดไ้ด้ รูปแบบศูนย์
นวตักรรมการเรียนรู้และประเด็นค าถาม ดงัน้ี 
ประเด็นค าถาม ประกอบด้วย 

1.  การจดัตั้งรูปแบบศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ควรเป็นศนูยท่ี์จดัตั้งภายในอาคารหรือเป็นเอกเทศ 

2.  กรณีท่ี 1   จดัตั้งภายในอาคารการบริหารจะเป็นส่วนหน่ึงขององคก์รหรือเป็นอิสระ 
3.  กรณีท่ี 2 จดัตั้งเป็นเอกเทศจะมีระบบบริหารอยา่งไรท่ีครอบคลุมดา้นบริหาร วิชาการ  

และบริการ 
 4. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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รูปแบบศูนย์นวตักรรมการเรียนรู้ฯ ก่อนการสนทนากลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ก.16  แบบอาคารศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ ชั้นท่ี 1 
ประกอบดว้ย  
1. ประชาสมัพนัธ ์
2. One stop service (บริการรับเร่ืองการติดต่อประสานงานต่างๆ กบัศนูยน์วตักรรมฯ) 
3. ศนูยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ไดแ้ก่  3.1 (ภาษา สงัคม ศาสนาและวฒันธรรม)  
            Language, Social,  Religion & Culture laboratory 
     3.2 (คณิตศาสตร์) Mathematics laboratory 
     3.3 (วิศวกรรม) Engineering laboratory  
     3.4 (วิทยาศาสตร์) Science laboratory 
     3.5 (การงานอาชีพและเทคโนโลย)ี Occupation  
                                                                    & Technology laboratory 
4. ลานกิจกรรม  (Activity Zone) 
5. โรงอาหาร (Canteen Zone) 

1 

2 

3 

4 

5 

ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1, 2, 3, 4, 5 
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ภาพที่ ก.17  แบบอาคารศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ ชั้นท่ี 2 
ประกอบดว้ย 
1. หอ้งเก็บส่ือการเรียนการสอน 
2. หอ้งคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
3. หอ้งคอมพิวเตอร์ 
4. โซนพกัผอ่น (Rest Zone) 
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ภาพที่ ก.18  แบบอาคารศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ ชั้นท่ี 3 
ประกอบดว้ย 
1. งานบริหาร/ ธุรการ/ วิจยั 
2. หอ้งผลิตเอกสารต ารา 
3. หอ้งผลิตส่ือการเรียนการสอน 
4. หอ้งผลิตส่ือวีดีทศัน์                         
5. หอ้งผลิตส่ือเสียง 
6. โซนพกัผอ่น (Rest Zone) 
 

 

 

 

 

เช่ือมต่อกนั 

เช่ือมต่อกนั 
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ภาพที่ ก.19  แบบอาคารศนูยน์วตักรรมการเรียนรู้ ชั้นท่ี 4 
ประกอบดว้ย 
1. หอ้งฝึกอบรม (หอ้งโถงโล่ง) จุ 300 คน 
2. หอ้งประชุม (แบบโรงหนงั) จุ 100 คน 
3. หอ้งประชุมเชิงปฏิบติัการ (โต๊ะวงรี) จุ 30 คน 
4. โซนพกัผอ่น (Rest Zone) 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

- รายนามผูท้รงคุณวฒุิและผูเ้ช่ียวชาญ 

- หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิประเมินรับรองร่างรูปแบบฯ 

- หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

- หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและเช่ียวชาญ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานการประเมนิร่างรูปแบบ 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ณมน  จีรังสุวรรณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

พระนครเหนือ 
  2. รองศาสตราจารย ์ดร.ชลาภรณ์  สุวรรณสมัฤทธ์ิ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพตัรา  คูหากาญจน ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฤทธิชยั  อ่อนม่ิง  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สญัชยั  พฒันสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์กิตติคุณ  รุ่งเรือง  สถาบันวิจัยพัฒนาและสาธิตการศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒองครักษ ์

2. ดร.วิชาญ  เลิศลพ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนนัทา ฝ่ายประถม 

3. ดร.พรเทพ  รู้แผน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎั 
พระนครศรีอยธุยา 

4. ดร.กิตติศกัด์ิ  แป้นงาม ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 

5. อาจารยปิ์ยาณี  จิตรเจริญ  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ฝ่ายประถม 

6. ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข    สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

7. อาจารยว์นัชยั  แกว้ดี  ส านกัวิทยบริการ มหาวิทยาลเัทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี 

 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBwQFjAAahUKEwizlvS2_drGAhUm2qYKHSXXB2M&url=http%3A%2F%2Fwww.ku.ac.th%2F&ei=eDClVbP6J6a0mwWlrp-YBg&usg=AFQjCNEj6iv9rJcuQN7DTR_rm9LNIVaGMQ&bvm=bv.97653015,d.dGY
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ผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมอืวจิยั 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สาโรช  โศภีรักข ์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิราภรณ์  หนูสวสัด์ิ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เลิศทิวสั  ยอดล ้า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ศรีวิชยั 
4. ดร.ภูเบศ  เล่ือมใส    มหาวิทยาลยับูรพา 
5. อาจารยน์ฤมล  เทพนวล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ลา้นนา น่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBwQFjAAahUKEwizlvS2_drGAhUm2qYKHSXXB2M&url=http%3A%2F%2Fwww.ku.ac.th%2F&ei=eDClVbP6J6a0mwWlrp-YBg&usg=AFQjCNEj6iv9rJcuQN7DTR_rm9LNIVaGMQ&bvm=bv.97653015,d.dGY


94 

 

 

 



95 

 

 

 



96 

 

 

 



97 

 

 

 



98 

 

 

 



99 

 

 

 



100 

 

 

 



101 

 

 

 



102 

 

 

 



103 

 

 

 



104 

 

 

 



105 

 

 

 



106 

 

 

 



107 

 

 

 



108 

 

 

 



109 

 

 

 



110 

 

 

 



111 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 - แบบประเมินหาค่า IOC 

 - ตารางวเิคราะห์ผลของแบบประเมินหาค่า IOC 

 - แบบประเมินรับรองร่างรูปแบบฯ 
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แบบประเมนิเพ่ือหาความเท่ียงตรง (Validity) 
ของแบบประเมินร่างรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เรื่อง รูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรูส้ าหรบัโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ค าชี้แจง 
1. โปรดแสดงความคิดเห็น โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างตามระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน ได้จากการให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบประเมิน โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามซึ่งมี เกณฑ์  
ในการให้คะแนนดังนี้ 
 +1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 
  0 หมายถึง  ข้อค าถามที่ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 
 -1 หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 

  
2. โปรดแสดงความคิดเห็นในทุกข้อค าถาม 
 
 
 
 
 

                                 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
                                นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

                                สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
                               คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี 
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ข้อที่ 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับคะแนน
ความสอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1 บทสรุปผู้บรหิาร     
2 ตอนที่ 1 บทน า 
 2.1 เหตุผลและความจ าเป็น     
 2.2 วัตถุประสงค์การพัฒนานวัตกรรม     
 2.3 ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม     
3 ตอนที่ 2 รายละเอียดนวัตกรรม 
 3.1 องค์ประกอบนวัตกรรม     
 3.2 ข้ันตอนระบบของนวัตกรรม     
 3.3 แผนภูมิแสดงรปูแบบของนวัตกรรม     
4 ตอนที่ 3 การน านวัตกรรมไปใช้ 
 4.1 การเตรียมการ โครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมืออปุกรณ์  

สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคลากร 
    

 4.2 พันธสัญญาฝ่ายบรหิาร (นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ) 

    

 4.3 เงื่อนไขความส าเรจ็      
5 สรปุโดยรวมการประเมินร่างรปูแบบ     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ....................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
 

ลงช่ือ....................................................................... 
(.....................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................. 

                                                                                         ผู้ตรวจเครื่องมือ 
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ตารางวิเคราะห์ผลเพื่อหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง รูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 
ขอ้ที่ 

 
ประเดน็การประเมิน 

ระดบัคะแนนความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 R ∑R 
ผลการ
ประเมิน 

1 บทสรุปผูบ้ริหาร +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 น าไปใชไ้ด ้
2 ตอนที่ 1 บทน า 
 2.1 ขอ้มูลพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใชไ้ด ้
 2.2 วตัถุประสงคก์ารพฒันานวตักรรม +1 +1 +1 0 0 3 0.6 น าไปใชไ้ด ้
 2.3 ขั้นตอนการพฒันานวตักรรม +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 น าไปใชไ้ด ้
3 ตอนที่ 2 รายละเอียดนวตักรรม 
 3.1 องคป์ระกอบนวตักรรม +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 น าไปใชไ้ด ้
 3.2 ขั้นตอนระบบของนวตักรรม +1 +1 -1 0 +1 2 0.4 ควร

ปรับปรุง 
 3.3 แผนภูมิแสดงรูปแบบของนวตักรรม +1 +1 -1 +1 0 2 0.4 ควร

ปรับปรุง 
4 ตอนที่ 3 การน านวตักรรมไปใช ้
 4.1 การเตรียมการ โครงสร้างพื้นฐาน เคร่ืองมือ

อุปกรณ์  
ส่ิงอ  านวยความสะดวก และบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 น าไปใชไ้ด ้

 4.2 พนัธสัญญาฝ่ายบริหาร (นโยบาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ ประกาศ) 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 น าไปใชไ้ด ้

 4.3 เง่ือนไขความส าเร็จ  +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 น าไปใชไ้ด ้
5 ภาคผนวก +1 +1 -1 +1 0 2 0.4 ควร

ปรับปรุง 
6 สรุปโดยรวมการประเมินร่างรูปแบบ +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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แบบประเมินร่างรปูแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรูส้ าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

ช่ือผู้ทรงคุณวุฒ…ิ………………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจารณาประเมินร่างรูปแบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยใส่เครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน ซึ่งมีน้ าหนักคะแนนก าหนดไว้ดังนี้ 
   คะแนน  5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
   คะแนน  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   คะแนน  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   คะแนน  2 หมายถึง  เหมาะสมมากน้อย 
   คะแนน  1 หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ข้อที่ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 บทสรุปผู้บรหิาร      
2 ตอนที่ 1 บทน า 
 2.1 เหตุผลและความจ าเป็น      
 2.2 วัตถุประสงค์การพัฒนานวัตกรรม      
 2.3 ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม      
3 ตอนที่ 2 รายละเอียดนวัตกรรม 
 3.1 องค์ประกอบนวัตกรรม      
 3.2 ข้ันตอนระบบของนวัตกรรมและแผนภูมิแสดงรปูแบบ 

ของนวัตกรรม 
     

4 ตอนที่ 3 การน านวัตกรรมไปใช้ 
 4.1 การเตรียมการ โครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมืออปุกรณ์  

สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคลากร 
     

 4.2 พันธสัญญาฝ่ายบรหิาร (นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ) 

     

 4.3 เงื่อนไขความส าเรจ็      
5 สรปุโดยรวมการประเมินรับรองต้นแบบช้ินงาน      
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ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ....................................................................... 

(.....................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................. 

                                                                                      ผู้ประเมินร่างแบบ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ช่ือ-สกุล    นางสาววิภาดา นามบา้น 

วนั เดอืน ปีเกดิ   31 มีนาคม 2531 

ที่อยู่  212/358 หมู่ 5 ถนนวิภาวดีรังสิต ซอยวิภาวดีรังสิต 27  
แขวงทุ่งสองหอ้งเขตหลกัส่ี จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10210 

การศึกษา   ส าเร็จการศึกษาเทคโนโลยบีณัฑิต 
    สาขาวิชาเทคโนโลยมีลัติมีเดีย 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ปี พ.ศ. 2552 

ประสบการณ์การท างาน  ครูผูช่้วย 

    โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีามงคลธญับุรี 

    พ.ศ.2555 ถึงปัจจุบนั 

อเีมล์    lady_shrewd@hotmail.com 
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