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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
นครนายก จ านวน 223 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ
แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบน าตวั
แปรทั้งหมดเขา้สมการ 

ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ไดแ้ก่ ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู สามารถพยากรณ์การปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพของครู ไดร้้อยละ 62.90  
 

 

 

 

ค าส าคัญ:  การปฏิบติังาน  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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Program   Educational Administration 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to study the individual-level factors affecting the 
performances of the teachers in Nakhonnayok Local Administrative Organization based on 
professional education standards of teachers.  

The sample in this research were 223 school teachers in Nakhonnayok Local 
Administrative Organization, selected using Multi - stage sampling. The research instrument used 
for collecting data was a five-point Likert scale questionnaire. The data were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation coefficient, and 
multiple regression analysis by enter. 

The research revealed that the individual-level factors affecting the performances of the 
teachers in Nakhonnayok Local Administrative Organization were the self-efficacy factor, the self-
development factor, and the attitude toward teaching profession factor. These factors were able to 
significantly predict the individual-level factors affecting the performances at 62.90 %  
                                                                                                                                      
 

Keywords:  performance, professional education standards, Local Administrative Organization 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

บุคลากรทางการศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ครู เพราะครูเป็นบุคคลท่ีส าคญั เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีถ่ายทอดวชิาความรู้ และพฒันาผูเ้รียนให้เจริญกา้วหนา้
ต่อไปได ้ซ่ึงคุณภาพของครูมีความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด าเนินการเปล่ียนแปลงคุณภาพท่ีดี
ของการศึกษา เน่ืองจากครูท่ีมีคุณภาพจะส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน ดังนั้ นการพฒันาคนให้มี
ประสิทธิภาพจึงเป็นหน้าท่ีส าคญัของครู รวมไปถึงการประพฤติตนแต่ส่ิงท่ีดีงามเพื่อการด ารงชีวิต
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) สอดคลอ้งกบั พิณสุดา สิริธรังศรี (2557) ท่ีกล่าววา่ บุคคล
ส าคญัท่ีมีคุณค่าต่อการด าเนินการพฒันาการจดัการศึกษาคือ ครู ทั้งน้ีเพราะคุณภาพผูเ้รียนข้ึนอยูก่บั
คุณภาพครู โดยการพฒันาการศึกษาตลอดจนการส่งเสริมผูเ้รียนนั้นเป็นการปฏิบติังานหลกัของครู 
นอกจากน้ี มุกดา ค าอานา; ตอ้งลกัษณ์ บุญธรรม และ ปริญญา มีสุข (2558, น. 310) ไดก้ล่าววา่ ครูมี
บทบาทและหน้าท่ีท่ีจ  าเป็นต่อพฒันาการของผูเ้รียนเพื่อให้การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ และครูควร
ฝึกฝนให้ตนเองมีความช านาญและมีความสามารถในการปฏิบติังานท่ีหลากหลายดา้น เพื่อให้ผูเ้รียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี ครูจึงตอ้งพฒันาและฝึกฝนตนเองให้ทนัต่อการปรับเปล่ียนเพื่อพฒันา
ทกัษะความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของไทย ได้ให้ทุกภาคส่วนด าเนินการจดัการศึกษา  
อาทิเช่น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน มูลนิธิ ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
โครงสร้างทางการบริหาร ประกอบดว้ย องค์การบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา โดยจดัการศึกษามายาวนาน ดว้ยอ านาจหน้าท่ีในดา้นการศึกษา
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม จากมาตรา 9(2) มาตรา 41 และ
มาตรา 42 ก าหนดใหมี้การกระจายอ านาจแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษา และการ
จดัระบบโครงสร้าง โดยมีสิทธิในการจดัการศึกษาให้เป็นไปตามความพร้อม และความตอ้งการของ
พื้นท่ีในการปกครอง ตลอดจนการก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการประเมินความพร้อมของการจดัการดา้น
การศึกษา ทั้งน้ีจะไดรั้บการประสานและส่งเสริมจากกระทรวงในการจดัการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและนโยบายการศึกษา  



13 
 

ทั้งน้ีครูผูมี้หน้าท่ีถ่ายทอดวิชาความรู้และอบรมสั่งสอนให้แก่ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตาม
และคงไวซ่ึ้งมาตรฐานให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ก าหนด
ไว ้ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังาน และดา้นการปฏิบติัตน 
โดยในด้านการปฏิบติังาน ก าหนดไว ้12 ด้าน ดงัน้ี 1) การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันา
วชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 2) การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
3) การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ 4) การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้
จริงในชั้นเรียน 5) การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) การรายงาน
ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างมีระบบ 8) การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 10) ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค ์   
11) การแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 12) การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ โดยก าหนดให้ครูประพฤติและปฏิบติัตามเพื่อให้จดัการเรียนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนด ตลอดจนครูตอ้งฝึกฝนตนเองใหมี้ทกัษะและความช านาญอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น
ครูทุกคนจึงตอ้งยดึถือและน าไปปฏิบติัเพื่อพฒันาตนเองใหมี้คุณภาพ น าความรู้ไปปรับใชใ้นการสอน 
และพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามผลท่ีประสงคไ์ว ้

การแสดงออกทางพฤติกรรมในการปฏิบติังานของครูย่อมแตกต่างกนัตามลกัษณะของ            
แต่ละบุคคล จึงอาจกล่าวได้ว่า ปัจจยัระดบับุคคล เป็นปัจจยัท่ีแสดงถึงคุณลกัษณะหรือคุณสมบติั
ส่วนตวัหรือความแตกต่างของแต่ละบุคคลโดยมีผลกระทบต่อการแสดงออกและการปฏิบติัของบุคคล
นั้น ดงัเช่น จีรพิศ สุวรรณวงศ ์(2551, น. 62) กล่าววา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของครู หมายถึง ส่ิงท่ีบ่งบอก
ถึงความต่างของบุคคลและมีผลกระทบต่อขวญัในการปฏิบติังาน เช่น ประสบการณ์สอน ส่วน จุฬาลกัษณ์ 
ชยันารถ (2552, น. 124) พบวา่ ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์งาน เป็นปัจจยัท่ีส าคญัซ่ึงส่งผล
แก่การแสดงออกทางพฤติกรรมและคุณภาพชีวิตการท างานของแต่ละบุคคล โดยลกัษณะเหล่าน้ีท าให้
บุคคลแตกต่างกนั นอกจากน้ี ผูว้จิยัยงัพบวา่มีปัจจยัระดบับุคคลในดา้นอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งและส่งผลกบั
การปฏิบติังานของครู ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาตนเอง สอดคลอ้งกบัพูนสุข อุดม (2556, น. 139) พบว่า 
ปัจจัยระดับบุคคล ซ่ึงได้แก่ การพฒันาตนเอง ส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต ้
เช่นเดียวกบั ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 95) พบวา่ การพฒันาตนเองส่งผลกบัประสิทธิภาพในการ
ท างานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ส่วนด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู สอดคลอ้งกบัวชัรีพร ลอ้อุทยั 
(2554, น. 75) พบวา่ ปัจจยัระดบับุคคลในดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครูส่งผลต่อสมรรถนะครู เช่นเดียวกบั 
นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 125) พบว่า เจตคติต่ออาชีพครูส่งผลต่อการพฒันาตนเองตาม
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู และดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลกบัประสิทธิภาพการท างาน
ของครู (ใจนวล พรหมมณี, 2550, น. 96) และ อรอุษา จนัทคร (2551, น. 96) พบว่า การรับรู้
ความสามารถในตนเองส่งผลกบัการพฒันาตนเองของครู จากผลการศึกษางานวิจยัดงัขา้งตน้ จึงพบวา่ 
ปัจจยัระดบับุคคลมีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครู โดยปัจจยัระดบับุคคลของครูจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพและการปฏิบติังานในวชิาชีพ 

จากการศึกษาสภาพปัญหาดา้นการปฏิบติังานของครู ในสังกดัหน่วยงานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านท าการศึกษาถึงปัญหาดงักล่าวไดก้ล่าวไว ้ดงัเช่น ผลการวิจยั
ประเมินผลการจดัการศึกษาของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และคณะ, 
2554, น. 87) พบวา่ ผูเ้รียนในสถานศึกษาของหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่ยงัขาด
ทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัหลายดา้น ทั้งดา้นหลกัสูตรรวมไปถึงคุณภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา อาจมาจากการสอนของครูท่ียงัไม่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ไม่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ จากผลการวิจยัดงักล่าวน้ีแสดงให้เห็นวา่ ครูยงัขาดความรู้ในการสอน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ี
หลกัของการปฏิบติัหน้าท่ีครู และจากผลรายงานการติดตามการจดัการศึกษาของหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปี 2551 พบวา่ มีปัญหาการขาดครูท่ีมีความช านาญดา้นการศึกษา ตลอดจนการ
ขาดความต่อเน่ืองในการพฒันาและส่งเสริมบุคลากร และในดา้นวิชาการยงัพบวา่ การจดัท าหลกัสูตร
การเรียนและสอนไม่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน ครูขาดความรู้และขาดทกัษะในการวดัและประมวลผลการ
เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 106) นอกจากน้ีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สามของโรงเรียนในสังกัดหน่วยงานเทศบาลเมืองนครนายก ทั้ง 3 แห่ง จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (http://www.onesqa.or.th/summaryreport.aspx) พบว่า ผล
การประเมินตวับ่งช้ีด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยู่ในระดับต้องปรับปรุงและระดับพอใช้ จาก
รายงานและผลการวจิยัดงักล่าวน้ีลว้นเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาการปฏิบติังานของครู และ
การด าเนินการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

จากความส าคญัและสภาพปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจยัในฐานะเป็นบุคลากรในสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงให้ความสนใจศึกษาปัจจัยระดับบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวชิาชีพของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก เพื่อน าขอ้มูลมาใชเ้ป็น
แนวทางส าหรับผูบ้ริหารในการวางแผนและก าหนดนโยบายด้านการศึกษา เพื่อพฒันา ส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
1.2.1 เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

นครนายก 
1.2.2 เพื่อศึกษาระดับการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  สังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
1.2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 

ศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
 

1.3  ค ำถำมของกำรวจิัย 
1.3.1 ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก อยูใ่น

ระดบัใด 
1.3.2 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก อยูใ่นระดบัใด 
1.3.3 ปัจจยัระดบับุคคลส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก หรือไม่    
 

1.4  สมมติฐำนกำรวจิัย 
1.4.1 ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
1.4.2 ครูสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มีระดบัการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานวชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.4.3 ปัจจยัระดบับุคคลส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ สังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
 

1.5  ขอบเขตกำรวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษา ปัจจยัระดับบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยมีขอบเขต
การศึกษาดงัน้ี 
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1.5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา ประกอบดว้ย 
 1.5.1.1 ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่  
  1)  ประสบการณ์ในการท างาน 
  2)  การพฒันาตนเอง 
  3)  เจตคติต่อวชิาชีพครู 
  4)  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
 1.5.1.2 มาตรฐานการปฏิบติังาน ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 ไดแ้ก่ 
 1)  การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  
 2)  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  
 3)  การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ  
 4)  การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน  
 5)  การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  
 6)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  
 7)  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  
 8)  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
 9)  ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 
 10)  ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 11)  การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
 12)  การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  

1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.5.2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนจากสถานศึกษาในสังกัด
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ านวน 114 แห่ง แบ่งออกเป็น ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 111 แห่ง 
โรงเรียน 3 แห่ง รวมทั้งส้ิน 318 คน  
 1.5.2.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนจากสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ ศิริชัย 
กาญจนวาสี; ทวีวฒัน์ ปิตยานน์ และ ดิเรก ศรีสุโข (2555) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวนทั้งส้ิน 223 คน
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1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1.6.1 ปัจจยัระดับบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัส่วนตวัของครู ท่ีสามารถ

แสดงถึงความแตกต่างของบุคคล ประกอบดว้ย 
 1.6.1.1 ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ระยะเวลา  หรือจ านวนปี ท่ีเร่ิมการ
ปฏิบติังานในสถานศึกษาจนถึงปัจจุบนั 
 1.6.1.2 การพฒันาตนเอง หมายถึง การท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความ 
สามารถ ทกัษะท่ีจ าเป็นต่ออาชีพและทศันคติในการปฏิบติังานแก่ตนเองของครูให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 1.6.1.3 เจตคติต่อวชิาชีพครู หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรมของครู ท่ีมีผลมา
จากความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น หรือความเช่ือท่ีดีต่ออาชีพครู 
 1.6.1.4 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน หมายถึง การแสดงออก
ทางพฤติกรรมของครู ท่ีแสดงถึงความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนและตดัสินความสามารถของ
ตนเองในการกระท าไดจ้นเกิดความส าเร็จ 

1.6.2 การปฏิบติังานของครู หมายถึง การท าหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการจดัการเ รียนรู้ให ้
กบันกัเรียน รวมไปถึงงานท่ีเก่ียวกบัสถานศึกษา ตลอดจนการพฒันาตนเพื่อให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามมาตรฐานการปฏิบติังานไดป้ระสบผลส าเร็จ  

1.6.3 ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังานของครู  
 1.6.3.1 การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
หมายถึง ครูไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะ มีการเผยแพร่ผลงานของตนเอง มีบทบาทในการพฒันา
ดา้นการเรียนรู้ และมีการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีองคก์รหรือหน่วยงานจดัข้ึน 
     1.6.3.2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 
ครูพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมการเรียนในแต่ละวิชาให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และพฒันา  
 1.6.3.3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ หมายถึง ครูปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความตั้งใจและเตม็ความสามารถ เพื่อพฒันาและส่งเสริมตามความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
     1.6.3.4 การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้จริงในชั้นเรียน หมายถึง ครู
จดัท าแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน บนัทึกการสอน และจัดท าโครงงานบูรณาการท่ี
สามารถน าไปร่วมจดักิจกรรมอ่ืน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนโดยการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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     1.6.3.5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง ครู
คิดคน้ สร้างสรรค ์ปรับปรุง วสัดุ อุปกรณ์ ในการเรียนท่ีมีคุณภาพ โดยการน าส่ือการเรียนใหม่มาปรับ
ใชใ้หส้อดคลอ้งกบักิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี 
 1.6.3.6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง ครูจดักิจกรรมและโครงงานต่างๆท่ีเน้นให้นักเรียนคิด
วิเคราะห์ คน้หาความรู้ แกไ้ขปัญหา สร้างค่านิยมในการเรียน และส่งเสริมความรู้ตามความแตกต่าง
ของผูเ้รียน  
 1.6.3.7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง ครู
จดัท ารายงานสรุปผลการพฒันาผูเ้รียน อนัเกิดจากท ากิจกรรมต่างๆ ในการเรียน รวมทั้งการปฏิบติังาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนอยา่งเป็นขั้นตอน 
 1.6.3.8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง ครูประพฤติและปฏิบติั
ตนใหส้มควรแก่วชิาชีพครู เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีในดา้นบุคลิกภาพ กิริยา ตลอดจนดา้นจริยธรรมให้แก่
นกัเรียน      
 1.6.3.9 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ครูให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมกบัผูอ่ื้นด้วยความเต็มใจ ตลอดจนการยอมรับความสามารถและรับฟัง
ความเห็นของผูอ่ื้น เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าประสงค์และร่วมยอมรับผลท่ีปรากฏข้ึนจากการท า
กิจกรรมร่วมกนั 
 1.6.3.10   ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง ครูให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมร่วมกบัชุมชนดว้ยความเต็มใจ รวมทั้งรับฟังความเห็นและยอมรับความสามารถ
ของคนในชุมชน และร่วมกนัพฒันาปรับปรุงสถานศึกษาและชุมชน 
 1.6.3.11   การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง ครูคน้ควา้ สังเกต 
จดจ า ตลอดจนรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระเบียบ แนวทางปฏิบติั หรือขอ้บงัคบัใหม่ ตลอดจนมีการ
ติดตามการเปล่ียนแปลงของสังคมและน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ เพื่อแกไ้ขและพฒันาตนเองในการท างาน
รวมถึงการพฒันาสังคม 
 1.6.3.12   การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง ครูน าเอา
ปัญหาหรือเหตุจ าเป็นในการพฒันาผูเ้รียนมาปรับใชใ้นการสอน โดยการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมและ
สอดรับกบัปัญหาของผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างถาวรและสร้างแนวปฏิบติัส าหรับการ
แกไ้ขปัญหาผูเ้รียน 
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1.7  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการศึกษาปัจจยัระดบับุคคลและการปฏิบติังานตามมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยศึกษาจาก
งานวิจยัท่ีเก่ียวกับปัจจัยระดับบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา จากงานวิจยัของ พูนสุข อุดม (2556); วชัรีพร ลอ้อุทยั (2554); นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553); 
พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552); จินตนา เสนค า (2551); อรอุษา จนัทคร (2551); อรพิน สีแกว้ (2551); 
นิรมล คงขาว (2551); ใจนวล พรหมมณี (2550); เมธสั วนัแอเลาะ (2550); Bivona, K. N. (2002) และ 
Anderson, M. H. (2000) โดยวิธีการสังเคราะห์ จึงสามารถสรุปเป็นองค์ประกอบของปัจจยัระดบั
บุคคล ประกอบดว้ย 1) ประสบการณ์ในการท างาน 2) การพฒันาตนเอง 3) เจตคติต่อวิชาชีพครู                 
4) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 

และผูว้จิยัไดน้ าขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 เป็นมาตรฐานท่ีครูตอ้ง
ปฏิบติัตามเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด ตลอดจน
ครูตอ้งพฒันาและฝึกฝนตนเองให้มีทกัษะและความช านาญอย่างสม ่าเสมอ แบ่งเป็น 12 ดา้น ดงัน้ี                
1) การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหน้าอยูเ่สมอ 2) การตดัสินใจปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 3) การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ 
4) การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 5) การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์
โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบ 8) การ
ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 10) 
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 11) การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
12) การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ดงัภาพท่ี 1.1  
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     ตวัแปรตน้                 ตวัแปรตาม 
 

                  

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 

การปฏิบติังานของครู 

1. การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 
    ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
2. การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ี 
    จะเกิดแก่ผูเ้รียน 
3. การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
4. การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
    ในชั้นเรียน 
5. การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
    อยูเ่สมอ 
6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด 
    วเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ 
     ผูเ้รียน 
7. การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี 
    ระบบ 
8. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
9. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
10. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
11. การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
12. การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก 
      สถานการณ์ 
 
 

ปัจจยัระดบับุคคล 

1. ประสบการณ์ในการท างาน   
2. การพฒันาตนเอง 
3. เจตคติต่อวชิาชีพครู 
4. การรับรู้ความสามารถของ 
    ตนเองในการปฏิบติังาน  
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1.8  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
1.8.1 ไดอ้งคค์วามรู้เก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของครู 
1.8.2 เป็นองค์ความรู้ในการพฒันาบุคลากรให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
1.8.3 เป็นแนวส าหรับการพฒันาและด าเนินงานส าหรับผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน                

ทอ้งถ่ิน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในสถานศึกษา และหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารต่างๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นท่ีน่าสนใจ

เร่ือง ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  
 2.1.1 ความหมายและความส าคญัเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครู  
 2.1.2 ความส าคญัของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 2.1.3 แนวคิดและหลกัการของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา  
2.2 แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครู 

ตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  
 2.2.1 แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคล 
 2.2.2 ตวัแปรปัจจยัระดบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครู  
2.3 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดันครนายก 
 2.3.1 หลกัการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.3.2 สภาพการบริหารจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.4.1 งานวจิยัในประเทศ 
 2.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

2.1  แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัการปฏบัิติงานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  
วิชาชีพครู มีความส าคญัต่อการศึกษาและตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญอยา่งยิ่ง จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

มีมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อเป็นเกณฑ์ในการก าหนด ควบคุมให้ผูป้ระกอบวิชาชีพประพฤติและ
ปฏิบติัคงไวซ่ึ้งความถูกตอ้ง ตลอดจนสร้างความตระหนกัและความส าคญัของวิชาชีพ  เพื่อใหค้รู
มุ่งมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถใหส้มกบัความเป็นครู 
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2.1.1 ความหมายและความส าคญัเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครู 
 การปฏิบติังานของครูเป็นบทบาทและหน้าท่ีในการสอน การถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงมี
นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงความหมายและความส าคญัของการปฏิบติังานของครูไว ้ดงัน้ี 
 จุฑามาศ พนัธ์สถิต (2550, น. 18) ไดก้ล่าวว่าส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดของหนา้ท่ีครู คือ การ
อบรม สั่งสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ในการแกไ้ขปัญหาและน าความรู้ไปพฒันาตนเองเพื่อออกไปพฒันา
สังคมต่อไป นอกจากน้ีครูยงัมีบทบาทในการอบรม ส่งเสริมการปฏิบติัแต่ส่ิงที่ดีงาม เป็นนักวิจยั             
นกัวางแผน นกัพฒันา เป็นผูน้ าชุมชน และผูน้ าทางวฒันธรรมไทย เป็นตน้ 
  ธีรวฒัน์ เล่ือนฤทธ์ิ (2552, น. 5) ไดก้ล่าววา่ ครูไดพ้ฒันาตนเองจนเกิดความช านาญ
โดยครูปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานวชิาชีพเพื่อใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  
  สุรศกัด์ิ เตโช (2553, น. 7) ให้ความหมายดงัน้ี เป็นการท ากิจกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูและการปฏิบติัหนา้ท่ีสอน  
  ชฎารัช ชยัชนะ (2553, น. 20) ไดก้ล่าววา่ หนา้ท่ีของครูเป็นส่ิงท่ีส าคญั ดงันั้นครูจึง
ตอ้งมีความช านาญในทกัษะวิชาชีพท่ีเก่ียวกบังานครู เป็นแบบอย่างท่ีดีในการผูป้ระพฤติปฏิบติัตน  
มีความรักความศรัทธาและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีการพฒันาตนเองเพื่อน าความรู้ไปพฒันาแก่
ผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น 
  หทยัทิพย ์สิขณัฑกสมิต (2554, น. 21) กล่าวว่า การปฏิบติังานของครู คือ ภาระ 
หน้าท่ีของครูท่ีจะรับผิดชอบต่อตนเอง นกัเรียน และสังคม ในการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้แก่
นกัเรียน ตลอดจนเป็นผูมี้บทบาทในสถานศึกษา สานสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและชุมชน  
  ชุติมา แยม้จ่าเมือง (2554, น. 11) กล่าวว่า การปฏิบติังานของครู คือ การปฏิบติัตน
และการท างานในหนา้ท่ีครู ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานของครู 
         พิชชาพร อุ่นศิริ (2554, น. 42) ได้สรุปแนวคิดไวด้งัน้ี ในปัจจุบนัน้ีครูตอ้งปรับ 
เปล่ียนตนเองใหท้นัต่อกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ใชเ้ทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย 
ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติ  
 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การปฏิบติังานของครู เป็นหนา้ท่ีในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน โดยครูจ าเป็นต้องพฒันาตนเองให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน เน่ืองจากมีความส าคญัโดยตรงกบัผูเ้รียน หากผูเ้รียนไดรั้บการสอนท่ีดีจากครูผูซ่ึ้งปฏิบติั
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามข้อก าหนดแล้ว ก็จะส่งผลให้ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์ของ                 
การเรียน 
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2.1.2 ความส าคญัของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งมีความรับผิดชอบและส านึกใน

หนา้ท่ีของตนอยา่งสูงเพราะมีผลต่อผูรั้บบริการ จึงจ าเป็นตอ้งมีการควบคุมเพื่อให้มัน่ใจวา่ผูป้ระกอบ
วชิาชีพมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน โดยมีหน่วยงานท่ีเรียกวา่ คุรุสภา ซ่ึงมีหนา้ท่ีควบคุมความประพฤติ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน จึงก าหนดให้มีขอ้บงัคบั วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดว้ย 1) มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบติังาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบติัตน โดยให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา ทั้งน้ีตอ้งจดัให้มีการประเมินผลผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อคงไวซ่ึ้งความ
เช่ียวชาญตามหลกัเกณฑข์องคุรุสภาก าหนด 

 ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน ก าหนดให้การปฏิบติังานตอ้งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนด และมีการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน ท่ีก าหนดไวว้่าเป็นบุคคลผูซ่ึ้งมีความช านาญใน
ประกอบวิชาชีพ จึงมีการก าหนดให้ต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุก 5 ปี ซ่ึงเป็นหลกัประกนัว่า
ผูรั้บบริการไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ก าหนดไว ้12 ดา้น ดงัน้ี 
  ด้านท่ี 1 การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพฒันาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้า                 
อยูเ่สมอ 
  ดา้นท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
  ดา้นท่ี 3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
  ดา้นท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
  ดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
  ดา้นท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดย
เนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
  ดา้นท่ี 7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
  ดา้นท่ี 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
  ดา้นท่ี 9 การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
  ดา้นท่ี 10 การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
  ดา้นท่ี 11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
  ดา้นท่ี 12 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้่า มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน มีความส าคญัต่อการประกอบ
วิชาชีพครู ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดให้ครูปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่และตอ้งพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้
เกิดทกัษะและความช านาญ ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาอยา่งแทจ้ริงในทุกดา้น  
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2.1.3 แนวคิดและหลกัการของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา  
 จากขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ไดก้ าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบติังานข้ึน เพื่อก าหนดให้ครูผูส้อนได้ปฏิบติัตามมาตรฐานและพฒันาตนเองให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน จึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐาน ดงัต่อไปน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหนา้อยู่
เสมอ 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) กล่าววา่ เป็นการศึกษา คน้ควา้เพื่อพฒันาตน 
การจดัท าและเผยแพร่ผลงาน ตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัวิชาการโดยมีองค์การ หรือ
หน่วยงานต่างๆ จดัข้ึน เช่น การอบรม และการประชุมต่างๆ โดยมีการรายงานผลเม่ือเสร็จส้ิน 
   กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูให้
ก้าวหน้าอยู่เสมอ หมายถึง ครูค้นควา้และศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มทกัษะ และความช านาญในการ
ปฏิบติังานให้แก่ตนเอง มีการเผยแพร่ผลงานและเขา้ร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัวิชาความรู้ โดย
องคก์ารหรือหน่วยงานจดัข้ึน 
  ดา้นท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) กล่าวถึงความหมายไวด้งัน้ี เป็นการเลือก
และคดัสรรกิจกรรมท่ีเหมาะสมและให้ความส าคญักบัผูเ้รียนอย่างฉลาด ดว้ยความความหวงัดี และ
ความรักต่อผูเ้รียน  
  และ ณัฐธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท์ (2556, น.9) ให้ความหมายวา่ เป็นการเลือกปฏิบติั
กิจกรรมดว้ยความปรารถนาดีต่อผูเ้รียน ตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ท่ีนกัเรียนจะไดรั้บเป็นหลกั 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่
ผูเ้รียน หมายถึง ครูไดพ้ิจารณาคดัเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละวิชาเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาและเกิดการเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  
  ดา้นท่ี 3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี ครูพยายาม
อยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และเขา้ใจอยา่งท่ีสุด โดยตอ้งวิเคราะห์ วินิจฉยัถึงปัญหา
ความตอ้งการของผูเ้รียน มีการปรับวธีิสอนเพื่อใหไ้ดผ้ลท่ีดีข้ึน รวมทั้งมีการส่งเสริมเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ในแต่ละดา้นตามทกัษะของผูเ้รียน และ ณฐัธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556, น. 9) กล่าววา่การพยายามท่ี
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จะพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะอย่างเต็มท่ี โดยยึดตามความสามารถ และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเป็นหลกั 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ คือ ครูไดป้ฏิบติัการ
สอนอย่างเต็มท่ี ในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียน ตามความสามารถของ
ผูเ้รียน  
  ดา้นท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี เป็นการจดั
เตรียมการสอนในแบบอ่ืนๆ หรือการปรับปรุง และการท าเอกสารเพื่อใชใ้นการเรียน ส าหรับน าไปจดั
กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ และ ณัฐธิดา พิพฒัน์สิริยานันท ์
(2556, น. 9) ให้ความหมายวา่ การก าหนดแบบวิธีการสอนหรือการท ากิจกรรมในวิธีการบูรณาการ 
โดยสามารถน าไปใชแ้ละจดักิจกรรมใหเ้กิดองคค์วามรู้ ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายของการเรียน 
 กล่าวโดยสรุปไดว้่า การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
หมายถึง ครูไดก้ าหนดวิธีการ และเอกสารการสอน การจดัท าบนัทึกในการสอน ตลอดจนกิจกรรม 
โครงงานบูรณาการต่างๆ ท่ีน าไปประยุกตส์ าหรับการเรียนไดอ้ยา่งหลากหลาย โดยมีจุดประสงคเ์พื่อ
เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการสอนท่ีดี 
  ดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี เป็นการ
ปรับปรุงและเลือกสรร คิดคน้ ผลิต หรือประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้ตลอดจนเอกสารในการสอนหรือ
วธีิการต่างๆ ท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ และ  ณัฐธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์
(2556, น. 9) สรุปความหมายวา่ ครูมีการผลิต คิดคน้ ปรับปรุง อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนให้มีคุณภาพดี
อยูเ่สมอ เหมาะสมกบัการใชเ้พื่อพฒันานกัเรียนใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
หมายถึง ครูไดคิ้ดคน้ สร้างสรรค ์ปรับปรุง วสัดุ อุปกรณ์ ในการสอนให้มีคุณภาพท่ีดี และสามารถน า
ความรู้และวธีิการใหม่ มาปรับเปล่ียนตามความเหมาะสมโดยกิจกรรมท่ีจดัข้ึนมุ่งให้ผูเ้รียนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย 
  ดา้นท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี การมุ่งให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงในการคน้ควา้ ทดลองจากกิจกรรมในการสอนตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล
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จนเกิดความส าเร็จ และสามารถสรุปผลของความรู้นั้นไดด้ว้ยตวัเอง จนก่อให้เกิดเป็นค่านิยมท่ีดีของ
ผูเ้รียนไปตลอด ในการประพฤติตน จนแปลงเป็นบุคลิกภาพถาวร และ ณัฐธิดา พิพัฒน์สิริยานนัท ์
(2556, น. 9) ไดส้รุปความหมายวา่ เป็นการสร้างกิจกรรมโดยเนน้ถึงผูเ้รียนเป็นหลกั โดยให้ผูเ้รียนได้
ปฏิบติัดว้ยตนเองเพื่อรับรู้ประสบการณ์โดยตรงจนเป็นบุคลิกภาพถาวร และน าเอาความรู้ท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัไปประยกุตใ์ชใ้หมี้ความเหมาะสม 
 สรุปความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียน หมายถึง ครูจดักิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อการพฒันาผูเ้รียนและส่งเสริมให้ไดรั้บความรู้ท่ี
หลายหลากตามแต่ละบุคคล โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  
 ดา้นท่ี 7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี เป็นการ
รายงานและสรุปผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมตลอดจนการท างานต่างๆ โดยมีการ
น าเสนอรายงานผลการปฏิบติั ท่ีแสดงถึงรายละเอียดดา้นปัญหาของผูเ้รียนและวตัถุประสงคใ์นการ
พฒันาผูเ้รียน ดา้นวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์แก่การพฒันาผูเ้รียน และผลของ
กิจกรรมท่ีเกิดกบัผูเ้รียน ตลอดจนดา้นขอ้แนะน าแนวการพฒันาและปรับปรุงผูเ้รียนให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึน 
และ ณฐัธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556, น. 10) ให้ความหมายวา่ การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิด
จากการจดักิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ีครอบคลุมสาเหตุและปัจจยั รวมถึงผลการด าเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียน 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ คือ 
ครูสรุปผลและรายงานการพฒันาผูเ้รียน โดยมีการรายงานถึงปัญหาและวตัถุประสงคใ์นการพฒันาท่ี
เกิดจากการปฏิบติักิจกรรม เช่น ดา้นวิธีการสอนแบบใหม่ ดา้นผลของกิจกรรม และดา้นขอ้คิดเห็น
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
  ดา้นท่ี 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี การประพฤติ 
การปฏิบติัตน การแต่งกาย การแสดงกิริยา วาจา ตลอดจนดา้นจริยธรรมท่ีสมควรแก่การเป็นครูอยู่
เสมอ โดยท าให้ผูเ้รียนเกิดความศรัทธาและน าไปปฏิบติัตาม และ ณัฐธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556, 
น. 10) ให้ความหมายวา่ การแสดงออก การประพฤติและการปฏิบติัตนในดา้นบุคลิก รวมไปถึงการ
แต่งกาย การใชว้าจา และมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสมควรกบัหนา้ท่ีครู จนท าให้นกัเรียนรู้สึกศรัทธา 
และถือปฏิบติัเป็นแบบอยา่ง 
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  สรุปความหมายของการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน คือ ครูประพฤติและ
ปฏิบติัตนท่ีสมควรเหมาะกบัการเป็นครู ในดา้นการแต่งตวั บุคลิกลกัษณะ การแสดงกิริยาและวาจา 
ตลอดจนดา้นจริยธรรม  
  ดา้นท่ี 9 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี การเห็นถึง
ความส าคญัของการยอมรับความสามารถและความรู้ การรับฟังความเห็น การให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมของผูร่้วมงานดว้ยความสมคัรใจ เพื่อความส าเร็จของสถานศึกษา และร่วมกนัยอมรับผลท่ี
ปรากฏจากการท าการใดๆ  
 สรุปความหมายของการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์คือ ครูยอม 
รับฟังขอ้คิดเห็น และความรู้และทกัษะของผูอ่ื้น ตลอดจนการร่วมแรงร่วมใจในการท ากิจกรรมของ
สถานศึกษาดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหง้านประสบความส าเร็จและร่วมยอมรับผลของการท างานร่วมกนั 
  ดา้นท่ี 10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี การเห็นถึง
ความส าคญัของการยอมรับความสามารถและความรู้ การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในชุมชน  และ
ร่วมกนัปฏิบติังานเพื่อพฒันาผลงานให้มีคุณภาพดว้ยความเต็มใจ โดยมีการยอมรับซ่ึงกนัระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชน และ ณัฐธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556, น. 10) ให้ความหมายวา่ เป็นการเห็น
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการกระท าการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังาน และปรับปรุงพฒันา
สถานศึกษาและชุมชน การยอมรับซ่ึงความสามารถและความรู้ของผูอ่ื้น การยอมรับต่อกนัและการ
ปฏิบติัร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง ครูยอม 
รับฟังขอ้คิดเห็นและความรู้ทกัษะของผูอ่ื้น ตลอดจนการร่วมแรงร่วมใจในการท ากิจกรรมกบัชุมชน
ดว้ยความเตม็ใจเพื่อพฒันาและปรับปรุงผลงาน 
  ดา้นท่ี 11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ให้ความหมายไวด้งัน้ี การพิจารณา จดจ า 
และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสภาวการณ์ปัจจุบนั โดยเฉพาะขอ้มูลสารสนเทศดา้นวิชาชีพ สามารถ
วิเคราะห์และวิจารณ์ไดอ้ย่างมีเหตุผล น าขอ้มูลมาประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเอง ตลอดจน
พฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม และ ณัฐธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556, น. 10) ให้ความหมายวา่ เป็น
การจดจ า สังเกต และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารของสังคมรอบดา้น โดยสามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์และ
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วจิารณ์ดว้ยเหตุผลและให้ขอ้มูลแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่างๆ มีการพฒันาตน พฒันางาน รวมไปถึง
การพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง ครูได้
ค้นคว้า สังเกต จดจ า ตลอดจนรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเหตุการณ์ของสังคมท่ีเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพครู และน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ เพื่อแกไ้ขและพฒันาตนเอง 
ในการท างาน รวมถึงพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ดา้นท่ี 12 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
  ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2556, น. 69) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี การสร้าง
กิจกรรม โดยเอาอุปสรรคหรือปัญหา ตลอดจนความจ าเป็นของการพฒันาผูเ้รียนดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ขณะการเรียนน ามาก าหนดเป็นการพฒันาผูเ้รียนอย่างถาวร และน ามาเป็นรูปแบบแนวทางของการ
แกปั้ญหาของครูอีกรูปแบบหน่ึง โดยการเปล่ียนวิกฤติมาเป็นโอกาสในการพฒันา ซ่ึงครูจ าเป็นตอ้ง
มองมุมต่างๆ ของปัญหาแลว้ผนัเปล่ียนปัญหาเหล่านั้นใหเ้ป็นการพฒันาผูเ้รียน ดงันั้น ครูจึงเป็นผูม้อง
มุมบวกในสถานการณ์ได้ มีสติและความกล้าในการเผชิญการแก้ไขกบัปัญหา มิได้ตอบสนองกบั
ปัญหาดว้ยอารมณ์ สามารถมองหักมุมในทุกโอกาส และมองเห็นวิธีการต่างๆ ท่ีน าไปสู่การพฒันา
ผูเ้รียน และ ณฐัธิดา พิพฒัน์สิริยานนัท ์(2556, น. 10) ให้ความหมายวา่ เป็นการน าเอาส่ิงท่ีจ  าเป็นหรือ
ปัญหาในการพฒันาท่ีเกิดข้ึนมาบูรณาการกบักิจกรรมต่างๆ ให้ตรงกบัปัญหาพร้อมระบุแนวปฏิบติั
หรือวธีิการแกไ้ข เพื่อสร้างวกิฤตใหเ้ป็นโอกาสและน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนอยา่งถาวร 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง  
ครูจดักิจกรรมโดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นต่างๆ ในการพฒันาท่ีเกิดข้ึน มาปรับใช้ในการ
สอน โดยสามารถเปล่ียนวกิฤติมาเป็นโอกาสในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งถาวรต่อไป 
 

2.2  แนวคิดและหลกัการเกี่ยวกบัปัจจัยระดับบุคคลที่เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานของครู 
ตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

2.2.1 แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคล 
                    ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (อา้งถึงใน ผาสุก สุมามาลยก์ุล, 2550, น. 23) ไดก้ล่าวถึง 
ปัจจยัระดบับุคคล หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของบุคคลท่ีเก่ียวกบังาน เช่น ประสบการณ์งาน ผูท่ี้มี
อายงุานมากจะมีความเช่ียวชาญในงานมาก และรู้สึกพอใจในงานท่ีท า และ จีรพิศ สุวรรณวงศ ์(2551, 
น. 62) กล่าววา่ ลกัษณะส่วนบุคคล หมายถึง ส่ิงท่ีมีผลกบัขวญัในการปฏิบติังาน ท่ีบ่งบอกถึงความต่าง
ของบุคคล เช่นเดียวกบั อรอุษา จนัทคร (2551, น. 50) กล่าวเพิ่มเติมวา่ ปัจจยัระดบับุคคลเป็นลกัษณะ
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ท่ีติดตวัมาตั้งแต่เกิดหรือไดม้าจากความเป็นอยู่ในสังคม ซ่ึงการพฒันาตนเองนั้นสามารถพฒันาได้
เสมอ ไม่จ  าเป็นวา่บุคคลผูน้ั้นจะมีปัจจยัลกัษณะบุคคลเช่นไรก็พฒันาตนเองไดข้ึ้นอยูก่บัลกัษณะทาง
จิตและสภาพแวดลอ้ม นอกจากน้ี อรพิน สีแกว้ (2551, น. 6) ได้นิยามความหมายของปัจจยัระดบั
บุคคล หมายถึง ขอ้มูลส่วนตวัของครูผูส้อน รวมทั้ง ประทวน มูลหลา้ (2552, น. 26) ไดก้ล่าววา่ ปัจจยั
ระดบับุคคล เป็นลกัษณะหรือคุณสมบติัส่วนตวัหรือผลของการกระท าท่ีมีผลกระทบกบัพฤติกรรม  
 จากแนวคิดและหลกัการดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสรุปไดว้า่ ปัจจยัระดบับุคคล คือ คุณลกัษณะหรือ
คุณสมบติัส่วนตวั ท่ีแสดงถึงความต่างของบุคคล 
 จากการคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะห์ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา สรุปไดด้งัตารางท่ี 2.1 
 
ตารางที ่2.1  การสังเคราะห์ปัจจัยระดับบุคคลทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
                     ทางการศึกษา 
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ประสบการณ์ในการท างาน             *6 

การพฒันาตนเอง             *4 

บุคลิกภาพ              2 

เจตคติต่อวชิาชีพครู             *4 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน              2 

การรับรู้ในความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบติังาน 

  
          *4 

ความทะเยอทะยาน              1 

วฒิุการศึกษา              2 

การดูแลสุขภาพตนเอง              1 

 

ปัจจยั 
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จากตารางท่ี 2.1 พบว่า ผลจากการสังเคราะห์ในคร้ังน้ีมีตวัแปรท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังาน
ของครูส่วนใหญ่เป็นตวัแปรทางดา้นปัจจยัระดบับุคคล โดยเกณฑ์ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
เลือกจากตวัแปรท่ีมีค่าความถ่ี ตั้งแต่ 4 ข้ึนไป โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ประกอบด้วย                       
1) ประสบการณ์ในการท างาน 2) การพฒันาตนเอง 3) เจตคติต่อวิชาชีพครู และ 4) การรับรู้ความ 
สามารถของตนเองในการปฏิบติังาน  

2.2.2 ตวัแปรปัจจยัระดบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 
ศึกษาของครู  
 1) ประสบการณ์ในการท างาน 
  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นประสบการณ์ในการท างาน ผูว้ิจยัจึงได้
รวบรวมความหมายไวด้งัน้ี 

(1.1) ความหมายของประสบการณ์ในการท างาน 
    จินตนา เสนค า (2551, น. 7) ไดก้ล่าวถึงความหมายของประสบการณ์ใน
การท างาน หมายถึง จ านวนปีท่ีเคยปฏิบติังานสอน ดา้น อรอุษา จนัทคร (2551, น. 5) สรุปความหมาย
ไวว้า่ เป็นยอดรวมของปีในการท างาน โดยหากเกินกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี และ จุฬาลกัษณ์ ชยันารถ 
(2552, น. 5) ไดส้รุปความหมายว่า เป็นระยะเวลาท่ีครูไดป้ฏิบติัหน้าท่ีรับราชการครู โดยคิดเป็น
จ านวนปี ส่วน พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 5) กล่าววา่ เป็นอายุการท างานในงาน ตั้งแต่เร่ิมเขา้สู่
อาชีพจนถึงปัจจุบนั เช่นเดียวกบักบั วชัรีพร ลอ้อุทยั (2554, น. 7) กล่าววา่ เป็นระยะเวลาท่ีเร่ิมปฏิบติั 
งานสอนจนกระทัง่ปัจจุบนั นอกจากน้ี พูนสุข อุดม (2556, น. 8) กล่าวว่า เป็นระยะเวลาโดยคิดจาก
ยอดรวมของปีในการท าหนา้ท่ี ตั้งแต่เร่ิมเขา้สู่วชิาชีพครูจนกระทัง่ถึงเวลาปัจจุบนั และ Bivona (2002, 
p. 35) ไดก้ล่าวเช่นกนัวา่ คือ ประสบการณ์การดา้นการเรียนการสอนของครู 
    จึงสรุปความหมายของประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ระยะเวลา
หรือยอดรวมปีท่ีเร่ิมการปฏิบติังานจนถึงปัจจุบนั 

(1.2) ความส าคญัของประสบการณ์ในการท างาน 
    จินตนา เสนค า (2551, น. 106) กล่าวว่า ครูท่ีมีประสบการณ์มากจะมี
ช านาญในการใชส่ื้อการสอนชนิดต่างๆ มีทกัษะในการใชส่ื้อไดดี้กวา่ และพนูสุข อุดม (2556, น. 142) 
ไดส้รุปวา่ ประสบการณ์ของครูมีความส าคญัต่อสมรรถนะของครู    
    จึงอาจสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ในการท างานมีความส าคญักบัทกัษะในการ
ใชส่ื้อการเรียนการสอน และยงัมีความส าคญัต่อสมรรถนะของครูในการจดัการสอน  
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(1.3) ประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครู 
   จินตนา เสนค า (2551, น. 106) พบวา่ ประสบการณ์สอน มีอิทธิพลกบัการ
ปฏิบติัการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงอธิบายไดว้า่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากจะท าให้การ
สอนของครูมีประสิทธิภาพมากตามไปดว้ย 
   อรพิน สีแกว้ (2551, น. 122) พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ และ
ประสบการณ์ มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยส่งผา่น
ตวัแปรลกัษณะทางจิตวทิยา  
   อรอุษา  จนัทคร (2551, น. 97) พบวา่ ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งครู 
ส่งผลต่อการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู  
   พูนสุข  อุดม (2556, น. 142) พบว่า ประสบการณ์ในการสอนของครูมี
อิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการสร้างและพฒันาหลกัสูตร สมรรถนะการจดัวิธีการเรียนรู้ตามผูเ้รียนเป็น
หลกั และสมรรถนะการควบคุมชั้นเรียน  
   Anderson (2000) พบว่า ประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพนัธ์กบั
ความรับผิดชอบ การประสบความส าเร็จ และความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน โดยสามารถท านายขวญั
ระดบับุคคลและหมู่คณะโดยรวมไดร้้อยละ 57 หากพิจารณารายดา้นพบวา่ ประสบการณ์ในการสอน 
สามารถท านายขวญัครูระดบับุคคลไดร้้อยละ 25 ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีมีค่าการท านายสูงกว่าทั้ง                     
8 องคป์ระกอบ  
   Bivona (2002) พบวา่ ประสบการณ์มีผลต่อขวญัในการปฏิบติังานของครู 
เพราะครูท่ีมีประสบการณ์จะน าไปสู่การลดความเคร่งเครียดในการท างาน อันจะส่งผลแก่
ประสิทธิภาพในการท างาน และท าใหข้วญัของครูสูงได ้โดยครูท่ีมีอายงุานมากกวา่ 10 ปี จะมีทศันคติ
ในเชิงบวกต่อการสอนมากกว่า และมีความช านาญในการก าหนดกิจกรรมการเรียนส าหรับนกัเรียน 
และมีความช านาญในการควบคุมชั้นเรียนไดดี้กวา่ 
  2) การพฒันาตนเอง 

  จากการค้นควา้เอกสารงานวิจยัในด้านการพฒันาตนเอง ผูว้ิจยัจึงได้รวบรวม
ความหมายไวด้งัน้ี 

  (2.1) ความหมายของการพฒันาตนเอง         
    ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 8) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง การ

เพิ่มความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ให้กบัตน เช่น การเขา้ร่วมฝึกอบรม การเรียนต่อ การสนทนาทาง
วิชาการ ดา้น จิดาภา บุญโนนแต ้(2551, น. 4) กล่าวว่า การพฒันาตนเอง คือ บุคลากรไดเ้พิ่มพูน
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ความรู้ ตลอดจนทกัษะการท างานด้วยตนเองเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน และรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงไดอ้ยูเ่สมอ และ มนญัญา ประสูตร์แสงจนัทร์ (2552, น. 25) ไดส้รุปความหมายดงัน้ี เป็น
การด าเนินการเพิ่มเติมความรู้ ความช านาญงาน และการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาปฏิบติัในงานของตน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีของตน ในขณะท่ี บวรวิช นนทะวงษ ์(2553, น. 7) 
ไดก้ล่าวว่า คือ การด าเนินการท่ีเพิ่มประสิทธิภาพการท างานทั้งปัจจุบนัและอนาคต เป็นการเปล่ียน 
แปลงความรู้ ทกัษะ ทศันคติตลอดจนบุคลิกภาพ โดยอาจเป็นการเร่ิมตน้ท่ีจะปฏิบติัหรือเป็นกิจกรรม
ท่ีหน่วยงานใหก้ารสนบัสนุน และมีการประเมินการพฒันาตนเองดว้ย สอดคลอ้งกบันิตยา มิตรมานะ 
(2554, น. 7) หมายถึง การสร้างเสริมความรู้ตลอดจนความช านาญในการท างานให้กับตนเอง 
เช่นเดียวกบัจุรีรัตน์ พินิจมนตรี (2554, น. 36) ไดส้รุปความหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง 
บุคคลมีความปรารถนาท่ีจะพฒันาความรู้ และคุณลกัษณะต่างๆดว้ยตนเอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้
มากข้ึน และเพื่อความกา้วหนา้ของตน ตลอดจนองคก์รและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีพูนสุข อุดม 
(2556, น. 9) กล่าววา่ การพฒันาตนเองของครูเป็นการรับรู้เก่ียวกบัลกัษณะและพฤติกรรมของตนหาก
เม่ือแสดงออกแลว้จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางบวกต่อการท างาน  
   จึงสรุปความหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง การเพิ่มความรู้ ความ
ช านาญในการปฏิบติังานเพื่อใหต้นเองกา้วหนา้ในหนา้ท่ีและพฒันาองคก์รใหมี้คุณภาพ 
  (2.2) ความส าคญัของการพฒันาตนเอง 
   อรัญญา พิสุทธากุล (2551, น. 30) กล่าววา่ การพฒันาตนเองจะส่งผลไปถึง
การพฒันาทุกอยา่งไปพร้อมกนั เพราะเม่ือไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพแลว้ก็จะสามารถท างาน
ในหน้าท่ีของตนเองให้ประสบความส าเร็จ ดงันั้น การพฒันาตนเองจึงจ าเป็นและส าคญัอยา่งมาก
เพราะสามารถท าให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึนสามารถติดตามวิทยาการใหม่ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง
อยูต่ลอดเวลาไดท้นัท่วงที นอกจากน้ียงัเป็นการพฒันาองคก์รหรือหน่วยงานอีกดว้ย ผูท่ี้ตอ้งการความ
เปล่ียนแปลงในชีวิตท่ีดีข้ึน จึงควรพยายามส ารวจและปรับปรุงการพฒันาของตนเอง โดยอาศยัความ
บกพร่องในการท างานของตนเอง การรับฟังความบกพร่องจากบุคคลอ่ืน  
   ดา้น มนัญญา ประสูตร์แสงจนัทร์ (2552, น. 26) ได้สรุปว่า การพฒันา
ตนเองมีความส าคัญยิ่งกับอาชีพครู นับเป็นจุดเร่ิมแรกในการพัฒนา เพื่อเพิ่มความมั่นใจและ
ประสิทธิภาพ ช่วยใหส้ามารถปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง ช่วยสร้างขวญัและก าลงัใจตลอดจน
เป็นการยกระดบัความช านาญงานอีกดว้ย  



34 

 

   ส่วน บวรวิช นนทะวงษ์ (2553, น. 46) สรุปถึงความส าคญัว่า เป็นส่ิง
ส าคญัท่ีทุกองคก์ารตอ้งใหค้วามสนใจ เพราะการพฒันาตนเองมีส่วนส าคญัท่ีช่วยให้ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน และทกัษะสูงข้ึน ส่งผลดีต่อความกา้วหนา้ขององคก์รและตนเอง  
   นอกจากน้ี ประพิศ กุลบุตร (2556, น. 40) ไดส้รุปวา่ การพฒันาตนเองเป็น
ส่ิงเร่ิมแรกของการพฒันาทั้งปวง จึงมีความส าคญัโดยเฉพาะในวิชาชีพครูท่ีมีหนา้ท่ีจะตอ้งไปพฒันา
คน การท่ีครูจะไปพฒันาผูเ้รียนไดค้รูตอ้งพฒันาตนเองก่อน  
   และ มยุรี สะสาง (2556, น. 11) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาตนเองของครูนั้นมี
ความส าคญัมาก โดยเฉพาะอาชีพครูซ่ึงมีหน้าท่ีในการพฒันาคนซ่ึงครูตอ้งพฒันาตนเองก่อนท่ีจะ
พฒันาผูเ้รียนได ้และหากผูใ้ดมุ่งมัน่พฒันาตนเองก็สามารถเช่ือมัน่ไดว้า่จะเป็นบุคคลท่ีเจริญกา้วหน้า
ในการปฏิบติังาน และถือเป็นผูท่ี้มีความส าคญัในการปรับเปล่ียนหน่วยงานและสังคมโดยส่วนร่วมให้
มีคุณภาพดีข้ึน  
   จึงสรุปไดว้า่ การพฒันาตนเองมีความส าคญัอยา่งยิ่งในการปฏิบติังานโดย
ท าใหบุ้คคลมีความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างาน กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพปัจจุบนัซ่ึง
ส่งผลกบัความกา้วหนา้ขององคก์รอีกดว้ย 
  (2.3) ขั้นตอนการพฒันาตนเอง 
   บวรวิช นนทะวงษ์ (2553,  น. 49)  ได้สรุปขั้นตอนดังน้ี เ ร่ิมด้วยการ
วิเคราะห์ตนเอง ซ่ึงต้องยอมรับในด้านดีและไม่ดีของตนเองให้ได้ เพื่อน ามาเลือกวิธีการและการ
วางแผนใหเ้หมาะกบัการพฒันา โดยปฏิบติัตามแผนดว้ยความตั้งใจและมีการประเมินผลงานดว้ย และ
มยุรี สะสาง (2556, น. 15) ไดก้ล่าววา่ ขั้นตอนแรกเร่ิมจากการส ารวจตนเองก่อน เพื่อให้รู้วา่ตนเองมี
ความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ย ตลอดจนขอ้บกพร่องของตนเองอยา่งไร ต่อมาเป็นการก าหนดเป้าหมาย
ของการพฒันา จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงแกไ้ข และตรวจสอบความส าเร็จในการเปล่ียนแปลงและ
พฒันา  
   จึงสรุปไดว้่า การพฒันาตนเองมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 1) การส ารวจตนเอง  
2) การวางแผนพฒันา 3) การระบุเป้าหมายการพฒันา 4) การปฏิบติัตามแผน 5) การประเมินผลการ
ปฏิบติั 6) การตรวจสอบความส าเร็จ 7) การปรับปรุงและแกไ้ข 
  (2.4) กิจกรรมและวธีิการพฒันาตนเอง 
   ใจนวล พรหมมณี  (2550, น. 62) ได้สรุปวิธีการพฒันาครูซ่ึงมีหลาย
รูปแบบ โดยคุรุสภาเตรียมประเมินใบประกอบวิชาชีพครู 3 แบบ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาในระบบ คือ 
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การสนบัสนุนให้ศึกษาต่อ เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะทางตามเกณฑ์หรือการจดัอบรมหลกัสูตร
ระยะสั้นและปานกลาง 2) การพฒันานอกระบบ เช่น การฝึกอบรม ประชุม การรวมกลุ่มกนัของ
สมาคมและชมรมวิชาชีพเฉพาะทางเพื่อพฒันาเฉพาะดา้น 3) การพฒันาตามอธัยาศยั จะสนบัสนุนให้
ครูศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ จดัท าหนงัสือและเอกสารส าหรับเป็นสนามให้ครูน าผลงานวิจยั
คน้ควา้ตีพิมพเ์ผยแพร่ ตลอดจนมีส่ือเทคโนโลยช่ีวยใหค้รูศึกษาหาความรู้ไดส้ะดวก  
   ดา้น ประเทือง ใจมา (2551, น. 17) ไดส้ังเคราะห์แนวคิดแล้วน ามาเป็น
กรอบแนวคิดท่ีเหมาะสมกบัผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การส ารวจและประเมินตนเอง การคน้ควา้หาความรู้จาก
เอกสารและคู่มือการท างาน การเขา้ร่วมในองค์กรทางวิชาชีพ การแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร การศึกษา
คน้ควา้และจดัท าผลงานวชิาการ การเขา้รับการฝึกอบรมหรือร่วมประชุมต่างๆ  
   ส่วน อรัญญา พิสุทธากุล (2551, น. 42) ไดส้รุปวิธีการการพฒันาตนเอง 
โดยการพฒันาตนเองหรือบุคลากรนั้นเป็นส่ิงท่ีหน่วยงาน หรือผูบ้ริหารสามารถก าหนด และน ามา
ปฏิบติัตามความตอ้งการของการพฒันาอยา่งเหมาะสม เพื่อเพิ่มสมรรถนะการรองรับการปรับเปล่ียน
ส่งผลให้องคก์รเกิดการพฒันาและเติบโตไดอ้ยา่งเต็มท่ีในอนาคต โดยไดแ้บ่งการพฒันาตนเองเป็น             
7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การพฒันาดา้นการเรียนต่อ 2) การพฒันาดา้นการฝึกอบรม 3) การพฒันาดา้นการเพิ่มพูน
ความรู้อยา่งไม่เป็นทางการ 4) การพฒันาดา้นความรู้เก่ียวกบัระเบียบต่างๆ 5) การพฒันาดา้นการ
ท างาน 6) การพฒันาดา้นร่างกาย และ 7) การพฒันาดา้นจิตลกัษณะ   
   ในขณะท่ี มนญัญา ประสูตร์แสงจนัทร์ (2552) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันา
ตนเองของพนกังานครูเทศบาล โดยน ากิจกรรมการพฒันาตนเองมาเป็นตวัแปร ไดแ้ก่ การศึกษาดว้ย
ตนเอง การศึกษาแบบกลุ่ม การแลกเปล่ียนการเรียน การศึกษาจากการด าเนินการ การวิจยั การเรียน
เพิ่ม การฝึกอบรม การเรียนรู้จากผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญ    
   นอกจากน้ี ปราญชลี มะโนเรือง (2553, น. 65) ไดส้รุปเก่ียวกบัวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม ประชุม การเรียนเพิ่มเติม การคน้ควา้ดว้ยตวัเอง การท ากิจกรรมเพื่อ
สนบัสนุนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกนั  
   และ มยุรี สะสาง (2556, น. 17) ไดส้รุปดงัน้ี การมีความจริงใจ ตั้งใจท่ีจะ
พฒันาตนเอง การเพิ่มพนูความสามารถ โดยการคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมดว้ยวธีิการต่างๆ การมีประพฤติ
ดีและทศันคติท่ีดี การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างความศรัทธา  การใช้วิธีสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และการก าหนดแผนการท างาน  
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   จึงสรุปไดว้่า กิจกรรมและรูปแบบในการพฒันาตนเอง ไดแ้ก่ 1) การฝึก 
อบรม 2) การทศันศึกษา 3) การคน้ควา้ 4) การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ 5) การแสวงหาขอ้มูล
ข่าวสาร 6) การท าผลงานวชิาความรู้ และ 7) การเรียนต่อ 
  (2.5) การพฒันาตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครู 
   ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 94) พบวา่ ปัจจยัดา้นการพฒันาตนเอง มีผล
กบัประสิทธิภาพการท างานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นว่าการพฒันา
บุคลากรเป็นเร่ืองส าคญัจึงสนบัสนุนให้บุคลากรใส่ใจและพฒันาตนเอง หากครูมีการพฒันาอยู่เป็น
ประจ ายอ่มส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการท างานมากยิง่ข้ึน 
   เมธัส วนัแอเลาะ (2550, น. 95) พบวา่ การฝึกอบรมดา้นการจดัการสอน 
เป็นปัจจยัท่ีสัมพนัธ์ต่อสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 5 ดา้น ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ดา้น
ความรู้ 2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นมโนทศัน์แห่งตน 4) ดา้นบุคลิกลกัษณะเฉพาะตวั และ 5) ดา้นเจตคติ 
   อรอุษา จนัทคร (2551, น. 96) พบว่า การสนบัสนุนพฒันาตนเองจาก
ผูบ้ริหาร ส่งผลกบัการพฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในดา้นการปฏิบติักิจกรรมทาง
วชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ี
จะเกิดกบัผูเ้รียน ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ในชุมชน และดา้นการสร้างโอกาสในการ
พฒันาไดทุ้กสถานการณ์  
   พูนสุข อุดม (2556, น. 139) พบวา่ การพฒันาตนเองของครู คือ ปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีมีผลกระทบต่อการพฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต ้ 
  3) เจตคติต่อวชิาชีพครู 
             จากการคน้ควา้เอกสารงานวิจยัในดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู ผูว้ิจยัจึงไดร้วบรวม
ความหมายของเจตคติต่อวชิาชีพครู ไวด้งัน้ี 
  (3.1) ความหมายของเจตคติต่อวชิาชีพครู 
               ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 7) ให้ความหมายของเจตคติต่อวิชาชีพครู คือ 
ความเห็น รู้สึก และความเช่ือถือท่ีมีต่ออาชีพครู ท่ีสามารถประเมินออกมาในทางบวกหรือลบ  
    ส่วน เมธสั วนัแอเลาะ (2550, น. 92) ไดก้ล่าววา่ เจตคติ หมายถึง ความคิด
และความรู้สึกในดา้นบวกและลบของครูท่ีกระทบต่อการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง และการแสดงออก
ในสถานการณ์ เช่น การมีความรักในองคก์รหรือสถาบนัและท าเพื่อเป้าหมายขององคก์ร มีอุดมการณ์
เพื่อเผยแพร่ความรู้ มีความรักในงานสอน รวมทั้งพฒันาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและน าความรู้ต่างๆ มาสร้างประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน   
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    ในปีต่อมา จินตนา เสนค า (2551, น. 7) ไดก้ล่าววา่ เจตคติต่อวิชาชีพครู คือ 
ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อวชิาชีพครู ซ่ึงแฝงอยูใ่นแต่ละบุคคลและพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ต่อส่ิง
เร้าในแง่ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ยอมรับ หรือไม่ยอมรับ ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่เป็นการแสดงปรากฏการณ์
ทางความคิด อารมณ์และพฤติกรรมเขา้ดว้ยกนั  
    เช่นเดียวกบั อรอุษา จนัทคร (2551, น. 5) ไดส้รุปวา่ เจตคติต่อวิชาชีพครู 
คือ ความศรัทธา และคิดเห็นต่อวิชาชีพครู ซ่ึงอาจเป็นไปในแง่บวก และลบ หรือเป็นกลางอยา่งใด
อยา่งหน่ึง  
    ในขณะท่ี พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 5) ไดก้ล่าววา่ เจตคติต่ออาชีพครู 
หมายถึง ความรู้สึก ความคิด หรือแนวโนม้ท่ีพร้อมจะกระท าต่อส่ิงแวดลอ้มในการเป็นครู อนัเป็นผล
จากความรู้ท่ีสั่งสมมา โดยเป็นตวักระตุน้ใหก้ระท าไปในทิศทางบวกและทางลบ  
   นอกจากน้ี วรรณภา คนกลา้ (2552, น. 7) ไดส้รุปวา่ เจตคติต่ออาชีพครู คือ 
ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพครู โดยการสั่งสมประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
น ามาใชเ้ป็นเกณฑ์เพื่อประเมินส่ิงต่างๆ เก่ียวกบัอาชีพครู ซ่ึงท าให้พร้อมท่ีจะกระท าออกมาในดา้น
บวกและดา้นลบ  
   สอดคลอ้งกบั วชัรีพร ลอ้อุทยั (2554, น. 7) ท่ีกล่าวโดยสรุปวา่ เจตคติต่อ
วิชาชีพครู คือ ความคิด ความเช่ือของบุคคลท่ีมีให้แก่ความส าคญั และคุณค่า รวมทั้งประโยชน์ของ
อาชีพครู ซ่ึงเป็นแนวโนม้ท่ีสามารถกระท าการต่างๆ ในการเป็นครู  
   หลงัจากนั้น ประพิศ กุลบุตร (2556, น. 52) ไดส้รุปความหมายของเจตคติ 
หมายถึง ความรู้สึกของแต่ละบุคคลท่ีมีกบัส่ิงต่างๆ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากความเช่ือ ความรู้สึก ความ
เข้าใจ ประสบการณ์ อิทธิพลของกลุ่มสังคมประกอบกับความเห็นของผูอ่ื้น โดยเจตคติจะเป็น
ตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงทิศทางของพฤติกรรมในรูปแบบการสนบัสนุนหรือต่อตา้นก็ได ้พร้อมทั้งยงั
สามารถปรับเปล่ียนและถ่ายทอดไปยงัผูอ่ื้นได ้  
   ดา้น Willkinson & Campbell (1997, p. 262) ให้ความหมายของเจตคติวา่ 
หมายถึง ปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงท่ีเป็นบวกหรือลบ โดยเป็นเร่ืองเจาะจงของแต่ละบุคคลต่อส่ิงของ 
สังคม ความคิดหรือเหตุการณ์ 
   จึงสรุปไดว้า่ เจตคติต่อวชิาชีพครู คือ ความคิด ความรู้สึก หรือความเช่ือท่ีมี
ต่ออาชีพครู ซ่ึงมีผลกบัการประพฤติตนและการแสดงออกของครู 
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   (3.2) ลกัษณะเจตคติต่อวชิาชีพครู 
    อรอุษา จนัทคร (2551, น. 27) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเจตคติต่อ
วชิาชีพครู คือ เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากและการเรียนและสั่งสมความรู้ในประเภทของความรู้สึกภายใน
ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการแสดงออกนั้น เชิงนิมาน เชิงนิเสธ และท่ีเป็นกลาง เจตคติมีลกัษณะท่ีมัน่คง
และถาวรแต่มีการปรับเปล่ียนได ้ เน่ืองจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มนั้นๆ และ จินตนา เสนค า (2551, 
น. 28) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของเจตคติต่ออาชีพครูไวด้งัน้ี การท่ีจะพฒันาบุคคลให้มีความรู้สึกนึกคิด 
ท่ีดีต่ออาชีพครูให้ไปสู่เป้าหมายท่ีถูกต้องนั้น ควรจะได้ศึกษาให้รู้ถึงส่วนประกอบท่ีมีผลกบัการ
เปล่ียนความเช่ือและค่านิยมเดิม เพื่อให้รับค่านิยมใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพของตน อนัจะน าไปสู่
ความศรัทธาในอาชีพ ซ่ึงความศรัทธาน้ีมีความเก่ียวพนักบัการกระท าของบุคคล ถึงแมจ้ะมีความรู้
ความเช่ียวชาญเพียงใด แต่หากไม่มีความศรัทธาต่ออาชีพของตนแลว้ย่อมท าหนา้ท่ีของตนในอาชีพ
นั้นๆ ไดไ้ม่ดีเท่าบุคคลท่ีมีความศรัทธาต่ออาชีพนั้น  
    จากแนวความคิดท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ จึงอาจสรุปลกัษณะเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูไวด้งัน้ี เจตคติเป็นความรู้สึกภายในส่วนตวัของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมการแสดงออก 
และสามารถเปล่ียนแปลงเจตคติให้เป็นไปในทิศทางใดก็ได ้หากบุคคลนั้นไดรั้บอิทธิพลท่ีมีผลต่อ
ความเปล่ียนแปลง เช่น ส่ิงแวดลอ้ม การเรียน ตลอดจนการสั่งสมความรู้ 
   (3.3) องคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีพครู 
    พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 21); นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 73)
และ ประพิศ กุลบุตร (2556, น. 54) มีแนวคิดท่ีตรงกนัโดยแบ่งองคป์ระกอบของเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ดงัน้ี ดา้นสถานภาพอาชีพครู ดา้นลกัษณะงานของวชิาชีพครู และดา้นความคาดหวงัท่ีมีต่ออาชีพครู   
   และ Shaver (1977, pp. 168 - 170) กล่าววา่ เจตคติ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) 
กระบวนการความคิด (Cognitive) คือ ความเช่ือ การรับรู้ของบุคคลท่ีมีต่อวตัถุ หรือเหตุการณ์ต่างๆ             
2) อารมณ์ (Affective) คือ ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีรับรู้ได ้ อาจเป็นในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถา้บุคคลมี
ความรู้สึกไม่ดีต่อส่ิงใดบุคคลนั้นก็จะไม่ชอบส่ิงนั้น ถ้าบุคคลมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะเกิด
ความชอบต่อส่ิงนั้น 3) ดา้นแนวโนม้ท่ีจะกระท า (Behavioral) หมายถึง ความโนม้เอียงของบุคคลท่ีจะ
แสดงความประพฤติออกมาตามความรู้สึกของตน คือ การยอมรับหรือไม่ยอมรับ ปฏิบติัหรือไม่
ปฏิบติั 
   จากแนวคิดและข้อมูลดังกล่าวจึงสรุปว่า องค์ประกอบของเจตคติต่อ
วิชาชีพครู ประกอบดว้ย สถานภาพอาชีพครู ลกัษณะงานของอาชีพครู การคาดหวงัท่ีมีต่ออาชีพครู 
กระบวนการความคิด อารมณ์ และแนวโนม้ท่ีจะกระท า 
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  (3.4) ความส าคญัของการวดัเจตคติ 
   นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 76-77) ไดส้รุปแนวคิดไวด้งัน้ี ครูท่ีมีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพของตน ยอ่มปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้ เกิดความสุขในการเป็นครูและพร้อมท่ีจะท างานของตน
และงานดา้นอ่ืนๆให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ ในขณะเดียวกนั ถา้ครูมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อ
อาชีพของตนแลว้ก็ย่อมจะไม่มีความพอใจในอาชีพครู ไม่มีความพากเพียรในการท าให้ไดผ้ลเต็ม
ศกัยภาพท่ีพึงกระท าได ้ซ่ึงนบัวา่เป็นอุปสรรคอยา่งยิ่งต่อการพฒันาการศึกษา ดงันั้น การวดัเจตคติจึง
ส าคญั เพราะการทราบเจตคติก็จะท าใหท้ราบถึงแนวโนม้ของพฤติกรรมบุคคล หากเป็นไปในทางท่ีดี
ก็สามารถส่งเสริมใหดี้ข้ึนได ้แต่หากเป็นไปในทางไม่ดีก็จะสามารถหาทางป้องกนัหรือแกไ้ขได ้และ 
วชัรีพร ลอ้อุทยั (2554, น. 28) ไดก้ล่าวว่า การวดัเจตคติมีความส าคญั เหตุเพราะครูมีเจตคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพครูหรือเจตคติทางบวกต่อวชิาชีพครู มีความส าคญัมากส าหรับบุคคลท่ีเป็นครู เพราะเม่ือบุคคล
เกิดเจตคติท่ีดีต่องานของตนหรือพอใจในงานท่ีตนท าอยู ่ยอ่มท าให้เกิดความสุขในการท างาน และมี
ความตั้งใจในการท างานอยา่งดีท่ีสุดดว้ย  
   จากแนวคิดขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ การวดัเจตคติมีความส าคญั ท าให้ทราบถึง
แนวโนม้ของการประพฤติหรือปฏิบติังานของครูวา่มีทิศทางเป็นในทางบวกหรือลบ และสามารถน า
ผลท่ีไดไ้ปพฒันาครูใหต้รงตามเป้าหมายได ้
  (3.5) เจตคติต่อวชิาชีพครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครู 
   จินตนา เสนค า (2551, น. 28) พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูเป็นปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความสามารถทางการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยอธิบาย
ไดว้า่ ครูท่ีมีเจตคติต่อวชิาชีพครูสูงจะท าใหค้วามสามารถทางการสอนสูง เน่ืองจากครูท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพครูแลว้ยอ่มท าใหเ้กิดความตั้งใจมุ่งมัน่สอนนกัเรียนใหมี้คุณภาพ  
   พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 107) พบวา่ ตวัแปรเจตคติต่ออาชีพครูมี
อิทธิพลต่อการด ารงอยูใ่นวิชาชีพครู เน่ืองจากถา้บุคคลพึงพอใจในงานสูง จะมีอตัราการลาออกนอ้ยกว่า            
ผูท่ี้พึงพอใจในงานต ่า ถา้ครูมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพก็จะท าให้ครูพึงพอใจ มุ่งมัน่ตั้งใจท างานจนเกิด
ความส าเร็จ ตรงกนัขา้มกบับุคคลท่ีมีความรู้แต่ขาดเจตคติต่อวชิาชีพของตนเองยอ่มจะท าให้เป็นครูท่ีดี
ไม่ได ้
   นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 125) พบวา่ เจตคติต่ออาชีพครู ส่งผลกบัการ
พฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในดา้นวิสัยทศัน์ และดา้นบุคลิกภาพ ทั้งน้ีเพราะครูมีความ
ความเช่ือและเขา้ใจในเป้าหมายของอาชีพครูไดเ้ป็นอย่างดี ท าให้มีความรู้สึกหรือความเช่ือท่ีดีต่อ
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อาชีพครู และสามารถท าใหค้รูไปถึงจุดมุ่งหมายท่ีวางเอาไวไ้ด ้นัน่คือการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู  
   วชัรีพร ลอ้อุทยั (2554, น. 75) พบวา่ เจตคติต่อวิชาชีพครู ส่งผลทางบวก
ต่อสมรรถนะหลกัของครู ทั้งน้ีเน่ืองจากครูมีความเขา้ใจและมีความเช่ือต่อเป้าหมายของอาชีพครูได้
เป็นอย่างดี ท าให้มีความรู้สึกหรือความเช่ือท่ีดีต่ออาชีพครู ซ่ึงสามารถท าให้ครูไปถึงจุดมุ่งหมายได ้
หนา้ท่ีหลกัของอาชีพครู คือ การสอน เม่ือครูมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพก็ยิ่งเป็นแรงผลกัดนัให้ครูตั้งใจท า
ตามหนา้ท่ีใหดี้ท่ีสุด 
  4) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
  จากการคน้ควา้เอกสารงานวิจยัในดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ปฏิบติังาน ผูว้จิยัจึงไดร้วบรวมความหมายไว ้ดงัน้ี 
  (4.1) ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
    ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 6) หมายถึง ความมัน่ใจในตนเองดา้นความ 
สามารถแต่ละดา้นวา่อยูใ่นระดบัใด  
    ดา้น อรอุษา จนัทคร (2551, น. 28) กล่าววา่ เป็นคุณสมบติัส่วนตวัท่ี
เก่ียวกบัความมัน่ใจในความสามารถท่ีมีต่อการแสดงออก โดยประเมินไดว้่าตนเองนั้นประสบผล 
ส าเร็จมากนอ้ยเพียงใดในแต่ละสถานการณ์ ซ่ึงมีผลต่อความพยายามในการกระท า และสามารถใช้
ท านายพฤติกรรมได ้ 
    ส่วน พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 47) ไดส้รุปความหมายวา่ เป็นความ
เช่ือของวา่ตนเองมีความสามารถในการปฏิบติังานสอนให้บรรลุความส าเร็จ วดัผลโดยการประเมิน
ตนเอง  
   ในปีต่อมา นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 57) ไดส้รุปความหมายไวด้งัน้ี
เป็นการลงความเห็นในความสามารถของการแสดงพฤติกรรมตนเองวา่จะกระท าไดดี้เพียงใดและยงัมี
ผลต่อการปฏิบติั การมีความพยายามและความอดทนต่อความยากล าบากเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จ  
    นอกจากน้ี ประพิศ กุลบุตร (2556, น. 43) กล่าววา่ เป็นการตดัสินความ 
สามารถในการกระท าของตนเองวา่จะกระท าไดดี้เพียงใด และการรับรู้น้ีมีผลต่อความพากเพียรและ
อดทนกบัความยากล าบากเพื่อใหก้ารกระท านั้นเสร็จส้ินตามท่ีมุ่งหวงั  
    และ Bandura (1986, p. 391) ให้นิยามความหมายวา่ เป็นการรับรู้ถึงความ 
สามารถของตนซ่ึงมีผลกบัการกระท า การแสดงออก ซ่ึงความสามารถของตนน้ีสามารถใช้ท านาย
พฤติกรรมได ้



41 

 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
หมายถึง ความเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถ ท่ีจะปฏิบติังานตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบให้ส าเร็จ
เสร็จส้ินตามเป้าประสงค ์
  (4.2) แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
    Bandura (1986 p. 399) มีความเช่ือวา่ พฤติกรรมมีท่ีมาจากการมีความ 
สัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่ พฤติกรรม ปัจจยัของบุคคลและองคป์ระกอบของส่ิงแวดลอ้ม โดยองค ์
ประกอบทั้งสามน้ีต่างเป็นตวัก าหนดซ่ึงกันและกัน การท่ีบุคคลจะตดัสินใจกระท าพฤติกรรมใน
สภาพการณ์ต่างๆ ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 2 ชนิด คือ การรับรู้ถึงความสามารถของตน (Percept Self-efficacy) 
เป็นความเช่ือของแต่ละคนว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะกระท าแลว้น าเกิดผลส าเร็จในสภาพการณ์
นั้นๆ และความคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน (Outcome expectancy) การท่ีบุคคลมีการคาด หมายถึง
ความน่าจะเป็นไปได้ของผลท่ีตามมาจากพฤติกรรมเฉพาะอย่างท่ีเกิดข้ึนในสภาพการณ์ใด
สภาพการณ์หน่ึง ทั้งน้ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของบุคคล คือ ถา้บุคคลรับรู้วา่ตนมีความสามารถ
ในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงสูง จะมีแนวโนม้กระท าพฤติกรรมนั้นสูงดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคล
มีการรับรู้ต ่า จะมีแนวโนม้กระท าพฤติกรรมนั้นต ่าหรืออาจไม่กระท าพฤติกรรมนั้นเลย  
   จากการศึกษาแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีความเห็นว่า พฤติกรรมของบุคคลมี
ผลมาจากการรับรู้ความสามารถของตน หากมีความมัน่ใจและเช่ือว่าตนมีความสามารถในส่ิงท่ีได้
กระท าอยูน่ั้นก็จะส่งผลใหก้ระท าโดยความส าเร็จ ทั้งน้ีตอ้งข้ึนอยูก่บัปัจจยัแวดลอ้มของบุคคลนั้นดว้ย 
         (4.3) ความส าคญัของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
    Evans (1989, p. 74) เช่ือว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัและมีผลกบัการแสดงออกของบุคคล การใชค้วามพากเพียร ความอดทนในการท างาน รวมทั้ง
ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ ดงันั้น ส่ิงท่ีจะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงข้ึนอยูก่บั
ความรู้สึกและความเช่ือวา่ตนมีความสามารถท่ีจะท าไดใ้นสภาวการณ์นั้นๆ นัน่คือ ถา้เรามีความเช่ือวา่
เรามีความสามารถเราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนท่ีเช่ือวา่ตนมีความสามารถจะมี
ความอดทน อุตสาหะ สามารถประสบความส าเร็จได ้
   นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 60) ไดก้ล่าววา่ ความไม่หวาดหวัน่ล่วงหนา้
ต่อการกระท าใดๆ และความเพียรพยายามไม่ทอ้ถอยเม่ือพบอุปสรรค จะเกิดข้ึนไดห้ากบุคคลไดรั้บรู้
ในความสามารถของตนเอง ยิ่งมีการรับรู้มากก็ยิ่งมีความเพียรพยายามในการท างานมาก การท่ีบุคคล
พยายามท างานในสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบัไดส้ าเร็จและไดผ้ลลพัธ์ตามท่ีคาดหวงัไว้ จะเป็นแรงเสริม
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ในการรับรู้ และท าให้เกิดความกลวัน้อยลงเม่ือประสบเหตุการณ์เช่นเดิม แต่ถา้บุคคลลม้เลิกการ
ท างานโดยง่ายจะท าใหก้ารรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนต ่าลง และเกิดความกลวังานนั้นมากข้ึน 
   กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานมี
ความส าคญัต่อประสิทธิภาพในการกระท าส่ิงใดๆ ทั้งดา้นงานและดา้นอ่ืน หากเม่ือบุคคลใดไดรั้บรู้วา่
ตนเองมีความสามารถในเร่ืองนั้น ยอ่มเกิดความรูสึกมัน่ใจ และเกิดความเพียรพยายามในการปฏิบติั 
         (4.4) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานของครู 
   ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 96) พบวา่ ปัจจยัดา้นการรับรู้ในความสามารถ
ของตนเองมีผลกบัความสามารถในการท างานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
บุคคลท่ีมีการรับรู้ในความสามารถของตนเองสูง ยอ่มมีความมัน่ใจ เช่ือมัน่และพร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหา
ตลอดจนมุ่งท ากิจกรรมนั้นๆให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ส่วนบุคคลท่ีมีการรับรู้ตนเองต ่า อาจจะขาด
ความเช่ือมัน่ในตนเอง หลีกเล่ียงงาน ลงัเล และทอ้ถอยจนอาจเกิดความบกพร่องในการท างานได ้
    อรอุษา จนัทคร (2551, น. 98) พบวา่ ตวัแปรการรับรู้ในความสามารถของ
ตนเอง ส่งผลกบัการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของครู ทั้ง 12 ดา้น 
    พสัณีย ์อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 107) พบวา่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ในการสอน มีอิทธิพลกบัการด ารงในวิชาชีพครู ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีความสามารถในการสอนนอ้ยก็
จะเกิดความทอ้แทเ้หน่ือยหน่ายในดา้นความอ่อนลา้ทางอารมณ์ และความไม่สมหวงัในผลส าเร็จของ
ตนมาก  
    นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 57) พบว่า การรับรู้ในความสามารถของ
ตนเองส่งผลกบัการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เน่ืองจากการรับรู้ดงักล่าวจะช่วยให้เกิด
ความไม่หวาดหวัน่ล่วงหนา้ และท าให้เกิดความเพียรพยายามไม่ทอ้ถอยเม่ือพบอุปสรรค ยิ่งหากรับรู้
ในความสามารถมากจะยิง่มีความพากเพียรท่ีจะท างานมาก การท่ีบุคคลพยายามท างานในสถานการณ์
ท่ีบีบบงัคบัได้ส าเร็จและไดผ้ลลพัธ์ตามท่ีคาดหวงัไว้ จะเป็นแรงเสริมในการรับรู้ได้ว่าตนมีความ 
สามารถและท าให้เกิดความกลวันอ้ยลงเม่ือประสบเหตุการณ์เช่นเดิม แต่ถา้บุคคลลม้เลิกการท างาน
โดยง่ายจะท าใหก้ารรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนลดลง และเกิดความกลวังานนั้นมากข้ึน 
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2.3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดันครนายก 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี 4 รูปแบบ คือ 1) องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 2) เทศบาล 

แบ่งเป็น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล 3) องคก์ารบริหารส่วนต าบล 4) องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ แบ่งเป็น กรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน) การแบ่งเขตการปกครองของจงัหวดันครนายก แบ่งออกเป็น 4 อ าเภอ โดยมีหน่วยงาน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายในจงัหวดั จ านวนทั้งส้ิน 46 แห่ง แบ่งเป็นองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครนายก จ านวน 1 แห่ง เทศบาลเมืองนครนายก จ านวน 1 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 5 แห่ง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 39 แห่ง ในท่ีน้ีจะกล่าวเฉพาะหน่วยงานท่ีเก่ียวกบัการวิจยัในคร้ังน้ี 
คือ หน่วยงานเทศบาล และหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยมีเทศบาลเมืองจดับริการให้การ 
ศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นจดัการศึกษาในระดับปฐมวยั คือ ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิในการจดัการศึกษาไดทุ้กระดบัหากมีคุณสมบติัครบ 
และจากความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนในการบริการใหก้ารศึกษา (พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) และมีกิจท่ีควรท าในการจดัให้บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน โดยถือวา่การศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริการ (พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542)  

2.3.1 หลกัการการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 เน่ืองจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าท่ีและมีสิทธิในการจัด

การศึกษาไดท้ั้งรูปแบบในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีไดเ้ล่าเรียน
และมีแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาทอ้งถ่ินระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2558 – 2560) (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2558) ดงัน้ี 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาการด าเนินการบริหารดา้นการศึกษาชั้นปฐมวยั (0 - 3 ปี) ให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการอยา่งรอบดา้น และสมดุลตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 พฒันาการด าเนินการบริหารดา้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพและตรงตามมาตรฐานสากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาและจดัการงานดา้นการศึกษาในรูปแบบนอกระบบ  และ
รูปแบบตามอธัยาศยั ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้เล่าเรียนอย่างต่อเน่ืองสู่ความเป็นเลิศตาม
อจัฉริยภาพ และน าความเป็นเลิศนั้นไปประกอบสัมมาชีพได ้
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาดา้นคุณธรรมและดา้นจริยธรรมใหแ้ก่ ประชาชนในทอ้งถ่ิน 



44 

 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างสังคมทอ้งถ่ินให้มีความสมานฉนัท ์อยูร่่วมกนัดว้ยความ
ปรองดอง เกิดสันติสุขอยา่งย ัง่ยนื 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการด าเนินงานการศึกษาส าหรับรองรับการ
ท่องเท่ียวใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ินท่ีมีแหล่งท่องเท่ียว 
 ทั้งน้ี โรงเรียนและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จังหวดันครนายก แบ่งออกเป็น ประเภทโรงเรียน 3 แห่ง และประเภทศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
111 แห่ง โดยมีหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนและจดัการศึกษา ไดแ้ก่ หน่วยงาน
เทศบาลเมือง หน่วยงานเทศบาลต าบล และหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1) โรงเรียนในสังกดัหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
   มีจ  านวนทั้งส้ิน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเทศบาล 1 วดัศรีเมือง โรงเรียนเทศบาล 2 
บา้นตลาดเก่า 1 โรงเรียนเทศบาล 3 บา้นต ่าบุญศิริ ซ่ึงอยู่ในสังกดัส านกังานเทศบาลเมืองนครนายก
เป็นโรงเรียนในระดบัขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย อนุบาล ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนต้น 
บริหารงานโดยนายกเทศมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงก าหนดให้รองนายกเทศมนตรี เป็นผูดู้แลและ
บริหารงานการศึกษา รองลงมาคือ ผูอ้  านวยการกองการศึกษา เป็นหวัหนา้งาน สนบัสนุน ส่งเสริม
และพฒันางานการศึกษาตลอดจนประสานงานกบัโรงเรียนในสังกดั โดยมีผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็น
ผูด้  าเนินการในการบริหารและจดัการภายในโรงเรียน และพนกังานครู เป็นผูป้ฏิบติัการสอนและให้
ความรู้ เช่นเดียวกบัสถานศึกษาในสังกดักระทรวง ศึกษาธิการ  
  2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็นสถานศึกษาท่ีจดัประสบการณ์และสร้างเสริมพฒันาการ
ทางการเรียนให้แก่เด็ก เพื่อเตรียมความพร้อมต่อไป (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2553) ซ่ึงมี
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีให้การสนบัสนุนและบริหารงาน ไดแ้ก่ หน่วยงานเทศบาล
เมือง หน่วยงานเทศบาลต าบล และหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล รวมทั้งส้ินจ านวน 111 แห่ง 
โดยจดัการเรียนใหก้บัเด็ก อาย ุ3-5 ขวบ มุ่งเนน้การพฒันาความพร้อมของเด็กให้ไดรั้บการพฒันาครบ
ทุกดา้น และพร้อมท่ีจะเรียนต่อในระดบัชั้นต่อไป  
   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เดิมเป็นสถานท่ีเพื่อพฒันาส าหรับเด็กปฐมวยั ในส่วนราชการ
ต่างๆ ท่ีด าเนินการจดัตั้งเอง ซ่ึงไดแ้ก่ กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กรมการศาสนา 
กระทรวงวฒันธรรม รวมไปถึงส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติในสมยันั้นซ่ึง
ปัจจุบนัได้ยุบรวมเป็นส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเรียกว่า การจดัการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ รวมทั้งส้ิน 14,326 แห่ง แต่เน่ืองจากโครงสร้างในการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนัของ           
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แต่ละสังกดั จึงไดด้ าเนินการถ่ายโอนให้แก่เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ท่ีตั้งข้ึนส าหรับรับการกระจายอ านาจ โดยไดด้ าเนินการแทนตั้งแต่ พ.ศ.2545 จนถึงปัจจุบนั และ
เพื่อใหก้ารด าเนินงานใหก้ารศึกษาไดม้าตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกนั กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) ดา้นบุคลากร  
3) ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 4) ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร 5) 
ดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

2.3.2 สภาพการบริหารและการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 จากรายงานการติดตามการจดัการเรียนของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน             

ปี 2551 (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ไดส้รุปประเด็นปัญหาไว ้ดงัน้ี 
 1) การบริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินขาดครูท่ีมี
ความเช่ียวชาญดา้นการศึกษา นอกจากน้ีมีการแทรกแซงทางการเมืองและการใชร้ะบบอุปถมัภใ์นการ
คดัเลือกบุคคลเขา้ท างาน ขาดความยุติธรรม และการส่งเสริมจากตน้สังกดัยงัไม่เพียงพอ รวมทั้งขาด
ความต่อเน่ืองในการพฒันาครู 
         2) การบริหารงานทัว่ไป พบวา่ หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางแห่งไม่มี
ส่วนงานการศึกษา จึงขาดบุคลากรในการปฏิบติังานโดยตรง อีกทั้งขาดความร่วมมือ การประสาน 
งานกบัหน่วยงานอ่ืน นอกจากน้ีปัญหาจากกฎหมายต่างๆ ท่ีไม่เอ้ือต่อการจดัการศึกษา การขาดระบบ
สารสนเทศท่ีทนัสมยัและเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการด าเนินงาน  
  3) การบริหารดา้นวิชาการ พบวา่ ครูยงัขาดความรู้และทกัษะการท าหลกัสูตร การ
วดัผลการเรียน รวมไปถึงขาดแคลนส่ือการเรียน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ียงัขาดการ
นิเทศทางการสอน เช่นเดียวกบัการวิจยัประเมินผลการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และคณะ, 2554) ท่ีไดส้รุปว่า ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน คือ การขาดแคลน
ครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไม่ค่อยให้ความร่วมมือ และมีการใช้ระบบ
อุปถมัภใ์นการพิจารณาเลือก รวมไปถึงกฎระเบียบในบางเร่ืองของหน่วยงานยงัลา้สมยั  
  และจากผลสรุปงานวิจยั เร่ือง การถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ไดส้รุปประเด็นปัญหาดงัต่อไปน้ี พบว่า ดา้นการเป็นตวั
ของตวัเอง พบว่า การจดักิจกรรมของหน่วยงานตน้สังกดัซ่ึงครูและผูบ้ริหารตอ้งเขา้ร่วมจึงท าให้
กระทบกบัการสอน และปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัโดยครูช่วยราชการไม่ไดรั้บโอกาสพฒันาเหมือน
ครูท่ีโอนมา เน่ืองจากติดขอ้ท่ีระเบียบการเบิกจ่ายเงินตอ้งเบิกจ่ายจากตน้สังกดั ดา้นความรู้เชิงวิชาการ
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และการรู้ภาระหน้าท่ี พบวา่ ครูท่ีถ่ายโอนมาประมาณร้อยละ 40 เป็นครูใหม่ ขาดความรู้ และความ
เขา้ใจหนา้ท่ีของตน และขาดทกัษะการสอน  
  นอกจากน้ีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2554 ของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเทศบาลเมืองนครนายก ทั้ง 3 แห่ง พบว่า ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณภาพต ่ากว่า
ระดบัดี ทั้ง 3 แห่ง โดยมีจุดท่ีควรพฒันาจากการประเมินในคร้ังน้ี พอสรุปไดด้งัน้ี คือ ควรมีการน าผล
การประเมินแผนการสอนและผลการประเมินแบบทดสอบไปพฒันา ปรับปรุงครู และควรปรับปรุง
วิธีการจดัการเรียน มีการสนับสนุนการก าหนดแบบการสอนท่ีตอบสนองกับผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
นอกจากน้ีครูควรมีการประเมินผูเ้รียนโดยหลากหลายวิธี โดยน าผลการประเมินนั้นมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนให้มีความเหมาะสม นอกจากน้ีครูควรศึกษาและค้นควา้เพิ่มเติมเพื่อ
พฒันาการสอน ตลอดจนพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี
 

2.4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
2.4.1 งานวจิยัในประเทศ 

  ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 92) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการท างานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นการรับรู้ใน
ความสามารถของตนเอง และการพฒันาตนเอง ส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการท างานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู  
 เมธัส วนัแอเลาะ (2550, น. 88) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์ต่อสมรรถนะของครู
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม พบว่า สมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นลกัษณะ
ประจ าตวัของบุคคลอยูใ่นระดบัสูง ส่วนปัจจยัท่ีสัมพนัธ์ต่อสมรรถนะครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 
พบวา่ ปัจจยัดา้นการฝึกอบรมดา้นการจดัการเรียนการสอน เป็นปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะโดยรวม 
 นิรมล คงขาว (2551, น. 95) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีมีผลต่อความเครียดในการ
ปฏิบติังานของครู ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านการดูแลสุขภาพตนเอง ส่งผลต่อความเครียดในการ
ปฏิบติังานดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นพฤติกรรม  
 อรพิน สีแกว้ (2551, น. 126) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
สอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
ลกัษณะส่วนบุคคล ดา้นประสบการณ์การสอน มีอิทธิพลกบัพฤติกรรมการสอนของครู โดยมีค่า
น ้ าหนกัตวัแปรสังเกตไดเ้ท่ากบั .50 แสดงวา่ตวัแปรดา้นประสบการณ์การสอนส่งผลต่อพฤติกรรม
การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
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 อรอุษา จนัทคร (2551, น. 97) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบั
การพฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูในเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์สูงสุด คือ การรับรู้ในความสามารถของตนเอง และเป็นปัจจยั
ท่ีส่งผลทางบวกต่อการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ทั้ง 12 มาตรฐาน  
 จินตนา เสนค า (2551, น. 104-107) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร ผลการวิจยัพบวา่ 
ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครูมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู เน่ืองจากครูท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครูยอ่มท าให้เกิดความตั้งใจและมุ่งมัน่สอนนกัเรียน และหากครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
มากจะท าใหก้ารสอนของครูมีประสิทธิภาพมากตามดว้ย นอกจากน้ีหากครูมีบุคลิกภาพดีจะท าให้การ
สอนของครูมีประสิทธิภาพมากข้ึนดว้ย 
 จุฬาลกัษณ์ ชยันารถ (2552, น. 89) ไดศึ้กษาโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในจงัหวดันครราชสีมา พบว่า คุณภาพชีวิตการ
ท างานไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนได ้ และมี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างาน โดยปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการ
ท างาน โดยมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานดา้นการบูรณาการดา้นสังคม  
          พสัณีย ์ อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 105-107) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคงอยูใ่นงานอาชีพครู ของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 จงัหวดัสุรินทร์ ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสร้างข้ึนสามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 66 และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลสูงสุด คือ เจตคติต่ออาชีพครู และล าดบั
ถดัมา คือ ความเหน่ือยหน่ายในงาน ความพึงพอใจในงาน และการรับรู้ความสามารถในการสอน  
 นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 121) ศึกษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพของขา้ราชการครู สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ การรับรู้ใน
ความสามารถของตนเอง ส่งผลต่อการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นวิชาชีพ ดา้น
วิสัยทศัน์ และดา้นบุคลิกภาพ ส่วนความทะเยอทะยาน และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ส่งผลต่อการ
พฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูในดา้นวชิาชีพ และดา้นวสิัยทศัน์ และตวัแปรเจตคติต่ออาชีพ
ครู ส่งผลต่อการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ในดา้นวสิัยทศัน์ และดา้นบุคลิกภาพ  
 สุรศกัด์ิ เตโช (2553, น. 70-73) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของพนักงานครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครู โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และจากผลการเปรียบเทียบการ
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ปฏิบติังาน พบวา่ หากจ าแนกตามเพศผลปรากฏวา่โดยภาพรวมและแยกรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ หากจ าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยภาพรวมและแยกรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพอยู่
เสมอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
  วชัรีพร ล้ออุทยั (2554, น. 74) ศึกษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อสมรรถนะครู 
สังกดัส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ใน
การท างาน บุคลิกภาพแสดงตน เจคติต่อวิชาชีพครู มีความสัมพนัธ์กบักลุ่มตวัแปรตาม คือ สมรรถนะ
ครู แบ่งเป็น สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจ าสายงาน ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะหลกัของครู 
ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาชีพครู และปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะประจ าสายงานของครู คือ บุคลิกภาพแสดงตน  
 พนูสุข อุดม (2556, น. 138) ศึกษาการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุและผลกระทบต่อการ
พฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดา้นกระบวนการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ คือ 
ประสบการณ์ในการสอน การพฒันาตนเองของครู โดยปัจจยัท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ การพฒันา
ตนเองของครู รองลงไป คือ ประสบการณ์ในการสอน เน่ืองจากครูท่ีตระหนกัในหนา้ท่ีของตนมีความ
ช านาญจะใหค้วามส าคญักบัการสอน แต่ถา้ครูท่ีไม่มีความตระหนกั ขาดความช านาญ จะท าการสอน
ในรูปแบบท่ีไม่ส่งเสริมผูเ้รียนศึกษาและคน้ควา้เอง  
 จากการท่ีผูว้ิจยัได้ศึกษา ค้นควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวกับปัจจยัระดับบุคคล และการ
ปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาภายในประเทศ พอสรุปไดว้า่ การปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากไดมี้มาตรฐานดา้นการ
ปฏิบติังานของครู ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีครูทุกคนจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามเพื่อพฒันาตนเองในการสอนให้มี
คุณภาพและพฒันาวิชาชีพครูให้มีความกา้วหนา้ต่อไป จึงท าให้ครูมีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
มาก และปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน การพฒันาตนเอง เจตคติต่อวิชาชีพครู 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน  ล้วนเป็นตวัแปรท่ีท าการศึกษาและได้ผลท่ี
สอดคลอ้งกนั วา่ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู และเน่ืองจากเป็น
ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนตวัของแต่ละบุคคลและสามารถแสดงให้เห็นถึงการกระท า ซ่ึงมีผล
ต่อการปฏิบติังาน ผูว้จิยัจึงมีความสนใจน ามาศึกษาในคร้ังน้ี  

2.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 Mortenson (1972 อา้งถึงใน วรรณภา คนกลา้, 2552, น. 41) ศึกษาเก่ียวกบัเจตคติต่อ

วิชาชีพครู โดยการวดัเจตคติต่อวิชาชีพครูก่อนการฝึกสอนและหลงัการฝึกสอนจากนกัศึกษาฝึกสอน
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เมืองโคลมัเบีย เซนต์หลุยส์ เคนซสั และมิสซูเรีย พร้อมทั้งครูนิเทศก์และครูพี่เล้ียง พบว่า นกัศึกษามี
ระดบัเจตคติเหมือนกบัครูพี่เล้ียงแต่แตกต่างจากครูนิเทศก์ และหลงัฝึกสอนนกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อ
ความสัมพนัธ์ของบุคคลและงาน นอกจากน้ีพบวา่ เจตคติต่อวิชาชีพครูมีอิทธิพลต่อแรงบนัดาลใจใน
การเป็นครู 
 Anderson (2000, p. 6) ศึกษาการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัขวญัในการท างานของ
คณะครู พบวา่ ดา้นนกัเรียนและประสบการณ์ในการท างาน สามารถท านายขวญัระดบับุคคลและหมู่
คณะโดยรวมได้ร้อยละ 57 แต่หากพิจารณารายด้าน พบว่า องค์ประกอบด้านนักเรียนและ
ประสบการณ์ในการท างาน สามารถท านายขวญัครูระดบับุคคลไดร้้อยละ 25 ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมี
ค่าการท านายสูงกว่าทั้ งหมด นอกจากน้ีประสบการณ์ในการท างาน ยงัมีความสัมพนัธ์กับความ
รับผดิชอบ ความส าเร็จ และความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
 Bivona (2002, p. 2) ศึกษาผลกระทบของประสบการณ์ในการท างานเง่ือนไขสถานท่ี
ท างาน เป็นการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อแนวความคิดของครูท่ีมีต่อการรับรู้และการสอน โดยใชค้รูจ านวน 
20 กลุ่ม ในการส ารวจประสบการณ์ในการท างานและสภาพการท างาน พบวา่ ขวญัและก าลงัใจของ
ครูเป็นส่ิงท่ีดี มากกวา่คร่ึงหน่ึงกล่าววา่พวกเขาวางแผนท่ีจะคงอยูเ่พื่อจดัการสอน โดยผลการวิเคราะห์
ในด้านของประสบการณ์ในการท างาน พบว่า มีผลต่อขวญัในการท างานของครู เพราะครูท่ีมี
ประสบการณ์จะท างานโดยไม่เคร่งเครียด และท างานมีประสิทธิภาพ ท าใหข้วญัของครูสูงไดโ้ดยครูท่ี
มีอายุงานมากกว่า 10 ปี มีทัศนคติท่ีดีต่อการสอนมากกว่า และจะท างานหนักมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ต ่ากวา่ 10 ปี เพราะวา่ครูท่ีมีประสบการณ์มากมีความเช่ียวชาญในการก าหนดการสอน
ส าหรับนกัเรียน และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดี้กวา่  
 Robert (1984, อา้งถึงใน ใจนวล พรหมณี, 2550, น. 49) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความเพียรพยายาม
ในการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 42 คน พบวา่ 
นักศึกษาท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงใช้ความพยายามมากกว่านักศึกษาท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต ่า และมีความเช่ือมัน่ว่าจะมีผลทางการเรียนสูงกว่า แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัท่ีสถิติ .05 

 Hussain et al. (2011, pp. 985-990) ศึกษาเก่ียวกบัเจตคติต่อวชิาชีพครูของครูโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา เพื่อวดัเจตคติของครูโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในเมืองมูลตาน  ประเทศปากีสถาน 
กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ครูจากโรงเรียนมธัยมชายและหญิงทั้งโรงเรียนรัฐและเอกชน จ านวน 40 แห่ง 
พบวา่ ครูส่วนใหญ่ไม่ไดมี้เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ นอกจากน้ียงัพบวา่ ครูเพศหญิงมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
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ครูมากกว่าครูเพศชาย ครูจากโรงเรียนของรัฐมีความมุ่งมัน่และมีความพึงพอใจมากกวา่ครูท่ีสอนใน
สถานศึกษาภาคเอกชน และครูท่ีสอนอยูใ่นสถานศึกษาพื้นท่ีชนบท มีความมุ่งมัน่และมีความพึงพอใจ
มากกวา่ครูท่ีสอนอยูใ่นสถานศึกษาพื้นท่ีเขตเมือง  
 Agado (1998, p. 1841A) ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาครูในโรงเรียนบริเวณชายแดน เก็บ
ขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์และใชว้ธีิการสังเกตกบัโรงเรียนท่ีอยูท่างชายแดนตอนใตข้องมลรัฐเท็กซสั 
พบว่า การพฒันาครูในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีการน าผลท่ีได้รับการพฒันาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ มีระบบสนบัสนุนและเอ้ือต่อการน าไปใช ้โดยผูร่้วมงานให้ความร่วมมือและผูม้านิเทศให้
ขอ้แนะน าว่าควรน าผลการพฒันาไปใช้ในโรงเรียน โดยดา้นท่ีตอ้งมีพฒันามากท่ีสุด คือ การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานภายในโรงเรียน การประเมินผลการท างานของครู และการอบรมทางวชิาการ 
 จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคล และการ
ปฏิบติังานของครู พอสรุปไดว้่า ปัจจยัระดบับุคคลในดา้นประสบการณ์ในการท างานส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานของครู โดยครูท่ีมีประสบการณ์มากจะสามารถจดัการสอนไดมี้คุณภาพมากกวา่ และท าให้
มีขวญัก าลงัใจในการท างาน ดา้นการพฒันาตนเอง ผลหลงัจากการเขา้รับการพฒันาสามารถน าผลท่ี
ไดไ้ปเป็นขอ้มูลในการด าเนินงานโรงเรียนและใช้ในการบริหารบุคคลได ้ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู 
พบว่า มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพครู และด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
พบวา่ หากบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีความเช่ือวา่ตนจะสามารถท ากิจกรรมใดๆ
ไดดี้และมีความพยายามมากกวา่ 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จึงสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษานั้น ไดแ้ก่ ปัจจยัระดบับุคคล อนัเป็น
ปัจจยัท่ีแสดงถึงความต่างของบุคคล ประกอบไปดว้ย ประสบการณ์ในการท างาน การพฒันาตนเอง 
เจตคติต่อวิชาชีพครู และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน โดยแสดงให้เห็นวา่หาก
ผูบ้ริหารในทุกสถานศึกษาให้ความส าคญัและสนบัสนุนให้ครูมีการพฒันาตนเอง การรับรู้ถึงความ 
สามารถของตนเอง การสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ตลอดจนประสบการณ์ในการท างานของครู            
แต่ละคนแล้ว เม่ือมีการมอบหมายงาน การปฏิบติังานร่วมกัน หรือการสอน ย่อมท าให้ครูทุกคน
ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและได้รับการ
พฒันาอยา่งแทจ้ริง 
 
 
 



 

 
 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การศึกษาวิจยั เร่ือง ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทาง 

การศึกษาของครูสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มีวิธีการและขั้นตอนการวิจยั 
ดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.1.1 ประชากร 
        ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก แยกเป็นโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนครนายก จ านวน 3 แห่ง และ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 111 แห่ง โดยผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู                
ผูส้อน จ านวน 318 คน (ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก, 2557) 

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดันครนายก ผูว้ิจยัใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ ศิริชยั กาญจนวาสี; ทวีวฒัน์ ปิตยานนท ์
และ ดิเรก ศรีสุโข (2555) ไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และ 
สุ่มแบบอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 223 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วน
  ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 

สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
 ครูผูส้อน 

    87 
   231  

     318  

ครูผูส้อน 
  61 
162 
223 

โรงเรียน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

รวม 
 รวมทั้งส้ิน        223   คน 

 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
3.2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึง                  

ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาข้ึนโดยพิจารณาภายใตก้รอบแนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัเพศ 
อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ี ระดบัชั้นท่ีสอน ประสบการณ์ในการท างาน โดยมีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั เพื่อสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลของครู โดยมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น จ านวน 26 ขอ้
ประกอบดว้ย                                

  1.  การพฒันาตนเอง  จ านวน  4  ขอ้ 
2.  เจตคติต่อวชิาชีพครู จ านวน  4  ขอ้ 
3.  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน  จ านวน  4  ขอ้ 

 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนประยุกตต์ามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating 
Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2543, น. 100) ไดก้  าหนดค่าของคะแนนของช่วงน ้ าหนกัเป็น 5 ระดบั 
ดงัน้ี 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบัปานกลาง 
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2  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 
ศึกษาของครูสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั เพื่อสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
วชิาชีพทางการศึกษาของครู โดยมีองคป์ระกอบ 12 ดา้น จ านวน 48 ขอ้ ประกอบดว้ย                                

1. การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
 ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ      จ านวน  4  ขอ้                       
2. การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิด  

  แก่ผูเ้รียน       จ านวน  4  ขอ้ 
3. การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ  จ านวน  4  ขอ้ 
4. การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน จ านวน  4  ขอ้ 
5. การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ จ านวน  4  ขอ้ 
6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์  
 คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   จ านวน  4  ขอ้ 
7. การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ จ านวน  4  ขอ้ 
8. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน   จ านวน  4  ขอ้ 
9. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ จ านวน  4  ขอ้ 
10. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์  จ านวน  4  ขอ้ 
11. การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา   จ านวน  4  ขอ้ 
12. การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  จ านวน  4  ขอ้ 

 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนประยุกตต์ามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating 
Scale) และ บุญชม  ศรีสะอาด (2543, น. 100) ไดก้  าหนดค่าของคะแนนของช่วงน ้ าหนกัเป็น 5 ระดบั  
ดงัน้ี 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบติั ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
          การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม

ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัระดบับุคคล และการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู   
  2) น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาวิเคราะห์ รวบรวมเน้ือหา ประมวลขอ้มูล และความรู้

เพื่อด าเนินการสร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหา วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดของการวจิยั 
  3) วิเคราะห์ขอ้ค าถามเพื่อสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
  4) น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและให้ค า 

แนะน า 
  5) เสนอแบบสอบถามฉบบัร่างต่อประธานกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจ 

สอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหาและส านวนภาษาท่ีใช ้จากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ เพื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือต่อไป 

3.2.3 การตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิยั  
          ผูว้จิยัด าเนินการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 

  1) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงและแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
เน้ือหา จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือ 
ทั้งน้ีรายนามผูเ้ช่ียวชาญ ปรากฏในภาคผนวก ก จากนั้นน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  

IOC  =  
R

N

           
เม่ือ     IOC      หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 

 R        หมายถึง  คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
                   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 

            N         หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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                          การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
           + 1       เม่ือ  ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
               0       เม่ือ  ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
             - 1       เม่ือ  ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 

 เกณฑ์การพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม ท่ีมีค่าดชันีท่ีสอดคลอ้งสูงกวา่ 0.50 ข้ึนไปจึงจะ
น ามาใช้ได้ ผลการตรวจสอบ พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม มีค่าระหวา่ง 0.60 – 
1.00 โดยขอ้ค าถามมีค่าความสอดคลอ้งต่างกนั ดงัน้ี 
   มีค่า 0.60 จ านวน 16 ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนท่ี 2   ขอ้ 2,4,5  และ 
                                          ตอนท่ี 3   ขอ้ 1,2,6,8,16,24,30,32,37,39,40,44,47 
  มีค่า 0.80 จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนท่ี 2   ขอ้ 1,3,11  
                       มีค่า 1.00 จ านวน 41 ขอ้  ไดแ้ก่  ตอนท่ี  2   ขอ้ 6,7,8,9,10,12  และ 

   ตอนท่ี 3   ขอ้ 3,4,5,7,9,10,11,12,13,14,15,17,18,   
              19,20,21,22,23,25,26,27,28,29,31, 
              33,34,35,36,38,41,42,43,45,46,48 

 2) น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) โดย
ใช้กลุ่มตวัอย่างในการทดลอง คือ ครูผูส้อนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ านวน 
30 คน ประกอบดว้ย ครูผูส้อน จ านวน 30 คน จากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 14 แห่ง และโรงเรียน 1 แห่ง แห่งละ 
2 คน  

    3) น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการทดลองใช้มาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบ 
สอบถาม โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดย
พิจารณาค่าความเท่ียงตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป 

 ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัระดับบุคคล มีค่าความ
เช่ือมัน่ เท่ากบั 0.93 และ แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  
มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากับ 0.97 ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็นแบบสอบถามจริงได้ รายละเอียดการ
วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ปรากฏในภาคผนวก จ 

3.2.4 ด าเนินการแกไ้ขเพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือในการวิจยัท่ีมีความสมบูรณ์ แลว้น าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
3.3.1 ประสานงานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี เพื่อท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3.2 น าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 250 ฉบบั พร้อมทั้งก าหนดวนัและเวลา เพื่อ
เก็บแบบสอบถามคืน โดยผูว้ิจยัเดินทางไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 
238 ฉบบั จากนั้นคดัเลือกแบบสอบถามเฉพาะท่ีตอบครบถว้นสมบูรณ์ไดจ้  านวน 223 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
100 ตามจ านวนท่ีค านวณได ้ 

3.3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ เพื่อน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 

3.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัน้ี  ผูว้ิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ โดยก าหนด

ขั้นตอนการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
3.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล แบ่งเป็น 5 ตอน รายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการค านวณหาค่าความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคล โดยแยกตามรายดา้น ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 2.1 ดา้นประสบการณ์ในการท างาน วิเคราะห์ขอ้มูลจากการหาค่า

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) โดยมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list)  

   ตอนท่ี 2.2 ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครู และดา้นการรับรู้
ความ สามารถของตนเองในการปฏิบติังาน โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  

 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ของครู โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
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 การแปลความหมายของตวัแปรตน้ปัจจยัระดบับุคคล และตวัแปรตามการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ใช้เกณฑ์การให้คะแนนประยุกตต์ามแนวทางของ Likert 
(Likert Five’s Rating Scale) และ บุญชม  ศรีสะอาด (2543, น. 100) ไดก้  าหนดค่าของคะแนนของช่วง
น ้าหนกัเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

4.51 - 5.00   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัมาก 
2.51 - 3.50   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
1.51 - 2.50   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
1.00 - 1.50   หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัระดบับุคคล และการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
นครนายก โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ Pearson (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ตามแนวคิดของ          
Runyon & Hamber (1996, p. 238) ดงัน้ี 
 ค่า   r   อยูใ่นช่วง  0.710 - 1.000  หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัมาก 

 ค่า   r   อยูใ่นช่วง  0.310 - 0.700  หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
 ค่า   r   อยูใ่นช่วง  0.010 - 0.300  หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบันอ้ย 
 หากค่า   r   มีค่าเป็น บวก (+)       หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ใน  
     ลกัษณะคลอ้ยตามกนั 
 หากค่า   r   มีค่าเป็น ลบ (-)          หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในทาง 
                                                                                 ตรงกนัขา้มหรือผกผนักนั 

 ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยการ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบน าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression by Enter) 
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3.5  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
3.5.1 สถิติพื้นฐาน 

1.  ค่าร้อยละ (Percentage) 
2.  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
3.  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.5.2 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 1.  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ Pearson (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) 
 2.  ค่าสมการถดถอยพหุคูณแบบน าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression 

Analysis by Enter) 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยั เร่ือง ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 
ศึกษาของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบั
การศึกษา ต าแหน่ง ระดบัชั้นท่ีสอน ประสบการณ์ในการท างาน  

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก แยกตามรายดา้น ดงัน้ี  

  ตอนท่ี 2.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประสบการณ์ในการท างาน  
  ตอนท่ี 2.2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู 

และดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

ของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก   
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัระดบับุคคลกบัการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
นครนายก   

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก   

 

4.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และตวัแปรต่างๆ ค่าสถิติ ผูว้ิจยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์

ทางสถิติท่ีใชแ้ทนตวัแปรดงักล่าว ในการน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 
   แทน  คะแนนเฉล่ีย 
S.D.  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
n แทน  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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t แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
S.E.b แทน ความคลาดเคล่ือนของสัมประสิทธ์ิตวัพยากรณ์ 
R แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์พหุคูณ 
R2 แทน ประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
b แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
β แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ท่ีปรับค่าเป็นตวัแปรมาตรฐาน 
p                 แทน ความน่าจะเป็น (probability) ของความคลาดเคล่ือนในการทดสอบ  

                      สมมติฐานเพื่อบอกนยัส าคญัทางสถิติ 
 r    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

* แทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
x แทน ปัจจยัระดบับุคคล 
x1 แทน ปัจจยัระดบับุคคลดา้นประสบการณ์ในการท างาน   
x2 แทน ปัจจยัระดบับุคคลดา้นการพฒันาตนเอง   
x3 แทน ปัจจยัระดบับุคคลดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครู   
x4 แทน ปัจจยัระดบับุคคลดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง   

                y แทน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู  
y1 แทน ดา้นท่ี 1 การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูให้ 
           กา้วหนา้อยูเ่สมอ 
y2 แทน ดา้นท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ 
                            ผูเ้รียน 
y3 แทน ดา้นท่ี 3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
y4 แทน ดา้นท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
y5 แทน ดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
y6 แทน ดา้นท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์  

                   คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
y7 แทน ดา้นท่ี 7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
y8 แทน ดา้นท่ี 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
y9 แทน ดา้นท่ี 9 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

y10 แทน ดา้นท่ี 10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
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y11 แทน ดา้นท่ี 11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
y12 แทน ดา้นท่ี 12 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
y  แทน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู ท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ 

             ในรูปคะแนนดิบ 
yZ   แทน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู ท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ 

            ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
VIF   แทน ค่าปัจจยัการขยายตวัของความแปรปรวน 
Tolerance   แทน ค่าความคงทนของการยอมรับ 
SS  แทน ค่าผลรวมของค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
MS  แทน ค่าเฉล่ียของผลรวมก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Mean  
                                  Squares) 
df  แทน ชั้นของความอิสระ 
F  แทน ค่าสถิติแจกแจงแบบเอฟ 
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
การวิจยั เร่ือง ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 

ศึกษาของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ผูว้ิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบั
การศึกษา ต าแหน่ง ระดบัชั้นท่ีสอน ประสบการณ์ในการท างาน  

 
ตารางที ่4.1  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง  
                     ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ในการท างาน  

ขอ้ท่ี ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

                                             

 

 

 

 

  

   
 ชาย 

 

16 7.17 
 หญิง 

 

207 92.83 
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ตารางที ่4.1  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง  
                     ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ในการท างาน (ต่อ) 

ขอ้ท่ี ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

2. อาย ุ

 

   
 ต ่ากวา่ 30 ปี 8 3.59 

 
 30 – 35   ปี 

 
55 24.66 

 41 – 45   ปี 
 

31 13.45 
 46 – 50   ปี 31 13.90 
 51 ปี ข้ึนไป 

 

47 21.08 

3. ระดบัการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 ปริญญาตรี 117 79.37 
 ปริญญาโท 46 20.63 
4. ต าแหน่ง    
 ขา้ราชการครู 139 62.33 
 ครูอตัราจา้ง 84 37.67 
5. ระดบัชั้นท่ีสอน    
 ปฐมวยั 162 72.65 
 ประถมศึกษา 57 25.56 
 มธัยมศึกษา 4 1.79 
6. ประสบการณ์ในการท างาน    
 ต ่ากวา่ 5 ปี 25 11.21 
 5 – 10 ปี 69 30.94 
 11 – 15 ปี 60 26.91 
 16 – 20 ปี 30 13.45 
 21 – 25 ปี 39 17.49 
 
 

26 ปี ข้ึนไป 
 
 

- - 
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จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่า ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 223 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 92.83 และ เพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 7.17 ดา้นอายุส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท่ีมีอายุ 30 – 35 ปี จ  านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 24.66 
รองลงมา เป็นกลุ่มท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 23.32 และกลุ่มท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 21.08 ตามล าดบั ดา้นระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 79.37 และระดบัปริญญาโท จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.63 ดา้นต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการครู จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 62.33 และครูอตัราจา้ง 
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 37.67 ดา้นระดบัชั้นท่ีสอน ส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยั 
จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 72.65 รองลงมา เป็นครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษา จ านวน 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.56 และครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 ดา้นขอ้มูล
เก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างานนั้น ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน 5 - 10 ปี 
จ  านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.94 รองลงมา เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน 11 - 15 ปี จ  านวน 
60 คน คิดเป็นร้อยละ 26.91 และผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน 21 – 25 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.49 ตามล าดบั 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับปัจจยัระดับบุคคลของครู สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยจ าแนกตามรายด้าน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน การพฒันา
ตนเอง เจตคติต่อวชิาชีพครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 

 ตอนท่ี 2.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One-Way ANOVA) ส าหรับการจ าแนกประสบการณ์ในการท างาน โดยน ำมำทดสอบขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชเ้ป็นอิสระต่อกนั 2) ประชำกรแต่ละกลุ่มมีกำรแจกแจงแบบ
ปกติ และ 3) ควำมแปรปรวนของแต่ละกลุ่มตวัอยำ่งตอ้งเท่ำกนั (Homogeneity of Variances) และใช้
การทดสอบค่าเอฟ (F-Test) พบว่า มีนยัส าคญัทางสถิติจึงทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีการของ Scheffe 
(Scheffe’s) ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.2 – 4.4 
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ตารางที ่4.2  การทดสอบความแปรปรวนของตวัแบบอิทธิพลก าหนด (Homogeneity of Variances) 
                     การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วน 
                     ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามประสบการณ์ในท างาน 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู มีความ

แปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่ง ไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.3  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
                     ของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามประสบการณ์ 
                     ในการท างาน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F sig 

ระหวำ่งกลุ่ม 4 2.841 0.710 3.598 *    0.007 
ภำยในกลุ่ม 218 43.036 0.197   

รวม 222 45.877    
*p < .05 

จำกตำรำงท่ี 4.3 พบว่ำ กำรปฏิบติังำนตำมตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาครู สังกดั
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน แตกต่ำงกนั 
อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 จึงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีการของ Scheffe (Scheffe’s 
method) 

 
 
 
 
 
 

 Levene Statistic df1 df2 p 
1. กำรปฏิบติังำนตำมมำตรฐำนวชิำชีพทำง  
กำรศึกษำของครู 

0.401 4 218 .808 
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ตารางที ่4.4  การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์ร 
                     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  

ประสบการณ์ในการ
ท างาน    

ต ่ากวา่ 5 ปี 5 – 10 ปี 11 – 15 ปี 16 – 20 ปี 21 – 25 ปี 

3.88 4.24 4.21 4.17 4.26 
ต ่ากวา่ 5 ปี 3.88 - -0.362* -0.327 -0.296 -0.386* 
5 – 10 ปี 4.24  - 0.035 0.066 -0.024 

11 – 15 ปี 4.21   - 0.031 -0.059 
16 – 20 ปี 4.17    - -0.090 
21 – 25 ปี 4.26     - 

*p < .05 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 21-25 ปี (  = 4.26) มีการปฏิบติั 
งานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี (   = 4.24) 
11-15 ปี (   = 4.21) 16-20 ปี (   = 4.17) และต ่ากวา่ 5 ปี (   = 3.88) ตามล าดบั  

และจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 
ศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปีกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์
ในการท างาน 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปีกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างาน 21-25 ปี 

 ตอนท่ี 2.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู 
และดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 

 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.5 – 4.8 
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ตารางที ่4.5  ผลค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์ร 
                     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยภาพรวม 

ปัจจยัระดบับุคคล    S.D. แปลผล 

การพฒันาตนเอง 4.15 0.55 มาก 

เจตคติต่อวชิาชีพครู 4.59 0.51 มากท่ีสุด 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน   4.27  0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดันครนายก มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.15–4.59 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู (  = 4.59, S.D. = 0.51) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้น
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.27, S.D. = 0.55) และดา้น
การพฒันาตนเอง (  = 4.15, S.D. = 0.55) อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 

ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์ร 
                     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ดา้นการพฒันาตนเอง  

การพฒันาตนเอง       จ  S.D. แปลผล 

1.  ท่านศึกษาและติดตามเทคโนโลยใีหม่อยูเ่สมอ   
เพื่อน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมชั้นเรียน 

4.10 0.65 มาก 

2. 
 
 
 
 

ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟัง 
ขอ้เสนอแนะจากเพื่อนร่วมงานหรือบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน เพื่อน ามาพฒันางานของตนเอง 
ใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

4.21 0.61 มาก 

3. 
 
 

ท่านพฒันาดา้นทกัษะการติดต่อส่ือสารอยูเ่สมอ 
เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและการปฏิบติังาน 

4.16 0.64 มาก 

4. 
 
 

ท่านสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จนส่งผล
ใหง้านประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.64 มาก 

 เฉล่ียรวม                 

4.15 

 0.63   มาก 



67 

 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่า ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ดา้นการพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ียอยู่ระหวา่ง 4.10 - 4.21 โดยมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.15, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟังขอ้เสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงานหรือบุคคลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพื่อน ามา
พฒันางานของตนเองให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง (  = 4.21, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ท่านพฒันาดา้นทกัษะ
การติดต่อส่ือสารอยูเ่สมอ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและการปฏิบติังาน (  = 4.16, S.D. = 0.64) และ
ท่านสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จนส่งผลให้งานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ (  = 
4.13, S.D. = 0.64) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม่อยูเ่สมอ เพื่อ
น าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมชั้นเรียน (  = 4.10, S.D. = 0.65) 

 
ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์ร     
                     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครู       

เจตคติต่อวชิาชีพครู    S.D. แปลผล 

1. ท่านปฏิบติังานในอาชีพครูดว้ยความเตม็ใจและมีความสุข 4.68 0.52 มากท่ีสุด 
2. ท่านอุทิศเวลาในการปฏิบติังานใหแ้ก่สถานศึกษา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3. 
 

ท่านมีความตั้งใจในการปฏิบติังานในอาชีพครูจนเกษียณ 
อายรุาชการ 

4.52 0.68 มากท่ีสุด 

4. 
 

ท่านใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนดว้ยความเมตตา กรุณา และ 
หวงัดีต่อผูเ้รียนทุกคนดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

4.58 0.55 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม       4.59    0.58     มากท่ีสุด

mujmuj  
จากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จงัหวดันครนายก ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.52 - 4.68 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.59, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
ทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ท่านปฏิบติังานในอาชีพครูดว้ยความเต็มใจและมีความสุข (  = 
4.68, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ท่านอุทิศเวลาในการปฏิบติังานให้แก่สถานศึกษา (  = 4.60, S.D. = 
0.55) และท่านให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนด้วยความเมตตา กรุณา และหวงัดีต่อผูเ้รียนทุกคนด้วยความ
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เสมอภาคและเท่าเทียมกนั(  = 4.58, S.D. = 0.55) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านมีความตั้งใจใน
การปฏิบติังานในอาชีพครูจนเกษียณอายรุาชการ (  = 4.52, S.D. = 0.68) 

 
ตารางที ่4.8  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของของปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์ร
 ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
 ปฏิบติังาน   

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
 

  ) S.D. แปลผล 

1.  เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านเช่ือมัน่วา่ท่านจะ
ปฏิบติังานจนบรรลุผลส าเร็จทุกคร้ัง 

4.38 0.61 มาก 

2. 
 

ท่านไดรั้บการยอมรับและไวว้างใจใหรั้บผดิชอบงาน
อยูเ่สมอ 

4.19 0.65 มาก 

3. ท่านมีความมัน่ใจในตนเองเสมอ ในการปฏิบติังานส่ิง
ใหม่ๆ 

4.25 0.63 มาก 

4. 
 

ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาจนสามารถปฏิบติังาน 
ไดบ้รรลุผลส าเร็จ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.25 0.66 มาก 

 เฉล่ียรวม     4.27      0.64   มาก 

 
จากตารางท่ี 4.8 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดันครนายก ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.19 - 
4.38 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.27, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่าน
เช่ือมัน่วา่ท่านจะปฏิบติังานจนบรรลุผลส าเร็จทุกคร้ัง (  = 4.38, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ท่านมี
ความมัน่ใจในตนเองเสมอในการปฏิบติังานส่ิงใหม่ๆ และท่านสามารถแก้ไขปัญหาจนสามารถ
ปฏิบติังานไดบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (  = 4.25, S.D. = 0.63), 
(  = 4.25, S.D. = 0.65) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ ท่านได้รับการยอมรับและไวว้างใจให้
รับผดิชอบงานอยูเ่สมอ (  = 4.19, S.D. = 0.65)   
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  

ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 
โดยหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.9 – 4.21 
 
ตารางที ่4.9  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทาง 
                     การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยภาพรวม  

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู           )      S.D. แปลผล 

1. 

 

การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้
อยูเ่สมอ 

3.98 0.60 มาก 

2. 

 

การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่
ผูเ้รียน 

4.25 0.51 มาก 

3. การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 4.20 0.50 มาก 

4. การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 4.19 0.57 มาก 

5. 
 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 

4.14 0.59 มาก 

6. 
 
 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
 

4.09 0.53 มาก 

7. 
 

การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 

4.03 0.62 มาก 

8. 
 

การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 

4.36 0.54 มาก 

9. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 4.37 0.57 มาก 

10. 
 

ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 

4.36 0.56 มาก 

11. 
 

การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 

4.11 0.56 มาก 

12. การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 4.14 0.52 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.19 0.56 มาก 
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จากตารางท่ี  4.9 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.98 - 4.37 โดยมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.19, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นมาตรฐานท่ี 9 ความร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์(  = 4.37, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ดา้นมาตรฐานท่ี 8 การ
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และดา้นมาตรฐานท่ี 10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (  = 4.36, S.D. = 0.54),(    = 4.36, S.D. = 0.56) ดา้นมาตรฐานท่ี 2 
การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน (  = 4.25, S.D. = 0.52) ดา้น
มาตรฐานท่ี 3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ (  = 4.20, S.D. = 0.50) ดา้น
มาตรฐานท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน (  = 4.19, S.D. = 0.57) 
ดา้นมาตรฐานท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ และดา้นมาตรฐานท่ี 12 
การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (  = 4.14, S.D. = 0.59), 
(  = 4.14, S.D. = 0.52) ดา้นมาตรฐานท่ี 11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา (  = 4.11, 
S.D. = 0.56) ดา้นมาตรฐานท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน (  = 4.09, S.D. = 0.53) ดา้นมาตรฐานท่ี 7 การรายงานผล
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ (  = 4.03, S.D. = 0.62) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้น
มาตรฐานท่ี 1 การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหนา้อยูเ่สมอ (  = 3.98, S.D. 
= 0.60) 
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ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
   การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                      ดา้นมาตรฐานท่ี 1 การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้ 
                      อยูเ่สมอ 

การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 
ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

  ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

สถานศึกษาสนบัสนุนใหท้่านเขา้ร่วมกิจกรรมทาง           
วชิาการในหวัขอ้ท่ีทนัสมยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  
เพื่อพฒันาทกัษะในวชิาชีพครู 

4.01 0.76 
 

มาก 

2 ท่านท าวจิยัในชั้นเรียน และมีการน าเทคโนโลย ี  
สารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัเรียนการสอน 

3.91 0.69 มาก 

3. 
 

ท่านน าผลงานของตนเองมาถ่ายทอดความรู้และ 
เผยแพร่ใหก้บัผูอ่ื้น 

3.92 0.76 มาก 

4. 
 
 

ท่านน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ทางวชิาการมาประยกุต ์ปรับใชใ้นการปฏิบติังาน 
ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

4.08 0.65 
 

มาก 

                             เฉล่ียรวม                                                        3.98   0.71 มาก 
   

จากตารางท่ี 4.10 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 1 การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหนา้อยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.91 – 4.08 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (  = 3.98, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ทางวิชาการมาประยุกตป์รับใชใ้นการปฏิบติังานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง (  = 4.08, S.D. = 
0.65) รองลงมา คือ สถานศึกษาสนบัสนุนให้ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการในหัวขอ้ท่ีทนัสมยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะในวิชาชีพครู (  = 4.01, S.D. = 0.76) และท่านน าผลงานของ
ตนเองมาถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ให้กบัผูอ่ื้น (  = 3.92, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
คือ ท่านท าวิจยัในชั้นเรียน และมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัเรียนการสอน 
(  = 3.91, S.D. = 0.69) 
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ตารางที ่4.11  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการ 
                       ศึกษาวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
   ดา้นมาตรฐานท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  

การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

  ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านน าความรู้ในการพฒันาผูเ้รียนมาใชใ้นการ
พิจารณาและคดัเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหมี้ความเหมาะสมกบันกัเรียน 

4.20 0.56 
 

มาก 

2. 
 

ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ท่ีผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง 

4.30 0.63 มาก 

3. 
 

ท่านจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริม เพื่อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้และพฒันา 

4.11 0.67 มาก 

4. 
 
 

ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

4.39 0.62 
 

มาก 

                 เฉล่ียรวม                                                          4.25 0.62  มาก 
 

จากตารางท่ี 4.11 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.11 - 4.39 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.25, S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียง 
ล าดับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดับ ได้แก่ ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน (  = 4.39, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ ท่านจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนน้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (  = 4.30, S.D. = 0.63) และท่านน าความรู้ในการพฒันาผูเ้รียนมา
ใชใ้นการพิจารณาและคดัเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกบันกัเรียน (  = 4.20, 
S.D. = 0.56) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และพฒันา (  = 4.11, S.D. = 0.67) 
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ตารางที ่4.12  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง 
   การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก   
                              ดา้นมาตรฐานท่ี 3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 

การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโต 
เตม็ตามศกัยภาพ 

  ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านใชค้วามพยายามอยา่งเต็มความสามารถในการ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพของ 
แต่ละคน 

4.30 0.57 
 

มาก 

2. 
 

ท่านตรวจสอบจุดเด่นจุดดอ้ยของนกัเรียน โดยยดึ
พฒันาการในดา้นต่างๆ ของนกัเรียนเป็นหลกั 

4.17 0.57 มาก 

3. 
 

ท่านปรับเปล่ียนวธีิการสอนเสมอ เพื่อใหน้กัเรียน 
แต่ละคนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ตามศกัยภาพ 

4.14 0.58 มาก 

4. 
 
 

ท่านน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน มา
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
นกัเรียนแต่ละคน 

4.19 0.60 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.20      0.58               มาก 

 
จากตารางท่ี 4.12 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 3 การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโต
เต็มตามศกัยภาพ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.14 - 4.30 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.20, 
S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านใชค้วามพยายามอยา่งเต็มความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนให้
เกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพของแต่ละคน (  = 4.30, S.D. = 0.57) และรองลงมา คือ ท่านน าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนมาพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบันกัเรียนแต่ละคน (  = 
4.19, S.D. = 0.60) และท่านตรวจสอบจุดเด่นจุดดอ้ยของนกัเรียน โดยยึดพฒันาการในดา้นต่างๆ ของ
นกัเรียนเป็นหลกั (  = 4.17, S.D. = 0.57) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านปรับเปล่ียนวิธีการสอน
อยูเ่สมอ เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ตามศกัยภาพ (  = 4.14, S.D. = 0.58) 
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ตารางที ่4.13  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง 
                       การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 

การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน   ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านปรับปรุงและจดัท าแผนการสอน ใบงาน เอกสาร 
เพื่อน ามาประกอบการสอนในชั้นเรียนอยูเ่สมอ 

4.22 0.64 
 

มาก 

2. 
 

ท่านจดัท าแผนการสอน โดยค านึงถึงสภาพของผูเ้รียน 
สภาพของสถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถ่ิน  

4.20 0.62 มาก 

3. 
 

ท่านจดัท าบนัทึกการสอน เพื่อน ามาปรับปรุงการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

4.22 0.63 มาก 

4. 
 
 

ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทาง
ความคิดหรือโครงงาน เพื่อประเมินผลผูเ้รียนตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

4.15 0.66 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.20      0.64             มาก 

  
จากตารางท่ี 4.13 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.15 - 4.22 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.20, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียง 
ล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านปรับปรุงและจดัท าแผนการสอน ใบงาน เอกสาร 
เพื่อน ามาประกอบการสอนในชั้นเรียนอยูเ่สมอ และท่านจดัท าบนัทึกการสอนเพื่อน ามาปรับปรุงการ
สอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนั (  = 4.22, S.D. = 0.64), (    = 4.22, S.D. = 
0.63) รองลงมา คือ ท่านจดัท าแผนการสอนโดยค านึงถึงสภาพของผูเ้รียน สภาพของสถานศึกษา 
ชุมชน และทอ้งถ่ิน (  = 4.20, S.D. = 0.62) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการทางความคิดหรือโครงงาน เพื่อประเมินผลผูเ้รียนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด (  = 
4.15, S.D. = 0.67) 
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ตารางที ่4.14  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง 
                       การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ    S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านปรับปรุง ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์ 
ใหมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม 

4.13 0.66 
 

มาก 

2. 
 

ท่านสร้างสรรค ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีสามารถน ามาใช้
ในการเรียนการสอนไดจ้ริง 

4.16 0.62 มาก 

3. 
 

ท่านน าส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.17 0.67 มาก 

4. 
 
 

ท่านน าผลการประเมินผลของการใชส่ื้อการเรียนการสอน 
มาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

4.11 0.66 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.14       0.65             มาก 

 
จากตารางท่ี 4.14 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.11 - 4.17 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก             
(  = 4.14, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบั
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านน าส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ (  = 4.17, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ท่านสร้างสรรค์ส่ือการเรียนการสอนท่ี
สามารถน ามาใชใ้นการเรียนการสอนไดจ้ริง (  = 4.16, S.D. = 0.62) และท่านปรับปรุงส่ือการเรียน
การสอน ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์ ให้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม (  = 4.13, S.D. = 0.66) 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านน าผลการประเมินผลของการใชส่ื้อการเรียนการสอนมาปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน (  =4.11, S.D. = 0.66) 
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ตารางที ่4.15  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์  
          คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกั 
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

 

      
 

S.D. 
 

แปลผล 

1. 
 
 

ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ให้นกัเรียน 
ไดคิ้ดวเิคราะห์ คน้ควา้หาความรู้และสรุปผลไดด้ว้ย
ตนเอง 

4.06 0.62 
 

มาก 

2. 
 

ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความแตกต่าง
ของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนเลือกปฏิบติัตามความสามารถ
ของตนเอง  

4.05 0.63 
 

มาก 

3. 
 

ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ให้ผูเ้รียน
ไดท้ดลองการแกปั้ญหา 4.08 0.61 มาก 

4. ท่านส่งเสริม แนะน า ให้ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะ
จากกิจกรรมการเรียนการสอนมาประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

4.20 0.57 
 

มาก 

  เฉล่ียรวม 4.10 0.60 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.15 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.05 – 
4.20 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.10, S.D. = 0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านส่งเสริม 
แนะน าให้ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะจากกิจกรรมการเรียนการสอนมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั
(  = 4.20, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดท้ดลอง
การแกปั้ญหา (  = 4.08, S.D. = 0.61) และท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ให้นกัเรียนได้
คิดวิเคราะห์ คน้ควา้หาความรู้ และสรุปผลไดด้ว้ยตนเอง (  = 4.06, S.D. = 0.62) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
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ต ่าท่ีสุด คือ ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความแตกต่างของผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
ตามความสามารถของตนเอง (  = 4.05, S.D. = 0.63) 
 
ตารางที ่4.16  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งมีระบบ 

  ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านจดัท ารายงานขอ้มูล สภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล 

3.98 0.70 
 

มาก 

2. 
 

ท่านจดัท ารายงานผลการพฒันาผูเ้รียน เพื่อน ามาศึกษา
ถึงปัญหาและขอ้บกพร่องของผูเ้รียนรายคน 4.02 0.66 

 

มาก 

3. 
 

ท่านจดัท ารายงานผลการสอน และการจดักิจกรรม 
ท่ีแสดงถึงการพฒันาของนกัเรียน 

4.09 0.69 มาก 

4. 
 
 

ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันานกัเรียน
ตามความแตกต่างของแต่ละคน โดยใหส้อดคลอ้งกบั
ปัญหาและความตอ้งการ 

4.02 0.67 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.03      0.68               มาก 

 
จากตารางท่ี 4.16 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.98 - 4.09 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 
4.03, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านจดัท ารายงานผลการสอน และการจดักิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พฒันาของนกัเรียน (  = 4.09, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ท่านจดัท ารายงานผลการพฒันาผูเ้รียนเพื่อ
น ามาศึกษาถึงปัญหาและขอ้บกพร่องของผูเ้รียนรายคน และท่านจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
พฒันานกัเรียนตามความแตกต่างของแต่ละคน โดยให้สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการ ซ่ึงมีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากนั (  = 4.02, S.D. = 0.66), (  = 4.02, S.D. = 0.67) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ 
ท่านจดัท ารายงานขอ้มูล สภาพปัญหา และความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล (  = 3.98, S.D. = 0.70) 
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ตารางที ่4.17  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน       ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านแต่งกาย สุภาพ เรียบร้อย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 4.44 0.62 มาก 

2. 
 

ท่านไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย ใหเ้ป็นผูท่ี้ด ารงตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู 4.21 0.67 

 

มาก 

3. ท่านใชว้าจาสุภาพ ในขณะท่ีสอนนกัเรียน 4.35 0.62 มาก 

4. 
 
 

ท่านปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ
สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 

4.45 0.60 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.36      0.63                มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.17 แสดงให้เห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

ของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบ 
อยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.21 - 4.45 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.36, 
S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ได้แก่ ท่านปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานตน้สังกดั (  = 4.45, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ท่านแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ถูกตอ้งตาม
กาลเทศะ (  = 4.44, S.D. = 0.62) และท่านใชว้าจาสุภาพในขณะท่ีสอนนกัเรียน (  = 4.35, S.D. = 
0.62) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านไดรั้บการยกย่อง ชมเชย ให้เป็นผูท่ี้ด ารงตนเป็นแบบอย่าง            
ท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู (  = 4.21, S.D. = 0.67) 
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ตารางที ่4.18  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 9 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์   ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้ 
ความสามารถของผูร่้วมงาน 
 
 
 
 

4.38 0.62 มาก 

2. 
 

ท่านยนิดีรับฟังขอ้วจิารณ์ในการปฏิบติังานจากผูอ่ื้น 
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 4.32 0.66 

 

มาก 

3. ท่านใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลในการจดักิจกรรมของ
สถานศึกษาดว้ยความเตม็ใจ 

4.39 0.65 มาก 

4. 
 
 

ท่านเตม็ใจร่วมรับผดิชอบในขอ้บกพร่อง และผลจาก
การปฏิบติังานร่วมกนั 

4.38 0.63 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.37        0.64             มาก 

  
จากตารางท่ี 4.18 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 9 ความร่วมมือกับผู ้อ่ืนใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.32 - 4.39 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.37, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบั
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ได้แก่ ท่านให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลในการจดักิจกรรมของ
สถานศึกษาดว้ยความเตม็ใจ (  = 4.39, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ท่านรับฟังความคิดเห็นและยอมรับ
ในความรู้ความสามารถของผูร่้วมงาน และท่านเต็มใจร่วมรับผิดชอบในขอ้บกพร่อง และผลจากการ
ปฏิบติังานร่วมกนั ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนั (  = 4.38, S.D. = 0.62), (  = 4.38, S.D. = 0.63) ส่วน
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านยินดีรับฟังขอ้วิจารณ์ในการปฏิบติังานจากผูอ่ื้นแล้วน ามาปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป (  = 4.32, S.D. = 0.66) 
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ตารางที ่4.19  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
                       ดา้นมาตรฐานท่ี 10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์   ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านยอมรับในความสามารถของบุคคลอ่ืนเม่ือตอ้ง
ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน 

4.36 0.60 มาก 

2. 
 

ท่านร่วมปฏิบติังานของชุมชนดว้ยความเตม็ใจ 4.40 0.61 
 

มาก 

3. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ของสถานศึกษา 

 

4.41 
 

0.60 
 

มาก 

4. 
 
 

ท่านคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบับริบทของชุมชน 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

4.28 0.62 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.36      0.61               มาก 

 
จากตารางท่ี 4.19 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.28 - 4.41 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.36, 
S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดับ ได้แก่ ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวข้องกับงานของ
สถานศึกษา (   = 4.41, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ ท่านร่วมปฏิบติังานของชุมชนดว้ยความเต็มใจ 
(  = 4.40, S.D. = 0.61) และท่านยอมรับในความสามารถของบุคคลอ่ืนเม่ือตอ้งปฏิบติังานร่วมกบั
ชุมชน (  = 4.36, S.D. = 0.60) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบั
บริบทของชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน (  = 4.28, S.D. = 0.62) 
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ตารางที ่4.20  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
 ดา้นมาตรฐานท่ี 11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา   ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านคน้ควา้และติดตามข่าวสารทางดา้นนโยบาย 
กฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบัใหม่ เพื่อเตรียมพร้อม
กบัความเปล่ียนแปลงในการปฏิบติังาน 

 

4.10 
 

0.62 มาก 

2. 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือกฎ ระเบียบต่างๆ 
ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.20 0.58 
 

มาก 

3. ท่านรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ แลว้น าขอ้มูล
มาจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการน าไปใช ้

4.06 0.65 
 

มาก 

4. 
 
 

ท่านน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ มาวเิคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อน ามาพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

4.09 0.68 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.11      0.63               มาก 

  
จากตารางท่ี 4.20 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารใน
การพฒันา มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.06 - 4.20 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.11, S.D. = 
0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือกฎ ระเบียบต่างๆ ท่านสามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (  = 4.20, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ท่านคน้ควา้และติดตามข่าวสารทางดา้นนโยบาย 
กฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบัใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมกบัความเปล่ียนแปลงในการปฏิบติังาน (  = 
4.10, S.D. = 0.62) และท่านน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ มาวเิคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อน ามาพฒันา
ตนเองในการปฏิบติังาน (  = 4.09, S.D. = 0.68) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านรวบรวมขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการคน้ควา้ แลว้น าขอ้มูลมาจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการน าไปใช ้(  =4.06, S.D. = 
0.65) 
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ตารางที ่4.21  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
 การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก  
 ดา้นมาตรฐานท่ี 12 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์   ) S.D. แปลผล 

1. 
 
 

ท่านพิจารณาความจ าเป็นในการจดัท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามความเหมาะสมของผูเ้รียนแต่ละคน  

4.12 0.61 มาก 

2. 
 

ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยการน าเอาปัญหาท่ี 
เกิดข้ึนมาปรับใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรม 

4.16 0.54 
 

มาก 

3. ท่านใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง แลว้น าผลมาวเิคราะห์
เพื่อปรับปรุงตนเอง 

4.11 0.62 
 

มาก 

4. 
 
 

ท่านติดตามขอ้มูลผูเ้รียนและวเิคราะห์เพื่อแกไ้ข
ปัญหาของผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

4.18 0.57 
 

มาก 

 เฉล่ียรวม 4.14      0.59               มาก 

 
จากตารางท่ี 4.21 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มาตรฐานท่ี 12 การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.11 - 4.18 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก                
(  = 4.14, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบั
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบั ไดแ้ก่ ท่านติดตามขอ้มูลผูเ้รียนและวิเคราะห์เพื่อแกไ้ขปัญหาของ
ผูเ้รียนอยูเ่สมอ (  = 4.18, S.D. = 0.57) และรองลงมา คือ ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยการน าเอา
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาปรับใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรม (  = 4.16, S.D. = 0.54) และท่าน
พิจารณาความจ าเป็นในการจดัท ากิจกรรมการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมของผูเ้รียนแต่ละคน (  = 
4.12, S.D. = 0.61) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ท่านใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง แลว้น าผลมาวิเคราะห์
เพื่อปรับปรุงตนเอง (  = 4.11, S.D. = 0.62) 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
นครนายก   

ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยน าตวัแปรพยากรณ์ 
ไดแ้ก่ การพฒันาตนเอง (x2) เจตคติต่อวิชาชีพครู (x3) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติั 
งาน (x4) และการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู (y) โดยการน ามาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ Pearson (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ตารางที ่4.22  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของปัจจยัระดบับุคคลท่ีกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
 วชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก   

ปัจจยัระดบับุคคล (x) x2 x3 x4 y 

การพฒันาตนเอง (x2) 1.000    

เจตคติต่อวชิาชีพครู  (x3)  0.538** 1.000   

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน (x4) 0.621** 0.661** 1.000  

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู(y) 0.663** 0.639** 0.732** 1.000 

** p < .01 
 

จากตารางท่ี 4.22 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัระดบับุคคลกบัการปฏิบติังานวิชาชีพของครูโดยรวม             
มีความสัมพนัธ์กนั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่ง 0.538 ถึง 0.732 เม่ือพิจารณาความ 
สัมพนัธ์รายด้าน พบว่า ปัจจยัระดบับุคคลด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
(rx4y = 0.732) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มากท่ีสุด ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัมากอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 รองลงมา คือ การพฒันาตนเอง (rx2 y = 0.663) และเจตคติต่อวิชาชีพครู 
(rx3 y = 0.639) โดยมีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก   

ผูว้จิยัท  าการการวเิคราะห์ถดถอยปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยน าตวัแปรพยากรณ์ ไดแ้ก่ 
การพฒันาตนเอง (x2) เจตคติต่อวิชาชีพครู (x3) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน 
(x4) และการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู (y) มาวิเคราะห์หาค่าสมการถดถอยพหุคูณแบบ
น าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression Analysis by Enter)   
 ผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติวเิคราะห์การถดถอย 
 ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบขอ้มูลจากแบบสอบถามของตวัอยา่งตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการ
ใชส้ถิติวเิคราะห์การถดถอย ดงัน้ี 
 1) ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมีมาตรวดัเป็น Interval ซ่ึงก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) มี 5 ระดบั  
 2) ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม สุ่มมาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงปกติ ซ่ึงในการวิจยั
คร้ังน้ีผูว้จิยัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 223 คน ซ่ึงมีจ านวนมากกวา่ 30 คน จึงถือไดว้า่ขอ้มูลมี
การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  
 3) ตรวจสอบค่าความคลาดเคล่ือนที่เกิดจากการพยากรณ์ พบวา่ มีค่าความคลาดเคล่ือน              
ยกก าลงัสอง (Mean Square Residual) เท่ากบั .078 sig. ท่ีระดบั .000 แสดงให้เห็นวา่ ขอ้มูลมีความ 
คลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการพยากรณ์คงท่ี 
 4) ตวัแปรอิสระแต่ละตวัไม่มีความสัมพนัธ์กนั โดยการตรวจสอบจากค่าความคงทนของ
การยอมรับ (Tolerance) และค่าปัจจยัการขยายตวัของความแปรปรวน (VIF)  
 
ตารางที ่4.23  ค่าความคงทนของการยอมรับ (tolerance) และมีค่าปัจจยัการขยายตวัของความ 
                       แปรปรวน (VIF) ของตวัแปรอิสระในดา้นต่างๆ 

ตวัแปร Tolerance VIF 

การพฒันาตนเอง (x2) 0.585 1.708 
เจตคติต่อวชิาชีพครู (x3) 0.536 1.865 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน (x4) 0.463 2.158 
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จากตารางท่ี 4.23 แสดงให้เห็นว่า ตวัแปรอิสระทุกตวัมีค่าความคงทนของการยอมรับ 
(Tolerance) ไม่น้อยกว่า 0.10 และมีค่าปัจจยัการขยายตวัของความแปรปรวน (VIF) น้อยกว่า 10 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระทุกตวัไม่มีลกัษณะเป็น Multicollinearity คือ ไม่เกิดความสัมพนัธ์
กนัเองของตวัแปรอิสระ  

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบน าตวัแปร
ทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression Analysis by Enter)   

 
ตารางที ่4.24  ค่าสมการถดถอยพหุคูณปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
                       วชิาชีพของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 

ตวัแปร b S.E.b B t sig 
Constant 0.881 0.181  4.866* 0.000 
การพฒันาตนเอง (x2) 0.245 0.044 0.296 5.501* 0.000 
เจตคติต่อวชิาชีพครู(x3) 0.185 0.050 0.208 3.700* 0.000 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ

ปฏิบติังาน (x4) 
0.337 0.050 0.410 6.790* 0.000 

R  =  0.793*      
R2   = 0.629      

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  

จากตารางท่ี 4.24 แสดงให้เห็นว่า ตวัแปรอิสระ คือ การพฒันาตนเอง (x2) เจตคติต่อวิชาชีพครู 
(x3) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน (x4) และตวัแปรตาม คือ การปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของครู (y) มีความสัมพันธ์กันระดับสูง (R = 0.793) ในทิศทางตามกัน และมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.629 หมายถึง ตวัพยากรณ์ทุกตวัร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ไดร้้อยละ 62.90   

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์รายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีอ านาจ
พยากรณ์มากท่ีสุด คือ ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน (x4) มีสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณ์เท่ากบั 0.337 รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาตนเอง (x2) เท่ากบั 0.245 และดา้นเจตคติต่อวิชาชีพ
ครู (x3) เท่ากบั 0.185  
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สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได ้ดงัน้ี  
y  =  0.881 + 0.245x2 + 0.185x3 + 0.337x4

 

สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี  
yZ   = 0.296 x2 + 0.208 x3  + 0.410 x4  

จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน อธิบายไดด้งัน้ี 
1. ปัจจยัระดบับุคคลดา้นการพฒันาตนเอง ส่งผลทางบวกต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน

วิชาชีพของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก กล่าวคือ หากปัจจยัระดบับุคคล
ดา้นการพฒันาตนเอง (x2) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยมาตรฐาน จะท าให้การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของครู (y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.296 หน่วย เม่ือปัจจยัระดบับุคคลดา้นอ่ืนๆ คงท่ี 

2. ปัจจยัระดบับุคคลดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู ส่งผลทางบวกต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก กล่าวคือ หากปัจจยัระดบับุคคล
ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู (x3) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยมาตรฐาน จะท าให้การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของครู(y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.208 หน่วย เม่ือปัจจยัระดบับุคคลดา้นอ่ืนๆคงท่ี 

3. ปัจจยัระดบับุคคลดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานส่งผลทางบวก
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
กล่าวคือ หากปัจจยัระดบับุคคลดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน (x4) เพิ่มข้ึน              
1 หน่วยมาตรฐาน จะท าให้การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู (y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.410 หน่วย 
เม่ือปัจจยัระดบับุคคลดา้นอ่ืนๆ คงท่ี 

สรุปไดว้่า ปัจจยัระดบับุคคลส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกดั
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ซ่ึงสามารถพยากรณ์การปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ได้ร้อยละ 62.90 โดยด้านท่ีมี
อ านาจพยากรณ์มากท่ีสุด คือ ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน รองลงมา คือ 
ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครู ตามล าดบั 

 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยั เร่ือง ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 

ศึกษาของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยมีวตัถุประสงค์ของการวิจยั
คร้ังน้ีเพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
2) ศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  และ 3) ศึกษาปัจจยัระดบั
บุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก จ านวน 223 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) และสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบ 
สอบถาม (Questionnaire) ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการน าแบบสอบถามพร้อมทั้ง
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 250 ฉบบั โดยผูว้ิจยั
เดินทางไปเก็บขอ้มูลด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 238 ฉบบั จากนั้นคดัเลือกแบบ 
สอบถามเฉพาะท่ีตอบครบถว้นสมบูรณ์ จ านวน 223 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ตามจ านวนท่ีค านวณได ้
และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 

1) วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage)   

2) วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคล โดยแยกตามรายดา้น ดงัน้ี  
 (1) ดา้นประสบการณ์ในการท างาน วิเคราะห์ขอ้มูลจากการหาค่าความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One-Way ANOVA)  
 (2) ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู และดา้นการรับรู้ความ สามารถของ

ตนเองในการปฏิบติังาน โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3) วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู โดย

การค านวณหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
4) วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษาของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบน าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression by Enter) 
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5.1  สรุปผลการวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

อาย ุ30 – 35 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และด ารงต าแหน่งเป็นขา้ราชการครูซ่ึงสอนในระดบัชั้น
ปฐมวยั ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน 5 -10 ปี  

ตอนท่ี 2 ปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
ประกอบดว้ยตวัแปร ดงัน้ี 1) ประสบการณ์ในการท างาน 2) การพฒันาตนเอง 3) เจตคติต่อวิชาชีพครู 
4) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน สามารถสรุปผลการวิจยัแยกเป็นรายด้าน
ดงัต่อไปน้ี 

1)  ดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการ 
ศึกษาของครู จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปีกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์
ในการท างาน 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปีกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างาน 21-25 ปี 

2)  ดา้นการพฒันาตนเอง พบวา่ ครูมีการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก โดยแยกประเด็นขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟังขอ้เสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงานหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพื่อน ามา
พฒันางานของตนเองให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านศึกษาติดตาม
เทคโนโลยใีหม่อยูเ่สมอเพื่อน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมชั้นเรียน  

3)  ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู พบวา่ ครูมีเจตคติต่อวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยแยก
ประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านปฏิบติังานในอาชีพครูดว้ยความเต็มใจ และมี
ความสุข ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ท่านมีความตั้งใจในการปฏิบติังานในอาชีพครูจน
เกษียณอายรุาชการ 

4)  ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน พบว่า ครูมีการรับรู้ความ 
สามารถของตนเองในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ไดแ้ก่ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงานท่านเช่ือมัน่วา่ท่านจะปฏิบติังานจนบรรลุผลส าเร็จทุกคร้ัง 
ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการยอมรับและไวว้างใจใหรั้บผดิชอบงานอยูเ่สมอ 

 ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยภาพรวมและรายดา้นมีระดบัการปฏิบติัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจาก



89 

 

มากไปนอ้ย ดงัน้ีคือ ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ดา้น
การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้
เติบโตเต็มตามศกัยภาพ ดา้นการพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้จริงในชั้นเรียน ดา้นการ
พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ และดา้นการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ใน
ทุกสถานการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ด้านการแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา ด้านการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1)  ด้านความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับการ
ปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล
ในการจดักิจกรรมของสถานศึกษาดว้ยความเต็มใจ ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านยินดีรับ
ฟังขอ้วจิารณ์ในการปฏิบติังานจากผูอ่ื้นแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 2)  ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก โดย
แยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ
สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย 
ใหเ้ป็นผูท่ี้ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู 
 3)  ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก 
โดยแยกประเด็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานของสถานศึกษา ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม
เก่ียวกบับริบทของชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
 4)  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัการปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านเปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ท่านจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา 
 5)  ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัการปฏิบติั
มาก โดยแยกประเด็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ท่านใช้ความพยายามอย่างเต็ม
ความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพของแต่ละคน ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
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นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านปรับเปล่ียนวิธีการสอนเสมอ เพื่อให้นกัเรียนแต่ละคนเกิดการพฒันาการเรียนรู้
ตามศกัยภาพ 
 6)  ดา้นการพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
การปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านปรับปรุงและจดัท า
แผนการสอน ใบงาน เอกสาร เพื่อน ามาประกอบการสอนในชั้นเรียนอยู่เสมอ และท่านจดัท าบนัทึก
การสอน เพื่อน ามาปรับปรุงการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทางความคิดหรือโครงงาน เพื่อประเมินผล
ผูเ้รียนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  
 7)  ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
การปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านน าส่ือการเรียนการสอน          
ท่ีหลากหลายมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านน าผลการ
ประเมินผลของการใชส่ื้อการเรียนการสอน มาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
 8)  ดา้นการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัการ
ปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านติดตามขอ้มูลผูเ้รียนและ
วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนอยู่เสมอ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ท่านให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเองแลว้น าผลมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงตนเอง 
 9)  ดา้นการแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัการปฏิบติั
มาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือ
กฎ ระเบียบต่างๆ ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่าน
รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ แลว้น าขอ้มูลมาจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการน าไปใช ้
 10) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดย
เนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านส่งเสริม แนะน า ให้ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านจดักิจกรรมการเรียน
การสอนตามความแตกต่างของผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนเลือกปฏิบติัตามความสามารถของตนเอง 
 11) ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัการ
ปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านจดัท ารายงานผลการสอน 
และการจดักิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของนกัเรียน ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านจดัท า
รายงานขอ้มูล สภาพปัญหา และความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล 
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 12) ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหนา้อยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ท่านน าความรู้
ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทางวิชาการ มาประยุกตป์รับใชใ้นการปฏิบติังานของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ท่านท าวิจัยในชั้นเรียน และมีการน าเทคโนโลย ี
สารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัเรียนการสอน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ไดแ้ก่ ดา้นการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงาน ด้านการพฒันาตนเอง และด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ตามล าดบั โดยสามารถพยากรณ์การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  สังกัด
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ไดร้้อยละ 62.9 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
จากผลการวจิยั เร่ือง ปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก มีประเด็นท่ีน่าสนใจดงัน้ี 
5.2.1 ปัจจยัระดบับุคคลของครูสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ผูว้ิจยั

ขออภิปรายแยกเป็นรายดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 1) ดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในท างานแตกต่างกนั 
มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปีกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปีกบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 21-25 ปี สอดคลอ้งกบั วิทยา จกัรไชย (2552, น. 95) พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานแตกต่างกนั มีทศันะต่อมาตรฐานการปฏิบติังานในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 รวมทั้งงานวิจยัของลดัดาวรรณ กอ้นวิมล (2555, น. 116) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์
การท างานแตกต่างกนั มีการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาโดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีจะเห็นไดว้า่ ประสบการณ์ในการท างานมีผลกบัการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา โดยผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี มีค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี เป็นครูท่ีเพิ่งเขา้มาท างานหรือเพิ่ง
บรรจุรับราชการ ซ่ึงอาจยงัไม่มีความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเพียงพอในการปฏิบติังาน โดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานมาก จะมีความเช่ียวชาญในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
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ตนเองไดดี้กวา่ ดงัเช่น ธีรวฒัน์ เล่ือนฤทธ์ิ (2552, น. 115) ไดก้ล่าววา่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ย
กวา่เป็นครูท่ีเร่ิมเขา้มาท างานใหม่ จึงท าใหร้ะดบัการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูต ่ากวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์ท่ีมากกว่า ดงันั้นผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรกระตุน้และสนบัสนุนให้ครูท่ีมี
ประสบการณ์นอ้ยไดท้  างานตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ีสูงข้ึน  
 2) ดา้นการพฒันาตนเอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจมาจากในปัจจุบนัได้
มีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ซ่ึงมีผลกบัการจดัการเรียนของครูรวมไปถึงพฒันาการ
ด้านการเรียนของนักเรียน ท าให้ครูจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง เพื่อให้ปฏิบติังานของตนเองและหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบให้ประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ และ มนญัญา ประสูตร์แสงจนัทร์ (2552, น. 84) กล่าววา่ การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อคน้ควา้
ขอ้มูลหากขาดความช านาญจ าเป็นตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีอยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อเป็นการพฒันาและปรับเปล่ียนตนเองใหท้นัต่อกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป
ซ่ึงถ่ายทอดการเรียนรู้ท่ีทนัสมยัไปสู่ผูเ้รียน และเช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ ประพิศ กุลบุตร (2555, 
น. 94) พบวา่ ครูมีการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู อยูใ่นระดบัมาก  
 3) ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
การก าหนดขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ให้ครูตอ้งศรัทธา ซ่ือสัตย ์ สุจริตต่อวิชาชีพ และ
ประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีดี ละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมให้เหมาะสมกบัการเป็น
สมาชิกขององค์กรวิชาชีพครู (ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ, 2550) จึงท าใหค้รูมีการประพฤติ ตนดี และมีความเหมาะสมกบัความเป็นครู ซ่ึงผลการวิจยัน้ี
สอดคลอ้งกบั ปนดัดา วฒัโน (2554, น. 102) พบวา่ ระดบัของเจตคติต่อวิชาชีพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
แสดงใหเ้ห็นวา่ครูมีความคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวชิาชีพท่ีมีเกียรติควรค่าแก่การยกยอ่งและสรรเสริญ ผูท่ี้
เป็นครูตอ้งมีอุดมการณ์ มีความอดทนอดกลั้น และมีจิตใจท่ีแน่วแน่น โดยมองวา่เป็นวิชาชีพท่ีมีความ
เจริญกา้วหนา้   
 4) ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านเช่ือมัน่วา่
ท่านจะปฏิบติังานจนบรรลุผลส าเร็จทุกคร้ัง รองลงมา คือ ท่านมีความมัน่ใจในตนเองเสมอในการ
ปฏิบติังานส่ิงใหม่ๆ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความ 
สามารถและความถนดัของแต่ละบุคคล เป็นผลใหค้รูปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บอยา่งส าเร็จและรู้สึก
ภูมิใจในผลงาน จนเกิดความมัน่ใจ หากเม่ือไดรั้บมอบหมายอีกก็เช่ือมัน่ว่าตนจะปฏิบติังานนั้นได้
อยา่งส าเร็จและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bandura, A. (1986, p. 399) กล่าววา่ ความ 
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ส าเร็จจากการกระท า จดัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัเพราะเกิดจากการท่ีบุคคลไดรั้บความส าเร็จมาก่อนโดย
ความส าเร็จจะท าใหป้ระเมินตนเองสูง และบุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีความพยายาม
ในการกระท าต่างๆ ดงัเช่นผลการวจิยัของ นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 111) พบวา่ การรับรู้ในความ 
สามารถของตนเองของขา้ราชการครูอยูใ่นระดบัมาก และ พสัณีย ์ อรรถสกุลรัตน์ (2552, น. 93) ยงั
พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการสอนของขา้ราชการครู อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

5.2.2 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นมีระดบัการปฏิบติัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก 
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู ท่ีก าหนดให้ครูตอ้งปฏิบติัตาม โดยมุ่งปฏิบติัหน้าท่ีให้เกิดผลตาม
เป้าประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้งมีการพฒันาทกัษะอยา่งต่อเน่ือง เพราะครู
เป็นบุคคลส าคัญในการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องมีการพฒันาความรู้ ทักษะและความสามารถอย่าง
สม ่าเสมอ และตอ้งประพฤติตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี สอดคลอ้งกบั พิชชาพร อุ่นศิริ (2554, น. 114) ได้
กล่าวว่า มาตรฐานการปฏิบัติงาน ก าหนดข้ึนเพื่อให้ปฏิบติังานตามมาตรฐานให้เป็นไปตามจุด                
มุ่งหมายท่ีก าหนดและมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดวา่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพต่อไปได ้เช่นเดียวกบั ณัฐธิดา 
พิพฒัน์สิริยานนัท์ (2556, น. 76) ซ่ึงพบว่า การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูส้อน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการวจิยัของ วชิิตา สืบทอง (2556, น. 102) ท่ีพบวา่การปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อ
พฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  
           1)  ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มีระดบัการปฏิบติัมาก และมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจมาจาก การก าหนดแบบแผนพฤติกรรม ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ ก าหนดให้ครูพึงช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอย่างสร้างสรรค์ โดยถือมัน่ในคุณธรรมเพื่อสร้าง
ความสามคัคีในกลุ่มและร่วมใจกนัผนึกก าลงัในการพฒันา (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2550, น. 41) 
จึงเป็นผลให้ครูให้ความช่วยเหลือและร่วมแรงใจในการท ากิจกรรมของสถานศึกษา รับฟังความเห็น
และยอมรับในความรู้ของผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบั เชษฐา ไชยเดช (2550, น. 158) พบวา่การปฏิบติังานดา้น
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าคะแนนเฉล่ียมากเป็นอนัดบัแรก ทั้งน้ีได้
อธิบายว่า อาจเน่ืองจากยุทธศาสตร์การพฒันาและการด าเนินงานการศึกษา ไดเ้น้นถึงการมีส่วนร่วม
ของครู การเข้าใจวิสัยทศัน์ร่วมกนั รวมทั้งการเป็นกัลยาณมิตรต่อกนั ครูจึงให้ความนับถือรับฟัง
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ความเห็น ยอมรับความสามารถและร่วมมือรวมใจในการปฏิบติังานร่วมกนั โดยร่วมกนัรับผลจากการ
กระท า  
 2)  ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหน้าอยู่เสมอ มีระดบั
การปฏิบติัมาก และมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด สอดคลอ้งกบั แสงเดือน วินทะไชย (2550, น. 107) ท่ี
พบวา่ การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูให้กา้วหนา้อยูเ่สมอ มีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด ทั้งน้ีไดก้ล่าววา่ อาจมาจากงบประมาณในการพฒันาครูมีจ ากดั ตอ้งน าไปใชใ้นการบริหารดา้น
อ่ืนท่ีจ าเป็นกวา่ และเม่ือพิจารณารายขอ้แลว้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การท าวิจยัในชั้นเรียน 
และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูไม่ได้
รับการสนับสนุนส่งเสริมให้จดัท าวิจยัในชั้นเรียน และจากเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว              
ท าให้ครูไม่สามารถปรับตวัให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง จนท าให้มีการสอนท่ีลา้หลงัไม่เขา้กบัยุคสมยั
ในปัจจุบนั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนเทศบาล 1 
วดัศรีเมือง สังกดัส านกังานเทศบาลเมืองนครนายก (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, 2554) ไดส้รุปผลในดา้นท่ีควรพฒันา คือ ครูควรศึกษาคน้ควา้วิธีการใหม่ๆ ในการจดัการ
เรียนตลอดจนการท าวจิยัในชั้นเรียน 

5.2.4 ปัจจยัระดับบุคคลทุกตวัเป็นตวัพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก สามารถพยากรณ์
ไดร้้อยละ 62.90 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยดา้นท่ีมีอ านาจพยากรณ์มากท่ีสุด คือ ดา้น
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นเจตคติต่อ
วชิาชีพครู ตามล าดบั ทั้งน้ีผูว้จิยัมีประเด็นอภิปรายดงัน้ี  
 1) ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานส่งผลต่อการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนเองและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบ 
ซ่ึงตรงกบัความสามารถและความถนดัของตนเอง จึงปฏิบติังานไดจ้นส าเร็จทนัเวลา ดงันั้นหากเม่ือ
บุคคลใดไดรั้บรู้วา่ตนเองมีความสามารถในดา้นใดก็จะมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานนั้นจนส าเร็จ โดยไม่เกิด
ความหวัน่ใจต่อปัญหา เช่นเดียวกบัแนวคิดของ Bandura, A. (1986, p. 395) ท่ีกล่าววา่ การรับรู้ใน
ความสามารถของตนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของแต่ละบุคคล หากบุคคลท่ีรับรู้ในความสามารถ
ของตนเองสูง จะมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นสูงดว้ย แต่ถา้บุคคลท่ีรับรู้ในความสามารถของ
ตนเองต ่า จะมีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมนั้นต ่าหรืออาจไม่แสดงเลย สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ             
อรอุษา จนัทคร (2551, น. 98) พบวา่ การรับรู้ความสามารถในตนเองส่งผลทางบวกต่อการพฒันา
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ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน เช่นเดียวกบั ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 96) 
พบว่า ด้านการรับรู้ในความสามารถของตนเอง ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู 

 2) ดา้นการพฒันาตนเอง ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกดั
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ไดอ้ย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารได้
ก าหนดนโยบายส่งเสริมการพฒันาครูให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพฒันา ตามแผนพฒันาการศึกษา
ทอ้งถ่ินระยะสามปี พ.ศ.2558 – 2560 ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (กระทรวงมหาดไทย, 
2558) ท่ีก าหนดให้พฒันาครูผูดู้แลเด็กและพฒันาคุณภาพครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ซ่ึงการพฒันาตนเองท าใหค้รูเป็นผูมี้ความรู้ มีทกัษะท่ีดี มีความเขา้ใจใน
หนา้ท่ีของตนและปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเตม็ตามศกัยภาพ อีกทั้งยงัส่งผลไปสู่การส่งเสริมและ
พฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ทกัษะและความสามารถ และ  ใจนวล พรหมมณี (2550, น. 95) กล่าววา่ การ
พฒันาตนเองส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน เน่ืองจากหน่วยงานและผูบ้ริหารทางการศึกษาให้
ความใส่ใจในการพฒันาบุคลากร การส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรพฒันาและปรับปรุงตนเอง  
ทั้งทางดา้นการอบรม การสัมมนา การเรียนต่อในระดบัสูงข้ึน ตลอดจนขา้ราชการครูเห็นการพฒันา
ตนเองเป็นเร่ืองส าคญั หากครูมีการพฒันาและแสวงหาความรู้ให้กบัตนเองในทุกๆ ดา้นอยูเ่สมอแลว้
ย่อมให้การท างานส าเร็จและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ พูนสุข อุดม (2556,            
น. 143) พบวา่ การพฒันาตนเองส่งผลต่อสมรรถนะของครูในการพฒันาการจดัการเรียน 

  3) ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู
สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ีเน่ืองดว้ย เจตคติเป็น
ความรู้สึก ความคิดของแต่ละบุคคล และสามารถแสดงถึงพฤติกรรมได ้ดงันั้น เม่ือครูมีความรู้สึกท่ีดี 
มีความรัก ความศรัทธา และภาคภูมิใจต่ออาชีพครูของตนเอง ก็จะท าให้ปฏิบติังานไดด้ว้ยความเต็มใจ
และตั้งใจ ส่งผลไปถึงสมรรถนะของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั จินตนา เสนค า (2551, น. 103) ไดก้ล่าวโดย
สรุปวา่ เจตคติเป็นขบวนการทางความคิดท่ีสะสมต่อเน่ืองกนัมาในเชิงศกัยภาพของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง และพร้อมท่ีจะแสดงออกเป็นพฤติกรรมเม่ือมีโอกาสท่ีจะกระท าให้ส าเร็จตามเป้าหมาย จึง
อธิบายได้ว่าครูท่ีมีเจตคติต่อวิชาชีพครูสูงจะเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูด้วย  และนิตยา 
กณัณิกาภรณ์ (2553, น. 125) ท่ีกล่าววา่ หากครูมีความเขา้ใจและมีความเช่ือต่อเป้าหมายของอาชีพครู
ไดเ้ป็นอยา่งดี จะท าให้มีความรู้สึกหรือความเช่ือต่ออาชีพครู เม่ือมีความรู้สึกท่ีดีแลว้ก็สามารถท าให้
การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูถึงจุดมุ่งหมายท่ีวางเอาไวไ้ด ้อีกทั้งยงัเป็นแรงผลกัดนัให้ครู
ตั้งใจปฏิบติังานใหดี้ท่ีสุด 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ขอ้เสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช ้  
 จากการวิจยั พบว่า ปัจจยัระดบับุคคลส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกรองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก โดยดา้นท่ีมีอ านาจพยากรณ์
มากท่ีสุด คือ ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
ตนเอง และด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังนั้นผูบ้ริหารภายในสถานศึกษาและผูบ้ริหารท้องถ่ินหรือ
บุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนร่วมควรส่งเสริมปัจจยัระดับบุคคลดังกล่าว เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเกิดประสิทธิผล อาทิเช่น 

         1) ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานของครู ผูบ้ริหารควร
ส่งเสริมและกระตุน้ใหค้รูมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนในการปฏิบติังานต่างๆ ตลอดจนการ
มอบหมายหนา้ท่ีท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและความถนดั เพื่อให้ครูไดป้ฏิบติังานของตนอยา่งเต็ม
ความสามารถและส าเร็จตามท่ีก าหนด ตลอดจนความรู้สึกภูมิใจกบัผลการท างานของตนเอง  

 2) ด้านการพฒันาตนเองของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารท้องถ่ินควร
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูพฒันาและปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ โดยการจดัท าแนวทางในการพฒันา
วิชาชีพครูและส่งเสริมให้ครูตระหนกัถึงความส าคญั เพื่อน าความรู้ท่ีไดม้าพฒันาความรู้และทกัษะ
การปฏิบติังานของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนไป  
   3) ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครูของครู ผูบ้ริหารภายในสถานศึกษาและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูมีความภาคภูมิใจกบัอาชีพครู มีการเชิดชู การมอบรางวลั หรือค า
ชมเชยต่างๆ ใหแ้ก่ครูผูท่ี้มีความประพฤติและปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นแบบอยา่งให้แก่นกัเรียน
และครู เพื่อเป็นขวญัและแรงใจในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1) ควรศึกษาปัจจยัระดบักลุ่มหรือปัจจยัระดบัองคก์รท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู ส าหรับการน ามาเป็นแนวทางเพื่อการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานของครู 

 2) ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครูในดา้นอ่ืนๆ เช่น 
ดา้นความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ และดา้นการปฏิบติัตน 
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1. ดร. เดชา  พวงงาม ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                                                                   องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 

2. ดร. ปริญญา  มีสุข อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง  ปัจจัยระดับบุคคลทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดันครนายก 

 

 

ค าช้ีแจง  
 

 แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวกับปัจจัยระดับบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน                       
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 
ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามทั้งส้ิน 67 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม จ านวน 7 ขอ้ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัระดบับุคคล จ านวน 12 ขอ้ และ
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา จ านวน 48 ขอ้   

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงพรรณนา จดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคด์งัน้ี 1. เพื่อศึกษาระดบั
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
นครนายก 2. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัระดบับุคคลของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
นครนายก 3. เพื่อศึกษาปัจจยัระดบับุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา
ของครู สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครนายก 

ขอความกรุณาให้ผูต้อบตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง โดยตอบทุกขอ้และทุกตอน
เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และเพื่อประโยชน์ของการน าผลการวิจยัไปใช้  ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบัและจะใช้เพื่อการวิจยัในคร้ังน้ีเท่านั้น โดยผลการศึกษาจะ
น าเสนอในภาพรวม และจะไม่มีผลกระทบและก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ ต่อผูต้อบและหน่วยงาน
ของผูต้อบ  ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านท่ีได้ให้ความกรุณาตอบ
แบบสอบถามชุดน้ี  จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี หากมีปัญหาในการตอบแบบสอบถาม 
สามารถติดต่อผูว้จิยัไดโ้ดยตรงท่ีหมายเลข 086-3682155 หรือ e-mail : rotjanat.j@gmail.com 
 
 

นางสาวรจนารถ   เจียมบรรจง 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวแ้ละท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ี
ตรงกบัสถานภาพของท่าน 

1. เพศ 

1.1  (  )   ชาย  1.2  (  )   หญิง 

2. อาย ุ  (6 เดือนข้ึนไป นบัเป็น 1 ปี)  

2.1 (  )   ต ่ากวา่  30  ปี 2.2  (  )   30 – 35  ปี 2.3  (  )   36 – 40  ปี  

2.4  (  )   41 – 45  ปี 2.5  (  )   45 – 50  ปี 2.6  (  )   51 ปี ข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 

3.1  (  )  ปริญญาตรี 3.2  (  )  ปริญญาโท 

3.3  (  )  ปริญญาเอก 

4. ต าแหน่ง 

4.1  (  )  ขา้ราชการครู 4.2  (  )  ครูอตัราจา้ง 

5. ระดบัชั้นท่ีสอน 

5.1  (  )  ปฐมวยั  5.2  (  )  ประถมศึกษา  5.3  (  )  มธัยมศึกษา 

6. ประสบการณ์ในการท างาน  (6 เดือนข้ึนไป นบัเป็น 1 ปี)  

6.1  (  )  ต ่ากวา่ 5  ปี 6.2  (  )  5 – 10  ปี 

6.3  (  )  11 – 15  ปี 6.4  (  )  16 – 20  ปี 

6.5  (  )  21 – 25  ปี 6.6  (  )  26 ปี ข้ึนไป 

7. ภาระงาน 

 7.1 ท่านใชเ้วลาในการปฏิบติังานสอนตามตารางสอน จ านวน ______ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
 7.2 ท่านใชเ้วลาในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจดัการเรียนการสอน เช่น การจดัท า 
                     แผนการจดัการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและพฒันาส่ือการ                
                     เรียนการสอน เป็นตน้ จ านวน ______ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 7.3 ท่านใชเ้วลาในการปฏิบติังานการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เช่น หวัหนา้ 
               กลุ่มสาระการเรียนรู้ การช่วยปฏิบติังานดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้น 
               บริหารทัว่ไป เป็นตน้ จ านวน ______ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 



 

119 
 

ตอนที ่2  ปัจจัยระดับบุคคล 
 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พิจารณาในแต่ละขอ้ตามความคิดเห็นของท่านแลว้
ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  มาก  
3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  ปานกลาง  
2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  นอ้ย  
1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 

 

ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพฒันาตนเอง      
1. ท่านศึกษาและติดตามเทคโนโลยใีหม่ๆ อยูเ่สมอ เพื่อน าความรู้มา

ประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมชั้นเรียน 
     

2. ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟังขอ้เสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงานหรือบุคคลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพื่อน ามาพฒันางานของตนเองใหดี้ข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 

     

3. ท่านพฒันาดา้นทกัษะการติดต่อส่ือสารอยูเ่สมอ เพื่อใชใ้นการเรียน
การสอนและการปฏิบติังาน 

     

4. ท่านสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จนส่งผลใหง้านประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

     

เจตคติต่อวชิาชีพครู      
5. ท่านปฏิบติังานในอาชีพครูดว้ยความเตม็ใจและมีความสุข      
6. ท่านอุทิศเวลาในการปฏิบติังานใหแ้ก่สถานศึกษา      

7. ท่านมีความตั้งใจในการปฏิบติังานในอาชีพครูจนเกษียณอายุ
ราชการ 

     

8. ท่านใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนดว้ยความเมตตา กรุณา และหวงัดีต่อ
ผูเ้รียนทุกคนดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงาน      
9. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านเช่ือมัน่วา่ท่านจะปฏิบติังาน 

จนบรรลุผลส าเร็จทุกคร้ัง 
     

10. ท่านไดรั้บการยอมรับและไวว้างใจใหรั้บผดิชอบงานอยูเ่สมอ      
11. ท่านมีความมัน่ใจในตนเองเสมอ ในการปฏิบติังานส่ิงใหม่ๆ      
12. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาจนสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุผลส าเร็จ 

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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ตอนที ่3  การปฏบัิติงานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู 
 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พิจารณาในแต่ละขอ้ตามความคิดเห็นของท่านแลว้
ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด  
4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  มาก  
3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  ปานกลาง  
2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  นอ้ย  
1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด  
 
 

 

ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครู 
ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

     

1. สถานศึกษาสนบัสนุนใหท้่านเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ 
ในหวัขอ้ท่ีทนัสมยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะ
ในวชิาชีพครู 

     

2. ท่านท าวจิยัในชั้นเรียน และมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัเรียนการสอน 

     

3. ท่านน าผลงานของตนเองมาถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่
ใหก้บัผูอ่ื้น 

     

4. ท่านน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทาง
วชิาการมาประยกุต์ ปรับใชใ้นการปฏิบติังานของตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

     

การตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผล 
ทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน   

     

5. ท่านน าความรู้ในการพฒันาผูเ้รียนมาใชใ้นการพิจารณาและ
คดัเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความเหมาะสมกบั
นกัเรียน 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
6. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ท่ีผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง 
     

7. ท่านจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และพฒันา 

     

8. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

     

การมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ      

9. ท่านใชค้วามพยายามอยา่งเต็มความสามารถในการพฒันา
ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

     

10. ท่านตรวจสอบจุดเด่นจุดดอ้ยของนกัเรียน โดยยดึ
พฒันาการในดา้นต่างๆ ของนกัเรียนเป็นหลกั 

     

11. ท่านปรับเปล่ียนวธีิการสอนเสมอ เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคน
เกิดการพฒันาการเรียนรู้ตามศกัยภาพ 

     

12. ท่านน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน มาพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนแต่ละคน 

     

การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน      

13. ท่านปรับปรุงและจดัท าแผนการสอน ใบงาน เอกสาร  
เพื่อน ามาประกอบการสอนในชั้นเรียนอยูเ่สมอ 

     

14. ท่านจดัท าแผนการสอน โดยค านึงถึงสภาพของผูเ้รียน 
สภาพของสถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ิน  

     

15. ท่านจดัท าบนัทึกการสอน เพื่อน ามาปรับปรุงการสอน 
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

16. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทางความคิด
หรือโครงงานเพื่อประเมินผลผูเ้รียนตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนด 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ      

17. 
 

ท่านปรับปรุง ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์ 
ใหมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม 

     

18. ท่านสร้างสรรค ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีสามารถน ามาใช้ 
ในการเรียนการสอนไดจ้ริง 

     

19. ท่านน าส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

20. ท่านน าผลการประเมินผลของการใชส่ื้อการเรียนการสอน 
มาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

     

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

     

21. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ให้นกัเรียน 
ไดคิ้ดวเิคราะห์ คน้ควา้หาความรู้ และสรุปผลไดด้ว้ยตนเอง 

     

22. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความแตกต่างของ
ผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนเลือกปฏิบติัตามความสามารถของ
ตนเอง  

     

23. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ให้ผูเ้รียน 
ไดท้ดลองการแกปั้ญหา 

     

24. ท่านส่งเสริม แนะน า ให้ผูเ้รียนน าความรู้และทกัษะจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

     

การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน ได้อย่างมีระบบ      
25. ท่านจดัท ารายงานขอ้มูล สภาพปัญหา และความตอ้งการ

ของผูเ้รียนรายบุคคล 
     

26. ท่านจดัท ารายงานผลการพฒันาผูเ้รียน เพื่อน ามาศึกษาถึง
ปัญหาและขอ้บกพร่องของผูเ้รียนรายคน 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
27. ท่านจดัท ารายงานผลการสอน และการจดักิจกรรมท่ีแสดง

ถึงการพฒันาของนกัเรียน 
     

28. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันานกัเรียนตาม
ความแตกต่างของแต่ละคน โดยใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา
และความตอ้งการ 

     

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน      
29. ท่านแต่งกาย สุภาพ เรียบร้อย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ      
30. ท่านไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย ใหเ้ป็นผูท่ี้ด ารงตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู 
     

31. ท่านใชว้าจาสุภาพ ในขณะท่ีสอนนกัเรียน      
32. ท่านปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของสถานศึกษา 

และหน่วยงานตน้สังกดั 
     

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์      

33. ท่านรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้ ความสามารถ
ของผูร่้วมงาน 

     

34. ท่านยนิดีรับฟังขอ้วจิารณ์ในการปฏิบติังานจากผูอ่ื้น 
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

     

35. ท่านใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลในการจดักิจกรรมของ
สถานศึกษาดว้ยความเตม็ใจ 

     

36. ท่านเตม็ใจร่วมรับผดิชอบในขอ้บกพร่อง และผลจากการ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

     

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์      
37. ท่านยอมรับในความสามารถของบุคคลอ่ืนเม่ือตอ้ง

ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน 
     

38. ท่านร่วมปฏิบติังานของชุมชนดว้ยความเตม็ใจ      
39. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 

ของสถานศึกษา 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
40. ท่านคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบับริบทของชุมชน  

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
     

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา      
41. ท่านคน้ควา้และติดตามข่าวสารทางดา้นนโยบาย กฎหมาย 

หรือระเบียบขอ้บงัคบัใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมกบัความ
เปล่ียนแปลงในการปฏิบติังาน 

     

42. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือกฎ ระเบียบต่างๆ  
ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

43. ท่านรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ แลว้น าขอ้มูล 
มาจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการน าไปใช ้

     

44. ท่านน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ มาวเิคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อน ามาพฒันาตนเอง ในการปฏิบติังาน 

     

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์      
45. ท่านพิจารณาความจ าเป็นในการจดัท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามความเหมาะสมของผูเ้รียนแต่ละคน  
     

46. ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยการน าเอาปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
มาปรับใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรม 

     

47. ท่านใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง แลว้น าผลมาวเิคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงตนเอง 

     

48. ท่านติดตามขอ้มูลผูเ้รียนและวเิคราะห์เพื่อแกไ้ขปัญหา 
ของผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

     

 
-ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี- 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
การประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
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การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัเนือ้หา (IOC) 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที ่

5 

7. ภาระงาน        

 7.1 ขา้พเจา้ใชเ้วลาในการปฏิบติังานสอน
ตามตารางสอน จ านวน ______ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ 
7.2 ขา้พเจา้ใช้เวลาในการปฏิบติังานท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ การ
วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้าง
และพฒันาส่ือการเรียนการสอน เป็นตน้ 
จ านวน ______ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
7.3 ขา้พเจา้ใชเ้วลาในการปฏิบติังานการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เช่น หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การช่วย
ปฏิบติังานดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้น
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป เป็นต้น 
จ านวน ______ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 

0.80 

 
 
 
 
 
 

ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 2  ปัจจัยระดับบุคคล 
 

 
 

ข้อ ปัจจัยระดับบุคคล 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

การพฒันาตนเอง        
1. ท่านศึกษาและติดตามเทคโนโลยใีหม่อยู่

เสมอ เพื่อน าความรู้มาปรับใชใ้นกิจกรรม
ชั้นเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

2. ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟัง
ขอ้เสนอแนะจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในดา้นต่างๆในการปฏิบติังาน 
เพื่อน ามาพฒันางานของตนเอง ใหดี้ข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

3. ท่านพฒันาดา้นทกัษะการติดต่อส่ือสาร 
อยูเ่สมอ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและ
การปฏิบติังาน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4. ท่านสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
จนส่งผลใหง้านประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

เจตคติต่อวชิาชีพครู        
5. ท่านปฏิบติังานในอาชีพครูดว้ยความ 

เตม็ใจและมีความสุข 
-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

6. ท่านอุทิศเวลาในการปฏิบติังานใหแ้ก่
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านมีความตั้งใจในการปฏิบติังานใน
อาชีพครูจนเกษียณอายุราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ปัจจัยระดับบุคคล 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

8. ขา้พเจา้ใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนดว้ยความ
เมตตา กรุณา และหวงัดีต่อผูเ้รียนทุกคน
ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการปฏิบัติงาน 

       

9. เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงาน ท่านเช่ือมัน่
วา่ท่านจะปฏิบติังานจนบรรลุผลส าเร็จ 
ทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านไดรั้บการยอมรับและไวว้างใจให้
รับผดิชอบงานอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านมีความมัน่ใจในตนเองเสมอ ในการ
ปฏิบติังานส่ิงใหม่ๆ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

12. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาจนสามารถ
ปฏิบติังานไดบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 3  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู 
 

 
 

ข้อ การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพ 
ทางการศึกษาของครู 

 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

การปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันา
วชิาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

       

1. สถานศึกษาสนบัสนุนใหท้่านเขา้ร่วม
กิจกรรมทางวชิาการในหวัขอ้ท่ีทนัสมยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะ
ในวชิาชีพครู 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

2. ท่านท าวจิยัในชั้นเรียน และมีการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้
ในการจดัการเรียนการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

3. ท่านน าผลงานของตนเองมาถ่ายทอด
ความรู้และเผยแพร่ใหก้บัผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆทางวชิาการมาประยกุต ์
ปรับใชใ้นการปฏิบติังานของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ โดยค านึงถึง
ผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 

       

5. ท่านน าความรู้ในการพฒันาผูเ้รียนมาใช้
ในการพิจารณาและคดัเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหมี้ความเหมาะสมกบั
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนน้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ทางการศึกษาของครู 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

7. ขา้พเจา้จดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ขา้พเจา้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมทั้งในและนอก
หอ้งเรียน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

การมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโต 
เต็มตามศักยภาพ 

       

9. ท่านใชค้วามพยายามอยา่งเต็มความ 
สามารถในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการ
เรียนรู้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านตรวจสอบจุดเด่นจุดดอ้ยของ
นกัเรียน โดยยดึพฒันาการในดา้นต่างๆ
ของนกัเรียนเป็นหลกั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านปรับเปล่ียนวธีิการสอนเสมอ เพื่อให้
นกัเรียนแต่ละคนเกิดการพฒันาการ
เรียนรู้ตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. ขา้พเจา้น าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน มาพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนแต่ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ 
ได้จริงในช้ันเรียน 

       

13. ท่านปรับปรุงและจดัท าแผนการสอน  
ใบงาน เอกสาร เพื่อน ามาประกอบ 
การสอนในชั้นเรียนอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ทางการศึกษาของครู 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

14. ท่านจดัท าแผนการสอน โดยค านึงถึง
สภาพของผูเ้รียน สภาพของสถานศึกษา 
ชุมชนและทอ้งถ่ิน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15. ท่านจดัท าบนัทึกการสอน เพื่อน ามา
ปรับปรุงการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี 
บูรณาการทางความคิดหรือโครงงาน 
เพื่อประเมินผลผูเ้รียนตามวตัถุประสงค ์
ท่ีก าหนด 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

       

17. 
 

ท่านปรับปรุง ส่ือการเรียนการสอน 
ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์ ใหมี้ความ
เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. ท่านสร้างสรรค ์ส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการเรียนการสอน
ไดจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19. ท่านน าส่ือการเรียนการสอนท่ีหลาก 
หลายมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20. ท่านน าผลการประเมินผลของการใชส่ื้อ
การเรียนการสอน มาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

 
 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที ่

5 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดยเน้นผลถาวร 

ทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

       

21. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เนน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์ คน้ควา้ 
หาความรู้ และสรุปผลไดด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความแตกต่างของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียน
เลือกปฏิบติัตามความสามารถของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23. ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เนน้ใหผู้เ้รียนไดท้ดลองการแกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24. ท่านส่งเสริม แนะน าและใหน้ าความรู้
และทกัษะจากกิจกรรมการเรียนการสอน
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
ได้อย่างมีระบบ 

       

25. ท่านจดัท ารายงานขอ้มูล สภาพปัญหา 
และความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26. ท่านจดัท ารายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
เพื่อน ามาศึกษาถึงปัญหาและขอ้บกพร่อง
ของผูเ้รียนรายคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

27. ท่านจดัท ารายงานผลการสอน และการ
จดักิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

 

 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที่1

 

คน
ที่2

 

คน
ที่3

 

คน
ที่4

 

คน
ที ่

5 

การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
ได้อย่างมีระบบ 

       

28. ท่านจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
พฒันานกัเรียนตามความแตกต่างของ            
แต่ละคน โดยใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา
และความตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การปฏิบัติตนเป็นปบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน        

29. ท่านแต่งกาย สุภาพ เรียบร้อย ถูกตอ้ง 
ตามกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30. ท่านไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย ใหเ้ป็นผูท่ี้
ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเหมาะสมกบั
ความเป็นครู 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

31. ท่านใชว้าจาสุภาพในขณะท่ีสอนนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32. ท่านปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ตน้สังกดั 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษา 
อย่างสร้างสรรค์ 

       

33. ท่านรับฟังความคิดเห็นและยอมรับใน
ความรู้ ความสามารถของผูร่้วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34. ข้าพเจ้ายินดี รับฟังข้อวิจารณ์ในการ
ปฏิบติังานจากผูอ่ื้น แล้วน ามาปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

35. ขา้พเจา้ใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูในการ
จดักิจกรรมของสถานศึกษาดว้ยความ 
เตม็ใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษา 
อย่างสร้างสรรค์ 

       

36. ท่านเตม็ใจร่วมรับผิดชอบในขอ้บกพร่อง 
และผลจากการปฏิบติังานร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชน 
อย่างสร้างสรรค์ 

       

37. ท่านยอมรับในความสามารถของบุคคล
อ่ืนเม่ือตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

38. ท่านร่วมปฏิบติังานของชุมชนดว้ย 
ความเตม็ใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

39. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของสถานศึกษา 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

40. ท่านคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบั
บริบทของชุมชน เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบติั งาน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ในการพฒันา 

       

41. ท่านคน้ควา้และติดตามข่าวสารทางดา้น
นโยบาย กฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบั
ใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมกบัความ
เปล่ียนแปลงในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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\ 

 
ข้อ ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

42. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือกฎ 
ระเบียบต่างๆ ท่านสามารถปฏิบติังาน 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา        

43. ท่านรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ 
แลว้น าขอ้มูลมาจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ 
เพื่อง่ายต่อการน าไปใช ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

44. ขา้พเจา้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้มา
วเิคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อน ามาพฒันา
ตนเองในการปฏิบติังาน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ 

       

45. ขา้พเจา้พิจารณาความจ าเป็นในการจดัท า
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม
ของผูเ้รียนแต่ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46. ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยการ
น าเอาปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาปรับใชเ้ป็น
แนวทางในการก าหนดกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

47. ท่านใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง แลว้น าผล
มาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงตนเอง 

+1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

48. ท่านติดตามขอ้มูลผูเ้รียนและวเิคราะห์
เพื่อแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
การหาค่าความเช่ือมั่นเคร่ืองมือวจิยั 
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ปัจจัยระดับบุคคล 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.933 12 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
x1 46.63 27.413 .726 .927 
x2 46.73 28.961 .646 .930 
x3 46.57 29.289 .633 .930 
x4 46.70 27.528 .711 .928 
x5 46.00 29.241 .723 .927 
x6 46.10 29.472 .652 .930 
x7 45.97 29.689 .770 .927 
x8 46.03 29.551 .755 .927 
x9 46.43 28.599 .721 .927 
x10 46.73 28.685 .628 .931 
x11 46.77 28.254 .804 .924 
x12 46.67 26.368 .844 .922 
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การปฏบัิติงานตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครู 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.973 48 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
y1 188.23 451.909 .534 .973 
y2 188.00 448.345 .723 .972 
y3 188.13 456.947 .476 .973 
y4 187.80 457.614 .559 .973 
y5 187.67 458.230 .662 .972 
y6 187.73 452.754 .680 .972 
y7 187.80 451.890 .565 .973 
y8 187.63 457.826 .650 .972 
y9 187.60 456.455 .681 .972 
y10 187.67 459.540 .543 .973 
y11 187.70 452.976 .759 .972 
y12 187.67 457.954 .605 .973 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
y13 187.77 454.668 .691 .972 
y14 187.80 457.407 .618 .972 
y15 187.87 454.947 .612 .973 
y16 187.97 465.344 .353 .973 
y17 187.73 457.306 .691 .972 
y18 187.90 453.266 .761 .972 
y19 187.93 452.616 .704 .972 
y20 187.97 465.344 .353 .973 
y21 187.73 457.306 .691 .972 
y22 187.90 453.266 .761 .972 
y23 187.93 452.616 .704 .972 
y24 187.93 448.754 .696 .972 
y25 187.90 457.610 .659 .972 
y26 187.93 454.823 .747 .972 
y27 187.80 460.993 .609 .973 
y28 187.87 455.913 .762 .972 
y29 187.50 457.155 .555 .973 
y30 188.03 448.378 .678 .972 
y31 187.63 451.413 .712 .972 
y32 187.47 459.913 .491 .973 
y33 187.57 453.082 .726 .972 
y34 187.63 450.792 .733 .972 
y35 187.50 454.534 .700 .972 
y36 187.50 454.534 .700 .972 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
y37 187.53 458.326 .487 .973 
y38 187.53 455.016 .558 .973 
y39 187.57 454.737 .577 .973 
y40 187.90 452.438 .729 .972 
y41 187.90 454.162 .727 .972 
y42 187.60 455.145 .669 .972 
y43 187.77 457.082 .662 .972 
y44 187.83 453.799 .728 .972 
y45 187.67 454.299 .685 .972 
y46 187.70 454.010 .720 .972 
y47 187.77 452.737 .704 .972 
y48 187.70 457.734 .720 .972 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
       รายช่ือสถานศึกษาที่เกบ็ข้อมูล 
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รายช่ือสถานศึกษาทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดันครนายก 

 
 

ล าดับที ่
 

ช่ือสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

ครูผู้สอน 

1. โรงเรียนเทศบาล 1 วดัศรีเมือง 42 
2. โรงเรียนเทศบาล 2 บา้นตลาดเก่า 8 
3. โรงเรียนเทศบาล 3 บา้นต ่าบุญศิริ 11 
4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัสะพาน 1 
5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไผข่วาง 2 
6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนุบาลบา้นนา 5 
7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัทองยอ้ย 7 
8. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัชา้ง 2 
9. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นคลอง 30 2 

10. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัโบสถเ์จริญธรรม 2 
11. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัทองหลาง 1 
12. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัพิกุลแกว้ 3 
13. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัทางกระบือ 2 
14. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัหนองรี 2 
15. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นพริก 2 
16. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิแกว้ 2 
17. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นคลอง 31 2 
18. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นคลอง 33 1 
19. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางออ้ 2 
20. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอมัพวนั 2 
21. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าขะ 3 
22. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเขาไมไ้ผ ่ 3 
23. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัเนินสะอาด 2 
24. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเขาส่องกลอ้ง 6 
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รายช่ือสถานศึกษาทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดันครนายก 

 

 

ล าดับที ่
 

ช่ือสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

ครูผู้สอน 

25. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเขาหวันา 3 
26. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัโคกสวา่ง 2 
27. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นเขาเพิ่ม 2 
28. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองกนัเกรา 2 
29. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเขาดิน 2 
30. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเกาะหวาย 2 
31. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะโพธ์ิ 1 
32. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 2 
33. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากพลี 3 
34. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นคลอง 3 ดรุณศึกษา 2 
35. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นคลอง 3 วทิยา 1 
36. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัเกาะกระชาย 2 
37. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนสมบูรณ์สามคัคี 2 
38. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัพราหมณี 2 
39. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวงัดอกไม ้ 1 
40. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัหวัเขาแกว้ 2 
41. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสาริกา 3 
42. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าชา้ง 2 
43. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัวงัปลาจืด 2 
44. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัเขานอ้ย 1 
45. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัเอ่ียมประดิษฐ์ 1 
46. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองเตยตั้งตรงจิตร 8 2 
47. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัธรรมปัญญา 1 
48. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโคกล าดวน 1 
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รายช่ือสถานศึกษาทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดันครนายก 

 

 

ล าดับที ่
 

ช่ือสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

ครูผู้สอน 

49. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัสันตยาราม 3 
50. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัสุตธรรมาราม 2 
51. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโยคีราษฎร์ศรัทธาราม 2 
52. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กชุมชนบา้นคลองเหมือง 1 
53. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัท่าข่อย 1 
54. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัวงัตูม 1 
55. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัวงัไทร 1 
56. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองใหญ่ 3 
57. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัประสิทธิเวช 3 
58. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัสันติราษฎร์บ ารุง 1 
59. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายมูล 3 
60. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนุบาลองครักษ ์ 2 
61. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระอาจารย ์ 2 
62. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นคลอง 22 1 
63. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัสุนทรพิชิตตาราม 2 
64. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะกระบือ 7 
65. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นเตยใหญ่ 2 
66. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัเขม็ทอง 2 
67. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัจนัทร์เรือง 2 
68. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัปากคลองพระอาจารย ์ 1 
69. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางลูกเสือ 5 
70. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิแทน 2 
71. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบริหารส่วนโรงเรียนบา้นปากคลอง 31 1 
72. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลองครักษ ์ 10 
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รายช่ือสถานศึกษาทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดันครนายก 

 

 

ล าดับที ่
 

ช่ือสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

ครูผู้สอน 

73. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัพลอยกระจ่างศรี 1 
74. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไทยรัฐวทิยา 73 1 
75. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัศรีสุวรรณ 1 
76. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นชะวากยาว 1 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวรจนารถ  เจียมบรรจง 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 15 กุมภาพนัธ์ 2527 
ทีอ่ยู่ 106/4 หมู่ท่ี 1 ต าบลคอรุม อ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ์ 53120 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยันเรศวร 
ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2555 – 2557  นกัวชิาการศึกษา 3  
     สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายมูล                  
                                                                       อ าเภอองครักษ ์ จงัหวดันครนายก 
 พ.ศ. 2558 – ปัจจุบนั     นกัวชิาการศึกษา 4   
     สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายมูล                                 
                                                                       อ าเภอองครักษ ์ จงัหวดันครนายก 
โทรศัพท์  08-6368-2155 
อเีมล์   rotjanat.j@gmail.com 
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