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ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพ 2) เปรียบเทียบผล
การเรียนรู้ก่อนและหลงัเขา้รับการเรียนการสอนดว้ยชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน 
ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยม 
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  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาคการศึกษา               
ท่ี 2/2557 จ านวน 30 คน ด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยสถิติท่ีใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่  t-test Dependent 
  ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลจากการพฒันาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.34/85.03 2) ผล
การเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 และ 3) ผลความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 

 This research is aimed 1) development of web - based training package with project – based 
learning of mathayomsuksa 3 students, 2) compare learning outcomes before and after the course. 
Web - based training package with project – based learning of mathayomsuksa 3 students, and                   
3) satisfaction of students with the training series on the web. Teaching with projects to work as a 
team of mathayomsuksa 3 students.  
 The sample used in this research include students in the third semester 2/2557 of 30 random 
purposive sampling method. The instrument used in the research consisted of. Learning test and 
satisfaction questionnaire. The statistics used to test hypotheses include t-test dependent. 
 The results showed that: 1) the development of training packages on the web. Teaching 
with projects to work as a team. Students of the three effective as 83.34/85.03, 2) learning after high 
school classes than before. Level of statistical significance. 05, and 3) the satisfaction of students 
with a series of web - based training. Teaching with projects to work as a team. Three years of 
secondary school students found that students were satisfied with the high level. 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 ในปัจจุบนัคอมพิวเตอร์ก็ไดก้า้วเขา้มามีบทบาทส าคญัต่อการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทั้งหลาย 
โดยสามารถท าไดท้ั้งดา้นการลงทุนดา้นธุรกิจ ทางการแพทย ์การวิจยั วิทยาศาสตร์ ดา้นการเกษตร
หรืออุตสาหกรรมล้วนต้องพึ่ งพาวิทยาการเทคโนโลยีทั้ งส้ิน การท่ีอินเทอร์เน็ตซ่ึงเป็นเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของโลกท่ีเช่ือมต่อคอมพิวเตอร์เคร่ืองต่างๆ ทัว่โลกเขา้ดว้ยกนัตั้งแต่เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส่วนบุคคลจนถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ กระทัง่กลายเป็นเครือข่ายขอ้มูลข่าวสารท่ีท าให้การ
ติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลเป็นไปอยา่งรวดเร็ว เช่น ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ทัว่โลก ข่าวสาร
ในหนา้หนงัสือพิมพนิ์ตยสารรวมทั้งบทความและเร่ืองราวต่างๆ ท่ีน่าสนใจ ความเจริญกา้วหนา้ทาง
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดส่้งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมากมาย ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจสังคม
และวฒันธรรม กล่าวคือท าให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบนั เพราะยุคน้ีซ่ึงเป็น
ยคุข่าวสารและสารสนเทศซ่ึงกระจายไปอยา่งรวดเร็วทัว่ทุกสังคมอยา่งไร้พรมแดน ท าใหก้ารศึกษาหา
ความรู้เปล่ียนไป ยิ่งมีความเจริญมากข้ึนเท่าไรก็ยิ่งมีบทบาทมากข้ึนเท่านั้น ท าให้รูปแบบการศึกษา
ต้องเปล่ียนแปลงไปการทบทวนปรับปรุงด้านน้ีต้องยอ้นมองการศึกษาในอดีต ท่ีเป็นการเรียน
แบบเดิมโดยมีครูเป็นผูส้อนซ่ึงมีต าราประกอบการสอนแล้วครูสอนตามต าราซ่ึงท าให้นักเรียนมี
ความรู้จ ากดัอยูใ่นวงแคบ จะตอ้งพฒันาไปเป็นรูปแบบท่ีเปล่ียนไปตามสังคมใหม่ท่ีก าลงัจะเกิดข้ึน 

 รูปแบบการเรียนการสอนในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเกิดความรู้การปฏิรูปการศึกษา
จึงตอ้งพฒันาไปตามสภาวะของสังคมปัจจุบนั รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 กล่าวไว้
ส่วนหน่ึงวา่ “รัฐตอ้งเร่งรัดพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาประเทศ” ท าให้การศึกษา
จ าเป็นตอ้งพฒันาการจดัการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์อยา่งจริงจงัมากข้ึน กระบวนการเรียนรู้และวิธีท่ี
สอดคลอ้งตอ้งก าหนดใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย สอดรับกบัความตอ้งการความสามารถ
ความสนใจและการน าไปใชป้ระโยชน์ไดข้องผูเ้รียน เพื่อผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาและการพฒันาคน
บทบาทของผูส้อนตอ้งเป็นผูจ้ดัการท่ีคอยควบคุมและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลกัสูตร และในขณะเดียวกนัผูเ้รียนก็ตอ้งปรับบทบาทของตนเองไปเป็นผูแ้สวงหา
และเรียนรู้ดว้ยการคิดและการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง ไม่ใช่การจดจ าเพียงอยา่งเดียว (ศูนยพ์ฒันาหนงัสือ
กรมวชิาการ, 2545, น. 6) 
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 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ระบุวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดกระบวนการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามศกัยภาพตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ” ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
การเนน้วธีิการต่างๆ ท่ีใหก้ารศึกษาโดยยดึผูเ้รียนตอ้งมีวธีิการท่ีหลากหลายมีกระบวนการขั้นตอนการ
ถ่ายทอดหรือเรียนรู้จากธรรมชาติส่งเสริมใหค้น้หาขอ้มูลไดเ้องจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ท าให้เกิดกระแสอย่างรุนแรงกระตุน้ให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษารวมทั้งครู
อาจารยน์กัเรียนนกัศึกษาและประชาชนมีความเขา้ใจต่างกนัท่ีไม่ตรงกบัการเปล่ียนแปลงน้ี ดงัท่ีนายรุ่ง
แกว้แดง กล่าวไวว้า่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 โดยแทจ้ริงแลว้การปฏิรูปการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะ
บรรลุผลสูงสุดไดน้ั้นผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาโดยเฉพาะครูผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจ
และใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายใหเ้หมาะกบัศกัยภาพการเรียนรู้แต่ละตน ตอ้งส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ปัญหาแกไ้ขปัญหาฝึกให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั 

 นวตักรรมใหม่แห่งอนาคตท่ีให้ผูเ้รียนเขา้ถึงแหล่งความรู้อนัมหาศาล นั้นคือ การใช้งาน
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา เพราะอินเทอร์เน็ตสามารถท าให้สังคมเปล่ียนไปเป็นสังคมสารสนเทศ 
โลกถูกหลอมรวมเป็นหน่ึงเดียว เรียกวา่โลกไร้พรมแดน กิจกรรมทุกดา้นไม่วา่จะเป็นเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรมการเมือง การศึกษาและเทคโนโลยถูีกเช่ือมโยงให้เขา้ถึงกนัก่อให้เกิดกระแสข่าวสารขอ้มูล
การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้หลายรูปแบบ (บุญเรือง เนียมหอม 2540, น. 1) ซ่ึงเป็นการสนบัสนุน           
การจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีเรียกว่า Asynchronous Learning ซ่ึงเป็นการเรียนท่ีอาศยัวิธีการหรือ
เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ในลกัษณะท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมช่วยเหลือ
กนัในระหว่างผูเ้รียนโดยใช้แหล่งขอ้มูลความรู้ต่างๆ ทั้งใกล้และไกลโดยท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษา
คน้ควา้และเขา้ถึงขอ้มูลเหล่านั้นจากท่ีไหนหรือเวลาใดก็ไดต้ามความตอ้งการและความสะดวกอง
ผูเ้รียน (พรเทพ เมืองแมน, 2541, น. 9) ดงัท่ีรุ่งโรจน์ แกว้อุไร (2540, น. 20) ไดก้ล่าวถึงการใช้
อินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนไวว้่า ผูเ้รียนจะเรียนไดเ้ม่ือตอ้งการท่ีจะเรียน ไม่ตอ้งเรียนโดยถูก
บงัคบัด้วยตารางหรือห้องเรียนท่ีมีอยู่จ  ากดั แต่ผูเ้รียนสามารถคน้หาข้อมูลตามความตอ้งการของ
ตนเองไดจ้ากแหล่งขอ้มูลโดยตรง ไม่ตอ้งเรียนจากการท่ีผูส้อนน าความรู้มาถ่ายทอดให้ซ่ึงจะท าให้
ผูส้อนอยูห่นา้ห้องเรียนนอ้ยลง โดยจะแบ่งเวลาส่วนใหญ่มาเป็นผูน้ าบทเรียนแทน โดยเฉพาะผูเ้รียน
ระดบัสูง เช่น ในมหาวทิยาลยัยอ่มจะสามารถจดัสภาวะการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพไดดี้กวา่ผูเ้รียนท่ีมี



 
 

12 

 

วุฒิภาวะน้อย ดว้ยเหตุน้ีการปาฐกถาจึงมีใช้มากในมหาวิทยาลยัเพราะผูเ้รียนสามารถท่ีจะใช้วิธีการ
เรียนดว้ยตนเองไดม้ากข้ึน (ชม ภูมิภาค, 2543, น. 52) 

 นักเทคโนโลยีทางการศึกษาได้ช้ีให้เห็นถึงส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการฝึกอบรม คือ การ
ออกแบบระบบการฝึกอบรมท่ีถือไดว้า่เป็นวิธีการทางระบบซ่ึง รองศาสตราจารย ์ดร.เปร่ือง กุมุท ให้
ความหมายของการออกแบบระบบการฝึกอบรมไวว้่า “การออกแบบระบบการฝึกอบรมเป็นการ
วางแผนก าหนดขั้นตอนการฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการน าระบบการฝึกอบรมไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” การออกแบบระบบการฝึกอบรมจะช่วยสร้างความมัน่ใจให้กบัผูบ้ริหาร ประหยดัใน
ดา้นเวลา งบประมาณและยงัมีโอกาสตรวจสอบความกา้วหนา้แกไ้ขปัญหาในการด าเนินการฝึกอบรม
ท าให้เกิดการวิจยัคน้ควา้การฝึกอบรม อนัจะน าไปสู่การพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยขั้นตอนการ
ฝึกอบรมครอบคลุมการก าหนดวตัถุประสงค ์การวิเคราะห์ผูรั้บการฝึกอบรม การวิเคราะห์โครงสร้าง
เน้ือหาสาระ การก าหนดขั้นตอนน าเสนอการเลือกส่ือ และช่องทางการก าหนดวิธีการก าหนดแนวทาง
ประเมินและติดตามผลการเขียนแบบจ าลองระบบการฝึกอบรม (เปร่ือง กุมุท, 2537, น. 39) จะเห็นได้
ว่าการฝึกอบรมมีความส าคญัต่อการศึกษาบุคลากรและมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของ
องค์กรทั้งท่ีเป็นองค์กรธุรกิจเฉพาะองค์กร รัฐบาลหรือแมแ้ต่องค์กรชุมชนท่ีเป็นองค์กรหลกัหรือ
องคป์ระกอบหลกัของประเทศ ดงันั้น การให้บริการจดัฝึกอบรมจึงเป็นภารกิจท่ีส าคญัของหน่วยงาน
หรือองค์กรสถาบันต่างๆ ซ่ึงล้วนแต่มีวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งเอาไว ้นอกจากน้ียงัมีเคร่ืองมือส าคญัท่ี
ก่อให้เกิดความส าเร็จในการฝึกอบรม คือ การส่ือสาร การฝึกอบรม การส่ือสารการฝึกอบรมนั้นมี
ช่องทางท่ีครอบคลุมโอกาสทางเทคโนโลยีระบบและโครงสร้างพื้นฐานท่ีเอ้ือต่อการถ่ายทอดเน้ือหา
ผา่นส่ือ การฝึกอบรมประเภทต่างๆ ท่ีอาจเป็นส่ือบุคคลส่ือวสัดุอุปกรณ์และส่ือวธีิการ  
 โรงเรียนอุดมวทิยาก่อตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ.2505 โดยคร้ังแรกไดเ้ปิดเป็นสถานรับเล้ียงเด็กโดยรับ
เด็กอายตุ  ่ากวา่ 3 ปี 6 เดือน และในวนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ.2506 ไดรั้บใบอนุญาตเปิดเป็นโรงเรียนอุดม
วิทยา โดยมี นางสาวสมหมาย บุญญะสิทธ์ิ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนอุดมวิทยาไดจ้ดัการเรียน
การสอนและพฒันามาตลอดและขยายหลกัสูตรการเรียนการสอนจนเม่ือ พ.ศ.2553 โรงเรียนอุดม
วิทยาไดเ้ปิดหลกัสูตรสามญั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงเปิด 2 สาย คือ สายวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
และ สายศิลป์ – ภาษาจีน จ านวน 4 ห้อง มีจ านวนนกัเรียน 147 คน นอกจากน้ีโรงเรียนอุดมวิทยาไดมี้
การจดัให้เนน้การน าเทคโนโลยีส่ือการสอนท่ีกา้วหน้ามาใช้ เพื่อผลิตนกัเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีคุณภาพทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงพนัธะกิจของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีขอ้หน่ึง
คือ การผลิตบริการและพฒันานวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน  
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  จากความเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก้าวหน้า กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีพฒันาการศึกษาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้นกัเรียนได้เรียนรู้และใช้
ความคิดอย่างอิสระ ในการท างานร่วมกันได้จึงได้พฒันาชุดฝึกอบรมบนเว็บด้วยการสอนแบบ
โครงงานข้ึนเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน และสร้างความสนใจให้นกัเรียนไดรู้้จกัแสวงหาความรู้จาก
แหล่งวามรู้อ่ืนๆ และคน้ควา้อยา่งเป็นอิสระ 
 จากการท่ีไดศึ้กษาและวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ เป้าหมายและทางออกในเร่ืองการเรียนของ
นกัเรียนภายในโรงเรียนอุดมวิทยา ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยสาเหตุท่ีการเรียนการสอนใน
ช่วงเวลาเรียนนั้นมีระยะเวลาท่ีจ ากดั ครูผูส้อนตอ้งใชเ้วลาอธิบายเร็วข้ึน เพื่อจะให้เป็นไปตามแผนการ
เรียนการสอนท่ีตั้งไว ้ซ่ึงอุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ ผูเ้รียนบางคนตอ้งนัง่ดูเพื่อนปฏิบติังาน และมกั
ตอบค าถามไม่ค่อยไดห้รือปฏิบติังานไม่ไดต้ามแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมท่ีก าหนดให้ ท าให้นกัเรียน
ขาดระยะเวลาในการคน้ควา้ศึกษาหาขอ้เพิ่มเติมอยา่งอิสระในการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ มีรูปแบบ
การเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา มีการ
ร่วมมือการท างานเป็นทีมผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความ
ตอ้งการ ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  

 ความส าคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นวา่ควรจดัท าชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
อุดมวิทยา เขา้มาช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ฝึกอบรมบนเว็บ เป็นการสอนหรือการฝึกอบรมเพื่อช่วย
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นลกัษณะของการเรียนการสอนโดยส่ือหลายมิติ บทเรียนมีการ
ปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างผูเ้รียนกบับทเรียนและสร้างให้เกิดการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานต่อไป และให้เยาวชนรู้จกัการเรียนรู้มีความคิดอยา่งเป็นอิสระ สามารถ
ศึกษาและท างานร่วมกนัใชชี้วติร่วมกนัอยา่งมีความสุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ         
 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 1.2.1 เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ ก่อนและหลงัเขา้รับการเรียนการสอน ชุดฝึกอบรมบน
เวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเว็บ ด้วยการสอนแบบ
โครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
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1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 1.3.1 ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพ 80/80 
 1.3.2 ผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเขา้รับการเรียนการสอน ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอน
แบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียน  
 1.3.3 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัมาก 
 

1.4  ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 1.4.1 ตวัแปรตน้    

- ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
- การสอนแบบโครงงาน 

 1.4.2 ตวัแปรตาม  
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
- ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเว็บ ด้วยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 

1.5  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.5.1 ได้ชุดฝึกอบรมบนเว็บ ด้วยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 1.5.2 ได้แนวทางในการพฒันา ชุดฝึกอบรมบนเว็บ ด้วยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในการปรับใชก้บัรูปแบบแนวทางอ่ืนๆ 
 1.5.3 ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมบนเว็บ ด้วยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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1.6  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

  1.6.1 ดา้นประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคการศึกษา              

ท่ี 2/2557 จ านวน 158 คน 
 1.6.2 กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคการศึกษา                 
ท่ี 2/2557 จ านวน 30 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย (Sample random sampling) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 
2544) 

 1.6.3 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เน้ือหาท่ีน ามาจัดการเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน โดยใช้การผลิต E-Book ผูว้ิจ ัย

ก าหนดจากสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 หลกัการท าโครงงานท่ี
มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1.6.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ผูว้ิจยัก าหนดระยะเวลาในการวิจยั จ  านวน 8 สัปดาห์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2557 
 

1.7  ค ำจ ำกดัควำมทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 1.7.1 ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ Web-Based Training (WBT) หมายถึง การพฒันาระบบการเรียน

ทางไกลรูปแบบหน่ึงซ่ึงปรับปรุงมาจากเทคโนโลยีของ Computer Based Training โดยการน าแนวคิด
ของเทคโนโลยีทางดา้น WWW, Internet, Intranet มาประยุกตเ์ขา้ดว้ยกนัซ่ึงชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ย
การสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมน้ี เป็นส่ือส าหรับการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นส่ือในอุดมคติ ท่ีสามารถท่ีจะปลูกฝังให้ผูเ้ขา้อบรม รู้จกัการท างานเป็นทีม และยงักระจายการ
ฝึกอบรมไปยงัผูใ้ชแ้ต่ละคนไดใ้นทุกท่ีทุกเวลาท่ีสามารถเช่ือมโยงเขา้สู่ระบบ Internet ไดแ้ละสามารถ
พฒันา WBT ท่ีมีประสิทธิภาพสูงและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดใ้นระดบัหน่ึง 

 1.7.2 การสอน หมายถึง กระบวนการท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงแก่ผูเ้รียน เป็นกระบวน 
การกระตุน้ เร่งเร้าช้ีแนะและช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ การสอนจึงถือผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเป็น
เป้าหมายในการวางแผน ขจดัระบบ และวางทรัพยากรและบริหารการศึกษาการสอน  
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 1.7.3 โครงงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเองตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจโดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือ
กระบวนการอ่ืนใด ไปใชใ้นการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้นๆโดยมีครูผูส้อนคอยกระตุน้แนะน าและ
ให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่การเลือกหัวข้อท่ีจะศึกษา คน้ควา้ ด าเนินการ วางแผน
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานโดยทัว่ๆ ไป การท าโครงงานสามารถท าไดทุ้กระดบัการศึกษาซ่ึงอาจ
ท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของโครงงานอาจเป็นโครงงานเล็กๆ ท่ีไม่
ยุง่ยากซบัซอ้นหรือเป็นโครงงานใหญ่ท่ีมีความยากและซบัซอ้นข้ึนก็ได ้

 1.7.4 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ ชอบใจ และมีความสุขท่ีความตอ้งการ หรือ
เป้าหมายท่ีตั้งใจไวบ้รรลุผลหรือสมหวงันั้นเอง ส าหรับนักเรียนแล้วก็ใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ส่วนใหญ่ก็ย่อมจะมีความตอ้งการหรือความคาดหวงัว่า ส่ือคอมพิวเตอร์จะสามารถช่วยให้ตวัเอง
สามารถเขา้ใจบทเรียนไดดี้ยิ่งข้ึนหรือไตผ้ลการเรียนดีข้ึนนั้นเอง ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถาม
วดัระดบัความพึงพอใจหรือผลการสอบ  
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1.8  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรตน้ 

 

 

 

ตวัแปรตาม 

 

 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 

     หมายถึง การสอนหรือการฝึกอบรมเพื่อ 
ช่วยอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม เป็น
ลกัษณะของการเรียนการสอนโดยส่ือหลายมิติ 
บทเรียนมีการปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูเ้รียน 
กบับทเรียนและสร้างใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีท าให้
ผูเ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติั 
งานต่อไป 
- วชัรา สามาลย,์ 2545 
- จรัสศรี  รัตตะมาน, 2551 
- Clark,1996 อา้งถึงใน รังสรรค์ สุกนัทา, 2546 

การสอนแบบโครงงาน 

     หมายถึง การมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนได้
ศึกษาคน้ควา้กระท าในส่ิงท่ีตนสนใจ 
และเป็นผูว้างแผนการท างานไดด้ว้ย
ตนเอง  โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
หรือเสนอแนะแนวทาง  ผูเ้รียนจะตอ้ง
ฝึกกระบวนการท างานอยา่งมีขั้นตอน 
โดยอาศยัหลกัการทางวทิยาศาสตร์  
ภายใตค้  าแนะน า  ปรึกษาและการดูแล
ของครูหรือผูเ้ช่ียวชาญ 

- ลดัดา ภู่เกียรติ, 2547 
- สุคนธ์  สินธพานนท,์ 2554  

ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน 

ผลการเรียนรู้ 
การแสดงศกัยภาพของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ด้านความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการท าโครงงาน 
 

ความพึงพอใจ 
ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียนท่ีมีต่อ

ชุดการเรียนเร่ืองโครงงาน ท่ีส่งผล

ต่อการเรียนรู้ 



 
 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยั เร่ือง ชุดฝึกอบรมบนเว็บดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าแนวคิด
ทฤษฏีท่ีส าคญัมาใชใ้นงานวจิยั ดงัน้ี 

 2.1  ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 2.2  การสอนแบบโครงงาน 
 2.3  ชุดฝึกอบรม 
 2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 หลกัการและทฤษฎีของ Web Based Training 
 1. เทคโนโลยทีัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

1.1 IBT (Information Based Training) คือ รูปแบบการวิเคราะห์การฝึกอบรม โดยมี
หวัใจหลกั คือ สารสนเทศ (Information) ไม่ค  านึงถึงการใช้ส่ือน าเสนอเป็นหลกัถือว่า IBT เป็น
อรรถประโยชน์สูงสุดในรูปแบบของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self Learning) และถือเสมือนวา่ขอ้มูล 
ไม่มีขอบเขตจ ากัดกลุ่มผู ้ใช้รูปแบบน้ีจะต้องมีขีดความสามารถท่ีค่อนข้างสูงพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยใีหม่ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

1.2 ความหมายของ Web Based Training 
Web Based Training (WBT) เป็นการพฒันาระบบการเรียนทางไกลรูปแบบหน่ึงซ่ึง

ปรับปรุงมาจากเทคโนโลยีของ Computer Based Training โดยการน าแนวคิดของเทคโนโลยีทางดา้น 
www, Internet, Intranet มาประยุกตเ์ขา้ดว้ยกนัซ่ึงจะช่วยให้เน้ือหาท่ีมีอยูป่รับปรุงไดต้ลอดเวลาเท่าท่ี
ผูดู้แลระบบจะปรับปรุงขอ้มูลและการปรับปรุงขอ้มูลนั้นสามารถท่ีจะปรับปรุงไดโ้ดยอิสระในแต่ละ
หัวขอ้ท่ีตอ้งการ ดงันั้นจะเห็นว่า WBT เป็นส่ือส าหรับการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสามารถ
พฒันาปรับปรุงและสร้างใหม่ไดโ้ดยอิสระในทุกๆ ระบบของคอมพิวเตอร์ไม่วา่จะเป็น PC, MAC 
หรือเคร่ือง Workstation เน่ืองจาก WBT นั้นถูกสร้างโดยพื้นฐานของภาษา HTML ซ่ึงสามารถท างาน
ไดทุ้กระบบ ดงันั้น WBT จึงเป็นส่ือในอุดมคติท่ีสามารถท่ีจะกระจายการฝึกอบรมไปยงัผูใ้ชแ้ต่ละคน
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ได้ในทุกท่ีทุกเวลาท่ีสามารถเช่ือมโยงเขา้สู่ระบบ Internet ไดโ้ดยเฉพาะปัจจุบนัการเติบโตของ
เทคโนโลยีทางดา้น Computer Network และ Bandwidth ท่ีมีความจุสูงข้ึนเร่ือยๆ จะช่วยให้ประสิทธิภาพ
ของ WBT ในดา้น multimedia สูงข้ึนท าให้ Web Browser สามารถท่ีรองรับการใชง้านระบบ 3 มิติ, 
Virtual Reality, Animation, Interaction, Chat และการประชุมทางไกลผา่นInternet, Real time Audio 
& Video ซ่ึงความสามารถเหล่าน้ีจะท าให้ WBT มีความดึงดูดและมีคุณภาพเทียบเท่าการอบรมจริง
หรืออาจเหนือกวา่ก็ไดถึ้งแมว้า่ประสิทธิภาพของเครือข่าย Internet ในปัจจุบนัน้ียงัไม่สามารถรองรับ
ระบบMultimedia ท่ีสมบูรณ์แบบไดก้็ตามแต่สามารถพฒันา WBT ท่ีมีประสิทธิภาพสูงพอสมควร
และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดใ้นระดบัหน่ึงและดว้ยพื้นฐานของ www และ Internet
สามารถท่ีจะสร้างระบบ Web-Based Performance Support System (WBPSS) ไดซ่ึ้งระบบน้ีจะช่วยให้
การพฒันา Web ท่ียุง่ยากท าไดส้ะดวกยิ่งข้ึนเพราะเป็นการรวมฟังก์ชนัต่างๆท่ีตอ้งการเขา้ดว้ยกนัจะ
ช่วยในการจดัเก็บขอ้มูลจดัระเบียบและบริหารงานขอ้มูลซ่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างมากเพราะบางที
ขอ้มูลท่ีมีอยู่นั้นเป็นขอ้มูลท่ีกระจดักระจายกนัอยู่ไม่ไดมี้การบริหารขอ้มูลถา้ท าการบริหารจดัการ
ขอ้มูลแลว้เช่ือมโยงเขา้กบัระบบหนา้ท่ีงานภายในระบบ WBPSS แลว้จะท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถ
ค้นหาและน าข้อมูลมาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว การสร้างระบบจดัเก็บข้อมูลขององค์กรท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งสามารถตอบสนองต่อค าถามของผูใ้ชง้านได ้และสามารถคน้หาแหล่งขอ้มูล
ท่ีถูกต้องได้จะเห็นว่า การมีระบบการจดัการท่ีดีจะมีประโยชน์อย่างมากแต่การสร้างระบบก็จะมี
ค่าใชจ่้ายท่ีสูงดว้ยเช่นกนั ในปัจจุบนัจึงมี Agents ท่ีพฒันาซอฟต์แวร์ท่ีท าหน้าท่ีเหล่าน้ีให้เลือกใช้
มากมายและในอนาคต Agent จะกลายเป็นส่วนประกอบหน่ึงของระบบ WBPSS ดว้ยเช่นกนั 

 1.3 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของ WBT ระบบ WBT มกัจะถูกเปรียบเทียบกบัระบบ CBT ใน
ดา้นของคุณภาพท่ีไดแ้ต่ขอ้ดีในดา้นอ่ืนๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัการผลิตโดยใช ้ CD-ROM หรือระบบ 
Client/Server Based Training นั้นเป็นอยา่งไรบา้งซ่ึงจะพิจารณาไดด้งัน้ี 
 ขอ้ดีของ WBT 

 1. ระบบ WBT สามารถท่ีจะกระจายการฝึกอบรมแก่ผูใ้ชไ้ดง่้ายเพราะ WBT เป็นการ
อบรมบน Web Browser ผา่นทางเครือข่าย Internet ซ่ึงปัจจุบนัผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึง Internet ไดง่้ายและ 
รวดเร็ว อีกทั้ง Web Browser ในปัจจุบนัมีความสะดวกในการใชง้านและมีการใชก้นัอยา่งแพร่หลาย 

 2. สามารถใชง้าน WBT บนเคร่ืองเทอร์มินอลไดห้ลายๆ Platform เน่ืองจาก WBT 
ถูกสร้างมาบนมาตรฐานทางดา้น World Wide Web ซ่ึงเคร่ืองเทอร์มินอลท่ีใชง้าน Internet จะตอ้ง
สนบัสนุนมาตรฐานน้ี 
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 3. การปรับปรุงขอ้มูลภายในระบบ WBT สามารถท าไดง่้ายและผูเ้รียนสามารถรับรู้
ไดท้นัทีท่ีมีการปรับปรุงขอ้มูลเน่ืองจาก WBT ออกแบบบนพื้นฐานของ Web Page ขอ้มูลท่ีมีอยูจึ่ง
เป็นลกัษณะของ Page ท่ีแยกต่อกนัท าให้สามารถแกไ้ขในแต่ละหนา้ไดโ้ดยตรงและเป็นอิสระซ่ึง
ขอ้มูลของ WBT จะอยูบ่น Server เม่ือมีการแกไ้ขและโหลดเขา้กบั Server แลว้ผูเ้รียนจะสามารถรับรู้
ขอ้มูลท่ีแกไ้ขแลว้ไดท้นัที 

 4. เน่ืองจากเป็นระบบท่ีไม่เน้นการออกแบบโปรแกรมท าให้ไม่ตอ้งการสนบัสนุน
ทางดา้นเทคนิคท่ีมากมายนกั 

 5. สามารถรองรับการใชง้านบน Private Network ในกรณีท่ีไม่ตอ้งการให้บุคคล 
ภายนอกเขา้มาใชง้านหรือตอ้งการความปลอดภยัในระดบัสูง การมี Private Network ท าให้สามารถ
ควบคุมความจุของโครงข่ายได ้

 6. สามารถเช่ือมโยงระบบเข้ากับระบบอ่ืนๆ ได้เพราะมีพื้นฐานและมาตรฐาน
เดียวกนัท าใหส้ามารถแบ่งทรัพยากรใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7. สามารถรองรับระบบ Multitasking ไดเ้น่ืองจากระบบ WBPSS ซ่ึงมีหนา้ท่ีการ
ท างานท่ีสามารถท างานพร้อมกนัหลายอยา่งได ้

 8. มีตลาดรองรับท่ีดีเพราะ WBT ให้บริการบน Internet ซ่ึงปัจจุบนัมีปริมาณผูใ้ช้ 
งานสูงและมีอตัราการเติบโตท่ีรวดเร็ว 
 ขอ้จ ากดัของ WBT 

1. ในปัจจุบนั Browser ท่ีใชง้านยงัมีขอ้จ ากดัอยูบ่า้งท าให้รูปแบบของ WBT ถูก
จ ากดัอยูบ่น Browser ท่ีใชง้านอยู ่

 2. ช่วงความถ่ีของคล่ืนวิทยุ (Bandwidth) และความเร็ว (Speed) ของโครงข่ายใน
ปัจจุบนัยงัไม่มากพอท าให้ประสิทธิภาพทางดา้น Multimedia ยงัมีขอ้จ ากดัอยูท่  าให้คุณภาพของเสียง
ภาพและกราฟฟิกมีคุณภาพต ่าไปดว้ยซ่ึงท าใหแ้นวคิดในการออกแบบระบบ WBT ไม่อิสระเพียงพอ 

 3. การสร้างระบบ WBT ใหม่ผูใ้ห้บริการจ าเป็นตอ้งลงทุนเพิ่มเติมในส่วนของ 
Server ท่ีรองรับการท างานในหนา้ท่ีต่างๆ เช่น การควบคุมการใชง้าน เป็นตน้ 

 4. ลกัษณะของ Web-Based Training ท่ีดีกระบวนการต่างๆ ในการสร้างระบบ WBT 
ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหร้ะบบประสบความส าเร็จ แต่นอกจากน้ีแลว้
ระบบควรจะตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการของทั้งผูส้ร้างและผูเ้รียนไดด้งันั้นกระบวนการในการ
พฒันาจึงมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่ง ไม่วา่จะเป็นกระบวนการการวิเคราะห์ความตอ้งการ การวางแผนงาน
และการออกแบบกระบวนการทดสอบ กระบวนการสร้างระบบและการให้บริการกระบวนการ
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ทดสอบและแกไ้ขปรับปรุงโดยประสิทธิภาพจะข้ึนกบักระบวนการเหล่าน้ีซ่ึงควรเน้นในหลกัการท่ี
จะต้องสามารถตอบสนองต่อความต้องการและเหมาะสมกับผูเ้รียนการเลือกส่ือท่ีเหมาะสมกับ
วตัถุประสงคข์องการเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีควรพิจารณาไม่ควรเลือกเทคโนโลยีของส่ือเพียงเพราะวา่รู้จกั
วา่เทคโนโลยีนั้นท างานไดอ้ย่างไรหรือตอ้งการท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ยกตวัอย่างเช่น การเลือกใช้งาน Video Clip ก่อนตดัสินใจเลือกควรพิจารณาก่อนว่าการใช้
ภาพเคล่ือนไหวหรือการสอนท่ีตอ้งล าดบัเวลา (การดู Video จ าเป็นตอ้งดูตามล าดบั) เหมาะสมและ
ตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการจะสอนหรือไม่ถา้ไม่ตรงก็ไม่ควรท่ีจะเลือกใชเ้พราะผูเ้รียนมกัจะชอบ
ใช้ส่ือหรือเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การเรียนรู้ท าไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
สามารถโตต้อบกบั WBT ไดเ้ป็นส่ิงท่ีนกัออกแบบ WBT ท่ีดีควรท านกัออกแบบท่ีเก่งจะสามารถ
บงัคบัให้ผูเ้รียนแสดงแนวความคิดท่ีผูใ้ช้มีอยู่ออกมาได้ซ่ึงสามารถท าได้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใช้การ
โตต้อบทางเสียงหรือการแสดงกริยาก็ไดเ้พราะในระบบ WBT สามารถใชโ้ปรแกรมจ าพวก OOP 
(Object Oriented Program) ท่ีมีอยูเ่ขา้มาช่วยได ้เช่น HTML (Hyper Text Markup Language), JAVA 
เป็นตน้โดยโปรแกรมเหล่าน้ีสามารถท่ีจะเพิ่มการ Interactive ให้กบัผูเ้รียนรู้ไดโ้ดยในการออกแบบ
อาจน าเทคนิคของการใช้ปุ่ม HOTSPOT วตัถุเคล่ือนไหวและการใช้กล่องขอ้ความมาช่วยในการ
ออกแบบไดด้งันั้นเป้าหมายท่ีส าคญัในการออกแบบคือสามารถสร้างระบบ Interactive ท่ีมีคุณภาพ
สามารถท่ีจะทดสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนรู้และท าให้การเรียนก้าวหน้าไปได้เร่ือยๆ การ
ออกแบบ WBT ท่ีดีระบบจะตอ้งสามารถปรับตวัเขา้กบัความสามารถของผูเ้รียนได ้เช่นถา้ผูเ้รียน
ประสบปัญหาในการท าความเขา้ใจในหวัขอ้ใดขอ้หน่ึงแลว้ระบบควรท่ีจะมีการน าเสนอขอ้มูลพิเศษ
เพิ่มเติมหรือมีการแนะน าบทเรียนอ่ืนๆ ท่ีสามารถช่วยเสริมความเขา้ใจไดใ้นการเรียนรู้หวัขอ้หน่ึงๆ ท่ี
เหมือนกันนั้นมนุษย์สามารถท่ีจะท าความเข้าใจในวิธีการแตกต่างกันได้หลากหลายวิธีถึงแม้
นกัวเิคราะห์จะออกแบบระบบส าหรับผูเ้รียนท่ีตอ้งการเรียนรู้ในหวัขอ้เดียวกนัแต่ผูเ้รียนก็จะเรียนรู้ใน
วิธีการท่ีแตกต่างกนัได้ถ้ามีผูเ้รียนท่ีชอบการเรียนรู้จากการใช้ภาพประกอบระบบก็ควรท่ีจะตอ้งมี
รูปภาพมากเพื่อท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ได้ง่ายแต่ผูเ้รียนบางคนอาจชอบเรียนรู้โดยการบรรยายด้วย
ข้อความก็ได้ดังนั้ นการออกแบบการน าเสนอท่ีเหมือนกันผูใ้ช้แต่ละคนอาจได้รับไม่เท่ากันการ
ออกแบบจึงควรหลีกเล่ียงการออกแบบในลกัษณะเชิงเส้นตรง (Kubear Desugb) ซ่ึงการเรียนจะตอ้ง
เรียงตามล าดบัโดยเฉพาะโครงสร้างแบบ Top-Down จะไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียนรู้โดยส่วนใหญ่ดว้ย
โครงสร้างของ WBT จะมีลกัษณะเป็นแบบHypermedia ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ามท่ีตอ้งการ
การออกแบบ WBT ท่ีดีจึงควรใช้โครงสร้างน้ีให้เป็นประโยชน์ควรท าให้ผูเ้รียนสามารถเลือก
จุดเร่ิมตน้ของการเรียนและจุดส้ินสุดของการเรียนได้ดว้ยตนเองประเด็นส าคญัประเด็นหน่ึงท่ีควร
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พิจารณาในการออกแบบคือการศึกษาและเคารพในตวัผูเ้รียนการออกแบบจึงไม่ควรใชข้อ้มูลท่ีท าให้
ผูเ้รียนรู้สึกในทางท่ีไม่ดีเช่นการรู้สึกดอ้ยค่าเกิดความเบ่ือหน่ายร าคาญเพราะการใชข้อ้ความท่ียาวมาก
เกินไปหรือเกิดความรู้สึกว่าถูกดูถูกเป็นต้นเม่ือได้ท าการออกแบบแล้วควรจะมีการทดสอบกับ
ผูใ้ช้งานจริงเพราะระบบท่ีออกแบบอาจจะไม่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายก็ไดร้วมถึงการทดสอบใน
ดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียกใช้งานระบบไม่ควรท่ีจะรอนานเกินไปฉะนั้นควรท่ีจะมีการ
ทดสอบใหร้วดเร็วและท าอยา่งสม ่าเสมอ 

 กระบวนการพฒันา Web Based Training 
 ความส าเร็จของการพฒันาระบบ Web Training หรือ Web Based Performance Support 

system ข้ึนอยูก่บัความตั้งใจในการปฏิบติังานในแต่ละขั้นตอนของการพฒันาตั้งแต่การวางแผนงาน
ในการพฒันาไปจนถึงการพฒันาและการประเมินผลเช่นเดียวกบัการเรียนในลกัษณะอ่ืนๆท่ีจะตอ้งมี
การออกแบบรูปแบบการเรียนท่ีสามารถช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการเรียนหรืออบรมไม่วา่จะเป็นการ
เรียนในห้องเรียนหรือการใช้ระบบท่ีใกลเ้คียงกนัเช่น Computer-Based Trainingโดยในหัวขอ้น้ีจะ
กล่าวถึงแนวทางการผลิตแต่ละขั้นตอนพอสังเขปของหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเกิดข้ึนและความ
เหมาะสมในแต่ละขั้นตอนการผลิตดงัต่อไปน้ี การวิเคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชง้านระบบ (ผูส้อน 
ผูป้ฏิบติังาน) ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการวเิคราะห์หาความตอ้งการต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการพฒันา WBT หรือ 
WBPSS ดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์ถึงผลท่ีตอ้งการท่ีชดัเจนของโครงการ 
 2. วิเคราะห์แนวทางในการตอบสนองต่อการอบรมในแต่ละวิชา โดยท่ีสามารถลดตน้ทุน

ในการพฒันาได ้
 3. วเิคราะห์แนวการในการน าระบบเขา้มาทดแทนการอบรมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
 4. ความจ าเป็นในการรวมการอบรมเขา้เป็นระบบใหญ่ระบบเดียว 
 5. วเิคราะห์ตน้ทุนของโครงการ 

 ในขั้นตอนน้ีจะตอ้งท าการติดต่อประสานงานร่วมกบัผูใ้ช้งานระบบอย่างใกล้ชิดซ่ึงการ
วิเคราะห์ความต้องการในส่วนน้ีท าเพื่อหาแนวทางท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการได้
ผูรั้บผิดชอบผูจ้ ัดการโครงการและผูอ้อกแบบระบบการเรียนการออกแบบ ในขั้นตอนน้ีจะต้อง
พิจารณาผลท่ีไดจ้ากขั้นตอนการวิเคราะห์ผูเ้รียนเพื่อน าขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความสามารถทางดา้น
คอมพิวเตอร์ของกลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการออกแบบ ซ่ึงจะท าให้ผูอ้อกแบบระบบการอินเตอร์เฟส
เลือกใช้รูปแบบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด โดยตอ้งยึดหลกัการวา่ผูใ้ชไ้ม่ชอบการเรียนรู้
แบบเส้นตรงและไม่ซบัซอ้น ในการออกแบบผูอ้อกแบบการอินเตอร์เฟสจะท างานร่วมกบัผูอ้อกแบบ
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ระบบการเรียน และผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในการน าเสนอระบบเพื่อสร้างแบบจ าลองตามสมมติฐานท่ีตั้งข้ึนและ
ออกแบบการอินเตอร์เฟสให้สามารถรองรับแบบจ าลองท่ีตั้ งข้ึนได้ ซ่ึงจะท าให้สามารถสร้าง
แบบจ าลองมาตรฐานส าหรับระบบต่อไป 

 การออกแบบและสร้างบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 การออกแบบและสร้างบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเว็บในคร้ังน้ีจดัท าข้ึนในรูปของ WBT 

(Web Based Training) ใชห้ลกัการสร้างและออกแบบบทเรียน e-Learning เป็นมาตรฐานในการ
ออกแบบและสร้างบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็โดยยดึหลกัการและแนวความคิดต่างๆไดแ้ก่ 

 1. แนวความคิดของบทเรียนส าเร็จรูป (Instructional Package Idea) บทเรียนส าเร็จรูปเป็น
บทเรียนท่ีน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนโดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็น
หลกัการน าเสนอเน้ือหาจึงยึดประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นหลกัโดยน าเสนอทีละขั้นน้อยๆ จากง่าย
ไปสู่ยากจากส่ิงยอ่ยๆ ไปหาส่ิงท่ีใหญ่กวา่จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เป็นตน้ 

 การสร้างแบบทดสอบส าหรับบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 การทดสอบหรือการสอบเพื่อวดัผลใดๆ ให้ดีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับนั้นจะตอ้งมีเคร่ืองมือ

วดัผลท่ีเหมาะสมซ่ึงเคร่ืองมือในการวดัผลการเรียนรู้ นั้นคือ แบบทดสอบแบบทดสอบหมายถึงชุด
ของข้อค าถามท่ีสร้างอย่างมีระบบเพื่อใช้วดัพฤติกรรมของนักเรียน อาจจะวดัทางด้านสมอง 
(Cognitive domain) ทางดา้นอารมณ์ (Affective domain) และทางดา้นของความเคล่ือนไหว ทางดา้น
ร่างกาย (Psychomotor domain) (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538, น. 170) การสร้างแบบ 
ทดสอบของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเว็บส าหรับในการวิจัยในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ยึดหลักการสร้าง
แบบทดสอบโดยใช้มาตรฐานเดียวกนักบัการสร้างแบบทดสอบบทเรียน e-Learning มีขั้นตอนดงัน้ี 
(มนตช์ยั เทียนทอง, 2544, น. 204) 
 1. ศึกษาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Study the Objective) 
 2. ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบ (Define kind of Test) 
 3. เตรียมงานและเขียนขอ้สอบฉบบัร่าง (Preparation) 
 4. วเิคราะห์ขอ้สอบ (Conduct Item Analysis) 
 5. ด าเนินการจดัพิมพข์อ้สอบ (Printing the Item) 

 รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 
 ศึกษาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Study the Objective) 
 วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นบทเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมท่ีให้ผูเ้รียน

แสดงออกในหลายลกัษณะ เช่น ทางด้านพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัยหรือจิตพิสัย ซ่ึงแต่ละด้านก็ยงัแบ่ง
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ออกเป็นระดบัต่างๆ กนั ผูส้ร้างขอ้สอบจะตอ้งท าการวิเคราะห์พฤติกรรมนั้นเพื่อสรุปพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการทั้งหมดแลว้ท าการเลือกพฤติกรรมท่ีเด่นชดัเหมาะสมน าไปออกขอ้สอบต่อไป 

 ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบ (Define kind of Test) 
 พฤติกรรมของผู ้เรียนท่ีได้จากการศึกษาในข้อแรกจะท าให้ทราบวัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรมวา่เน้นทางดา้นใดดา้นพุทธิพิสัยทกัษะพิสัยหรือจิตพิสัย รูปแบบของขอ้สอบในแต่ละดา้น
จึงแตกต่างกนั เช่น ดา้นพุทธิพิสัยอาจจะสอบแบบขอ้เขียน ดา้นทกัษะพิสัยอาจสอบทั้งขอ้เขียนและ
ทกัษะปฏิบติั นอกจากน้ีในแต่ละดา้นยงัแบ่งระดบัความยากง่ายรูปแบบของขอ้สอบ จึงตอ้งก าหนด
หลายรูปแบบ เช่น แบบให้อธิบายแบบให้เติมค า แบบเลือกตอบแบบถูก-ผิด เป็นตน้ เพื่อให้ผูส้อบได้
แสดงพฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัส าหรับรูปแบบของขอ้สอบท่ีเหมาะสมกบับทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมากท่ีสุด คือ ขอ้สอบแบบเลือกตอบเน่ืองจากง่ายต่อการตดัสินผล อยา่งไรก็ตาม
ขอ้สอบรูปแบบอ่ืนๆ ก็สามารถใช้ไดก้บัระบบนิพนธ์บทเรียนสมยัใหม่ประเภทของขอ้สอบจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

 1. ข้อสอบอตันัยมีลักษณะให้ผูต้อบหรือเขียนบรรยายค าตอบตามความคิดของตนเอง
ขอ้สอบแบบอตันยัแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ 

1.1  แบบไม่จ  ากดัค าตอบ (Extended Response) ลกัษณะของขอ้สอบชนิดน้ีจะให้ผูต้อบ
สามารถตอบไดอ้ยา่งอิสระสามารถแสดงความรู้ความสามารถและความคิดเห็นท่ีมีอยู่ไดอ้ยา่งเต็มท่ี
เหมาะส าหรับการวดัสมรรถภาพทางดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การประเมินค่าและการวดัด้าน            
เจตคติ 

1.2  แบบจ ากดัค าตอบ (Extended Response) ลกัษณะของขอ้สอบชนิดน้ีจะให้ผูต้อบ
ตอบขอ้ค าถามเฉพาะเร่ืองแบบเฉพาะเจาะจงหรือตอบอยา่งรวบรัดอยูใ่นขอบเขตท่ีก าหนดให ้

 2. ข้อสอบปรนัย หมายถึง ลักษณะของข้อสอบท่ีมีความเป็นปรนัยอยู่ในตัว (Objectivity) 
กล่าวคือ มีค าถามท่ีชัดเจนผูเ้รียนทุกคนอ่านแล้วแปลความหมายตรงกนัมีการตรวจให้คะแนนท่ีมี
เกณฑแ์น่นอนไม่วา่ใครจะเป็นผูต้รวจก็ตาม ส่วนอีกลกัษณะหน่ึงของขอ้สอบปรนยัก็คือ เวลาท่ีใชใ้น
การสอบต่อข้อน้อยกว่าข้อสอบแบบอัตนัยการเขียนตอบจะใช้เวลาสั้ นๆ จึงเหมาะกับบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนซ่ึงใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตดัสินผลค าตอบสามารถใชไ้ดท้ั้งขอ้สอบ
ปกติและขอ้สอบแบบวดัความเร็ว ดงันั้นจึงพบวา่ขอ้สอบก่อนเรียน (Pretest) และขอ้สอบทา้ยบทเรียน 
(Posttest) ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนส่วนใหญ่มกัเป็นขอ้สอบแบบปรนยัลกัษณะของขอ้สอบ
ปรนยั 
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2.1  แบบตอบสั้นๆ (Short Answer) เหมาะส าหรับการเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัพฤติกรรมใน
ดา้นความรู้ความจ า (Recall Knowledge) เช่นการจ าค าศพัทนิ์ยามช่ือหรือช้ินส่วนและอ่ืนๆเป็นตน้ 

2.2  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching) เหมาะส าหรับการเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัเก่ียวกบัความ 
สัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ เช่น นิยามช่ือรูปร่างลกัษณะอ่ืนๆ ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนค าถามและส่วนค าตอบ
ใหเ้ลือกจบัคู ่

2.3  ขอ้สอบแบบถูก-ผดิ (True-False) เหมาะส าหรับการเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัความเป็นไป
ไดเ้พียง 2 กรณีเท่านั้นซ่ึงอาจเป็นถูก-ผิด  จริง-ไม่จริง ใช่-ไม่ใช่ลกัษณะของขอ้สอบจะเป็นลกัษณะค า
บอกกล่าวซ่ึงมีความสมบูรณ์ของประโยคแลว้ให้ผูต้อบท ารหสัใส่ในช่องวา่งหนา้ขอ้โดยทัว่ไปมกัใช้
เคร่ืองหมาย / X หรือใชอ้กัษรยอ่ ถ ผ 

2.4  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) เป็นขอ้สอบท่ีมีลกัษณะส่วนตวัค าถาม
และส่วนตวัเลือกอีกส่วนหน่ึง ซ่ึงขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบน้ีสามารถวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่
ความรู้ความจ าความเขา้ใจการน าไปใชก้ารวิเคราะห์การสังเคราะห์ ตลอดจนการประเมินผลสามารถ
ออกขอ้สอบไดค้รอบคลุมเน้ือหาวชิาการตรวจและการใหค้ะแนนสะดวกง่ายและมีความแน่นอน 

    เตรียมงานและเขียนขอ้สอบฉบบัร่าง (Preparation) เม่ือไดรู้ปแบบของขอ้สอบแลว้
ขั้นตอนต่อไปเป็นการเตรียมงานเขียนขอ้สอบโดยเขียนเป็นฉบบัร่างก่อนจะตอ้งเขียนให้มากขอ้กวา่ท่ี
ตอ้งการจริงจากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีคาดวา่ถูกตอ้งและเหมาะสมไปใชส้อบจริงแลว้ตอ้งวิเคราะห์คุณภาพ
ของขอ้สอบอีกคร้ังหน่ึงหลงัจากสอบเสร็จ 

    วิเคราะห์ขอ้สอบ (Conduct Item Analysis) เม่ือสร้างขอ้สอบเสร็จแลว้ควรมีการ
ทบทวนตรวจทานในด้านความยากง่ายของข้อค าถามเบ้ืองตน้ตรวจดูรูปแบบภาษาท่ีใช้เน้ือหาใน
ขอ้สอบค าสั่งถูกต้องเขา้ใจง่ายหรือไม่เฉลยถูกตอ้งหรือไม่ผูอ้อกแบบขอ้สอบจะตอ้งท าการแก้ไข
ปรับปรุงขอ้สอบก่อนน าไปใช้จริงและจะตอ้งผ่านการวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของขอ้สอบก่อนโดย
กลุ่มเป้ามายท่ีจะเป็นผูใ้ชข้อ้สอบก็คือกลุ่มประชากรท่ีเคยผา่นการศึกษาหวัเร่ืองน้ีมาแลว้ในจ านวนท่ี
เหมาะสมส าหรับการหาคุณภาพของขอ้สอบท่ีใช้ในบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะตอ้งพิจารณา
ค่าสถิติต่างๆ ดงัน้ี 

    ค่าความเท่ียงตรง (Validity) 
    หมายถึง การท่ีแบบทดสอบนั้นสามารถวดัได้ในส่ิงท่ีตอ้งการหรือวดัได้ตรงตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการค่าความเท่ียงตรงจ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
   1. ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) หมายถึง การท่ีบทเรียนน าเสนอ

เน้ือหาในเร่ืองอะไรก็ออกแบบทดสอบวดัในเร่ืองนั้น เช่น บทเรียนน าเสนอเร่ืองเทคโนโลยีการสร้าง
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ระบบเครือข่ายภายในองค์กรเม่ือต้องการทราบว่า ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายในการเรียนเพียงใดก็
ออกแบบทดสอบวดัความรู้ในเร่ืองดงักล่าวแทนท่ีจะไปออกแบบทดสอบวดัเน้ือหาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไม่
เก่ียวข้องและไม่ตรงตามเน้ือหา หรือไม่ก็ให้น าแบบทดสอบไปเปรียบเทียบกับรายละเอียดของ
หลกัสูตรวา่มีเน้ือหาวิชาครอบคลุมหรือไม่เพียงใด ถา้วดัไดค้รอบคลุมก็แสดงวา่แบบทดสอบมีความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา 

 2. ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง แบบทดสอบใดๆ ท่ี
สามารถวดัไดต้ามลกัษณะหรือตามโครงสร้างนั้นๆเช่นแบบทดสอบวดัความเป็นผูน้ าบุคลิกภาพเป็น
ตน้ถา้สามารถสร้างแบบทดสอบเพื่อวดัลกัษณะส่ิงเหล่าน้ีไดแ้สดงวา่แบบทดสอบนั้นมีความเท่ียงตรง
ตามโครงสร้างซ่ึงความเป็นผู ้น าและบุคลิกภาพ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลายด้านและมี
ความสัมพนัธ์กนัถา้เป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีมีความเท่ียงตรงตามโครงสร้างก็
คือ แบบทดสอบท่ีสามารถวดัไดค้รอบคลุมพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียนตามก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 3. ความเท่ียงตรงเชิงเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion-Related Validity) เป็นความเท่ียงตรง
แบบอาศยัเกณฑท่ี์ตอ้งการเป็นหลกั จ าแนกออกเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 

 3.1 ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง แบบทดสอบท่ี
สามารถวดัไดต้ามสภาพความเป็นจริง เช่น ถา้ผูเ้รียนคนหน่ึงเป็นคนเรียนเก่งมากไม่วา่บทเรียนจะถาม
อะไรก็จะตอบไดห้มดและเม่ือท าแบบทดสอบหลงับทเรียนก็ท าไดค้ะแนนสูง ในกรณีเช่นน้ีแสดงว่า
แบบทดสอบหลงับทเรียนฉบบันั้นมีความเท่ียงตรงตามสภาพเป็นจริง 

 3.2 ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณ์ต่างๆ ล่วงหนา้ ถา้แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์แลว้เม่ือน าไปทดสอบกบั
ผูเ้รียนกลุ่มตวัอย่างก็สามารถพยากรณ์อนาคตของผูเ้รียนกลุ่มนั้นไดถู้กตอ้ง ส าหรับการหาค่าความ
เท่ียงตรงของแบบทดสอบท่ีใชใ้นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนส่วนใหญ่มกัจะพิจารณาเฉพาะความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) เป็นหลกัเน่ืองจากความเท่ียงตรงประเภทน้ีมีผลต่อคุณภาพ
ของบทเรียน หากแบบทดสอบออกได้ตรงตามเน้ือหาท่ีน าเสนอก็น่าจะเป็นหลักประกันได้ว่ามี
คุณภาพระดบัหน่ึงค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบนิยมหาจากค่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้สอบโดยใชสู้ตร 
 
 

  เม่ือ   IOC  คือ  ค่าความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ 
           R  คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
           N     คือ  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

N
R    IOC   
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 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีของผลการวดัโดยท่ีไม่ว่าจะน าแบบ 

ทดสอบไปทดลองใช้กับผูเ้รียนก่ีคร้ังก็ตามก็ยงัได้ผลคะแนนเท่าเดิม เช่น น าแบบทดสอบวิชา
ภาษาองักฤษไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนคนหน่ึงปรากฏวา่ไดค้ะแนน 25 คะแนน หลงัจากนั้นจึงเวน้ไป
ประมาณ 2-3 วนัหรือหน่ึงสัปดาห์แลว้น าไปทดลองกบัผูเ้รียนคนเดิมอีกคร้ังหน่ึง ผลปรากฏวา่ยงัได้
คะแนน 25 คะแนนเหมือนเดิมแสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีความเช่ือมัน่สูง ดงันั้นความเช่ือมัน่ก็คือ
ความคงท่ีแน่นอน (Stability) ของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบไม่วา่จะสอบก่ีคร้ังก็ตามแบบทดสอบท่ี
มีคุณภาพดีจึงตอ้งมีความเช่ือมัน่สูงเป็นองค์ประกอบส าคญั วิธีการหาค่าความเช่ือมัน่ท่ีนิยมใช้ใน
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไดแ้ก่ วิธีการของคูเดิอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ซ่ึงใช้สูตร
ดงัน้ี 
 
 
 
   เม่ือ  KR 20 คือ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

K        คือ  จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
P        คือ  สัดส่วนของผูเ้รียนท่ีตอบถูก 
q        คือ  สัดส่วนของผูเ้รียนท่ีตอบผดิ 
S2      คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

 ความยากง่าย (Difficulty) 
 ค่าความยากง่าย (Difficulty) เป็นระดบัความยากง่ายของแบบทดสอบโดยปกติแบบทดสอบ                   

ท่ีควรหาความยากง่ายนั้นจะเป็นแบบทดสอบท่ีวดัทางดา้นสติปัญญา (Cognitive Domain) ของผูเ้รียน
เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวดัความถนดั เป็นตน้ แบบทดสอบประเภท
น้ีจะตอ้งมีคุณภาพดา้นความยากง่าย (P) พอเหมาะ กล่าวคือผูเ้รียนสามารถท าไดถู้กตอ้ง 50 เปอร์เซ็นต์
หรือคิดเป็นค่าสัดส่วนเท่ากบั .50 (P=.50) แต่การท่ีจะออกแบบทดสอบให้มีค่าความยากง่ายพอดี คือ           
P = .50 นั้นเป็นเร่ืองยากมากจะตอ้งน าไปทดสอบซ ้ าๆ หลายๆ คร้ัง และปรับปรุงจนกวา่ขอ้ค าถามจะมี
ค่าระดบัความยากง่ายใกลเ้คียงกบั .50 

 ในทางปฏิบติัขอ้ค าถามท่ีถือวา่มีความยากง่ายใชไ้ดมี้ค่าอยูร่ะหวา่ง .20-.80 ถา้ค่า P ต ่ากวา่ 
.20 ถือว่าขอ้ค าถามนั้นยากเกินไปแต่ถา้ค่า P สูงกวา่ .80 แสดงว่าขอ้ค าถามนั้นง่ายเกินไป สูตรท่ี
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น ามาใชค้  านวณหาความยากง่าย ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความยากง่ายของขอ้สอบโดยใชสู้ตร (ลว้น สาย
ยศ, 2538, น. 210) 

                                                                      
N

R
P   

เม่ือ  P  คือ  ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ 
R  คือ  จ  านวนคนท่ีท าขอ้นั้นถูก 
N  คือ  จ  านวนคนท่ีท าขอ้นั้นทั้งหมด 

 เกณฑข์องค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.2 - 0.8 เป็นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้
 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
 หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบในการจ าแนกผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่ม

เก่งและกลุ่มอ่อน กลุ่มเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าอยูร่ะหวา่ง +1.00 ถึง -
1.00 ถา้ขอ้ค าถามใดมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวกแสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถจ าแนกผูเ้รียนเก่งออก
จากผูเ้รียนอ่อนได้ละเอียดมาก ซ่ึงมีผูแ้จกแจงระดบัของค่าอ านาจจ าแนกส าหรับแบบทดสอบท่ีใช้
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 

มากกวา่ 0.40   หมายถึง  ดีมาก 
0.30 - 0.39  หมายถึง  ดีแต่ควรน าไปปรับปรุงอีกคร้ัง 
0.20 - 0.29  หมายถึง  พอใชไ้ดค้วรปรับปรุงใหม่ 
นอ้ยกวา่ 0.19 หมายถึง  ไม่ดีตอ้งออกใหม่ 

สูตรท่ีใชใ้นการค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบโดยใช้
สูตร (ลว้น สายยศ, 2538, น. 211) 

D =     RU-RL 
                                   ________ 

N/2 
เม่ือ  D    คือ  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
       RU  คือ  จ  านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มเก่ง 

RL  คือ  จ  านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มอ่อน 
N    คือ  จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
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 เกณฑข์องค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป เป็นเกณฑ์ท่ียอมรับไดส้ าหรับบทเรียนชุด
ฝึกอบรมบนเวบ็เพื่อน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง ในคร้ังน้ีเป็นหลกัสูตรบทเรียนชุดฝึกอบรมท่ีจดัท า
ข้ึนเป็นคร้ังแรก จึงไม่มีการหาค่าความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกในงานวจิยัคร้ังน้ี 

 ความเป็นปรนยั (Objective) 
 ความเป็นปรนยั (Objective) หมายถึง ความชดัเจนของแบบทดสอบหรือข้อค าถามท่ีทุกคน

อ่านแลว้ตีความตรงกนั รวมทั้งการตรวจให้คะแนนมีเกณฑ์ท่ีแน่นอนไม่ว่าผูใ้ดตรวจก็ตามลกัษณะ
ของแบบทดสอบท่ีมีความเป็นปรนยัจึงเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. ความแจ่มชดัในความหมายของค าถาม 
 2. ความแจ่มชดัในวธีิการตรวจ 
 3. ความแจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนน 

 แมว้า่ความเป็นปรนยัของแบบทดสอบจะไม่มีเคร่ืองมือหรือวิธีการท่ีแน่นอนตายตวัในการ
บ่งช้ีคุณภาพ อยา่งไรก็ตามการหาคุณภาพดา้นน้ีของแบบทดสอบจะหลีกเล่ียงไม่ไดเ้น่ืองจากการท าให้
เกิดคุณภาพทางดา้นความเช่ือมัน่สูงและความเท่ียงตรงในการวดันบัตั้งแต่ค าช้ีแจงและเง่ือนไขในการ
ท าแบบทดสอบจนถึงขอ้ค าถามต่างๆ ตอ้งมีความชดัเจนวา่ตอ้งการส่ิงใด ค าตอบท่ีตอ้งการเป็นอะไร
ไม่ว่าผูใ้ดอ่านก็ตามจะเขา้ใจความหมายไดต้รงกนัว่า ถามอะไรและการตรวจให้คะแนนตอ้งมีเกณฑ์
ในการใหค้ะแนนท่ีแน่นอน รวมทั้งการแปลความหมายของคะแนนท่ีไดต้อ้งมีความชดัเจนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งแบบทดสอบท่ีใช้กบับทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีผูเ้รียนเป็นผูค้วบคุมกิจกรรมการเรียน
ดว้ยตนเองทั้งหมดความชดัเจนของขอ้ค าถามหรือแบบทดสอบต่างๆ ท่ีใชใ้นบทเรียนจะตอ้งผา่นการ
หาคุณภาพ โดยผา่นการทดลองใชเ้พื่อหาความเหมาะสมกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายโดยตรงหรือผา่นการ
ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญมาก่อน 

 ด าเนินจดัพิมพข์อ้สอบ 
 การด าเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบเป็นขั้นตอนสุดท้ายส าหรับการสร้างข้อสอบส าหรับ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงรวมถึงการสร้างขอ้สอบในลกัษณะของธนาคารขอ้สอบโดยจดัการ
ใหมี้กระบวนการสุ่มขอ้สอบระบบการตรวจวดัผล และการรายงานผลศึกษาวตัถุประสงค์ 

ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบ                      ประเภทของขอ้สอบ 
 

เตรียมงานและมือเขียนขอ้สอบ                 ขอ้สอบฉบบัร่าง 
 

วเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ                          ขอ้สอบท่ีผา่นการหาคุณภาพ 
 

ด าเนินการจดัพิมพข์อ้สอบ                        ขอ้สอบ/ธนาคารขอ้สอบ 
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 กระบวนการสร้างขอ้สอบส าหรับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนลกัษณะของขอ้สอบท่ีดี
ควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี (มนตช์ยั, 2544, น. 217) 

 1. มีความเท่ียงตรง (Validity) เป็นคุณสมบติัของขอ้สอบท่ีสามารถวดัไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการวดั
อยา่งถูกตอ้งตรงความมุ่งหมาย 

 2. มีความเช่ือมัน่ (Reliability) คะแนนท่ีไดจ้ากขอ้สอบตอ้งมีความคงท่ีแน่นอนวา่จะท า
การสอบก่ีคร้ัง ผลท่ีไดต้อ้งคงท่ีไม่เปล่ียนแปลงมากนกั 

 3. มีความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) ขอ้สอบจะตอ้งไม่ง่ายหรือยากจนเกินไปโดยทัว่ไป
ควรมีค่าระดบัความยากง่ายตั้งแต่ .20 ถึง .80 

 4. อ านาจจ าแนกดี (Discrimination) ตอ้งสามารถแยกผูเ้รียนออกตามความสามารถได ้
 5. มีความเป็นปรนยั (Objective) ขอ้สอบท่ีมีความเป็นปรนยัตอ้งมีคุณสมบติั 3ประการ 

 5.1 มีความแจ่มชดัในค าถามผูเ้รียนอ่านค าถามแลว้เขา้ใจตรงกนัไม่เกิดการตีความคนละ
ประเด็นเขา้ใจค าถามวา่ขอ้สอบตอ้งการถามอะไร 

 5.2 การตรวจใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูใ้ดเป็นผูต้รวจตรวจเม่ือไรก็ใหผ้ลคะแนนตรงกนั 
 5.3 แปลความหมายคะแนนตรงกนั 

 6. มีลกัษณะการส่งถ่าย (Transferable) ลกัษณะของขอ้สอบตอ้งไม่ถามเฉพาะความรู้
ความจ ามากนัก ควรถามให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดหาเหตุผลในการคน้หาค าตอบและควรวดัสมรรถภาพท่ี
สูงข้ึน เช่น การน ามาใชก้ารวเิคราะห์การสังเคราะห์และการประเมินผล 

 7. เรียงล าดบัเหมาะสม (Sequence) ลกัษณะของขอ้สอบท่ีดีควรเรียงล าดบัจากเน้ือหาท่ี
ต่อเน่ืองกนัจากง่ายไปหายากไม่ถามค าถามท่ีซ ้ าซากและค าถามควรมีลกัษณะทา้ทายใหผู้เ้รียนอยากท า 

 8. มีลกัษณะเฉพาะ (Specificity) ผูส้อบท่ีสามารถตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งตอ้งเป็นผูมี้ความรู้
ในเร่ืองนั้นๆ มิใช่ใชส้ามญัส านึกก็ตอบขอ้สอบได ้

 9. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) ขอ้สอบท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งให้ประโยชน์คุม้ค่าท่ีมีโดย
ใชเ้วลาแรงงานและงบประมาณนอ้ย 

 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 ชุดฝึกอบรมบนเวบ็หรือ Web Based Training โปรแกรมการใช้งานเป็นส่วนหน่ึงของ

ระบบ และใช้เป็นมาตรฐานในการออกแบบและสร้างบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเว็บ การหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (เช่น CAI, CBT, WBT, WBI) จะใชห้ลกัการและ
มาตรฐานเดียวกนักบัระบบมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 การหาประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นวิธีพิจารณาผลท่ีไดรั้บจากการใช้บทเรียนชุดฝึก
อบรมบนเวบ็ท่ีสร้างข้ึนนั้นว่า สามารถเช่ือมโยงความรู้เน้ือหาบทเรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ี
คาดหวงัไวเ้พียงใดและผูส้ร้างจ าเป็นตอ้งก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพส าหรับทดสอบเอาไวเ้บ้ืองตน้
โดยท่ีเกณฑ์ดงักล่าวไดม้าจากการวิเคราะห์วตัถุประสงคข์องเน้ือหาวิชาท่ีตอ้งการให้ผูใ้ชบ้ทเรียนนั้น
บรรลุวตัถุประสงคใ์นระดบัใด (ปรัชญนนัท ์นิลสุข, 2542) 

 1. วิธีการหาประสิทธิภาพของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็โดยทัว่ไปการหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็จะมี 3 วธีิดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

  1.1 ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็หาไดจ้าก E1/E2 
  1.2 ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนหรือประสิทธิผล (Effectiveness) หาไดจ้ากการเปรียบเทียบ

เป็นนยัส าคญัทางสถิติระหวา่ง Pre-test กบั Post-test 
  1.3 ความคงทน (Retention) หาไดจ้ากการทดสอบซ ้ าหลงัจากเรียนแลว้ 

 2. ประสิทธิภาพของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ เกณฑก์ารหาประสิทธิภาของบทเรียนชุด 
ฝึกอบรมบนเวบ็โดยทัว่ไปนิยมใชเ้กณฑ์มาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) ซ่ึงมีความหมาย คือ 
90 ตวัแรกเป็นค่าประสิทธิภาพจากการท าแบบฝึกหดั หรือปฏิบติักิจกรรมในระหวา่งการใชบ้ทเรียน
นั้น ส่วน 90 ตวัหลงัเป็นค่าประสิทธิภาพไดจ้ากการท าแบบทดสอบหรือการท ากิจกรรมหลงัการใช้
บทเรียน 

 3. ปัจจยัในการก าหนดเกณฑปั์จจยัในการพิจารณาก าหนดเกณฑมี์ดงัน้ี 
 3.1 ลกัษณะของวชิา เช่น วชิาทฤษฎีวชิาประลองหรือวิชาปฏิบติัถา้บทเรียนชุดฝึกอบรม

บนเวบ็พฒันาข้ึนตามวิชาทฤษฎีลว้น เกณฑ์ควรตั้งไวท่ี้ 90/90 หรือ 85/85 หากเป็นวิชาประลองหรือ
วิชาปฏิบติัสามารถตั้งไวต้  ่ากวา่นั้นได ้เช่น 85/85 หรือ 80/80 หรือ 75/75 ทั้งน้ีเน่ืองจากวิชาปฏิบติั
สามารถยนิยอมใหเ้กิดความผดิพลาดไดบ้า้งโดยไม่เกิดความเสียหาย 

 3.2 ระดบัของผูเ้รียน ผูเ้รียนในระดบัเล็กๆ ควรจะก าหนดเกณฑ์ไวสู้งเม่ือเปรียบเทียบ
กบับทเรียนส าหรับผูเ้รียนระดบัผูใ้หญ่ 

 3.3 ระดบัความยากง่ายของเน้ือหา ถา้เน้ือหาสลบัซบัซอ้นและยากการก าหนดเกณฑ์สูงๆ
จะท าไดย้ากมากจึงควรก าหนดเกณฑไ์วใ้นระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง เช่น 85/85 

 3.4 สูตรในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือหรือหาประสิทธิภาพของส่ือเกมมลัติมีเดีย  โดยใช้

สูตร E1/E2  
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1001 



A

N

X

E  

 โดยท่ี 
1E  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   X  คือ  คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรืองาน 
  A คือ  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหรืองาน 
  N คือ  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

1002 



B

N

F

E  

  โดยท่ี  
2E  คือ  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

  F      คือ  คะแนนรวมของผลลพัธ์หลงัเรียน 
  A คือ  คะแนนเตม็ของการทดสอบหลงัเรียน 
  N คือ  จ  านวนนกัเรียน 

 ระบบการจดัการบทเรียนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 ใช้โปรแกรม Adobe Dreamweaver เป็นทางออกหน่ึงท่ีช่วยพฒันาเน้ือหาบทเรียนชุด

ฝึกอบรมบนเวบ็ผ่านระบบเครือข่ายอินทราเน็ต โปรแกรม Adobe Dreamweaver พฒันาดว้ยภาษา 
PHP และใชฐ้านขอ้มูล MySQL เป็นซอฟทแ์วร์ฟรี ภายใตเ้ง่ือนไข GNU/GNL ซ่ึง Download มาใช้
งานได้โดยไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่าย มีโมดูลเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสร้างบทเรียนและเพียบพร้อมไปด้วย
คุณสมบติัต่างๆ ท่ีมาพร้อมการติดตั้ง รวมทั้งระบบภาษาไทยท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน (กิตติพงษ์, 
อรรคเดช, 2547) 

 การออกแบบโปรแกรม 
 1. รูปแบบของโปรแกรม Adobe Dreamweaver เป็นการออกแบบบทเรียนออนไลน์ท่ีมีการ

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสอนตามแนวทางของ Constructionist ไม่วา่จะเป็นการร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจในการท ากิจกรรมและการยอมรับฟังขอ้แนะน าและความคิดเห็นท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลป้อนกลบั 

 2. กิจกรรมในบทเรียนออนไลน์ท่ีสร้างด้วยโปรแกรม Adobe Dreamweaver ร่วมกบั 
โปรแกรม Adobe Flash เหมาะส าหรับชั้นเรียนท่ีเป็นการเรียนออนไลน์ท่ีแท้จริง กล่าวคือมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัคลา้ยกบัการเรียนในชั้นเรียนปกติ 
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 3. โปรแกรมสามารถจดัล าดบัรายช่ือของบทเรียนท่ีสร้างเก็บไวไ้ดอ้ยา่งมากมายและแสดง
รายละเอียดของทุกๆ บทเรียนท่ีอยูใ่นเคร่ืองแม่ข่าย (Server) มีการจดัหมวดหมู่ของบทเรียนให้สะดวก
ต่อการคน้หาไดง่้ายตลอดจนการแสดงรายช่ือของผูเ้ขา้ใชบ้ทเรียน 

 4. โปรแกรมจะมีระบบป้องกนัความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพมีการตรวจสอบรายละเอียด
รูปแบบยนืยนัขอ้มูลและการจดจ าขอ้มูลของผูใ้ชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 5. โปรแกรมน้ีมี Module จ านวนมากส าหรับการใช้งาน และสามารถแก้ไขไดโ้ดยใช้
เคร่ืองมือแกไ้ข เช่น WYSIWYG, HTML, editor 

 การบริหารจดัการ Website ผูดู้แลระบบ (Administrator) เป็นผูบ้ริหารจดัการ Website โดย
ด าเนินการต่างๆ กบั Website เช่น 

 1. การปรับเปล่ียนฉากหลงั (Theme) ท่ีติดตั้งมาคร้ังแรก ไดแ้ก่ สีตวัอกัษร โครงสร้างของ 
Website ใหเ้หมาะสมสวยงามตามความตอ้งการ 

 2. ติดตั้ง Module กิจกรรมต่างๆ เพิ่มเติมจาก Module ท่ีติดตั้งมาแลว้ 
 3. ปรับปรุงแก้ไขภาษาท่ีติดตั้งมากบัโปรแกรมเพื่อน าไปใช้งานในขั้นตอนของผูจ้ดัการ

ระบบ ซ่ึงขณะน้ีมีภาษาท่ีไดรั้บการแกไ้ขเป็นภาษาต่างๆ แลว้รวม 40 ภาษา 
 4. น ารหสั (code) ท่ีเขียนดว้ย PHP ภายใตลิ้ขสิทธ์ิของ GPL ไปปรับปรุง (modify) เพื่อการ

ใชง้านใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการไดโ้ดยง่าย 
 การใชง้านโปรแกรม  

 1. การอนุญาตสิทธ์ิบางรายการส าหรับผูใ้ชง้านมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดความยุง่ยากและภาระ
งานของผูดู้แลระบบแต่ก็ยงัคงไวซ่ึ้งความปลอดภยัในระดบัหน่ึง 

 2. กลไกการใชง้านต่างๆ ท่ีติดตั้งมากบั Module ของโปรแกรมท าให้การปรับใชง้านกบั
ระบบอ่ืนๆไดง่้าย 

 3. วิธีการรายงานผลกิจกรรมต่างๆ ดว้ยระบบการรายงานผา่น e-mail ท่ีไดม้าตรฐานโดย
ผูเ้รียนสามารถก าหนดรหัสผ่านเขา้สู่ระบบดว้ยตนเอง และระบุ e-mail ประกอบการใช้งานการ
ตรวจสอบรหัสบญัชีผูใ้ช้ผ่านเคร่ืองแม่ข่ายท่ีน่าเช่ือถือได ้โดยใช้ LDAP Server (Dedicated Mail 
Directory Services System) ซ่ึงผูดู้แลระบบสามารถก าหนดการใชง้านในกิจกรรมต่างๆ 

 แสดงภาพของผูท่ี้ก  าลงัสนทนาและบนัทึกขอ้มูลการสนทนาไวดู้ภายหลงัได้ชุดส ารวจ
โพลล์ (Choice Module) คลา้ยคลึงกบัการส ารวจความคิดเห็นเพื่อใชใ้นการลงคะแนนเสียงหรือรับ
ขอ้มูลป้อนกลบัจากผูเ้รียนทุกๆ คน ชุดกระดานเสวนา (Forum Module) ซ่ึงมีโมดูลเสวนาหลากหลาย
รูปแบบ เช่น กระดานเฉพาะครู กระดานข่าวบทเรียน กระดานถาม-ตอบทัว่ไปและเฉพาะคู่ถาม-ตอบ
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ขอ้มูลจากการเสวนาจะถูกส าเนาจดัส่งผูเ้รียนทาง e-mail โดยมีผูส้อนเป็นผูอ้นุญาตให้เขา้ใชห้รือไม่ให้
เขา้ใช้กระดานสนทนาได้ ชุดบนัทึกความกา้วหนา้ (Journal Module) เป็นประกาศส่วนตวัส าหรับ
ผูเ้รียนและผูส้อน ผลตอบกลบั (Feed back) ของผูส้อนต่อกิจกรรมของผูเ้รียนในป้ายประกาศจะถูก
บนัทึกและส่งให้ผูเ้รียนทาง e-mail ชุดแบบทดสอบ (Quiz Module) ผูส้อนสามารถระบุฐานขอ้มูลท่ี
เป็นค าถามเพื่อน ามาใชใ้นแบบทดสอบต่างๆ ได ้โดยค าถามท่ีใชอ้าจเป็นค าถามแบบปรนยั (Multiple 
Choice) ค าถามแบบถูก-ผิด (True-False) ค  าถามแบบจบัคู่ (Matching) เป็นตน้ ซ่ึงจะถูกจดัเก็บไวเ้ป็น
หมวดหมู่เพื่อง่ายต่อการเรียกใช้งานและน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ โดยจะมีการประมวลผลค าตอบและ
แสดงผลการเรียน นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัสามารถขอปรับปรุงผลการเรียนท่ีผ่านมาหากผูส้อนอนุญาต  
ชุดแหล่งเรียนรู้ (Resource Module) มีรายละเอียดของเน้ือหาบทเรียนท่ีเป็นอิเลคทรอนิกส์ เช่น Word, 
PowerPoint, Flash, Video และขอ้มูลเสียง เป็นตน้ ผูส้อนสามารถส่งแฟ้มขอ้มูล (files) ข้ึน และใชง้าน
บนเคร่ืองแม่ข่าย (Server) โดยสร้างแฟ้มขอ้มูลในรูปของขอ้ความธรรมดาหรือ HTML ชุดแบบ 
สอบถาม (Survey Module) เป็นการวเิคราะห์และประเมินผลการใชบ้ทเรียนออนไลน์ Download และ
พิมพอ์อกมาเป็นแผนภูมิหรือแสดงผลขอ้มูลในรูปของแผน่งาน Excel ผลการประเมินการเรียนของ
ผูเ้รียนจะแสดงการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ค่าเฉล่ียของผูเ้รียนในชั้นเรียนได ้ชุดภาคปฏิบติั (Workshop 
Module) ผูส้อนและผูเ้รียนอ่ืนสามารถประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนแต่ละคน และผูส้อนจะ
เป็นผูต้ ัดสินผลการเรียนของผูเ้รียน แต่ละโมดูลจะมีรายละเอียดการใช้งานท่ีแตกต่างกันท่ีผูใ้ช้
จ  าเป็นตอ้งศึกษารายละเอียดในขณะใชง้านแต่ละโมดูลนั้นๆ ซ่ึงจะกล่าวในบทเรียนอ่ืนต่อไป 

 มาตรฐาน SCORM โปรแกรม Moodle เป็นโปรแกรมท่ีเขา้มาตรฐาน SCORM ซ่ึงเป็น
มาตรฐานสากลของระบบ e-learning กล่าวคือ มาตรฐานดงักล่าวจะมองทรัพยากรในระบบ (เวบ็เพจ็
รูปภาพเสียง ฯลฯ ออกเป็นช้ินๆ และสามารถน าทรัพยากรต่างๆ มาใชร่้วมกนัได ้

 ผูดู้แลระบบการจดัการเรียนรู้ดว้ยระบบ e-learning เป็นการด าเนินการโดยอาศยั Web 
Technology, Internet Technology หรือ Computer Technology ดงันั้น ผูดู้แลระบบจึงท าหนา้ท่ีคลา้ย
กบัผูดู้แล Website (Web Master) โดยทัว่ไปจะแตกต่างกนับา้งก็ตรงท่ีเป็นเวบ็ไซตท่ี์มีวตัถุประสงค์
เพื่อการจดัการเรียนรู้อย่างชดัเจน ส่วนผูแ้ลระบบก็เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ผูดู้แลระบบจึง
ควรมีบทบาทหนา้ท่ีและความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 การ Upload ขอ้มูลเม่ือไดท้ดลองการท างานของ Website บน Server จ  าลองแลว้ก็จะเป็น
ขั้นตอนการน าขอ้มูล WebSite ข้ึนบน Server จริงดว้ยโปรแกรม FTP (File Transfer Protocol) เช่น
โปรแกรม CuteFTP, SSHSecureShell Client โดยผูดู้แลระบบตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบั Host Name, 
Username, Password, Port Number หรืออ่ืนๆ ท่ีโปรแกรม FTP ระบุจึงจะน าขอ้มูลข้ึนบน Website 
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จริงได ้(กรณีท่ีเป็น Dynamic Web ตวัอยา่งเช่น Post Nuke ตอ้งน าโปรแกรมข้ึนไปติดตั้งบน Website 
แลว้จึงด าเนินการพฒันา Website ดว้ยวธีิการและขั้นตอนเดียวกนักบับน Server จ าลอง) 

 ผูส้อนในระบบ e-learning เป็นการน าเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีการ
ส่ือสารผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาประยกุตใ์ช ้ในฐานะเป็นส่ือการเรียนรู้ โดยผูส้อนไดอ้อกแบบการ
จดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไวเ้ป็นขั้นเป็นตอนอย่างดี เพื่อถ่ายทอดสาระการเรียนรู้ผา่น
บริการท่ีมีอยู่ในอินเทอร์เน็ต โดยผูเ้รียนสามารถศึกษาได้ดว้ยตนเองอาจมีการมอบหมายให้ผูเ้รียน
สืบคน้ขอ้มูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรืออาจจะให้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่ไดอ้ยู่บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เช่น หนงัสือในห้องสมุด ซีดีรอมหรือจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน หลงัจากนั้นเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนซกัถามปัญหามีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน
ผา่นทางกระดานเรียนรู้ (Web board) หรือนดัหมายเวลาเพื่อสนทนาออนไลน์ (Chat) ผูเ้รียนสามารถ
ติดต่อส่ือสารกบัผูส้อนซกัถามขอ้สงสัยหรือส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายผา่นทาง e-mail ซ่ึงผูส้อนและ
ผูเ้รียนแต่ละคนอาจไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่ในสถานที่และเวลาเดียวกนั ส าหรับโปรแกรม Adobe 
Dreamweaver ไดอ้  านวยความสะดวกแก่ผูส้อนโดยได้ประยุกต์บริการท่ีมีอยู่ในอินเทอร์เน็ตมาน า 
เสนอในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ท่ีผูส้อนจะน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดส้ะดวก
ยิ่ง ข้ึน ในการออกแบบบทเรียนออนไลน์นั้ นผู ้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต สามารถใชบ้ริการต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นอินเทอร์เน็ตได ้สามารถใชโ้ปรแกรม
ประมวลค าได้บา้งพอสมควรเพราะผูส้ร้างบทเรียนจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้ความในการส่ือสารกบัผูเ้รียน
นอกจากน้ีถ้าผูส้อนมีความสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืนด้วย เช่น โปรแกรมการน าเสนอ 
(Presentation) โปรแกรมตารางค านวณบนแผ่นงาน (Spreadsheet) โปรแกรมช่วยสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนกลุ่ม Authoring ฯลฯซ่ึงโปรแกรม Adobe Dreamweaver สามารถน าไฟล์
โปรแกรมเหล่าน้ีมาแสดงผลผ่านโปรแกรม Adobe Dreamweaver ไดก้็จะช่วยท าให้การออกแบบ
บทเรียนมีคุณภาพและโปรแกรม Adobe Flash ยงัช่วยให้บทเรียนมีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน นอกจาก
ผูส้อนจะตอ้งมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ดงักล่าวแลว้ส่ิงส าคญัยิ่งอีกอยา่งหน่ึง คือ ผูส้อนจะตอ้ง
เป็นนกัออกแบบการสอน (Instructional Design) มืออาชีพเพราะผูส้อนมีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะท า
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถาวรเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ ดงันั้น ส่ิงส าคญัคือผูส้อนจะตอ้งเลือก
กิจกรรมมาน าเสนอแก่ผูเ้รียนเป็นขั้นเป็นตอนตามหลกัการและทฤษฎีการสอนอยา่งเหมาะสม ผูส้อน
จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งยึดหลกัการของบทเรียนออนไลน์เป็นศูนยก์ลางของความคิดในการออกแบบ
บทเรียน หลกัการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ผูเ้รียนสามารถเรียนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ (Any where Any time) 
ผูเ้รียนแต่ละคนและผูส้อนไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในสถานท่ีเดียวกนัหรือเวลาเดียวกนั ยกเวน้การสนทนา
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ออนไลน์ท่ีจะตอ้งนดัหมายเวลาเพื่ออยูใ่นเครือข่าย ผูส้อนคงตอ้งพิจารณาวา่สาระใดบา้งท่ีเหมาะจะให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ได ้สาระใดบา้งท่ีผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งมาอยู่ในสถานท่ีเดียวกนั
เพื่อท ากิจกรรมร่วมกนัหรือในสาระเดียวกนั อาจผสมผสานระหว่างการเรียนจากบทเรียนออนไลน์
และการมาท ากิจกรรมร่วมกนัในสถานท่ีเดียวกนัก็ได ้การน าเสนอสาระการเรียนรู้จะตอ้งน าเสนอเป็น
ขั้นตอนทีละน้อยจากง่ายไปหายาก บทเรียนจะตอ้งมีกิจกรรมท่ีท าให้เกิดการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนผูเ้รียนกบัผูส้อน อาจเป็นการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นไวใ้น Web board หรือ
การอภิปรายผา่นการสนทนาออนไลน์ นอกจากน้ียงัมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบับทเรียนดว้ย
หลกัการขอ้น้ีส าคญัมาก บทเรียนออนไลน์ไม่ใช่การน าหนงัสือต าราท่ีดีท่ีสุดไปเก็บไวใ้น Web แลว้
ให้ผูเ้รียนอ่าน แต่เป็นการน าเอากระบวนการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดไปเก็บไวใ้น Web เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีถาวรผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีออกแบบมาอย่างดี ซ่ึงกิจกรรมตอ้งส่งเสริมการคิดของผูเ้รียนมี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัท างานแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั
กิจกรรมดว้ยตนเองอยา่งกระฉบักระเฉงและต่อเน่ืองผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบค าตอบดว้ยตนเอง (Discovery 
Learning) การออกแบบบทเรียนออนไลน์ตามกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นๆ น้ีบางคร้ังแต่ละสาระก็ไม่
จ  าเป็นต้องครบทุกขั้นตอน หรือบางขั้ นตอนอาจมีการปฏิบัติมากกว่าหน่ึงคร้ังก็ได้ข้ึนอยู่กับ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นส าคญั นอกจากการออกแบบบทเรียนออนไลน์โดยยึดกระบวนการเรียนรู้
เป็นหลกัแลว้ในระยะเร่ิมแรกผูส้อนอาจใชโ้ปรแกรม Flip Album Pro ในการท า E-Book แบบง่ายๆ
ก่อนเพื่อให้ผูเ้รียนไดใ้ชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในการสืบคน้ขอ้มูล หรืออาจสร้างเป็นแบบฝึกหดั (Drill and 
Practice) ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้จากบทเรียนในการออกแบบบทเรียนออนไลน์โดย
ใชโ้ปรแกรม Adobe Dreamweaver นั้น ผูส้อนควรศึกษาโปรแกรมให้มีความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงเพื่อ
น ามาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป แต่มีขอ้ควรระวงัเร่ืองลิขสิทธ์ิใน
การน าเสนอสาระต่างๆ บนเครือข่าย อย่างไรก็ตาม e-learning เป็นเพียงทางเลือกหน่ึงแต่มิใช่เป็น
ทางเลือกเดียวหรือทางเลือกหลกัท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนยงัคงมี
บทบาทส าคญัในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีน า e-learning มาบูรณาการกบักิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนๆ
รวมทั้งการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ผูเ้รียนในระบบการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ เป็นการเรียนรู้บทเรียนท่ีได้รับการ
ออกแบบมาแลว้เก็บไวใ้นเคร่ืองแม่ข่ายและส่ือสารถึงตวัผูเ้รียนผ่านระบบเครือข่ายอินทราเน็ตหรือ
อินเทอร์เน็ต ดงันั้น ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ความสามารถพื้นฐานดงัน้ี ความรู้ความสามารถพื้นฐาน
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์เร่ิมจากการเปิด-ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่งถูกขั้นตอนเพื่อป้องกนัความเสียหาย
ท่ีเกิดข้ึนใช้อุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ไดส้ามารถบริหารจดัการไฟล์ผ่าน My 
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computer หรือ Windows explore การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ เน่ืองจากผูส้อนอาจน าไฟล์ของ
โปรแกรมประมวลค า (Word processing) โปรแกรมสร้างส่ือส่ิงพิมพอ่ื์นๆ โปรแกรมน าเสนองาน 
(Presentation) หรือโปรแกรมสร้าง Webpage ฯลฯ ใส่ไวใ้นบทเรียนออนไลน์เพื่อให้แสดงผลผา่น
โปรแกรม Adobe Dreamweaver หรือบางคร้ังผูส้อนก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียนน าเสนองานในลกัษณะ
ของรายงานแผน่พบัโปสเตอร์สไลด์หรือ Webpages ผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งใชโ้ปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
ซ่ึงเป็นหน้าท่ีท่ีผูส้อนจะต้องพฒันาผูเ้รียนให้เรียนรู้โปรแกรมท่ีต้องใช้ในการเรียนผ่านบทเรียน
ออนไลน์ ความรู้เก่ียวกบัอินเทอร์เน็ตเร่ิมตั้งแต่ความรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวกบัการเช่ือมต่อกบัอินเทอร์เน็ต
การใช้โปรแกรม Browser เพื่อเรียกขอ้มูลสารสนเทศท่ีอยู่ในเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาแสดงผล และ
ควรมีทกัษะการใชบ้ริการต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นอินเทอร์เน็ต เช่น Web board, chat, e-mail, search engine 
เป็นตน้ ทกัษะภาษาองักฤษเน่ืองจากมีแหล่งการเรียนรู้มากมายท่ีส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษผูเ้รียนจึง
จ าเป็นต้องมีทักษะด้านภาษาอังกฤษด้วยเพื่อให้เข้าใจข้อมูลและสารสนเทศเหล่านั้ น ความรู้
ความสามารถและทกัษะดงักล่าวขา้งตน้จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งพฒันาให้เกิดกบัผูเ้รียน เพื่อประโยชน์ใน
การใชแ้หล่งการเรียนรู้ในระบบเครือข่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

2.2  การสอนแบบโครงงาน 
 ความหมายของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 วิธีสอนแบบโครงงาน มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ กระท าในส่ิงท่ีตนสนใจ และเป็น            
ผูว้างแผนการท างานได้ด้วยตนเอง โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาหรือเสนอแนะแนวทาง ผูเ้รียน
จะตอ้งฝึกกระบวนการท างานอยา่งมีขั้นตอน คือ วางแผนการด าเนินงานดว้ยการเขียนโครงการเสนอ
ผูส้อน เม่ือไดรั้บอนุมติัก็จะด าเนินงานตามแผนเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปแผนการด าเนินงาน  
และรายงานผลการปฏิบติังาน รายงานสภาพปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

 ธีระชัย ปูรณโชติ (2531) กล่าวว่า โครงงานเป็นการศึกษาท่ีเน้นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติั และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยอาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร์ ภายใตค้  าแนะน าปรึกษา และ
การดูแลของครูหรือผูเ้ช่ียวชาญ 
 จิราภรณ์ ศินิทว ี(2542) กล่าววา่ โครงงานเป็นการสอนให้รู้จกัท าโครงการวิจยัเล็กๆ ผูเ้รียน
ได้ลงมือปฏิบติัเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ และสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ระเบียบวิธีด าเนินการเป็น
ระเบียบวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
 ลดัดา ภู่เกียรติ (2547) ไดว้ิเคราะห์และสรุปความหมายของโครงงานว่า โครงงานเป็นวิธี 
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผูเ้รียนท่ีอยากจะศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือ
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หลายๆ ส่ิงท่ีสงสัย หรืออยากรู้ค าตอบให้ลึกซ้ึงชัดเจน หรือตอ้งการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นๆ ให้มากข้ึน
กว่าเดิม โดยใช้ทกัษะกระบวนการและปัญญาหลายๆ ด้าน มีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมี
ขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง มีการวางแผนในการศึกษาอยา่งระเอียด และลงมือปฏิบติัตามท่ีวางแผนไวจ้นได้
ขอ้สรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ 

 ประเภทของโครงงาน 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554, น. 101-102) โครงงานท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนท าตาม
ความถนัดและความสนใจ มีผูแ้บ่งไวห้ลายประเภทแต่อาจรวมเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

 1)  โครงงานส ารวจข้อมูลเป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีก าลังศึกษาเพื่อน ามาพฒันาหรือ
ปรับปรุงดีข้ึน โครงงานส ารวจความคิดเห็นในการพฒันาโรงเรียน โครงงานส ารวจตวัอย่างพืช
สมุนไพรท่ีใชเ้ป็นอาหาร โครงงานส ารวจแหล่งวทิยาการในชุมชน โครงงานส ารวจคุณภาพน ้ าทิ้งจาก
แหล่งต่างๆ ในโรงเรียน โครงงานส ารวจการประหยดัพลงังานในโรงเรียน โครงงานส ารวจความ
สนใจในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน โครงงาน
ส ารวจภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ 

 2)  โครงงานประเภททฤษฏี หลกัการ แนวความคิด การศึกษา และการทดลองเป็นการ 
ศึกษาคน้ควา้โดยแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งวิทยาการ เช่น จากห้องสมุด จากแหล่งประกอบการ ฯลฯ 
เพือ่ฝึกฝนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ แลว้น ามาเปรียบเทียบกนั ความรู้ท่ีไดรั้บโดยตรงจากต าราต่างๆ 
หรือการทดลอง เพื่อตรวจสอบกบัทฤษฏี กฎ หลกัขอ้เท็จจริง หรือขอ้สงสัยบางประการอนัเหล่าน้ี 
เช่น โครงงานศึกษาเปรียบเทียบการงอกของเมล็ดพืชอนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่างๆ โครงงานทดลองการ
ดูดซึมสารปนเป้ือนในของเหลวจากสารชนิดต่างๆ โครงงานผลิตเคร่ืองส าอางจากผลไมช้นิดต่างๆ 
โครงงานทดลองปลูกพืชผกัสวนครัวโดยไม่ตอ้งใชดิ้น โครงงานทดลองท าไข่เค็มสูตรใหม่ โครงงาน
ทดลองเพาะถัว่งอดดว้ยวธีิต่างๆ เป็นตน้ 

 3)  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ โครงงานประเภทน้ี มีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคจ์ากการสังเกตการวเิคราะห์ระบบการท างานส่ิงของเคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ี
ใชใ้นชีวติประจ าวนั เช่น โครงงานออกแบบบรรจุภณัฑ์ โครงงานผลิตเคร่ืองฉีดยาฆ่าแมลง โครงงาน
สร้างหุ่นยนต์ช่วยท างานบ้าน โครงงานผลิตเคร่ืองอบอาหารจากพลังงานแสงอาทิตย์ โครงงาน
ส่ิงประดิษฐท์างอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 

 4)  โครงงานพัฒนาช้ินงาน เป็นโครงงานท่ีมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดแนวคิด เพื่อพัฒนา
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ ใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งข้ึน เพื่อเสริมสร้างความคิด
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สร้างสรรค์จากการสังเกต การคิดวิเคราะห์ระบบการท างานส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆ เพื่อพฒันาหรือ
สร้างงานใหม่ จดัระบบงานใหม่ เช่น โครงงานพฒันาเคร่ืองฉีดยาฆ่าแมลง โครงงานพฒันาเคร่ืองท า
เส้นบะหม่ี เส้นขนมจีบ โครงงานพฒันาระบบดินแลว้น า โครงงานพฒันาอุปกรณ์การสอยผลไม ้ฯลฯ 
ส าหรับโครงงานประเภท 3 4 นกัการศึกษาบางกลุ่มก็จดัรวมเป็นประเภทเดียวกนั 
 ลกัษณะส าคญัของโครงงานและจุดมุ่งหมายของการสอนโครงงาน 

  สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ (2554, น. 102-103) ลกัษณะการจดักิจกรรมโครงงาน ผูส้อน
ตอ้งสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ มีส่ือหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือก
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และฝึกทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ ฝึกทกัษะในการใช้ภาษา ฝึก
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ไขปัญหา กระบวนการสืบสวน – สอบสวน ทกัษะกระบวนการ
หรือกระบวนการอ่ืนๆ ให้ผูเ้รียนเลือกหัวขอ้ท่ีเป็นปัญหาน่าสนใจ ฝึกกระบวนการคิดหาวิธีท่ีจะท า
โครงงานตามท่ีผูเ้รียนถนดัและสนใจ 

 1) ลกัษณะส าคญัของโครงงาน  
 (1.1) เป็นเร่ืองท่ีผูส้นใจ สงสัย ตอ้งการหาค าตอบ ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ และแสวงหา

ความรู้ และสรุปความรู้ 
 (1.2) สามารถน าความรู้จากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการ 
 (1.3) มีการน าเสนอโครงงานดว้ยวธีิการต่างๆ เสนอรายงานเป็นรูปเล่ม การอภิปราย การ 

แสดงเพลงพื้นบา้น การจดันิทรรศการ การจดัท าเป็นรูปโปสเตอร์ ฯลฯ 
 (1.4) ความรู้หรือส่ิงท่ีคน้พบ สามารถน าไปเป็นประโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้

 2) จุดมุ่งหมายของการสอนโครงงาน 
 การสอนแบบโครงงาน เป็นการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัด าเนินการ หรือท างานตาม 

ล าดบัขั้นตอนตามแผนงานท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ การท างานตามโครงงานของตนเองนั้นอาจท าเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มก็ได ้การสอนแบบโครงงานมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ดงัน้ี  

 (2.1) รู้จกัการท างานเป็นทีม ผูเ้รียนจะตอ้งรู้ซ่ึงกนัและกนั รู้จกัความสามารถ ความถนดั
ความสนใจของเพื่อนร่วมงาน เรียนรู้การท างานกลุ่ม เรียนรู้การอยูร่่วมกนัอย่างเป็นประชาธิปไตย รู้จกั
ใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั 

 (2.2) รู้จกัการคิดสร้างสรรค์ การศึกษาคน้ควา้ รู้จกัคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดประเมิน
ค่า คิดวนิิจฉยั รู้จกัคิดดว้ยตนเอง และเรียนรู้เน้ือหาควบคู่ไปกนักระบวนการ 

 (2.3) การแสวงหาความรู้เป็นไปอยา่งอิสระตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
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 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
 สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ (2554, น. 103-104 ) ไดว้างขั้นตอนการท าโครงงานมีดงัน้ี 
 1) ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ ผูส้อนเสนอสถานการณ์หรือตวัอย่างท่ีเป็น
ปัญหาและกระตุน้ให้ผูเ้รียนหาวิธีการแกปั้ญหา หรือย ัว่ยุให้ผูเ้รียนมีความตอ้งการใคร่เรียนรู้ในเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง 
 2) ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผูส้อนตอ้งแนะน าให้ผูเ้รียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ชดัเจนวา่เรียนเพื่ออะไร จะท าโครงงานนั้นเพื่อการแกปั้ญหาอะไร 
 3) ขั้นวางแผนและวเิคราะห์โครงงาน ให้ผูเ้รียนวางแผนแกปั้ญหา ซ่ึงจะเป็นโครงงานเดียว
หรือกลุ่มก็ได ้แลว้เสนอแผนการด าเนินงานให้ผูส้อนพิจารณา ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือขอ้เสนอแนะ 
การวางแผนโครงงานของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งเขียนโครงงาน ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ีคือ  

 (3.1) ช่ือโครงงาน 
 (3.2) หลกัการและเหตุผล ใหบ้อกสภาพปัญหา แนวคิด หรือเหตุผลในการด าเนินการ 
 (3.3) วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายในการด าเนินการ ใหบ้อกวา่จดัท าโครงงานเพื่ออะไร 

ท าไมจึงตอ้งท า ท าแลว้จะไดผ้ลดีอยา่งไร จุดประสงคจ์ะตอ้งสัมพนัธ์กบัหลกัการและเหตุผล และตอ้ง
สามารถวดัไดป้ระเมินได ้

 (3.4) เจา้ของโครงงาน บอกช่ือผูรั้บผดิชอบ ใครเป็นหวัหนา้ ผูร่้วมงานมีใครบา้ง 
 (3.5) ท่ีปรึกษาโครงงาน บอกช่ือผูใ้ห้ค  าแนะน า ใหค้วามช่วยเหลือในการด าเนินการ 
 (3.6) แหล่งความรู้ บอกช่ือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 (3.7) สถานท่ีด าเนินการ บอกวา่จะใชส้ถานท่ีใดเป็นท่ีด าเนินการ 
 (3.8) ระยะเวลาด าเนินการ บอกระยะเวลาท่ีเร่ิมตน้จนถึงส้ินสุดโครงงาน 
 (3.9) งบประมาณ บอกจ านวนเงินท่ีใชด้ าเนินการ และแยกเป็นรายการวา่เป็นค่าใช้จ่าย

อะไรบา้ง ไดเ้งินงบประมาณมาจากไหน 
 (10) วิธีการด าเนินการ หรือวิธีการศึกษาคน้ควา้ บอกว่าไดข้อ้มูลมาอย่างไร มีวิธีการ

ศึกษาค้นควา้อย่างไร มีขั้นตอนในการท างานอย่างไร มีวิธีวิเคราะห์ หรือขั้นตอนการสังเคราะห์
อยา่งไร 

 (11) เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ บอกว่าใช้วสัดุอุปกรณ์
อะไรบา้ง 

 (12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้บอกว่าผลของการด าเนินการจะท าให้ผูเ้รียนสามารถ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งไร หรือไดผ้ลจากการด าเนินงานคร้ังน้ีมากนอ้ยเพียงไร 
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 (13) ลงลายมือผูเ้สนอโครงงาน วนั เดือน ปี 
 (14) ความเห็นของผูป้กครอง (ถา้มี) 
 (15) ความเห็น ขอ้เสนอแนะของผูส้อน 

 4) ขั้นลงมือปฏิบติัหรือแกปั้ญหา ให้ผูล้งมือปฏิบติัหรือแกปั้ญหาตามแผนการท่ีก าหนดไว ้
โดยมีผูส้อนเป็นท่ีปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผูเ้รียนรู้จกัสังเกต เก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึก
การด าเนินการดว้ยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปรายปรึกษาหารือกนัเป็นระยะๆ ผูส้อนจะเขา้
ไปเก่ียวขอ้งเท่าท่ีจ  าเป็น ผูเ้รียนเป็นผูใ้ชค้วามคิด ความรู้ในการวางแผนและตดัสินใจท าดว้ยตวัเอง 
 5) ขั้นประเมินผล ผูส้อนต้องแนะน าให้ผูเ้รียนรู้จกัประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่าง
ด าเนินการ และหลงัการด าเนินการ คือ รู้จกัพิจารณาก่อนท่ีจะด าเนินการมีสภาพอย่างไร มีปัญหา
อยา่งไร ระหวา่งท่ีด าเนินงานตามโครงงานนั้นยงัมีส่ิงใดผดิพลาดหรือบกพร่อง จะตอ้งแกไ้ขอะไรบา้ง
จะมีวิธีแกไ้ขอยา่งไรเม่ือด าเนินการไปแลว้ ผูเ้รียนมีแนวคิดอยา่งไร มีความพอใจหรือไม่ ผลของการ
ด าเนินการตามโครงงาน ผูเ้รียนไดค้วามรู้อะไร ไดป้ระโยชน์อย่างไร และสามารถนะความรู้นั้นไป
พฒันาปรับปรุงงานให้ดีข้ึนได้อย่างไร โดยให้ผูเ้รียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพื่อนร่วม
ประเมิน จากนั้นผูส้อนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซ่ึงผูป้กครองอาจจะมีส่วนร่วมใน
การประเมินดว้ยก็ได ้
 6) ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เม่ือผูเ้รียนท างานตามแผนและเก็บขอ้มูลแลว้ตอ้ง
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปและเขียนผลงานเพื่อน าเสนอผลงาน ซ่ึงนอกเหนือจากรายงานเอกสารแลว้ 
อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจวดัไดห้ลายรูปแบบ 
เช่น จดันิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

 การประเมินโครงงาน 
 1) การประเมินโครงงานของผูเ้รียน ผูส้อนต้องแนะน าให้ผูเ้รียนรู้จกัประเมินผลก่อน

ด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ และหลงัการด าเนินการ คือ รู้จกัพิจารณาว่าก่อนท่ีจะด าเนินการ             
มีสภาพเป็นอยา่งไรมีปัญหาอย่างไร ระหวา่งด าเนินงานตามโครงงานนั้นยงัมีส่ิงใดผิดพลาดหรือเป็น
ขอ้บกพร่องอยู ่ตอ้งแกไ้ขอะไรอีกบา้ง มีวธีิแกไ้ขอยา่งไร เม่ือด าเนินการไปแลว้เรียนมีแนวคิดอยา่งไร 
มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผูเ้รียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์
อยา่งไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพฒันาปรับปรุงงานให้ดียิ่งข้ึนหรือน าความรู้นั้นไปใชใ้นชีวิตได้
อย่างไร โดยผูเ้รียนประเมินโครงงานของตนเองหรือให้เพื่อนร่วมประเมิน ซ่ึงผูป้กครองอาจจะร่วม
ประเมินก็ได ้
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 2) การประเมินโครงงานของผูส้อน ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง คือ ผูส้อนจะตอ้ง
สังเกตพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียนตลอดระยะเวลาท่ีท าโครงงาน ไม่เพียงแต่ประเมินผลส าเร็จ
งานเท่านั้น แต่ประเมินขั้นตอนกระบวนการท างาน ผูส้อนตอ้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออก ไดใ้ช้
ความคิดในการวิเคราะห์ปัญหา พิจารณาทางเลือก ประเมินทางเลือกและเลือกแนวทางการแกปั้ญหา 
คิดวางแผนของด าเนินงานตามแผน ส่ิงท่ีผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ท าโครงงานจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีมีความหมาย
ต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ พฤติกรรมในระหว่างท างานตาม
โครงงาน ผูเ้รียนควรแสดงออกดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน อดกลั้น ซ่ือตรง เท่ียงธรรม 
รอบคอบ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีทกัษะในการคิด มีทักษะในการศึกษาค้นควา้                
มีทกัษะในการใช้ภาษา มีทกัษะในการจดัการอยา่งเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ท างานอย่างเป็นเป้าหมาย 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความรอบรู้ในวิชาท่ีศึกษาอย่างถูกตอ้ง รู้วิธีการเรียนรู้ และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

 3) รายการท่ีควรประเมิน 
 (3.1) ทกัษะดา้นความรู้ในวชิาท่ีเรียน (Knowledge Skills) 
 (3.2) ทกัษะดา้นความคิด (Thinking Skills) 
 (3.3) ทกัษะส่วนบุคคล (Personal Skills) 
 (3.4) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 
 (3.5) ทกัษะภาคปฏิบติั (Practical Skills) 

 4) การประเมินโครงงาน 
 (4.1) ประเมินจากผลงาน  
 (4.2) ประเมินจากรายงาน 
 (4.3) ประเมินโดยการสอบปากเปล่า 
 (4.4) ประเมินจากโปสเตอร์หรือการจดันิทรรศการ 
 (4.5) ประเมินจากการน าเสนอ  

 (4.6) ประเมินจากสมุดบนัทึก  
 ประโยชน์และขอ้จ ากดัของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ (2554, น. 101-102) ประโยชน์และขอ้จ ากดัของการเรียน

การสอนแบบโครงงาน มีดงัน้ี 
 1) ประโยชน์ของการจดักิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
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 (1.1) เป็นการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ได้
ปฏิบติัจริง คิดเอง ท าเองอยา่งระเอียดรอบคอบ อยา่งเป็นระบบ 
 (1.2) ผูเ้รียนรู้จกัวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองมี
ทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะกระบวนการเคล่ือนไหวร่างกาย 
 (1.3) ผูเ้รียนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการ
ยอมรับในความรู้ ความสามารถซ่ึงกันและกัน รู้จักท างานร่วมกัน แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
 (1.4) ฝึกลกัษณะนิสัยท่ีดีให้แก่ผูเ้รียนในการท างาน เช่น การสังเกต ความรับผิดชอบ 
ความซ่ือตรง ความเอาใจใส่ ความขยนัหมัน่เพียร เป็นคนมีเหตุผล รู้จกัพึ่งพาตนเอง ใชเ้วลาวา่งให้เป็น
ประโยชน ์
 (1.5) ผูเ้รียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และน าความรู้ ความคิด หรือแนวทางไดไ้ปใช้
ในการแกปั้ญหาในชีวติ หรือในสถานการณ์อ่ืนๆ ได ้

2) ขอ้จ ากดัของการจกักิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
 การท าโครงงานตอ้งใชเ้วลามาก และตอ้งท านอกเวลา ถา้ผูเ้รียนไม่ทุ่มเท ไม่รับผิดชอบ 
และผูส้อน ขาดความเอาใจใส่ จะเป็นการสร้างนิสัยไม่ดีแก่ผูเ้รียนได ้

  การน าไปใช ้
  การสอนให้ผูเ้รียนเรียนท าโครงงาน สามารถน าไปใชไ้ดใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ซ่ึง

ผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรร่วมมือกนั ปรึกษาหารือกนั วางแผนการจดัการสอนโครงงาน 
เพื่อให้ผูเ้รียนได้น าความรู้ความสามารถไปบูรณาการในการท าโครงงานให้เกิดผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ทรงศกัด์ิ สองสนิท (2553) สรุปไดว้า่ การเรียนการสอนแบบโครงงาน หมายถึง การจดัการ
เรียนการสอนท่ีจดัประสบการณ์ในการปฏิบติังานให้แก่ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง อนัจะน ามาซ่ึงการมี
ประสบการณ์โดยตรงในเร่ืองท่ีศึกษาอยา่งลุ่มลึก ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน สร้างโอกาส และ สถานการณ์ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีผูส้อนคอยกระตุ้น 
แนะน า และให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนรู้จกัหาวิธีการต่างๆ มาแกปั้ญหา เกิดกระบวนการท างาน
อย่างมีระบบขั้นตอน รู้จกั วางแผนในการท างาน ฝึกการเป็นผูน้ าผูต้าม ฝึกการรู้จกัหน้าท่ีของตน
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 จีรยุทธ กนกพจนานนท์ (2553) สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรากฐาน เป็นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกปฏิบติั โดยให้นักเรียนปฏิบติักิจกรรมในปัญหาหรือ
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ประเด็นท่ีนักเรียนสงสัย ด้วยการวางโครงงานและด าเนินการให้ส าเร็จตามโครงงานนั้น อาจเป็น
โครงงานท่ีจัดท าเป็นหมู่คณะ หรือคนเดียวก็ได้ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่มได้ใช้
สติปัญญา ไหวพริบ ความรอบคอบ ความอดทนและความรับผดิชอบ 

 กมลวรรณ มัน่สติ (2550) โดยสรุปแล้วการสอนแบบโครงงาน เป็นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเร่ืองท่ีตอ้งการจะศึกษาดว้ย
ตนเอง ก าหนดประเด็นปัญหาข้ึนตามความสนใจ ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาในการศึกษาหาความรู้แลว้
น าเสนอผลการศึกษาตามวธีิการของตนอยา่งเป็นขั้นตอน การสอนแบบโครงงานเป็นการสอนให้รู้จกั
วีท  าโครงการวิจยัเล็กๆ ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัเพื่อท่ีจะพฒันาความรู้ ทกัษะ และสร้างผลผลิตท่ีมี
คุณภาพ โดยใชร้ะเบียบการท างานท่ีเป็นระบบ ใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ความจริง จนไดข้อ้สรุปเป็นองค์ความรู้หรือความรู้ใหม่
ดว้ยตนเอง โครงงานอาจจดัในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้

 เกศสุดา จนัทร์เจริญ (2553) โดยสรุปแลว้การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้เลือกและสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถน าผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้จากความหมายดงัท่ี
ได้กล่าวมาแล้ว สรุปเป็นความหมายของโครงงานดงัน้ี โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความ
สนใจใคร่รู้ของผูเ้รียนท่ีอยากจะศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลายๆ ส่ิงท่ีสงสัยและอยากรู้
ค าตอบให้ลึกซ้ึงและชัดเจน หรือต้องการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นๆ ให้มากข้ึนกว่าเดิม โดยใช้ทักษะ
กระบวนการและปัญหาหลายๆ ด้าน มีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนต่อเน่ือง มีการ
วางแผนในการศึกษาอย่างละเอียดแล้วลงมือปฏิบติัตามแผนงานท่ีวางไว ้จนไดข้อ้สรุปหรือผลการ 
ศึกษาค าตอบเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงสามารถกล่าวไดอี้กนยัหน่ึงวา่ “โครงงานเป็นอีกรูปแบบหน่ึงของ
การท าวิจยัโดยนกัเรียน เพราะนกัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัเพื่อท่ีจะพฒันาความรู้โดยใชร้ะเบียบวิธีการ
ท างานท่ีเป็นระบบ ใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษา
คน้ควา้หาความรู้ ความจริง จนไดข้อ้สรุปเป็นองคค์วามรู้หรือความรู้ใหม่ดว้ยตวัเขาเอง” 
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1. ช่ือโครงงาน ..……………………………………………………………………………………… 
    ( ควรใหก้ะทดัรัด ชดัเจนช้ีชดัในเร่ืองท่ีจะท า วา่ท า  กบัใครอยา่งไร ) 
2.   ช่ือผูท้  าโครงงาน   (โดยทัว่ไปจะท าใหท้  าเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2-3 คน) 
       1 …………………………………………….…………ชั้น …………….………………………. 
       2 ……….……………………………………………....ชั้น ………..…….………….………….. 
       3 ……………………………………………….………ชั้น …………………………………….. 
โรงเรียน……………………………….อ าเภอ……………………จงัหวดั ………..………………… 
3.  ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 

1………………..………………………………………………………………………………… 
2………..……………...…………………………………….…………………………………… 

(ครู / อาจารย ์ผูท้รงคุณวฒิุในทอ้งถ่ิน ผูท้  าหนา้ท่ีปรึกษา ควบคุมท าโครงงาน) 
4.  ระยะเวลาด าเนินงาน (ระยะเวลาด าเนินโครงงานตัง่แต่เร่ิมตน้จนงานเสร็จส้ิน) 
………………………………………………………………………………………………………… 
5.  แนวคิด ท่ีมาและความส าคญัหรือปัญหา (แนวคิดและท่ีมาของโครงงานน้ี) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
6.  หลกัการและเหตุผล 
(เป็นการสืบคน้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีใชห้ลกัการหรือทฤษฎีอะไรมาสนบัสนุน) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
7.จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์มุ่งหมาย (ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเม่ือส้ินสุดการท าโครงงาน) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
8. สมมติฐานทางการศึกษา(ถา้มี กรณีเป็นโครงงานประเภททดลอง : ขอ้ตกลง ขอ้ก าหนด เพื่อเป็น
แนวทางในการพิสูจน์ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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9. ขั้นตอนการด าเนินงาน (เป็นการก าหนดวา่ขั้นตอนการด าเนินงานเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 
ตลอดจนค่าใชจ่้าย) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
ขั้นตอนการท างาน 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
วสัดุอุปกรณ์ 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
ค่าใชจ่้ายและการหาทุน 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
10.ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (ผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน) 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
เอกสารอา้งอิง/บรรณานุกรม (เอกสาร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งต่างๆ ท่ีน ามาใชใ้นการท าโครงงาน) 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
และในส่วนทา้ยของโครงงาน   อาจมีส่วนดงัต่อไปน้ีเพิ่มเติม 
ความเห็นของผูป้กครอง 
ลงลายมือช่ือ  ผูท้  าประจ ากลุ่มและวนัเดือนปีท่ีเสนอโครงงาน 
ความเห็น / ค  าแนะน าของอาจารยผ์ูส้อน / อาจารยท่ี์ปรึกษา   (ชาตรี  เกิดธรรม, 2547, น. 13-16) 
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ตวัอยา่งรูปแบบเคา้โครงของโครงงาน 
 
ช่ือโครงงาน…………………………………………………………………………………………… 
ประกอบการเรียน  รายวชิา ………………………….…………………………………………………
ชั้น………………………………………….. 
ปีการศึกษา………………………………… 
โรงเรียน…………………………………… 
ช่ือคณะผูจ้ดัท า    1……………………………………….หอ้ง…………………………..เลขท่ี……… 
                            2………………….…..…………….….หอ้ง………………………..…เลขท่ี……… 
                            3 ………………………………………หอ้ง……………………..……เลขท่ี……… 
อาจารยท่ี์ปรึกษา ……………………………………………………………เสนอ (ช่ืออาจารยท่ี์สอน)   
ระยะเวลาในการด าเนินโครงงาน  
………………………………………………………………………………………………………… 
แนวคิดและท่ีมา 
…………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………….…… 
หลกัการและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
จุดมุ่งหมายของโครงงาน 

1. ………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ล าดบั รายการปฏิบติั ก าหนดเวลา ผลการปฏิบติั 

    

    

    

    

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
………………………………………………………………………………………………………… 
เอกสารอา้งอิง/บรรณานุกรม………………………..…………………………….…………………… 
(ลงช่ือผูท้  าโครงงาน)…………… …………….………………………………….…………………… 
วนัเดือนปี (ท่ีเสนอโครงงาน)……………….…………………………………………………………. 

ความเห็นของผูป้กครอง (ถา้มี) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ความเห็น /ค าแนะน าของอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัจากตรวจเคา้โครงของโครงงานท่ี
เสนอด าเนินตามโครงงานได ้
          ท่ีควรแกไ้ปรับปรุง………………….………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………..……………………….. 
          เม่ือไดแ้กไ้ขตามค าแนะน าแลว้ ด าเนินการตามโครงงานได ้

  ✓    เม่ือไดแ้กไ้ขตามค าแนะน าแลว้ เสนอมาอีกคร้ัง (ภายในวนัท่ี…………………..) 
                                             (อาจารยผ์ูส้อน/อาจารยท่ี์ปรึกษาลงช่ือ)……………………………….                                                                                                                
                                                                                                     วนั เดือน ปี…………………..... 
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 ขั้น 4  การปฏิบติัโครงงาน  
 การปฏิบติัโครงงาน เป็นการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานท่ีไดก้  าหนดไวใ้นเคา้โครง

ของโครงงาน หลงัจากท่ีโครงงานไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยผ์ูส้อนแล้ว            
ในการปฏิบติังานตามโครงการตอ้งปฏิบติัด้วยความรอบคอบ ประหยดั ตอ้งมีการจดบนัทึกขอ้มูล
ต่างๆ ไวอ้ย่างละเอียด ซ่ึงรวมถึงปัญหาอุปสรรค์ต่างๆ ด้วย ต้องจดัข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบ
เพื่อท่ีจะไดน้ าเสนอขอ้มูลไดง่้ายและถูกตอ้ง รวมทั้งเพื่อท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ในคร้ังต่อไปดว้ย 
 ขั้นท่ี 5  การเขียนรายงาน 

 ขั้นตอนน้ีเป็นการเขียนรายงานสรุปผลรายงานผล การประเมินโครงงานและประเมินผล
งานของตนเอง เพื่อให้ผูอ่ื้น เพื่อให้ผูอ่ื้นไดรั้บแนวคิด วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงงานตลอดจน
ขอ้สรุปวา่ไดผ้ลตามจุดประสงค์เพียงใด มีขอ้บกพร่องอยา่งไร และมีขอ้สังเกต/แนวคิดท่ีไดจ้ากการ
ท างานน้ีอย่างไรการเขียนรายงาน ควรใช้ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย กระชบัชัดเจน และครอบคลุมประเด็น
ส าคญัของโครงงานท่ีไดท้  าไปแลว้ รูปแบบการเขียนโครงงานท่ีท าส าเร็จแลว้ให้สมบูรณ์ท าได้ 2 แบบ 
คือ แบบง่าย และเขียนแบบรายงานวจิยั ซ่ึงเป็นมาตรฐาน 
 แบบท่ี 1 เขียนคลา้ยรูปแบบของเคา้โครง ซ่ึงเป็นรูปแบบอยา่งง่ายๆ ไดด้งัน้ี 

1. ช่ือโครงงาน 
2. ช่ือผูท้  าโครงงาน และโรงเรียน 
3. อาจารยท่ี์ปรึกษา 
4. แนวคิด ท่ีมาและความส าคญัหรือปัญหา 
5. หลกัการและเหตุผล 

   6. จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
   7. สมมุติฐานของการศึกษา (ถา้มี) 
   8. ขอบเขตการศึกษา 
   9. ขั้นตอนการศึกษา 
   10. เคร่ืองมือหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชศึ้กษา 
   11. ผลการศึกษา (อาจอยูใ่นรูปของตาราง กราฟ หรือถ่ายภาพ) 
   12. สรุปและวเิคราะห์ผลการศึกษา 
   13. ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากโครงงานน้ี 

14. เอกสารอา้งอิง/บรรณานุกรม 
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 แบบท่ี 2  เขียนเป็นบทตามรูปแบงานวจิยั ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมาตรฐาน ดงัน้ี 
1. สวนปกหนา้ 
2. ส่วนประกอบภายในเล่ม โดยเรียงตามหนา้แรกถึงหนา้สุดทา้ย ไดแ้ก่ 

 บทคดัยอ่ (ถา้มี: ความยาวไม่เกินหน่ึงหนา้ มีรูปแบบตามตวัอยา่ง) 
 กิตติกรรมประกาศ 
 สารบญั 
 สารบญัตาราง 
 สารบญักราฟ 
 สารบญัภาพ 

บทท่ี1  บทน า  มีหอ้ขอ้ดงัน้ี 
หลกัการเหตุผล แนวคิด ท่ีมาและความส าคญั 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
สมมติฐานของการศึกษา 
ขอบเขตของการศึกษา 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

บทท่ี 2  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  ประกอบดว้ย 
ความรู้จากเอกสารท่ีสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะท า 
หลกัการทฤษฏี 
โครงงานหรืองานวจิยัท่ีมีส่วนคลา้ยกบัเร่ืองท่ีท า 

บทท่ี 3  วสัดุอุปกรณ์และวธีิด าเนินงาน 
วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการศึกษา 
วธีิด าเนินการศึกษาใหเ้ขียน  เป็นขั้นตอน 
ตอนท่ี  1   
การศึกษา………………………………………………………………. 
วธีิการศึกษา 
1. ………………………………………..…………………………… 
2. …………..………………………………………………………… 
 
 



 
 

51 
 

ตอนท่ี  2  
การศึกษา ……………………………………………………………… 
วธีิการศึกษา 
1. …………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………..… 

บทท่ี 4  ผลการด าเนินงาน (เขียนใหส้อดคลอ้งตามขั้นตอนในบทท่ี3) 
                         ตอนท่ี  3  
 การศึกษา……………………………………………………………… 

            แสดงขอ้มูลเป็นตาราง 
           แสดขอ้มูลเป็นกราฟ 

                         แสดงขอ้มูลเป็นรูปภาพ  
 บทท่ี 5  สรุปและอภิปรายผล 

 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากโครงงานเร่ืองน้ี 
           ขอ้เสนอแนะ 
 บรรณานุกรม  (ชาตรี เกิดธรรม, 2547, น. 16-20) 

 การประเมินโครงงาน 
 ชาตรี  เกิดธรรม ( 2547, น. 23-24) กล่าวว่า การประเมินโครงงานของนักเรียนเป็นส่ิง

สะทอ้นถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เน้ือหา สาระ และกระบวนการท างาน คุณภาพของโครงงาน 
ทกัษะในการส่ือสารในการน าเสนอผลงานของนกัเรียน รวมทั้งการจดักิจกรรมของการเรียนการสอน
ของครูท าให้ครูได้เห็นปัญหาอุปสรรคของการท างาน แล้วน ามาพฒันาปรับปรุงแก้ไขในการท า
โครงงานต่อไปการประเมินโครงงานอาจมีกรอบแนวคิดในการประเมินดงัน้ี 

 1. ประเมินอะไร 
- การแสดงออกดา้นความรู้ความคิด ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
- กระบวนการเรียนรู้ 
- กระบวนการคิด 
- กระบวนการด าเนินงาน 
- ผลงาน 
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 2. ประเมินเม่ือใด 
- ประเมินอยา่งต่อเน่ืองตัง่แต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินโครงงาน 

 - ประเมินระหวา่งผูป้ฏิบติังาน 
 - ประเมินหลงัเสร็จการท าโครงงาน 

 3. ประเมินจากอะไร 
- ผลงาน (เอกสาร / ช้ินงาน) 
- แบบบนัทึกต่างๆ 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- หลกัฐานอ่ืนๆ 

 4. ประเมินโดย 
- ตวัผูท้  าโครงงาน 
- เพื่อน 
- ครู-อาจารย ์
- ผูป้กครอง 
- ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  ( ท่ีปรึกษา   ผูท้รงคุณวุฒิ) 

 5. ประเมินโดยวธีิใด 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจรายงาน 
- การตรวจสอบผลงาน /ช้ินงาน 
- การทดสอบ 
- การรายงานปากเปล่า 
- การจดันิทรรศการ 

 แฟ้มผลงานโครงงาน และแฟ้มสะสมงานโครงงาน 
 โดยปกติแฟ้มสะสมผลงานจะมีช่ือ ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษาและรายละเอียดอ่ืนๆ
ของเจา้ของแฟ้ม (ผูท้  าผลงานต่างๆ ท่ีบรรจุไวใ้นแฟ้มนั้น) เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจรับ
ท างานท าขอ้ตกลง หรือใหค้ะแนน 
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 การเก็บรายงานหรือโครงงานในแฟ้มผลงานท่ีใส่ในแฟ้มตามล าดบัก่อนหลงัมีดงัน้ี 
1. รายการของส่ิงต่างๆท่ีบรรจุในแฟ้มน้ี 
2. เหตุผลท่ีเลือกงานน้ี 
3. ค าอธิปรายช้ีแจงวธีิท างาน (ท าอยา่งไร เช่นสืบคน้จากไหน มีใครช่วยบา้ง ) 
4. ตวัรายงาน 
5. ใบประเมินตวัเอง 
6. ใบประเมินของกลุ่มเพื่อน 
7. ใบความเห็นของผูป้กครอง 
8. ใบประเมินของผูส้อน 

 โครงงาน  ส่ิงท่ีใส่ในแฟ้มมีดงัน้ี 
             1.  รายการของส่ิงต่างๆ ท่ีบรรจุในแฟ้ม 
             2. เหตุผลท่ีเลือกงานน้ี ประกอบตารางวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสินใจ 
             3. ใบความเห็น / ค  าแนะน าของอาจารยผ์ูส้อน 
             4. ตวัโครงงาน และช้ินงาน 
             5. วสัดุท่ีใชป้ระกอบโครงงาน  
  

2.3  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัในประเทศ 
 งานวจิยัเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 กมลพรรณ (2544) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์

บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการสอนวิชาการส่ือสารขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกบันกัศึกษาท่ีเรียนแบบปกติ กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2542 สถานบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ โดยใชสู้ตร             
E-CAI และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดยใช้การ
ค านวณค่าที (t-test) ผลการวิจยัพบวา่ ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และนักศึกษาท่ีเรียนด้วย
วธีิการสอนแบบปกติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 ณฐัว ี(2544) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล โดยใชรู้ปแบบ
ของเวิลด์ไวด์เวบ็เพจบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและพฒันาบทเรียนวิชาเขียน
แบบเคร่ืองกล หลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  โดยใช้รูปแบบของ
เวลิดไ์วดเ์วบ็เพจ (World Wide Web Page) บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและหาประสิทธิภาพของบทเรียน
ท่ีสร้างข้ึน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 22 คน
ผลการวิจยัเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑ์ 80/80 กบักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ บทเรียนวิชา
เขียนแบบเคร่ืองกลโดยใช้รูปแบบของเวิลด์ไวด์เว็บเพจบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีประสิทธิภาพ 
81.28/85.45 ในการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน พบว่า คะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่การทดสอบก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จิระวฒัน์ (2542) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การสร้างและหาคุณภาพ WBT เพื่อใชอ้บรมหลกัสูตร
ระยะสั้น วิชาวิศวกรรมทราฟฟิค ขององคก์ารโทรศพัท์แห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังาน
สายงานดา้นวศิวกรรมและช่างโทรคมนาคมขององคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย ท่ีท างานเก่ียวขอ้ง
กบังานทางด้านโครงข่ายโทรศพัท์ และทราฟฟิค จ านวน 20 คน และสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ผลการทดลองพบวา่ WBT ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 85.87/80.2 ซ่ึงสูงกวา่
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้80/80 และผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพของส่ือการสอนอยูใ่นระดบัดี 

 งานวจิยัเก่ียวกบัการสอนแบบโครงงาน 
 ทรงศกัด์ิ สองสนิท (2552) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน

แบบร่วมมือบนเวบ็ โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ไดรู้ปแบบการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือบนเวบ็โดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีผ่านการสังเคราะห์แล้ว
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียม ขั้นศึกษาเน้ือหา ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัด้วยการท า
โครงงาน ขั้นประเมินผล และองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนในเชิงตรรกะ ในท่ีน้ีเรียกวา่ 
COLPA Model ( Collaborative Learning Project Approach Model ) ประกอบดว้ย 6 โมดูล ไดแ้ก่ 
Knowledge, Module, Learner Module, Agent Module, Communication Module และ Collaborative 
Project Approach Module ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของ
ขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ( ̅=4.26, S.D.=0.56) และผลการวิเคราะห์ความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนเชิงตรรกะอยู่ใน
ระดบัมาก ( ̅=4.24, S.D.=0.63) 2) ไดบ้ทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีองค์ประกอบของ
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ระบบท่ีชดัเจนในการจดัสภาพแวดลอ้มของการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
หลกัการเรียนการสอนโดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน และหลกัการเรียนการสอน 

 กมลวรรณ มัน่สติ (2550) ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เร่ือง การออกแบบผลิตภณัฑ์จากมะพร้าว กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 92.89/92.14 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7334 แสดงว่านักเรียนมีความ 
กา้วหน้าในการเรียนร้อยละ 73.34 และนกัเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยรวม
และเป็นรายดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นกิจกรรมและกระบวนการ ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลและดา้นเน้ือหา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 วรวาส หาญอาษา (2547, น. 69-71) ไดศึ้กษาการประดิษฐ์ของใชจ้ากกาบกลว้ย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนร่องค า ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้เร่ือง การประดิษฐ์ของใชจ้ากกาบ
กล้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนร่องค า 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 92.41/91.22 มีดชันีประสิทธิผล
เท่ากบั 0.69 แสดงวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 69 

 จริยา สุมินทนะ (2547, น. 67-70) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิด วิชา
โครงงาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดมี้การฝึกคิดอยา่งเป็น
ขั้นตอน เป็นกระบวนการ นกัเรียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัส่ิงแวดลอ้มประสบการณ์
เดิมของผูเ้รียน เป็นพื้นฐานการคิด แบบฝึกทกัษะการช่วยให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัตนเองวา่สนใจ หรือถนดั
เร่ืองใด ใชแ้บบฝึกทกัษะกระบวนการคิดช่วยให้ผูเ้รียนมีกระบวนการคิดในการแกปั้ญหาดา้นต่างๆ
ศึกษาเรียนรู้ส่ิงต่างๆ อย่างมีระบบ มีขั้นตอนในการหาทางแกปั้ญหาสร้างทางเลือกอย่างหลากหลาย 
การวางแผนการท าโครงงานเขียนโครงงานท่ีจะปฏิบติัการปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้ประเมินผล
งานและพฒันางานของตนเองได ้การศึกษาคน้ควา้อิสระ ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏ ดงัน้ี 1) แผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะ กระบวนการคิดวิชาโครงงานมีประสิทธิภาพ เท่ากบั 87.22/88.37 
สูงกวา่เกณฑ์ท่ีคาดไว ้คือ 85/85 และมีค่าดชันีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) เท่ากบั 
0.7977 หรือร้อยละ 79.77  2) นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และมีระดบัความคิดเห็นต่อแผน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ
คิดวชิาโครงงาน โดยรวมและเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 สมศกัด์ิ ตุม้ทอง (2547, น. 142-147) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัไดเ้นน้ให้
นกัเรียนรู้จกัคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น เน้นให้เกิดทกัษะทั้งดา้นการเรียนรู้ และความสามารถใน
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การปฏิบติั แต่การจดักิจกรรมการเรียนรู้บางอย่าง ยงัไม่เอ้ือให้เกิดทกัษะการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
โดยเฉพาะทกัษะการ ปฏิบติัดา้นอาชีพ ท่ีนกัเรียนตอ้งน าติดตวัไปใช้ในอนาคต ผลการศึกษาคน้ควา้ 
พบวา่ 1) นกัเรียนท่ีเรียนตาม แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน งานเกษตร เร่ือง การเล้ียง
สัตวเ์ศรษฐกิจ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานและเทคโนโลยีชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จากแบบประเมิน
ทกัษะกระบวนการจดัท าโครงงานระหว่างเรียน ประกอบด้วย แบบประเมินทกัษะพฤติกรรมการ
ปฏิบติัระหวา่งเรียน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 27.74 คิดเป็น ร้อยละ 92.46 ของคะแนนเต็ม แบบประเมินทกัษะ
กระบวนการจดัท าโครงงานของนกัเรียน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 21.57 คิดเป็นร้อยละ 86.28 ของคะแนนเต็ม 
รวมคะแนนเฉล่ียทั้ง 2 ฉบบั เท่ากบั 49.31 คิดเป็นร้อยละ 89.37 และจากคะแนนสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 34.76 คิดเป็นร้อยละ 86.90 ของคะแนนเต็ม ดงันั้น แผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ เท่ากบั 89.37/86.90             
2) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน การเล้ียงสัตวเ์ศรษฐกิจ มีค่าดชันี ประสิทธิผลเท่ากบั 
06866  3) ผลการประเมินคุณภาพ ดา้นทกัษะพฤติกรรมการปฏิบติังานระหวา่งเรียน มีค่าเฉล่ียรายกลุ่ม
อยูร่ะหวา่ง 27.58 ถึง 27.80 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 27.74 คิดเป็นร้อยละ 
92.46 ของคะแนนเตม็  4) ผลการประเมินคุณภาพดา้นทกัษะกระบวนการจดัท าโครงงานของนกัเรียน
มีคะแนนเฉล่ียรายดา้น เท่ากบั 21.40 ถึง 21.85 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ค่าเฉล่ียโดยรวม เท่ากบั 
21.57 คิดเป็นร้อยละ 86.28 ของคะแนนเต็ม  5) นักเรียนท่ีเรียนตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน การเล้ียงสัตวเ์ศรษฐกิจ มีความพึงพอต่อการเรียนรู้แบบโครงงานคิดเฉล่ียเป็นระดบั
คุณภาพ เท่ากบั 2.74 

 สุนทร หลกัค า (2547, น. 86-88) ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แบบโครงงาน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เลือกก าหนดประเด็นปัญหากันเองตามความสนใจ ใช้
กระบวนการแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นระบบและขั้นตอน ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏว่า 1) แผนพฒันา
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ือง การจดัท าปุ๋ยชีวภาพ โดยใชเ้ทคนิค
การเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 88.29/88.05 
เป็นไปตาเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้และมีค่าดชันี ประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้เท่ากบัร้อยละ 54  2) นกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความพึงพอใจต่อแผนการเรียน รู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เร่ือง การท าปุ๋ยชีวภาพ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นส่ือ และอุปกรณ์ การเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก 
ส่วนดา้นการวดัผลและประเมินผลมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 นิตยา ศรีทุมมา (2547, น. 97-99) ไดศึ้กษาการน าวตัถุดิบท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน น ามาใช้ในการ
จดักิจกรรม การเรียนรู้ ซ่ึงผูศึ้กษาคน้ควา้มีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การแปรรูปถั่วลิสง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/85 และเพื่อศึกษาดชันีประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนกนองเต่า อ าเภอแก้สนามนาง จังหวดั
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2546 ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า แผนการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน กลุ่มการงานอาชีพ เร่ือง การแปรรูปถัว่ลิสง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 
88.12/90.18 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 85/85 ท่ีตั้ งไว ้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดัชนี
ประสิทธิผลเท่ากบัร้อยละ 78 หมายถึง นกัเรียนมีความกา้วหนา้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 78 
 ศรีสุดา โกจารยศ์รี (2547, น. 103-105) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เร่ือง การยอ้มผา้ดว้ยสีธรรมชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 4 ซ่ึงผลการศึกษา คน้ควา้ พบวา่ แผนการเรียนรู้โดยโครงงาน เร่ือง การยอ้มผา้ดว้ยสีธรรมชาติ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพ 88.26/85.40 ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์ 85/85 ท่ีตั้งไว ้และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีเจตคติต่อแผนการเรียนรู้โดย
โครงงาน เร่ือง การยอ้มผา้ดว้ยสีธรรมชาติ เห็นดว้ยทั้งโดยรวม และรายดา้น 

 เกศสุดา จันทร์เจริญ (2553) ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยการสอนแบบโครงงาน เร่ือง การประดิษฐ์ของใช้จากวสัดุ
ธรรมชาติ พบวา่ นกัเรียนมีเจตคติต่อส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 (P<.05) โดยนกัเรียนมีเจตคติต่อส่ิงแวดลอ้มในระดบั “ดีมาก” ( ̅=4.44, S.D=0.15) 

 งานวจิยัต่างประเทศ 
 จากการศึกษาผลงานในต่างประเทศสามารถสรุปไดว้่า ความคิดเชิงสร้างสรรค์สามารถ

พัฒนาให้เกิดข้ึนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ดังเช่น
ผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

 Bently (อา้งถึงใน นราวลัย ์พลูพิพฒัน์, 2523, น. 11) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดสร้างสรรคแ์ละ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเชิงวิชาการ โดยใชนิ้สิตมหาวิทยาลยัมินเนโซดา จ านวน 79 คน เป็นชาย 59 คน 
หญิง 16 คน วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้แบบทดสอบความรู้และความเข้าใจ (Cognitie 
Operation) ความจ า (Memory Operations) ความคิดหลายทาง (Divergent Thinking) ความคิดทาง
เดียว (Convergent Thinking) และการประเมินค่า (Evaluation) ส่วนเคร่ืองมือท่ีใช้วดัความคิด
สร้างสรรค ์คือ แบบทดสอบ วดัความคิดสร้างสรรคข์อง มินเนโซตา ฟอร์มเอกซ์ ผลการศึกษาพบว่า 
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ความรู้ความเขา้ใจไม่สัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ ส่วนความคิดหลายทางและการประเมินค่ามี
ความสัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรคใ์นระดบัสูง 

 Webber (อา้งถึงใน ปริยา ตรีศาสตร์, 2530, น. 30) ไดศึ้กษานกัเรียนระดบั 3-4 จ านวน 180 คน
จากโรงเรียน โดยใช้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นภาษาและรูปภาพ พบว่า นักเรียนไม่ได้
เรียนอยูใ่นแบบแผนท่ีเคร่งครัด มีความคิดสร้างสรรค์มากกว่านกัเรียนท่ีเรียนกบัการสอนท่ีเคร่งครัด  
มีระเบียบและการสอนท่ีมีแบบแผนคงเส้นคงวา 



 

 
 

บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Research) เพื่อศึกษาผลชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
ดว้ยการสอนแบบโครงงานมีต่อการท างานเป็นทีม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ก าหนดวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ในการวิจัยในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) ท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอุดมวิทยา ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
จ านวน 158 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอุดมวิทยา ภาคการศึกษา                       
ท่ี 2/2557 จ านวน 30 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Sample random sampling) 

 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ในการวิจยัชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบไปดว้ย 

 1. เน้ือหาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเขา้รับการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 

ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน              
30 ขอ้  

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 4. ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
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 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการสร้างและพฒันาไว ้ดงัน้ี 

  1. เน้ือหาการเรียนการสอน E-book ของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 1.1 ได้ศึกษาเน้ือหาต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 

 1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้าเพื่อก าหนดรูปแบบเน้ือหาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอน
แบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 1.3 สร้างเน้ือหาการเรียนการสอนชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 1.4 น าเน้ือหาท่ีไดม้าให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาพิจารณา จ านวน 3 ท่าน พร้อมปรับปรุง
แกไ้ข 

 1.5 จากนั้นน าเน้ือหาไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
      
 
ภำพที ่3.1  ขั้นตอนการสร้างเน้ือหา  ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

วเิคราะห์ขอ้มูล 

น าเน้ือหาไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 

สร้างชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

สารสนเทศจริยธรรม 

น าเน้ือหาไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา   
จ านวน 3 ท่าน / ปรับปรุงแกไ้ข 
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 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเขา้รับการเรียนการสอน จากชุดฝึกอบรม
บนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 20 ขอ้  

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 

 2.1 ศึกษาเน้ือหาต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้าเพื่อก าหนดแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3 จดัสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ านวน 40 ขอ้ 
 2.4 ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน พิจารณาขอ้สอบ พร้อมหา

ค่า IOC  
 2.5 เลือกขอ้สอบท่ีผา่นการพิจารณาจาก 40 ใหเ้หลือจ านวน 20 ขอ้ 
 2.6 น าไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าดชันี

ความยากง่าย (p) ควรมีค่าอยูใ่นช่วง 0.20 ถึง 0.80 ค่าดชันีอ านาจจ าแนก (r) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 และ                  
ค่าความเท่ียง (Reliability) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.80 

 2.7 น าแบบทดสอบท่ีหาคุณภาพของแบบทดสอบแลว้ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์ท่ีไดม้าตรฐานไป
ใชใ้นการด าเนินงานวจิยัในคร้ังน้ีต่อไปได ้ 
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ภำพที ่3.2  ขั้นตอนและการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีขั้นตอนในการสร้างและพฒันา
แบบสอบถามความพึงพอใจ ดงัน้ี 

 3.1 ศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 3.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3.3 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีได้ไปให้ผู ้เช่ียวชาญด้านวดัและประเมินผล

พิจารณาและปรับปรุง จ านวน 3 ท่าน 
 3.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง 

 

 

ศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและแนวทางการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อก าหนดกรอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 40 ขอ้ 

ผูเ้ช่ียวชาญวดัและประเมินพิจารณาขอ้สอบ/IOC 

เลือกขอ้สอบท่ีผา่นการพิจารณา ใหเ้หลือ 20 ขอ้ 

น าไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน  
เพื่อหาค่าดชันีความยากง่าย (p) 

น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง 
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 โดยใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง   พึงพอใจมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  พึงพอใจมาก  
3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่3.3  ขั้นตอนและการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 เป็นสถานท่ีในการพฒันาและหาประสิทธิภาพ 
โดยด าเนินการดงัน้ี 
 3.3.1 วางแผนพฒันาเน้ือหาและเคร่ืองมือในการจดัชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบ
โครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในทุกขั้นตอน 
 3.3.2 จดัเตรียมความพร้อมเร่ืองเวบ็ 

ศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ผูเ้ช่ียวชาญวดัและประเมินพิจารณาขอ้สอบ / IOC 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง   
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 3.3.3 ด าเนินการเรียนการสอน 
 3.3.4 เก็บวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.3.5 สรุปและประเมินผล 
 

3.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 จากการใชเ้คร่ืองมือทั้ง 3 เคร่ืองมือในการหาขอ้สรุปของงานวิจยั ไดมี้การน าสถิติมาใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ แยกรายละเอียดไดเ้ป็นดงัต่อไปน้ี 
 3.4.1 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เคร่ืองมือชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือหรือหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเว็บ 

โดยใชสู้ตร E1/E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2548) 
 

1001 



A

N

X

E  

   โดยท่ี 
1E    คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   X     คือ คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรืองาน 
  A  คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหรืองาน 
  N    คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

1002 



B

N

F

E  

  โดยท่ี  
2E       คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

  F        คือ คะแนนรวมของผลลพัธ์หลงัเรียน 
  A   คือ คะแนนเตม็ของการทดสอบหลงัเรียน 
  N  คือ จ านวนนกัเรียน 

และสถิติส่วนท่ีน ามาใชห้าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) (พวงรัตน์ 
ทวรัีตน์, 2543) มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
 
 N

R    IOC   
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 โดยท่ี   IOC   คือ ค่าความเหมาะสมของเน้ือหาและหลกัสูตร    
   R   คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N   คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   และก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
        +1  เม่ือแน่ใจวา่เน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 
        0  เม่ือไม่แน่ใจวา่เน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 

      -1   เม่ือแน่ใจวา่เน้ือหาของหลกัสูตรไม่มีความเหมาะสม  
 และเกณฑค์่า  IOC แต่ละรายขอ้ตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 
 ต่อมาในส่วนของแบบสอบถามในการให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน เป็นผูป้ระเมินนั้นใช้

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเอง โดยท่ีมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดระดบัการประเมิน ดงัน้ี 

คะแนน  5   หมายถึง มากท่ีสุด 
คะแนน  4   หมายถึง มาก 
คะแนน  3   หมายถึง ปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง นอ้ย 
คะแนน  1   หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 โดยท่ีการประเมินใชว้ิธีหาค่าคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดผลการ
ประเมินระดบัความพึงพอใจการเรียนรู้ผ่านชุดฝึกอบรมบนเว็บ จากผลการหาค่าคะแนนเฉล่ียของ 
เป็นผูต้อบแบบประเมิน ดงัน้ี  

คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง ระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง ระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง ระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3.4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เคร่ืองมือแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการ
เรียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 

 สถิติท่ีน ามาวิเคราะห์หาความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (D) ของแบบวดัผล
การเรียนรู้ โดยใชสู้ตรดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, น. 2538) 
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 ค่าความยากง่าย 

N

R
P   

โดยท่ี    P แทน ค่าความยากง่าย 
    R แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในขอ้นั้น 
    N แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้น 

          ในการเลือกขอ้สอบจะพิจารณาค่า P เท่ากบั 0.20 - 0.80 
 ค่าอ านาจจ าแนก 

 
H

LH

N

RR
D


  

โดยท่ี     D คือ ค่าอ านาจจ าแนก 
     RH คือ จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
     RL คือ จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า 
     NH คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีท าขอ้สอบ  

          ในการเลือกขอ้สอบจะพิจารณาค่า D เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.20 
 และการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัผลการเรียนรู้ โดยค านวณจากสูตร KR-20 

(KUDER Ricgardson-20) ใชสู้ตรดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538) 
 

   Rtt = 








1n

n  
















2
1

s

pq  

โดยท่ี      Rtt คือ ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
     n  คือ จ านวนขอ้สอบทั้งหมด 

      s2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
      p คือ จ านวนคนท่ีถูกทั้งหมด 
      q คือ สัดส่วนของคนท าผดิแต่ละขอ้ (q = 1 - p) 
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 โดยท่ีเกณฑ์การแปลผลค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบมีรายละเอียดการแปลผล
ดงัน้ีคือ 

0.00 – 0.20  หมายถึง  ความเช่ือมัน่ต ่ามากหรือไม่มีเลย 
0.21 – 0.40  หมายถึง  ความเช่ือมัน่ต ่า 
0.41 – 0.70  หมายถึง  ความเช่ือมัน่ปานกลาง 
0.71 – 1.00  หมายถึง  ความเช่ือมัน่สูง 

 ส่วนการหาค่าสถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และมีการ
น าเสนอข้อมูลทางด้านสถิติเชิงพรรณนาในรูปแบบของตารางและแผนภูมิค่าเฉล่ียเลขคณิตของ
ประชากร โดยท่ีค่าเฉล่ียเลขคณิตหาไดจ้าก 
 

N
X

N

i
ix

 1  

 
โดยท่ี X  คือค่าเฉล่ียเลขคณิต 

   xi
 คือค่าของขอ้มูลของประชากรคนท่ี i 

   i คือล าดบัของประชากรคนท่ี i โดย i = 1,2,3,…,N 
   N คือจ านวนประชากรท่ีสนใจศึกษาทั้งหมด 

 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1

(
12

)
..









N

N

i
i Xx

DS
 

 
โดยท่ี ..DS  คือค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X  คือค่าเฉล่ียเลขคณิต 
   xi

 คือค่าของขอ้มูลของประชากรคนท่ี i 
   i คือล าดบัของประชากรคนท่ี i โดย i = 1,2,3,…,N 
   N คือจ านวนประชากรท่ีสนใจศึกษาทั้งหมด 

ส่วนสถิติท่ีน ามาวิเคราะห์เคร่ืองมือเปรียบเทียบก่อนและหลงัการเรียนรู้นั้น สถิติท่ีใช้ใน
การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ผ่านชุดฝึกอบรมบนเว็บ ก่อนและหลงัการเรียนรู้
เน่ืองจากเป็นประชากรท่ีสนใจศึกษากลุ่มเดียวกันแล้วท าข้อสอบชุดเดิมทั้ งก่อนและหลังเรียน 
ประชากรท่ีใช้ท าการศึกษาและน ามาวิเคราะห์จึงไม่เป็นอิสระต่อกนั (Dependent) กล่าวคือ สถิติท่ี
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น ามาใชใ้นการวิเคราะห์สมมติฐานคือ T-Test Dependent ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 โดยมีสมมติฐานท่ี
สนใจศึกษาตามวตัถุประสงค ์คือ  

 H0: ผลการเรียนรู้หลงัเรียนไม่ไดสู้งกวา่ก่อนเรียนผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 H1: ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 

 และใชสู้ตรในการหาค่าสถิติทดสอบเป็นดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553)  
 

 
)1(

22




 



N

DDn

D
t

 

 โดยท่ี  t  คือ ค่าสถิติทดสอบ 
 D  คือ ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบหลงัเรียนกบัก่อนเรียนผา่น
ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 

 
2

D   คือ ผลรวมของก าลงัสองของความแตกต่างระหว่างคะแนนหลงักบัก่อนการเรียน
ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 N คือ จ านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 DF คือ องศาความเป็นอิสระ มีค่าเท่ากบั N-1 

 3.5.3 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เคร่ืองมือแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อ
ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
   สถิติส่วนท่ีน ามาใชห้าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC)  
(พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543) มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
 

 
 
   โดยท่ี   IOC   คือ ค่าความเหมาะสมของเน้ือหาและหลกัสูตร    
     R   คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N   คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
     และก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
       +1  เม่ือแน่ใจวา่เน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 
       0  เม่ือไม่แน่ใจวา่เน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 

     -1   เม่ือแน่ใจวา่เน้ือหาของหลกัสูตรไม่มีความเหมาะสม  

N
R    IOC   
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  และเกณฑค์่า  IOC แต่ละรายขอ้ตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 
  ต่อมาในส่วนของแบบสอบถามในการให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน เป็นผูป้ระเมินนั้นใช้

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเอง โดยท่ีมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดระดบัการประเมิน ดงัน้ี 

คะแนน  5   หมายถึง มากท่ีสุด 
คะแนน  4   หมายถึง มาก 
คะแนน  3   หมายถึง ปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถึง นอ้ย 
คะแนน  1   หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

  โดยท่ีการประเมินใชว้ิธีหาค่าคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยก าหนด
ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจการเรียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ จากผลการหาค่าคะแนนเฉล่ีย
ของนกัเรียน เป็นผูต้อบแบบประเมิน ดงัน้ี  

คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง ระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง ระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง ระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 โดยคะแนนเฉล่ียนั้นหาไดจ้ากสูตร 
 

N
X

N

i
ix

 1  

 
 โดยท่ี X  คือ  คะแนนเฉล่ีย 

   xi
 คือ  ค่าของขอ้มูลของประชากรคนท่ี i 

   i คือ  ล าดบัของประชากรคนท่ี i โดย i = 1,2,3,…,N 
   N คือ  จ  านวนประชากรท่ีสนใจศึกษาทั้งหมด 
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 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

1

(
12

)
..









N

N

i
i Xx

DS
 

 
โดยท่ี ..DS

2 คือ  ค่าความแปรปรวนของคะแนน 
X  คือ  คะแนนเฉล่ีย 

   xi
 คือ  ค่าของขอ้มูลของประชากรคนท่ี i 

   i คือ  ล าดบัของประชากรคนท่ี i โดย i = 1,2,3,…,N 
   N คือ  จ  านวนประชากรท่ีสนใจศึกษาทั้งหมด 
 



 

 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง ชุดฝึกอบรมบนเว็บด้วยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมบนเวบ็
ด้วยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเขา้รับการเรียนการสอน ชุดฝึกอบรมบน
เวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  
ตามสมมติฐานไดด้งัน้ี 

4.1  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
4.2  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมบนเวบ็ 
4.3  ผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
 

4.1  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็  
จากวตัถุประสงคข์องการวิจยัในเร่ืองของการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ตอ้ง

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้คือ 80/80 ผูท้  าการศึกษาวิจยัได้ท าการศึกษาหาประสิทธิภาพของชุดฝึก 
อบรมบนเวบ็ โดยแบ่งการทดลองออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ีคือ 

กลุ่มทดลองขนาดเล็ก จ านวน 9 คน ประกอบดว้ย เด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน อยา่งละ 3 คน 
กลุ่มทดลองขนาดกลาง จ านวน 15 คน ประกอบดว้ย เด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน อยา่งละ 5 คน 
กลุ่มทดลองขนาดภาคสนาม จ านวน 30 คน ประกอบดว้ย เด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน ใน

จ านวนท่ีเท่ากนั 
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 โดยทั้ง 3 กลุ่ม แบ่งวเิคราะห์การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ได ้ดงัน้ี 
การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ กลุ่มทดลองขนาดเล็ก จ านวน 9 คน 

 
ตารางที ่4.1  การหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนรู้และ 
                     ค่าคะแนนร้อยละของแบบทดสอบหลงัการเรียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ของ 

    กลุ่มทดลองเล็ก 

คนท่ี ร้อยละของคะแนนระหวา่งกิจกรรม (E1)   ร้อยละของคะแนนแบบทดสอบ (E2) 
     1 70.00 85.00 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

40.00 
60.00 
75.00 
45.00 
65.00 
60.00 
50.00 
75.00 

60.00 
80.00 
80.00 
70.00 
80.00 
85.00 
75.00 
85.00 

ค่าเฉล่ีย 60.00 77.78 
 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงการหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของการท ากิจกรรมระหวา่ง

เรียนรู้ และค่าคะแนนร้อยละของแบบทดสอบหลงัการเรียนรู้ผ่านชุดฝึกอบรมบนเวบ็ของกลุ่มเด่ียว
จ านวน 9 คน โดยพบวา่ค่า E1/E2 เท่ากบั 60.00/77.78 ซ่ึงถือวา่ต ่ากวา่สมมติฐานท่ีตั้งไว ้คือ 80/80  

โดยทั้งน้ีการทดลองส าหรับกลุ่มการทดลองขนาดเล็ก 9 คน ถือว่าเป็นกลุ่มเล็กสะดวกใน
การท าการทดลอง สามารถควบคุมการทดลองไดเ้ป็นอยา่งดี นกัเรียนให้ความร่วมมือดีมาก ทั้งน้ีจาก
การสอบถามนกัเรียน พบวา่ ล าดบัหวัขอ้เน้ือหาของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ยงัท าให้นกัเรียนสับสน เวลาท่ี
ให้เรียนรู้ผ่านชุดฝึกอบรมบนเวบ็ยงัถือว่าน้อยเกินไป ทั้งน้ีผูท้  าการศึกษาวิจยัจะไดป้รับปรุงในเร่ือง
ของเวลาให้เพิ่มมากข้ึน และปรับปรุงการล าดบัหัวขอ้และเน้ือหาของชุดฝึกอบรมบนเว็บให้เขา้ใจ            
ง่ายข้ึน เพื่อใชใ้นการทดลองกบักลุ่มการทดลองขนาดกลางและกลุ่มการทดลองภาคสนามต่อไป ส่วน
ในเร่ืองของแบบทดสอบเด็กกลุ่มเก่งค่อนข้างเข้าใจและท าได้เร็ว ส่วนเด็กกลุ่มอ่อนค่อนข้าง
ตอบสนองชา้ ตอ้งท าการอธิบายหลายรอบเพื่อท าความเขา้ใจใหต้รงกนั   
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การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ของกลุ่มทดลองขนาดกลาง จ านวน 15 คน 
 

ตารางที ่4.2  การหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนรู้และค่าคะแนน  
                     ร้อยละของแบบทดสอบหลงัการเรียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ของกลุ่มทดลองกลาง 
คนท่ี ร้อยละของคะแนนระหวา่งกิจกรรม (E1) ร้อยละของคะแนนแบบทดสอบ (E2) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

75.00 
70.00 
75.00 
80.00 
75.00 
80.00 
75.00 
80.00 
75.00 
85.00 
85.00 
90.00 
85.00 
90.00 
90.00 

80.00 
80.00 
85.00 
85.00 
80.00 
85.00 
80.00 
86.00 
80.00 
90.00 
90.00 
95.00 
90.00 
95.00 
90.00 

ค่าเฉล่ีย              80.67              86.00 
 
จากตารางท่ี 4.2 แสดงการหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของการท ากิจกรรมระหวา่ง

เรียนรู้ และค่าคะแนนร้อยละของแบบทดสอบหลงัการเรียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ของกลุ่มทดลอง
ขนาดกลาง จ านวน 15 คน โดยพบวา่ค่า E1/E2 เท่ากบั 80.67/86.00 ซ่ึงถือวา่สูงกวา่สมมติฐานท่ีตั้งไว้
นัน่ก็คือ 80/80 

กิจกรรมการทดลองส าหรับเด็กกลุ่มกลาง 15 คนน้ีมีความยุง่ยากพอสมควรในการจดัเตรียม 
อธิบายท าความเขา้ใจใหน้กัเรียนทุกคนเขา้ใจตรงกนั ทั้งน้ีในส่วนของการสัมภาษณ์นกัเรียน 
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โดยส่วนมากมีความสนใจในการเรียนรู้ผ่านชุดฝึกอบรมบนเว็บ นักเรียนต้องการให้พัฒนา                       
ชุดฝึกอบรมบนเว็บให้มีเน้ือหาท่ีหลากหลายมากข้ึน ผูท้  าการศึกษาวิจัยจึงได้น าไปทดลองหา
ประสิทธิภาพกบันกัเรียนกลุ่มภาคสนามต่อไป 

โดยผลการวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเว็บ ผูว้ิจยัได้จดัให้มีการ
น าเสนอผลการหาประสิทธิภาพในกลุ่มภาคสนามกบันกัเรียน จ านวน 30 คน 

 
ตารางที ่4.3  ผลการหาประสิทธิภาพ  E1/E2 ของกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน 

คนท่ี ร้อยละของคะแนนระหวา่งกิจกรรม (E1) ร้อยละของคะแนนแบบทดสอบ (E2) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22   

85.00 
85.00 
80.00 
80.00 
75.00 
80.00 
75.00 
80.00 
75.00 
75.00 
70.00 
85.00 
80.00 
70.00 
75.00 
70.00 
70.00 
75.00 
85.00 
85.00 
80.00 
75.00 

90.00 
90.00 
85.00 
85.00 
80.00 
85.00 
80.00 
85.00 
80.00 
85.00 
75.00 
90.00 
80.00 
85.00 
80.00 
75.00 
75.00 
80.00 
90.00 
90.00 
85.00 
80.00 
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ตารางที ่4.3  ผลการหาประสิทธิภาพ  E1/E2 ของกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน (ต่อ) 
คนท่ี ร้อยละของคะแนนระหวา่งกิจกรรม (E1) ร้อยละของคะแนนแบบทดสอบ (E2) 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

80.00 
90.00 
85.00 
80.00 
85.00 
80.00 
90.00 
95.00 

85.00 
95.00 
90.00 
85.00 
90.00 
80.00 
95.00 
95.00 

 
จากตารางท่ี 4.3 ผลการหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของการท าแบบฝึกหดัระหวา่ง

เรียนบนเว็บ และค่าคะแนนร้อยละของแบบทดสอบหลงัเรียนบนเว็บ E1/E2  ของกลุ่มภาคสนาม  
จ านวน 30 คน  พบวา่ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 80.17/84.83 โดยมีค่าระดบัคะแนน
ร้อยละของการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน เท่ากบั 80.17 (E1) มีค่าระดบัคะแนนร้อยละของแบบ 
ทดสอบหลงัเรียน เท่ากบั 84.83 (E2)     
 

4.2  ผลการเปรียบเทยีบผลการเรียนรู้ก่อน และหลงัการใช้ชุดฝึกอบรมบนเวบ็  
การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมบนเวบ็ สามารถน าเสนอ

ผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

ตารางที่ 4.4  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมบนเวบ็ 
การทดลอง n ค่าเฉล่ีย SD. t p 

ผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 30 14.00 1.84 7.37    0.00 
ผลการเรียนรู้หลงัเรียน 30 17.14 1.69   

 
จากตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการใช้ชุดฝึกอบรมบนเวบ็  

พบวา่ มีผลการเรียนรู้ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.00 และมีผลการเรียนรู้หลงัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
17.14 ซ่ึงสรุปไดว้า่ ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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4.3  ผลความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
เม่ือท าการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนหลังใช้ชุดฝึกอบรมบนเว็บ มีผลการ

วเิคราะห์ สรุปไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่4.5  ผลความพึงพอใจของเรียนท่ีมีต่อบทเรียนผา่นชุดฝึกอบรมบนเวบ็ จ านวน 30 คน 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1. ดา้นเน้ือหา 

   1.1  ความน่าสนใจของเน้ือหา 3.91 0.71 มาก 
1.2  ล าดบัเน้ือหาในการน าเสนอ 4.95 0.86 มากท่ีสุด 
1.3  เน้ือหาน้ีมีความเหมาะสม 3.97 0.83 มาก 
1.4  เน้ือหาเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการท างาน   4.79 0.41 มากท่ีสุด 
1.5  เน้ือหาของชุดฝึกอบรมบนเวบ็สามารถเขา้ใจไดง่้าย 4.82 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.49 0.64 มาก 
2. ดา้นการน าเสนอและมลัติมีเดีย 

   2.1  ความสะดวกในการใชง้าน 4.44 0.70 มาก 

2.2  ความน่าสนใจของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 4.21 0.69 มาก 
2.3  รูปแบบตวัอกัษร ขนาดและสีตวัอกัษรมีความชดัเจนอ่านง่าย 4.62 0.70 มากท่ีสุด 
2.4  ภาพท่ีน าเสนอในชุดฝึกอบรมบนเวบ็ มีความชดัเจน 

เขา้ใจง่าย 4.56 0.66 มากท่ีสุด 
รวม 4.46 0.69 มาก 

3. ดา้นการใชง้านชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
   3.1  ช่วยใหผู้เ้รียนทบทวนบทเรียนและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

3.2  การเขา้ถึงเน้ือหาและการล าดบัเน้ือหาสามารถท าไดง่้าย 4.24 0.82 มาก 

3.3  วธีิการใชง้านชุดฝึกอบรมบนเวบ็ไม่ซบัซอ้น 4.50 0.75 มากท่ีสุด 
3.4  ความชอบในการเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 4.74 0.62 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.49 0.66 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 ผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ จ านวน 30 คน 
โดยภาพรวม พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.49, S.D.=0.66) ซ่ึงแปลผลความ
พึงพอใจของนกัเรียนอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความพึงพอใจของนกัเรียนในแต่ละดา้น พบว่า 
ความพึงพอใจดา้นเน้ือหาอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.49, S.D.=0.64) ความพึงพอใจดา้นการน าเสนอและ
มลัติมีเดียอยู่ในระดบัมาก ( X =4.46, S.D.=0.69) และความพึงพอใจดา้นการใชง้านชุดฝึกอบรมบน
เวบ็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X =4.53, S..D=0.67) 



 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั  การอภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาวิจยั  เร่ืองชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ 
ด้วยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ ก่อนและหลงัเขา้รับการเรียนการสอน ชุดฝึกอบรมบน
เวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  และ 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ดว้ยการสอนแบบโครงงาน ท่ีท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

โดยประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2557 จ านวนทั้งส้ิน 158 คน และมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 จ านวน  30 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Sample random sampling) 
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544)  

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมบนเวบ็ E1/E2  ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบ t-test 
 5.1  สรุปผลการวจิยั   
 5.2  การอภิปรายผล   
 5.3  ขอ้เสนอแนะ 
 5.4  ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

 

5.1  สรุปผลการวจิัย  การอภิปรายผล 
ในการวจิยัในคร้ังน้ีสามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
5.1.1 ผลการหาประสิทธิภาพ E1/E2  ของกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30  คน พบวา่ชุดฝึกอบรม

บนเว็บ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.34/85.03 โดยมีค่าระดบัคะแนนร้อยละของการท าแบบฝึกหัด
ระหวา่งเรียน เท่ากบั 83.34 (E1)  มีค่าระดบัคะแนนร้อยละของแบบทดสอบหลงัเรียน  เท่ากบั 85.03 
(E2)     

อภิปรายไดว้า่ ในการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจยัและพฒันาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ซ่ึงเป็น
การพฒันาอยา่งเป็นระบบ ผูอ้อกแบบระบบการเรียนการออกแบบในขั้นตอนน้ีจะตอ้งพิจารณาผลท่ี
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ไดจ้ากขั้นตอนการวเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อน าขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ของ
กลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการออกแบบซ่ึงจะท าให้ผูอ้อกแบบระบบการอินเตอร์เฟสเลือกใช้รูปแบบท่ี
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุดโดยตอ้งยดึหลกัการวา่ผูใ้ชไ้ม่ชอบการเรียนรู้แบบเส้นตรงและไม่
ซบัซอ้นในการออกแบบผูอ้อกแบบการอินเตอร์เฟสจะท างานร่วมกบัผูอ้อกแบบระบบการเรียนและผู ้
ท่ีท  าหน้าท่ีในการน าเสนอระบบเพื่อสร้างแบบจ าลองตามสมมติฐานท่ีตั้ งข้ึนและออกแบบการ
อินเตอร์เฟสให้สามารถรองรับแบบจ าลองท่ีตั้งข้ึนไดซ่ึ้งจะท าให้สามารถสร้างแบบจ าลองมาตรฐาน
ส าหรับระบบต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  ทรงศกัด์ิ สองสนิท (2552)  ท่ีไดท้  าการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือบนเวบ็ โดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน  ท าให้ได้
บทเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
84.62/82.69  

5.1.2 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมบนเวบ็  พบวา่  มีผล
การเรียนรู้ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.00 และมีผลการเรียนรู้หลงัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.14  ซ่ึง
สรุปไดว้า่  ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อภิปรายผลได้ว่า  การพฒันาชุดฝึกอบรมบนเว็บ ช่วยให้นักเรียนพฒันาทกัษะและการ
เรียนรู้โดยอาศยัรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงาน จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
แสดงให้เห็นวา่ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ และสามารถน าไปสู่การพฒันา
ทกัษะในการท าโครงงานในรูปแบบอ่ืนๆ  

5.1.3  ผลความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ จ านวน 30 คน โดย
ภาพรวม  พบวา่  นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.49, SD=0.66) 

อภิปรายผลไดว้า่  ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ท่ีเหมาะสมท าให้เกิดความพึงพอใจในการเรียนและ
ช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก 

 

5.2  ข้อเสนอแนะ 
ในการศึกษาวิจยั  เร่ืองชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อการท างาน

เป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  มีขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี  
ในการจดัท าชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ผูศึ้กษาจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในดา้นทฤษฎีการจดัท าชุดฝึก

อบรม และการสอนแบบโครงงาน  รวมถึงเทคนิคในการจดัล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ ท่ีท าให้ผูศึ้กษา
สามารถจดัท าพฒันาชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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5.3  ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 ในการศึกษาวิจยั  เร่ืองชุดฝึกอบรมบนเว็บด้วยการสอนแบบโครงงาน มีต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นั้นมีขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไปไดด้งัน้ี 
5.4.1 ควรมีการวิจยัพฒันาและจดัท าชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ในเน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรู้

อ่ืนๆ ซ่ึงสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้นักเรียน
เขา้ใจบทเรียนไดง่้ายข้ึนโดยการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการท างานเป็นทีมได ้

5.4.2 ควรมีการเพิ่มเติมเน้ือหาการเรียนในชุดฝึกอบรมให้หลากหลายมากข้ึน เพื่อให้นกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ จดัท าโครงงานโดยการท างานเป็นทีมเพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะและความรู้ท่ีหลากหลายข้ึน 
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 แบบประเมินคุณภาพของผู้เช่ียวชาญด้านส่ือ 
 แบบประเมินความพงึพอใจ ส าหรับนักเรียน 
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แบบประเมินคุณภาพเพือ่หาค่า IOC   
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ  ด้านวดัและประเมินผล 

ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน  
ท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เคร่ืองหมาย  ( ) ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน
พร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงในล าดบัต่อไป 
 โดยท่ีขอ้ก าหนดของความคิดเห็นก าหนดให้เป็นดงัต่อไปน้ี 

+1     หมายถึง    แน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  0     หมายถึง    ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
-1      หมายถึง    ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
รายการประเมิน หัวข้อ จ านวนข้อ 

1. ขอ้สอบ 1-40 40 
2. แบบสอบถามส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 1-5 5 
3. แบบสอบถามส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ 1-3 3 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 1-3 3 

 
  



98 
 

 
 

 

 
หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 1. แถบรายการ Book Background ใช้ส าหรับตั้งค่า
อะไร 
ก.  ตกแต่งปกหนา้และปกหลงัหนงัสือ  
ข.  ตกแต่งพ้ืนหลงัของหนงัสือ 
ค.  ตกแต่งพ้ืนหลงัของหนา้หนงัสือ 
ง.   ก าหนดรูปเล่มหนงัสือ 

    

 2. เมื่อต้องการแก้ไขหน้าดัชนี (Index) ให้สามารถ
แสดงผลภาษาไทยได้ ต้องเลอืกใช้เมนูค าส่ังใด 
ก.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Customize Index  
ข.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Index  
ค.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Rename Index  
ง.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Modify C Index  

    

 3. ข้อใด ไม่ใช่ แถบรายการย่อยของเมนู Option 
Set Book Options  
ก. เมนู Edit เมนูยอ่ย Customize Index  
ข. เมนู Edit เมนูยอ่ย Index  
ค. เมนู Edit เมนูยอ่ย Rename Index 
ง. เมนู Edit เมนูยอ่ย Modify C Index   

    

 4. เมื่อต้องการแก้ไขหน้าสารบัญ (Contents) ให้
สามารถแสดงผลภาษาไทยได้ ต้องเลือกใช้เมนู
ค าส่ังใด 
ก.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Contents 
ข.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Modify Contents 
ค.  เมนู Edit เมนูยอ่ย Rename Contents 
ง.   เมนู Edit เมนูยอ่ย Customize Contents 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 5. เมื่อต้องการก าหนด การแสดงช่ือไฟล์หรือเลข
หน้าหนังสือ ต้องเลอืกใช้เมนูค าส่ังใด 
ก. เมนู Option เมนูยอ่ย Set Book Options แถบ
รายการยอ่ย Page Margins  
ข. เมนู Option เมนูย่อย Set Book Options แถบ
รายการยอ่ย Audio 
ค. เมนู Option เมนูย่อย Set Book Options แถบ
รายการยอ่ย Page Background  
ง. เมนู Option เมนูยอ่ย Set Book Options แถบ
รายการยอ่ย Display 

    

 6. เมือ่ต้องการใส่ห่วงหนังสือ ต้องเลอืกใช้เมนูค าส่ัง
ใด 
ก. เมนูOption เมนูยอ่ย Book Binder  
ข.  เมนู Option เมนูยอ่ย Set Book Options  
ค.  เมนู Option เมนูยอ่ย Set Theme 
ง.  เมนู Option เมนูยอ่ย Set Preferences 

    

 7. เมื่อต้องการท าเคร่ืองหมายคั่นหน้าส าคัญ 
(Bookmarks) ต้องเลอืกใช้เมนูค าส่ังใด  
ก.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Define Bookmark 
Style  
ข.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Clear All Bookmarks 
ค.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Remove 
ง.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Add 

    

 8. เมื่อต้องการปรับเปลี่ยนรูปแบบ Bookmarks 
ต้องเลอืกใช้เมนูค าส่ังใด 
ก. เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Clear All Bookmarks 
ข. เมนู Bookmark เมนูย่อย Define Bookmark 
Style 
ค.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Remove 
ง.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Add 

    



100 
 

 
หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 9. เมื่อต้องการ ยกเลิก ใส่ห่วงหนังสือ ต้องเลือกใช้

เมนูค าส่ังใด. 
ก  .เมนู Option เมนูยอ่ย Set Book Options None 
ข.  เมนู Option เมนูยอ่ย Set Theme None 
ค.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Remove 
ง.  เมนู Bookmark เมนูยอ่ย Add 

    

 10. ส่วนใดของหนงัสือทีเ่ป็นส่วนส าคญัและเป็น
แรงจูงใจให้ผู้อ่านสนใจ  
ก.  สารบญั (Contents)  
ข.  ปกหนา้ (Front Cover)  
ค.  ปกหลงั (Back Cover) 
ง.  ดชันี (Index)  

    

 11. การเผยแพร่ e-Book สามารถท าได้กี่วิธี 
อะไรบ้าง  
ก.  2 วธีิ คือ เผยแพร่แบบ Online และ เผยแพร่แบบ 
Offline 
ข.  2 วธีิ คือ เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์และ เผยแพร่ผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
ค.  3 วิธี คือ เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์, เผยแพร่ผ่าน
อินเทอร์เน็ต และเผยแพร่ผา่น CD-ROM 
ง.   4 วธีิ คือ เผยแพร่แบบ Online ,เผยแพร่แบบ 
Offline, เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์และเผยแพร่ผา่น 
อินเทอร์เน็ต 

    

 12. การเผยแพร่ e-Book แบบ Offline นิยม
เผยแพร่ผ่านส่ือชนิดใด 
ก.  อินเทอร์เน็ต 
ข.  คอมพิวเตอร์  
ค.   CD-ROM  
ง.   Hard Disk 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 13. เมื่อต้องการสร้างแผ่น CD-ROM เพื่อน าเสนอ 
e-Book ควรเลอืกข้อใด 
ก.  Marker Create Album CD 
ข.  CD Maker Create Album CD 
ค.  CD Maker Export Album for TV Viewing  
ง.   Marker Export Album for TV Viewing 

    

 14. เมือ่ต้องการสร้าง CD-ROM เพือ่น าเสนอ  
e-Book 1 เล่ม ต่อ 1 แผ่น ควรเลอืกข้อใด 
ก. Open Album on CD  
ข.  Set Album CD  
ค.  Single Album on CD 
ง.  Multiple Album on CD 

    

 15. แฟ้มใดท างานอัตโนมัติเมื่อใส่แผ่น CD-ROM 
ทีไ่ด้จากการสร้าง CD-ROM เพือ่น าเสนอ e-Book 

ก.  start CD.exe 

ข.  Autorun.inf 
ค.  start CD.inf 

ง.  Autorun.exe 

    

 16. เมื่อต้องการท าช้ันหนังสือ (Bookshelf) ควร
เลอืกข้อใด 
ก. Start Programs E-Book Systems Flip 
Album Vista Pro Create Album CD 
ข. Start Programs E-Book Systems  Flip 
Album Vista Pro  Flip Album Help 
ค.  Start Programs E-Book Systems Flip 
Album Vista Pro Flip Album Pro 
ง.  Start Programs E-Book Systems  Flip 
Album Vista Pro  Flip Album Sample 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 17. ซอฟต์แวร์ Reader จะเกี่ยวข้องกับหนังสือ
อเิลก็ทรอนิกส์อย่างไร 
ก.  ซอฟตแ์วร์ส าหรับการเขียน 

ข.  ซอฟตแ์วร์ส าหรับการออกแบบ 

ค.  ซอฟตแ์วร์ส าหรับการถอดรหสั 

ง.   ซอฟตแ์วร์ส าหรับการอ่าน 

    

 18. แนวคดิเกีย่วกบัหนังสืออเิลก็ทรอนิกส์ มาจาก
ส่ิงใด  
ก. ภาพยนตร์ยอ้นยคุ 
ข.  นิยายวทิยาศาสตร์  
ค.  หนงัสั้น 3 มิติ 
ง.  สารคดีโลกอนาคต  

    

 19. ข้อใดไม่ใช่ข้อจ ากัดทางเทคโนโลยีในช่วงแรก
ของการสร้างหนังสืออเิลก็ทรอนิกส์ 
ก.  จอภาพมีขนาดเลก็ 
ข.  แบตเตอร์ร่ีมีอายกุารใชง้านสั้น 
ค.   มีโปรแกรมหลากหลายในการสร้าง 
ง.   ไม่มีระบบป้องกนัความปลอดภยั 

    

 20. ในช่วงแรกของการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
มกีารเน้นน าเสนอในเร่ืองใด 
ก.  ความรู้ทัว่ไป 
ข.  การ์ตูนสั้น 
ค.  หนงัแห่งโลกอนาคต 
ง.  คู่มืออา้งอิง และการศึกษา 

    

 21. e-Book ย่อมาจากค าในภาษาองักฤษในข้อใด 
ก.  Electrolux Book  
ข.  Electron Book 
ค.  Electronic Book 
ง.   E learning Book 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 22. ขอ้ใดใหค้วามหมายของหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์
ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
ก. หนงัสือท่ีสร้างดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
เปิดอ่านไดเ้หมือนหนงัสือจริง 
ข.หนงัสือท่ีสามารถเปิดอ่านไดใ้นเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ค. หนงัสือท่ีประกอบไปดว้ยขอ้ความ ภาพและ
เสียง  
ง.  หนงัสือท่ีสามารถสัง่พิมพท์างเคร่ืองพิมพไ์ด ้

    

 23. ข้อใดเป็นความสามารถของหนังสือ
อเิลก็ทรอนิกส์ทีม่เีหมอืนกบัหนังสือจริง 
ก.  น าเสนอขอ้มูลเสียงได ้
ข.  น าเสนอขอ้มูลแบบขอ้ความและรูปภาพได ้
ค.  น าเสนอการเช่ือมโยงไปยงัขอ้มูลหนา้อ่ืนๆ ได ้
ง.   น าเสนอขอ้มูลภาพเคล่ือนไหว หรือภาพวดีิโอ
ได ้

    

 24. ข้อใด ไม่ใช่ คุณสมบัติของโปรแกรม Flip 
Album 6.0 Pro 
ก.  มีลกัษณะคลา้ยกบัหนงัสือซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีอ่าน
แลว้เขา้ใจไดง่้าย 
ข.  สามารถส่งต่อไดง่้ายโดยการส่งผ่านอีเมล ์หรือ
ระบบเครือข่าย  
ค.  สามารถแทรกเสียงเพลง ภาพเคล่ือนไหว หรือ
เสียงบรรยายได ้ 
ง.  ไฟล์มีขนาดใหญ่ สามารถดาวน์โหลดและส่ง
ขอ้มูลไดช้า้ 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 25. ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก.  แฟ้มสกลุ .opf ตอ้งใชโ้ปรแกรม Flip Viewer 
ในการอ่าน 
ข.  แฟ้มสกลุ .swf ตอ้งใชโ้ปรแกรม Flash Player 
ในการอ่าน 
ค.  แฟ้มสกลุ .doc ตอ้งใชโ้ปรแกรม Power Point 
ในการอ่าน 
ง.   แฟ้มสกุล .dnl ตอ้งใชโ้ปรแกรม DNL Reader 
ในการอ่าน 

    

 26. ในการสร้างหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถ
น าเขา้แฟ้ม (Import) ไดห้ลายประเภท ยกเวน้ ขอ้ใด 
ก. แฟ้ม เสียงและวดีิโอ (mp3, avi) 
ข.แฟ้มเอกสาร (doc, txt) 
ค. แฟ้มรูปภาพ (jpg, gif) 
ง.  แฟ้มระบบ (dll , sys) 

    

 27. ข้อใด ไม่ใช่ ความสามารถของโปรแกรม Flip 
Album 6.0 Pro 
ก.  สร้างส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบหน้า
พลิก 3 มิติ 
ข.  สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีลกัษณะเหมือน
หนงัสือจริง 
ค.  สร้าง Screen Sever ส าหรับการรักษาอายุ
จอภาพคอมพิวเตอร์ 
ง.   อบัโหลดหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์เผยแพร่บน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 28. ขอ้ใดคือขั้นตอนการเรียกใชโ้ปรแกรม Flip 
Album 6.0 Pro 
ก.  Start > Setting > Programs 
ข.  Start > Setting > Flip Album 6.0 Pro 
ค.  Start > Programs > Flip Album 6.0 Pro 
ง.   Start > Programs > Flip Album 6.0 Pro > Flip 
Album 6.0 Pro 

    

 29. โปรแกรมใดที่ไมน่ยิมน ำมำสร้ำงหนงัสอื
อิเลก็ทรอนิกส์ 
ก.  Notepad  
ข. Flip Album 
ค. Desktop Author 
ง.  Flip Flash Album 

    

 30. ไฟล์ใดที่ไ ม่สามารถน ามาแทรกลงใน
โปรแกรม  Flip Album ได้ 
ก.   AVI  
ข.   HTML 
ค.   MP3 
ง.    MPEG 

    

 31. การแทรกเพลงหรือวิดีโอต้องคลิกขวาแล้วเลือก
เมนูใด 
ก.   Annotate 
ข.   Multi-Media Object 
ค.   Centerfold  
ง.     Effect 
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หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 28. ขอ้ใดคือขั้นตอนการเรียกใชโ้ปรแกรม Flip 
Album 6.0 Pro 
ก.  Start > Setting > Programs 
ข.  Start > Setting > Flip Album 6.0 Pro 
ค.  Start > Programs > Flip Album 6.0 Pro 
ง.   Start > Programs > Flip Album 6.0 Pro > Flip 
Album 6.0 Pro 

    

 29. โปรแกรมใดที่ไมน่ยิมน ำมำสร้ำงหนงัสอื
อิเลก็ทรอนิกส์ 
ก.  Notepad  
ข. Flip Album 
ค. Desktop Author 
ง.  Flip Flash Album 

    

 30. ไฟล์ใดที่ไ ม่สามารถน ามาแทรกลงใน
โปรแกรม  Flip Album ได้ 
ก.   AVI  
ข.   HTML 
ค.   MP3 
ง.    MPEG 

    

 31. การแทรกเพลงหรือวิดีโอต้องคลิกขวาแล้วเลือก
เมนูใด 
ก.   Annotate 
ข.   Multi-Media Object 
ค.   Centerfold  
ง.     Effect 
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หัวข้อการ
เรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคิดเห็น 

 
ข้อเสนอแน

ะ +1 0 -1 

 32. การเปล่ียนรูปแบบหนา้ปกหนงัสือ 
หลงัจากเลือกเมนู Option แลว้คลิกท่ีเมนูใด 
ก.  Set Book Option 
ข.  Set Theme 
ค.  Set Slide Show 
ง.  Set Preferences 

    

 33. ข้อใดไม่ใช่การเปิดหน้าหนังสือ Flip 
Album 
ก.  ใชเ้มาส์คลิกซา้ยท่ีหนา้นั้น 
ข.  กดปุ่ม Page Up - Page Down ท่ี
แป้นพิมพ ์
ค.  ใชเ้มาส์ปุ่มกลางเล่ือนข้ึน-ลง 
ง.  กดลูกศรซา้ย-ขวาท่ีแป้นพิมพ ์

    

 34. การหมุนรูปภาพใหก้ลบัหวัหลงัจากเลือก 
Rotate แลว้เลือก 
ก.  Left by 90  
ข.  Right By 90 
ค.  By Other Angle  
ง.   By 180 

    

 35. การเปลี่ยนรูปร่างรูปภาพ หลังจากเลือก 
Effect แล้วเลอืก 
ก.  Transparent 
ข.  3D 
ค.  Shadow  
ง.   Select Crop Shape 

    



108 
 

 

 

 

 36. การแปลงไฟล์ไปเ ป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ หลังจากเข้าเมนู CD Maker 
เสร็จแล้วเลอืกเมนูใด 
ก.  Slide Show 
ข.  Import CD Maker  
ค.  Create Album CD 
ง.  Export Album For TV 
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แบบประเมินคุณภาพ 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ  (ด้านส่ือ) 

ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน  

 
หัวข้อการเรียนรู้ 

 
รายการข้อสอบ 

 
ความคดิเห็น 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 37. การบันทกึไฟล์ Flip Album จะได้ไฟล์ช้ินงาน 
กีไ่ฟล์ 
ก.  1 ไฟล ์                              
ข.  2 ไฟล ์
ค.  3 ไฟล ์
ง.  4 ไฟล ์

    

 38. การเร่ิมต้นสร้าง Flip Album เล่มใหม่ ให้คลิกที่
เมนูใด 
ก.  Start Wizard 
ข.  Open Book 
ค.  Save As 
ง.   New Book 

    

 39. การเพิ่มหน้าหนังสือให้คลิกขวาหน้านั้นแล้ว
เลอืกเมนูใด 
ก.   Insert Page 
ข.  Insert Selection 
ค.  Delete Selection  
ง.   Delete Page 

    

 40. ข้อใดเป็นขั้นตอนการออกแบบก่อนการสร้าง
หนังสืออเิลก็ทรอนิกส์ 
ก.  สร้างโฟลเดอร์ส าหรับหนงัสืออิเลคทรอนิกส์  

ข.  ยอ่ไฟลภ์าพให้มีขนาดเหมาะสมก่อนน าไปใชง้าน 

ค.  ก าหนดการเช่ือมโยงเพ่ือไม่ใหมี้ปัญหาในการ
น าเสนอผา่นเวบ็ไซต ์ 
ง.  ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 
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ท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ส่วนน าของบทเรียน      
     1.1  ความครอบคลุมของการใชข้อ้มูลพื้นฐาน เช่น จุดประสงค ์ค า
ช้ีแจง ของบทเรียน เมนูหลกั 

     

1.2  ความใหม่และตรงประเด็นของการใหข้อ้มูลพื้นฐาน      
1.3  การเร้าความสนใจของผูเ้รียน      

2.  เนือ้หาของบทเรียน      
2.1  ความชดัเจนของโครงสร้างบทเรียน      
2.2  ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการน าเสนอ      
2.3  ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัการประยกุตใ์ชแ้ละโครงงาน      
2.4  ความส าคญัและทนัสมยัของเน้ือหาชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
2.5  ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัภาพท่ีน าเสนอ       

3.  ด้านการออกแบบชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
3.1  ความชดัเจนของค าอธิบายในการเรียนรู้      
3.2  ความต่อเน่ืองของการน าเสนอเน้ือหาและขอ้มูล      
3.3  ความเหมาะสมในการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง       
3.4  ความเหมาะสมของการออกแบบหนา้เวบ็ของชุดฝึกอบรม 
       โดยภาพรวม 

     

4.  ตัวอกัษรและสี      
4.1  ความเหมาะสมรูปแบบของตวัอกัษรท่ีใชน้ าเสนอ      
4.2  ความเหมาะสมของขนาดของตวัอกัษรท่ีใช้      
4.3  ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร      

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4.4  ความเหมาะสมของสีของภาพกราฟิก      

ค าช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความคิดเห็น 
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4.5  ภาพรวมของหนา้เวบ็      
5.  ด้านการจัดการชุดฝึกอบรมบนเวบ็      

5.1  การแสดงหวัขอ้ยอ่ยของชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
5.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้บทวน และปฏิบติังานเป็นทีม      
5.4  ความน่าสนใจชวนให้ติดตาม      

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

         

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณภาพ 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ  (ด้านเนือ้หา) 

ลงช่ือ................................................... 
(............................................................) 
                         ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ลงช่ือ................................................................ 
( นายประสาน  สุวรรณรักษ ์) 

          นกัศึกษาระดบัปริญญาโท (มทร.ธญับุรี) 
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ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน  
ท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเนือ้หา      

1.1  ความน่าสนใจในการด าเนินเร่ือง      
1.2  ล าดบัความยาก – ง่ายในการน าเสนอ      
1.3  เน้ือหาน้ีมีความเหมาะสม      
1.4  เน้ือหาเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน      
1.5  นกัเรียนมีความเขา้ใจเน้ือหา และสามารถปฏิบติังานได ้      

2. ด้านการน าเสนอของชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
     2.1  ความสะดวกในการใชง้าน      

  2.2  ความน่าสนใจของชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
     2.3  รูปแบบตวัอกัษร ขนาดและสีตวัอกัษรมีความชดัเจนอ่านง่าย      

2.4  ภาพท่ีน าเสนอในชุดฝึกอบรมบนเวบ็มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย      
3. ด้านการใช้งานชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
   3.1  ช่วยใหผู้เ้รียนทบทวนบทเรียนและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง      
   3.2  อธิบายการใชง้านชุดฝึกอบรมบนเวบ็อยา่งชดัเจน      
   3.3  วธีิการใชง้านชุดฝึกอบรมบนเวบ็และการเรียนรู้ไม่ซบัซอ้น      

 

 

 

 

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

ค าช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความคิดเห็น 
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................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

         

 

 
 
  

ลงช่ือ................................................... 
(............................................................) 
                            ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ลงช่ือ................................................................ 
( นายประสาน  สุวรรณรักษ ์) 

          นกัศึกษาระดบัปริญญาโท (มทร.ธญับุรี) 
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แบบประเมินความพงึพอใจ 
ส าหรับนักเรียน 

ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมบนเวบ็ ดว้ยการสอนแบบโครงงาน  
ท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านเนือ้หา      

1.1  ความน่าสนใจของเน้ือหา      
1.2  ล าดบัเน้ือหาในการน าเสนอ      
1.3  เน้ือหาน้ีมีความเหมาะสม      
1.4  เน้ือหาของชุดฝึกอบรมบนเวบ็เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้น 
       การท างาน   

     

1.5  เน้ือหาของชุดฝึกอบรมบนเวบ็สามารถเขา้ใจไดง่้าย      
2.  ด้านการน าเสนอและมัลติมีเดีย      
     2.1  ความสะดวกในการใชง้าน      

  2.2  ความน่าสนใจของชุดฝึกอบรมบนเวบ็      
     2.3  รูปแบบตวัอกัษร ขนาดและสีตวัอกัษรมีความชดัเจนอ่านง่าย      
     2.4  ภาพท่ีน าเสนอในชุดฝึกอบรมบนเวบ็ มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย      
3.  ด้านการใช้งานชุดฝึกอบรมบนเวบ็      

3.1  ช่วยใหผู้เ้รียนทบทวนบทเรียนและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง      
3.2  การเขา้ถึงเน้ือหาของชุดฝึกอบรมบนเวบ็และการล าดบัเน้ือหา

สามารถท าไดง่้าย 
     

3.3  วธีิการใชง้านชุดฝึกอบรมบนเวบ็ไม่ซบัซอ้น      
3.4  ความชอบในการเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมบนเวบ็      

 

 

ค าช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความคิดเห็น 
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ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

         

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ................................................... 
(............................................................) 
                           นกัเรียน 
 

ลงช่ือ................................................................ 
( นายประสาน  สุวรรณรักษ ์) 

          นกัศึกษาระดบัปริญญาโท (มทร.ธญับุรี) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตวัอย่างเวบ็ไซต์การชุดฝึกอบรมบนเวบ็ E-BOOK  

ด้วย Flip album 6.0 pro 
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ตัวอย่างเวบ็ไซต์การชุดฝึกอบรมบนเวบ็ E-BOOK ด้วย Flip album 6.0 pro 

 
1. เขา้เวบ็ไซต ์ 
2. ท่ีหนา้แรกของชุดฝึกอบรมบนเวบ็จะเป็นลายเอียดและขั้นตอนในการเรียนผา่นเวบ็ หลงัจาก

นั้นกดปุ่มเขา้สู้หนา้เวบ็ไซต ์
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3. เม่ือเขา้สู่หนา้หลกัจะประกอบไปดว้ยบทเรียน บทท่ี 1 - 5 แบบทดสอบ และแบบโครงงาน 
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4. เม่ือคลิกเขา้สู่บทเรียนจะประกอบไปดว้ยวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และเน้ือหาบทเรียน 
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5. ตวัอยา่งเม่ือเลือกเขา้แบบทดสอบ เม่ือกรอกช่ือ – นามสกุล และกดยนืยนัเวบ็จะ link ไปท่ี
แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
 

6. ตวัอยา่งแบบโครงงาน เม่ือกรอกขอ้มูลสมาชิกในทีมแลว้กดยนืยนัเวบ็จะ link ไปยงัหนา้
ค าสั่งโครงงาน และวธีิการส่งงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         
 
 
 
 
 
 
 



ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล   นายประสาน  สุวรรณรักษ ์
วนั  เดือน  ปีเกดิ  20 พฤศจิกายน 2519 
ทีอ่ยู่   8/117ม.1ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120                                    
การศึกษา   ส าเร็จการครุศาสตรบณัฑิต 
    สาขาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร     
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