
 
 

 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ของพนักงานรัฐวสิาหกจิ : กรณีศึกษา ส านักงานกลาง 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จังหวดันนทบุรี 

 

READINESS OF STATE ENTERPRISE OFFICERS TO ASEAN 
ECONOMIC COMMUNITY: A CASE STUDY OF HEAD OFFICE 
ELECTRICITY GENERATING AUTHORITY OF THAILAND IN 

NONTHABURI PROVINCE 

 
 
 

วรุตม์  บุญมากม ี
 
 
 

 
การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต วชิาเอกธุรกจิระหว่างประเทศ 
คณะบริหารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
ปีการศึกษา 2558 

ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 



 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ของพนักงานรัฐวสิาหกจิ : กรณีศึกษา ส านักงานกลาง 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จังหวดันนทบุรี 

 
 
 
 
 

 
 

วรุตม์  บุญมากม ี
 
 

 
 
 
 

 
การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต วชิาเอกธุรกจิระหว่างประเทศ 
คณะบริหารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
ปีการศึกษา 2558 

ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 





(3) 

หัวข้อการค้นคว้าอสิระ  การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ : กรณีศึกษา ส านกังานกลาง 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี 

ช่ือ - นามสกุล   นายวรุตม ์บุญมากมี 

วชิาเอก    ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

อาจารย์ทีป่รึกษา   อาจารยก์นกพร ชยัประสิทธ์ิ, Ph.D. 

ปีการศึกษา   2558 

บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ เพื่อศึกษาการรับรู้ถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ี มีจ  านวน 412 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 20-30 ปี มีการศึกษาอยู่ใน
ระดบัปริญญาตรี มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเท่ากบั 10,001-20,000 บาท อยูใ่นสังกดัสายรอง รองผูว้า่การ
ผลิตไฟฟ้า โดยกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในภาพรวมและในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกคือดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือและในส่วนของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมและ
ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยอนัดบัแรกคือดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ผลการทดสอบสมติฐานพบว่าปัจจยัทางด้านประชากรศาสตร์ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อาย ุ
การศึกษาท่ีแตกต่างกนัจะมีผลต่อระดบัการเตรียมความพร้อมของพนักงานแตกต่างกนัในขณะท่ี
ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ในส่วนของรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนและสังกดัสายรองท่ีแตกต่างกนัไม่มี
ผลต่อความพร้อมของ พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
ค าส าคัญ : ความพร้อม  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
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ABSTRACT 

The objectives of this study were to study the readiness of state enterprise officers in the 
Electricity Generating Authority of Thailand toward the ASEAN Economic Community (AEC) and 
examine state enterprise officers’perception of the impact of entering the AEC. The research 
samples used in this study were 412 state enterprise officers. A questionnaire was used to collect 
data which was then analyzed using descriptive and inferential statistics.                                 

The findings revealed that the majority of respondents were male aged 20-30 years with a 
Bachelor’s degree. They were working under a subordinate secondary line in the Deputy Governor 
Generation with an average monthly income of 10,001-20,000 baht. The level of their  perception of 
the impact of entering the AEC was high both overall aspects and each single aspect, the aspect 
considered as the first order of importance  was liberalizing the movement of skilled labor while  the 
level of readiness toward AEC as a whole and on each side was moderate, the aspect with the first 
importance rank was the information technology and communications.  

The result of the hypothesis test showed that the difference in demographic factors  
including gender, age, and education affected  the level of readiness of state enterprise officers 
while the difference in demographic factors in the part of the average income per month and under a 
subordinate secondary line did not affect their availability of state enterprise officers in the 
Electricity Generating Authority of Thailand toward the AEC. 
Keywords:  readiness, ASEAN Economic Community, state enterprise officers 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีโดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ดร.กนกพร                    
ชยัประสิทธ์ิ ผูเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีท่ีคอยให้ค  าแนะน าและค าปรึกษาในการ
ด าเนินงานการคน้ควา้อิสระ นอกจากน้ีผูจ้ดัท าขอขอบพระคุณ ดร.ฉายรวี อนามธวชั-คีริก ซ่ึงเป็น
ประธานกรรมการในการสอบการคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน าในการปรับปรุงงานให้มี
ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน                              

นอกจาก น้ี  ผู ้ท  าการศึกษาขอขอบพระคุณคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ของโครงการ                  
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ทุกท่านท่ีไดใ้ห้ความรู้ต่าง ๆ 
อย่างเต็มท่ีซ่ึงมีประโยชน์อยา่งยิ่งในการน ามาประยุกต์ใช้ในงานฉบบัน้ี และขอขอบคุณก าลงัใจท่ีดี
จากพ่อแม่ พี่ชายและเพื่อนท่ีคอยให้ก าลังใจในการท างานฉบบัน้ีอย่างสม ่าเสมอรวมไปถึงผูต้อบ
แบบสอบถามทุกท่านท่ีช่วยเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงท าให้ได้รับข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์อยา่งยิง่ในการวเิคราะห์ขอ้มูลงานการคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี                

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่งานฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจศึกษาเก่ียวกบัการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ กรณีศึกษา ส านกังานกลาง
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาองคก์ารรัฐวสิาหกิจให้
เป็นองคก์ารท่ีมีความย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต หากมีขอ้ผดิพลาดประการใด ตอ้งขออภยัมา ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
การด าเนินงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซ่ึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่

การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) ในส่วนของพลังงานไฟฟ้า                
ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัดา้นการผลิตสินคา้และบริการ ก็จะตอ้งมีการวางแผนในการจดัหาพลงังานอย่าง
เพียงพอและมีตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้โดยโครงการเช่ือมโยงระบบส่งไฟฟ้าอาเซียน เป็นหน่ึงในวสิัยทศัน์
อาเซียนปีพ.ศ. 2563 (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) ซ่ึงได้ริเร่ิมด าเนินโครงการมาตั้งแต่ปีพ.ศ. 
2543 มีการศึกษาและคดัเลือกโครงการเช่ือมโยงระบบส่งไฟฟ้าระหวา่งประเทศเพื่อนบา้น เร่ิมจากการ
ด าเนินการในกรอบสัญญาแบบทวิภาคีเช่ือมโยงระบบส่งเพื่อแลกเปล่ียนซ้ือขายไฟฟ้าระหว่าง 2 
ประเทศ จากนั้นจึงจะค่อย ๆ ขยายเป็นการเช่ือมโยงในระหวา่งกลุ่มประเทศเพื่อนบา้น และทา้ยท่ีสุด
จะเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าของทุกประเทศในอาเซียนเขา้ดว้ยกนั ส าหรับโครงการเช่ือมโยงระบบส่งของ
ประเทศไทยท่ีแลว้เสร็จและมีการแลกเปล่ียนซ้ือขายไฟฟ้าแลว้ ประกอบดว้ยระบบส่งไฟฟ้าเช่ือมโยง
ระหวา่งไทยกบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และระบบส่งไฟฟ้าเช่ือมโยงระหวา่งไทยกบั
มาเลเซีย โดยในปัจจุบนั ประเทศไทยซ้ือไฟฟ้าจาก สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผ่าน
ระบบส่งไฟฟ้าเช่ือมโยง รวม 1,800 เมกะวตัต ์และมีแผนรับซ้ือไฟฟ้าเพิ่มอีกจ านวน 4,000 เมกะวตัต์
ภายในปี พ.ศ.2562 ในส่วนของระบบส่งไฟฟ้าเช่ือมโยงไทยกบัมาเลเซีย นั้นมีมานานแลว้ ปัจจุบนัมี
การแลกเปล่ียนซ้ือขายไฟฟ้ากับมาเลเซียรวม 385 Glossary Link เมกะวตัต์ และก าลังด าเนินการ
ก่อสร้างโครงการเช่ือมโยงระบบส่งไฟฟ้า เพื่อรับซ้ือไฟฟ้าเพิ่มอีก 100 เมกะวตัต์ส่วนการเช่ือมโยง
ระบบส่งไฟฟ้าอ่ืน ของอาเซียน ส่วนใหญ่ยงัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการก่อสร้างนอกจากน้ี ประเทศไทย
ยงัได้ด าเนินความร่วมมือกับกลุ่มประเทศภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง ซ่ึงประกอบด้วยประเทศสมาชิก 6 
ประเทศไดแ้ก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน กมัพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมียนม่าร์ 
ไทย และ เวียดนาม ปัจจุบนั คณะกรรมการประสานงานซ้ือขายไฟฟ้าของภูมิภาคลุ่มน ้ าโขง อยู่ใน
ระหว่างเตรียมการจดัท ากฎระเบียบ ส าหรับการซ้ือขายไฟฟ้า (โครงการเช่ือมโยงระบบส่งไฟฟ้า
ระหวา่งประเทศเพื่อนบา้น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

นอกจากภารกิจในการผลิตและจดัหาไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความตอ้งการของประเทศแลว้ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยยงัมีบทบาทเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ในธุรกิจไฟฟ้า ซ่ึงตอ้ง
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พฒันาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อรักษาท่ีมั่นในตลาดธุรกิจไฟฟ้าในประเทศไทย 
รวมทั้งขยายลู่ทางธุรกิจในตลาดพลงังานอาเซียน และภูมิภาคเอเชีย โดยขยายธุรกิจและการลงทุนผา่น
กลุ่มบริษทัในเครือของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  ดงันั้นในการรวมตวักนัของประเทศ
อาเซียนจะท าใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งประเทศในหลายดา้นตามมา และหน่ึงในนั้นคือความร่วมมือ
ดา้นพลงังานไฟฟ้า โดยภาพรวมแลว้ภูมิภาคอาเซียนใชเ้ช้ือเพลิงฟอสซิล ในการผลิตไฟฟ้าเป็นหลกั มี
สัดส่วนการใชก้๊าซธรรมชาติสูงท่ีสุด และรองลงมาเป็นถ่านหิน อยา่งไรก็ตามในอนาคต สัดส่วนการ
ใชถ่้านหินผลิตไฟฟ้าจะแซงหนา้ก๊าซธรรมชาติ จากท่ีหลายประเทศมีแผนจะสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหิน
เพิ่มเติมอีก ขณะเดียวกนัก็มีความพยายามเพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลงังานทางเลือก ทั้งพลงังานท่ีสามารถ
หมุนเวียนได ้และพลงังานนิวเคลียร์ เราลองมาดูกนัวา่ประเทศเพื่อนบา้นของเราในอาเซียน ไม่วา่จะ
เป็น มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย เวียดนามและสิงคโปร์ มีสัดส่วนการใช้เช้ือเพลิงในการผลิต
ไฟฟ้าในปัจจุบนัและแผนในอนาคตอย่างไรบา้งและมีความเหมือนและต่างกนัอย่างไรในการสร้าง
สมดุลดา้นพลงังานให้กบัประเทศของตนในอนาคต ดงันั้นองค์การควรมีการเตรียมความพร้อมของ
พนกังาน และพฒันาคุณภาพของพนกังานรัฐวิสาหกิจเพื่อให้พร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เพื่อให้ตรงกบัวฒันธรรมและค่านิยมขององคก์ารของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จุดแข็งดา้น
ธุรกิจของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เกิดจากประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการด าเนินงาน 
ในอุตสาหกรรมไฟฟ้ามานานกวา่ 4 ทศวรรษ รวมทั้งมีบุคลากรท่ีมีความช านาญสูง ใชเ้ทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ปัจจุบนั การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ยงัจบัมือร่วม
ลงทุนกบับริษทัอุตสาหกรรมชั้นน าของโลกหลายแห่งเพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัและขยายตลาด
ธุรกิจไปยงัประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน เอเชีย และภูมิภาคอ่ืนของโลก ขอบเขตธุรกิจของ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย ครอบคลุมงานบริการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัระบบผลิตและส่งไฟฟ้า อาทิ ธุรกิจ
งานเดินเคร่ืองและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า การให้ค  าปรึกษาด้านวิศวกรรมและการก่อสร้าง งานด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม บริการระบบโทรคมนาคม การด าเนินงานเหมือง เป็นตน้ (มงคล สกุลแกว้, 2558) 
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ภำพที ่1.1 แสดงความตอ้งการใชพ้ลงัไฟฟ้าสูงสุดและค่าตวัประกอบการใชไ้ฟฟ้า 

ทีม่ำ : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังานกระทรวงพลงังาน (2558) 

การรวมตวัของ 10 ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อสร้างตลาด
ธุรกิจการคา้และฐานการผลิตเดียว จะสร้างโอกาสมหาศาลในธุรกิจและการลงทุนต่าง ๆ ซ่ึงประเทศ
ไทยมีขอ้ได้เปรียบด้านท าเลท่ีตั้ งอยู่ในยุทธศาสตร์ท่ีเป็นศูนยก์ลางของอาเซียน อีกทั้งยงัสามารถ
เช่ือมโยงกบัแม่น ้ าโขง ซ่ึงจะท าให้มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งมาก โดยเฉพาะมีโครงสร้างระบบ
ไฟฟ้าท่ีมัน่คง ซ่ึงจะท าให้ประเทศไทยเป็นจุดศูนยก์ลางของการลงทุนในอุตสาหกรรมไฟฟ้าของ
ภูมิภาค ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความมัน่คงในด้านพลังงานของประเทศไทยและประชาคมอาเซียน
ทั้งหมดต่อไปในอนาคต (อมัพร วงษท์่าเรือ, 2555) 
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ภำพที ่1.2  แสดงก าลงัการผลิตในระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยผูผ้ลิตไฟฟ้า    

                  เอกชนรายใหญ่และผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก  

ทีม่ำ : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (2558) 
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จากความส าคญัและท่ีมาของปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูจ้ดัท าเล็งเห็นถึงความส าคญัท่ีควร
จะศึกษาความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย เพื่อให้พนักงานรัฐวิสาหกิจนั้นตระหนักความส าคญัในส่ิงท่ีก าลงัเกิดข้ึนใน
อนาคตอนัใกลน้ี้ เพื่อเตรียมตวัใหพ้ร้อมกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย ส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีสุดคือการดึงจุดแขง็ของตวัเองออกมา ในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัตนเองและองคก์าร เพื่อให้
องคก์ารสามารถมุ่งหนา้ไปสู่ระดบัมาตรฐานสากลตามวสิัยทศัน์ขององคก์ารได ้

1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
1.2.1 เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของพนักงานรัฐวิสาหกิจ  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
1.2.2 เพื่อศึกษาการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนกบัการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.3 สมมติฐำนกำรวจิัย 
1.3.1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียม

ความพร้อมของพนกังานรัฐวสิาหกิจ เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 
1.3.2 การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์กบั

การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย 
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1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
1.4.1 ประชากร คือ พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน 3,434

คน ขอ้มูลประจ าเดือนกนัยายนในปี พ.ศ. 2558 โดยจ าแนกตามสายรองท่ีสังกดัต่าง ๆ ทั้งหมด 11 สาย
รอง โดยแต่ละสายรองท่ีสังกดัมีพนกังานรัฐวสิาหกิจดงัภาพ 

สำยรองทีสั่งกดั ประชำกร 

ส านกัผูว้า่การ 157 

รองผูว้า่การบริหาร 2,034 

รองผูว้า่การนโยบายและแผน 385 

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 7,946 

รองผูว้า่การพฒันาโรงไฟฟ้า 1,994 

รองผูว้า่การระบบส่ง 3,578 

รองผูว้า่การกิจการสังคม 476 

รองผูว้า่การพฒันาธุรกิจ 2,239 

รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 2,030 

รองผูว้า่การพฒันาระบบส่ง 1,404 

รองผูว้า่การบญัชีและการเงิน 1,191 

รวมทั้งหมด 23,434 

 

ภำพที ่1.3 แสดงกลุ่มประชากรของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจ านวน 23,434 คน 

ทีม่ำ : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (2558) 
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1.4.2 กลุ่มตวัอยา่งคือ ขนาดตวัอยา่งท่ีจะน ามาใชใ้นการวจิยั โดยวธีิการคดัเลือกตวัอยา่งใน
การศึกษาคร้ังน้ีเน่ืองจากทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน  ผูศึ้กษาจึงจะท าการเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามส ารวจขอ้มูลจากพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านกังานกลางการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี โดยผูศึ้กษาได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร
การค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (สุทธนู ศรีไสย, 2551, น.87) ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 393 ตวัอย่าง โดยสุ่ม
ตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) เพื่ อ เป็นการป้องกันความคลาดเคล่ือนจากการตอบ
แบบสอบถามไม่ถูกต้องครบถ้วนรวมไปถึงเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีความแม่นย  ามากท่ีสุดในการ
วิเคราะห์สมมติฐานงานวิจยั ผูว้ิจยัจึงได้เผื่อแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ 5% จึงได้จ  านวนตวัอย่าง
ทั้งหมด 412 ตวัอย่าง โดยผูว้ิจยัได้ใช้วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
คือ การเลือกเฉพาะกลุ่มประชากรท่ีปฏิบติังาน ส านกังานกลาง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จงัหวดันนทบุรีเท่านั้น 

1.4.3 ตัวแปรอิสระคือปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ของผู ้ตอบแบบสอบถาม                              
ซ่ึงประกอบด้วยเพศ อายุ การศึกษา ระดบัรายได้เฉล่ียต่อเดือนของท่าน สังกดัสายรองขององค์การ
รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนตามแนวคิดธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย (2553) 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านการเปิดเสรีการค้า ด้านการเปิดเสรีการบริการ ด้านการเปิดเสรีการลงทุน ด้านการเปิดเสรี
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 

1.4.4 ตวัแปรตาม คือ การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
พนกังานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี 
ตามแนวความคิดของวิจารณ์ พานิช (2555) และธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ (2555) โดยแบ่งเป็น                          
3 ประเด็นดังน้ี ด้านการเป็นนานาชาติ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และด้านการ
ประกอบอาชีพ 

1.4.5 พื้นท่ีท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ส านกังานกลาง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เลขท่ี 
53 หมู่ 2 ถ.จรัญสนิทวงศ ์ต.บางกรวย อ.บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 

1.4.6 ระยะเวลาการศึกษาวิจยัตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558  
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1.5 ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจิัย 
อาเซียนและประชาคมอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

(Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) ซ่ึงเป็นองคก์รระหวา่งประเทศระดบัภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การรวมตัวของชาติในอาเซียน ภายใต้สมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตจ้  านวน 10 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
สิงคโ์ปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐพม่า และกมัพูชา
และไดข้ยายความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจในวงกวา้งข้ึนกวา่เดิมโดยเนน้การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ทาง
การคา้ภายใตเ้ขตการคา้เสรีอาเซียน(AFTA) เพื่อท่ีจะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั ซ่ึงจะท า
ให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองกบัคู่คา้ไดม้ากข้ึน และการน าเขา้ ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี 
ยกเวน้สินคา้บางชนิดท่ีแต่ละประเทศอาจจะขอไวไ้ม่ลดภาษีน าเขา้อาเซียนจะรวมตวัเป็น ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและมีผล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ประเทศสมาชิกอาเซียน หมายถึง ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตจ้  านวน 10 ประเทศ 
ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงค์โปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สาธารณรัฐพม่า และกมัพูชา (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม หมายถึง เพศ อาย ุการศึกษา ระดบั
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของท่าน สังกดัสายรอง   ขอ้มูลพื้นฐานความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและการให้ความรู้ขององค์การเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง ผละกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแก่พนกังานและองคก์ารรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ความพร้อม หมายถึง การด าเนินกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยสามารถกระท าการปฏิบติั
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดอ้ย่างสมบูรณ์แบบ โดยเกิดจาก วุฒิภาวะ ประสบการณ์และแรงจูงใจจากสภาวะ
แวดลอ้ม ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการพฒันาคนให้มีความสามารถในการท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความมัน่ใจวา่จะท าส่ิงนั้นใหป้ระสบผลส าเร็จได ้(พลเทพ บุญยะกาญจน, 2540) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน                    
11 สังกดัสายรอง ไดแ้ก่ ส านกัผูว้า่การ รองผูว้า่การบริหาร รองผูว้า่การนโยบายและแผน  รองผูว้า่การ
ผลิตไฟฟ้า รองผูว้่าการพฒันาโรงไฟฟ้า รองผูว้่าการระบบส่ง รองผูว้า่การกิจการสังคม รองผูว้า่การ
พฒันาธุรกิจ รองผูว้่าการเช้ือเพลิง รองผูว้่าการพฒันาระบบส่ง และรองผูว้่าการบญัชีและการเงิน                 
ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นปี พ.ศ.2558 (ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ, 2558) 
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การรับรู้ หมายถึง การรับขอ้มูล ตีความหมาย แลว้จึงจดัระเบียบจากส่ิงเร้าท่ีเขา้กระทบผา่น
ตวับุคคลโดยผ่านระบบประสาทสัมผสัทั้งห้าน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมท่ีบุคคลรับรู้ถึงผลกระทบท่ี
เกิดจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 
2553) 

การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การรับรู้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในประเทศไทยสู่การตลาดและฐานการ
ผลิตร่วมกัน  ซ่ึ งเป็นการท าให้ เกิดการเค ล่ือนย้ายอย่างเส รี  ได้แก่  ด้านการเปิด เส รีการค้า                                      
ด้านการเปิดเสรีการบริการ ด้านการเปิดเสรีการลงทุนด้านการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ                                           
(ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

1. ดา้นการเปิดเสรีการคา้ หมายถึง การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการยกเลิกภาษีศุลกากรและ
การยกเลิกมาตรการกีดกนัทางการคา้ท่ีมิใช่ภาษีทุกรายการยกเวน้สินคา้ท่ีมีการอ่อนไหวและอ่อนไหว
สูง ไดแ้ก่ กาแฟ เป็นตน้ ซ่ึงมีผลกระทบท าให้สินคา้ส่งออกหลายรายการของไทยไดเ้ปรียบคู่แข่งใน
อาเซียนและในขณะท่ีสินคา้บางรายการตอ้งปรับตวัเพื่อรับมือกบัการแข่งขนัท่ีมีความรุนแรงข้ึนเช่น 
มนัส าปะหลงั (ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

2. ดา้นการเปิดเสรีการบริการ หมายถึง การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการขจดัขอ้จ ากดัต่อ
การค้าบริการ ได้แก่ ขนส่งทางอากาศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้นเช่น ธุรกิจโลจิสติกส์ท่ี
ก าหนดให้ต่างชาติลงทุนได้ร้อยละ 70 หากไทยไม่มีการพฒันาเพื่อรับมือกับการไหลเข้ามาของ
ต่างชาติ จะท าให้ภาคบริการของไทยไม่สามารถแข่งขนัได้และมีฐานะเป็นเพียงแหล่งลงทุนท่ีได้
ประโยชน์จากการจา้งงานเท่านั้นไม่มีโอกาสไดป้ระโยชน์ในฐานะผูล้งทุนหรือเจา้ของกิจการท่ีจะมี
ส่วนในผลประโยชน์มหาศาลจากธุรกิจบริการในกรอบของการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

3. ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน หมายถึง การรับรู้ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการอนุญาต
หรือไม่อนุญาตให้ด าเนินการไดโ้ดยนกัลงทุนต่างชาติ ความยากง่ายในการเขา้มาด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจภายใตก้รอบสาขาท่ีกล่าวถึงหรือในทางวิชาการมกัจะเรียกรวม ๆ วา่การเขา้สู่ตลาด เช่นการ
คิดให้เกิดการพฒันาทาง ดา้นเทคโนโลยีการผลิต เพิ่มผลิตภาพเพิ่มผลผลิตและท าให้ประเทศไดรั้บ
ผลประโยชน์จากมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีสร้างข้ึน (ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศ
ไทย, 2553) 

4. ด้านการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ หมายถึง การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เคล่ือนยา้ยหรืออ านวยความสะดวกในการเดินทางส าหรับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการคา้สินค้าและ
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บริการ และการลงทุน ไดแ้ก่ อาชีพ แพทย ์วิศวกร ทนัตแพทย ์พยาบาล สถาปนิก นกัส ารวจและนกั
บัญชี อาทิ เช่น แรงงานฝีมือในอาเซียนย้ายจากประเทศท่ีมีค่าตอบแทนต ่ าไปย ังประเทศท่ีมี
ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าและมีการใช้ภาษาองักฤษอย่างแพร่หลายและเกิดการแข่งขนัของตลาดฝีมือ
แรงงานฝีมือมากข้ึน (ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การเตรียมสภาพ
ร่างกายและจิตใจในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยพิจารณาจากภารกิจท่ีด าเนินการแลว้มี
ความพร้อมและภารกิจท่ียงัไม่ได้ด าเนินการยงัไม่พร้อม 3 ด้าน ได้แก่ (วิจารณ์ พานิช และ ธัญญ
ลกัษณ์ วรีะสมบติั, 2555) 

1. ด้านการเป็นนานาชาติ หมายถึง การยอมรับ การเรียนรู้ ภาษา ศาสนา วฒันธรรมท่ี
แตกต่างและสามารถท างานร่วมกนักบัชาวต่างชาติได ้(วิจารณ์ พานิช และ ธัญญลกัษณ์ วีระสมบติั, 
2555) 

2. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง การเรียนรู้ การศึกษา ขอ้มูลและการ
ใช้งานเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประโยชน์ ถูกตอ้งและเหมาะสมและติดต่อส่ือสารผ่านระบบเครือข่าย  
ต่าง ๆ ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนได ้(วจิารณ์ พานิช และ ธญัญลกัษณ์ วรีะสมบติั, 2555) 

3. ดา้นการประกอบอาชีพ หมายถึง การศึกษาหาขอ้มูล หลกัเกณฑ์ ขอ้กฎหมายเก่ียวกบั
อาชีพและประเทศในกลุ่มอาเซียนได ้(วจิารณ์ พานิช และ ธญัญลกัษณ์ วรีะสมบติั, 2555) 
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1.6  กรอบแนวควำมคดิในกำรวจิัย 
   ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)                 ตัวแปรตำม (Dependent Variables)
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่1.4 แสดงกรอบแนวความคิดในการวิจยั  

ทีม่ำ : วรุตม ์ บุญมากมี 

1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.7.1 เพื่อให้การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

ประเทศไทย ท่ีมีผลต่อพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
1.7.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กับองค์การรัฐวิสาหกิจในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจทุกคนอย่างถูกตอ้งเหมาะสมและตรงกบัความ
ตอ้งการของพนกังาน 

ปัจจัยด้ำนประชำกรศำสตร์ 

1.เพศ 

2.อาย ุ

3.การศึกษา 

4.ระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของท่าน 

5.สังกดัสายรอง 
 

 

 

 กำรเตรียมควำมพร้อมของพนักงำน

รัฐวิสำหกิจ กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่ง

ป ระ เทศ ไทยที่ มี ผ ล ต่ อก ำร เข้ ำ สู่

ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

- ดา้นการเป็นนานาชาติ 

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร  

- ดา้นการประกอบอาชีพ 

(วิจารณ์  พานิช  และ ธัญญลักษณ์                            
วรีะสมบติั, 2555) 
 

 

 

 

กำรรับรู้ถึงผลกระทบที่เกิดจำกกำรเปิด

ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

- ดา้นการเปิดเสรีการคา้  

- ดา้นการเปิดเสรีการบริการ  

- ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน 

- ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 

(ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่ง
ประเทศไทย, 2553) 
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1.7.3 เพื่ อเป็นแนวทางให้กับพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่ อใช้ในการพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานของตนเอง ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 



 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบั “การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านักงานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จงัหวดันนทบุรี”โดยได้ด าเนินการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาเป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษาดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพร้อม 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีการร่วมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
2.3 ความหมายและความส าคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.4 โอกาสท่ีท้าทายของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกับการเตรียมพร้อมเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.5 ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญัของประชมคมอาเซียน 
2.6 ขอ้มูลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความพร้อม 
ความหมายของความพร้อม (Readiness)  
ความพร้อม หมายถึง ความสามารถทางกายและจิตใจท่ีจะเรียนประกอบดว้ย ความอยาก

เรียน มีทกัษะและมีพื้นฐานท่ีเหมาะสม (พชัรี สวนแกว้, 2536) ซ่ึงจากหลกัทรัพยากรของการบริหารท่ี
แบ่งออกเป็น 4 ประเภทไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ การบริหารจดัการและวสัดุอุปกรณ์/เคร่ืองมือ ซ่ึง
บุคลากรนบัวา่มีความส าคญัท่ีสุดเพราะผูใ้ช้ทรัพยากรทั้ง 3 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะประสบความส าเร็จ
หรือลม้เหลว ยอ่มตอ้งอาศยัทกัษะ ความสามารถและการมีความพร้อมของบุคลากร ซ่ึงมีนกัวิชาการ
ไดก้ล่าวถึงความหมายและความส าคญัของความพร้อมดงัน้ี 
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Skinner (1965, p. 305) กล่าวว่า ความพร้อมเป็นรากฐานและแนวโนม้ของบุคคลท่ีจะ
ท างานให้ประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว ย่อมข้ึนอยู่กบัความพร้อมและความไม่พร้อม บุคคลท่ีมี
ความพร้อมอยา่งดีจะท างานดว้ยความราบร่ืน และประสบความส าเร็จอยา่งน่าพอใจ ส่วนบุคคลท่ีไม่
พร้อมยอ่มเปรียบเสมือนถูกบงัคบัใหท้  างาน การท างานนั้นจึงไม่ประสบความส าเร็จ 

Mckechnie (1966, p. 1500) ไดใ้ห้ความหมายความพร้อมไวว้่า เป็นลกัษณะท่ีผูก้ระท ามี
ความคล่องตวั กระตือรือร้น ตั้งใจในการท ากิจกรรม เพื่อใหกิ้จกรรมท่ีกระท านั้นบรรลุถึงผลส าเร็จ 

Thatcher (1970, p. 695) ได้ให้ความหมายว่า ความพร้อมเป็นสภาพหรือคุณภาพการ
เตรียมพร้อมอนัเน่ืองมาจากการเตรียมการ ความถนดั ความพอใจ หรือความกระตือรือร้น 

Downing and Thackrey (1971, pp. 14-16) ไดแ้บ่งองค์ประกอบของความพร้อมไว ้4 
องคป์ระกอบคือ 

1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ไดแ้ก่การเจริญเติบโตทางร่างกายจิตใจ
และสังคม หรือการบรรลุนิติภาวะดา้นร่างกายทัว่ไป 

2. องค์ประกอบทางสติปัญญา (Intellectual Factors) ไดแ้ก่ ความพร้อมด้านสติปัญญา
โดยทัว่ไป ความสามารถในการรับรู้ ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลและความสามารถในการ
ตดัสินใจและคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotion, Motivational and 
Personality Factors) ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางอารมณ์ และความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ 

4. องคป์ระกอบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Factors) ไดแ้ก่ สภาพทางเศรษฐกิจ 
ความพอเพียง โอกาสในการหาประสบการณ์ทางสังคมเป็นตน้ 

Good (1973, p. 472) กล่าวว่า ความพร้อมเป็นความสามารถท่ีสามารถตกลงใจ ความ
ปรารถนาและความสามารถท่ีจะเข้า ร่วมกิจกรรมความพร้อมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ 
ประสบการณ์และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาคนใหมี้ความสามารถท่ีจะกระท ากิจกรรม 

Lefrancois (1988, p. 28) กล่าวว่า ความพร้อมคือ วุฒิทางกายภาพ วุฒิภาวะทางปัญญา
ความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์เดิมและสภาพจูงใจ 

Barrow and Milburn (1990, p. 259) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคล
มีความสนใจและเร่ิมตน้ท่ีจะกระท าบางส่ิงบางอยา่ง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อม คือ สภาพจิตใจ 
กายวภิาค และสรีรวทิยา      
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จิตรา วสุวานิช (2528, น. 25-31) ไดใ้ห้ความหมายวา่ คนจะท าอะไรไดดี้หรือไม่จะตอ้งมี
ความพร้อม ซ่ึงความพร้อมท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งข้ึนอยูก่บัความต่ืนตวัทางจิตใจ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์และสังคมและความพร้อมดา้นวฒิุภาวะ 

พรรณี ช.เจรจิต (2528, น. 34) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความพร้อมไว ้3 ประการ คือ 
วฒิุภาวะ การไดรั้บการอบรมและเตรียมตวั อีกทั้งความสนใจหรือแรงจูงใจ 

กนัยา สุวรรณแสง (2540, น. 159) กล่าววา่ความพร้อม (Readiness) หมายถึงความสามารภ
ของบุคคลท่ีจะด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ความพร้อมนั้นจะประกอบไปดว้ยวุฒิภาวะทางกาย
ของผูน้ั้น ซ่ึงวุฒิภาวะทางกาย หมายถึง ความเจริญของระบบอวยัวะ เช่นความเจริญของระบบ
ประสาท ระบบกลา้มเน้ือ ระบบต่อม เป็นตน้ 

นฤตพงษ ์ไชยวงศ ์(2540, น. 19) กล่าววา่องคป์ระกอบของความพร้อมสามารถแบ่งออกได้
เป็น 4 ดา้นคือ ดา้นร่างกาย เช่น วุฒิภาวะของการเจริญเติบโตของอวยัวะในร่างกาย ด้านสติปัญญา 
เช่น การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงทีจะเรียนหรือปฏิบติั ดา้นอารมณ์และสังคม เช่น ความพึงพอใจต่อส่ิงท่ีมา
กระตุน้หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ และด้านจิตวิทยาและส่ิงแวดล้อม เช่น ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกับส่ิงท่ีจะ
เรียนรู้หรือปฏิบติั  

พลเทพ บุญยะกาญจน (2545, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายว่าความพร้อมหมายถึงสภาพของ
บุคคลท่ีมีความสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะเรียนรู้และปฏิบติักิจกรรมให้สามารถส าเร็จอย่ามีประสิทธิภาพ
ทั้งน้ีข้ึนอยู่ปัจจยัท่ีเป็นพื้นฐานของความพร้อมในแต่ละด้าน ได้แก่ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้าน
เศรษฐกิจและปัจจยัดา้นสังคม 

ดลิน กิจสมยั (2548, น. 26) ไดใ้หค้วามหมายวา่ความพร้อมเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีสนบัสนุน 
บุคคลใหส้ามารถท ากิจกรรมบางส่ิงบางอยา่งต่อไปได ้

ประทวน กล่ินพินิจ (2551, น. 42) ความพร้อม หมายถึง ความสามารถในการด าเนิน
กิจกรรมของบุคคล ซ่ึงเกิดจากวุฒิภาวะ เป็นการเจริญเติบโตตามธรรมชาติหรือเกิดจากการเรียนรู้
ฝึกฝน 
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2.2 แนวคดิและทฤษฎกีารร่วมกลุ่มทางเศรษฐกจิ 
สิทธิพร รุจิระยรรยง (2555, น. 5) กล่าววา่ การร่วมกลุ่มทางเศรษฐกิจ หมายถึง การสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศตั้งแต่สองประเทศข้ึนไป โดยยึดหลกัของความเท่าเทียมกนั และมี
กระบวนการยกเลิกวิธีการเลือกปฏิบติัทางดา้นการคา้ การช าระเงินระหวา่งประเทศของสองประเทศ
หรือหลายประเทศ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ประเทศสมาชิกมีการเร่งรัดและยกระดบัการพฒันา
ประเทศท่ีสูงข้ึนอนัเป็นระยะเวลายาวนานหรือชั่วคราว โดยในปัจจุบนัแนวคิดการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจมีลกัษณะ 2 ลกัษณะดงัน้ี 

1. แนวคิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะเสรี โดยแต่ละประเทศยกเลิกขอ้บงัคบั
สัญญาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเคล่ือนยา้ยสินคา้และบริการระหวา่งประเทศ โดยแต่ละประเทศจะเลือก
ผลิตแต่เฉพาะสินคา้ท่ีของตนท่ีมีตน้ทุนการผลิตไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบมากท่ีสุด แลว้น าสินคา้ท่ี
ผลิตไดน้ั้นไปแลกเปล่ียนกบัสินคา้ท่ีประเทศอ่ืนมีตน้ทุนการผลิตไดเ้ปรียบเช่นกนั ถึงแมว้า่ประเทศ
หน่ึงจะอยูใ่นฐานะเสียเปรียบอีกประเทศหน่ึงก็ตาม ในการผลิตสินคา้ทุกชนิดก็ตาม ประเทศทั้งสองก็
ยอ่มจะท าการคา้ต่อกนัได ้โดยแต่ละประเทศจะเลือกผลิตเฉพาะสินคา้ท่ีเม่ือเปรียบกบัสินคา้อ่ืนแลว้ 
ประเทศตนสามารถผลิตไดด้ว้ยตน้ทุนท่ีต ่าท่ีสุด แลว้น ามาแลกเปล่ียนสินคา้ท่ีผลิตข้ึนกบัอีกประเทศ
หน่ึง เช่น การรวมกลุ่มของสหภาพยโุรป 

2. แนวคิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะการด าเนินการโดยรัฐ การรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจท่ีจะสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ก็ต่อเม่ืออาศยัการคา้ของรัฐและการวางแผนเศรษฐกิจใน
ระดบัชาติโดยมีการร่วมมือกนัวางแผนในระยะยาว การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจแนวน้ีจึงไม่ใช้กลไล
ของตลาดเขา้มาเก่ียวขอ้ง และไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของระบบราคาทั้งส้ิน 

ทฤษฎพีึง่พาอาศัยซ่ึงกนัและกนัระหว่างประเทศ (Interdependence Theory)  
ทฤษฎีน้ีถือเป็นทฤษฎีวิชาการท่ีโดดเด่นของ โรเบิร์ต โอ. เคียวเฮน และโจเซฟ เอช.ไน 

ซ่ึงป็นบิดาของทฤษฎีพึ่ งพาอาศยัซ่ึงกันและกัน เคียวเฮนและไน กล่าวว่าความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศในปัจจุบนัมีลกัษณะการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั เช่นการพึ่งพาสินคา้ พึ่งพาการลงทุน พึ่งพา
เทคโนโลย ีพึ่งพาทรัพยากรและความสัมพนัธ์ในแบบพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัจะท าให้เกิดเหตุการณ์
ระหว่างประเทศข้ึน แมว้่าการพึ่งพาอาจจะเป็นไปในลกัษณะท่ีไม่เท่าเทียมกนั  แต่โลกทั้งโลกก็ตอ้ง
พึ่งพาอาศยักนั ทฤษฎีน้ีสามารถน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ทางการคา้และเศรษฐกิจ 
  ทฤษฎบูีรณาการทางเศรษฐกจิระหว่างประเทศ (International Integration Theory)  

 เป็นทฤษฎีท่ีเกิดจากการขยายตวัทางเศรษฐกิจ การคา้ระหว่างประเทศ เพื่อสร้างอ านาจใน
การเจรจาต่อรองทางการค้ากับประเทศมหาอ านาจหรือกลุ่มการค้าอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อการซ้ือขาย
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ระหว่างประเทศ ดงันั้นในจึงท าให้เกิดการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจเกิดข้ึนในโลกเพิ่มมากยิ่งข้ึนใน
ปัจจุบัน ซ่ึงการร่วมทางเศรษฐกิจดังกล่าวน้ีเองได้น าไปสู่การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาค                  
(Economic Integration) ทัว่ทุกมุมโลก เพื่อผลประโยชน์ในการท าการคา้ระหวา่งประเทศ และลด
ขอบเขตทางดา้นภาษีอากรและอุปสรรคในการท าการซ้ือขายระหวา่งประเทศทั้งหมดให้หมดส้ินไป 
โดยหลกัการดงักล่าวประเทศต่าง ๆ สามารถก าหนดขอบเขตในการซ้ือขายสินคา้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศตนเองและประเทศในกลุ่มประเทศสมาชิกทั้งหมด เพื่อผสานความคิคและนโยบายร่วมกนั 
เพื่อใหป้ระเทศของตนเองเกิดความมัน่คงและมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสามารถอยูร่อดต่อไปใน
อนาคต ซ่ึงทฤษฎีท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดคือทฤษฎีการบูรณาการทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค
ของ Bela Balassa (เบลา บาลาสซา) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายการบูรณาการทางเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศของยุโรปหรือท่ีเราเรียกกนัวา่สหภาพยุโรป ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีประสบความส าเร็จมาก
ท่ีสุดในโลก ซ่ึงประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอนดงัน้ี (ณฐัพล จนัทร์เขียว, 2555, น.12) 

1. ความร่วมมือจัดตั้งเขตการค้าเสรี (Free Trade Area / Agreement: FTA) หมายถึง การ
ร่วมมือกนัของประเทศสมาชิกในภูมิภาคเพื่อขจดัอุปสรรคทางการคา้ ยกเลิกภาษีทางการคา้ระหวา่ง
กนั มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้โดยเสรีระหวา่งประเทศสมาชิก โดยประเทศสมาชิกยงัจดัเก็บภาษีศุลกากร
กบัประเทศนอกกลุ่มไดต้ามนโยบายของตนเอง เวลาน้ีการรวมตวัของประเทศในกลุ่มอาเซียนยงัอยู่
ในขั้นตอนน้ีคือการจดัเป็นเขตการคา้เสรีอาเซียน (AFTA)  

2. สหภาพศุลกากร (Custom Union) หมายถึง ประเทศสมาชิกนอกจากจะยกเลิกภาษีทาง
การคา้ลดอุปสรรคระหวา่งกนัแลว้ยงัใชร้ะบบภาษีศุลกากรกบัประเทศนอกกลุ่มในอตัราเดียวกนั หรือ
มีนโยบายร่วมกนั (Common Custom Policy)  

3. ตลาดร่วม (Common Market) หมายถึง การขยายความร่วมมือดา้นการคา้ถึงขนาดท่ีเปิด
โอกาสให้ทุน แรงงาน การประกอบการเคล่ือนไหวอย่างเสรีภายในกลุ่ม เช่นแรงงานในเยอรมนัไป
ท างานในฝร่ังเศส ในองักฤษ และประเทศสมาชิกสหภาพยโุรปอ่ืนไดอ้ยา่งเสรี  

4. สหภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Union) หมายถึง เป็นการรวมตวักนัตั้งแต่ขั้นตอนท่ี
หน่ึง สองและสาม รวมกบัการก าหนดนโยบายสังคม เศรษฐกิจ การเงิน การคลงัร่วมกนั  

 5. สหภาพการเมือง (Political Union) ถือเป็นจุดสุดทา้ยของการบูรณาการทางเศรษฐกิจ 
หมายถึง การใชน้โยบายการเมืองและความมัน่คงอนัเดียวกนั เช่นเดียวกบั United States of America 
ขั้นตอนน้ียงัคงเป็นไปไดย้ากเพราะรัฐยงัอยากสงวนอ านาจอธิปไตยในการก าหนดนโยบายการเมือง
และความมัน่คงของตนเองอยู ่
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ทฤษฎว่ีาด้วยการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิในภาวะด้านการเคลือ่นย้ายของสินค้าและการผลติ 
ทฤษฎีของจาคอบ ไวเนอร์ (อา้งถึงใน สมนึก แตงเจริญ, 2537, น. 26-48) ไดศึ้กษาการ

จดัตั้งสหภาพศุลกากร ซ่ึงมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยของสินคา้ระหวา่งประเทศสมาชิกมีผลต่อฐานะความ
เป็นอยู่ของประชากร ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิภาพของการจดัสรรทรัพยากรและการกระจายรายไดข้อง
ประเทศต่าง ๆ โดยการผลิตสินคา้บางชนิดจะเปล่ียนจากการผลิตในแหล่งท่ีมีตน้ทุนต ่าในต่างประเทศ
มาเป็นการผลิตโดยผูผ้ลิตภายในประเทศท่ีไดรั้บการปกป้อง ท าการผลิตท่ีใช้ตน้ทุนสูงกว่า การตั้ง
ก าแพงภาษีจึงเป็นการเลือกปฏิบติัท่ีดีต่อตน้ทุนสินคา้ชนิดเดียวกนัท่ีผลิตในต่างประเทศ ดา้นผูบ้ริโภค
จะหันเหการบริโภคสินคา้จากต่างประเทศไปเป็นสินคา้ท่ีผลิตในประเทศ นอกจากนั้นการจดัตั้ ง
สหภาพศุลกากรจะเกิดการเพิ่มการคา้ ไดแ้ก่การคา้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ระหว่างประเทศสมาชิก การลดและ
ยกเลิกภาษีศุลกากร รวมทั้งขอ้จ ากดัการคา้ระหวา่งประเทศสมาชิกจะท าให้ตลาดกวา้งข้ึน ซ่ึงจะเพิ่ม
ศกัยภาพของการแบ่งงาน น าไปสู่การเปล่ียนแปลงด้านการเปล่ียนแปลงด้านการผลิต และการ
ปรับปรุงการจดัสรรทรัพยากรระหวา่งประเทศสมาชิกของสหภาพศุลกากร  

ทฤษฎีว่าด้วยการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภาวะด้านการเคลื่อนย้ายของสินค้าและการ
บริโภค 

ทฤษฎีของเคนเนนปีเตอร์ บี (อา้งถึงใน สมนึก แตงเจริญ, 2537, น. 49-64) การจดัตั้ง
สหภาพศุลกากรโดยท าการยกเลิกอุปสรรคการคา้ทางดา้นภาษีศุลกากรและขอ้จ ากดัดา้นการคา้เป็น
การส่งเสริมการเคล่ือนยา้ยของสินคา้ระหว่างประเทศสมาชิก การเคล่ือนยา้ยสินคา้มีผลต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ผลทางดา้นอตัราแลกเปล่ียน ผลทางดา้นการบริหารการเศรษฐกิจ ผลดา้นการเปล่ียนแปลงฐานะความ
เป็นอยูข่องประชากรของประเทศสมาชิกและผลทางดา้นการบริโภค ในดา้นผลทางดา้นการบริโภค 
การเก็บภาษีศุลกากรท าใหค้วามแตกต่างของราคาสินคา้ท่ีคา้ขายกนัมีมากข้ึนและเม่ือมีการยกเลิกภาษี
ดังกล่าวจึงท าให้การแลกเปล่ียนสินค้าระหว่างประเทศมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผู ้บ ริโภค
ภายในประเทศจะปรับการบริโภค โดยซ้ือสินค้าน าเข้าท่ี มีมูลค่าสูงแทนสินค้าท่ี มีมูลค่าต ่ า
ภายในประเทศทดแทน 
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2.3 ความหมายและความส าคญัของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ต้นก าเนิดนั้ นมาจากการพัฒนาจากสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้                 

(The Association of South East Asian Nations : ASEAN) ซ่ึงไดด้ าเนินการก่อตั้งตามหลกัปฏิญญา
กรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) ณ วนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดยมีประเทศท่ีร่วมกนัก่อตั้งเร่ิมแรก
ทั้งส้ินทั้งหมดเพียง 5 ประเทศเท่านั้นคือ ไทย สิงคโ์ปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซียและ ฟิลิปปินส์ ซ่ึงต่อมา
ในปี พ.ศ. 2540 ประเทศพม่าและประเทศลาวได้มาเข้าร่วมกลุ่มเพิ่มข้ึนอีกจึงกลายเป็นมีสมาชิก
ทั้งหมด 7 ประเทศและสุดทา้ยในปีพ.ศ.2542 ประเทศกมัพูชาก็ไดเ้ขา้รวมกลุ่มดว้ยเป็นล าดบัสุดทา้ย
ของกลุ่มท าให้ปัจจุบนัอาเซียนนั้นเป็นกลุ่มเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญ่มากในภูมิภาคน้ีโดยมีประชากร
รวมกนัทั้งหมดประมาณ 500 ลา้นคนจากนั้นในการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9 ท่ีอินโดนีเซีย เม่ือ
วนัท่ี 7 ต.ค.พ.ศ.2546 ผู ้น าประเทศสมาชิกอาเซียนได้ตกลงกันท่ีจะจัดตั้ งประชาคมอาเซียน              
(ASEAN Community) ซ่ึงประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY) มีจุดประสงค์
เพื่อใหค้นในประเทศท่ีอาศยัอยูใ่นภูมิภาคเดียวกนัสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข โดยท่ีมีกฎเกณฑ์
คอยช่วยเหลือประเทศอ่ืนในกรณีท่ีเกิดขอ้พิพาทจากความขดัแยง้กนัจาก ปัญหาการเมือง เศรษฐกิจ
และความมัน่คงระหวา่งประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อให้ประชาชนในกลุ่มประเทศอาเซียนมี
ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีและมีความมัน่คงปลอดภยัในการด ารงชีวติประจ าวนั (กระทรวงการต่างประเทศ, 
2558) 

2. ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (Socio-Cultural Pillar) มีจุดประสงคเ์พื่อท าให้
ประชาชนมีความอยูดี่กินดีในการด ารงชีวิต ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ โดยมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีมีความรู้สึก
เป็นหน่ึงเดียวกนัสมคัรสมานสามคัคีช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ภายใตส้ังคมและวฒันธรรมในประเทศ
เดียวกนัเพื่อก่อใหเ้กิดการรวมตวัทางเศรฐกิจและการติดต่อซ้ือขายสินคา้ระหวา่งนั้นโดยใชว้ฒันธรรม
เป็นตวัเช่ือมโยงกนัซ่ึงจะท าให้ภูมิภาคของประเทศนั้นมีความเจริญและมัง่คัง่หลัง่ไหลเขา้มาสู่ใน
ประเทศและสามารถท่ีจะแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนไดท้ัว่โลก (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

3. ประชาคมความมัน่คงอาเซียน (Political and Security Pillar) เพื่อให้ประชาชนแต่ละ
ประเทศอาเซียนอยู่ร่วมกนัภายใตแ้นวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทร มีสวสัดิการทางสังคมท่ีดี และมีความ
มัน่คงทางสังคม ในตอนน้ี ประเทศสมาชิกอาเซียนก าลงัอยู่ระหว่างการด าเนินการให้บรรลุการเป็น
ประชาคมอาเซียนภายในปีเป้าหมายพ.ศ. 2558 โดยในการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 14 ท่ีไทยจะ
เป็นเจา้ภาพในช่วงปลายเดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 น้ี ผูน้  าประเทศสมาชิกอาเซียนจะรับรองแผนงาน
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หรือแผนกิจกรรมการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน และประชาคมสังคมและ
วฒันธรรมอาเซียน (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ค าขวญัของอาเซียน คือ “ One Vision, One Identity, One Community.” (กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2558) หน่ึงวสิัยทศัน์   หน่ึงอตัลกัษณ์   หน่ึงประชาคมเดิมก าหนดเป้าหมายท่ีจะตั้งข้ึนใน
ปีพ.ศ. 2563 แต่ต่อมาไดต้กลงกนัเล่ือนก าหนดให้เร็วข้ึนเป็นปีพ.ศ. 2558 และกา้วส าคญัต่อมาคือการ
จดัท าปฏิญญาอาเซียน ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัแลว้ตั้งแต่เดือนธันวาคม ปีพ.ศ. 2552 นบัเป็นการยกระดบั
ความร่วมมือของอาเซียนเขา้สู่มิติใหม่ในการสร้างประชาคม โดยมีพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งทางกฎหมาย
และมีองค์กรรองรับการด าเนินการเข้าสู่เป้าหมายดังกล่าวภายในปีพ.ศ. 2558 (กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2558) 

ปัจจุบนัประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 10 ประเทศได้แก่  ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม ลาว กัมพูชา บรูไน ส าหรับเสาหลักการจดัตั้ งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC )ภายในปีพ.ศ. 2558 เพื่อให้อาเซียนมีการ
เคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ อย่างเสรี และเงินทุนท่ีเสรีข้ึนต่อมาในปีพ.ศ. 2550 
อาเซียนไดจ้ดัท าพิมพเ์ขียวเพื่อจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อใชเ้ป็นแผนในการบูรณาการงาน
ดา้นเศรษฐกิจให้เห็นภาพรวมทั้งหมด ในการมุ่งไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงประกอบด้วย
แผนงานเศรษฐกิจ พร้อมกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวช้ัดเจนในการด าเนินมาตรการ จนบรรลุ
เป้าหมายใหไ้ด ้ในปีพ.ศ. 2558 รวมทั้งการให้ความยืดหยุน่ตามท่ีประเทศสมาชิกไดมี้การตกลงกนัไว้
ล่วงหนา้ ในอนาคตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอาจจะกลายเป็นอาเซียนบวกสาม โดยจะเพิ่มประเทศ
ญ่ีปุ่นเกาหลีใต้ และ จีนเข้ามาอยู่กลุ่มประเทศสมาชิกร่วมกนัด้วยเพื่อสร้างรากฐานการรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจท่ีมัน่คงย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ความเป็นมาของอาเซียน 
อาเซียน คือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 

Asian Nations หรือ ASEAN) โดยการจดัตั้งในคร้ังแรกมีจุดประสงคเ์พื่อส่งเสริมและร่วมมือในเร่ือง
สันติภาพ ความมัน่คง เศรษฐกิจ องคค์วามรู้และสังคมวฒันธรรม บนพื้นฐานความเท่าเทียมกนและ
ผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิก อาเซียน ได้ก่อตั้ งข้ึนโดย ปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok 
Declaration) โดยมีผูร่้วมก่อตั้ง 5 ประเทศ คือ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

1. ไทย โดย พนัเอก (พิเศษ) ถนดั คอมนัตร์ (รัฐมนตรีต่างประเทศ) 
2. สิงคโปร์ โดย นายเอส ราชารัตนมั (รัฐมนตรีต่างประเทศ) 



33 

3. มาเลเซีย โดย ตุน อบัดุล ราชกั บิน ฮุสเซน (รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีกลาโหมและ
รัฐมนตรีกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ) 

4. ฟิลิปปินส์ โดย นายนาซิโซ รามอส (รัฐมนตรีต่างประเทศ) 
5. อินโดนีเซีย โดย นายอาดมั มาลิก (รัฐมนตรีต่างประเทศ) 
ต่อมาไดมี้ประเทศต่าง ๆ เขา้ร่วมเป็นสมาชิกเพิ่มเติม คือ  ประเทศบรูไนดารุสซาลามเม่ือ

วนัท่ี 8 ม.ค. พ.ศ.2527 ประเทศเวยีดนามเม่ือวนัท่ี 28 ก.ค. พ.ศ.2538  สปป.ลาว เม่ือวนัท่ี 23 ก.ค. พ.ศ.
2540 และประเทศพม่าและกมัพชูาเม่ือวนัท่ี 30 เม.ย. พ.ศ.2542 ท าใหปั้จจุบนัมีสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 
10 ประเทศ รวมตวักนัเพื่อ ความร่วมมือกนัทางการเมือง ความมัน่คง เศรษฐกิจ และวฒันธรรม และ
ไดมี้การพฒันาการเร่ือยมา จนถึงขณะน้ีท่ีเรามีกฎบตัรอาเซียน  ซ่ึงเป็นเสมือนแนวทางการด าเนินงาน
ท่ีจะน าไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนซ่ึงประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ 1. การเมืองความมัน่คง                       
2. เศรษฐกิจ (AEC) 3. สังคมและวฒันธรรม ซ่ึงทั้งหมดน้ีก็มีพฒันาการไปดว้ยกนั โดยเหตุท่ีคนส่วน
ใหญ่มกัจะพูดถึงแต่ AEC ซ่ึงก็คือดา้นเศรษฐกิจหรือ “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” คงเป็นเพราะว่า
เร่ืองเศรษฐกิจเป็นเร่ืองท่ีดูจะจบัตอ้งไดม้ากกวา่เร่ืองอ่ืน  อีกทั้งในการขบัเคล่ือนส่วนใหญ่แลว้ท่ีมกัจะ
กา้วไปเร็วกวา่ส่วนอ่ืน ๆ ก็คือภาคธุรกิจ ดงันั้นคนอาจจะรับรู้เร่ือง AEC มากกวา่มิติความร่วมมืออ่ืน 
ของอาเซียนอยา่งไรก็ดีความร่วมมือทั้ง 3 เสาหลกัของอาเซียนก็มีความส าคญัดว้ยกนัทั้งส้ิน เพราะการ
สร้างประชาคมอาเซียนย่อมหมายถึงการร่วมมือและหลอมรวมกนัในทุกมิติ และแต่ละมิติก็ลว้นมี
ความส าคัญและส่งเสริมซ่ึงกันและกัน เราคงไม่อาจผลักดันความร่วมมือทางเศรษฐกิจได้หาก
ปราศจากความมั่นคงทางการเมือง หรือความเข้าใจกันของคนในอาเซียน ขณะน้ีมีความเข้าใจ
คลาดเคล่ือน เร่ืองการเปิดเสรีแรงงานในอาเซียนจะท าไดอ้ยา่งอิสระ ตวัอยา่งเช่น แรงงานสามารถขา้ม
ฝ่ังโขงไปก็หางานท าอีกประเทศหน่ึงได้เลย ขอ้เท็จจริง ไม่ได้เป็นเช่นนั้น เพราะการเปิดเสรีด้าน
แรงงานท่ีอาเซียนไดเ้จรจากนัครอบคลุมเฉพาะในส่วนของแรงงานมีฝีมือ ในส่วนของแรงงานไร้ฝีมือ
ไม่อยู่ในขอบเขตของการเปิดเสรีด้านบริการอาเซียน ดังนั้นการเปิดเสรีเป็นคนละส่วนกับปัญหา
แรงงานต่างด้าวทัว่ไป รวมถึงแรงงานต่างด้าวท่ีลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ซ่ึงในส่วนนั้น
ประเทศไทยได้พยายามร่วมมือกับรัฐบาลประเทศเพื่อนบ้านเพื่อแก้ไขปัญหาและจัดระเบียบ 
(กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ได้มีการส ารวจความตระหนักของประชาชนใน 10 ประเทศสมาชิกเก่ียวกับอาเซียน 
ปรากฏว่า ไทยอยูใ่นอนัดบัทา้ย ขณะท่ีประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน อยา่ง ลาว กมัพูชา เมียนมาร์ 
และเวียดนาม กลบัรู้จกัและเห็นความส าคญัของอาเซียนมากกว่า เพราะเขาติดตามข่าวสารเก่ียวกบั
ประเทศไทย ซ้ือสินคา้ไทย ดูละครไทย และเรียนรู้ภาษาไทยกนัมากข้ึน คนไทยเป็นคนเก่ง มีจุดแข็ง
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และมีความโดดเด่นหลายดา้น และไม่ไดด้อ้ยเร่ืองความรู้ความสามารถ แต่ยงัมีจุดอ่อนอนัดบัแรกใน
เร่ืองของภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาทางการของอาเซียน ซ่ึงต้องพฒันาอีกมาก 
นอกจากน้ี เราตอ้งหนัมาให้ความสนใจกบัประเทศเพื่อนบา้นอาเซียนดว้ยกนัเองมากข้ึน วา่ตอนน้ีเขา
ท าอะไรกนั มีพฒันาการในเร่ืองใด มีความแข็งแกร่งและมีจุดอ่อนในเร่ืองไหน เพราะเม่ือรวมตวักนั
เป็นประชาคมอาเซียนใน ปีพ.ศ. 2558 ประเทศในอาเซียนจะมีการติดต่อกนัมากข้ึน ขณะท่ีองคก์รใน
ประเทศไทย ก็ตอ้งพฒันาความรู้และติดตามข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนในสาขาท่ีเก่ียวกบัตนเอง 
เพื่อให้สามารถรับมือกบัคู่แข่งจากอีก 9 ประเทศให้ได ้จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัคนไทยและ
ประเทศไทยอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย จึงอยากให้มองว่าปีพ.ศ. 2558 ท่ีอาเซียนจะก้าวสู่การเป็น
ประชาคม ไม่ได้ถือเป็นจุดส้ินสุดของอาเซียน แต่เป็นอีกก้าวหน่ึงท่ีส าคัญของอาเซียน และเรา
จ าเป็นตอ้งปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสภาพเศรษฐกิจและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป (กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2558) 

วตัถุประสงค์ของอาเซียน 
อาเซียนก่อตั้งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือในการ

เพิ่ม อตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ การพฒันาสังคม และวฒันธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิก ตลอดจน
การรักษาสันติภาพและความมัน่คงในภูมิภาคและเปิดโอกาสให้คลายข้อพิพาทระหว่างประเทศ
สมาชิกอย่างสันติ ส าหรับวตัถุประสงค์ตามปฏิญญากรุงเทพฯโดยสรุปมีดังน้ี (กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2558) 

1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกิจสังคม
วฒันธรรม เทคโนโลย ีวทิยาศาสตร์ และการบริหาร 

2. เพื่อส่งเสริมสันติภาพและความมัน่คงส่วนภูมิภาค 
3. เพื่อเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและวฒันธรรมในภูมิภาค 
4. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนในอาเซียนมีความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวติท่ีดี 
5. เพื่อให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในรูปของการฝึกอบรมและการวิจยัและส่งเสริม

การศึกษาดา้นเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
6. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา้ตลอดจนการ

ปรับปรุงการขนส่งและการคมนาคม 
7. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมืออาเซียนกบัประเทศภายนอก องค์การความร่วมมือแห่ง

ภูมิภาคอ่ืนและองคก์ารระหวา่งประเทศ 
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แนวโน้มของอาเซียนในอนาคต 
การเป็นประชาคมอาเซียนท่ีจะเกิดข้ึนในปลายปี พ.ศ. 2558 น้ีและอนาคตของอาเซียนท่ีจะ

กลายเป็นอีกกลุ่มประเทศมหาอ านาจท่ีสามารถมีอ านาจในการต่อรองทั้ งในด้านการเมืองและ
เศรษฐกิจ เพื่อสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางสังคม เศรษฐกิจ ท่ีน าความหลากหลายทาง
วฒันธรรมมารวมตวักนัเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัท่ีใครก็ไม่สามารถท่ีจะบอกขา้มได ้
เน่ืองจากการรวมตวักนัของประเทศในอาเซียนนั้นมีประชากรประมาณ 600 ลา้นคน ซ่ึงเป็น1ใน10
ของประชากรทัว่โลกซ่ึงอาเซียนนั้นเป็นศูนยก์ลางทางศาสนาของศาสนาพุทธท่ีหลกัธรรมค าสั่งสอน
ท่ีเป็นสากลและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมากท่ีสุด (กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2558) 

ในดา้นการเมืองและความมัน่คงของประเทศนั้น เม่ือเกิดความร่วมกนัทั้งในดา้นสังคมและ
วฒันธรรม ก็อาจจะท าให้ประเทศท่ียงัมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเน่ืองจากระบอบการปกครองของ
ประเทศท่ีไม่ค  านึงถึงสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของประชาชนในประเทศของตน ท าให้เกิด
ความเหล่ือมล ้ าทางสังคม ดังตัวอย่างเช่นการปกครองในระบอบสังคมนิยมคอมมิวนิสต์หรือ
ประชาธิปไตยแบบเผด็จการทหารเป็นตน้ นั้นตระหนักถึงความมัน่คงและความสงบสุขของคนใน
ประเทศมากข้ึนกวา่การใชอ้  านาจในทางท่ีผิด ประกอบกบัโลกในปัจจุบนัท่ีต่างมีความตอ้งการให้เกิด
สันติภาพในทัว่โลก และให้ทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพเท่าเทียมกนัในการช่วยพฒันาประเทศ ซ่ึงคงไม่มี
ประเทศไหนในโลกน้ีท่ีตอ้งการท่ีจะไดรั้บการคุกคามสิทธิเสรีภาพประชาชน อนัเน่ืองมาจากนโยบาย
ทางการเมือง การปกครองของตนเองท่ีลา้หลงั ไม่ไดต้ามกระแสโลกในปัจจุบนัวา่ไดก้า้วหนา้ไปถึงจุด
ไหนแลว้ก็ตาม ดงันั้นเช่ือวา่ในเร่ืองกฎหมายและสิทธิมนุษยชนในภูมิภาคอาเซียนน้ีทั้งหมดจะมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนตามระบอบประชาธิปไตย ท่ีมีการใช้อ านาจอธิปไตยเป็นอ านาจท่ี
สูงสุดในการปกครองประเทศ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ในดา้นของเศรษฐกิจส่ิงท่ีจะเกิดความร่วมมือกนัมากข้ึนคือการ ยกเลิกการเก็บภาษีสินคา้
ทุกประเภทระหวา่งประเทศสมาชิกในอาเซียนดว้ยกนั ท าให้เปรียบเสมือนวา่เป็นการซ้ือขายสินคา้ใน
ประเทศเดียวกนัทั้งส้ิน โดยจะตอ้งมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูน้ าของประเทศแต่ละประเทศบ่อย
มากข้ึน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ความเข้าใจและหาทางออกระหว่างกันมากยิ่งข้ึน 
ตลอดจนสร้างองค์การท่ีมีความแนบแหน่กนัมากยิ่งข้ึน ในการร่วมมือท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของ
อาเซียนให้ไปสู่ระดบัสากลและมีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัมีสมรรถนะความสามารถในการ
แข่งขนักนัทางดา้นเศรษฐกิจ อีกทั้งยงัมีอ านาจในการเจรจาต่อรองกบัประเทศมหาอ านาจใหญ่ หรือ
เขตเศรษฐกิจอ่ืนทัว่โลก โดยในอนาคตอาจจะมีการใช้เงินสกุลเดียวกนัทั้งภูมิภาคอาเซียนก็อาจจะ
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เป็นไปได ้ดงัเช่นสหภาพยุโรปเป็นตน้ โดยอาจจะเป็นสกุลเงินท่ีตั้งข้ึนใหม่เพื่อใชร่้วมกนัในอาเซียน 
เพื่อก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบในการถือครองตวัเงินเหมือนกบัสกุลเงิน ยูโร ของสหภาพ
ยโุรป  เป็นตน้ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

ดา้นสังคมและวฒันธรรม การยกระดบัและการปฏิรูปการศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียน
ของประชาชนให้สูงมากข้ึนกว่าเดิมนั้นมีความส าคญัอยา่งมาก บุคลากรใดท่ีมีศกัยภาพควรส่งเสริม
การเรียนใหสู้งกวา่ท่ีเขาเคยไดรั้บมาโลกยิ่งข้ึนไปอีก และยิ่งไปกวา่นั้นตอ้งไม่ลืมท่ีจะตอ้งจดักิจกรรม
ในการช่วยเหลือสังคม การส่งเสริมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกบับุคลากรท่านนั้นด้วย 
เน่ืองจากในปัจจุบนันั้นมีการแข่งขนักนัในสังคมค่อนขา้งสูงมาก การศึกษาเพียงอย่างเดียวนั้นไม่
เพียงพอต่อการพฒันาคุณค่าของความนุษยไ์ด้ เพราะมนุษยน์ั้นมีความตอ้งการท่ีจะเสาะแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กบัตนเองกันทั้งนั้น ซ่ึงจะท าให้เกิดปัญหาการเอารัดเอาเปรียบกันในสังคม การ
แบ่งแยกชนชั้นระหวา่งคนในสังคม ยากดีมีจนมากข้ึน ดงันั้นการน าหลกัศาสนาเขา้มาช่วยกล่อมเกลา 
ย่อมส่งผลดีให้สังคมมีความมั่นคงแข็งแรง เข้มแข็งและมีความคิดท่ีจะสร้างประโยชน์ท่ีได้จาก
การศึกษาเล่าเรียนในการพฒันาประเทศชาติมากกว่าการบ่อนท าลายสังคมและเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 
เพื่ใหเ้กิดความเหล่ือล ้ากนัในสังคม (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

 ในด้านสุดทา้ย คือด้านภาษาสากล การก้าวเขา้สู่ระดบัสากลหรืออาเซียน ควรจะตอ้งมี
ภาษาเป็นส่ือกลางท่ีใช้ในการส่ือสารระหว่างกนัในแต่ละประเทศ เช่นภาษาจีน ภาษาองักฤษ หรือ
ภาษาประจ าชาติในแต่ละชาติในอาเซียนทั้งหมด เพื่อเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์อยูใ่นอาเซียน
ทั้งหมดใหส้ามารถส่ือสารกนัไดเ้ป็นสากลและทัว่โลกโดยไร้ขอ้จ ากดัในการด าเนินงาน ติดต่อส่ือสาร 
หรือาจจะเป็นในภาคส่วนขององค์การระดบัสากลท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งในการติดต่อประสานงานเช่น 
องคก์ารการคา้โลก องคก์ารสหประชาชาติซ่ึงมีหน่วยงานยอ่ยหลายหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นทัว่ทุกมุมโลก 
ไม่วา่จะไปท่ีไหนก็พบ เป็นตน้ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

นอกจากเร่ืองภาษาท่ีกล่าวมาแล้วยงัต้องมีการร่วมมือกันทางด้านการส่งเสริมการ
ผสมผสานวฒันธรรมในแต่ละประเทศเขา้ดว้ยกนั เพื่อความเป็นปึกแผน่อนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน และไม่แตกแยกออกจากกนั เป็นตน้ อีกทั้งในดา้นสาธารณสุขและการส่งเสริมทาง
การแพทยใ์หท้นัสมยักบัเทคโนโลยทีางการแพทยท่ี์ใชใ้นการรักษาผูป่้วยในปัจจุบนั เพื่อให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดงันั้นส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้ลว้นมีความส าคญัในการน ามาใช้ในการบูรณาการ การ
รวมกลุ่มเศรษฐกิจร่วมกนั เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์กนัทางดา้นสังคม วฒันธรรม และจะเป็นพื้นฐาน
ในการผลกัดนัเพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจในเร่ืองอ่ืนต่อไปไดอี้กดว้ย ไม่วา่จะเป็นความมัน่และสันติภาพ
ท่ีสงบสุขต่อคนในประเทศอาเซียนต่อไป (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 
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สถานการณ์ของประเทศไทยกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
การน าอาเซียนไปสู่การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกนั หมายถึง การท าให้เกิดการ

เคล่ือนยา้ยอยา่งเสรีประกอบไปดว้ย 5 สาขา คือ สินคา้ บริการ การลงทุนเงินทุนและแรงงานเสรี โดย
การเปิดเสรีดงักล่าว ท าให้มีผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์และเสียผลประโยชน์เกิดข้ึนมากนอ้ยแลว้แต่ศกัยภาพ
ของผูป้ระกอบการในแต่ละประเทศ สามารถวเิคราะห์แยกผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเป็นรายสาขาไดด้งัน้ี 
(ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

1. การเปิดเสรีด้านการคา้ ภายใตเ้ขตการคา้เสรีอาเซียนหรือ AFTA ซ่ึงเร่ิมข้ึนในปีพ.ศ. 
2553 โดยมีการทยอยลดอตัราภาษีศุลกากรระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างต่อเน่ืองและในปี 
พ.ศ. 2553 ประเทศอาเซียนเดิม 6 ประเทศไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซียและ  
บูรไน จะตอ้งลดอตัราภาษีศุลกากรระหว่างกนัให้เหลือศูนยเ์ปอร์เซ็นต์ ในรายการ Inclusive List 
ขณะท่ีประเทศสมาชิกใหม่อีก4ประเทศ คือ กมัพูชา ลาว พม่า และเวียดนามตอ้งทยอยลดอตัราภาษี
ศุลกากรจนเหลือศูนยเ์ปอร์เซ็นต์ ภายในปี 2558 การเปิดเสรีการคา้ของอาเซียนท าให้สินคา้ส่งออก
หลายรายการของไทยไดเ้ปรียบคู่แข่งในอาเซียน ขณะท่ีสินคา้บางรายการตอ้งปรับตวัเพื่อรับมือกบั
การแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึนโดยกลุ่มสินคา้ส่งออกท่ีคาดว่าจะไดเ้ปรียบจากการเปิดเสรีดงักล่าวมีหลาย
รายการเช่น ขา้วโพด ผลิตภณัฑ์ยาง เฟอร์นิเจอร์ในตลาดอินโดนีเซีย เป็นตน้ขณะท่ีสินคา้ส่งออกบาง
รายการจ าเป็นตอ้งปรับตวั ทั้งสินคา้เกษตรและสินคา้อุตสาหกรรม เช่น มนัส าปะหลงัในอินโดนีเซีย
และยางพารา ผา้ผืนในตลาดฟิลิปปินส์เป็นตน้ ซ่ึงแนวทางในการปรับตวัของสินคา้เกษตร ไดแ้ก่การ
เพิม่ผลผลิตต่อไร่ไม่วา่จะเป็นการปรับปรุงพนัธ์ุพืชการพฒันาระบบชลประทานและการใชเ้ทคโนโลยี
เขา้มาช่วยในการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวรวมถึงการแปรรูปวตัถุดิบขั้นตน้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบั
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรอีกด้วย ในส่วนของแนวทางการปรับตัวของสินค้าอุตสาหกรรมนั้ น
ผูป้ระกอบการควรกนัมาใส่ใจการแข่งขนัในเร่ืองของคุณภาพแทนการแข่งขนัทางดา้นราคาโดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมเข้าช่วยในการผลิตสินค้าท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผูบ้ริโภคและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป (ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

2. การเปิดเสรีดา้นบริการ สิงคโปร์มีศกัยภาพในดา้นการบริการสูงท่ีสุดในอาเซียนและเป็น
ประโยชน์มากท่ีสุดจารการเปิดเสรีทางด้านการบริการโดยเฉพาะในสาขาโทรคมนาคมและ
คอมพิวเตอร์ การขนส่งทางอากาศและโลจิสติกส์ ซ่ึงสิงคโปร์มีความพร้อมทั้งทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเหนือประเทศอ่ืนในอาเซียน รวมทั้งไทยอยูม่ากอยา่งไรก็ตามไทยก็มี
ศกัยภาพสูงในการใหบ้ริการ ในบางสาขาโดยเฉพาะสาขาการท่องเท่ียว ซ่ึงไทยมีจุดแข็งอยูห่ลายดา้น
ไม่วา่จะเป็นท าเลท่ีตั้ง ความหลากหลายของการท่องเท่ียว รวมทั้งการให้บริการท่ีเป็นมิตรของคนไทย
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ท่ีสร้างความประทบัใจไดเ้ป็นอย่างดีรวมถึงสาขาการแพทยแ์ละบริการด้านสุขภาพท่ีมีจุดเด่นด้าน
ราคาท่ีไม่สูงจนเกินไป รวมทั้งบริการทางการแพทย์ท่ีหลากหลาย ศูนย์ข้อมูลความรู้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน กล่าวถึงการบริการหลายรายการท่ีเร่ิมเปิดเสรีให้ชาติสมาชิกอาเซียนเขา้มาลงทุนใน
สัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่าไดแ้ลว้ เช่นธุรกิจโลจิสติกส์เป็นตน้ หากไทยไม่มีการพฒันาเพื่อรับมือ
การไหลเขา้มาของทุนต่างชาติ จะท าให้ภาคบริการของไทย ไม่สามารถแข่งขนัได้และมีฐานะเป็น
เพียงแหล่งลงทุนท่ีไดป้ระโยชน์จากการจา้งงานเท่านั้นไม่มีโอกาสไดป้ระโยชน์จากฐานะของผูล้งทุน 
(ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

3. การเปิดเสรีดา้นการลงทุนจะท าใหก้ารลงทุนทางตรงจากประเทศอาเซียนดว้ยกนัเองมาก
ข้ึนและเป็นโอกาสของผูป้ระกอบการไทยในการขยายฐานการผลิตหรือยา้ยฐานการผลิตไปยงั
ประเทศอ่ืนในอาเซียนซ่ึงมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์โดยเฉพาะผูป้ระกอบการในสาขาเกษตรและเกษตร
แปรรูป รับเหมาก่อสร้างเหมืองแร่ รวมทั้งภาคการผลิตอ่ืนท่ีนกัลงทุนไทยมีความเช่ียวชาญ ศูนยข์อ้มูล
ความรู้ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กล่าวถึงขอ้ตกลงเปิดเสรีดา้นการลงทุนจึงมกัจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
การอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ด าเนินการไดโ้ดยนกัลงทุนต่างชาติ ความยากง่ายในการเขา้มาลงทุน
ด าเนินกิจการทางเศรษฐกิจหรือในทางวิชาการมักจะเรียกว่า การเข้าสู่ตลาด และเม่ือนักลงทุน
ตดัสินใจและสามารถเขา้มาลงทุนไดแ้ลว้ เร่ืองท่ีจะตอ้งกงัวลต่อไปคือการปฏิบติัต่อนกัลงทุนต่างชาติ 
ซ่ึงโดยปกติก็จะเรียกน้องไม่ให้มีการเลือกปฏิบติั กล่าวคือ อยากให้ปฏิบติัต่อนักลงทุนต่างชาติ
เหมือนกบันักลงทุนในประเทศนอกจากนั้นยงัมีประเด็นในเร่ืองการระงับขอ้พิพาทและขอ้ตกลง
ร่วมกนัท่ีอาจเกิดข้ึนไดร้ะหวา่งคู่ภาคีการคา้เป็นตน้ การลงทุนของชาวต่างชาตินั้นอาจไดรั้บประโยชน์
เช่น ก่อให้เกิดการพฒันาเทคโนโลยี เพิ่มผลิตภาพ ท าให้ประเทศไดรั้บประโยชน์จากการเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ ดงันั้นจึงตอ้งมีการประเมินผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบในแต่ละเร่ือง (ธนาคารเพื่อ
การส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

4.  การเปิดเสรีด้านเ งินทุน ปัจจุบันย ังไม่ มีรายละเอียดของการเปิดเสรี ท่ีชัดเจน
ภายในประเทศไทย แต่ไดมี้การตกลงกนัในเบ้ืองตน้ว่าจะเร่งพฒันาตลาดทุนร่วมกนัจนน าไปสู่การ
รวมตวัของตลาดทุนในอาเซียนและยินยอมให้มีการเคล่ือนยา้ยเงินทุนโดนเสรีมากข้ึน (ธนาคารเพื่อ
การส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

5. การเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ เป็นประเด็นท่ีน่าจบัตามองอย่างมากท่ีสุด 
เน่ืองจากการเปิดเสรีดงักล่าวอาจท าให้แรงงานฝีมือในอาเซียนยา้ยจากประเทศท่ีมีค่าตอบแทนต ่าไป
ยงัประเทศท่ีมีค่าแรงสูงกวา่และมีการใชภ้าษาองักฤษอยา่งแพร่หลาย เช่นสิงคโปร์ มาเลเซีย ซ่ึงหลาย
ฝ่ายเร่ิมเป็นห่วงวา่การเปิดเสรีแรงงานฝีมือ จะท าใหแ้รงงานฝีมือของไทยในบางสาขายา้ยไปท างานใน
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มาเลเซียและสิงคโปร์ โดยเฉพาะสาขาการแพทยแ์ละวิศวกรมีผลให้ในอนาคตไทยอาจจะขาดแคลน
แรงงานฝีมือท่ีมีส่วนส าคญัในการพฒันาประเทศในระยะถดัไป นอกจากนั้น ในระยะยาวหากมีการ
ขยายกรอบความร่วมมือเป็น ASEAN+3 หรือ ASEAN+6 ก็มีความเป็นไปไดว้่าแรงงานฝีมือในบาง
สาขาอาทิเช่น การเงินการธนาคาร วิศวกรรม รวมถึง เทคโนโลยีสารสนเทศจากประเทศเหล่าน้ีจะเขา้
มาแยง่งานของบุคลากรไทยมากข้ึน (ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย, 2553) 

การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยเพือ่เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
อาเซียนมีเป้าหมายท่ีจะก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 โดยมีจุดประสงค์เพื่อสร้าง
ประชาคมอาเซียนท่ีมีความสามารถในการแข่งขนัสูงมีกฎเกณฑ์ในการด าเนินงานท่ีชัดเจนและมี
ประชาชนเป็นศูนยก์ลางและเม่ือปี 2551 อาเซียนได้ท ากฎบตัรอาเซียนเพื่อวางกรอบกฎหมายและ
โครงสร้างขององค์กรโดยโครงสร้างขององค์กรประกอบดว้ย 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ ประชาคมการเมือง 
และความมัน่คง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาสังคมและวฒันธรรมอาเซียน โดยอาเซียน
จดัท าแผนงานส าหรับการจดัตั้งประชาคมอาเซียนในแต่ละเสาท าให้ประเทศไทยเกิดการ เตรียมความ
พร้อม (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

1. การเตรียมความพร้อมของภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานราชการไทยด าเนินการเพื่อกา้วเขา้สู่
การเป็นประชาคมอาเซียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจดัตั้งกลุ่มส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน
เสริมสร้างความรู้และทกัษะภาษาองักฤษและภาษาเพื่อนบา้น แกไ้ขปรับปรุงกฎหมายให้สอดคลอ้ง
กบัพนัธกรณีของไทยภายใตก้รอบอาเซียน รวมถึงร่วมมือให้ความส าคญักบัดา้นการศึกษาเพื่อให้มี
ความรู้ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2558) 

2. การเตรียมความพร้อมของภาคประชาชน โดยให้มีส่วนร่วมในกระบวนการสร้าง
ประชาคมอาเซียน ไม่วา่จะเป็นจากการประชาสัมพนัธ์หรือจากส่ือ เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัและ
รวมถึงการสนบัสนุนการสอนภาษาองักฤษและภาษาเพื่อนบา้นในอาเซียน (กระทรวงการต่างประเทศ
, 2558)                                                  

3. การเตรียมความพร้อมของภาคเอกชนและแรงงาน เพื่อให้ภาคเอกชนและแรงงาน
สามารถใช้ประโยชน์จากการเป็นประชาคมอาเซียนไดอ้ย่างเต็มท่ีโดยเฉพาะการท่ีอาเซียนมุ่งสู่การ
เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัและเช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจโลกด้วย(กระทรวงการต่างประเทศ, 
2558)  
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2.4 โอกาสทีท้่าทายของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่                                            
 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน                

1. แรงกดดันให้หลุดจากพื้นท่ีสบายท่ีท าลายศักยภาพ (Comfort Zone) ขององค์การ                    
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย คือ การกลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินงาน วฒันธรรม
องคก์าร ท่ีมีผลกระทบต่อการพฒันาองคก์ารให้ไปเป็นตามเป้าหมาย การท่ีองคก์ารเป็นท่ียอมรับของ
คนทัว่ไปในสังคม อีกทั้งยงัให้ความัน่คงต่อพนกังานในองคก์าร อีกทั้งผลประโยชน์ท่ีเอ้ืออ านวยใน
การด ารงชีวิตและสร้างความมัน่คงให้กบัชีวิตครอบครัวนั้น ท าให้พนักงานไม่ได้ตระหนักถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ท่ีไม่สามารถคาดเดาไดว้่าเราจะสามารถผลิตไฟฟ้าต่อไปได้
หรือไม่ในอนาคต หรือวนัหน่ึงอาจจะมีการเปิดการซ้ือขายกนัอยา่งเสรีในประชาคมเศรษฐกิจระหวา่ง
องคก์ารธุรกิจก็เป็นไปได ้ดงันั้นเราควรจะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตต่อไป (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

2. ความตอ้งการใชพ้ลงังานเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง ในปัจจุบนัพลงังานในประเทศท่ีการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยผลิตไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชากรในประเทศไทย ดงันั้นองคก์าร
ควรจะตอ้งมีการเตรียมการรับมือกบัส่ิงท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นความพร้อมทางดา้นบุคลากร 
ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้า และท่ีส าคญัท่ีสุดคือการได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานของรัฐฯ การสร้างโรงไฟฟ้าใหม่หรือการแสวงหาแหล่งพลงังานท่ีพอเพียงต่อความตอ้งการ
ของประชากรในประเทศ เป็นส่ิงท่ีทา้ยต่อองคก์ารอยา่งมากท่ีสุด (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

3. วิกฤตพลงังานในอนาคต เป็นท่ีรู้กนัพลงังานในโลกของเราบางอยา่งไม่วา่จะเป็นน ้ ามนั 
แก๊ส นั้นมีวดัหมดลงไปในโลก ถา้เรายงัไม่หาแหล่งพลงังานทดแทน หรือใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่านั้น 
อนาคตเราอาจจะไม่มีพลงังานเหล่าน้ีใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัก็เป็นไปได้ ดงันั้นทุกคนควร
ตระหนกัในความส าคญัของพลงังานรู้จกัใชก้นัอยา่งคุม้ค่า เพื่อเราจะไดใ้ช้พลงังานต่อไปไดย้าวนาน 
ซ่ึงถ้า คุณช่วยกันเช่นการปิดไฟตอนกลางว ันเพียงนิดเดียวก็สามารถช่วยประเทศชาติได ้                    
(จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

4. การเตรียมความพร้อมในการจดัหาอย่างเพียงพอและมีต้นทุนท่ีแข่งขนัได้ ทุกวนัน้ี
ปริมาณการผลิตกระแสไฟฟ้าในประเทศอยา่งเดียวนั้นไม่มีความเพียงต่อความตอ้งการของประชากร
ในประเทศและภาคธุรกิจอุตสากรรม ฯลฯ ดงันั้นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตอ้งไปจดัหาซ้ือ
กระแสไฟฟ้าจากองคก์รเอกชนรายเล็ก และประเทศเพื่อนบา้นท่ีใกลเ้คียง ท่ีมีตน้ทุนท่ี เหมาะสมและ
สามารถแข่งขนัได ้และไม่เอาก าไรเกินควรเพื่อน ามาขายต่อให้กบัประชาชนในประเทศทุกภาคส่วน 
ดงันั้นเราควรจะมีการเตรียมความพร้อมและสร้างพนัธมิตรกบัประเทศเพื่อนบา้น หรือประเทศใน
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งหมด เพื่อในยามท่ีพลังงานเราไม่เพียงพอ ก็สามารถท่ีจะขอความ
ช่วยเหลือจากประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้(จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

5. การพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อรักษาท่ีมัน่ใน
ตลาดธุรกิจไฟฟ้าในประเทศไทย รวมทั้งขยายลู่ทางธุรกิจในตลาดพลงังานอาเซียน และภูมิภาค โดย
ขยายธุรกิจและการลงทุนผ่านกลุ่มบริษทัในเครือของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยทั้งหมด      
(จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

6. คุณภาพของทุนมนุษยใ์นองค์การ คุณภาพของทรัพยากรมนุยใ์นองค์การนั้นเป็นส่ิงท่ี
ส าคญั เน่ืองจากบุคลากร ในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย นั้นมีกลุ่มบุคคลท่ีหลากหลายสาขา
อาชีพมากมายอยู่รวมตวักนัและทุกคนล้วนมีความสามารถในดา้นของตนทั้งส้ิน ดงันั้นเราควรตอ้ง
รักษามาตรฐานและพฒันาตนเองให้มีคุณค่าอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดมูลค่าต่อตนเองและองค์การให้
ไปสู่ระดบัสากล ต่อการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้(จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

7. การสร้างศรัทธาและการยอมรับจากสังคม การท าให้สังคมยอมรับในองค์การโดยการ
สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีต่องค์การ ไม่วา่จะเป็นการเขา้ร่วมการช่วยเหลือสังคมตามโอกาสหรือเกิดปัญหา
ประสบภยั ก็ตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและช่วยเหลือสังคมในทุกเม่ือหรือการมอบ
ทุนการศึกษาและดูแลประชาชนท่ีอาศยัอยูบ่ริเวณโรงไฟฟ้าทั้งหมด (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

8. มีโอกาสขยายฐานการผลิตไฟฟ้าไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไดม้ากยิ่งข้ึน สะดวกข้ึน 
ดงันั้นการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอกจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานและเทคโนโลยี ไปมาใน
กลุ่มประเทศต่าง ๆ แลว้การขยายฐานการผลิตไปยงัประเทศเพื่อนบา้นท่ียินดีท่ีจะร่วมลงทุนร่วมกนั
กบัประเทศไทย เพื่อน าเทคโนโลยกีารผลิตไฟฟ้าไปใชใ้นการพฒันาประเทศชาติต่อไป เช่น การสร้าง
โรงไฟฟ้าหงสาในประเทศลาว เป็นตน้ (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

9. มีโอกาสในการขยายตลาดนอกจากการขายไฟฟ้าภายในประเทศให้กบัประชาชนแลว้ 
และการซ้ือขายไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีอาณาเขตบริเวณท่ีมีพรหมแดนร่วมกันแล้ว ก็ยงั
สามารถขซ้ือขายไฟฟ้า หรือเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้า หรือการหาพลงังานทดแทนท่ีทนัสมยัร่วมกนั
ไดอี้กดว้ย (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

10. การแข่งขนัเป็นปัจจยัขบัเคล่ือนให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  การแข่งขนัในดา้นตน้ทุน
ราคาในการผลิตไฟฟ้าอาจจะมีสูงมากข้ึน การเลือกประเภทของเช้ือเพลิงท่ีจะน ามาใช้ในการผลิต
ไฟฟ้าท่ีมีต้นทุนต ่ าท่ีสุดล้วนมีความส าคัญในการตัดสินใจลงทุนในการสร้างโรงไฟฟ้า หรือ
กระบวนการผลิตไฟฟ้าทั้งส้ิน ดงันั้นการเปิดตลาดอย่างเสรีท าให้เกิดความสมารถในการซ้ือขาย
เช้ือเพลิงในราคาต ่าและมีคุณภาพมาตรฐาน ในประเภทในภูมิภาคอาเซียนน่าจะเขา้มามีบทบาทส าคญั 
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ประกอบกบัการไม่เสียภาษีอากรในการน าเขา้สินคา้ระหวา่งกนั ยิ่งท าให้เกิดการแข่งกนัสูงมากยิ่งข้ึน 
(จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

11. มีโอกาสในการร่วมมือกบัประเทศอาเซียนในการพฒันาเทคโนโลยีดา้นการผลิตไฟฟ้า 
และการพฒันาพลงังานทางเลือกมากข้ึน เน่ืองจากการวิจยัร่วมกนัในการพฒันาเทคโนโลยีการผลิต
ไฟฟ้า หรือการคน้ควา้วจิยัในการหาพลงังานทดแทนจะเปิดกวา้งมากยิ่งข้ึน เพราะประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนนั้นสามารถเขา้มาท างานร่วมกนัได ้ทั้งทรัพยากรมนุษย ์ความรู้ ความสามารถ เทคโนโลยี การ
วจิยัร่วมกนั หรือการรวมตวักนัของแต่ละองคก์ารเพื่อสร้างความแข่งขนัให้องคก์ารมีประสิทธิภาพใน
การท างานมากยิ่งข้ึน และสามารถเป็นองค์การรัฐวิสาหกิจในระดบัสากลได้ (จีระ หงส์ลดารมภ์, 
2557) 

12. มีโอกาสในการลดตน้ทุน ถา้เราสามารถหาแหล่งจ าหน่ายวตัถุดิบ หรือเช้ือเพลิงใน
ประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีมีทรัพยากรดงักล่าวจ านวนมากเพียงพอ ก็อาจจะท าให้ปัญหา
การขาดแคลนพลงังานเกิดข้ึนนอ้ยลง ทั้งน้ีตน้ทุนของการซ้ือขายพลงังานเช้ือเพลิงควรจะตอ้งอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมดว้ย (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

13. มีโอกาสในการสร้างความร่วมมือระหว่างอาเซียนเพื่อลดมลพิษ ในประเทศใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้เน่ืองจากปัญหาทางดา้นมลพิษนั้นเขา้มามีบทบาทส าคญั จนท าให้นกั
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มตอ้งออกมาต่อตา้นกบัการผลิตหรือสร้างโรงไฟฟ้าท่ีอาจะส่งมลพิษต่อประชาชน
ในประเทศได ้(จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

14. มีโอกาสในการจดัท ามาตรฐานและโครงการพฒันาบุคลากรดา้นพลงังาน ปัจจุบนัการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ ได้มีโครงการในการจดัท ามาตรฐานรัฐวิสาหกิจ หรือท่ีเรียกว่าระบบ
ประเมินคุณภาพรัฐวสิาหกิจ ซ่ึงมีมาตรฐานในการตรวจประเมินองค์การรัฐวิสาหกิจในทุกปี อีกทั้งใน
ส่วนของการสนบัสนุนทุนการศึกษาเพื่อน าความรู้ท่ีไดก้ารจากการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา มาช่วย
ในการพัฒนาองค์การตามมยุทธศาสตร์ขององค์การให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนเท่าเทียมองค์การ
รัฐวสิาหกิจสากล (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 

15. มีโอกาสเป็นศูนยก์ลางความรู้และเทคโนโลยีในการผลิตไฟฟ้าของอาเซียน ถา้องคก์าร
มีเทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยัมาก ในการผลิตไฟฟ้า ทดัเทียมองค์การสากลท่ีอยู่นอกเหนือภูมิภาค
อาเซียน ก็ไม่แปลกท่ีจะกลายเป็นศูนยก์ลางความรู้และเทคโนโลยขีองภูมิภาค ดงันั้นการแข่งขนักนัใน
ภูมิภาคอาเซียนในเร่ืองของเทคโนโลยีในการผลิตไฟฟ้า หรือการช่วยอนุรักษพ์ลงังาน หรือตน้ทุนใน
การผลิตไฟฟ้าท่ีต ่านั้นจะเขา้มามีบทบาทอย่างรุนแรงมากในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
หลงัจากน้ีเป็นตน้ไป (จีระ หงส์ลดารมภ,์ 2557) 
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2.5 ปัญหาและอปุสรรคทีส่ าคญัของประชมคมอาเซียน 
1.ประเทศสมาชิกอาเซียนนั้นมีสภาพภูมิศาสตร์ท่ีเหมือนกันมากจึงมีสินค้าเกษตรบาง

ประเภทหรือแร่ธาตุท่ีเหมือนกนั บางคร้ังจึงมีการแข่งขนักนัเพื่อแย่งตลาดกนัเองในอาเซียน และ

สินคา้ส่วนใหญ่ก็จะเป็นผลผลิตทางการเกษตร ท่ียงัไม่ไดมี้การน ามาแปรรูปแต่อยา่งใด จึงท าให้ราคา

สินคา้ค่อนขา้งท่ีจะตกต ่ามาก นโยบายเขตการคา้เสรีในภูมิภาคน้ี จึงด าเนินไปไดอ้ย่างช้าและไม่พบ

ขอ้สรุปใด การท่ีจะแกไ้ขปัญหาน้ีไดจ้ะตอ้งมีการแบ่งการผลิตตามความถนดัของแต่ละประเทศ แลว้

น าเทคโนโลย ีหรือผลผลิตท่ีไดม้าแลกเปล่ียนกนั จึงจะเกิดการรวมกลุ่มกนัทางเศรษฐกิจได ้แต่ถา้ต่าง

คนต่างผลิตโดยไม่มีการก าหนดมาตราฐานร่วมกนั ในการวางแผนการผลิตก็ถือวา่เป็นปัญหาใหญ่ใน

การรวมกลุ่ม เพราะต่างคนก็ต่างจะแย่งชิงต าแหน่งผูน้ าเพื่อผลประโยชน์ของประเทศตนเองเท่านั้น

(สุรเกียรติ เสถียรไทย, 2556) 

2.สินคา้อุตสาหกรรมในกลุ่มประเทศอาเซียนนั้น ก็เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

แต่ละประเทศต่างก็มุ่งจะพฒันากลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมของตนเอง ให้เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ตาม

แบบอย่างตะวนัตก จึงตอ้งมีการจดัซ้ือจดัหาเทคโนโลยีชั้นสูงของสินคา้หรือกระบวนการผลิต ซ่ึง

ประเทศในกลุ่มอาเซียนท่ีสามารถจะผลิตสินคา้เทคโนโลยีขั้นสูงไดก้็คือประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงแต่ละ

ประเทศสมาชิกก็ยงัถกเถียงกนัว่าไม่มีคุณภาพทดัเทียมของประเทศตนเอง จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

พึ่งพาสินคา้จากประเทศอุตสาหกรรมท่ีอยูน่อกกลุ่มอาเซียนทดแทน ท าให้การคา้ขายระหว่างกนัใน

กลุ่มอาเซียนนั้นเป็นไปไดย้ากเพราะมีการแข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง วิธีการแกไ้ขจะตอ้งมีการแบ่งงานกนั

ท า แบ่งความรับผิดชอบในแต่ละด้านท่ีตนเองถนัด และยอมรับสินค้าประเทศในภูมิภาคเดียวกัน 

รวมทั้ งจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าภายในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ดี ข้ึนให้ทัดเทียม

มาตรฐานสากล (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 2556) 

3.ประเทศในอาเซียนมีความพยายามในการพฒันาอุตสาหกรรมภายในประเทศของตนเอง

เพื่อทดแทนการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื่อไม่เกิดการขาดดุลทางการค้า  ซ่ึงแต่ละประเทศ

พยายามส่งเสริม พฒันาอุตสาหกรรมในประเทศของตนเอง โดยการใชก้ าแพงภาษีหรือก าหนดโควตา้

ในการน าเขา้ส่งออกสินคา้ ซ่ึงสวนทางกบัหลกัการในการรวมกลุ่มเศรษฐกิจโดยส้ินเชิง และตลาด

การค้าเสรีท่ีคนในประเทศสามารถซ้ือขายสินค้ากันได้อย่างเสรี ซ่ึงเป็นประเทศสมาชิกท่ีเข้ามา

รวมกลุ่มกนั ตอ้งยกเลิกขอ้ปฏิบติัทางการคา้ระหวา่งประเทศเพื่อก่อให้เกิดเขตการคา้เสรี (Free Trade) 
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ดงันั้นขอ้ตกลงในเขตการคา้เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) ของอาเซียนหลายขอ้จึง

ยงัไม่ไดรั้บการปฏิบติัและใชง้านจริง (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 2556) 

4.ประเทศสมาชิกในอาเซียนยงัคงรักษาผลประโยชน์ของประเทศตนเองเป็นหลกัและการ

หารายไดเ้ขา้มาในประเทศชาติของรัฐประเทศในอาเซียนทั้งหมดก็มีลกัษณะท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั คือ

รายได้หลกัของประเทศมาจากการจดัเก็บภาษีศุลกากร สินคา้ขาเขา้และสินคา้ขาออกของประเทศ

ทั้งหมด ซ่ึงการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียนนั้น มีมาตรการในการให้ยกเลิกการจดัเก็บภาษีระหวา่ง

กนัทั้งหมดทุกรายการหรือเก็บภาษีให้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ แต่ประเทศสมาชิกในอาเซียนนั้นไม่

ตอ้งการท่ีจะสละรายไดใ้นส่วนน้ีไป เน่ืองจากมีความตอ้งการท่ีจะน าเงินมาพฒันาประเทศชาติของ

ตนเองต่อไป ดงันั้นการรวมกลุ่มเพื่อให้เกิดเขตการคา้เสรีระหวา่งประเทศในอาเซียนดว้ยกนัจึงยงัท า

ได้ยากอยู่ เน่ืองจากทุกประเทศต้องการผลประโยชน์เข้าประเทศตวัเองมากท่ีสุดโดยไม่ค านึงถึง

ส่วนรวม (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 2556) 

5.ความแตกต่างกนัทางการเมืองและการปกครองกฎบตัรของอาเซียนได้ก าหนดไวใ้น
หลกัการของการเป็นประชาธิปไตยและให้ประเทศสมาชิกทุกประเทศตอ้งยึดมัน่ต่อรัฐบาลท่ีมาจาก
รัฐธรรมนูญ การสร้างความมัน่คงของประชาคมอาเซียนก็จะช่วยยกระดบัความร่วมมือกนัในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยของแต่ละประเทศ อนัจะส่งผลต่อความสงบสุข และความมัน่คงในเสถียรภาพ 
ทางการเมืองในภูมิภาคดว้ย แต่การปกครองของประเทศสมาชิกอาเซียนมีหลากหลายรูปแบบมากซ่ึง
ประกอบดว้ย (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 2556) 

5.1 แบบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา มี 4 ประเทศคือ สิงคโปร์ ไทย มาเลเซียและกมัพชูา  
5.2 ประชาธิปไตยในระบบประธานาธิบดี 2 ประเทศคือ ฟิลิปปินส์และอินโดนีเซีย 
5.3 เผด็จการสังคมนิยมคอมมิวนิสต ์2 ประเทศ คือ เวยีดนามและลาว 
5.4 เผด็จการทหาร 1 ประเทศ คือ พม่า 
5.5 สมบูรณาญาสิทธิราชย ์1 ประเทศ คือ บรูไน 
สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีความแตกต่างกนัอย่างเห็นไดช้ดั สมาชิกบางประเทศยงัมีปัญหา

ดา้นความเป็นประชาธิปไตยท่ีไม่เบ็ดเสร็จและบางประเทศยงัมีการปกครองในรูปแบบเผด็จการและ
ตอ้งการรักษาอ านาจของตนไว ้ท าให้อาเซียนพฒันาไดอ้ย่างยากล าบากเน่ืองจากขอ้จ ากดัด้านการ
ปกครองในแต่ละประเทศ และความเหล่ือล ้าทางสังคม 

6.ความขดัแยง้ระหว่างประเทศอาเซียน ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนยงัมีปัญหาความ
ขดัแยง้ระหวา่งประเทศอยู่ซ่ึงเราสามารถพบเห็นไดต้ามส่ือ เช่น ปัญหาพรมแดนระหว่าง ฟิลิปปินส์ 
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มาเลเซีย อินโดนีเซีย ปัญหาพรมแดนระหวา่งประเทศไทยและประเทศกมัพูชา เป็นตน้ ท่ียงัรอคอย
การแกไ้ขระยะยาว เพื่อไม่ให้เกิดขอ้พิพาทและความขดัแยง้ในแต่ละเช้ือชาติ (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 
2556) 

7.ความแตกต่างดา้นสังคมและวฒันธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตซ่ึ้งเป็นดินแดน
ท่ีมีความหลากหลายทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา โดยสามารถแบ่งกลุ่มประเทศตามศาสนาท่ีประชากร
ส่วนใหญ่ของประเทศนั้นนบัถือไดด้งัน้ี (สุรเกียรติ เสถียรไทย, 2556) 

 7.1 ประเทศท่ีประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลามคือ มาเลเซีย อินโดนีเซีย บูรไน 
 7.2 ประเทศท่ีประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ คือ ประเทศไทย ลาว สิงคโปร์ พม่า 

เวยีดนาม และกมัพชูา 
 7.3 ส่วนในฟิลิปปินส์ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาคริสต ์ 
นอกเหนือจากความแตกต่างทางศาสนาแลว้ ปัญหาชนกลุ่มน้อยท่ีมีจ านวนมากในแต่ละ

ประเทศนั้นก็เป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีรคอยการแกไ้ขอยู ่ซ่ึงแน่นอนวา่ยอ่มจะมีความแตกต่างทางความคิด
ความเช่ือ วิถีชีวิต ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรม ส่ิงเหล่าน้ีก็เป็นอุปสรรคต่อการ
หลอมรวมสร้างความเป็นหน่ึงเดียวกนัในอาเซียนอีกดว้ย  

2.6 ข้อมูลของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นรัฐวิสาหกิจดา้นกิจการพลงังานภายใตก้ารก ากบัดูแล

ของกระทรวงพลงังาน กระทรวงการคลงั ด าเนินธุรกิจหลักในการผลิต จดัให้ได้มา และจ าหน่าย
พลงังานไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ผูใ้ชไ้ฟฟ้าตามกฎหมายก าหนดและ
ประเทศใกล้เคียง พร้อมทั้งธุรกิจอ่ืน ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจการไฟฟ้าภายใตก้รอบพระราชบญัญติัการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

ประวตัิความเป็นมา 
เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 รัฐบาลได้รวมกบัรัฐวิสาหกิจท่ีรับผิดชอบในการจดัหา

ไฟฟ้า ซ่ึงไดแ้ก่ การลิกไนท ์ การไฟฟ้ายนัฮี  และการไฟฟ้าตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมเป็นงานเดียวกนั
คือ “ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ” มีช่ือยอ่วา่ “ กฟผ.” มีนายเกษม จาติกวณิช เป็นผูว้า่การคน
แรก โดยมีอ านาจหนา้ท่ีในการผลิตและส่งไฟฟ้าใหแ้ก่ การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
เพื่อจดัจ าหน่ายให้แก่ประชาชนต่อไป ซ่ึงตั้งอยูท่ี่ 53 หมู่ 2 ถ.จรัญสนิทวงศ ์ต.บางกรวย อ.บางกรวย  
จ.นนทบุรี 11130 (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 
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ธุรกจิเกีย่วกบัการผลติไฟฟ้าในธุรกจิใหญ่ 
การผลติไฟฟ้า 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยซ่ึงตั้งอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ รวมจ านวนทั้งส้ิน 40 แห่ง มีก าลังผลิตรวมทั้ งส้ิน 
15,010.13  Glossary Link เมกะวตัต์ ประกอบดว้ยโรงไฟฟ้าหลายประเภท ไดแ้ก่  Glossary Link 
โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 3 แห่ง  Glossary Link โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 6 แห่ง  Glossary Link 
โรงไฟฟ้าพลงัน ้า 22 แห่ง โรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน 8 แห่ง และโรงไฟฟ้าดีเซล 1 แห่ง  (การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

การรับซ้ือไฟฟ้า 
นอกจากการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยแลว้ การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ยงัรับซ้ือไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ 11 ราย รวมก าลังผลิต 
12,741.69  Glossary Link เมกะวตัต ์และผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก รวมก าลงัผลิต 2,444.60 เมกะวตัต ์
รวมทั้งรับซ้ือไฟฟ้า จากผูผ้ลิตไฟฟ้าในประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ ประเทศลาวและมาเลเซีย รวมก าลงั
ผลิต 2,404.60 เมกะวตัต ์(การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

การส่งไฟฟ้า 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยด าเนินการจดัส่งไฟฟ้าท่ีผลิตจากโรงไฟฟ้าของ การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และท่ีรับซ้ือจากผูผ้ลิตไฟฟ้ารายอ่ืนผา่นระบบส่งไฟฟ้าของ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย ซ่ึงมีโครงข่ายครอบคลุมทัว่ประเทศ ท่ีระดบัแรงดนั 500 กิโลโวลต ์230 กิโล
โวลต ์115 กิโลโวลต ์และ 69 กิโลโวลต ์เพื่อจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค และผูใ้ช้ไฟฟ้าท่ีรับซ้ือโดยตรง นอกจากน้ี การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยยงัจ าหน่าย
ไฟฟ้าใหก้ารไฟฟ้าของประเทศเพื่อนบา้นดว้ย ไดแ้ก่ ประเทศลาว ดว้ยระบบส่งไฟฟ้าแรงดนั 115 กิโล
โวลต ์และ 22 กิโลโวลต ์และมาเลเซียดว้ยระบบไฟฟ้าแรงสูงกระแสตรง (HVDC) 300 กิโลโวลต ์ 
(การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

ธุรกจิเกีย่วเน่ืองของ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
การด าเนินธุรกิจเก่ียวเน่ืองในปี 2555 นั้น นบัเป็นปีแห่งการฟ้ืนตวัของประเทศ ภายหลงัมหา

อุทกภยัช่วงปลายปี 2554 โดยลูกคา้ส่วนใหญ่ของธุรกิจเก่ียวเน่ืองมิไดรั้บผลจากอุทกภยัในคร้ังน้ีมาก
นัก ประกอบกบับรรยากาศการเจริญเติบโตทางธุรกิจ และการเขา้สู่ตลาดเสรีอาเซียน ท าให้ธุรกิจ
เก่ียวเน่ืองมีโอกาสท่ีดีในโครงการท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยตลอดปี 2555 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้ให้บริการธุรกิจเก่ียวเน่ืองให้แก่ลูกคา้กลุ่มตลาดต่าง ๆ ตาม
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ขอ้ตกลง ซ่ึงสามารถสร้างรายได้โดยรวมทุกธุรกิจกว่า 2,800 ล้านบาท และมีกิจกรรมการพฒันา
โครงการใหม่ ตามยุทธศาสตร์พฒันาธุรกิจตลอดทั้งปี โดยมีการพฒันาสัญญาใหม่ และกิจกรรมท่ี
ส าคญัของปี 2555 เช่นสัญญาการให้บริการบ ารุงรักษา โรงไฟฟ้าพลงัน ้ าเข่ือนน ้ างึม 2 ประเทศลาว 
ระยะเวลา 7 ปี ขนาดก าลงัผลิตรวม 615 เมกะวตัต์สัญญาการให้บริการเดินเคร่ืองและบ ารุงรักษา แก่
บริษทัผลิตไฟฟ้าและน ้ าเยน็ ภายหลงัการปรับปรุงเคร่ืองกงัหันก๊าซใหม่ เป็นเคร่ือง GE รุ่น LM6000 
ซ่ึงท าใหบ้ริษทัมีก าลงัการผลิตโดยรวมเพิ่มจาก 55 เมกะวตัต ์เป็น 97 เมกะวตัตก์ารวิจยัเพื่อเพิ่มคุณค่า
วตัถุพลอยไดจ้ากขบวนการผลิตไฟฟ้า โดยการน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมผลิตวสัดุก่อสร้าง และใชเ้ป็น
ส่วนผสมของปุ๋ยและวสัดุปรับปรุงดิน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

วสัิยทศัน์ 
"องค์การชั้นน าในกิจการไฟฟ้าในระดบัสากล" โดยมีเป้าหมายของการเป็นองค์การชั้นน า

รวม 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1. Good corporate governance เป็นองคก์ารท่ีมีธรรมาภิบาล 2. A high 
performance organization เป็นองค์การท่ีมีการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพสูง3.Operational 
excellence เป็นองคก์ารท่ีมีประสิทธิภาพการด าเนินงานเป็นเลิศ 4. National pride เป็นองคก์ารท่ีสังคม
ไวว้างใจและเป็นความภูมิใจของชาติ5.Financial viability เป็นองคก์ารท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงเพียงพอ
ต่อการขยายงาน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

พนัธกจิ 
ผลิต จดัหาให้ไดม้า จดัส่ง จ าหน่าย พลงังานไฟฟ้า และประกอบธุรกิจเก่ียวเน่ือง รวมถึงการ

ผลิตและขายลิกไนต ์(การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 
ทศิทางยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างความแขง็แกร่งของธุรกิจหลกั 
2. สร้างการเจริญเติบโตจากธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
3. เป็นองคก์ารท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ห่วงใยสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
4. เป็นองคก์ารสมรรถนะสูงท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
วฒันธรรมองค์การ 
รักองค์การ ผูป้ฏิบติังานทุกคนมีความรักผูกพนัต่อองค์การ มีความสามคัคี เป็นน ้ าหน่ึงใจ

เดียวกนั มีวินยั มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เสียสละ ทุ่มเท อุทิศตนเพื่อ องคก์าร ซ่ือสัตยสุ์จริต รักษา
ผลประโยชน์และปกป้องช่ือเสียงขององคก์ารทุกวถีิทาง (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

มุ่งงานเลิศ ผูป้ฏิบติังานทุกคนมีวสิัยทศัน์ มองการณ์ไกล มีการวางแผนงานท่ีดีและมุ่งกระท า
การดว้ยความตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียร โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและ
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ความปลอดภยัเป็นส าคญั พฒันาตนและพฒันางานสม ่าเสมอ เพื่อใหผ้ลงานมี คุณภาพ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นท่ียอมรับของประชาชน หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

เทิดคุณธรรมการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ยกยอ่งชมเชยผูป้ระพฤติปฏิบติัตนดีงาม 
สนับสนุนผูป้ฏิบติังานท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมและมีคุณธรรม ประกอบคุณงามความดี
ให้แก่ประเทศชาติ และ ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์และความประพฤติชั่วทั้งปวง ให้ความเป็น
ธรรมแก่ผูป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูใ้ดผูห้น่ึงหรือองค์การใดองคก์าร
หน่ึง (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

ในปัจจุบนัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการแบ่งโครงสายการบงัคบับญัชาโดยมีผูว้า่
การ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุด โดยผูว้า่การคนปัจจุบนัคือคือคุณ 
สุนชยั ค านูญเศรษฐ์ โดยภายในองค์การจะประกอบไปดว้ยสังกดัสายรองจ านวนทั้งส้ิน 10สายรอง
และมี 1 ส านกัผูว้า่การท างานอยูใ่นระดบัสูงสุด ซ่ึงมีจ านวนพนกังานผูป้ฏิบติังานดงัน้ี 1.ส านกัผูว้า่การ
มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน 157 คน 2.รองผูว้า่การบริหารมีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน 2,034 คน 3.รองผูว้่า
การนโยบายและแผน 385 คน 4.รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 7,946 คน 5. รองผูว้า่การพฒันาโรงไฟฟ้า 
1,994 คน 6.รองผูว้า่การระบบส่ง 3,578 คน 7.รองผูว้า่การกิจการสังคม 476 คน 8.รองผูว้า่การพฒันา
ธุรกิจ 2,239 คน 9.รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 2,030 คน 10.รองผูว้า่การพฒันาระบบส่ง 1,404 คน 11.รอง
ผูว้่าการบญัชีและการเงิน 1,191 คน ดงันั้นท าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีพนักงาน
จ านวนทั้งส้ิน 23,434 คน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2558) 

2.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
จากการศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผา่นมามีงานวจิยัท่ีศึกษาในเร่ืองท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งและสามารถน าไปเป็นแนวทางในการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
อรวรรณ สีลวานิช (2554)  ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมของนกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดบัความรู้ของ
นกัศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของอาเซียนและการเตรียมความ
พร้อมต่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุเฉล่ีย 20ปีและมี
ภูมิล าเนาอยูท่ี่กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งสามารถตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีส่ือไดน้ าเสนอ
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ต่อสาธารณะอยู่อย่างสม ่าเสมอ ในทางกลบักนักลุ่มตวัอย่างไม่สามารถตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับ
รายละเอียดเชิงลึกของการเคล่ือนยา้ยแรงงานและขอ้ตกลงท่ีอาเซียนไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อเตรียมส าหรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรีในปี พ.ศ.2558 ไดถู้กตอ้ง ค่าเฉล่ียรวมของทศันะเก่ียวกบัการปรับตวัและ
การเตรียมความพร้อมของกลุ่มตวัอย่างอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกดา้น คือดา้นความเปล่ียนแปลงของ
ระบบงาน ดา้นเวลาท างาน ดา้นรายไดแ้ละดา้นความหลากหลายของแรงงานท่ีจะอพยพเขา้ประเทศ 
ทศันะท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั ปานกลาง คือ ด้านการเตรียมพร้อมของนักศึกษาในการปรับตวัให้เขา้กบั
ความเปล่ียนแปลงในอนาคต 

ณฐัพล จนัทร์เขียว (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง “การเตรียมความพร้อมของธุรกิจการท่องเท่ียวใน
จงัหวดัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2558” ขอ้มูลท่ีใช้ใน
การศึกษาเป็นขอ้มูลปฐมภูมิท่ีรวบรวมจากการเก็บแบบสอบถาม เลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยวิธีการของยา
มาเน่เม่ือไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่างแลว้จะท าการสุ่มตวัอย่างแบบโควตาจากสมาชิกของสมาคมธุรกิจ
ท่องเท่ียวจงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวนทั้งส้ิน 8 สาขาธุรกิจการท่องเท่ียว รวมทั้งส้ิน 140 ตวัอยา่ง และ
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ประกอบดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และการจดัล าดบั ความส าคญัโดยอาศยัมาตร
วดัแบบประเมินค่า(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likerts Scale) ผลการศึกษาลกัษณะทัว่ไป
ของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 140 ตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ผูป้ระกอบการธุรกิจการท่องเท่ียวสาขาท่ีมี
จ านวนผูป้ระกอบการมากเป็นอนัดบัหน่ึงคือสาขาท่ีพกั โรงแรม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 รองลงมา
คือสาขาบริการน าเท่ียวและจ าหน่ายตัว๋โดยสาร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่   
ร้อยละ 40 มีลกัษณะการด าเนินกิจการรูปแบบกิจการเจา้ของคนเดียว และมีรูปแบบความเป็นเจา้ของ
เป็นคนไทยทั้งหมด ร้อยละ 75 กลุ่มลูกคา้หลกัส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ชาวไทยและต่างชาติ นอกจากน้ี
กลุ่มตวัอยา่งมีการใช้แรงงานเฉล่ีย 29 คน ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบการธุรกิจการท่องเท่ียวในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ร้อยละ 51.4 มีความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมาคือมีความรู้ความ
เขา้ใจอยู่ในระดบัมาก ร้อยละ 47.1 และมีความเขา้ใจในระดบัน้อย ร้อยละ 3.5 ผลการศึกษาพบว่า
ประเทศท่ีมีศกัยภาพในการแข่งขนัเชิงธุรกิจการท่องเท่ียวและระดบัของ การแข่งขนักบัประเทศไทย
ในมุมมองของกลุ่มตวัอย่างมากท่ีสุด หากมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้แก่ ประเทศ
มาเลเซีย รองลงมาได้แก่ประเทศสิงคโปร์และฟิลิปปินส์ ผลการศึกษาอุปสรรค ข้อจ ากัดท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบในการด าเนินการทางธุรกิจในกรณีท่ีประเทศไทยเขา้ร่วมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ระดบัของอุปสรรค หรือ ขอ้จ ากดัท่ีกลุ่มตวัอย่างคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบ
หากมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นช่วงปานกลางถึงมากท่ีสุด โดยดา้นภาษี เป็นอุปสรรค
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และขอ้จ ากดัอนัดบัแรกท่ีกลุ่มตวัอยา่งคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบ รองลงมาคือดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
และดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัตามล าดบั ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบการธุรกิจ
การท่องเท่ียวในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อการเขา้ร่วมเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย 
พบว่า การเตรียมความ พร้อมของผูป้ระกอบการต่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในมุมมองของ
ผู ้ประกอบการเอกชนต่อภาครัฐ ด้านศักยภาพในการแข่งขัน(จัดอบรมภาษา แรงงาน ทักษะ
ผูป้ระกอบการ ฯลฯ) ภาครัฐมีการเตรียมความพร้อมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภคและดา้นการประชาสัมพนัธ์ตามล าดบั การเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบการ
ต่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในมุมมองของผูป้ระกอบการเอกชน พบว่า ธุรกิจมีการเตรียมความ
พร้อมมากท่ีสุด ในดา้นการมุ่งเนน้การตลาดไปยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน รองลงมาคือการลงทุน
เพิ่ม และการหาแหล่งเงินทุนส ารองล่วงหน้า และการขยายความร่วมมือทางธุรกิจการท่องเท่ียวกบั
ผูป้ระกอบการธุรกิจท่องเท่ียวของประเทศสมาชิกอาเซียน ตามล าดบั 

สมใจ กงเติม (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษาความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์” โดยไดจ้  าแนกตามกลุ่มของนกัศึกษาคณะต่าง ๆ ท่ีมี
ความเห็นต่างกัน จ านวนทั้ งส้ิน5คณะโดยกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยคร้ังน้ีได้แก่นักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ านวน 1,540 คน โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็น
ลกัษณะของแบบสอบถาม ในการเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่ประชาคมอาเซียนโดยมีการจ าแนก
ออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี  ความพร้อมทางดา้นเจตคติ  ความพร้อมทางดา้นความรู้ ความพร้อมทางดา้น
ทกัษะและกระบวนการ ซ่ึงมีมาตราส่วนในการประค่าประมาณค่าแบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยมีการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความถ่ี การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One - Way ANOVA) สถิติท่ีใช้ในการทดสอบเอฟ (F-test) การทดสอบทีแบบอิสระ                        
(t-test independent) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe's) ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่
ความคิดเห็นในเร่ืองของความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้นพบว่าความพร้อมดา้นเจตคติอยู่ในระดบัมาก   
ดา้นความรู้และดา้นทกัษะกระบวนการอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการทดสอบความแตกต่างของ
นกัศึกษาในแต่ละคณะของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
ไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายละเอียดลงไปในแต่ละด้านพบว่านักศึกษาต่างคณะกนั มีความ
พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกระบวนการ ด้านเจตคติและ ด้านทกัษะแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญั โดยขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดร้อยละ100 แบ่งออกเป็นคณะเทคโนโลยีเกษตร 
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ร้อยละ18.51  คณะวิทยาการจดัการร้อยละ18.90 คณะครุศาสตร์ร้อยละ 20.13 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยร้ีอยละ20.30 และ คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 22.14 เป็นตน้ 

อุษณีย ์พรหมศรียา (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
จงัหวดัปทุมธานีในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
ศึกษาระดับความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานี โดยเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติ
เชิงอนุมาน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 3 มีผลการ
เรียนอยูร่ะหว่าง 2.51-3.00โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนอยูใ่น
ระดับปานกลาง ทัศนะของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนพบว่า อยู่ในระดบัเห็นดว้ย อนัดบัแรกคืออาจารยผ์ูส้อนกระตุน้ให้นกัศึกษา
ตระหนกัถึงความส าคญัของประชาคมอาเซียน ในส่วนระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อันดับแรกคือ
การศึกษาหาความรู้เก่ียวกับการรวมตัวของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ตลาดแรงงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ ชั้นปีการศึกษา ผล
การเรียน สถานศึกษาท่ีสังกดัและรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความ
พร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
แตกต่างกนั ระดบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของนักศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง สถานศึกษาควรมีการกระตุน้ให้นักศึกษาเขา้ฝึกอบรม
ทกัษะทางภาษาองักฤษ รวมทั้งทกัษะภาษาประเทศเพื่อนบา้นและศึกษาวฒันธรรมการท างานของ
ประเทศในอาเซียน เพื่อสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้

อิสริยา บวัคล่ี (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความรู้ ความเขา้ใจและแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบริษทั ไปรษณีย์ไทย จ ากดั : กรณีศึกษาท่ีท า
การไปรษณียอ์มัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม” มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไปรษณียอ์มัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม และเพื่อศึกษาแนวทางการ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรบริษทัไปรษณียไ์ทย จ ากดัเพื่อรองรับเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของท่ีท าการไปรษณียอ์มัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม ผลการศึกษาโดยวิธีเชิงคุณภาพ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
จ านวน 8 คน พบว่า ดา้นความรู้ ความเขา้ใจบุคลากรมีการรับรู้ความเป็นมา และวตัถุประสงค์เร่ือง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนวา่เกิดจากความตอ้งการพฒันาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการ
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แข่งขนัของประเทศสมาชิก และท าให้ประชากรทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แต่ไม่สามารถบอกล าดบั
การเข้าร่วมเป็นสมาชิก ประเทศสมาชิกผู ้ก่อตั้ งและไม่สามารถอธิบายถึงรายละเอียดของตรา
สัญลกัษณ์อาเซียนได ้บุคลากรมีความเขา้ใจและรับรู้ต่อการด าเนินกิจการไปรษณียใ์นการสร้างรายได้
เพิ่ม โอกาสในการขยายธุรกิจและการท าธุรกิจร่วมกบัไปรษณียใ์นกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและ
รับรู้ถึงปัญหาคือภาษาท่ีใช้ในการส่ือสาร การแข่งขนัท่ีรุนแรงและคู่แข่งท่ีเพิ่มข้ึน การเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรแบ่งเป็น 4 ดา้นคือ 1.ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร บุคลากรให้ความสนใจและมีการ
เตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี โดยรับรู้ขอ้มูลจากองค์กรและส่ือภายนอก 2.ด้านภาษา บุคลากรให้
ความส าคญัเร่ืองการเตรียมดา้นภาษาองักฤษและมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ภาษาท่ีสาม 3.ดา้นศกัยภาพ
บุคลากรและวฒันธรรมองค์กร ควรให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเร่ืองประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุ่งเน้นว ัฒนธรรมส่งเสริมให้บุคลากรเตรียมพร้อมรองรับการ
เปล่ียนแปลง สามารถปฏิบติังานภายใตค้วามหลากหลายได ้4.ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ควร
มีความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน ช่วยให้ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพลดขั้นตอนการท างานและลด
ภาระงานของผูป้ฏิบติังาน 

ภชพน เช่ือมทอง (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง “การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย”์ งานวิจยัในคร้ังมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการเตรียม
ความพร้อมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และเพื่อศึกษาการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และเพื่อเปรียบเทียบการ
เตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยจ์  าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคลและ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยัคือ  นกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยจ์  านวน 463 
คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน ซ่ึงผลการวิจัยสรุปว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยมี์การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม
อยูใ่นระดบันอ้ย และมีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ท่ีศึกษาใน
คณะแตกต่างกนัมีความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมท่ีแตกต่างกนั และผล
การทดสอบสมติฐานขอ้สุดทา้ยพบว่า การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
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อาเซียนมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในระดบันอ้ยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 

รุ่งทิพย์ เ ด่นแก้ว (2556) ได้ศึกษาเ ร่ือง “ความรู้ความเข้าใจและการปรับตัวของ
ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัพะเยา” ระเบียบวิธีศึกษาใชก้ารวิจยัเชิง
ปริมาณ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
จงัหวดัพะเยา ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น ไดจ้  านวนตวัอยา่ง 171 คน เคร่ืองมือในการศึกษาคร้ัง
น้ีคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าความถ่ีร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผล
การศึกษาพบวา่ ระดบัความรู้ความเขา้ใจและการปรับตวัของผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในจงัหวดัพะเยาต่อการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความรู้ใน
ระดบัมาก โดยผูต้อบแบบสอบถามตอบค าถามไดถู้กตอ้งวา่ ประเทศกลุ่มสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนสามารถเคล่ือนยา้ยสินคา้และบริการไดอ้ยา่งเสรีมากข้ึนและสามารถเคล่ือนยา้ยธุรกิจ แรงงาน
ฝีมือและผูมี้ความสามารถพิเศษไดอ้ย่างเสรีมากข้ึน มีจ านวนมากท่ีสุดการปรับตวัของผูป้ระกอบการ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในดา้นการปรับตวัเชิงรุกผูป้ระกอบการมีการปรับตวั โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือพฒันากลยุทธ์การตลาด ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียน ส่วนด้านการปรับตัวเชิงรับ ผู ้ประกอบการมีการปรับตัว                        
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือเตรียมแผนการพฒันาสินคา้ให้มีศกัยภาพใน
การแข่งขนัเท่าเทียมกบัประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 
 



บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านักงานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี เป็น
การศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั
และเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีเน้ือหาและสาระส าคญัในการด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ซ่ึงไดก้ าหนด
ขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวจัิยคร้ังนี้ คือ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน

ทั้งส้ิน 23,434 คน (ขอ้มูล ณ เดือนกนัยายน 22558) 
2. ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง คือ ทั้งน้ีจากขอ้มูลขา้งตน้ไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดย

ใช้หลักการตามสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% โดยมีค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการประมาณค่าการสุ่มในระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 และท าการแทนค่าสูตรดงัน้ี 
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21 Ne

N
n


    

เม่ือ n  = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะท าการศึกษา 

N = ขนาดของประชากรในการศึกษาน้ีจ านวน 23,434 ราย 

e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งในการประมาณค่าท่ีระดบั 0.05 แทน

ค่าไดข้นาดตวัอยา่งดงัน้ี 

))05.0(434,231

434,23
2

n  

n  =  393.28 

n   393 

ดงันั้นขนาดกลุ่มตวัอย่างจากการค านวณเท่ากบั 393 ตวัอย่างเพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ท่ีมีความ
แม่นย  ามากท่ีสุดในการวิเคราะห์สมมติฐานงานวิจยั จึงได้เผื่อแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ 5% จึงได้
จ  านวนตวัอยา่งทั้งหมด 412 ตวัอยา่ง จากประชากรทั้งหมด  

วธีิกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาจ านวน 393 ราย เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ท่ีมีความแม่นย  ามากท่ีสุดใน

การวิเคราะห์สมมติฐานงานวิจยั จึงได้เผื่อแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ 5% จึงได้จ  านวนตัวอย่าง
ทั้งหมด 412 ตวัอยา่ง จากประชากรทั้งหมด ผูศึ้กษาใชว้ิธีการสุ่มแบบโควตา้ (Quota Sampling) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  
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ตำรำงที ่3.1  แสดงวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ (Quota Sampling) 

สำยรองทีสั่งกดั สัดส่วนของกำรสุ่มตัวอย่ำงจำก 
แต่ละกลุ่ม 

กลุ่มตัวอย่ำงทีไ่ด้ (คน) 

ส านกัผูว้า่การ %67.0100
434,23

157
x  3

100

67.0
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การบริหาร %68.8100
434,23

034,2
x  36

100

68.8
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การนโยบายและแผน %64.1100
434,23

385
x  7

100

64.1
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า %91.33100
434,23

946,7
x  140

100

91.33
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การพฒันาโรงไฟฟ้า %51.8100
434,23

994,1
x  35

100

51.8
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การระบบส่ง %27.15100
434,23

578,3
x  63

100

27.15
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การกิจการสังคม %03.2100
434,23

476
x  8

100

03.2
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การพฒันาธุรกิจ %55.9100
434,23

239,2
x  39

100

55.9
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การเช้ือเพลิง %66.8100
434,23

030,2
x  36

100

66.8
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การพฒันาระบบส่ง %99.5100
434,23

404,1
x  24

100

99.5
412 xx ชุด 

รองผูว้า่การบญัชีและการเงิน %08.5100
434,23

191,1
x  21

100

08.5
412 xx ชุด 

รวมทั้งหมด 100 % 412 ชุด  

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการส ารวจ

ความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย กรณีศึกษา ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี โดยมี
ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวจิยั ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั เป็นดงัน้ี 
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กำรสร้ำงและตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร บทความทางวิชาการ รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

ก าหนดเป็นขอบเขตและแนวทางในการสร้างแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
2. ผูศึ้กษาจดัล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถาม และเรียบเรียงภาษา ความถูกตอ้ง ชดัเจนและ

การใชส้ านวนภาษาให้เหมาะสม โดยสร้างขอ้ค าถามให้ครอบคลุมขอบข่ายนิยามท่ีก าหนดไว ้ผูศึ้กษา
ไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน าในการปรับปรุงแบบสอบถาม 

3. น าแบบสอบถามท่ีไดผ้า่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระและปรับแก้
เรียบร้อยไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มตวัอย่างซ่ึงพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย กรณีศึกษา ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี จ านวน 
30 คน เสร็จแล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบคั (Cronbach) ได้ค่า Alpha ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.70
ถือวา่เป็นเกณฑค์่าความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้(สุวชิาน มนแวงศานนท,์ 2545, น.129-131)  

4. น าผลการทดสอบแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อให้เป็น
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์แล้วไปจดัพิมพ์ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป 

ลกัษณะเคร่ืองมือวจัิย 
เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอนมีลกัษณะดงัน้ี 
แบบสอบถำมตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กรณีศึกษา ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดั 
นนทบุรี  มีค  าถามจ านวน 5 ขอ้ประกอบดว้ย 

1. เพศ  เป็นมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบ 2 ตัวเลือก                 
(Two way question)   

2. อำยุ เป็นมาตราเรียงล าดับ (Ordinal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบหลายตัวเลือก 
(Multiple Choice Question) 

3. กำรศึกษำ เป็นมาตราเรียงล าดบั (Ordinal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบหลายตวัเลือก  
(Multiple Choice Question) 

4. ระดับรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนของท่านเป็นมาตราเรียงล าดับ (Ordinal Scale) เป็นค าถาม
ปลายปิดแบบหลายตวัเลือก (Multiple Choice Question) 
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5. สังกัดสำยรอง เป็นมาตราเรียงล าดบั (Nominal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบหลาย
ตวัเลือก (Multiple Choice Question) 

โดยผูต้อบจะตอ้งเลือกค าตอบเพียงขอ้เดียวท่ีตรงกบัคุณลกัษณะของตนเองเท่านั้น 
แบบสอบถำมตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิด

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามแนวคิดของธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
ประกอบดว้ย 4 ดา้นรวม 20 ขอ้ ไดแ้ก่ 1.ดา้นการเปิดเสรีการคา้ 5 ขอ้ 2.ดา้นการเปิดเสรีการบริการ 5
ขอ้ 3.ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน 5 ขอ้ 4.ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 5 ขอ้ โดยลกัษณะของ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) ประกอบดว้ยตวัเลือก 5 
ระดบั ตามความรู้สึกของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัต่อไปน้ี 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
เห็นดว้ยมาก   ให ้ 4 คะแนน 
เห็นดว้ยปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ย   ให ้ 2 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 
การแปลความหมายระดบัคะแนนใชก้ารหาค่าคะแนนเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงแบ่งระดบั

คะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง เป็นการการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง เป็นการการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง เป็นการการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง เป็นการการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง เป็นการการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในระดบัมากท่ีสุด 
แบบสอบถำมตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ลกัษณะเป็นแบบค าถามปลายปิดมีค าตอบ 5 ระดบั ประกอบดว้ย 3 ดา้น
รวมทั้ งส้ิน 16 ข้อ ได้แก่ 1.ด้านการเป็นนานาชาติ6ข้อ (วิจารณ์ พานิช, 2555) 2.ด้านเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการส่ือสาร 5 ขอ้ (วิจารณ์ พานิช, 2555)  3.ดา้นการประกอบอาชีพ 5 ขอ้ (ธญัญลกัษณ์    
วรีะสมบติั, 2555) โดยลกัษณะของแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเป็นการวดัระดบัขอ้มูลตามอนัตรภาคชั้น 
(Rating Scale) ประกอบดว้ยตวัเลือก 5 ระดบั ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดด้งัต่อไปน้ี  

ปฏิบติัสม ่าเสมอ  ให ้ 5 คะแนน 
ปฏิบติับ่อย   ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบติับางคร้ัง   ให ้ 3 คะแนน 
ปฏิบติันอ้ยมาก  ให ้ 2 คะแนน 
ไม่เคยปฏิบติั   ให ้ 1 คะแนน 
การแปลความหมายระดบัคะแนนใชก้ารหาค่าคะแนนเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงแบ่งระดบั

คะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง เป็นระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง เป็นระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง เป็นระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง เป็นระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง เป็นระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในระดบัมากท่ีสุด 
แบบสอบถำมตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
ลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended Question) โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูท่ี้ท  าการวจิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ติดต่อ ประสานงาน และออกบนัทึกขอความอนุเคราะห์ไปยงัสายงานต่าง ๆ ภายใน 

ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการท าวจิยั 
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีก าหนด 

2. น าแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ โดยด าเนินการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
3. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมาจากสายงาน ตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่

ละฉบบัอีกคร้ัง ซ่ึงไดรั้บคืนเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ใช้ไดจ้  านวน 412 ชุด และด าเนินการจดัท า
ตามขั้นตอนของการประมวลผลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  

3.4 วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทั้งหมดท่ีได้รับกลบัคืนมาจ านวน 412 ชุด หลงัจากนั้นท าการลงรหัส (Coding) แล้ว
น ามาประมวลผลขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ท าการวเิคราะห์หา
ค่าทางสถิติ โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ท่ี 95% มีระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เป็นเกณฑ์ในการ
ยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานในการศึกษา 

สถิติท่ีน ามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

สถิติเชิงพรรณนำ (Description Statistics) 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วแปรผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่ออธิบายลักษณะของข้อมูลครอบคลุมเฉพาะกลุ่มตวัอย่างเท่านั้น ประกอบด้วย 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น. 147-163) 

1. ร้อยละ (Percentage) คือการค านวณหาสัดส่วนของขอ้มูลในแต่ละตวัเทียบกบัขอ้มูลรวม
ทั้งหมด โดยใหข้อ้มูลรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อย 

2. ค่าเฉล่ีย (Mean) เป็นค่ากลางท่ีใชก้บัขอ้มูลสเกลแบบช่วงและสเกลแบบอตัราส่วน การ
ค านวณหาค่าเฉล่ียสามารถท าได ้2 วิธี ได้แก่ การค านวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลดิบท่ีไม่อยู่ในรูปของ
ตารางแจกแจงความถ่ี และการค านวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลจดักลุ่มท่ีอยู่ในรูปของตารางแจกแจง
ความถ่ี 
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3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations: SD) เป็นค่ารากท่ีสองของผลรวมของความ
แตกต่างระหวา่งขอ้มูลดิบกบัค่าเฉล่ียยกก าลงัสองหารดว้ยจ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

สถิติเชิงอนุมำน  (Inferential Statistics) สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
1. กำรแจกแจงแบบที (t-test) วิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x ) โดย

ใช้กบัขอ้มูลสองกลุ่ม และมีตวัแปรอิสระท่ีเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ คุณลกัษณะ และตวัแปรตามท่ีมี
ขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ (ค านวณค่าเฉล่ียได)้ โดยใชส้ถิติ t - test ไดส้องรูปแบบ คือกรณีตวัอยา่ง 2 กลุ่ม
มีความสัมพนัธ์หรือกลุ่มเดียวกนั (ไม่เป็นอิสระต่อกนั) ใช ้Independent Sample t-test เช่น เพศชายและ
เพศหญิง โดยทดสอบเพื่อเปรียบเทียบ (ค่าเฉล่ีย) มีสูตรในการหาดงัน้ี 

n

S

x
t


  

เม่ือ  X   =  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

      =  ค่าเฉล่ียของประชากรท่ีก าหนดข้ึนมาทดสอบ 

   S  =  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

n  =  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

2.  F-test วิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( x ) โดยใชก้บัขอ้มูล 3 กลุ่ม
ข้ึนไป มีทั้งการทดสอบความแปรปรวนภายในกลุ่มและความแปรปรวนระหวา่งกลุ่มและการทดสอบ 
แบบ One-Way ANOVA and Two-way ANOVA 

   
2

2

2

1

S

S
F   

เม่ือ  2

1S     = ค่ากระจายของขอ้มูลกลุ่มท่ี 1  

   2

2S     = ค่ากระจายของขอ้มูลกลุ่มท่ี 2   

3. LSD หมายถึง ค่าสถิติส าหรับการทดสอบความแตกต่างดว้ยการจบัคู่พหุคูณแบบ LSD 

หรือ Fisher’s Least –Significant Different โดยใชสู้ตร 

  











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,
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  
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ค่า 
EMS  ไดจ้ากการค านวณหาค่าความแปรปรวน One-Way ANOVA โดยมีขั้นตอนดงัน้ี

ค านวณค่า LSD  

ค านวณความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย  ji xx   

น าค่า  ji xx   เปรียบเทียบกบัค่า LSD 

ถา้ ค่า ji xx   > ค่า LSD แสดงวา่ 21    

ถา้ ค่า  ji xx  ค่า LSD แสดงวา่ 21    

4. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  (Correlation Coefficient) เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตวัแปรว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่และสัมพนัธ์กนัอย่างไรความสัมพนัธ์อาจจะเป็นไป
ในทางเดียวกนั หรือทิศทางตรงกนัขา้มก็ได้ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง 1 
ค่าสูงสุดมีค่าเป็น 1 ความหมายคือมีความสัมพนัธ์กนัมาก และถา้มีค่าเป็น 0 หมายความวา่ตวัแปรนั้น
ไม่มีความสัมพันธ์กันเลย ในกรณีท่ีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเป็นบวก แสดงว่าตัวแปรมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และกรณีท่ีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเป็นลบแสดงวา่ตวัแปรนั้นมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 

2222 )()(

))((



  





yynxxn

yxxyn
Y  

เม่ือ  Y    = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร x , y 

   x = ตวัแปรท่ี 1 

   y = ตวัแปรท่ี 2 

   n = จ านวนตวัอยา่ง 

ค่าสัมประสิทธ์ิในการตดัสินใจ (Coefficient of Determination) เป็นค่าท่ีแสดงว่าตวัแปร x 
มีอิทธิพลต่อตวัแปร  y มากน้อยเพียงใด โดยท่ีค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ มีค่าเท่ากบัก าลงัสองของ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หรือ r โดยท่ี 0 < r 1 ค่าท่ีไดจ้ะน ามาวิเคราะห์ โดยการแปลความหมาย
ของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ยดึหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
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ค่าสัมประสิทธ์ิ  0 < r 0.20       หมายถึง  ระดบัความสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุด 
ค่าสัมประสิทธ์ิ  0.21 < r 0.40      หมายถึง   ระดบัความสัมพนัธ์นอ้ย 

ค่าสัมประสิทธ์ิ  0.41 < r 0.60      หมายถึง  ระดบัความสัมพนัธ์ปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิ   0.61 < r 0.80     หมายถึง   ระดบัความสัมพนัธ์มาก 

ค่าสัมประสิทธ์ิ   0.81 < r 1          หมายถึง  ระดบัความสัมพนัธ์มากท่ีสุด 
 

 



บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวิจยัเร่ือง “การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี” ผูท้  าการศึกษาไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 412 ราย โดยแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

4.1 ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

4.2 ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
4.3 ผลการวิเคราะห์การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
4.4 ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
4.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

4.1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บไดจ้ากพนกังานรัฐวิสาหกิจ ส านกังาน
กลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี แบ่งแยกตามสายรองจ านวนทั้งส้ิน 10 สาย
รองและมี 1 ส านกัผูว้่าการท างานอยู่ในระดบัสูงสุด ซ่ึงมีจ านวนพนักงานผูป้ฏิบติังานดงัน้ี 1.ส านักผูว้่า
การ 2.รองผูว้่าการบริหาร 3.รองผูว้่าการนโยบายและแผน 4.รองผูว้่าการผลิตไฟฟ้า 5.รองผูว้่าการ
พฒันาโรงไฟฟ้า 6.รองผูว้า่การระบบส่ง 7.รองผูว้า่การกิจการสังคม 8.รองผูว้า่การพฒันาธุรกิจ 9.รอง
ผูว้า่การเช้ือเพลิง 10.รองผูว้่าการพฒันาระบบส่ง 11.รองผูว้า่การบญัชีและการเงิน ประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนและสังกดัสายรอง แสดงดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามขอ้มูล 

  ประชากรศาสตร์ 

(n = 412) 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

       ชาย 

       หญิง 

412 

251 

161 

100.00 

60.90 

39.10 

อายุ 

       20-30 ปี            

       31-40 ปี            

       41-50 ปี 

       51 ปีข้ึนไป  

412 

247 

68 

17 

80 

100.00 

60.00 

16.50 

4.10 

19.40 

การศึกษา 

       ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 

       ปริญญาตรี 

      สูงกวา่ปริญญาตรี 

412 

26 

287 

99 

100.00 

6.30 

69.70 

24.0 

ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือนของท่าน 

       10,000-20,000 บาท 

       20,001-30,000 บาท 

       30,001-40,000 บาท 

412 

137 

135 

25 

100.00 

33.30 

32.80 

6.10 
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ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามขอ้มูล 

  ประชากรศาสตร์ (ต่อ)                                                                                           (n = 412) 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

       40,001-50,000 บาท 

       50,001 บาทข้ึนไป 

19 

96 

4.60 

23.30 

สังกดัสายรอง    

       ส านกัผูว้า่การ 

       รองผูว้า่การบริหาร 

       รองผูว้า่การนโยบายและแผน 

       รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 

       รองผูว้า่การพฒันาโรงไฟฟ้า 

       รองผูว้า่การระบบส่ง  

       รองผูว้า่การกิจการสังคม 

       รองผูว้า่การพฒันาธุรกิจ 

       รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 

       รองผูว้า่การพฒันาระบบส่ง 

       รองผูว้า่การบญัชีและการเงิน 

412 

3 

36 

7 

140 

35 

63 

8 

39 

36 

24 

21 

100.00 

0.70 

8.70 

1.70 

34.0 

8.50 

15.30 

1.90 

9.50 

8.70 

5.80 

5.10 

จากตารางท่ี 4.1 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.90 ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 20-30 ปี จ  านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 60 มีระดบัการศึกษาอยูใ่น
ระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุดจ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 69.70 ส่วนใหญ่มีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
เท่ากบั 20,001-30,000 บาท จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 ส่วนใหญ่อยูใ่นสังกดัสายรองผูว้า่
การผลิตไฟฟ้าจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 
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4.2 ผลการทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
ก่อนท าการวิเคราะห์ผลขอ้มูลผูท้  าการศึกษาไดน้ าแบบสอบถามมาท าการทดสอบความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถามไดผ้ลดงัตารางท่ี 4.2  

ตารางที ่4.2 ค่า Alpha จากการท าสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม    

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

ด้านการเปิดเสรีการค้า                                                                          

1. ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแลว้ รัฐบาลไทย

จะสูญเสียรายไดส่้วนหน่ึงจากอตัราภาษีน าเขา้                                         

2. ท่านรับรู้วา่อุตสาหกรรมท่ีมีความสามารถในการผลิตต ่าและไม่

มีความสามารถเชิงแข่งขนัหรืออุตสาหกรรมท่ีเพิ่งก่อตั้งจะ

เสียเปรียบผูป้ระกอบการท่ีมีมานานแลว้                                                               

3. ท่านรับรู้วา่การลดภาษีของอาเซียนจะท าใหสิ้นคา้ไทยส่งออก

ไปอาเซียนมีราคาถูกและสามารถแข่งขนักบันอกกลุ่มอาเซียนได ้           

4. ท่านรับรู้วา่การลดภาษีของไทยจะท าใหมี้การน าเขา้วตัถุดิบและ

สินคา้ก่ึงส าเร็จรูปในราคาถูก มีผลต่อการลดตน้ทุนการผลิตและ

เพิ่มขีดความสามารถในการส่งออก                                                                   

5. ท่านรับรู้วา่จากการลดภาษีท าใหผู้บ้ริโภคสามารถบริโภคสินคา้

ไดใ้นราคาท่ีถูกลง                                                                                     

                                                         

0.865 

 

0.865 

 

0.865 

0.863 

 

0.868 
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ตารางที ่4.2 ค่า Alpha จากการท าสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (ต่อ)  

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

ด้านการเปิดเสรีการบริการ                                                                    

1. ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ธุรกิจบริการ

สามารถขยายตวัไปสู่ประเทศในกลุ่มอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีท าใหเ้พิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนั                                                                 

2. ท่านรับรู้วา่การเปิดเสรีดา้นการบริการ สามารถท าใหธุ้รกิจบริการ

ไม่สามารถแข่งขนัไดก้บัธุรกิจบริการท่ีมีบริษทัต่างชาติเขา้มาร่วม

ลงทุน                                                                                                           

3. ท่านรับรู้วา่ประเทศไทยมีความไดเ้ปรียบทางภูมิศาสตร์ท าใหมี้

ผูใ้ชบ้ริการการท่องเท่ียวเพิ่มมากข้ึน                                                                                                         

4. ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าใหธุ้รกิจการ

บริการของประเทศในกลุ่มอาเซียน สามารถควบรวมกิจการหรือ

สร้างพนัธมิตรกบัธุรกิจในประเทศไทยเพื่อพฒันาธุรกิจใหมี้การ

เจริญเติบโตมากข้ึน เช่นธุรกิจการท่องเท่ียว                                                                    

5. ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนธุรกิจบริการไทย

จะสูญเสียความเป็นเจา้ของใหก้บัผูร่้วมลงทุนต่างชาติท าใหผู้ล้งทุน

ต่างชาติมีโอกาสเพิ่มปริมาณการถือหุน้มากข้ึน                                                                

 

 

0.863 

 

0.862 

 

0.859 

 

 

0.858 

0.863 

 

 

 

 

 

 



 69  

ตารางที ่4.2 ค่า Alpha จากการท าสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (ต่อ)  

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

ด้านการเปิดเสรีการลงทุน                                                                                                        

1. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะท าให้

เกิดการลงทุนทางดา้นเทคโนโลยกีารผลิตท่ีสามารถ เพิ่มผลผลิตและ

ท าใหป้ระเทศไดป้ระโยชน์จากมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน                                                                                                

2. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประเทศ

ในกลุ่มอาเซียนมีการยา้ยฐานการผลิตเขา้มาลงทุนในประเทศไทย

เพิ่มมากข้ึนเน่ืองจากมีทรัพยากรและวตัถุดิบท่ีดี                                                                                                                                       

3. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเกิด

ความขดัแยง้ปัญหาท่ีดินระหวา่งผูล้งทุนกบัชาวบา้นทอ้งถ่ินเน่ืองจาก

ผูล้งทุนเขา้มาแยง่ทรัพยากรโดยรอบหรือใกลเ้คียงเช่นปัญหาการแยง่

น ้าในฤดูแลง้                                                                                             

4. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะท าให้

เกิดการพฒันาสินคา้และบริการท่ีผลิตในอาเซียนไดอ้ยา่งเป็น

มาตรฐานเดียวกนั                                                                                       

5. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะเกิด

ปัญหาทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาเน่ืองจากผูล้งทุนเขา้มาจด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของชาวบา้นท าใหช้าวบา้นขาดโอกาสในการ

เป็นเจา้ของสิทธ์ิในสินคา้บริการ ประเภทนั้น ๆ                                             

 

0.860 

 

0.864 

 

0.858 

 

 

0.863 

 

 

0.863 
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ตารางที ่4.2 ค่า Alpha จากการท าสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (ต่อ)   

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ                                                

1. ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดการ

แข่งขนัของตลาดแรงงานฝีมือและมีความเขม้ขน้มากข้ึน                                    

2. ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดความไม่

เท่าเทียมกนัในหลาย ๆ ดา้นซ่ึงผลของความไม่เท่าเทียมกนัน้ีจะตก

อยูก่บัแรงงานในประเทศสมาชิกท่ีดอ้ยโอกาสเช่น การแบ่งชนชั้น 

ศาสนาและวฒันธรรม                                                                                     

3. ท่านรับรู้วา่บุคลากรไทยท่ีมีศกัยภาพจะมีโอกาสเคล่ือนยา้ยไป

ท างานต่างประเทศมากข้ึน                                                                    

4. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาจเกิด

ปัญหาอาชญากรรมจากผูก่้อการร้ายท่ีแฝงตวัในรูปของคนท างาน              

5. ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ประเทศไทยจะเกิดปัญหาชาวต่างชาติแยง่แรงงานไทยมากข้ึน                             

ด้านการเป็นนานาชาติ                                                                           

1.ท่านเรียนหลกัสูตรระยะสั้นเก่ียวกบัภาษาองักฤษในสถาบนักวด

วชิาต่าง ๆ                                                                                                    

2.ท่านฝึกฟัง อ่าน เขียนและพูดภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั เช่น

อ่านหนงัสือพิมพ ์ภาษาองักฤษ ดูภาพยนตร์ระบบ SOUND 

TRACK เขียนอีเมลลเ์ป็นภาษาองักฤษเป็นตน้             

 

0.867 

 

0.863 

 

0.860 

 

0.866 

0.863 

 

 

0.866 

 

0.870 
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ตารางที ่4.2 ค่า Alpha จากการท าสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (ต่อ)   

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

3.ท่านเรียนรู้วฒันธรรมของชนชาติต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน       

4.ท่านพยายามหาโอกาสติดต่อหรือประสานงานกบัเพื่อนในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน                                                                                    

5.ท่านเรียนรู้การปฏิบติัตามธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีต่างกนัของกลุ่ม

ประเทศอาเซียน                                                                                           

6.ท่านเรียนภาษาอ่ืนเพิ่มเติมเช่นภาษาสากล ภาษาในประเทศกลุ่ม

อาเซียน                                                                                               

0.868 

0.864 

0.866 

 

0.869 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                                            

1.ท่านเรียนรู้เพิ่มเติมในหลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                                                                               

2.ท่านเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการ

ติดต่อส่ือสารเพื่อสามารถน าไปใชใ้นการเช่ือมต่อกบัประเทศต่าง ๆ

ในกลุ่มอาเซียน                                                                                                 

3. ท่านศึกษากฎหมายในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารของกลุ่มประเทศอาเซียน                                                                            

4. ท่านฝึกฝนการใชอิ้นเตอร์เน็ตใหเ้กิดประโยชน์ในการหาขอ้มูล

กลุ่มประเทศอาเซียน                                                                                                          

5. ท่านหาขอ้มูลเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีกลุ่มประเทศ

อาเซียนใชใ้นปัจจุบนั                                                                                          

 

0.860 

 

0.862 

 

0.867 

0.862 

 

0.863 
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ตารางที ่4.2 ค่า Alpha จากการท าสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (ต่อ)    

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

ด้านการประกอบอาชีพ                                                                         

1.ท่านหาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการในกลุ่มประเทศ

อาเซียน                                                                                                    

2. ท่านหาขอ้มูลและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑใ์นการ

ประกอบวชิาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียนเช่น วศิวกร สถาปนิก                

นกับญัชี นกักฎหมาย เป็นตน้                                                                                       

3. ท่านศึกษากฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน                        

4. ท่านเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของอาเซียนใน

อนาคต                                                                                                  

5. ท่านไปศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 

  0.862                                        

 

0.865  

0.867 

0.864  

0.871 

จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามพบวา่ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเช่ือมัน่อยูร่ะหว่าง 0.858 - 0.871 ซ่ึงอยู่ในะดบัท่ียอมรับได ้ดงันั้นถือว่าแบบสอบถามฉบบัน้ีมี
ความน่าเช่ือถือสามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลวจิยัได ้

4.3 ผลการวิเคราะห์การรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
พนักงานรัฐวสิาหกจิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลการวิเคราะห์การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
พนกังานรัฐวสิาหกิจ  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในแต่ละดา้น ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 



 73  

ตารางที ่4.3 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย           
 ในดา้นการเปิดเสรีการคา้ 

(n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ด้านการเปิดเสรีการค้า 

ท่านรับรู้ว่าหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนแล้ว รัฐบาลไทยจะสูญเสียรายได้

ส่วนหน่ึงจากอตัราภาษีน าเขา้ 

 

3.43 

 

 

0.92 

 

มาก 

ท่านรับรู้วา่อุตสาหกรรมท่ีมีความสามารถใน

การผลิตต ่าและไม่มีความสามารถเชิงแข่งขนั

หรืออุตสาหกรรมท่ีเพิ่งก่อตั้งจะเสียเปรียบ

ผูป้ระกอบการท่ีมีมานานแลว้ 

3.77 

 

1.00 มาก 

ท่านรับรู้ว่าการลดภาษีของอาเซียนจะท าให้

สินคา้ไทยส่งออกไปอาเซียนมีราคาถูกและ

สามารถแข่งขนักบันอกกลุ่มอาเซียนได ้

3.68 0.90 มาก 

ท่านรับรู้ว่าการลดภาษีของไทยจะท าให้มี

การน าเขา้วตัถุดิบและสินคา้ก่ึงส าเร็จรูปใน

ราคาถูก มีผลต่อการลดตน้ทุนการผลิตและ

เพิ่มขีดความสามารถในการส่งออก 

3.77 0.81 มาก 

ท่านรับรู้ว่าจากการลดภาษีท าให้ผูบ้ริโภค

สามารถบริโภคสินคา้ไดใ้นราคาท่ีถูกลง 

3.86 0.89 มาก 

ภาพรวมด้านการเปิดเสรีการค้า 3.70 0.68 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้ถึงผลกระทบเกิด
จากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านการเปิดเสรีการค้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                         
( X = 3.70) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ือง การลดภาษีท าให้ผูบ้ริโภคสามารถ
บริโภคสินคา้ได้ในราคาท่ีถูกลงและการลดภาษีของไทยจะท าให้มีการน าเขา้วตัถุดิบและสินคา้ก่ึง
ส าเร็จรูปในราคาถูก มีผลต่อการลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการส่งออกและ
อุตสาหกรรมท่ีมีความสามารถในการผลิตต ่าและไม่มีความสามารถเชิงแข่งขนัหรืออุตสาหกรรมท่ีเพิ่ง
ก่อตั้งจะเสียเปรียบผูป้ระกอบการท่ีมีมานานแล้วและการลดภาษีของอาเซียนจะท าให้สินค้าไทย
ส่งออกไปอาเซียนมีราคาถูกและสามารถแข่งขนักบันอกกลุ่มอาเซียนไดแ้ละรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแลว้ รัฐบาลไทยจะสูญเสียรายไดส่้วนหน่ึงจากอตัราภาษีน าเขา้ อยูใ่นระดบัมาก โดย
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 , 3.77, 3.77, 3.68 และ 3.43 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.4 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ในดา้นการเปิดเสรีการบริการ 

 (n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ด้านการเปิดเสรีการบริการ 

ท่านรับรู้ว่าหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ธุรกิจบริการสามารถขยายตวัไปสู่ประเทศในกลุ่ม

อาเซียนไดอ้ยา่งเสรี ท าให้เพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขนั 

 

3.98 

 

0.83 

 

มาก 

ท่านรับรู้วา่การเปิดเสรีดา้นการบริการ สามารถท า

ให้ธุรกิจบริการไม่สามารถแข่งขันได้กับธุรกิจ

บริการท่ีมีบริษทัต่างชาติเขา้มาร่วมลงทุน 

3.37 0.94 มาก 
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ตารางที ่4.4 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ในดา้นการเปิดเสรีการบริการ (ต่อ) 

 (n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ท่านรับรู้วา่ประเทศไทยมีความไดเ้ปรียบทาง

ภูมิศาสตร์ท าให้มีผูใ้ช้บริการการท่องเท่ียว

เพิ่มมากข้ึน 

4.04 0.88 มาก 

ท่านรับรู้ว่าหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนท าให้ธุรกิจการบริการของประเทศ

ในกลุ่มอาเซียน สามารถควบรวมกิจการหรือ

สร้างพนัธมิตรกบัธุรกิจในประเทศไทยเพื่อ

พฒันาธุรกิจใหมี้การเจริญเติบโตมากข้ึน เช่น

ธุรกิจการท่องเท่ียว 

3.89 0.87 มาก 

ท่านรับรู้ว่าหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนธุรกิจบริการไทยจะสูญเสียความเป็น

เจ้าของให้กับผู ้ร่วมลงทุนต่างชาติท าให้ผู ้

ลงทุนต่างชาติมีโอกาสเพิ่มปริมาณการถือ

หุน้มากข้ึน 

3.58 0.96 มาก 

ภาพรวมด้านการเปิดเสรีการบริการ 3.77 0.65 มาก 

จากตารางท่ี 4.4 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้ถึงผลกระทบเกิด
จากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นการเปิดเสรีการบริการในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก          
( X = 3.77) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองท่ี ประเทศไทยจะมีความไดเ้ปรียบ
ทางภูมิศาสตร์ท าให้มีผูใ้ช้บริการการท่องเท่ียวเพิ่มมากข้ึนและหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ธุรกิจบริการสามารถขยายตวัไปสู่ประเทศในกลุ่มอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี ท าให้เพิ่มขีดความสามารถใน
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การแข่งขนั และหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้ธุรกิจการบริการของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน สามารถควบรวมกิจการหรือสร้างพนัธมิตรกบัธุรกิจในประเทศไทยเพื่อพฒันาธุรกิจใหมี้การ
เจริญเติบโตมากข้ึน เช่นธุรกิจการท่องเท่ียว เป็นตน้ และหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนธุรกิจ
บริการไทยจะสูญเสียความเป็นเจา้ของให้กบัผูร่้วมลงทุนต่างชาติท าให้ผูล้งทุนต่างชาติมีโอกาสเพิ่ม
ปริมาณการถือหุ้นมากข้ึนและรับรู้ว่าการเปิดเสรีด้านการบริการ สามารถท าให้ธุรกิจบริการไม่
สามารถแข่งขนัไดก้บัธุรกิจบริการท่ีมีบริษทัต่างชาติเขา้มาร่วมลงทุน อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.04 , 3.98, 3.89, 3.58 และ 3.37 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.5 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
 ในดา้นการเปิดเสรีการลงทุน 

(n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ด้านการเปิดเสรีการลงทุน 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้ เกิดการลงทุน

ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตท่ีสามารถ เพิ่ม

ผลผลิตและท าให้ประเทศไดป้ระโยชน์จาก

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน 

 

3.80 

 

0.86 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 



 77  

ตารางที ่4.5 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
 ในดา้นการเปิดเสรีการลงทุน (ต่อ) 

 (n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนประเทศในกลุ่มอาเซียนมี

การยา้ยฐานการผลิตเขา้มาลงทุนในประเทศ

ไทยเพิ่มมากข้ึนเน่ืองจากมีทรัพยากรและ

วตัถุดิบท่ีดี 

3.38 0.98 ปานกลาง 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดความขดัแยง้ปัญหา

ท่ีดินระหว่างผู ้ลงทุนกับชาวบ้านท้องถ่ิน

เน่ื องจากผู ้ล ง ทุ น เข้ าม าแย่งท รัพ ยากร

โดยรอบหรือใกลเ้คียงเช่น ปัญหาการแยง่น ้ า

ในฤดูแลง้ 

3.60 0.97 มาก 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้เกิดการพัฒนา

สินคา้และบริการท่ีผลิตในอาเซียนได้อย่าง

เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

3.60 0.83 มาก 
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ตารางที ่4.5 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
 ในดา้นการเปิดเสรีการลงทุน (ต่อ) 

 (n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จะเกิดปัญหาทางด้าน

ทรัพยสิ์นทางปัญญาเน่ืองจากผูล้งทุนเขา้มา

จดทรัพย์สินทางปัญญาของชาวบ้านท าให้

ชาวบา้นขาดโอกาสในการเป็นเจา้ของสิทธ์ิ

ในสินคา้บริการ ประเภทนั้น ๆ 

3.61 0.87 มาก 

ภาพรวมด้านการเปิดเสรีการลงทุน 3.60 0.63 มาก 

จากตารางท่ี 4.5 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้ถึงผลกระทบเกิด
จากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นการเปิดเสรีการลงทุนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก                              
( X = 3.60) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ือง หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จะท าให้เกิดการลงทุนทางดา้นเทคโนโลยีการผลิตท่ีสามารถ เพิ่มผลผลิตและท าให้ประเทศ
ไดป้ระโยชน์จากมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน และหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะ
เกิดปัญหาทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาเน่ืองจากผูล้งทุนเขา้มาจดทรัพยสิ์นทางปัญญาของชาวบา้นท า
ให้ชาวบ้านขาดโอกาสในการเป็นเจ้าของสิทธ์ิในสินค้าบริการ ประเภทนั้นและหลังจากการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดความขดัแยง้ปัญหาท่ีดินระหว่างผูล้งทุนกับชาวบ้านท้องถ่ิน
เน่ืองจากผูล้งทุนเข้ามาแย่งทรัพยากรโดยรอบหรือใกล้เคียงเช่น ปัญหาการแย่งน ้ าในฤดูแล้งและ
หลังจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้เกิดการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีผลิตใน
อาเซียนได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกนั อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.80, 3.61, 3.60 และ  
3.60 ตามล าดบั ในขณะท่ีหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประเทศในกลุ่มอาเซียนมีการ
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ยา้ยฐานการผลิตเขา้มาลงทุนในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนเน่ืองจากมีทรัพยากรและวตัถุดิบท่ีดี มีระดบั
การรับรู้อยูใ่นระดบั ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 

ตารางที ่4.6 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย           
 ในดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 

(n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 

ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

จะเกิดการแข่งขนัของตลาดแรงงานฝีมือและมี

ความเขม้ขน้มากข้ึน 

 

4.15 

 

0.82 

 

มาก 

ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

จะเกิดความไม่เท่าเทียมกนัในหลาย ๆ ดา้นซ่ึง

ผลของความไม่ เท่าเทียมกันน้ีจะตกอยู่กับ

แรงงานในประเทศสมาชิกท่ีด้อยโอกาสเช่น 

การแบ่งชนชั้น ศาสนาและวฒันธรรม 

3.68 0.89 มาก 

ท่ าน รับ รู้ว่าบุคลากรไทยท่ี มีศักยภาพจะมี

โอกาสเคล่ือนยา้ยไปท างานต่างประเทศมากข้ึน 
3.92 0.93 มาก 
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ตารางที ่4.6 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย           
 ในดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ (ต่อ) 

 (n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เซี ย น  อ า จ เกิ ด ปั ญ ห า

อาชญากรรมจากผูก่้อการร้ายท่ีแฝงตวัในรูป

ของคนท างาน 

3.83 0.88 มาก 

ท่ าน รับ รู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยจะเกิดปัญหา

ชาวต่างชาติแยง่แรงงานไทยมากข้ึน 

3.91 0.85 มาก 

ภาพรวมด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงาน

ฝีมือ 

3.90 0.63 มาก 

จากตารางท่ี 4.6 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการรับรู้ถึงผลกระทบเกิด
จากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.90) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยมีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองหลงัเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดการแข่งขนัของตลาดแรงงานฝีมือและมีความเขม้ขน้มากข้ึนและบุคลากรไทย
ท่ีมีศกัยภาพจะมีโอกาสเคล่ือนยา้ยไปท างานต่างประเทศมากข้ึนและหลังจากการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยจะเกิดปัญหาชาวต่างชาติแยง่แรงงานไทยมากข้ึนและหลงัจากการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาจเกิดปัญหาอาชญากรรมจากผูก่้อการร้ายท่ีแฝงตวัในรูปของคนท างาน
และหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดความไม่เท่าเทียมกนัในหลาย ๆ ดา้นซ่ึงผลของความ
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ไม่เท่าเทียมกนัน้ีจะตกอยู่กบัแรงงานในประเทศสมาชิกท่ีด้อยโอกาสเช่น การแบ่งชนชั้น ศาสนา มี
ระดบัการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15, 3.92, 3.91, 3.83 และ 3.68 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.7 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้ 
 สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยในภาพรวมทั้งหมด 

(n = 412) 

การ รับ รู้ผลกระทบที่ เกิดจ ากการ เข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

X  SD ระดับการรับรู้

ผลกระทบ 

ดา้นการเปิดเสรีการคา้ 3.70 0.68 มาก 

ดา้นการเปิดเสรีการบริการ 3.77 0.65 มาก 

ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน 3.60 0.63 มาก 

ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 3.90 0.63 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 3.74 0.65 มาก 

จากตารางท่ี 4.7 พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.74) 
และพิจารณารายด้าน พบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากคือ ดา้นการเปิด
เสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ ( X = 3.90) ดา้นการเปิดเสรีการบริการ ( X = 3.77) ดา้นการเปิดเสรีการคา้ 
( X = 3.70) และดา้นการเปิดเสรีการลงทุน ( X = 3.60) ตามล าดบั 
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4.4 ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
พนักงานรัฐวสิาหกจิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน
รัฐวสิาหกิจ  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในแต่ละดา้น ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่4.8   ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยในดา้นการเป็นนานาชาติ 

(n = 412) 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

X  SD ระดับการเตรียม 

ความพร้อม 

ด้านการเป็นนานาชาติ                                           

ท่านเรียนหลกัสูตรระยะสั้นเก่ียวกบั
ภาษาองักฤษในสถาบนักวดวิชาต่าง ๆ 

 

2.62 

 

1.10 

 

ปานกลาง 

 

ท่านฝึกฟัง อ่าน เขียนและพูดภาษาองักฤษใน

ชีวิตประจ าวนั เช่น อ่านหนงัสือพิมพ ์

ภาษาองักฤษ ดูภาพยนตร์ระบบ SOUND 

TRACK เขียนอีเมลลเ์ป็นภาษาองักฤษเป็นตน้ 

3.33 1.06 ปานกลาง 

ท่านเรียนรู้วฒันธรรมของชนชาติต่าง ๆ ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 
2.96  1.04 ปานกลาง 

ท่านพยายามหาโอกาสติดต่อหรือประสานงาน

กบัเพ่ือนในกลุ่มประเทศอาเซียน 
2.67  1.21 ปานกลาง 

ท่านเรียนรู้การปฏิบติัตามธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ี 

ต่างกนัของกลุ่มประเทศอาเซียน 
2.82 1.15 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.8   ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยในดา้นการเป็นนานาชาติ (ต่อ) 

 (n = 412) 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

X  SD ระดับการเตรียม 

ความพร้อม 

ท่านเรียนภาษาอ่ืนเพิ่มเติมเช่นภาษาสากล 

ภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 

2.48  1.17 ปานกลาง 

ภาพรวมด้านการเป็นนานาชาติ 2.82 0.90 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4.8 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านการเป็นนานาชาติในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง                                             
( X = 2.82) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการฝึกฟัง อ่าน เขียนและพูด
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนั เช่น อ่านหนังสือพิมพ์ ภาษาองักฤษ ดูภาพยนตร์ระบบ SOUND 
TRACK เขียนอีเมลล์เป็นภาษาองักฤษเป็นตน้ และการเรียนรู้วฒันธรรมของชนชาติต่าง ๆ ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน และการเรียนรู้การปฏิบติัตามธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีต่างกนัของกลุ่มประเทศอาเซียน 
และการพยายามหาโอกาสติดต่อหรือประสานงานกบัเพื่อนในกลุ่มประเทศอาเซียน และมีการเรียน
หลกัสูตรระยะสั้ นเก่ียวกบัภาษาองักฤษในสถาบนักวดวิชาต่าง ๆ และมีเรียนภาษาอ่ืนเพิ่มเติมเช่น
ภาษาสากล ภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน ทั้งหมดในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33, 2.96, 
2.82, 2.67, 2.62 และ 2.48 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ 
      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย    
      ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                                                                

  (n = 412) 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

X  SD ระดับการเตรียม 

ความพร้อม 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร               

ท่านเรียนรู้เพ่ิมเติมในหลกัสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือตอบรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

 

2.84 

 

1.17 

 

ปานกลาง 

ท่านเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารเพ่ือ

สามารถน าไปใชใ้นการเช่ือมต่อกบัประเทศ

ต่างๆในกลุ่มอาเซียน 

2.75 1.26 ปานกลาง 

ท่านศึกษากฎหมายในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

2.51 1.28 นอ้ย 

ท่านฝึกฝนการใชอิ้นเตอร์เน็ตใหเ้กิดประโยชน์
ในการหาขอ้มูลกลุ่มประเทศอาเซียน 

3.40 1.10 ปานกลาง 

ท่านหาขอ้มูลเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

กลุ่มประเทศอาเซียนใชใ้นปัจจุบนั 
2.91 1.20 ปานกลาง 

ภาพรวมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

2.88 1.04 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.9 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 2.88) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองฝึกฝนการใชอิ้นเตอร์เน็ตให้
เกิดประโยชน์ในการหาขอ้มูลกลุ่มประเทศอาเซียนและหาขอ้มูลเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีกลุ่ม
ประเทศอาเซียนใช้ในปัจจุบนัและเรียนรู้เพิ่มเติมในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและเข้าร่วมอบรมหลักสูตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อสามารถน าไปใช้ในการเช่ือมต่อกบัประเทศในกลุ่มอาเซียน ทั้งหมดอยู่ในระดบั 
ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40, 2.91, 2.84 และ 2.75 ตามล าดบั ในขณะท่ีการศึกษากฎหมายใน
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกลุ่มประเทศอาเซียน มีระดบัการเตรียมความพร้อม
อยูใ่นระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.51 

ตารางที ่4.10 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ 
        ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ   
        ไทยในดา้นการประกอบอาชีพ                                                                                               

 (n = 412) 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

X  SD ระดับการเตรียม 

ความพร้อม 

ด้านการประกอบอาชีพ  

ท่านหาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 

 

2.88 

 

1.18 

 

ปานกลาง 

ท่านหาขอ้มูลและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์
ในการประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนเช่น วิศวกร สถาปนิก นักบญัชี นักกฎหมาย 
เป็นตน้ 

2.90  1.17 ปานกลาง 

ท่านศึกษากฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 2.49  1.91 นอ้ย 
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ตารางที ่4.10 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ 
        ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ   
        ไทยในดา้นการประกอบอาชีพ (ต่อ)                                                                                         

 (n = 412) 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

X  SD ระดับการเตรียม 

ความพร้อม 

ท่านเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการประกอบ

อาชีพของอาเซียนในอนาคต 

2.51  1.27 นอ้ย 

ท่านไปศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 2.56  1.31 นอ้ย 

ภาพรวมด้านการประกอบอาชีพ  2.67 1.07 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4.10 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านการประกอบอาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง                       
( X = 2.67) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ือง หาขอ้มูลและท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียนเช่น วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี                  
นกักฎหมาย เป็นตน้และหาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการในกลุ่มประเทศอาเซียนและไปศึกษา
ดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน ระดบัการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.90 และ 2.88 ตามล าดับ ในขณะท่ีการไปศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียนและการเข้ารับการ
อบรมเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของอาเซียนในอนาคตและศึกษากฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียน มีระดับการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56, 2.51 และ 2.49
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.11 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ 
        ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ     
        ไทยในภาพรวมทั้งหมด  

(n = 412) 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

X  SD ระดับการเตรียม 

ความพร้อม 

ดา้นการเป็นนานาชาติ 2.82  0.90 ปานกลาง 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 2.88  1.04 ปานกลาง 

ดา้นการประกอบอาชีพ 2.67  1.07 ปานกลาง 

ภาพรวมทั้งหมด 2.79  1.00 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4.11 พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมทั้ งหมดอยู่ในระดับปานกลาง                                 
( X = 2.79) และพิจารณารายด้าน พบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย             
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คือ 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( X = 2.88) ดา้นการเป็นนานาชาติ ( X = 2.82) และดา้น
การประกอบอาชีพ ( X = 2.67) ตามล าดบั 

4.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อ

การเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวสิาหกิจ เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 
สมมติฐานท่ี 1.1 พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีเพศแตกต่าง

กนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 
1.1 ดว้ยค่าสถิติ t-test ปรากฏดงัตารางท่ี 4.12 
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ตารางที ่4.12 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ 
        พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามเพศ   

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 ดา้ยสถิติ t-test ท่ีระดบันัยส าคญั

ทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงผลการวิเคราะห์พบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย                 
มีเพศแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกัน                     
ในด้านการเป็นนานาชาติ ด้านการประกอบอาชีพและในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์รายด้าน
พบว่า เพศท่ี มีความแตกต่างกันจะมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของพนักงานรัฐวิสาหกิจ                                
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเท่านั้น  

 

 

ก า ร เต รี ย ม ค ว าม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อ า เ ซี ย น ข อ ง

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟฟ้ าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

ชาย หญงิ t-test Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมติฐาน 

N 
X  SD N 

X  SD 

ด้ า น ก า ร เ ป็ น

นานาชาติ 

251 2.88 0.94 161 2.73  0.81 1.71 0.09 ไม่แตกต่าง 

ด้ า น เท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

251 2.97  1.04 161 2.74  1.01 2.15 0.03* แตกต่าง 

ด้ าน ก ารป ระกอบ

อาชีพ 

251 2.72  1.11 161 2.59  1.00 1.13 0.26 ไม่แตกต่าง 

ภาพรวมทั้งหมด 251 2.86 0.97 161 2.69 0.84 1.80 0.07 ไม่แตกต่าง 
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สมมติฐานท่ี 1.2 พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีอายุแตกต่าง
กนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 
1.2 ดว้ยค่าสถิติ F-test ปรากฏดงัตารางท่ี 4.13  

ตารางที ่4.13 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ  
        พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามอาย ุ

การเตรียมความพร้อม

เพ่ื อ เข้ า สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟ ฟ้ าฝ่ ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

ช่วงอายุ 
X  SD F Sig. ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 

ดา้นการเป็นนานาชาติ 20-30 ปี 

31-40 ปี  

41-50 ปี 

51 ปีข้ึนไป                  

2.82   

2.70  

2.66  

2.98 

0.81 

0.75 

1.15 

1.16 

1.403   

 

0.241 

 

ไม่แตกต่าง 

ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

20-30 ปี 

31-40 ปี  

41-50 ปี 

51 ปีข้ึนไป                  

2.93 

2.47 

2.75 

3.11 

0.97 

0.83 

1.35 

1.21 

5.185 0.002* แตกต่าง 

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

20-30 ปี 

31-40 ปี  

41-50 ปี 

51 ปีข้ึนไป                  

2.70  

2.33 

2.40 

2.93 

0.99 

0.87 

1.47 

1.27 

4.397 0.005* แตกต่าง 

 

 

 



 90  

ตารางที ่4.13 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ  
        พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

การเตรียมความพร้อม

เพ่ื อ เข้ า สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟ ฟ้ าฝ่ ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

ช่วงอายุ 
X  SD F Sig. ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 

ภาพรวม 20-30 ปี 

31-40 ปี  

41-50 ปี 

51 ปีข้ึนไป                  

2.81 

2.50 

2.60 

3.01 

0.81 

0.74 

1.29 

1.19 

4.090   0.007* แตกต่าง 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์พบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย ท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่าง
กนัในภาพรวม เม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า มีการเตรียมความพร้อมแตกต่างกนัถึงสองด้านคือ            
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและด้านการประกอบอาชีพ ซ่ึงผลการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรายคู่ LSD ปรากฏดงัตารางท่ี 4.14-4.15 

ตารางที ่4.14 ตารางแสดงผลการวเิคราะห์เป็นรายคู่ Post Hoc ดว้ยค่า LSD ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
        และการส่ือสาร จ าแนกตามอายุ 

อายุของพนักงาน

รัฐวิส าหกิจ  ก าร

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย 

Mean 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึน้ไป 

20-30 ปี 2.93 - 0.45 

(0.001*) 

0.18 

(0.483) 

-0.17 

(0.176) 
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ตารางที ่4.14 ตารางแสดงผลการวเิคราะห์เป็นรายคู่ Post Hoc ดว้ยค่า LSD ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ    
                      และการส่ือสาร จ าแนกตามอายุ (ต่อ) 
อายุของพนักงาน

รัฐวิส าหกิจ  ก าร

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย 

Mean 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึน้ไป 

31-40 ปี 2.47 - - 

 

-0.27 

(0.321) 

-0.63 

(0.000*) 

41-50 ปี 2.75 - - 

 

- -0.35 

(0.190) 

51 ปีข้ึนไป 3.11 - - 

 

- - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบช่วงอายุท่ีแตกต่างกนัของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 20-30 ปี มีระดบัการเตรียมความ
พร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเก่ียวกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 31-40 ปี และในกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 31-40 ปี มีระดบัการเตรียมความ
พร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเก่ียวกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
นอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่4.15 ตารางแสดงผลการวเิคราะห์เป็นรายคู่ Post Hoc ดว้ยค่า LSD ดา้นการประกอบอาชีพ 

        จ  าแนกตามอาย ุ

อายุของพนักงาน

รั ฐ วิ ส า ห กิ จ                    

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

Mean 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึน้ไป 

20-30 ปี 2.70  - 0.369 

(0.011*) 

0.302 

(0.257) 

-0.232 

(0.089) 

31-40 ปี 2.33 - - -0.067 

(0.814) 

-0.602 

(0.001*) 

41-50 ปี 2.40 - - - -0.535 

(0.060) 

51 ปีข้ึนไป 2.93 - 

 

- - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.15 เปรียบเทียบช่วงอายุท่ีแตกต่างกนัของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านการ
ประกอบอาชีพ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 20-30 ปี มีระดบัการเตรียมความพร้อมในดา้นการประกอบ
อาชีพเก่ียวกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 31-40 ปี และในกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีอายุ 31-40 ปี มีระดบัการเตรียมความพร้อมในด้านการประกอบอาชีพเก่ียวกบัการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่4.16 ตารางแสดงผลการวเิคราะห์เป็นรายคู่ Post Hoc ดว้ยค่า LSD ในภาพรวมจ าแนกตามอาย ุ
อายุของพนักงาน

รัฐวิส าหกิจ  ก าร

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย 

Mean 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึน้ไป 

20-30 ปี 2.81 

 
- 0.315 

(0.012*) 

0.212 

(0.355) 

-0.190 

(0.105) 

31-40 ปี 2.50 

 

- - -0.103 

(0.676) 

-0.506 

(0.001*) 

41-50 ปี 2.60 

 

- - - -0.403 

(0.099) 

51 ปีข้ึนไป 3.01 - 

 

- - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบช่วงอายุท่ีแตกต่างกนัของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม พบวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20-30 ปี มีระดบัการเตรียมความพร้อมในดา้นการประกอบอาชีพเก่ียวกบัการเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 31-40 ปี และในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31-40
ปี มีระดบัการเตรียมความพร้อมในภาพรวมเก่ียวกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน น้อยกว่า
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป 

สมมติฐานท่ี 1.3 พนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีการศึกษา
แตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั  

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 ดว้ยค่าสถิติ F-test ปรากฏดงัตารางท่ี 4.17 
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ตารางที ่4.17 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ  
        พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามการศึกษา 

การเตรียมความพร้อม

เพ่ื อ เข้ า สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟ ฟ้ าฝ่ ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

การศึกษา 
X  SD F Sig. ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 

ดา้นการเป็นนานาชาติ ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่

ปริญญาตรี 

3.11 

 

2.74 

2.99 

1.10 

 

0.89 

0.82 

 4.306   0.014 แตกต่าง 

ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่

ปริญญาตรี 

3.26 

 

2.88 

2.77 

1.09 

 

1.07 

0.91 

2.290   0.103 ไม่แตกต่าง 

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่

ปริญญาตรี 

3.20 

 

2.64 

2.61 

1.18 

 

1.10 

0.91 

3.501   0.031 แตกต่าง 
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ตารางที ่4.17 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ  
        พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามการศึกษา (ต่อ)  

การเตรียมความพร้อม

เพ่ื อ เข้ า สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟ ฟ้ าฝ่ ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

การศึกษา 
X  SD F Sig. ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 

ภาพรวม ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่

ปริญญาตรี 

3.19 

 

2.75 

2.79 

1.11 

 

0.93 

0.79 

2.710   0.068 ไม่แตกต่าง 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์พบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่ มีการเตรียมความพร้อมแตกต่าง
กันถึงสองด้านคือ ด้านการเป็นนานาชาติและด้านการประกอบอาชีพ ซ่ึงผลการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรายคู่ LSD ปรากฏดงัตารางท่ี 4.18-4.19 
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ตารางที ่4.18 ตารางแสดงผลการวเิคราะห์เป็นรายคู่ Post Hoc ดว้ยค่า LSD ในดา้นการเป็นนานาชาติ 
        จ  าแนกตามการศึกษา 

ระดับการศึกษาของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

Mean ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.11 - 0.370  

(0.044*) 

0.120 

(0.542) 

ปริญญาตรี 2.74 - - 

 

-0.250 

(0.017*) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 2.99 - - - 

 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันของพนักงานรัฐวิสาหกิจ           
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ด้านการเป็นนานาชาติ พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีระดบัการเตรียมความ
พร้อมในดา้นการเป็นนานาชาติเก่ียวกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี และในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี มีระดบัการ
เตรียมความพร้อมในภาพรวมเก่ียวกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นการเป็นนานาชาติ 
นอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที ่4.19 ตารางแสดงผลการวเิคราะห์เป็นรายคู่ Post Hoc ดว้ยค่า LSD ในดา้นการประกอบอาชีพ 

        จ  าแนกตามการศึกษา 

ระดับการศึกษาของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

Mean ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.20 - 

 

0.561 

(0.011*) 

0.593 

(0.012*) 

ปริญญาตรี 2.64 - 

 

- 0.031 

(0.798) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 2.61 - 

 

- - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.19 เปรียบเทียบระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันของพนักงานรัฐวิสาหกิจ         
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ดา้นการประกอบอาชีพ พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีระดบัการเตรียมความ
พร้อมในดา้นการประกอบอาชีพเก่ียวกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 

สมมติฐานท่ี 1.4 พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีระดบัรายได้
เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 ดว้ยค่าสถิติ F-test ปรากฏดงัตารางท่ี 4.20 
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ตารางที ่4.20 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ 
        พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามระดบัรายไดเ้ฉล่ีย    
        ต่อเดือน 

ก าร เต รี ย ม ค ว าม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อ า เ ซี ย น ข อ ง

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

ระดับรายได้เฉลีย่ต่อ

เดือน 
X  SD F Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมติฐาน 

ดา้นการเป็น

นานาชาติ 

10,001- 20,000 บาท     

20,001- 30,000 บาท      

30,001- 40,000 บาท     

40,001- 50,000 บาท     

50,001 บาทข้ึนไป 

2.68 

2.90 

2.67 

3.01 

2.92 

0.81 

0.78 

0.68 

0.85 

1.17 

1.825 0.123 ไม่แตกต่าง 

ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

10,001- 20,000 บาท     

20,001- 30,000 บาท      

30,001- 40,000 บาท     

40,001- 50,000 บาท     

50,001 บาทข้ึนไป 

2.80 

2.88 

2.96 

2.73 

3.02 

1.08 

0.83 

0.82 

1.01 

1.27 

0.756  0.555 ไม่แตกต่าง 

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

10,001- 20,000 บาท     

20,001- 30,000 บาท      

30,001- 40,000 บาท     

40,001- 50,000 บาท     

50,001 บาทข้ึนไป 

2.65 

2.59 

2.64 

2.67 

2.82 

1.05 

0.94 

0.71 

1.08 

1.32 

0.714   0.583 ไม่แตกต่าง 
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ตารางที ่4.20 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
        ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามระดบัรายได ้   
        เฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

ก าร เต รี ย ม ค ว าม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อ า เ ซี ย น ข อ ง

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

ระดับรายได้เฉลีย่ต่อ

เดือน 
X  SD F Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมติฐาน 

ภาพรวม 10,001- 20,000 บาท     

20,001- 30,000 บาท      

30,001- 40,000 บาท     

40,001- 50,000 บาท     

50,001 บาทข้ึนไป 

2.70 

2.79 

2.75 

2.80 

2.92 

0.86 

0.75 

0.71 

0.95 

1.22 

0.773 0.543 ไม่แตกต่าง 

จากตารางท่ี  4.20 ผลการวิ เคราะห์ ด้วยค่ าส ถิ ติ  F-test พบว่าพนักงาน รัฐวิสาห กิจ                  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีมีระดบัรายไดท่ี้แตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในรายดา้น 

สมมติฐานท่ี 1.5 พนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีสังกดัสาย
รองแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.5 ดว้ยค่าสถิติ F-test ปรากฏดงัตารางท่ี 4.21 
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ตารางที ่4.21 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

        ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามสังกดัสายรอง    

ก าร เต รี ย ม ค ว าม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อ า เ ซี ย น ข อ ง

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

สังกดัสายรอง    
X  SD F Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมติฐาน 

ดา้นการเป็น

นานาชาติ 

ส านกัผูว้า่การ 

รองผูว้า่การบริหาร 

รองผูว้า่การนโยบาย

และแผน  

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 

รองผูว้า่การพฒันา

โรงไฟฟ้า 

รองผูว้า่การระบบส่ง 

รองผูว้า่การกิจการ

สังคม 

รองผูว้า่การพฒันา

ธุรกิจ 

รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 

รองผูว้า่การพฒันา

ระบบส่ง 

รองผูว้า่การบญัชีและ

การเงิน 

2.33 

2.78 

3.09 

 

2.92 

2.80 

 

2.73 

2.77 

 

2.80 

 

2.92 

2.70 

 

2.57 

1.65 

0.72 

0.49 

 

0.94 

1.07 

 

0.83 

0.93 

 

0.89 

 

0.85 

1.17 

 

0.68 

0.656  

 

0.765 ไม่แตกต่าง 
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ตารางที ่4.21 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
        ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามสังกดั 
        สายรอง (ต่อ)    

ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

สังกดัสายรอง    X  SD F Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมตฐิาน 

ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

ส านกัผูว้า่การ 

รองผูว้า่การบริหาร 

รองผูว้า่การนโยบาย

และแผน  

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 

รองผูว้า่การพฒันา

โรงไฟฟ้า 

รองผูว้า่การระบบส่ง 

รองผูว้า่การกิจการ

สังคม 

รองผูว้า่การพฒันา

ธุรกิจ 

รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 

รองผูว้า่การพฒันา

ระบบส่ง 

รองผูว้า่การบญัชีและ

การเงิน 

3.53 

2.88 

3.22 

 

3.02 

2.87 

 

2.84 

2.37 

 

2.76 

 

2.81 

2.90 

 

2.40 

1.33 

0.90 

0.62 

 

1.07 

1.15 

 

0.89 

1.18 

 

0.99 

 

1.07 

1.32 

 

0.87 

1.166  0.312 ไม่แตกต่าง 
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ตารางที ่4.21 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

        ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามสังกดั 

        สายรอง (ต่อ)     

ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

สังกดัสายรอง    X  SD F Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมตฐิาน 

ด้านการประกอบ

อาชีพ 

ส านกัผูว้า่การ 

รองผูว้า่การบริหาร 

รองผูว้า่การนโยบาย

และแผน  

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 

รองผูว้า่การพฒันา

โรงไฟฟ้า 

รองผูว้า่การระบบส่ง 

รองผูว้า่การกิจการ

สังคม 

รองผูว้า่การพฒันา

ธุรกิจ 

รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 

รองผูว้า่การพฒันา

ระบบส่ง 

รองผูว้า่การบญัชีและ

การเงิน 

1.46 

2.72 

3.20 

 

2.75 

2.65 

 

2.63 

2.20 

 

2.68 

 

2.78 

2.65 

 

2.20 

0.11 

0.80 

0.56 

 

1.13 

1.25 

 

0.99 

1.12 

 

1.04 

 

1.03 

1.26 

 

0.92 

1.253  0.255 ไม่แตกต่าง 
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ตารางที ่4.21 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

        ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามสังกดั 

        สายรอง (ต่อ)     

ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม

พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

สังกดัสายรอง    X  SD F Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมตฐิาน 

ภาพรวม ส านกัผูว้า่การ 

รองผูว้า่การบริหาร 

รองผูว้า่การนโยบาย

และแผน  

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า 

รองผูว้า่การพฒันา

โรงไฟฟ้า 

รองผูว้า่การระบบส่ง 

รองผูว้า่การกิจการ

สังคม 

รองผูว้า่การพฒันา

ธุรกิจ 

รองผูว้า่การเช้ือเพลิง 

รองผูว้า่การพฒันา

ระบบส่ง 

รองผูว้า่การบญัชีและ

การเงิน 

2.44 

2.79 

3.17 

 

2.90 

2.78 

 

2.73 

2.44 

 

2.75 

 

2.83 

2.75 

 

2.39 

0.44 

0.63 

0.44 

 

0.97 

1.21 

 

0.81 

1.04 

 

0.90 

 

0.92 

1.16 

 

0.74 

0.908  0.526 ไม่แตกต่าง 
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จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ F-test พบวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีมีสังกดัสายรองแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในรายดา้น 

สมมติฐานท่ี 2 การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

สมมติฐานท่ี 2.1 การรับรู้ดา้นการเปิดเสรีการคา้มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ตารางที ่4.22 แสดงความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
        ในดา้นการเปิดเสรีการคา้กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    
        ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

การเตรียมความพร้อม

เพ่ื อ เข้ า สู่ ป ร ะ ช าค ม

เศรษฐกิจอาเซียนของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟ ฟ้ า ฝ่ า ย ผ ลิ ต แ ห่ ง

ประเทศไทย 

การรับรู้ด้านการเปิดเสรีการค้า 

r  Sig. N ความสัมพนัธ์ ทศิทาง ระดับ 

ความ 

สัมพนัธ์ 

ดา้นการเป็นนานาชาติ 0.057 0.247 412 ไม่มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

0.197 0.000* 412 มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นการประกอบอาชีพ 0.050 0.312 412 ไม่มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

ภาพรวม 0.112 0.023* 412 มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์พบวา่การรับรู้ทางดา้นการเปิดเสรีการคา้ในภาพรวมและ

ในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยไปในทิศทางเดียวกนัและมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุดทั้งหมด 
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สมมติฐานท่ี 2.2 การรับรู้ด้านการเปิดเสรีการบริการมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

ตารางที ่4.23 แสดงความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
        ในดา้นการเปิดเสรีการบริการกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ   
        อาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของพนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

การรับรู้ด้านการเปิดเสรีการบริการ 

r  Sig. N ความสัมพนัธ์ ทศิทาง ระดับ 

ความ 

สัมพนัธ์ 

ดา้นการเป็นนานาชาติ 0.213 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร 

0.267 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

ดา้นการประกอบอาชีพ 0.186 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

ภาพรวม 0.242 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์พบวา่การรับรู้ทางดา้นการเปิดเสรีการบริการในภาพรวม

และในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยไปในทิศทางเดียวกนัและมีระดบัความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัน้อย ยกเวน้ด้านการ
ประกอบอาชีพท่ีมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

สมมติฐานท่ี 2.3 การรับรู้ด้านการเปิดเสรีการลงทุนมีความสัมพนัธ์กับการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 
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ตารางที ่4.24 แสดงความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
        ในดา้นการเปิดเสรีการลงทุนกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ   
         อาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของพนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

การรับรู้ด้านการเปิดเสรีการลงทุน 

r  Sig. N ความสัมพนัธ์ ทศิทาง ระดับ 

ความ 

สัมพนัธ์ 

ดา้นการเป็นนานาชาติ 0.278 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร 

0.328 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

ดา้นการประกอบอาชีพ 0.230 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

ภาพรวม 0.304 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะห์พบว่าการรับรู้ทางด้านการการเปิดเสรีการลงทุนใน

ภาพรวมและในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยไปในทิศทางเดียวกนัและมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ยทั้งหมด 

สมมติฐานท่ี 2.4 การรับรู้ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือมีความสัมพนัธ์กบัการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 
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ตารางที ่4.25  แสดงความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ 
         อาเซียนในดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่    
         ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ    
         ไทย 

การเต รียมความพร้อม

เ พ่ื อ เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม

เศรษฐกิจอาเซี ยนของ

พนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟ ฟ้ า ฝ่ า ย ผ ลิ ต แ ห่ ง

ประเทศไทย 

การรับรู้ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 

r  Sig. N ความสัมพนัธ์ ทศิทาง ระดับ 

ความ 

สัมพนัธ์ 

ดา้นการเป็นนานาชาติ 0.079 0.111 412 ไม่มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

0.116 0.018* 412 มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นการประกอบอาชีพ -0.011 0.818 412 มีความสัมพนัธ์ ตรงกนั

ขา้ม 

ไม่มี

ความสัม

พนัธ์ 

ภาพรวม 0.065 0.187 412 มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั นอ้ยท่ีสุด 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.25 ผลการวเิคราะห์พบวา่ การรับรู้ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือใน 

ภาพรวมและในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยไปในทิศทางเดียวกนัและมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ยกเวน้
การเตรียมความพร้อมดา้นการประกอบอาชีพท่ีมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้มกนัและไม่มี
ความสัมพนัธ์ นั้นหมายความว่า อตัราการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเพิ่มข้ึน จะท าให้การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในดา้นการ
ประกอบอาชีพลดลง 



 108  

สมมติฐานท่ี 2.5 การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม
ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ตารางที ่4.26 แสดงความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
        ในภาพรวม กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม                            
         ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของพนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

การรับรู้ผลกระทบทีเ่กดิจากการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียนในภาพรวม 

r  Sig. N ความสัมพนัธ์ ทศิทาง ระดับ 

ความ 

สัมพนัธ์ 

ก าร เต รียมความพ ร้อม ใน

ภาพรวม 

0.210 0.000* 412 มีความสมัพนัธ์ เดียวกนั นอ้ย 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะห์พบว่าการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในภาพรวม ไปในทิศทาง
เดียวกนัและมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ย 
 

 



บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
กรณีศึกษา ส านกังานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ
(Survey Research) มีว ัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของพนักงานรัฐวิสาหกิจ                          
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและเพื่อศึกษาการรับรู้ถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ  การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมของ
พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจ าแนก
ตามปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจ าแนกตามปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์                     
โดยขอบเขตของการศึกษาดา้นประชากรคือพนกังานรัฐวสิาหกิจ ท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่ส านกังานกลางการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี จากกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 412 ราย ซ่ึงไดจ้ากสูตรการ
ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane)โดยวิธีการแบบโควตา (Quota 
Sampling) โดยได้ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) คือ การเลือก
เฉพาะกลุ่มประชากรท่ีปฏิบัติงาน ส านักงานกลาง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จังหวดั 
นนทบุรีเท่านั้ น โดยเก็บข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2558 ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2558 
วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณาการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ
(Percentages) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) ค่ าส่ วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ  t-test, F-test (One-Way ANOVA) วิธีเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธีผลต่าง 
LSD (Lease Significant Difference) และสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์  (Correlation Coefficient) โดย
ก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ท่ี 95% มีระดบันัยส าคญัท่ีระดับ 0.05 เป็นเกณฑ์ในการยอมรับหรือ
ปฏิเสธสมมติฐานในการศึกษาวจิยั 
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5.1 สรุปผลการวจิัย 
จากการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามท าใหไ้ดผ้ลสรุปของขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
5.1.1 ขอ้มูลทางดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย กลุ่มประชากรท่ีท าการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 251 
คน คิดเป็นร้อยละ 60.90 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20-30 ปี จ  านวน 247 คนคิดเป็นร้อยละ 60.00 ส่วน
ใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 69.70 ส่วนใหญ่จะมีระดับ
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอยูท่ี่ 10,001-20,000 
บาท จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30และสังกัดสายรองของกลุ่มประชากรนั้ นได้มีการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบโควตา้โดยมีรายละเอียดของแต่ละสังกดัสายรองดงัน้ี ส านกัผูว้า่การจ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.70 รองผูว้่าการบริหารจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 รองผูว้่าการนโยบายและแผน
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้าจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 รองผูว้า่
การพฒันาโรงไฟฟ้าจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 รองผูว้่าการระบบส่งจ านวน 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.30 รองผูว้่าการกิจการสังคมจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 รองผูว้่าการพฒันาธุรกิจ 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 รองผูว้่าการเช้ือเพลิงจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 รองผูว้่า
การพฒันาระบบส่งจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 และรองผูว้่าการบญัชีและการเงินจ านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 

5.1.2 การเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จากผลการวิจยัพบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมและในแต่ละด้านรวมกนั ซ่ึงประกอบด้วย 
ดา้นการเป็นนานาชาติ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ดา้นการประกอบอาชีพ อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 

5.1.3 การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ทั้ งในภาพรวมและในรายด้านทั้ ง 4 ด้านคือ ด้านการเปิดเสรีการค้า ด้านการเปิดเสรีการ
บริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน และดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ อยูใ่นระดบัมาก 
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5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1 คือ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทยท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 พบวา่ 
จ าแนกตามเพศ พนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีมีเพศแตกต่าง

กนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในราย
ดา้น ยกเวน้ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีแตกต่าง  

จ  าแนกตามอายุ พนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีมีอายุแตกต่าง
กนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในภาพรวม เม่ือวิเคราะห์
เป็นรายดา้นพบวา่ มีการเตรียมความพร้อมแตกต่างกนัถึงสองดา้น คือ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารและดา้นการประกอบอาชีพ 

จ าแนกตามการศึกษา ของพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีมี
ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไม่แตกต่าง
กนัในภาพรวม เม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า มีการเตรียมความพร้อมแตกต่างกนัถึงสองด้านคือ 
ดา้นการเป็นนานาชาติและดา้นการประกอบอาชีพ  

จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีมีระดบัรายไดท่ี้แตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น 

จ าแนกตามสังกดัสายรองคือ การมีสังกดัสายรองแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น 

สมมติฐานท่ี 2 คือ การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 พบวา่ 
จ  าแนกการรับรู้ดา้นการเปิดเสรีการคา้กบัการเตรียมความพร้อม การรับรู้ทางดา้นการเปิด

เสรีการค้าในภาพรวมและในรายด้านมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมของพนักงาน
รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุดทั้งหมด 

จ าแนกการรับรู้ดา้นการเปิดเสรีการบริการกบัการเตรียมความพร้อม การรับรู้ทางดา้นการ
เปิดเสรีการค้าในภาพรวมและในรายด้านมีความสัมพนัธ์กับการเตรียมความพร้อมของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อยูใ่นระดบัน้อย ยกเวน้ดา้นการประกอบอาชีพท่ีมี
ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

จ าแนกการรับรู้ดา้นการเปิดเสรีการลงทุนกบัการเตรียมความพร้อม การรับรู้ทางดา้นการ
เปิดเสรีการลงทุนในภาพรวมและในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมของพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อยูใ่นระดบันอ้ยทั้งหมด 

จ าแนกการรับรู้ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือกบัการเตรียมความพร้อม การรับรู้
ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือในภาพรวมและในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ยกเวน้ดา้น
การประกอบอาชีพท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ 

จ  าแนกการรับรู้ในภาพรวมกบัการเตรียมความพร้อมในภาพรวม การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิด
จากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 

5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านักงานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดันนทบุรี ของ
ผูด้  าเนินการศึกษาวจิยัพบประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายผลการศึกษาดงัน้ี 

5.2.1 การเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จากการศึกษาพบว่า การเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย ในภาพรวมและในรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง โดยในดา้นการประกอบอาชีพ ประเด็นเร่ือง
การศึกษากฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงพนกังานอาจยงัขาดความรู้ในเร่ืองของกฏหมาย
ในกลุ่มประเทศอาเซียนวา่พนกังานจะไดรั้บผลกระทบอยา่งไรบา้ง ดงันั้นหน่วยงานส านกักฎหมายท่ี
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อยูภ่ายในองคก์ารของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ควรจะมีการให้ความส าคญัในการศึกษาลง
ไปในรายละเอียดมากยิ่งข้ึน เพราะพนักงานในองค์การยงัค่อนขา้งขาดความรู้ความเขา้ใจในส่วนน้ี
อยากมาก ดงันั้นควรจะมีการจดัการอบรม เผยแพร่ หรือโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือภายในองคก์าร 
หรือจะจดันิทรรศการ เพื่อให้พนักงานทราบถึงสาระส าคญัของกฎหมายท่ีมีผลกระทบกบัพนกังาน
มากท่ีสุด เพื่อใชใ้นการเตรียมตวัความพร้อมมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งผลงานวิจยัของ ภชพน เช่ือมทอง 
(2556) ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์พบวา่นกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตยมี์การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย โดยเฉพาะในดา้นการประกอบอาชีพ ท่ีมี
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน อยู่ในระดับน้อย ส่วนในด้านการเป็น
นานาชาตินั้น ประเด็นเร่ือง การเรียนภาษาอ่ืนเพิ่มเติมเช่น ภาษาสากล ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
และการเรียนหลกัสูตรระยะสั้ นเก่ียวกบัภาษาองักฤษในสถาบนักวดวิชาต่าง ๆ และการพยายามหา
โอกาสติดต่อหรือประสานงานกบัเพื่อนในกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงพนกังานในบางสายงานอาจยงัไม่
มีทกัษะพื้นฐานทางด้านภาษาองักฤษเท่าท่ีควร และยงัอาจจะมีความคิดเห็นว่า การท่ีเป็นองค์การ
รัฐวิสาหกิจของไทยนั้น ไม่มีความจ าเป็นจะตอ้งใชภ้าษาองักฤษในการติดต่อประสานงานกนัภายใน
องคก์าร หรือใชใ้นชีวิตประจ าวนั เป็นตน้ ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีความเอาใจใส่ในเร่ืองของนโยบายใน
การพฒันาบุคลากรของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ให้ทดลองฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน ให้มาก
ยิง่ข้ึนหรืออาจสอดแทรกเขา้ไปในเน้ือหาของการอบรมหรือการท างาน เพื่อให้พนกังานมีทกัษะท่ีมาก
ข้ึนเพื่อให้สามารถใชใ้นการประกอบอาชีพได ้ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งผลงานวจิยัของ อิสริยา บวัคล่ี (2555)  
ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความรู้ ความเขา้ใจและแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของบุคลากรบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด : กรณีศึกษาท่ีท าการไปรษณีย์อัมพวา จงัหวดั
สมุทรสงคราม แล้วพบว่า พนักงานไปรษณียอ์มัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม นั้นมีการเตรียมความ
พร้อมทางดา้นภาษาอย่างมาก โดยบุคลากรนั้นให้ความส าคญัในเร่ืองของการเตรียมความพร้อมใน
เร่ืองของทกัษะด้านภาษาองักฤษเป็นอย่างมาก และมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ภาษาท่ีสาม และภาษา
ประเทศคู่คา้กบัอาเซียนท่ีตอ้งมีการเรียนรู้เพิ่มเติมอีก  รวมทั้งการท่ีบุคลากรเสนอแนะให้องคก์รมีการ
จดัฝึกอบรมดา้นภาษาพร้อมทั้งจดัท าคู่มือภาษาองักฤษในการปฏิบติังาน การสนทนาเบ้ืองตน้เพื่อให้
พนักงานสามารถน าไปใช้งานได้ทันทีและสามารถพัฒนาทักษะได้ดีมากยิ่งข้ึน โดยบุคลากรมี
ความเห็นว่าประเทศไทยมีข้อเสียเปรียบประเทศอ่ืนเร่ืองภาษาท่ีใช้ในการส่ือสาร ส่วนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จากการศึกษาวิจยัพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย มีการเตรียมความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อยูใ่นระดบั



114 

ปานกลาง ประเด็นเร่ืองท่ีส าคญัคือ การให้ความรู้เร่ืองกฎหมายในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงอยูใ่นระดบันอ้ย  

5.2.2 การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จากการศึกษาพบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้น
การเปิดเสรีการคา้ ดา้นการเปิดเสรีการบริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือ ทั้งในภาพรวมและในรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งหมด อาจเน่ืองมาจากหน่วยงานใน
ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีให้ความส าคญัเก่ียวกบัผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน และมีผูบ้ริหารมีความใส่ใจใน
นโยบายท่ีจะสอดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไดมี้การโฆษณาประชาสัมพนัธ์
ทางส่ือภายในองคก์ารและภายนอกองคก์าร เช่น หนงัสือวารสาร อินเตอร์เน็ต เวบ็ไซต์หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์าร เป็นตน้ นอกจากน้ีในส่วนของฝ่ายพฒันาบุคลากรของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย ยงัมีการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ในการพฒันาบุคลากร จากต าแหน่งอาชีพหลกัท่ีเป็น
ปัจจยัส าคญัในการน าพาธุรกิจขององค์การให้ไปสู่ระดบัอาเซียนและระดบัสากลต่อไป ไม่ว่าจะเป็น
การจดัอบรมในหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมของวิศวกรเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็น
ตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งผลงานวิจยัของ ภชพน เช่ือมทอง (2556)  ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์พบว่านักศึกษามหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตยมี์การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดบัมาก 
เช่นเดียวกนั 

5.2.3 ผลการวิเคราะห์สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของพนักงาน
รัฐวสิาหกิจ เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 จ าแนกตามปัจจยัทางดา้น  ดงัต่อไปน้ี 
จ  าแนกตามเพศ จากการศึกษาพบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัทั้ง
ในภาพรวมและในรายดา้น ยกเวน้ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีแตกต่าง ซ่ึงอาจเป็น
เพราะพนกังานอยูใ่นองคก์ารท่ีมีลกัษณะรูปแบบการด าเนินงานท่ีเหมือนกนัและค่อนขา้งมีวฒันธรรม
ขององคก์าร ในการใชชี้วิตประจ าวนัในการมาท างานและการอยูร่่วมกนัท่ีค่อนขา้งคลา้ยคลึงกนั จึงท า
ให้เพศไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ภชพน เช่ือมทอง (2556)  ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้
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สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และพบวา่เพศท่ีแตกต่างกนัไม่
มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

จ  าแนกตามอายุ จากการศึกษาพบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย ท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัใน
ภาพรวม เม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า มีการเตรียมความพร้อมแตกต่างกนัถึงสองด้าน คือ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและดา้นการประกอบอาชีพ ดงันั้นแสดงให้เห็นวา่อายุมีผลต่อ
การเตรียมความพร้อมในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการท่ีจะปรับตวัให้ทนัต่อยุค
สมยัของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะในช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดและในดา้น
การประกอบอาชีพ แสดงว่าพนักงานทุกช่วงอายุมีการเตรียมตวัถึงการพร้อมท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงอายุ 51 ปี ข้ึนไปทีมีค่าเฉ ล่ียมากท่ี สุด                              
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ภชพน เช่ือมทอง (2556)  ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และพบวา่อายท่ีุแตกต่างกนั
ไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

จ  าแนกตามการศึกษา จากการศึกษาพบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่ มีการเตรียมความพร้อมแตกต่าง
กนัถึงสองดา้นคือ ดา้นการเป็นนานาชาติและดา้นการประกอบอาชีพ  ดงันั้นแสดงใหเ้ห็นวา่การศึกษา
นั้นมีผลต่อการสร้างความเป็นนานาชาติและดา้นการประกอบอาชีพ ใหก้บัองคก์าร โดยกลุ่มพนกังาน
ท่ีให้ความส าคญัมากท่ีสุดคือกลุ่มท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีในทั้งสองดา้น ซ่ึงอาจวเิคราะห์ไดว้า่
กลุ่มคนท่ีมีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี ต้องมีการเตรียมความพร้อมท่ีมากกว่ากลุ่มคนท่ีมีระดับ
การศึกษาอ่ืน เพื่อสร้างความได้เปรียบท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ภชพน เช่ือมทอง (2556)  ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และพบวา่การศึกษาท่ีแตกต่าง
กนัไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย ์
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จ าแนกตามระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีมีระดบัรายไดท่ี้แตกต่างกนัจากการศึกษาพบว่ามี
การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในรายดา้น 
ดงันั้นแสดงให้เห็นว่าระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่มีผลกระทบใดต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงันั้นสะทอ้นให้เห็นว่าพนักงานไม่ได้ให้ความส าคญัท่ีจะตอ้งน าเงิน
รายไดข้องตวัเองไปใชใ้นการเรียนเพื่อเตรียมความพร้อม ซ่ึงอาจจะเห็นไม่คุม้ค่ากบัการลงทุนท่ีเสียไป
เพราะยงัไม่เกิดผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมในการด าเนินชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ภชพน 
เช่ือมทอง (2556)  ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และพบว่ารายไดท่ี้แตกต่างกนัไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

จ  าแนกตามสังกดัสายรอง  จากการศึกษาพบวา่ สังกดัสายรองแตกต่างกนัมีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและในรายดา้นทุกดา้น ดงันั้นไม่
ว่าพนักงานจะท างานอยู่ในสายรองสังกัดใดก็ตาม ก็ไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

5.2.4 ผลการวิเคราะห์สมมติฐานท่ี 2 การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษาวิจยัพบวา่การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
อาจเป็นเพราะ หน่วยงานทางภาครัฐและเอกชน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ต่างมีการโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ ทั้งทางส่ือโทรทศัน์ ส่ิงพิมพ ์อินเตอร์เน็ต และเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นตน้ ท าให้
พนกังานสามารถรับรู้ขอ้มูลจริงในดา้นผลกระทบท่ีจะเกิดกบัตวัพนกังาน ในอนาคตอนัใกลน้ี้ท าให้
ผลการวิจยัออกมาอยู่ในระดบัมาก และยงัสะทอ้นให้เห็นวา่คนในองค์การนั้นมีความรู้ดา้นการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งมากและพร้อมรับมือกบัผลกระทบตลอดเวลา ซ่ึงมองวา่เป็นเร่ืองท่ี
อยูใ่กลต้วัของพนกังานมากท่ีสุด ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ภชพน เช่ือมทอง (2556)  ท่ีศึกษา
เร่ือง การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย ซ่ึงอาจเป็นเพราะนักศึกษารับรู้ถึงผลกระทบน้อยและไม่ให้
ความส าคญักบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือคิดว่าเป็นส่ิงท่ีไกลตวัต่อ
นกัศึกษาเอง ไม่เห็นจะไดรั้บผลกระทบอะไรจากส่ิงน้ี ซ่ึงท าให้นักศึกษาไม่มีความกระตือรือร้นใน
การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
จากผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูท้  าการศึกษาวิจยัมีข้อเสนอแนะท่ีใช้เพื่อเป็นแนวทาง

ส าหรับการวางแผนและพฒันาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. การเตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จาก
ผลการศึกษาวิจยัพบว่า พนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านการประกอบอาชีพ น้อยท่ีสุด น้อยรองลงมาคือ
ดา้นการเป็นนานาชาติ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ตามล าดบั โดยในทั้ง 3 ดา้นนั้น 
มีระดบัการเตรียมความพร้อมในระดบัปานกลาง ดังนั้น ผูศึ้กษาวิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะท่ีใช้ในการ
ประกอบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ีคือ 

ดา้นการประกอบอาชีพ จากการศึกษาวิจยัพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย มีการเตรียมความพร้อมดา้นการประกอบอาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ประเด็นเร่ือง
กฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน การจดัการอบรมเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของอาเซียนใน
อนาคตและการจดัศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดสามอนัดบัจากทั้งหมด 
ดงันั้น การไฟไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ควรมีการเตรียมความพร้อมใหก้บัพนกังาน โดยการจดั
อบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีพนกังานในองค์การจะมีส่วนใน
การไดป้ระโยชน์หรือผลกระทบกระทบจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อีกทั้งควรจะตอ้งมี
การจดัอบรมและให้ความรู้ทางส่ือท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของอาเซียน เน่ืองจากภายในองคก์าร 
การไฟไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีต าแหน่งหน้าท่ีในองค์การมากมายเช่น วิศวกร วิทยากร 
นักวิทยาศาสตร์ นักบัญชี เป็นต้น  พนักงานทุกคนควรได้ความรู้เก่ียวกับการประกอบอาชีพท่ีดี
หลงัจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในส่วนสุดทา้ยน้ี ทางองคก์ารควรจะมีการจดัการจดั
ศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน หรือโรงไฟฟ้าในอาเซียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยตรง
ของพนกังานทุกคนในองคก์าร เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาดูงานมาใชใ้นการเตรียมความ
พร้อมภายในองคก์ารของตวัเอง เพื่อท่ีจะน าองคก์ารไปสู่ระดบัสากลต่อไปในอนาคต 

ดา้นการเป็นนานาชาติ  จากการศึกษาวิจยัพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย มีการเตรียมความพร้อมดา้นการเป็นนานาชาติ  อยูใ่นระดบัปานกลาง ประเด็นเร่ือง 
การเรียนภาษาอ่ืนเพิ่มเติมเช่นภาษาสากล ภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน และการเรียนหลกัสูตรระยะ
สั้ นเก่ียวกบัภาษาองักฤษในสถาบนักวดวิชาและการพยายามหาโอกาสติดต่อหรือประสานงานกบั
เพื่อนในกลุ่มประเทศอาเซียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดสามอนัดบัจากทั้งหมด ดงันั้น การไฟไฟฟ้าฝ่ายผลิต
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แห่งประเทศไทย ควรจะมีการปลูกฝังในส่ิงของการเรียนรู้ภาษาอ่ืนเพิ่มเติม โดยเฉพาะภาษาสากลท่ี
พนกังานทุกคนควรจะสามารถท่ีจะฟังพูด อ่าน เขียนได ้เพราะในบางสายงานขององคก์ารตอ้งมีการ
ติดต่อกบัลูกคา้ภายใน เครือข่ายโรงไฟฟ้าในอาเซียนทั้งหมด หรือในกรณีท่ีมีการประชุมทางวิชาการ
สากล ก็ควรจะต้องสามารถท่ีจะส่ือสารกับพนักงานท่ีมาเข้าร่วมประชุมในภาษาสากลได้ ดังนั้ น
องค์การควรจะสนับสนุนหรือส่งเสริมพนักงาน ในการไปเรียนภาษาเพิ่มเติม โดยอาจะให้เป็น
สวสัดิการขององค์การ หรือจา้งวิทยากรผูท่ี้มีความสามารถมาสอน และให้ความรู้แก่พนักงานมาก
ยิง่ข้ึน เพื่อสร้างโอกาสให้กบัพนกังานภายในองคก์ารใหส้ามารถติดต่อกบัลูกคา้ภายในกลุ่มโรงไฟฟ้า
อาเซียนหรือกลุ่มเครือข่ายทางธุรกิจใหเ้ป็นสากลมากยิง่ข้ึนเพื่อสร้างมาตรฐานท่ีดีต่อไปในอนาคต 

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จากการศึกษาวิจยัพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นเร่ืองท่ีส าคัญคือ การให้ความรู้เร่ืองกฎหมายในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงอยูใ่นระดบัน้อย ดงันั้นสายงาน
รองผูว้่าการนโยบายและแผนท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของ การวางแผนระบบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารขององคก์าร ควรจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปใชใ้นการคน้หาขอ้มูลกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ และด าเนินการให้ความรู้แก่พนกังาน ไม่วา่จะเป็นการฝึกอบรม 
การใช้ส่ือหรือเทคโนโลยีการเรียนรู้ด้วยระบบการเรียนการสอนออนไลน์หรือจะน าขอ้มูลน าเสนอ
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ภายในองค์การ หรือเว็บไซต์ท่ีใช้งานภายในองค์การ เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ทางดา้นกฎหมายในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแก่พนกังาน 
อีกทั้งยงัสามารถท าใหพ้นกังานสามารถฝึกฝนและเขา้ใจในเทคโนโลยมีากยิง่ข้ึนดว้ย 

2. การรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษาวิจยั
พบวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นการเปิดเสรีการคา้ ดา้นการเปิดเสรีการบริการ ดา้นการเปิดเสรี
การลงทุน ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ ทั้งในภาพรวมและในรายดา้นตามท่ีกล่าวมาอยูใ่น
ระดบัมาก ดงันั้น ผูศึ้กษาวิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะท่ีใช้ในการประกอบการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ีคือ 

ดา้นการเปิดเสรีการคา้ จากการศึกษาวิจยัพบวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก โดยประเด็นเร่ืองท่ีพนกังานใส่ใจมากท่ีสุดคือ การลดภาษีท าให้ผูบ้ริโภคสามารถบริโภค
สินคา้ไดใ้นราคาท่ีถูกลง ดงันั้นแสดงให้เห็นถึงความคาดหวงัวา่ พนกังานจะสามารถไดรั้บประโยชน์
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จากการลดภาษีดงักล่าวท าให้สภาพความเป็นอยูน่ั้นดีข้ึน สามารถใช้จ่ายในการบริโภคสินคา้ไดง่้าย
ข้ึนเพราะราคาสินคา้ถูกลงตามการลดราคาของภาษีในประเทศอาเซียน เป็นตน้ 

ดา้นการเปิดเสรีการบริการ จากการศึกษาวจิยัพบวา่พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก โดยประเด็นเร่ืองท่ีพนกังานใส่ใจมากท่ีสุดคือ  การรับรู้วา่ประเทศไทยมีความไดเ้ปรียบ
ทางภูมิศาสตร์ท าให้มีผูใ้ชบ้ริการการท่องเท่ียวเพิ่มมากข้ึน ท าให้สามารถท าก าไรจากธุรกิจบริการได้
มากยิง่ข้ึน 

ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน จากการศึกษาวิจยัพบวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม        
อยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นเร่ืองท่ีพนกังานใส่ใจมากท่ีสุดคือ  การรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้เกิดการลงทุนทางดา้นเทคโนโลยีการผลิตท่ีสามารถ เพิ่มผลผลิตและท าให้
ประเทศไดป้ระโยชน์จากมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนมากยิ่งข้ึน ดงันั้นก็อาจจะเป็นช่องทางท่ีนกั
ลงทุนในอาเซียนจะเขา้มาลงทุนในประเทศท่ีมีเทคโนโลยกีารผลิตท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต 

ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ จากการศึกษาวิจยัพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ                       
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยประเด็นเร่ืองท่ีพนักงานใส่ใจมากท่ีสุดคือ การรับรู้ว่า
หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะเกิดปัญหาทางด้านทรัพยสิ์นทางปัญญาเน่ืองจากผู ้
ลงทุนเขา้มาจดทรัพยสิ์นทางปัญญาของชาวบา้นท าให้ชาวบา้นขาดโอกาสในการเป็นเจา้ของสิทธ์ิใน
สินคา้บริการ ประเภทนั้นอีกทั้งยงัตอ้งสูญเสียความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและรายไดท่ี้ควรจะไดจ้ากการ
เป็นเจา้ของสินคา้ท่ีเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของตวัเองให้กบันายทุนท่ีมีความรู้ทางดา้นทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา 

ประโยชน์ทีส่นับสนุนทางด้านวชิาการ 
จากการท่ีได้ท าการศึกษาพบว่างานวิจยัน้ีได้สนับสนุนข้อมูลทางด้านวิชาการทฤษฎี                  

ของ Skinner นักจิตวิทยาชาวอเมริกนัในเร่ืองของความพร้อม ซ่ึงได้กล่าวเอาไวว้่า ความพร้อมเป็น
รากฐานและแนวโนม้ของบุคคลท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว ข้ึนอยูก่บัความพร้อม
และความไม่พร้อม บุคคลท่ีมีความพร้อมอย่างดีจะสามารถท างานด้วยความราบร่ืนและประสบ
ความส าเร็จ ส่วนบุคคลท่ีไม่มีความพร้อมยอ่มเปรียบเสมือนถูกบงัคบัให้ท างาน การท างานหรือการ
ประกอบอาชีพนั้นจึงไม่ประสบความส าเร็จ ซ่ึงถา้เปรียบเทียบกบังานวิจยัน้ีท่ีน าทฤษฎีในเร่ืองความ
พร้อมมาใชก้บัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยพิจารณาจากภารกิจท่ี
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ด าเนินการแลว้มีความพร้อมและภารกิจท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการยงัไม่พร้อมใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นการ
เป็นนานาชาติ 2. ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3. ดา้นการประกอบอาชีพโดยผลออกมา
พบว่า อายุและการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นการประกอบอาชีพ แสดงวา่พนกังานในทุกช่วงอายแุละช่วงการศึกษา มีการเตรียมหา
ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการในอาเซียน หลกัเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพท่ีส าคญัในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนหรือจะเป็นในเร่ืองการศึกษากฎหมายแรงงานท่ีส าคญั การเดินทางไปศึกษาดูงานใน
กลุ่มโรงไฟฟ้าในอาเซียนท่ีองค์การมีการจดัให้ผูบ้ริหารและพนกังานไปศึกษาดูงานเพื่อน ามาเตรียม
ความพร้อมหรือมีการเขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีส าคญั เพื่อทราบถึงผลกระทบต่ององคก์ารเพื่อน าไป
ปรับใช้ในการประกอบอาชีพไปในอนาคต โดยไม่ไดคิ้ดว่าองค์การอยูใ่นส่วนท่ีไม่ไดรั้บผลกระทบ
เพราะมีรัฐบาลให้การสนับสนุนหรือมีรายไดจ้ากภาษีของประชาชนอยู ่ท  าใหอ้งคก์ารสามารถอยูร่อด
ได้ไม่ว่าจะเกิดการเปล่ียนแปลงใดเกิดข้ึนกบัประเทศชาติก็ตาม ซ่ึงท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นสนับสนุน
ทฤษฎีของ Skinner ในทุกมุมมองเพราะพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีการเตรียม
ความพร้อมอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงในส่วนน้ีเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือนและผลกัดนัให้ บุคคล สาย
งานและองคก์ารประสบความส าเร็จในการกา้วเขา้ไปสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเต็มภาคภูมิหรือไม่ว่า
จะเกิดการเปล่ียนจากในภาคส่วนใด องค์การก็สามารถอยู่รอดและสามารถด าเนินการไปอย่าง
ประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ทีส่นับสนุนการปฏิบัติงานจริง 
จากการท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านักงานกลาง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงัหวดั 
นนทบุรี ผูบ้ริหารระดับสูงและผูม้อบนโยบายแก่ผูป้ฏิบัติงานในองค์การสามารถน าผลท่ีได้จาก
การศึกษาในคร้ังน้ีไปใช ้ในเร่ืองการเตรียมความพร้อมและการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงสามารถท่ีจะสนบัสนุนการปฏิบติังานจริงของผูป้ฏิบติังานในองคก์าร
ท่ีจะช่วยกนัผลกัดนัใหป้ระสบผลส าเร็จ เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่5.1 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการเตรียมความพร้อมของพนกังาน 
       รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นการประกอบอาชีพ 
       ดา้นการเป็นนานาชาติ  และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพ ร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

ด้านการประกอบอาชีพ จาการศึกษาพบว่า พนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ย ังคงขาดการเตรียม

ความพร้อม ในเร่ืองของกฎหมายแรงงานในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนน้อยท่ี สุด ดังนั้ นหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ควรจะตอ้งมีการจดัอบรมและเผยแพร่ 

ใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศ

อาเซียนให้มากข้ึน ว่าพนักงานในองค์การ จะมี

ส่วนได้รับผลประโยชน์หรือได้รับผลกระทบ

อะไรบ้าง เช่น การให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

แรงงานและสวัสดิการแรงงานท่ีเข้ามาท างาน

ประเทศไทยหรือเง่ือนไขการจา้งแรงงานต่างชาติ

ในประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ประ เทศไทย  เพราะถ้าในอนาคต องค์การมี

นโยบายในการท่ีจะจา้งแรงงานต่างชาติ 
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ตารางที ่5.1 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการเตรียมความพร้อมของพนกังาน 
      รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นการประกอบอาชีพ 
     ดา้นการเป็นนานาชาติ  และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ต่อ)  

 

การเตรียมความพ ร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 ท่ีมีทักษะและความช านาญทางด้านวิศวกรรม             

ซ่ึงเป็นหัวใจหลกัในการด าเนินธุรกิจขององค์การ 

พนักงานในปัจจุบันควรจะต้องทราบกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับอาเซียนในเร่ืองใดบ้างหรืออาจจะมี

การเดินทางไปศึกษาดูงาน ท่ี เก่ียวข้องกับการ

ประกอบอาชีพและกฎหมายแรงงานในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนเหล่านั้น เพ่ือศึกษาในเชิงลึกว่าใน

แต่ประเทศมีการเตรียมความพร้อมทางด้าน

กฎหมายไปในทิศทางไหนบา้งและแต่ละประเทศ

ใหค้วามส าคญักบัเร่ืองใดมากท่ีสุด เป็นตน้ 

ด้านการเป็นนานาชาติ   จาการศึกษาพบว่า พนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการเรียนภาษาอ่ืน

เพ่ิมเติม เช่น ภาษาสากล และมีการเรียนหลกัสูตร

ระยะสั้นท่ีเก่ียวกบัภาษาองักฤษในสถาบันต่าง ๆ 

นอ้ยท่ีสุด ดงันั้นองค์การควรจะตอ้งมีการส่งเสริม

ให้พนักงานฝึกภาษามากยิ่ ง ข้ึน  อาจจะอยู่ใน

รูป แบบ ขอ งส วัส ดิ ก ารห ริ อก าร จัด อบ รม

ภาษาอังกฤษแก่พนักงานในแต่ละต าแหน่งท่ีมี

ค ว าม จ า เป็ น ต้ อ ง ใช้ ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ใน ก าร

ติดต่อส่ือสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบางสายงาน

ตอ้งมีการติดต่อ 
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ตารางที ่5.1 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการเตรียมความพร้อมของพนกังาน 
      รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นการประกอบอาชีพ 
     ดา้นการเป็นนานาชาติ  และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ต่อ)  

 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวสิาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 กับกลุ่มโรงไฟฟ้าอาเซียน ในการจัดประชุมทาง

วิชาการแลกเปล่ียนความรู้หรือ การเดินทางไปเยี่ยม

ชมโรงไฟฟ้าในประเทศอาเซียนทั้งหมด ดงันั้นภาษา

จึงเป็นหวัใจหลกัท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รให้

พฒันาไปสู่ในระดบัสากลต่อไป ดงันั้นผูบ้ริหารควร

จะต้องให้ความส าคัญในการพัฒนา เพ่ือสร้าง

มาตรฐานท่ีดีขององคก์ารต่อไปในอนาคต 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร จากการศึกษาพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการเตรียมความพร้อมใน

เร่ืองการใหค้วามรู้เร่ืองกฎหมายในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของกลุ่มประเทศอาเซียน

อยู่ในระดับท่ีน้อย ดังนั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน

การวางแผนระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารขององคก์าร ควรจะคน้หาขอ้มูลกฎหมาย

เทคโนโลยีสารสนเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนและ

ด าเนินการให้ความรู้แก่พนกังานตามช่องทางต่าง ๆ 

ภายในองคก์าร ไม่ว่าจะเป็นเวบ็ไซต ์อีเมลลป์ระกาศ

ส่ือสารภายในองคก์าร เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็น

ต้น เช่น การให้ความรู้ในการปรับปรุงและแก้ไข

กฎระ เบี ยบและกฎหม าย ท่ี เก่ี ยวข้อ งกับ ก าร

ด าเนินการดา้นความ 
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ตารางที ่5.1  แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการเตรียมความพร้อมของพนกังาน 
       รัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นการประกอบอาชีพ 
       ดา้นการเป็นนานาชาติ  และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ต่อ)  

 

ตารางที ่5.2 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
       ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้ง 4 ดา้น คือ  ดา้นการเปิดเสรีการคา้ ดา้นการเปิดเสรีการ    
       บริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 

 

 

การเตรียมความพ ร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 มั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศและสิทธิขั้ น

พ้ืนฐานในการเขา้ถึงขอ้มูลของประชาชนในการใช้

เครือข่ายสารสนเทศและการส่ือสารระหว่าง

ประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกัน เป็น

อยา่งไร เป็นตน้  

การรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ              

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

ด้านการเปิดเสรีการค้า  จากการศึกษาพบว่าพนกังานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับผลกระทบท่ีเกิด

จากการเข้า สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพนักงานนั้นมีความ

สนใจในเร่ือง การลดภาษีท าให้ผูบ้ริโภคสามารถ

บริโภคสินคา้ไดใ้นราคาท่ีถูกลง ดงันั้น ส่งผลให้

คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงานนั้นมีความ

มัน่คงข้ึนเพราะการลดลงของภาษีจะท าใหสิ้นคา้ 
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ตารางที ่5.2 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้ง 4 ดา้น คือ  ดา้นการเปิดเสรีการคา้ ดา้นการเปิดเสรีการ    
      บริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ (ต่อ) 

 

 

 

 

การรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ              

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 อุปโภคบริโภคท่ีอยู่ในท้องตลาด ท่ีพนักงาน

จะต้องซ้ือมาใช้ในชีวิตประจ าวนั ทั้ งท่ีผลิตใน

ประเทศหรือต่างประเทศถูกลง ก็จะท าใหพ้นกังาน

สามารถเลือกซ้ือสินค้าท่ีดีมีคุณภาพไดใ้นราคาท่ี

ประหยดั ซ่ึงผูบ้ริโภค ไดรั้บประโยชน์โดยตรงจาก

การเปิดเสรีการคา้ 

ด้านการเปิดเสรีการบริการ จากการศึกษาพบวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ี

เกิดจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพนักงานนั้นมีความ

สนใจในเร่ือง การรับรู้ว่าประเทศไทยมีความ

ได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ท าให้มีผูใ้ช้บริการการ

ท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน ท าให้สามารถท าก าไรจาก

ธุรกิจบริการไดม้ากยิ่งข้ึน เน่ืองจากรายไดห้ลกัของ

ประเทศไทยนั้นมาจากการท่องเท่ียว อีกทั้งคนไทย

ยงัมีการบริการท่ีเป็นเลิศในดา้นการท่องเท่ียวท าให้

ชาวต่างชาติหรือคนในอาเซียนเกิดความประทบัใจ

ในการบริการ  
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ตารางที ่5.2 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้ง 4 ดา้น คือ  ดา้นการเปิดเสรีการคา้ ดา้นการเปิดเสรีการ    
      บริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ (ต่อ) 

 

 

การรับ รู้ผ ลก ระท บ ที่ เกิด จ ากก ารเข้ า สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 และกลบัมาท่องเท่ียวและใช้บริการท่ีประเทศไทยอีก 

และการขยายตวัทางธุรกิจการบริการก็เพ่ิมมากข้ึนดว้ย 

เช่น ธุรกิจสปา เป็นต้น ซ่ึงการขยายตัวดังกล่าวก็

สามารถท าให้คนเกิดอาชีพ มีอตัราว่างงานท่ีน้อยลง

และมีรายไดใ้นการด ารงชีวิตมากยิ่งข้ึน 

ด้านการเปิดเสรีการลงทุน จากการศึกษาพบวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาก

การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมาก โดยเร่ืองท่ีพนกังานสนใจมากท่ีสุดคือ การ

รับรู้ว่าหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะ

ท าให้เกิดการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีการผลิตท่ี

สามารถ เพ่ิมผลผลิตและท าให้ประเทศไดป้ระโยชน์

จากมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนมากยิ่งข้ึน การมี

เทคโนโลยีการผลิตท่ีดีนั้น ย่อมสร้างความได้เปรียบ

ทางธุรกิจในการท าก าไรได้อย่างแน่นอน ดังนั้นการ

เปิดเสรีการลงทุนให้นักลงทุนในประเทศอาเซียน

สามารถเข้ามาลงทุนได้อย่างเสรี จะท าให้ประเทศ

ส าม ารถ เพ่ิ ม ผ ลิ ตภ าพ และผลผ ลิตทั้ ง ใน ด้ าน

อุตสาหกรรมและการเกษตร รวมทั้งดา้นอ่ืน 
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ตารางที ่5.2 แสดงการสรุปผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจากการเขา้สู่ 
      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้ง 4 ดา้น คือ  ดา้นการเปิดเสรีการคา้ ดา้นการเปิดเสรีการ    
      บริการ ดา้นการเปิดเสรีการลงทุน ดา้นการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ (ต่อ) 

 

การรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ              

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 ได้อย่างมากมายมหาศาล  อีกทั้ งย ังท าให้

ประเทศได้รับประโยชน์จากมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจและส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวม

ประชาติเพิ่มข้ึนดว้ย 

ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 

 

จากการศึกษาพบว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจ การ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีการรับรู้

ผลกระทบ ท่ี เกิ ดจากการ เข้ า สู่ ป ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยประเด็นเร่ืองท่ีพนักงานใส่ใจมากท่ีสุดคือ 

การรับรู้ว่าหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน จะเกิดปัญหาทางด้านทรัพย์สินทาง

ปัญญาเน่ืองจากผูล้งทุนเขา้มาจดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของชาวบ้านท าให้ชาวบ้านขาดโอกาส

ในการเป็นเจา้ของสิทธ์ิในสินคา้บริการประเภท

นั้ น ๆ เพราะชาวบ้านเองไม่มีความรู้ในด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญาว่าจะมีประโยชน์ต่อการ

สร้างรายได้ทางธุรกิจของตัวเองได้อย่างไร 

ดงันั้นถา้ทางภาครัฐมีการส่งเสริมและใหค้วามรู้

กบัคนในทอ้งถ่ิน ก็จะท าให้ไม่เสียผลประโยชน์

ต่อนายทุนต่างชาติได ้
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5.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
5.4.1 ควรมีการศึกษาวิจยัการเตรียมความพร้อมของพนักงานและการเตรียมความพร้อม

ขององค์การการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระหวา่งองคก์ารรัฐวสิาหกิจดว้ยกนั เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้า
นครหลวง เป็นตน้ 

5.4.2 ควรมีการศึกษาถึงความพร้อมของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยใน
ประเทศไทยกบัพนักงานรัฐวิสาหกิจในกลุ่มประเทศอาเซียนถึงความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการสะทอ้นความสามารถทางการแข่งขนัของพนกังานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในประเทศไทยวา่มีความพร้อมมากนอ้ยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกบั
พนกังานรัฐวสิาหกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาจุดอ่อนของพนกังานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยในประเทศไทย ใหส้ามารถแข่งขนักบัพนกังานในกลุ่มประเทศในอาเซียนได ้

5.4.3 ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนขององคก์าร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพื่อให้องคก์ารน าขอ้มูลปัจจยัในดา้นต่าง ๆ
จากผลกระทบท่ีได้จากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไปใช้ในการวางแผน กลยุทธ์ในการ
บริหารและการจดัการองค์การและพนกังานภายในองค์การทั้งหมด เพื่อน าไปสู่การวางยุทธศาสตร์
ขององค์การต่อไปในอนาคตวา่องคก์ารจะด าเนินไปในทิศทางใด เพื่อมุ่งไปสู่ในองคก์ารรัฐวิสาหกิจ
สากลต่อไป 
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แบบสอบถามงานวจิัย 

เร่ือง การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวสิาหกจิ กรณีศึกษา 
ส านักงานกลาง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จังหวดันนทบุรี 

การท าแบบสอบถามน้ี  ผู ้ศึกษามีว ัต ถุประสงค์ ท่ีจะน าข้อมูลไปท าการวิ เคราะห์                         
เพื่อประกอบการศึกษาวิชา การค้นคว้าอิสระ (Independent Study) ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี เพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษา จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้
ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อจะไดน้ าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์
ในการศึกษาต่อไป โดยข้อมูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะเป็นความลับ ซ่ึงจะน าเสนอ
ผลการวิจยัในลักษณะโดยรวมเท่านั้นและขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีให้ความ
ร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทยในการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
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ส่วนที ่1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน         เพยีงข้อเดียวให้ตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

 1.เพศ 

ชาย               หญิง 

2.อายุ 

 20-30 ปี             31-40 ปี           41-50 ปี         51 ปีข้ึนไป  

3.การศึกษา 

  ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4.ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือนของท่าน 

10,001-20,000 บาท              20,001-30,000 บาท  30,001-40,000 บาท 

40,001-50,000 บาท บาท              50,001 บาทข้ึนไป 

5.สังกดัสายรอง    

ส านกัผูว้า่การ   รองผูว้า่การบริหาร  รองผูว้า่การนโยบาย

และแผน  

รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า  รองผูว้า่การพฒันาโรงไฟฟ้า รองผูว้า่การระบบส่ง

   

รองผูว้า่การกิจการสังคม  รองผูว้า่การพฒันาธุรกิจ  รองผูว้า่การเช้ือเพลิง

  

รองผูว้า่การพฒันาระบบส่ง รองผูว้า่การบญัชีและการเงิน 
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ส่วนที่ 2 : เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จงพิจารณารายการต่าง ๆ เก่ียวกบัการ

รับรู้ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของตวัท่าน แลว้แสดงความคิดเห็นดว้ย

การเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องรายการ โดยตวัเลขแต่ละตวัมีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง การเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง การเห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง การเห็นดว้ยปานกลาง 
2 หมายถึง การเห็นดว้ยนอ้ย 
1 หมายถึง การเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 

ล าดบั 

 

การรับรู้ผลกระทบทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดับการรับรู้ผลกระทบ 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

1. ด้านการเปิดเสรีการค้า 

1.1 ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนแลว้ รัฐบาลไทยจะสูญเสียรายได้

ส่วนหน่ึงจากอตัราภาษีน าเขา้ 

     

1.2 ท่ า น รั บ รู้ ว่ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี มี

ความสามารถในการผลิตต ่ าและไม่มี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ เชิ ง แ ข่ ง ขั น ห รื อ

อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิงก่อตั้ งจะเสียเปรียบ

ผูป้ระกอบการท่ีมีมานานแลว้ 

     

1.3 ท่านรับรู้ว่าการลดภาษีของอาเซียนจะท า

ให้สินคา้ไทยส่งออกไปอาเซียนมีราคา

ถูกและสามารถแข่งขันกับนอกกลุ่ม
อาเซียนได ้
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ล าดบั 

 

การรับรู้ผลกระทบทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดับการรับรู้ผลกระทบ 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็น

ด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็น

ด้วย

น้อย 

เห็น

ด้วย

น้อย

ที่สุด 

1.4 ท่านรับรู้วา่การลดภาษีของไทยจะท าให้มี

การน าเขา้วตัถุดิบและสินคา้ก่ึงส าเร็จรูป

ในราคาถูก มีผลต่อการลดตน้ทุนการผลิต
และเพ่ิมขีดความสามารถในการส่งออก 

     

1.5 ท่านรับรู้วา่จากการลดภาษีท าให้ผูบ้ริโภค
สามารถบริโภคสินคา้ไดใ้นราคาท่ีถูกลง 

     

2. ด้านการเปิดเสรีการบริการ 

2.1 ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ธุรกิจบริการสามารถขยายตัว

ไปสู่ประเทศในกลุ่มอาเซียนได้อย่าง

เสรี ท าให้เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนั 

     

2.2 ท่านรับรู้ว่าการเปิดเสรีด้านการบริการ 

สามารถท าให้ธุรกิจบริการไม่สามารถ

แข่งขันได้กับธุรกิจบริการท่ีมีบริษัท
ต่างชาติเขา้มาร่วมลงทุน 

     

2.3 ท่ าน รับ รู้ ว่ าป ระ เท ศ ไท ย มี ค ว าม

ได้ เป รี ยบ ท าง ภู มิ ศ าส ต ร์ท า ให้ มี
ผูใ้ชบ้ริการการท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
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ล าดับ 

 

การรับรู้ผลกระทบทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัการรับรู้ผลกระทบ 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วยปาน

กลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

2.4 ท่ าน รั บ รู้ ว่ าห ลั ง เปิ ด ป ร ะช าค ม

เศรษฐกิจอาเซียนท าให้ ธุรกิจการ

บริการของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

สามารถควบรวมกิจการหรือสร้าง

พนัธมิตรกบัธุรกิจในประเทศไทยเพื่อ

พฒันาธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตมาก
ข้ึน เช่นธุรกิจการท่องเท่ียว 

     

2.5 ท่ าน รั บ รู้ ว่ าห ลั ง เปิ ด ป ร ะช าค ม

เศรษฐกิจอาเซียนธุรกิจบริการไทยจะ

สูญเสียความเป็นเจ้าของให้กับผูร่้วม

ลงทุนต่างชาติท าให้ผูล้งทุนต่างชาติมี

โอกาสเพ่ิมปริมาณการถือหุน้มากข้ึน 

     

 3. ด้านการเปิดเสรีการลงทุน 

3.1 ท่านรับรู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้เกิดการลงทุน

ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตท่ีสามารถ 

เพ่ิ ม ผ ลผ ลิ ต และท าให้ ป ระ เท ศ ได้

ประโยชน์จากมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดข้ึน 
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ล าดบั 

 

การรับรู้ผลกระทบทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

3.2 ท่ าน รับ รู้ว่ าห ลังจ ากการ เปิ ดป ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนประเทศในกลุ่มอาเซียนมี

การยา้ยฐานการผลิตเขา้มาลงทุนในประเทศ

ไทยเพ่ิมมากข้ึนเน่ืองจากมีทรัพยากรและ
วตัถุดิบท่ีดี 

     

3.3 ท่ าน รับ รู้ว่ าห ลังจ ากการ เปิ ดป ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดความขดัแยง้ปัญหา

ท่ี ดินระหว่างผู ้ลงทุนกับชาวบ้านท้องถ่ิน

เน่ืองจากผูล้งทุนเขา้มาแยง่ทรัพยากรโดยรอบ
หรือใกลเ้คียงเช่น ปัญหาการแยง่น ้ าในฤดูแลง้ 

     

3.4 ท่ าน รับ รู้ว่ าห ลังจ ากการ เปิ ดป ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จะท าให้เกิดการพัฒนา

สินค้าและบริการท่ีผลิตในอาเซียนได้อย่าง
เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

     

3.5 ท่ าน รับ รู้ว่ าห ลังจ ากการ เปิ ดป ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  จะเกิดปัญหาทางด้าน

ทรัพยสิ์นทางปัญญาเน่ืองจากผูล้งทุนเขา้มาจด

ท รัพย์สินทางปัญญาของชาวบ้านท าให้

ชาวบา้นขาดโอกาสในการเป็นเจา้ของสิทธ์ิใน
สินคา้บริการ ประเภทนั้น ๆ 
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ล าดบั 

 

การรับรู้ผลกระทบทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัการรับรู้ผลกระทบ 

เห็นด้วย

มากที่สุด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

เห็น

ด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อยที่สุด 

 4. ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 

4.1 ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

จะเกิดการแข่งขนัของตลาดแรงงานฝีมือและมี
ความเขม้ขน้มากข้ึน 

     

4.2 ท่านรับรู้วา่หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

จะเกิดความไม่เท่าเทียมกนัในหลาย ๆ ดา้นซ่ึง

ผลของความไม่เท่าเทียมกันน้ีจะตกอยู่กับ

แรงงานในประเทศสมาชิกท่ีด้อยโอกาสเช่น 
การแบ่งชนชั้น ศาสนาและวฒันธรรม 

     

4.3 ท่านรับ รู้ว่าบุคลากรไทยท่ี มีศักยภาพจะมี
โอกาสเคล่ือนยา้ยไปท างานต่างประเทศมากข้ึน 

     

4.4 ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน  อาจเกิด ปัญหาอาชญากรรมจาก
ผูก่้อการร้ายท่ีแฝงตวัในรูปของคนท างาน 

     

4.5 ท่านรับรู้วา่หลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ประเทศไทยจะเกิดปัญหาชาวต่างชาติ
แยง่แรงงานไทยมากข้ึน 
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ส่วนที่ 3 : เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจงพิจารณารายการต่าง ๆ 

เก่ียวกบัระดบัการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

ของตวัท่าน แลว้แสดงความคิดเห็นดว้ยการเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องรายการ โดยตวัเลขแต่ละตวั

มีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง การปฏิบติัสม ่าเสมอ 
4 หมายถึง การปฏิบติับ่อย 
3 หมายถึง การปฏิบติับางคร้ัง 
2 หมายถึง การปฏิบติันอ้ยมาก 
1 หมายถึง การไม่เคยปฏิบติั  

 
 

ล าดบั 

 

การเตรียมความพร้อมทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัการปฏบิัต ิ

ปฏิบัติ

สม า่เสมอ 

ปฏิบัติ

บ่อย 

ปฏิบัติ

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

น้อย

มาก 

ไม่เคย

ปฏิบัต ิ

1. ด้านการเป็นนานาชาต ิ

1.1 ท่ าน เรียนหลัก สูตรระยะสั้ น เก่ี ยวกับ
ภาษาองักฤษในสถาบนักวดวชิาต่าง ๆ 

     

1.2 ท่านฝึกฟัง อ่าน เขียนและพูดภาษาองักฤษ
ในชีวิตประจ าวนั เช่น อ่านหนังสือพิมพ ์
ภาษาอังกฤษ ดูภาพยนตร์ระบบ SOUND 
TRACK เขียนอีเมลลเ์ป็นภาษาองักฤษ  

     

1.3 ท่านเรียนรู้วฒันธรรมของชนชาติต่าง ๆ ใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 

     

1.4 ท่ าน พ ย าย าม ห าโอ ก าส ติ ด ต่ อ ห รื อ
ประสานงานกับเพ่ือนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน  
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ล าดบั 

 

การเตรียมความพร้อมทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัการปฏบิัต ิ

ปฏิบัติ

สม า่เสมอ 

ปฏิบัติ

บ่อย 

ปฏิบัติ

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

น้อย

มาก 

ไม่เคย

ปฏิบัต ิ

1.5 ท่านเรียนรู้การปฏิบัติตามธรรมเนียม             
ต่าง ๆ ท่ีต่างกนัของกลุ่มประเทศอาเซียน 

     

1.6 ท่านเรียนภาษาอ่ืนเพ่ิมเติมเช่นภาษาสากล 
ภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 

     

2. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

2.1 ท่ าน เรี ย น รู้ เ พ่ิ ม เติ ม ใ น ห ลั ก สู ต ร

เท คโนโลยีส ารสน เทศ เพื่ อตอบ รับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

     

2.2 ท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารเพ่ือ

สามารถน าไปใช้ในการเช่ือมต่อกับ
ประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียน 

     

2.3 ท่านศึกษากฎหมายในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

     

2.4 ท่านฝึกฝนการใช้อิน เตอร์เน็ตให้ เกิด

ประโยชน์ในการหาข้อมูลกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

     

2.5 ท่ าน ห าข้อ มู ล เก่ี ย วกั บ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศท่ีกลุ่มประเทศอาเซียนใชใ้น
ปัจจุบนั 
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ล าดบั 

 

การเตรียมความพร้อมทีเ่กดิจากการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัการปฏบิัต ิ

ปฏิบัติ

สม า่เสมอ 

ปฏิบัติ

บ่อย 

ปฏิบัติ

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

น้อย

มาก 

ไม่เคย

ปฏิบัต ิ

 3.    ด้านการประกอบอาชีพ 

3.1 ท่ านหาข้อ มูล เก่ียวกับอาชีพ ท่ี เป็น ท่ี
ตอ้งการในกลุ่มประเทศอาเซียน 

     

3.2 ท่านหาขอ้มูลและท าความเขา้ใจเก่ียวกับ

หลกัเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพต่าง ๆ

ในกลุ่มประเทศอาเซียน เช่น  วิศวกร 
สถาปนิก นกับญัชี นกักฎหมาย เป็นตน้ 

     

3.3 ท่ าน ศึกษากฎหมายแรงงาน ในก ลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

     

3.4 ท่านเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพของอาเซียนในอนาคต 

     

3.5 ท่ านไป ศึกษาดูงาน ในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 
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ส่วนที ่4 : ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของพนกังานรัฐวสิาหกิจ เก่ียวกบัแนวทางในการพฒันา

ความพร้อมของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในการเตรียมความพร้อม

เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

ขอกราบขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



145 

จ านวนและ ร้อยละของกลุ่ มตั วอ ย่ างที่ ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม ข้อ มู ล
ประชากรศาสตร์ 
เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Vali

d 

ชาย 251 60.9 60.9 60.9 

หญิง 161 39.1 39.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 20-30 ปี 247 60.0 60.0 60.0 

31-40 ปี 68 16.5 16.5 76.5 

41-50 ปี 17 4.1 4.1 80.6 

51 ปีข้ึนไป 80 19.4 19.4 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

การศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ตํ่ากว่าปริญญาตรี 26 6.3 6.3 6.3 

ปริญญาตรี 287 69.7 69.7 76.0 

สูงกว่าปริญญาตรี 99 24.0 24.0 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

รายได้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 10,001 –20,000 บาท 137 33.3 33.3 33.3 

20,001 –30,000 บาท 135 32.8 32.8 66.0 

30,001 – 40,000 บาท 25 6.1 6.1 72.1 

40,001 –50,000 บาท 19 4.6 4.6 76.7 

50,001 บาทข้ึนไป 96 23.3 23.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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สังกดัสายรอง 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid สาํนกัผูว้่าการ 3 .7 .7 .7 

รองผูว้่าการบริหาร 36 8.7 8.7 9.5 

รองผูว้่าการนโยบายและแผน 7 1.7 1.7 11.2 

รองผูว้่าการผลิตไฟฟ้า 140 34.0 34.0 45.1 

รองผูว้่าการพฒันาโรงไฟฟ้า 35 8.5 8.5 53.6 

รองผูว้่าการระบบส่ง 63 15.3 15.3 68.9 

รองผูว้่าการกิจการสงัคม 8 1.9 1.9 70.9 

รองผูว้่าการพฒันาธุรกิจ 39 9.5 9.5 80.3 

รองผูว้่าการเช้ือเพลิง 36 8.7 8.7 89.1 

รองผูว้่าการพฒันาระบบส่ง 24 5.8 5.8 94.9 

รองผูว้่าการบญัชีและการเงิน 21 5.1 5.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษา ส านักงานกลาง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย จังหวดันนทบุรี 
Reliability 

Number of case = 30  Number of Items = 36   Alpha = 0.867 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.867 36 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

การเปิดเสรีการคา้1 113.4667 257.430 .313 .865 

การเปิดเสรีการคา้2 113.2000 255.476 .307 .865 

การเปิดเสรีการคา้3 113.4667 256.326 .321 .865 

การเปิดเสรีการคา้4 113.2000 255.200 .469 .863 

การเปิดเสรีการคา้5 113.2000 259.200 .201 .868 

การเปิดเสรีการบริการ1 113.1000 255.128 .426 .863 

การเปิดเสรีการบริการ2 113.9000 250.576 .469 .862 

การเปิดเสรีการบริการ3 113.1333 246.189 .573 .859 

การเปิดเสรีการบริการ4 113.1667 244.282 .642 .858 

การเปิดเสรีการบริการ5 113.5667 251.013 .414 .863 

การเปิดเสรีการลงทุน1 113.2667 248.685 .546 .860 

การเปิดเสรีการลงทุน2 113.9667 254.102 .360 .864 

การเปิดเสรีการลงทุน3 113.4000 243.766 .624 .858 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

การเปิดเสรีการลงทุน4 113.8000 253.338 .416 .863 

การเปิดเสรีการลงทุน5 113.4667 253.292 .435 .863 

เคล่ือนยา้ยแรงงาน1 112.7000 260.976 .197 .867 

เคล่ือนยา้ยแรงงาน2 113.3000 252.355 .413 .863 

เคล่ือนยา้ยแรงงาน3 113.0667 247.995 .572 .860 

เคล่ือนยา้ยแรงงาน4 113.3000 256.148 .280 .866 

เคล่ือนยา้ยแรงงาน5 113.0667 253.789 .405 .863 

การเป็นนานาชาติ1 114.3333 256.920 .297 .866 

การเป็นนานาชาติ2 113.4667 264.189 .067 .870 

การเป็นนานาชาติ3 114.2000 262.579 .137 .868 

การเป็นนานาชาติ4 114.4000 253.214 .367 .864 

การเป็นนานาชาติ5 114.2667 257.926 .260 .866 

การเป็นนานาชาติ6 114.9000 264.231 .091 .869 

เทคโนโลยีสารสนเทศ1 114.2667 247.789 .555 .860 

เทคโนโลยีสารสนเทศ2 114.3000 248.700 .451 .862 

เทคโนโลยีสารสนเทศ3 114.7000 254.631 .268 .867 

เทคโนโลยีสารสนเทศ4 113.4333 250.323 .463 .862 

เทคโนโลยีสารสนเทศ5 114.2333 249.013 .405 .863 

การประกอบอาชีพ1 114.3000 251.252 .462 .862 

การประกอบอาชีพ2 114.3333 257.057 .305 .865 

การประกอบอาชีพ3 114.7333 259.030 .214 .867 

การประกอบอาชีพ4 114.7333 251.306 .390 .864 

การประกอบอาชีพ5 114.8333 259.937 .132 .871 
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ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ 
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกจิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
ในด้านการเปิดเสรีการค้า 
ด้านการเปิดเสรีการค้า 

 การเปิดเสรีการคา้1 การเปิดเสรีการคา้2 การเปิดเสรีการคา้3 การเปิดเสรีการคา้4 การเปิดเสรีการคา้5 

การเปิดเสรี

การคา้ 

N Valid 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.4369 3.7718 3.6893 3.7791 3.8617 3.7078 

Std. Deviation .92985 1.00673 .90717 .81486 .89213 .68422 

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนแล้ว รัฐบาลไทยจะสูญเสียรายได้ส่วนหนึ่งจากอตัราภาษีน าเข้า 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 15 3.6 3.6 3.6 

เห็นดว้ยนอ้ย 33 8.0 8.0 11.7 

เห็นดว้ยปานกลาง 170 41.3 41.3 52.9 

เห็นดว้ยมาก 145 35.2 35.2 88.1 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 49 11.9 11.9 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าอุตสาหกรรมที่มีความสามารถในการผลิตต า่และไม่มีความสามารถเชิงแข่งขันหรืออุตสาหกรรมที่เพิ่ง
ก่อตั้งจะเสียเปรียบผู้ประกอบการทีม่มีานานแล้ว 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 6 1.5 1.5 1.5 

เห็นดว้ยนอ้ย 40 9.7 9.7 11.2 

เห็นดว้ยปานกลาง 110 26.7 26.7 37.9 

เห็นดว้ยมาก 142 34.5 34.5 72.3 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 114 27.7 27.7 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ท่านรับรู้ว่าการลดภาษีของอาเซียนจะท าให้สินค้าไทยส่งออกไปอาเซียนมรีาคาถูกและสามารถแข่งขันกบันอกกลุ่ม
อาเซียนได้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 6 1.5 1.5 1.5 

เห็นดว้ยนอ้ย 28 6.8 6.8 8.3 

เห็นดว้ยปานกลาง 133 32.3 32.3 40.5 

เห็นดว้ยมาก 166 40.3 40.3 80.8 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 79 19.2 19.2 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าการลดภาษีของไทยจะท าให้มกีารน าเข้าวัตถุดบิและสินค้ากึ่งส าเร็จรูปในราคาถูก มีผลต่อการลดต้นทุน
การผลติและเพิม่ขีดความสามารถในการส่งออก 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 24 5.8 5.8 6.6 

เห็นดว้ยปานกลาง 102 24.8 24.8 31.3 

เห็นดว้ยมาก 215 52.2 52.2 83.5 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 68 16.5 16.5 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าจากการลดภาษีท าให้ผู้บริโภคสามารถบริโภคสินค้าได้ในราคาทีถู่กลง 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 6 1.5 1.5 1.5 

เห็นดว้ยนอ้ย 15 3.6 3.6 5.1 

เห็นดว้ยปานกลาง 115 27.9 27.9 33.0 

เห็นดว้ยมาก 170 41.3 41.3 74.3 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 106 25.7 25.7 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่ 
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกจิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
ใน ด้านการเปิดเสรีการบริการ 
ด้านการเปิดเสรีการบริการ 

 

การเปิดเสรีการ

บริการ1 

การเปิดเสรีการ

บริการ2 

การเปิดเสรีการ

บริการ3 

การเปิดเสรีการ

บริการ4 

การเปิดเสรีการ

บริการ5 การเปิดเสรีการบริการ 

N Valid 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.9854 3.3786 4.0485 3.8932 3.5874 3.7786 

Std. Deviation .83697 .94487 .88928 .87865 .96136 .65031 

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ธุรกจิบริการสามารถขยายตัวไปสู่ประเทศในกลุ่มอาเซียนได้อย่าง
เสรี ท าให้เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 9 2.2 2.2 2.9 

เห็นดว้ยปานกลาง 102 24.8 24.8 27.7 

เห็นดว้ยมาก 175 42.5 42.5 70.1 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 123 29.9 29.9 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าการเปิดเสรีด้านการบริการ สามารถท าให้ธุรกจิบริการไม่สามารถแข่งขันได้กับธุรกิจบริการที่มีบริษัท
ต่างชาตเิข้ามาร่วมลงทุน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 10 2.4 2.4 2.4 

เห็นดว้ยนอ้ย 61 14.8 14.8 17.2 

เห็นดว้ยปานกลาง 148 35.9 35.9 53.2 

เห็นดว้ยมาก 149 36.2 36.2 89.3 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 44 10.7 10.7 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ท่านรับรู้ว่าประเทศไทยมคีวามได้เปรียบทางภูมศิาสตร์ท าให้มผู้ีใช้บริการการท่องเทีย่วเพิม่มากขึน้ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ย 21 5.1 5.1 5.1 

เห็นดว้ยปานกลาง 90 21.8 21.8 26.9 

เห็นดว้ยมาก 149 36.2 36.2 63.1 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 152 36.9 36.9 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนท าให้ธุรกิจการบริการของประเทศในกลุ่มอาเซียน สามารถควบรวม

กิจการหรือสร้างพันธมิตรกับธุรกิจในประเทศไทยเพ่ือพัฒนาธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตมากขึ้น เช่นธุรกิจการ

ท่องเทีย่ว 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 6 1.5 1.5 1.5 

เห็นดว้ยนอ้ย 15 3.6 3.6 5.1 

เห็นดว้ยปานกลาง 102 24.8 24.8 29.9 

เห็นดว้ยมาก 183 44.4 44.4 74.3 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 106 25.7 25.7 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนธุรกิจบริการไทยจะสูญเสียความเป็นเจ้าของให้กับผู้ร่วมลงทุน
ต่างชาตทิ าให้ผู้ลงทุนต่างชาตมิโีอกาสเพิม่ปริมาณการถือหุ้นมากขึน้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 59 14.3 14.3 15.0 

เห็นดว้ยปานกลาง 115 27.9 27.9 43.0 

เห็นดว้ยมาก 163 39.6 39.6 82.5 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 72 17.5 17.5 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกจิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
ในด้านการเปิดเสรีการลงทุน 
ด้านการเปิดเสรีการลงทุน 

 

การเปิดเสรีการ

ลงทุน1 

การเปิดเสรีการ

ลงทุน2 

การเปิดเสรีการ

ลงทุน3 

การเปิดเสรีการ

ลงทุน4 

การเปิดเสรีการ

ลงทุน5 การเปิดเสรีการลงทุน 

N Valid 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.8034 3.3859 3.6068 3.6044 3.6189 3.6039 

Std. Deviation .86155 .98361 .97199 .83493 .87012 .63383 

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน จะท าให้เกดิการลงทุนทางด้านเทคโนโลยกีารผลติทีส่ามารถ 
เพิม่ผลผลติและท าให้ประเทศได้ประโยชน์จากมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 21 5.1 5.1 5.8 

เห็นดว้ยปานกลาง 120 29.1 29.1 35.0 

เห็นดว้ยมาก 178 43.2 43.2 78.2 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 90 21.8 21.8 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนประเทศในกลุ่มอาเซียนมกีารย้ายฐานการผลติเข้ามาลงทุน
ในประเทศไทยเพิม่มากขึน้เน่ืองจากมทีรัพยากรและวตัถุดบิทีด่ ี

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 12 2.9 2.9 2.9 

เห็นดว้ยนอ้ย 70 17.0 17.0 19.9 

เห็นดว้ยปานกลาง 121 29.4 29.4 49.3 

เห็นดว้ยมาก 165 40.0 40.0 89.3 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 44 10.7 10.7 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ท่านรับรู้ว่าหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะเกดิความขัดแย้งปัญหาทีด่นิระหว่างผู้ลงทุนกบัชาวบ้าน
ท้องถิ่นเน่ืองจากผู้ลงทุนเข้ามาแย่งทรัพยากรโดยรอบหรือใกล้เคยีงเช่น ปัญหาการแย่งน า้ในฤดูแล้ง 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 6 1.5 1.5 1.5 

เห็นดว้ยนอ้ย 43 10.4 10.4 11.9 

เห็นดว้ยปานกลาง 142 34.5 34.5 46.4 

เห็นดว้ยมาก 137 33.3 33.3 79.6 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 84 20.4 20.4 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน จะท าให้เกิดการพัฒนาสินค้าและบริการที่ผลิตในอาเซียน
ได้อย่างเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 35 8.5 8.5 9.2 

เห็นดว้ยปานกลาง 134 32.5 32.5 41.7 

เห็นดว้ยมาก 190 46.1 46.1 87.9 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 50 12.1 12.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะเกิดปัญหาทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาเน่ืองจากผู้
ลงทุนเข้ามาจดทรัพย์สินทางปัญญาของชาวบ้านท าให้ชาวบ้านขาดโอกาสในการเป็นเจ้าของสิทธ์ิในสินค้าบริการ 
ประเภทนั้น ๆ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ย 37 9.0 9.0 9.0 

เห็นดว้ยปานกลาง 153 37.1 37.1 46.1 

เห็นดว้ยมาก 152 36.9 36.9 83.0 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 70 17.0 17.0 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกจิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
ในด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 
ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 

 

เคล่ือนยา้ย

แรงงาน1 

เคล่ือนยา้ย

แรงงาน2 

เคล่ือนยา้ย

แรงงาน3 

เคล่ือนยา้ย

แรงงาน4 

เคล่ือนยา้ย

แรงงาน5 เคล่ือนยา้ยแรงงาน 

N Valid 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.1505 3.6869 3.9223 3.8350 3.9175 3.9024 

Std. Deviation .82637 .89959 .93267 .88069 .85606 .63483 

 

ท่านรับรู้ว่าหลงัเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะเกดิการแข่งขันของตลาดแรงงานฝีมือและมคีวามเข้มข้นมาก
ขึน้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ย 12 2.9 2.9 2.9 

เห็นดว้ยปานกลาง 78 18.9 18.9 21.8 

เห็นดว้ยมาก 158 38.3 38.3 60.2 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 164 39.8 39.8 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลังเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะเกิดความไม่เท่าเทยีมกันในหลาย ๆ ด้านซ่ึงผลของความไม่เท่า
เทยีมกนันีจ้ะตกอยู่กบัแรงงานในประเทศสมาชิกทีด้่อยโอกาสเช่น การแบ่งชนช้ัน ศาสนาและวฒันธรรม 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 31 7.5 7.5 8.3 

เห็นดว้ยปานกลาง 140 34.0 34.0 42.2 

เห็นดว้ยมาก 156 37.9 37.9 80.1 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 82 19.9 19.9 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ท่านรับรู้ว่าบุคลากรไทยทีม่ศัีกยภาพจะมโีอกาสเคล่ือนย้ายไปท างานต่างประเทศมากขึน้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 27 6.6 6.6 7.3 

เห็นดว้ยปานกลาง 97 23.5 23.5 30.8 

เห็นดว้ยมาก 157 38.1 38.1 68.9 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 128 31.1 31.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาจเกิดปัญหาอาชญากรรมจากผู้ก่อการร้ายที่แฝงตัวใน
รูปของคนท างาน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 22 5.3 5.3 6.1 

เห็นดว้ยปานกลาง 115 27.9 27.9 34.0 

เห็นดว้ยมาก 172 41.7 41.7 75.7 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 100 24.3 24.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านรับรู้ว่าหลังจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยจะเกิดปัญหาชาวต่างชาติแย่งแรงงานไทย
มากขึน้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 .7 .7 .7 

เห็นดว้ยนอ้ย 15 3.6 3.6 4.4 

เห็นดว้ยปานกลาง 106 25.7 25.7 30.1 

เห็นดว้ยมาก 177 43.0 43.0 73.1 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 111 26.9 26.9 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการรับรู้ผลกระทบที่เกิดจากการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกจิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
ในภาพรวมทั้งหมด 
 

การรับรู้ผลกระทบในภาพรวมทั้งหมด 

 การเปิดเสรีการคา้ การเปิดเสรีการบริการ การเปิดเสรีการลงทุน เคล่ือนยา้ยแรงงาน 

N Valid 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 

Mean 3.7078 3.7786 3.6039 3.9024 

Std. Deviation .68422 .65031 .63383 .63483 

 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในด้าน
การเป็นนานาชาติ 
 

 

ท่านเรียนหลกัสูตรระยะส้ันเกีย่วกบัภาษาองักฤษในสถาบันกวดวชิาต่าง ๆ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 76 18.4 18.4 18.4 

ปฏิบติันอ้ยมาก 108 26.2 26.2 44.7 

ปฏิบติับางคร้ัง 142 34.5 34.5 79.1 

ปฏิบติับ่อย 65 15.8 15.8 94.9 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 21 5.1 5.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ด้านการเป็นนานาชาต ิ

 

การเป็น

นานาชาติ1 

การเป็น

นานาชาติ2 

การเป็น

นานาชาติ3 

การเป็น

นานาชาติ4 

การเป็น

นานาชาติ5 

การเป็น

นานาชาติ6 การเป็นนานาชาติ 

N Valid 412 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.6286 3.3859 2.9684 2.6772 2.8204 2.4879 2.8283 

Std. Deviation 1.10757 1.06896 1.04240 1.21032 1.15755 1.17033 .90197 
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ท่านฝึกฟัง อ่าน เขียนและพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน เช่น อ่านหนังสือพิมพ์ ภาษาอังกฤษ ดูภาพยนตร์
ระบบ SOUND TRACK เขียนอเีมลล์เป็นภาษาองักฤษเป็นต้น 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 21 5.1 5.1 5.1 

ปฏิบติันอ้ยมาก 64 15.5 15.5 20.6 

ปฏิบติับางคร้ัง 121 29.4 29.4 50.0 

ปฏิบติับ่อย 147 35.7 35.7 85.7 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 59 14.3 14.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านเรียนรู้วฒันธรรมของชนชาตต่ิาง ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 36 8.7 8.7 8.7 

ปฏิบติันอ้ยมาก 91 22.1 22.1 30.8 

ปฏิบติับางคร้ัง 166 40.3 40.3 71.1 

ปฏิบติับ่อย 88 21.4 21.4 92.5 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 31 7.5 7.5 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านพยายามหาโอกาสตดิต่อหรือประสานงานกบัเพ่ือนในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 86 20.9 20.9 20.9 

ปฏิบติันอ้ยมาก 100 24.3 24.3 45.1 

ปฏิบติับางคร้ัง 118 28.6 28.6 73.8 

ปฏิบติับ่อย 77 18.7 18.7 92.5 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 31 7.5 7.5 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



159 

ท่านเรียนรู้การปฏิบัตติามธรรมเนียมต่าง ๆ ทีต่่างกนัของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 64 15.5 15.5 15.5 

ปฏิบติันอ้ยมาก 99 24.0 24.0 39.6 

ปฏิบติับางคร้ัง 124 30.1 30.1 69.7 

ปฏิบติับ่อย 97 23.5 23.5 93.2 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 28 6.8 6.8 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านเรียนภาษาอ่ืนเพิม่เตมิเช่นภาษาสากล ภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 107 26.0 26.0 26.0 

ปฏิบติันอ้ยมาก 99 24.0 24.0 50.0 

ปฏิบติับางคร้ัง 125 30.3 30.3 80.3 

ปฏิบติับ่อย 60 14.6 14.6 94.9 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 21 5.1 5.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                                                                  

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                                                                  

 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ1 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ2 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ4 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

N Valid 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.8422 2.7500 2.5121 3.4078 2.9150 2.8854 

Std. Deviation 1.17635 1.26650 1.28338 1.10020 1.20019 1.04137 
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ท่านเรียนรู้เพิม่เตมิในหลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือตอบรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 76 18.4 18.4 18.4 

ปฏิบติันอ้ยมาก 60 14.6 14.6 33.0 

ปฏิบติับางคร้ัง 163 39.6 39.6 72.6 

ปฏิบติับ่อย 79 19.2 19.2 91.7 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 34 8.3 8.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีใ่ช้ในการติดต่อส่ือสารเพ่ือสามารถน าไปใช้ในการเช่ือมต่อกับ
ประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 91 22.1 22.1 22.1 

ปฏิบติันอ้ยมาก 87 21.1 21.1 43.2 

ปฏิบติับางคร้ัง 102 24.8 24.8 68.0 

ปฏิบติับ่อย 98 23.8 23.8 91.7 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 34 8.3 8.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านศึกษากฎหมายในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 124 30.1 30.1 30.1 

ปฏิบติันอ้ยมาก 82 19.9 19.9 50.0 

ปฏิบติับางคร้ัง 111 26.9 26.9 76.9 

ปฏิบติับ่อย 61 14.8 14.8 91.7 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 34 8.3 8.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ท่านฝึกฝนการใช้อนิเตอร์เน็ตให้เกดิประโยชน์ในการหาข้อมูลกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 21 5.1 5.1 5.1 

ปฏิบติันอ้ยมาก 69 16.7 16.7 21.8 

ปฏิบติับางคร้ัง 110 26.7 26.7 48.5 

ปฏิบติับ่อย 145 35.2 35.2 83.7 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 67 16.3 16.3 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านหาข้อมูลเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศทีก่ลุ่มประเทศอาเซียนใช้ในปัจจุบัน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 59 14.3 14.3 14.3 

ปฏิบติันอ้ยมาก 101 24.5 24.5 38.8 

ปฏิบติับางคร้ัง 105 25.5 25.5 64.3 

ปฏิบติับ่อย 110 26.7 26.7 91.0 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 37 9.0 9.0 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกจิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยในด้านการ
ประกอบอาชีพ   

 

 

 

 

ด้านการประกอบอาชีพ   

 

การประกอบ

อาชีพ1 

การประกอบ

อาชีพ2 

การประกอบ

อาชีพ3 

การประกอบ

อาชีพ4 

การประกอบ

อาชีพ5 การประกอบอาชีพ 

N Valid 412 412 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.8835 2.9029 2.4976 2.5170 2.5680 2.6738 

Std. Deviation 1.18425 1.17363 1.19100 1.27952 1.31905 1.07436 
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ท่านหาข้อมูลเกีย่วกบัอาชีพทีเ่ป็นทีต้่องการในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 67 16.3 16.3 16.3 

ปฏิบติันอ้ยมาก 81 19.7 19.7 35.9 

ปฏิบติับางคร้ัง 130 31.6 31.6 67.5 

ปฏิบติับ่อย 101 24.5 24.5 92.0 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 33 8.0 8.0 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านหาข้อมูลและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนเช่น วศิวกร สถาปนิก นักบัญชี นักกฎหมาย เป็นต้น 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 70 17.0 17.0 17.0 

ปฏิบติันอ้ยมาก 68 16.5 16.5 33.5 

ปฏิบติับางคร้ัง 133 32.3 32.3 65.8 

ปฏิบติับ่อย 114 27.7 27.7 93.4 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 27 6.6 6.6 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านศึกษากฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 110 26.7 26.7 26.7 

ปฏิบติันอ้ยมาก 96 23.3 23.3 50.0 

ปฏิบติับางคร้ัง 118 28.6 28.6 78.6 

ปฏิบติับ่อย 67 16.3 16.3 94.9 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 21 5.1 5.1 100.0 

Total 412 100.0 100.0  
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ท่านเข้ารับการอบรมเกีย่วกบัการประกอบอาชีพของอาเซียนในอนาคต 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 126 30.6 30.6 30.6 

ปฏิบติันอ้ยมาก 79 19.2 19.2 49.8 

ปฏิบติับางคร้ัง 102 24.8 24.8 74.5 

ปฏิบติับ่อย 78 18.9 18.9 93.4 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 27 6.6 6.6 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

 

ท่านไปศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ไม่เคยปฏิบติั 126 30.6 30.6 30.6 

ปฏิบติันอ้ยมาก 68 16.5 16.5 47.1 

ปฏิบติับางคร้ัง 115 27.9 27.9 75.0 

ปฏิบติับ่อย 64 15.5 15.5 90.5 

ปฏิบติัสมํ่าเสมอ 39 9.5 9.5 100.0 

Total 412 100.0 100.0  

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ใน

ภาพรวมทั้งหมด  
ระดบัการเตรียมความพร้อมในภาพรวมทั้งหมด 

 การเป็นนานาชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศ การประกอบอาชีพ เคล่ือนยา้ยแรงงาน 

N Valid 412 412 412 412 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.8283 2.8854 2.6738 3.9024 

Std. Deviation .90197 1.04137 1.07436 .63483 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการ

เตรียมความพร้อมของพนกังานรัฐวสิาหกิจ เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 
สมมติฐานท่ี 1.1 พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีเพศแตกต่างกนั

มีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 
T- Test 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

การเป็นนานาชาติ ชาย 251 2.8891 .94885 .05989 

หญิง 161 2.7335 .81744 .06442 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ชาย 251 2.9737 1.04741 .06611 

หญิง 161 2.7478 1.01993 .08038 

การประกอบอาชีพ ชาย 251 2.7219 1.11411 .07032 

หญิง 161 2.5988 1.00809 .07945 

ภาพรวมความพร้อม ชาย 251 2.8610 .96717 .06105 

หญิง 161 2.6930 .84332 .06646 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

การเป็น

นานาชาติ 

Equal variances assumed 3.590 .059 1.713 410 .088 .15561 .09086 -.02300 .33421 

Equal variances not assumed   1.769 376.220 .078 .15561 .08796 -.01735 .32856 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Equal variances assumed .087 .768 2.158 410 .032 .22588 .10468 .02009 .43166 

Equal variances not assumed   2.170 347.820 .031 .22588 .10408 .02118 .43058 

การประกอบ

อาชีพ 

Equal variances assumed 1.789 .182 1.136 410 .257 .12315 .10844 -.09002 .33633 

Equal variances not assumed   1.161 365.379 .247 .12315 .10610 -.08549 .33180 

ภาพรวมความ

พร้อม 

Equal variances assumed 3.391 .066 1.807 410 .071 .16805 .09298 -.01472 .35083 

Equal variances not assumed   1.862 373.648 .063 .16805 .09024 -.00940 .34551 
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สมมติฐานท่ี 1.2 พนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีอายแุตกต่างกนั
มีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2 
ดว้ยค่าสถิติ F-Test 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANOVA 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การเป็นนานาชาติ Between 

Groups 
3.414 3 1.138 1.403 .241 

Within Groups 330.954 408 .811   

Total 334.368 411    

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Between 

Groups 
16.369 3 5.456 5.185 .002 

Within Groups 429.343 408 1.052   

Total 445.713 411    

การประกอบอาชีพ Between 

Groups 
14.857 3 4.952 4.397 .005 

Within Groups 459.540 408 1.126   

Total 474.397 411    

ภาพรวมความพร้อม Between 

Groups 
10.230 3 3.410 4.090 .007 

Within Groups 340.188 408 .834   

Total 350.418 411    
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Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   เทคโนโลยสีารสนเทศ   
LSD   

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

20-30 ปี 31-40 ปี .45713* .14048 .001 .1810 .7333 

41-50 ปี .18066 .25722 .483 -.3250 .6863 

51 ปีข้ึนไป -.17890 .13196 .176 -.4383 .0805 

31-40 ปี 20-30 ปี -.45713* .14048 .001 -.7333 -.1810 

41-50 ปี -.27647 .27817 .321 -.8233 .2703 

51 ปีข้ึนไป -.63603* .16920 .000 -.9686 -.3034 

41-50 ปี 20-30 ปี -.18066 .25722 .483 -.6863 .3250 

31-40 ปี .27647 .27817 .321 -.2703 .8233 

51 ปีข้ึนไป -.35956 .27396 .190 -.8981 .1790 

51 ปีข้ึนไป 20-30 ปี .17890 .13196 .176 -.0805 .4383 

31-40 ปี .63603* .16920 .000 .3034 .9686 

41-50 ปี .35956 .27396 .190 -.1790 .8981 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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Post Hoc Tests 
 

Multiple Comparisons 
Dependent Variable:   การประกอบอาชีพ   
LSD   

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

20-30 ปี 31-40 ปี .36967* .14534 .011 .0840 .6554 

41-50 ปี .30202 .26611 .257 -.2211 .8251 

51 ปีข้ึนไป -.23298 .13652 .089 -.5014 .0354 

31-40 ปี 20-30 ปี -.36967* .14534 .011 -.6554 -.0840 

41-50 ปี -.06765 .28778 .814 -.6334 .4981 

51 ปีข้ึนไป -.60265* .17505 .001 -.9468 -.2585 

41-50 ปี 20-30 ปี -.30202 .26611 .257 -.8251 .2211 

31-40 ปี .06765 .28778 .814 -.4981 .6334 

51 ปีข้ึนไป -.53500 .28343 .060 -1.0922 .0222 

51 ปีข้ึนไป 20-30 ปี .23298 .13652 .089 -.0354 .5014 

31-40 ปี .60265* .17505 .001 .2585 .9468 

41-50 ปี .53500 .28343 .060 -.0222 1.0922 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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Post Hoc Tests 
 

Multiple Comparisons 
Dependent Variable:   ภาพรวมความพร้อม   
LSD   

(I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

20-30 ปี 31-40 ปี .31577* .12505 .012 .0699 .5616 

41-50 ปี .21209 .22896 .355 -.2380 .6622 

51 ปีข้ึนไป -.19098 .11747 .105 -.4219 .0399 

31-40 ปี 20-30 ปี -.31577* .12505 .012 -.5616 -.0699 

41-50 ปี -.10368 .24761 .676 -.5904 .3831 

51 ปีข้ึนไป -.50674* .15061 .001 -.8028 -.2107 

41-50 ปี 20-30 ปี -.21209 .22896 .355 -.6622 .2380 

31-40 ปี .10368 .24761 .676 -.3831 .5904 

51 ปีข้ึนไป -.40307 .24386 .099 -.8825 .0763 

51 ปีข้ึนไป 20-30 ปี .19098 .11747 .105 -.0399 .4219 

31-40 ปี .50674* .15061 .001 .2107 .8028 

41-50 ปี .40307 .24386 .099 -.0763 .8825 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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สมมติฐานท่ี 1.3 พนักงานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีการศึกษา
แตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

ANOVA 

 Sum of Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

การเป็นนานาชาติ Between Groups 6.895 2 3.447 4.306 .014 

Within Groups 327.473 409 .801   

Total 334.368 411    

เทคโนโลยีสารสนเทศ Between Groups 4.935 2 2.468 2.290 .103 

Within Groups 440.777 409 1.078   

Total 445.713 411    

การประกอบอาชีพ Between Groups 7.985 2 3.993 3.501 .031 

Within Groups 466.412 409 1.140   

Total 474.397 411    

ภาพรวมความพร้อม Between Groups 4.583 2 2.292 2.710 .068 

Within Groups 345.835 409 .846   

Total 350.418 411    

 

Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   การเป็นนานาชาติ   
LSD   

(I) การศึกษา (J) การศึกษา 

Mean 

Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี .37061* .18326 .044 .0104 .7309 

สูงกว่าปริญญาตรี .12044 .19719 .542 -.2672 .5081 

ปริญญาตรี ตํ่ากว่าปริญญาตรี -.37061* .18326 .044 -.7309 -.0104 

สูงกว่าปริญญาตรี -.25018* .10429 .017 -.4552 -.0452 

สูงกว่าปริญญาตรี ตํ่ากว่าปริญญาตรี -.12044 .19719 .542 -.5081 .2672 

ปริญญาตรี .25018* .10429 .017 .0452 .4552 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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Post Hoc Tests 
 

Multiple Comparisons 
Dependent Variable:   การประกอบอาชีพ   
LSD   

(I) การศึกษา (J) การศึกษา 

Mean 

Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี .56170* .21871 .011 .1318 .9916 

สูงกว่าปริญญาตรี .59355* .23533 .012 .1309 1.0562 

ปริญญาตรี ตํ่ากว่าปริญญาตรี -.56170* .21871 .011 -.9916 -.1318 

สูงกว่าปริญญาตรี .03185 .12447 .798 -.2128 .2765 

สูงกว่าปริญญาตรี ตํ่ากว่าปริญญาตรี -.59355* .23533 .012 -1.0562 -.1309 

ปริญญาตรี -.03185 .12447 .798 -.2765 .2128 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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สมมติฐานท่ี 1.4  พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีระดบัรายได้
เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 
 

ANOVA 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การเป็นนานาชาติ Between 

Groups 
5.892 4 1.473 1.825 .123 

Within Groups 328.476 407 .807   

Total 334.368 411    

เทคโนโลยีสารสนเทศ Between 

Groups 
3.287 4 .822 .756 .555 

Within Groups 442.426 407 1.087   

Total 445.713 411    

การประกอบอาชีพ Between 

Groups 
3.307 4 .827 .714 .583 

Within Groups 471.090 407 1.157   

Total 474.397 411    

ภาพรวมความพร้อม Between 

Groups 
2.641 4 .660 .773 .543 

Within Groups 347.777 407 .854   

Total 350.418 411    
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สมมติฐานท่ี 1.5 พนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีมีสังกดัสายรอง
แตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีแตกต่างกนั 

ANOVA 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การเป็นนานาชาติ Between Groups 5.383 10 .538 .656 .765 

Within Groups 328.985 401 .820   

Total 334.368 411    

เทคโนโลยีสารสนเทศ Between Groups 12.592 10 1.259 1.166 .312 

Within Groups 433.120 401 1.080   

Total 445.713 411    

การประกอบอาชีพ Between Groups 14.373 10 1.437 1.253 .255 

Within Groups 460.024 401 1.147   

Total 474.397 411    

ภาพรวมความพร้อม Between Groups 7.759 10 .776 .908 .526 

Within Groups 342.659 401 .855   

Total 350.418 411    
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สมมติฐานท่ี 2 การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 สมมติฐานท่ี 2.1 การรับรู้ด้านการเปิดเสรีการค้ามีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความเข้า                
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 การเปิดเสรีการคา้ การเป็นนานาชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศ การประกอบอาชีพ 

ภาพรวมความ

พร้อม 

การเปิดเสรีการคา้ Pearson Correlation 1 .057 .197** .050 .112* 

Sig. (2-tailed)  .247 .000 .312 .023 

N 412 412 412 412 412 

การเป็นนานาชาติ Pearson Correlation .057 1 .717** .769** .894** 

Sig. (2-tailed) .247  .000 .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Pearson Correlation .197** .717** 1 .796** .918** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

การประกอบอาชีพ Pearson Correlation .050 .769** .796** 1 .938** 

Sig. (2-tailed) .312 .000 .000  .000 

N 412 412 412 412 412 

ภาพรวมความ

พร้อม 

Pearson Correlation .112* .894** .918** .938** 1 

Sig. (2-tailed) .023 .000 .000 .000  

N 412 412 412 412 412 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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สมมติฐานท่ี 2.2 การรับรู้ดา้นการเปิดเสรีการบริการมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

Correlations 

 การเปิดเสรีการบริการ การเป็นนานาชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศ การประกอบอาชีพ 

ภาพรวมความ

พร้อม 

การเปิดเสรีการ

บริการ 

Pearson Correlation 1 .213** .267** .186** .242** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

การเป็น

นานาชาติ 

Pearson Correlation .213** 1 .717** .769** .894** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Pearson Correlation .267** .717** 1 .796** .918** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

การประกอบ

อาชีพ 

Pearson Correlation .186** .769** .796** 1 .938** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 412 412 412 412 412 

ภาพรวมความ

พร้อม 

Pearson Correlation .242** .894** .918** .938** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 412 412 412 412 412 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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สมมติฐานท่ี 2.3 การรับรู้ดา้นการเปิดเสรีการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความเขา้ 
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 การเปิดเสรีการลงทุน การเป็นนานาชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศ การประกอบอาชีพ 

ภาพรวมความ

พร้อม 

การเปิดเสรีการ

ลงทุน 

Pearson Correlation 1 .278** .328** .230** .304** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

การเป็นนานาชาติ Pearson Correlation .278** 1 .717** .769** .894** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Pearson Correlation .328** .717** 1 .796** .918** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

การประกอบอาชีพ Pearson Correlation .230** .769** .796** 1 .938** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 412 412 412 412 412 

ภาพรวมความพร้อม Pearson Correlation .304** .894** .918** .938** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 412 412 412 412 412 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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สมมติฐานท่ี 2.4 การรับรู้ด้านการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือมีความสัมพนัธ์กบัการ
เตรียมความเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 เคล่ือนยา้ยแรงงาน การเป็นนานาชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศ การประกอบอาชีพ 

ภาพรวมความ

พร้อม 

เคล่ือนยา้ย

แรงงาน 

Pearson Correlation 1 .079 .116* -.011 .065 

Sig. (2-tailed)  .111 .018 .818 .187 

N 412 412 412 412 412 

การเป็น

นานาชาติ 

Pearson Correlation .079 1 .717** .769** .894** 

Sig. (2-tailed) .111  .000 .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Pearson Correlation .116* .717** 1 .796** .918** 

Sig. (2-tailed) .018 .000  .000 .000 

N 412 412 412 412 412 

การประกอบ

อาชีพ 

Pearson Correlation -.011 .769** .796** 1 .938** 

Sig. (2-tailed) .818 .000 .000  .000 

N 412 412 412 412 412 

ภาพรวมความ

พร้อม 

Pearson Correlation .065 .894** .918** .938** 1 

Sig. (2-tailed) .187 .000 .000 .000  

N 412 412 412 412 412 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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สมมติฐานท่ี 2.5 การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม
ของพนกังานรัฐวสิาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 

Correlations 
 รับรู้ผลกระทบภาพรวม ภาพรวมความพร้อม 

รับรู้ผลกระทบภาพรวม Pearson Correlation 1 .207** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 412 412 

ภาพรวมความพร้อม Pearson Correlation .207** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 412 412 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ประวตัผิู้เขยีน 

ช่ือ-นามสกุล  นายวรุตม ์บุญมากมี 

วนั เดือน ปีเกดิ  27 กรกฎาคม พ.ศ. 2531 

ทีอ่ยู่   353 หมู่ท่ี 1 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

ประวตัิการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาวทิยาศาสตรบณัฑิต 

   สาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ 

   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ปี พ.ศ. 2552 

ประสบการณ์ท างาน พ.ศ. 2552      บริษทั เด็นโซ่ เซลส์ (ประเทศไทย)  จ  ากดั 

  พ.ศ. 2553 - 2557    บริษทั อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
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