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ABSTRACT 

 
 This research aimed to 1) develop augmented reality manual on the use of body fat 
measurement tools for first year students in Public Health Disciplines of Faculty of Physical  
Education, Srinakharinwirot University, 2) compare pre-test and post-test academic achievement,      
3) study the students’ satisfaction towards the augmented reality manual. 
 The sample of this study includes 30 students at first year undergraduate level in Public 
Health, Faculty of Physical Education, Srinakharinwirot University. They were derived by simple 
random sampling (lottery method) with agents from different fields namely Community Public 
Health, Environmental Health, and Occupational Health and Safety. The research tools consist of 
augmented reality manual, quality evaluation guide towards media and contents, achievement tests, 
and evaluation forms of students’ satisfaction. The statistics used to analyze the data were standard 
deviation, and dependent sample t-test.  
 It was found that augmented reality manual on the use of body fat measurement tools had 
quality of media at very good level with an average of 4.92, quality of contents at very good level 
with an average of 4.78, and had efficiency criterion of 81/82. The average score of pre-test was 
12.10, while that of post-test was 18.37. The analysis of t-test during and after learning was  
different at 0.05 statistically significant level. The students were satisfied with augmented reality 
manual at a high level of 4.47.  
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บทที ่ 1 
บทน ำ  

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  

ปัจจุบนัความกา้วหน้าในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และเติบโตอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และระบบโทรคมนาคม รวมทั้งระบบมวลชนท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนไปตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมต่อระบบเพื่อ
ใชง้านเครือข่ายระดบัโลกอย่างอินเทอร์เน็ต (วิวฒัน์  มีสุวรรณ์, 2554) เทคโนโลยีเปล่ียนวิถีการใช้
สารสนเทศและการสรรค์สร้างนวตักรรมความรู้อย่างไม่เคยมีมาก่อน ความรู้ท่ีเคยถูกจดัเก็บบน
กระดาษหรืออยู่ในรูปแบบแอนะล็อก ก็ถูกแปลงให้อยู่ในรูปแบบดิจิทลั มีการส่ือสารแลกเปล่ียน
เรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ สารสนเทศและความรู้ในรูปแบบดิจิทลัเช่นน้ีมีคุณสมบติัท่ีจดัเก็บ 
เรียกดูไดง่้าย และสามารถเผยแพร่ออกไปไดอ้ยา่งกวา้งขวางและรวดเร็ว (ใจทิพย ์ ณ สงขลา อา้งถึงใน 
ประกอบ กรณีกิจ และคณะ, 2557, น. 1) การพฒันาของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ท าให้มีแนวคิด 
ส่ิงประดิษฐน์วตักรรมใหม่เกิดข้ึนอยา่งมากมาย ท่ีไดม้าจากการคิดคน้ของมนุษย ์เพื่อน าประโยชน์มา
ใชใ้นวงการต่างๆ เช่น วงการศึกษา เม่ือเราไดน้ าเทคโนโลยีหรือนวตักรรมเขา้มาใชใ้นการท างานนั้น
ให้ไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ (ชวนพิศ  จะรา, 2556) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 9 ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท่ีรัฐตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการผลิตและพฒันา เพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (วิชยั ตนัศิริ, 
2542, น. 103)  

คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพนัธกิจ มุ่งผลิตบณัฑิต มหาบณัฑิต และ
ดุษฎีบณัฑิตของคณะพลศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ เป็นผูน้ าทางดา้นวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เป็นพลเมืองดี และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ปัจจุบนัคณะพลศึกษา 
ประกอบดว้ย ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา ภาควิชาสันทนาการ ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และส านกังานคณบดี มีการจดัการเรียนการการสอนในหลายหลกัสูตร 
(คณะพลศึกษา, 2558) การจดัการเรียนการสอนในรายวชิา สุขภาวะและวถีิชีวติเชิงสร้างสรรค์ ส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงกระบวนการจดัการเรียนการสอน ประกอบด้วย ทฤษฏีและ
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ปฏิบติั ในส่วนเน้ือหา เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีค่อนขา้งยากและ
ซบัซอ้น ผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจพื้นฐานการใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย การตั้งค่า วิธีการใชง้าน
และการประเมินผลอยา่งถูกตอ้ง ในการเรียนการสอนท่ีมีผูเ้รียนจ านวนมาก ผูส้อนไม่สามารถท าการ
สาธิตการใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ไดห้ลายๆ คร้ัง จ าเป็นจะตอ้งมีคู่มือประกอบการใชง้าน 
แต่เน่ืองจากคู่มือท่ีใชอ้ธิบายในการใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ท่ีมีเพียงตวัอกัษรและรูปภาพ
ท่ีมีขนาดเล็กท าให้ผูเ้รียนไม่เห็นเป็นนามธรรมท่ีชัดเจน เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายท่ีมีไม่
เพียงพอกบัผูเ้รียน ในฐานะท่ีผูว้จิยัปฏิบติัหนา้ท่ีในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนและพฒันาส่ือการสอน จึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้และพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีจะ
น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาดงักล่าว จากการศึกษาคน้ควา้พบว่า ปัจจุบนัมีการพฒันาส่ือการสอนท่ี
เรียกวา่ ความจริงเสริม (Augmented Reality) ท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนได้
สัมผสัประสบการณ์ใหม่ในมิติท่ีเสมือนจริง ผูเ้รียนเกิดกระบวนการร่วมกนัเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เขา้ใจในส่ิงท่ีตอ้งการรู้ ท าใหก้ารเรียนรู้ไม่ไดจ้  ากดัแต่ในหอ้งเรียน (ววิฒัน์ มีสุวรรณ์, 2556, น. 2)    

Augmented Reality หรือ AR เป็นเทคโนโลยีท่ีผสานเอาโลกแห่งความจริง (Reality) และ
ความเสมือนจริง (Virtual) เขา้ดว้ยกนัผา่นวสัดุต่างๆ เช่น Webcam Computer Pattern Software และ
อุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ มอนิเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ หรืออุปกรณ์แสดงผล โดยภาพเสมือนจริงท่ีปรากฏข้ึนจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูช้มไดท้นัที
อาจมีลกัษณะท่ีเป็นภาพน่ิง ภาพ 3 มิติ ภาพเคล่ือนไหว และรวมถึงภาพเคล่ือนไหวท่ีมีเสียงประกอบ 
(ไพฑูรย ์ ศรีฟ้า, 2556, น. 1) นอกจากน้ียงัพบวา่ มีการพฒันาและประยุกตเ์ทคโนโลยี Augmented Reality 
หรือ AR ในหลากหลายเน้ือหาวิชา ท าให้ผู ้เ รียนจะได้เห็นภาพน่ิงจากหนังสือกลายเป็นภาพ 
เคล่ือนไหวท่ีมีทั้งภาพและเสียง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อาทิตยา  บุญเกิด (2557) เร่ือง การสร้าง
บทเรียนมลัติมีเดียร่วมกบัเทคโนโลยีผสานความจริง วิชาคอมพิวเตอร์ เร่ือง การใช้งานคอมพิวเตอร์
ในชีวิตประจ าวนั ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบวา่ ส่ือมีคุณภาพดีมาก ผูเ้รียนมี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ผูเ้รียนมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด จะเห็นได้ว่าการใช้ส่ือ Augmented Reality จะท าให้ผูเ้รียนเกิดความ 
รู้สึกชอบแปลกใหม่ และเกิดความน่าสนใจในการเรียน ผูเ้รียนเรียนด้วยความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินได้รับความรู้ ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง ท่ีจะให้ผูเ้รียนได้มีความเป็น
อิสระในการเลือกเน้ือหาในการเรียนรู้ (ววิฒัน์  มีสุวรรณ์, 2556, น. 108)    

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ถึงปัญหารวมถึงการศึกษาคน้ควา้ จึงสนใจท่ีจะพฒันาคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 
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คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมีทั้งภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ตวัอกัษร และเสียง
บรรยายประกอบท่ีชดัเจน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม ท าให้ผูเ้รียนเกิด
องค์ความรู้และจดจ าไดน้าน อีกทั้งเพื่อเป็นการพฒันาส่ือและรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนสามารถทบทวนความรู้และฝึกปฏิบติัไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ประยุกตเ์ทคโนโลยีเขา้
กบัเน้ือหารายวิชาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กบัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมบริการวิชาการ
ต่างๆ 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
เป็นเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และทบทวนเน้ือหาท่ี
เรียนซ ้ าไปซ ้ ามาก่ีคร้ังก็ไดต้ามความตอ้งการ น าส่ือไปบูรณาการในรายวชิาอ่ืนได ้และเป็นแนวทางใน
การน าไปพฒันาส่ือความจริงเสริม ในรายวิชาอ่ืนๆ และรูปแบบต่างๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ท่ี
แตกต่าง ช่วยให้ผูเ้รียนมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียน เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ท าให้
การจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
1.2.1 เพื่อพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับ

นิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน ของผูเ้รียนท่ีเรียน
โดยใช้คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
                 1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดั
ปริมาณไขมันในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย  
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณ

ไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวโิรฒ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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1.4  ขอบเขตกำรวจิัย  
1.4.1 ประชากร เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา 

วชิาสาธารณสุขศาสตร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน
ท่ี 2  ปีการศึกษา 2558  จ  านวน 118 คน  

1.4.2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา 
วชิาสาธารณสุขศาสตร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย ดว้ยวิธีจบัสลากเลือกตวัแทนจาก                
3 แขนงวชิา ไดแ้ก่ แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน 10 คน แขนงวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 10 คน แขนงวิชา
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 10 คน 

1.4.3 เน้ือหารายวชิา สุขภาวะและวถีิชีวติเชิงสร้างสรรค์ ไดแ้ก่ 
        1.4.3.1  แนวคิด ทฤษฎี หลกัการทางสุขภาพ และการประเมินภาวะสุขภาพ   
         1.4.3.2  การบริโภคเพื่อสุขภาพ 
        1.4.3.3  ความหมาย ประโยชน์ หลกัการทัว่ไปของการออกก าลงักาย 
        1.4.3.4  การปฐมพยาบาล 
       1.4.3.5  การประเมินสมรรถภาพทางกาย 
        1.4.3.6  เพศศึกษา ตอนท่ี 1 
        1.4.3.7  การเพิ่มความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ 
        1.4.3.8  เพศศึกษา ตอนท่ี 2 
        1.4.3.9  การออกก าลงักายส าหรับวยัต่างๆ 
        1.4.3.10  ความเครียดและการจดัการความเครียด 
         1.4.3.11  หลกัการออกก าลงักายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
        1.4.3.12  สุขภาพจิต 
         1.4.3.13  กิจกรรมการออกก าลงักายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
1.4.4 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การประเมินภาวะสุขภาพ โดยการใชเ้คร่ืองวดัปริมาณ

ไขมนัในร่างกาย โดยมีรายละเอียดเน้ือหา ดงัน้ี 
          1.4.4.1  ขอ้แนะน าก่อนใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
          1.4.4.2  หลกัการวดัไขมนัในร่างกาย 
          1.4.4.3  รายละเอียดของตวัเคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
          1.4.4.4  การตั้งค่าขอ้มูลส่วนตวัก่อนการวดั 
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        1.4.4.5  วธีิการวดัไขมนัโดยใชเ้คร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
         1.4.4.6  การอ่านผลการวดัไขมนั 
         1.4.4.7  การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั 
1.4.5 ระยะเวลา   ระยะเวลาท่ีใช ้ไดแ้ก่ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 
1.4.6 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
         1.4.6.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน

ร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วโิรฒ 

       1.4.6.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมี
ต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 

1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ  
คู่มือ หมายถึง ส่ิงพิมพ์เฉพาะเร่ืองที่มีลกัษณะเป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย ตวัอกัษร และ

รูปภาพท่ีมีรายละเอียดเน้ือหาเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย  
ความจริงเสริม หมายถึง การรวมเอาความจริงและความเสมือนเขา้ดว้ยกนัมีการปฏิสัมพนัธ์

ในเวลาจริง ส่ิงท่ีปรากฏข้ึนใหเ้ห็นจะแสดงผลบนหนา้จอเป็นภาพเคล่ือนไหวมีเสียงบรรยายประกอบ  
คู่มือความจริงเสริม หมายถึง ส่ือและเทคโนโลยีรูปแบบความจริงเสริม (Augmented 

Reality) ซ่ึงมีลักษณะเป็นคู่มือร่วมกบัความจริงเสริมเขา้มาเช่ือมโยงกัน และเปิดชมผ่านอุปกรณ์
จ าพวก Smartphone หรือ Tablet ท่ีมีกลอ้งถ่ายภาพ และ Zappar Application ตวัสร้าง ตวัอ่านอยูภ่ายใน    
โดยส่ิงท่ีปรากฏใหเ้ห็นจะแสดงผลบนหนา้จอเป็นวดิีทศัน์  

เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย หมายถึง เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย OMRON รุ่น 
HBF-306 
                 นิสิต หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558 

ประสิทธิภาพส่ือ หมายถึง คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน
ร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วโิรฒ ท่ีสร้างข้ึนตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 เม่ือเรียนจากคู่มือความจริงเสริมแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถท า
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กิจกรรมและแบบฝึกปฏิบติั ไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 80% และประเมินหลงัเรียนไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 80% 
             ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้จากคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ือง 
วดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ใหมี้การพฒันาท่ีมากข้ึน 

ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง 
การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะ            
พลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 

1.6  กรอบแนวคดิในกำรวิจัย  
                        ตวัแปรตน้                                                                     ตวัแปรตาม                                                                                     

 
 
 

 
 
 
 
 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
1.7.1 ได ้คู ่ม ือความจริงเสริม เ ร่ือง การใช้เค ร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ที ่มี

ประสิทธิภาพสามารถเป็นเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อน 
1.7.2 ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน

ร่างกาย  
1.7.3 ได้คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ท่ีผูเ้รียน

สามารถเรียนรู้และทบทวนเน้ือหาท่ีเรียน  
1.7.4  เป็นแนวทางในการพฒันาคู่มือความจริงเสริมในรายวชิาอ่ืนๆ 

 

     คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช ้

เคร่ืองว ัดปริมาณไขมันในร่างกาย

ส าหรับนิสิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสต ร์  ชั้ น ปี ท่ี  1 คณะพล ศึกษา 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคู่มือความจริงเสริม 

เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน

ร่างกาย  

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อคู่มือ

ความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดั

ปริมาณไขมนัในร่างกาย  



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง  

 
การวจิยั เร่ือง การพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 

ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่างๆ ตามล าดบั ดงัน้ี 

2.1  เทคโนโลยคีวามจริงเสมือน (Virtual Reality : VR) 
2.2  เทคโนโลยคีวามจริงเสริม (Augmented Reality : AR) 
2.3  ZAPPAR 
2.4  ส่ือส่ิงพิมพ ์(Printed Media)   
2.5  แนวคิดเก่ียวกบัคู่มือ  
2.6  ADDIE Model 
2.7  การทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน 
2.8  การวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
2.9  ความพึงพอใจ 
2.10  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

2.1  เทคโนโลยคีวามจริงเสมอืน (Virtual Reality : VR) 
2.1.1 ความเป็นมาเทคโนโลยคีวามจริงเสมือน  
          เทคโนโลยีความจริงเสมือน (Virtual Reality Technology หรือ VR) เป็นวิวฒันาการ

ของเทคโนโลยีท่ีเร่ิมจากการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีส าหรับการทหาร และจ าลองการบินของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวา่งปี ค.ศ. 1960-1969 ปัจจุบนัเทคโนโลยีความจริงเสมือนไดมี้การพฒันา
อย่างต่อเน่ือง และไดน้ ามาประยุกต์ใช้กบังานดา้นต่างๆ อาทิ ด้านวิศวกรรม ด้านวิทยาศาสตร์การ 
แพทย ์ดา้นบนัเทิง เป็นตน้ วฒันา  พรหมอุ่น ไดศึ้กษา (อา้งถึงใน ทรงพล  ขนัชยั, 2554, น. 6)   

2.1.2 หลกัการของเทคโนโลยคีวามจริงเสมือน 
          แนวคิดหลกัของเทคโนโลยีความจริงเสมือน คือ การพฒันาเทคโนโลยีท่ีผสานเอา

โลกแห่งความเป็นจริงและความเสมือนจริงเขา้ดว้ยกนั ผา่นซอฟตแ์วร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อต่างๆ เช่น 
เวบ็แคม คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผ่านหน้าจอ 
คอมพิวเตอร์ หน้าจอโทรศพัท์มือถือ บนเคร่ืองฉายภาพ หรือบนอุปกรณ์แสดงผลอ่ืนๆ โดยภาพ 
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เสมือนจริงท่ีปรากฏข้ึนจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้ช้ไดท้นัที ทั้งในลกัษณะท่ีเป็นภาพน่ิงสามมิติ ภาพ 
เคล่ือนไหว หรืออาจจะเป็นส่ือท่ีมีเสียงประกอบ ข้ึนอยูก่บัการออกแบบส่ือแต่ละรูปแบบวา่ให้ออกมา
แบบใด โดยกระบวนการภายในของเทคโนโลยีความจริงเสมือน ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ 
การวเิคราะห์ภาพ (Image Analysis) เป็นขั้นตอนการคน้หา Marker จากภาพท่ีไดจ้ากกลอ้งแลว้สืบคน้
จากฐานขอ้มูล (Marker Database) ท่ีมีการเก็บขอ้มูลขนาดและรูปแบบของ Marker เพื่อน ามาวิเคราะห์
รูปแบบของ Marker การค านวณค่าต าแหน่งเชิง 3 มิติ (Pose Estimation) ของ Marker เทียบกบักลอ้ง 
กระบวนการสร้างภาพสองมิติ จากโมเดลสามมิติ (3D Rendering) เป็นการเพิ่มขอ้มูลเขา้ไปในภาพ 
โดยใชค้่าต าแหน่ง เชิง 3 มิติ ท่ีค  านวณไดจ้นไดภ้าพเสมือนจริง (พนิดา  ตนัศิริ, 2553, น. 170) 

2.1.3 ประเภทของระบบเทคโนโลยคีวามจริงเสมือน 
       2.1.3.1 Desktop VR หรือ Window on World Systems (WoW) เป็นระบบความจริง

เสมือนท่ีใชจ้อภาพของคอมพิวเตอร์ในการแสดงผล 
 2.1.3.2 Video Mapping เป็นการน าวิดีโอมาเป็นอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือน าเขา้ขอ้มูล

ของผูใ้ช ้และใชก้ราฟิกคอมพิวเตอร์น าเสนอการแสดงผลในโมเดลแบบสองมิติหรือสามมิติ โดยผูใ้ช้
จะเห็นตวัเองและเปล่ียนแปลงตวัเองจากจอภาพ 

 2.1.3.3 Immersive Systems เป็นระบบความจริงเสมือนส าหรับผูใ้ชส่้วนบุคคล โดย
ผูใ้ชน้ าอุปกรณ์ประเภทจอภาพสวมศีรษะ (Head-Mounted Display หรือ HMD) ไดแ้ก่ หมวกเหล็ก
หรือหนา้กากมาใชจ้  าลองภาพและการไดย้นิ 

 2.1.3.4 Telepresence เป็นระบบเสมือนจริงท่ีมีการน าอุปกรณ์ตรวจจบัสัญญาณ
ระยะไกลท่ีอาจติดตั้งกบัหุ่นยนตเ์ช่ือมต่อการใชง้านกบัผูใ้ช ้

 2.1.3.5 Augmented/Mixed Reality Systems เป็นการผสมผสานระหว่าง Telepresence 
ระบบความจริงเสริมและเทคโนโลยภีาพเพื่อสร้างส่ิงท่ีเสมือนจริงใหก้บัผูใ้ช ้

ดงันั้น เทคโนโลยคีวามจริงเสริม เป็นประเภทหน่ึงของเทคโนโลยีความจริงเสมือนท่ีมีการ
น าระบบความจริงเสริมมาผนวกกบัเทคโนโลยภีาพเพื่อสร้างส่ิงท่ีเสมือนจริงใหก้บัผูใ้ช ้
 

2.2  เทคโนโลยคีวามจริงเสริม (Augmented Reality : AR) 
2.2.1 ความหมายเทคโนโลยคีวามจริงเสริม Augmented Reality 
          อซูมา (Azuma, 1997 อา้งถึงใน ประหยดั  จิระวรพงศ,์ 2553, น. 190) ไดก้ล่าวถึง AR 

วา่เป็นการรวมเอาความจริงและความเสมือนเขา้ดว้ยกนั (Real + Virtual) มีการเป็นการปฏิสัมพนัธ์ใน
เวลาจริง (Real Time) และเป็นการท างานดว้ยระบบ 3DPaul Milgram & Fumio กิสชิโน (Kishino, 1994)                 
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ไดอ้ธิบายว่า AR เป็นความต่อเน่ืองของการขยายสภาพความจริงไปสู่สภาพเสมือนหรือเป็นความ 
สัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดระหวา่งสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง และสภาพแวดลอ้มท่ีเสมือน 

 วิวฒัน์  มีสุวรรณ์ (2556, น. 2) ความจริงเสริม (Augmented Reality) คือ เทคโนโลยี
ผสานระหว่างโลกการมีปฏิบติัสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นจริง (Real World) เขา้กบัการปฏิสัมพนัธ์
เสมือนจริง (Virtual World) โดยผ่านเทคนิคการแสดงผลสามมิติจากกล้องเวบ็แคม ท าให้เกิดการ
ซ้อนทบัระหวา่งภาพในโลกแห่งความเป็นจริงกบัภาพท่ีเกิดข้ึนในโลกเสมือน ซ่ึงการผสมผสานของ
ภาพท่ีเกิดข้ึนนั้นจะตอ้งเกิดข้ึนจากการไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเป็นส าคญั  

 ไพฑูรย ์ ศรีฟ้า (2556, น. 1) Augmented Reality หรือ AR เป็นเทคโนโลยีท่ีผสานเอา
โลกแห่งความจริง (Reality) และความเสมือนจริง (Virtual) เขา้ดว้ยกนัผ่านวสัดุต่างๆ เช่น Webcam 
Computer Pattern Software และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงภาพเสมือนจริงนั้นจะแสดงผลผา่นหนา้
จอคอมพิวเตอร์ มอนิเตอร์ โปรเจคเตอร์ หรืออุปกรณ์แสดงผล โดยภาพเสมือนจริงท่ีปรากฎข้ึนจะมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูช้มได้ทนัทีอาจมีลกัษณะท่ีเป็นภาพน่ิง ภาพ 3 มิติ ภาพเคล่ือนไหว และรวมถึง
ภาพเคล่ือนไหวท่ีมีเสียงประกอบดว้ย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการออกแบบส่ือแต่ละรูปแบบ  

 จากความหมายดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ ความจริงเสริม (Augmented Reality) คือ 
การรวมเอาความจริงและความเสมือนเขา้ดว้ยกนั (Real + Virtual) มีการปฏิสัมพนัธ์ในเวลาจริง (Real 
Time) ผา่นวสัดุต่างๆ เช่น Webcam Computer Pattern Software และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงภาพ
ความจริงเสริมนั้นจะแสดงผลผา่นหนา้จอคอมพิวเตอร์ มอนิเตอร์ โปรเจคเตอร์ หรืออุปกรณ์แสดงผล 
ไดท้นัทีอาจมีลกัษณะเป็น ภาพน่ิง ภาพ 3 มิติ ภาพเคล่ือนไหว และรวมถึงภาพเคล่ือนไหวท่ีมีเสียง
ประกอบดว้ย  

2.2.2 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีความจริงเสริม   
 วิวฒัน์  มีสุวรรณ์ (2556, น. 2) ไดก้ล่าววา่ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีความจริงเสริม 

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 2.2.2.1 ดา้นเกมและความบนัเทิง Augmented Reality สามารถน ามาใช้เพื่อเสริม 

สร้างการเล่นเกมและความบนัเทิง โดยเฉพาะเกมท่ีมีรูปแบบเล่นตามบทบาท ผูเ้ล่นมีความรู้สึกเสมือน
อยูใ่นสภาพแวดลอ้มจริง ผูเ้ล่นเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงในเกมหรือเป็นตวัละครในเกม 

 2.2.2.2 ดา้นการศึกษา Augmented Reality สามารถประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรู้ ท าให้
ผูเ้รียนไดส้ัมผสัประสบการณ์ใหม่ในมิติท่ีเสมือนจริง ผูเ้รียนเกิดกระบวนการร่วมกนัเรียนรู้ครูผูส้อน
เสริมสร้างความรู้ของผูเ้รียนผา่นการสาธิต การสนทนา ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจในส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ 
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ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีมีความหมาย เช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดเ้รียนรู้กบัสถานท่ี หรือวตัถุด้วยภาพ                
3 มิติเสมือนจริง ท าใหก้ารเรียนรู้ไม่ไดจ้  ากดัแต่ในหอ้งเรียนอีกต่อไป จะขยายสู่นอกหอ้งเรียนมากข้ึน 

 2.2.2.3 การรักษาความปลอดภยัและการป้องกนัประเทศ การน าเทคโนโลย ี
Augmented Reality มาใช้ในการฝึกให้กบัทหาร ให้เกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ี 
ขอ้มูลต่างๆ ในพื้นท่ีรบ สามารถน ามาใชฝึ้กการเคล่ือนไหวของกองก าลงัและวางแผนการเคล่ือนก าลงั
ของทหารในฝ่ายเดียวกนัและศตัรูในพื้นท่ีสงครามเสมือนจริง สามารถสร้างมุมมองรายละเอียด
เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นท่ีลาดตระเวนได ้

 2.2.2.4 ทางการแพทย ์ เทคโนโลยี Augmented Reality สามารถน ามาใช้ทางดา้น
ศลัยแพทย ์ทางระบบประสาทสัมผสัการรับรู้ การผ่าตดั ทางดา้นสุขภาพจิตท่ีช่วยให้ผูป่้วยสามารถ
เอาชนะสถานการณ์ท่ีทา้ทายท่ีเป็นอุปสรรคทางการรับรู้และเรียนรู้ของผูป่้วย เช่น การกลวัความสูง 
การสนทนาในท่ีสาธารณะ ความสัมพนัธ์กบัเพศตรงขา้ม เป็นตน้  

 2.2.2.5 ทางดา้นธุรกิจ สามารถน าเทคโนโลยี Augmented Reality มาใช้ในงาน
อาคารและส่ิงก่อสร้าง เพื่อการบริหารจดัการงานก่อสร้าง การเก็บขอ้มูลภาคสนาม การส ารวจทาง
ธรณีวทิยา ช่วยใหว้างแผนการตดัสินใจก่อสร้างไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 สรุปไดว้า่ การน าเทคโนโลยี Augmented Reality สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดห้ลาก 
หลายด้าน เช่น ดา้นเกมและความบนัเทิง ดา้นการศึกษา การรักษาความปลอดภยั และการป้องกนั
ประเทศ ทางการแพทย ์เป็นตน้ ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการออกแบบและการน าไปใชป้ระโยชน์ 

2.2.3 กระบวนการท างานของเทคโนโลยคีวามจริงเสริม 
 ววิฒัน์  มีสุวรรณ์ (2556, น. 3) กล่าววา่ ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ คือ  
 2.2.3.1 การวิเคราะห์ภาพ (Image Analysis) เร่ิมตน้ดว้ยการจดัท าฐานขอ้มูลรูปภาพ

หรือสัญลกัษณ์ (Marker) ท่ีก าหนดข้ึนมา โดยท าการแปลงขอ้มูลภาพท่ีไดจ้ากการจบัภาพผา่นกลอ้ง
วดีีโอ เป็น Binary Image 

 2.2.3.2 การก าหนดต าแหน่ง (Pose Estimation) ขั้นตอนน้ีเป็นการค านวณค่าเชิง                  
3 มิติ แบบเมตริกช์ เพื่อใหไ้ดค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งพิกดักลอ้งท่ีจบัภาพไดก้บัพิกดัของ Marker ท่ีมีอยู่
ในฐานขอ้มูล ท าการคน้หาเปรียบเทียบค่า วเิคราะห์ค่าท่ีไดก้บัขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 2.2.3.3 กระบวนการสร้างภาพสองมิติ (3D Rendering) เป็นการเพิ่มโมเดลสามมิติ 
(3D Rendering) ลงไป และแสดงผลบนพิกดัท่ีไดจ้ากต าแหน่ง (Pose Estimation) ท่ีก าหนดไว ้

จากกระบวนการท างานหลกัของเทคโนโลยี Augmented Reality สรุปไดว้า่ประกอบดว้ย 
การวเิคราะห์ภาพ การก าหนดต าแหน่ง กระบวนการสร้างภาพสองมิติและสามมิติ 
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2.3  ZAPPAR  
Zappar เป็นแพลตฟอร์มหรือโปรแกรมออนไลน์ท่ีช่วยให้บุคคลท่ีสนใจจะสร้างงานใน

รูปแบบของเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) ดว้ยตนเองได ้Zappar พฒันาข้ึนโดย Dr.Simon 
Taylor และ Connell Gauld สองศิษยเ์ก่าจากมหาวิทยาลยัเคมบริดจ ์ประเทศองักฤษ ไดร่้วมก่อตั้งข้ึน
ตั้งแต่ปี 2007 สร้างส าเร็จและปล่อยแอปพลิเคชัน่ออกสู่ตลาดเม่ือปี 2011 จนในปี 2013 ไดมี้การผลิต
คิดคน้ Zapcode ข้ึน และในปี 2014 ไดมี้การเปิดให้บุคคลทัว่ไปสามารถสร้าง Zapcode ของตนเองได้
ผา่นทางเวบ็ไซต ์ https://zapcode.it/  ภายหลงัเปล่ียนมาเป็นเวบ็ไซต ์ https://zap.works/ 

 

 
 
 

 
ภาพที ่2.1  LOGO Zappar 
ทีม่า:  Zappar Ltd. (2016) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.2  หนา้เวบ็ไซต ์Zappar 
ทีม่า:  Zappar Ltd. (2016) 

https://zapcode.it/%20%20ภายหลังเปลี่ยนมาเป็นเว็บไซต์
https://zap.works/
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ภายใน Zapcode จะถูกซ่อนเน้ือหาในรูปแบบต่างๆ เช่น วิดีโอ รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว 
สามมิติ เวบ็ไซต ์ส่ือสังคมออนไลน์ ดว้ยวิธีการสแกนภาพ Zapcode จากกลอ้งในสมาร์ทโฟนหรือ
แท็บเล็ต ท่ีติดตั้ง Zappar Application ก็จะพบกบัเน้ือหาท่ีถูกซ่อนอยู่ในหลายรูปแบบ ผูท่ี้สนใจ
สามารถดาวน์โหลด Zappar Application ไดฟ้รีรองรับทั้งระบบ IOS และ Android ผูส้นใจสามารถ
สร้าง Zapcode ไดด้ว้ยตนเองโดยเคร่ืองมือ ZapWorks  

ภาพที ่2.3  การแนะน า  Zapcodes 
ทีม่า:  Zappar Ltd. (2016) 
 

ภาพที ่2.4  Zappar Application 
ทีม่า:  Zappar Ltd. (2016) 

 
ZapWorks ประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการสร้าง AR (Augmented Reality) ซ่ึง

ประกอบไปดว้ยเคร่ืองมือหลกั 3 เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ WIDGETS, DESIGNER, และ STUDIO ซ่ึงเคร่ืองมือ
เหล่าน้ีสามารถสร้างสรรคง์าน AR (Augmented Reality) ไดห้ลากหลายรูปแบบและมีประสิทธิภาพ 
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ภาพที ่2.5  การแนะน าเคร่ืองมือ ZapWorks 
ทีม่า:  Zappar Ltd. (2016) 
 

คุณสมบติัของ Zappar ผูส้ร้างสามารถอพัโหลดไฟล์วิดีโอ YouTube และVimeo สร้าง
อลับั้มรูปภาพสไตล์แกเลอร่ี นามบตัรในลกัษณะความจริงเสริม  AR (Augmented Reality) อีกทั้ง
สามารถเช่ือมโยงเวบ็ไซต์ Social Network และน า Zapcode ไปบูรณาการกบัผลิตภณัฑ์ต่างๆ ในส่วน
รูปแบบไฟล์เสียงท่ีรองรับไดแ้ก่ MP3, OGG, M4A รูปแบบไฟล์ภาพท่ีรองรับไดแ้ก่ PNG, JPEG 
ขนาดของภาพไม่เกิน 10 MB/ภาพ รูปแบบไฟล์วิดีโอท่ีรองรับไดแ้ก่ AVI, MP4, MOV, 3GP, FLV 
วิดีโอมีขนาดไม่เกิน 500MB/ไฟล์ ความยาวไม่ควรเกิน 10 นาที/ไฟล์ ทั้ งน้ีเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ภาพที ่2.6  คุณสมบติัของ Zappar 
ทีม่า: Zappar Ltd. (2016) 
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ผูว้จิยัไดน้ า Zappar โดยเลือกใชเ้คร่ืองมือรูปแบบ WIDGETS มาใชใ้นการพฒันาคู่มือความ
จริงเสริม เน่ืองจากสามารถรองรับเน้ือหาท่ีตอ้งการน าเสนอไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น รูปภาพ วิดีโอ 
เสียง เวบ็ไซต ์เป็นตน้ และยงัสามารถน า Zapcode ไปประยุกตใ์ชไ้ดก้บัหลากหลายส่ือ เช่น ติดไวก้บั
ของจริง เวบ็ไซต ์โปสเตอร์ และส่ิงพิมพต่์างๆ เพิ่มช่องทางในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสะดวกมากข้ึน 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการพฒันาคู่มือความจริงเสริม AR (Augmented Reality) 
ของผูว้จิยั 
 

2.4  ส่ือส่ิงพมิพ์ (Printed Media)     
สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ (2549, น. 19) ไดก้ล่าววา่ ส่ือส่ิงพิมพน์บัเป็นส่ือมวลชนท่ีมีความเป็นมา

ยาวนานท่ีสุด ซ่ึงมนุษย์ใช้ในการติดต่อส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ ความคิดระหว่างบุคคลต่อบุคคล 
ระหวา่งบุคคลต่อมวลชน นบัแต่อดีตจนปัจจุบนัส่ือส่ิงพิมพก์็ยงัมีบทบาทท่ีส าคญัต่อสังคมมาก ถึงแม้
จะมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการส่งผ่านข้อมูลข่าวสารกันแล้วก็ตาม                         
แต่เอกสารท่ีเป็นส่ิงพิมพเ์องยงัคงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและยงัเป็นท่ีตอ้งการ การออกแบบส่ิงพิมพมี์
หลากหลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการน าเสนอ (จินตนา  ถ ้าแกว้, 2555, น. 8) 

2.4.1 ความหมายของ ส่ือส่ิงพิมพ ์
 สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ (2549, น. 22) ได้ให้ความหมายของค าว่า ส่ือส่ิงพิมพ์ (Printed 

media) หมายถึง ส่ือท่ีได้ผ่านกระบวนการผลิตลงบนกระดาษ โดยการพิมพ์จากต้นแบบให้ได้
เหมือนกนัจ านวนมากๆ ในเวลาท่ีรวดเร็ว มีแนวคิดการก าหนดเน้ือหา และกลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับ
ข่าวสารอย่างเป็นระบบและชัดเจน โดยมุ่งหวงัผลทางการส่ือสารอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น เพื่อการ
โฆษณา เพื่อการประชาสัมพนัธ์ เพื่อความเพลิดเพลินบนัเทิงใจ เพื่อการศึกษาและเพื่อการรณรงค ์ 

 สุรัตน์ นุ่มนนท ์(2539, น. 6) กล่าววา่ ส่ือส่ิงพิมพน์ั้นอาจเป็นหนงัสือ นิตยสาร สาร
สาร หนงัสือพิมพ ์ใบปลิว แผน่พบั หนงัสือคู่มือ และโปสเตอร์ เป็นตน้ 

 จินตนา  ถ ้ าแกว้ (2555, น. 11) กล่าววา่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ไม่วา่จะเป็นแผ่นกระดาษหรือ
วตัถุใดๆ ดว้ยวิธีการต่างๆ อนัเกิดเป็นช้ินงานท่ีมีลกัษณะเหมือนตน้ฉบบัข้ึนหลายส าเนาในปริมาณ
มากเพื่อเป็นส่ิงท่ีท าการติดต่อหรือชกัน าใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้ห็นหรือทราบขอ้มูล 

 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ ส่ือส่ิงพิมพห์มายถึง ส่ือท่ีไดผ้า่นกระบวนการผลิต
ลงบนกระดาษ โดยการพิมพ์จากต้นแบบให้ได้เหมือนกัน อนัเกิดเป็นช้ินงานท่ีมีลักษณะเหมือน
ตน้ฉบบัข้ึน อาจเป็นหนังสือ นิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ ใบปลิว แผ่นพบั หนังสือคู่มือ และ
โปสเตอร์ โดยมุ่งหวงัผลทางการส่ือสารอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
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2.4.2 บทบาทของ ส่ือส่ิงพิมพ ์ดา้นการศึกษาและการด ารงชีวติ 
 สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ (2549, น. 24) กล่าวว่า การพฒันาการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบัน การใช้ส่ือการเรียนการสอนได้ใช้ส่ือส่ิงพิมพ์หรือหนังสือเรียนเป็นส่ือหลักท่ีมีราคาถูก 
สะดวกต่อการใช้งาน ถึงแมว้่าจะใช้ส่ือเสริมประกอบการสอนอ่ืนๆ เช่น เทปเพลง สไลด์ วีดิทศัน์ 
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ หรือระบบมลัติมีเดีย (Multi Media) ก็ตาม ต่างก็เป็นส่ือประกอบทางการ 
ศึกษาทั้งส้ิน รวมทั้ง แนวโน้มท่ีจะเพิ่มอตัราการเรียนรู้หนังสือของประชาชนทัว่ทั้งประเทศก็ตาม     
                        วิชยั พยคัฆโส (2542, น. 1) กล่าววา่ส่ือส่ิงพิมพมี์บทบาททั้งต่อการศึกษาในระบบ
โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน เช่น การศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ผู ้ด้อยโอกาสในระดับ อุดม ศึกษา  เ ช่น  ก ารจัดการ ศึกษาของมหาวิทย าลัย รามค าแหง 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น บทบาทของส่ือส่ิงพิมพ์เป็นบทบาทที่ส าคญัที่สุดในการ
พฒันาการศึกษา เพราะตอ้งใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกัในการเรียนการสอนในสังคมโลกปัจจุบนัเป็น
สังคมท่ีไร้พรหมแดนดา้นข่าวสารหรือสังคมแหล่งข่าวสาร ในแต่ละชุมชนส่ือส่ิงพิมพไ์ด้เขา้ไปมี
บทบาทให้สังคมนั้นเรียนรู้ รับรู้ข่าวสารทุกดา้น เรียนรู้ศิลปวฒันธรรม ประเพณีของแต่ละสังคมของ
คนในชาติ ประเทศไทยประกอบไปดว้ยสังคมในเมืองกบัสังคมในชนบท ซ่ึงต่างสามารถเรียนรู้ชีวิต
ในสังคมระหวา่งกนัดว้ยส่ือส่ิงพิมพ ์

2.4.3 ความส าคญัของส่ือส่ิงพิมพ ์ 
    สุรสิทธ์ิ  วทิยารัฐ (2549, น. 25) กล่าวไวว้า่ ส่ือส่ิงพิมพมี์ลกัษณะพิเศษหลายประการ

ท าให้ส่ือส่ิงพิมพ์ยงัคงเป็นส่ือท่ีมีความส าคญัอย่างมาก ในปัจจุบนัแมมี้ผูต้ ั้งขอ้สังเกตว่าการใช้ส่ือ
ส่ิงพิมพจ์ะลดน้อยลงและจะหายไปจากบรรณพิภพเน่ืองจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะส่ือ
อินเตอร์เน็ตจะเขา้มามีบทบาทแทนท่ี อยา่งไรก็ตามขอ้สังเกตขา้งตน้ยงัไม่จริงในเวลาน้ีเพราะขอ้จ ากดั
ในการเขา้ถึงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ของสังคมไทย ลกัษณะพิเศษของส่ือส่ิงพิมพท่ี์ท าให้ส่ือส่ิงพิมพ์
ยงัมีความส าคญัอยูเ่วลาน้ี ดงัน้ี 

      2.4.3.1 เป็นส่ิงท่ีมีราคาถูก เม่ือเปรียบเทียบกบัส่ือมวลชนประเภทอ่ืนๆ ส่ือส่ิงพิมพ์
เป็นส่ือมวลชนท่ีมีราคาถูกท่ีสุด 

       2.4.3.2 ส่ือส่ิงพิมพแ์พร่หลายทัว่ไปหาซ้ือไดง่้ายเพราะวา่การท่ีมีตน้ทุนในการผลิต
ต ่าและอีกประการหน่ึงก็คือ วทิย ุโทรทศัน์ เป็นส่ือท่ีตอ้งใชไ้ฟฟ้าประกอบ 

          2.4.3.3 ส่ือส่ิงพิมพน์ั้นเม่ือซ้ือมาแลว้จะอ่านเม่ือใดก็ไดต้ามแต่อารมณ์  
          2.4.3.4 ส่ือส่ิงพิมพ์เสนอเร่ืองราวท่ีสามารถเก็บรักษาไวเ้ป็นหลกัฐานได้คงสภาพ

นานเม่ือประสงคอ่์านหรืออา้งอิงก็สามารถท าได ้
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       2.4.3.5 ส่ือส่ิงพิมพใ์หข้่าวสารและรายละเอียดไดลึ้กซ้ึงมากกวา่วทิยโุทรทศัน์ 
        2.4.3.6 ส่ือส่ิงพิมพ์เป็นส่ือมวลชนท่ีแตกต่างไปจากส่ิงพิมพ์ประเภทอ่ืน ข่าวสาร

ต่างๆ เป็นเร่ืองใหม่น่าสนใจชกัจูงให้อยากอ่าน อ่านแลว้เกิดความรู้และเขา้ใจเหตุการณ์ต่างๆ มีขอ้มูล
ในการตดัสินใจบางกรณี ท าให้มองเหตุการณ์ต่างๆ ดว้ยทศันะอนักวา้งและพฒันาความรู้สึกนึกคิด
เป็นอยา่งดี 

 สรุปไดว้า่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ยงัมีความส าคญัอยา่งมากทั้งในอดีตและปัจจุบนั ยงัเป็นส่ือท่ี
ยงัได้รับความนิยม เน่ืองจากมีราคาถูกหาซ้ือได้ง่ายสามารถอ่านเม่ือใดก็ได้ และยงัสามารถน าไป
อา้งอิงได ้

2.4.4 ประเภทของส่ิงพิมพ ์
           จินตนา  ถ ้าแกว้ (2555, น. 11) กล่าววา่ ส่ือส่ิงพิมพท่ี์ปรากฏอยูใ่นชีวิตประจ าวนัของ

เราทุกวนัน้ีมีจ  านวนมากมาย ไม่วา่เราจะอยูท่ี่ไหนก็มีส่ิงพิมพป์ระเภทต่างๆ ปรากฏให้เราเห็นอยูเ่สมอ 
การจดัหมวดหมู่หรือแบ่งประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีปรากฏอยู่ทัว่ไปนั้นตามความนิยมแล้วจะแบ่งเป็น
ประเภทต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์ นิตยสาร และวารสาร หนงัสือเล่ม ส่ิงพิมพใ์นลกัษณะพิเศษ เช่น 
โปสเตอร์ ป้ายประกาศ เอกสารแผ่นพบั ใบปลิว จุลสาร จดัอยู่ในประเภทส่ิงพิมพ์เฉพาะกิจ เพราะ
ส่ิงพิมพเ์หล่าน้ีมกัจะผลิตข้ึนมาเพื่อกิจกรรมเฉพาะอยา่ง เช่น เพื่อการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ เพื่อการ
รณรงค์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือเพื่อการศึกษา เป็นต้น ส าหรับส่ิงพิมพ์อีกประเภทหน่ึงท่ีจดัว่ามี
ปริมาณมากและมีบทบาทอยา่งยิง่ในการศึกษา คือ ประเภทต าราเรียนหรือแบบเรียน ตลอดจนหนงัสือ
อา้งอิงต่างๆ โดยสรุปแลว้อาจแบ่งประเภทส่ือส่ิงพิมพอ์อกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี 

       2.4.4.1 หนงัสือพิมพ ์
      2.4.4.2 นิตยสาร และวารสาร 
      2.4.4.3 หนงัสือเล่ม 

                  2.4.4.4 ส่ิงพิมพเ์ฉพาะกิจ เช่น โปสเตอร์ ป้ายประกาศ แผน่พบั จุลสาร เป็นตน้ 
2.4.5 องคป์ระกอบในการออกแบบ 
       จินตนา  ถ ้าแกว้ (2555, น. 19) กล่าววา่ หลกัการออกแบบเป็นพื้นฐานส าคญัในการ

ออกแบบส่ือส่ิงพิมพท่ี์ผูท่ี้ท  างานดา้นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์มีความจ าเป็นตอ้งศึกษาในรายละเอียด
ในกระบวนการออกแบบ องค์ประกอบของการออกแบบส่ิงพิมพ์และหลักการของการออกแบบ
ส่ิงพิมพ ์ดงัน้ี 

          2.4.5.1 เส้น (Line) เป็นพื้นฐานของโครงสร้างของการออกแบบ เส้นแสดงความ 
รู้สึกไดด้้วยตวัเองมนัเองและด้วยการน าเส้นมาสร้างเป็นรูปทรงต่างๆ เส้นเป็นส่วนส าคญัของการ
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แสดงออก ผูท้  างานศิลปะจะต้องอาศยัเส้นเป็นปัจจยัส าคญัในการแสดงออก เส้นสามารถแสดง
อารมณ์ ความคิด ไดต้ามจินตนาการ เส้นเกิดจากจุดหลายๆ จุดมาเรียงต่อๆ กนัจนเป็นเส้น หรือขีด
เขียนดว้ยวสัดุต่างๆ ท่ีปรากฏบนพื้นระนาบหรือรอยขดูขีดบนวสัดุ ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชเ้ส้น
เพื่อเป็นเส้นกรอบของรูปภาพหรือขอ้ความ สร้างกริด จดัขอ้มูลให้เป็นระเบียบ เนน้ส่วนส าคญั เช่ือม
ส่วนประกอบต่างๆ เขา้ด้วยกนั สร้างกราฟหรือผงัข้อมูล สร้างลวดลายด้วยเส้นรูปแบบต่างๆ น า
สายตาไปยงัจุดท่ีตอ้งการ หรือสร้างความรู้สึกถึงการเคล่ือนไหว 

 2.4.5.2 รูปร่างและรูปทรง (Shape & Form) รูปร่าง (Shape) มีความหมายถึง รูป 
ลกัษณะสองมิติ มีความกวา้งกบัความยาว ไม่มีความหนา เกิดจากเส้นรอบนอกท่ีแสดงพื้นท่ีขอบเขต
ของรูปต่างๆ เช่น รูปวงกลม รูปสามเหล่ียม หรือรูปอิสระ ท่ีแสดงเน้ือท่ีของผิวท่ีเป็นระนาบมากกว่า
แสดงปริมาตรหรือมวล  รูปทรง (Form) คือ รูปท่ีมีลกัษณะเป็น 3 มิติ โดยนอกจากจะแสดงความกวา้ง 
ความยาว ความลึก หรือความหนา ความนูน เช่น รูปทรงกลม รูปทรงสามเหล่ียม รูปทรงกระบอก                
ให้ความรู้สึกมีปริมาตร ความหนาแน่น มีมวลสารท่ีเกิดจากการใช้ค่าน ้ าหนัก หรือการจัดองค ์
ประกอบของรูปทรงหลายรูปรวมกนั ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชรู้ปร่างรูปทรงเพื่อจดัวางขอ้ความ
อยูภ่ายในกรอบท่ีมีรูปร่างรูปทรงแบบต่างๆ สร้างส่ิงพิมพรู์ปแบบใหม่ๆ ใส่สีให้เป็นรูปทรงต่างๆ บน
ขอ้ความท่ีตอ้งการเนน้หรือดึงดูดความสนใจ ท ารูปทรงเฉพาะข้ึนแทนสัญลกัษณ์ต่างๆ ตดักรอบภาพ
เป็นรูปทรงท่ีแปลกออกไปเพื่อใหดู้น่าสนใจข้ึน 

      2.4.5.3 พื้นผิว (Texture) หมายถึง พื้นผิวของรูปร่างหรือรูปทรงต่างๆ ทั้งท่ีมีอยู่ใน
ธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน มีลกัษณะต่างๆ กนั ทั้งท่ีมีลกัษณะผิวหยาบ ผิวขรุขระ ผิวด้าน ผิว
ละเอียด และผวิมนั ซ่ึงเราสามารถรับรู้ลกัษณะของพื้นผิวไดด้ว้ยการมองเห็น หรือสัมพนัธ์บนผิวของ
หนา้ของงานออกแบบพื้นผิวท่ีไม่เหมือนกนั ท าให้งานออกแบบประเภทเดียวกนัดูแตกต่าง พื้นผิวจะ
เพิ่มมิติให้กบังานออกแบบ ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใช้พื้นผิวเพื่อกระตุน้อารมณ์และความรู้สึก 
สร้างความแตกต่างเพื่อดึงดูดความสนใจ ท าให้งานมีเอกลกัษณ์ ลวงสายตาดว้ยลวดลายและแสงเงา
ของพื้นผวิ สร้างผวิมิติและความลึก 

         2.4.5.4 บริเวณว่าง (Space) หมายถึง พื้นท่ีว่างท่ีอยู่ระหว่างหรือโดยรอบวตัถุหรือ
ตวัอกัษร บริเวณว่างท าให้ส่ิงท่ีน ามาใส่ไวบ้นหน้าแยกออกจากกนั หรือดูเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกัน                 
ท าให้เกิดการเน้นและเป็นจุดพกัสายตา ท่ีว่างในงานออกแบบเป็นท่ีก าหนดข้ึนไวแ้ลว้ตามตอ้งการ
ของนักออกแบบ ท่ีว่างเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัมีบทบาทต่อรูปร่างรูปทรง มีความสัมผสัต่อส่วน
อ่ืนๆ หรือกล่าวไดว้า่ ช่องวา่งวตัถุ บางทีก็เรียกวา่ “ช่องไฟ” เร่ืองของช่องไฟไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากนัอาจ
มีระยะกวา้ง ใกล้หรือไกลแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีตอ้งไม่ปล่อยให้ว่างมาก หรือรกรุงรังเกินไป ความ 
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ส าคญัของช่องวา่งใหม้องถึงเน้ือหาเป็นหลกั พื้นท่ีวา่งในการออกแบบจะมีทั้งลกัษณะ 2 มิติ และ 3 มิติ 
พื้นท่ีวา่ง 2 มิติ จะแสดงเพียงความสูงและความกวา้ง การเพิ่มพื้นท่ีจาก 2 มิติใหก้ลายเป็น 3 มิติ ในการ
ออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชบ้ริเวณวา่งเพื่อช่วยให้เร่ืองราวในเลยเ์อาตง่์ายต่อการติดตาม ช่วยให้แต่ละองค ์
ประกอบของงานดูเสมอกนั เป็นจุดพกัสายตา ช่วยเนน้ส่วนประกอบท่ีส าคญั ท าใหต้วัอกัษรดูเด่นชดัข้ึน 

      2.4.5.5 ขนาดและสัดส่วน (Size & Proportion) ขนาด (Size) คือ ลกัษณะของรูปทรง
ท่ีก าหนดความใหญ่ เล็ก กวา้ง ยาว สูง และต ่าท่ีเรารับรู้ด้วยสายตา ส่ิงของขนาดเดียวกนัถ้าอยู่ใน
ต าแหน่งท่ีต่างกนัย่อมมองเห็นเป็นขนาดแตกต่างกนั ดงันั้นจึงท าให้เราสามารถประมาณหรือวดัให้
เป็นหน่วยระยะทางได ้สัดส่วน (Proportion) คือ ความพอเหมาะของส่ิงของสองส่ิงซ่ึงมีความสัมพนัธ์
กนัในการออกแบบทัว่ไป ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใช้ขนาดและสัดส่วนเพื่อเป็นส่วนประกอบท า
ใหเ้ลยเ์อาตมี์รูปแบบข้ึนมา การจดัขนาดส่วนประกอบต่างๆ ไดดี้จะท าให้เลยเ์อาตน่์าสนใจและดูเป็น
ระเบียบยิง่ข้ึน ขนาดจะท าให้เห็นความส าคญัของส่ิงท่ีตอ้งการเนน้ ช่วยดึงดูดความสนใจ แสดงความ 
ส าคญัขององคป์ระกอบ ท าใหเ้ห็นองคป์ระกอบไดง่้ายข้ึน ท าให้งานดูมีระเบียบและมีความสม ่าเสมอ
ตลอดทั้งหนา้ 

          2.4.5.6 สี (Color) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของสีว่า 
ลกัษณะของแสงท่ีปรากฏแก่สายตาใหเ้ห็นเป็นสีในทางวทิยาศาสตร์ ไดจ้  ากดัความของค าวา่ “สี” เป็น
คล่ืนแสงหรือความเขม้ของแสงท่ีสายตาสามารถมองเห็น ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชสี้เพื่อดึงดูด
สายตาให้ผลงานเกิดความน่าสนใจ ช่วยสร้างอารมณ์และความรู้สึกแก่ผลงาน ช่วยดึงดูดสายตาผูดู้วา่
จุดใดเป็นจุดแรกท่ีตอ้งการให้มอง สามารถจดัองคป์ระกอบของงานรวมกลุ่มกนัหรือจะแยกออกจาก
กนัดว้ยการเลือกใชสี้ท่ีต่างกนัไป ช่วยผสมผสานให้ภาพรวมมีความสมดุล ใชเ้นน้ขอ้ความส าคญัหรือ
หวัขอ้ สร้างเร่ืองราวในการออกแบบ 

      2.4.5.7 ตวัอกัษร (Typography) เป็นองค์ประกอบท่ีแตกต่างไปจากองค์ประกอบ
อ่ืนๆ ตวัอกัษรสามารถเรียงร้อยบอกเล่าเร่ืองราวใหผู้อ่้านไดโ้ดยตรง ในขณะเดียวกนัก็สามารถตกแต่ง
อกัษรโดยใชรู้ปแบบ ขนาด และสีสันมาจดัวางเป็นรูปแบบต่างๆ เป็นการสร้างแรงดึงดูดให้สนใจและ
น่าติดตาม ในการออกแบบส่ิงพิมพ์เราใช้ตวัอกัษรเพื่อบอกกล่าวข้อความท่ีองค์ประกอบอ่ืนไม่
สามารถส่ือออกมาได้ ดึงดูดความสนใจดว้ยขนาด สีสัน และขอ้ความท่ีเร้าใจ จดัล าดบัความส าคญั
และบอกเล่ารายละเอียดโดยจดัท าหวัขอ้หลกั หวัขอ้รอง และเน้ือหา สามารถจดัเรียงตวัอกัษรประกอบ
เป็นภาพหรือรูปทรงต่างๆ โดยใช้แบบตวัอกัษร ขนาด และสีสันท่ีต่างกนั สามารถจดัแบ่งกลุ่มกอ้น 
จดัวางและใช้ช่องไฟ สีสัน ตลอดจนองค์ประกอบอ่ืนในการแบ่งแยกให้เป็นระเบียบ ง่ายต่อการ
ส่ือสาร และดูสวยงาม ใชข้ยายขอ้ความ หรืออธิบายภาพประกอบต่างๆ 
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        สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบในการออกแบบท่ีส าคญันั้นจะประกอบไปดว้ย เส้น รูปร่าง
และรูปทรง พื้นผิว บริเวณว่าง ขนาดและสัดส่วน สี ตวัอกัษร ซ่ึงมีลกัษณะเด่นท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น
ผูอ้อกแบบควรพิจารณาในการเลือกใชแ้ละผสมผสานองคป์ระกอบต่างๆ ให้เหมาะสมกบัช้ินงานท่ีจะ
ออกแบบ 

2.4.6 หลกัการออกแบบส่ิงพิมพ ์(The Principles of Design)  
     จินตนา  ถ ้าแกว้ (2555, น. 36) กล่าววา่ เป็นหลกัในการใชอ้งคป์ระกอบของการออก 

แบบท่ีเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์ สามารถน ามาผสมผสานจนมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั จนท าให้ได้
งานออกแบบท่ีดีมีคุณค่า หลกัในการออกแบบมี 4 ขอ้ คือ         

      2.4.6.1 ความสมดุล (Balance) คือ การกระจายตวัอย่างทัว่ถึงของน ้ าหนักในงาน
ออกแบบส่ิงพิมพ ์น ้าหนกัขององคป์ระกอบต่างๆ เป็นน ้าหนกัท่ีสายตารู้สึกเม่ือมององคป์ระกอบนั้นๆ 
ทุกส่วนของพื้นท่ีการออกแบบมีน ้ าหนกัท่ีรู้สึกไดจ้ากขนาด ความมืดหรือความสวา่ง สีและความเขม้
ของสี ความหนาและความบางของเส้น การจดัวางองคป์ระกอบต่างๆ ในงานออกแบบจะตอ้งค านึงถึง
จุดศูนยถ่์วงในธรรมชาตินั้นวา่ มีน ้ าหนกัเฉล่ียเท่ากนัทุกดา้น ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชก้ารสร้าง
สมดุล ก าหนดจุดศูนยก์ลางของช้ินงาน ส่วนประกอบเล็กๆ หลายๆ ช้ินมีความสมดุลกบัส่วนประกอบ
ใหญ่หน่ึงช้ิน ใชรู้ปร่างท่ีแปลกออกไปหน่ึงหรือสองช้ินร่วมกบัรูปร่างทัว่ๆ ไป เวน้ช่องสีขาวให้มาก
ข้ึน รอบๆ คอลมัน์สีเขม้ หรือรูปภาพมือๆ ตวัอกัษรท่ีหนาหนกั ควรมีภาพสีสว่างสดใสมาช่วยให้
ผลงานดูสวา่งข้ึน ภาพถ่ายหรือประกอบสีมืดควรวางตวัหนังสือช้ินเล็กๆ หลายช้ินประกอบเขา้ไป 
และเวน้ช่องไฟสีขาวโดยรอบมากๆ        

        2.4.6.2 จงัหวะ (Rhythm) หมายถึง รูปแบบท่ีเกิดจากการกระท าซ ้ ากนัขององค ์
ประกอบต่างๆ การซ ้ ากนัขององค์ประกอบเดียวกนัในลกัษณะท่ีสม ่าเสมอหรือแบบเดิมๆ เช่น การ
เปล่ียนรูปร่างขนาดหรือต าแหน่งขององค์ประกอบ เป็นส่ิงท่ีท าให้เกิดการมองเห็นจงัหวะในงาน
ออกแบบ การวางองค์ประกอบซ ้ าๆ กนัท่ีระยะห่างเท่าๆ กนั ท าให้เกิดความรู้สึกราบเรียบ จงัหวะท่ี
เท่าๆ กนั สงบและผอ่นคลาย การเปล่ียนขนาดและช่องไฟของส่วนประกอบอยา่งฉบัพลนัจะท าให้
เกิดจงัหวะและมีชีวิตชีวา และสร้างความรู้สึกน่าต่ืนเตน้ ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชห้ลกัการของ
จงัหวะ วางองค์ประกอบเดิมซ ้ ากนัและให้มีช่องไฟเท่ากนั วางองค์ประกอบเดิมในขนาดท่ีใหญ่ข้ึน
เร่ือยๆ และขยายช่องไฟข้ึนให้รับกนั มีการปรับความหนาบาง เช่น ให้มีตวัอกัษรบางเบา สลบักบัตวั
ทึบหนา วางองค์ประกอบเดิมในหลายๆ จุดบนเลยเ์อาต ์ถา้มีหลายๆ หนา้อาจวางองค์ประกอบเดิมท่ี
จุดเดียวกนับนทุกๆ หนา้ 
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         2.4.6.3 การเนน้ (Emphasis) หมายถึง การท าให้องคป์ระกอบหน่ึงเป็นท่ีสังเกตเห็น
ก่อนส่วนอ่ืนๆ จะเกิดข้ึนเม่ือองค์ประกอบนั้นแตกต่างจากองค์ประกอบอ่ืน ในงานออกแบบทุกช้ิน
ควรมีจุดเด่นน้ีเพื่อดึงดูดสายตาสร้างจุดสนใจไปสู่ส่วนส าคญัของงาน แต่ไม่ควรให้มีจุดเด่นมาก
เกินไป ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชห้ลกัการของการเน้น วางรูปภาพท่ีตอ้งการเนน้ให้กรอบภาพมี
รูปทรงแปลกออกไปท่ามกลางรูปท่ีมีกรอบส่ีเหล่ียมและมีช่องไฟเท่าๆ กนั ใชเ้ส้นโคง้เป็นรูปร่างของ
ตวัอกัษรท่ีจะเน้นท่ามกลางตวัอกัษรตรงๆ ใช้ตวัอกัษรสีหรือรูปแบบตวัอกัษรท่ีต่างออกไป เม่ือ
ตอ้งการเนน้ใชต้วัอกัษรขาวบนพื้นสีส าหรับส่ิงท่ีจะเน้น ใชต้วัหนาส าหรับหวัขอ้และตวัอกัษรท่ีบาง
ลงส าหรับเน้ือหา 

        2.4.6.4 เอกภาพ (Unity) ท าใหง้านออกแบบดูเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ซ่ึงจะช่วยให้รู้
วา่เป็นงานช้ินเดียวกนั ใช้กริดเพื่อวางกรอบโครงร่างของงาน การเวน้คัน่หนา้ คัน่หลงั คอลมัน์ การ
เวน้ช่องไฟ และสัดส่วน ให้เป็นระบบระเบียบ การจดักลุ่มให้องค์ประกอบเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวให้ดู
เป็นเร่ืองการซ ้ ากนัของสี รูปร่าง และพื้นผิว เพื่อท าให้ผูอ่้านเห็นตวัอกัษร หัวเร่ือง รูปภาพ ภาพถ่าย 
เป็นงานเดียวกนั ในการออกแบบส่ิงพิมพเ์ราใชห้ลกัการเอกภาพ ใชต้วัอกัษรเพียงหน่ึงหรือสองแบบ
ตลอดช้ินงาน ถา้จะให้มีการตดักนัให้ใช้ขนาดท่ีแตกต่างกนั ให้มีความสม ่าเสมอในเร่ืองแบบอกัษร 
ขนาดของหวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย และขอ้ความ เลือกภาพท่ีมีโครงสีคลา้ยคลึงกนั วางรูปภาพและคอลมัน์ใน
เส้นกริดเดียวกนั เลือกใชสี้จากชุดเดียวกนัตลอดทั้งงาน 

    สรุปไดว้า่ หลกัการออกแบบท่ีส าคญันั้นจะประกอบไปดว้ย ความสมดุล จงัหวะ การ
เนน้ เอกภาพ ท่ีผสมผสานกนัเพื่อดึงดูดสายตาสร้างจุดสนใจน าไปสู่ส่วนส าคญัของงาน 

 

2.5  แนวคดิเกีย่วกบัคู่มอื 
คู่มือ ถือไดว้่าเป็นส่ิงพิมพ์ประเภทส่ิงพิมพเ์ฉพาะกิจ เน่ืองจากส่ิงพิมพเ์หล่าน้ีมกัจะผลิต

ข้ึนมาเพื่อกิจกรรมเฉพาะอยา่ง ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคู่มือไว ้ดงัน้ี 
2.5.1 ความหมายคู่มือ 
        มลทิรา  รัตนบุรี (2557) ไดส้รุปความหมายไวว้่า คู่มือเป็นหนงัสือ ต ารา เอกสาร 

แนะน าท่ีเขียนข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ช้คู่มือได้ศึกษาท าความเขา้ใจและน าไปปฏิบติังานไดท้นัที   
จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายโดยให้มีมาตรฐานใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด ท าให้นกัเรียนนกัศึกษามี
ความรู้ความสามารถตลอดจนทกัษะใกลเ้คียงกนั 
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 จนัทร์ฉาย  สวงโท (2557) ไดส้รุปความหมายไวว้า่ คู่มือ หมายถึง เอกสารหรือส่ิง
ตีพิมพท่ี์จดัท าข้ึนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจ เกิดความรู้ ความเขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนัโดยมี
กระบวนอยา่งเป็นแบบแผนเพื่อใหคู้่มือท่ีพฒันานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

      สกนธ์  ภู่งามดี (2554) หมายถึง ส่ิงพิมพท่ี์เป็นหนงัสือคู่มือหรือสมุดคู่มือท่ีให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัขอ้แนะน าต่างๆ เพื่อการปฏิบติัตาม เช่น สมุดคู่มือเพื่อการดูแลสุขภาพผูป่้วยโรคเบาหวาน 
หนงัสือคู่มือในการลงทะเบียนเรียน หนงัสือคู่มือการใช้กลอ้งดิจิตอล เป็นตน้ ทั้งน้ีขนาดโดยทัว่ไป
ของส่ิงพิมพป์ระเภทน้ี คือ ขนาดเท่ากบักระดาษ A4 ส่วนความหนานั้นแลว้แต่ความมากน้อยของ
ขอ้มูล 

        วลยัวลัล์  พุ่มพึ่งพุทธ (2554) ไดส้รุปความหมายไวว้า่ คู่มือ หมายถึง หนงัสือท่ีเขียน
ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ชคู้่มือไดศึ้กษาท าความเขา้ใจ ขอ้พึงปฏิบติั เพื่อส่งเสริม ประกอบการเรียน 
การจดักิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบติัตามไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

 จากความหมายของคู่มือดงักล่าว สรุปไดว้า่ คู่มือ หมายถึง ส่ิงพิมพเ์ฉพาะกิจ จดัท า
ข้ึนเพื่อใหค้วามรู้เฉพาะเร่ือง มีการอธิบายท่ีเป็นขั้นตอน สามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเอง เขา้ใจง่าย ปฏิบติั
ตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.5.2 ประเภทคู่มือ 
        สิริกร  ประสบสุข (2555) ไดอ้ธิบายวา่ โดยทัว่ไปหนงัสือคู่มือท่ีพบกนัมี 3 ประเภท

ไดแ้ก่ 
                          2.5.2.1 คู่มือครู (Teacher’s Manual or Handbook) เป็นหนงัสือท่ีให้แนวทางและ
ค าแนะน าแก่ครูเก่ียวกบัสาระ วธีิการ กิจกรรม ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งขอ้มูลอา้งอิงต่างๆ ปกติมกั
ใช้ควบคู่กบัต าราเรียนหรือหนงัสือเรียน เช่น คู่มือจดักิจกรรมบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวยั คู่มือ
ปฏิบติัการนิเวศวทิยา เป็นตน้ 
                           2.5.2.2 คู่มือเรียน แบบฝึกปฏิบติั (Student’s Manual or Workbook) คือ หนงัสือท่ี
ผูเ้รียนใชค้วบคู่กบัต าราท่ีเรียน ปกติจะประกอบไปดว้ย สาระ ค าสั่ง แบบฝึกหดั ปัญหาหรือค าถาม                
ท่ีว่างส าหรับเขียนค าตอบและการทดสอบ ปัจจุบนัคู่มือผูเ้รียนไม่เพียงแต่จดัท าข้ึนเพื่อใช้ควบคู่กบั
หนงัสือต าราเท่านั้น แต่อาจจะใชเ้ป็นคู่มือส าหรับการศึกษาควบคู่ไปกบัส่ืออ่ืนๆ ท่ีท าหนา้ท่ีแทนครู
หรือต ารา เช่น บทเรียน วดิีทศัน์ บทเรียนทางไกล ภาพยนตร์ หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้ 
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                         2.5.2.3 คู่มือทัว่ไป เป็นหนงัสือท่ีให้ขอ้ความรู้เก่ียวกบัการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงแก่ผูอ่้าน
โดยมุ่งหวงัให้ผูอ่้านหรือผูใ้ชมี้ความเขา้ใจ และสามารถด าเนินการในเร่ืองนั้นๆ ดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

       วงศ์จนัทร์  แก้วสีนวล (2557) ได้อธิบายสรุปประเภทของคู่มือว่า คู่มือไม่ว่าจะมี                 
ก่ีประเภทส่วนมากจะเก่ียวกบัการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรม เป็นคู่มือท่ีเสนอแนะแนวทาง 
เทคนิคในการด าเนินการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีวางไวใ้นการจดัท าคู่มือ
ส่วนประกอบท่ีส าคญัๆ ท่ีสามารถปฏิบติัได ้

        วลยัวลัล์  พุ่มพึ่งพุทธ (2554) ไดส้รุปประเภทของคู่มือว่า แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ คู่มือเก่ียวกบัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และ คู่มือการจดักิจกรรมการสอนทัว่ไป 

 จากแนวคิดประเภทของคู่มือดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ คู่มือสามารถแบ่งออกได้
หลายประเภทข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ของคู่มือนั้นๆ มีทั้งลกัษณะที่เป็นวิชาการและแบบทัว่ไป 
โดยมุ่งหวงัให้ผูอ่้านหรือผูใ้ชมี้ความเขา้ใจ และสามารถด าเนินการในเร่ืองนั้นๆ ดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2.5.3 ลกัษณะของคู่มือท่ีดี 
       กนกวรรณ  ศิรินิมิตรกุล (อา้งถึงใน วงศจ์นัทร์ แกว้สีนวล, 2557) ไดอ้ธิบายลกัษณะ

คู่มือท่ีดีเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
                           2.5.3.1 ดา้นเน้ือหา เน้ือหาสาระหรือรายละเอียดในคู่มือ ควรตรงกบัเร่ืองท่ีศึกษา 
และไม่ยากเกินไปจนท าให้ไม่มีผูส้นใจจะหยิบอ่าน การด าเนินการกบัเน้ือหาควรให้ความเหมาะสม
กบัพื้นความรู้ผูท่ี้จะศึกษา ขอ้มูลท่ีมีในคู่มือผูอ่้านสามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้เน้ือหาควรจะเหมาะสมท่ีจะ
อา้งอิงได ้ควรมีกรณีตวัอยา่งประกอบในบางเร่ือง เพื่อจะไดท้  าความเขา้ใจง่าย และควรมีการปรับปรุง
เน้ือหาของคู่มือใหท้นัสมยัเสมอ 
                           2.5.3.2 ดา้นรูปแบบ ตวัอกัษรท่ีใช้ควรมีตวัโต และมีรูปแบบท่ีชดัเจน อ่านง่าย
เหมาะสมกบัผูใ้ช้ ควรมีภาพหรือตวัอย่างการประกอบเน้ือหา ลกัษณะการจดัรูปเล่มควรท าให้
น่าสนใจ การใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่ายเหมาะสมกบัผูใ้ชคู้่มือ และระบบการน าเสนอควรเป็นระบบจากง่าย
ไปหายากหรือเป็นเร่ืองๆ ใหช้ดัเจน 
                        2.5.3.3 ดา้นการน าเอาไปใช้ ควรระบุขั้นตอน วิธีการใชคู้่มือให้ชดัเจน มีแผนภูมิ
ตารางตวัอยา่งประกอบให้สามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง มีขอ้มูลเพื่อสามารถให้ประสานงานต่างๆ 
ไดส้ะดวก รวดเร็ว และบอกสิทธิประโยชน์ และขอ้ควรปฏิบติัใหเ้ขา้ใจง่าย 
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 สรุปได้ว่าคู ่มือที่ดีตอ้งลกัษณะดงัน้ี ต้องมีเน้ือหาสาระท่ีตรงกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา                   
ไม่ยากจนเกินไป ผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจไดง่้าย มีรูปแบบท่ีสวยงาม น่าสนใจ ตวัอกัษรมีขนาดท่ี
พอดีไม่เล็กจนเกินไป มีรูปภาพประกอบ สามารถน าไปใชง้านไดจ้ริงมีการระบุขั้นตอนท่ีชดัเจน 

2.5.4 องคป์ระกอบของคู่มือ 
        กนกวรรณ  ศิรินิมิตรกุล (อา้งถึงใน วงศ์จนัทร์ แกว้สีนวล, 2557) กล่าวถึงองค์ประกอบ

ของคู่มือไวด้งัน้ี 
          2.5.4.1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มือโดยครอบคลุมถึงวตัถุประสงคข์องคู่มือ ความรู้พื้นฐานท่ี

จ าเป็นในการใชคู้่มือ วธีิการใช ้และค าแนะน า 
          2.5.4.2 เน้ือหาสาระ ปกติจะมีการให้เน้ือหาสาระโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบาย

ประกอบ และอาจมีการวเิคราะห์เน้ือหาสาระใหผู้อ่้านเกิดความเขา้ใจท่ีกระจ่าง 
          2.5.4.3 การเตรียมการ ประกอบดว้ย รายละเอียดเก่ียวกบัการเตรียมสถานท่ี วสัดุ ส่ือ 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีจ าเป็น การเตรียมวสัดุและการติดต่อประสานงานท่ีจ าเป็น 
          2.5.4.4 กระบวนการ วิธีการ กิจกรรม ส่วนน้ีนับว่าเป็นส่วนส าคญัของคู่มือ คู่มือ

จ  าเป็นตอ้งให้ขอ้มูลหรือรายละเอียดต่างๆ ดงัน้ี ค  าแนะน าเกี่ยวกบัขั้นตอนและวิธีด  าเนินการ 
ค าแนะน าและตวัอย่างเก่ียวกบักิจกรรมท่ีจะช่วยให้บรรลุผล ค าถาม ตวัอย่าง แบบฝึกหัด แบบฝึก
ปฏิบติั และส่ือต่างๆ 

          2.5.4.5 การวดัและประเมินผล คู่มือท่ีดีควรจะใหค้  าแนะน าท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 
การวดัและประเมินผล นับเป็นองค์ประกอบส าคัญอีกองค์ประกอบหน่ึง ท่ีคู่มือจ าเป็นต้องให้
รายละเอียดต่างๆ เช่น เคร่ืองมือวดัผล วิธีวดัผล และเกณฑ์การประเมินผล คู่มือครูอาจเสนอแนะ
เกณฑใ์นการประเมินผล หรือใหค้  าแนะน าในการพฒันาเกณฑเ์พื่อประเมินดว้ย 

          2.5.4.6 ความรู้เสริม คู่มือท่ีดีจะต้องค านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ช้ และสามารถ
คาดคะเนไดว้า่ ผูใ้ชม้กัจะประสบปัญหาในเร่ืองใด และจดัหาหรือจดัท าขอ้มูลท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้ 

          2.5.4.7 ปัญหาและค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
          2.5.4.8 แหล่งขอ้มูลและแหล่งอา้งอิงต่างๆ 
                        วงศ์จนัทร์  แก้วสีนวล (2557) ได้สรุปองค์ประกอบของคู่มือไวว้่า ด้าน

เน้ือหาตอ้งถูกตอ้งและครอบคลุมสาระของคู่มือนั้น การจดัล าดบัขอ้มูลน าเสนอเป็นขั้นตอนเขา้ใจง่าย
มีค าช้ีแจงมีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน ผูใ้ดอ่านแลว้สามารถน าไปปฏิบติัได้ รูปแบบของคู่มือเหมาะสม
และทนต่อการใชง้าน ใชภ้าษาเหมาะสมกบัผูใ้ชเ้ขา้ใจง่าย มีตวัอยา่งประกอบท าใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน และมี
แหล่งสืบคน้ขอ้มูลหรือหนงัสืออา้งอิง 
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         วลยัวลัล์  พุ่มพึ่งพุทธ (2554) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีส าคญัของคู่มือวา่ มีค  าช้ีแจง้ใน
การใช้คู่มือ มีเน้ือหาสาระและค าอธิบายวิธีการหรือแนวทางการปฏิบติั การเตรียมการเก่ียวกบัการ
จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเขา้ใจง่าย มีค าแนะน าเก่ียวกบัทางการแกปั้ญหาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนกบัผูอ่้านหรือผูน้ าคู่มือไปปฏิบติัไดถู้กตอ้ง ตลอดจนมีค าแนะน าแหล่งความรู้อา้งอิงท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อผูศึ้กษาคน้ควา้ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัองค์ประกอบของคู่มือ สามารถสรุปได้ว่า คู่มือควรมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีตรงกบัเร่ืองท่ีน าเสนอ มีค าช้ีแจงท่ีชดัเจนเขา้ใจง่าย อธิบาย
ถึงวธีิการศึกษาและขั้นตอนการท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีชดัเจน มีการแนะน าแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ เพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มช่องทางในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลต่อไป 

 

2.6  ADDIE Model 
ADDIE Model (อา้งถึงใน สมจิต  จนัทร์ฉาย, 2557, น. 11) ประกอบดว้ย กิจกรรมในการ

ด าเนินงาน 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Develop) 
การน าไปใช ้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluate) ซ่ึงเม่ือพิจารณาให้ดีแลว้มีลกัษณะคลา้ย
กระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ เร่ิมจากการวิเคราะห์ปัญหา (Analyze) การน าเสนอแนวทาง 
การแกปั้ญหา (Design) การเตรียมการแกปั้ญหา (Develop) การทดลองการแกปั้ญหา (Implement) 
และสุดทา้ยประเมินแนวทางการแกปั้ญหาวา่ประสบความส าเร็จหรือไม่ (Evaluate) ADDIE Model น้ี
จึงเป็นรูปแบบท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง โดยเฉพาะมีผูนิ้ยมน าไปใชใ้นการออกแบบส่ือ วสัดุการเรียนการสอน เช่น การออกแบบ
ชุดการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียนแบบโปรแกรม เป็นตน้ ตลอดจนน าไป ใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนในระดบัมหภาค คือ ระบบการศึกษาในชุมชนและการออกแบบการเรียน
การสอนในระดบัหอ้งเรียนเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 
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รูปแบบแอดดี (ADDIE model) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.7  ADDIE Model 
ทีม่า: (Richey, Klein & Tracey, 2011 อา้งถึงใน สมจิต  จนัทร์ฉาย, 2557, น. 11) 
 

ผูว้ิจยัได้น า ADDIE Model มาใชใ้นการบวนการผลิตคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้
เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ ศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หมวด 
วิชาทัว่ไป กลุ่มวิชาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา สุขภาวะและวิถีชีวิตเชิง
สร้างสรรค์ และปัญหาท่ีได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อน ก าหนดโครงสร้างเน้ือหาและวตัถุ 
ประสงค ์

2. การออกแบบ ด าเนินการออกแบบและจดัท าคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดั
ปริมาณไขมนัในร่างกาย ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงค ์

3. การพฒันา น าคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ น ามาปรับปรุงแก้ไข ให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพด้านส่ือและด้าน
เน้ือหา  

4. การน าไปใช้ น าคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายไป
ทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง แบบกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่แบบภาคสนาม เพื่อหาประสิทธิภาพส่ือ 

5. การประเมินผลการหาประสิทธิภาพส่ือ  
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2.7  การทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน 
ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2556) กล่าวว่า การผลิตส่ือหรือชุดการสอนนั้น ก่อนน าไปใช้จริง

จะตอ้งน าส่ือหรือชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนไปทดสอบประสิทธิภาพ เพื่อดูว่าส่ือหรือชุดการสอนท าให้
ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึนหรือไม่ มีประสิทธิภาพในการช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพเพียงใด มีความสัมพนัธ์กบัผลลพัธ์หรือไม่ และผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนจาก
ส่ือหรือชุดการสอนในระดบัใด ดงันั้นผูผ้ลิตส่ือการสอนจ าเป็นจะตอ้งน าส่ือหรือชุดการสอนไปหา
คุณภาพ เรียกวา่ การทดสอบประสิทธิภาพ 

2.7.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
      2.7.1.1 ความหมายของประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของ

สมรรถนะในการด าเนินงานเพื่อให้งานมีความส าเร็จ โดยใชเ้วลา ความพยายาม และค่าใชจ่้ายคุม้ค่า
ท่ีสุดตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้ได้ผลลพัธ์ โดยก าหนดเป็นอตัราส่วนหรือร้อยละระหว่าง
ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลลพัธ์ (Ratio between input process and output) ประสิทธิภาพเนน้
การด าเนินการท่ีถูกตอ้งหรือกระท าส่ิงใดๆ อยา่งถูกวธีิ (Doing the thing right)  

       2.7.1.2 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือ
หรือชุดการสอน หมายถึง การหาคุณภาพของส่ือหรือชุดการสอน โดยพิจารณาตามขั้นตอนของการ
พฒันาส่ือหรือชุดการสอนแต่ละขั้นตอน ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Developmental Testing ” คือ การ
ทดสอบคุณภาพตามพฒันาการของการผลิตส่ือหรือชุดการสอนตามล าดบัขั้น เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของแต่ละองคป์ระกอบของตน้แบบช้ินงานใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ส าหรับการผลิตส่ือหรือ
ชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การน าส่ือหรือชุดการสอนไปทดสอบดว้ยกระบวน  
การสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบ้ืองตน้ (Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง 
(Trial Out) เพื่อหาคุณภาพของส่ือตามขั้นตอนท่ีก าหนดใน 3 ประเด็น คือ การท าให้ผูเ้รียนมีความรู้
เพิ่มข้ึน การช่วยให้ผูเ้รียนผา่นกระบวนการเรียนมีความพึงพอใจ น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข ก่อนท่ี
จะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจ านวนมาก 

  1) การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบ้ืองตน้ เป็นการน าส่ือหรือชุดการสอนท่ี
ผลิตข้ึนเป็นตน้แบบ (Prototype) แลว้น าไปทดสอบประสิทธิภาพใชต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละ
ระบบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนให้เท่าเกณฑ์ท่ีก าหนด และปรับปรุงจนถึง
เกณฑ ์ 

                        2) การทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง หมายถึง การน าส่ือหรือชุดการสอนท่ี
ไดท้ดสอบประสิทธิภาพใช้และปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพถึงเกณฑ์  แลว้ของแต่ละหน่วยทุกหน่วยใน               
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แต่ละวิชาไปสอนจริงในชั้นเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนท่ีแทจ้ริงในช่วงเวลาหน่ึง อาทิ 1 ภาค
การศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย เพื่อตรวจสอบคุณภาพเป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนน าไปเผยแพร่และผลิตออกมาเป็น
จ านวนมาก 

2.7.2 ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งหาประสิทธิภาพ การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการ
สอนมีความจ าเป็นดว้ยเหตุผล 3 ประการ คือ 

       2.7.2.1 ส าหรับหน่วยงานผลิตส่ือหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพช่วย
ประกนัคุณภาพของส่ือหรือชุดการสอนว่าอยู่ในขั้นสูง เหมาะสมท่ีจะลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวน
มาก หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพส่ือเสียก่อนแลว้ เม่ือผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไม่ไดดี้ ก็จะตอ้ง
ผลิตหรือท าข้ึนใหม่เป็นการส้ินเปลืองทั้งเวลา แรงงานและเงินทอง 

         2.7.2.2 ส าหรับผูใ้ช้ส่ือหรือชุดการสอน ส่ือหรือชุดการสอนท่ีผ่านการทดลอบ
ประสิทธิภาพจะท าหน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือช่วยสอนได้ดี ในการสร้างสภาพการเรียนให้ผูเ้รียนได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวงั บางคร้ังชุดการสอนตอ้งช่วยครูสอนบางคร้ังตอ้งสอนแทนครู 
ดงันั้น ก่อนน าส่ือหรือชุดการสอนไปใช ้ครูจึงควรมัน่ใจวา่ ชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาในการช่วย
ให้นกัเรียนเกิดการเรียนจริง การทดสอบประสิทธิภาพตามล าดบัขั้นจะช่วยให้เราไดส่ื้อหรือชุดการ
สอนท่ีมีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

        2.7.2.3 ส าหรับผูผ้ลิตส่ือหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะท าให้ผูผ้ลิต
มัน่ใจไดว้า่ เน้ือหาสาระท่ีบรรจุลงในส่ือหรือชุดการสอนมีความเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ อนัจะช่วย
ให้ผูผ้ลิตมีความช านาญสูงข้ึน เป็นการประหยดัแรงสมอง แรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียม
ตน้แบบ 

2.7.3 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 
      2.7.3.1 ความหมายของเกณฑ ์(Criterion) เกณฑ์เป็นขีดก าหนดท่ีจะยอมรับวา่ ส่ิงใด

หรือพฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณท่ีจะรับได้ การตั้งเกณฑ์ ตอ้งตั้งไวค้ร้ังแรกคร้ังเดียวเพื่อ
จะปรับปรุงคุณภาพให้ถึงเกณฑ์ขั้นต ่าท่ีตั้งไว ้จะตั้งเกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพไวต่้างกนัไม่ได ้
เช่น เม่ือมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวตั้งเกณฑ์ไว ้60/60 แบบกลุ่ม ตั้งไว ้70/70 ส่วนแบบ
สนาม ตั้งไว ้80/80 ถือว่าเป็นการตั้งเกณฑ์ท่ีไม่ถูกตอ้ง อน่ึงเน่ืองจากเกณฑ์ท่ีตั้งไวเ้ป็นเกณฑ์ต ่าสุด 
ดงันั้น หากการทดสอบคุณภาพของส่ิงใดหรือพฤติกรรมใดไดผ้ลสูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .05 หรืออนุโลมให้มีความคลาดเคล่ือนต ่าหรือสูงกว่าค่าประสิทธิภาพท่ีตั้งไวเ้กิน 2.5 ก็ให้
ปรับเกณฑ์ข้ึนไปอีกหน่ึงขั้น แต่หากได้ค่าต ่ากว่าค่าประสิทธิภาพท่ีตั้งไว ้ตอ้งปรับปรุงและน าไป
ทดสอบประสิทธิภาพใชห้ลายคร้ังในภาคสนามจนไดค่้าถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 
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       2.7.3.2 ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของส่ือ
หรือชุดการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นระดบัท่ีผลิตส่ือหรือชุดการ
สอนจะพึงพอใจวา่ หากส่ือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้ ส่ือหรือชุดการสอนนั้นก็
มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนกัเรียนและคุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก การก าหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท 

               1) ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional Behavior) คือ ประเมินผล
ต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ย พฤติกรรมยอ่ยของผูเ้รียน เรียกวา่ “กระบวนการ” (Process) ท่ีเกิดจากการ
ประกอบกิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ การท าโครงการหรือท ารายงานเป็นกลุ่ม และรายงานบุคคล ไดแ้ก่ งานท่ี
มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไว ้

                       2) ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย (Terminal Behavior) คือ ประเมินผลลพัธ์ 
(Product) ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 

 ประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนคาดหมายวา่ ผูเ้รียน
จะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดให้ผลเฉล่ียของคะแนนการท างานและการประกอบ
กิจกรรมของผู ้เ รียนทั้ งหมดต่อร้อยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้ งหมด นั่นคือ E1/E2 =
ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

2.7.4 วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพ 
                             วธีิค านวณหาประสิทธิภาพกระท าได ้2 วธีิ คือ โดยใชสู้ตร และโดยการค านวณธรรมดา 
                            2.7.4.1 โดยใชสู้ตร กระท าไดโ้ดยใชสู้ตรต่อไปน้ี 
 

  สูตรท่ี 1       E1 =    100



A
N

X

 หรือ 100
A

X  
 

  เม่ือ E1   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X  คือ  คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบติักิจกรรมหรืองานท่ีท า
ระหวา่งเรียนทั้งท่ีเป็นกิจกรรมในหอ้ง นอกหอ้งเรียนหรือออนไลน์ 

         A   คือ  คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏิบติัทุกช้ินรวมกนั 
                                                   N   คือ  จ  านวนผูเ้รียน 
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                                 สูตรท่ี 2 E2  =   100



B
N

F

 หรือ 100
A

F  
 

                                เม่ือ     E2        คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
                                            F  คือ คะแนนรวมของผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียน 

                           B    คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้ายของแต่ละหน่วย 
ประกอบดว้ยผลการสอบหลงัเรียน และคะแนนจากการประเมินงานสุดทา้ย 

                            N   คือ  จ านวนผูเ้รียน 
  การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดงักล่าวขา้งตน้ กระท าไดโ้ดยการ

น าคะแนนรวมแบบฝึกปฏิบติั หรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่มเด่ียว และคะแนนสอบหลงั
เรียนมาเขา้ตาราง แลว้จึงค านวณหาค่า E1 / E2  

          2.7.4.2 โดยใช้วิธีการค านวณโดยไม่ใช้สูตร หากจ าสูตรไม่ไดห้รือไม่อยากใช้สูตร
ผูผ้ลิตส่ือหรือชุดการสอนก็สามารถใชว้ิธีการค านวณธรรมดา หาค่า E1 และ E2 ไดด้ว้ยวิธีการค านวณ
ธรรมดา  

               1) ส าหรับค่า E1  คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึกปฏิบติั กระท าได้
โดยการน าคะแนนงานทุกช้ินของนกัเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคนมารวมกนั แลว้หาค่าเฉล่ียและ
เทียบส่วนโดยเป็นร้อยละ 

                       2) ส าหรับค่า E2 คือ ประสิทธิภาพผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียนของ   
แต่ละส่ือหรือชุดการสอน กระท าไดโ้ดยการเอาคะแนนจากการสอบหลงัเรียนและคะแนนจากงาน
สุดทา้ยของนกัเรียนทั้งหมด รวมกนัหาค่าเฉล่ียแลว้เทียบส่วนร้อย เพื่อหาค่าร้อยละ 

2.7.5 การตีความหมายผลการค านวณ  หลงัจากค านวณหาค่า E1 และ E2 ไดแ้ลว้ ผูห้า
ประสิทธิภาพตอ้งตีความหมายของผลลพัธ์ โดยยดึหลกัการและแนวทางดงัน้ี 

      ความคลาดเคล่ือนของผลลัพธ์ให้มีความคลาดเคล่ือนหรือความแปรปรวนของ
ผลลพัธ์ไดไ้ม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงต ่าไปสูง = +2.5 นัน่ให้ผลลพัธ์ของค่า E1 หรือ E2 ท่ีถือว่า 
เป็นไปตามเกณฑ์ มีค่าต ่ากวา่เกณฑ์ ไม่เกิน 2.5% และสูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไวไ้ม่เกิน 2.5% หากคะแนน 
E1 หรือ E2 ห่างกนัเกิน 5% แสดงว่า กิจกรรมท่ีให้นกัเรียนท ากบัการสอบหลงัเรียนไม่สมดุลกนั เช่น 
ค่า E1 มากกวา่ E2 แสดงวา่ งานท่ีมอบหมายอาจจะง่ายกวา่การสอบ หรือ E2 มากกวา่ E1 แสดงวา่ การ
สอบง่ายกว่าหรือไม่สมดุลกบังานท่ีมอบหมายให้ท าจ าเป็นตอ้งปรับแก ้หากคะแนนส่ือหรือชุดการ
สอนได้รับการออกแบบและพฒันาอย่างดี มีคุณภาพ ค่า E1 หรือ E2 ท่ีค  านวณได้จากการทดสอบ
ประสิทธิภาพ จะตอ้งใกลเ้คียงกนัและห่างกนัไม่เกิน 5% ซ่ึงเป็นตวัช้ีท่ีจะยนืยนัไดว้า่ นกัเรียนไดมี้การ
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เปล่ียนพฤติกรรมต่อเน่ืองตามล าดบัชั้น หรือไม่ก่อนท่ีจะมีการเปล่ียนพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยหรืออีกนยั
หน่ึงตอ้งประกนัไดว้า่นกัเรียนมีความรู้จริงไม่ใช่ท ากิจกรรมหรือท าสอบเพราะการเดา 

2.7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ เม่ือผลิตส่ือหรือชุดการสอน ข้ึนเป็นตน้แบบแลว้ 
ตอ้งน าส่ือหรือชุดการสอนไปหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

   2.7.6.1 การทดสอบประสิทธิแบบเด่ียว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน 
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง และเด็ก
เก่ง ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพให้จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ 
หงุดหงิด ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรม
หรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท าและทดสอบหลงัเรียน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิ หากไม่ถึง
เกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียนและทดสอบหลงัเรียนให้ดีข้ึน โดยปกติคะแนน
ท่ีได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด๋ียวน้ีจะได้คะแนนต ่ากว่าเกณฑ์มาก แต่ไม่ตอ้งวิตกเม่ือ
ปรับปรุงแลว้จะสูงข้ึนมาก ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มทั้งน้ี E1/ E2 ท่ีไดจ้ะมีค่าประมาณ 
60/60 

      2.7.6.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ี
ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนท่ีเก่ง ปานกลาง
กบัอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนว่า หงุดหงิดท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพให้
ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท า และประเมินผลลพัธ์
คือ การทดสอบหลงัเรียนและงานสุดทา้ยท่ีมอบให้นกัเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วย ให้ค  าแนะมา
ค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ตอ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึน ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะ
เพิ่มข้ึนอีกเกือบเท่าเกณฑโ์ดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นัน่คือ E1/ E2 ท่ีไดจ้ะมีค่าประมาณ 
70/70 

     2.7.6.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ
ท่ีผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบั
ผูเ้รียนทั้งชั้น ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพให้จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนามแลว้ใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท าและ
ทดสอบหลงัเรียน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ตอ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ 
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กิจกรรมระหวา่งเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึน แลว้น าไปทดสอบประสิทธิภาคสนามซ ้ ากบั
นักเรียนต่างกลุ่ม อาจทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ ้ ากับนักเรียนต่างกลุ่ม อาจทดสอบ
ประสิทธิภาพ 2-3 คร้ัง จนไดค้่าประสิทธิภาพเกินสามคร้ัง ปกติไม่น่าจะทดสอบประสิทธิเกินสามคร้ัง 
ดว้ยเหตุน้ี ขั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจึงแทนดว้ย 1:100 

ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการทดลองสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกล้เคียงกนั เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้
หากต ่าจากเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ย่อมรับวา่ ส่ือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้
หากค่าท่ีไดต้  ่ากวา่เกณฑม์ากกวา่ -2.5 ใหป้รับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ ้ าจนกวา่จะถึง
เกณฑ์จะหยุดปรับปรุงแลว้สรุปวา่ ชุดการสอนไม่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวห้รือจะลดเกณฑ์
ลงเพราะ “ถอดใจ” หรือจะยอมแพไ้ม่ได ้หากสูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน +2.5 ก็ยอมรับว่า ส่ือหรือชุดการ
สอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้หากค่าท่ีได้สูงกว่าเกณฑ์เกิน +2.5 ให้ปรับเกณฑ์ข้ึนไปอีก             
หน่ึงขั้ น เช่น ตั้ งไว้ 80/80 ก็ให้ปรับข้ึนเป็น 85/85 หรือ 90/90 ตามค่าประสิทธิภาพท่ีทดสอบ
ประสิทธิภาพได ้
 

2.8  การวดัประเมนิผลการเรียนรู้ 
การวดัผลและประเมินผล เป็นกระบวนการซ่ึงประกอบดว้ย กระบวนการยอ่ย ไดแ้ก่ การ

วดัผล (Measurement) และการประเมินผล (Assessment) ทั้งการวดัผลและประเมินผลมีความสัมพนัธ์
เก่ียวขอ้งกนัอยา่งแยกไม่ออก ในทางการศึกษาจึงมกัใชค้  าวา่ “การวดัประเมินผล” ในการออกแบบ
การเรียนการสอนซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุผลการเรียนรู้นั้น การวดัประเมินผลใน
ท่ีน้ีจึงหมายถึง การวดัประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of learning) ซ่ึงเป็นกระบวนการรวบรวม
หลกัฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่างๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้เพื่อตดัสินคุณค่าในการบรรลุวตัถุ 
ประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้ เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแสดงถึงมาตรฐานทาง
วิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สารสนเทศดงักล่าวน าไปใช้ในการก าหนด
ระดบัคะแนนให้ผูเ้รียน รวมทั้งใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน (ราชบณัฑิตยสถาน, 
2555, อา้งถึงใน สมจิต  จนัทร์ฉาย, 2557, น. 163) 

2.8.1 จุดมุ่งหมายของการวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
       การวดัประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 
         2.8.1.1 เพื่อน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
         2.8.1.2 ท าให้ทราบจุดอ่อนจุดแข็งของผู เ้ รียนเป็นรายบุคคล และสามารถน า

สารสนเทศไปใชว้างแผนแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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       2.8.1.3 ประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม และวิธีการเรียนการสอนท่ีผูส้อนใชใ้น
การเรียนการสอน 

        2.8.1.4 ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของหลกัสูตร 
      2.8.1.5 ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของผูส้อน 
        2.8.1.6 ส่ือสารใหผู้ป้กครอง ชุมชน สังคม ทราบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.8.2 หลกัการของการวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
        การวดัประเมินผลการเรียนรู้ มีหลกัการท่ีควรค านึงถึง ดงัน้ี 
      2.8.2.1 การวดัประเมินผล ผูเ้รียนควรเน้นกระบวนการท่ีกระท าต่อเน่ืองเพื่อดู

พฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นหลกั 
       2.8.2.2 ควรใชข้อ้มูลจากหลายแหล่งและครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดัหลายดา้น เพราะ

การศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียน ทั้งในดา้นสติปัญญา ความสามารถในการปฏิบติังาน เจตคติ 
และค่านิยม กระบวนการคิด การแกปั้ญหา ดงันั้น ในการวดัประเมินผลผูเ้รียนควรให้ครอบ คลุมผล
การเรียนรู้ทุกดา้น และใชข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่งในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัเพื่อช่วยให้ได้
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ครบถว้นพอเพียงต่อการประเมินเพื่อตดัสินผูเ้รียน 

      2.8.2.3 ควรเลือกใชว้ธีิการและเคร่ืองมือวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะวดั 
    2.8.2.4 ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการวดัประเมินผลการเรียนรู้ ควรประกอบดว้ย บุคคล

หลายฝ่ายไม่ใช่เฉพาะแต่ผูส้อนเท่านั้น แต่ควรรวมถึงผูป้กครอง เพื่อนร่วมชั้น และตวัผูเ้รียนเอง เพราะ
จะช่วยให้รับทราบขอ้มูลจากมุมมองท่ีแตกต่างและหลากหลาย จากบุคคลหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูเ้รียน จึงยอ่มดีกวา่ขอ้มูลจากผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว 

         2.8.2.5 การประเมินตนเองเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการวดัประเมินผล ช่วยให้
ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบการเรียนรู้ของตวัเองและพฒันาตนเอง 

      2.8.2.6 การวดัประเมินผลและกระบวนการจดัการเรียนการสอน เป็นส่ิงท่ีสัมพนัธ์
กนัการประเมินผลต้องมีส่วนช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาผูเ้รียนทั้งทางดา้นสติปัญญา ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียน 

2.8.3 การวดัผลการเรียนรู้ 
       การวดัผล หมายถึง การด าเนินงานเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงเก่ียวกบัผลงาน (Product) ท่ีเกิด

จากการเรียนรู้และการปฏิบติังาน (Performance) ของผูเ้รียน โดยอาศยัเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูล
เช่น แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ ช้ินงานของผูเ้รียน แบบรายงานตนเอง เป็นตน้ การวดัผลการเรียนรู้
ตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
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 2.8.3.1 คุณลักษณะส าคัญของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือการวัดผลท่ีดีควรมีลักษณะ                     
3 ประการ คือ ความตรง (Validity) ความเช่ือมัน่ (Reliability) และการน าไปใช ้(Practicality) 

                    1) ความตรง (Validity) เป็นคุณลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัในส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัไดถู้กตอ้ง แม่นย  า ไม่ผดิพลาด ความตรงมีหลายประเภท ไดแ้ก่ 

                            (1.1) ความตรงตามจุดประสงคข์องการวดั (Objective-Validity) หมายถึง 
คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รงตามจุดประสงคข์องการวดั  และครอบคลุมจุดประสงคข์อง
การวดัท่ีระบุไว ้

                           (1.2) ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) หมายถึง คุณภาพของ
เคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รงและครอบคลุมขอบเขตของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

                           (1.3) ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion Validity) หมายถึง คุณภาพของ
เคร่ืองมือในการท านายความสามารถของผูเ้รียนวา่ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติัในระดบัท่ี
เกณฑก์ าหนดไวเ้พียงใด เคร่ืองมือวดัผลบางชนิดตอ้งการความตรงตามเกณฑ์ เช่น แบบวดัความถนดั
ของผูเ้รียน ซ่ึงใช้ในการวดัความสามารถในการเรียนรู้สาระในวิชาชีพเฉพาะทางท่ีจะเรียนใน
มหาวิทยาลยั จ าเป็นตอ้งมีความตรงตามเกณฑ์เพื่อใชท้  านายความส าเร็จหรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในมหาวทิยาลยัไดจ้ริงหรือไม่ 

                           (1.4) ความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (Construct Validity) หมายถึง 
ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัคุณลกัษณะของพฤติกรรมท่ีไดอ้ธิบายไว  ้ หรือเป็นไปตาม
สมมติฐาน หรือภาวะสันนิษฐานท่ีก าหนดไว ้ภาวะสันนิษฐาน หมายถึง ลกัษณะเฉพาะท่ีสันนิษฐาน
จากพฤติกรรมของมนุษย ์(เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2552, อา้งถึงใน สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557, น. 165)
เช่น แบบวดัความสามารถในการอ่าน สามารถวดัได้ครอบคลุมตวับ่งช้ีหรือลกัษณะเฉพาะท่ีแสดง
พฤติกรรมหรือความสามารถในการอ่านไดอ้ยา่งครอบคลุมเพียงใด เคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณลกัษณะดา้น
ความตรงจะท าให้สามารถวดัขอ้มูลเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งครอบคลุม น่าเช่ือถือ ซ่ึง
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตดัสินเก่ียวกบัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

                    2) ความเช่ือมัน่ (Reliability) เป็นคุณภาพของเคร่ืองมือในการวดัในส่ิง
เดียวกนัไดผ้ลอยา่งเดียวกนั หรือความคงเส้นคงวาของผลท่ีไดจ้ากการวดั ไม่ว่าจะท าการวดัเม่ือใดก็
ตาม ความเท่ียงของเคร่ืองมือจะท าให้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัสามารถน าไปใชป้ระมาณความสามารถท่ี
แทจ้ริงของผูเ้รียนได ้

                  3) การน าไปใช้ (Practicality) เป็นคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีพิจารณาจาก
ค่าใช้จ่ายและเวลาท่ีใช ้ ตลอดจนความสะดวกในการใช้ การพฒันาเคร่ืองมือวดัผลให้มีคุณภาพนั้น
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จ าเป็นตอ้งอาศยัทรัพยากรและเวลา หากตอ้งใช้เคร่ืองมือหลากหลายประเภทเพื่อให้ไดข้อ้มูลอย่าง
รอบดา้นยิง่ตอ้งอาศยัทรัพยากรและเวลามากยิง่ข้ึน ดงันั้น การรู้จกัตดัสินใจเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความ
เหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัใหส้อดคลอ้งกบัทรัพยากรและเวลาท่ีมีอยูจ่  ากดัยอ่มจะเหมาะสมมากกวา่ 
ดงันั้น ประเด็นการน าไปใชจึ้งเป็นส่ิงหน่ึงท่ีนกัออกแบบการเรียนการสอนควรค านึงถึง ขอ้มูลท่ีได้
จากการวดั สามารถแบ่งตามลกัษณะของขอ้มูลออกเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ 
ขอ้มูลเชิงปริมาณมกัจะก าหนดเป็นจ านวนและตวัเลข เช่น มาลีท าแบบทดสอบคณิตศาสตร์ได้                      
8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ณัฐวิ่งได้ระยะทาง 100 เมตร ในเวลา 15 วินาที ขอ้มูลเชิง
คุณลกัษณะมกัจะก าหนดในรูปของขอ้มูลเชิงบรรยายสภาพ เช่น มาลีแบ่งปันของเล่นและเคร่ืองเขียน
ให้กับเพื่อนในห้องเรียน ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการวดัดังกล่าวยงัไม่มีความหมายในเชิงการ
ประเมินผล 

        2.8.3.2 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือส าหรับรวบรวมข้อมูลเ ก่ียวกับผู ้เ รียนมี
หลากหลายประเภท ทั้งน้ีนักออกแบบการเรียนการสอนควรพิจารณาเลือกใช้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงคแ์ละส่ิงท่ีตอ้งการวดั ดงัน้ี (Print, 1993, อา้งถึงใน สมจิต  จนัทร์ฉาย, 2557, น. 165) 

                      1) ตวัอยา่งช้ินงาน (Work samples) ตวัอยา่งช้ินงานเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการ
ท างานของผูเ้รียนในสภาพการเรียนการสอนปกติ เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัเพราะเป็นหลกัฐาน ร่องรอย
ท่ีบ่งช้ีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพท่ีแท้จริง ผูส้อนสามารถใช้ช้ินงานของผูเ้รียนวดัทั้งด้าน
ผลผลิต (Product) และการปฏิบติังาน (Performance) ตวัอยา่งท่ีเป็นผลผลิต ไดแ้ก่ ผลงานเขียนต่างๆ
รายงานการท าโครงงาน การสร้างแบบจ าลอง ผลงานประดิษฐคิ์ดคน้ และงานสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ
ต่างๆ เป็นตน้ ตวัอยา่งท่ีเป็นการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การแสดง การทดลอง การแข่งขนั การเล่นเกม การ
ส่ือสาร เป็นตน้ จุดเด่นของการใชช้ิ้นงานเหล่าน้ีในการประเมินผล คือ สะทอ้นสภาพความเป็นจริงให้
ใกลเ้คียงกบัสภาพปกติ ผูเ้รียนไม่รู้สึกเครียดและกดดนั ดงันั้น จึงเป็นขอ้มูลท่ีสามารถวดัความสามารถ
ท่ีแทจ้ริง หรือพฤติกรรมการแสดงออกท่ีใกลเ้คียงความจริงไดดี้กวา่ เราสามารถใชข้อ้มูลจากช้ินงาน
ในวิชาต่างๆ เช่น ผลงานการแต่งกลอน การเขียนจดหมาย การเรียงความ การแต่งเร่ืองสั้ น ในวิชา
ภาษาไทยผลงานการประดิษฐ์ การป้ัน การวาด การเล่นดนตรี การแสดงละคร การฟ้อนร า ในวิชา
ทศันศิลป์ผลงานจากโครงงานต่างๆ ในวชิาวทิยาศาสตร์และสังคมศึกษา เป็นตน้ 

                     2) แบบทดสอบปากเปล่า (Oral test) เป็นเคร่ืองมือท่ีมกัใชร่้วมกบัการใช้
แบบทดสอบท่ีใชก้ารเขียน เช่น การทดสอบปากเปล่าภายหลงัการสอบขอ้เขียน การสอบปากเปล่าจะ
เป็นหนทางท่ีผูเ้รียนสามารถช้ีแจงให้ความกระจ่างชดัในส่ิงท่ีตนเองเขียนไวใ้นแบบทดสอบไดดี้ข้ึน 
ผูส้อนสามารถเลือกใช้การทดสอบปากเปล่าแทนการสอบขอ้เขียน หรือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็น                
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ผูเ้ลือกใชว้ิธีการน้ี ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่มีทกัษะการเขียนแต่มีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน เช่น การ
ทดสอบในเด็กระดบัอนุบาล เพื่อให้ไดค้ะแนนท่ีวดัความรู้ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริง  ไม่ใช่ทกัษะการเขียน
ของผูเ้รียน การใชแ้บบทดสอบปากเปล่าตอ้งสอบเป็นรายบุคคล จึงใชเ้วลามากและอาจมีขอ้โตแ้ยง้ใน
ดา้นความเช่ือมัน่ของการวดั จึงควรก าหนดเกณฑท่ี์ชดัเจนในการใหค้ะแนน 

                   3) แบบสังเกตอยา่งมีระบบ (Systematic-Observation) โดยปกติผูส้อนใชว้ิธี 
การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนและ
พฤติกรรมการเรียน แต่การสังเกตท่ีผูส้อนท าไม่ใช่การสังเกตอยา่งเป็นระบบในมุมมองของการวดัผล
ดงันั้น ผูส้อนควรก าหนดเกณฑ์ในการสังเกตอย่างมีจุดประสงค์ชดัเจน เพื่อสังเกตผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ และบนัทึกผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน เช่น ตอ้งการประเมินผลกระบวนการท างานกลุ่มของ
ผูเ้รียนในขณะท าโครงงาน ผูส้อนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการสังเกตในการท างานกลุ่ม ประกอบดว้ย การ
วางแผนงาน การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของสมาชิก จากนั้นครูสร้างแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนและระยะเวลาในการสังเกต โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตมีทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ การ
บนัทึกความถ่ีของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน และขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ ไดแ้ก่ การบรรยายพฤติกรรมท่ีสังเกต 
เห็น ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดน้ี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและปรับปรุงพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
ผูเ้รียนอยา่งยิง่ 

               4) แบบสัมภาษณ์ (Interviews) เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลซ่ึงใชใ้น
การวดัผลทั้งในดา้นผลการเรียนรู้ (Product) และการปฏิบติังาน (Performance) แบบสัมภาษณ์ท่ีใช้
โดยทัว่ไป แบ่งไดเ้ป็น แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ผูส้อน
ควรใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูเ้รียนตาม
ประเด็นท่ีสนใจ การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจะช่วยให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงจากผูเ้รียนซ่ึงไม่
สามารถพบไดจ้ากการสังเกต 

                      5) แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะกบัการรวบรวม
ขอ้มูลจากผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ ใชส้ าหรับการวดัความคิดเห็น ความรู้สึกของผูเ้รียน หรือการวดัพฤติกรรม
ของผูเ้รียนในบางสถานการณ์ เช่น การวดัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ การวดัพฤติกรรม
การเรียนของผูเ้รียน เป็นตน้ การสร้างแบบสอบถามให้มีคุณภาพตอ้งก าหนดโครงสร้างของแบบ 
สอบถามให้ครอบคลุมส่ิงท่ีจะวดั ก าหนดตวับ่งช้ีพฤติกรรมตามกรอบโครงสร้างอย่างชดัเจน การ
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้          
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                    6) แบบตรวจสอบรายการ และแบบจดัล าดบั (Checklists and Rating scales) 
เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะส าหรับการวดัพฤติกรรมของผูเ้รียน และจดัล าดบัความถ่ีหรือคุณภาพของการ
แสดงพฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

                     7) แบบตรวจสอบรายการ (Checklists) เป็นแบบประเมินท่ีประกอบดว้ย
รายการพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีตอ้งการบนัทึกหรือรวบรวม ดงันั้น ในการพฒันาแบบตรวจสอบ
รายการส่ิงแรกท่ีตอ้งพิจารณา คือ การก าหนดพฤติกรรมท่ีชดัเจนและเฉพาะเจาะจง พิจารณาวา่ความ
ครอบคลุมและความพอเพียงของพฤติกรรมท่ีก าหนดนั้น สามารถวดัพฤติกรรมท่ีตอ้งการไดจ้ริง
หรือไม่ ตวัอย่างไดแ้ก่ แบบวดัความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา แบบวดักระบวนการปฏิบติัการทดลองวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

                     8) แบบจดัอนัดบั (Rating scales) เป็นเคร่ืองมือที่นิยมใช้ในการวดัด้าน                
เจตคติ แต่ก็มีผูป้ระยกุตไ์ปใชใ้นการวดัดา้นความรู้ และดา้นทกัษะพอๆ กบัการวดัดา้นเจตคติ ลกัษณะ
ส าคญัของแบบทดสอบแบบจดัอนัดบั คือ มีการจดัช่วงการแสดงพฤติกรรมออกเป็นหลายระดบัให้
เลือก การสร้างแบบทดสอบแบบจดัอนัดบัสามารถสร้างไดง่้าย ไม่มีความยุง่ยาก และเป็นเคร่ืองมือท่ี
สามารถใชส้นองจุดประสงคไ์ดห้ลายประการจึงเป็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย 

                     9) แบบรายงานตนเอง (Self–Reports) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลดา้น
พฤติกรรมและการปฏิบติังานของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนเป็นผูร้วบรวมและน าเสนอขอ้มูลการประเมิน
ตนเองทั้งในดา้นความคิดเห็นและกระบวนการท างาน ซ่ึงช่วยให้ผูส้อนสามารถประเมินพฤติกรรม
และการปฏิบติังานของผูเ้รียนไดช้ดัเจนและครอบคลุมมากข้ึน แบบรายงานตนเองสามารถจดัท าใน
รูปแบบบนัทึกรายวนัหรือบนัทึกเหตุการณ์ส าคญั (Diaries or log) บนัทึกตามล าดบัพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน (self-report scale) เป็นแบบบนัทึกซ่ึงผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกพฤติกรรมหรือทศันคติท่ีตรงกบัผูเ้รียน
ในการบนัทึก 

                     10)  แบบประเมินการปฏิบติัเชิงคุณภาพ (Rubric) เป็นเคร่ืองมือการประเมิน
ประเภทเกณฑใ์ชส้ าหรับประเมินความสามารถในการปฏิบติังานและผลงานของผูเ้รียนเพื่อบอกระดบั
คุณภาพ การประเมินรูปแบบน้ีประกอบด้วย องค์ประกอบของส่ิงท่ีต้องการประเมินหลายองค ์
ประกอบ เช่น การประเมินการรายงานผลโครงงานของนกัเรียน มีองค์ประกอบท่ีตอ้งการประเมิน                 
3 ดา้น ไดแ้ก่ เน้ือหา การจดัแสดงผลงาน และการรายงาน เกณฑ์ในการประเมินมีระดบัคุณภาพหลาย
ระดบั ตั้งแต่ระดับดีมากไปจนถึงระดบัปรับปรุง ในแต่ละระดับคุณภาพจะมีค าบรรยายท่ีละเอียด
เก่ียวกบัคุณลกัษณะขององค์ประกอบท่ีตอ้งการประเมิน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์คุณภาพ
ของส่ิงท่ีประเมิน 
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2.8.4 การประเมินผลการเรียนรู้ 
       การประเมินผล หมายถึง การตีความขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดั เช่น ในการวดัผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนของผูเ้รียนคนหน่ึง ไดค้ะแนนร้อยละ 69 ถา้คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนในห้อง คือ ร้อยละ 82             
ก็แสดงวา่ผูเ้รียนคนน้ีท าคะแนนไดต้ ่ากว่าเกณฑ์เฉล่ีย หากคะแนนเฉล่ียในกลุ่มไดร้้อยละ 44 ก็แสดง
วา่ผูเ้รียนคนน้ีอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จะเห็นวา่โดยตวัของคะแนนเองไม่ไดมี้ความหมายอะไร หรือแสดง
ความหมายนอ้ยมากจนกวา่จะน าคะแนนนั้นมาตีความโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์อะไรสักอยา่ง ซ่ึงเป็น
ท่ีรับรู้หรือยอมรับกนัเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งได ้2 เกณฑ ์คือ 

 2.8.4.1 อิงกลุ่ม (Norm-referenced Assessment) หมายถึง การประเมินผลของบุคคล
โดยเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนท่ีเรียนอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ท าไดโ้ดยการน าคะแนนของผูเ้รียนรายบุคคล
เปรียบเทียบกบัคะแนนเฉล่ียของกลุ่มซ่ึงใช้เคร่ืองมือวดัชุดเดียวกนั เพื่อพิจารณาว่าบุคคลนั้นอยู่ใน
ระดบัใดของกลุ่ม กลุ่มท่ีน ามาใช้ในการเปรียบเทียบหรือกลุ่มอา้งอิง เรียกว่า กลุ่มปกติวิสัย (Norm 
Group) อาจจะเป็นกลุ่มภายใน เช่น ผูเ้รียนในชั้นเดียวกนัหรือกลุ่มภายนอก เช่น กลุ่มปกติวิสัยของ
แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นตน้ (เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2552, อา้งถึงใน สมจิต  จนัทร์ฉาย, 2557,
น. 170) โดยปกติคะแนนที่ผูเ้รียนแต่ละคนได้รับจะแสดงในรูปของคะแนนดิบ เกรด ร้อยละ 
เปอร์เซนตไ์ทล์ เป็นตน้ เม่ือน าคะแนนท่ีผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บมาไปเปรียบเทียบกบัคะแนนของกลุ่ม 
ซ่ึงไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่ากลาง (Median) หรือฐานนิยม (Modal Score) จะท าให้คะแนนท่ี
ผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บมีความหมายมากข้ึน เพราะสามารถตีความหมายของคะแนนท่ีผูเ้รียนไดรั้บ 

 2.8.4.2 อิงเกณฑ์ (Criteria-referenced Assessment) หมายถึง การตดัสินผลการวดั
โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑต์ามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ท าไดโ้ดยการน าคะแนนท่ีผูเ้รียน
ไดรั้บเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ความส าเร็จของงานซ่ึงก าหนดข้ึน เช่น ผูเ้รียนคนหน่ึงสอบวิชาเรียงความ
ไดร้้อยละ 61 เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปอาจจะไม่น่าพอใจมากนกั เพราะ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 61 อยูใ่นระดบั C ระดบัท่ีน่าพอใจส าหรับการเขียนเรียงความควรเป็น 
C+ ข้ึนไป หรือไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 65 เป็นตน้ การอิงเกณฑ์เป็นการประเมินผลท่ีนิยมใชก้บัการ
เรียนแบบรอบรู้ (Mastery Learning) เช่น ในการเรียนโดยใชชุ้ดการเรียน (Programmed Instruction) 
หรือโมดุล (Module) ซ่ึงผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งผา่นเกณฑ์ประเมินในแต่ละขั้นท่ีก าหนดไวจึ้งจะสามารถ
ขา้มไปเรียนบทเรียนชุดต่อไปได ้ ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ผูเ้รียนจะมีความรู้ท่ีเพียงพอเป็นฐาน
การเรียนในเร่ืองต่อไปหรือการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึนใหป้ระสบความส าเร็จได ้
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2.9  ความพงึพอใจ 
2.9.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 ชวนพิศ  จะรา (2556) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ คือ ผลรวมของความรู้สึกของบุคคล

ท่ีมีทศันคติต่อส่ิงต่างๆ อาจเป็นความรู้สึกในทางบวก ทางเป็นกลาง หรือทางลบ ท่ีแสดงออกต่องานท่ี
ปฏิบติั บุคคล วตัถุ หรือสถานการณ์ต่างๆ 

 อรรถศาสตร์  เวียงสงค ์(2553) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด 
หรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก 

 อ านาจ  ชนพิทกัษ ์(2554) ไดก้ล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความชอบใจ พอใจท่ี
ไดท้  าในส่ิงท่ีตั้งใจไวแ้ลว้บรรลุผลหรือสมหวงันั้นเอง                       

 จากความหมายดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ ความ 
ชอบใจ ท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บการตอบสนอง ตรงตามวตัถุประสงค ์

2.9.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
 สมจิต  จนัทร์ฉาย (2557) ไดร้วบรวมกลุ่มแนวคิดเก่ียวกบัจิตวิทยาท่ีน ามาใช้อธิบาย

พฤติกรรมของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
 2.9.2.1 การจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุน้ความคิด ความรู้สึก
ความพยายามดว้ยวิธีการต่างๆ ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อไปสู่เป้าหมาย ทางจิตวิทยาไดแ้บ่งการ            
จูงใจออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัภายในของบุคคล เช่น ความสนใจ ความ
พอใจ ความอยากรู้อยากเห็น เป็นตน้ เรียกปัจจยัภายในน้ีวา่ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัจากภายนอกเป็นตวักระตุน้ให้แสดงพฤติกรรม เช่น รางวลั การ
ลงโทษและแรงกดดนัทางสังคม เป็นตน้ เรียกปัจจยัภายนอกน้ีว่า แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motivation) ทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีความส าคญัต่อการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียน
ในห้องเรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทางบวกนิยมใช้แนวคิดของทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม
ในเร่ืองการเสริมแรง (Reinforcement) โดยใช้แนวคิดการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforce 
Ment) คือ การให้รางวลั เช่น คะแนน ค าชมเชย การแสดงท่าทียอมรับของครูท่ีมีต่อนกัเรียน ซ่ึงแสดง
พฤติกรรมท่ีน่าพึงพอใจ ท าให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมนั้นซ ้ าอีก การเสริมแรงอีกลกัษณะหน่ึง คือ การ
เสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีน่าพึงพอใจเพื่อ
หลีกหนีส่ิงท่ีไม่ชอบ เช่น การท่ีนกัเรียนหลีกเล่ียงการเป็นคนสุดทา้ยท่ีได้ออกจากห้องเรียนไป
รับประทานอาหารกลางวนั ท าใหผู้เ้รียนรีบท างานตามท่ีครูมอบให้เสร็จก่อนเวลา เป็นตน้ การลงโทษ 
(Punishment) เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีน ามาใชใ้นการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน การลงโทษ
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เป็นการหยุดย ั้งมิให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์การลงโทษเป็นวิธีท่ีหยุดพฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงคไ์ดท้นัที แต่ไดผ้ลไม่ถาวรและอาจท าให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีไม่ดี การลงโทษ เช่น การต าหนิ 
ดุ วา่ ตี ใหท้ างานเพิ่มข้ึน เป็นตน้ 
                     2.9.2.2 ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว์ (Maslow’s needs theory) ทฤษฎีน้ีอธิบาย
ว่ามนุษยม์ีความตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติเป็นล าดบัขั้น ดงัน้ี ขั้นความตอ้งการทางกาย 
(physiological needs) ขั้นความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) ขั้นความตอ้งการความรัก 
(need for belonging and love) ขั้นความตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น (need to know and 
understand)และขั้นสูงสุด คือ ขั้นความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี (self-
actualization needs) หากมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานอยา่งเพียงพอในแต่ละขั้น 
มนุษยจ์ะพร้อมในการพฒันาตนไปสู่ขั้นท่ีสูงข้ึน การส่งเสริมให้ผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้จึงตอ้งท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บการตอบสนองในขั้นพื้นฐานท่ีเป็นความตอ้งการทางกายภาพก่อน คือ อาหารและความ
ปลอดภยั ถดัจากขั้นน้ีคือ การไดรั้บความรักและไดรั้บการยอมรับจากครูและเพื่อน  หากไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว ผูเ้รียนจะพยายามแสวงหาการยอมรับจึงยงัไม่พร้อมท่ีจะเรียน เม่ือ
ความตอ้งการในขั้นน้ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ ผูเ้รียนจึงพร้อมท่ีจะเรียนรู้ การพฒันาตนเองของ
ผูเ้รียนนั้นมีความมุ่งหวงั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ดา้นความผกูพนัหรือการไดรั้บการ
ยอมรับเป็นสมาชิกของกลุ่ม และดา้นการมีอิทธิพลหรือมีความส าคญัต่อผูอ่ื้น 
                       2.9.2.3 ทฤษฎีคุณลักษณะของผูเ้รียนท่ีมีต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของ                
ไวน์เนอร์ (Weiner’s attribution theory) ทฤษฎีน้ีอธิบายว่า ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงมี
แนวโนม้ท่ีจะเห็นวา่ความส าเร็จมาจากความสามารถ ความลม้เหลวมาจากการขาดความพยายาม ส่วน
ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนต ่า มีความเห็นว่าความลม้เหลวมาจากการขาดความสามารถ ส่วน
ความส าเร็จนั้นมาจากโชค ดงันั้น ครูตอ้งพยายามเปล่ียนมุมมองของผูเ้รียนใหม่ให้เห็นวา่ความส าเร็จ
มาจากปัจจยัภายในตวัเองมากกวา่ปัจจยัภายนอก คือ มาจากความพยายามมากกวา่โชค 
                        2.9.2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้สังคมของ แบนดูรา (Bandura’s social learning theory) 
ทฤษฎีน้ีอธิบายวา่ การใหคุ้ณค่ากบัเป้าหมายและความคาดหวงัท่ีมีต่อความส าเร็จสูงเป็นปัจจยัท่ีส าคญั
ของการจูงใจในการท างาน และการเอาชนะอุปสรรคในการท างาน ท าให้ประสบความส าเร็จสูง หาก
การให้คุณค่ากบัเป้าหมายและความคาดหวงัท่ีมีต่อความส าเร็จต ่า ก็จะส่งผลต่อการประสบความ 
ส าเร็จต ่าดว้ย 
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ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
จะช่วยให้น ามาเป็นแนวทางในการปรับใช้ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง 
 

2.10  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
2.10.1 งานวจิยัในประเทศ 
 อรรถศาสตร์ เวียงสงค์ (2553) ได้ท าการพฒันาส่ือความเป็นจริงเสมือนเพื่อ               

ประชา สัมพนัธ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็นการน าเสนอในรูปแบบมลัติมีเดีย โดยใชค้อมพิวเตอร์
เป็นอุปกรณ์ในการน าเสนอ ท าใหผู้ดู้มีความรู้สึกเหมือนกบัอยูใ่นสถานการณ์จริง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวจิยั ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่ายจากนิสิตท่ีเรียนในรายวิชาสารสนเทศพื้นฐานก าหนดขนาด โดยใช้
ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 205 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบด้วย ส่ือความจริงเสมือนเพื่อการประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบบ
ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อส่ือมลัติมีเดียท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน
และแบบวดัความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อส่ือมลัติมีเดียท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.86 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ ได้
รูปแบบส าหรับการพัฒนาส่ือความเป็นจริงเสมือนมีความเหมาะสมกับการประชาสัมพันธ์
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ไดส่ื้อความเป็นจริงเสมือนท่ีพฒันาข้ึนตามรูปแบบท่ีไดจ้ากการศึกษา และ 
นิสิตมีความพึงพอใจต่อการใชส่ื้อความเป็นจริงเสมือนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 ทรงพล ขนัชัย (2554) ได้ท าการการพฒันาแบบจ าลองเพื่อการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยคีวามจริงเสริม กรณีศึกษาแบบหลายมาร์คเกอร์ในการศึกษาเชิงกายวภิาคของส่ิงมีชีวิต โดย
ส่วนใหญ่ผูเ้รียนรู้จะศึกษากับตัวอย่างจริงเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจมากท่ีสุด แต่เน่ืองด้วย
การศึกษาส่ิงมีชีวิตบางชนิด มีขอ้จ ากัดในเร่ืองของขนาดท่ีใหญ่หรือหายาก ผูเ้รียนก็จะศึกษาจาก
แบบจ าลองท่ีมีรูปแบบเสมือนจริง และดว้ยแบบจ าลองท่ีมีอยูส่่วนใหญ่จะมีราคาแพงและผูท่ี้ตอ้งการ
เรียนรู้โดยทั่วไปเข้าถึงได้ยาก จึงเป็นการยากท่ีจะศึกษาเชิงกายวิภาคของส่ิงมีชีวิตเหล่านั้ น                       
ในงานคน้ควา้อิสระน้ีไดน้ าเสนอแนวทางการแกไ้ขโดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม ซ่ึงเป็นเทคนิค
การผสมผสานรูปคอมพิวเตอร์กราฟิก 3 มิติ กับรูปจริงเข้าด้วยกันมาพฒันาเป็นแบบจ าลองเพื่อ
การศึกษาในรูปแบบใหม่ ท าใหแ้บบ จ าลองมีความสวยงามสมจริงและน่าสนใจ ท าให้ผูเ้รียนสามารถ
เขา้ใจไดง่้ายและสนุกกบัการเรียนรู้ ติดตั้งและเรียกใชง้านไดง่้ายผ่านคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและใช้
งานคู่กบับตัรมาร์คเกอร์ควบคุม โดยผลการศึกษาสามารถน าซอฟต์แวร์เปิดเผยรหสัเออาร์ทูลคิทและ
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เออริชเอนจ้ินมาพฒันาร่วมกนัได ้โดยใช้หลกัการของพิกดัสามมิติเป็นจุดเช่ือมต่อ อีกทั้งยงัไดเ้พิ่ม
ความสามารถใหร้ะบบสามารถท างานในรูปแบบหลายมาร์คเกอร์ได ้

 สุพรรณพงศ ์วงษศ์รีเพง็ (2554) ไดท้  าการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคความจริงเสริมเพื่อใช้ใน
การสอน เร่ือง พยญัชนะภาษาไทย โดยการพฒันาระบบดงักล่าวจะช่วยให้อาจารยผ์ูส้อนมีรูปแบบใน
การเรียนการสอนท่ีแปลกใหม่ ช่วยเพิ่มความน่าสนใจแก่นักเรียน ในการพฒันาระบบดังกล่าวได้
น าเอาเทคนิคความจริงเสริมมาประยุกต์ใช้กบัการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นเทคนิคท่ีน่าสนใจและ
เหมาะท่ีจะน ามาใชก้บัการสอนเร่ือง พยญัชนะภาษาไทยได ้ซ่ึงเทคนิคความจริงเสริมน้ีจะใชห้ลกัการ
ในการวิเคราะห์ภาพจากแผ่นสัญลกัษณ์ (Marker) เพื่อระบุต าแหน่งท่ีจะแสดงผลบนแผน่สัญลกัษณ์ 
และท าการแสดงส่ือหรือวตัถุท่ีก าหนดไวใ้หแ้สดงผลออกมา ในการพฒันาระบบไดใ้ช ้FLARToolKit 
ช่วยในการพฒันาระบบ และท าการทดสอบระบบจากผูเ้ช่ียวชาญและอาจารย์ผูส้อนเพื่อหาความพึง
พอใจท่ีมีต่อระบบ ผลจากการด าเนินงานพบว่า เม่ือน าระบบไปใช้งานจริงพบว่า ระบบมีความ
น่าสนใจช่วยดึงดูดให้นกัเรียนมีความสนใจในการเรียนพยญัชนะภาษาไทย และอาจารยผ์ูส้อนก็ไดมี้
วิธีการใหม่ๆ ในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ผลในการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบท่ีพฒันาข้ึน                  
อยูใ่นระดบัดีมาก ซ่ึงมากกว่าสมมติฐานท่ีตั้งไวท่ี้ระดบัดี โดยมีค่าเฉล่ียของผูเ้ช่ียวชาญเท่ากบั 4.58 
และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52 ในส่วนของอาจารยผ์ูส้อนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 

 ปัญจรัตน์  ทบัเปีย (2555) ไดท้  าการพฒันาชุดส่ือประสม แบบโลกเสมือนผสานโลก
จริง เร่ือง โครงสร้างและการท างานของหวัใจ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบางระจนัวิทยา อ าเภอบางระจนั จงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน 30 คน 
ผลการวจิยัปรากฏวา่ ชุดส่ือประสมแบบโลกเสมือนผสานโลกจริงควรประกอบดว้ย หนงัสือแบบโลก
เสมือนผสานโลกจริง ซีดีรอมประกอบหนงัสือและคู่มือการใชชุ้ดส่ือประสม ประสิทธิภาพของชุดส่ือ
ประสม แบบโลกเสมือนผสานโลกจริง เร่ือง โครงสร้างและการท างานของหัวใจ มีประสิทธิภาพ
เท่ากบั 81.33/81.11 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
การประเมินความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อชุดส่ือประสม แบบโลกเสมือนผสานโลกจริง พบวา่
ความสนใจของนกัเรียนท่ีมีต่อเน้ือหารูปแบบการน าเสนอและการใชง้านชุดส่ือประสม มีความคิดเห็น
โดยรวมในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.77) 

 อ านาจ  ชิดทอง (2555) ไดท้  าการประยุกตเ์ทคนิคความเป็นจริงเสริมเพื่อผลิตส่ือการ
สอนส าหรับโครงสร้างไม้ ได้ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาความจริงเสมือน 
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(Augmented Reality) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลกัๆ คือ เทคนิคการพฒันาระบบดว้ยภาษา Action Script 3.0 
เพื่อใชส้ าหรับการตรวจหามาร์คเกอร์ (Marker) ท่ีไดก้  าหนดไว ้และใชห้ลกัการค านวณต าแหน่งเชิง 3 มิติ 
โดยการเปรียบเทียบภาพจากกล้องวิดีโอ  (3D Pose Estimation) เพื่อแสดงผล 3 มิติบนมาร์คเกอร์             
อีกส่วนหน่ึงคือ การพฒันาวตัถุ 3 มิติ (Model) ท่ีสามารถใชเ้ป็นส่ือการสอนเร่ืองโครงสร้างไม้ ดว้ย
โปรแกรมดา้น 3 มิติ ก่อนน ามาใชง้านกบัระบบท่ีพฒันาข้ึนมาร่วมกบัมาร์คเกอร์ โดยผูใ้ชเ้พียงจบั
มาร์คเกอร์หนัดา้นตวัรหสัใหก้ลอ้งวดีิโอสามารถเห็นรายละเอียดและเปรียบเทียบมาร์คเกอร์วา่ตรงกบั
ท่ีไดก้ าหนดไว ้จากนั้นระบบจะแสดงวตัถุ 3 มิติ เหนือมาร์คเกอร์ท่ีแสดงในจอภาพ ผลการศึกษาจาก
การประเมินการใช้งานโดยผูใ้ช้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูส้อน และกลุ่มผูเ้รียน ผลการ
ประเมินโดยสรุป คือ ระบบท่ีพฒันาข้ึนมีความน่าสนใจและสามารถกระตุน้ให้เกิดความเรียนรู้ใน
ระดบัมากท่ีสุดร้อยละ 76.00 และผูใ้ชง้านมีความเขา้ใจในบทเรียนภายหลงัการใชง้านระบบมากข้ึนถึง
ร้อยละ 68.00 

 ชวนพิศ  จะรา (2556) ไดท้  าการพฒันาการเรียนดว้ยเทคโนโลยีผสานความจริง (AR) 
ร่วมกบัหนงัสือนิทานสองภาษา โดยใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาดา้นการ
ฟังและการพูดของเด็กปฐมวยั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองเป็นนกัเรียนชั้นปฐมวยั โรงเรียนวดั                 
วงัหีบ อ าเภอทุ่งสง จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 30 คน ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนมีความตอ้งการ
ใช้เทคโนโลยีผสานความจริง (AR) กบัการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนระดบัปฐมวยัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (  =4.25, S.D.=0.59) ผลการพฒันาและประเมินคุณภาพของการเรียนดว้ยเทคโนโลยี
ผสานความจริงร่วมกบัหนงัสือนิทานสองภาษา พบวา่ หนงัสือนิทานสองภาษาท่ีสร้างดว้ยเทคโนโลยี
ผสานความจริง (AR) มีคุณภาพดา้นเน้ือหา อยูใ่นระดบัดีมาก (  =4.46, S.D.=0.46) คุณภาพดา้นส่ือ
เทคโนโลยี อยู่ในระดบัดีมาก (  = 4.67, S.D.=0.36) และคุณภาพของแผนการจดัประสบการณ์มี
คุณภาพอยูใ่นระดบัดี (  =4.25, S.D.=0.59) ผลการศึกษาความแตกต่างความสามารถทางดา้นภาษา
ดา้นการฟังและการพูดของเด็กปฐมวยั ก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ค่า t-test 16.76 ผลการประเมินการจดัประสบการณ์กิจกรรมการเรียนและผลงาน
ตามสภาพจริง พบวา่ อยูใ่นระดบัดีมาก (  =4.70, S.D.=0.45) และผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู ้เรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนด้วยเทคโนโลยี (AR) ร่วมกับหนังสือนิทานสองภาษาโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม พบวา่ ผูเ้รียนระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.68, S.D.=0.51) 

 อาทิตยา  บุญเกิด (2557) ไดท้  าการสร้างบทเรียนมลัติมีเดียร่วมกบัเทคโนโลยีผสาน
ความจริง วิชาคอมพิวเตอร์ เร่ือง การใชง้านคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวนั ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยม 
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ศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่า ส่ือมีคุณภาพดีมาก ผูเ้รียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน               
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด       

2.10.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

  เมเยอ และ คาฟแมน (Mayer & Kaufmann, 2007) ได้ศึกษาเร่ือง การจ าลองการ
ทดลองทางฟิสิกส์ ในโลกเสมือนผสานโลกจริง ไดน้ า AR มาประยุกตใ์ชก้บัการศึกษากลศาสตร์ เพื่อ
จ าลองการทดลองทางฟิสิกส์ แบบมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้ช้ไดท้นัที (Real Time) นกัเรียนจะสร้างและ
ศึกษาการทดลองดว้ยตนเองในโลกเสมือนจริง 3 มิติ มีเคร่ืองมือหลากหลายส าหรับวิเคราะห์ เร่ือง แรง 
มวลและคุณสมบติัอ่ืนๆ ของวตัถุทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลอง ใชเ้น้ือใหม่ในการสอน เพื่อ
ส ารวจจุดเด่นของสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง Physics Playground เป็นตวัอย่างท่ีแสดงถึงเทคโนโลยี
แบบใหม่ท่ีสามารถน ามาผสมผสานกนัเพื่อเพิ่มคุณภาพในการศึกษาฟิสิกส์กลศาสตร์คลาสสิก โดย
อธิบายถึงการเคล่ือนไหวร่วมกนัของวตัถุท่ีมนุษยรั์บรู้ในชีวติประจ าวนัดว้ยกฎการเคล่ือนท่ี 3 ขอ้ ของ
ไอแซคนิวตนั คือ แรง ความเร็ว และความเร่ง ซ่ึงความรู้เก่ียวกบัฟิสิกส์มีการเปล่ียนแปลงตลอด แต่
หนงัสือฟิสิกส์ส่วนมากจะเร่ิมตน้ดว้ยบทกลศาสตร์ บางคร้ังนักเรียนมีปัญหาในการท าความเขา้ใจ
แนวความคิดทางกายภาพของกลศาสตร์ การสอนแบบดั้งเดิมบางคร้ังจะสอนในทางนามธรรมไม่
น่าสนใจ จึงไม่สร้างแรงจูงใจส าหรับนกัเรียน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงน าโลกเสมือนผสานโลกจริง (AR) มา
ประยุกตใ์ชเ้รียกวา่ Physics Playground เพราะจะท าให้นกัเรียนมีความเขา้ใจมากกวา่การทดลองท่ีท า
ในห้องปฏิบติัการทางฟิสิกส์จริง โดยสรุป Physics Playground เหมาะที่สุดส าหรับการจ าลองและ
แกปั้ญหาการทดลองท่ีท าไดย้ากในหอ้งปฏิบติัการจริง 

 เอลควิส; ทูโดเรียน และ ทสิกสั (Elmqvist; Tudoreanu & Tsigas, 2007) ไดศึ้กษาวิจยั
การน าทางเพื่อการส ารวจสภาพแวดล้อมเสมือนจริงสามมิติ ความสลับซับซ้อนในการน าข้อมูล 
(Navigation) และสภาพแวดล้อมที่เสมือนจริงของสามมิติที่มีขนาดใหญ่ (Large-Scale) ซ่ึงเป็น
ช้ินงานท่ีมีความยาก ซ่ึงผูใ้ชมี้การรับรู้ถึงขอ้มูลในระดบัสูงหรือมีการรับรู้มากเกินไป งานวิจยัช้ินน้ี 
พวกเราเสนอวธีิการท่ีครอบคลุมเพื่อช่วยผูใ้ชใ้นการคน้หาและเขา้ใจโลกสามมิติ วิธีการประกอบดว้ย 
2 วิธีการท่ีแตกต่างกนั คือ 1) การน าขอ้มูลเขา้สู่คอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นการค านวณขั้นตอนแบบ Off - Line              
ท่ีไดม้าจากรูปแบบทางเรขาคณิต และขอ้มูลความหมายของค าท่ีเป็นเป้าหมาย (World Geometry and 
any Semantic Target Information) และ 2) ขั้นตอนการน าเขา้ขอ้มูลแบบตอบรับทนัทีระหว่าง
คอมพิวเตอร์กบัผูใ้ช้แบบ On-Line ซ่ึงการแนะแนวทางการคน้หาและแนวความคิดท่ีถูกพฒันาเชิง
พื้นที่ส าหรับผูใ้ช้งาน (On-Line Interaction Navigation Step) วิธีการเดิมไดน้ ามาจากรูปแบบการ
รวมตวักนัของปริมาตรท่ีเล็กท่ีสุดเพื่อท าเป็นสามมิติ (Voxelized Version) ของชุดขอ้มูลท่ีเป็นรูปทรง
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เรขาคณิต (Geometrical Dataset) ซ่ึงถูกน ามาค านวณเส้นกราฟที่มีการเช่ือมต่อกนั (Connectivity 
Graph) เพื่อน าไปใชก้บัปัญหา TSP - Like Formulation ขั้นตอนต่อมาคือ น าเอาผลท่ีไดจ้าการน าทาง 
(Output Tour) จากขั้นตอน Off - Line ซ่ึงเป็นการน าเขา้ของขอ้มูลเพื่อเป็นการน าผา่นขอ้มูล 3 มิติโดย
ผา่นสภาพแวดลอ้มเสมือนจริงน้ี 

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า การน าเทคโนโลยีความจริงเสริม (Augmented 
Reality : AR) มาใชใ้นดา้นการศึกษานั้น สามารถใชไ้ดก้บัเน้ือหาท่ีหลากหลาย และในทุกระดบัการ 
ศึกษา ท าให้ผูเ้รียนไดส้ัมผสัประสบการณ์ใหม่ เกิดกระบวการร่วมกนัเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
ในส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ ท าใหก้ารเรียนรู้ไม่ไดจ้  ากดัแต่ในหอ้งทดลอง หอ้งเรียนปกติอีกต่อไป  

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
เป็นเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และทบทวนเน้ือหา 
ท่ีเรียน ซ ้ าไปซ ้ ามาก่ีคร้ังก็ไดต้ามความตอ้งการ น าส่ือไปบูรณาการในรายวิชาอ่ืนได้ และเป็นแนวทาง
ในการน าไปพฒันาส่ือความจริงเสริม ในรายวิชาอ่ืนๆ และรูปแบบต่างๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ 
ท่ีแตกต่าง ช่วยให้ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนานกบัการเรียน เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ท าให้
การจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั  

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง การพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดั

ปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะพลศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ โดยมีรายละเอียดของการด าเนินงานตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

3.1  ประชากร  
3.2  กลุ่มตวัอยา่ง  
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

3.1  ประชำกร  
ประชากร เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2558  จ  านวน 118 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 แขนงวชิา ดงัน้ี 

 
ตำรำงที ่3.1  จ านวนนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์  
                    โดยแบ่งออกเป็น 3 แขนงวชิา 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชาย หญิง รวม 
แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน 3 26 29 
แขนงวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 4 41 45 
แขนงวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 11 33 44 

รวม 18 100 118 
 

3.2  กลุ่มตัวอย่ำง  
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 
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ปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบง่าย ด้วยวิธีจบัสลากเลือกตวัแทนจาก                    
3 แขนงวชิา ไดแ้ก่ แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน 10 คน แขนงวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 10 คน แขนงวิชา
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 10 คน 

 

3.3  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ยดงัน้ี 

3.3.1 คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิต สาขา 
วชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

3.3.2 แบบประเมินคุณภาพของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน
ร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร     
วโิรฒ ซ่ึงมีการประเมิน 2 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหา และดา้นส่ือ 

3.3.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ใช้
เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน 

3.3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้คู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 
คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 
 3.3.1 คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิต สาขา 

วชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 การสร้างและพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน

ร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร       
วิโรฒ ไดน้ ารูปแบบของ ADDIE MODEL (อา้งถึงใน สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557, น. 11) มาเป็นหลกัการ
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาคู่มือความจริงเสริม แบ่งขั้นตอนดงัน้ี  

 การวเิคราะห์ 
        3.3.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน เพื่อก าหนดปัญหาและจุดท่ี

จะตอ้งพฒันา  
    3.3.1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

สร้างกรอบแนวคิดในการสร้างและพฒันาคู่มือความจริงเสริม 
 3.3.1.3 ศึกษาหลกัการและวธีิการในการสร้างคู่มือความจริงเสริมดว้ย Zappar  
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3.3.1.4 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียน ไดแ้ก่ 
1) เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถทราบส่วนประกอบต่างๆ ของเคร่ืองวดัไขมนัได้

ถูกตอ้ง 
 2) เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถทราบหลักการวดัเปอร์เซ็นต์ไขมนัในร่างกายได้
ถูกตอ้ง 

3) เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถวดัเปอร์เซ็นต์ไขมนัในร่างกายตามขั้นตอน อ่านผล
และแปรผลไดถู้กตอ้ง 

4) เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัไดถู้กตอ้ง  
         3.3.1.5 ก าหนดเน้ือหา เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ไดด้งัน้ี 
                      1) ขอ้แนะน าก่อนใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
                      2) หลกัการวดัไขมนัในร่างกาย 
                      3) รายละเอียดของตวัเคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
                      4) การตั้งค่าขอ้มูลส่วนตวัก่อนการวดั 
                      5) วธีิการวดัไขมนัโดยใชเ้คร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
                      6) การอ่านผลการวดัไขมนั 
                       7) การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั 
 การออกแบบ 
          3.3.1.6 สร้างคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 

ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดย
มีขั้นตอนดงัน้ี 

1) จดัท าคู่มือ เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายการ โดยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 

(1.1) จดัเตรียมเน้ือหาและภาพประกอบ 
(1.2) ก าหนดขนาดของคู่มือท่ีใชใ้นการจดัพิมพ ์เป็นขนาด B5 
(1.3) จดัวางขอ้ความและรูปภาพโดยใชโ้ปรแกรม Power Point 2013 
(1.4) ปรับแต่งคู่มือใหส้วยงามโดยใชโ้ปรแกรม Power Point 2013 
(1.5) ตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัอกัษร 
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2) จดัพิมพคู์่มือตน้ฉบบั 
(2.1) ผลิตส่ือวดิีทศัน์ให้ตรงกบัเน้ือหาท่ีไดก้ าหนดไวโ้ดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

(2.1.1) การวเิคราะห์เน้ือหาและเขียนบทวดิีทศัน์  
  (2.1.2) ก าหนดวนั เวลา นดัหมาย สถานท่ี และจดัเตรียมอุปกรณ์
ในการถ่ายท าวดิีทศัน์ 

(2.1.3) ด าเนินการถ่ายท าตามบทวดิีทศัน์ 
  (2.1.4) ตดัต่อภาพและเสียง ตามบทวีดิทัศน์โดยใช้โปรแกรม 
Adobe Premiere pro cs6 

(2.2) ไดว้ดิีทศัน์ จ านวน 7 เร่ือง อยูใ่นรูปแบบไฟล ์MP4 
3) ท าการเช่ือมโยงวดิีทศัน์ดว้ย  Zappar  ท่ีเวบ็ไซต ์https://zap.works/  เพื่อ 

สร้าง Zapcode โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
(3.1) หนา้เวบ็ไซต ์Zappar 

 

 
 

ภำพที ่3.1  หนา้เวบ็ไซต ์Zappar 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016). 

 
                     (3.2)  เปิดหน้าเวบ็ไซต์เพื่อลงทะเบียนสมคัรสมาชิก create your own 

zaps ก่อนจะเร่ิมสร้าง AR เป็นของตนเอง เราจะตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกก่อนโดยเลือก Star Your Free 
Trial แลว้กรอกรายละเอียดขอ้มูลหรือจะลงทะเบียนโดยใช้ Register With Facebook or Register With 
Google 

https://zap.works/
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ภำพที ่3.2  การเลือก Star Your Free Trial 
ทีม่ำ:  www.zappar.com 

 
                      (3.3)  Login เม่ือลงทะเบียนสมคัรสมาชิกเรียบร้อยแลว้ให้ท าการ Login 

ในหนา้  https://my.zap.works/zapcodes/  จะมีวดีิโอสอนการสร้างเบ้ืองตน้ 
 

 
 

ภำพที ่3.3  การลงทะเบียนสมคัรสมาชิก  
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 

https://my.zap.works/zapcodes/%20%20จะ


61 
 

                  
 

ภำพที ่3.4  หนา้เวบ็ไซตมี์วดีิโอสอนการสร้างเบ้ืองตน้  
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 

 
                           (3.4)  ขั้นตอนในการสร้าง Zapcode คลิกเลือกท่ี Make a New Zapcode 
                                       

 
ภำพที ่3.5  การสร้าง Zapcode  
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 
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                          (3.5)  ใส่ช่ือท่ีเราตอ้งการแลว้เลือกรูปแบบ Zapcode กลมหรือเหล่ียม 
 

 
 

ภำพที ่3.6  การใส่ช่ือท่ีเราตอ้งการและเลือกรูปแบบ 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 

 
 4)  เลือกการสร้างแบบง่าย Widgets  

 

 
 

ภำพที ่3.7  การเลือกสร้างแบบง่าย Widgets 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 

 
 



63 
 

 5)  เลือกการสร้าง Edit ZAPCODE Content เพื่อใส่ขอ้มูล รูปภาพ 
หรือวดีิโออ่ืนๆ 

 

                   
 

ภำพที ่3.8  การเลือก Edit ZAPCODE Content 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016). 

 
 6)  โดยสามารถเลือกอพัโหลด ขอ้มูล เสียง รูปภาพ วิดีโอ และอ่ืนๆ  

 

 
 

ภำพที ่3.9  การเลือกอพัโหลด ขอ้มูล เสียง รูปภาพ วิดีโอ และอ่ืนๆ 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 
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ภำพที ่3.10  การอพัโหลด  
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 
 

 7)  เม่ือเสร็จส้ินการใส่ขอ้มูลทั้งหมดแลว้ใหค้ลิก Publish เพื่อท าการ 
เผยแพร่ขอ้มูล 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภำพที ่3.11  การ  Publish 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 
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 8)  จากนั้นท าการ Zapcode Preview เพื่อดู Zapcode ท่ีเราสร้างข้ึนแลว้ 
ท าการทดสอบกบั Smartphone 
 

 
 

ภำพที ่3.12  การ Preview Zapcode 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 

 

 
ภำพที ่3.13  การทดสอบ Zapcode 
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            9)  Download Zapcode น าไปประยกุตใ์ชก้บัคู่มือต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที ่3.14  Zapcode ท่ีจะท าการ Download 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016)  
 

10) ดาวน์โหลดและติดตั้ง Zappar Application ลงในสมาร์ทโฟน 

 
ภำพที ่3.15  Zappar Application 
ทีม่ำ:  Zappar Ltd. (2016) 

 

11) ทดสอบการเช่ือมโยงโดยเปิด Zappar Application แล้วจบัภาพไปท่ี
สัญญาลกัษณ์ Zapcode จะปรากฎวดิีทศัน์ 

12) น าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องโดย
อาจารยท่ี์ปรึกษาไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการจดัรูปเล่มให้สวยงามเพื่อดึงดูดความสนใจของผูใ้ช้งาน 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
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 การพฒันา 
          3.3.1.7 น าคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 คน และดา้นส่ือ จ านวน 3 คน ประเมินความเหมาะสมโดยใช้แบบ
ประเมินดา้นส่ือและดา้นเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญไดมี้ขอ้แนะน าใหป้รับเน้ือหาในหวัขอ้การอ่านผลและ
แปรผลการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกาย โดยให้ยึดขอ้มูลจากกองโภชนาการ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข และปรับเน้ือหาในบทวีดิทศัน์ให้ตรงกบัเน้ือหาดงักล่าวดว้ย จากนั้นผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  

 การน าไปใช ้
         3.3.1.8 จดัพิมพคู์่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 

ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จ านวน 30 ชุด เพื่อน าไปทดลองหาประสิทธิภาพต่อไป 

         3.3.1.9 ขั้นตอนการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 น าคู่มือ
ความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปหาประสิทธิภาพ จ านวน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
(ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2556) 

 1) การทดลองรายบุคคลและแกไ้ขปรับปรุง (One to One Try-out and Revised) 
โดยทดลองกบันิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน จ านวน 3 คน  

 2) การทดลองกลุ่มเล็กและแกไ้ขปรับปรุง (Small Group Try-out and Revised) 
โดยทดลองกบันิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 แขนงวิชาสาธารณสุขชุมชน แขนงวิชา
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 10 คน  

 3) การทดลองภาคสนาม (Field Try-out and Revised) น าคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะ
พลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปทดลองใชก้บันิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 
แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน แขนงวิชาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม แขนงวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนการทดลอง ดงัน้ี 

 (3.1) ทดสอบก่อนเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวน 20 ขอ้ 
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                         (3.2) จดัการเรียนรู้โดยใช้คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดั
ปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และเก็บขอ้มูลผลการเรียนรู้และหรือคะแนนการท ากิจกรรมระหวา่ง
เรียน 
 
ตำรำงที ่3.2  การจดัการเรียนรู้ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เวลา/นาที 
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต / ดาวน์โหลด Zappar  Application 15 
ศึกษาคู่มือความจริงเสริม 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ ขอ้แนะน า ก่อนใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 1 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ หลกัการวดัไขมนัในร่างกาย 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 2 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ รายละเอียดของตวัเคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 3 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ การตั้งค่าขอ้มูลส่วนตวัก่อนการวดั 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 4 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ วธีิการวดัไขมนัโดยใชเ้คร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 5 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ การอ่านผลการวดัไขมนั 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 6 
     ศึกษาเน้ือหาหวัขอ้ การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั 
     ศึกษาวดีิโอท่ี 7 

120 

ทดลองใชเ้คร่ืองวดัไขมนั  60 
ท าแบบฝึกปฏิบติั  แปรผล  15 
สรุปผลในแต่ละกลุ่ม  30 

รวม 240 

                                        (3.3) ทดสอบหลงัเรียน โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกนักบัท่ีใช้ในการ
ทดสอบก่อนเรียน 
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 การประเมินผล 
          3.3.1.10 น าขอ้มูลผลการท ากิจกรรมระหว่างเรียนและขอ้มูลผลการทดสอบหลงั

เรียนมาใช้ในการหาประสิทธิภาพของ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน
ร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วโิรฒ ท่ีสร้างข้ึนตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80  ซ่ึงไดค้่าประสิทธิภาพเท่ากบั 81/82 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด เม่ือเรียนจากคู่มือความจริงเสริมแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถท ากิจกรรมและแบบฝึกปฏิบติัไดผ้ล
เฉล่ีย 81% และประเมินหลงัเรียนไดผ้ลเฉล่ีย 82% 

3.3.2 การสร้างแบบประเมินคุณภาพของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  3.3.2.1 ศึกษาเอกสาร หนงัสือ วารสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบแบบ
ประเมิน ก าหนดรูปแบบของประเมิน รวบรวมขอ้มูล 

     3.3.2.2 ก าหนดรูปแบบของแบบประเมิน ส าหรับเป็นแนวทางในการสร้างแบบ
ประเมินท่ีสามารถให้ผลลพัธ์ของการประเมินเป็นไปตามความตอ้งการ โดยแบ่งออกเป็น แบบประเมิน 
ดา้นเน้ือหา และแบบประเมินดา้นส่ือ 

        3.3.2.3 สร้างแบบประเมินคุณภาพคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา และดา้นส่ือ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 82) ก าหนดระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

                ระดบั 5  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีคุณภาพดีมาก 
                     ระดบั 4  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีคุณภาพดี 
                    ระดบั 3  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
                     ระดบั 2  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีคุณภาพนอ้ย 
                     ระดบั 1  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 
         3.3.2.4 น าแบบประเมินไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

อาจารยท่ี์ปรึกษาไดใ้หค้  าแนะน าในการปรับเปล่ียนขอ้ความให้สอดคลอ้งกบัค าถามและจดัเรียงล าดบั
ขอ้ค าถามใหถู้กตอ้ง และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินตามค าแนะน า   
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         3.3.2.5 ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอด 
คลอ้งของค าถาม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือของ
คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ผูเ้ช่ียวชาญได้เสนอแนะในการ
ปรับเปล่ียนขอ้ความใหส้อดคลอ้งกบัค าถาม และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 3.3.2.6 น าแบบประเมินท่ีไดรั้บจากผูเ้ช่ียวชาญ มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of item - Objective Congruence: IOC) บนัทึกผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่าน แล้วน ามา
ค านวณสูตร ผลสรุปไดค้่าเฉล่ีย ดา้นเน้ือหา เท่ากบั 1.00  ดา้นส่ือ เท่ากบั 0.84  

 3.3.2.7 ได้แบบประเมินคุณภาพของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดั
ปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะพลศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 3.3.2.8 น าแบบประเมินไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือ ประเมินคุณภาพ
ของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.3.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก 
จ านวน 20 ขอ้ ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553,                   
น. 65)  มีขั้นตอนการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 

 3.3.3.1 ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.3.3.2 วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และขอบข่ายเน้ือหา  
 3.3.3.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 30 ขอ้  
    3.3.3.4 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้น

เน้ือหา จ านวน 3 ท่าน เพื่อหาค่า (Index of item - Objective Congruence: IOC) ระหวา่งแบบทดสอบ
กบัจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ แลว้น าผลการประเมินลงความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน มาวิเคราะห์
หาค่า IOC  ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 30 ขอ้ มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 
0.67 - 1.00  ผลสรุปไดค้่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.86 

 3.3.3.5 คดัเลือกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ส าหรับค่าท่ีไดต้อ้งมีค่ามากกวา่ หรือเท่ากบั 0.5 ข้ึนไป 
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 3.3.3.6 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบกบัผูเ้รียน
จ านวน 30 คน น าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์หาความยากค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ 
                    3.3.3.7 หาค่าความยากของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (p) พิจารณา
ขอ้สอบเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ โดยค่าความยากของขอ้สอบ (p) ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.80 ไดข้อ้สอบ
จ านวน 20 ขอ้ ถือวา่ขอ้สอบนั้นมีความยากพอเหมาะ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 97) 
                      3.3.3.8 หาค่าอ านาจจ าแนก (r) พิจารณาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ โดยหาค่า (r) ท่ีมีค่าไม่ต ่ากวา่ 0.20 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้สอบนั้นมีคุณภาพในดา้น
อ านาจจ าแนก (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 97) 
 3.3.3.9 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร
ของ Kuder - Richardson KR-20 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 103) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
เท่ากบั 0.42 
                         3.3.3.10  คดัเลือกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผา่นเกณฑ์การวิเคราะห์
แลว้ไปจดัท าเป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียน (Post-test) วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดท้ั้งหมด จ านวน 20 ขอ้ โดย
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ และน าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้คู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 
คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

 3.3.4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.3.4.2 เลือกประเด็นท่ีจะประเมินความพึงพอใจและก าหนดวิธีการวดั โดยก าหนด 

ค่าคะแนนของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดบัคะแนน
ไว ้5 ระดบั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 82) ไดแ้ก่ 

                ระดบั 5  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                     ระดบั 4  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
                    ระดบั 3  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
                     ระดบั 2  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
                     ระดบั 1  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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    3.3.4.3 ร่างแบบประเมินความพึงพอใจให้สอดคล้องกบัคู่มือความจริงเสริม เร่ือง 
การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 3.3.4.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอ้งแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข อาจารยท่ี์ปรึกษาให้ค  าแนะน าในการปรับเปล่ียนขอ้ความให้สอดคลอ้ง
กบัค าถามและจดัเรียงขอ้ความใหถู้กตอ้ง 

 3.3.4.5 น าแบบประเมินความพึงพอใจให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน จ านวน 3 ท่าน หาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item - Objective Congruence: IOC) ของเน้ือหาและการใชภ้าษาของ
แต่ละรายการ แล้วน าผลการประเมินลงความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ส าหรับค่าท่ีไดต้อ้งมีค่ามากกว่า หรือเท่ากบั 0.5 ข้ึนไป ผลสรุปไดค้่าเฉล่ีย เท่ากบั 
0.93  

 3.3.4.6 จดัพิมพแ์บบประเมินความพึงพอใจ น าไปให้ผูเ้รียนประเมินความพึงพอใจ
ต่อการเรียนโดยใช้คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิต
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลอง แบบแผนการทดลอง One-Group Pretest – Posttest Design มี
ลกัษณะการทดลองดงัน้ี (ลว้น  สายยศ, 2538, น. 249) 

 
ตารางที ่3.3  แบบแผนการทดลอง 

ก่อนเรียน ทดลอง หลงัเรียน 
T1 X T2 

                 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

T1    แทน การทดสอบก่อนเรียน 
 X     แทน การจดักิจกรรมการเรียนดว้ยคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณ

ไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

T2     แทน การทดสอบหลงัเรียน 
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3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
3.4.1 แนะน าให้ทราบถึงรายละเอียดท่ีส าคญัเก่ียวกบัขั้นตอน และวิธีการเรียนด้วยคู่มือ

ความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
3.4.2 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ผูว้ิจยัจะให้กลุ่มตวัอยา่งทุกคนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

(Pretest) เพื่อให้ทราบว่า ผูเ้รียนมีความสามารถอยู่ในระดบัใด และท าการเก็บผลคะแนนจากกลุ่ม
ตวัอยา่งไว ้

3.4.3 การจดักระท า (Treatment) ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบันิสิตกลุ่มตวัอย่าง 
เร่ิมตน้เรียนด้วยคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย และท าแบบฝึก
ปฏิบติั 

3.4.4 การทดสอบหลงัเรียน (Posttest) หลงัจากกลุ่มตวัอยา่งศึกษาดว้ยคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ท ากิจกรรมระหว่างเรียน ทดลองใชเ้คร่ืองมือ ท าแบบ
ฝึกปฏิบติัและแปรผลเรียบร้อยแล้ว กลุ่มตวัอย่างทุกคนท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) เพื่อให้
ทราบวา่กลุ่มตวัอยา่งเกิดความรู้หลงัจากศึกษาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนั
ในร่างกาย เพิ่มข้ึนในระดบัใด และท าการเก็บผลคะแนนจากกลุ่มตวัอยา่งไว ้

3.4.5 การประเมินความพึงพอใจ หลังจากท่ีกลุ่มตวัอย่างได้ท าแบบทดสอบหลังเรียน
เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนดว้ยคู่มือความจริง
เสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
 

3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
หลงัจากท าการประเมินคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือและดา้นเน้ือหา และให้กลุ่มตวัอยา่ง

ท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจแลว้ ด าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามหลกัสถิติ ดงัต่อไปน้ี 

3.5.1 การวิเคราะห์คุณภาพ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน
ร่างกาย ดว้ยการหาค่าเฉล่ียของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และใชก้ารค านวณหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นน าค่าเฉล่ียท่ีค านวณไดไ้ปเปรียบเทียบกบัช่วงค่าเฉล่ียคุณภาพ 

3.5.2 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชก้าร
ทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent samples โดยไดต้ั้งระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั 0.05 เม่ือ

ค านวณค่าสถิติ t-test ไดแ้ลว้ ผูว้ิจยัไดเ้ปิดค่า t จากตาราง และน าค่า t ท่ีไดจ้ากการค านวณ และจาก
ตารางมาเปรียบเทียบกนัเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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3.5.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจ
ดว้ยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจจากกลุ่มตวัอยา่ง 
จากนั้นน าค่าเฉล่ียท่ีค านวณมาเปรียบเทียบกบัช่วงค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 
 

 

 

 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 
การศึกษาวจิยั เร่ือง การพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน

ร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปของตารางและความเรียงตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 

4.1  ผลการประเมนิคุณภาพด้านส่ือ 
ผลการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ จ านวน 3 ท่าน ท่ีประเมินคู่มือความจริงเสริม 

เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะ
พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.1 

 
ตารางที ่4.1  ผลการประเมินคุณภาพจาก ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ  

รายการประเมิน  
S.D. ความหมาย 

ช้ินงาน    
1. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม                  5.00 0.00 ดีมาก 
2. ภาพมีความเหมาะสม 5.00 0.00 ดีมาก 
3. การจดัวางเน้ือหามีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
4. การออกแบบมีความน่าสนใจ 4.67 0.58 ดีมาก 

รวมเฉล่ีย 4.83 0.29 ดีมาก 
ส่ือความจริงเสริม    

ดา้นภาพเคล่ือนไหว    
1. ขนาดของภาพเคล่ือนไหวมีความน่าสนใจ                                  5.00 0.00 ดีมาก 
2. การส่ือความหมายของภาพเคล่ือนไหวกบัเน้ือหา 
      มีความสอดคลอ้งกนั 

5.00 0.00 ดีมาก 

3. ความเหมาะสมของภาพเคล่ือนไหว 
4. คุณภาพของภาพเคล่ือนไหว 

5.00 
5.00 

0.00 
0.00 

ดีมาก 
ดีมาก 
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ตารางที ่4.1  ผลการประเมินคุณภาพจาก ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ (ต่อ) 

รายการประเมิน  S.D. ความหมาย 

ดา้นเสียง    
1. เสียงบรรยายมีระดบัความดงัท่ีฟังไดช้ดัเจน 5.00 0.00 ดีมาก 
2. ความถูกตอ้งของเสียงอธิบายท่ีตรงกบัเน้ือหา 5.00 0.00 ดีมาก 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 ดีมาก 
ดา้นเทคนิควธีิการ    
1. เกิดประสบการณ์ใหม่ จากการผสมผสานระหวา่ง

สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงกบัเทคโนโลยคีวามจริงเสริม 
4.67 0.58 ดีมาก 

2. สร้างความรู้และประสบการณ์ไดโ้ดยตรง 5.00 0.00 ดีมาก 
3. มองเห็นภาพและสามารถจินตนาการตามเน้ือหาท่ีเรียน 

ไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
5.00 0.00 ดีมาก 

รวมเฉล่ีย 4.89 0.19 ดีมาก 
ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.92 0.13 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ คุณภาพดา้นส่ือโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.92 ค่า 

S.D. เท่ากบั 0.13 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นส่ือความจริงเสริมภาพเคล่ือนไหว และดา้นเสียงมี
คุณภาพสูงสุด อยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 ค่า S.D. เท่ากบั 0.00 รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้น
เทคนิควิธีการ อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.89 ค่า S.D. เท่ากบั 0.19 และดา้นช้ินงาน อยูใ่น
ระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.83 ค่า S.D. เท่ากบั 0.29  ตามล าดบั 
 

4.2  ผลการประเมนิคุณภาพด้านเนือ้หา 
ผลการประเมินคุณภาพจาก ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน คู่มือความจริงเสริม เร่ือง 

การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะ                 
พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.2  
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ตารางที ่4.2  ผลการประเมินคุณภาพจาก ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  

รายการประเมิน  S.D. ความหมาย 

เน้ือหา    
1. ขอ้แนะน าก่อนใชเ้คร่ืองวดัไขมนั 5.00 0.00 ดีมาก 
2. หลกัการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกาย 5.00 0.00 ดีมาก 
3. รายละเอียดของตวัเคร่ืองวดัไขมนั 5.00 0.00 ดีมาก 
4. การตั้งค่าขอ้มูลส่วนตวัก่อนการวดั 5.00 0.00 ดีมาก 
5. วธีิการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายโดยใช้

เคร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
5.00 0.00 ดีมาก 

6. การอ่านผลและแปรผลการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนั 
ในร่างกาย 

5.00 0.00 ดีมาก 

7. การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั 5.00 0.00 ดีมาก 
รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 ดีมาก 

เน้ือหาความจริงเสริม    
ภาพ ภาษา และเสียง    
1. ภาพเคล่ือนไหวมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา                                  4.67 0.58 ดีมาก 
2. เสียงท่ีใชบ้รรยายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.33 0.58 ดีมาก 
3. เสียงดนตรีบรรเลงมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.67 0.58 ดีมาก 
4. รูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.67 0.58 ดีมาก 
5. ภาษาท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา 4.33 0.58 ดีมาก 

รวมเฉล่ีย 4.53 0.58 ดีมาก 
รูปแบบการน าเสนอ    

1. การช้ีแจงและแนะน าการใชง้านคู่มือความจริงเสริม
มีความชดัเจน 

4.67 0.58 ดีมาก 

2. การอธิบายเน้ือหามีความชดัเจน 4.67 0.58 ดีมาก 
รวมเฉล่ีย 4.67 0.58 ดีมาก 

ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.78 0.29 ดีมาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ คุณภาพดา้นเน้ือหา โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 
ค่า S.D. เท่ากบั 0.29 เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ดา้นเน้ือหา มีคุณภาพสูงสุด อยู่ในระดบัดีมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 ค่า S.D. เท่ากบั 0.00 รองลงมา พบวา่ ดา้นรูปแบบการน าเสนอ อยูใ่นระดบัดีมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ค่า S.D. เท่ากบั 0.58 และดา้นภาพ ภาษาและเสียงท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา อยูใ่น
ระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่า S.D. เท่ากบั 0.58 ตามล าดบั 
 

4.3  ผลการหาประสิทธิภาพของคู่มอืความจริงเสริม  
ผลการหาประสิทธิภาพและวิเคราะห์คุณภาพ ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบ

ประเมินคุณภาพ และหาประสิทธิภาพของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน
ร่างกาย เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 

 
ตารางที ่4.3 การหาประสิทธิภาพของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณ 
 ไขมนัในร่างกาย  (E1 /E2) 

 คะแนนระหวา่งท ากิจกรรม (E1) 
เตม็ 10 คะแนน 

คะแนนสอบหลงัเรียน (E2) 
เตม็ 20 คะแนน 

รวมคะแนน 243 492 
เฉล่ียร้อยละ (E1) 81 (E2) 82 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ คู่มือความจริงเสริม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 กล่าวคือ E1/E2

มีค่าเท่ากบั 81/82 เม่ือเรียนจากคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายแลว้ 
ผูเ้รียนท ากิจกรรมและแบบฝึกปฏิบติัไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 81% และประเมินหลงัเรียนดว้ยการทดสอบ
หลงัเรียนไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 82% แสดงวา่คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัใน
ร่างกาย มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
 

4.4  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนระหว่างก่อนเรียนและ 
หลงัเรียน 

ผลการวิเคราะห์โดยการทดสอบก่อนเรียน แลว้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1คณะ
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พลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แลว้ท าการทดสอบหลงัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุ ประสงค์
ขอ้ท่ี 2  ดงัตารางท่ี 4.4 
ตารางที ่4.4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน ผา่นคู่มือความจริงเสริม    
                     เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 

 คะแนนเตม็ คะแนนเฉล่ีย ค่า S.D. t P-value 
การทดสอบก่อนเรียน 20 12.10 2.89 -10.639 0.00 
การทดสอบหลงัเรียน 20 18.37 1.21   

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูเ้รียนมีมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 12.10 คะแนน และหลงัจาก

ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่านคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย แลว้ท าการ
ทดสอบหลงัเรียน พบว่า ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนจากเดิมเป็น 18.37 คะแนน การวิเคราะห์ t-test 
ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

4.5  ผลการวเิคราะห์ระดับความพงึพอใจของผู้เรียน 
ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียน หลงัจากการเรียนการสอนโดยใช้คู่มือ

ความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์          
ขอ้ท่ี 3 ซ่ึงเสนอผลการวเิคราะห์เป็นรายขอ้และรายดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 

 
ตารางที ่4.5 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ผา่นคู่มือความจริงเสริม  
                     เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 

รายการประเมิน 
 

  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
ดา้นเน้ือหา    

1. อธิบายเน้ือหาชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.30 0.53 มาก 
2. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.33 0.54 มาก 
3. ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน

มากข้ึน 
4.40 0.62 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.34 0.56 มาก 
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ตารางที ่4.5 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ผา่นคู่มือความจริงเสริม  
                    เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย (ต่อ) 

รายการประเมิน 
 

 

 

S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
ดา้นส่ือ    

1. ค าอธิบายการใชส่ื้อไดอ้ยา่งชดัเจน 4.43 0.50 มาก 
2. รูปแบบส่ือสวยงาม น่าใช ้ 4.47 0.50 มาก 
3. ส่ือช้ินน้ีมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ 4.47 0.50 มาก 
4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนาน 4.50 0.57 มาก 
5. การใชง้านง่ายและสะดวกต่อการเรียนรู้ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
6. ส่ือมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการเรียน 
    การสอน 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

7. ส่ือมีความทนัสมยั 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการเรียน 4.40 0.49 มาก 
2. ช่วยใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 4.47 0.57 มาก 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิด

ประโยชน์ 
4.47 0.50 มาก 

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.46 0.51 มาก 
ค่าเฉล่ีย 4.47 0.52 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อคู่มือความจริงเสริม โดยภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 ค่า S.D. เท่ากบั 0.52 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ผูเ้รียนมีความ
พึงพอใจดา้นส่ือ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่า S.D. เท่ากบั 0.50 รองลงมา ไดแ้ก่ 
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ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 ค่า S.D. เท่ากบั 0.51 และ
ดา้นเน้ือหา อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ค่า S.D. เท่ากบั 0.56 ตามล าดบั 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
การพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิต

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผูว้ิจยัไดส้รุป
ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้คือ 
5.1.1 ผลการประเมินคุณภาพด้านส่ือ พบว่า คุณภาพดา้นส่ือโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.92 ค่า S.D. เท่ากบั 0.13 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านส่ือความจริงเสริม
ภาพเคล่ือนไหว และดา้นเสียงมีคุณภาพสูงสุด อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 ค่า S.D. เท่ากบั 
0.00 รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นเทคนิควิธีการ อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.89 ค่า S.D. เท่ากบั 0.19 
และดา้นช้ินงาน อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.83 ค่า S.D. เท่ากบั 0.29 ตามล าดบั 

5.1.2 ผลการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา พบวา่ คุณภาพดา้นเน้ือหา โดยรวมอยูใ่นระดบัดี
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 ค่า S.D. เท่ากบั 0.29 เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ดา้นเน้ือหา มีคุณภาพ
สูงสุด อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 ค่า S.D. เท่ากบั 0.00 รองลงมา พบวา่ ดา้นรูปแบบการ
น าเสนอ อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ค่า S.D. เท่ากบั 0.58 และดา้นภาพ ภาษาและเสียงท่ี
เหมาะสมกบัเน้ือหา อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่า S.D. เท่ากบั 0.58 ตามล าดบั 

5.1.3 ผลการหาประสิทธิภาพ พบวา่ คู่มือความจริงเสริม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
กล่าวคือ E1/E2 มีค่าเท่ากบั 81/82 เม่ือเรียนจากคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนั
ในร่างกายแลว้ ผูเ้รียนท ากิจกรรมและแบบฝึกปฏิบติัไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 81% และประเมินหลงัเรียน
ดว้ยการทดสอบหลงัเรียนไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 82% แสดงวา่ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดั
ปริมาณไขมนัในร่างกาย มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

5.1.4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรียน พบวา่ ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 12.10 คะแนน และหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่น
คูมื่อความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย แลว้ท าการทดสอบหลงัเรียน พบวา่ 
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ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนจากเดิมเป็น 18.37 คะแนน การวิเคราะห์ t-test ระหวา่งก่อนเรียนและหลงั
เรียน มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

5.1.5 ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การ
ใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย พบว่า ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อคู่มือความจริงเสริม โดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 ค่า S.D. เท่ากบั 0.52 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
ผูเ้รียนมีความพึงพอใจดา้นส่ือ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่า S.D. เท่ากบั 0.50 
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 ค่า S.D. 
เท่ากบั 0.51 และดา้นเน้ือหา อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ค่า S.D. เท่ากบั 0.56 ตามล าดบั 
 

5.2  อภิปรายผล 
การวจิยั เร่ือง การพฒันาคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 

ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตาม
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยั ซ่ึงผลการวจิยัน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

5.2.1 ผลการประเมินคุณภาพดา้นส่ือและดา้นเน้ือหา ของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้
เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คุณภาพดา้นส่ือโดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.92 ค่า 
S.D. เท่ากบั 0.13 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นส่ือความจริงเสริมภาพเคล่ือนไหว และดา้นเสียงมี
คุณภาพสูงสุด อยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 ค่า S.D. เท่ากบั 0.00 รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้น
เทคนิควิธีการ อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.89 ค่า S.D. เท่ากบั 0.19 และดา้นช้ินงาน อยูใ่น
ระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.83 ค่า S.D. เท่ากบั 0.29  คุณภาพดา้นเน้ือหา โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 ค่า S.D. เท่ากบั 0.29 เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ดา้นเน้ือหา มีคุณภาพสูงสุด 
อยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 ค่า S.D. เท่ากบั 0.00 รองลงมา พบว่า ดา้นรูปแบบการ
น าเสนอ อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ค่า S.D. เท่ากบั 0.58 และดา้นภาพ ภาษาและเสียงท่ี
เหมาะสมกบัเน้ือหา อยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่า S.D. เท่ากบั 0.58 โดยผูว้ิจยัไดน้ า
รูปแบบ ADDIE model มาเป็นหลกัการในการสร้างคู่มือความจริงเสริม และผูว้ิจยัไดน้ าคู่มือความจริง
เสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย ให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ือ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมี
ประสบการณ์ในดา้นการสอนและพฒันาส่ือการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ และดา้นเน้ือหา 
จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และปฏิบติังานในด้าน
สาธารณสุขชุมชน ไดป้ระเมินและน าขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข จึงท าให้ได้
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คู่มือความจริง เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ชวนพิศ  จะรา (2556) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาการเรียนดว้ยเทคโนโลยีผสานความจริง ร่วมกบั
หนงัสือนิทานสองภาษา โดยใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาดา้นการฟังและ
การพูดของเด็กปฐมวยั พบว่า หนังสือนิทานสองภาษาท่ีสร้างด้วยเทคโนโลยีผสาน             ความ
จริง มีคุณภาพดา้นเน้ือหา อยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 คุณภาพด้านส่ือ อยู่ในระดบั            
ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67  

5.2.2 ดา้นการพฒันาประสิทธิภาพของ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า คู่มือความจริง
เสริม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 กล่าวคือ E1/E2 มีค่าเท่ากบั 81/82 เม่ือเรียนจากคู่มือความจริง
เสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกายแลว้ ผูเ้รียนท ากิจกรรมและแบบฝึกปฏิบติัไดผ้ล
คะแนนเฉล่ีย 81% และประเมินหลงัเรียนดว้ยการทดสอบหลงัเรียนไดผ้ลคะแนนเฉล่ีย 82% แสดงวา่
คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้
โดยผูว้จิยัไดน้ าหลกัการทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนของ ศ.ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์มาใช้
ในการหาประสิทธิภาพของ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ผูว้ิจยั
ไดอ้ธิบายวธีิการเรียนดว้ยคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ท่ีไดอ้อก 
แบบและก าหนดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง รวมทั้งก าหนดแบบฝึกกิจกรรมในระหว่างการ
เรียนการสอน โดยผูเ้รียนมีความสนใจ กระตือรือร้นสนใจเรียนมาก และมีการบนัทึกกิจกรรมผล
คะแนนระหว่างเรียนไวแ้ลว้น าผลของคะแนนระหว่างเรียนมาหาค่าเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละได้เท่ากบั 
81% หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย
โดยท าแบบฝึกกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแลว้ ผูเ้รียนท าการทดสอบหลงัเรียน พบวา่ คะแนนทดสอบหลงั
เรียน มีค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 82% แสดงให้เห็นวา่ คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 81/82 ซ่ึงมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
คือ 80/80 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปัญจรัตน์ ทบัเปีย (2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดส่ือ
ประสม แบบโลกเสมือนผสานโลกจริง เร่ือง โครงสร้างและการท างานของหวัใจ ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพบว่า ประสิทธิภาพของชุดส่ือประสมมีประสิทธิภาพเท่ากบั 81.33/81.11 
ผลการวิจยัของ อ านาจ ชนพิทกัษ์ (2554) วิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 
อุปกรณ์ท างานและวาล์วในระบบนิวแมติกส์ ระหวา่งการใชชุ้ดการเรียนเสมือนจริงกบัการเรียนปกติ 
ผลการวิจยัพบวา่ มีประสิทธิภาพ 84.11/80.58 ผลการวิจยัของ นงคราญ  ศรีสะอาด (2556) เร่ือง การ
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สร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนจากเทคโนโลยีเสมือนจริงโดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง ระบบสุริยะ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา          
ปีท่ี 4 พบว่า สภาพแวดลอ้มทางการเรียนจากเทคโนโลยีเสมือนจริง  มีประสิทธิภาพ 82.17/81.23 
ผลการวิจยัของ ปิยะภรณ์  นวลเจริญ (2556) การวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดการเรียนรู้ร่วมกบัเทคโนโลยี
เสมือนจริง โดยใช้เทคนิคช่วยจ าเพื่อส่งเสริมการอ่าน เร่ือง มาตราตัวสะกดส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอนเรียนรู้ร่วมกบัเทคโนโลยีเสมือนจริง 
เท่ากบั 80.46/88.67 

5.2.3 ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้คู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย พบวา่ ในการทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 
12.10 หลงัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย และ
ท าแบบฝึกกิจกรรมแล้วท าการทดสอบหลังเรียน ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนจากเดิมเป็นคะแนน
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.37 การวิเคราะห์ t-test ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาทิตยา บุญเกิด (2557) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง 
การสร้างบทเรียนมลัติมีเดียร่วมกับเทคโนโลยีผสานความจริงวิชาคอมพิวเตอร์ เร่ือง การใช้งาน
คอมพิวเตอร์ในชีวติประจ าวนั ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ผูเ้รียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5.2.4 ดา้นความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย พบวา่ โดยภาพรวมผูเ้รียนมีระดบัความพึงใจ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.47 
ค่า S.D. เท่ากบั 0.52  ดา้นส่ือ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ค าอธิบายการใชส่ื้อไดอ้ยา่งชดัเจน รูปแบบส่ือ
สวยงามน่าใช้ ส่ือช้ินน้ีมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างสนุกสนาน การใช้
งานง่ายและสะดวกต่อการเรียนรู้ ส่ือมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในการเรียนการสอนและส่ือมี
ความทนัสมยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่า S.D. เท่ากบั 0.50  รองลงมา คือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียน ช่วยให้ผูเ้รียนศึกษาเน้ือหาได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ และให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วย
ตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 ค่า S.D. เท่ากบั 0.51 ในดา้นเน้ือหา อธิบายเน้ือหาชดัเจน เขา้ใจง่าย มี
ความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนมากข้ึน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ค่า S.D. เท่ากบั 0.56 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อรรถศาสตร์ เวียงสงค ์
(2553) เร่ือง การพฒันาส่ือความเป็นจริงเสมือนเพื่อประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พบว่า 
นิสิตมีความพึงพอใจต่อการใช้ส่ือความเป็นจริงเสมือน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการวิจยัของ      
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นงคราญ  ศรีสะอาด (2556) เร่ือง การสร้างสภาพแวดลอ้มทางการเรียนจากเทคโนโลยีเสมือนจริงโดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง ระบบสุ ริยะ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีเรียนจากสภาพ แวดลอ้ม
ทางการเรียนจากเทคโนโลยเีสมือนจริง อยูใ่นระดบัมาก 

ขอ้สังเกตท่ีพบในระหวา่งการเรียนรู้ผา่นคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย ผูเ้รียนมีความตั้งใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียน และการท ากิจกรรมพูดคุย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี สามารถท ากิจกรรมไดอ้ยา่งสนุกสนานต่ืนเตน้
กบัการเรียนดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ โดยการน าเอาส่ือท่ีตวัผูเ้รียนมีน ามาใชใ้นการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่ในการเรียนการสอนมากข้ึนเพราะทุกคนไดป้ฏิบติัจริงช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
อีกทั้งสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองโดยอิสระ ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความสนุกสนานในการ
เรียนเป็นอยา่งดี 

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
 5.3.1.1 การน าคู่มือความจริงเสริมไปใช้ในการเรียนการสอน ควรอยู่ในพื้นท่ีท่ี

สามารถเช่ือมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีความเร็วในการ Download 10 Mbps และ Upload 3 Mbps ข้ึนไป 
หรือเช่ือมต่อสัญญาณ Wi-Fi  จะไดก้ารแสดงผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5.3.1.2 เพิ่มจุดการเช่ือมโยงระหวา่งคู่มือกบัวีดิทศัน์ หรือส่ือต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาเพื่อสะดวกต่อการเรียนรู้ 

 5.3.1.3 ในการพฒันาส่ือความจริงเสริม ควรศึกษาแอพพลิเคชันใหม่ๆ ท่ีสามารถน า
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาส่ือความจริงเสริมอยูเ่สมอ 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
 5.3.2.1 การพฒันาส่ือความจริงเสริม รูปแบบส่ือท่ีจะน ามาแสดงผลควรมีการพฒันา

ใหมี้ความน่าสนใจเพิ่มมากข้ึน 
 5.3.2.2 ควรมีการบูรณาการส่ือความจริงเสริมกบัส่ือประเภทอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มช่องทาง

ในการเรียนรู้ 
 5.3.2.3 สามารถพฒันาส่ือความจริงเสริม ใช้ร่วมกับเน้ือหาในรูปแบบการเรียนรู้

แบบสืบเสาะเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน 
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http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/30_2/pdf/aw28.pdf
http://www.sysp.ac.th/files/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201403181515595010_%2014051114142915.pdf
http://www.sysp.ac.th/files/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201403181515595010_%2014051114142915.pdf


89 
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เขต 5. (วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี). 

อรรถศาสตร์  เวยีงสงค.์ (2553). การพฒันาส่ือความเป็นจริงเสมือนเพือ่ประชาสัมพนัธ์ มหาวทิยาลัย 
 มหาสารคาม. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม). 
อาทิตยา  บุญเกิด. (2557). การสร้างบทเรียนมัลติมีเดียร่วมกบัเทคโนโลยีผสานความจริง วชิา 

 คอมพเิตอร์ เร่ือง การใช้งานคอมพวิเตอร์ในชีวติประจ าวนั ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 ปีที ่1. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี). 

อ านาจ  ชนพิทกัษ.์ (2554). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง อุปกรณ์ท างานและวาล์ว        
                 ในระบบนิวแมติกส์ ระหว่างการใช้ชุดการเรียนเสมือนจริงกบัการเรียนปกติ. (วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี). 
อ านาจ  ชิดทอง. (2555). การประยุกต์เทคนิคความเป็นจริงเสริมเพือ่ผลติส่ือการสอนส าหรับ 
 โครงสร้างไม้. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่). 
Mayer, Bernd & Hannes Kaufmann. (2007). Simulating Education Physical Experiment in  
 Augmented Reality. (Ph.D. Dissertation, Systems Group Institute of Software 
 Technology and Interactive Systems Vienna University of Technology, Wien). 
M. Weiser. [n.p.]. The Computer for the 21st Century. Retrieved from: http://nano.xerox.com/  
 hypertext/weiser/SciAmDraft3.html.  
Elmqvist, Niklas, M. Eduard Tudoreanu & Philippas Tsigas. (2007). “Tour Generation for  
 Exploration of 3D Virtual Environmental,” in Virtual Reality Software and Technology.  
 p.207-210. New York, NY: ACM.  

http://nano.xerox.com/


91 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
STARTUP - Share & Download Unlimited. Docslide. (2016, January). Retrieved from:  

http://documents.tips/education/-ar-zappar.html# 
Zappar Ltd. (2016, January). Zappar. Retrieved from: https://www.zappar.com/ 

 

https://www.zappar.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
- รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
- หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

ผู้เช่ียวชาญด้านส่ือและเคร่ืองมือ  
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วพิงษช์ยั  ร้องขนัแกว้    
 รองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา  
 คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวทิย ์ นิเทศศิลป์      
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน   คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   วทิยาเขตเชียงใหม่ 

3. อาจารยส์ันติ  ครองยทุธ                                   
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  คณะเทคโนโลยกีารจดัการ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  วทิยาเขตสุรินทร์    

ผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา 
1. ดร.อนงค ์ หาญสกุล                                         
 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบริการวชิาการชุมชน  
 คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2. ดร.พฤฒินนัท ์สุฤทธ์ิ                                       
ภาควชิาชีวเคมี  คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์         
มหาวทิยาลยันเรศวร 

3. ดร.ประเสริฐ  ประสมรักษ ์                             
 นกัวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ 
 ส านกังานสาธารณสุข อ าเภอเลิงนกทา  จงัหวดัยโสธร 
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ภาคผนวก  ข  

- แบบประเมินคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ ด้านเนือ้หา 
- แบบประเมินคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ ด้านส่ือ 
- แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่มต่ีอ คู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
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แบบประเมนิคุณภาพ ส าหรับผู้เช่ียวชาญ ด้านเนือ้หา 

 
แบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ เร่ือง คู่มือความจริงเสริม 

เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 
คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ของ นายสุพจน์  พ่วงศิริ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  (  )  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

5       หมายถึง       มีคุณภาพดีมาก 

4       หมายถึง       มีคุณภาพดี 

3       หมายถึง       มีคุณภาพปานกลาง 

2       หมายถึง       มีคุณภาพนอ้ย 

1       หมายถึง       ควรปรับปรุง 

หมายเหตุ หากท่านมีความคิดเห็นใดๆ นอกเหนือจากท่ีมีแบบประเมินน้ี กรุณาระบุลงในขอ้เสนอแนะ 
เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาส่ือต่อไป 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์ที่ประเมิน 

5 4   3 2 1 

เนือ้หา 
1. ขอ้แนะน าก่อนใชเ้คร่ืองวดัไขมนั      
2. หลกัการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกาย      
3. รายละเอียดของตวัเคร่ืองวดัไขมนั      
4. การตั้งค่าขอ้มูลส่วนตวัก่อนการวดั      
5. วธีิการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายโดยใชเ้คร่ืองวดั

ไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
     

6. การอ่านผลและแปรผลการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัใน      
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รายการประเมิน 
เกณฑ์ที่ประเมิน 

5 4   3 2 1 

ร่างกาย 
7. การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั      

เนือ้หาความจริงเสริม 
      ภาพ ภาษาและเสียง 

1. ภาพเคล่ือนไหวมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา                                       
2. เสียงท่ีใชบ้รรยายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
3. เสียงดนตรีบรรเลงมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
4. รูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
5. ภาษาท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา      

       รูปแบบการน าเสนอ 
1. การช้ีแจงและแนะน าการใชง้านคู่มือความจริงเสริม 

มีความชดัเจน 
     

2. การอธิบายเน้ือหามีความชดัเจน      
 
ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
                                                                                 ผูป้ระเมิน......................................................... 
                                                                                                (.......................................................) 
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แบบประเมนิคุณภาพ ส าหรับผู้เช่ียวชาญ ด้านส่ือ 

แบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์เร่ือง คู่มือความจริงเสริม เร่ือง 
การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  ชั้นปีที่ 1                    
คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ของ นายสุพจน์  พ่วงศิริ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  (  )  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

5       หมายถึง       มีคุณภาพดีมาก 

4       หมายถึง       มีคุณภาพดี 

3       หมายถึง       มีคุณภาพปานกลาง 

2       หมายถึง       มีคุณภาพนอ้ย 

1       หมายถึง       ควรปรับปรุง 

หมายเหตุ หากท่านมีความคิดเห็นใดๆ นอกเหนือจากท่ีมีแบบประเมินน้ี กรุณาระบุลงในขอ้เสนอแนะ 
เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาส่ือต่อไป 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์ที่ประเมิน 

5 4 3 2 1 

ช้ินงาน 
1. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม                       
2. ภาพมีความเหมาะสม      
3. การจดัวางเน้ือหามีความเหมาะสม      
4. การออกแบบมีความน่าสนใจ      

ส่ือความจริงเสริม 
      ด้านภาพเคลือ่นไหว 

1. ขนาดของภาพเคล่ือนไหวมีความน่าสนใจ                                       
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รายการประเมิน 
เกณฑ์ที่ประเมิน 

5 4 3 2 1 

2. การส่ือความหมายของภาพเคล่ือนไหวกบัเน้ือหา 
มีความสอดคลอ้งกนั 

     

3. ความเหมาะสมของภาพเคล่ือนไหว      
4. คุณภาพของภาพเคล่ือนไหว      

 ด้านเสียง 
1. เสียงบรรยายมีระดบัความดงัท่ีฟังไดช้ดัเจน      
2. ความถูกตอ้งของเสียงอธิบายท่ีตรงกบัเน้ือหา      

             ด้านเทคนิควธีิการ 
1. เกิดประสบการณ์ใหม่ จากการผสมผสานระหวา่ง

สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงกบัเทคโนโลยคีวามจริงเสริม 
     

2. สร้างความรู้และประสบการณ์ไดโ้ดยตรง      
3. มองเห็นภาพและสามารถจินตนาการตามเน้ือหาท่ีเรียน

ไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
     

 
ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
                                                                                 ผูป้ระเมิน......................................................... 
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                                                                                                (.......................................................) 
 
 

แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อ 
คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย  

ค าช้ีแจง  
1. แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบถึงระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือ 

ความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย  
2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใชเ้คร่ืองวดั 
                ปริมาณไขมนัในร่างกาย                  
ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

                                                                                   ขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาตอบแบบประเมิน 
                                                                                           

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. เพศ        
             (    )  ชาย     (    )  หญิง 

2. สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์      
(    )  แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน 
(    )  แขนงวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
(    )  แขนงวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 

ส่วนที ่2  ระดับความความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดั 
                ปริมาณไขมันในร่างกาย 
               โปรดท าเคร่ืองหมาย  (  )  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

5    หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4    หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
3    หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
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2    หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4     3 2 1 

ส่วนที ่2  ระดับความความพงึพอใจของผู้เรียน 
ด้านเนือ้หา 

1. อธิบายเน้ือหาชดัเจน เขา้ใจง่าย      
2. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
3. ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน 

มากข้ึน 
     

ด้านส่ือ 
1. ค าอธิบายการใชส่ื้อไดอ้ยา่งชดัเจน      
2. รูปแบบส่ือสวยงาม น่าใช ้      
3. ส่ือช้ินน้ีมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ      
4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนาน      
5. การใชง้านง่ายและสะดวกต่อการเรียนรู้      
6. ส่ือมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการเรียนการสอน      
7. ส่ือมีความทนัสมยั      

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการเรียน      
2. ช่วยใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาไดทุ้กท่ี ทุกเวลา      
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์      
4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง      

 
ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
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แบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
ผูเ้รียนตอ้งเลือกค ำตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว  

1. เคร่ืองวดัไขมนัสำมำรถใชไ้ดผ้ลดีกบัผูใ้ด  

ก. แดงมีโรคติดต่อร้ำยแรงฉบัพลนั 

ข. เหลืองมีภำวะร่ำงกำยปกติแต่ชอบโกหก 

ค. เขียวผำ่นกำรผำ่ตดัและใส่เคร่ืองกระตุน้ไฟฟ้ำหวัใจ 

ง. ด ำมีร่ำงกำยพิกำร 

2. เปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยคือ  

ก. เปอร์เซ็นตม์วลไขมนัของร่ำงกำย (น ้ำหนกัของไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้ำหนกัตวั 

ข. เปอร์เซ็นตม์วลโปรตีนและไขมนัในร่ำงกำย (น ้ำหนกั โปรตีน + ไขมนั) สัมพนัธ์กบั
น ้ำหนกัตวั 

ค. เปอร์เซ็นตค์ำร์โบไฮเดรตและไขมนัในร่ำงกำย (น ้ำหนกั คำร์โบไฮเดรต + ไขมนั) 
สัมพนัธ์กบัน ้ำหนกัตวั 

ง. เปอร์เซ็นตม์วลไขมนัและน ้ำ (น ้ำหนกั ของไขมนั + ไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้ำหนกัตวั 

3. ร่ำงกำยของมนุษยป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบใดมำกท่ีสุด  

ก. ไขมนั 

ข. คำร์โบไฮเดรต 

ค. โปรตีน 

ง. น ้ำ 

4. เปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยค ำนวไไดจ้ำกขอ้ใด  

ก. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กิโลกรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั (กิโลกรัม) x 100 ] 

ข. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั (กิโลกรัม) x 100 ] 
ค. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั (กรัม) x 100 ] 

ง. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กิโลกรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั (กรัม) x 100 ] 
5. มวลไขมนัในร่ำงกำยค ำนวไไดจ้ำกขอ้ใด  

ก. น ้ำหนกัตวั (กิโลกรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีมีไขมนั (กิโลกรัม) 
ข. น ้ำหนกัตวั (กรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีไร้ไขมนั (กรัม) 
ค. น ้ำหนกัตวั (กิโลกรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีไร้ไขมนั (กิโลกรัม) 
ง. น ้ำหนกัตวั (กรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีไร้ไขมนั (กรัม) 
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6. คล่ืนไฟฟ้ำท่ีใชก้บัเคร่ืองวดัไขมนัควรมีควำมถ่ีเท่ำใด  

ก. 10 KHz  – 100 µA 

ข. 100 KHz  – 1000 µA 

ค. 50 KHz  – 500 µA 

ง. 500 KHz  – 5000 µA 

7. ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรน ำมำค ำนวไเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่ำงกำย จำกกำรวดัดว้ยเคร่ืองวดัไขมนัท่ี
ถูกตอ้งคือขอ้ใด  

ก. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง น ้ำหนกั อำย ุเพศ และสูตรค ำนวไ 

ข. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง รอบเอว อำย ุเพศ และสูตรค ำนวไ 
ค. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง น ้ำหนกั อำย ุและสูตรค ำนวไ 
ง. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง น ้ำหนกั เพศ และสูตรค ำนวไ 

8. กำรยนืในท่ำท่ีถูกตอ้งในขไะท่ีใชเ้คร่ืองวดัไขมนั  

ก. ยนืเทำ้ชิดใหน้ิ้วหวัแม่เทำ้ติดกนัเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

ข. ยนืใหเ้ทำ้ซำ้ยและเทำ้ขวำเหล่ือมกนัเล็กนอ้ย คลำ้ยท่ำจะออกเดินเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

ค. ยนืใหเ้ทำ้ห่ำงกนัใหม้ำกท่ีสุดเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

ง. ยนืบนเทำ้ใหห่้ำงกนัเล็กนอ้ย เป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

9. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) ท่ีไดจ้ำกหนำ้จอแสดงผลของเคร่ืองวดัไขมนัเรำสำมำรถค ำนวไหำค่ำ
ดชันีมวลกำยไดเ้องจำกสูตรใด  

ก. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กก.) x ส่วนสูง (ม)2 
ข. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กก.) ÷ ส่วนสูง (ม)2 
ค. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กรัม) x ส่วนสูง (ม)2 
ง. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กรัม) x ส่วนสูง (ม)2 

10. กำรประเมินเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยในเพศชำยแลพหญิง ขอ้ใดถือวำ่มีเปอร์เซ็นตไ์ขมนั
ในร่ำงกำยสูงเกินระดบัปกติ  

ก. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 10% แต่ไม่เกิน 20% เพศหญิงวดัค่ำไดม้ำกกวำ่ 10% แต่ไม่เกิน 25% 

ข. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 15% แต่ไม่เกิน 20% เพศหญิงวดัค่ำไดม้ำกกวำ่ 15% แต่ไม่เกิน 25% 

ค. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 25% เพศหญิงวดัค่ำไดม้ำกกวำ่ 35% 
ง. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 25% เพศหญิงวดัค่ำไดม้ำกกวำ่ 25% 
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11. กำรประเมินค่ำดชันีมวลกำย (BMI) ขอ้ใดถือวำ่มีน ้ำหนกัตวัอยูใ่นเกไฑป์กติ  

ก. นอ้ยกวำ่ 18 
ข. 18 – 23 
ค. 23.1 – 25 
ง. มำกกวำ่  25 

12. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกไฑ์อว้น/อว้นพี  

ก.        ข.      ค     ง.  

13. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกไฑผ์อม  

             ก.                          ข.      ค.     ง.  

14. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกไฑมี์กลำ้มเน้ือ/ล ่ำสัน  

ก.      ข.     ค.      ง.  

15. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกไฑป์กติ  

ก.      ข.      ค.     ง.  

16. อตัรำกำรเผำผลำญปริมำไแคลอรีหรืออตัรำกำรเผำผลำญพลงังำนพื้นฐำนของร่ำงกำยเพศชำย 
(Basal Metabolic Rate) ท่ีเป็นปกติโดยเฉล่ียอยูใ่นช่วงใด  

ก. เพศชำย  5,800 – 6,500  กิโลแคลอรี 
ข. เพศชำย  3,800 – 4,500  กิโลแคลอรี 
ค. เพศชำย  2,800 – 3,500  กิโลแคลอรี 
ง. เพศชำย  1,800 – 2,500  กิโลแคลอรี 
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17. อตัรำกำรเผำผลำญปริมำไแคลอรีหรืออตัรำกำรเผำผลำญพลงังำนพื้นฐำนของร่ำงกำย 

เพศหญิง (Basal Metabolic Rate) ท่ีเป็นปกติโดยเฉล่ียอยูใ่นช่วงใด  

ก. เพศหญิง  4,500 – 5,000  กิโลแคลอรี 
ข. เพศหญิง  3,500 – 4,000  กิโลแคลอรี 
ค. เพศหญิง  2,500 – 3,000  กิโลแคลอรี 
ง. เพศหญิง  1,500 – 2,000  กิโลแคลอรี 

18. ปัญหำท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรำกฏสัญลกัษไ์  “E2” อำจเกิดจำกสำเหตุใดมำกท่ีสุด  
ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้ำไม่แน่น 

ข. ท่ำทำงจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. ค่ำ BMI และ BMR  เกินกวำ่ค่ำท่ีเคร่ืองจะวดัได ้

19. ปัญหำท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรำกฎสัญลกัษไ์  “E5 และ E6” อำจเกิดจำกสำเหตุใด 

มำกท่ีสุด  
ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้ำไม่แน่น 

ข. ท่ำทำงจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. เคร่ืองท ำงำนผดิปกติ 

20. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่ำวถูกตอ้งในกำรใชเ้คร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้ง  

ก. บนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนสูง น ้ำหนกั อำย ุเพศ 

ข. ยดึท่ีจบัคล่ืนไฟฟ้ำใหถู้กตอ้ง 

ค. ไม่ขยบัแขนขไะวดั และวดัในท่ำทำงท่ีถูกตอ้ง 

ง. ถูกทุกขอ้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  
- แบบประเมินการท างานกลุ่ม  
- ใบงานฝึกกจิกรรม 
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แบบประเมินการท างานกลุ่ม 

ช่ือกลุ่ม...............................................................แขนงวชิา......................................................... 
ค าช้ีแจง   

ใหเ้ขียนช่ือกลุ่มและรายช่ือสมาชิกแลว้น าแบบประเมินส่งผูส้อน 

 
 
 

ช่ือ – สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

ความร่วมมือ ขั้นตอน 

การท างาน 

หนา้ท่ี
รับผดิชอบ 

รวมคะแนน 

ท่ีได ้

5 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 10 คะแนน 
1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

ทีม่า: ววิฒัน์  มีสุวรรณ์ (2556) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการท างานกลุ่ม (10 คะแนน) 
ความร่วมมือ (5 คะแนน) 
 5  คะแนน  หมายถึง ทุกคนรับผิดชอบในหน้า ท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  ช่วยเหลืองาน
นอกเหนือหนา้ท่ีดีการประสานงานในกลุ่มดี 
 4  คะแนน  หมายถึง  ทุกคนรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ขาดการช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น การประสานงานในกลุ่มบกพร่อง 
 3  คะแนน  หมายถึง บางคนรับผิดชอบในหนา้ท่ี ขาดการช่วยเหลือผูอ่ื้น การประสานงาน
ในกลุ่มบกพร่อง 
 2  คะแนน  หมายถึง ส่วนมากไม่รับผดิชอบงาน ขาดการประสานงานในกลุ่ม 
 1  คะแนน  หมายถึง ทุกคนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น ขาดการประสานงานในกลุ่ม 
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ขั้นตอนการท างาน (3 คะแนน) 
 3  คะแนน  หมายถึง ก าหนดขั้นตอนชดัเจน เห็นภาพการท างาน มีความส าเร็จของงานท่ี
เห็นไดช้ดัเจน 
 2  คะแนน  หมายถึง ก าหนดขั้นตอนชดัเจน แต่ขาดความสมบูรณ์ของงานบางส่วน 
 1  คะแนน  หมายถึง ขั้นตอนของงานไม่ชดัเจน ท าใหเ้กิดความขดัขอ้งในการท างาน 
 

หน้าที่รับผดิชอบ (2 คะแนน) 
 2  คะแนน  หมายถึง ทุกคนไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ี/ภาระงานตามความเหมาะสมและ
ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถท าใหง้านเสร็จสมบรูณ์ 
 1  คะแนน  หมายถึง ทุกคนไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ี/ภาระงาน แต่ท างานไม่เตม็ความ 
สามารถ งานเสร็จไม่สมบรูณ์ 

การประเมิน 

 1.  แบบประเมินการท างานเป็นกลุ่มเพื่อประเมินความร่วมมือในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและ
เป็นคะแนนระหวา่งเรียน 

 2.  เกณฑใ์นการวดัและประเมินผล ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 90 
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ใบงานฝึกกจิกรรม 
ช่ือกลุ่ม...................................................แขนงวชิา....................................................ชั้นปี..................... 

 
 

สมาชิกกลุ่ม 
เปอร์เซ็นต์
ไขมนัใน
ร่างกาย 

ค่าดชันี 
มวลกาย 

BMI 

สรีระของ
ร่างกาย  

Body Type 

การแปลผล  
BMR 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
เพือ่น าไปสร้างแบบประเมินคุณภาพด้านเนือ้หา ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
เพือ่น าไปสร้างแบบประเมินคุณภาพด้านส่ือ ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
เพือ่น าไปสร้างแบบประเมินด้านความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ คู่มอืความ
จริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย  

- แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
เพือ่น าไปสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย  
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แบบประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 

เพือ่น าไปสร้างแบบประเมนิคุณภาพด้านเนือ้หา ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
ค าช้ีแจง   

1.แบบประเมินฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วตัถุประสงค์ด้านเน้ือหาของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อน าแบบประเมินไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงช้ินงาน 

2.โดยท าเคร่ืองหมาย         ลงในช่องระดบั ความเหมาะสม ตามความรู้สึกของท่านโดยแต่
ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

     +1  หมายถึง     แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินเน้ือหา 
                                0  หมายถึง     ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินเน้ือหา 

      -1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินเน้ือหา 
 

 

รายการประเมิน 
ค่าความสอดคล้อง  

ข้อเสนอแนะ +1 0     -1 

เนือ้หา     
1. ขอ้แนะน าก่อนใชเ้คร่ืองวดัไขมนั     
2. หลกัการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกาย     
3. รายละเอียดของตวัเคร่ืองวดัไขมนั     
4. การตั้งค่าขอ้มูลส่วนตวัก่อนการวดั     
5. วธีิการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายโดยใช้

เคร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
    

6. การอ่านผลและแปรผลการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนั
ในร่างกาย 

    

7. การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั     
เนือ้หาความจริงเสริม     
      ภาพ ภาษาและเสียง     

1. ภาพเคล่ือนไหวมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา                                      
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รายการประเมิน 
ค่าความสอดคล้อง  

ข้อเสนอแนะ +1 0     -1 

2. เสียงท่ีใชบ้รรยายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา     
3. เสียงดนตรีบรรเลงมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา     
4. รูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา     
5. ภาษาท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา     

รูปแบบการน าเสนอ     
1. การช้ีแจงและแนะน าการใชง้านคู่มือความจริง

เสริมมีความชดัเจน 
    

2. การอธิบายเน้ือหามีความชดัเจน     
 
ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
เพือ่น าไปสร้างแบบประเมินคุณภาพด้านส่ือ ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

ค าช้ีแจง   

1.แบบประเมินฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วตัถุประสงค ์ดา้นส่ือของคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย ส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อน าแบบประเมินไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงช้ินงาน 

2.โดยท าเคร่ืองหมาย         ลงในช่องระดบั ความเหมาะสม ตามความรู้สึกของท่านโดยแต่
ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

     +1  หมายถึง     แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินส่ือ 
                                0  หมายถึง     ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินส่ือ 

      -1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินส่ือ 
 

 

รายการประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0     -1 

ช้ินงาน     
1. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม                      
2. ภาพมีความเหมาะสม     
3. การจดัวางเน้ือหามีความเหมาะสม     
4. การออกแบบมีความน่าสนใจ     

ส่ือความจริงเสริม     
      ด้านภาพเคลือ่นไหว     

1. ขนาดของภาพเคล่ือนไหวมีความน่าสนใจ                                      
2. การส่ือความหมายของภาพเคล่ือนไหวกบัเน้ือหามีความ 
สอดคลอ้งกนั 

    

3. ความเหมาะสมของภาพเคล่ือนไหว     
4. คุณภาพของภาพเคล่ือนไหว     
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รายการประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0     -1 

 ด้านเสียง     
1. เสียงบรรยายมีระดบัความดงัท่ีฟังไดช้ดัเจน     
2. ความถูกตอ้งของเสียงอธิบายท่ีตรงกบัเน้ือหา     

             ด้านเทคนิควธีิการ     
1. เกิดประสบการณ์ใหม่ จากการผสมผสานระหวา่ง 
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงกบัเทคโนโลยคีวามจริงเสริม 

    

2. สร้างความรู้และประสบการณ์ไดโ้ดยตรง     
3. มองเห็นภาพและสามารถจินตนาการตาม เน้ือหาท่ีเรียนได ้
อยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

    

 
ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 

เพือ่น าไปสร้างแบบประเมนิด้านความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ต่ีอ  

คู่มอืความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
ค าช้ีแจง   

1.แบบประเมินฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วตัถุประสงค์ ดา้นความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณ
ไขมนัในร่างกาย ส าหรับนิสิตสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนค
รินทรวโิรฒ มีวตัถุประสงคเ์พื่อน าแบบประเมินไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงช้ินงาน 
                 2.โดยท าเคร่ืองหมาย         ลงในช่องระดบั ความเหมาะสม ตามความรู้สึกของท่าน 
โดยแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 
          +1  หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินความพึงพอใจ 
            0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินความพึงพอใจ 
          -1  หมายถึง    แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารประเมินความพึงพอใจ 

 

รายการประเมิน 
ค่าความสอดคล้อง  

ข้อเสนอแนะ +1 0     -1 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป     
1. เพศ        

(    )  ชาย     (    )  หญิง 
    

2. สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์      
(    )  แขนงวชิาสาธารณสุขชุมชน 
(    )  แขนงวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
(    )  แขนงวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

    

ส่วนที ่2 ระดับความความพงึพอใจของผู้ประเมิน     

ด้านเนือ้หา     
1. อธิบายเน้ือหาชดัเจน เขา้ใจง่าย     
2. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน     
3. ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาท่ี

เรียนมากข้ึน 
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รายการประเมิน 
ค่าความสอดคล้อง  

ข้อเสนอแนะ +1 0     -1 

ด้านส่ือ     
1. ค าอธิบายการใชส่ื้อไดอ้ยา่งชดัเจน     
2. รูปแบบส่ือสวยงาม น่าใช ้     
3. ส่ือช้ินน้ีมีความแปลกใหม่ น่าสนใจ     
4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนาน     
5. การใชง้านง่ายและสะดวกต่อการเรียนรู้     
6. ส่ือมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการเรียน 

การสอน 
    

7. ส่ือมีความทนัสมยั     
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน     

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการเรียน      
2. ช่วยใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาไดทุ้กท่ี ทุกเวลา     
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิด

ประโยชน์ 
    

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

    

 
ขอ้เสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
เพือ่น าไปสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน คู่มอืความจริงเสริม  

เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย 
ค าช้ีแจง 1. แบบทดสอบมีทั้งหมดจ านวน 30 ขอ้ 
              2. โปรดใส่หมายเลข +1 , 0 หรือ -1 ลงในช่องการประเมินตามความเป็นจริง 
          +1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระสงคใ์นการเรียนรู้ 
             0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระสงคใ์นการ 
                         เรียนรู้ 
       -1  หมายถึง  แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระสงคใ์นการเรียนรู้ 

วตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ 
1. เพื่อใหผู้เ้รียนทราบส่วนประกอบต่างๆของเคร่ืองวดัไขมนัไดถู้กตอ้ง   

      2. เพื่อใหผู้เ้รียนทราบหลกัการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายไดถู้กตอ้ง 
      3. เพื่อใหผู้เ้รียนวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายตามขั้นตอน อ่านผลและแปรผลไดถู้กตอ้ง 
      4. เพื่อใหผู้เ้รียนแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัไดถู้กตอ้ง 

 
วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

ขอ้ท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

1. การดูแลรักษาเคร่ืองวดัไขมนั ท าไดโ้ดยวธีิการ

ดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ขอ้ใด 

ก. หา้มถอดช้ินส่วนของเคร่ืองวดัไขมนั ยกเวน้

ถ่าน ไม่มีส่วนอ่ืนท่ีตอ้งเปล่ียน 

ข. หา้มน ้าเคร่ืองไปใชก้บักระแสไฟฟ้าช็อต 

ค. หา้มน าเคร่ืองไปเปล่ียนถ่านดว้ยตนเอง ควร

แจง้ใหบ้ริษทัตวัแทนจ าหน่ายมาด าเนินการให้ 

ง. หา้มน าเคร่ืองมือเก็บไวใ้นท่ีท่ีมีอุณหภูมิสูง 

ความช้ืนสูง ฝุ่ นละออง เปียกน ้าหรือมีแดด 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 2. เคร่ืองวดัไขมนัสามารถใชไ้ดผ้ลดีกบัผูใ้ด 

ก. แดงมีโรคติดต่อร้ายแรงฉบัพลนั 

ข. เหลืองมีภาวะร่างกายปกติแต่ชอบโกหก 

ค. เขียวผา่นการผา่ตดัและใส่เคร่ืองกระตุน้ 

    ไฟฟ้าหวัใจ 

ง. ด ามีร่างกายพิการ 

    

ขอ้ท่ี 2 3. เปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายคือ 

ก. เปอร์เซ็นตม์วลไขมนัของร่างกาย (น ้าหนกั
ของไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้าหนกัตวั 

ข. เปอร์เซ็นตม์วลโปรตีนและไขมนัใน
ร่างกาย (น ้าหนกั โปรตีน+ไขมนั) สัมพนัธ์กบั
น ้าหนกัตวั 

ค. เปอร์เซ็นตค์าร์โบไฮเดรตและไขมนัใน
ร่างกาย (น ้าหนกั คาร์โบไฮเดรต+ไขมนั) สัมพนัธ์
กบัน ้าหนกัตวั 

ง. เปอร์เซ็นตม์วลไขมนัและน ้า (น ้าหนกั ของ
ไขมนั+ไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้าหนกัตวั 

    

 4. ร่างกายของมนุษยป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบใด

มากท่ีสุด 

ก.ไขมนั 

ข.คาร์โบไฮเดรต 

ค.โปรตีน 

ง.น ้า 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 5.เปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายค านวณไดจ้ากขอ้ใด 

ก. [ มวลไขมนัในร่างกาย (กิโลกรัม) ÷ น ้าหนกั
ตวั (กิโลกรัม) x 100 ] 

ข. [ มวลไขมนัในร่างกาย (กรัม) ÷ น ้าหนกัตวั 
(กิโลกรัม) x 100 ] 

ค. [ มวลไขมนัในร่างกาย (กรัม) ÷ น ้าหนกัตวั 
(กรัม) x 100 ] 

ง. [ มวลไขมนัในร่างกาย (กิโลกรัม) ÷ น ้าหนกั
ตวั (กรัม) x 100 ] 

    

 6.มวลไขมนัในร่างกายค านวณไดจ้ากขอ้ใด 

ก. น ้าหนกัตวั (กิโลกรัม) – มวลร่างกายท่ีมี
ไขมนั (กิโลกรัม) 

ข. น ้าหนกัตวั (กรัม) – มวลร่างกายท่ีไร้ไขมนั 
(กรัม) 

ค. น ้าหนกัตวั (กิโลกรัม) – มวลร่างกายท่ีไร้
ไขมนั (กิโลกรัม) 

ง. น ้าหนกัตวั (กรัม) – มวลร่างกายท่ีไร้ไขมนั 
(กรัม) 

    

 7.หลกัการวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายดว้ย

เคร่ืองวดัไขมนัอาศยัหลกัการใด 

ก. ความเหน่ียวน ากระแสไฟฟ้า 

ข. ความตา้นทานไฟฟ้า 

ค. ความเหน่ียวน ากระแสไฟฟ้า + ความ
ตา้นทานไฟฟ้า 

ง. ไม่มีขอ้ใดถูก 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 8.ค่า BI หมายถึงขอ้ใด 

ก. Body Mass Index 
ข. Body Fat Analyzer 
ค. Bioelectrical Index 
ง. Bioelectrical Impedance 

    

 9.คล่ืนไฟฟ้าท่ีใชก้บัเคร่ืองวดัไขมนัควรมีความถ่ี

เท่าใด 

ก. 10 KHz – 100 µA 

ข. 100 KHz – 1000 µA 

ค. 50 KHz – 500 µA 

ง. 500 KHz – 5000 µA 

    

 10. สภาพของร่างกายท่ีมีผลต่อปริมาณไขมนัท่ีวดั

ค่าจากเคร่ืองวดัไขมนัท่ีอาจท าใหค้่าท่ีวดัไดไ้ม่ใช่

เปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่างกายท่ีแทจ้ริงข้ึนอยูก่บัขอ้

ใดบา้ง 

ก. ผูท่ี้มีอาการขาบวม 

ข. ผูป่้วยโรคกระดูกพรุนมีกระดูกเปราะบาง 

ค. สตรีมีครรภ ์

ง. ถูกทุกขอ้ 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 11. ในสภาวะท่ีร่างกายมีการเปล่ียนแปลงน ้าอยู่

เสมอส่งผลใหเ้ปอร์เซ็นตไ์ขมนัแสดงผลท่ีไดจ้าก

การวดัดว้ยเคร่ืองวดัไขมนัไม่ใช่ค่าท่ีแทจ้ริงซ่ึง

สาเหตุมาจากขอ้ใด 

ก. แดงวดัค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่างกาย
หลงัด่ืมแอลกอฮอลอ์ยา่งหนกั 

ข. ดาววดัค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่างกาย
หลงัอบซาวน่ามาใหม่ๆ 

ค. เดือนวดัค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่างกาย
หลงัรับประทานอาหารและด่ืมน ้าใน
ปริมาณมากๆ 

ง. ถูกทุกขอ้ 

    

 12. ขอ้มูลท่ีใชใ้นการน ามาค านวณเปอร์เซ็นต์

ไขมนัของร่างกาย จากการวดัดว้ยเคร่ืองวดัไขมนั

ท่ีถูกตอ้งคือขอ้ใด 

ก. การตา้นทานไฟฟ้า ส่วนสูง น ้าหนกั อาย ุ
เพศ และสูตรค านวณ 

ข. การตา้นทานไฟฟ้า ส่วนสูง รอบเอว อาย ุ
เพศ และสูตรค านวณ 

ค. การตา้นทานไฟฟ้า ส่วนสูง น ้าหนกั อาย ุ 
และสูตรค านวณ 

ง. การตา้นทานไฟฟ้า ส่วนสูง น ้าหนกั  เพศ 
และสูตรค านวณ 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 13. ค่าท่ีไดจ้ากการวดัไขมนัดว้ยเคร่ืองมือมีสาเหตุ

ใดบา้งท่ีท าใหห้นา้แสดงผลผิดพลาดหรือไม่

ถูกตอ้ง 

ก. ฝ่ามือแหง้ มือเยน็ 

ข. ฝ่ามืออุ่น มืออุ่น 

ค. ฝ่ามือร้อน มือร้อน 

ง. ฝ่ามือท่ีท างานหนกั แขง็กระดา้ง 

 

    

 14.ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับการวดัไขมนัดว้ย

เคร่ืองวดัไขมนัคือช่วงเวลาใด 

ก. หลงัอาหารเชา้ 2 ชัว่โมง 

ข. หลงัอาหารเชา้ 1 ชัว่โมง 

ค. เวลาใดก็ไดท่ี้สะดวก 

ไม่มีขอ้ใดถูก 

    

 15. การยนืในท่าท่ีถูกตอ้งในขณะท่ีใชเ้คร่ือง 

ก. ยนืเทา้ชิดใหน้ิ้วหวัแม่เทา้ติดกนัเป็นท่าท่ี
ถูกตอ้ง 

ข. ยนืใหเ้ทา้ซา้ยและเทา้ขวาเหล่ือมกนั
เล็กนอ้ย คลา้ยท่าจะออกเดินเป็นท่าท่ี
ถูกตอ้ง 

ค. ยนืใหเ้ทา้ห่างกนัใหม้ากท่ีสุดเป็นท่าท่ี
ถูกตอ้ง 

ง. ยนืบนเทา้ใหห่้างกนัเล็กนอ้ย เป็นท่าท่ี
ถูกตอ้ง 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 16. การก าดา้มจบัคล่ืนไฟฟ้า วธีิท่ีถูกตอ้งตอ้งท า

ลกัษณะใด 

ก. สอดน้ิวใดก็ไดท่ี้ถนดัเขา้ไปท่ีช่องระหวา่ง
ดา้มจบัตวัเคร่ืองน าฝ่ามือวางใหส้ัมผสักบั
ขา้งบนและขา้งล่างของดา้มจบัคล่ืนไฟฟ้า 
ตั้งน้ิวหวัแม่มือและพาดน้ิวลงบนตวัเคร่ือง 

ข. สอดน้ิวช้ีเขา้ไปท่ีช่องระหวา่งดา้มจบั
ตวัเคร่ืองน าฝ่ามือวางใหส้ัมผสักบัขา้งบน
และขา้งล่างของดา้มจบัคล่ืนไฟฟ้า ตั้ง
น้ิวหวัแม่มือและพาดน้ิวลงบนตวัเคร่ือง 

ค. สอดน้ิวกลางเขา้ไปท่ีช่องระหวา่งดา้มจบั
ตวัเคร่ืองน าฝ่ามือวางใกส้ัมผสักบัขา้งบน
และขา้งล่างของดา้มจบัคล่ืนไฟฟ้า ตั้ง
น้ิวหวัแม่มือและพาดน้ิวลงบนตวัเคร่ือง 

ง. สอดน้ิวนางเขา้ไปท่ีช่องระหวา่งดา้มจบั
ตวัเคร่ืองน าฝ่ามือวางใหส้ัมผสักบัขา้งบน
และขา้งล่างของดา้มจบัคล่ืนไฟฟ้า ตั้ง
น้ิวหวัแม่มือและพาดน้ิวลงบนตวัเคร่ือง 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

ขอ้ท่ี 3 17. ค่าดชันีมวลกาย (BMI) ท่ีไดจ้ากหนา้

จอแสดงผลของเคร่ืองวดัไขมนัเราสามารถ

ค านวณหาค่าดชันีมวลกายไดเ้องจากสูตรใด 

ก. ค่าดชันีมวลกาย (BMI) = น ้าหนกั (กก.) x 

ส่วนสูง (ม)2 
ข. ค่าดชันีมวลกาย (BMI) = น ้าหนกั (กก.) ÷ 

ส่วนสูง (ม)2 
ค. ค่าดชันีมวลกาย (BMI) = น ้าหนกั (กรัม) x 

ส่วนสูง (ม)2 
ง. ค่าดชันีมวลกาย (BMI) = น ้าหนกั (กรัม) x 

ส่วนสูง (ม)2 

    

 18. การประเมินเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกายใน

เพศชายแลพหญิง ขอ้ใดถือวา่มีเปอร์เซ็นตไ์ขมนั

ในร่างกายสูงเกินระดบัปกติ 

ก. เพศชาย วดัค่าได ้มากกวา่ 10% แต่ไม่เกิน 
20% เพศหญิงวดัค่าไดม้ากกวา่ 10% แต่ไม่
เกิน 25% 

ข. เพศชาย วดัค่าได ้มากกวา่ 15% แต่ไม่เกิน 
20% เพศหญิงวดัค่าไดม้ากกวา่ 15% แต่ไม่
เกิน 25% 

ค. เพศชาย วดัค่าได ้มากกวา่ 25% เพศหญิง
วดัค่าไดม้ากกวา่ 35% 

ง. เพศชาย วดัค่าได ้มากกวา่ 25% เพศหญิง
วดัค่าไดม้ากกวา่ 25% 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 19.การประเมินค่าดชันีมวลกาย (BMI) ขอ้ใดถือวา่

มีน ้าหนกัตวัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ก. นอ้ยกวา่ 18 

ข. 18 – 23 

ค. 23.1 – 25 

ง. มากกวา่ 25 

    

 20.สรีระของร่างกายแบบใดท่ีจดัวา่อยูใ่นเกณฑ์

อว้น/อว้นพี 

 

ก.      ข.     

ข.     ง.  
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 21.สรีระของร่างกายแบบใดท่ีจดัวา่อยูใ่นเกณฑมี์

ไขมนัซ่อนอยูภ่ายใน/อว้นซ่อนรูป 

ก.      ข.     

 ค.    ง.  

    

 22.สรีระของร่างกายแบบใดท่ีจดัวา่อยูใ่นเกณฑ์

ผอม 

            ก.      ข.     

              ค.   ง.  
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 23.สรีระของร่างกายแบบใดท่ีจดัวา่อยูใ่นเกณฑมี์

กลา้มเน้ือ/ล ่าสัน 

ก.      ข.    

ค.     ง.  

    

 24.สรีระของร่างกายแบบใดท่ีจดัวา่อยูใ่นเกณฑป์กติ 

ก.      ข.    

ค.      ง.  

    

 25.อตัราการเผาผลาญปริมาณแคลอรีหรืออตัรา
การเผาผลาญพลงังานพื้นฐานของร่างกายเพศชาย 
(Basal Metabolic Rate) ท่ีเป็นปกติโดยเฉล่ียอยู่
ในช่วงใด 

ก. เพศชาย 5,800-6,500 กิโลแคลอรี 

ข. เพศชาย 3,800-4,500 กิโลแคลอรี 
ค. เพศชาย 2,800-3,500 กิโลแคลอรี 
ง. เพศชาย 1,800-2,500 กิโลแคลอรี 
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 26.อตัราการเผาผลาญปริมาณแคลอรีหรืออตัรา

การเผาผลาญพลงังานพื้นฐานของร่างกายเพศ

หญิง (Basal Metabolic Rate) ท่ีเป็นปกติโดยเฉล่ีย

อยูใ่นช่วงใด 

ก. เพศหญิง 4,500-5,000 กิโลแคลอรี 

ข. เพศหญิง 3,500-4,000 กิโลแคลอรี 
ค. เพศหญิง 2,500-3,000 กิโลแคลอรี 
ง. เพศหญิง 1,500-2,000 กิโลแคลอรี 

    

ขอ้ท่ี 4 27.ปัญหาท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรากฎ

สัญลกัษณ์  “E1” อาจเกิดจากสาเหตุใดมากท่ีสุด  

ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้าไม่แน่น 

ข. ท่าทางจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. ค่า BMI และ BMR เกินกวา่ค่าท่ีเคร่ืองจะ              
วดัได ้

    

 28.ปัญหาท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรากฎ

สัญลกัษณ์  “E2” อาจเกิดจากสาเหตุใดมากท่ีสุด  

ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้าไม่แน่น 

ข. ท่าทางจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. ค่า BMI และ BMR เกินกวา่ค่าท่ีเคร่ืองจะ
วดัได ้
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วตัถุ 

ประสงค ์

 

แบบทดสอบ 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 29.ปัญหาท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรากฎ

สัญลกัษณ์  “E5 และ E6” อาจเกิดจากสาเหตุใด

มากท่ีสุด  

ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้าไม่แน่น 

ข. ท่าทางจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. เคร่ืองท างานผดิปกติ 

    

 30.ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวถูกตอ้งในการใชเ้คร่ืองวดั

ไขมนัท่ีถูกตอ้ง 

ก. บนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนสูง น ้าหนกั 
อาย ุเพศ 

ข. ยดึท่ีจบัคล่ืนไฟฟ้าใหถู้กตอ้ง 

ค. ไม่ขยบัแขนขณะวดั และวดัในท่าทางท่ี
ถูกตอ้ง 

ง. ถูกทุกขอ้ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
- ผลการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา จากแบบประเมินค่าดชันี
ความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 

- ผลการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านส่ือ จากแบบประเมินค่าดชันี
ความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 

- ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ ด้านความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อคู่มือ
ความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย จากแบบ
ประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC)  

- ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน
คู่มือความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย จากแบบ
ประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
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ผลการประเมนิคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา จากแบบประเมนิค่าดัชนีความ

สอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
(ส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ ดำ้นเน้ือหำ) 

ค าช้ีแจง   

1.แบบประเมินฉบบัน้ีสร้ำงข้ึนเพื่อประเมินค่ำดัชนีควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับ
วตัถุประสงค์ด้ำนเน้ือหำของคู่มือควำมจริงเสริม เร่ือง กำรใช้เคร่ืองวดัปริมำณไขมนัในร่ำงกำย 
ส ำหรับนิสิตสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อน ำแบบประเมินไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงช้ินงำน 

2.โดยท ำเคร่ืองหมำย         ลงในช่องระดบั ควำมเหมำะสม ตำมควำมรู้สึกของท่ำนโดยแต่
ละระดบัมีควำมหมำยดงัน้ี 
 +1   หมำยถึง แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินเน้ือหำ 
   0   หมำยถึง ไม่แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินเน้ือหำ 
 -1   หมำยถึง แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินเน้ือหำ 

 
 

รายการประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2     3 เฉล่ีย 

ด้านเนือ้หา     
1. ขอ้แนะน ำก่อนใชเ้คร่ืองวดัไขมนั +1 +1 +1 1.00 
2. หลกักำรวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำย +1 +1 +1 1.00 
3. รำยละเอียดของตวัเคร่ืองวดัไขมนั +1 +1 +1 1.00 
4. กำรตั้งค่ำขอ้มูลส่วนตวัก่อนกำรวดั +1 +1 +1 1.00 
5. วธีิกำรวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยโดยใชเ้คร่ืองวดั

ไขมนัท่ีถูกตอ้ง 
+1 +1 +1 1.00 

6. กำรอ่ำนผลและแปรผลกำรวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัใน
ร่ำงกำย 

+1 +1 +1 1.00 

7. กำรแกไ้ขปัญหำท่ีอำจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนั +1 +1 +1 1.00 
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รายการประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2     3 เฉล่ีย 

เนือ้หาความจริงเสริม     
      ภาพ ภาษาและเสียง     

1. ภำพเคล่ือนไหวมีควำมเหมำะสมกบัเน้ือหำ                                  +1 +1 +1 1.00 
2. เสียงท่ีใชบ้รรยำยมีควำมเหมำะสมกบัเน้ือหำ +1 +1 +1 1.00 
3. เสียงดนตรีบรรเลงมีควำมเหมำะสมกบัเน้ือหำ +1 +1 +1 1.00 
4. รูปแบบตวัอกัษรมีควำมเหมำะสมกบัเน้ือหำ +1 +1 +1 1.00 
5. ภำษำท่ีใชเ้หมำะสมกบัเน้ือหำ +1 +1 +1 1.00 
รูปแบบการน าเสนอ     
1. กำรช้ีแจงและแนะน ำกำรใชง้ำนคู่มือควำมจริงเสริม 

มีควำมชดัเจน 
+1 +1 +1 1.00 

2. กำรอธิบำยเน้ือหำมีควำมชดัเจน +1 +1 +1 1.00 
รวม 14 14 14 14.00 
รวมทั้งส้ิน 42  
ค่ำ IOC เฉล่ีย 1.00 
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ผลการประเมนิคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญด้านส่ือ จากแบบประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้อง

ของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
 (ส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ ดำ้นส่ือ) 

ค าช้ีแจง   

1. แบบประเมินฉบบัน้ีสร้ำงข้ึนเพื่อประเมินค่ำดชันีควำมสอดคล้องของขอ้ค ำถำมกบั
วตัถุประสงค ์ดำ้นส่ือของคู่มือควำมจริงเสริม เร่ือง กำรใช้เคร่ืองวดัปริมำณไขมนัในร่ำงกำย ส ำหรับ
นิสิตสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ ชั้นปีท่ี 1 คณะพลศึกษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีวตัถุ 
ประสงคเ์พื่อน ำแบบประเมินไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงช้ินงำน 

2. โดยท ำเคร่ืองหมำย         ลงในช่องระดบั ควำมเหมำะสม ตำมควำมรู้สึกของท่ำน โดย             
แต่ละระดบัมีควำมหมำย ดงัน้ี 
 +1   หมำยถึง แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินส่ือ 
   0   หมำยถึง ไม่แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินส่ือ 
 -1   หมำยถึง แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินส่ือ 

 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของ 

ผู้ช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2     3 เฉล่ีย 

ช้ินงาน     
1. ขนำดและรูปแบบตวัอกัษรมีควำมเหมำะสม                  +1 +1 +1 1.00 
2. ภำพมีควำมเหมำะสม +1 +1 +1 1.00 
3. กำรจดัวำงเน้ือหำมีควำมเหมำะสม +1 +1 +1 1.00 
4. กำรออกแบบมีควำมน่ำสนใจ +1 +1 +1 1.00 

ส่ือความจริงเสริม     
ด้านภาพเคลือ่นไหว     

1. ขนำดของภำพเคล่ือนไหวมีควำมน่ำสนใจ                                  +1 +1 0 0.67 
2. กำรส่ือควำมหมำยของภำพเคล่ือนไหวกบัเน้ือหำ 

มีควำมสอดคลอ้งกนั 
+1 +1 +1 1.00 

3. ควำมเหมำะสมของภำพเคล่ือนไหว +1 +1 0 0.67 
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รายการประเมิน 
ความเห็นของ 

ผู้ช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2     3 เฉล่ีย 

4. คุณภำพของภำพเคล่ือนไหว +1 +1 +1 1.00 
ด้านเสียง     

1. เสียงบรรยำยมีระดบัควำมดงัท่ีฟังไดช้ดัเจน +1 +1 0 0.67 
2. ควำมถูกตอ้งของเสียงอธิบำยท่ีตรงกบัเน้ือหำ +1 +1 0 0.67 

ด้านเทคนิควธีิการ     
1. เกิดประสบกำรณ์ใหม่ จำกกำรผสมผสำนระหวำ่ง 

สภำพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงกบัเทคโนโลยคีวำมจริงเสริม 
+1 +1 +1 1.00 

2. สร้ำงควำมรู้และประสบกำรณ์ไดโ้ดยตรง +1 +1 0 0.67 
3. มองเห็นภำพและสำมำรถจินตนำกำรตำม เน้ือหำท่ีเรียน 

ไดอ้ยำ่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
+1 +1 0 0.67 

รวม 13 13 7 11.02 
รวมทั้งส้ิน 33  
ค่ำ IOC เฉล่ีย 0.84  
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ผลการประเมนิจากผู้เช่ียวชาญ ด้านความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ต่ีอคู่มอืความจริงเสริม 

เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย จากแบบประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้อง

ของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
 (ส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ) 

ค าช้ีแจง   

1.แบบประเมินฉบบัน้ีสร้ำงข้ึนเพื่อประเมินค่ำดัชนีควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับ
วตัถุประสงค ์ดำ้นควำมพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคู่มือควำมจริงเสริม เร่ือง กำรใช้เคร่ืองวดัปริมำณ
ไขมนัในร่ำงกำย ส ำหรับนิสิตสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ ชั้นปีที่ 1 คณะพลศึกษำ มหำวิทยำลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ มีวตัถุประสงคเ์พื่อน ำแบบประเมินไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงช้ินงำน 
                 2.โดยท ำเคร่ืองหมำย         ลงในช่องระดบั ควำมเหมำะสม ตำมควำมรู้สึกของท่ำน 
โดยแต่ละระดบัมีควำมหมำยดงัน้ี 
 +1   หมำยถึง แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินควำมพึงพอใจ 
   0   หมำยถึง ไม่แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 -1   หมำยถึง แน่ใจวำ่ขอ้ค ำถำมไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินควำมพึงพอใจ 

 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของ 

ผู้ช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2     3 เฉล่ีย 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป     
1. เพศ        

(    )  ชำย     (    )  หญิง 
+1 +1 +1 1.00 

2. สำขำวชิำสำธำรณสุขศำสตร์      
(    )  แขนงวชิำสำธำรณสุขชุมชน 
(    )  แขนงวชิำอนำมยัส่ิงแวดลอ้ม 
(    )  แขนงวชิำอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

+1 +1 +1 1.00 

ส่วนที ่2 ระดับความความพงึพอใจของผู้ประเมิน     

ด้านเนือ้หา     
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รายการประเมิน 
ความเห็นของ 

ผู้ช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2     3 เฉล่ีย 

1. อธิบำยเน้ือหำชดัเจน เขำ้ใจง่ำย +1 +1 +1 1.00 
2. เน้ือหำมีควำมยำกง่ำยเหมำะสมกบัผูเ้รียน 

 
+1 0 +1 0.67 

3. ผูเ้รียนไดรั้บควำมรู้และควำมเขำ้ใจในเน้ือหำท่ีเรียน
มำกข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 

ด้านส่ือ     
1. ค ำอธิบำยกำรใชส่ื้อไดอ้ยำ่งชดัเจน +1 +1 +1 1.00 
2. รูปแบบส่ือสวยงำม น่ำใช ้ +1 +1 +1 1.00 
3. ส่ือช้ินน้ีมีควำมแปลกใหม่ น่ำสนใจ +1 +1 +1 1.00 
4. ผูเ้รียนสำมำรถเรียนรู้ไดอ้ยำ่งสนุกสนำน +1 0 +1 0.67 
5. กำรใชง้ำนง่ำยและสะดวกต่อกำรเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 
6. ส่ือมีควำมเหมำะสมในกำรน ำไปใชใ้นกำรเรียน 

กำรสอน 
+1 0 +1 0.67 

7. ส่ือมีควำมทนัสมยั +1 +1 +1 1.00 
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน     

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีควำมสนใจในกำรเรียน  +1 +1 +1 1.00 
2. ช่วยใหผู้เ้รียนศึกษำเน้ือหำไดทุ้กท่ี ทุกเวลำ +1 +1 +1 1.00 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกักำรใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิด

ประโยชน์ 
+1 +1 +1 1.00 

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษำคน้ควำ้หำควำมรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 1.00 
รวม 16 13 16 15.01 
รวมทั้งส้ิน 45  
ค่ำ IOC เฉล่ีย 0.93 
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ผลการประเมนิจากผู้เช่ียวชาญ ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
คู่มอืความจริงเสริม เร่ือง การใช้เคร่ืองวดัปริมาณไขมนัในร่างกาย  

จากแบบประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
ค าช้ีแจง  1. แบบทดสอบมีทั้งหมดจ ำนวน 34 ขอ้ 
               2. โปรดใส่หมำยเลข +1 , 0 หรือ -1 ลงในช่องกำรประเมินตำมควำมเป็นจริง 
              +1 หมำยถึง แน่ใจวำ่แบบทดสอบมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระสงคใ์นกำรเรียนรู้ 
                  0 หมำยถึง ไม่แน่ใจวำ่แบบทดสอบมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระสงคใ์นกำร 
                             เรียนรู้ 
                -1 หมำยถึง แน่ใจวำ่แบบทดสอบไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระสงคใ์นกำรเรียนรู้ 

วตัถุประสงคใ์นกำรเรียนรู้ 
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนทรำบส่วนประกอบต่ำงๆ ของเคร่ืองวดัไขมนัไดถู้กตอ้ง   
2. เพื่อใหผู้เ้รียนทรำบหลกักำรวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยไดถู้กตอ้ง 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยตำมขั้นตอน อ่ำนผล และแปรผลไดถู้กตอ้ง 
4. เพื่อใหผู้เ้รียนแกไ้ขปัญหำท่ีอำจเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัไดถู้กตอ้ง 

 

วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
ขอ้ท่ี 1 1. กำรดูแลรักษำเคร่ืองวดัไขมนั ท ำไดโ้ดยวธีิกำร

ดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ขอ้ใด 
ก. หำ้มถอดช้ินส่วนของเคร่ืองวดัไขมนั ยกเวน้ถ่ำน 

        ไม่มีส่วนอ่ืนท่ีตอ้งเปล่ียน 
ข. หำ้มน ้ำเคร่ืองไปใชก้บักระแสไฟฟ้ำช็อต 
ค. หำ้มน ำเคร่ืองไปเปล่ียนถ่ำนดว้ยตนเอง ควรแจง้ให้ 

        บริษทัตวัแทนจ ำหน่ำยมำด ำเนินกำรให้ 
ง. หำ้มน ำเคร่ืองมือเก็บไวใ้นท่ีท่ีมีอุณหภูมิสูง  

        ควำมช้ืนสูง ฝุ่ นละออง เปียกน ้ำหรือมีแดด 
 

+1 0 0 0.33 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 2. เคร่ืองวดัไขมนัสำมำรถใชไ้ดผ้ลดีกบัผูใ้ด 

ก. แดงมีโรคติดต่อร้ำยแรงฉบัพลนั 

ข. เหลืองมีภำวะร่ำงกำยปกติแต่ชอบโกหก 
ค. เขียวผำ่นกำรผำ่ตดั และใส่เคร่ืองกระตุน้ไฟฟ้ำ 

    หวัใจ 

ง. ด ำมีร่ำงกำยพิกำร 

+1 +1 +1 1.00 

ขอ้ท่ี 2 3. เปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยคือ 

ก. เปอร์เซ็นตม์วลไขมนัของร่ำงกำย (น ้ำหนกัของ 

    ไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้ำหนกัตวั 

ข. เปอร์เซ็นตม์วลโปรตีนและไขมนัในร่ำงกำย  
    (น ้ำหนกั โปรตีน + ไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้ำหนกัตวั 

ค. เปอร์เซ็นตค์ำร์โบไฮเดรตและไขมนัในร่ำงกำย  
    (น ้ำหนกั คำร์โบไฮเดรต + ไขมนั) สัมพนัธ์กบั 

    น ้ำหนกัตวั 

ง. เปอร์เซ็นตม์วลไขมนัและน ้ำ (น ้ำหนกั ของ 

   ไขมนั + ไขมนั) สัมพนัธ์กบัน ้ำหนกัตวั 

+1 +1 +1 1.00 

 4. ร่ำงกำยของมนุษยป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบใด 
มำกท่ีสุด 

ก. ไขมนั 
ข. คำร์โบไฮเดรต 
ค. โปรตีน 
ง. น ้ำ 

+1 +1 0 0.67 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 5. เปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยค ำนวณไดจ้ำกขอ้ใด 

ก. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กิโลกรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั 
(กิโลกรัม) x 100] 

ข. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั 
(กิโลกรัม) x 100 ] 

ค. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั (กรัม) 
x 100 ] 

ง. [ มวลไขมนัในร่ำงกำย (กิโลกรัม) ÷ น ้ำหนกัตวั 
(กรัม) x 100 ] 

+1 +1 +1 1.00 

 6. มวลไขมนัในร่ำงกำยค ำนวณไดจ้ำกขอ้ใด 

ก. น ้ำหนกัตวั (กิโลกรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีมีไขมนั 
(กิโลกรัม) 

ข. น ้ำหนกัตวั (กรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีไร้ไขมนั (กรัม) 
ค. น ้ำหนกัตวั (กิโลกรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีไร้ไขมนั 

(กิโลกรัม) 
ง. น ้ำหนกัตวั (กรัม) – มวลร่ำงกำยท่ีไร้ไขมนั (กรัม) 

+1 +1 +1 1.00 

 7. หลกักำรวดัเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยดว้ยเคร่ืองวดั
ไขมนัอำศยัหลกักำรใด 

ก. ควำมเหน่ียวน ำกระแสไฟฟ้ำ 

ข. ควำมตำ้นทำนไฟฟ้ำ 

ค. ควำมเหน่ียวน ำกระแสไฟฟ้ำ + ควำมตำ้นทำนไฟฟ้ำ 

ง. ไม่มีขอ้ใดถูก 

+1 +1 +1 1.00 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 8. ค่ำ BI หมำยถึงขอ้ใด 

ก. Body Mass Index 
ข. Body Fat Analyzer 
ค. Bioelectrical Index 
ง. Bioelectrical Impedance 

+1 +1 +1 1.00 

 9. คล่ืนไฟฟ้ำท่ีใชก้บัเคร่ืองวดัไขมนัควรมีควำมถ่ีเท่ำใด 

ก. 10 KHz – 100 µA 

ข. 100 KHz – 1000 µA 

ค. 50 KHz – 500 µA 

ง. 500 KHz – 5000 µA 

+1 +1 +1 1.00 

 10. สภำพของร่ำงกำยท่ีมีผลต่อปริมำณไขมนัท่ีวดัค่ำ 

จำกเคร่ืองวดัไขมนัท่ีอำจท ำใหค้่ำท่ีวดัไดไ้ม่ใช่
เปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่ำงกำยท่ีแทจ้ริงข้ึนอยูก่บัขอ้ใดบำ้ง 

ก. ผูท่ี้มีอำกำรขำบวม 

ข. ผูป่้วยโรคกระดูกพรุนมีกระดูกเปรำะบำง 

ค. สตรีมีครรภ ์

ง. ถูกทุกขอ้ 

+1 0 0 0.33 

 10. สภำพของร่ำงกำยท่ีมีผลต่อปริมำณไขมนัท่ีวดัค่ำ 

จำกเคร่ืองวดัไขมนัท่ีอำจท ำใหค้่ำท่ีวดัไดไ้ม่ใช่
เปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่ำงกำยท่ีแทจ้ริงข้ึนอยูก่บัขอ้ใดบำ้ง 

จ. ผูท่ี้มีอำกำรขำบวม 

ฉ. ผูป่้วยโรคกระดูกพรุนมีกระดูกเปรำะบำง 

ช. สตรีมีครรภ ์

ซ. ถูกทุกขอ้ 

+1 0 0 0.33 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 11. ในสภำวะท่ีร่ำงกำยมีกำรเปล่ียนแปลงน ้ำอยูเ่สมอ

ส่งผลใหเ้ปอร์เซ็นตไ์ขมนัแสดงผลท่ีไดจ้ำกกำรวดัดว้ย
เคร่ืองวดัไขมนัไม่ใช่ค่ำท่ีแทจ้ริงซ่ึงสำเหตุมำจำกขอ้ใด 

ก. แดงวดัค่ำเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่ำงกำยหลงัด่ืม
แอลกอฮอลอ์ยำ่งหนกั 

ข. ดำววดัค่ำเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่ำงกำยหลงัอบ
ซำวน่ำมำใหม่ๆ 

ค. เดือนวดัค่ำเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของร่ำงกำยหลงั
รับประทำนอำหำรและด่ืมน ้ำในปริมำณมำกๆ 

ง. ถูกทุกขอ้ 

+1 0 +1 0.67 

 12. ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรน ำมำค ำนวณเปอร์เซ็นตไ์ขมนัของ
ร่ำงกำย จำกกำรวดัดว้ยเคร่ืองวดัไขมนัท่ีถูกตอ้งคือขอ้ใด 

ก. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง น ้ำหนกั อำย ุเพศ 
และสูตรค ำนวณ 

ข. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง รอบเอว อำย ุเพศ 
และสูตรค ำนวณ 

ค. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง น ้ำหนกั อำย ุ และ
สูตรค ำนวณ 

ง. กำรตำ้นทำนไฟฟ้ำ ส่วนสูง น ้ำหนกั เพศ และ
สูตรค ำนวณ 

+1 +1 +1 1.00 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 13. ค่ำท่ีไดจ้ำกกำรวดัไขมนัดว้ยเคร่ืองมือมีสำเหตุใดบำ้ง

ท่ีท ำใหห้นำ้แสดงผลผดิพลำดหรือไม่ถูกตอ้ง 

ก. ฝ่ำมือแหง้ มือเยน็ 

ข. ฝ่ำมืออุ่น มืออุ่น 

ค. ฝ่ำมือร้อน มือร้อน 

ง. ฝ่ำมือท่ีท ำงำนหนกั แขง็กระดำ้ง 

+1 +1 +1 1.00 

 14. ช่วงเวลำท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรวดัไขมนัดว้ย
เคร่ืองวดัไขมนัคือช่วงเวลำใด 

      ก.  หลงัอำหำรเชำ้ 2 ชัว่โมง 
      ข.  หลงัอำหำรเชำ้ 1 ชัว่โมง 
      ค.  เวลำใดก็ไดท่ี้สะดวก 

      ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

+1 +1 +1 1.00 

 15. กำรยนืในท่ำท่ีถูกตอ้งในขณะท่ีใชเ้คร่ือง 

ก. ยนืเทำ้ชิดใหน้ิ้วหวัแม่เทำ้ติดกนัเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

ข. ยนืใหเ้ทำ้ซำ้ยและเทำ้ขวำเหล่ือมกนัเล็กนอ้ย 
คลำ้ยท่ำจะออกเดินเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

ค. ยนืใหเ้ทำ้ห่ำงกนัใหม้ำกท่ีสุดเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

ง. ยนืบนเทำ้ใหห่้ำงกนัเล็กนอ้ยเป็นท่ำท่ีถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 16. กำรก ำดำ้มจบัคล่ืนไฟฟ้ำ วิธีท่ีถูกตอ้งตอ้งท ำลกัษณะใด 

ก. สอดน้ิวใดก็ไดท่ี้ถนดัเขำ้ไปท่ีช่องระหวำ่งดำ้มจบั
ตวัเคร่ืองน ำฝ่ำมือวำงใหส้ัมผสักบัขำ้งบนและ
ขำ้งล่ำงของดำ้มจบัคล่ืนไฟฟ้ำ ตั้งน้ิวหวัแม่มือ
และพำดน้ิวลงบนตวัเคร่ือง 

ข. สอดน้ิวช้ีเขำ้ไปท่ีช่องระหวำ่งดำ้มจบัตวัเคร่ือง 
น ำฝ่ำมือวำงใหส้ัมผสักบัขำ้งบนและขำ้งล่ำงของ
ดำ้มจบัคล่ืนไฟฟ้ำ ตั้งน้ิวหวัแม่มือ และพำดน้ิว           
ลงบนตวัเคร่ือง 

ค. สอดน้ิวกลำงเขำ้ไปท่ีช่องระหวำ่งดำ้มจบั
ตวัเคร่ืองน ำฝ่ำมือวำงใหส้ัมผสักบัขำ้งบนและ
ขำ้งล่ำงของดำ้มจบัคล่ืนไฟฟ้ำ ตั้งน้ิวหวัแม่มือ
และพำดน้ิวลงบนตวัเคร่ือง 

ง. สอดน้ิวนำงเขำ้ไปท่ีช่องระหวำ่งดำ้มจบัตวัเคร่ือง
น ำฝ่ำมือวำงใหส้ัมผสักบัขำ้งบนและขำ้งล่ำงของ
ดำ้มจบัคล่ืนไฟฟ้ำ ตั้งน้ิวหวัแม่มือและพำดน้ิว                     
ลงบนตวัเคร่ือง 

+1 +1 +1 1.00 

ขอ้ท่ี 3 17. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) ท่ีไดจ้ำกหนำ้จอแสดงผลของ
เคร่ืองวดัไขมนัเรำสำมำรถค ำนวณหำค่ำดชันีมวลกำยได้
เองจำกสูตรใด 

  ก. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กก.) x ส่วนสูง(ม)2 
  ข. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กก.)÷ส่วนสูง(ม)2 
  ค. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั(กรัม) x ส่วนสูง(ม)2 
  ง. ค่ำดชันีมวลกำย (BMI) = น ้ำหนกั (กรัม) x ส่วนสูง(ม)2 

+1 +1 +1 1.00 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 18. กำรประเมินเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยในเพศชำย

และหญิง ขอ้ใดถือวำ่มีเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่ำงกำยสูง
เกินระดบัปกติ 

ก. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 10% แต่ไม่เกิน 20% 

เพศหญิงวดัค่ำไดม้ำกกวำ่ 10% แต่ไม่เกิน 25% 

ข. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 15% แต่ไม่เกิน 20% 

เพศหญิงวดัค่ำไดม้ำกกวำ่ 15% แต่ไม่เกิน 25% 

ค. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 25% เพศหญิงวดัค่ำได้
มำกกวำ่ 35% 

ง. เพศชำย วดัค่ำได ้มำกกวำ่ 25% เพศหญิงวดัค่ำได้
มำกกวำ่ 25% 

+1 +1 +1 1.00 

 19. กำรประเมินค่ำดชันีมวลกำย (BMI) ขอ้ใดถือวำ่มี
น ้ำหนกัตวัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ก. นอ้ยกวำ่ 18 
ข. 18 – 23 
ค. 23.1 – 25 
ง. มำกกวำ่ 25 

+1 +1 +1 1.00 

 20. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกณฑอ์ว้น/

อว้นพี 

ก.      ข.     

ข.      ง.  

+1 0 0 0.33 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 21. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกณฑมี์ไขมนั

ซ่อนอยูภ่ำยใน/อว้นซ่อนรูป 

ก.      ข.     

 ค.    ง.  

+1 +1 0 0.67 

 22. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกณฑผ์อม 

            ก.      ข.     

              ค.   ง.  

+1 0 +1 0.67 

 23. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกณฑมี์

กลำ้มเน้ือ/ล ่ำสัน 

ก.      ข.     

ค.     ง.  

+1 0 0 0.33 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 24. สรีระของร่ำงกำยแบบใดท่ีจดัวำ่อยูใ่นเกณฑป์กติ 

ก.      ข.     

ค.      ง.  

+1 +1 +1 1.00 

 25. อตัรำกำรเผำผลำญปริมำณแคลอรีหรืออตัรำกำร               
เผำผลำญพลงังำนพื้นฐำนของร่ำงกำยเพศชำย (Basal 
Metabolic Rate) ท่ีเป็นปกติโดยเฉล่ียอยูใ่นช่วงใด 

ก. เพศชำย 5,800 - 6,500 กิโลแคลอรี 

ข. เพศชำย 3,800 - 4,500 กิโลแคลอรี 
ค. เพศชำย 2,800 - 3,500 กิโลแคลอรี 
ง. เพศชำย 1,800 - 2,500 กิโลแคลอรี 

+1 +1 +1 1.00 

 26. อตัรำกำรเผำผลำญปริมำณแคลอรีหรืออตัรำกำร               
เผำผลำญพลงังำนพื้นฐำนของร่ำงกำยเพศหญิง (Basal 
Metabolic Rate) ท่ีเป็นปกติโดยเฉล่ียอยูใ่นช่วงใด 

ก. เพศชำย 4,500 - 5,000 กิโลแคลอรี 

ข. เพศชำย 3,500 - 4,000 กิโลแคลอรี 
ค. เพศชำย 2,500 - 3,000 กิโลแคลอรี 
ง. เพศชำย 1,500 - 2,000 กิโลแคลอรี 

 
 
 

 

+1 +1 +1 1.00 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
ขอ้ท่ี 4 27. ปัญหำท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรำกฏสัญลกัษณ์  

“E1” อำจเกิดจำกสำเหตุใดมำกท่ีสุด  
ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้ำไม่แน่น 

ข. ท่ำทำงจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. ค่ำ BMI และ BMR เกินกวำ่ค่ำท่ีเคร่ืองจะวดัได ้

+1 +1 +1 1.00 

 28. ปัญหำท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรำกฏสัญลกัษณ์  
“E2” อำจเกิดจำกสำเหตุใดมำกท่ีสุด  

ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้ำไม่แน่น 

ข. ท่ำทำงจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. ค่ำ BMI และ BMR เกินกวำ่ค่ำท่ีเคร่ืองจะวดัได ้

+1 +1 +1 1.00 

 29. ปัญหำท่ีเกิดกบัเคร่ืองวดัไขมนัเม่ือปรำกฏสัญลกัษณ์  
“E5 และ E6” อำจเกิดจำกสำเหตุใดมำกท่ีสุด  

ก. ยดึจบัคล่ืนไฟฟ้ำไม่แน่น 

ข. ท่ำทำงจบัไม่คงท่ี 

ค. มือแหง้ 

ง. เคร่ืองท ำงำนผดิปกติ 

+1 +1 +1 1.00 

 30. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่ำวถูกตอ้งในกำรใชเ้คร่ืองวดัไขมนัท่ี
ถูกตอ้ง 

ก. บนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนสูง น ้ำหนกั อำย ุ
เพศ 

ข. ยดึท่ีจบัคล่ืนไฟฟ้ำใหถู้กตอ้ง 

ค. ไม่ขยบัแขนขณะวดั และวดัในท่ำทำงท่ีถูกตอ้ง 

ง. ถูกทุกขอ้ 

+1 +1 +1 1.00 
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วตัถุ 
ประสงค ์

 
แบบทดสอบ 

ความเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ 

1 2 3 เฉล่ีย 
 รวม 30 24 24 26 

 รวมทั้งส้ิน 78  

 ค่ำ IOC เฉล่ีย 0.86 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช  
- สรุปผลการวเิคราะห์ข้อสอบค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)  

           ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดั    
           ปริมาณไขมันในร่างกาย 

- สรุปผลการวเิคราะห์สรุปผลการวเิคราะห์การหาประสิทธิภาพของคู่มือ
ความจริงเสริม เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย (E1/ E2) 
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สรุปผลการวเิคราะห์ข้อสอบค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย 

 
ขอ้ท่ี ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลวเิคราะห์ 

1 0.56 0.25 น าไปใช ้

2 0.50 0.25 น าไปใช ้

3 1.00 0.00 ตดัทิ้ง 

4 1.00 0.00 ตดัทิ้ง 

5 0.50 -0.50 ตดัทิ้ง 

6 0.56 0.38 น าไปใช ้

7 0.80 0.25 น าไปใช ้

8 0.44 0.40 น าไปใช ้

9 0.50 0.50 น าไปใช ้

10 0.25 0.00 ตดัทิ้ง 

11 0.06 -0.13 ตดัทิ้ง 

12 0.25 0.25 น าไปใช ้

13 0.56 0.63 น าไปใช ้

14 0.50 -0.25 ตดัทิ้ง 

15 0.38 -0.50 ตดัทิ้ง 

16 0.50 0.75 น าไปใช ้

17 0.06 -0.13 ตดัทิ้ง 

 



158 
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อสอบค่าความยากง่าย (p)และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย (ต่อ) 

 
ขอ้ท่ี ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลวเิคราะห์ 

18 0.81 0.38 น าไปใช ้

19 0.25 0.25 น าไปใช ้

20 0.56 0.38 น าไปใช ้

21 0.63 0.75 น าไปใช ้

22 0.56 0.88 น าไปใช ้

23 0.50 0.38 น าไปใช ้

24 0.63 0.75 น าไปใช ้

25 0.44 0.88 น าไปใช ้

26 0.44 0.63 น าไปใช ้

27 0.69 -0.13 ตดัทิ้ง 

28 0.25 0.38 น าไปใช ้

29 0.44 0.63 น าไปใช ้

30 0.69 0.63 น าไปใช ้
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สรุปผลการวเิคราะห์การหาประสิทธิภาพของคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย (E1/ E2) 

เลขท่ี คะแนนระหวา่งท ากิจกรรม (E1) 
เตม็ 10 คะแนน 

คะแนนสอบหลงัเรียน (E2) 
เตม็ 20 คะแนน 

1 8 17 
2 8 15 
3 8 19 
4 8 16 
5 8 15 
6 8 19 
7 8.5 19 
8 8.5 14 
9 8.5 13 

10 8.5 19 
11 8.5 16 
12 8.5 14 
13 8 14 
14 8 16 
15 8 16 
16 8 17 
17 8 17 
18 8 16 
19 8 15 
20 8 18 
21 8 16 
22 8 15 
23 8 19 
24 8 13 
25 8 14 
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สรุปผลการวเิคราะห์การหาประสิทธิภาพของคู่มือความจริงเสริม 
เร่ือง การใช้งานเคร่ืองวดัปริมาณไขมันในร่างกาย (E1/ E2) (ต่อ) 

 
เลขท่ี คะแนนระหวา่งท ากิจกรรม (E1) 

เตม็ 10 คะแนน 
คะแนนสอบหลงัเรียน (E2) 

เตม็ 20 คะแนน 
26 8 17 
27 8 19 
28 8 18 
29 8 17 
30 8 19 

รวมคะแนน 243 492 
เฉล่ียร้อยละ (E1) 81 (E2) 82 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ  
- คู่มือการใช้เคร่ืองวดัไขมัน OMRON HBF-306 
- ภาพกจิกรรมการทดลอง 
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178 
 



179 
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ภาพกจิกรรมการทดลอง 
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ภาพกจิกรรมการทดลอง (ต่อ) 
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ภาพกจิกรรมการทดลอง (ต่อ) 
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ภาพกจิกรรมการทดลอง (ต่อ) 

 
 

 
 

 



 

ประวตัผิู้เขยีน 
 
ช่ือ – นามสกุล                 นายสุพจน์  พว่งศิริ 
วนั เดือน ปีเกดิ                 6  ธนัวาคม  พ.ศ.2517 
ทีอ่ยู่                                 93/904  หมู่ 1  หมู่บา้นสวนแสนสุข  ต าบลบางปลากด  อ าเภอองครักษ ์ 
                                       จงัหวดันครนายก  26120 
การศึกษา                         ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง 
 การศึกษา  สถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  จงัหวดัราชบุรี 
 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยีและส่ือสาร 
 การศึกษา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  จงัหวดัปทุมธานี 
ประสบการณ์การทาํงาน   
                พ.ศ.2545  นกัวชิาการโสตทศันศึกษา  ส านกัวทิยบริการ 
                                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
                พ.ศ.2549  นกัวชิาการโสตทศันศึกษา  ส านกัส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษา 
                                        มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ตําแหน่งปัจจุบัน             นกัวชิาการโสตทศันศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สถานทีท่าํงานปัจจุบัน   คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 63  หมู่ 7  ต าบลองครักษ ์ อ าเภอองครักษ ์ จงัหวดันครนายก  26120 
โทรศัพท์                    089 1223139 
อเีมล์                         supotp@g.swu.ac.th   
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