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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาทศันคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อวิชาชีพครู        
2) เพื่อศึกษาทศันคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู 3) เพื่อศึกษาทศันคติของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม  
 โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีก าลงัศึกษาอยู ่วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ชั้นปีท่ี 1-5 ท่ีคงยงั
สภาพการเป็นนกัศึกษาอยูใ่นปีการศึกษา 2559 จ านวน 357 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบว่า 1) ทศันคติของนักศึกษาท่ีมีต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดบัมาก 
ตามล าดบัดงัน้ี ทศันคติดา้นความคิด ทศันคติดา้นความรู้สึก ทศันคติดา้นพฤติกรรม 2) ทศันคติของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคค์รูอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบัดงัน้ี ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
ดา้นความสามารถในการสอน ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นการให้ค  าปรึกษา 3) ทศันคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบัดงัน้ี มีความอดทนต่อถ้อยค าของ
ศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์สามารถอธิบายเร่ือง
ยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน  
ค าส าคัญ :  ทศันคติของนกัศึกษาต่อวชิาชีพครู  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู  คุณลกัษณะของครู 
 ตามหลกัคุรุฐานิยม 
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ABSTRACT 
 

 The objective of this research was to investigate attitudes of technical and vocational 
college students toward the following aspects: a) teaching profession, b) desired characteristics of 
teachers and c) teacher attributes based on guru’s characteristics.  
 The samples of this study were 357 Vocational Certificate and Higher Vocational 
Certificate students of Phra Nakhon Si Ayutthaya Technical College in the academic year 2012. The 
research instruments used for gathering the data were a set of attitude questionnaires with attributes 
on teaching profession and desired characteristics of teacher and guru. The statistics used to analyze 
the data were percentage, mean, standard deviation, Independent Sample t-test, One-way ANOVA 
and Multiple Regression Analysis.  
 The results of this study revealed that the levels of the student’s attitudes on teaching 
profession, the desirable attributes, and the teachers' attributes according to the Guru’s 
characteristics were high. The three selected aspects on teaching profession were mindset, sensory 
and behaviours respectively, while morality and ethics, teaching ability, personality and counseling 
were correspondingly the chosen ones on the desirable attributes.  The preferred aspects on the 
teachers' attributes, in addition, were being patient with inappropriate words, being a beloved and 
good role model, being able to explain complicated lessons, providing constructive 
recommendations, exhibiting good performance and obeying and following rules and regulations.  
Keywords:  attitudes toward the teacher profession, desirable attributes of teachers,  
 Guru’s characteristics 
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การศึกษาค้นควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี โดยผูศึ้กษาได้รับความอนุเคราะห์
แนะน าเป็นอย่างดีจาก ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ดิศกัด์ิ จนัทรประภาเลิศ ประธานกรรมการ รองศาสตร์
จารยช์นงกรณ์ กุณฑลบุตร กรรมการ ท่ีให้ความกรุณาให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
ของงาน และ ดร.กฤษดา เชียรวฒันสุข อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา ขอ้แนะน า ตลอดจน
แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื่อให้การค้นคว้าอิสระฉบับน้ีมีความสมบูรณ์เรียบร้อย 
ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีไดใ้หค้วามรู้อนัมีค่า ซ่ึงสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในงานวิจยั และ
ช่วยเพิ่มองคค์วามรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพต่อไป 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ท่ีมอบความห่วงใย คอยให้ก าลังใจ และให้การ
สนบัสนุนการศึกษามาโดยตลอด 

ขอกราบขอบพระคุณครู อาจารย ์ท่ีให้การสนับสนุนประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ และ
ถ่ายทอดประสบการณ์อนัมีค่าให ้

ขอขอบพระคุณคณะบริหารธุรกิจทุกท่าน รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีโครงการปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ รวมทั้งงผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือมาตลอดในการศึกษาคร้ังน้ี  

สุดทา้ยน้ี หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูอ่้าน และผูท่ี้
สนใจไดไ้ม่มากก็นอ้ย และหากมีขอ้บกพร่องประการใด ผูศึ้กษาขอนอ้มรับไวเ้พียงผูเ้ดียวและขออภยั
ไว ้ณ โอกาสน้ี  
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บทที ่1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว ส่งผลกระทบ

ต่อการเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอย่างมาก ท าให้เกิดปัญหาทาง
สังคมหลายดา้น เช่น ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ เป็นตน้ จากความไม่สมดุล
กนัระหวา่งความเจริญทางเทคโนโลยแีละการส่ือสารกบัความเจริญกา้วหนา้ทางการศึกษาของคนไทย 
ท าให้รัฐบาลไทยเร่งสร้างภูมิคุม้กนัเพิ่มข้ึนในมิติการพฒันาด้านต่าง ๆ เพื่อป้องกนัปัจจยัเส่ียงท่ี
สังคมไทยต้องเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง ควบคู่ไปกับการให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนและประเทศให้มีคุณภาพ ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้ นใน
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีมีแนวความคิดต่อจาก
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8-10 โดยยึดหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนยก์ลางของ
การพฒันา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพฒันา” โดยเช่ือมโยงการพฒันาทุกมิติในเชิงบูรณาการ ทั้งคน 
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและการเมือง วเิคราะห์อยา่ง “มีเหตุผล” และใช ้“หลกัความพอประมาณ” 
ให้เกิดความสมดุลระหวา่งมิติทางวตัถุกบัจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหว่างความสามารถใน
การพึ่งตนเองกบัการแข่งขนัในเวทีโลก ความสมดุลระหว่างสังคมชนบทกบัเมือง เตรียม “ระบบ
ภูมิคุม้กนั” บริหารจดัการความเส่ียงให้พร้อมรับผลกระทบจาก การเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศ ทั้งน้ีการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาทุกขั้นตอนตอ้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ 
สังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีและ
ด าเนินชีวติ ดว้ย “ความเพียร” จะเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดี เพื่อให้พร้อมเผชิญต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้ง
ในระดบัปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 11, 2555-2559, หนา้ ช) 

สังคมในยุคปัจจุบนั คาดหวงัให้ครูมีบทบาทส าคญัและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เป็น
แบบอย่าง และกลไกส าคญัในการพฒันาประเทศ พฒันาพลเมืองของชาติให้มีความกา้วหนา้ ทั้งดา้น
คุณธรรม ความรู้ และความสามารถ แต่มีครูบางจ าพวกประพฤติผิดวินยัและจรรยาบรรณ ดงัท่ีเป็น
ข่าวในหน้าหนงัสือพิมพ ์อาทิเช่น การลงโทษนกัเรียนดว้ยวิธีรุนแรง การข่มขืน การกระท าอนาจาร 
การขายยาเสพติด ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีร้ายแรงท่ีสุด นกัเรียนทุกคนไม่พึงประสงคใ์หมี้ในตวัครู 
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ในปัจจุบนัครูจะประสบความส าเร็จ เม่ือสามารถท าให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีตอ้งการ รู้จกัคิด ตดัสินใจไดอ้ยา่งฉลาด และมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ์ชีวิต ในการสอน
ครูจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมคุณลกัษณะท่ีดี พร้อมกบัมีการน าหลกัคุณธรรมของครูตามหลกัพุทธ
ศาสนา หรือ คุรุฐานิยม ซ่ึงเป็นธรรมะส าหรับครูให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพื่อสร้างศรัทธา ยึดมัน่
ในความดี และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ผูว้จิยัปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต
นกัศึกษาเพื่อใหไ้ดคุ้ณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา จึงสนใจศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู และคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐา
นิยม ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยาน าไปเป็นนโยบายส าหรับการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา ให้ครูปฏิบติัตนเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา เป็นแนวทางในการคดัเลือก
บุคลากร และน าผลการวิจยัเสนอผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการพฒันาคุณลกัษณะของครูวิทยาลยัเทคนิค
พระนครศรีอยธุยาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

1.2 วตัถุประสงค์การวจิัย 
1.2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู 4 ดา้น 

ได้แก่ ดา้นความสามารถในการสอน ด้านบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และด้านการให้
ค  าปรึกษา 

1.2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม   
7 ประการ ไดแ้ก่ ปิโย ครุ ภาวนิโย วตฺตา จ วจนกฺขโม คมฺภีรงฺ กถ  กตฺตา โน จฏฺฐา เน นิโย ชเย  

1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติของนักศึกษาต่อวิชาชีครูกบัคุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงคข์องครู  

1.2.4 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติของนกัศึกษาต่อวิชาชีพครู กบัคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม  

1.2.5 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษา ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู
ตามลกัษณะส่วนบุคคลของนกัศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัชั้นปี แผนกวิชา และระดบัผลการ
เรียนสะสม 

1.2.6 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐา
นิยมตามลกัษณะส่วนบุคคลของนกัศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัชั้นปี แผนกวิชา และระดบัผล
การเรียนสะสม 
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1.3 สมมติฐานการวจิัย 
1.3.1 นกัศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 
1.3.2 นกัศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกั

คุรุฐานิยมแตกต่างกนั 
1.3.3 ทัศนคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของครู ท่ี 

พึงประสงค ์
1.3.4 ทศันคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครูตามหลกั

คุรุฐานิยม 
 

1.4 ขอบเขตของการวจิัย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 

ระดับชั้ นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปีท่ี 1-3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้ นปีท่ี 1-2 ปี
การศึกษา 2559 จ  านวน 3,286 คน  

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
1.4.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่  

1) ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษา  
 - เพศ 
 -  อาย ุ
 -  ระดบัชั้นปี 
 -  แผนกวชิา 
 -  ระดบัผลการเรียนสะสมของนกัศึกษา 
2) ทศันคติต่อวชิาชีพครู 
 -  ทศันคติทางดา้นความคิด 
 -  ทศันคติทางดา้นความรู้สึก 
 -  ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม 

1.4.2 ตวัแปรตาม (Dependence Variables)  
1) คุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงคท์ั้ง 4 ดา้น คือ 
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 -  ดา้นความสามารถในการสอน คือ พฤติกรรมเก่ียวกบัความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่าง
เหมาะสมกบับทบาทของผูส้อนท่ีดี  

 -  ดา้นบุคลิกภาพ คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกาย วาจา และใจ 
 -  ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม คือ การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เหมาะสมกบั

ความเป็นครู  
 -  ด้านการให้ค  าปรึกษา คือ พฤติกรรมท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักศึกษาในการให้ข้อมูลและค าปรึกษาเร่ืองการเรียน และค าปรึกษาในด้านต่างๆ เช่น ทางด้าน
วชิาการ สังคม และส่วนตวั 

2) คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมทั้ง 7 ประการ คือ 
 -  ปิโย (ปิ –โย) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักแก่ศิษย ์ 
 -  ครุ (คะ - รุ) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งมีจิตใจมัน่คง เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย์

ทั้งพฤติกรรมทางกายและทางวาจา  
 -  ภาวนิโย (ภา – วะ – นิ – โย) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งกระท าตนให้เป็น 

ผูมี้ความประพฤติอนัดีงามและเป็นท่ีน่ายกยอ่งของศิษย ์ 
 -  วตฺตา จ (วตั – ตา – จะ) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งเป็นบุคคลท่ีเคารพระเบียบ

แบบแผน และมีความมานะในการตกัเตือนสั่งสอนศิษย ์ 
 -  วจนกฺขโม (วะ – จะ – นกั – ขะ – โม) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งมีความอดทน

ต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบต่อความรู้สึก  
 -  คมฺภีรงฺ กถ  กตฺตา (คมั – ภี – รัง – กะ – ถงั - กตั – ตา) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้น

ตอ้งสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง  
 -  โน จฏฺฐา เน นิโย ชเย (โน – จฏั – ฐา – เน – นิ – โย – ชะ – เย) คือ บุคคลท่ีเป็น

ครูนั้นตอ้งรู้จกัแนะน าทางท่ีถูกท่ีควรแก่ศิษย ์
 

1.5 ค าจ ากดัความในการวจิัย 
1.5.1 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู หมายถึง เคร่ืองช้ีหรือส่ิงท่ีแสดงคุณลกัษณะของครู 

ท่ีพึงจะมีในการวิจยัน้ี หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ พฤติกรรม ประพฤติตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี
แก่ผูเ้รียน มีจรรยาบรรณของความเป็นครู และทศันคติท่ีดี 4 ดา้น คือ (สุคนธา ทองบริสุทธ์ิ, 2553, 
หนา้ 16) 
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- คุณลกัษณะดา้นความสามารถในการสอน หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้
ความสามารถ และทกัษะในการจดัการเรียนการสอน ท าให้การด าเนินการสอนของครูเป็นไปอยา่ง
สมควรกบับทบาทของครูท่ีดี ไดแ้ก่ การเตรียมการสอน การช้ีแจงแผนการเรียนรายวิชา การจดั
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา การใช้ส่ือการสอนและทกัษะการส่ือสารดว้ย
ตนเอง  

- คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจา ใจของครู ไดแ้ก่ 
การแต่งกายเหมาะสม มีสุขภาพสมบูรณ์ มีความมัน่คงทางอารมณ์ มีความกระตือรือร้น และ
แลกเปล่ียนความรู้ 

- คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการ
เป็นครู ไดแ้ก่ รักและศรัทธาในอาชีพครู ยุติธรรมกบัผูเ้รียน มีวินยัต่อตนเอง รับฟังความคิดของผูอ่ื้น 
ประพฤติดีและซ่ือสัตย ์

- คุณลกัษณะดา้นการให้ค  าปรึกษา หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างครู ครูกบัผูเ้รียน
ในการให้ขอ้มูลแก่ผูเ้รียน เก่ียวกบัระบบการเรียน การให้ค  าปรึกษาดา้นวิชาการ การปรับตวั และ
สังคมการเรียนรู้ การให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการร่วมกิจกรรม มีการติดตามผล มีจิตวิทยาในการให้
ค  าปรึกษา รวมทั้งจดัท าและจดัเก็บขอ้มูลทัว่ไป 

1.5.2 คุรุฐานิยม หมายถึง ครูผูมี้กลัยาณมิตรธรรม หรือคุรุฐานิยมธรรม ผูเ้ป็นครูดี จะตอ้ง
ยึดมัน่ในคุณสมบติัของครู หรือของมิตรท่ีดี มิตรแท ้ซ่ึงเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบติั อนัเป็นเหตุ
ใหเ้กิดความสุข ความเจริญ ทั้งแก่ศิษยแ์ละแก่ตวัครูเอง 7 ประการ คือ (สุจริต เพียรชอบ, 2540, หนา้ 18) 

- ปิโย (ปิ –โย) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักแก่ศิษย ์ 
- ครุ (คะ – รุ) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งมีจิตใจมัน่คง เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ 
- ภาวนิโย (ภา – วะ – นิ – โย) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นมีความประพฤติอนัดีงาม 
- วตฺตา จ (วตั – ตา – จะ) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นเคารพระเบียบแบบแผน และมีความ

มานะในการตกัเตือนสั่งสอนศิษย ์ 
- วจนกฺขโม (วะ – จะ – นกั – ขะ – โม) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งมีความอดทนต่อ

ถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบต่อความรู้สึก  
- คมฺภีรงฺ กถ  กตฺตา (คมั – ภี – รัง – กะ – ถงั - กตั – ตา) คือ บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้ง

สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง  
- โน จฏฺฐา เน นิโย ชเย (โน – จฏั – ฐา – เน – นิ – โย – ชะ – เย) คือ บุคคลท่ีเป็นครู

นั้นตอ้งรู้จกัแนะน าทางท่ีถูกท่ีควรแก่ศิษย ์
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1.5.3 ทัศนคติ หมายถึง วิถีทางท่ีบุคคลเกิดความรู้สึกต่อบางส่ิงบางอยา่ง ซ่ึงมิใช่ค าจ ากดั
ความเชิงวิชาการมากนัก เม่ือพูดว่าคือความรู้สึกต่อส่ิงนั้น หมายความว่าเจตคตินั้นมีวตัถุ อาจเป็น
อะไรก็ได ้เช่น บุคคล ส่ิงของ สถานการณ์ นโยบายหรืออ่ืน ๆ และเป็นไดท้ั้งนามธรรมและรูปธรรม 
(ชม ภูมิภาค, 2551, หนา้ 1) 

- ทศันคติทางดา้นความคิด (Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้และวิเคราะห์
ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ อาจแสดงความคิดในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีต่างกนัข้ึนอยูก่บัความคิดท่ีมีต่อ
ส่ิงเร้า 

- ทศันคติทางดา้นความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ลกัษณะทางด้าน
อารมณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความคิด ซ่ึงเป็นตวัเร้าความคิดอีกต่อหน่ึง  

- ทศันคติทางด้านพฤติกรรม (Behavior Component) หมายถึง องค์ประกอบท่ีมี
แนวโนม้ในทางปฏิบติั ถา้มีส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมจะเกิดการปฏิบติัหรือปฏิกิริยาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

1.5.4 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นไปในทางชอบ
หรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ซ่ึงอาจจะเป็นไปในทางลบหรือทางบวก ในท่ีน้ีหมายถึง 
ความรู้สึกหรือทศันคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู และคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยม 

1.5.5 นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา ท่ีมี 
สถานภาพปกติ ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 - 3 และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี  
1 - 2 ปีการศึกษา 2559 

1.5.6 ระดับการศึกษา หมายถึง ชั้ นปีของนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยธุยา แบ่งเป็น 

- ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ หมายถึง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2  
และชั้นปีท่ี 3 

- ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หมายถึง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 4  
และชั้นปีท่ี 5  
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ตัวแปรตาม (Dependent) 
 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู          
4  ด้าน คือ  
1.ดา้นความสามารถในการสอน 
2.ดา้นบุคลิกภาพ 
3.ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
4. ดา้นการใหค้  าปรึกษา 
(สุคนธา ทองบริสุทธ์ิ, 2553, หนา้ 16) 
 
 คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
7  ประการ คือ  
1.(ปิโย)  ครูตอ้งกระท าตนให้เป็นท่ีรักแก่
ศิษย ์    
2.(ครุ)  ครูตอ้งมีจิตใจมัน่คง   
3.(ภาวนิโย)  ครูตอ้งมีความประพฤติอนัดี
งามและเป็นท่ีน่ายกยอ่งของศิษย ์    
4.(วตฺตา จ)  ครูต้องมีความมานะในการ
ตกัเตือนสั่งสอนศิษย ์    
5.(วจนกฺขโม)  ครูต้องมีความอดทนต่อ
ถอ้ยค า   
6.(คมฺภีรงฺ กถ  กตฺตา)  ครูต้องสามารถ
อธิบายเร่ืองยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้
อยา่งลึกซ้ึง     
7.(โน จฏฺฐา เน นิโย ชเย)  ครูต้องรู้จัก
แนะน าทางท่ีถูกท่ีควรแก่ศิษย ์  
(สุจริต เพียรชอบ, 2540, หนา้ 18) 

   ทศันคติ  3  ประการ ต่อวชิาชีพครู  
คือ 
1.ทศันคติทางดา้นความคิด 
(Cognitive Component) 
2.ทศันคติทางดา้นความรู้สึก 
(Affective Component)     
3.ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม 
(Behavior Component) 
 

(ธรรญชนก ค าแกว้, 2556, หนา้ 6) 
 
 

 
 

ตัวแปรอสิระ (Independent)  
1.เพศ  
2.อาย ุ
3.ระดบัชั้นปี 
4.แผนกวชิา   
5.ระดบัผลการเรียนสะสม 

1.6 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 
 
  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่1.1 กรอบแนวความคิด

H1 

H3 H2 

H4 
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1.7 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.7.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา จะสามารถน าขอ้มูลไป

ใช้ในการพฒันาบุคลากร โดยเฉพาะครูผูส้อนให้เกิดการพฒันา ให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา  

1.7.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย และกลยุทธ์
ในการพฒันาครูใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์เหมาะสมต่อการเรียนการสอน 

1.7.3 ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ สามารถน าไปเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยั เพื่อ
พฒันาคุณลกัษณะของครูในสถาบนัตนเอง  

1.7.4 ผูท่ี้สนใจในเร่ืองของการพฒันาคุณลกัษณะของครู สามารถน าไปเป็นแนวทางในการ
พฒันาตนเอง และพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.7.5 ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือผูบ้ริหารหน่วยงานในภาครัฐ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
สามารถน าไปก าหนดนโยบาย และวางแผนแนวทางในการพฒันาครูในระยะสั้ น ระยะกลาง และ
ระยะยาว เพื่อใชใ้นระดบักระทรวง หน่วยงานเขต หน่วยงานภาครัฐในสังกดัสถานศึกษา 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาค้นคว้าในคร้ังน้ีได้รวบรวมแนวความคิดและทฤษฎีต่าง ๆ เก่ียวข้องกับ

คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง
ประกอบดว้ยหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี  

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู  
2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุรุฐานิยม  
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 
2.5 ประวติัความเป็นมาของวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัทศันคติ 
วิภาส ทองสุทธ์ิ (2552, หน้า 157-158) กล่าวว่า ทศันคติ (Attitudes) หมายถึง ถอ้ยค าท่ี

เก่ียวกบัการประเมินหรือการตดัสินเก่ียวกบัความชอบหรือไม่ชอบในวตัถุ บุคคล หรือเหตุการณ์ ซ่ึง
จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้สึกของคนคนหน่ึงเก่ียวกบับางส่ิงบางอยา่ง เช่น เม่ือผูเ้รียบเรียงพูดวา่ “ผม
ชอบงานของผมท่ีท าอยู”่ เป็นการแสดงถึงทศันคติท่ีมีต่องาน ทั้งน้ีทศันคติไม่ใช่ส่ิงเดียวกนักบัค่านิยม 
(Values) เพราะค่านิยมเป็นส่ิงท่ีเราเห็นคุณค่า แต่ทศันคติเป็นความรู้สึกทางด้านอารมณ์ว่าพอใจ
หรือไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบ แต่ทั้งสองอยา่งก็ยงัมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งแยกไม่ออก 

นอกจากน้ีทศันคติอาจจะหมายถึง ความรู้สึก และความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม 
ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีมีต่อองค์การ และเช่ือว่าความรู้สึกน้ีจะมีผลต่อการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล และทศันคติยงัถือเป็นพลงัอยา่งหน่ึงท่ีมองไม่เห็นเช่นเดียวกบัสัญชาตญาณหรือ
แรงจูงใจ (Instinct and motivation) แต่เป็นพลงัท่ีสามารถผลกัดนัการกระท าบางอยา่งท่ีสอดคลอ้งกบั
ความรู้สึกของทศันคติ ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ ทศันคติคือ ท่าทีหรือแนวโน้มของบุคคลท่ีแสดงออกต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นต่อบุคคล กลุ่มคน ความคิด หรือวตัถุวิง่ของก็ได ้โดยมีความรู้สึกหรือความ
เช่ือเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั 

สร้อยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ (2545, หนา้ 64) กล่าววา่ ทศันคติเป็นประเด็นทาง
จิตวิทยาท่ีน่าสนใจ ทั้งน้ีเพราะการเขา้ใจในทศันคติจะช่วยท าให้เกิดความเขา้ใจในพฤติกรรมของ
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บุคคลเป็นอยา่งมาก ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริหารจดัการต่าง ๆ ส าหรับค า
วา่ ทศันคติ (Attitude) น้ี บางก็ใชค้  าวา่ “ทศันคติ” บา้งก็ใชค้  าวา่ “ท่าที” โดยไดใ้ห้นิยามวา่ ทศันคติคือ 
ผลผสมผสานของความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู้ และความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง คนใดคนหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ๆ ซ่ึงออกมาในรูปการประเมินค่าอนัอาจ
เป็นไปในทิศทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได ้และความรู้สึกเหล่าน้ีมีแนวโนม้ท่ีจะก่อให้เกิดพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหน่ึงข้ึน ดงันั้นพฤติกรรมของมนุษยก์็คือการแสดงออกซ่ึงทศันคติของเขา อนัเป็นผลมาจาก
แนวคิด ความเช่ือ ความรู้ ประสบการณ์ ภูมิหลงัและการเรียนรู้ท่ีผ่านมาของบุคคลนั้น ๆ ในแง่ของ
ความเช่ือนั้น ทศันคติทุกทศันคติจะรวมเอาความเช่ือเขา้ไวด้ว้ยกนั ทั้งน้ีมิไดห้มายความวา่ ความเช่ือ
ทุกอย่างจะเป็นทศันคติ เม่ือทศันคติของบุคคลถูกรวบรวมไวด้ว้ยกนัอยา่งมีโครงสร้างหล่นชั้น นั้นก็
คือ ระบบค่านิยม และเม่ือบุคคลมีความแตกต่างกนั ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเดียวกนัจึง
แตกต่างกนัไปดว้ย 

ธงชยั สันติวงษ ์(2546, หนา้ 166 - 167) ไดใ้ห้ความหมายของทศันคติวา่ หมายถึง “ส่ิงซ่ึง 
เราท าการอธิบายดว้ยวิธีการอา้งอิงถึงส่ิงท่ีอยูใ่นความนึกคิดของผูบ้ริโภคท่ีเป็นเหตุท าให้มีผลกระทบ 
ต่อแบบของพฤติกรรมท่ีแสดงออก” 

Schiffman and Kanuk (อา้งอิงใน ศุภร เสรีรัตน์, 2544, หน้า 171) ไดใ้ห้ค  านิยามไวว้่า 
ทศันคติ คือ ความโนม้เอียงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่พฤติกรรมท่ีตรงกบัวิถีทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ
ของส่ิงใด ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บ  

ทศันคติ (Attitude) คือ ความโนม้เอียงอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การก่อพฤติกรรมในลักษณะท่ีแสดงความชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงนั้นส่ิงน้ีโดยสม ่าเสมอ (อดุลย ์       
จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล, 2545, หนา้ 216) ซ่ึงสามารถแบ่งพิจารณาเป็นส่วน ๆ ไดด้งัน้ี 

 1. วตัถุท่ีเป็นเป้าหมาย (The Attitude Objects) หมายถึง วตัถุต่าง ๆ เช่น 
ผลิตภณัฑ์ ตรายี่ห้อ บริการ ส่ิงท่ีเป็นเจา้ของ ประโยชน์ของผลิตภณัฑ์ โฆษณา ราคา หรือพ่อคา้ปลีก 
เป็นตน้ การวจิยัทศันคติเรามกัมุ่งท่ีวตัถุเสมอ 

 2. ทศันคติเป็นความโนม้เอียงอนัเกิดมาจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาก่อน (Attitude are a 
learned predisposition) ทศันคติเกิดมาจากการเรียนรู้ ก่อตวัข้ึนมาจากผลของประสบการณ์โดยตรงกบั
สินคา้ ข่าวสารท่ีไดม้าจากผูอ่ื้น การเปิดรับโฆษณา เป็นตน้ อย่างไรก็ดีทศันคติไม่ใช่พฤติกรรม แต่
ทศันคติก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการประเมินวตัถุเป้าหมายของทศันคติ (Attitude Objects) วา่ชอบหรือไม่
ชอบ เป็นผลมาจากการปฏิบติังานของทศันคติ นอกจากนั้น ทศันคติจึงมีคุณสมบติัของความเป็น “การ
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จูงใจ” โดยอาจจะผลกัดนั (Propel) ผูบ้ริโภคให้ก่อพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือผลกัดนั (Repel) 
ใหห้ลีกเล่ียงการก่อพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 3. ทศันคติสอดคล้องกบัพฤติกรรม (Attitude have consistency) ทศันคติ
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีสะทอ้นทศันคติ ซ่ึงดูเหมือนวา่ผูบ้ริโภคน่าจะมีทศันคติต่อส่ิง ๆ หน่ึงในรูป 
“ถาวร” แต่ปรากฏวา่ทศันคติมีการเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์และพฤติกรรมอ่ืนท่ีเกิดข้ึนแทรก
เขา้มา ซ่ึงมีผลท าใหท้ศันคติเดิมนั้นเปล่ียนไป 

 4. ทศันคติเกิดข้ึนภายในสถานการณ์ (Attitude occur within situation) ทศันคติ
ของผูบ้ริโภคเกิดข้ึนภายในและถูกกระทบโดยสถานการณ์ ค าว่าสถานการณ์เราหมายถึงเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ (events) หรือกรณีแวดลอ้มต่าง ๆ (Circumstances) ซ่ึง ณ เวลาหน่ึงมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์
ระหว่างทัศนคติกับพฤติกรรม สถานการณ์หน่ึงอาจท าให้ผูบ้ริโภคก่อพฤติกรรมในทิศทางท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัทศันคติของเขาได ้ 

 ในการวดัทศันคติ ส่ิงส าคญัก็คือการพิจารณาสถานการณ์ขณะท่ีเกิดพฤติกรรมข้ึน
เพื่อหลีกเล่ียงการแปลความส าคญัระหวา่งทศันคติและพฤติกรรมผดิไป  

โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบ 3 ประการของทัศนคติ (Tricomponent Attitude Model) 
ทศันคติมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 1) ส่วนของความเขา้ใจหรือความรู้ 2) 

ส่วนของความรู้สึก และ 3) ส่วนของพฤติกรรมหรือการกระท า โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (ศุภร เสรีรัตน์, 
2544, หนา้ 181) 
 
 
   
  

                  

  

พฤตกิรรม 
(Cognitive) 

ความเข้าใจ 
(Cognitive) 

ความรู้สึก 
(Affective) 
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1. ส่วนของความเขา้ใจหรือความรู้ (The cognitive or knowledge component) 
องคป์ระกอบแรกขององคป์ระกอบ 3 ประการของทศันคติก็คือ ส่วนของความ

เขา้ใจของบุคคล ซ่ึงก็คือความรู้และการรับรู้ท่ีจ  าเป็นจะตอ้งมีการรวมกนัของประสบการณ์โดยตรง
ของทศันคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงกบัขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากแหล่งต่าง ๆ ความรู้น้ีและผลของการรับรู้ท่ี
เกิดข้ึนปกติจะมาจากความเช่ือท่ีผูบ้ริโภคมีต่อส่ิงใด ๆ จากคุณลกัษณะด้านต่าง ๆ และพฤติกรรม
เฉพาะดา้นท่ีเกิดข้ึนจะน าไปสู่ผลลพัธ์เฉพาะเจาะจงดว้ย 

2. ส่วนของความรู้สึก (The affective component) 
ส่วนของความรู้สึก คือ ส่วนของอารมณ์หรือความรู้สึกของผูบ้ริโภค (consumer’s 

emotion or feeling) เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์หรือตราสินคา้ ซ่ึงอารมณ์ความรู้สึกเหล่าน้ีมกัจะถูกใชใ้นการ
ประเมินผลของการวดัทศันคติผูบ้ริโภคบ่อย ๆ โดยนกัวิจยัผูบ้ริโภค ไม่วา่จะเป็นการวดัจากผูบ้ริโภค
แต่ละคนโดยตรง หรือการประเมินระดบัโลกของทศันคติท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ ในลกัษณะของ “ความชอบ” 
หรือ “ไม่ชอบ” “ดี” หรือ “ไม่ดี” 

3. ส่วนของพฤติกรรมหรือการกระท า (The conative or behavior component)ส่วน
สุดทา้ยขององคป์ระกอบ 3 ประการของทศันคติจะเก่ียวขอ้งกบัแนวโนม้ท่ีบุคคลจะมีการกระท าหรือ
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัทศันคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง บางความหมายส าหรับ
พฤติกรรมอาจหมายถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงเลยก็ได ้ในทางการตลาดและการวิจยัผูบ้ริโภค ส่วน
ของพฤติกรรมมกัจะใช้แสดงถึงการแสดงออกถึงความตั้งใจท่ีจะซ้ือของผูบ้ริโภค ความตั้งใจซ้ือ
สามารถแสดงในรูปของระดบัความตั้งใจซ้ือวา่มีมากหรือนอ้ยเพียงใด หรือในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง
โดยเฉพาะได ้

จะเห็นไดว้า่ การท่ีบุคคลมี ทศันคติ ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดต่างกนั ก็เน่ืองมาจาก บุคคลมี
ความเขา้ใจ มีความรู้สึก หรือมี แนวความคิด แตกต่างกนันั้นเอง ดงันั้น ส่วนประกอบทาง ด้าน
ความคิด หรือ ความรู้ ความเขา้ใจ จึงนับได้ว่าเป็นส่วนประกอบ ขั้นพื้นฐาน ของ ทศันคติ และ
ส่วนประกอบน้ี จะเก่ียวขอ้ง สัมพนัธ์ กบั ความรู้สึกของบุคคล อาจออกมาในรูปแบบแตกต่างกนั  
ทั้งในทางบวก และทางลบ ซ่ึงข้ึนอยูก่บั ประสบการณ์ และ การเรียนรู้ 

การก่อตัวของทศันคติ (The Formation of Attitudes) 
ทศันคติจะก่อตวัข้ึนมาและเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัหลายประการดว้ยกนั คือ  
 1. การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivations) 
  ทศันคติจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงก าลังด าเนินการตอบสนองตาม

ความตอ้งการ หรือแรงผลกัดนัพื้นฐานทางร่างกายอยู่ตวับุคคลดงักล่าวจะสร้างทศันคติท่ีดีต่อบุคคล 
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หรือส่ิงของท่ีสามารถช่วยให้เขามีโอกาสตอบสนองความตอ้งการของตนได ้และในทางตรงกนัขา้ม
จะสร้างทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงของหรือบุคคลท่ีขดัขวางมิใหเ้ขาตอบสนองความตอ้งการได ้

 2. ข่าวสารขอ้มูล (Information) 
  ทศันคติจะมีพื้นฐานมาจากชนิด และขนาดของข่าวสารขอ้มูลท่ีแต่ละคนได้

รับมา รวมทั้งข้ึนอยูก่บัลกัษณะของแหล่งท่ีมาของข่าวสารขอ้มูลอีกดว้ย ดว้ยกลไกของการเลือกเฟ้น
ในการมองเห็น และเขา้ใจปัญหาต่าง ๆ (selective perception) ข่าวสารขอ้มูลบางส่วนท่ีเขา้มาสู่ตวั
บุคคลนั้น จะท าใหบุ้คคลนั้นเก็บไปคิดและสร้างเป็นทศันคติข้ึนมาได ้

 3. การเขา้เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Group Affiliation) 
  ทศันคติบางอยา่งอาจจะมาจากกลุ่มสังคมต่าง ๆ ท่ีเขาเก่ียวขอ้งอยู่ดว้ย (เช่น 

ครอบครัว วดัท่ีไปประกอบศาสนกิจ ในกลุ่มเพื่อนร่วมงาน กลุ่มกีฬาและกลุ่มสังคมต่าง ๆ) ทั้งโดย
ทางตรงและทางออ้ม 

  ในทางตรงกนัขา้มกลุ่มต่าง ๆ หาไดมี้ความหมายเฉพาะแต่เพียงเป็นแหล่งรวม
ของค่านิยมต่าง ๆ เท่านั้นไม่ หากแต่ยงัมีการถ่ายทอดขอ้มูลให้แก่ตวับุคคลในกลุ่ม ซ่ึงท าให้สามารถ
สร้างทศันคติข้ึนได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มของครอบครัว และกลุ่มเพื่อนร่วมงาน ต่างก็เป็นกลุ่มท่ี
ส าคญัท่ีสุด (primary group) ท่ีจะเป็นแหล่งสร้างทศันคติใหแ้ก่บุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มดงักล่าวได ้

 4. ประสบการณ์ (Experience) 
  ประสบการณ์ของคนท่ีมีต่อวตัถุส่ิงของย่อมเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้บุคคล

ต่าง ๆ ตีค่าส่ิงท่ีเขาไดมี้ประสบการณ์มานั้นจนกลายเป็นทศันคติได ้เช่น ในกรณีของการซ้ือสินคา้เป็น
ตวัอยา่ง ถา้หากคนใดคนหน่ึงติดใจในรสอาหารของภตัตาคารแห่งหน่ึง เขาอาจมีทศันคติท่ีดีต่อร้าน
นั้นและจะกลบัไปกินอีกเสมอ แต่ถา้หาก เกิดความไม่ชอบใจหรือผิดหวงัคร้ังใดคร้ังหน่ึง ก็อาจท าให้
ทศันคติเปล่ียนไปในทางท่ีไม่ดี จนท าใหไ้ม่กลบัไปกินอีกเลยก็ได ้

 5. บุคลิกภาพ (Personality) 
  ถึงแม้ว่าลักษณะท่าทาง จะเป็นเร่ืองท่ีมีความหมายกวา้งท่ีสุด แต่ลักษณะ

ท่าทางหลายประการ ต่างก็มีส่วนทางออ้มท่ีส าคญัในการสร้างทศันคติใหก้บัตวับุคคลไดด้ว้ย 
  ปัจจยัต่าง ๆ ของการก่อตวัของทศันคติเท่าท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น ในความเป็น

จริงไม่ไดมี้การเรียงล าดบัความส าคญัแต่อย่างใดเลย ทั้งน้ีเพราะปัจจยัแต่ละทางเหล่าน้ี ตวัไหนจะมี
ความส าคญัมากกวา่นั้น ย่อมสุดแลว้แต่วา่ ในการอา้งอิงเพื่อก่อตวัเป็นทศันคตินั้น บุคคลดงักล่าวได้
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงของหรือแนวความคิดท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัไปอยา่งไร ตวัอยา่ง เช่น การใชย้าสีฟัน
หรือน ้ ามนัใส่ผม จะเป็นตราใดก็ตาม เราอาจไม่เคยแคร์เลยวา่ใครเขาจะวา่อยา่งไร ซ่ึงตรงกนัขา้ม ถา้
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เป็นการเลือกอ่านหนังสือพิมพ์ฉบบัใดฉบบัหน่ึงเป็นประจ า หรือการเลือกใช้รถยนต์นั้น เรากลับ
จะตอ้งค านึงถึงกลุ่มคนท่ีเราเก่ียวขอ้งว่า เขาจะมองเราเป็นอย่างไร จะเห็นว่าส าหรับกรณีหลงันั้น
ทศันคติหรือความเช่ือของเรามกัจะก่อตวัข้ึนมาโดยมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มคนท่ีเราเก่ียวขอ้งอยู่ดว้ย
อยา่งแน่นแฟ้น ซ่ึงตรงกนัขา้มกบักรณีของการเลือกใชย้าสีฟันและน ้ ามนัใส่ผม ท่ีส่วนใหญ่เราจะชอบ
ตราใดย่อมข้ึนอยู่กบัการได้ขอ้มูลโฆษณาท่ีเรารับมาเองและข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการใช้
มากกว่า ท่ีกล่าวมาน้ี ย่อมแสดงให้เห็นว่า ปัจจยัใดจะมีความส าคญัต่อการก่อตวัของทศันคติก่ีมาก
น้อยย่อมสุดแล้วแต่ว่า การพิจารณาสร้างทศันคติต่อส่ิงดงักล่าวจะเก่ียวขอ้งกับปัจจยัใดมากท่ีสุด 
(ธงชยั สันติวงษ,์ 2546, หนา้ 173-174) 

การเปลีย่นแปลงทศันคติ 
ชม ภูมิภาค (2551, หน้า 1) อธิบายว่าทศันคติเปล่ียนแปลงได้ ปัจจยัท่ีจะช่วยให้

ทศันคติเปล่ียนแปลงได ้มีหลายประการเช่น 
 1. ความกดดนัของกลุ่ม (Group pressure) หากกลุ่มจะสามารถใหร้างวลั 
  หรือลงโทษไดย้่อมจะมีแรงกดดนัมากในการท่ีจะกดดนัทิศทางทศันคติของ

เราส่ิงย ัว่ยุท่ีเป็นรางวลันั้น ไดแ้ก่ความเป็นผูมี้คนรู้จกัมากการเล่ือนต าแหน่งการงาน สัญลกัษณ์ของ
การยอมรับนบัถือเป็นตน้ ส่วนส่ิงย ัว่ยุท่ีเป็นการลงโทษก็ เช่น การเสียเพื่อนฝงู เสียช่ือเสียง เสีย
ต าแหน่งเป็นตน้ ยิ่งเรามีความผิดปกติไปจากกลุ่มเท่าใดแรงบีบ บงัคบัของหมู่มีมากเท่าใดหรือยิ่งหมู่
กลุ่มนั้น ยิ่งเราตอ้งการเป็นสมาชิกของหมู่ใด แรงบีบบงัคบัของหมู่ยอ่มมีมากเท่านั้น หรือยิ่งหมู่กลุ่ม
ตอ้งการเรามากเท่าใดกลุ่มก็ยิง่ตอ้งการใหเ้ราปฏิบติัตามมาตรฐานของกลุ่มเท่านั้น 

 2. ประสบการณ์ท่ีน่าพึงพอใจหรือไม่น่าพึงพอใจ อาจเปล่ียนแปลงทศันคติไปได้
เม่ือไดรั้บประสบการณ์ท่ีน่าพอใจหรือไม่น่าพอใจ เช่น นายแดงเขา้ท างานบริษทัหน่ึงเพราะเช่ือวา่จะมี 
ความก้าวหน้าแต่พบว่าหัวหน้าของเขาเป็นคนข้ีอิจฉาเม่ือเขาเกิดเสนอความคิดเห็นดี ๆเพื่อปฏิบติั
หวัหนา้ อาจจะเห็นวา่การเสนอแนะของเขาเช่นนั้นท าให้ฐานะนั้น สั่นคลอนและนอกจากนั้นยงัทราบ
ดีวา่เพื่อน ร่วมงานไปฟ้องแก่หวัหนา้งานบ่อย ๆ จึงอาจเปล่ียนทศันคติไปอีกแบบหน่ึงคือมองไม่เห็น
ความกา้วหนา้ ในการท างานกบับริษทัน้ี 

 3. อิทธิพลของกลุ่มบุคคลท่ีมีช่ือเสียง บุคคลท่ีมีช่ือเสียงในความหมายน้ีอาจจะ
เป็นเพื่อนซ่ึงนบั ถือความคิดของตนเองหรืออาจจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นความพิเศษต่าง ๆ 
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วธีิศึกษาทศันคติ 
วิธีศึกษาทศันคตินั้นท าไดห้ลายวิธี แต่ท่ีนิยมและไดผ้ลดีมีอยู ่ 5 วิธี (Osakamp 1977 

อา้งถึงในลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 55-56) สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ศึกษาโดยวิธีพรรณนา (Description) การศึกษาทศันคติโดยวิธีการอธิบายหรือ

พรรณนานั้น สามารถศึกษากลุ่มเด่ียวได ้และควรเป็นกลุ่มท่ีน่าสนใจ เช่น กลุ่มเด็กปัญญาอ่อน เด็กหนี
โรงเรียน เป็นตน้ การศึกษาแบบน้ีใชว้ธีิสังเกตและสัมภาษณ์แลว้อธิบายขอ้เทจ็จริงท่ีไดพ้บเห็น อาจจะ
อธิบายบรรยายเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มก็ได ้แต่การศึกษาแบบน้ีมีขอ้มูลสู้แบบการวดัไม่ได ้และกลุ่ม
ตวัอยา่งก็อาจจะไม่เป็นตวัแทนท่ีดีเท่าวธีิการโหวตเสียง  

 2.  ศึกษาโดยวิธีการวดั (Measurement) การวดัทศันคติไดพ้ฒันาวิธีการน้ีข้ึนมา
มากจนสามารถไดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได้ วิธีการวดัท่ีถือว่าเป็นแบบมาตรฐาน คือ วิธีของเทอร์สโตน 
ลิเคอร์ท กตัแมน และออสกทู  

 3.  ศึกษาโดยการโหวตเสียง (Polls) การศึกษาแบบน้ีโดยมากเพื่อแวงหาความ
คิดเห็นของประชาชน แต่ขณะเดียวกนัสามารถศึกษาทศันคติไดด้ว้ย สามารถศึกษากลุ่มใหญ่ๆ ได ้เช่น 
การเลือกตั้งผูแ้ทนราษฎร หรือการศึกษาความนิยมของพรรคการเมืองไทย เป็นตน้ การศึกษาแบบน้ี
พิถีพิถนัเร่ืองการเลือกกลุ่มตวัอยา่งอยา่งมาก คือ จะตอ้งเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเช่ือถือไดจ้ริง การแปลผล
จะไดเ้ป็นความคิดเห็นหรือทศันคติของประชาชนจริง  

 4.  ศึกษาโดยวิธีทางทฤษฎี (Theories) นกัทฤษฎีทางทศันคติเร่ิมแรกทางาน
เก่ียวกบัการอธิบายธรรมชาติพื้นฐานของทศันคติวา่ ทศันคติก่อตวัอยา่งไร เปล่ียนแปลงอยา่งไร หลาย
กลุ่มไม่ไดเ้นน้การวดัท่ีแน่นอนหรือเน้ือหาท่ีชดัเจน แต่อย่างไรก็ตามเม่ือนกัทฤษฎีตอ้งการแสดงให้
ความเห็นถูกตอ้งของทฤษฎีใหม่ให้แน่ชดัข้ึนก็ตอ้งผา่นวิธีการทดลอง จึงจะทาให้วิธีแสวงหาความรู้
เร่ืองทศันคติอาจซ ้ าซอ้นกนัและจะทาใหเ้กิดผลเก่ียวพนักนัระหวา่งนกัทฤษฎีกบันกัทดลอง  

 5.  ศึกษาโดยวิธีการทดลอง (Experiments) การทดลองเป็นการจดักระทากบั
สถานการณ์หน่ึง โดยทัว่ไปจะมีตวัแปรควบคุมให้มีสภาพเหมือนเดิมกบัตวัแปรทดลองหรือไม่ นกั
ทดลองทางทศันคติเน้นการคน้ควา้องคป์ระกอบท่ีสามารถทาให้ทศันคติเปล่ียนแปลง  และทดสอบ
สมมติฐานของนกัทฤษฎีทศันคติ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการสอบวดัหลายวิธี เน้ือหาท่ีทาการทดลองมกัจะ
เนน้ความส าคญัของทศันคติต่อสังคม  

 6.  แบบวดัทศันคติ การวดัทศันคติเป็นการวดัความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจ
เป็นการประเมินค่าสถานการณ์คุณลกัษณะของส่ิงท่ีประเมินวา่อยูใ่นระดบัใดหรือสนใจท่ีมีต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง ทศันคติสามารถวดัโดยตนเอง ผูอ่ื้น และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมท่ีสร้างข้ึนจาก
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สถานการณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ วิธีการวดัทศันคติ ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การใชแ้บบ
วดั การใชเ้ทคนิคการฉายออก และการพิจารณาจากบนัทึก ซ่ึงแบบวดัท่ีไดรั้บนิยม มีดงัน้ี 

  6.1 แบบวดัแบบลิเคิร์ท (Likert Scales) แบบวดัน้ีจะถามความรู้สึกหรือ
ทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ให้ผูต้อบเลือกระดบัความรู้สึกจากมากไปหาน้อย เช่น เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็น
ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง โดยให้คะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 ถา้ขอ้คาถามเป็น
บวก (Positive Statement) เช่น ขา้พเจา้ชอบอ่านหนงัสือเรียนภาษาองักฤษ และให้คะแนน 1 2 3 4 
และ 5 ถา้ขอ้ค าถามเป็นลบ (Negative Statement) เช่น ภาษาองักฤษเป็นวิชาท่ีน่าเบ่ือ เป็นตน้ การแปล
ผลใหร้วมคะแนนทั้งหมดของแบบวดั ถา้มีคะแนนสูง แสดงวา่มีทศันคติต่อส่ิงนั้นในทางบวก 

หลกัการเขียนข้อความวดัทศันคติ  
 1.  เป็นขอ้ความท่ีบ่งบอกทิศและระดบัของความรู้สึก  
 2.  ไม่เป็นขอ้ความท่ีเป็นขอ้เท็จจริง (Fact) เก่ียวกบัเร่ืองนั้น เพราะผูต้อบ

จะเห็นดว้ยเสมอท าใหไ้ม่ทราบความรู้สึกของผูต้อบ  
 3.  ขอ้ความตอ้งมีความชดัเจน มีความหมายแน่นอน ไม่ก ากวม  
 4.  ขอ้ความหน่ึง ๆ ควรถามความคิดเห็นเพียงอยา่งเดียว เพราะถา้ถาม

หลายความคิดเห็นในขอ้ความเดียวกนั จะท าใหย้ากต่อการแสดงความคิดเห็น  
 5.  ควรมีขอ้ความท่ีถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบ  
 6.  ขอ้ความท่ีถาม สามารถวิพากษว์ิจารณ์ (Debate) ได ้ เพื่อให้ผูต้อบ

แสดงความคิดเห็นทั้งในทางเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย ควรหลีกเล่ียงการใช้ค  าบางค า เช่น เสมอ 
ทั้งหมด ไม่เคยเลย เท่านั้น เพียงเล็กนอ้ย เป็นตน้  

 7.  ใชข้อ้ความท่ีกล่าวถึงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีเป็นปัจจุบนั เพราะจะ
ช่วยใหท้ราบทศันคติของบุคคลในสภาวะปัจจุบนั  

 8.  หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีไม่อาจแสดงความคิดเห็นได ้ หรือไม่เก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองท่ีวดั  

  6.2 แบบวดัแบบใชค้วามหมายของภาษา (Semantic differential Scale) เป็น
แบบวดัทศันคติท่ีใชค้าศพัท์ (Adjective) ท่ีตรงกนัขา้ม (Bipolar) เช่น ดี-เลว มิตร-ศตัรู ฉลาด-โง่ เป็น
ตน้ ค าคุณศพัทแ์บ่งออกไดเ้ป็น 3 มิติ (Dimensions) คือ  

 1. แบบประเมินค่า (Evaluation) เช่น ดี-เลว มิตร-ศตัรู ฉลาด-โง่ เป็นตน้  
 2. แบบศกัยภาพ (Potency) เช่น แขง็แรง-อ่อนแอ ใหญ่-เล็ก เป็นตน้  
 3. แบบกิจกรรม (Activity) เช่น ร่าเริง-หงอยเหงา เร็ว-ชา้ เป็นตน้  
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 7. หนา้ท่ีและประโยชน์ของทศันคติ  
Katz (อา้งใน ชม ภูมิภาค, 2551, หนา้ 1) มองวา่ทศันคติมีประโยชน์และหนา้ท่ี คือ  

1. เป็นประโยชน์โดยการเป็นเคร่ืองมือ ปรับตวั และเป็นประโยชน์ในการใชเ้พื่อท า
การต่าง ๆ  

2. ท าประโยชน์โดยการใชป้้องกนั สภาวะจิตใจ หรือปกป้องสภาวะจิตของบุคคล 
(EGODEFENSIVE FUNCTION) เพราะความคิด หรือความเช่ือบางอยา่ง สามารถท าให้ผูเ้ช่ือ หรือคิด 
สบายใจ ส่วนจะผดิจะถูกเป็นอีกเร่ืองหน่ึง  

3. ทศันคติท าหน้าท่ีแสดงค่านิยม ให้คนเห็นหรือรับรู้ (VALUE EXPRESSIVE 
FUNCTION)  

4. มีประโยชน์หรือใหคุ้ณประโยชน์ทางความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัผูค้นและส่ิงต่าง ๆ  
5. ช่วยให้บุคคลมีหลักการและกฎเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมหรือช่วยพฒันา

ค่านิยมใหก้บับุคคล การท่ีบุคคลมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคล สถานการณ์ต่าง ๆในสังคม จะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้
บุคคลสามารถประเมินและตดัสินไดว้า่ควรจะเลือกประพฤติอยา่งไรจึงจะเหมาะสมและดีงาม 

ชม ภูมิภาค (2551, หนา้ 1) ไดก้ล่าวถึง หนา้ท่ีของทศันคติ ทศันคติท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับ 
รู้อยูม่าก ทศันคติมีส่วนก าหนดการมองเห็นของคน นอกจากน้ียงัท าหนา้ท่ีอ่ืน ๆ อีกเช่น  

1. เตรียมบุคคลเพื่อใหพ้ร้อมต่อการปฏิบติัการ  
2. ช่วยใหบุ้คคลไดค้าดคะเนล่วงหนา้วา่อะไรจะเกิดข้ึน  
3. ใหบุ้คคลไดรั้บความส าเร็จตามหลกัชยัท่ีวางไว ้

ดงันั้นทศันคติของแต่ละคนเกิดจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท่ีผ่านมา ทั้งในเชิงบวก
และเชิงลบ แต่ทศันคติจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัความเขา้ใจในส่ิงนั้น ๆ และรู้สึกว่าชอบหรือไม่ชอบ 
แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการกระท าต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการสร้างทศันคติ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ โดยเร่ิมจากส่วนของความรู้ความเขา้ใจ จากนั้นจึงเคล่ือนมาสู่ความรู้สึก ซ่ึงรวมไปถึง
ระดบัความตอ้งการและความพอใจและส้ินสุดเม่ือมาถึงในส่วนของแนวโนม้ท่ีจะเกิดพฤติกรรมหรือ
การกระท า ซ่ึงหากนกัศึกษามีมุมมองหรือแนวคิดเก่ียวกบัวิชาชีพครูท่ีดีแลว้ยอ่มจะท าให้นกัศึกษาเกิด
ความเขา้ใจ เกิดความศรัทธา เขา้ใจถึงความเสียสละของครู ยอ่มจะน าไปสู่การมีมุมมองต่อคุณลกัษณะ
ของครูท่ีพึงประสงคแ์ละมุมมองต่อครูตามหลกัคุรุฐานิยมหรือครูตามหลกัธรรมมะของพุทธศาสนาท่ี
ดีต่อต่อไป ดงันั้นผูว้จิยัจึงเห็นความส าคญัของทศันคติ จึงน าแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาสร้างเป็น
ตวัแปรตามท่ีใชใ้นการสร้างแบบสอบถาม เน่ืองจากทศันคติมีผลต่อการแสดงออกทางความรู้สึกและ
พฤติกรรมของของบุคคล 
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2.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู  
คุณลกัษณะพงึประสงค์ของครู 4 ด้าน คือ  
1. ด้านความสามารถในการสอน คือ การสอนเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัของผูท่ี้มีอาชีพเป็นครู 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ แมว้า่การเรียนรู้อาจเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการสอน แต่
ผลของการสอนท่ีมีต่อการเรียนรู้ก็เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ายิง่ ถา้การสอนมีการวางแผนและจดัวางระบบอยา่ง
ดี ดงันั้นครูจาเป็นตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัการออกแบบการสอนอยา่งมีระบบ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการ
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ (ชมพนัธ์ุ กุญชร ณ อยธุยา, 2543, หนา้ 7-9) 

2. ด้านบุคลกิภาพ คือ คุณลกัษณะทุกส่ิงทุกอยา่งทั้งภายนอกภายใน ซ่ึงรวมอยูใ่นตวับุคคล
นั้น ๆ ท าใหเ้กิดความแตกต่างระหวา่งบุคคล บุคลิกภายนอก เช่น รูปร่างหนา้ตา ลกัษณะการพูด กริยา
ท่าทาง และการแต่งกาย ส่วนบุคลิกภาพภายใน เช่น ค่านิยม ความสนใจ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
และความมัน่คงทางอารมณ์ (ยนต ์ชุ่มจิต, 2531, หนา้ 96) 

3. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ เป็นเคร่ืองก าหนดความเจริญและความเส่ือมของสังคม 
สังคมท่ีเจริญจะมีคนท่ีทรงคุณธรรมอยูม่าก และการท่ีคนจะมีความประพฤติดี ข้ึนอยูก่บัการศึกษา
อบรมครูเป็นผูท่ี้มีส่วนช่วยในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน นอกจากครูจะเป็นผู ้
ท่ีมีความรู้ความสามารถในทางวิชาการแลว้ ครูยงัตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีความ
เมตตา เสียสละ อดทน มีความยุติธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ละอายและเกรงกลวัต่อบาป ส่ิงเหล่าน้ีจะกากบั
ใหค้รูใชค้วามรู้ท่ีมีอยูไ่ปในทางท่ีสร้างสรรค ์(เพิ่มวธุ บุบผามาตะนงั, 2543, หนา้ 45) 

4. คุณลักษณะด้านการให้ค าปรึกษา คือ การให้การปรึกษาเป็นกระบวนพลวตัรและมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้ห้ค  าปรึกษาและผูรั้บคาปรึกษา ความส าเร็จท่ีข้ึนอยูก่บัความมุ่งมัน่ การพฒันา
ทางอาชีพและความร่วมมือของสองฝ่าย (วภิาภรณ์ ภู่วฒันกุล, 2550, หนา้ 53-57) 
 

2.3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัคุรุฐานิยม  
คุรุฐานิยม หรือคุณธรรมของครูตามหลกัพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นธรรมส าหรับครู ยึดถือปฏิบติั

เพื่อสร้างศรัทธาและยดึมัน่ในความดี 7 ประการ ดงัน้ี (สุจริต เพียรชอบ, 2540, หนา้ 18)  
1. ปิโย (ปิ –โย) คือ ปิโย แปลวา่ น่ารัก หมายถึง ครูตอ้งท าตนให้เป็นคนน่ารักของลูก ศิษย ์

คือ ตอ้งเป็นผูมี้เมตตา รักเด็กมากกวา่รักตนเอง มีหนา้ตายิม้แยม้แจ่มใส ให้ความ สนิทสนมแก่ศิษย์
เพื่อใหลู้กศิษยมี์ความสบายใจ และกลา้ท่ีจะเขา้ไปปรึกษาหารือเร่ือง ต่าง ๆ พูดจาอ่อนหวาน เอาใจใส่
อบรมสั่งสอนใหศิ้ษยเ์กิดความรู้และเป็นเพื่อนร่วมทุกข ์ร่วมสุขกบัเด็กไดต้ลอดเวลา  
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2. ครุ (คะ-รุ) แปลว่า น่าเคารพ หมายถึง บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งมีจิตใจมัน่คง เป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งพฤติกรรมทางกายและทางวาจา ซึงครูจะตอ้งดูแลและปกครองศิษยใ์ห้ศิษยมี์ 
ความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นท่ีพึ่งไดแ้ละรู้สึกปลอดภยั ครูตอ้งประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่ง แก่เด็ก มี
เหตุผลและเป็นคนใจคอหนกัแน่น ไม่เจา้อารมณ์ เป็นคนเสมอตน้เสมอปลาย ในทุก ๆ เร่ือง 

3. ภาวนิโย (ภา – วะ – นิ – โย) แปลวา่ น่าเจริญใจ น่ายกยอ่งในฐานะผูท้รงคุณ หมายถึง คือ 
บุคคลท่ีเป็นครูนั้นตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติอนัดีงามและเป็นท่ีน่ายกยอ่งของศิษย ์น่ายก
ยอ่งในฐานะผูท้รงคุณ หมายถึง ครูจะตอ้ง เป็นผูท่ี้มีความรู้และภูมิปัญญาแทจ้ริง สนใจหาความรู้
เพิ่มเติม ทั้งเป็นผูท่ี้ฝึกอบรมและ ปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ ครูจะตอ้งฝึกตนให้เช่ียวชาญในวิชาการและ
ใหมี้สมรรถภาพใน การท างานอยูเ่สมอ  

4. วตฺตา จ (วัต – ตา – จะ) แปลวา่ รู้จกัพูดให้ไดผ้ล รู้จกัช้ีแจงให้เขา้ใจ หมายถึง หมายถึง 
ครูจะตอ้งรู้จกัพูด ให้ศิษยเ์ขา้ใจไดต้รงตามเป้าหมายท่ีวางไว  ้สอนในส่ิงท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือน และครู
จะตอ้ง รู้จกัสอนดว้ยความสนุกสนานเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนดว้ย  

5. วจนกฺขโม (วะ– จะ– นัก– ขะ– โม) แปลวา่ อดทนต่อถอ้ยค า หมายถึง ครูนั้นตอ้งมีความ
อดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบต่อความรู้สึก ซ่ึงครูตอ้งพร้อมท่ีจะรับฟัง ค าปรึกษาการซกัถาม 
ค าเสนอแนะและค าวพิากษว์ิจารณ์ได้ โดยไม่ฉุนเฉียว และสามารถ ควบคุมอารมณ์ได ้ปกติเด็กยอ่มมี
ความซุกซน น่าร าคาญ ครูจะร าคาญไม่ได ้ตอ้งอดทน ต่อส่ิงท่ีมากระทบ 

6. คมฺภีรงฺ กถ กตฺตา (คัม – ภี – รัง – กะ – ถัง - กัต – ตา) แปลวา่ แถลงเร่ืองลึกล ้าได ้
หมายถึงครู นั้นตอ้งสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากซบัซ้อนให้เขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และช่วยให้ศิษยเ์รียนรู้
ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง มากข้ึนดว้ย รวมทั้งการอธิบายสาระส าคญัต่าง ๆ ของวชิาไดถู้กตอ้งแม่นย  า 

7. โน จฏฺฐา เน นิโย ชเย แปลวา่ ไม่ชกัน าในเร่ืองเหลวไหล หมายถึงครูนั้นตอ้งรู้จกัแนะน า
ทางท่ีถูกท่ีท่ีควรแก่ศิษย ์ไม่ชกัน าในเร่ืองเหลวไหล หมายถึง ครูไม่ชกัจูง ศิษยไ์ปในทางท่ีเส่ือมเสีย ครู
ไม่ประพฤติชัว่ ควรละเวน้อบายมุขทั้ง 6 อยา่ง ไดแ้ก่ การติด สุราและของมึนเมา เท่ียวกลางคืน เท่ียวดู
การละเล่น ติดการพนนั คบคนชัว่ และเกียจ คร้านในการงาน 

 

2.4 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจัดการศึกษา 
นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านและผูท่ี้เก่ียวข้องในการจดัการศึกษา ได้มีการให้

ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไวต่้างกนั ตามความเช่ือและทฤษฎีของ
แต่ละท่าน ดงัน้ี 
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แนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ 2542, หนา้ 11-13) ไดก้ล่าวถึงแนวการจดั
การศึกษาไวว้า่  

การจดัการศึกษายดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้ 
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ 

1. การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ 
- จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของ

ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
-  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์

ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
-  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิด

เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
-  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
-  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน 

และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 

-  จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบั
บิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า แนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, 
หนา้ 11-13) เม่ือสังเคราะห์ความส าคญัตามพระราชบญัญติัในการจดัการศึกษาแลว้ สรุปความส าคญั
ได ้5 ประเด็น คือ 

1. การจัดการศึกษาจะต้องสนองตอบต่อความต้องการจ า เ ป็น  ความสนใจและ
ความสามารถพเิศษของผู้เรียน มีนักการศึกษาหลายท่าน กล่าวไวด้งัน้ี 

สมาน อศัวภูมิ และคณะ (2539, หนา้ 64-65) กล่าววา่ การจดัการศึกษาท่ีสนองต่อความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน ตอ้งมีการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ดงันั้น
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ประสบการณ์เดิม จุดอ่อน จุดแข็งของผูเ้รียนแต่ละคนจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

กรมวชิาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา้ 12) กล่าววา่ การจดัการศึกษาท่ีสนองต่อ
ความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนตอ้งมีการจดัเน้ือหาสาระท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของ
ผูเ้รียนใหมี้การเรียนรู้จากประสบการณ์ ฝึกนิสัยรักการอ่านจดัให้มีการฝึกทกัษะกระบวนการและการ
จดัการมีการผสมผสานเน้ือหาสาระดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล จดัการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้และรอบรู้ จดัให้มีการเรียนรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี และให้ชุมชนมีส่วนร่วมจดัการ
เรียนรู้ 

พรพรรษ ์สิริภูวดล (2546, หนา้ 12) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีสนองต่อความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน ตอ้งมีการวางแผนการจดัการศึกษา จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพ โดยค านึงถึงความสนใจ ความถนัด ศกัยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน พัฒนาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็น
กลัยาณมิตรของผูเ้รียนช่วยอ านวยความสะดวกและช้ีแนะเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

ปัญญา แกว้กียรู และสุภทัร พนัธ์พฒันกุล (2545, หนา้ 2-41) กล่าววา่ การจดัการศึกษาท่ี
สนองต่อความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งพิจารณาจดัหลกัสูตร และจดัท าสาระการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องและสนองความตอ้งการของผูเ้รียน หรือชุมชนท่ีมีความแตกต่างกนั ส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และสรุปองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดย
มีการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัความถนดั ความ
สนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. การจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีนกัการ
ศึกษาหลายท่าน กล่าวไวด้งัน้ี 

กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการเป็นนกัเรียนฝึกหัดงาน ท่ีอาศยัแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
จะเป็นการน าสมาชิกของชุมชนเขา้มาร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน มีนกัการศึกษา
หลายท่าน กล่าวไวด้งัน้ี 

รองรัตน์ วิเศษ (2546, หนา้ 9) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วนร่วม 
หมายถึง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีประชาชนในฐานะเป็นส่วน
หน่ึงของชุมชนไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมพิจารณาก าหนดปรัชญา ความตอ้งการของประชาชน ชุมชน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ
แกไ้ขปัญหา หาแนวทางพฒันาโรงเรียน 
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Chon and Uphoff (1980, pp. 114-115) ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 แบบ  
1. แบบการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ริเร่ิม การ 

ตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 
2. แบบการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ ประกอบดว้ยการสนบัสนุนดา้น 

ทรัพยากร การบริหารและการประสานขอความช่วยเหลือ 
3. แบบการมีส่วนร่วมในผลประโยชน? ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ 

ผลประโยชน์ทางดา้นสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
4. แบบการมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2545, หนา้ 13-17) ไดก้ล่าวถึง บทบาทและวิธีการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและทอ้งถ่ิน จ าแนกรูปแบบการมีส่วนร่วมได ้2 รูปแบบ คือ การมีส่วนร่วมในฐานะ
ปัจเจกบุคคล และการมีส่วนร่วมในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3. การส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ น าไปสู่
ความคิดสร้างสรรค์หาวิธีแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการจดัศึกษาท่ี
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์และแกไ้ขปั้ญหาในชีวติจริงได ้ไวด้งัน้ี 

กรมสามญัศึกษา (2540, หน้า 21) ไดก้ล่าวถึงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์และสามารถน าไปใชใ้นชีวติจริงได ้มีแนวการจดัดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทัว่ถึง และมากท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได ้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนอยา่งมีชีวติชีวา 
   2. ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั โดยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น การเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้สามารถอยูใ่น
สังคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
   3. ยึดการคน้พบตวัเอง โดยผูส้อนพยายามจดัการสอนท่ีส่งเสริมผูเ้รียนได้ค้นหา
ค าตอบดว้ยตนเอง 
   4. เน้นนกระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ถึง
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงานมิใช่มุ่งพิจารณาถึงผลงานแต่เพียงอยา่งเดียว 
   5. เนน้การน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั โดยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสคิดหาแนวทาง
ท่ีจะน าความรู้ ความเขา้ใจไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั พยายามส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัจริง และพยายาม
ติดจามผลการปฏิบติัของผูเ้รียน 
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4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ มีนกัการศึกษาหลายท่าน
ไดเ้สนอแนวคิดในการจดัการศึกษาท่ีจะส่งเสริมผูเ้รียน ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลให้ถึงขั้นสูงสุด
ไวด้งัน้ี 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หนา้ 18-22) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบั
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผูเ้รียน ดงัน้ี 

1. สมองมนุษยมี์ศกัยภาพในการเรียนรู้สูงสุด กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
ผูส้อนจะตอ้งสนใจ ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมอง จิตใจ มือ และสุขภาพองคร์วม  

2. ความหลากหลายของสติปัญญา ส่งผลต่อการพฒันาเสริมสร้างความสามารถให้
แตกต่างกนัอย่างเห็นได้ชัด การจดักระบวนการเรียนรู้ ควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
ศกัยภาพ ความเก่ง ความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถเก่งไดห้ลายดา้น 

3. การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงโดยมีแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ 
3.1 จดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผูเ้รียน

ไดพ้ฒันาเตม็ความสามารถทั้งดา้นความรู้ จิตใจ อารมณ์และทกัษะ 
3.2 ลดการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาลง ผู ้เ รียนกับผู ้สอนมีบทบาทร่วมกัน ใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ ให้ผูเ้รียนได้เรียนจากสถานการณ์จริงท่ีเป็น
ประโยชน์และสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง เรียนรู้ความจริงในตวัเองและความจริงในส่ิงแวดลอ้มจากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3.3 กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบติัดว้ย
ตนเอง ครูท าหนา้ท่ีเตรียมการ จดัส่ิงเร้า ใหค้  าปรึกษา วางแนวกิจกรรม และประเมินผล 

4. ปัจจยัส าคญัในการสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ มีดงัน้ี 
4.1 กระบวนการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ ถา้ผูเ้รียนมีโอกาสคิด ท าสร้างสรรค ์โดยท่ี

ครูช่วยจดับรรยากาศการเรียนรู้ จดัส่ือ และสรุปสาระการเรียนรู้ 
4.2 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความสามารถทางสติปัญญา 

อารมณ์สังคม ความพร้อมของร่างกาย และจิตใจ สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลายและต่อเน่ือง 

4.3 สาระการเรียนรู้มีความสมดุลเหมาะสมกบัวยั ความถนัด ความสนใจของ
ผูเ้รียนและความคาดหวงัของสังคม ผลการเรียนรู้จากสาระและกระบวนการ จะตอ้งท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี และมีความสุขในการเรียน 
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4.4 แหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายและเพียงพอ ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ป็น 
4.5 แหล่งคน้ควา้หาความรู้ ตามความถนดั ความสนใจ 
4.6 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัครู และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน มีลกัษณะเป็น

กลัยาณมิตรท่ีช่วยเหลือเก้ือกูล ห่วงใย มีกิจกรรมกนัในกระบวนการเรียนรู้ คือ การแลกเปล่ียนความรู้ 
ถกัทอความคิด พิชิตปัญหาร่วมกนั 

4.7  ศิษยมี์ความศรัทธาต่อครูผูส้อน สาระท่ีเรียนรวมทั้งกระบวนการท่ีจะ 
4.8 ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ เป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน มีใจรักท่ีจะเรียนรู้ ทั้งน้ีครูตอ้งมีความ

เช่ือวา่ศิษยทุ์กคนสามารถเรียนรู้ได ้และมีวธีิการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง 
4.9 สาระและกระบวนการเรียนรู้เช่ือมโยงกบัเหตุการณ์และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั

ของผูเ้รียน จนผูเ้รียนสามารถน าผลการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติจริง 
4.10 กระบวนการเรียนรู้ มีการเช่ือมโยงกบัเครือข่ายอ่ืน ๆ เช่น ชุมชน ครอบครัว 

องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์และร่วมมือกนัให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และได้รับประโยชน์
สูงสุด 

5. การพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของผู้เรียนจนสามารถน าไปใช้เช่ือมโยงกับชีวิตจริงได้ มีนกัการ
ศึกษาหลายท่านกล่าวไวด้งัน้ี    

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลกัษณ์ น ้ าฟ้า และชดัเจน ไทยแท ้(2545, หน้า 18-19) 
กล่าวถึง เทคนิคการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาความสามารถต่าง ๆ ของผูเ้รียนให้
สามารถเช่ือมโยงกบัชีวติจริงได ้อยู ่3 ประเด็น คือ 

1. เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ความเขา้ใจใน
ดา้นจิตวทิยา และปรัชญา เช่ือวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้จากส่ิงท่ีเราเรียนรู้และเขา้ใจในสมองของ
ผูเ้รียน มีโครงสร้างความรู้ซ่ึงเป็นประสบการณ์เดิมอยู ่เม่ือไดรั้บขอ้มูลใหม่ผูเ้รียนจะพยายามน าขอ้มูล
นั้นมาต่อเติมกับโครงสร้างความรู้เดิมท่ีมีอยู่ อาจท าโครงสรร้างความรู้นั้นให้มีแขนงเพิ่มข้ึนโดย
โครงสร้างเดิมไม่เปล่ียนแปลงหรืออาจปรับเปล่ียนโครงสร้างเดิมเพื่อให้สามารถรับขอ้มูลใหม่เพิ่มข้ึน 
ครูจึงมีหน้าท่ีจดัประสบการณ์เพื่อให้ขอ้มูลใหม่ และใช้ค  าถามหรือค าสั่งให้ผูเ้รียนคิดหรือลงมือ
ปฏิบติัเพื่อช่วยให้เกิดการเช่ือมโยงกบัขอ้มูลในสมอง นอกจากน้ีครูยงัควรมีบทบาทช่วยให้ผูเ้รียนได้
จดัระบบระเบียบของขอ้มูลเพื่อจ าไดง่้ายและน ามาใช้งานไดอ้ย่างรวดเร็ว เทคนิคการจดักิจกรรม คือ 
เทคนิคในการจดัประสบการณ์เพื่อน าเสนอขอ้มูลใหม่ เทคนิคการใช้ค  าถามให้คิดหรือลงมือปฏิบติั
เพื่อเช่ือมโยงความรู้ 
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2. เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้น แนวทางน าไปใช้
เป็นเทคนิคในการจดักิจกรรม คือ รูปแบบจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนั  
ศุภวรรณ เล็กวิไล (2544, หนา้ 3-4) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนเรียน
ร่วมกนัวา่ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ กลุ่มละ 4-5 คน โดยสมาชิก
ในกลุ่มมีระดบัความสามารถแตกต่างกนั สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีร่วมกนัในการปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย มีเป้าหมายและมีโอกาสไดรั้บรางวลัของความส าเร็จรวมกนั วิธีการแบบน้ีผูเ้รียนจะ
มีโอกาสสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัในเชิงบวก มีปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนา้กนั ไดมี้โอกาสรับผิดชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม ไดพ้ฒันาทกัษะทางสังคม และไดใ้ชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน
เพื่อสร้างความรู้ใหก้บัตนเอง 

3. เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียนน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนั ครูควรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถในลกัษณะต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้มี
ความหลากหลายา เพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะผูเ้รียน ซ่ึงแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
 

2.5 ประวตัิความเป็นมาของวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา เดิมตั้งอยูท่ี่เพนียดคลอ้งชา้ง ต าบลสวนพริก อ าเภอกรุง

เก่า แต่ชาวบา้นมกันิยมเรียกวา่ ต าบลเพนียด อาคารเรียนใชต้วัต าหนกัของสมเด็จพระเจา้ฟ้ามหามาลา
กรมพระยาบ าราบปรปักษ์ ซ่ึงเป็นเจา้กรมช้างตน้ในรัชกาล พระบาทสมเด็จจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว 
(รัชกาลท่ี 5) และเป็นบิดาหม่อมหลวงป่ินมาลากุล ณ อยธุยา (อดีตรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ) 

พ.ศ. 2481 โรงเรียนเปิดสอนเป็นโรงเรียนหตัถกรรม โดยใชต้วัต าหนกัเป็นอาคารเรียนมี
ลกัษณะเป็นตึกทรงมลิลา จ านวน 1 หลงั และสร้างโรงฝึกงานเป็นตรงงานมีหลงัคา มุงดว้ยจากจ านวน 
3 หลงั สร้างลอ้มรอบตวัต าหนกัไว ้เปิดรับนกัเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาท่ี 4 (ป.4) มาเขา้เรียนในชั้น 
ม.1, ม.2 และ ม.3 โดยเปิดสอนเพียง 3 แผนก ไดแ้ก่ แผนกช่างไม ้แผนกช่างป้ัน และแผนกช่างต่อเรือ 

ในปลายปี พ.ศ. 2481 ทางราชการไดโ้อนโรงเรียนหตัถกรรมมาสังกดักรมอาชีวศึกษาและ
ได้แยกแผนกและได้แยกแผนกช่างไม้ ช่างป้ัน มาเรียนท่ี ต าบลท่าวาสุกรี (สถานท่ีตั้ งปัจจุบนัน้ี) 
เรียกช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนช่างไม-้ช่างป้ัน (หตัถกรรม)” โดยมีหลวงสินธุสงครามชยั (รัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการในสมยันั้น) เป็นประธานในพิธีเปิดโรงเรียนโดยเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ (ม.1, ม.2 และ ม.3) หลกัสูตร 3 ปี 
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พ.ศ. 2483 แผนกช่างต่อเรือไดย้า้ยจากเพนียดไปเรียนท่ีต าหนกัสะพานเกลือ (เกาะลอย) 
ต าบลหวัรอ ซ่ึงเป็นสถานท่ีตั้งวิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรีอยุธยาใน
ปัจจุบนั  

ต่อมา พ.ศ. 2495 จากโรงเรียนช่างไม-้ช่างป้ัน (หตัถกรรม) ไดเ้ปล่ียนช่ือมาเป็น “โรงเรียน
การช่างพระนครศรีอยุธยา” (การช่างชาย) และได้ปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ให้สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของชุมชน เปิดสอน 2 แผนก คือ แผนกช่างยนต ์และแผนกช่างก่อสร้างเน่ืองจากช่างไม-้ช่าง
ป้ัน ไม่อยู่ในความนิยมของประชาชนทั่วไป โดยเปิดรับนักเรียนท่ีจบชั้ นมัธยมตอนต้น (ม.3) 
หลกัสูตร 3 ปี สอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.4, ม.ศ.5 และ ม.ศ.6)  

พ.ศ. 2519 เปิดรับนกัเรียนท่ีจบจาก ม.ศ.4, ม.ศ.5 และ ปวช. โดยรวมโรงเรียน 3 แห่งเขา้
ดว้ยกนั เป็นวิทยาลยัอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา คือ โรงเรียนการช่างพระนครศรีอยุธยา (การช่าง
ชาย) ใชช่ื้อวา่วทิยาลยัอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยาวทิยาเขต 1 โรงเรียนการช่างสตรีใชช่ื้อวา่วิทยาลยั
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาวิทยาเขต 2 และโรงเรียนการช่างต่อเรือใช้ช่ือว่า วิทยาลยัอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยธุยา (วทิยาเขต 3) 

พ.ศ. 2523 โรงเรียนการช่างพระนครศรีอยุธยา ได้เล่ือนฐานะเป็นวิทยาลัยช่ือว่า 
วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยาวทิยาเขต 

ปัจจุบันวิทยาลัย เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลกัสูตรระยะสั้น 

ปรัชญาการศึกษา 
“คิดเป็น ท าเป็น เนน้คุณธรรม” 

วสัิยทศัน์ 
เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งมัน่ผลิตและพฒันาก าลงัคนให้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ

ในการประกอบอาชีพและตอบสนองความตอ้งการของสังคม 
พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาวิชาชีพ เพื่อพฒันาก าลังคนให้ก้าวหน้าทันเทคโนโลยี มีความรู้
ความสามารถในการคิดประกอบวชิาชีพและตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

2. พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ ให้มีความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ โดย
ร่วมมือกบัองคก์รต่าง ๆ ในการจดัการศึกษา 

3. เพิ่มจ านวนผูเ้รียน ขยายโอกาสทางการศึกษาใหเ้ขา้ถึงชุมชน สังคม ตลาดแรงงาน 
และผูด้อ้ยโอกาส 
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4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใหผู้เ้รียนเป็นคนดีและด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
5. พฒันาความสมบูรณ์ทางกาย และตระหนกัในความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
6. ประสานความร่วมมือ ใหบ้ริการชุมชนและสังคม 
7. อนุรักษข์นบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม ตลอดจนส่ิงแวดลอ้ม 
8. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลย ี
9. พฒันาประสิทธิภาพและศกัยภาพของบุคลากร 
10. น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10 พนัธกิจ มาบริหารสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1.  ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ และมีทกัษะวิชาชีพไดม้าตรฐาน

ระดบัสากล มีศกัยภาพในการแข่งขนัในระดบัอาเซียน 
2. ชุมชน ประชาชน ไดรั้บการสนบัสนุน การพฒันาอาชีพและฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 
3. วจิยั สร้างนวตักรรมเพื่อการพฒันาอาชีพ 
4. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจดัการผ่านเกณฑ์ให้ได้มาตรฐานการประกนัคุณภาพ 

ระดบัแผนกวิชา เกณฑ์การประเมินภายในโดยตน้สังกดั (สอศ.) เกณฑ์การประเมินภายนอก (สมศ.) 
เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบการจดัการเรียนการสอน และการจดัการตามหลกัของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการพฒันา 
พนัธกจิที ่1 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและฝึกอบรมนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในระบบ นอกระบบ และทวภิาคี 
พนัธกจิที่ 2 ส่งเสริมบริการวชิาชีพและจดัฝึกอบรมแก่ชุมชน 
พนัธกจิที่ 3 วจิยั สร้างนวตักรรม 
พนัธกจิที่ 4 สร้างระบบบริหารจดัการส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ 

 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยภายในประเทศ 
ชูชาติ พวงมาลี (2550) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูมืออาชีพ ของโรงเรียนในโครงการหน่ึง

อ าเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย ผลการวิจยัพบวา่ 1.ผูบ้ริหาร
และครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะครูมืออาชีพของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึง
โรงเรียนในฝัน ในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ย เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น พบว่าทั้งในภาพรวม
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และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 2.ผู ้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะครูมืออาชีพของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน ในภาพรวมและราย
ดา้น อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น พบวา่ทั้งในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น
การมีทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน โดย
ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นสูงกว่าครู 3.ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะครูมืออาชีพของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัเห็นด้วย เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น พบว่าทั้งในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ด้านการมี
ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกนั โดยครูมีความ
คิดเห็นสูงกวา่ผูบ้ริหาร 

รัตนาภรณ์ ริยะป่า (2550) ไดศึ้กษาทศันคติต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลจามเทวีท่ีมีระดบัผลการเรียนต่างกนั โดยใช้
แบบสอบถามในการวดัทศันคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามความรู้สึกพึงพอใจ 
และความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในดา้นการเรียนการสอน เน้ือหาและ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียน วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
พบวา่ นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนต่างกนั มีทศันคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์แตกต่างกนั โดย
นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนสูงมีทศันคติต่อ การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดบัดี นกัเรียนท่ีมีระดบั
ผลการเรียนปานกลาง มีทศันคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ในระดบัปานกลาง และนกัเรียนระดบัผล
การเรียนต ่ามีทศันคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ในระดบัค่อนขา้งไม่ดี  

อุไรวรรณ จนัทรสวสัด์ิ (2552) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนท่ีดีตามความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนท่ีดี 
โดยคุณลกัษณะของครูท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด คือ ดา้นการให้บริการดว้ยความ
จริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
โดยเฉพาะเร่ืองท่ีครูท าหนา้ท่ีการสอนอย่างเต็มความสามารถ รองลงมาคือ ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา ใจ ดา้นการไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์ดา้นความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ให้ก าลงัใจ และดา้น
การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงาม เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียน
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนท่ีดี พบว่า จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้น ความคิดเห็นของนกัเรียน
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนท่ีดีแตกต่างกนั ในส่วนของความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
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ของนกัเรียนเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนท่ีดี พบวา่ นกัเรียนเสนอแนะให้ครู ให้ความรักและเอา
ใจใส่นกัเรียนอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั มีความสุภาพ อ่อนโยนเป็นแบบอย่างท่ีดีกบัศิษย ์และให้
ความเป็นกนัเองกบัลูกศิษยโ์ดยเสมอภาคตามล าดบั 

ปัทมา สาธุ (2553) ไดศึ้กษา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็น
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต2 พบวา่ 1.
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากค่าเฉล่ีย
มากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นวิชาการและ
ดา้นการสอน 2.ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 2 จ าแนกตามเพศ
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3.ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 2 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 

ธณียา หอมสุวรรณ (2553) การวดัทศันคติท่ีมีต่อวิชาการเขียนโปรแกรมภาษาซีของ
นกัศึกษาในระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 โรงเรียนระยองพาณิชยการ มีวตัถุประสงค์
เพื่อวดัทศันคติของนักศึกษาท่ีมีต่อวิชาการเขียนโปรแกรม ภาษาซีของนักศึกษาเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 โรงเรียนระยองพาณิชยการ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 
กลุ่มทดลองเป็นนักศึกษาเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 โดยให้นกัศึกษาท า
แบบสอบถามวดัทศันคติ ท่ีคณะผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ผลคะแนนโดยใชว้ิธีการ
หาค่าเฉล่ีย จากการศึกษาและวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามวดัทศันคติของ
นกัศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาการเขียนโปรแกรมภาษาซี 

ศุตานนัท ์คุขุนทด (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ทศันคติท่ีมีต่อวินยัในตนเองดา้นวินยัในห้องเรียน 
ความขยนัอดทนทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น ปวช.1/2 แผนก
วชิาพณิชยการ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น ปวช. ปีท่ี 1/2 โดยใหน้กัเรียนทาแบบสอบถามวดัทศันคติ 
และท าการวิเคราะห์ผลคะแนนโดยให้วิธีการหาค่าเฉล่ีย ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อ
วินยัในตนเองดา้นวินยัในห้องเรียน ความขยนัอดทนทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวชิาดิจิตอลเบ้ืองตน้ 



42 

ดวงมณี ศุภศร (2554) ไดศึ้กษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็นคุณลกัษณะของครูตาม
ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต2 
ผลการวิจยั พบว่า 1.คุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต2 เก่ียวกบัคุณลกัษณะจ าเป็นของครู ดา้นความเป็นประชาธิปไตย 
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีแห่งตนอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านคุณธรรมและความประพฤติ ด้าน
ความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นวิชาการและการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ศรีสะเกษ เขต2 เก่ียวกบัคุณลกัษณะจ าเป็นของครู ดา้นวิชาการและการสอน ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดา้น
บุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรมและความประพฤติ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีแห่ง
ตน และด้านความเป็นประชาธิปไตย โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2.นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีความ
ตอ้งการจ าเป็นคุณลกัษณะของครู ดา้นวิชาการและการสอน ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้น
คุณธรรมและความประพฤติ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีแห่งตน และดา้นความ
เป็นประชาธิปไตย แตกต่างกนั 3.นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการจ าเป็นคุณลกัษณะของครูทุก
ดา้นแตกต่างกนั นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นเรียนต่างกนัความตอ้งการจ าเป็นคุณลกัษณะของครู ดา้นมนุษย
สัมพนัธ์ ด้านบุคลิกภาพ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน และด้านความเป็นประชาธิปไตยแตกต่างกนั 
ส่วนในดา้นวชิาการและการสอน ดา้นคุณธรรมและความประพฤติ และดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีแห่งตน
ไม่แตกต่างกนั ส่วนนักเรียนท่ีมีสภาพสมรสของบิดามารดา และมีอาชีพของบิดามารดาต่างกัน  
มีความตอ้งการจ าเป็นคุณลกัษณะของครูทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

โกสินทร์ จนัทร์ประสิทธิ (2554) ไดท้าการศึกษาทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3/1 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยใชแ้บบวดั
ทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่าแบบลิเคิร์ท 5 ระดบั 
(Likert Scale) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และใชส่้วนเบ่ียงเบนมาตรฐานใน
การวดัการกระจายของขอ้มูล ทั้งน้ี ได้ใช้โปรแกรม Microsoft Excel มาช่วยในการวิเคราะห์
ประมวลผลขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาคณิตศาสตร์ ซ่ึงจะทาใหน้กัเรียนไม่
รู้สึกเบ่ือหน่าย เห็นคุณค่าในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และจะทาให้นักเรียนสามารถเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ไดดี้ข้ึน 

โกสัย โกษาแสง (2556) ไดก้ล่าววา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครูผูส้อนตามการรับรู้
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลการวิจยั พบวา่ 1.คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครูผูส้อนตามการรับรู้
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ของ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในระดบัมากทุกด้าน 2.ผลการ
เปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครูผูส้อนตามการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามเพศผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ขนาดของโรงเรียนแตกต่างกนั 3.
แนวทางในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครูผูส้อนตามการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มุ่งเน้นพฒันา 3 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ, 
ดา้นการพฒันานวตักรรมและการส่ือสาร และดา้นการมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 

อุทิศ ทาหอม (2554) ท่ีศึกษาเร่ืองบทบาทของครูดา้นผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรมในทศันะ
ของนกัศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ท่ีพบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทศันะของนกัศึกษาต่อบทบาทของครูดา้น
ผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ สาขาท่ีจบก่อนเขา้ศึกษา ผลการเรียนในเทอมสุดทา้ย คณะท่ีก าลงั
ศึกษา สถาบนั ท่ีก าลงัศึกษา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ความเก่ียวขอ้งกบัครู กิจกรรมพิเศษ 
ความช่ืนชอบในอาชีพครู และความส าคญัในการผลิตบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบคุณลกัษณะ
ทีพึงประสงคข์องครูทีปรึกษาตามทศันะของนกัเรียนระดบั 

กญัญานันท์ หินแก้ว (2558) ท่ีศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษาตามทศันะของ
นกัเรียนและท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียมมธัยมวดัใหม่กรงทอง
ในพระราชูปถมัภฯ์ จงัหวดัปราจีนบุรี จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้น พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติทีระดบั 0.05 

งานวจัิยต่างประเทศ 
Bauch (2011) ได้ศึกษาเก่ียวกบับทบาทของความเป็นครูมืออาชีพปละความรู้สึกต่อ

สถานการณ์ในโรงเรียนชนบทท่ีเส่ียงภยัด้านสัมพนัธภาพกับผูป้กครอง จากผลการวิจยัเก่ียวกับ
คุณลักษณะของครูมืออาชีพ สรุปได้ว่าคุณลักษณะครูมืออาชีพหรือครูท่ีดี ควรประกอบด้วย  
1.มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความขยนั ซ่ือสัตย์ ประหยดั อดทน มีสุขภาพกายและใจท่ี
สมบูรณ์ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืนได ้
2.มีความรู้ความสามารถในการสอน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาการ และความตอ้งการ
ของผูเ้รียน มีการเตรียมการสอนใชส่ื้อประกอบการสอน ใชว้ิธีการสอนหลาย ๆ วิธี 3.มีความรู้กวา้ง
ขวางทางวิชาการ สนใจและติดตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการศึกษาอยู่เสมอ น าวิธีการใหม่ ๆ มา
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตน 4.มีความสนใจตวันักเรียน ให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาร่วมกบั
นกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนมีเหตุผล 

Jonathan (2003) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสร้างความสมบูรณ์ให้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางออนไลน์ 
โดยการบูรณาการ พบว่า จากจุดประสงค์ท่ีมุ่งเน้นการน าเสนอผลการใช้แบบทดลองท่ีจะเพิ่มความ
สมบูรณ์ของการเรียนรู้แบบบูรณาการ และเป็นการคน้หาเคร่ืองมือการเรียนรู้ต่างๆ จาก Website ท่ีจะ
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ส่งผลต่อการเรียนรู้ โดยวิธีการด าเนินการท่ีหลากหลายผสมผสานดา้นความรู้ พุทธิพิสัย และทศันคติต่อ
การเรียนรู้แบบเปิด และก าหนดหัวขอ้หลกัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ 3 ประการ วิธีหาความรู้ เคร่ืองมือท่ี
สนบัสนุนในการเรียนรู้และเคร่ืองมือวดั ส่ิงท่ีเราไดรู้้นั้นนอกจากน้ียงัใช้ความช านาญการในดา้นต่างๆ 
ทั้งวิธีการสอนท่ีเน้นเน้ือหาเป็นหลกัและการเรียนรู้ด้วยตนเองมาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั โดยเก็บขอ้มูล
นักเรียนโดยใช้เคร่ืองมือออนไลน์ ปรากฏว่านักเรียนส่วนใหญ่ชอบการค้นควา้จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย และแผนการเรียนรู้ท่ีมีการน าเสนอเข้าสู่บทเรียนและได้รับแนวคิดใหม่ในการพฒันา
เวบ็ไซต ์ใหเ้หมาะสมต่อการเรียนรู้และการสร้างความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 

Kappa (2003) ได้ศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูซ่ึงเรียงอนัดบัตามความพึงพอใจของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในเพนซิวาเนียตะวนัออกกบัคุณลกัษณะของผูส้มคัรเป็นครู พบว่า
คุณลกัษณะส่วนบุคคลซ่ึงมี 19 ประการ และคุณลกัษณะทางวิชาชีพ 17 ประการมีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
มีนัยส าคญั คุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีผูต้อบให้คะแนนสูงท่ีสุด คือ ทศันคติและความประทบัใจของ
ผูเ้รียน ความจริงใจ ความสามารถท่ีท างานร่วมกัน ความซ่ือสัตย์และความน่าเช่ือถือไวใ้จได้ และ
คุณลกัษณะทางวิชาชีพท่ีผูต้อบให้คะแนนสูงท่ีสุด คือ ความเป็นมิตรกบัผูเ้รียน ความสามารถในการ
สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในชั้นเรียน หลกัการเรียนรู้ทกัษะการส่ือสารและความรู้ในเน้ือหา 

Lethoko (2002) ไดศึ้กษาความเป็นมืออาชีพของครูและแรงจูงใจในวฒันธรรมการสอนและ
การเรียนรู้ พบวา่หลงัจากแอฟริกาใตมี้ความเป็นประชาธิปไตยก็ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมากใน
ทุกส่วนรวมทั้ งทางการศึกษาในเร่ืองการบริหารหลักสูตร กฎหมาย การจัดสรรพทรัพยากรและ
งบประมาณ ซ่ึงงานส าคญัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการศึกษา คือการเปล่ียนทศันคติของครูให้มุ่งมัน่ใน
งาน สร้างแรงจูงใจท่ีจะท างานหนกั รวมทั้งจริยธรรมวิชาชชีพ เพื่อให้วฒันธรรมในการสอนและการ
เรียนรู้ไดรั้บการส่งเสริมในทางท่ีดี 

Whitman (2002) ไดศึ้กษาเร่ืองครูมืออาชีพเพื่อการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณลกัษณะของครูท่ี
ไดรั้บการรับรองโดยคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพการสอนแห่งชาติ (National Board for Professional 
Teaching Standards: NBPTS) พบว่านักเรียนมีความต้องการให้ครูมีลักษณะท่ีดีทุกด้าน ดังนั้น 
คุณลกัษณะของครูท่ีดีและบทบาทหน้าท่ีในการสอนของครู มีอิทธิพลอย่างยิ่งในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาให้เกิดกับผูเ้รียน ครูจึงมีบทบาทอย่างมากในการปลูกฝังความรู้และคุณธรรมให้แก่ศิษย ์  
เพื่อใหเ้ป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติตลอดไป 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
ส าหรับการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยมในทศันคติของนักศึกษา 

วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารวิจยัเชิง
ส ารวจและวิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูท้  าการศึกษาวิจยัได้ก  าหนด
แนวทางในการด าเนินการการศึกษาวิจยั โดยมีล าดับขั้นตอนในการศึกษาวิจยั และมีระเบียบวิธี
การศึกษาในดา้น การก าหนดประชากรตวัอย่าง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัท าและการวิเคราะห์
ขอ้มูล รวมถึงสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาการวิจยัคร้ังน้ี นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ชั้นปีท่ี 1-5 ท่ีคงสภาพการเป็น
นกัศึกษา อยูใ่นปีการศึกษา 2559 จ านวน 3,286 คน (วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา, 2559) 

3.1.2 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งสามารถหาไดจ้ากสูตรการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งกรณีทราบ
จ านวนประชากรของ TARO Yamane (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547, หนา้ 117) ไดจ้  านวนตวัอยา่งดงัน้ี 

 

n  =    N 

 1+Ne2 
  โดย n =  จ านวนของขนาดตวัอยา่ง 
   N =  จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
   e  =  ค่าเปอร์เซ็นต์ของความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอย่าง (โดยมีการ

ก าหนดความคลาดเคล่ือนใหเ้ท่ากบั 0.05)  
n   =              3286 

     1+3286x(0.05)2 
   n   = 356.59 
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ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ 357 ตวัอยา่ง และท าการเก็บกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นจ านวน 400 ตวัอยา่งเพื่อความเหมาะสม 

ขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง  
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดการเลือกลุ่มตวัอย่างแบบไม่ใช่ความน่าจะเป็น (Non-

Probability Sampling) คือ การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดส้ร้างเคร่ืองมือหรือแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สร้างแบบสอบถาม ตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา การตั้งค  าถามแบบปลายปิดและ

วธีิการเรียงล าดบัแบบ Likert scale 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

1. ศึกษาทฤษฎีหลกัการ แนวคิด และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษาในวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถามในการก าหนดกรอบของเน้ือหาแบบสอบถาม 

2. ท าการศึกษาการสร้างขอ้ค าถามของแบบสอบถาม ในเล่มงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางและใชค้  าถามท่ีไดต้รวจสอบความเช่ือมัน่เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

3. สร้างขอ้ค าถามของแบบสอบถาม โดยสร้างเป็นขอ้ค าถามแบบมี (Interval Scale) 
โดยมีระดบัการประเมิน 5 ระดบัแบบสอบถามจะถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม
ในทศันคติของนักศึกษาในวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  โดยค าถามจดัท าเพื่อให้ครอบคลุม
เน้ือหามากท่ีสุดและมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด พร้อมน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบถาม
ถูกและข้อค าถามนั้ นครอบคลุมเน้ือหามากท่ีสุด รวมถึงภาษาท่ีใช้แบบสอบถาม และมีค าถาม
ปลายเปิดท่ีสอบถามถึงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ เพื่อให้แบบสอบถามมีความครบถว้นสมบูรณ์ 
และใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุด 

4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปหาความเท่ียงตรง (Content validity) โดยการศึกษา
คร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงจะมีความเท่ียงตรงในส่วนของเน้ือหา (Content validity) โดยผูศึ้กษาได้
น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน โดยมีการน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจน 
รวมไปถึงการมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหากบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาจ านวน 30 ตวัอยา่ง 
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5. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเสนออาจารยผ์ูเ้ป็นประธานและกรรมการผูค้วบคุม
วทิยานิพนธ์ เพื่อท่ีจะไดพ้ิจารณาการตรวจสอบความเหมาะสมและปรับปรุงแกไ้ข  

6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปเสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity) ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุดงัน้ี 

6.1 ดร.ธชณฐั ผอ่งโต ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
วทิยาลยัเทคนิคระนครศรีอยธุยา 

6.2 นายจรัล ยบุรัมย ์ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิค 
พระนครศรีอยธุยา 

6.3  นายอดุลย ์ศรีรักษ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 

7. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากประธานและคณะกรรมการท่ีควบคุมวิทยานิพนธ์ไปทดลองใช้ (Try-out) กบั
นกัศึกษาท่ีไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดงัน้ี แบบสอบถาม
ส่วนทศันคติต่อวิชาชีพครูไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.850 แบบสอบถามส่วนคุณลกัษณะของครูท่ี 
พึงประสงค์ ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.763 และแบบสอบถามส่วนคุณลกัษณะของครูตามหลกั   
คุรุฐานิยมไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.832 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์ท่ีค่อนขา้งสูง ดงันั้นจึงใชแ้บบสอบถามน้ีท า
การเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไปได ้

8. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งท่ี
ก าหนดไวต่้อไป 

9. แบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบั

สถานภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัเพศ ระดบัการศึกษา และแผนกวิชา โดยแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อวิชาชีพครู โดยเป็นแบบวดัมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั  

คะแนน 5  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด  
คะแนน 4  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยปานกลาง  
คะแนน 2  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนน 1  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ครูท่ีพึงประสงค์และคุณสมบัติตามหลักคุรุฐานิยมในความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา 
วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา โดยผูศึ้กษาก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนไวด้งัน้ี  

คะแนน 5  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด  
คะแนน 4 หมายถึง  มีความเห็นดว้ยมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยปานกลาง  
คะแนน 2  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนน 1  หมายถึง  มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ผูศึ้กษาไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาเพื่อแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียไว ้ดงัน้ี  
คะแนน 4.50-5.00  หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นว่าอาจารย์มีคุณลักษณะ 

ในเร่ืองดงักล่าวมากท่ีสุด  
คะแนน 3.50-4.49  หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นว่าอาจารย์มีคุณลักษณะ 

ในเร่ืองดงักล่าวมาก  
คะแนน 2.50-3.49  หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นว่าอาจารย์มีคุณลักษณะ 

ในเร่ืองดงักล่าวปานกลาง  
คะแนน 1.50-2.49  หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นว่าอาจารย์มีคุณลักษณะ 

ในเร่ืองดงักล่าวนอ้ย  
คะแนน 1.00-1.49  หมายถึง ผูต้อบมีความเห็นว่าอาจารย์มีคุณลักษณะ 

ในเร่ืองดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด  
 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
การศึกษาในคร้ังน้ี หลงัจากท่ีผูศึ้กษาได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการศึกษา โดย
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

3.3.1 ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีในการแจกแบบสอบถาม 
3.3.2 ขอหนงัสือจากงานสารบรรณ วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ถึงคณะครู

เพื่อขอความร่วมมือและอนุญาตให้นกัเรียน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 2559 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  
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3. น าหนงัสือตามขอ้ 1 พร้อมดว้ยแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและปรับปรุงแลว้ไปขอ
ความร่วมมือกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 2559 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียด
ของแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

การจัดกระท าข้อมูล  
 น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวแ้ละน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

3.4 วธิกีารวเิคราะห์ข้อมูล  
3.4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการใช้ค่าสัดส่วนร้อยละ 

(Percentage Distribution) และการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  
3.4.2 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ท่ี

มีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องอาจารย ์ 4 ดา้น คือ ดา้นความสามารถในการสอน ดา้นบุคลิกภาพ 
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นการให้ค  าปรึกษา ใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (Mean) ใชใ้นการวดัค่าเฉล่ีย
ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวดัการกระจายของ
ขอ้มูล 

3.4.3 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของอาจารยท่ี์พึงประสงคแ์ต่ละดา้นโดยรวมและในแต่ละดา้น การศึกษาใชก้ารทดสอบ
แบบ Independent Simple t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

3.4.4 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทศันคติต่อวิชาชีพครู กบัคุณลกัษณะของครูท่ี
พึงประสงคแ์ละคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) หรือ (MRA) 
  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic)  
1. ค่าร้อยละ (Percentage)  
2. ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean)  
3. ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ SD) 
 
 
 



 

50 

สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  
1. ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของ

นกัเรียน นกัศึกษา ใชก้ารวเิคราะห์สถิติแบบ t-test และ F-test  
2. หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แอลฟ่า

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
สถิติทีใ่ช้ทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่  

1. การวิเคราะห์ Independent Samples t-test โดยท าการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ประชากร 2 กลุ่ม โดยจ าแนกตามเพศ และท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) เพื่อการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากร โดยจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัชั้นปี แผนกวชิา และระดบัผลการเรียนสะสมของนกัศึกษา 

2. การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) หรือ (MRA) 
เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติของนกัศึกษาต่อวิชาชีพครูกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู และทศันคติของนกัศึกษาต่อวชิาชีพครูกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการคน้ควา้อิสระ เร่ือง “คุณลกัษณะของครูตามหลกั  

คุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา” ซ่ึงไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

x   แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
SD  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
F  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F-test) 
T  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงแบบที (t-test) 
R   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
R2    แทน  ประสิทธิภาพในการท านาย 
B    แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
β   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
SEB  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือน 
*  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
Sig.  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติ (Significant) 
LSD  แทน ค่าผลต่างนยัส าคญัท่ีค านวณไดส้ าหรับทดสอบความแตกต่างรายคู่ 

  (Least Significant Difference) 
 

4.1 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้บ่งออกเป็น 5 ส่วน ตามล าดบัดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ผลการการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษา  
ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติต่อวชิาชีพครู 
ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู  
ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
ส่วนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที ่1 ผลการการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับชั้นปี 

แผนกวิชา และระดบัผลการเรียนสะสม โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที่ 4.1   จ านวนและค่าร้อยละ ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษา 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 127 35.57 
หญิง 230 64.43 

รวม 357 100.00 

2. อายุ   
15 – 16 ปี 83 23.25 
17 – 18 ปี 94 26.33 
19 – 20 ปี 180 50.42 

รวม 357 100.00 

3. ระดับช้ันปี   
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 174 48.74 
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 183 51.26 

รวม 357 100.00 
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ตารางที่ 4.1 จ านวนและค่าร้อยละ ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษา (ต่อ) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. แผนกวชิา   
ช่างยนต ์ 35 9.80 
ช่างกลโรงงาน 37 10.36 
ช่างซ่อมบ ารุง 36 10.08 
ช่างเขียนแบบเคร่ืองกล 36 10.08 
ช่างเช่ือมโลหะ 37 10.36 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 35 9.80 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 36 10.08 
ช่างก่อสร้าง 34 9.52 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 35 9.80 
เทคนิคอุตสาหกรรม 36 10.08 

รวม 357 100.00 

5. ระดับผลการเรียนสะสม   
2.01 - 2.25 16 4.48 
2.26 - 2.50 38 10.64 
2.51 - 2.75 86 24.09 
2.76 - 3.00 85 23.81 
3.01 - 3.25 102 28.57 
3.26 - 3.50 22 6.16 
มากกวา่ 3.50 8 2.24 

รวม 357 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาเก่ียวนกัศึกษา ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 357 คน จ าแนกตาม 
ตวัแปร ไดผ้ลดงัน้ี 

เพศ พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 64.43 คิดเป็นร้อยละ และเพศชาย คิดเป็นร้อย
ละ 35.57 

อายุ พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 19 - 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.42 รองลงมาคือ 
อาย ุ17 - 18 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.33 และอาย ุ15 - 16 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.25 

ระดับช้ันปี พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง คิดเป็น
ร้อยละ 51.26 และในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 48.74 

แผนกวิชา พบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาในแผนกช่างกลโรงงาน กบัช่างเช่ือม
โลหะ (สัดส่วนเท่ากนั) คิดเป็นร้อยละ 10.36 รองลงมาคือ ช่างซ่อมบ ารุง ช่างเขียนแบบเคร่ืองกล ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ และเทคนิคอุตสาหกรรม (สัดส่วนเท่ากนั) คิดเป็นร้อยละ 10.08 รองลงมาอีกคือ ช่าง
ยนต์ ช่างไฟฟ้าก าลงั และเทคโนโลยีสารสนเทศ (สัดส่วนเท่ากัน) คิดเป็นร้อยละ 9.80 และช่าง
ก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 9.52 

ระดับผลการเรียนสะสม พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียนสะสม 3.01 - 3.25 คิดเป็น
ร้อยละ 28.57 รองลงมาคือ 2.51 - 2.75 คิดเป็นร้อยละ 24.09 รองลงมาอีกคือ 2.76 - 3.00 คิดเป็นร้อยละ 
23.81 และ 2.26 - 2.50 คิดเป็นร้อยละ 10.64 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัทศันคติต่อวชิาชีพครู 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติต่อวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดว้ย ทศันคติดา้นความคิด 

ดา้นความรู้สึก และดา้นพฤติกรรม โดยใชค้่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ปรากฏผลดงั
ตารางท่ี 4.2 - 4.5 
 
ตารางที ่4.2 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัทศันคติต่อวิชาชีพครู  

ในภาพรวม 

ทศันคติต่อวชิาชีพครู ระดับทศันคติ 

x  SD แปลผล 
ทศันคติดา้นความคิด 4.18 0.35 มาก 
ทศันคติดา้นความรู้สึก 4.03 0.35 มาก 
ทศันคติดา้นพฤติกรรม 4.13 0.34 มาก 

รวม 4.11 0.24 มาก 
จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาระดบัทศันคติต่อวชิาชีพครู พบวา่โดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 

อยู่ในระดบัมาก ( x = 4.11) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นสูงสุดคือ ทศันคติดา้นความคิด ( x = 4.18) รองลงมาคือ ทศันคติดา้นพฤติกรรม   
( x = 4.13) และทศันคติดา้นความรู้สึก ( x = 4.03) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัทศันคติต่อวชิาชีพครู  
 ดา้นความคิด 

ทศันคติทางด้านความคิด 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีความเสียสละ 4.49 0.60 มาก 
2. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมัน่คงและย ัง่ยนืในระยะยาว 4.27 0.55 มาก 
3. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเกียรติสูง 4.23 0.65 มาก 
4. อาชีพครูเป็นอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละประเทศ 

4.09 0.67 มาก 

5. วชิาชีพครู เป็นอาชีพท่ีช่วยสร้างเสริมความเจริญใหแ้ก่
ชุมชน  

4.10 0.62 มาก 

6. ครูเป็นอาชีพทนัสมยั เป็นท่ียอมรับในสังคมเท่าเทียมกบั
อาชีพอ่ืนๆ 

4.08 0.69 มาก 

7. ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูมกัเป็นผูท่ี้มีความสามารถทาง
สติปัญญาดี  

4.02 0.68 มาก 

รวม 4.18 0.35 มาก 
จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาทศันคติต่อวิชาชีพครู ด้านความคิดพบว่าโดยภาพรวมมี

คะแนนเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดย
ขอ้ท่ีมีระดบัทศันคติสูงสุดคือ อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีความเสียสละ ( x = 4.49) รองลงมาคือ อาชีพครู
เป็นอาชีพท่ีมัน่คงและย ัง่ยืนในระยะยาว ( x = 4.27) รองลงมาอีกคือ อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเกียรติสูง   
( x = 4.23) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัทศันคติต ่าท่ีสุดคือ ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูมกัเป็นผูท่ี้มีความสามารถทาง
สติปัญญาดี ( x = 4.02)  
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ตารางที ่4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัทศันคติต่อวชิาชีพครู  
 ดา้นความรู้สึก 

ทศันคติทางด้านความรู้สึก 
ระดับทศันคติ 

x  SD แปลผล 
1. เช่ือวา่ ครูเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่ามากกวา่เป็นเพียงคนรับจา้ง
สอนหนงัสือเท่านั้น 

4.05 0.69 มาก 

2. คิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพชั้นสูง มีความเจริญกา้วหนา้ และมี
ค่าตอบแทนท่ีพอสมควร 

4.08 0.63 มาก 

3. รู้สึกศรัทธาและนบัถือต่อบุคคลท่ีมีอาชีพเป็นครู 4.04 0.71 มาก 
4. ภูมิใจท่ีมีพอ่แม่ ญาติ หรือคนรู้จกัท่ีประกอบอาชีพครู 4.06 0.62 มาก 
5. ศรัทธาในความเสียสละของครูท่ีมีต่อสังคม 4.02 0.66 มาก 
6. รู้สึกภูมิใจ และยนิดี กบัข่าวทางบวกของครูในหนา้
หนงัสือพิมพ ์

3.93 0.61 มาก 

รวม 4.03 0.35 มาก 
จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาระดบัทศันคติต่อวชิาชีพครู ดา้นความรู้สึกพบวา่ โดยภาพรวม

มีคะแนนเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.03) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดย
ขอ้ท่ีมีระดบัทศันคติสูงสุดคือ คิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพชั้นสูง มีความเจริญกา้วหนา้ และมีค่าตอบแทน
ท่ีพอสมควร ( x = 4.08) รองลงมาคือ ภูมิใจท่ีมีพ่อแม่ ญาติ หรือคนรู้จกัท่ีประกอบอาชีพครู ( x = 4.06)  
รองลงมาอีกคือ เช่ือวา่ ครูเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่ามากกวา่เป็นเพียงคนรับจา้งสอนหนงัสือเท่านั้น ( x = 4.05)  
ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัทศันคติต ่าท่ีสุดคือ รู้สึกภูมิใจ และยินดี กบัข่าวทางบวกของครูในหนา้หนงัสือพิมพ ์
( x = 3.93)  
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ตารางที ่4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัทศันคติต่อวชิาชีพครู  
 ดา้นพฤติกรรม 

ทศันคติทางด้านพฤติกรรม 
ระดับทศันคติ 

x  SD แปลผล 
1. มกักล่าวช่ืนชมอาชีพครูให้ผูอ่ื้นฟังอยูเ่สมอ 4.52 0.62 มากท่ีสุด 
2. ถา้มีโอกาสจะสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นไดศึ้กษาต่อในวชิาชีพครู 4.20 0.60 มาก 
3. หากเลือกไดจ้ะศึกษาในสาขาวชิาชีพครูหรือเป็นอนัดบั
แรก 

4.09 0.68 มาก 

4. มกัพดูถึงคุณงามความดีของครูในทางสร้างสรรคเ์สมอ 4.03 0.68 มาก 
5. ระลึกถึงพระคุณของครูอยูเ่สมอ 4.09 0.68 มาก 
6. ระลึกเสมอวา่ท่ีมาถึงจุดน้ีไดเ้พราะไดรั้บการสั่งสอนจากครู 4.12 0.69 มาก 
7. จะเลือกประกอบอาชีพครูในอนาคต 3.86 0.70 มาก 

รวม 4.13 0.34 มาก 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษาทศันคติต่อวิชาชีพครู ดา้นพฤติกรรมพบว่า โดยภาพรวมมี

คะแนนเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นขอ้ท่ีมีระดบัทศันคติ
สูงสุดคือ มกักล่าวช่ืนชมอาชีพครูให้ผูอ่ื้นฟังอยูเ่สมอ ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.52) อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ถา้มีโอกาสจะสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นไดศึ้กษาต่อในวิชาชีพครู อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.20) 
รองลงมาอีกคือ ระลึกเสมอวา่ท่ีมาถึงจุดน้ีไดเ้พราะไดรั้บการสั่งสอนจากครู อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.12) 
ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัทศันคติต ่าท่ีสุดคือ จะเลือกประกอบอาชีพครูในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.86)  
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ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ซ่ึงประกอบด้วย ด้าน

ความสามารถในการสอน ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นการให้ค  าปรึกษา โดย
ใชค้่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.6 - 4.10 
 
ตารางที ่4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ 

ท่ีพึงประสงคข์องครู ในภาพรวม 

ลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
ดา้นความสามารถในการสอน 4.19 0.45 มาก 
ดา้นบุคลิกภาพ 4.10 0.43 มาก 
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 4.23 0.39 มาก 
ดา้นการใหค้  าปรึกษา 4.06 0.41 มาก 

รวม 4.14 0.28 มาก 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ตาม

ทศันคติของนกัศึกษา อยู่ในระดบัมาก ( x = 4.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ท่ีนักศึกษามีความเห็นด้วยสูงสุด คือ คุณธรรมและจริยธรรม ในระดบัมาก ( x = 4.23) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการสอน ในระดบัมาก ( x = 4.19) รองลงมาอีกคือ บุคลิกภาพ ในระดบัมาก  
( x = 4.10) และการใหค้  าปรึกษา ในระดบัมาก ( x = 4.06) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องครู ดา้นความสามารถในการสอน 

ด้านความสามารถในการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. ครูตอ้งเตรียมสรุปเน้ือหาของบทเรียนก่อนเขา้สอนทุกคร้ัง 4.46 0.64 มาก 
2. ครูตอ้งดูแลเอาใจใส่นกัศึกษาเท่าเทียมกนั 4.13 0.63 มาก 
3. ครูตอ้งมีวนิยัในตนเอง 4.07 0.73 มาก 
4. ครูตอ้งใหค้  าปรึกษาในดา้นการวางแผนการเรียนแก่ลูก
ศิษยไ์ด ้

4.09 0.70 มาก 

รวม 4.19 0.45 มาก 
จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ตาม

ทศันคติของนกัศึกษา ดา้นความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.19) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบว่า เร่ืองท่ีนักศึกษามีความเห็นด้วยสูงสุด คือ ครูตอ้งเตรียมสรุปเน้ือหาของบทเรียนก่อนเขา้
สอนทุกคร้ัง ในระดบัมาก ( x = 4.46) รองลงมาคือ ครูตอ้งดูแลเอาใจใส่นักศึกษาเท่าเทียมกัน  
ในระดบัมาก ( x = 4.13) รองลงมาอีกคือ ครูตอ้งให้ค  าปรึกษาในดา้นการวางแผนการเรียนแก่ลูกศิษยไ์ด ้
ในระดบัมาก ( x = 4.09) และครูตอ้งมีวนิยัในตนเอง ในระดบัมาก ( x = 4.07) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.8  แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ       
 ท่ีพึงประสงคข์องครู ดา้นบุคลิกภาพ 

ด้านบุคลกิภาพ 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. ครูตอ้งสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 

4.17 0.65 มาก 

2. ครูควรรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา 4.12 0.67 มาก 
3. มีความรับผดิชอบสูง ตรงต่อเวลา ปฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้น
ไม่บกพร่อง 

4.15 0.69 มาก 

4. ใหค้  าปรึกษาดา้นผลการเรียน ติดตามผลการเรียนของ
นกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

3.96 0.69 มาก 

รวม 4.10 0.43 มาก 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ตาม

ทศันคติของนกัศึกษา ดา้นบุคลิกภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.10) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ือง
ท่ีนกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ ครูตอ้งสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ในระดบัมาก ( x = 4.17) รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลา ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วน 
ไม่บกพร่อง ในระดบัมาก ( x = 4.15) รองลงมาอีกคือ ครูควรรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา ใน
ระดบัมาก ( x = 4.12) และให้ค  าปรึกษาดา้นผลการเรียน ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ ในระดบัมาก ( x = 3.96) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคข์องครู ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. ครูผูส้อนควรเตรียมแผนการสอนใหพ้ร้อมก่อนเขา้สอน
เสมอ 

4.50 0.65 มาก 

2. ครูควรแต่งกายใหเ้หมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี 4.17 0.65 มาก 
3. ครูควรประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ี
ตนเองนบัถือ 

4.07 0.70 มาก 

4. ครูควรใหค้  าปรึกษา แนะน าหรือตกัเตือน กรณีท่ีนกัศึกษา
แต่งกายไม่เรียบร้อยหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม 

4.18 0.66 มาก 

รวม 4.23 0.39 มาก 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ตาม

ทศันคติของนกัศึกษา ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.23) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า เร่ืองท่ีนกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ ครูผูส้อนควรเตรียมแผนการสอนให้พร้อมก่อนเขา้
สอนเสมอ ในระดบัมาก ( x = 4.50) รองลงมาคือ ครูควรให้ค  าปรึกษา แนะน าหรือตกัเตือน กรณีท่ี
นกัศึกษาแต่งกายไม่เรียบร้อยหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ในระดบัมาก ( x = 4.18) รองลงมาอีก
คือ ครูควรแต่งกายให้เหมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี ในระดบัมาก ( x = 4.17) และครูควร
ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนเองนบัถือ ในระดบัมาก ( x = 4.07) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.10 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นต่อลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องครู ดา้นการใหค้  าปรึกษา 

ด้านการให้ค าปรึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. มีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้และปฏิบติังานดว้ยตนเอง 4.23 0.67 มาก 
2. ตดัสินปัญหาหรือใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาโดยยดึหลกัเหตุ
และผลมากกวา่การใชอ้ารมณ์ 

4.03 0.65 มาก 

3. มีความยติุธรรมในการตดัสินปัญหาต่างๆ ไม่ล าเอียงฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง 

4.02 0.75 มาก 

4. แนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ใหก้บันกัศึกษาอยา่ง
เหมาะสม 

3.96 0.68 มาก 

รวม 4.06 0.41 มาก 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ในภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครู ด้านการให้ค  าปรึกษา อยู่ในระดบัมาก ( x = 4.06) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ี
นกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ มีการส่งเสริมให้นกัศึกษาเรียนรู้และปฏิบติังานดว้ยตนเอง ใน
ระดบัมาก ( x = 4.23) รองลงมาคือ ตดัสินปัญหาหรือใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาโดยยึดหลกัเหตุและผล
มากกวา่การใชอ้ารมณ์ ในระดบัมาก ( x = 4.03) รองลงมาอีกคือ มีความยุติธรรมในการตดัสินปัญหา
ต่าง ๆ ไม่ล าเอียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงในระดบัมาก ( x = 4.02) และแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ใหก้บันกัศึกษาอยา่งเหมาะสม ในระดบัมาก ( x = 3.96) ตามล าดบั 
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ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ซ่ึงประกอบด้วย การ

กระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน มี
ความอดทนต่อถ้อยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก และสามารถอธิบายเร่ืองยุ่งยากให้เขา้ใจและ
แนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี        
4.11 – 4.15 
 
ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นของคุณลกัษณะของ

ครูตามหลกัคุรุฐานิยม ในภาพรวม 

คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ 4.20 0.43 มาก 
การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน 4.09 0.41 มาก 
มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก 4.22 0.40 มาก 
สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่
ศิษย ์

4.08 0.41 มาก 

รวม 4.15 0.26 มาก 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นนกัศึกษามีมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ

ของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.15) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ท่ีนกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ มีความอดทน
ต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก ในระดบัมาก ( x = 4.22) รองลงมาคือ การกระท าตนให้เป็น
ท่ีรักและแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์ในระดบัมาก ( x = 4.20) รองลงมาอีกคือ การประพฤติอนัดีงามและ
เคารพระเบียบแบบแผน ในระดบัมาก ( x = 4.09) และสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากให้เขา้ใจและแนะน า
ทางท่ีดีแก่ศิษย ์ในระดบัมาก ( x = 4.08) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.12 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นของคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ดา้นการกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์

การกระท าตนให้เป็นที่รักและแบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์ 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. ครูควรมีอารมณ์มีท่ีสดช่ืนแจ่มใสตลอดเวลา 4.50 0.66 มากท่ีสุด 
2. ครูควรมีจิตใจท่ีสงบ แน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่านในขณะท างาน 4.13 0.62 มาก 
3. มีความเป็นกนัเอง และเขา้ถึงนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 4.05 0.72 มาก 
4. ควรสร้างแรงบนัดาลใจให้นกัศึกษาเกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กลา้คิด กลา้พดู กลา้ท า 

4.13 0.69 มาก 

รวม 4.20 0.43 มาก 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ในภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกั

คุรุฐานิยม ดา้นครูควรมีอารมณ์มีท่ีสดช่ืนแจ่มใสตลอดเวลา อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.20) เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า เร่ืองท่ีนักศึกษามีความเห็นด้วยสูงสุด คือ ครูควรมีอารมณ์มีท่ีสดช่ืนแจ่มใส
ตลอดเวลา ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.50) รองลงมาคือ ครูควรมีจิตใจท่ีสงบ แน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่าน
ในขณะท างาน ในระดบัมาก ( x = 4.13 SD = 0.62) รองลงมาอีกคือ ควรสร้างแรงบนัดาลใจให้
นกัศึกษาเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้พูด กลา้ท า ในระดบัมาก ( x = 4.13 SD = 0.69) และมี
ความเป็นกนัเอง และเขา้ถึงนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ในระดบัมาก ( x = 4.05) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นของคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ดา้นการประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน 

การประพฤติอันดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. มีเมตตา และมีความปรารถนาดีต่อนกัศึกษา 4.19 0.68 มาก 
2. มีความรู้ตนเองอยูเ่สมอในทุกการกระท า ไม่วา่จะดา้นการ
พดู การคิด ควรไตร่ตรองให้รอบคอบ 

4.15 0.68 มาก 

3. การแต่งกายเหมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี 4.05 0.69 มาก 
4. มีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดความสนใจ 4.05 0.68 มาก 
5. พร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็นและใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา
อยูเ่สมอ 

4.01 0.72 มาก 

รวม 4.09 0.41 มาก 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ในภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกั

คุรุฐานิยม ดา้นการประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน อยู่ในระดบัมาก ( x = 4.09) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีนกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ มีเมตตา และมีความปรารถนาดี
ต่อนกัศึกษา ในระดบัมาก ( x = 4.19) รองลงมาคือ มีความรู้ตนเองอยูเ่สมอในทุกการกระท า ไม่วา่จะ
ดา้นการพดู การคิด ควรไตร่ตรองให้รอบคอบ ในระดบัมาก ( x = 4.15) รองลงมา อีกคือ การแต่งกาย
เหมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี ในระดบัมาก ( x = 4.05 SD = 0.68) และมีเทคนิคในการสอนท่ี
ดึงดูดความสนใจ ในระดบัมาก ( x = 4.05 SD = 0.69) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.14 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นของคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ดา้นมีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก 

มีความอดทนต่อถ้อยค าของศิษย์ทีม่ากระทบความรู้สึก 
ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และเอาใจใส่นกัศึกษาทุกคน 4.49 0.65 มาก 
2. มีวจิารณญาณ มีความสามารถ เขา้ใจสถานการณ์ต่างๆ และ
มีการตดัสินใจท่ีดี 

4.18 0.59 มาก 

3. มีกิริยามารยาทท่ีดี และวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.12 0.71 มาก 
4. ครูตอ้งควรวางเฉยทางอารมณ์และจิตใจได ้เม่ือไดฟั้งค าพูด
ต่าง ๆ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 

4.14 0.71 มาก 

5. มีความหนกัแน่น อดทนอดกลั้นต่อค าติฉินนินทา 4.15 0.69 มาก 
รวม 4.22 0.40 มาก 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ในภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกั
คุรุฐานิยม ดา้นมีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.22) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีนกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และเอา
ใจใส่นกัศึกษาทุกคน ในระดบัมาก ( x = 4.49) รองลงมาคือ มีวิจารณญาณ มีความสามารถ เขา้ใจ
สถานการณ์ต่าง ๆ และมีการตดัสินใจท่ีดี ในระดบัมาก ( x = 4.18) รองลงมา อีกคือ มีความหนกัแน่น 
อดทนอดกลั้นต่อค าติฉินนินทา ในระดบัมาก ( x = 4.15) และครูตอ้งควรวางเฉยทางอารมณ์และจิตใจ
ได ้เม่ือไดฟั้งค าพดูต่าง ๆ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ในระดบัมาก ( x = 4.14) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.15 แสดงค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบัความคิดเห็นของคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ดา้นสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากให้เขา้ใจและแนะน าทางท่ีดี
แก่ศิษย ์

สามารถอธิบายเร่ืองยุ่งยากให้เข้าใจและแนะน าทางทีด่ี 
แก่ศิษย์ 

ระดับความคิดเห็น 

x  SD แปลผล 
1. อธิบายเน้ือหาในบทเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 4.23 0.65 มาก 
2. จดัท าและใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.12 0.70 มาก 
3. มีวธีิการตกัเตือนนกัศึกษาอยา่งเหมาะสม 4.08 0.68 มาก 
4. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา 4.02 0.67 มาก 
5. มีการยกยอ่งหรือชมเชย เม่ือนกัศึกษาท าความดี 3.94 0.71 มาก 

รวม 4.08 0.41 มาก 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ในภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกั

คุรุฐานิยม สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากให้เขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.08) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีนกัศึกษามีความเห็นดว้ยสูงสุด คือ อธิบายเน้ือหาในบทเรียนได้
อยา่งถูกตอ้งชดัเจน ในระดบัมาก ( x = 4.23) รองลงมาคือ จดัท าและใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ในระดบัมาก ( x = 4.12) รองลงมา มีวิธีการตกัเตือนนกัศึกษาอยา่งเหมาะสม ในระดบั
มาก ( x = 4.08) และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา ในระดบัมาก ( x = 4.02) ตามล าดบั 
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ส่วนที ่5 ผลทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานการวจิยัในคร้ังน้ีประกอบสมมติฐานหลกั 4 ขอ้ ดงัน้ี 

สมมติฐานที่ 1 “นักศึกษาท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั”  

ซ่ึงประกอบดว้ยสมมติฐานยอ่ย 5 สมมติฐาน ดงัน้ี 
สมมติฐานที่ 1.1 “นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั”  
ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะ ใช้การวิเคราะห์ด้วยการทดสอบด้วย

ค่าสถิติที (Independent Samples t-test) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐาน
ต่อเม่ือค่า Sig. (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.16 

 
ตารางที ่4.16 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู เม่ือจ าแนก

ตามเพศ 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู เพศ n x  SD t-test Sig. 

ดา้นความสามารถในการสอน ชาย 127 4.22 0.43 0.959 0.338 
หญิง 229 4.17 0.47   

ดา้นบุคลิกภาพ ชาย 127 4.16 0.36 2.213 0.028* 
หญิง 229 4.07 0.47   

ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ชาย 127 4.16 0.35 -2.523 0.012* 
หญิง 229 4.27 0.41   

ดา้นการใหค้  าปรึกษา ชาย 127 4.05 0.39 -0.309 0.757 
หญิง 229 4.06 0.43   

รวม ชาย 127 4.15 0.26 0.190 0.849 
หญงิ 229 4.14 0.29   

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู เม่ือจ าแนกตามเพศ ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.849 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 แสดง
ว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ไม่แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู 
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม 

สมมติฐานที่ 1.2 “นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way ANOVA) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐานต่อเม่ือค่า ค่า Sig. 
(Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.17 

 
ตารางที ่4.17 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู เม่ือจ าแนก

ตามอาย ุ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-test Sig. 

ดา้นความสามารถในการสอน ระหวา่งกลุ่ม 0.694 2 .347 1.690 0.186 

ภายในกลุ่ม 72.478 353 .205   
 รวม 73.172 355    
ดา้นบุคลิกภาพ ระหวา่งกลุ่ม 0.289 2 0.144 0.769 0.464 

ภายในกลุ่ม 66.309 353 0.188   

 รวม 66.597 355    

ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 0.150 2 0.075 0.490 0.613 

ภายในกลุ่ม 54.035 353 0.153   

 รวม 54.185 355    

ดา้นการใหค้  าปรึกษา ระหวา่งกลุ่ม 1.594 2 0.797 4.798 0.009* 
ภายในกลุ่ม 58.634 353 0.166   

 รวม 60.228 355    
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.469 2 0.234 2.996 0.051 

ภายในกลุ่ม 27.625 353 0.078   
รวม 28.094 355    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู เม่ือจ าแนกตามอาย ุในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.051 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 แสดง
ว่า นักศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ไม่แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการให้ค  าปรึกษาและเม่ือพบ
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจึงไดท้  าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของ Least 
Significant Difference (LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.18 
 

ตารางที ่4.18 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู ดา้นการ
ใหค้  าปรึกษา ของนกัศึกษาท่ีมีอายท่ีุต่างกนั 

อายุ  15 – 16 ปี 17 – 18 ปี 19 – 20 ปี 
 x  3.98 4.00 4.12 
15 – 16 ปี 3.98 - 0.02 0.15 
   (0.699*) (0.008*) 
17 – 18 ปี 4.00  - 0.12 
    (0.020*) 
19 – 20 ปี 4.12   - 
     
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู ดา้นการให้ค  าปรึกษา ของนกัศึกษาท่ีมีอายุต่างกนั พบว่า นกัศึกษาท่ีมีอายุต่างกนั มีระดบั
ทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู ดา้นการให้ค  าปรึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 3 คู่ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มท่ีมีอายุ 15 - 16 ปี กบักลุ่มท่ีมีอายุ 17 - 18 ปี 2) กลุ่มท่ีมีอาย ุ
15 - 16 ปี กบักลุ่มท่ีมีอาย ุ19 - 20 ปี และ 3) กลุ่มท่ีมีอาย ุ17 - 18 ปี กบักลุ่มท่ีมีอาย ุ19 - 20 ปี  
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สมมติฐานที่ 1.3 “นักศึกษาท่ีมีระดับชั้ นปีแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์ด้วยการทดสอบด้วย
ค่าสถิติที (Independent Samples t-test) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐาน
ต่อเม่ือค่า Sig (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.19 

 
ตารางที ่4.19 ผลการเปรียบเทียบระดับค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู  

เม่ือจ าแนกตามระดบัชั้นปี 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู ระดับช้ัน n x  SD t-test Sig. 

ดา้นความสามารถในการสอน ปวช. 174 4.16 0.46 -1.139 0.255 
ปวส. 182 4.21 0.45   

ดา้นบุคลิกภาพ ปวช. 174 4.08 0.40 -0.727 0.467 
ปวส. 182 4.12 0.46   

ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ปวช. 174 4.21 0.37 -0.868 0.386 
ปวส. 182 4.25 0.41   

ดา้นการใหค้  าปรึกษา ปวช. 174 3.99 0.37 -2.977 0.003* 
ปวส. 182 4.12 0.44   

รวม ปวช. 174 4.11 0.24 -2.125 0.034* 
ปวส. 182 4.18 0.31   

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู เม่ือจ าแนกตามระดบัชั้น ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.034 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
แสดงวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาท่ีมีระดับชั้นแตกต่างกัน มีทศันคติต่อคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของครูแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการให้
ค  าปรึกษา 
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สมมติฐานที ่1.4 “นักศึกษาท่ี มีแผนกวิชาแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้นจะปฏิเสธสมมุติฐาน ต่อเม่ือค่า Sig 
(Significant)  มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.20 

 
ตารางที ่4.20 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู เม่ือจ าแนก

ตามแผนกวชิา 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-test Sig. 

ดา้นความสามารถในการสอน ระหวา่งกลุ่ม 3.532 9 0.392 1.950 0.044* 
ภายในกลุ่ม 69.640 346 0.201   

 รวม 73.172 355    
ดา้นบุคลิกภาพ ระหวา่งกลุ่ม 3.436 9 0.382 2.092 0.030* 

ภายในกลุ่ม 63.161 346 0.183   
 รวม 66.597 355    
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 2.789 9 0.310 2.086 0.030* 

ภายในกลุ่ม 51.396 346 0.149   
 รวม 54.185 355    
ดา้นการใหค้  าปรึกษา ระหวา่งกลุ่ม 2.335 9 0.259 1.550 0.129 

ภายในกลุ่ม 57.893 346 0.167   
 รวม 60.228 355    
รวม ระหว่างกลุ่ม 1.918 9 0.213 2.817 0.003* 

ภายในกลุ่ม 26.176 346 0.076   
รวม 28.094 355    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู เม่ือจ าแนกตามแผนกวชิา ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
แสดงวา่ นกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่าง
กนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
พบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการสอน ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม เม่ือ
พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจึงไดท้  าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของ 
Least Significant Difference (LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.20 - 4.23 

 
 

ตารางที ่4.21 ผลการเปรียบเทียบระดับค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู  
ดา้นความสามารถในการสอน ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่างยนต์ ช่างกลโรง 
งาน 

ช่างซ่อมบ ารุง เขียนแบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่างเช่ือม
โลหะ 

ช่างไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 

ทรอนิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  
4.17 4.28 4.08 4.26 4.24 4.08 4.00 4.21 4.21 4.34 

ช่างยนต ์ 4.17 - -0.11 0.09 -0.09 -0.07 0.09 0.17 -0.04 -0.04 -0.17 
   (0.319) (0.409) (0.423) (0.539) (0.387) (0.108) (0.699) (0.690) (0.111) 
ช่างกลโรงงาน 4.28  - 0.19 0.02 0.04 0.20 0.28 0.06 0.06 -0.07 

    (0.066) (0.848) (0.698)      (0.061)         (0.009*)        (0.550) (0.553) (0.534) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.08   - -0.17 -0.15 0.00 0.08 -0.13 -0.13 -0.26 

     (0.102) (0.146) (0.964) (0.431) (0.227) (0.220) (0.015*) 

ช่างเขียนแบบเคร่ืองกล 4.26    - 0.02 0.18 0.26 0.04 0.04 -0.09 

    (0.846) (0.095) (0.016*) (0.684) (0.689) (0.420) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.24     - 0.16 0.24 0.02 0.02 -0.11 

       (0.136) (0.025*) (0.827) (0.834) (0.315) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.08      - 0.08 -0.13 -0.14 -0.26 

        (0.461) (0.213) 0(.207) (0.014*) 

ช่างอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

4.00       - -0.21 -0.21 -0.34 
       (0.048*)     (0.045*) (0.001*) 

ช่างก่อสร้าง 4.21        - 0.00 -0.13 

          (0.992) (0.231) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21         - -0.13 

         (0.231) 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



75 

ตารางที ่4.22 ผลการเปรียบเทียบระดับค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู  
ดา้นบุคลิกภาพ ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 
ทรอ
นิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.23 4.15 4.05 4.05 4.21 4.09 3.93 4.05 4.24 4.01 
ช่างยนต ์ 4.23 - 0.08 0.18 0.18 0.02 0.14 0.30 0.18 -0.01 0.22 
   (0.428) (0.077) (0.077) (0.850) (0.163) (0.004*) (0.086) (0.889) (0.031) 
ช่างกลโรงงาน 4.15  - 0.10 0.10 -0.06 0.06 0.22 0.10 -0.09 0.14 

    (0.318) (0.318) (0.541) (0.533) (0.030*) (0.339) (0.350) (0.161) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.05   - 0.00 -0.16 -0.04 0.12 0.00 -0.19 0.04 

     (1.000) (0.109) (0.715) (0.242) (0.978) (0.056) (0.683) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.05    - -0.16 -0.04 0.12 0.00 -0.19 0.04 

    (0.109) (0.715) (0.242) (0.978) (0.056) (0.683) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.21     - 0.12 0.28 0.16 -0.03 0.20 

       (0.220) (0.006*) (0.121) (0.740) (0.045*) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.09      - 0.16 0.03 -0.16 0.08 

        (0.127) (0.739) (0.125) (0.442) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

3.93       - -0.12 -0.31 -0.08 
       (0.237) (0.002*) (0.451) 

ช่างก่อสร้าง 4.05        - -0.19 0.04 

          (0.064) (0.667) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.24         - 0.24 

         (0.022*) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.01          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.23 ผลการเปรียบเทียบระดับค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู   
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 
ทรอ
นิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.19 4.30 4.24 4.20 4.39 4.09 4.15 4.14 4.29 4.31 
ช่างยนต ์ 4.19 - -0.11 -0.06 -0.02 -0.21 0.09 0.04 0.05 -0.10 -0.13 
   (0.220) (0.531) (0.864) (0.024*) (0.314) (0.663) (0.620) (0.278) (0.164) 
ช่างกลโรงงาน 4.30  - 0.05 0.10 -0.09 0.20 0.15 0.16 0.01 -0.02 

    (0.548) (0.289) (0.292)    (0.025*) (0.094) (0.086) (0.899) (0.852) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.24   - 0.04 -0.15 0.15 0.10 0.10 -0.04 -0.07 

     (0.647) (0.100) (0.102) (0.285) (0.263) (0.641) (0.437) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.20    - -0.19 0.11 0.06 0.06 -0.08 -0.11 

       (0.035*) (0.236) (0.541) (0.504) (0.357) (0.218) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.39     - 0.30 0.25 0.25 0.11 0.08 

          (0.001*) (0.007*)  (0.006*)  (0.243) (0.394) 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.09      - -0.05 -0.05 -0.19 -0.22 

        (0.563) (0.614)    (0.037*) (0.017*) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

4.15       - 0.01 -0.14 -0.17 
        (0.947) (0.127) (0.066) 

ช่างก่อสร้าง 4.14        - -0.15 -0.17 

          (0.117) (0.061) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.29         - -0.03 

         (0.757) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.31          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.24 ผลการเปรียบเทียบระดับค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู  
ในภาพรวม ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 
ทรอ
นิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.19 4.19 4.08 4.14 4.26 4.06 4.01 4.11 4.22 4.18 
ช่างยนต ์ 4.19 - 0.01 0.11 0.05 -0.06 0.13 0.19 0.08 -0.03 0.02 
   (0.934) (0.089) (0.456) (0.338) (0.048) (0.005*) (0.234) (0.704) (0.807) 
ช่างกลโรงงาน 4.19  - 0.11 0.04 -0.07 0.13 0.18 0.07 -0.03 0.01 

    (0.101) (0.501) (0.291) (0.055) (0.005*) (0.261) (0.640) (0.869) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.08   - -0.06 -0.17 0.02 0.07 -0.03 -0.14 -0.10 

     (0.336)   (0.007*) (0.770) (0.250) (0.623)    (0.038*) (0.146) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.14    - -0.11 0.08 0.14 0.03 -0.07 -0.03 

     (0.086) (0.212) (0.035*) (0.647) (0.259) (0.617) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.26     - 0.19 0.25 0.14 0.04 0.08 

          (0.003*) (0.000*)  (0.032*) (0.567) (0.228) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.06      - 0.06 -0.05 -0.16 -0.11 

        (0.395) (0.438)    (0.019*) (0.083) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

4.01       - -0.11 -0.21 -0.17 
       (0.105)    (0.001*) (0.010*) 

ช่างก่อสร้าง 4.11        - -0.10 -0.06 

          (0.118) (0.344) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.22         - 0.04 

         (0.533) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.18          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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สมมติฐานที่ 1.5 “นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั จะมี
ทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้นจะปฏิเสธสมมุติฐานต่อเม่ือค่า ค่า 
Sig. (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.25 

 
ตารางที ่4.25 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู เม่ือ

จ าแนกตามระดบัผลการเรียนสะสม 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-test Sig. 

ดา้นความสามารถในการสอน ระหวา่งกลุ่ม 1.113 6 0.186 0.899 0.496 
ภายในกลุ่ม 72.059 349 0.206   

 รวม 73.172 355    
ดา้นบุคลิกภาพ ระหวา่งกลุ่ม 0.930 6 0.155 0.824 0.552 

ภายในกลุ่ม 65.667 349 0.188   
 รวม 66.597 355    
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 0.270 6 0.045 0.291 0.941 

ภายในกลุ่ม 53.914 349 0.154   
 รวม 54.185 355    
ดา้นการใหค้  าปรึกษา ระหวา่งกลุ่ม 1.075 6 0.179 1.057 0.388 

ภายในกลุ่ม 59.153 349 0.169   
 รวม 60.228 355    
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.158 6 0.026 0.329 0.922 

ภายในกลุ่ม 27.936 349 0.080   
รวม 28.094 355    
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จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู เม่ือจ าแนกตามระดบัผลการเรียนสะสม ในภาพรวมพบว่า มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.922 
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 แสดงวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ของครู ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียน
สะสมแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู ไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานที่ 2 “นกัศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะของ
ครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั” ซ่ึงประกอบดว้ยสมมติฐานยอ่ย 5 สมมติฐาน ดงัน้ี 

สมมติฐานที่ 2.1 “นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์ด้วยการทดสอบด้วย
ค่าสถิติที (Independent Samples t-test) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้นจะปฏิเสธสมมุติฐาน
ต่อเม่ือค่า Sig. (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.26 

 
ตารางที ่4.26 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม  

เม่ือจ าแนกตามเพศ 

คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม เพศ n x  SD t-test Sig. 
การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่ง
ท่ีดีแก่ศิษย ์

ชาย 127 4.23 0.35 0.778 0.437 
หญิง 230 4.19 0.47   

การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบ
แบบแผน 

ชาย 127 4.11 0.38 0.582 0.561 
หญิง 230 4.08 0.42   

มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มา
กระทบความรู้สึก 

ชาย 127 4.18 0.38 -1.192 0.234 
หญิง 230 4.24 0.41   

สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและ
แนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์

ชาย 127 4.09 0.41 0.335 0.738 
หญิง 230 4.07 0.42   

รวม ชาย 127 4.15 0.24 0.194 0.846 
หญงิ 230 4.15 0.27   

จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตาม
หลกัคุรุฐานิยม เม่ือจ าแนกตามเพศ ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.846 ซ่ึงมากกว่า 
0.05 แสดงว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีทศันคติต่อคุณลักษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยม           
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ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานที่ 2.2 “นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐานต่อเม่ือค่า  
ค่า Sig. (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.27 

 
ตารางที ่4.27 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม เม่ือ

จ าแนกตามอาย ุ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-test Sig. 

การกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดี
แก่ศิษย ์

ระหวา่งกลุ่ม 1.127 2 0.563 3.083 0.047* 
ภายในกลุ่ม 64.696 354 0.183   

 รวม 65.823 356    
การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบ
แผน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.277 2 0.138 0.836 0.434 
ภายในกลุ่ม 58.619 354 0.166   

 รวม 58.896 356    
มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบ
ความรู้สึก 

ระหวา่งกลุ่ม 0.676 2 0.338 2.103 0.124 
ภายในกลุ่ม 56.903 354 0.161   

 รวม 57.579 356    
สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและ
แนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์

ระหวา่งกลุ่ม 0.037 2 0.019 0.109 0.897 
ภายในกลุ่ม 60.620 354 0.171   

 รวม 60.657 356    
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.315 2 0.158 2.308 0.101 

ภายในกลุ่ม 24.198 354 0.068   
รวม 24.514 356    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตาม
หลกัคุรุฐานิยม เม่ือจ าแนกตามอายุ ในภาพรวมพบว่า มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.101 ซ่ึงมากกว่า 
0.05 แสดงว่า นักศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของ
ครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 1 ดา้น ไดแ้ก่ การกระท า
ตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์และเม่ือพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจึงได้
ท าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) ปรากฏผลดงั
ตารางท่ี 4.28 
 

ตารางที ่4.28 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
ดา้นการกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ของนกัศึกษาท่ีมีอายท่ีุต่างกนั 

อายุ  15 – 16 ปี 17 – 18 ปี 19 – 20 ปี 
 x  4.10 4.23 4.24 
15 – 16 ปี 4.10 - 0.13 0.13 
   (0.042*) (0.019*) 
17 – 18 ปี 4.23  - 0.00 
    (0.970) 
19 – 20 ปี 4.24   - 
     
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ดา้นการกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษยข์องนกัศึกษาท่ีมี
อายตุ่างกนั พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายุต่างกนั มีระดบัทศันคติทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกั
คุรุฐานิยม ดา้นการกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 2 คู่ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มท่ีมีอายุ 15 - 16 ปี กบักลุ่มท่ีมีอายุ 17 - 18 ปี และ 2) กลุ่มท่ีมี
อาย ุ15 - 16 ปี กบักลุ่มท่ีมีอาย ุ19 - 20 ปี  
 



82 

สมมติฐานที่ 2.3 “นักศึกษาท่ีมีระดับชั้ นปีแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์ด้วยการทดสอบด้วย
ค่าสถิติที (Independent Samples t-test) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐาน
ต่อเม่ือค่า Sig. (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.29 

 
ตารางที ่4.29 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 

เม่ือจ าแนกตามระดบัชั้นปี 
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ระดับช้ัน n x  SD t-test Sig. 

การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่ง
ท่ีดีแก่ศิษย ์

ปวช. 174 4.17 0.42 -1.438 0.151 
ปวส. 183 4.24 0.44   

การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบ
แบบแผน 

ปวช. 174 4.07 0.37 -0.909 0.364 
ปวส. 183 4.11 0.44   

มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มา
กระทบความรู้สึก 

ปวช. 174 4.21 0.38 -0.138 0.890 
ปวส. 183 4.22 0.43   

สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและ
แนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์

ปวช. 174 4.08 0.35 0.115 0.909 
ปวส. 183 4.07 0.46   

รวม ปวช. 174 4.13 0.24 -0.948 0.344 
ปวส. 183 4.16 0.29   

จากตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตาม
หลกัคุรุฐานิยม เม่ือจ าแนกตามระดบัชั้น ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.344 ซ่ึงมากวา่ 
0.05 แสดงวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 
ไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาท่ีมีระดับชั้ นแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมไม่แตกต่างกนั  
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สมมติฐานที่ 2.4 “นักศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐานต่อเม่ือค่า ค่า 
Sig. (Significant) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.30 

 
ตารางที ่4.30 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม เม่ือ

จ าแนกตามแผนกวชิา 
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-

test 
Sig. 

การกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ ระหวา่งกลุ่ม 4.143 9 0.460 2.590 0.007* 

ภายในกลุ่ม 61.679 347 0.178   
 รวม 65.823 356    
การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน ระหวา่งกลุ่ม 2.983 9 0.331 2.057 0.033* 

ภายในกลุ่ม 
55.912 347 0.161   

 
รวม 

58.896 356    

มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก ระหวา่งกลุ่ม 5.657 9 0.629 4.200 0.000* 

ภายในกลุ่ม 
51.923 347 0.150   

 
รวม 

57.579 356    

สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่
ศิษย ์

ระหวา่งกลุ่ม 2.962 9 0.329 1.979 0.041* 
ภายในกลุ่ม 57.695 347 0.166   

 รวม 60.657 356    
รวม ระหว่างกลุ่ม 2.444 9 0.272 4.270 0.000* 

ภายในกลุ่ม 22.069 347 0.064   
รวม 24.514 356    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตาม
หลกัคุรุฐานิยม เม่ือจ าแนกตามแผนกวิชา ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ย
กวา่ 0.05 แสดงวา่ นกัศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐา
นิยม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมี
แผนกวชิาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์การ
ประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก 
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และสามารถอธิบายเร่ืองยุ่งยากให้เขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์เม่ือพบความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติจึงไดท้  าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของ Least Significant Difference 
(LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.30 - 4.34 

 
ตารางที ่4.31  ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม

ครู ดา้นกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 
แผนกวชิา  ช่าง

ยนต ์
ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่างซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 

ทรอนิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.13 4.25 4.06 4.26 4.41 4.17 4.04 4.18 4.33 4.21 

ช่างยนต์ 4.13 - 0.12 -0.07 0.13 0.28 0.04 -0.09 0.06 0.20 0.08 
   (0.223) (0.510) (0.200)   (0.006*) (0.671) (0.386) (0.587)    (0.048*) (0.426) 
ช่างกลโรงงาน 4.25  - -0.19 0.01 0.16 -0.08 -0.21 -0.07 0.08 -0.04 

    (0.058) (0.944) (0.114) (0.430) (0.036*) (0.509) (0.430) (0.673) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.06   - 0.19 0.34 0.11 -0.02 0.12 0.27 0.15 

     (0.051)   (0.001*) (0.277) (0.834) (0.230)    (0.008*) (0.143) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.26    - 0.15 -0.09 -0.22 -0.07 0.07 -0.05 

    (0.133) (0.393) (0.031*) (0.469) (0.475) (0.625) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.41     - -0.23 -0.36 -0.22 -0.08 -0.20 

          (0.019*) (0.000*)  (0.028*) (0.440) (0.047*) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.17      - -0.13 0.01 0.16 0.04 

        (0.196) (0.903) (0.120) (0.713) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

4.04 
 

      - 0.14 0.29 0.17 
       (0.159)    (0.004*) (0.094) 

ช่างก่อสร้าง 4.18        - 0.14 0.02 

          (0.155) (0.808) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33         - -0.12 

         (0.230) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.21          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.32 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม
ครู ดา้นการประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวิชา
ท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 

ทรอนิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.10 4.23 4.06 4.02 4.14 4.19 3.96 4.04 4.20 3.97 
ช่างยนต ์ 4.10 - 0.13 -0.04 -0.07 0.04 0.10 -0.14 -0.06 0.10 -0.12 
   (0.171) (0.663) (0.432) (0.688) (0.312) (0.154) (0.523) (0.284) (0.191) 
ช่างกลโรงงาน 4.23  - -0.17 -0.20 -0.09 -0.03 -0.27 -0.19 -0.03 -0.25 

    (0.069)  (0.030*) (0.325) (0.730) (0.005*)  (0.045*) (0.775) (0.007*) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.06   - -0.03 0.08 0.14 -0.09 -0.02 0.14 -0.08 

     (0.725) (0.398) (0.146) (0.319) (0.833) (0.130) (0.379) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.02    - 0.11 0.17 -0.06 0.01 0.18 -0.05 

    (0.230) (0.072) (0.519) (0.892) (0.063) (0.598) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.14     - 0.06 -0.17 -0.10 0.06 -0.16 

       (0.532) (0.065) (0.296) (0.494) (0.084) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.19      - -0.23 -0.16 0.01 -0.22 

        (0.015*) (0.101) (0.953) (0.020*) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

3.96 
 

      - 0.07 0.24 0.01 
       (0.440)    (0.013*) (0.907) 

ช่างก่อสร้าง 4.04        - 0.16 -0.06 

          (0.089) (0.512) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.20         - -0.23 

         (0.017*) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.97          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.33 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม
ครู ดา้นความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก ของนกัศึกษาท่ีมีแผนก
วชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 
ทรอ
นิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.21 4.21 4.16 4.28 4.47 4.01 4.06 4.15 4.31 4.28 
ช่างยนต ์ 4.21 - 0.00 -0.05 0.07 0.26 -0.20 -0.15 -0.06 0.10 0.07 
   (0.995) (0.584) (0.434)   (0.005*)    (0.031*) (0.103) (0.490) (0.267) (0.434) 
ช่างกลโรงงาน 4.21  - -0.05 0.07 0.26 -0.20 -0.15 -0.06 0.10 0.07 

    (0.583) (0.424)   (0.004*) (0.029) (0.099) (0.488) (0.257) (0.424) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.16   - 0.12 0.31 -0.15 -0.10) -0.01 0.15 0.12 

     (0.181)   (0.001*) (0.104) (0.273) (0.879) (0.096) (0.181) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.28    - 0.19 -0.27 -0.22) -0.14 0.03 0.00 

       (0.040*)    (0.003*) (0.015*) (0.142) (0.736) (1.000) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.47     - -0.46 -0.41 -0.32 -0.16 -0.19 

          (0.000*) (0.000*)  (0.000*) (0.088) (0.040*) 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.01      - 0.05 0.14 0.30 0.27 

        (0.589) (0.146)    (0.001*) (0.003*) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

4.06       - 0.09 0.25 0.22 
        (0.353)    (0.006*) (0.015*) 

ช่างก่อสร้าง 4.15        - 0.17 0.14 

          (0.073) (0.142) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.31         - -0.03 

         (0.736) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.28          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.34 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมครู 
ดา้นความสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากใหเ้ขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์ของนกัศึกษา
ท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 
ทรอ
นิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.19 4.16 4.02 4.02 4.12 4.04 3.98 4.04 4.25 3.96 
ช่างยนต ์ 4.19 - -0.04 -0.18 -0.17 -0.08 -0.15 -0.22 -0.16 0.05 -0.23 
   (0.697) (0.067) (0.076) (0.434) (0.114) (0.026*) (0.106) (0.598) (0.017) 
ช่างกลโรงงาน 4.16  - -0.14 -0.13 -0.04 -0.12 -0.18 -0.12 0.09 -0.20 

    (0.143) (0.160) (0.690) (0.225) (0.062) (0.211) (0.355) (0.041*) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.02   - 0.01 0.10 0.02 -0.04 0.02 0.23 -0.06 

     (0.954) (0.285) (0.810) (0.686) (0.849) (0.019*) (0.564) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.02    - 0.10 0.02 -0.04 0.01 0.22 -0.06 

     (0.312) (0.854) (0.644) (0.893) (0.022*) (0.525) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.12     - -0.08 -0.14 -0.08 0.13 -0.16 

       (0.412) (0.140) (0.389) (0.188) (0.099) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.04      - -0.06 0.00 0.21 -0.08 

        (0.521) (0.962) (0.036) (0.416) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

3.98       - 0.06 0.27 -0.02 
       (0.556) (0.006*) (0.862) 

ช่างก่อสร้าง 4.04        - 0.21 -0.07 

          (0.033*) (0.447) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.25         - -0.28 

         (0.003*) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.96          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.35 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมครู 
ในภาพรวม ของนกัศึกษาท่ีมีแผนกวชิาท่ีต่างกนั 

แผนกวิชา  ช่าง
ยนต ์

ช่างกล
โรง 
งาน 

ช่าง
ซ่อม
บ ารุง 

เขียน
แบบ
เคร่ือง 
กล 

ช่าง
เช่ือม
โลหะ 

ช่าง
ไฟฟ้า
ก าลงั 

ช่าง 
อิเลก็ 
ทรอ
นิกส์ 

ช่าง 
ก่อ 
สร้าง 

เทค 
โนโลย ี
สาร 

สนเทศ 

เทคนิค 
อุตสาห- 
กรรม 

 x  4.16 4.21 4.07 4.15 4.28 4.10 4.01 4.10 4.27 4.11 
ช่างยนต ์ 4.16 - 0.05 -0.08 -0.01 0.12 -0.05 -0.15 -0.06 0.11 -0.05 
   (0.371) (0.162) (0.845)   (0.037*) (0.375) (0.014*) (0.344) (0.059) (0.389) 
ช่างกลโรงงาน 4.21  - -0.14 -0.06 0.07 -0.11 -0.20 -0.11 0.06 -0.10 

    (0.021*) (0.272) (0.225) (0.073) (0.001*) (0.065) (0.306) (0.076) 

ช่างซ่อมบ ารุง 4.07   - 0.07 0.21 0.03 -0.06 0.03 0.20 0.03 

     (0.225)   (0.000*) (0.613) (0.286) (0.662)    (0.001*) (0.587) 

ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

4.15    - 0.14 -0.04 -0.14 -0.05 0.13 -0.04 

       (0.022*) (0.485) (0.023*) (0.448)    (0.036*) (0.502) 

ช่างเช่ือมโลหะ 4.28     - -0.18 -0.27 -0.18 -0.01 -0.18 

          (0.003*) (0.000*)  (0.003*) (0.863) (0.003*) 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 4.10      - -0.09 0.00 0.17 0.00 

        (0.118) (0.949)    (0.006*) (0.974) 

ช่างอิเลก็ 
ทรอนิกส์ 

4.01       - 0.09 0.26 0.10 
       (0.137) ( (0.000*) (0.108) 

ช่างก่อสร้าง 4.10        - 0.17 0.01 

             (0.005*) (0.922) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.27         - -0.17 

         (0.006*) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.11          - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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สมมติฐานที่ 2.5 “นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั จะมี
ทศันคติต่อคุคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั”  

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จะใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way ANOVA) ในระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธสมมุติฐานต่อเม่ือค่า Sig. 
(Significant)  มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมุติฐานแสดงดงัตารางท่ี 4.36 

 
ตารางที ่4.36 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม เม่ือ

จ าแนกตามระดบัผลการเรียนสะสม 
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-test Sig. 

การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ ระหวา่งกลุ่ม 0.882 6 0.147 0.793 0.576 

ภายในกลุ่ม 64.940 350 0 .186   
 รวม 65.823 356    
การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน ระหวา่งกลุ่ม 0.588 6 0.098 0.589 0.739 

ภายในกลุ่ม 58.307 350 0.167   

 รวม 58.896 356    

มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบ
ความรู้สึก 

ระหวา่งกลุ่ม 0.824 6 0.137 0.847 0.534 

ภายในกลุ่ม 56.755 350 0.162   

 รวม 57.579 356    

สามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากให้เขา้ใจและแนะน าทางท่ี
ดีแก่ศิษย ์

ระหวา่งกลุ่ม 0.926 6 0.154 0.905 0.491 
ภายในกลุ่ม 59.731 350 0.171   

 รวม 60.657 356    
รวม ระหว่างกลุ่ม 0.340 6 0.057 0.821 0.554 

ภายในกลุ่ม 24.174 350 0.069   
รวม 24.514 356    

จากตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบระดบัค่าเฉล่ียทศันคติท่ีมีต่อคุคุณลกัษณะของครูตาม
หลกัคุรุฐานิยม เม่ือจ าแนกตามระดบัผลการเรียนสะสม ในภาพรวมพบวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 
0.554 ซ่ึงมากกว่า 0.05 แสดงว่า นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั มีทศันคติต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบั
ผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั 
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สมมติฐานที ่3 “ทศันคติต่อวชิาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครูท่ี
พึงประสงค”์  

การวิเคราะห์ทศันคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครูท่ี 
พึงประสงค ์สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานไดแ้ก่ การการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อหาตวัแปรท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู และไดก้ าหนดระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.37 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์หลายตวัแปรวิธีถดถอยพหุคุณระหว่างทศันคติต่อ

วชิาชีพครูกบัคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค ์

 ตวัแปร 
Unstandardized  

Coefficients 
Standardized 
Coefficients T-test Sig. 

 B Std. Error Beta B Std. Error 
ค่าคงท่ี 3.010 0.249   12.071 0.000 
ทศันคติทางดา้นความคิด 0.145 0.044 0.183 3.301* 0.001 
ทศันคติทางดา้นความรู้สึก 0.018 0.044 0.022 0.402 0.688 
ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม 0.110 0.044 0.131 2.481* 0.014 

R2 = 0.064 Adjust R2 = 0.057 F= 8.088 Sig = 0.000   

จากตารางท่ี 4.37 ส าหรับทศันคติต่อวชิาชีพครู ท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค ์
พบวา่ ทศันคติทางดา้นความคิด ( β = 0.183) และทศันคติทางดา้นพฤติกรรม (β = 0.131) ส่งผลต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู และไดส้มการถดถอย พหุคูณ ซ่ึงเป็นสมการท านายคุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงคข์องครู ดงัน้ี  

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู = 0.183 (ทศันคติทางดา้นความคิด) + 0.131 (ทศันคติ
ทางดา้นพฤติกรรม)  

โดยปัจจยัเหล่าน้ีสามารถท านายความคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ได้ร้อยละ 5.7 
(Adjust R2 = 0.057) 

สมมติฐานที่ 4 “ทศันคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยม”  

การวเิคราะห์ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษา กบัคุณลกัษณะของ
ครูตามหลกัคุรุฐานิยม สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานไดแ้ก่ การการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
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(Multiple Regression) เพื่อหาตวัแปรท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมและไดก้ าหนด
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ปรากฏผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.38 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์หลายตวัแปรวิธีถดถอยพหุคุณระหวา่งความสัมพนัธ์
ระหวา่งทศันคติต่อวชิาชีพครูของนกัศึกษา กบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม 

 ตวัแปร 
Unstandardized  

Coefficients 
Standardized 
Coefficients T-test Sig. 

 B Std. Error Beta B Std. Error 
ค่าคงท่ี 2.680 0.226  11.836 0.000 
ทศันคติทางดา้นความคิด 0.121 0.040 0.162 3.009* 0.003 
ทศันคติทางดา้นความรู้สึก 0.098 0.040 0.130 2.434* 0.015 
ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม 0.138 0.040 0.177 3.429* 0.001 

R2 = 0.107 Adjust R2 = 0.100 F= 14.129 Sig = 0.000   

จากตารางท่ี 4.38 ส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมจากการ
วิเคราะห์ สมการถดถอย พบวา่ ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม ( β = 0.177) ทศันคติทางดา้นความคิด  
(β = 0.162) และทศันคติทางดา้นความรู้สึก ( β = 0.130) ส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู 
และไดส้มการถดถอย พหุคูณ ซ่ึงเป็นสมการท านายคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู ดงัน้ี  

คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม = 0.177 (ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม) + 0.162 
(ทศันคติทางดา้นความคิด)+ 0.130 (ทศันคติทางดา้นความรู้สึก) 

โดยปัจจยัเหล่าน้ีสามารถท านายความคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ไดร้้อยละ 10.0 
(Adjust R2 = 1.000) 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจยัเร่ือง “คุณลักษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยมในทัศนคติของนักศึกษา 

วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา” มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาทีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู  
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาทีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม  
3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติของนกัศึกษากบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครู 
4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติของนกัศึกษาต่อวิชาชีพครู กบัคุณลกัษณะ

ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม  
5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู

ตามลกัษณะส่วนบุคคลของนกัศึกษา  
6. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูตามหลัก

คุรุฐานิยมตามลกัษณะส่วนบุคคลของนกัศึกษา  
การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้

ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ชั้นปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 357 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐานไดแ้ก่ ค่าสถิตที (Independent Samples t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) หรือ (MRA) 
เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและตวัแปรตามซ่ึงผลการศึกษามีรายละเอียดดงัน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
จากผลการศึกษาเก่ียวกบั “คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา 

วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา” สามารถสรุปผล ไดด้งัน้ี 
1. ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง โดยส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 19 - 20 ปี ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 



93 

เป็นนกัศึกษาในแผนกช่างกลโรงงาน กบัช่างเช่ือมโลหะ มากท่ีสุด (สัดส่วนเท่ากนั) และมีผลการเรียน
สะสมระหวา่ง 3.01 - 3.25  

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นทศันคติต่อวิชาชีพครู พบว่า โดยภาพรวมมี
คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นสูงสุดคือ ทศันคติดา้นความคิด รองลงมาคือ ทศันคติดา้นพฤติกรรม และทศันคติ
ดา้นความรู้สึก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ทศันคติด้านความคิด พบว่า โดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุดคือ อาชีพครูเป็น
อาชีพท่ีมีความเสียสละ รองลงมาคือ อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมัน่คงและย ัง่ยนืในระยะยาว รองลงมาอีกคือ 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเกียรติสูง ส่วนขอ้ท่ีมีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูมกัเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถทางสติปัญญาดี  

2.2 ทศันคติด้านความรู้สึก พบว่า โดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุดคือ คิดวา่อาชีพ
ครูเป็นอาชีพชั้นสูง มีความเจริญกา้วหนา้ และมีค่าตอบแทนท่ีพอสมควร รองลงมาคือ ภูมิใจท่ีมีพ่อแม่ 
ญาติ หรือคนรู้จกัท่ีประกอบอาชีพครู รองลงมาอีกคือ เช่ือวา่ ครูเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่ามากกวา่เป็นเพียง
คนรับจา้งสอนหนังสือเท่านั้น ส่วนขอ้ท่ีมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุดคือ รู้สึกภูมิใจ และยินดี กบัข่าว
ทางบวกของครูในหนา้หนงัสือพิมพ ์ 

2.3 ทศันคติด้านพฤติกรรม พบว่า โดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุดคือ มกักล่าวช่ืนชมอาชีพครูให้ผูอ่ื้น
ฟังอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ถา้มีโอกาสจะสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นไดศึ้กษาต่อในวิชาชีพ
ครู อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาอีกคือ ระลึกเสมอวา่ท่ีมาถึงจุดน้ีไดเ้พราะไดรั้บการสั่งสอนจากครู อยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนขอ้ท่ีมีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ จะเลือกประกอบอาชีพครูในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก  

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงคต์ามทศันคติของนกัศึกษา 
พบว่า ในภาพรวมความส าคญัของคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงคต์ามทศันคติของนกัศึกษา อยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีนกัศึกษาให้ความส าคญัสูงสุด 
คือ คุณธรรมและจริยธรรม รองลงมาคือ ความสามารถในการสอน รองลงมาอีกคือ บุคลิกภาพ และ
การใหค้  าปรึกษา ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

 3.1 ดา้นความสามารถในการสอน พบว่า ในภาพรวมความส าคญัของคุณลกัษณะของ
ครูท่ีพึงประสงคต์ามทศันคติของนกัศึกษา ดา้นความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
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เป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีนกัศึกษาให้ความส าคญัสูงสุด คือ ครูตอ้งเตรียมสรุปเน้ือหาของบทเรียนก่อน
เขา้สอนทุกคร้ัง ในระดบัมาก รองลงมาคือ ครูตอ้งดูแลเอาใจใส่นกัศึกษาเท่าเทียมกนั ในระดบัมาก
รองลงมาอีกคือ ครูตอ้งให้ค  าปรึกษาในดา้นการวางแผนการเรียนแก่ลูกศิษยไ์ด ้ในระดบัมาก และครู
ตอ้งมีวนิยัในตนเอง ในระดบัมาก ตามล าดบั 

 3.2 ดา้นบุคลิกภาพ พบวา่ ในภาพรวมความส าคญัของคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์
ตามทศันคติของนักศึกษา ด้านบุคลิกภาพ อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เร่ืองท่ี
นกัศึกษาให้ความส าคญัสูงสุด คือ ครูตอ้งสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน ใน
ระดบัมาก รองลงมาคือ มีความรับผดิชอบสูง ตรงต่อเวลา ปฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นไม่บกพร่อง ในระดบั
มาก รองลงมาอีกคือ ครูควรรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา ในระดบัมาก และให้ค  าปรึกษาดา้นผล
การเรียน ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ในระดบัมาก ตามล าดบั 

 3.3 ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม พบวา่ ในภาพรวมความส าคญัของคุณลกัษณะของครู
ท่ีพึงประสงคต์ามทศันคติของนกัศึกษา ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีนกัศึกษาใหค้วามส าคญัสูงสุด คือ ครูผูส้อนควรเตรียมแผนการสอนให้พร้อมก่อน
เขา้สอนเสมอ ในระดบัมาก รองลงมาคือ ครูควรให้ค  าปรึกษา แนะน าหรือตกัเตือน กรณีท่ีนกัศึกษา
แต่งกายไม่เรียบร้อยหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ในระดบัมาก รองลงมาอีกคือ ครูควรแต่งกาย
ให้เหมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี ในระดบัมาก และครูควรประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัธรรม
ของศาสนาท่ีตนเองนบัถือ ในระดบัมาก ตามล าดบั 

 3.4 ด้านการให้ค  าปรึกษา พบว่า ในภาพรวมความส าคัญของคุณลักษณะของครูท่ี 
พึงประสงค์ตามทศันคติของนกัศึกษา ดา้นการให้ค  าปรึกษา อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า เร่ืองท่ีนกัศึกษาให้ความส าคญัสูงสุด คือ มีการส่งเสริมให้นกัศึกษาเรียนรู้และปฏิบติังานดว้ย
ตนเอง ในระดบัมาก รองลงมาคือ ตดัสินปัญหาหรือให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาโดยยึดหลกัเหตุและผล
มากกว่าการใชอ้ารมณ์ ในระดบัมาก รองลงมาอีกคือ มีความยุติธรรมในการตดัสินปัญหาต่าง ๆ ไม่
ล าเอียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงในระดบัมาก และแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ให้กบันกัศึกษาอยา่ง
เหมาะสม ในระดบัมาก ตามล าดบั 

4. ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา พบว่า 
ในภาพรวม นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมท่ีนกัศึกษาให้มี
ความเห็นด้วยสูงสุด คือ มีความอดทนต่อถ้อยค าของศิษย์ท่ีมากระทบความรู้สึก ในระดับมาก 
รองลงมาคือ การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์ในระดบัมาก รองลงมาอีกคือ การ
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ประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน ในระดบัมาก และสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากให้เขา้ใจ
และแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์ในระดบัมาก ตามล าดบั 

 4.1 ด้านครูควรมีอารมณ์มีท่ีสดช่ืนแจ่มใสตลอดเวลา พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามี
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยม ด้านครูควรมีอารมณ์มีท่ีสดช่ืนแจ่มใส
ตลอดเวลา อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เร่ืองท่ีนักศึกษามีความเห็นด้วยสูงสุด  
คือ ครูควรมีอารมณ์มีท่ีสดช่ืนแจ่มใสตลอดเวลา ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูควรมีจิตใจท่ีสงบ 
แน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่านในขณะท างาน ในระดบัมาก รองลงมาอีกคือ ควรสร้างแรงบนัดาลใจให้นกัศึกษา
เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้คิด กลา้พูด กลา้ท า ในระดบัมาก) และมีความเป็นกนัเอง และเขา้ถึง
นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ในระดบัมาก ตามล าดบั 

 4.2 ดา้นการประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบแบบแผน พบวา่ ในภาพรวมนกัศึกษา
มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ดา้นการประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบ
แบบแผน อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีนักศึกษาความเห็นด้วยสูงสุด คือ  
มีเมตตา และมีความปรารถนาดีต่อนกัศึกษา ในระดบัมาก รองลงมาคือ มีความรู้ตนเองอยูเ่สมอในทุก
การกระท า ไม่วา่จะดา้นการพดู การคิด ควรไตร่ตรองให้รอบคอบ ในระดบัมาก รองลงมา อีกคือ การ
แต่งกายเหมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี ในระดบัมาก และมีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดความ
สนใจ ในระดบัมาก ตามล าดบั 

 4.3 ด้านมีความอดทนต่อถ้อยค าของศิษย์ท่ีมากระทบความรู้สึก พบว่า ในภาพรวม
นักศึกษานักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยม ด้านมีความอดทนต่อ
ถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีนกัศึกษา
มีความเห็นดว้ยสูงสุด สูงสุด คือ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเอาใจใส่นกัศึกษาทุกคน ในระดบัมาก 
รองลงมาคือ มีวิจารณญาณ มีความสามารถ เขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ และมีการตดัสินใจท่ีดี ในระดบั
มาก รองลงมา อีกคือ มีความหนกัแน่น อดทนอดกลั้นต่อค าติฉินนินทา ในระดบัมาก และครูตอ้งควร
วางเฉยทางอารมณ์และจิตใจได้ เม่ือได้ฟังค าพูดต่าง ๆ ทั้งด้านบวกและด้านลบ ในระดับมาก 
ตามล าดบั 

 4.4 ด้านการสามารถอธิบายเร่ืองยุ่งยากให้เขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย  ์ พบว่า  
ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม สามารถอธิบายเร่ือง
ยุ่งยากให้เขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย  ์ อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ี
นกัศึกษามีความเห็นด้วยสูงสุด คือ อธิบายเน้ือหาในบทเรียนได้อย่างถูกตอ้งชดัเจน ในระดบัมาก 
รองลงมาคือ จดัท าและใช้ส่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดบัมาก รองลงมา  
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มีวิธีการตกัเตือนนกัศึกษาอยา่งเหมาะสม ในระดบัมาก และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา 
ในระดบัมาก ตามล าดบั 

5. ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
สมมติฐานการวจิยัในคร้ังน้ีประกอบสมมติฐานหลกั 4 ขอ้ ดงัน้ี 

สมมติฐานที่ 1 “นกัศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั” ซ่ึงประกอบดว้ยสมมติฐานยอ่ย 5 สมมติฐาน ดงัน้ี 

สมมติฐานที ่1.1 “นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของครูในแต่ละด้านแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

สมมติฐานที ่1.2 “นักศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของครูในแต่ละด้านแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาท่ีมีอายุ
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้  าปรึกษา 

สมมติฐานที ่1.3 “นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้น
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้  าปรึกษา 

สมมติฐานที ่1.4 “นกัศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นกัศึกษาท่ีมีแผนก
วชิาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความสามารถในการสอน ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

สมมติฐานที ่1.5 “นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั จะมีทศันคติ
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูในแต่ละด้านแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
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นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู  
ไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสะสมแตกต่างกัน  
มีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู ไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานที่ 2 “นกัศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะของ
ครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั” ซ่ึงประกอบดว้ยสมมติฐานยอ่ย 5 สมมติฐาน ดงัน้ี 

สมมติฐานที ่2.1 “นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน  
มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานที ่2.2 “นกัศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั  
มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบ 1 ดา้น ไดแ้ก่ การกระท าตนใหเ้ป็นท่ีรักและแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ 

สมมติฐานที ่2.3 “นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้น
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมไม่
แตกต่างกนั  

สมมติฐานที ่2.4 “นกัศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะ
ของครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาท่ีมีแผนกวิชา
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาท่ีมีแผนกวิชาแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบทั้ง 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ การกระท าตนให้เป็นท่ีรักและแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์การประพฤติอนัดีงามและเคารพระเบียบ
แบบแผน มีความอดทนต่อถอ้ยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก และสามารถอธิบายเร่ืองยุง่ยากให้
เขา้ใจและแนะน าทางท่ีดีแก่ศิษย ์ 

สมมติฐานที ่2.5 “นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั จะมีทศันคติ
ต่อคุคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั” ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ นกัศึกษาท่ีมี
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ระดบัผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่าง
กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสะสมแตกต่างกนั มีทศันคติต่อ
คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานที ่3 “ทศันคติต่อวชิาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครูท่ี
พึงประสงค์” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ทศันคติทางด้านความคิดและทศันคติทางด้าน
พฤติกรรม ส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู สามารถท านายความคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู ไดร้้อยละ 5.7  

สมมติฐานที่ 4 “ทศันคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครู
ตามหลกัคุรุฐานิยม” ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ทศันคติทางด้านพฤติกรรม ทศันคติทาง 
ด้านความคิด และทศันคติทางด้านความรู้สึก  ส่งผลต่อคุณลักษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม  
ซ่ึงสามารถท านายความคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ไดร้้อยละ 10.0  

 

5.2 การอภิปรายผลการวจิัย 
จากการสรุปผลการวจิยัในการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติ

ของนกัศึกษา วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา มีประเด็นส าคญัท่ีจะน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
1. จากผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นทศันคติต่อวิชาชีพครู พบวา่ โดยภาพรวมมีคะแนน

เฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีระดบัความ
คิดเห็นสูงสุดคือ ทัศนคติด้านความคิด รองลงมาคือ ทัศนคติด้านพฤติกรรม และทัศนคติด้าน
ความรู้สึก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูนั้นมีความส าคญัต่อบุคคลท่ีเป็นครูและผูศึ้กษา
วิชาชีพครูเพื่อจะไปเป็นครูในอนาคต ดังนั้นการท่ีลูกศิษย์มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูในทางบวก  
จะส่งผลให้เกิดความสนใจและใส่ใจในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน มีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนส่งผลต่อ
การแสดงออกทางพฤติกรรมในการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและศรัทธาในครูผูส้อนในระดบัมาก อีกทั้งยงั
สร้างก าลงัใจในการท างานใหก้บัครูวิชาชีพอีกดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสงวนศรี วิรัชชยั (2527, หนา้
61) ไดก้ล่าววา่ ทศันคติ คือสภาพความคิด ความเขา้ใจและความรู้สึกเชิงประเมินท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ (วตัถุ 
สถานการณ์ ความคิด ผูค้น ฯลฯ) ซ่ึงท าใหบุ้คคลมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น ในลกัษณะ
เฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติท่ีมีอยู ่ 

2. จากผลการศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค์ตามทศันคติของนักศึกษา พบว่า  
ในภาพรวมความส าคญัของคุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความสามารถในการสอน ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นการให้ค  าปรึกษา ตาม
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ทศันคติของนกัศึกษา มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณลกัษณะพึงประสงค ์เป็น
คุณสมบติัท่ีนกัศึกษาต่างก็ตอ้งการให้อาจารยผ์ูส้อนมีความรัก และความเมตตาต่อ มีความเสียสละ  
มีความเขา้ใจต่อนกัศึกษาทุกคน เป็นแบบอยา่งท่ีดีมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ สามารถถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นอย่างดี มีการสอนท่ีหลากหลาย มีการปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอ โดยไม่ได้
เลือกปฏิบติัในการ ถ่ายทอดวิชาความรู้และประสบการณ์ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีความยุติธรรม และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นพร้อมทั้งเปิดโอกาสใหลู้กศิษยไ์ดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของโกสัย โกษาแสง (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
ครูผูส้อนตามการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ
ครูผูส้อนตามการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของปัทมา สาธุ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต2 พบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 2 โดยรวมและ
รายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นมนุษย
สัมพนัธ์ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นวชิาการและดา้นการสอน 

3. ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา  พบว่า 
ในภาพรวมความส าคญัของคุณลักษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมในทศันคติของนักศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คุณลักษณะของครูตามหลักคุรุฐานิยม ท่ีนักศึกษาให้
ความส าคญัสูงสุด คือ มีความอดทนต่อถ้อยค าของศิษยท่ี์มากระทบความรู้สึก ทั้งน้ีเน่ืองจากครู
อาจารยมี์ความส าคญัต่อการพฒันาประเทศมากท่ีสุดวิชาชีพหน่ึง ดงันั้นจึงมีการพฒันาคุณธรรมของ
ครูอาจารย ์เพราะคุณธรรมกบัครูเป็นส่ิงท่ีแยกจากกนัไม่ได ้ดงันั้นครู อาจารยจ์ะตอ้งมีหลกัธรรมก ากบั
ในการท างานเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีจะไดป้ระสบผลส าเร็จและเป็นท่ีพึ่งของลูกศิษยต่์อไปในอนาคต 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุจริต เพียรชอบ ( 2540, หนา้ 18) ท่ีกล่าววา่ คุรุฐานิยม หรือคุณธรรมของครู
ตามหลกัพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นธรรมส าหรับครู ยึดถือปฏิบติัเพื่อสร้างศรัทธาและยึดมัน่ในความดี และ
ยงัสอดคลอ้งกบัแสวคิดของพรพรรษ ์สิริภูวดล (2546, หนา้ 12) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนท่ี
สนองต่อความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน ตอ้งมีการวางแผนการจดัการศึกษา จดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพ โดยค านึงถึงความสนใจ ความถนัด 
ศกัยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน พฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง 
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โดยมีครูเป็นกัลยาณมิตรของผูเ้รียนช่วยอ านวยความสะดวกและช้ีแนะเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด 

4. นกัศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ครูในแต่ละดา้นแตกต่างกนั พบในตวัแปรระดบัชั้นปี แผนกวิชา และจะมีทศันคติต่อคุณลกัษณะของ
ครูตามหลกัคุรุฐานิยมแตกต่างกนั พบในตวัแปรแผนกวิชา แสดงให้เห็นวา่ ระดบัชั้นปีของนกัศึกษาท่ี
ต่างกัน หรือแผนกวิชาท่ีต่างกันนักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการแตกต่างกัน  
ซ่ึงครูผูส้อนก็จะมีคุณวฒิุท่ีต่างกนัไปตามระดบัชั้นปีหรือระดบัวชิาท่ีสอนดว้ย ดงันั้นจึงท าให้นกัศึกษา
มีทศันคติต่อครูผูส้อนแตกต่างกนัออกไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของอุทิศ ทาหอม (2554) 
ท่ีศึกษาเร่ืองบทบาทของครูดา้นผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรมในทศันะของนกัศึกษา ระดบัอุดมศึกษา  
ท่ีพบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทศันะของนักศึกษาต่อบทบาทของครูด้านผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรม 

ไดแ้ก่ สาขาท่ีจบก่อนเขา้ศึกษา ผลการเรียนในเทอมสุดทา้ย คณะท่ีก าลงัศึกษา สถาบนั ท่ีก าลงัศึกษา 
อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ความเก่ียวขอ้งกบัครู กิจกรรมพิเศษ ความช่ืนชอบในอาชีพครู และ
ความส าคญัในการผลิตบุคลากรทางการศึกษา และยงัสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ กญัญานันท ์ 
หินแกว้ (2558) ท่ีศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษาตามทศันะของนกัเรียนและท่ีพึงประสงคข์อง
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียมมธัยมวดัใหม่กรงทองในพระราชูปถมัภ์ฯ จงัหวดั
ปราจีนบุรี มธัยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกตามเพศและระดบัชั้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 

5. ทศันคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค ์
กล่าวคือ ทศันคติทางดา้นความคิดและทศันคติทางดา้นพฤติกรรม ส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของครู ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนท่ีมีความคิดและแนวโนม้พฤติกรรมเก่ียวกบัวิชาชีพครูในทางท่ีดี
หรือไม่ยอ่มจะท าให้มีมุมมองหรือความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ได ้ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของอุทิศ ทาหอม (2554) ท่ีศึกษาเร่ืองบทบาทของครูดา้นผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรมใน
ทศันะของนกัศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ท่ีพบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทศันะของนกัศึกษาต่อบทบาทของ
ครูดา้นผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ สาขาท่ีจบก่อนเขา้ศึกษา ผลการเรียนในเทอมสุดทา้ย  
คณะท่ีก าลงัศึกษา สถาบนั ท่ีก าลงัศึกษา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ความเก่ียวขอ้งกบัครู 
กิจกรรมพิเศษ ความช่ืนชอบในอาชีพครู และความส าคญัในการผลิตบุคลากรทางการศึกษา 
เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องครูทีปรึกษาตามทศันะของนกัเรียนระดบั  

6. ทศันคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐา
นิยม กล่าวคือ ทศันคติทางดา้นพฤติกรรม ทศันคติทางดา้นความคิด และทศันคติทางดา้นความรู้สึก 



101 

ส่งผลต่อคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยม ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่า หากนกัศึกษามีทศันคติต่อ
วิชาชีพครูในทางท่ีดี แสดงว่านกัศึกษามีความรู้สึกนึกคิดหรือแสดงออกในทางท่ีช่ืนชมต่ออาชีพครู 
ย่อมท าให้เกิดความเขา้ใจในคุณลกัษณะของครูตามหลกัคุรุฐานิยมต่างกนัไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุทิศ ทาหอม (2554) ท่ีศึกษาเร่ืองบทบาทของครูดา้นผูน้ า
ทางคุณธรรมจริยธรรมในทศันะของนกัศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ท่ีพบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทศันะของ
นกัศึกษาต่อบทบาทของครูดา้นผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ สาขาท่ีจบก่อนเขา้ศึกษา ผลการ
เรียนในเทอมสุดทา้ย คณะท่ีก าลงัศึกษา สถาบนั ท่ีก าลงัศึกษา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
ความเก่ียวขอ้งกบัครู กิจกรรมพิเศษ ความช่ืนชอบในอาชีพครู และความส าคญัในการผลิตบุคลากร
ทางการศึกษา เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ของครูทีปรึกษาตามทศันะของนกัเรียนระดบั 
และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
5.3.1 ด้านความสามารถในการสอน ครูผูส้อนควรจะท าการจดั เตรียมสรุปเน้ือหาของ

บทเรียนก่อนเขา้สอนทุกคร้ัง ความพร้อมในขอ้มูล มีเทคนิคหรือนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างแรงกระตุน้ในการเรียน  

5.3.2 ดา้นบุคลิกภาพ ครูผูส้อนควรจะสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน เช่น มีกิจกรรมนันทนาการท่ีเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือความคิด
สร้างสรรค์ต่าง ๆ ในทุกกิจกรรม โดยมีการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยอารมณ์ท่ีแจ่มใส
สนุกสนาน เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีความสุข 

5.3.3 ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ครูผูส้อนควรจะท าการสอดแทรกเน้ือหาสาระทางดา้น
คุณธรรมและจริยธรรมในเน้ือการสอน โดยยกตวัอย่างจากเหตุการณ์ท่ีเป็นเร่ืองท่ีก าลงัไดรั้บความ
นิยม ณ ช่วงเวลานั้น ๆ เพื่อใหง่้ายต่อการส่ือสารและท าความเขา้ใจ และสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย โดย
เตรียมเน้ือหาขอ้มูลใหพ้ร้อมก่อนการสอนทุกคร้ังเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา  

5.3.4 ดา้นการใหค้  าปรึกษา ครูผูส้อนควรจะมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิบติังานดว้ยตนเอง โดยครูคอยให้ค  าช้ีแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
เพื่อสร้างก าลงัใจในการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกบันกัศึกษา เพื่อให้นกัศึกษาคลายกงัวลในปัญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการเรียนได ้
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5.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
5.4.1 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นเพียงการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยาเท่านั้น ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไปควรท าการศึกษาคุณลกัษณะของครูตามหลกั
คุรุฐานิยมในทศันคติของนกัศึกษา ในมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาบุคลาการ
ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพอยา่งอยา่งยนื  

5.4.2 ควรมีการติดตามและประเมินผลคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์อยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ เน่ืองจากบุคลากรทางการศึกษาย่อมมีการปรับเปล่ียนโยกยา้ย ดังนั้นการติดตามและ
ประเมินผลโดยการส ารวจความคิดเห็น จะมีส่วนช่วยให้เกิดผลการศึกษาใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นแนวทางใน
การพฒันาใหไ้ดค้รูท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต่์อไป 

5.4.3 ควรมีการศึกษาวิจัยแต่ละด้านในเชิงลึกร่วมด้วย เช่น การสัมภาษณ์กลุ่มนิสิต/
นกัศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูป้กครอง เก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ เพื่อจะได้
ทราบขอ้มูลความคิดเห็นท่ีชดัเจนและมีประโยชน์มากข้ึน 
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