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เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) คะแนนการท างานเป็นทีมของ
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ทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the study were 1)  to develop learning management with team games 
tournament via online social media upon team working of the secondary education students 2)  to 
compare the students achievement from learning management team games tournament via online 
social media with the normal classes 3) to compare the teamwork scores from learning management 
with team games tournament via online social media and from the normal classes 4)  to study the 
students’  satisfaction after learning from learning management with team games tournament via  
online social media. 
 The samples consist of the 4th secondary education students of Si-Maha-Phot school in 
the second semester of the academic year 2015. The samples were selected by using simple random 
sampling method; 32 students by learning management with team games tournament via online 
social media as the experimental group and 33 students with the normal classes as the control group. 
The instruments were the team games tournament and the normal class plan, the achievement test, 
the teamwork test and the satisfactory questionnaire.  The statistics used to analyze the data were 
mean, standard deviation, and independent samples t-test.  
 The findings revealed that 1) the development of learning management with team games 
tournament via online social media is at the good level ( X̅=  4.36)  2)  the mean of the students’ 
achievement scores from learning management with team games tournament via online social  
media is higher than the students’  achievement scores from the normal classes with statistically 
significant difference at .05 3) the mean of the working team scores from learning management with 
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team games tournament via online social media is higher than the mean of the working team scores 
from the normal classes with statistically significant difference at .05 4)  the satisfaction of 
the students after learning from learning management with team games tournament via online social  
media is at the more satisfactory level. 
 
 
 
Keywords:  online social media, team games tournament, team working 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ปัจจุบันการส่ือสารบนโลกออนไลน์ได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว การเกิดข้ึนของสังคม
เครือข่ายท่ีอินเทอร์เน็ตไดเ้ขา้มาก าหนดและปรับเปล่ียนวถีิชีวติของผูรั้บสารและผูบ้ริโภคเกือบส้ินเชิง 
ท าให้เกิดช่องทางการส่ือสารรูปแบบใหม่ๆ เป็นจ านวนมาก ในยคุท่ีอินเทอร์เน็ตก าลงัเป็นท่ีนิยมและ
ไดรั้บการพฒันาอยา่งไม่หยุดน่ิง จากการพฒันาของโลก เวลิด์ไวด์เวบ็ (World Wide Web) จากยคุแรก
หรือเรียกว่า Web 1.0 ซ่ึงมีลกัษณะเป็น Static Web คือ มีการน าเสนอขอ้มูลทางเดียว ต่อมาเขา้สู่เว็บ                     
ยุคท่ี 2 หรือ Web 2.0 จึงเป็นยุคท่ีเน้นให้อินเทอร์เน็ตมีศกัยภาพในการใช้งานมากข้ึน เน้นให้ผูใ้ช้มี
ส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ ลงบนเว็บไซต์ร่วมกัน และสามารถโต้ตอบกับข้อมูลท่ีอยู่บน
เวบ็ไซต์ได ้และผูใ้ช้สามารถสร้างเน้ือหา (Content) แลกเปล่ียนและกระจายขอ้มูลกนัไดท้ั้งในระดบั
บุคคลหรือกลุ่ม จนกลายเป็นสังคมในโลกอินเทอร์เน็ต หรือเรียกว่า ส่ือสังคมออนไลน์ (Social 
Media)  

ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นส่ือใหม่ท่ีก าลงัมีบทบาท และมีอิทธิพลค่อนขา้งสูง
ในสังคมปัจจุบัน เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารแบบสองทาง การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร       
การพูดคุยตอบโตก้นัระหวา่งผูส่้งสารและผูรั้บสาร รวมไปถึงการแบ่งปันส่ือต่างๆ ท่ีสามารถส่งผ่าน
ทางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้ปัจจุบนัอินเทอร์เน็ตถูกพฒันาให้รองรับความตอ้งการในการใช้
งานอย่างทัว่ถึงในทุกพื้นท่ี ประกอบกบัอตัราการให้บริการในระดบัท่ีบุคคลท่ีมีความตอ้งการใชง้าน
สามารถจ่ายได ้จึงท าให้ขยายฐานผูใ้ชง้านตลอดจนมีความหมายท่ีกวา้งขวางข้ึน มนุษยส์ามารถติดต่อ
ปฏิสัมพนัธ์กนัผ่านโลกออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ตลอดจน Application ต่างๆ เพื่อการพูดคุย สนทนา
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงในส่วนของวงการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ไดมี้การน าเอาส่ือเหล่าน้ี
มาใชก้นัอยา่งแพร่หลาย ทั้งน้ีเน่ืองจากส่ือสังคมจะก่อให้เกิดคุณประโยชน์หลายประการ (สุรศกัด์ิ               
ปาเฮ, ม.ป.ป.)  

การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในการเรียนการสอน เป็นเร่ืองส าคัญในปัจจุบันท่ีครูผูส้อน
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ เพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและเป็นเทคนิคท่ีจะช่วยให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกทางหน่ึงได้ (กอบวิทย ์พิริยะวฒัน์, 2554) หากจะน าพฤติกรรมการใช้      
ส่ือสังคมออนไลน์เหล่าน้ีมาเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้า           
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ทางเทคโนโลยีโดยเปล่ียนการจดัการสอนแบบเดิมๆ ท่ีครูผูส้อนเป็นเพี ยงแหล่งความรู้แหล่งเดียว    
ให้เป็นผูเ้รียนสามารถสืบคน้ความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีมีอยู่มากมายไดด้ว้ยตนเอง โดยท่ีครูเป็นผูค้อย
ช้ีแนะว่าแหล่งขอ้มูลใดน่าเช่ือถือ และสามารถน ามาอา้งอิงได้ รวมทั้งใช้เวบ็ไซต์ประเภทเครือข่าย
สังคมเป็นส่ือกลางในการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น แสดงทศันะกบัผูเ้รียนดว้ยกนั อีกทั้งยงัช่วย
ลดช่องวา่งระหวา่งครูผูส้อนและผูเ้รียนอีกดว้ย โดยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีไร้ขอบเขตน้ีจะตอ้งมีกระบวน 
การจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาผูเ้รียนให้สามารถน าส่ือสังคมออนไลน์มาใช้ในการเรียนรู้  ซ่ึง
ครูผูส้อนตอ้งเป็นผูน้ าในการน าเอาส่ือสังคมออนไลน์มาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนดว้ย 
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ เพราะส่ือเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนใหค้วามสนใจ 
และครูผูส้อนต้องมีหน้าท่ีในการชักจูงผูเ้รียนท่ีใช้ส่ือสังคมออนไลน์ให้หันมาใช้ในทางท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม นอกจากนั้น ยงัช่วยใหค้รูผูส้อนติดตามดูแล และศึกษาพฤติกรรมของผูเ้รียนไดอี้กทางหน่ึง
ดว้ย รวมถึงใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, ม.ป.ป.) และจากสถิติส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีไดรั้บความนิยมในขณะน้ีก็คือ เฟซบุค๊ (Facebook)  

 

 
ภำพที ่1.1  สถิติผูใ้ชง้านส่ือสังคมออนไลน์ 

จากสถิติเฟซบุ๊ค (Facebook) เป็นส่ือออนไลน์ (Social Media) ท่ีกลายเป็นกระแสท่ีก าลงัมา
แรงและก าลงัเป็นท่ีนิยมกนัมากในสังคมออนไลน์ทุกหนแห่งในโลกยุคไซเบอร์ ดว้ยเทคโนโลยีการ
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ส่ือสารอยา่งเครือข่ายสังคมแบบเฟซบุ๊ค (Facebook) นั้นมีขอ้ดีคือ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
ท าให้การส่ือสารง่ายและรวดเร็วมากข้ึน โดยไม่ใช่แค่การรู้จกัในกลุ่มเล็กๆ เท่านั้น และยงัท าให้เกิด
การส่ือสารครอบคลุมทัว่โลก ซ่ึงหากมองแง่ของความเป็นส่ือใหม่ เฟซบุ๊ค (Facebook) เปรียบเสมือน
การย่อโลกให้เล็กลง การส่ือสารมีความทนัสมยั รวดเร็ว และกา้วล ้ าทางเทคโนโลยีมากข้ึน (ปณิชา    
นิติพรมงคล, 2554) ผูใ้ชง้านสามารถติดต่อส่ือสารหรือร่วมท ากิจกรรมกบัผูใ้ชง้านท่านอ่ืนได ้เช่น การ
เขียนขอ้ความ เล่าเร่ืองความรู้สึก แสดงความคิดเห็นเร่ืองท่ีสนใจ โพสตรู์ปภาพ โพสตค์ลิปวิดีโอ การ
พูดคุย และการเล่นเกม (โซเชียลเบเกอร์, 2556) การใช้ เฟซบุ๊ค (Facebook) ในการติดต่อส่ือสารกบั
สมาชิกเครือข่ายจะแจง้ข่าวสารหรือประชาสัมพนัธ์ให้ทราบวา่มีกิจกรรมอะไรบา้ง ถา้สมาชิกสนใจก็
ลงช่ือผา่นทางกลุ่ม หรือมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมท่ีจดัข้ึน สามารถช่วยกนัคิดผา่นทาง 
เฟซบุ๊ค (Facebook) ได้ มีการปรับการแสดงความคิดเห็นแบบ real time และยงัเพิ่มการใช้งานแบบ
สนทนาผา่นวิดีโอบน เฟซบุ๊ค (Facebook) ท าให้การติดต่อส่ือสารสามารถโตต้อบกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
และยงัสามารถเล่นผา่นทางโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี เช่น Iphone, Blackberry, Smartphone เป็นตน้ 

Shiu, H; Fong, J. & Lam, J. (2010) กล่าวว่า เฟซบุ๊ค (Facebook) มีองค์ประกอบต่างๆ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ดงัน้ี เฟซบุ๊ค (Facebook) ไม่มีค่าบริการและสามารถสมคัรใชไ้ดด้ว้ยอีเมล ์มีกลุ่มท่ี
แบ่งประเภทผูใ้ชเ้ป็นส่วนตวัและสาธารณะ มีหนา้เพื่อการเขียนบนัทึกเอกสารเร่ืองราวต่างๆ มีระบบ
ส่วนตวั มีการแจง้เตือนผ่านอีเมล์ มีอลับั้มภาพ วิดีโอคลิป มีการสนทนาแบบวิดีโอหรือการพูดคุย    
การแสดงความเห็น การตั้ งเวลานัดหมาย และการตั้ งค  าถาม ซ่ึงองค์ประกอบต่างๆ ในเฟซบุ๊ค 
(Facebook) น้ีท าให้ได้รับความนิยมแพร่หลาย ดังนั้ น เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็นส่ือทางสังคมท่ีมี
เป้าหมายในการสนบัสนุนการศึกษา กล่าวคือ 

1) การสร้างผูใ้ช ้คือ การท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนการใชเ้ฟซบุ๊ค (Facebook) ดว้ย
อีเมล ์

2) การเตรียมกระบวนวชิาท่ีสอน คือ ผูส้อนสร้างหนา้เฟซบุค๊ (Facebook) ส าหรับกระบวน
วชิา ประกอบดว้ยภาพและการอภิปราย ผูส้อนสามารถใชป้ระโยชน์จากองคป์ระกอบท่ีมีอยูใ่นเฟซบุ๊ค 
(Facebook) ไดโ้ดยการเพิ่มการเช่ือมโยงไปสู่เวบ็ไซต์ท่ีตอ้งการ การเพิ่มรูปในอลับั้ม การแสดงความ
คิดเห็น และการส่งขอ้ความ 

3) การเตรียมเน้ือหาการสอน คือ เน้ือหาท่ีน าเสนอในรูปแบบเน้ือหาบรรยาย หรือสไลด ์
สร้างจากโปรแกรม Microsoft Power Point และไดท้ าการแปลงไฟล์เป็นไฟล์ภาพเก็บเป็นหมวดหมู่ 
ไวใ้นอลับั้มภาพ นอกจากน้ียงัสามารถเพิ่มวดีิโอคลิปการเรียนการสอนไดอี้กดว้ย 
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4) การจดัการบรรยายและทบทวนการสอน คือ ผูส้อนสามารถใช้ไฟล์น าเสนอเน้ือหา      
การบรรยายในรูปแบบของภาพในอลับั้ม ผูเ้รียนเขา้มาแสดงความคิดเห็นได ้ผูส้อนสามารถใชข้้อมูล
ยอ้นกลบัไดใ้นทนัที ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนท่ีไม่กลา้พูดแสดงออกในชั้นเรียน สามารถแสดงความ
คิดเห็นได ้หากผูเ้รียนเกิดความสงสัยหรือไม่เขา้ใจเน้ือหาในแต่ละสไลด์ ผูเ้รียนสารถสอบถามผ่าน
ช่องแสดงความคิดเห็นได ้ผูส้อนสามารถโตต้อบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไดท้นัที 

5) การอภิปราย คือ การท่ีผูเ้รียนโตต้อบในหวัขอ้ท่ีตั้งไวแ้ละทุกคนสามารถมองเห็นขอ้มูล  
เน่ืองจาก เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็นส่ิงไม่เป็นทางการ ผูเ้รียนเต็มใจทิ้งขอ้ความไวไ้ด ้เป็นการจูงใจให้
ผูเ้รียนไดร่้วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 

6) การประเมินผล คือ ผูใ้ชส้ามารถตั้งค  าถามผา่นเคร่ืองมือท่ีก าหนดไวไ้ด ้การใชเ้คร่ืองมือ
ดงักล่าวในการตั้งค  าถามตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนไดทุ้กเวลาและทุกสถานท่ี 

7) การเขียนบนัทึกส่วนตวัและไฟล์ คือ ผูเ้รียนสามารถเขียนบนัทึกได ้และเก็บไวส่้วนตวั
หรือแบ่งบนัได ้

8) ความเป็นส่วนตวั ความปลอดภยั และกฎหมาย คือ เฟซบุ๊ค (Facebook) ไดก้  าหนดให้มี
การป้องกนัโดยการตั้งค่าเป็นส่วนตวั ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดว่าใครควรเข้าเรียนได้บ้าง โดยการเพิ่ม
รายช่ือเพื่อนเขา้มาและควบคุมการแบ่งปันอยา่งเป็นระบบ 

ซ่ึงหากสามารถน าเอาศกัยภาพและคุณประโยชน์ของส่ือสังคมประเภทเฟซบุ๊ค (Facebook) 
มาใช้ในการศึกษาอย่างเป็นระบบแล้ว น่าจะเช่ือได้ว่าคงเกิดประโยชน์ของการสร้างระบบทาง
การศึกษา สามารถน าขอ้มูลไปปรับปรุงวางแผนส่งเสริมสร้างภูมิคุม้กนัและความเขม้แขง็ใหก้บัผูเ้รียน 
ให้เป็นผูท่ี้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างปลอดภยั มัง่คง สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารเพื่อพฒันาตนเองให้กลายเป็นบุคลากรท่ีมีคุณค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ในโอกาส
ต่อไป 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กล่าวถึง การจดัการเรียนรู้ท่ียอมรับบุคคล 
หรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั และทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันั้น ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั ผูส้อนควรมีความเช่ือพื้นฐานอยา่งน้อย 3 ประการ คือ 1) เช่ือวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั     
2) เช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้และ 3) เช่ือวา่การเรียนรู้เกิดไดทุ้กท่ีทุกเวลา ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ 
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพ ควรให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือ
และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี 
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ผูส้อนมีหน้าท่ีเตรียมแผนการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนส าหรับใน
การจดักิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจท าไดห้ลายวิธีการและหลายเทคนิค ซ่ึงวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) ก็เป็นอีกวธีิท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

วิธีการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนการสอนวิธีหน่ึง    
ท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู ้เรียนส าคัญท่ีสุดในการเรียนรู้  โดยนักเรียนอยู่ร่วมกันเป็น        
กลุ่มเล็กๆ มีกระบวนการท างานกลุ่มเป็นแบบทุกคนร่วมมือกนั จดัให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมี
ความสามารถแตกต่างกนั มีบทบาทท่ีชดัเจนในการเรียนหรือการท ากิจกรรมอยา่งเท่าเทียมกนั และได้
เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน มีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันอย่างแท้จริง ได้พฒันาทักษะ ความร่วมมือใน        
การท างานกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงานขณะเดียวกนั   
ก็ตอ้งช่วยกนัรับผดิชอบการเรียนรู้ในงานทุกขั้นตอนของสมาชิกในกลุ่ม นกัเรียนจะบรรลุถึงเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเม่ือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มบรรลุเป้าหมายเช่นกัน (กุหลาบ บุญนรี, 2545)       
ซ่ึงการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มีเทคนิคย่อย 5 เทคนิค ดังน้ี STAD, TGT, TAI, 
CIRC และ JIGSAW (Slavin Robert E, 1987) จากการศึกษาเทคนิคต่างๆ ของการเรียนแบบร่วมมือ 
เทคนิคท่ีเหมาะสมน ามาใชใ้นรายวชิาหนา้ท่ีพลเมือง ไดแ้ก่ เทคนิคการแข่งขนัเป็นกลุ่มดว้ยเกม  

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม เป็นการเรียน
ร่วมมือกนัแข่งขนัท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนเป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-5 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม (ทิศนา แขมมณี) 
ขั้นตอนจดัการเรียนการสอนแบบการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1) การเตรียม
เน้ือหา 2) การจดัทีม 3) การเรียนรู้ 4) การแข่งขนั และ 5) การยอมรับความส าเร็จของทีม  

จากการศึกษาเอกสารต่างๆ พบวา่ เทคนิคการแข่งขนัเป็นกลุ่มดว้ยเกม ท าใหผู้เ้รียนไดค้วาม
ต่ืนเตน้สนุกสนานกบัการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ฝึกทกัษะ
กระบวนการกลุ่มทางสังคม เช่น ทกัษะกระบวนการกลุ่ม ทกัษะการเป็นผูน้ า ฝึกความรับผดิชอบ และ
ฝึกการช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ (สุวิทย ์มูลค า และ อรทยั มูลค า, 2545) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม
ชอบอยูเ่ป็นกลุ่ม เป็นคณะ และมนุษยไ์ม่อาจท างานบางอยา่งให้ส าเร็จไดเ้พียงคนเดียวได้ จ  าเป็นตอ้ง
เก่ียวขอ้งและมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั เรียกว่า การท างานเป็นทีม ดงัพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวรัชกาลท่ี 9 ความว่า “งานท่ีท าโดยปกตินั้น มิใช่งานท่ีท าคนเดียว หาก
เป็นงานส่วนรวม จึงตอ้งจดัสรรกนัตามความถนัด ความรู้และความสามารถคนละตอน เพื่อน าเอา
ส่วนงานท่ีแต่ละคนท ามารวมกนัเขา้แลว้ จึงจะส าเร็จเป็นงานท่ีสมบูรณ์ได้” การท างานเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น ตอ้งมีการแบ่งทั้งงานหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้บุคลากร
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ตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งความถนัดของแต่ละบุคคล ครูผูส้อนต้องตระหนักว่านักเรียนมี
ความสามารถแตกต่างกนั ถนดัหรือเช่ียวชาญคนละดา้น การประสานความร่วมมือร่วมใจ การทุ่มเท
ก าลงัความคิดและสติปัญญาย่อมน ามาซ่ึงความส าเร็จของงาน การท างานเป็นทีมจึงเกิดข้ึน ครูผูส้อน
จะต้องสร้างเง่ือนไขให้กลุ่มนักเรียนตระหนักว่า พวกตนต้องปฏิบติังานร่วมกัน ต้องพึ่ งพาอาศยั
ประสบการณ์ ความสามารถ และความยินยอมพร้อมใจของทุกคน และสมาชิกของกลุ่มตอ้งยอมรับ
ความคิดเร่ืองการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม จึงสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกันได ้  
(สุนทร พลวงค์, 2551) ฉะนั้น การท างานเป็นทีม มีความส าคญัต่อการท างานในสังคมปัจจุบนัเป็น
อยา่งมาก การท่ีทุกคนในสังคมรู้สึกว่าตนเองอยูใ่นทีมเดียวกนั และร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมเพื่อให้
ประสบผลส าเร็จร่วมกนันั้น การด าเนินกิจกรรมใดๆ ก็จะตอ้งบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตามท่ี
ได้วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สังคมไทยในปัจจุบนัตอ้งการพฒันาบุคลากรให้มีความสามคัคีกัน    
ร่วมแรงร่วมใจกนั มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กนั เพื่อน าไปสู่การพฒันาประเทศชาติของเราสู่ความ
มัน่คง มัง่คัง่ และยงัยนื 

ดงันั้น การศึกษาของประเทศไทยจึงให้ความส าคญักับการพฒันาคุณภาพของเด็กไทย    
โดยสะทอ้นจากพฒันาการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคญัของการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้น าไปสู่การปฏิบติัท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน ทั้งน้ีในประเด็นของหลกัสูตรได้เน้นการ
พฒันาหลกัสูตร การเรียนการสอน และการบริหารจดัการ เพื่อให้คนรุ่นใหม่เกิดกระบวนการคิดอยา่ง
มีระบบ และแกปั้ญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล รวมทั้งการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม การสร้างระเบียบ
วนิยั การมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และ
ความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาและยกระดบัคุณภาพของสังคมไทยใน
อนาคต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันา
การศึกษาไทย ในประเด็นของการพฒันาการเรียนการสอนหนา้ท่ีพลเมืองในฐานะท่ีเป็นกลไกส าคญั
ในการเตรียมพลเมืองของชาติไปสู่การเป็นพลเมืองดีท่ีมีประสิทธิภาพ จึงน ามาสู่การก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติมหนา้ท่ีพลเมืองโดยเนน้การพฒันาผูเ้รียนในเร่ือง ความเป็นไทย รักชาติ ยึดมัน่ในศาสนา และ
เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข ความปรองดอง สมานฉนัท์ และความมีวินยัในตนเอง เพื่อพฒันาค่านิยม ทกัษะ และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นพลเมืองดีของ
สังคมไทยท่ีมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ม.ป.ป.) 
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จากแนวคิดดงักล่าว เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท างานร่วมกนัเป็นทีม ผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์ด้วยการเรียนรู้ท่ีไร้ขอบเขตอย่างมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัเห็นสมควรมีการศึกษาการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างาน
เป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
1.2.1 เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคม

ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจาก

การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบ
ปกติ 

1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจาก
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบ
ปกติ 

1.2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยม 
ศึกษา 

 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 
1.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้

โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.3.2 คะแนนการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ สูงกวา่คะแนนการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

1.4  ขอบเขตของกำรวจิัย 
1.4.1 ประชากรในการวิจยัน้ีเป็นนักเรียนระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนศรีมหาโพธิ          

อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 160 คน 
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1.4.2 กลุ่มตวัอย่าง นักเรียนระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนศรีมหาโพธิ ภาคเรียนท่ี 2           
ปีการศึกษา 2558 จาก 5 ห้องเรียน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย มา 1 ห้องเรียน เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 32 คน 
และอีก 1 หอ้งเรียน เป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 33 คน 

1.4.3 เน้ือหาในการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่น
ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา คือ รายวิชาหน้าท่ี
พลเมือง 2 แบ่งเน้ือหา ออกเป็น 3 หน่วยการเรียนรู้ ดงัน้ี  

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

- พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 
- กระบวนการประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
- การรู้เท่าทนัส่ือ ข่าวสาร และการคาดการณ์โดยใชส่ื้อขอ้มูล 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความปรองดอง สมานฉนัท ์
- อตัลกัษณ์ของสังคมพหุวฒันธรรม 
- การเคารพและยอมรับความหลากหลายในสังคมพหุวฒันธรรม 
- คุณค่าของการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ และการพึ่งพาอาศยักนั 
- แนวทางการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ และการพึ่งพาอาศยักนั 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  ความมีวนิยัในตนเอง 
- การมีวนิยัในตนเอง 
- การปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง 

1.4.4 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  
1)  การเรียนแบบปกติ 
2)  การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
2)  การท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ส่ือดิจิทัลหรือซอฟแวร์ท่ีท างานอยู่บนพื้นฐานของระบบ

อินเทอร์เน็ต อนัเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติัการทางสังคมท่ีมีผูจ้ดัท าข้ึน โดยน าขอ้มูลมาแบ่งปันกบั
ผูใ้ช้ในโลกออนไลน์ภายใต้เครือข่ายของตนได้รับรู้และใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ในท่ีน้ีคือ เฟซบุค๊ (facebook) 

การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม หมายถึง วิธีการสอนท่ีเนน้การ
ร่วมมือกนัแข่งขนัท ากิจกรรม ซ่ึงก าหนดให้นกัเรียนท่ีมีความสามารถต่างกนัท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม                   
กลุ่มละ 5-6 คน ซ่ึงประกอบด้วย นักเรียนท่ีเรียนเก่ง 1 คน นักเรียนท่ีเรียนปานกลาง 2-3 คน และ
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน 2 คน ท าการจดัการแข่งขนัทา้ยบทเรียนเพื่อจูงใจนกัเรียนให้เกิดความกระตือรือร้น
กล้าแสดงออกและช่วยเหลือกนั ในการท าความเขา้ใจเน้ือหาประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
เตรียมเน้ือหา 2) ขั้นจดัทีม 3) ขั้นการเรียนรู้ 4) ขั้นการแข่งขนั 5) ขั้นการยอมรับความส าเร็จของทีม 

การท างานเป็นทีม หมายถึง การร่วมกนัท างานของสมาชิกท่ีมากกวา่ 1 คน โดยท่ีสมาชิก
ทุกคนนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกันจะท าอะไรแล้วทุกคนตอ้งยอมรับร่วมกัน มีการวางแผนการ
ท างานร่วมกนั 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลคะแนนของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างวดัไดจ้ากแบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์ และการเรียนแบบปกติ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยวดัค่าเป็นคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
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1.6  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำพที ่1.2  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

การท างานเป็นทีม 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ส่ือสังคมออนไลน์ 
-  ส่ือสร้างปฏิสัมพนัธ์เชิงสังคม 
-  ส่ือแห่งสังคมเครือข่าย 
-  ส่ือแห่งการสร้างสัมพนัธภาพขา้มมิติ 
(Kommers, 2011 : online อา้งถึงในสุรศกัด์ิ 
ปาเฮ, ม.ป.ป.) 

การจดัการเรียนรู้ 
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 

1. ขั้นเตรียมเน้ือหา 

2. ขั้นจดัทีม 

3. ขั้นการเรียนรู้ 

4. ขั้นการแข่งขนั 

5. ขั้นยอมรับความส าเร็จเป็นทีม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

วชิาหนา้ท่ีพลเมือง 2 

       -  ความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์                     
ทรงเป็นประมุข 

- ความปรองดอง สมานฉนัท ์
- ความมีวนิยัในตนเอง 
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1.7  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1.7.1 ไดก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์

ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
1.7.2 ไดก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์

ท่ีสามารถน าไปประยกุตก์บัวชิาอ่ืนๆ ได ้เช่น วชิาสังคมศึกษา วชิาคณิตศาสตร์ 
 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาค้นควา้
หนงัสือเอกสารหลกัการแนวคิดทฤษฏีตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัส่ือสงัคมออนไลน์   
  2.1.1  ความหมายของส่ือสงัคมออนไลน ์
  2.1.2  ขอบข่ายของส่ือสงัคมออนไลน ์
  2.1.3  ประเภทของส่ือสงัคมออนไลน์ 
  2.1.4  การประยกุตใ์ชส่ื้อสงัคมออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอน 
  2.1.5  ขอ้ดีและขอ้เสียของส่ือสงัคมออนไลน์ 
  2.1.6  ประโยชน์ของส่ือสงัคมออนไลน์ในการศกึษา 
 2.2 ส่ือสงัคมออนไลน์ เฟซบุ๊ค (Facebook) 
  2.2.1  ประวติัเฟซบุ๊ค (Facebook) 
  2.2.2  ความส าคญัของเฟซบุ๊ค (Facebook) 
  2.2.3  การใชง้านเฟสบุ๊ค (Facebook) กบัการพฒันาผูเ้รียน 
 2.3 แนวคิดการจดัการเรียนรู้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 
  2.3.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 
  2.3.2  องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 
  2.3.3  ขั้นตอนการจดัดการเรียนรู้ 
  2.3.4  เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
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2.1  แนวคดิเกี่ยวกับส่ือสังคมออนไลน์  (Social Media) 
2.1.1 ความหมายของส่ือสงัคมออนไลน ์

ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได้บัญญัติค  าว่า “Social Media” หมายถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส์             
ซ่ึงเป็นส่ือกลางท่ีใหบุ้คคลทัว่ไปมีส่วนร่วมสร้างและแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่างๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตได ้
ส่ือเหล่าน้ีเป็นของบริษทัต่างๆ ให้บริการผา่นเว็บไซต์ของตน เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook), ไฮไฟฟ์ (Hi5) 
(อ่านว่าไฮ-ไฟ้), ทวิตเตอร์ (Twitter), วิกิพีเดีย (Wikipedia) ฯลฯ (ภาสกร เรืองรอง และคณะ, ม.ป.ป.) 

กานดา รุณนะพงศา สายแก้ว กล่าวว่า Social Media หมายถึง ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ี             
ท าใหผู้ใ้ชแ้สดงความเป็นตวัตนของตนเองเพื่อท่ีจะมีปฏิสมัพนัธก์บัหรือแบ่งปันขอ้มูลกบับุคคลอ่ืน 

อรวรรณ วงศแ์กว้โพธ์ิทอง (2553) อา้งถึงใน Elizabeth F. Churchill (2012) ส่ือสงัคม
ออนไลน์ หมายถึง ส่ือดิจิทลัหรือซอฟแวร์ท่ีท างานอยู่บนพ้ืนฐานของระบบเวบ็ไซต์บนอินเทอร์เน็ต 
อนัเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติัการทางสงัคมท่ีมีผูจ้ดัท าข้ึน โดยเม่ือผูส่้งสารพบเจอเร่ืองราว เหตุการณ์ 
บทความ ประสบการณ์ รูปภาพ วิดีโอและเพลงต่างๆ จึงน าข้อมูลเหล่านั้นมาแบ่งปันกับผูใ้ช้ใน     
โลกออนไลน์ภายใตเ้ครือข่ายของตนไดรั้บรู้และใชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

ณัฐพล  บวัอุไร (2555) ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ส่ือท่ีทุกคนบนระบบเครือข่าย
สามารถติดต่อส่ือสารระหว่างกนั มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนั สามารถใชเ้ป็นส่ือในการเผยแพร่ผลงาน
ของตนเองสู่สงัคมออนไลน์ในกลุ่มคนท่ีมีความสนใจตรงกนัได  ้

เอมิกา เหมมินทร์ (2556) ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกันบน
อินเทอร์เน็ต ในรูปแบบของเว็บไซต์ สามารถส่ือสารได้ทั้ ง 2 ทาง โดยผูใ้ช้เป็นผูส่ื้อสารเร่ืองราว 
รูปภาพ และวิดีโอเช่ือมโยงกบัความสนใจและกิจกรรมของผูอ่ื้น แบ่งปันใหผู้อ่ื้นท่ีอยูใ่นเครือข่ายของ
ตนไดรั้บรู้ ช่วยให้หาเพื่อนบนโลกอินเตอร์เน็ตได้ง่าย เป็นสถานท่ีพบปะสังสรรค์แบบออนไลน์อีก
แห่งหน่ึงท่ีใหผู้ใ้ชบ้ริการสามารถท่ีจะสร้างประวติัส่วนตวัเพื่อแนะน าตวัเอง และสร้างเครือข่ายส่วน
บุคคลของตนเพื่อติดต่อกบัผูอ่ื้น 

สรุป ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ส่ือท่ีท างานอยู่บนระบบเคร่ือข่ายท่ีบุคคลทัว่ไป
สามารถติดต่อส่ือสาร แบ่งปันข้อมูล เร่ืองราว รูปภาพ และวิดีโอ เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัได ้ 

2.1.2 ขอบข่ายของส่ือสงัคมออนไลน ์
Kommers (2011, online อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ ปาเฮ, ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของส่ือ

โซเชียลมีเดีย (Social Media) ไวด้งัน้ี 
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1) เป็นส่ือสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม (Media for Social Interaction) ส่ือ Social 
Media ก่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธข์องสงัคมมนุษยผ์า่นส่ือเทคโนโลยท่ีีเห็นไดช้ดัเจนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การ
สร้างสมัพนัธภาพความเป็นมิตรของกลุ่มเยาวชนวยัรุ่น และการสร้างเครือข่ายดา้นอาชีพหรือการคา้
พาณิชย ์ซ่ึงปฏิสัมพนัธ์ของส่ือ Social Media ดังกล่าวได้ มีพฒันาการรุดหน้าไปอย่างรวดเร็วและ
กวา้งขวางภายใตอิ้ทธิพลของเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ยคุเวบ็ 2.0 (Web 2.0) ในปัจจุบนั 

2) เป็นส่ือแห่งสังคมเครือข่าย (Networked Communities) ความนิยมของการใช ้                 
ส่ือ Social Media นั้ น คงสืบเน่ืองมาจากประสิทธิภาพของผูใ้ช้เว็บทางคอมพิวเตอร์ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพท่ีดีกว่า รวดเร็วกว่า และสร้างความเช่ือมัน่ไดม้ากของสังคม ไม่ว่าจะเป็นผูเ้รียน ผูเ้ล่นเกม 
นกัวิชาชีพ หรือแมแ้ต่ผูใ้ชท้ัว่ๆ ไป ท่ีพวกเขาสามารถท่ีจะสร้างความเช่ือมโยงเครือข่ายไปไดทุ้กหน
ทุกแห่ง ทั้งกลุ่มเพ่ือนสนิท กลุ่มเพ่ือนบา้น คณะท างาน หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน/โรงเรียน ก่อให้เกิด
สมัพนัธภาพแห่งความเป็นมิตรท่ีแนบแน่นทางส่ือ Social Media ดงักล่าว 

3) เป็น ส่ือแห่งการสร้างสัมพนัธภาพข ้ามมิติ ( Intercrossing Relationships) 
สภาพการณ์ทางสงัคมในยคุปัจจุบนัมีความแตกต่างหลากหลายในมิติต่างๆ ทั้งเชิงสังคม วฒันธรรม 
วิถีชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะผลท่ีเกิดกบัการศึกษาเรียนรู้ท่ีตอ้งสร้างความเขม้แข็งและความ
พร้อมในทกัษะความรู้ท่ีพึงประสงค์ให้เกิดกบัผูเ้รียน ซ่ึงส่ือ Social Media จะช่วยเสริมสร้างทักษะ
ความรู้และโอกาสท่ีดีเหล่านั้นได ้

2.1.3 ประเภทของส่ือสงัคมออนไลน์ 
การแบ่งประเภทส่ือสังคมออนไลน์นั้นในความเป็นจริงแลว้ยากท่ีจะแยกประเภท

ของเวบ็ไซต์ส่ือสังคมออนไลน์ไดอ้ย่างชดัเจน เพราะแต่ละเวบ็ไซต์ต่างก็คิดคน้พฒันาเพื่อเอาใจผูใ้ช้
อย่างต่อเน่ืองไม่หยุดย ั้งและยงัมีฟังก์ชัน่การท างานมากมาย แต่อาจจะมีจุดเด่นท่ีแตกต่างกนัไปเพื่อ
เป็นจุดขายใหก้บัเวบ็ไซต ์(เศรษฐพงค ์ มะลิสุวรรณ, 2552) ดงัน้ี 

1) ประเภท Publishing เป็น Blog และเว็บประเภทเน้ือหา (content) เช่น  Blogger, 
Wordpress, Bloggang, Exteen, TypePad เป็นต้น ซ่ึงในแต่ละเว็บบล็อกก็มีการแยกย่อยเน้ือหาเป็น
หมวดต่างๆ ตามความสนใจ เช่น Oknation.net เป็น Blog ท่ีใหทุ้กคนเป็นนกัข่าวไดด้ว้ยการเขียน Blog 
น าเสนอข่าวต่างๆ Blognone.com น าเสนอข่าวแวดวงไอที Keng.com เป็น Blog ส าหรับผูท่ี้สนใจ
การตลาด  Gotoknow.org เป็น  Blog ท่ีรวบรวมความรู้แขนงต่างๆ  Pzecret.net เป็น  Blog แนะน า 
Portable ท่ีน่าสนใจ เป็นตน้ 

2) ประเภท Community หรือเครือข่ายสังคมท่ีช่วยสร้างเครือข่ายเพื่อนเก่าและหา
เพื่อนใหม่สามารถส่งขอ้ความแลกเปล่ียนความสนใจซ่ึงกนัและกนั เช่น Facebook, Hi5 และ Myspace  
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3) ประเภท Media มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอวีดีโอภาพยนตร์เพลง เช่น Youtube, 
Ustream.tv, Yahoo Video, Doucore.tv, Dailymotion, Thaitube.in.th, Veoh, Netfix, Imeem, Last.fm, 
Ijigg เป็นตน้ 

4) ประเภท Games เกมออนไลน์ท่ีสามารถสร้างตวัแทนในโลกเสมือนจริงใชชี้วิตอยู่
ในโลกออนไลน์ติดต่อส่ือสารท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันกบัผูอ่ื้น เช่นSecondLife, World War Craft, 
Audition, Gamegum, Ragnarok, Pangya เป็นตน้ 

5) ประเภท Photo Management เว็บฝากรูปออนไลน์ท่ีช่วยจดัการภาพถ่ายจากกลอ้ง
ดิจิตอลและยงัสามารถแบ่งปันรูปภาพหรือจะเปิดขายภาพเลยก็ได้ เช่น Photobucket, Flickr, Zooomr, 
Photoshop Express, Glowfoto, Shutterfly เป็นตน้ 

6) ประเภท Business/Commerce เวบ็ไซต์เครือข่ายสงัคมออนไลน์เพ่ือธุรกิจซ้ือ-ขาย
ประมูลสินคา้ออนไลน์ เช่น Amezon, eBay, Officelive, PayPal, LinkeIn, Pramool, Tarad.com เป็นตน้ 

7) ประเภท Data/Knowledge แหล่งขอ้มูลความรู้ เช่น Wkikpedia, Answers, Zickr, 
Tag.in.th, Del.icio.us, Digg, Bittorrent, Google Earth เป็นตน้ 

2.1.4 การประยกุตใ์ชส่ื้อสงัคมออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอน 
ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้ส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

ด าเนินการจดัอบรมเพื่อกระตุน้ให้ครูไทย พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมการใช ้social media ในการ
จดัการเรียนรู้ โดยเลง็เห็นความส าคญัในการส่งเสริมและผลกัดนัใหค้รูสามารถน าเคร่ืองมือออนไลน์
ท่ีมีอยู่บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ให้เกิดเป็นเครือข่ายและเกิดความ
ร่วมมือกันระหว่างครูกับครู นักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน โดยไม่มีข้อจ  า กัด       
เร่ืองเวลา และสถานท่ี ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้แบบไม่มีท่ีส้ินสุด (ส านกัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน, 
2552 อา้งถึงใน ภาสกร เรืองรอง และคณะ, ม.ป.ป.) นับเป็นยุคเว็บ 2.0 ท่ีนักการศึกษาจ าเป็นต้อง
ตระหนัก เขา้ใจและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญแห่งน้ี เพ่ือตอบรับกับการเปล่ียนแปลงของโลกใน
ปัจจุบันและอนาคตอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ (Jeff Dunn, 2011 อา้งถึงใน ภาสกร เรืองรอง และคณะ, 
ม.ป.ป.) 

โดยเคร่ืองมือท่ีทางส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน แนะน าให้ครูไดน้ าไป
ปรับใช ้ไดแ้ก่ (การน า Social Media มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้, 2556) 

1) Facebook : คือ เวบ็ไซตส์ าหรับใหค้รูและนกัเรียนสามารถส่ือสารและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัได ้โดยการตั้งกลุ่มรายวิชา เพ่ือการส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างครูกบันกัเรียน 
และนกัเรียนกบันกัเรียน 
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ภาพที่ 2.1  ตวัอยา่งการใช ้facebook ประกอบการเรียนการสอน 
ที่มา :  http://www.facebook.com/krubeeka/  

2) Wordpress : คือ เว็บไซต์ส าเร็จรูปหรือบล็อก ท่ีนักเรียนและครูสามารถใชส้ร้าง
บลอ็กส่วนตวั หรือในแต่ละรายวิชาส าหรับเผยแพร่บทเรียนในแต่ละรายวิชา หรือสร้างปฏิสมัพนัธก์บั
นกัเรียนได ้

 

ภาพที่ 2.2  ตวัอยา่งการใชง้าน Wordpressในการสร้างบลอ็กของครู 
ที่มา :  http://krubeeka.wordpress.com/ (2556) 
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3) Youtube : คือ เว็บไซต์ท่ีใชใ้นการแบ่งปันไฟล์วิดีโอ ครูสามารถอพัโหลดและ
เผยแพร่วิดีโอการสอนผ่านเวบ็ไซตย์ูธูป ใชว้ิดีโอท่ีมีอยู่บนเว็บไซต์เป็นส่ือในการเรียนการสอน และ
นกัเรียนสามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองใหเ้พื่อนๆ และครูไดแ้สดงความคิดเห็น 

 

 

ภาพที ่2.3  ตวัอยา่งการใชง้าน youtubeในการเผยแพร่ไฟลว์ิดีโอของครูและนกัเรียน 
ที่มา :  http://wwwyoutube.com/piriyalaichannal/ (2556) 

4)  Twitter : ใชใ้นการส่ือสารขอ้ความสั้นๆ โตต้อบกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 
 

5)  Slideshare : ใชใ้นการแบ่งบนัเอกสาร 
ภาพที ่2.4  ตวัอยา่งการใชง้าน twitterในส่ือสาร 
ที่มา :  http://www.twitter.com/krubeeka (2556) 
 

http://www.twitter.com/krubeeka
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ภาพที่ 2.5  ตวัอยา่งการใช ้slideshareในการแบ่งปันไฟลค์วามรู้ในรายวิชากบัผูเ้รียน 
ที่มา :  http://www.slideshare.net/krubeeka/ (2556) 

เคร่ืองมือออนไลน์ท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายบนอินเทอร์เน็ตนั้น มีประสิทธิภาพส าหรับ
การใชง้านท่ีแตกต่างกนั โดยนับวนัจะพฒันาและเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ค  าถามคือ เราจะน า
เคร่ืองมือดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ มาสร้างใหเ้กิดแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียนไดอ้ย่างไร 
โดยท่ีครูสามารถดึงเคร่ืองมือเหล่าน้ีไปประยุกต์ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม
และอยา่งย ัง่ยนื การท่ีครูมีความเขา้ใจในเทคนิค/แทคติค ของเคร่ืองมือ ผนวกกบักลยทุธก์ารสอน และ
สร้างให้เกิดเป็นรูปแบบท่ีน่าสนใจสาหรับนักเรียนนั้น นับเป็นส่ิงท่ีท้าทายส าหรับครูเป็นอย่างยิ่ง 
(ส านกัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน, 2554 อา้งถึงใน ภาสกร เรืองรอง และคณะ, ม.ป.ป.) 

2.1.5 ขอ้ดีและขอ้เสียของการใชโ้ซเชียลมีเดียในการเรียนการสอน (Poore, 2013 อา้งถึงใน 
ภาสกร เรืองรอง และคณะ, ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

ขอ้ดี 
 1) เป็นการส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญาใหแ้ก่ผูเ้รียน (Intellectual Benefit) 
 2) เป็นการฝึกทักษะการส่ือสาร (Benefits for Communication) การมีส่วนร่วม 
(Collaboration) รวมทั้ง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทางสงัคม (Socialization) 
 3) เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ (Motivational Benefits) 
 4) ปรับสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบเปิด ง่ายต่อการเช่ือมโยง สร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างสงัคมในชั้นหอ้งเรียน 
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5) สนับสนุนและรองรับการส่ือสาร 2 ทาง สามารถนามาประยุกต์ใชใ้นวิธีการจัด 
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative learning) การเรียนรู้แบบ
กลุ่มเลก็ (small group learning) หรือการร่วมกนัสร้างองคค์วามรู้ (other co-creation of knowledge) 

ขอ้เสีย (จุฑามาศ สนกนก, 2555 อา้งถึงใน ภาสกร เรืองรอง และคณะ, ม.ป.ป.) 
1) ความไม่มัน่ใจในความเสถียรและความคงอยู่ของเว็บ เพราะส่วนใหญ่โซเชียล

มีเดียเป็นเว็บไซต์ท่ีเปิดให้บริการโดยไม่มีค่าใชจ่้าย ในบางกรณีท่ีเว็บไซต์ปิดตัวลงโดยไม่ทราบ
สาเหตุ หรือมีค่าใชจ่้ายสาหรับการท างานเกิดข้ึน เช่น เว็บไซต์ Ning.com ท่ีมีการเก็บค่าบริการของ
ผูใ้ชง้าน 

2) การเช่ือมโยงระหว่างระบบและขอ้มูลผูใ้ชเ้พื่อการท างานร่วมกนัในสถานศึกษา 
หากไม่มีการควบคุม ผูใ้ช้ท่ีอาจขาดความระมัดระวงัในการใช้งาน เช่น การโพสข้อความหมิ่น
ประมาท ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อตนเองหรือองคก์รได ้

3) ความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล หากไม่มีการป้องกันท่ีดี อาจมี                
ผูไ้ม่ประสงคดี์น าไปใชใ้นทางผดิได ้

4) อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมีราคาสูง หากองค์กรนั้นไม่มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ 
จะท าใหใ้ชอุ้ปกรณ์นั้นๆ ไดไ้ม่คุม้ค่า เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตหรือหอ้งคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน หาก
ไม่มีงบประมาณในการปรับปรุงจะท าให้เกิดความลา้สมยั หรือผูป้กครองบางท่านท่ีไม่สามารถ
สนบัสนุนบุตรหลานในการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือแท็บเลต็เป็นของตนเอง 

5) การขาดการคดักรองในการสืบคน้ขอ้มูล และการรับขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กิด
การขาดวิจารณญาณในการน าเสนอขอ้มูล รวมทั้งท าใหเ้น้ือหาท่ีน าเสนอผดิพลาดได ้
 2.1.6 ประโยชนข์องส่ือสงัคม 

Poore (2013, pp.6-9 อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ ปาเฮ, ม.ป.ป.) กล่าวถึงคุณประโยชน์ของส่ือ
โซเชียลมีเดียต่อการเรียนการสอนไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ประโยชน์ดา้นการเสริมสร้างสติปัญญาความรู้ (Intellectual Benefit) 
1) เป็นส่ือช่วยเสริมสร้างสมรรถนะเชิงคิดวิเคราะห์ การตีความหมาย การสงัเคราะห์

และการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ (analysis , interpretation , synthesis , critique) ผูเ้รียนเกิดความคิด
สร้างสรรคใ์นระดบัสูงท่ีเกิดจากกิจกรรมของการใชส่ื้อโซเชียลมีเดียดงักล่าว 

2) เป็นส่ือช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของความมีเหตุมีผล การประเมินผลและ
ตรวจสอบ (validation , assessment . evaluation) โดยใชกิ้จกรรมของส่ือโซเชียลมีเดียบนเว็บในการ
สร้างและพฒันาสมรรถนะทางการเรียนรู้เหล่านั้น 
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3) เป็น ส่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนท่ีมีอยู่เดิมให้สูงข้ึน                
(traditional literacies) ทั้งการอ่านและการเขียน 

4) เป็นส่ือเสริมสร้างสมรรถนะในดา้นทศันะหรือการมองเห็น (Visual Literacy) ซ่ึง
ส่ือประเภทน้ีจะมุ่งเนน้ไปท่ีการสร้างประสิทธิภาพของส่ือทางทศันะเป็นประการส าคญั เพื่อถอดรหัส
และการส่ือความหมายเพื่อการเรียนรู้ 

5) เป็นส่ือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของความเป็นส่ือเพ่ือการศึกษาเรียนรู้ (Media 
Literacy) ส่ือประเภทน้ีก่อให้เกิดคุณประโยชน์และความน่าสนใจในการใชเ้พื่อการเรียนการสอนใน
สงัคมและวฒันธรรมการเรียนรู้ยคุใหม่ 

6) เป็นส่ือท่ีมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะในดา้นประโยชน์ใชส้อย (Functional Literacy) 
การใชส่ื้อประเภทน้ีครูผูส้อนสามารถเสริมสมรรถนะการใชง้านใหก้บัผูเ้รียนใหสู้งข้ึน เช่น การสร้าง 
usernames , การ upload ขอ้มูล , การจดัการไฟลด์ว้ยตวัเอง รวมทั้งทกัษะพ้ืนฐานดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ทางส่ือประเภท internet 

ประโยชน์ในดา้นกระบวนการส่ือสาร การมีส่วนร่วม รวมทั้งการสร้างสงัคมประกิต               
(Benefits for Communication , Collaboration and Socialization) 

1) ดา้นประสิทธิภาพกระบวนการส่ือสาร (Communication) ส่ือโซเชียลมีเดียช่วย
เสริมสร้างประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเป็นส่ือส่งผ่านและเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารใน
รูปแบบของการสนทนาระหว่างผูใ้ชด้ว้ยกนั 

2) สร้างประสิทธิภาพของการทางานแบบมีส่วนร่วม (Collaboration and Teamwork)  
ส่ือท่ีไดรั้บการออกแบบเพ่ือภารกิจน้ีไดอ้ย่างสมบูรณ์ถูกตอ้ง จะช่วยเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดความ
ร่วมมือร่วมใจในการท างานและบรรลุผลในการแกปั้ญหาของการเรียนรู้ร่วมกนั 

3) การสร้างชุมชนของการมีส่วนร่วม (Community and Participation) ส่ือโซเชียล
มีเดียจะมีรูปแบบและระบบของการสร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ รวมทั้งการอภิปรายถกปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 

4) การสร้างสังคมของการมีส่วนร่วมในกลุ่มผูฟั้ง (Audience and Participation) ส่ือ
ประเภทน้ีช่วยท าให้ผูเ้รียนเกิดการสร้างงานท่ีมีคุณภาพ จากผลสะท้อนของข้อมูลท่ีได้รับใน
หลากหลายกลุ่ม สร้างประโยชน์ส าหรับการเตรียมการและการน าเสนองานท่ีคิดคน้ข้ึนมา 

5) เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเรียนแบบออนไลน์ (Appropriate 
Online Behavior) ส่ือโซเชียลมีเดียจะช่วยในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้เกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนได ้โดยเฉพาะการปรับพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์บางอยา่งท่ีเกิดข้ึนในการส่ือสาร 
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6) เกิดการเรียนรู้แบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (Peer Learning) ระบบการเรียนรู้จาก
การใชส่ื้อสงัคมจะก่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธท่ี์ดีท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนัในสถานการณ์ทางการเรียน
ท่ีมีความหลากหลายในรูปแบบและวิธีการ ทั้งการตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย
ซกัถาม และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางการเรียน 

7) เกิดโลกทศัน์หรือมุมมองท่ีกวา้งไกลของผูเ้รียน (Diverse Perspectives) ผูเ้รียน
สามารถใชส่ื้อสังคมในการแลกเปล่ียนและเสริมสร้างประสบการณ์ทางความคิดเห็นและประเด็นท่ี
สนใจร่วมกนัไดอ้ยา่งกวา้งขวางและหลากหลายทศันะท่ีเกิดข้ึน 

ประโยชน์ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ (Motivational Benefits) 
1) ดา้นการควบคุมตนเอง (Control and Ownership) ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์ ส่ือ

สงัคมดว้ยตนเอง รวมทั้งสามารถท่ีจะวิเคราะห์และน าไปใชป้ระโยชน์ไดต้รงประเด็นความตอ้งการ 
2) เกิดความมานะพยายามในการเรียนรู้ ( Increased Effort) ผู ้เรียนจะใช้ความ

พยายามในการเรียนรู้ในงานท่ีเป็นประสบการณ์จากสงัคมในวงกวา้ง ซ่ึงอาจมีบางเร่ืองบางประเด็น  
ท่ีตอ้งน าไปสู่การพยายามแสวงหาและการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลจากท่ีไดรั้บในการเรียนรู้ 

3) เกิดเป็นเสียงสะทอ้นจากกลุ่มชนกลุ่มใหญ่ (Audience) ส่ือสงัคมจะเป็นส่ือส าคญั
ในการท่ีจะสะท้อนผลในมุมกวา้งน ากลบัมาสู่ผูเ้รียนได้รับทราบ ก่อให้เกิดแรงกระตุน้ท่ีส าคัญใน    
การท างาน 

4) เป็นการสร้างระบบงานแบบบรรณาธิการกิจ (Self – Publication) ส่ือสงัคมจะช่วย
ท าให้เกิดการจดัระบบงานด้วยตนเองในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศดว้ยกนัของ
กลุ่มผูเ้รียน ส่งผลต่อการปรับปรุงและพฒันางานใหดี้ข้ึนและเป็นระบบ 

5) เกิดความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ส่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ จะก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรคใ์นการน าเสนอเน้ือหาสาระ รวมทั้งรูปแบบท่ีน่าสนใจในหลายลกัษณะท่ีคิดข้ึนมา 

ประโยชน์ในดา้นการบริหารจดัการ (Management and Administration Benefits) 
1) เป็นการสร้างระบบการสะทอ้นผลขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีง่าย (Ease of Feedback) ทั้ ง

ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถสะทอ้นผลยอ้นกลบัระหว่างกนัไดง่้าย สะดวกและรวดเร็ว 
2) เป็นการสร้างช่องทางหรือสร้างทางเลือกในการสร้างประสบการณ์ทางการเรียนรู้ 

(Tracking Student Learning) ซ่ึงรูปแบบท่ีมีความหลากหลายของส่ือโซเชียลมี เดียท า ให้ผูเ้รียน
สามารถท่ีจะก าหนดวิธีคิด วิธีสืบคน้ขอ้มูลทางการเรียนรู้ตามช่องทางท่ีส่ือก าหนดไว ้
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3) การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลโดยไม่ตอ้งพ่ึงพาการเรียนในชั้นเรียนปกติ (Accessibility 
Off-Campus) เป็นประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนทั้งกบัผูเ้รียนและผูส้อนในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางการเรียนใน
บริบทต่างๆ ท่ีมีอยู ่

4) ช่วยสร้างระบบการส่ือสารกับกลุ่มผูป้กครองนักเรียน (Communication with 
Parents) ส่ือสังคมจะช่วยท าให้เกิดระบบการติดตามตรวจสอบจากผูป้กครองท่ีต้องการทราบผล
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยใชส่ื้อสงัคมเป็นตวัช่วยดงักล่าว 

5) เกิดความง่ายและสะดวกในการท างานของผูเ้รียน (Easy Submission of Student 
Work) การเรียนรู้ในโลกของส่ือยุคสังคมออนไลน์จะช่วยอ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้รียนไดม้าก 
ลงทุนนอ้ยแต่ไดป้ริมาณและคุณภาพของงานท่ีมาก 

6) เกิดการสร้างเครือข่ายหรือองคก์ารทางสงัคมท่ีกวา้งใหญ่ (Organisation) กล่าวไดว้่า 
การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารของผูใ้ชส่ื้อสงัคมในรูปแบบต่างๆ จะก่อใหเ้กิดการสร้างสงัคมในโลกยุค
ออนไลน์ เช่น สงัคม Social network , Wikis , Bookmarks เหล่าน้ีเป็นตน้ 

 

2.2  ส่ือสังคมออนไลน์  เฟซบุ๊ค (Facebook) 
2.2.1 ประวติั เฟซบุ๊ค (Facebook) 

เฟซบุ๊ค (Facebook) สร้างข้ึนโดย Mark Zuckerburg นักศึกษามหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด 
ซ่ึงมีแนวคิดมาจากการท า เฟซบุ๊ค (Facebook) มาจากหนังสือรุ่นเม่ือสมยัมธัยมปลายท่ีใชส่้งต่อๆ กนั
เพือ่แนะน าตวัให้รู้จกัเพื่อนในชั้นเรียน จากแนวคิดน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ใหเ้ขาดดัแปลงหนงัสือรุ่นท่ีมีเพียง
รูปภาพพร้อมรายละเอียดเพียงเล็กน้อยเขา้ไปสู่โลกออนไลน์ และท าให้ดูน่าสนใจมากกว่าการอ่าน
หรือดูเพียงอย่างเดียว โดยช่วงแรกเป็นการทดลองใชแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลกบัเพื่อนๆ ในมหาวิทยาลยั
เดียวกนั จนขยายไปสู่มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ และไดรั้บความนิยมอยา่งรวดเร็วจากเครือข่ายเลก็ๆ ท่ีใชก้นั
เฉพาะกลุ่ม ก็ขยายวงกวา้งใหผู้ท่ี้อยากเล่นเขา้มาใช ้เฟซบุ๊ค (Facebook) ไดอ้ยา่งไม่จ  ากดัและกลายเป็น
เว็บสังคมออนไลน์ ดาวรุ่งในเวลาอนัรวดเร็ว จนเป็นท่ีสะดุดกบัเวบ็ยกัษ์ใหญ่อย่าง Yahoo ซ่ึงไดข้อ
ซ้ือลิขสิทธ์ิ แต่ Mark Zuckerburg ก็ปฎิเสธข้อเสนอนั้ นไป หลงัจากนั้น Mark Zuckerburg ก็ได้ตั้ ง
ทีมงานเพื่อพัฒนาเวอร์ชันใหม่มาเร่ือยๆ จนประสบความส าเร็จ ซ่ึงปัจจุบัน Mark Zuckerburg 
สามารถสร้างรายไดจ้าก เฟซบุ๊ค (Facebook) ติดอนัดบัเศรษฐีโลก (ปวีณา มีป้อง, 2554, น.18-19) 

2.2.2 ความส าคญัของเฟซบุ๊ค (Facebook) 
เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็นเว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์บนอินเทอร์เน็ตท่ีนิยม 

ให้บริการเช่ือมโยงผูใ้ชบ้ริการสามารถติดต่อส่ือสาร หรือท ากิจกรรมกบัผูใ้ชบ้ริการเฟซบุ๊กคนอ่ืนๆ 
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เช่น การเขียนบทความ การตั้งประเด็นถามตอบในเร่ืองท่ีสนใจ การแลกเปล่ียนแบ่งปันขอ้มูลต่างๆ 
โพสตรู์ปภาพ โพสต์คลิปวิดีโอ การพูดคุยกบัเพื่อนๆ แบบออนไลน์เล่นเกมท่ีสามารถชวนผูใ้ชบ้ริการ
คนอ่ืนมาเล่นกบัเราได ้หรือการสร้างกลุ่มของตัวเองข้ึนมาท่ีชอบเร่ืองอะไรคลา้ยกนัมาแลกเปล่ียน
ขอ้มูลกนั การสมคัรใชง้านก็สามารถท าไดง่้ายเขา้ไปลงทะเบียนใชเ้ว็บไซต์เฟซบุ๊ก ติดต่อส่ือสารกบั
เพื่อนท่ีรู้จักได้ และมีการพฒันาแอปพลิเคชันเสริมออกแบบมาให้ง่ายต่อการใช้งานจะเล่นผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศพัทม์ือถือ หรือสมาร์ทโฟน 

2.2.3 การใชง้านเฟสบุ๊ค (Facebook) กบัการพฒันาผูเ้รียน 
เฟซบุ๊ค (Facebook) มีศกัยภาพท่ีจะเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการส่ือสารและ

สามารถประยกุต ์ส าหรับการเรียนการสอนหรืออ่ืนๆ ได ้เน่ืองจากการเขา้ถึงไดง่้ายจากกลุ่มคนท่ีอยูใ่น
วยัเรียนทั้งในระดบัมธัยมศึกษาและอุดมศึกษา (กานดา รุณนะพงศา และคณะ, 2554) 

เฟซบุ๊ค (Facebook) สามารถน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกระบวนการเรียนการสอน โดย
อ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ เป็นช่องทางในการแบ่งปันความรู้หรือแสดงความคิดเห็น 
และสามารถพฒันาทกัษะการส่ือสาร อารมณ์ ตลอดจนส่งเสริมใหม้ีการเคารพความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืน ทั้ งน้ีผูส้อนสามารถน า เฟซบุ๊ค (Facebook) มาใช้กับการเรียนการสอน ได้หลายลกัษณะ เช่น 
โพสต์ข้อความลงในกระดานข่าว (wall) ของกลุ่ม โพสต์รูปภาพและวีดิโอท่ีอปัโหลดโดยสมาชิก                
ตั้งค  าถามและสร้างแบบส ารวจความ คิดเห็น (Poll) หรือใชง้านเฟสบุ๊คดอกส์ หรือเอกสารของ เฟซบุ๊ค 
(Facebook) นอกจากน้ี สามารถน า เฟซบุ๊ค (Facebook) เขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนแบบผสมผสาน 
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั ทั้งน้ี ก่อให้เกิดผลส าคญัแก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ สร้างความสมัพนัธร์ะหว่างสงัคมใน
ชั้นเรียน กระตุน้ใหเ้กิดการศึกษาคน้คว ้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีกวา้งขวาง ส่งเสริมการศึกษาตามความ
สนใจหรือความถนดั และส่งเสริมการบนัทึกการอ่าน แต่อยา่งไรก็ตาม ผูส้อนควรมีแนวปฏิบติัส าคญั
เพื่อให้การใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์มีประสิทธิภาพ คือ ศึกษาธรรมชาติของระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ท่ีจะน ามาใชอ้ยา่งชดัเจน ศึกษาความพร้อมของผูเ้รียนในการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน์ เป็น
ตน้แบบท่ีดีในการใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์ และติดตามพฤติกรรมการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน์
ของผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด (ระวิ แกว้สุกใส, ชยัรัตน์ จุสปาโล, 2556)  

จากงานวิจัยของ ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าพีพี ลาเต๊ะ  เร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้เน้น
ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
แบบแผนการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเบ้ืองตน้ส าหรับการวิจยัทางการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า จ  านวน
คร้ังในการปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนของผูเ้รียนจากการจัดการเรียนรู้ดว้ยเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
Facebook ในภาพรวมมากกว่า 14 คร้ังจากข้อค าถาม 14 ขอ้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01               
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ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนปฏิบัติการกับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนน
ปฏิบติัการกบัคะแนนการปฏิสมัพนัธ์ และคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัคะแนนการปฏิสมัพนัธ์
เท่ากบั 0.63  0.50 และ 0.52 ตามล าดบั ซ่ึงทุกคู่ของความสัมพนัธ์ให้ผลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยเครือข่ายสงัคมออนไลน์ Facebook ตามการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนดว้ยคะแนนปฏิสมัพนัธ์
โดยมีคะแนนปฏิบติัการเป็นตวัแปรร่วมไม่พบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
facebook ในระดบัมาก 

จากงานวิจยั นายกญัจน์ ผลภาษี ส านักวิชาบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมบริการ 
วิทยาลยัดุสิตธานี ไดศ้ึกษาแนวทางในการน าเทคโนโลยสีงัคมออนไลน์มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน ลกัษณะของการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ และส ารวจศกัยภาพในการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์
ส าหรับการเรียนการสอน ณ วิทยาลยัดุสิตธานี โดยมุ่งหวงัใหผ้ลการวิจยัฉบบัน้ีต่อยอดไปสู่การวิจยั
และพฒันาในการน าส่ือสังคมออนไลน์มาใชป้ระกอบการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ งานวิจยั
น้ีไดเ้ลือกใช ้ส่ือสงัคมออนไลน์ Facebook ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษา
หลกัสูตรปริญญาตรี ซ่ึงเป็นหลกัสูตรนานาชาติ ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชา Computer Programs for 
Business, Business Software Application, Computer and Information Technology แ ล ะ วิ ช า 
Introduction to Computer รวมทั้งส้ินจ านวน 98 คน การวิจยัน้ีใชว้ิธีการผสมของการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research Method) การเก็บขอ้มูลผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ผูว้ิจยัมีบทบาทเป็นผูส้อนและ  
ผูส้งัเกตการณ์ในกลุ่ม (Inside Observer) มีการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ Inductive Analysis ซ่ึงเปิดโอกาส
ใหข้อ้มูลท าหนา้ท่ีสร้างสรรคผ์ลการวิจยัโดยไดช้ี้ใหเ้ห็นความส าคญัของการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีปรากฏในการใช้งานอย่างแพร่หลายในสังคมมาใช้ส่งเสริมการเรียนการสอนในด้านการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน การติดต่อส่ือสาร และการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน 
ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอยา่งในฐานะนกัศึกษาและเยาวชนมีความสนใจและใส่ใจในเน้ือหาและ
กิจกรรมของชั้นเรียนผ่านการเข้าถึงผูร่้วมชั้นเรียนและผูส้อนผ่านพ้ืนท่ีสังคมออนไลน์ด้วยการมี
ปฏิสัมพนัธ์ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในส่ือสังคมออนไลน์ท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ี ยิ่งไปกว่านั้นการใช้ส่ือการ
เรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยสีังคมออนไลน์ช่วยสร้างความสัมพนัธท่ี์ดีระหว่างผูเ้รียน และระหว่าง
ผูเ้รียนและผูส้อน ผา่นพ้ืนท่ีการส่ือสารดว้ยสงัคมออนไลน์นอกเหนือจากการส่ือสารในหอ้งเรียนตาม
ธรรมดาอีกดว้ย และพร้อมกนัน้ีผูว้ิจยัน าเสนอและอภิปรายผลการวิจยัเพื่อเป็นแนวทางและประเด็น
ส าคญัในการส่งเสริมการออกแบบแผนการสอน เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะสามารถ
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น าส่ือสังคมออนไลน์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสารมาใชป้ระกอบกนัในสภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษาของไทยในปัจจุบนั 

จากงานวิจยัขา้งตน้พบว่า การจดัการเรียนรู้ดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ มีศกัยภาพท่ีจะ
เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการส่ือสารและสามารถประยุกต์ใชส้ าหรับการเรียนการสอนได ้
โดยอ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ เป็นช่องทางในการแบ่งปันความรู้หรือแสดงความ
คิดเห็น และสามารถพฒันาทกัษะการส่ือสารของผูเ้รียนได ้

เวบ็ “พีซีเทคแมก็กาซีน (www.pctechmagazine.com)” ไดอ้า้งถึงเหตุผล 4 ประการท่ี
ครูผูส้อนควรพิจารณาเลือกใช้ เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็นศูนยแ์ห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา (ศรีศกัด์ิ 
จามรมาน, 2554)  

1) การพัฒนาด้านภาษา ซ่ึงครูผูส้อนและผูเ้รียนจ าเป็นต้องใช้ Facebook ในการ
ติดต่อส่ือสารและแสดงความเห็นต่างๆ เก่ียวกบัวิชาท่ีเรียนบน Facebook ทั้งน้ี การใช ้Facebook เป็น
ประจ าในการเขียนและอ่านขอ้ความต่างๆ จะช่วยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการเขียน การสะกดค า และการใช้
ไวยากรณ์ท่ีถูกตอ้ง        

2) การส่ือสารระหว่างบุคคลซ่ึงเป็นสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูผูส้อนกับ
ครูผูส้อน ระหว่างครูผูส้อนกับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน ในการติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกนั รวมถึงสนบัสนุนใหผู้เ้รียนกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่างๆ มากยิง่ข้ึน 

3) การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซ่ึง Facebook เป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนผูใ้ดผูห้น่ึงจะตอ้งรับผดิชอบงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกบัผูเ้รียนผูอ่ื้นเป็นกลุ่ม ซ่ึงเป็นการฝึก
ทกัษะการเป็นผูน้  าและการเป็นผูต้าม 

4) เพ่ิมทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงการใช ้Facebook ในการ
เรียนการสอน จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ๆ 

เฟซบุ๊กมีซอฟต์แวร์ประยุกต์ใช ้หรือแอพพลิเคชนั  เพื่อการศึกษามากมายท่ีจะช่วย
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครูผูส้อนในการเตรียมเน้ือหาการสอนและแลกเปล่ียนประสบการณ์ใหม่ๆ 
ตวัอยา่ง เช่น 

1) “ไฟลส์ (Files)” ส าหรับอพัโหลดแฟ้มขอ้มูลใหก้บัผูเ้รียน 

2) “เมกอะควิซ (Make a Quiz)” ส าหรับสร้างค าถามออนไลน์เพื่อทดสอบความรู้
ของผูเ้รียน 

3) “คาเลนเดอร์ (Calendar)” ส าหรับสร้างปฏิทินแจง้เตือนก าหนดการต่างๆ 
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4) “คอร์ส (Course)” ส าหรับจดัการเน้ือหาการเรียนการสอน 

นอกจากน้ี ยงัมีแอพส์ท่ีจะช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนและแบ่งปันเร่ืองราวท่ี
เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน ตวัอยา่ง เช่น 

1) “วีรีด (weRead)” ส าหรับจดัการรายช่ือหนงัสือใหผู้ส้นใจร่วมแสดงความคิดเห็น 

2) “คลาสโนต้ส์ (Class Notes)” ส าหรับถ่ายภาพในขณะท่ีครูผูส้อนเขียนเน้ือหาบน
กระดาน หรือคดัลอกเน้ือหาท่ีเรียน แลว้น าไปโพสต่อเพ่ือแบ่งปันผูอ่ื้น ส าหรับผูส้นใจสามารถเข้า
อินเทอร์เน็ตแลว้คน้หาขอ้มูลแอพส์ของ เฟซบุ๊กเพื่อการศึกษาได ้

 

2.3  แนวคดิเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกม  
2.3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 

ทิศนา แขมมณี การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการแข่งขนัเป็นทีม
ดว้ยเกม เป็นการเรียนร่วมมือกนัแข่งขนัท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย
โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-5 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย              
ของกลุ่ม 

การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ
อีกรูปแบบหน่ึงคลา้ยกนักบัเทคนิค STAD ท่ีแบ่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มเพื่อ
ท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดแ้ข่งขนักนัในเกมการเรียน
ท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวแ้ลว้ท าการทดสอบความรู้ โดยการใชเ้กมการแข่งขนั คะแนนท่ีไดจ้ากการแข่งขนั
ของสมาชิกแต่ละคนในลกัษณะการแข่งขนัตวัต่อตวักบัทีมอ่ืน น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม 
ผูส้อนจะตอ้งใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เช่น ใหร้างวลั ค  าชมเชย เป็นตน้ ดงันั้น สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีการ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกนัช่วยเหลือซ่ึงกันและกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม (สุวิทย ์มูลค า และ อรทัย  
มูลค า, น.163)  

2.3.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี     

(สุวิทย ์มูลค า และ อรทยั มูลค า, น.164-165) 
1) การเสนอเน้ือหา เป็นการเสนอเน้ือหาของบทเรียนใหม่ รูปแบบการน าเสนอ

อาจจะเป็นการบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาหรืออาจจะมีส่ือการเรียนอ่ืนๆ ประกอบดว้ยก็ได ้เทคนิค
การแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมจะแตกต่างจากเทคนิคอ่ืนๆ ตรงท่ีผูส้อนตอ้งเน้นใหผู้เ้รียนทราบว่าผูเ้รียน
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ตอ้งใหค้วามสนใจมากในเน้ือหา เพราะจะช่วยใหที้มประสบความส าเร็จในการแข่งขนั วิธีน้ีเหมาะกบั
การเรียนรู้ในวิชาพ้ืนฐานท่ีสามารถถามตอบท่ีมีค  าตอบแน่นอนตายตวั  

2) การจัดทีม เป็นการจดัทีมผูเ้รียนโดยให้คละกันทั้งเพศและความสามารถ ทีมมี
หนา้ท่ีในการเตรียมตวัสมาชิกใหพ้ร้อมเพื่อการเล่นเกม  

3) เกม เป็นเกมง่ายๆ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนได้ศึกษาเรียนรู้ในการเล่นเกม 
ผูเ้รียนท่ีเป็นตวัแทนจากทีมแต่ละทีมจะมาเป็นผูแ้ข่งขนั  

4) การแข่งขนั การจดัการแข่งขนัอาจจะจดัข้ึนปลายสัปดาห์หรือท้ายบทเรียนก็ได ้
ซ่ึงจะเป็นค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนมาและผ่านการเตรียมความพร้อมจากกลุ่มมาแลว้ การจดัโต๊ะ
แข่งขนัจะมีหลายโต๊ะ แต่ละโต๊ะจะมีตัวแทนของทีมแต่ละทีมมาร่วมแข่งขนัทุกโต๊ะ การแข่งขนัการ
แข่งขนัควรเร่ิมด าเนินการพร้อมกนั แข่งขนัเสร็จแลว้จดัล  าดบัการแข่งขนัแต่ละโต๊ะไปเทียบหาค่าของ
คะแนนโบนสั ดงัตวัอยา่งใหค่้าคะแนนโบนสั ต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 2.1  คะแนนโบนสั 
ล าดบัท่ีผลการแข่งขนั                            คะแนนโบนสั 

1 10 
2 8 
3 6 
4 4 
5 2 

 

 5) การยอมรับความส าเร็จของทีม มีการน าคะแนนโบนัสของสมาชิกแต่ละคนมา
รวมกันเป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉล่ีย ทีมท่ีมีคะแนนสูงสุด  จะไดรั้บการยอมรับให้เป็นทีม
ชนะเลิศกบัรองลงมา ควรมีการประกาศผลและเผยแพร่สู่สาธารณะ รวมทั้งการมอบรางวลัยกย่อง 
ชมเชย เป็นตน้ 

2.3.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมมีขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี ( สุวิทย ์มูลค า และ อรทยั มูลค า, น.165-166) 
1) ขั้นเตรียมเน้ือหา ประกอบดว้ย 

 (1.1) การจัดเตรียมเน้ือหาสาระ ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระหรือเร่ืองท่ีจะให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
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(1.2) การจดัเตรียมเกม ผูส้อนจะตอ้งจัดเตรียมค าถามง่ายๆ ซ่ึงเป็นค าถามจาก
เน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ วิธีการใหค้ะแนนโบนัสในการเล่นเกม รวมทั้งส่ือ อุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น 
ใบงาน ใบความรู้ ชุดค าถาม กระดาษค าตอบ กระดาษบนัทึกคะแนน เป็นตน้ 

2) ขั้นจดัทีม 
 ผูส้อนจดัทีมผูเ้รียนโดยใหค้ละกนัทั้งเพศและความสามารถ ทีมละประมาณ 4-5 คน

เช่น ทีมท่ีมีสมาชิก 4 คน ประกอบดว้ย ชาย 2 คน หญิง 2 คน เป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ
คนอ่อน 1 คน เพ่ือเรียนรู้โดยปฏิบติักิจกรรมตามค าสัง่หรือใบงานท่ีก  าหนดไว ้

3) ขั้นการเรียนรู้ 
(3.1) ผูส้อนแนะน าวิธีการเรียนรู้ 
(3.2) ทีมวางแผนการเรียนรู้และการแข่งขนั 
(3.3) สมาชิกในแต่ละทีมร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมตามค าสัง่หรือใบงาน 
(3.4) กลุ่มหรือทีมเตรียมความพร้อมใหก้บัสมาชิกในกลุ่มทุกคน เพ่ือใหม้ีความรู้ 

ความเขา้ใจในบทเรียนและพร้อมท่ีจะเขา้สูส้นามแข่งขนั 
(3.5) แต่ละทีมท าการประเมินความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาของสมาชิกในทีม 

โดยอาจตั้งค  าถามข้ึนมาเองโดยใหส้มาชิกของทีมทดลองตอบค าถาม 
(3.6) สมาชิกของทีมช่วยกนัอธิบายเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีบางคนยงัไม่เขา้ใจ 

4) ขั้นการแข่งขนั 
(4.1) ผูส้อนแนะน าการแข่งขนัใหก้บัผูเ้รียนทราบ 

 (4.2) จดัผูเ้รียนหรือสมาชิกตวัแทนของแต่ละทีมเขา้ประจ าโต๊ะแข่งขนั 
 (4.3) ผูส้อนแนะน าเก่ียวกบัเกม โดยอธิบายจุดประสงคแ์ละกติกาของการเล่นเกม 

(4.4) สมาชิกหรือผูเ้รียนทุกคนเร่ิมเล่นเกมพร้อมกนั ดว้ยชุดค าถามท่ีเหมือนกนั 
ผูส้อนเดินตามโต๊ะแข่งขนัต่างๆ เพื่อตอบปัญหาขอ้สงสยั 
 (4.5) เมื่อการแข่งขนัจบลงให้แต่ละโต๊ะตรวจคะแนน จดัล  าดบัผลการแข่งขัน
และใหห้าค่าคะแนนโบนสั 

(4.6) ผูเ้ข้าร่วมแข่งขันกลบัไปเข้าทีมเดิมของตน พร้อมดว้ยน าคะแนนโบนัส                
ไปดว้ย 
 (4.7) ทีมน าคะแนนโบนัสของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนรวมของทีม 
อาจจะหาค่าเฉล่ียหรือไม่ก็ได ้ทีมท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุดจะไดรั้บการยอมรับว่าเป็นทีมชนะเลิศและ
รองชนะเลิศตามล าดบั 



 
 

42 

 

5)  ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม 
ผูส้อนประกาศผลการแข่งขันลเัผยแพร่สู่สาธารชนด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ปิด

ประกาศท่ีบอร์ด ลงข่าวหนังสือพิมพ์ทอ้งถ่ิน จดหมายข่าว ประกาศหน้าเสาธง เป็นตน้ รวมทั้งการ
มอบรางวลั ยกยอ่ง ชมเชย 

ขั้นตอนการจดัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.6  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 

1.  ขั้นเตรียมเน้ือหา - เตรียมเน้ือหา 
- ตรียมเกม 

2.  ขั้นจดัทีม  - จดัสมาชิกเขา้ทีม 
 

3.  ขั้นเรียนรู้  - แนะน าวิธีการเรียนรู้ 
- วางแผนการเรียนรู้และแข่งขนั 
- สมาชิกปฏิบติักิจกรรม 
- ทีมเตรียมความพร้อมใหส้มาชิก 
- ทีมประเมินความรู้ 
- ทีมอธิบายความรู้เพ่ิมเติม 

4.  ขั้นแข่งขนั  - แนะน าการแข่งขนั 
- จดัสมาชิกประจ าโต๊ะแข่งขนั 
- แนะน าเกม 
- เล่นเกม 
- จดัล  าดบัผลการแข่งขนั 
- สมาชิกกบัทีมเดิม 
- รวมคะแนน 

5.  ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม  - ประกาศผล 
- ใหร้างวลั ยกยอ่ง ชมเชย 
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2.3.4 เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
การแบ่งกลุ่มใหญ่ออกเป็นกลุ่มย่อย วตัถุประสงค์หลกัเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาส

ร่วมกิจกรรมอย่างทัว่ถึงเป็นการช่วยให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์และขอ้มูลท่ีจะน ามาใชใ้นการอภิปราย
เพื่อให้เกิดความรู้และความคิดต่อไปในการแบ่งกลุ่มนั้น (ทิศนา แขมมณี, 2536 อา้งถึงใน บุญครอง 
ศรีนวล, 2543) สรุปไดด้งัน้ี 

1) ขนาดของกลุ่มย่อย ขนาดของกลุ่มย่อยจะเป็นเท่าใดข้ึนอยู่ก ับลกัษณะและ
วตัถุประสงค์ของกิจกรรม กิจกรรมบางประเภทต้องการกลุ่มขนาดเล็ก บางกิจกรรมต้องการกลุ่ม
ขนาดใหญ่ บางกิจกรรมยืดหยุ่นขนาดของกลุ่มได ้กลุ่มขนาดเล็กจะประกอบดว้ย  สมาชิกประมาณ                  
2-5 คน ขนาดใหญ่ประมาณ 10-20 คน 

2) ลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม การท่ีครูจะตดัสินว่ากลุ่มแต่ละกลุ่มควรประกอบดว้ย
ใครบา้งนั้น ครูควรพิจารณาจากวตัถุประสงคห์ลกัเป็นส าคญั เช่น 
  (2.1) แบ่งสมาชิกกลุ่มตามเพศ โดยทัว่ไปครูควรแบ่งกลุ่มโดยใหม้ีเพศชายและ
หญิงคละกนัไป เพราะกลุ่มลกัษณะน้ีเป็นกลุ่มธรรมชาติท่ีสุด แต่อยา่งไรก็ตาม หากครูมีวตัถุประสงค์
เฉพาะเจาะจงไป เช่น ครูต้องการให้นักเรียนเห็นความแตกต่างระหว่างทัศนะของหญิงชาย ครูก็
สามารถแบ่งกลุ่มใหเ้พศชายและหญิงแยกกนัได ้
  (2.2) แบ่งกลุ่มตามความสามารถ โดยทัว่ไปครูควรแบ่งกลุ่มโดยใหม้ีนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัคละกนัไป เพราะกลุ่มท่ีมีลกัษณะน้ีเป็นธรรมชาติท่ีสุด แต่อยา่งไรก็ตามหาก
ครูมีวตัถุประสงค์เฉพาะลงไป เช่น ครูตอ้งการช้ีให้เห็นปัญหาของการท างานระหว่างกลุ่มสูงและต ่า
ครูก็สามารถแบ่งกลุ่มตามความสามารถของนกัเรียนได ้
  (2.3) แบ่งสมาชิกตามความถนัด เช่น แบ่งกลุ่มเอาผูท่ี้ถนัดในเร่ืองเดียวกนัไว้
ดว้ยกนั เช่น กลุ่มท่ีมีความถนดัในดา้นดนตรี ศิลปะ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เป็นตน้ ครูสามารถท าได้
หากครูมีวตัถุประสงค์เฉพาะท่ีท าใหจ้  าเป็นตอ้งแบ่งเช่นนั้น แต่โดยทัว่ไปแลว้ครูควรแบ่งกลุ่มใหค้ละ
กนัไปเพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มมีทรัพยากรท่ีหลากหลายแตกต่างกนั 
  (2.4) แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ คือ ให้สมาชิกกลุ่มเลือกจบักลุ่มกบับุคคลท่ี
ตนเองพึงพอใจ ซ่ึงครูสามารถท าได้เป็นบางคร้ัง แต่ไม่ควรท าบ่อยเพราะจะท าให้นักเรียนขาด
ประสบการณ์ในการเขา้กลุ่มกบับุคคลต่างๆ 
  (2.5) แบ่งกลุ่มอย่างเฉพาะเจาะจง คือ การจูงใจใหส้มาชิกกลุ่มบางคนอยูด่ว้ยกนั
ในกลุ่มเดียวกนั เพ่ือการเรียนรู้ การแกปั้ญหา หรือการปรับตวัเขา้หากนั 
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(2.6)  แบ่งกุล่มตามการสุ่ม คือ การไม่เจาะจงว่าใครจะอยู่กบัใครให้เป็นไปตาม
การสุ่ม ซ่ึงอาจใชว้ิธีการจบัฉลาก หรือวิธีอ่ืนๆ ก็ได ้

(2.7) แบ่งกลุ่มตามประสบการณ์ คือ การรวมสมาชิกท่ีมีประสบการณ์คลา้ยคลึง
กนัเขา้ในกลุ่มเดียวกนัเพื่อประโยชนใ์นการวเิคราะห์ปัญหา หรือแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง แต่โดยทัว่ไป
แลว้การแบ่งกลุ่มโดยใหส้มาชิกกลุ่มท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัออกไป จะช่วยใหก้ลุ่มไดแ้ง่คิดและ
ความรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน 

2.3.5 การจดัผูเ้รียนเขา้ทีม 
ทีมประกอบดว้ยผูเ้รียน 4-5 คน ท่ีเป็นตวัแทนของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ และเพศ

ต่างกนั คือ ทีมท่ีประกอบไปดว้ยนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และอ่อน 1 คน ผูส้อนจะเป็น             
ผูค้ดัเลือกสมาชิกเขา้ทีมเอง การจดักลุ่มของผูส้อนท าได ้ดงัต่อไปน้ี 

1) เรียงล าดบัผูเ้รียนตามเกรดท่ีท าไดใ้นภาคเรียนท่ีผา่นมา เรียงเกรดจากสูงไปหาต ่า 
2) จดัผูเ้รียนเขา้ทีมดงัไดก้ล่าวมาแลว้ สมาชิกประกอบดว้ย ผูเ้รียน 4-5 คน มีสมาชิก 

เก่ง ปานกลาง อ่อน และแต่ละทีมจะไม่มีความไดเ้ปรียบในเร่ืองความสามารถของสมาชิก ผูท่ี้เก่งใน
ทีมจะได้ช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนกว่า การจดัผูเ้รียนเข้าทีมท าได้โดยเรียงล  าดับผูเ้รียนตามความสามารถ 
จากนั้นใชต้วัอกัษรภาษาองักฤษแทนช่ือทีม เช่น ถา้มี 6 ทีม ก็ใชต้วัอกัษร A-F เร่ิมตน้ดว้ยตวัอกัษร A 
ท่ีช่ือบนสุด และไล่มาจนถึง F แลว้ถดัไปเร่ิมท่ี F ไล่กลบัถึง A  ตวัอย่างเช่น ถา้มีผูเ้รียน 32 คน ก็ได้
การจดัผูเ้รียนเขา้ทีม 6 ทีม ดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางที่ 2.2  การจดัผูเ้รียนเขา้ทีม 

ทีม เรียงล าดบัตามเกรด ช่ือทีม 
 

กลุ่มเก่ง 
1 A 
2 B 
3 C 
4 D 
5 E 
6 F 

 
กลุ่มปานกลาง 

 

7 F 
8 E 
9 D 
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ตารางที่ 2.2  การจดัผูเ้รียนเขา้ทีม (ต่อ) 
ทีม เรียงล าดบัตามเกรด ช่ือทีม 
 

กลุ่มปานกลาง  
 

10 C 
11 B 
12 A 
13 A 
14 B 
15 C 
16 D 
17 E 
18 F 
19 F 
20 E 
21 D 
22 C 
23 B 
24 A 
25 A 
26 B 

กลุ่มอ่อน 27 F 
 28 E 
 29 D 
 30 C 
 31 B 
 32 A 

 
2.3.6 เกมการแข่งขนั 

เกมการแข่งขนัตอบปัญหาเก่ียวกบัเน้ือหาของบทเรียน โดยมีจุดหมายเพื่อทดสอบ
ความรู้ความเขา้ใจในบทเรียน เกมประกอบดว้ย ผูเ้ล่น 5-6 คน ซ่ึงแต่ละคนจะเป็นตวัแทนของกลุ่มยอ่ย
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แต่ละกลุ่ม การก าหนดผูเ้รียนเข้ากลุ่มเพื่อเล่นเกม จะยึดหลกัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเท่าเทียมกัน
กล่าวคือ ผูเ้รียนเก่งของแต่ละกลุ่มแข่งขนักนั ผูเ้รียนปานกลางแต่ละกลุ่มแข่งขนักนั ดงัภาพท่ี 2.7 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.7  การจดัตวัแทนเขา้กลุ่มแข่งขนั 

ทีม A 
A1      เก่ง 
A2      ปานกลาง 
A3      ปานกลาง 
A4      ปานกลาง 
A5      อ่อน 

ทีม B 
B1      เก่ง 
B2      ปานกลาง 
B3      ปานกลาง 
B4      ปานกลาง 
B5      อ่อน 

ทีม C 
C1      เก่ง 
C2      ปานกลาง 
C3      ปานกลาง 
C4      ปานกลาง 
C5      อ่อน 

ทีม D 
D1      เก่ง 
D2      ปานกลาง 
D3      ปานกลาง 
D4      ปานกลาง 
D5      อ่อน 

ทีม E 
E1      เก่ง 
E2      ปานกลาง 
E3      ปานกลาง 
E4      ปานกลาง 
E5      อ่อน 

ทีม F 
F1      เก่ง 
F2      ปานกลาง 
F3      ปานกลาง 
F4      ปานกลาง 
F5      อ่อน 

 

โต๊ะ 1 F1 

A1 

C1 

B1 

E1 D1 

 

โต๊ะ 2 F2 

A2 

C2 

B2 

E2 D2 

 

โต๊ะ 3 F3 

A3 

C3 

B3 

E3 D3 

 

โต๊ะ 5 F5 

A5 

C5 

B5 

E5 D5 

 

โต๊ะ 4 F4 

A4 

C4 

B4 

E4 D4 
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2.3.7 ประกาศผล 
การประกาศผลให้ผูอ่ื้นทราบอาจอยู่ในรูปป้ายนิเทศ นิทรรศการ จดหมายข่าว หรือ

เกียรติบตัร ลว้นสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนในการแข่งขนัเป็นอยา่งมาก การประเมินผลงานของกลุ่มโดย
พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีสะสมได้ กลุ่มท่ีมีคะแนนถึงเกณฑท่ี์ก าหนดจะไดรั้บรางวลัเป็น
กลุ่มตามเกณฑข์องสลาวิน (Slavin, 1996) โดยแบ่งรางวลัเป็นเกียรติบตัร 3 ระดบั ดงัน้ี 

1) คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 40 กลุ่มดี (Good Team) หรือเกียรติบตัรดี 
2) คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 45 กลุ่มดีเด่น (Great Team) หรือเกียรติบตัรดีเด่น 
3) คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 50 กลุ่มยอดเยีย่ม (Super Team) หรือเกียรติบตัรยอดเยีย่ม 

 2.3.8 ขอ้ดี และขอ้จ ากดั 
ขอ้ดี 
1) ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบตวัเองและกลุ่มร่วมกบัสมาชิกอ่ืน 
2)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
3)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้  า 
4)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กและเรียนรู้ทกัษะทางสงัคมโดยตรง 

 5)  ผูเ้รียนมีความต่ืนเตน้ สนุกสนานกบัการเรียน 
 ขอ้จ ากดั 

1)  ถา้ผูเ้รียนขาดความเอาใจใส่และความรับผิดชอบจะส่งผลให้ผลงานกลุ่มและ   
การเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จ 

2) เป็นวิธีการท่ีผูส้อนจะต้องเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ดจึงจะไดผ้ลดี 
 3) ผูส้อนมีภาระงานมากข้ึน 

 

2.4  แนวคดิเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม  
2.4.1 ความหมายของการท างานเป็นทีม 

ปองปรัชญ์ บือราแง (2554) การท างานเป็นทีม หมายถึง การรวมตวัของกลุ่มคนท่ี
ท างานร่วมกนั โดยมีเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์เดียวกันในการท างาน ซ่ึงท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้เกิด
ผลส าเร็จร่วมกนั ตามเป้าหมายท่ีก  าหนด 

กรกนก บุญชูจรัส (2552) การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัและมีปฏิสัมพนัธร่์วมกนั ท างานตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองร่วมกนัไดอ้ยา่งมี



 
 

48 

 

ความสุข โดยอาศยัหลกัของการมีมนุษยสัมพนัธ์ การส่ือสาร และความรู้ทางจิตวิทยาให้เขา้ใจตนเอง
และเพื่อนในทีมงานเพ่ือใหง้านบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทรงวุฒิ ทาระสา (2549) การท างานเป็นทีม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป 
ซ่ึงมีความสมัพนัธ์กนัค่อนขา้งจะใกลชิ้ดมาร่วมกนัด าเนินกิจกรรมทั้งหลายให้บรรลุเป้าหมายไปใน
ทิศทางเดียวกนั สนับสนุนช่วยเหลือ เอาใจใส่ซ่ึงกันและกัน ใช้ทักษะประสบการณ์แบกรับภาระ
ร่วมกัน ร่วมมือกันท างานอย่างเต็มความสามารถ สามัคคีกัน เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ และพฒันา
องคก์ารใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อ านวย มีสมทรัพย์ ( 2553) การท างานเป็นทีม หมายถึง การร่วมกันท างานของ
สมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยท่ีสมาชิกทุกคนนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกนัจะท าอะไรแลว้ทุกคนตอ้ง
ยอมรับร่วมกนั มีการวางแผนการท างานร่วมกนั การท างานเป็นทีมมีความส าคญัในทุกองค์กร การ
ท างานเป็นทีมเป็นส่ิงจ  าเป็นส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน การ
ท างานเป็นทีมมีบทบาทส าคัญท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของงานท่ีต้องอาศยัความร่วมมือของกลุ่ม
สมาชิกเป็นอยา่งดี 

สมัมนา สีหมุ่ย การท างานเป็นทีม (2553) หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมีความแตกต่างกนั
ในหลายๆ ดา้น มารวมตัวกนัท างานอย่างใดอย่างหน่ึงในองค์กรเดียวกัน โดยมีวตัถุประสงค์และ
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวร่้วมกนั สมาชิกทุกคนในทีมต่างใชท้กัษะ ประสบการณ์ และความสามารถ ช่วยกนั
ท างาน แก้ไขปัญหา และรับผิดชอบต่อเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายเดียวกนัอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.4.2 ความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
สมชาติ กิจยรรยง (2540, น.199) ใหค้วามส าคญัของการเป็นทีมว่า 
1) งานบางชนิดไม่สามารถท าใหส้ าเร็จ ดว้ยคนเพียงคนเดียวได ้

 2) หน่วยงานมีงานเร่งด่วน ท่ีจ  าเป็นตอ้งระดมก าลงัคนเพื่อท างานให้ส าเร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา 

3) งานท่ีตอ้งท า เป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถจากบุคลากรท่ีหลากหลาย 
4) งานบางงาน เป็นงานท่ีหลายๆ หน่วยงานตอ้งรับผดิชอบร่วมกนั 
5) งานบางงาน เป็นงานท่ีใชค้วามคิดสร้างสรรค ์

 6) หน่วยงานต้องการสร้างบรรยากาศของความสามคัคีให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน
เน่ืองจากทีมงานมีวิธีการหรือแนวทางหลากหลายในการแกปั้ญหา 
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7) การท างานเป็นทีมส่งเสริมให้มีการพฒันาการเรียนรู้ และการอภิปรายแนวคิด
ต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง การไดม้ีโอกาสอภิปรายในเร่ืองท่ีเป็นปัญหากบัทีมจะท าให้เราเกิดการเรียนรู้
และพฒันาแนวคิดของตนเองและของทีมไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

8) ความพึงพอใจของสมาชิกต่อการตดัสินใจของทีมเพ่ิมมากข้ึน เพราะสมาชิกไดมี้
ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ และการแกปั้ญหา ซ่ึงสร้างความรู้สึกผกูพนั และความรับผิดชอบ
ต่อแนวทางอนัเกิดจากการตดัสินใจนั้น เน่ืองจากตนไดเ้ป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหเ้กิดแนวทางนั้นๆ ข้ึน 

9) สมาชิกของทีมจะเขา้ใจตนเองไดดี้ข้ึน ขณะท่ีตนมีปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกคนอ่ืน
การท างานเป็นทีมจะช่วยให้เราตระหนักถึงคุณลกัษณะของตัวเราท่ีเรามองไม่เห็นแต่คนอ่ืนจะ
มองเห็น 

2.4.3 หลกัการท างานเป็นทีม 
หลกัการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพมีดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2545 : 10) 

 1) การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ บุคคลท่ีจะมาร่วมกันท างานนั้นจะต้องมีวตัถุ 
ประสงคใ์นการมาร่วมกนั คือ จะตอ้งมีการรับรู้และเขา้ใจเป้าหมายร่วมกนัจะท าอะไรใหเ้ป็นผลส าเร็จ 

2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กล่าวคือ บุคคลท่ีมาร่วมกนัท างานนั้นจะตอ้งมี
บทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานของกลุ่มในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

3) การติดต่อส่ือสารกนัในกลุ่ม กล่าวคือ บุคคลท่ีมาร่วมกนัท างานนั้นจะตอ้งมีการ
ส่ือความหมายต่อกนัและกนั เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการท างานร่วมกนั 

4)  การร่วมมือประสานงานกนัในกลุ่ม กล่าวคือ บุคคลท่ีมาร่วมกนัท างานนั้นจะตอ้ง
มีการประสานงานกนัเพื่อใหง้านของกลุ่มด าเนินไปสู่ความส าเร็จ 

5)  การตัดสินใจร่วมกัน กล่าวคือ บุคคลท่ีมาร่วมกันท างานนั้ นจะต้องมีโอกาส
ร่วมกนัท่ีจะตดัสินใจในงานท่ีท าในระดบัใดระดบัหน่ึง 

6)  การมีผลประโยชน์ร่วมกนั กล่าวคือ บุคคลท่ีมาร่วมกนัท างานนั้นจะตอ้งได้รับ
การจดัสรรผลประโยชน์ตอบแทนจากผลท่ีเกิดจากการท างานร่วมกนั 

2.4.3 องคป์ระกอบของการท างานเป็นทีม 
การท างานเป็นทีมท่ีดีตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
1)  ความไวเ้น้ือเช้ือใจกนัของสมาชิก 
2)  ความเขา้ใจและเห็นใจกนัของสมาชิก 
3)  สมาชิกมีความเห็นร่วมกนั 
4)  สมาชิกมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
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5)  สมาชิกมีความเต็มใจในการร่วมมือกนั 
6)  ใหโ้อกาสกบัสมาชิกทุกคน 
7)  สมาชิกมีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
8)  สมาชิกมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ร่วมกนั 

2.4.4 การวดัการท างานเป็นทีมและเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 
วิธีการวดัการท างานเป็นทีม ใชว้ิธีการส ารวจซ่ึงมีอยู่ 4 วิธี ดงัน้ี (ศจี อนันต์นพคุณ, 

2542, น.70-71) 
1)  การสังเกตการณ์ โดยผูบ้ริหารสงัเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังาน

จากการแสดงออก การฟังจากการพูด สังเกตจากการกระท า แลว้น าข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตมา
วิเคราะห์ 

2) การสมัภาษณ์ เป็นวิธีวดัการท างานเป็นทีมโดยวิธีการสมัภาษณ์ ซ่ึงตอ้งเผชิญหนา้
กนัเป็นส่วนตวั หรือสนทนากนัโดยตรง แลกเปล่ียนข่าวสารและแสดงความคิดเห็นต่างๆ ดว้ยวาจา 

3)  การออกแบบสอบถาม เป็นวิธีท่ีนิยมกันมาก โดยให้ผูป้ฏิบัติงานแสดงความ
คิดเห็นและแสดงความรู้สึกลงในแบบสอบถาม การสร้างค าถามตอ้งพิจารณาอย่างดี ตอ้งใชส่ื้อท่ีตั้ง
ค  าถามให้ครอบคลุมวตัถุประสงคไ์ดท้ั้งหมด และลกัษณะของค าถามตอ้งใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท างานท่ีสมบรูณ์ครบถว้น 

4)  การเก็บบนัทึก คือ การเก็บประวติัเก่ียวกบัการปฏิบติังานแต่ละคนในเร่ืองเก่ียวกบั
ผลงาน การร้องทุกข ์การขาดงาน การลางาน การฝ่าฝืนระเบียบ และอ่ืนๆ 

 

2.5  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าข้ึนส าหรับทอ้งถ่ินและ

สถานศึกษาไดน้ าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และจดัการเรียนการ
สอน เพ่ือพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมี้คุณภาพดา้นความรู้ และ
ทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก  าหนดไวใ้นเอกสารน้ี ช่วยท าให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ี
ชดัเจนตลอดแนว ซ่ึงจะสามารถช่วยใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกนั
พฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งมัน่ใจ ท าใหก้ารจดัท าหลกัสูตรในระดบัสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็น
เอกภาพยิ่งข้ึน อีกทั้ งยงัช่วยให้เกิดความชัดเจนเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วย
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แกปั้ญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา ดงันั้น ในการพฒันาหลกัสูตรในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัชาติ
จนกระทัง่ถึงสถานศึกษา จะตอ้งสะทอ้นคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก  าหนดไวใ้น
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจดัการศึกษาทุกรูปแบบ และ
ครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.5.1  วิสยัทศัน ์
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลกยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข      
มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

2.5.2  หลกัการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 

3)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จดัการเรียนรู้ 

5)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
6)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
2.5.3  จุดหมาย 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา  
มีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 
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1)  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2)  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวิต 

3)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 
4)  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
5)  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา

ส่ิงแวดลอ้มมีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 

2.5.4 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 

ดงัน้ี 
1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม

ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพือ่ขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล
และความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ตนเองและสงัคม 

2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3) ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่างๆ ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง  ๆ
ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และการ
อยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่างๆอยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และ
การรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี
ดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสารการท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

2.5.5 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย และ             
พลโลก ดงัน้ี 

1)  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
2)  ซ่ือสตัยสุ์จริต 
3)  มีวินยั 
4)  ใฝ่เรียนรู้ 
5)  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6)  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7)  รักความเป็นไทย 
8)  มีจิตสาธารณะ 

2.5.6 มาตรฐานการเรียนรู้ 
การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ               

พหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก  าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดงัน้ี 

1)  ภาษาไทย 
2)  คณิตศาสตร์ 
3)  วิทยาศาสตร์ 
4)  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
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6)  ศิลปะ 
7)  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8)  ภาษาต่างประเทศ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัของ

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ ปฏิบติัได ้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก
ส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทราบว่า
ตอ้งการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาว่า สามารถพฒันาผูเ้รียนใหม้ี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก  าหนดเพียงใด 

2.5.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความ

เขา้ใจ การด ารงชีวิตของมนุษยท์ั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกนัในสังคม การปรับตวัตาม
สภาพแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งจ  ากดั เขา้ใจถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตามยุคสมยั 
กาลเวลาตามเหตุปัจจยัต่างๆ  เกิดความเขา้ใจในตนเอง และผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสงัคมโลก  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความเช่ือมสัมพนัธ์กนั และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถปรับ
ตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และ
ค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยไดก้  าหนดสาระต่างๆ ไว ้ดงัน้ี 

1) ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบัติในการ
พฒันาตนเอง และการอยู่ร่วมกนัอยา่งสนัติสุข เป็นผูก้ระท าความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม พฒันาตนเองอยู่
เสมอ รวมทั้งบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและส่วนรวม 

2) หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองใน
สงัคมปัจจุบนั การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ลกัษณะและ
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ความส าคญัการเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 
ปลูกฝังค่านิยมดา้นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพการ
ด าเนินชีวิตอยา่งสนัติสุขในสงัคมไทยและสงัคมโลก 

3) เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และบริการ การบริหาร
จดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งจ  ากดัอยา่งมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ และการน าหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั   

4) ประวติัศาสตร์ เวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์ วิธีการทางประวติัศาสตร์ 
พฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพนัธ์และเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคญัในอดีต บุคคลส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ในอดีต 
ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมท่ีส าคญัของโลก   

5) ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่งทรัพยากร 
และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 
ความสัมพนัธ์กันของส่ิงต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ของมนุษยก์ับสภาพแวดลอ้มทาง
ธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน การน าเสนอขอ้มูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพ่ือการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื 

2.5.7.1 คุณภาพผูเ้รียน  
 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

1)  มีความรู้เก่ียวกบัความเป็นไปของโลกอยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
2) เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนาท่ี

ตนนับถือ รวมทั้งมีค่านิยมอนัพึงประสงค์ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข 
รวมทั้งมีศกัยภาพเพ่ือการศึกษาต่อในชั้นสูงตามความประสงคไ์ด ้

3) มีความรู้เร่ืองภูมิปัญญาไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย ประวติัศาสตร์
ของชาติไทย ยดึมัน่ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

4) มีนิสัยท่ีดีในการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคไดอ้ย่างเหมาะสม          
มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมไทย และส่ิงแวดลอ้ม มีความรักทอ้งถ่ิน
และประเทศชาติ มุ่งท าประโยชน์ และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหก้บัสงัคม 

5) มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของตนเอง ช้ีน าตนเองได ้และ
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในสงัคมไดต้ลอดชีวิต 
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2.5.7.2 ผลการเรียนรู้ วิชาหนา้ท่ีพลเมือง 2 
1) มีส่วนร่วมและแนะน าผูอ่ื้นให้อนุรักษ์ และเผยแพร่มารยาทไทยสู่

สาธารณะ  
2) แสดงออก แนะน าผูอ่ื้น และยกย่องบุคคลท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ

เสียสละ 
3) เห็นคุณค่า อนุรักษ์ สืบสาน ประยุกต์ และเผยแพร่ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาไทย  
4) เป็นแบบอย่าง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และสนับสนุนให้ผูอ่ื้น

แสดงออกถึงความรักชาติ ยดึมัน่ในศาสนา และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 
5) เป็นแบบอยา่ง ประยกุตแ์ละเผยแพร่ พระบรมราโชวาท หลกัการทรงงาน 

และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) เป็นแบบอย่างและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้อ่ืนเป็นพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย  
7) ประยุกต์ใชก้ระบวนการประชาธิปไตยในการวิพากษ์ประเด็นนโยบาย

สาธารณะท่ีตนสนใจ  
8) มีส่วนร่วมและตดัสินใจเลือกตั้งอยา่งมีวิจารณญาณ  
9) รู้ทนัข่าวสารและรู้ทนัส่ือ  
10)  คาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหนา้บนพ้ืนฐานของขอ้มูล  
11)  ยอมรับในอตัลกัษณ์และเคารพความหลากหลายในสงัคมพหุวฒันธรรม  
12)  เห็นคุณค่าของการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ และพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั  
13)  ปฏิบติัตนเป็นผูม้ีวินยัในตนเอง 

2.5.7.3 ค าอธิบายรายวิชาหนา้ท่ีพลเมือง 2 
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งและส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นเป็นพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย ในเร่ืองการเป็นผูน้  าและการเป็นสมาชิกท่ีดี การใชสิ้ทธิและหนา้ท่ี การใชเ้สรีภาพอยา่ง
รับผดิชอบ ความกลา้หาญทางจริยธรรม การเสนอแนวทางการแกปั้ญหาสงัคมต่อสาธารณะ การติดตาม
และประเมินข่าวสารทางการเมือง และการรู้เท่าทันส่ือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 
ประยุกต์ใชก้ระบวนการประชาธิปไตยในการวิพากษ์ประเด็นนโยบายสาธารณะท่ีตนสนใจ มีส่วน
ร่วมและตดัสินใจเลือกตั้งอยา่งมีวิจารณญาณ รู้ทนัข่าวสารและรู้ทนัส่ือคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า
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บนพ้ืนฐานของข้อมูล ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินัยในตนเอง ในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัหมัน่เพียร 
อดทน ใฝ่หาความรู้ ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี และยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง  

ยอมรับในอตัลกัษณ์และเคารพความหลากหลายในสงัคมพหุวฒันธรรม เห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติ และพึ่งพาซ่ึงกันและกนัดว้ยการเคารพซ่ึงกนัและกนั ไม่แสดง
กิริยาและวาจาดูหม่ินผูอ่ื้น ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แบ่งปัน ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินัยในตนเอง ในเร่ือง
ความอดทน ใฝ่หาความรู้ และยอมรับผลท่ีเกิดจาก การกระท าของตนเอง  

โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบติั กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ กระบวนการแกปั้ญหา และกระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีลกัษณะท่ี
ดีของคนไทย ภาคภูมิใจในความเป็นไทย แสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมัน่ในศาสนา และเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
มีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง มีวิจารณญาณในการเลือกตั้ง และการวิพากษน์โยบายสาธารณะ 
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสนัติ จดัการความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี และมีวินยัในตนเอง 

 2.5.7.4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวิชาหนา้ท่ีพลเมือง 2 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
1) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการเป็นผูน้  าและการเป็นสมาชิกท่ีดีได ้

 2) ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นผูน้  าและปฏิบติัตนเป็นสมาชิก     
ท่ีดีได ้

 3)  ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างในการใชสิ้ทธิเสรีภาพ และท าหน้าท่ีดว้ยความ
รับผดิชอบได ้

 4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูอ่ื้นใช้สิทธิเสรีภาพ และท าหน้าท่ีด้วยความ
รับผดิชอบได ้

 5) วิเคราะห์ความส าคญัของการประยุกต์ใชก้ระบวนการประชาธิปไตยใน
การวิพากษ์ประเด็นนโยบายสาธารณะ และขั้นตอนของการมีส่วนร่วมและตดัสินใจเลือกตั้งอย่างมี
วิจารณญาณได ้

 6) วิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมและตดัสินใจเลือกตั้งอยา่งมีวิจารณญาณได ้
 7) มีส่วนร่วมและตดัสินใจเลือกตั้งอยา่งมีวิจารณญาณได ้
 8) วิเคราะห์ความส าคญัของการรู้ทนัส่ือและข่าวสารได ้

9) วิเคราะห์ความส าคญัของการคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหนา้โดยใชข้อ้มูลได ้
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10) วิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัตนเพื่อรู้ทนัส่ือและข่าวสารได ้
11) วิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัตนเพื่อการคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า

โดยใชข้อ้มูลได ้
12) ปฏิบติัตนรู้ทนัข่าวสารและส่ือได ้
13)  มีการคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหนา้โดยใชข้อ้มูลได ้

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  ความปรองดอง สมานฉนัท ์
1) วิเคราะห์อตัลกัษณ์ของสงัคมพหุวฒันธรรมได ้
2)  วิเคราะห์คุณค่าของการเรียนรู้ความแตกต่างของสงัคมพหุวฒันธรรมได  ้
3)  วิเคราะห์คุณค่าของการยดึมัน่ในขนัติธรรมของสงัคมพหุวฒันธรรมได ้
4)  วิเคราะห์คุณค่าของการค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนของสังคมพหุ

วฒันธรรมได ้
5)  วิเคราะห์คุณค่าของการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ และพึ่งพาอาศยักนัได ้
6)  วิเคราะห์แนวทางการอยู่ร่วมกนัอยา่งสันติ และการพึ่งพาอาศยักนัโดย

การเคารพซ่ึงกนัและกนัในสงัคมพหุวฒันธรรมได ้
7) วิเคราะห์แนวทางการอยู่ร่วมกนัอยา่งสันติ และการพึ่งพาอาศยักนัโดย

การมีเมตตาต่อกนัและการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในสงัคมพหุวฒันธรรมได ้
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  ความมวีินยัในตนเอง 
1)  วิเคราะห์ความส าคญัและประโยชน์ของการมีวนิยัในตนเองได ้
2)  วิเคราะห์คุณลกัษณะของผูม้ีระเบียบวินยัในตนเองได ้

 

2.6  การวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
2.6.1 ความหมายประเมินตามสภาพจริง 
 มีผูใ้หค้วามหมายการประเมินตามสภาพจริงไว ้ดงัน้ี 

สุวิมล ว่องวานิช (2546, น.13) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการ
ตดัสินความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆ ของผูเ้รียนในสภาพท่ีสอดคลอ้งกับชีวิตจริง โดยใช้
เร่ืองราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคลา้ยจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เป็นส่ิงเร้าใหผู้เ้รียนตอบสนอง
โดยการแสดงออก ลงมือกระท า หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ีคาดหวงัและผลผลิตท่ีมี
คุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพื่อลงขอ้สรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ของผูเ้รียนว่า
มีมากนอ้ยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยูใ่นระดบัความส าเร็จใด 
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 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.20) ไดก้ล่าวว่า การประเมินสภาพจริง
เป็นการประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมาย
ใหผู้ป้ฏิบติั จะเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์
ซบัซอ้น และเป็นองคร์วม มากกว่างานปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนทัว่ไป 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2540,                
น.175) กล่าวว่า การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการกระท า การแสดงออกหลายๆ ดา้นของ
นักเรียนตามสภาพความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มีลกัษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็น
ทางการ การท างานของผูเ้รียน ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการแสดงออก โดยเน้นผูเ้รียน
เป็นผูค้น้พบและเป็นผูผ้ลิตความรู้ ไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบติัจริง ไดแ้สดงออกอยา่งเต็มความสามารถ 

ชาตรี เกิดธรรม [ม.ป.ป.] กล่าวว่า การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมินจากการ
ปฏิบติังานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผูป้ฏิบติัจะเป็นงาน
หรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซบัซอ้นและเป็นองค์
รวมมากกว่างานปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนทัว่ไป 

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ [ม.ป.ป.] การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนท่ีใช้วิธีการท่ีหลากหลายเน้นการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อนทักษะการท า งาน
ความสามารถในการแกปั้ญหาและการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริงอยูบ่นพ้ืนฐานของ
เหตุการณ์จริงในชีวิตจริง เนน้พฒันาการท่ีปรากฏใหเ้ห็นทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การประเมินหลายฝ่ายและเกิดข้ึนได้ในทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปได้ รวมทั้ งเป็นการประเมินท่ีมี
ลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ 

ทิวตัถ ์มณีโชติ [ม.ป.ป.] การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินจากการวดัโดยให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริงในสถานการณ์จริง 

จากการตรวจเอกสารขา้งตน้สรุปไดว้่า การประเมินสภาพจริง หมายถึง การประเมิน
ผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินจากการปฏิบติัจริงทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

2.6.2 หลกัการประเมินตามสภาพจริง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น.15-16) อา้งถึงใน ชัยวฒัน์  สุทธิรัตน์ ได้น าเสนอ

หลกัการประเมินผลการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner-centered assessment) ซ่ึงน ามาใชเ้ป็น
หลกัในการประเมินตามสภาพจริงไว ้ดงัน้ี 

1)  จุดหมายเบ้ืองตน้ของการประเมินผูเ้รียน คือ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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2) การประเมินควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถท่ีแทจ้ริงออกมาและ
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจและความตั้งใจในการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัก  ากบัดูแลและ
ประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3) การประเมินผลควรอาศยัขอ้มูลจากการปฏิบติัภาระงานท่ีมีความหมายสอดคลอ้ง
กบัสภาพจริง (Authentic tasks) และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

4) การประเมินและตัดสินผลการเรียนไม่ควรใช้ข้อมูลจากผลการสอบด้วย
แบบทดสอบเพียงอย่างเดียว เพราะไม่เป็นธรรมกบัผูเ้รียนท่ีความหลากหลายดา้นความสามารถและ
ผลสมัฤทธ์ิ 

5) การประเมินในชั้นเรียนควรกระท าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลระยะยาวในการ
ใชเ้ป็นหลกัฐานการพฒันา และความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

6) การประเมินผลควรรวมถึงการวัดแรงจูงใจเจตคติและปฏิกิริยาทางจิตพิสัย  
(Affective reaction) ของผูเ้รียนต่อหลกัสูตรและการเรียนการสอนนอกเหนือไปจากการวดัดา้นความรู้
ทกัษะทางปัญญาและยทุธศาสตร์การคิด 

7) การประเมินผลควรครอบคลุมถึงตัวอย่างผลงาน  (Exhibits) แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolios) และการปฏิบติัจริงนอกเหนือไปจากการทดสอบแบบ Paper-and-pencil  

8)  ผลการประเมินควรให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีชัดเจนเข้าใจง่ายและเป็นปัจจุบันแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งในระดบัต่างๆ 

9) การประเมินไม่ควรถือความถูก-ผดิของค าตอบอยา่งเคร่งครัดและคบัแคบ แต่ควร
พิจารณาถึงค าตอบท่ีเป็นไปไดแ้ละสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากความ
ผดิพลาด 

10)  การประเมินควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรู้และความเขา้ใจ
อยา่งสร้างสรรค ์และไม่ควรจ ากดัเพียงแค่โจทยปั์ญหาและค าตอบท่ีไดเ้ตรียมไวล่้วงหนา้ 

 สรุปไดว้่า ในการประเมินตามสภาพจริง ผูส้อนตอ้งอาศยัขอ้มูลการประเมินจากการ
ปฏิบติัภาระงานท่ีมีความหมายและสอดคลอ้งกบัสภาพจริง ผูส้อนตอ้งมีความยดืหยุน่ในการประเมิน
สูงโดยการใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองออกมาอยา่งหลากหลายและเต็มท่ีเสียก่อน
แลว้จึงประเมินผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้นทั้งแรงจูงใจเจตคติและปฏิกิริยาทางจิตพิสยั ซ่ึงอาจจะตอ้ง
พิจารณาจากตวัอยา่งผลงานแฟ้มสะสมงาน และการปฏิบติัจริง 
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2.6.3 ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมนิผลจากสภาพจริง 
 ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดงัน้ี (กรมวิชาการ, 2545)  

1) การวดัและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลกัษณะส าคญั คือ ใชว้ิธีการประเมิน
กระบวนการคิดท่ีซบัซอ้น ความสามารถในการปฏิบติังาน ศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นของผูผ้ลิตและ
กระบวนการท่ีไดผ้ลผลิตมากกว่าท่ีจะประเมินว่าผูเ้รียนสามารถจดจ าความรู้อะไรไดบ้า้ง 

2) เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวินิจฉัยผูเ้รียนในส่วนท่ีควร
ส่งเสริมและส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุง เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาอย่างเต็มศกัยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

3) เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้ ง
ตนเองและของเพ่ือนร่วมหอ้ง เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ตนเอง สามารถพฒันาขอ้มูลได ้

4) ขอ้มูลท่ีประเมินไดจ้ะตอ้งสะทอ้นให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการ
วางแผนการสอนของผูส้อน ว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่ 

5) ประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได  ้
6) ประเมินดา้นต่างๆ ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

2.6.4 ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริง มีการด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปน้ี (อนุวติั  คูณแกว้, 

2548, น.115 อา้งถึงใน วาสนา  ประวาลพฤกษ,์ 2544, น.1)  
1) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระ 

มาตรฐานจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสะทอ้นการพฒันาดว้น 
2) ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ตอ้งพิจารณาเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

เช่น ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลกัษณะ เป็นตน้ 
3) ก าหนดผูป้ระเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียนประเมิน

ตนเอง เพื่อนนกัเรียน ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
4) เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและ

เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึก
พฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น บนัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

5) ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท ากิจกรรม 
ระหว่างท างานกลุ่ม / โครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสปัดาห์ เวลาว่าง / พกักลางวนั ฯลฯ 
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6) วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจากการ
ประเมินมาวิเคราะห์โดยระบุส่ิงท่ีวิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
รวมทั้งระบุวิธีการบนัทึกขอ้มูล และวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

7) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนน
ผลงานว่าผูเ้รียนท าอะไรไดส้ าเร็จ หรือว่ามีระดบัความส าเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็นอยา่งไร การ
ใหค้ะแนนอาจจะใหใ้นภากพรวมหรือแยกเป็นรายใหส้อดคลอ้งกบังานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.6.5 เทคนิค / วิธีการท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงเป็นการกระท าการแสดงออกหลายๆ ดา้นของผูเ้รียนตาม

สภาพความเป็นจริงทั้งในและนอกหอ้งเรียน มีวิธีการประเมิน ดงัน้ี (ชาตรี เกิดธรรม, ม.ป.ป.) 
1) การสงัเกต เป็นวิธีการเก็บขอ้มูลพฤติกรรมดา้นการใชค้วามคิดการปฏิบติังานและ

โดยเฉพาะดา้นอารมณ์ความรู้สึกและลกัษณะนิสัย สามารถท าไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีทั้งในห้องเรียน
นอกห้องเรียนหรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียน เคร่ืองมืออ่ืนๆ ท่ีใช้ประกอบการสังเกต ไดแ้ก่ 
แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบนัทึกระเบียนสะสม เป็นตน้ 

2) การสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ได้ดี เช่น ความคิด ความรู้สึก 
กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วิธีแกปั้ญหา ฯลฯ อาจใชป้ระกอบการสังเกตเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ี
มัน่ใจมากยิง่ข้ึน ก่อนสัมภาษณ์ควรหาขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของผูเ้รียนก่อน เพื่อท าให้การสัมภาษณ์
ตรงประเด็นและได้ขอ้มูลยิ่งข้ึน ควรเตรียมชุดค าถามล่วงหน้าและจัดล  าดบัค าถามช่วยให้การตอบ               
ไม่วกวน ขณะสัมภาษณ์ครูใช้วาจาท่าทางน ้ าเสียงท่ีอบอุ่นเป็นกันเอง ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึก
ปลอดภยัและแนวโนม้ใหผู้เ้รียนอยากพูด / เล่าใชค้  าถามท่ีผูเ้รียนเขา้ใจง่าย และครูอาจใชว้ิธีสมัภาษณ์
ทางออ้ม คือ สมัภาษณ์จากบุคคลท่ีใกลชิ้ดผูเ้รียน เช่น เพื่อนสนิทผูป้กครอง เป็นตน้ 

3) การตรวจงาน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีเน้นการน าผลการประเมินไปใชท้นัที
ใน 2 ลกัษณะ คือ เพื่อการช่วยเหลือผูเ้รียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการประเมินท่ีควร
ด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัดผลงานภาคปฏิบติัโครงการ/โครงงานต่างๆ เป็นตน้    
งานเหล่าน้ีควรมีลกัษณะท่ีครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดบัสูงของผูเ้รียนได ้เช่น แบบฝึกหดัท่ีเนน้
การเขียนตอบเรียบเรียง สร้างสรรคง์านโครงการโครงงานท่ีเนน้ความคิดขั้นสูงในการวางแผนจดัการ
ด าเนินการและแกปั้ญหา ส่ิงท่ีควรประเมินควบคู่ไปดว้ยเสมอในการตรวจงาน คือ ลกัษณะนิสัยและ
คุณลกัษณะท่ีดีในการท างาน ซ่ึงครูควรมีความยดืหยุน่การประเมินจากการตรวจงานมากข้ึน 
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4) การรายงานตนเองเป็นการใหผู้เ้รียนเขียนบรรยาย หรือตอบค าถามสั้นๆ หรือตอบ
แบบสอบถามท่ีครูสร้างข้ึน เพ่ือสะทอ้นถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งความรู้ความเขา้ใจวิธีคิดวิธีท างาน
ความพอใจในผลงานความตอ้งการพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 

5) การใชบ้นัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตวัผูเ้รียน ผลงานผูเ้รียน โดยเฉพาะความกา้วหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากแหล่งต่างๆ เช่น จาก
เพื่อนครู โดยประชุมแลกเปล่ียนขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

จากเพ่ือนผูเ้รียนโดยจดัชัว่โมงสนทนาวิพากษผ์ลงาน (ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บค าแนะน ามา
ก่อนเก่ียวกบัหลกัการวิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค์)  

จากผูป้กครองโดยจดหมาย / สารสมัพนัธท่ี์ครูหรือโรงเรียนกบัผูป้กครองมีถึงกนัโดย
ตลอดเวลา โดยการประชุมผูป้กครองท่ีโรงเรียนจดัข้ึนหรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้นๆ 

6) การใชข้อ้สอบแบบเน้นการปฏิบติัจริง ในกรณีท่ีครูตอ้งการใชแ้บบทดสอบขอ
เสนอแนะใหใ้ชแ้บบทดสอบภาคปฏิบติัท่ีเนน้การปฏิบติัจริงซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(6.1) ปัญหาตอ้งมีความหมายต่อผูเ้รียนและมีความสาคญัเพียงพอท่ีจะแสดงถึง
ภูมิความรู้ของผูเ้รียนในระดบัชั้นนั้นๆ 

(6.2)  เป็นปัญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของผูเ้รียน 
(6.3)  แบบสอบตอ้งครอบคลุมทั้งความสามารถและเน้ือหาตามหลกัสูตร 
(6.4)  ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถความคิดหลายๆ ดา้นมาผสมผสานและ

แสดงวิธีคิดไดเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน 
  (6.5)  ควรมีค  าตอบถูกไดห้ลายค าตอบและมีวิธีการหาค าตอบไดห้ลายวิธี 
  (6.6)  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน 

7) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน  แฟ้มสะสมงาน หมายถึง ส่ิงท่ีใชส้ะสมงาน
ของผูเ้รียนอยา่งมีจุดประสงค ์อาจเป็นแฟ้มกล่องแผน่ดิสกอ์ลับั้ม ฯลฯ ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความพยายาม
ความกา้วหน้าและผลสัมฤทธ์ิในเร่ืองนั้นๆ หรือหลายๆ เร่ือง การสะสมนั้นผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
เลือกเน้ือหาเกณฑก์ารเลือกเกณฑก์ารตดัสินความสามารถ / คุณสมบติัหลกัฐานการสะทอ้นตนเอง 

การประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงท่ีไดรั้บความนิยมกนัอย่างแพร่หลายวิธีหน่ึงเพราะใชก้ารประเมินให้ผกูติดอยูก่บัการสอน และมี
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน และการท่ีจะไดม้าซ่ึงผลการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียน ครูควรใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลหลายๆ วิธีผสมผสานกนัเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลายครอบคลุม
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พฤติกรรมทุกด้าน และมีจ  านวนมากเพียงพอท่ีจะประเมินผลท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเ้รียนอย่างมั่นใจ
หลกัเกณฑว์ิธีการใหค้ะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

2.6.6 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริงรูบริคส์ (rubrics) 
ก่ิงกาญน์ สิริสุคนธ ์กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงมกันิยมใชรู้บริคส์ (rubrics) 

เพื่ออธิบายสัมฤทธิผลของผูเ้รียนซ่ึงรูบริคส์เป็นเคร่ืองมือ (scoring tool) ท่ีมีการระบุเกณฑ์ (criteria) 
ประเมินช้ินงานและคุณภาพของช้ินงานในแต่ละเกณฑ ์ 

2.6.6.1 ความหมายของรูบริคส์ (rubrics) 
รูบริค (Rubric) คือ รูบริคเป็นเคร่ืองมือให้คะแนนชนิดหน่ึงใช้ในการ

ประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของนกัเรียน รูบริคประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ เกณฑท่ี์ใชป้ระเมินการ
ปฏิบัติหรือผลผลิตของนักเรียน และระดับคุณภาพหรือระดับคะแนน เกณฑ์จะบอกผูส้อนหรือ                       
ผูป้ระเมินว่าการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้นๆ จะต้องพิจารณาส่ิงใดบ้าง ระดับคุณภาพหรือระดับ
คะแนน จะบอกว่าการปฏิบัติหรือผลงานท่ีสมควรจะไดร้ะดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนนั้นๆ ของ
เกณฑแ์ต่ละตวัมีลกัษณะอยา่งไร รูบริคจึงเป็นเหมือนการก าหนดลกัษณะเฉพาะ (Specification) ของ
การปฏิบติัหรือผลงานนั้นๆ ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ หรือทั้ง 2 ประการรวมกนั ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั 
เป้าหมายของการประเมิน   

2.6.6.2 ลกัษณะของรูบริคส์ (rubrics)  
1) รูบริคส์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดก้บัการสอนและการประเมินผลโดยสามารถ

ใชรู้บริคส์พฒันา/ปรับปรุงการปฏิบติังานของผูเ้รียนได ้และช่วยใหผู้ส้อนสามารถตั้งความคาดหวงักบั
การปฏิบติังานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน และยงัช่วยใหผู้เ้รียนเห็นแนวทางท่ีจะพฒันาการปฏิบติังาน/
ผลงานให้มีคุณภาพสูงข้ึน จะช่วยให้ผูเ้รียนไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัจุดเด่นและส่ิงท่ีควรปรับปรุง
แกไ้ขในช้ินงานของตนเองไดด้ว้ย 

2) รูบริคส์เป็นเคร่ืองมือช่วยเหลือผูเ้รียนให้สามารถตดัสินคุณภาพช้ินงาน
อย่างมีเหตุผลทั้งงานของตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงเมื่อท าบ่อยๆ จะช่วยสร้างความรับผิดชอบในงานของ
ตนเองมากข้ึน 

3) รูบริคส์เป็นเคร่ืองมือช่วยลดจ านวนเวลาท่ีครูใชใ้นการประเมินผลงาน
ของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนจะช่วยประเมินผลงานตนเองและเพื่อนๆได ้

4) รูบริคส์มีลักษณะยืดหยุ่นท่ีสามารถท าให้ครูสอนผู ้เรียน ท่ีมีความ
หลากหลายแตกต่างกนัไปไดอ้ยา่งดี เช่น การก าหนดคะแนนไว ้4 ระดบัแต่ครูสามารถขยายระดบัออก
ใหม้ากกว่าน้ีไดเ้พ่ือใหส้ามารถวดัเด็กท่ีมีปัญญาเลิศ และเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนได ้
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5) รูบริคส์ใช้ได้ง่ายและอธิบายได้ง่าย เช่น กันการใช้รูบริคส์จะช่วยให้
ผูเ้รียนทราบว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้อะไร และเมื่อมีการประชุมผูป้กครองครูอาจใช้รูบริคส์อธิบายให้
ผูป้กครองเขา้ใจง่าย โดยผูป้กครองจะทราบไดว้่าบุตรหลานของตนตอ้งท าอยา่งไรบา้งจึงจะประสบ
ผลส าเร็จในการเรียน 

2.6.6.3 จุดประสงคข์องการสร้างรูบริคส์ มีดงัน้ี 
1) เพื่อประเมินกระบวนการ (process) เช่น ประเมินการเรียนรู้เป็นทีม                 

กลยทุธก์ารสมัภาษณ์ เป็นตน้ 
2) เพื่อประเมินผลผลิต (product) เช่น ประเมินแฟ้มสะสมงาน รายงานการ

วิจยั นิทรรศการผลงานทางประวติัศาสตร์ เป็นตน้ 
3) เพื่อประเมินการปฏิบติั (performance) เช่น ประเมินการน าเสนอปากเปล่า

ขอ้มูลทางประวติัศาสตร์ การอภิปราย การสาธิต เป็นตน้ 
2.6.6.4 ขั้นตอนการสร้างรูบริคส์ 

ขั้นท่ี 1 ตรวจทานจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการท างาน เป็นการจบัคู่
แนวทางการใหค้ะแนนกบัจุดประสงคแ์ละการช้ีแนะตามความเป็นจริง 

ขั้นท่ี 2 อธิบายคุณลกัษณะท่ีตอ้งสังเกตเป็นพิเศษ ซ่ึงครูตอ้งการเห็น (และ                
ท่ีไม่ตอ้งการเห็น) นกัเรียนแสดงออกในผลผลิตกระบวนการหรือการปฏิบติันัน่คือ อธิบายคุณลกัษณะ
ทกัษะหรือพฤติกรรมท่ีครูตอ้งการเห็น รวมทั้งขอ้ผดิพลาดทัว่ๆ ไปท่ีไม่ตอ้งการใหเ้กิด 

ขั้นท่ี 3 หาวิธีการต่างๆ ท่ีจะอธิบายลกัษณะการปฏิบัติ ท่ีสูงกว่าระดับ
ค่าเฉล่ีย ระดบัค่าเฉล่ีย และต ่ากว่าระดบัค่าเฉล่ียส าหรับแต่ละคุณลกัษณะท่ีสงัเกต จากขั้นท่ี 2 

ขั้นท่ี 4 ส าหรับรูบริคแบบภาพรวม เขียนค าบรรยายลกัษณะงานท่ีดีและงาน
ท่ีไม่ดีโดยรวมทุกเกณฑ์เขา้ดว้ยกนัเป็นขอ้ความเดียว ส าหรับรูบริคแบบแยกส่วน เขียนค าบรรยาย
ลกัษณะงานท่ีดีและงานท่ีไม่ดี โดยแยกต่างหากแต่ละเกณฑ์ 

ขั้นท่ี 5 ส าหรับรูบริคแบบภาพรวม เขียนรายละเอียดการปฏิบัติท่ีอยู่ใน
ระหว่างกลางของระดบัสูงกว่าค่าเฉล่ีย ระดบัค่าเฉล่ีย และระดบัต ่ากว่าค่าเฉล่ีย เพื่อใหรู้บริคสมบูรณ์
ส าหรับรูบริคแบบแยกส่วน เขียนรายละเอียดส าหรับการปฏิบติัท่ีอยูร่ะหว่างกลางของทุกเกณฑ ์

ขั้นท่ี 6 รวบรวมตวัอยา่งผลงานของนกัเรียน ซ่ึงเป็นตวัแทนของแต่ละระดบั 
ซ่ึงจะช่วยการใหค้ะแนนของครูในอนาคต 

ขั้นท่ี 7 ทบทวนรูบริคท่ีท าแลว้ (ถา้จ  าเป็น) 
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2.6.6.5 ประเภทของรูบริคมี 2 ชนิด คือ แบบภาพรวม (Holistic) และแบบแยกส่วน  
(Analytic)  ดงัภาพท่ี 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) รูบริคแบบภาพรวม ครูตอ้งให้คะแนนโดยดูภาพรวมของกระบวนการ
หรือผลงาน ไม่แยกพิจารณาเป็นส่วนๆ ในทางตรงกนัขา้ม ส าหรับรูบริคแบบแยกส่วนนั้นครูจะให้
คะแนนแยกทีละส่วนหรือทีละองค์ประกอบ แลว้รวมคะแนนแต่ละส่วนนั้นเขา้ดว้ยกนัเป็นคะแนน
รวม รูบริคแบบภาพรวมจะใชเ้มื่อตอ้งการดูคุณภาพโดยรวมมากกว่าจะดูขอ้บกพร่องส่วนยอ่ยๆ รูบริค
แบบภาพรวมจะเหมาะสมกับการปฏิบติัท่ีต้องการให้นักเรียนสร้างสรรค์การตอบสนอง และไม่มี
ค  าตอบท่ีถูกตอ้งชดัเจน จุดเน้นของการรายงานคะแนนท่ีใชรู้บริคแบบภาพรวม คือ คุณภาพโดยรวม  
ความคล่องแคล่ว หรือความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาสาระเฉพาะและทกัษะ ซ่ึงเป็นการประเมินระดบัมิติ
เดียว การใช้รูบริคแบบภาพรวมท าให้กระบวนการให้คะแนนเร็วกว่าการใช้รูบริคแบบแยกส่วน 
ดงันั้น ครูจึงตอ้งอ่านพิจารณาและตรวจสอบการปฏิบติัของนักเรียนโดยตลอด เพื่อให้รู้สึกรับรู้ถึง

เคร่ืองมือใหค้ะแนนการประเมินการปฏิบติั 

แบบส ารวจรายการ 

(Checklists) 

มาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating  Scales) 

รูบริค 

(Rubrics) 

รูบริคแบบแยกส่วน 

(Analytic Rubrics) 

รูบริคแบบภาพรวม 

(Holistic  Rubrics) 

ภาพที่ 2.8  ประเภทของรูบริค 
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ภาพรวมว่านักเรียนท าอะไรได้ และยงัใชเ้ป็นการประเมินสรุป (Summative) ไดด้ว้ย แต่นักเรียนจะ
ไดรั้บทราบผลสะทอ้นกลบันอ้ยมาก ดงัตวัอยา่งรูบริคแบบภาพรวมต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 2.3  ตวัอยา่งรูบริคแบบภาพรวม 
คะแนน รายละเอียด 

5 แสดงความเขา้ใจปัญหาอยา่งสมบูรณ์  ค  าตอบประกอบดว้ยทุกประเด็นท่ีตอ้งการ 
4 แสดงความเขา้ใจปัญหาค่อนขา้งมาก  ค  าตอบปรากฏทุกประเด็นท่ีตอ้งการ 
3 แสดงความเขา้ใจปัญหาบางส่วน  ค  าตอบประกอบดว้ยประเด็นส่วนใหญ่ท่ีตอ้งการ 
2 แสดงความเขา้ใจปัญหาเพียงเลก็นอ้ย  ประเด็นส่วนใหญ่ท่ีตอ้งการไม่ปรากฏ 
1 แสดงความไม่เขา้ใจปัญหา 
0 ไม่ตอบ / ไม่ท างาน 

 
2) รูบริคแบบแยกส่วน นิยมใชเ้มื่อตอ้งการเนน้ชนิดหรือลกัษณะเฉพาะของ

การตอบสนอง นั่นคือ ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานท่ียอมรับการตอบสนอง 1 หรือ 2 ลกัษณะ และ
ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ไดเ้ป็นประเด็นส าคญัเก่ียวกบัการตอบสนองของนักเรียน นอกจากน้ี ผลลพัธ์
ขั้นตน้จะมีคะแนนหลายตวั ตามดว้ยคะแนนรวม ซ่ึงใชเ้ป็นตวัแทนการประเมินหลายมิติ การใชรู้บริค
แบบแยกส่วนท าให้กระบวนการให้คะแนนช้า เน่ืองจากเป็นการประเมินหลายทักษะหรือหลาย
คุณลกัษณะเป็นรายบุคคล ท าให้ครูตอ้งใชเ้วลาตรวจผลงานหลายคร้ังหลายหน การสร้างและการใช้
รูบริคแบบแยกส่วนจึงใชเ้วลามาก ซ่ึงมีกฎทัว่ๆ ไปว่า ผลงานของแต่ละคนตอ้งพิจารณาแยกแต่ละดา้น
ในแต่ละคร้ังตามเกณฑ์การให้คะแนน ดงันั้น การใชรู้บริคแบบแยกส่วนจึงไดผ้ลค่อนขา้งสมบูรณ์   
ผลสะทอ้นกลบัท่ีมีต่อนักเรียนและครูจึงมีความหมายมาก นักเรียนจะรับทราบผลสะทอ้นกลบัของ
การปฏิบติัของตนตามเกณฑ์การให้คะแนน ซ่ึงถา้ใชรู้บริคแบบภาพรวมจะไม่ปรากฏรายละเอียดน้ี                 
ครูท่ีใชรู้บริคแบบแยกส่วนจึงสามารถท่ีจะสร้างเสน้ภาพ (Profile) จุดเด่น – จุดดอ้ย ของนกัเรียนแต่ละ
คนได ้ดงัตน้แบบรูบริคแบบแยกส่วน ต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 2.4  ตน้แบบรูบริคแบบแยกส่วน 
ระดบั 
เกณฑ ์

ระดบั 
เร่ิมตน้ 

ระดบั 
พฒันา 

ระดบั 
สมบูรณ์ 

ระดบัเป็น 
ตวัอยา่งได ้

คะแนน 

เกณฑท่ี์ 1 ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั 

เร่ิมตน้ของ               
การปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นการ
เคล่ือนไหว                  
ไปสู่ระดบั               
ความส าเร็จ             
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้น                      
ผลสมัฤทธ์ิ                 
ของระดบั
ความส าเร็จ            
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั
สูงสุดของ              
การปฏิบติั 

 

เกณฑท่ี์ 2 ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั 
เร่ิมตน้ของ               
การปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นการ
เคล่ือนไหว    
ไปสู่ระดบั
ความส าเร็จ  
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้น
ผลสมัฤทธ์ิ               
ของระดบั
ความส าเร็จ              
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั
สูงสุดของ      
การปฏิบติั 

 

เกณฑท่ี์ 3 ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั 
เร่ิมตน้ของ                  
การปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นการ
เคล่ือนไหว                  
ไปสู่ระดบั
ความส าเร็จ                         
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้น
ผลสมัฤทธ์ิ                 
ของระดบั
ความส าเร็จ              
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั
สูงสุดของ      
การปฏิบติั 

 
 
 
 
 
 

เกณฑท่ี์ 4 ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั 
เร่ิมตน้ของ               
การปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นการ
เคล่ือนไหว                
ไปสู่ระดบั
ความส าเร็จ  
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้น
ผลสมัฤทธ์ิ                
ของระดบั
ความส าเร็จ                 
ของการปฏิบติั 

ค าบรรยาย
สะทอ้นระดบั
สูงสุดของ      
การปฏิบติั 
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2.6.6.6 ประโยชนข์องรูบริค 
1)  รูบริคเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนการสอนและ 

การประเมิน ช่วยปรับปรุงพฒันาการปฏิบติัหรือการแสดงออกของนักเรียน ในขณะเดียวกนัก็ช่วย
ควบคุมการปฏิบัตินั้นๆ ดว้ย โดยครูต้องก าหนดความต้องการ หรือความคาดหวงัในผลงานของ
นกัเรียนอย่างชดัเจน และแสดงให้นกัเรียนทราบว่าจะท าใหถึ้งความคาดหวงันั้นไดอ้ยา่งไร ซ่ึงปรากฏ
ว่าคุณภาพผลงานและการเรียนรู้ของนักเรียนพฒันาข้ึนอย่างเห็นไดช้ัด ขอ้โตแ้ยง้ถกเถียงท่ีมกัพบ
เสมอในเร่ืองการใชรู้บริค คือ การใหค้  าอธิบายท่ีชดัเจนในเร่ืองคุณภาพ เมื่อนกัเรียนมีขอ้บกพร่องตาม
เกณฑใ์ด ครูจะช่วยช้ีแนะและบอกไดว้่าครูคาดหวงัใหน้กัเรียนท าอะไร 

2) รูบริคช่วยให้นักเรียนตดัสินคุณภาพผลงานของตนเองและของคนอ่ืนๆ 
อยา่งมีเหตุผล เม่ือใชรู้บริคเป็นแนวทางการประเมินนกัเรียนจะสามารถช้ีแนะ และแกปั้ญหาเก่ียวกบั
ผลงานของตนและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งตรงจุด การฝึกซ ้ าๆ เก่ียวกบัการประเมินผลงานกลุ่มและผลงานของ
ตนเองท าให้นักเรียนเพ่ิมความรับผิดชอบเก่ียวกบัผลงานของตนมากข้ึน และยุติการถามตนเองว่า  
“ฉนัท างานเสร็จหรือยงั” 

3) รูบริคช่วยลดเวลาครูในการประเมินงานของนักเรียนผลงานท่ีผ่านการ
ประเมินโดยเจา้ของผลงานเอง และโดยกลุ่มซ่ึงยดึเกณฑ์หรือรูบริคเป็นหลกันั้น ท าใหข้อ้บกพร่องมี
นอ้ยมากเมื่อมาถึงมือครู หากมีส่ิงใดท่ีตอ้งปรับปรุงบอกกล่าวกนั ครูก็เพียงแต่วงประเด็นนั้นในรูบริค 
แทนท่ีจะตอ้งอธิบายกนัยดืยาว นอกจากน้ีรูบริคยงัช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนมากข้ึน เก่ียวกบั
จุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง 

4) รูบริคมีความยดืหยุน่ คือ มีระดบัคุณภาพตั้งแต่ดีเยีย่มจนถึงตอ้งปรับปรุง 
ท าใหค้รูน าไปใชก้บันกัเรียนท่ีคละความสามารถได ้คือ น าไปใชก้บันักเรียนท่ีเรียนเก่งจนถึงนักเรียน
ท่ีเรียนอ่อน โดยใชเ้กณฑส์ะทอ้นผลงานของเขา 

5) รูบริคใชง่้ายและอธิบายไดง่้าย นักเรียนจะรู้ชดัเจนว่าเขาเรียนรู้อะไรบา้ง 
ในปลายปีเขาก็จะประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูป้กครองก็เกิดความกระตือรือร้น และรู้ชดัเจนว่าลูกหลาน
จะตอ้งท าอยา่งไรเพ่ือในประสบความส าเร็จ 

2.6.6.7 ขอ้ดีของการใชรู้บริค มีหลายประการ ไดแ้ก่ 
1) ผูส้อนสามารถเพ่ิมคุณภาพการสอนไดโ้ดยตรง โดยมีเป้าหมาย จุดเน้น 

และความตั้งใจท่ีรายละเอียดเฉพาะ เป็นตวัอยา่งส าหรับนกัเรียน 
2) นกัเรียนมีแนวทางท่ีชดัเจนตามความคาดหวงัของครู 
3) นกัเรียนใชรู้บริคเป็นเคร่ืองมือพฒันาความสามารถของตน 
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4) ครูน ารูบริคไปใชซ้ ้าไดอี้กในกิจกรรมอ่ืนๆ 
2.6.6.8 ตวัอยา่งของรูบริคส์ 

รูบริคส์ก  าหนดได้หลายระดบัท่ีนิยมจะก าหนดตั้งแต่ 3-5 ระดับ ข้ึนอยู่ก ับ
ระดบัชั้นของผูเ้รียนท่ีต้องการน าไปใช ้เช่น ระดับประถมศึกษาอาจใช้ 3 ระดบั ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้อาจใช ้4 ระดบั และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไปอาจใช ้5 ระดบั ซ่ึงจะมีระดบัของความ
ละเอียดในการอธิบายแต่ละระดบัมากข้ึน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 
ตารางที่ 2.5  ตวัอยา่งรูบริคส์ 3 ระดบั จากการประเมินการเขียนเรียงความวิชาภาษาไทย 

รายการประเมิน 
เกณฑพ์ิจารณาใหค้ะแนน 

3 2 1 
1.  การดึงดูดความสนใจ เร่ืองราวน่าสนใจ

ตลอดเร่ือง 
เร่ืองราวน่าสนใจ
เป็นช่วงๆ 

เร่ืองราวน่าสนใจ 
นอ้ยมาก 

2.  เน้ือหา สมบูรณ์น่าเช่ือถือ 
ทั้งเร่ือง 

ขาดความสมบูรณ์
และไม่น่าเช่ือถือ
บางส่วน 

ไม่สมบูรณ์ และ                   
ไม่น่าเช่ือถืออยา่งมาก 

3.  การล าดบัเร่ือง ล าดบัเร่ืองราว
ต่อเน่ืองชวนติดตาม
ตลอดเร่ือง 

ล าดบัเร่ืองราวต่อเน่ือง
เป็นส่วนใหญ่ชวน
ติดตามพอสมควร 

ล าดบัเร่ืองราว 
ไม่ค่อยต่อเน่ือง และ
ไม่ชวนติดตาม 

 

2.7  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.7.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ทิศนา  แขมมณี (2548) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเข้าถึงความรู้ การ
พฒันาทกัษะในดา้นการเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดใหค้ะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครู
มอบหมายใหห้รือทั้งสองอยา่ง 

พิมพนัธ์  เดชะคุปต์ และ พเยาว์  ยินดีสุข (2548) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หมายถึง ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน 

จินตนา  พรพิไลพรรณ [ม.ป.ป.] กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรู้ ความ 
สามารถหรือทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
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ปราณี กองจินดา (2549) กล่าว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือ
ผลส าเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์
เรียนรู้ทางดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย และยงัไดจ้  าแนกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวต้าม
ลกัษณะของวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั 

มนต์ชยั  เทียนทอง (2545) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (Effectiveness) หมายถึง ความรู้
ของผูเ้รียนท่ีแสดงออกในรูปของคะแนนหรือระดับความสามารถในการท าแบบทดสอบหรือ
แบบฝึกหัดไดถู้กตอ้ง หลงัจากท่ีศึกษาเน้ือหาบทเรียนแลว้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงสามารถแสดง
ผลไดท้ั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแต่ไม่นิยมน าเสนอเป็นค่าโดดๆ มกัจะเปรียบเทียบกบัเหตุการณ์ 
เง่ือนไขต่างๆ หรือเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั เช่น มีค่าสูงข้ึน หรือมีค่าไม่เปล่ียนแปลง
เมื่อเปรียบเทียบกบัผูเ้รียน 2 กลุ่ม เป็นตน้ 

สรุปว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การพฒันาทักษะในด้านการเรียนด้าน
ความรู้ ความสามารถ ท่ีผูเ้รียนแสดงออกมาในรูปแบบของคะแนนจากการท าแบบทดสอบไดถู้กตอ้ง 
หลงัจากกระบวนการเรียนการสอน 

2.7.2 ประเภทของการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2526, น.17-18) ได้แบ่งประเภทของการทดสอบวัด

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  
2.7.2.1 การทดสอบแบบอิงกลุ่ม เป็นการทดสอบซ่ึงแปลความหมายของคะแนน

โดยการน าเอาผลการปฏิบติังานนั้นไปเปรียบเทียบกบัผลการปฏิบติังานของคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่ม การ
แปลความหมายจึงมีลกัษณะเชิงสัมพนัธ์ คือ ข้ึนอยูก่บัผลการปฏิบติังานของคนอ่ืนๆ ว่าเป็นอย่างไร 
ไม่ว่าผลงานของผูเ้รียนคนนั้นจะอยูใ่นระดบัสูงหรือต ่าก็ตาม แต่ถา้น าไปเทียบกบัผลงานของคนอ่ืนๆ 
แลว้ดีกว่าก็สรุปว่า ผลงานของผูเ้รียนนั้นดีมาก การรายงานผลการทดสอบตอ้งอาศยัคะแนนมาตรฐาน
ชนิดใดชนิดหน่ึง เช่น เปอร์เซ็นตไ์ทล 

2.7.2.2 การทดสอบแบบอิงเกณฑ์ เป็นการทดสอบซ่ึงแปลความหมายของคะแนน
โดยการน าเอาผลการปฏิบัติงานนั้นไปเทียบกับมาตรฐานท่ีแท้จริง ซ่ึงเป็นเกณฑ์ภายนอกกลุ่มท่ี
ก  าหนดไวอ้ย่างรอบคอบ โดยไม่เปรียบเทียบกบัผลงานของคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่ม ดงันั้น ผลงานของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมาตรฐานหรือไม่ ตอ้งพิจารณาหรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีแทจ้ริงเท่านั้น จาก
การรายงานในรูปของการอา้งอิงไปยงัมาตรฐานท่ีก  าหนดไวล่้วงหน้า ซ่ึงอาจเสนอในรูปของจ านวน
หรือเปอร์เซ็นต ์การตอบถูกของแต่ละบุคคล ซ่ึงเป็นดชันีบ่งช้ีว่า จ  านวนหรือเปอร์เซ็นต์นั้นบรรลุตาม
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มาตรฐานการปฏิบติัท่ีก  าหนดไวล่้วงหน้าหรือยงั นอกจากนั้นคะแนนอาจรายงานในรูปของจ านวน
เวลาท่ีท างานนั้นเสร็จสมบูรณ์ 

2.7.3 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
แบบทดสอบท่ีน ามาใชว้ดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตอ้งผา่นกระบวนการสร้างขอ้สอบ

ท่ีครอบคลุมกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และแบบทดสอบควรมขีอ้สอบท่ีวดัพฤติกรรมในดา้นต่างๆ 
ต่อไปน้ี คือ  

2.7.3.1 ดา้นความรู้ ความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีเคยเรียนรู้
ไปแลว้เก่ียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริง ความคิดรวบยอด หลกัการ กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์  

2.7.3.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกความรู้ เมื่อปรากฏใน
รูปแบบใหม ่และความสามารถในการน าความรู้จากสญัลกัษณ์หน่ึงไปสู่อีกสญัลกัษณ์หน่ึง  

2.7.3.3 ดา้นการน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้ตลอดจน
วิธีการต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั  

2.7.3.4 ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการ
เลือกใชพ้ฤติกรรมต่างๆ ในการแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้นทกัษะ การสงัเกต การวดั การ
จ าแนกประเภท การค านวณ การจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล 
การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ การก าหนดและควบคุมตวัแปร การ
ทดลอง การตีความ และการลงขอ้สรุป  

2.7.3.5  ดา้นเจตคติและความสนใจ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ดา้นความรู้สึกและอารมณ์ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมพฤติกรรมต่อไปน้ี เช่น การแสดง
เจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน การยอมรับการสืบเสาะหาความจริง ซ่ึงเป็นวิธีการคิดวิธีหน่ึงท าให้ผูเ้รียนมี
ความสนุกสนานกบัการเรียน  

2.7.4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
การสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ จ าเป็นตอ้งศึกษาขั้นตอนและกระบวนการต่างๆ 

ใหเ้ขา้ใจ ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ มีดงัน้ี  
2.7.4.1 การวางแผนการสร้างแบบทดสอบ โดยการก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้าง 

ส่ิงท่ีตอ้งการวดั ผูท่ี้ตอ้งการวดั การน าผลการทดสอบไปใช ้การก าหนดลกัษณะของแบบทดสอบ และ
การก าหนดเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีต้องการวดั เทคนิควิธีการท่ีจะช่วยให้ผูส้ร้างข้อสอบทราบว่า
จะตอ้งสอนและจะตอ้งออกขอ้สอบอยา่งไร จึงจะสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรรายวิชาก าหนด  
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2.7.4.2 การเตรียมงานเขียนขอ้สอบ คือ การท าแบบทดสอบฉบบัร่าง (Draft) ซ่ึงตอ้ง
เขียนข้อคาถามให้มากกว่าท่ีต้องการจริงไว้ ประมาณ  25-50% ซ่ึงผูเ้ขียนข้อสอบจะต้องมีความรู้
ความช าาญในด้านต่างๆ เช่น เทคนิคการเขียนข้อสอบวดัพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย  ตั้ งแต่ความรู้ 
ความจ า ถึงการประเมินค่า รู้เน้ือหาวิชาท่ีจะเขียนขอ้สอบ หลกัการเขียนขอ้สอบอตันยัและปรนยั  

2.7.4.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ จุดประสงค์ของการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบ คือ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาปรับปรุงข้อค าถามให้มีคุณภาพดีข้ึน วิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ มี 2 วิธี คือ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2535, น.133)  
 1) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จะตรวจสอบใน
เร่ืองต่างๆ เช่น  

(1.1) ความสอดคลอ้งของเน้ือหาวิชากบัจุดประสงค ์ 
(1.2) น ้าหนกัความส าคญัของเน้ือหาท่ีจะน ามาออกขอ้สอบ  
(1.3) ความเหมาะสมของรูปแบบค าถามท่ีใช ้ 
(1.4) วิธีการเขียนขอ้ค าถาม เช่น ค  าถามชดัเจน ถามส่ิงส าคญัความยาก

ง่ายเหมาะสมกบัระดบัชั้น เป็นตน้ 
2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยใชว้ิธีการทางสถิติจะกระท า

ไดเ้มื่อน าแบบทดสอบไปใชแ้ลว้ จึงน าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าสถิติต่างๆ ซ่ึงจ  าแนกวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบ ออกเป็น 2 ส่วน คือ  

(2.1) วิเคราะห์รายขอ้ โดยการพิจารณาค่าความยากง่าย (Difficultly: P) 
และค่าอ  านาจจ าแนก (Discrimination: r) ซ่ึงข้อสอบท่ีได้ตอ้งมีความยากง่ายระดับปานกลาง และ                
ค่าอ  านาจจ าแนกสูง  

(2.2) วิเคราะห์ทั้ งฉบับ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัด 
คุณสมบติัท่ีส าคญัมากของเคร่ืองมือวดัใดๆ คือ ความเช่ือมัน่ (Reliability)  

2.7.4.4 การคดัเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ ผลจากการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ จะท าให้ขอ้สอบมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ ขอ้สอบท่ีไม่ดีตอ้งตดัท้ิงไปหรือถา้
จะน ามาใชก้็ตอ้งการท าการปรับปรุงแกไ้ขใหม่ ซ่ึงเกณฑ์ท่ีใชใ้นการคดัเลือกขอ้สอบนั้นจะแตกต่าง
กนัไป ตามจุดประสงค์ของการน าแบบทดสอบไปใช้ เช่น แบบทดสอบท่ีใช้ในการประเมินผลย่อย
ตอ้งการทดสอบว่าผูเ้รียนมีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเรียน (Mastery Learning) หรือไม่แบบทดสอบท่ีใชจ้ะ
เป็นแบบอิงเกณฑ ์หรือถา้แบบทดสอบเพื่อใชใ้นการประเมินผลรวมควรมีความยากง่ายพอเหมาะและ
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มีค่าอ  านาจจ าแนกสูง ส่วนแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพ่ือใชใ้นการสอบคดัเลือกเป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้ง
ยาก เป็นตน้ 

2.7.4.5  การจดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ ผูส้ร้างแบบขอ้สอบตอ้งเลือกขอ้สอบ
ให้ครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ ปรับปรุงแกไ้ขส านวนของขอ้สอบแต่ละขอ้ให้เหมาะสมแลว้ส่งพิมพ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชต่้อไป  

2.7.5 การวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
การวิเคราะห์การหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัการใชส่ื้อสงัคมออนไลน์

สอนสามารถท าไดโ้ดยการใชค่้าสถิติเพื่อตรวจสอบซ่ึงการทดสอบค่าที (t-test) ท าไดโ้ดยใชสู้ตรดงัน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) 

t = 
∑D

√n∑D
2−(∑D)2

n−1

   ; df = n-1 

  
เมื่อ t = การทดสอบค่าที 
  D = ผลต่างของคะแนนแต่ละคน 
  N = จ านวนผูเ้รียน 

 

2.8  ทฤษฎคีวามพงึพอใจ 
2.8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ (Satisfaction) มีผูใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวห้ลายความหมาย 
ดงัน้ี 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้่า 
พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

วิรุฬ พรรณเทวี (2542) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย์
ท่ีไม่เหมือนกนั ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลว่าจะมีความคาดหมายกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดอย่างไร ถา้คาดหวงัหรือ
มีความตั้งใจมากและได้รับการตอบสนองด้วยดีจะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทางตรงกนัข้ามอาจ
ผดิหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอยา่งยิ่ง เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไวท้ั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ี
ตั้งใจไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ยสอดคลอ้งกนั  
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นภารัตน์ เสือจงพรู (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกความรู้สึก
ทางลบและความสุขท่ีมีความสัมพนัธ์กันอย่างซบัซอ้น โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความรู้สึก
ทางบวกมากกว่าทางลบ 

กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการแสดงออกทาง
พฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่าบุคคลมีความพึง
พอใจหรือไม่ สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้นและตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีตรงต่อความ
ตอ้งการของบุคคล จึงจะท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการส่ิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้น
ใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 

รังสรรค์ ฤทธ์ิผาด (2550) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นปัจจยัท่ีสาคญัท่ีมีผลต่อความ 
ส าเร็จของงานท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลจากการตอบสนองต่อแรงจูงใจ
หรือความตอ้งการของแต่ละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงค์ ความพึงพอใจโดยทัว่ไปตรงกบัค าใน
ภาษาองักฤษว่า Satisfaction และมีความหมายตรงกบัคาว่า “ความพึงพอใจ”  

วิชุณี สารสุวรรณ (2554) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกภายในจิตใจ
มนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนั ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลว่าคาดหมายกบัส่ิงหน่ึงไวอ้ยา่งไร สามารถสงัเกตไดโ้ดย
การแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้น และสามารถวดัความพึงพอใจ โดยใชม้าตรวดัความคิดเห็นของ
บุคคลเหล่านั้น ไดแ้ก่ การใชแ้บบสอบถาม การสมัภาษณ์ หรือการสงัเกต 

จากการตรวจเอกสารขา้งตน้สรุปไดว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือ
ทศันคติท่ีดีของบุคคล ซ่ึงเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการ ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดี 
ตรงกนัขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 

2.8.2 การวดัความพึงพอใจ 
 ภณิดา ชัยปัญญา ได้กล่าวไวว้่า การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท าได้หลายวิธี

ดงัต่อไปน้ี 
 2.8.2.1 การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถามตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึง

สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจถาม
ความพอใจในดา้นต่างๆ เพื่อให้ผูต้อบทุกคนมาเป็นแบบแผนเดียวกนั มกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูล
กลุ่มตวัอย่างมากๆ วิธีน้ีนับเป็นวิธีท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุดในการวดัทศันคติ รูปแบบของแบบสอบถาม
จะใช้มาตรวดัทัศนคติ ซ่ึงท่ีนิยมใช้ในปัจจุบันวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท ประกอบด้วย
ข้อความท่ีแสดงถึงทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีมีค  าตอบท่ีแสดงถึงระดับ
ความรู้สึก 5 ค  าตอบ เช่น มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
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2.8.2.2 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพูดคุย โดย
มีการเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.8.2.3 การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมายไม่ว่าจะแสงดออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอย่างจริงจงั และ
สังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่ และยงัเป็นท่ีนิยมใช้อย่างแพร่หลาย
จนถึงปัจจุบนั 

 

2.9  งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
ชยัวฒัน์ จิวพานิชย ์และ ปณิตา วรรณพิรุณ (2555) วิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการใชส่ื้อ

ทางสงัคมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบโครงการดว้ยวิธีการถอดบทเรียน เพื่อพฒันาทกัษะ
การแกปั้ญหาของนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต ผลการวิจยัพบว่า 1) การพฒันารูปแบบการใชส่ื้อทาง
สงัคมออนไลน์เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้แบบโครงการดว้ยวิธีการถอดบทเรียนเพื่อพฒันาทกัษะการ
แกปั้ญหาของนักศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คือ (1) การใชส่ื้อสังคม
ออนไลน์ (2) การเรียนแบบโครงการ (3) การถอดบทเรียน (4) ทกัษะแกปั้ญหา 2) รูปแบบการใชส่ื้อ
ทางสงัคมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบโครงการดว้ยวิธีการถอดบทเรียน เพื่อพฒันาทกัษะ
การแกปั้ญหาของนักศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิต สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง เน่ืองจากคุณภาพอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด และเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ณัฐพล  บวัอุไร (2555) วิจยัเร่ือง ผลการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อสงัคมออนไลน์ตาม
ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง วิชาการสร้างงานส่ือผสม เร่ือง คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการล าลูกกา ผลการวิจยัสรุปว่า นักเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 ความสามารถในการสร้าง
องค์ความรู้ดว้ยตนเองของนักเรียน และความสามารถในการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ในการเรียนรู้ทั้ง                 
4 คร้ัง ของการวดัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีแนวโนม้ว่าความสามารถใน
การสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองของนักเรียน และความสามารถในการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ในการ
เรียนรู้ของนกัเรียนมีพฒันาการเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

พรศกัด์ิ  ทองมา (2556) วิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายส่ือ
สังคมออนไลน์ โดยใช้กรณีศึกษาท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาวิชาวงจรไฟฟ้า 1 ส าหรับ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการประเมินคุณภาพ
ดา้นเน้ือหามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 อยู่ในระดบัดีมาก ดา้นส่ือการน าเสนอมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 อยู่ใน
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ระดบัมาก ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน ปรากฎว่าประสิทธิภาพโดยรวม
เป็น 82.62/ 81.17 ซ่ึงสูงกว่าค่าท่ีก  าหนด คือ 80/80 ค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความสามารถในการปัญหามีค่าสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อกระบวนการเรียนออนไลน์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 
อยู่ในระดบัพึงพอใจมาก แสดงว่ากระบวนการเรียนออนไลน์ดว้ยกรณีศึกษาผ่านส่ือสังคมออนไลน์
สามารถน าใชใ้นการเรียนการสอนได ้

วราภรณ์  หงษท์อง (2556) วิจยัเร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบการแข่งขนัเป็นทีม 
(TGT) ร่วมกับแอพพลิเคชั่นบนคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) เร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลจากการศึกษา ครูผูส้อนมีความตอ้งการใชกิ้จกรรมการเรียนรู้การ
สอนแบบการแข่งขนัเป็นทีม (TGT) ร่วมกบัแอพพลิเคชัน่บนคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ปรากฏว่ามี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.38 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการประเมินกิจกรรมตามสภาพจริงของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ย
กิจกรรมการเรียนแบบ TGT มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.48 อยูใ่นระดบัมาก สรุปไดว้่า การพฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้แบบการแข่งขันเป็นทีม (TGT) ร่วมกับแอพพลิเคชั่นบนคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) เร่ือง
เทคโนโลยสีารสนเทศ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอนได ้

สิทธิกร รัตนวารินทร์ชยั (2556) วิจยัเร่ือง ผลของโปรแกรมพฒันาการเรียนรู้ โดยบูรณการ
รูปแบบการเรียนแบบ TGT (Teams Games Tournaments) ท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิทท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต ่า  ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวดับางแพใต)้ ผลการวิจยัพบว่า 1) ภายหลงัการ
ทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกบักลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสาคญัทางสถิติ 
0.05 2) หลงัจากการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์                         
ไม่แตกต่างกับนักเรียนกลุ่มควบคุม  3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับผลสัมฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตร์มี
ความสมัพนัธก์นัทางบวก 

เสน่ห์  พนัธุ์ดี (2554) วิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนบนเครือข่ายตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง การสร้างเว็บไซต ์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษาคน้ควา้
พบว่า 1) บทเรียนบนเครือข่ายมีประสิทธิภาพ (84.30/83.00) เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีตั้งไว ้
(80/80) 2) การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนจากบทเรียนบนเครือข่ายตามรูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง การสร้างเว็บไซต์สูงกว่าก่อนเรียน มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) นักเรียนท่ีเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนคิดเป็น 53.68% สูงกว่า
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สมมติฐานท่ีตั้งไว ้(50%) 4) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทเรียนบนเครือข่ายตามรูปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง การสร้างเวบ็ไซต ์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัดี 

ศุภลกัษณ์  ขวญัแสน (2554) วิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนบนเครือข่ายตามรูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง คอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4    
ผลการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดบ้ทเรียนบนเครือข่าย รายวิชา คอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย โดยใชรู้ปแบบการ
เรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ประสิทธิภาพบทเรียนเท่ากบั 84.29/83.33 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ท่ี              
ตั้ งไว ้80/80 การประเมินบทเรียนอยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.58 ความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนบนเครือข่าย อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 และผูเ้รียนมี
ความกา้วหนา้ทางการเรียน 54.13เปอร์เซ็นต ์ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไวคื้อ 50เปอร์เซ็นต์ แสดงใหเ้ห็นว่า 
บทเรียนบนเครือข่ายท าใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนสูงข้ึน 

วิชุณี  สารสุวรรณ (2551) วิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบทีมแข่งขัน (TGT) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนท่ีผูว้ิจัยพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 
80.41/80.18 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีตั้ งไว ้ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ย
บทเรียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และผูเ้รียนมี
ความพึงพอใจในการเรียนดว้ยบทเรียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนในระดบัมาก 

ธิภทัรา  เพ็งจนัทร์ (2554) วิจยัเร่ือง แรงจูงใจของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายต่อ   
การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ www.facebook.com ผลการวิจัยพบว่า ลกัษณะประชากรของ
นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงท่ีศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษีท่ี 4 ไดรั้บรายไดจ้ากผูป้กครอง 2,000 บาท–
3,000 บาท จะมีผลการเรียนระหว่าง 2.0–2.5 นกัเรียนส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการใช ้2-3 ปี จะใช้
ทุกวนั แต่ละคร้ังในการใชจ้ะใชเ้วลาอยูร่ะหว่าง 3-5 ชัว่โมง จะเล่นท่ีบา้นหลงัเลิกเรียน ระหว่างเวลา 
16.00 น.-20.00 น. ซ่ึงจะใช้ติดต่อกับกลุ่มเพื่อนๆ ปัญหาต่อการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ 
www.facebook.com ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ก็พบว่า ปัญหาทุกขอ้อยู่
ในระดบันอ้ย แรงจูงใจในการใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์ของ www.facebook.com ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  

จารุณี มณีกุล (2554) วิจยัเร่ือง การใชเ้ฟซบุ๊คในการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษา สรุป
ผลการวิจัยคือ 1) การใช้เฟซบุ๊คในการจัดการเรียนการสอนของผูส้อน 2) การใช้เฟซบุ๊คในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบว่า ผลรวมคะแนนช้ินงานทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 89.72 อยูใ่นระดบั               
ดีมาก ผูเ้รียนทุกคนมีผลงานระดบัดีมาก 
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ดวงกมล ชาติประเสริฐ และ ศศิธร ยุวโกศล (2556) วิจัยเร่ือง พฤติกรรมและการใช้
ประโยชน์จากเวบ็ไซตเ์ครือข่ายสงัคมเฟซบุ๊ค ผลการวิจยัพบว่า ผูใ้ชก้ว่าร้อยละ 65 เขา้ใชเ้ฟซบุ๊คทุกวนั 
และเกือบร้อยละ 28 ใชม้ากกว่า 4 ชัว่โมงต่อวนั ในส่วนของการใชป้ระโยชน์เฟซบุ๊คสามารถสนอง
ความต้องการของผูใ้ช้ในหลายด้าน ผูใ้ช้ส่วนใหญ่ใช้เฟซบุ๊คเพื่อติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนท่ีรู้จักกัน                  
มาก่อน ผลจากการวิเคาระห์องค์ประกอบของการใช้ประโยชน์จากเฟซบุ๊คสามารถจัดกลุ่มการใช้
ประโยชน์ออกได ้7 ดา้น ไดแ้ก่ ความสนุกสนานและผ่อนคลาย การแสวงหาและแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสาร การรักษาความสมัพนัธเ์ดิม การเรียนรู้ การสนองตวัตนและความเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม การ
สร้างความสัมพนัธ์ใหม่ และการซ้ือขายสินคา้ ผลจากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มให้รายละเอียด
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์ในแต่ละดา้น 

 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น

ทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา                  
โดยผูว้จิยัก าหนดวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 

3.1  ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี  เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน            

ศรีมหาโพธิ อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 160 คน 
 

3.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนศรีมหาโพธิ  

อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จากนกัเรียนท่ีเรียนรายวชิาหนา้ท่ี
พลเมือง 2 จ านวน 5 ห้อง โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย มา 1 หอ้งเรียน เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 32 คน และ
อีก 1 หอ้งเรียน เป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 33 คน โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ 

กลุ่มทดลองเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ จ  านวน 32 คน 

กลุ่มควบคุมเรียนจากการเรียนแบบปกติ จ านวน 33 คน 
 

3.3  ผู้เช่ียวชำญ 
ผูเ้ช่ียวชาญ คือ ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีความช านาญเพื่อประเมินดา้นต่างๆ ของการจดั 

การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยใช้วิธีแนะน าอา้งอิงแบบลูกโซ่ (Snowball) คือ ด้วยวิธีการท่ี
อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูว้ิจยัร่วมกนัก าหนดผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญแนะน าผูเ้ช่ียวชาญท่านอ่ืนๆ 
จนครบตามจ านวนทั้งหมด 3 ดา้น ดงัน้ี 

3.3.1 ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา เป็นครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ตอ้งเป็นครูผูส้อนใน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีวทิยฐานะไม่นอ้ยกวา่ คศ. 3 หรือมีผลงานทางวชิาการ 
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หรือวจิยัไม่นอ้ยกวา่ 3 ผลงาน และมีประสบการณ์การสอนในระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษา ไม่นอ้ยกวา่  
5  ปี จ  านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา 

3.3.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือและการน าเสนอเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป
สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือคอมพิวเตอร์หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าส่ือ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์  

3.3.3 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัดา้นการวดัและการประเมินผล เป็นผูท่ี้มี
คุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปในสาขาการวดัและการประเมินผลการศึกษา หรือท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสาขาการวดัและการประเมินผล หรือมีประสบการณ์ในการวดัและการประเมินผล มาไม่น้อยกวา่  
5  ปีจ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
3.4.1 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์               

ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในรายวชิาหน้าท่ีพลเมือง 2 ของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีเน้ือหา 3 หน่วยการเรียน ไดแ้ก่ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1 ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
 พระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

- พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 
- กระบวนการประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
- การรู้เท่าทนัส่ือ ข่าวสาร และการคาดการณ์โดยใชส่ื้อขอ้มูล 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 ความปรองดอง สมานฉนัท ์
- อตัลกัษณ์ของสังคมพหุวฒันธรรม 
- การเคารพและยอมรับความหลากหลายในสังคม                       
พหุวฒันธรรม 

- คุณค่าของการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ และการพึ่งพาอาศยักนั 
- แนวทางการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ และการพึ่งพาอาศยักนั 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 ความมีวนิยัในตนเอง 
- การมีวนิยัในตนเอง 
- การปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง 
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3.4.2 แบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่น
ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

3.4.3 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
3.4.4 แบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการ

เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ และการเรียนแบบปกติ 
3.4.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการ

เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4.1 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ี

ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   
ขั้นตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัไดศึ้กษา

เอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนั
เป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา   
จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสังเคราะห์ ประกอบดว้ยทฤษฎี ดงัน้ี 

1) การสังเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัส่ือสังคมออนไลน์ 
 2) การสังเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น

ทีมดว้ยเกม 
3) การสังเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัการท างานเป็นทีม 
ขั้นตอนท่ี 2  การออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม

ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ประกอบด้วย
ขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

1) ร่างรูปแบบโดยท าการจดัวาง (Layout) การเช่ือมโยง (Link) เน้ือหา กิจกรรมใน
แต่ละหน่วยการเรียน  

2) ก าหนดวิธีการน าเสนอ เป็นการออกแบบหน่วยการเรียน เป็นแผนการน าเสนอ
หน่วยการเรียน 

ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกม
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ในการพฒันา                
ส่ือนั้น ผูว้จิยัไดใ้หอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจเป็นระยะ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

1) สมคัรอีเมลลเ์พื่อใชใ้นการสมคัรเฟสบุค๊ (facebook)  



 
 

83 

 

2) สมคัรเป็นสมาชิกเฟสบุค๊ (facebook)  
3) ออกแบบหนา้หลกั เฟสบุค๊ (facebook) ดว้ยรูปภาพประกอบส่ือท่ีน่าสนใจ จดัการ

กลุ่มการเรียนของนกัเรียน  
4) จดัท าส่ือการเรียนทั้ง 3 หน่วยการเรียนรู้ ดว้ยโปรแกรม Microsoft PowerPoint   
5) จดัท าเกมการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ดว้ยโปรแกรม Flash  
6) จดัท าขอ้สอบออนไลน์ผา่น Google drive  
ขั้นตอนท่ี 4  น าไปทดลองใช ้
น าส่ือการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมไปใช้กบันกัเรียนท่ี

ไม่ใช่ประชากร และยงัไม่ไดเ้รียนเน้ือหาน้ี จ  านวน 30 คน เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
ขั้นตอนท่ี 5  การประเมิน 
ผู ้วิจัยได้น าส่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมให้

ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพ ดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือและการน าเสนอ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพของ
ส่ือใหส้มบูรณ์  
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ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม 
 ผา่นส่ือสงัคมออนไลน,์ การท างานเป็นทีม 

ทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่ประชากร 

วิเคราะห์ขอ้มูล, สงัเคราะห์ขอ้มูล 

 

การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสงัคม
ออนไลนท่ี์ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 

 

ภำพที ่3.1  ขั้นตอนการพฒันาส่ือ 
 

อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 

 

ไม่ผา่น 

ร่าง การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสงัคม
ออนไลนท่ี์ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  
และดา้นส่ือและการน าเสนอ 

 ประเมินคุณภาพส่ือ 

การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสงัคมออนไลน์

ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

การวเิคราะห์ 

การออกแบบ 

การพฒันา 

การน าไปทดลองใช ้

การประเมินผล 
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3.4.2 แบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่น
ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ  

ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างแบบประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา เป็นแบบประเมินส าหรับผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาและด้านส่ือและการน าเสนอ เพื่อให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และน ามาปรับปรุงแก้ไข 
ขอ้บกพร่อง ซ่ึงท าการประเมินดา้นละ 3 ท่าน มีขั้นตอนดงัน้ี 

3.4.2.1 ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบประเมินการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา  จากเอกสารและงานวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการสร้างแบบประเมิน  

3.4.2.2 วิเคราะห์คุณลักษณะท่ีดีในการน าเสนอเน้ือหาและคุณสมบัติของส่ือ
ออนไลน ์เพื่อสร้างแบบประเมินใหมี้ความสอดคลอ้งและครอบคลุมคุณสมบติัท่ีตอ้งการประเมิน 

3.4.2.3 สร้างแบบประเมินคุณภาพให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมคุณสมบติัท่ี
ตอ้งการประเมินโดยก าหนดค่าระดบัคะแนนของการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ โดยใชเ้ทคนิค
การแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบั
มธัยมศึกษา โดยการใช้แบบวดัทศันคติตามวิธีของลิเคร์ท (Likert) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า               
5 ระดบั (Rating Scales) ดงัน้ี (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, น.138) 

ระดบั 5 หมายถึง    คุณภาพระดบัดีมาก 
ระดบั 4 หมายถึง   คุณภาพระดบัดี 

 ระดบั 3  หมายถึง    คุณภาพระดบัพอใช ้
 ระดบั 2 หมายถึง    คุณภาพระดบัควรปรับปรุง 
 ระดบั 1 หมายถึง   คุณภาพระดบัปรับปรุงอยา่งยิง่  

เกณฑ์แปลความหมายขอ้มูล การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 ดา้น มีดงัน้ี (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, น.138) 
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 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   4.50 – 5.00    หมายถึง  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   3.50 – 4.49    หมายถึง  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   2.50 – 3.49    หมายถึง  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัพอใช ้
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   1.50 – 2.49    หมายถึง  มีคุณภาพควรปรับปรุง 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   1.00 – 1.49    หมายถึง  มีคุณภาพควรปรับปรุงอยา่งยิง่ 

3.4.2.4 น าแบบประเมินคุณภาพฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจความ
ถูกตอ้งของเน้ือหาตลอดจนความเหมาะสมของแบบประเมินคุณภาพ จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน า 

3.4.2.5 น าแบบประเมินคุณภาพท่ีปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัด้านการวดัและการประเมินผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของแบบประเมินคุณภาพ และหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ ครอนบาค (IOC: Index for 
Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน คือ 

 1)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ +1 
 2)  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ   0 
 3)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ -1 

 การตดัสินพิจารณาจากคะแนนดชันีความสอดคลอ้ง ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถามนั้นตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากว่า 0.5               
ลงมาเป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก  

3.4.2.6 น าแบบประเมินคุณภาพท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ และการน าเสนอประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   

3.4.2.7 น าแบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม
ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีประเมิน
แล้วมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีคุณภาพจะต้อง
ไดรั้บคะแนนการประเมินโดยเฉล่ียในระดบัดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

87 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบประเมินการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม

ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

จากเอกสารและงานวิจยั 

สร้างแบบประเมินคุณภาพฉบบัร่าง 

น าแบบประเมินคุณภาพเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัประเมินผล 

วิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

วเิคราะห์คุณลกัษณะท่ีดีในการน าเสนอเน้ือหาและคุณสมบติัของส่ือออนไลน์ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือและการน าเสนอ ประเมินการจดัการเรียนรู้                                                  
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสงัคมออนไลนท่ี์ส่งผลต่อการท างานเป็นทีม                     

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

น าขอ้มูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
 

ไม่ผา่น 

ภำพที ่3.2  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณภาพส่ือ 
 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ไม่ผา่น 
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3.4.3 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน  
ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนการจดัการเรียนรู้โดย

ใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ เป็นแบบประเมินส าหรับนกัเรียน เพื่อวดั
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง มีขั้นตอนดงัน้ี 

3.4.3.1 ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน จาก
เอกสารและงานวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

3.4.3.2 วเิคราะห์แบบวดัผลสัมฤทธ์ิใหส้อดกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3.4.3.3 สร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนโดยมี 4 เลือก 
3.4.3.4 น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย ์        

ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจความถูกตอ้ง จากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
3.4.3.5 น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนท่ีปรับปรุงแล้วเสนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  ด้านการวดัและการประเมินผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน และหาค่าดชันีความ
สอดคล้องของ ครอนบาค (IOC: Index for Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน คือ 

 1)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ +1 
 2)  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ   0 
 3)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ -1 

 การตดัสินพิจารณาจากคะแนนดชันีความสอดคลอ้ง ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถามนั้น ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากว่า 0.5    
ลงมาเป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก  

3.4.3.6 น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
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3.4.4 แบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 
ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนเป็นแบบประเมิน

ส าหรับครูผูส้อนเพื่อให้ครูผูส้อนประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียน ซ่ึงสร้างแบบประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค ขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน  
จากเอกสารและงานวิจยั 

 

สร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ฉบบัร่าง 

น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัประเมินผล 

วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

วเิคราะห์แบบวดัผลสัมฤทธ์ิใหส้อดกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ปรับปรุงแกไ้ขแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 

น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 

ปรับปรุง 

ไม่ผา่น 

ภำพที ่3.3  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุง 
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3.4.4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการท างานเป็นทีมของนักเรียน แนวทางการ
สร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 

3.4.4.2 ก าหนดค าช้ีแจง จุดประสงค์ และประเด็นในการประเมินให้สอดคลอ้งกบั
การท างานเป็นทีมของนกัเรียน 

3.4.4.3 สร้างแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนโดยมีลกัษณะเกณฑ์การ
ใหค้ะแนนแบบรูบริค   

3.4.4.4 น าแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารย ์              
ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจความถูกตอ้งของเน้ือหาตลอดจนความเหมาะสมของแบบประเมินการท างานเป็น
ทีมจากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

3.4.4.5 น าแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีปรับปรุงแล้ว เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยด้านการวดัและการประเมินผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแบบประเมินการท างานเป็นทีม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของ ครอนบาค (IOC: Index for Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยมีเกณฑ์
ในการใหค้ะแนน คือ 
  1)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ +1 
  2)  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ   0 
  3)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ -1 

 การตดัสินพิจารณาจากคะแนนดชันีความสอดคลอ้ง ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถามนั้น ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากว่า 0.5                     
ลงมาเป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก  

3.4.4.6 ปรับปรุงแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ 

3.4.4.7 น าแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วน ามา
จดัพิมพเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลต่อไป 
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3.4.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 

ผูว้จิยัสร้างสอบถามความพึงพอใจซ่ึงเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชส่ื้อท่ีมี
ต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อทราบถึงข้อมูลในด้านความพึงพอใจของผูใ้ช้                       
มีขั้นตอนในการสร้างและพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

3.4.3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามในดา้นทฤษฎี และวธีิการสร้าง 

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 

สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 

น าแบบประเมินการเป็นทีมของนกัเรียนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัประเมินผล 

วิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ก าหนดค าช้ีแจง จุดประสงค ์และก าหนดหวัขอ้ท่ีจะถามใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

ปรับปรุงแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ 

น าแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนท่ีสร้างใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล

ต่อไป 

ปรับปรุง 
ไม่ผา่น 

ภำพที ่3.4  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 
 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุง 
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3.4.3.2 ก าหนดค าช้ีแจงจุดประสงค์และก าหนดหัวข้อท่ีจะถามให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค ์

3.4.3.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีเรียนจาก 
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ โดยการใชแ้บบวดั
ทศันคติตามวิธีของลิเคร์ท (Likert) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) ดังน้ี 
(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, น.138) 

 ระดบั 5 หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั   4 หมายถึง   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3  หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 เกณฑ์แปลความหมายขอ้มูล แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน ์โดยกลุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, น.138) 

 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   2.50 – 3.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   1.50 – 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   1.00 – 1.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.4.3.4 น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจความถูกตอ้ง
ของเน้ือหาตลอดจนความเหมาะสมของแบบสอบถาม จากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

3.4.3.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจยัดา้นการวดัและการประเมินผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
แบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ ครอนบาค (IOC: Index for Item Objective 
Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน คือ 

 1)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ +1 
 2)  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ   0 
 3)  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ -1 



 
 

93 

 

 การตดัสินพิจารณาจากคะแนนดชันีความสอดคลอ้ง ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถามนั้น ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากว่า 0.5      
ลงมาเป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก  

3.4.3.6 ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ 
3.4.3.7 น าแบบสอบถามท่ีสร้างใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามในดา้นทฤษฎี  
และวธีิการสร้างแบบสอบถาม 

สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 

น าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัประเมินผล 

วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ก าหนดค าช้ีแจง จุดประสงค ์และก าหนดหวัขอ้ท่ีจะถามใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ 

น าแบบสอบถามท่ีสร้างใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

ปรับปรุง 

ไม่ผา่น 

ภำพที ่3.5  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  
 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ไม่ผา่น 

ปรับปรุง 
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3.5  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ดงัน้ี 

3.5.1 ขั้นเตรียมการทดลอง 
3.5.1.1 ขั้นเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ซ่ึงประกอบดว้ย            

  1) ครูผูส้อนเตรียมห้องเรียนและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์  

            2) แบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 
3) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 

 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน 
3.5.1.2 เตรียมนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 32 คน แจง้ให้นกัเรียน

ทราบวนัเวลา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินการทดลอง 
3.5.1.3 แบบแผนการทดลอง 

  ER  -  X 1 O2 

CR   -  X 2 O2  
  เม่ือ ER  หมายถึง  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง 

CR  หมายถึง  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มควบคุม 
X1    หมายถึง  การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม 
                       ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์  
X2   หมายถึง  การเรียนแบบปกติ 
 O2   หมายถึง  การท างานเป็นทีมของนกัเรียนหลงัเรียน 
 O2    หมายถึง  การท างานเป็นทีมของนกัเรียนหลงัเรียน 

3.5.2 ขั้นด าเนินการทดลอง 
 3.5.2.1 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองดว้ยตนเอง โดยทดลองใช้กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น

กลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน จ านวน  32  คน และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน จ านวน 33 คน ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 โรงเรียนศรีมหาโพธิ อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี มีล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
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 กลุ่มทดลอง จ านวน  32  คน 
 1) ช้ีแจงและอธิบายให้ทราบถึงการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนั

เป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
 2) ด าเนินการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม

ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   
 3) หลงัจากเรียนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม

ผา่นส่ือสังคมออนไลน์แต่ละหน่วยการเรียนรู้เรียบร้อยแลว้ ครูผูส้อนและนกัเรียนในกลุ่มจะประเมิน
การท างานเป็นทีมของนกัเรียนจากกิจกรรมการเรียน 

 4) หลงัจากเรียนจบภาคเรียนแลว้ให้นกัเรียนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียน 

 5) หลงัจากท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนแลว้ใหน้กัเรียนกลุ่ม
ทดลองท าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ย
เกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์  

 6) รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดและวเิคราะห์โดยวธีิทางสถิติ 
 7)  สรุปผลท่ีไดจ้ากการทดลอง  

 กลุ่มควบคุม จ านวน  33  คน 
 1) ช้ีแจงและอธิบายใหท้ราบถึงการเรียนรู้รายวชิา หนา้ท่ีพลเมือง 2 
 2) ด าเนินการสอนแบบปกติ 
 3)  หลงัจากเรียนจบแต่ละหน่วยการเรียนให้ครูผูส้อนและนักเรียนในกลุ่ม

ประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนจากกิจกรรมการเรียน 
 4) หลงัจากเรียนจบภาคเรียนแลว้ให้นกัเรียนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลงัเรียน  
 5) รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดและวเิคราะห์โดยวธีิทางสถิติ 
 6)  สรุปผลท่ีไดจ้ากการทดลอง  

3.5.2.2 ระยะเวลาการเก็บขอ้มูลในการด าเนินการทดลองการเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูว้ิจ ัยมีการก าหนดระยะเวลาในการทดลองและเก็บข้อมูลเป็น
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน โดยใชภ้าคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 
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3.6  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผู ้วิจัยวิ เคราะห์ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical 

Package for the Social Sciences for Windows) โดยวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
3.6.1 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ดงัน้ี 

 1) สถิติท่ีใชใ้นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาในแบบประเมินคุณภาพส่ือ แบบการ
ท างานเป็นทีมของผูเ้รียน แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ
ของการพฒันาการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัใชก้ารหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้งของ ครอนบาค (IOC: Index for Item 
Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ซ่ึงค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถาม            
ขอ้นั้นตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั มีสูตรดงัน้ี 

   IOC = 
∑ 𝑋

𝑁
 

เม่ือ  IOC   คือ   ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
  ∑ 𝑋 คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  2) การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ขอ้สอบ 

รายขอ้ ใชว้ธีิวเิคราะห์แบบอิงเกณฑข์องเบรนแนน (Bernnan) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) ดงัน้ี  

       
21 N

L
N
U

B   

   เม่ือ   B  แทน  ค่าอ านาจจ าแนก     
U แทน จ านวนผูร้อบรู้หรือผูส้อบผา่นเกณฑท่ี์ตอบถูก 
L  แทน จ านวนผูไ้ม่รอบรู้หรือผูส้อบไม่ผา่นเกณฑท่ี์ตอบถูก 

  N1 แทน จ านวนผูร้อบรู้ท่ีสอบผา่นเกณฑ ์    
  N2  แทน  จ านวนผูไ้ม่รอบรู้หรือผูส้อบไม่ผา่นเกณฑ์ 

 3) การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้วิธีการของ โลเวท (Lovett) (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2553) ดงัน้ี 
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 เม่ือ  ccr  แทน ความเช่ือมัน่ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  K แทน จ านวนขอ้สอบ 
  Xi แทน คะแนนของแต่ละขอ้ 
  C แทน คะแนนเกณฑห์รือจุดตดัของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
3.6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพการพฒันาการจดัการ

เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีม
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1) ค่าเฉล่ีย (X̅) มีสูตรการหาดงัน้ี 

                       X̅   =  
∑ X

N
 

  เม่ือ X̅       แทน ค่าเฉล่ีย 
   ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จ านวนขอ้มูล 

 2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีสูตรการหาดงัน้ี 

S. D. = √
N ∑𝑋2– (∑𝑋)2

N(N − 1)
 

  เม่ือ S.D.   =    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X   =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  (∑𝑋)2 =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
  N   =    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 3) การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดย

ใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3.1  ค่าเฉล่ีย (X̅)  มีสูตรการหาดงัน้ี 

                                        X̅   =  
∑ X

N
 

   เม่ือ X̅          แทน ค่าเฉล่ีย 
   ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จ านวนขอ้มูล 
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 3.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  มีสูตรการหาดงัน้ี 

S. D. = √
N ∑𝑋2– (∑𝑋)2

N(N − 1)
 

 เม่ือ S.D. =    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  (∑𝑋)2 =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
  N =    จ  านวนผูเ้รียน 
 4) เปรียบเทียบการท างานเป็นทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ ของกลุ่มเป้าหมายเป็นอิสระต่อกนัใช้ t-test (Independent Samples) 
โดยมีสูตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
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 เม่ือ t แทน ค่าสถิติใชใ้นการเปรียบเทียบค่าวกิฤตในการแจกแจงแบบ
    เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 

 X 1 ,X 2  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มเป้าหมาย 1 และกลุ่มเป้าหมาย 2  
                            ตามล าดบั 

  n 1 ,n 2  แทน ขนาดของกลุ่มเป้าหมาย 1 และกลุ่มเป้าหมาย 2  ตามล าดบั 
  S 1 ,S 2  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มเป้าหมาย 1 และกลุ่ม 2 ตามล าดบั 

 
 



 
 

 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้ารพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม

ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยผูว้ิจยัน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ 

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา        
ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ 

4.4 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา 
 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ทีส่่งผลต่อการท างานเป็นทมีของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาทีม่คุีณภาพ 

โดยการวิเคราะห์หาคุณภาพของการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้ิจยั
ไดน้ าเสนอการพฒันาท่ีมีคุณภาพได ้ดงัน้ี  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษามีคุณภาพโดยผา่นการประเมิน
จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ 
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ตารางที ่4.1  การหาคุณภาพโดยใชค้่าเฉล่ียจากคะแนนเฉล่ียเตม็ 5 จากแบบประเมินคุณภาพส่ือ 
รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1.  การออกแบบ    
1.1 ความครอบคลุมของการใหข้อ้มูลพื้นฐาน เช่น   

จุดประสงค ์ ค  าช้ีแจง 
4.67 0.58 ดีมาก 

    1.2  การควบคุมเส้นทางการเดินของบทเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 
    1.3  การเช่ือมโยงเน้ือหาของบทเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 
    1.4  การใหผ้ลยอ้นกลบัเสริมแรง 4.33 0.58 ดี 
    1.5  วธีิการโตต้อบของบทเรียน 4.33 0.58 ดี 
    1.6  การน าเสนอช่ือเร่ืองหลกัของบทเรียน 4.00 0.00 ดี 
    1.7  ความเหมาะสมในการจดัการของบทเรียน 4.33 0.58 ดี 

รวม 4.43 0.25 ดี 
2.  ตวัอกัษร และสี    
    2.1  รูปแบบของตวัอกัษรท่ีใชใ้นการน าเสนอ 4.33 0.58 ดี 
    2.2  ขนาดของตวัอกัษรท่ีใชใ้นการน าเสนอ 4.00 0.00 ดี 
    2.3  สีของตวัอกัษรโดยภาพรวม 4.33 0.58 ดี 
    2.4  สีของพื้นหลงับทเรียน โดยภาพรวม 4.00 0.00 ดี 
    2.5  สีของภาพและกราฟิกโดยภาพรวม 4.33 0.58 ดี 

รวม 4.20 0.18 ดี 
3.  การจดัการบทเรียน    
    3.1  เทคนิคการน าเสนอเน้ือหาแต่ละส่วน 4.33 0.58 ดี 
    3.2  การล าดบัเน้ือหาใหผู้เ้รียน 4.00 0.00 ดี 
    3.3  ปฏิสัมพนัธ์และการใหผ้ลตอบกลบั 4.67 0.58 ดีมาก 
    3.4  การบริหารจดัการขอ้มูลผูเ้รียนและผูส้อน 4.67 0.58 ดีมาก 
    3.5  การจดัใหผู้เ้รียนในกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 4.33 0.58 ดี 
    3.6  ระบบจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม 
           ดว้ยเกมสามารถใชง้านไดส้ะดวก 

4.67 0.58 ดีมาก 
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ตารางที ่4.1  การหาคุณภาพโดยใชค้่าเฉล่ียจากคะแนนเฉล่ียเตม็ 5 จากแบบประเมินคุณภาพส่ือ (ต่อ) 
รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

    3.7  นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัเรียน   
           ดว้ยกนัและระหวา่งนกัเรียนกบัผูส้อน 

4.67 0.00 ดีมาก 

รวม 4.48 0.26 ดี 
4.  ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก    
    4.1  การบริการแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลดา้นวชิาการและอ่ืนๆ 4.00 0.00 ดี 
    4.2  การบริการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 
    4.3  การติดต่อส่ือสารผา่นกล่องขอ้ความ 4.33 0.00 ดี 

รวม 4.33 0.34 ดี 
 
จากตารางท่ี 4.1 จากคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินคุณภาพส่ือของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 

โดยมีการสรุปผล ดงัน้ี ดา้นการจดัการบทเรียนจากคะแนนเฉล่ียเต็ม 5 ไดเ้ฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 4.48 
ดา้นการออกแบบของส่ือ จากคะแนนเฉล่ียเต็ม 5 ไดเ้ฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 4.43 ดา้นส่ิงอ านวยความ
สะดวกจากคะแนนเฉล่ียเต็ม 5 ได้เฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 4.33 และด้านตวัอกัษรและสีจากคะแนน
เฉล่ียเต็ม 5 ได้เฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 4.20 ซ่ึงคะแนนแต่ละด้านมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัท่ีส่ือมี
คุณภาพท่ีดี 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษามีคุณภาพโดยผา่นการประเมิน
จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 

 
ตารางที ่4.2  การหาคุณภาพโดยใชค้่าเฉล่ียจากคะแนนเฉล่ียเตม็ 5 จากแบบประเมินคุณภาพเน้ือหา 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

  1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์ 4.67 0.58 ดีมาก 
  2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบันกัเรียน 4.33 0.58 ดี 
  3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา 5.00 0.00 ดีมาก 
  4.  ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 4.67 0.58 ดีมาก 
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ตารางที ่4.2  การหาคุณภาพโดยใชค้่าเฉล่ียจากคะแนนเฉล่ียเตม็ 5 จากแบบประเมินคุณภาพเน้ือหา  
       (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

5.  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.67 0.58 ดีมาก 
6. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 4.67 0.58 ดีมาก 

  7. ความน่าสนใจในการด าเนินเน้ือหา 4.00 0.00 ดี 
  8. กิจกรรมการเรียนมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.67 0.58 ดีมาก 

รวม 4.58 0.30 ดีมาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 จากคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินคุณภาพเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 
โดยมีการสรุปผลโดยคะแนนเต็ม 5 ของรายการประเมินทั้งหมดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.58 ซ่ึงคะแนน              
แต่ละรายการมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีเน้ือหามีคุณภาพท่ีดีมาก 
 

4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาที่เรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 
สามารถน าเสนอผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการ

จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ 

การทดลอง n X̅ S.D. t Sig. 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช ้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 

32 36.38 1.70 10.16 .02* 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปกติ 33 29.09 3.69   
*p<.05 
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จากตารางท่ี 4.3 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 36.38 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.70 ส่วนการเรียนแบบปกติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 29.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.69 เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีผลทดลองพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดบั
มธัยมศึกษา จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์สูง
กว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีเรียนจากการเรียนแบบปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

4.3  การวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทยีบการท างานเป็นทมีของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา   
ที่เรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 

การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติสามารถ
น าเสนอผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได ้           
ดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที ่4.4  การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการ

เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบ
ปกติ 

การทดลอง n X̅ S.D. t Sig. 

1.  การท างานเป็นทีมจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคม
ออนไลน์ 

32 18.31 0.53 19.00 .02* 

2.  การท างานเป็นทีมจากการเรียนแบบปกติ 33 15.06 0.81   
*p<.05 

จากตารางท่ี 4.4 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ พบวา่ การท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 18.31 ส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน 0.53 ส่วนการเรียนแบบปกติการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ีย             
อยู่ท่ี  15.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.81 เม่ือเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา มีผลทดลอง พบว่า การท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา จากการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์สูงกวา่การท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

4.4  การวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียนทีเ่รียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียน
ระดับมธัยมศึกษา 

เม่ือท าการทดลองใช้การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา แล้วได้ด าเนินการให้
นกัเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีผลการวเิคราะห์ไดด้งัตารางท่ี 4.5 

 
ตารางที ่4.5  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม

ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา จ านวน 32 คน 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1.  ดา้นเน้ือหา    
     1.1  เน้ือหาชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.28 0.68 พอใจมาก 
     1.2  การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ ชวนติดตาม 4.72 0.46 พอใจมากท่ีสุด 
     1.3  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 4.44 0.56 พอใจมาก 
     1.4  กิจกรรม/ใบงานในการจดัการเรียนการสอนเหมาะสม 4.41 0.61 พอใจมาก 

รวม 4.46 0.19 พอใจมาก 
2.  ดา้นส่ือสังคมออนไลน์    
     2.1  ส่ือการสอนน้ีช่วยใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ 
            เพิ่มข้ึน 

4.47 0.50 พอใจมาก 

     2.2  การใหค้  าแนะน า และช่วยเหลือ 4.41 0.50 พอใจมาก 
     2.3  การจดักลุ่มใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 4.56 0.50 พอใจมากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.5  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม
ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา จ านวน 32 คน (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

     2.4   ความง่ายและสะดวกในการเรียนรู้ของนกัเรียน 4.47 0.51 พอใจมาก 
รวม 4.48 0.06 พอใจมากท่ีสุด 

3.  ดา้นการท างานเป็นทีม    
     3.1  โครงสร้างของส่ือสังคมออนไลน์สนบัสนุนใหเ้กิด 
            การเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4.53 0.63 พอใจมากท่ีสุด 

     3.2  กิจกรรม/ใบงานในระหวา่งบทเรียนช่วยส่งเสริมให ้
            เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4.41 0.50 พอใจมาก 

     3.3  มีค  าแนะน าในการเรียนท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
            การท างานเป็นทีม 

4.50 0.51 พอใจมากท่ีสุด 

     3.4  กิจกรรมโตะ๊แข่งขนัช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
            การท างานเป็นทีม 

4.63 0.49 พอใจมากท่ีสุด 

     3.5  การปฏิสัมพนัธ์บนส่ือสังคมออนไลน์ช่วยสนบัสนุน 
            ใหเ้กิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4.56 0.50 พอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.08 พอใจมากท่ีสุด 
4.  ดา้นการวดัและประเมินผล    
     4.1  การบนัทึกกิจกรรม และการติดตามผลการเรียนของ 
            นกัเรียน 

4.34 0.48 พอใจมาก 

     4.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานเป็นทีม 4.63 0.49 พอใจมากท่ีสุด 
     4.3  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้จากเน้ือหาใชใ้นชีวติ 
            ประจ าวนั 

4.53 0.67 พอใจมากท่ีสุด 

     4.4  ค  าถามในแบบทดสอบมีความชดัเจน 4.19 0.64 พอใจมาก 
     4.5  แบบทดสอบมีความยาก-ง่าย เหมาะสมกบัระดบั 
            ของนกัเรียน 

4.41 0.50 พอใจมาก 

รวม 4.42 0.17 พอใจมาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา จ านวน 32 คน พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียของดา้นการท างาน
เป็นทีมอยู่ท่ี  4.53 ด้านส่ือสังคมออนไลน์อยู่ท่ี  4.48 ด้านเน้ือหาอยู่ท่ี  4.46 และด้านการวดัและ
ประเมินผล 4.42 ซ่ึงคะแนนแต่ละดา้นมีคะแนนเฉล่ียรวมอยูท่ี่ 4.47 อยูใ่นระดบัมาก  



 
 

 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการทดลอง เพื่อศึกษาผลของการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1) เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 

3) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 

4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1) ประชากรในการวิจัยน้ีเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนศรีมหาโพธิ     
อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 160 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  4 โรงเรียนศรีมหาโพธิ ภาคเรียนท่ี  2               
ปีการศึกษา 2558 จาก 5 ห้องเรียน โดยเลือกสุ่มอย่างง่ายมา 1 ห้องเรียน เป็นกลุ่มทดลองจ านวน 32 คน 
และอีก 1 หอ้งเรียน เป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 33 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชว้จิยั ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี  
1) การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ี

ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
2) แบบประเมินการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคม

ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 

4) แบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์และการเรียนแบบปกติ 

5) แบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ และการเรียนแบบปกติ 

การวเิคราะห์ขอ้มูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการวิจยั ผูว้ิจยัเลือกใช้โปรแกรมช่วยการวิเคราะห์การวิจยัทาง

การศึกษามาช่วย ในการวเิคราะห์ผลดงัต่อไปน้ี 
1) ด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาด้วยผูเ้ช่ียวชาญโดยใช้ค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งในการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC) 
2) ด าเนินการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านความชัดเจนความคิดเห็นในเน้ือหาด้วย

ผูเ้ช่ียวชาญโดยใชค้า่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนพื้นฐานในการวเิคราะห์ 
3) ด าเนินการวิเคราะห์ความคิดเห็นดา้นความชดัเจนความคิดเห็นและคุณภาพในดา้นส่ือ

ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญโดยใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนพื้นฐานในการวเิคราะห์ 
4) ด าเนินการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียน

จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียน
แบบปกติโดยใชส้ถิต t-test  (Independent Samples) 

5) ด าเนินการเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ
โดยใชส้ถิติ t-test  (Independent Samples) 

6) ด าเนินการหาผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
การแข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนพื้นฐานในการ
วเิคราะห์ 
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5.1  สรุปผลการวจิัย 
 5.1.1 คุณภาพของการพฒันาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดย
ใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.36 อยูใ่นระดบัดี 
 5.1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.1.3 คะแนนการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ สูงกวา่คะแนนการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.1.4 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          
อยูใ่นระดบัมาก 
 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา สามารถอภิปรายผลได้
ดงัน้ี 
 ในการท างานวิจยั เร่ือง การพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ย
เกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา  ผูว้ิจยัไดท้  า
การหาข้อมูลท่ี เก่ียวข้องกับงานวิจัย ก่อนท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ โดยมีท่ีปรึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละดา้นคอยแนะน าแนวทางการท างานวิจยัตามแนวทางของกระบวนการท างานวิจยั 
เป็นผลใหก้ารท างานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ตั้งแต่กระบวนการสร้างส่ือ หาคุณภาพส่ือ การทดลอง 
และการสรุปผล โดยมีการทดลองเป็นท่ีน่าพอใจ สรุปผลไดด้งัน้ี 
 5.2.1 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.36 แสดงวา่ส่ืออยูใ่นระดบัดี
และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ ดงัน้ี 
  ประการท่ี 1 ด้านเน้ือหา ขั้นตอนและวิธีการน าเสนอเน้ือหา ได้ผ่านการตรวจสอบ
ขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม โดย
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ภาพรวมแลว้ ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก อีกทั้งผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนเน้ือหาไดอ้ยา่ง
อิสระ เพราะนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมก าลงัมีความสนใจเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงเกิดข้ึนเอง (พชัรี 
พลาวงศ์) โดยธรรมชาติในตวัผูเ้รียน ผูเ้รียนแต่ละคนย่อมมีวิธีเรียนแบบท่ีตนชอบ ฉะนั้นผูเ้รียน
สามารถเลือกวธีิเรียนท่ีเหมาะกบัตนเอง ขณะเดียวกนัผูเ้รียนก็มีอิสระในการเลือกเรียนบทเรียนได ้

ประการท่ี 2 ดา้นกระบวนการเรียนรู้ ส่ือท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนน้ี ใชเ้ทคนิคการแข่งขนั
เป็นทีมดว้ยเกม โดยศึกษากระบวนการเรียนรู้ และน ามาปรับใช้ในการออกแบบเพื่อท าการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างาน
เป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยในส่ือจะมีกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอน คือ 1) การ
เตรียมเน้ือหา 2) การจัดทีม 3) การเรียนรู้ 4) การแข่งขัน และ 5) การยอมรับความส าเร็จของทีม                   
(สุวิทย ์มูลค า และ อรทยั  มูลค า) ซ่ึงง่ายต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถ
ต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมโดยตรง ในการกระบวน 
การเรียนรู้จ าเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการกระตุ้นความกระตือรือร้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้เพิ่ม               
มากข้ึน 
 ประการท่ี 3 ดา้นรูปแบบการน าเสนอการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา           
ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนน้ี ไดจ้ดัเน้ือหาและภาระงานผา่นส่ือสังคมออนไลน์ เน้ือหามีการจดัเรียงล าดบัของ
เน้ือหาเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ ตามจุดประสงค ์และผูเ้รียนไดใ้ชส่ื้อการเรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลยีสังคมออนไลน์ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน
ผ่านพื้นท่ีการส่ือสารด้วยสังคมออนไลน์ (กญัจน์ ผลภาษี) ซ่ึงท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ในความ 
สามารถของแต่ละคน ซ่ึงส่ือท่ีไดม้านั้นมีคุณภาพเน่ืองจากท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการท างานเป็นทีมดีกว่าจากการเรียนแบบปกติ ท าให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีอยากจะ
เรียน (ชยัอนนัทร์ นวลสุวรรณ์) “ส่ือการสอนแต่ละชนิดนั้นมีคุณค่าต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ่ง 
ผูส้อนสามารถท่ีจะเอาส่ือใชป้ระกอบการเรียนการสอนไดทุ้กระดบัชั้น ตั้งแต่การศึกษาระดบัปฐมวยั
จนถึงระดบัอุดมศึกษา” 
 5.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ ดงัน้ี 
 ประการท่ี 1 การเรียนแบบปกติ ผูว้ิจยัไดท้  าการเรียนการสอนโดยไม่ใช้การจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ และภายหลงัจากการเรียนการ
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สอนเสร็จแลว้นกัเรียนไดท้ าแบบทดสอบหลงัเรียน ผลปรากฏวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ไม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงอาจจะเกิดนกัเรียนไดเ้รียนโดยไม่มีส่ือเสริม ไม่มีการทบทวนเน้ือหา กระบวนการ
เรียนไม่น่าสนใจไม่กระตุน้การเรียน จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนไดไ้ม่ดี
เท่าท่ีควร 
 ประการท่ี 2 ในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา  เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนครบแลว้นกัเรียนไดท้ าแบบทดสอบหลงัเรียน ผลปรากฏวา่ นกัเรียน
จ านวน 32 คน ไดค้ะแนนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนดีมาก ซ่ึงเป็นผลมาจากนกัเรียนไดศึ้กษา
จากส่ือ ซ่ึงนกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา เรียนรู้ไดห้ลายๆ คร้ัง และการ
ใชเ้ฟสบุ๊ค (Facebook) ในการเรียนการสอน จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นท่ี
จะเรียนรู้ (ศรีศกัด์ิ จามรมาน) กระบวนการเรียนรู้แบบแข่งขนัเป็นทีมมีความน่าสนใจต่ืนเตน้ และเม่ือ
ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาแล้ว   
ผลปรากฏวา่สูงกวา่การเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05  

5.2.3 การท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ สูงกว่าการท างานเป็นทีมของนักเรียนท่ี
เรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ประการท่ี 1 การเรียนแบบปกติ ผูว้ิจยัไดท้  าการเรียนการสอนโดยไม่ใช้การจดัการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ และจากการเรียนการสอน
เสร็จในแต่ละแผนการเรียนรู้แลว้ ครูผูส้อนไดป้ระเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนในแต่ละกลุ่ม   
ผลปรากฏว่า นกัเรียนไดค้ะแนนไม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงอาจจะเกิดนกัเรียนไดเ้รียนโดยไม่มีส่ือเสริม ไม่มี 
กระบวนการเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม การเรียนไม่น่าสนใจ ต่างคนต่างท างานส่ง จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้
นกัเรียนไดค้ะแนนการท างานเป็นทีมไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 
 ประการท่ี 2 ในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา จากการเรียนการสอนเสร็จในแต่ละแผนการเรียนรู้แลว้ ครูผูส้อนไดป้ระเมินการท างาน
เป็นทีมของนกัเรียนในแต่ละกลุ่ม ผลปรากฏวา่ นกัเรียนจ านวน 32 คน ไดค้ะแนนจากการท างานเป็น
ทีมดีมาก ซ่ึงเป็นผลมาจากนกัเรียนไดศึ้กษาจากส่ือ ซ่ึงนกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง นกัเรียนสามารถ
ร่วมมือร่วมใจมีปฏิสัมพนัธ์กนัได้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านส่ือสังคมออนไลน์ นักเรียนได้ท างานเป็นทีม                
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ซ่ึงการท างานเป็นทีมส่งเสริมให้มีการพฒันาการเรียนรู้ และการอภิปรายแนวคิดต่างๆอยา่งกวา้งขวาง 
การไดมี้โอกาสอภิปรายในเร่ืองท่ีเป็นปัญหากบัทีมจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาแนวคิด
ของตนเองและของทีมไดอ้ย่างกวา้งขวาง (สมชาติ  กิจยรรยง) มีการด าเนินกิจกรรมการเรียนเพื่อให้
ส าเร็จพร้อมกนัทั้งทีม ทั้งน้ีการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมท าให้ผูเ้รียนไดค้วามต่ืนเตน้สนุกสนานกบัการ
เรียนรู้ และเม่ือท าการเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ผลปรากฏวา่ สูงกวา่การเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ี .05  
 5.2.4 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา อยูใ่น
ระดบัมาก อนัเน่ืองมาจากเหตุผลต่างๆ เช่น การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม
ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีการออกแบบท่ี 
น่าสนใจและการใช้เฟสบุ๊ค (Facebook) ในการเรียนการสอน ช่วยให้ผูเ้รียนมีความสนใจและมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ (ศรีศกัด์ิ  จามรมาน) กระบวนการเรียนรู้กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบ
การท างานเป็นทีม มีการแข่งขนักนัเป็นทีม เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม ดว้ยเกมท าให้ผูเ้รียนไดค้วาม
ต่ืนเตน้สนุกสนานกบัการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองฝึกทกัษะ
กระบวนการกลุ่มทางสังคม เช่น ทกัษะกระบวนการกลุ่ม  ทกัษะการเป็นผูน้ า ฝึกความรับผดิชอบ และ
ฝึกการช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ (สุวิทย ์มูลค า และ อรทยั มูลค า) จึงท าให้นกัเรียนท่ีเรียนจาก
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้
 5.3.1.1 จากงานวิจยัพบว่า เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ไดดี้ และยงัท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการท างานเป็นทีมไดอี้กดว้ย ดงันั้น ครูผูส้อนควรเลือกเกมท่ี
น ามาใช้ในการจดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความยากง่ายและระดับของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนได้ท า
กิจกรรมอยา่งสนุกสนาน 
 5.3.1.2 จากงานวิจัยผู ้วิจ ัยได้ใช้แบบประเมินการท างานเป็นทีมซ่ึงเป็นการ
ประเมินผลงานตามสภาพจริง ดงันั้นผูท่ี้สนใจ จ าเป็นตอ้งเรียนรู้และท าความเขา้ใจกบัวิธีการใชแ้บบ
ประเมินการท างานเป็นทีมอยา่งดีก่อนน าไปใช ้



 
 

113 
 

 5.3.1.3 การจดัรูปแบบการเรียนรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ครูต้องเป็นผูช่้วยเหลือ
อ านวยความสะดวก กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นร่วมกนั ฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มทางสังคม  
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 5.3.2.1 ควรใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมในการพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนในเน้ือหาวชิาอ่ืนๆ ต่อไป 
 5.3.2.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดจดัการเรียนรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ใน
รูปแบบอ่ืนๆ ต่อไป 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิคุณภาพด้านส่ือ 
และการน าเสนอการพฒันาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทมีด้วยเกม                

ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ทีส่่งผลต่อการท างานเป็นทมี 
ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา  

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
 

ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อ
การท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็น
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบั
ความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจว่า รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและ
การน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์                  
ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและ
การน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์                 
ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและ
การน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์                 
ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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รายการประเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1.  การออกแบบ     
    1.1  ความครอบคลุมของการใหข้อ้มูลพื้นฐาน เช่น     
           จุดประสงค ์  ค  าช้ีแจง 

    

    1.2  การควบคุมเส้นทางการเดินของบทเรียน     
    1.3  การเช่ือมโยงเน้ือหาของบทเรียน     
    1.4  การใหผ้ลยอ้นกลบัเสริมแรง     
    1.5  วธีิการโตต้อบของบทเรียน     
    1.6  การน าเสนอช่ือเร่ืองหลกัของบทเรียน     
    1.7  ความเหมาะสมในการจดัการของบทเรียน     

2.  ตัวอกัษรและสี     
    2.1  รูปแบบของตวัอกัษรท่ีใชใ้นการน าเสนอ     
    2.2  ขนาดของตวัอกัษรท่ีใชใ้นการน าเสนอ     
    2.3  สีของตวัอกัษรโดยภาพรวม     
    2.4  สีของพื้นหลงับทเรียน โดยภาพรวม     
    2.5  สีของภาพและกราฟิกโดยภาพรวม     
3.  การจัดการบทเรียน     
    3.1  เทคนิคการน าเสนอเน้ือหาแต่ละส่วน     
    3.2  การล าดบัเน้ือหาใหผู้เ้รียน     
    3.3  ปฏิสัมพนัธ์และการใหผ้ลตอบกลบั     
    3.4  การบริหารจดัการขอ้มูลผูเ้รียนและผูส้อน     
    3.5  การจดัใหผู้เ้รียนในกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม     
    3.6  ระบบจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนั 
           เป็นทีมดว้ยเกมสามารถใชง้านไดส้ะดวก 

    

    3.7  นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง 
           นกัเรียนดว้ยกนัและระหวา่งนกัเรียนกบัผูส้อน 
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รายการประเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4.  ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก     
    4.1  การบริการแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลดา้นวชิาการ 
           และอ่ืนๆ 

    

    4.2  การบริการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการเรียน     
    4.3  การติดต่อส่ือสารผา่นกล่องขอ้ความ     

 

 

 

ลงช่ือ ………………………………. ผูป้ระเมิน 
    (……………………..………….……..) 

ต าแหน่ง………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 
 

แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิคุณภาพด้านเน้ือหา 
การพฒันาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทมีด้วยเกม 

ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ทีส่่งผลต่อการท างานเป็นทมี 
ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของการจดัการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของทา่น และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของ  
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา
ของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา
ของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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รายการประเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

  1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์     
  2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบันกัเรียน     
  3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
  4.  ความสมบูรณ์ของเน้ือหา     
5.  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย     
6.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั     

  7.  ความน่าสนใจในการด าเนินเน้ือหา     
  8.  กิจกรรมการเรียนมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา     

 

 
ลงช่ือ………………………………. ผูป้ระเมิน 
     (……………………..………….……..) 

ต าแหน่ง………………………………………… 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้และแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
 

ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้สามารถวดัไดต้รงตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ แลว้
ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และให้ขอ้เสนอแนะ
เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจวา่ ขอ้สอบนั้นมีความสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ ขอ้สอบนั้นมีความสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่ ขอ้สอบนั้นไม่มีความสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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จุดประสงค์               
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

หน่วยที่  1  ความ
เป็นพลเมืองด ี                     
ในระบอบ
ประชาธิปไตย
อนัม ี                               
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
1) ปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งในการ
เป็นผูน้ าและการ
เป็นสมาชิกท่ีดี
ได2้) ส่งเสริม 
สนบัสนุนใหผู้อ่ื้น
ปฏิบติัตนเป็นผูน้ า
และปฏิบติัตนเป็น
สมาชิกท่ีดีได ้
3) ปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งในการ
ใชสิ้ทธิเสรีภาพ 
และท าหนา้ท่ีดว้ย
ความรับผิดชอบ
ได ้

1. ขอ้ใด  ไม่ใช่  ความหมายของพลเมืองดี       
ก. ประชาชนท่ีประพฤติปฏิบติัตาม

ระเบียบกฎเกณฑข์องสงัคม 
ข. ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี

ของตนเอง 
ค. ประชาชนท่ีจ่ายภาษีทุกปีครบถว้น 
ง. ประชาชนรู้จกับทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเอง 

    

2. ขอ้ใด  ถือวา่เป็นพลเมืองดี 
ก. ใชสิ้ทธิแห่งประชาธิปไตยพา    เพ่ือน

ในหอ้งเรียนประทว้งการสอน  
เน่ืองจากผูส้อนแสดงกริยาไม่
เหมาะสม 

ข. ปฏิบติัตนตามกฎหมายอยา่ง                  
เคร่งครัด 

ค. ชวนเพ่ือนๆ ในละแวกบา้นด่ืมสุราเพ่ือ
แสดงออกถึงความเป็นผูมี้น ้าใจงาม 

ง. ใชสิ้ทธิแห่งประชาธิปไตยพาเพ่ือนมา
ชุมนุมท่ีถนนในหมู่บา้น 

    

3. ขอ้ใด  คือ วตัถุประสงคข์องการพฒันาให้
เป็นพลเมืองดี 

ก. ปลูกฝังใหมี้ทศันคติและค่านิยมท่ีดีต่อ
สงัคม 

ข. ปลูกฝังความมีระเบียบวินยัของตนเอง
ในบา้น 

ค. เพ่ือใหรู้้จกัปฏิบติัตามบรรทดัฐานของ
ตนเองเพ่ือปลูกฝังทกัษะการด ารงชีวิต
อยูค่นเดียวในสังคม 
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จุดประสงค์               
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4) ส่งเสริม 
สนบัสนุนใหผู้อ่ื้น
ใชสิ้ทธิเสรีภาพ 
และท าหนา้ท่ีดว้ย
ความรับผิดชอบ
ได ้
5) วิเคราะห์
ความส าคญัของการ
ประยกุตใ์ช้
กระบวนการ
ประชาธิปไตย               
ในการวิพากษ์
ประเดน็นโยบาย
สาธารณะ และ
ขั้นตอนของการ               
มีส่วนร่วมและ
ตดัสินใจเลือกตั้ง
อยา่งมีวิจารณญาณ
ได ้
6) วิเคราะห์
แนวทางการมี                  
ส่วนร่วมและ
ตดัสินใจเลือกตั้ง
อยา่งมีวิจารณญาณ
ได ้
 

4. ข้อใดต่อไปน้ีไม่ใช่ จิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเองซ่ึงนับว่าเป็นพ้ืนฐานต่อ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ก. แซงคิวบุคคลอ่ืนเพ่ือใหต้นไดซ้ื้อ
อาหารรับประทานก่อนเพ่ือน 

ข. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนหาความรู้ 
ค. รู้จกัการออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพ              

ใหแ้ขง็แรงสมบรูณ์ 
ง. มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา สามารถ

พ่ึงพาตนเองได ้

    

5. ทรายสามารถสั่งลูกศรซ่ึงเป็นน้องสาว 
เลือกตนเองเป็นประธานนักเรียนได้หรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
     ก.  ไม่ได ้เพราะโรงเรียนก าหนดให ้
           ลงคะแนนเสียงแบบลบั 
     ข.  ไม่ได ้เพราะเป็นการละเมิดสิทธิของ 
           ผูอ่ื้น 
     ค.  ได ้เพราะไม่มีกฎหมายหา้มไว ้
     ง.  ได ้เพราะเป็นพ่ีสาว 

    

6. คุณสมบติัใดไม่ควรน ามาพิจารณาเพ่ือใช้
ตดัสินใจในการเลือกผูแ้ทน 
     ก.  เพศ 
     ข.  นิสยัใจคอ 
     ค.  ทกัษะความรู้ 
     ง.  ประสบการณ์ 
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จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

7) มีส่วนร่วมและ
ตดัสินใจเลือกตั้ง
อยา่งมีวิจารณญาณ
ได ้
8) วิเคราะห์
ความส าคญัของ
การรู้ทนัส่ือและ
ข่าวสารได ้
9) วิเคราะห์
ความส าคญัของ
การคาดการณ์
เหตุการณ์ล่วงหนา้
โดยใชข้อ้มูลได ้
10) วิเคราะห์
แนวทางการ
ปฏิบติัตนเพ่ือ 
รู้ทนัส่ือและ
ข่าวสารได ้
11) วิเคราะห์
แนวทางการ
ปฏิบติัตนเพ่ือ               
การคาดการณ์
เหตุการณ์ล่วงหนา้
โดยใชข้อ้มูลได ้
 

7.  ข้ อ ใด  ห ม า ย ถึ ง  พ ล เมื อ ง ดี ต าม วิ ถี
ประชาธิปไตย 

ก.  การด าเนินชีวิตของบุคคลในสงัคม 
     โดยยึดหลกัประชาธิปไตย 
ข.  การเคารพในสิทธิเสรีภาพของ 
     บุคคลอ่ืน 
ค.  การมีความรับผิดชอบและท า 
     ประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม 
ง.  ถูกทุกขอ้ 

    

8. ขอ้ใด  คือ  ความหมายของประชาธิปไตย 
ก. รัฐบาลปกครอง  หรือการปกครองโดย

รัฐบาล 
ข. พระมหากษตัริยป์กครอง  หรือการ

ปกครองโดยรัฐบาล 
ค. ประชาชนปกครอง  หรือการปกครอง

โดยประชาชน 
ง. ฝ่ายคา้นของรัฐบาลปกครอง  หรือ

ปกครองโดยฝ่ายคา้นของรัฐบาล
ปกครอง 

    

9. เพราะเหตุใด  ประชาธิปไตยนั้นถือวา่
ประชาชน  คือ  เสียงสวรรค ์

ก. เพราะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วม
ด าเนินการเพ่ือสร้างสรรคส์งัคมของ
ตนเอง 

ข. เพราะประชาชนเป็นใหญ่สุด 
ค. เพราะประชาชนมีความรู้ความสามารถ 

ในการพฒันาประเทศ 
     ง.   เพราะประชาชนช่วยกนัพฒันาประเทศ 
           ได ้
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ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
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12) ปฏิบติัตนรู้ทนั
ข่าวสารและส่ือได ้
13) มีการคาดการณ์
เหตุการณ์ล่วงหนา้
โดยใชข้อ้มูลได ้

10. ในระบอบประชาธิปไตยนั้น  ใครเสมือน
เป็นตวัแทนเจตนารมณ์ของประชาชน 

ก. ฝ่ายคา้นของรัฐบาล 
ข. ประชาชนทุกคน 
ค. ขา้ราชการ 
ง. ผูน้ าทางการเมือง 

    

11. ขอ้ใด  ไม่ใช่  ความเสมอภาคในระบบ
ประชาธิปไตย 

ก. ความเสมอภาคในการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 

ข. ความเสมอภาคท่ีจะไดรั้บการคุม้ครอง
ตามกฎหมาย 

ค. ความเสมอภาคท่ีจะแสวงหา
ความกา้วหนา้ในชีวิต 

ง. ความเสมอภาคทางการศึกษา 

    

12. บุคคลในขอ้ใด  มีวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย 

ก. แอนนิยมการยอมรับฟังตามความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

ข. เหมียวสนใจกิจการบา้นเมืองและ     
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ค. แนนใชเ้หตุผลมากวา่อารมณ์ 
ง. ยุย้มองโลกในแง่ร้าย  เพ่ือเป็นการ

ป้องกนัภยัท่ีจะเกิดข้ึน 
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จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 13. ใครมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
ก. แอนนินทาเร่ืองการเมือง 
ข. กิจไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
ค. แนนไม่ช่วยพรรคการเมืองในการ

รณรงคห์าเสียง 
ง. เจมส์ไม่ชวนร่วมประชาชนทางการ

เมือง  เพราะพรรคการเมืองไม่มี
ประสิทธิภาพ 

    

14. คุณสมบติัของการเป็นผูน้ าและสมาชิกท่ีดี
ตามวิถีประชาธิปไตยขอ้ใดส าคญัท่ีสุด 

ก. รักในศกัด์ิศรี 
ข. ปฏิเสธการแข่งขนั 
ค. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
ง. ใชเ้สรีภาพของตนเอง 

    

15. การลงคะแนนเลือกตั้งดว้ยความสุจริต 
สอดคลอ้งกบัความกลา้หาญทางจริยธรรม  
ในขอ้ใด 

ก. แกม้งดด่ืมสุราตามค าแนะน าของ
แพทย ์

ข. กอ้ยไม่ใชโ้ทรศพัทข์ณะขบัรถยนต ์
ค. กอ้งเขา้แถวรอโดยสารรถไฟฟ้า 
ง. เก่งปฏิเสธรับเงินสินบน 

    

 
 
 
 
 

16. ขอ้เสียของประชาธิปไตย  คือ 
ก. ประชาชนมีสิทธิ  เสรีภาพ 
ข. ประชาชนปกครองตนเอง 
ค. มีความรวดเร็วในการตดัสิน 
ง. เสียค่าใชจ่้ายสูง 
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ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 17. แนวทางการปฏิบติัตนดา้นการเมืองการ
ปกครอง ต่อการเป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

ก. มีจิตสาธารณะ 
ข. เคารพกฎหมาย 
ค. กลา้เสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวม 
ง. ยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา่ 

    

18. แนวทางการปฏิบติัดา้นสงัคมต่อการ                 
เป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย                       
ควรปฏิบติัอยา่งไร 

ก. พฒันางานอาชีพใหก้า้วหนา้ 
ข. เคารพกฎหมาย 
ค. ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชนต่์อตนเอง

และสงัคม 
ง. ยอมรับเม่ือผูอ่ื้นมีเหตุผลท่ีดีกว่า 

    

19. การแสดงความคิดเห็นบนเวทีเสวนาเร่ือง 
ประชาธิปไตยในอุดมคติ ขอ้ใดเหมาะสม                 
มากท่ีสุด 

ก. เราควรอธิบายและปฏิบติัตวัเป็น
แบบอยา่งใหเ้ด็ก เห็นวา่การรักษาสิทธิ
ของตนมีประโยชนอ์ยา่งไร  

ข. ผมอยากใหค้นไทยมองวา่การคอร์รัปชนั
เป็นเร่ืองปกติในประเทศก าลงัพฒันา 

ค. เราจะพฒันาเป็นประชาธิปไตยท่ี
สมบูรณ์ไดอ้ยา่งไรในเม่ือบา้นเมือง                
มีแต่คนโกง 

ง. ดิฉนัไม่เห็นดว้ยท่ีจะใหเ้ด็กไทยเรียน
เร่ืองการเมืองตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา 
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 20. หนา้ท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อ
ประเทศ ขอ้ใดส าคญัท่ีสุด 
     ก.  เสียภาษีอากรใหรั้ฐ 
     ข.  ประหยดัไฟฟ้าและน ้าสะอาด 
     ค.  ช่วยรัฐปราบปรามยาเสพติด 
     ง.  ปฏิบติัตามบรรทดัฐานทางสงัคม 

    

21. การปฏิบติัในขอ้ใด แสดงถึงการใช้
เสรีภาพอยา่งถูกตอ้ง 
     ก.  เพลงลืมปิดเสียงโทรศพัทข์ณะชม 
          ภาพยนตร์ 
     ข.  พงษเ์ปิดเพลงเสียงดงัรบกวนเพ่ือนบา้น 
     ค.  พิมพเ์ดินเขา้ไปคน้กระเป๋าผูอ่ื้น 
     ง.  พลจ าหน่ายสินคา้หมดอาย ุ                

    

22. การตั้งใจเรียนวิชาใด ช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจ 
ความเปล่ียนแปลงในสงัคมและคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคตได ้

ก. ฟิสิกส์ 
ข. ดาราศาสตร์ 
ค. ประวติัศาสตร์ 
ง. คณิตศาสตร์ 

    

 23. ก่อนการตดัสินใจส่งต่อขอ้มูลข่าวสาร              
ในส่ือสงัคมออนไลน ์ ควรค านึงถึงขอ้ใด              
เป็นล าดบัแรก 

ก. บุคคลท่ีจะส่งต่อไปให ้
ข. ขอ้เทจ็จริงของขอ้มูล 
ค. ผลประโยชนท่ี์จะไดรั้บจากการส่งต่อ  
ง. แนวโนม้การเขา้มาแสดงความคิดเห็น

ของเพ่ือนในกลุ่ม 
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 24. “เมิร์ตบุกไทย ติดเช้ือแลว้ 2 รอผลตรวจ
อีกอ้ือ” ควรปฏิบติัตนอยา่งไร เม่ือทราบข่าวน้ี 
       ก.  ตรวจสอบท่ีมาของข่าวและส่ืออ่ืน 
            เพ่ิมเติม 
       ข.  แจง้ไปยงัสายด่วนของกระทรวง 
            สาธารณสุข 
       ค.  ไปซ้ือยาเสริมสร้างภูมิคุม้กนัมา 
             รับประทาน 
       ง.  รีบน าข่าวไปแจง้ใหญ้าติพ่ีนอ้งและ 
            เพ่ือนทราบ 

    

หน่วยที่ 2  ความ
ปรองดอง 
สมานฉันท์ 
1)  วิเคราะห์                  
อตัลกัษณ์ของ
สงัคมพหุ
วฒันธรรมได ้
2)  วิเคราะห์คุณค่า
ของการเรียนรู้
ความแตกต่างของ
สงัคมพหุ
วฒันธรรมได ้
3) วิเคราะห์คุณค่า
ของการยึดมัน่ใน
ขนัติธรรมของ
สงัคมพหุ
วฒันธรรมได ้

25.  ขอ้ใดเป็นขอ้ควรปฏิบติัเม่ืออยูใ่นสังคม
พหุวฒันธรรม 

ก. ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ข. ใหค้วามช่วยเหลือเฉพาะผูท่ี้มีทศันคติ

เดียวกนั 
ค. ยอมรับผูท่ี้มีความคิด ทศันคติท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ง. ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทยโดยไม่สนใจผูอ่ื้น 

    

26.  ความหลากหลายทางสงัคมและ
วฒันธรรม ส่งผลใหเ้กิดประโยชนใ์นขอ้ใด
มากท่ีสุด 

ก. ไดเ้รียนรู้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ข. ไดติ้ดต่อส่ือสารกนัง่ายข้ึน 
ค. สามารถน าวฒันธรรมสากลมาพฒันา

ประเทศ 
ง. ไดเ้รียนรู้สงัคมวฒันธรรมของแต่ละ

ประเทศ 
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4) วิเคราะห์คุณค่า
ของการค านึงถึง
หลกัสิทธิมนุษยชน
ของสงัคมพหุ
วฒันธรรมได ้
5) วิเคราะห์คุณค่า
ของการอยูร่่วมกนั
อยา่งสนัติและ
พ่ึงพาอาศยักนัได ้
6) วิเคราะห์
แนวทางการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติ 
และการพ่ึงพา                  
อาศยักนั โดยการ
เคารพซ่ึงกนัและกนั                  
ในสงัคมพหุ
วฒันธรรมได ้
 

27.  ขอ้ใดบ่งบอกถึงสงัคมพหุวฒันธรรมได้
มากท่ีสุด 

ก. นกัเรียนเดินทางไปเท่ียวต่างประเทศ 
ข. เกษตรกรน าเทคโนโลยีจาก

ต่างประเทศ มาใช ้
ค. ในโรงเรียนมีครูชาวตางชาติมาสอน

ภาษาองักฤษ 
ง. ในหอ้งเรียนมีเพ่ือนท่ีนบัถือศาสนา

แตกต่างกนัมาเรียนร่วมกนั 

    

28.  แมททิวกบัปีเตอร์เป็นเพ่ือนกนั เวลาเดิน
ไปโรงเรียนดว้ยกนัมกัจะมีเพ่ือนๆ พูดหยอกลอ้
ทั้งคู่วา่ อว้นผอม จอมตลก จากค าพูดหยอกลอ้
น้ี บ่งบอกวา่แมททิวกบัปีเตอร์มีความแตกต่าง
กนัในเร่ืองใด 

ก. เร่ืองสุขภาพ 
ข. เร่ืองรูปร่างหนา้ตา 
ค. เร่ืองถ่ินก าเนิด 
ง. เร่ืองเช้ือชาติ 

    

 29. การเปิดใจยอมรับความแตกต่างทางดา้น
วฒันธรรมควรเร่ิมตน้ท่ีจุดใด 
     ก.  เปิดตวั 
     ข.  เปิดใจ 
     ค.  เปิดโอกาส 
     ง.  เปิดโลกทศัน์ 
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7) วิเคราะห์
แนวทางการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติ 
และการพ่ึงพา
อาศยักนั โดยการ
มีเมตตาต่อกนัและ
การช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัในสังคม
พหุวฒันธรรมได ้
8) วิเคราะห์
แนวทางการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติ 
และการพ่ึงพาอาศยั
กนั โดยการมีความ
ซ่ือสตัยต่์อกนัและ
ไม่ลบหลู่ดูหม่ินกนั
ในสงัคมพหุ
วฒันธรรมได ้

30. “ซ่ือกินไม่หมด คดกินไม่นาน” ค ากล่าวน้ี
มุ่งหวงัใหส้มาชิกในสังคมปฏิบติัตนอยา่งไร 
     ก.  ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
     ข.  กินใชแ้ต่พอประมาณ 
     ค.  แสดงความจริงใจต่อกนั 
     ง.  แข่งขนักนัสร้างคุณงามความดี 

    

31. การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความ
จ าเป็นต่อการอยูร่่วมกนัในสังคมมากนอ้ย
อยา่งไร 
     ก.  นอ้ย เพราะควรเห็นใจและใหค้วาม 
          ช่วยเหลือเฉพาะคนท่ียากล าบากจริงๆ  
           เท่านั้น 
     ข.  นอ้ย เพราะคนในสงัคมปัจจุบนัให้ 
           ความส าคญัทางวตัถุมากกวา่ทางจิตใจ 
     ค.  มาก เพราะช่วยเพ่ิมคนดีและลดจ านวน 
          คนไม่ดีในสงัคม 
     ง.  มาก เพราะท าใหส้มาชิกในสงัคมทราบ 
          วา่ส่ิงใดควรปฏิบติัและไม่ควรปฏิบติั 
          ต่อกนั 

    

 32. การปฏิบติัในขอ้ใด สอดคลอ้งกบัเมตตา
ธรรมค ้าจุนโลกมากท่ีสุด 
     ก.  อวยพรใหเ้พ่ือนมีความสุขและประสบ 
           ความส าเร็จในชีวิตคู่                     
     ข.  สวดมนตข์อพรใหค้นรักหายจาก 
           โรคร้าย 
     ค.  น าผูป้ระสบอุบติัเหตุส่งโรงพยาบาล                    
     ง.  บริจาคเงินใหแ้ก่ผูป้ระสบอุทกภยั 
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 33. บุคคลใดถือเป็นแบบอยา่งดา้นความ
เสียสละเพ่ือสร้างสนัติภาพในสงัคม 
     ก.  แมวไม่ด่ืมสุรา 
     ข.  ไก่สมคัรเป็นทูตวฒันธรรมอาสา  
     ค.  ปลาน าแมวขา้งถนนมาเล้ียง 
     ง.  นกมอบท่ีดินใหแ้ก่รัฐ เพ่ือน าไปสร้าง 
          สวนสาธารณะ      

    

34.  ฟ้าใส กบั น ้าตา เป็นเพ่ือนท่ีสนิทสนมกนั
มาก ทั้งสองต่างช่วยเหลือกนัในเร่ืองการเรียน
เสมอ โดย ฟ้าใสมกัจะช่วยอธิบายทบทวน
บทเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ใหก้บัน ้าตาเม่ือน ้าตา
เรียนไม่เขา้ใจ ส่วนน ้าตาก็จะช่วยเหลือฟ้าใส
อธิบายการท าการบา้นวิชาคณิตศาสตร์ จาก
เหตุการณ์น้ี ฟ้าใส กบั น ้าตา มีความแตกต่าง
กนัในเร่ืองใด 

ก. เร่ืองความจ า 
ข. เร่ืองเช้ือชาติศาสนา 
ค. เร่ืองความสามารถ 
ง. เร่ืองรูปร่าง 

    

 35. การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จะก่อใหเ้กิด
ความหลากหลายทางวฒันธรรมในสังคมไทย
มากข้ึน นกัเรียนควรเตรียมพร้อมรับมือ
อยา่งไร 
     ก.  เขา้ศึกษาวิทยาลยันานาชาติ         
     ข.  ศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพใน 
         อนาคต 
     ค.  ตั้งใจเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  
     ง.  ศึกษาวฒันธรรมและวิถีการด าเนินชีวิต 
         ของชาติต่างๆ ในอาเซียน 

    



141 
 

จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 
 
 
 

36. ข้อใดเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบัติ เพ่ือแสดงถึง
ความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้น 
     ก. ต่อคิวข้ึนรถสาธารณะ 
     ข. ไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งทุกคร้ัง 
     ค. รณรงคง์ดเหลา้เขา้พรรษา 
     ง. เดินเล่นท่ีสวนสาธารณะ 

    

37. การด ารงชีวิตในสงัคมพหุวฒันธรรม                
ควรปฏิบติัตนอยา่งไร 
     ก.  ชุบมือเปิบ 
     ข.  ลดราวาศอก 
     ค.  ตาต่อตา ฟันต่อฟัน       
     ง.  ท าอะไรตามใจคือไทยแท ้     

    

38. การปฏิบติัตนเพ่ือการอยู่ร่วมกนัในสังคม
พหุวฒันธรรมอยา่งสนัติ ควรงดเวน้ขอ้ใด 
      ก.  อดเปร้ียวไวกิ้นหวาน 
      ข.  ข่ีชา้งจบัตัก๊แตน 
      ค.  ไดที้ข่ีแพะไล่ 
      ง.  ปากกดัตีนถีบ 

    

 39. หากนกัเรียนพูดเล่นกบัผูอ่ื้น แต่ท าใหผู้อ่ื้น
ไม่สบายใจโดยไม่ไดต้ั้งใจ นกัเรียนควร
ปฏิบติัตนอยา่งไร 

ก. ไม่ขอโทษ เน่ืองจากไม่ไดต้ั้งใจ 
ข. ไม่ขอโทษ เน่ืองจากไม่ไดท้ าใหผู้อ่ื้น

บาดเจบ็ 
ค. ขอโทษ เน่ืองจากครูสัง่ใหไ้ปกล่าว               

ขอโทษ 
ง. ขอโทษ เน่ืองจากพูดโดยไม่ทนัคิดถึง

ความรู้สึกของผูอ่ื้น 

    

 



142 
 

จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 
 
 
 

40. ขอ้ใดไม่ใช่การปฏิบติัตนของผูท่ี้ใชสิ้ทธ์ิ
โดยไม่ละท้ิงหนา้ท่ี 
     ก.  เปล่ียนสินคา้ท่ีไม่มีคุณภาพ 
     ข.  ช่วยแม่ท าความสะอาดบา้น 
     ค.  จดังานเล้ียง เปิดเพลงเสียงดงัจนถึง                   
          ตีสาม 
     ง.  ตกัเตือนเพ่ือนใหอ้ยูใ่นระเบียบ 

    

41.  หากนกัเรียนพูดเล่นในขณะท่ีครูสอน เม่ือ
ครูกล่าวตกัเตือนนกัเรียนบอกว่าเป็นเสรีภาพ
ของตน จากสถานการณ์ดงักล่าว ปฏิบติัตนได้
ถูกตอ้งหรือไม่ เพราะเหตุใด 
      ก.  ถูกตอ้ง เน่ืองจากนกัเรียนมีเสรีภาพใน 
            การพูด 
      ข.  ถูกตอ้ง เน่ืองจากนกัเรียนไม่เขา้ใจส่ิงท่ี 
            ครูสอน 
      ค.  ไม่ถูกตอ้ง เน่ืองจากรบกวนครูและ 
            ผูอ่ื้นท่ีก าลงัเรียน 
      ง.  ไม่ถูกตอ้ง เน่ืองจากควรพูดเล่นกนั 
           ตอนท่ีครูใหท้ าการบา้น 

    

42. ขอ้ใดเป็นวตัถุประสงคข์องการปรองดอง 
สมานฉนัท ์

ก. เพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขใน
ภูมิภาค 

ข. เพ่ือร่วมมือกนัสร้างองคก์รในภูมิภาค 
ค. เพ่ือใหป้ระเทศมหาอ านาจเขา้มา

ช่วยเหลือ 
ง. เพ่ือใหป้ระเทศชาติไดรั้บประโยชน์

มากท่ีสุด 
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43.  สถานการณ์ใดท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้
มากท่ีสุด 

ก. แสงดาวช่ืนชอบนกัร้องเกาหลี ส่วน
สายลมชอบนกัร้องญ่ีปุ่น 

ข. ภูผาหวัหนา้กลุ่มไม่ฟังความคิดเห็น
ของสมาชิกในกลุ่ม 

ค. ขา้วปุ้นชอบไปเดินเล่นท่ีหา้ง 
สรรพสินคา้ และชวนขวญัขา้ว                    
ไปเป็นเพ่ือน 

ง. น ้าใสกบัใจจริงวิเคราะห์ข่าวการตั้ง
รัฐบาลใหม่ 

    

44. บุคคลใดมีแนวโนม้พบเจอกบัความสุขใน
การด ารงชี วิตท่ามกลางสังคมแห่งความ
หลากหลายมากท่ีสุด 
     ก.  มีนาตกับาตรท าบุญทุกเชา้ 
     ข.  สิงหาเขา้โบสถทุ์กวนัอาทิตย ์
     ค.  กนัยาเขา้ร่วมประเพณีสงกรานต ์                   
     ง.  ตุลาศึกษาขอ้หา้มทุกศาสนา 

    

45. นกัเรียนควรจะปฏิบติัตนอยา่งไร เม่ือร่วม
กิจกรรมกบัผูท่ี้นบัถือศาสนาต่างจากตน 

ก. ไม่คบหาสมาคมดว้ย 
ข. พยายามบอกขอ้ดีของแต่ละศาสนา 
ค. พยายามใหผู้น้ั้นมานบัถือศาสนา                        

ของตน 
ง. เคารพและใหเ้กียรติในศาสนาท่ีต่าง

จากตน 
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หน่วยที่ 3  ความมี
วนัิยในตนเอง 
 
1)  วิเคราะห์
ความส าคญัและ
ประโยชนข์องการ
มีวินยัในตนเองได ้
2) วิเคราะห์
คุณลกัษณะของ                 
ผูมี้ระเบียบวินยั                   
ในตนเองได ้
3) เสนอแนะ
แนวทางในการ
ปฏิบติัตนเป็นผูมี้
วินยัในตนเองได ้
4) ปฏิบติัตนเป็น                  
ผูมี้วินยัในตนเอง
ได ้
 
 

46. ใครแสดงออกถึงความรักชาติไดถู้กตอ้ง
เหมาะสมท่ีสุด 
     ก.  สมชายร้องเพลงชาติทุกวนั 
     ข.  สมชาติประดบัธงชาติไวท่ี้หนา้บา้น 
     ค.  สมบติัเปล่ียนช่ือใหม่เป็นธงชาติ 
     ง.  สมหญิงปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ  
          อยา่งเคร่งครัด 

    

47. ผูท่ี้ปฏิบติัตนอยา่งไร จึงจะไดช่ื้อวา่                  
“ใจซ่ือ มือสะอาด ชาติเจริญ” 
      ก.  ใชง้บประมาณส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า 
           และตรงตามความเป็นจริง  
     ข.  เกบ็ออมทรัพยไ์วใ้ชใ้นยามเจบ็ป่วย 
     ค.  ปฏิเสธความหรูหราฟุ่ มเฟือยทุก 
           รูปแบบ  
     ง.  เคร่งครัดในสุขบญัญติั 10 ประการ 

    

48. บุคคลใดควรถือเป็นแบบอยา่งดา้นวิริยะ 
     ก.  พระมโหสถ 
     ข.  พระเวสสนัดร 
     ค.  พระมหาชนก  
     ง.  พระสุวรรณสาม 

    

 49. การปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง                 
ควรเร่ิมอยา่งไร 
     ก.  มาโรงเรียนทุกวนั 
     ข.  ท าตามหนา้ท่ีของตน  
     ค.  นัง่สมาธิเจริญปัญญา 
     ง.  สอบเขา้เป็นนกัศึกษาวิชาทหาร    
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จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

50. “ผูใ้ดโกรธตอบผูท่ี้โกรธแลว้ ผูน้ั้นกลับ
เป็นคนเลวกว่าผูท่ี้โกรธก่อน ผูท่ี้ไม่โกรธต่อ
บุคคลผูก้  าลงัโกรธอยู่ย่อมช่ือว่า เป็นผูช้นะ
สงครามอนัชนะไดย้ากยิ่ง” ขอ้คิดท่ีได ้เหมาะ
ส าหรับไปเตือนบุคคลใดมากท่ีสุด 
     ก.  ครู 
     ข.  ตนเอง 
     ค.  นกัธุรกิจ 
     ง.  นกัการเมือง 

    

51. หากตอ้งการเขา้เรียนในมหาวิทยาลยัท่ี
คาดหวงัไว ้ควรยึดธรรมขอ้ใดเป็นส าคญั 
     ก.  อิทธิบาท 4   
     ข.  หิริโอตตปัปะ  
     ค.  มชัฌิมาปฏิปทา 
     ง.  เบญจศีล เบญจธรรม 

    

52. แดนไทรู้สึกกลวัการสอบตกวิชา
คณิตศาสตร์ แดนไทควรปฏิบติัอยา่งไร                      
จึงจะสอบผา่นวิชาคณิตศาสตร์ 

ก. ขอเพ่ือนลอกขอ้สอบ  
ข. ไม่เขา้สอบวิชาคณิตศาสตร์ 
ค. แอบจดสูตรคณิตศาสตร์เขา้หอ้งสอบ  

     ง.  ตั้งใจเรียน และท าแบบฝึกหดัทบทวน 
          ความรู้ 
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จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

53. การปฏิบติัตนเพ่ือระงบัความอยาก ควรยึด
ตามหลกัการใดในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     ก.  มีภูมิคุม้กนั ไม่ยึดติด  
     ข.  พอประมาณ มีเหตุผล 
     ค.  พอประมาณ ไม่ยึดติด 
     ง.  มีคุณธรรม มีความเช่ือมัน่ 

    

54. “เอแบคโพลลเ์ผย คนไทยร้อยละ 65.5 
ยอมรับรัฐบาลทุจริต ถา้ตนเองไดรั้บ
ผลประโยชนด์ว้ย” หากตอ้งการแกปั้ญหา
ดงักล่าว ควรเร่ิมจากการปรับส่ิงใด 
     ก.  โครงสร้างทางการเมืองของไทย  
     ข.  ระบบราชการของไทย 
     ค.  ค่านิยมของคนไทย  
     ง.  กฎหมายของไทย 

    

55. ใครควรไดรั้บการยกยอ่งในฐานะเป็น                      
ผูจ้ริงต่อวาจา 
     ก.  เอกสอนนอ้งใหพู้ดสุภาพ 
     ข.  ปรัชญรั์บปากครูวา่จะไม่เกเร 
     ค.  ภาคินทกัทายเพ่ือนดว้ยปิยวาจา 
     ง.  วรัชบวชใหแ้ม่ตามท่ีไดรั้บปากไว ้

    

 56.  ขอ้ใดเป็นประโยชนต่์อตนเอง จากการ
ยอมรับผิดท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง     
มากท่ีสุด 

ก. ไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้น 
ข. เป็นคนน่าคบหาดว้ย 
ค. เป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน 
ง. เรียนรู้ขอผิดพลาด 
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จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

57. หากตอ้งการเสริมสร้างความอดทนใหแ้ก่
ร่างกายและจิตใจ ควรปฏิบติัตามค่านิยม                
12 ประการขอ้ใด 
     ก.  ขอ้ 6  ขอ้ 7  ขอ้ 11 และ ขอ้ 12 
     ข.  ขอ้ 4  ขอ้ 7  และ ขอ้ 10 
     ค.  ขอ้ 1  ขอ้ 5  และ ขอ้ 9 
     ง.  ขอ้ 2 และ ขอ้ 11 

    

58. บุคคลใดแสดงออกถึงความมีวินยั และ
ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติมากท่ีสุด 

ก. แกว้แต่งตวัถูกระเบียบมาโรงเรียน              
ทุกวนั  

ข. จนัทร์เพญ็เกบ็หนงัสือท่ีน าออกมาอ่าน              
ไวท่ี้เดิม 

ค. ชีตาร์ช่วยครูลบกระดานดานทุกคร้ัง
หลงัหมดคาบเรียน 

ง. พิมพด์าวปิดไฟและพดัลมในหอ้งเรียน
ช่วงพกักลางวนั 

    

59. “ความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นพ้ืนฐานของ                 
ความดีทุกอยา่ง เดก็ๆ จึงตอ้งฝึกฝนอบรม                
ใหเ้กิดมีข้ึนในตนเอง เพ่ือจกัไดเ้ติบโตข้ึนเป็น
คนดีมีประโยชน ์และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญ
มัน่คง” ขอ้ความท่ีขีดเสน้ใต ้สอดคลอ้งกบั                  
ขอ้ใดมากท่ีสุด 
     ก.  น าเงินท่ีเกบ็ไดไ้ปประชาสมัพนัธ์หา 
           เจา้ของ   
     ข.  น าจานท่ีใชแ้ลว้ใส่ภาชนะเตรียมลา้ง 
     ค.  น าสมุดการบา้นของตนใหเ้พ่ือนยืม 
     ง.  น าเคร่ืองมือส่ือสารเขา้หอ้งสอบ 
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จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 

ข้อสอบ 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 60. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชนข์องการเป็นผูมี้วินยั
ในตนเอง 

ก. ไดรั้บค าช่ืนชม 
ข. ไดรั้บการไวว้างใจ 
ค. ประสบความส าเร็จในการเรียน 
ง. เป็นขอ้ต่อรองเพ่ือเพ่ิมค่าตอบแทน 

    

 

 

          ลงช่ือ………………………………. ผูป้ระเมิน 
               (……………………..……………) 
ต าแหน่ง………………………………………… 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบประเมนิการท างานเป็นทมีของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา  

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
 

ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบั
มธัยมศึกษา แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านและ
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง    แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

 0  หมายถึง    ไม่แน่ใจว่า รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการท างานเป็นทีม
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

-1  หมายถึง    แน่ใจว่ารายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการท างานเป็นทีม
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
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เกณฑ์การ

ให้คะแนน 
รายการประเมิน 

ระดับการพจิารณา ข้อ 

เสนอแนะ +1 0 -1 

1. การก าหนดบทบาทหน้าที่ 
4 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกไวช้ดัเจน     

3 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกไม่ครบ 
ขาดไป 1 หนา้ท่ี 

    

2 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกไม่ครบ 
ขาดไป 2 หนา้ท่ี 

    

1 ไม่มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก     

2.  การส่วนร่วมของสมาชิก 

4 สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม     

3 สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม     

2 สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม     

1 สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม
นอ้ย 

    

3.  ความรับผดิชอบ 

4 สมาชิกทุกคนท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ไม่หลีกเล่ียงงาน และงานเสร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 

    

3 สมาชิก ส่วนใหญ่ท างานตามหน้า ท่ี ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย หลีกเล่ียงงานเป็นบางคน และงาน
เสร็จชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 

    

2 สมาชิกส่วนใหญ่ไม่ท างานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย หลีกเล่ียงงานเป็นบางคน และงาน
เสร็จชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 

    

1 สมาชิกส่วนใหญ่ไม่ท างานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย หลีกเล่ียงงานทุกคน และงานเสร็จ             
ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
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เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับการพจิารณา ข้อ 

เสนอแนะ +1 0 -1 

4.  การรับฟังความคิดเห็น 
4 สมาชิกทุกคนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

อยา่งมีเหตุผล 

    

3 สมาชิกส่วนใหญ่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมีเหตุผล 

    

2 สมาชิกส่วนนอ้ยยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมีเหตุผล 

    

1 สมาชิกทุกคนไม่รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและ
ไม่มีเหตุผล 

    

5.  ผลส าเร็จของงาน 

4 เกิดจากความร่วมมือของสมาชิกทุกคนในทีม     

3 เกิดจากความร่วมมือของสมาชิกส่วนใหญ่ในทีม     

2 เกิดจากความร่วมมือของสมาชิกส่วนนอ้ยในทีม     

1 เกิดจากความร่วมมือของสมาชิก 1 คนในทีม
เท่านั้น 

    

 
 
 
 
ลงช่ือ ……………………………………. ผูป้ระเมิน 
         (……………………………….……..) 
ต าแหน่ง………………………………… 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 

ทีเ่รียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทมีด้วยเกม 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบสอบถามความพึงพอใจการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจว่า รายการมีความสอดคล้องกบัแบบสอบถามความพึงพอใจของ        
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบสอบถามความพึงพอใจ ของ    
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบสอบถามความพึงพอใจ ของ    
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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รายการประเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1.  ด้านเน้ือหา     
     1.1  เน้ือหาชดัเจนและเขา้ใจง่าย     
     1.2  การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ ชวนติดตาม     
     1.3  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั     
     1.4  กิจกรรม/ใบงานในการจดัการเรียนการสอนเหมาะสม     
2.  ด้านส่ือสังคมออนไลน์     
     2.1  ส่ือการสอนน้ีช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ 
             เพิ่มข้ึน 

    

     2.2  การใหค้  าแนะน า และช่วยเหลือ     
     2.3  การจดักลุ่มใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม     
     2.4  ความง่ายและสะดวกในการเรียนรู้ของนกัเรียน     
3.  ด้านการท างานเป็นทมี     
     3.1  โครงสร้างของส่ือสังคมออนไลน์สนบัสนุนใหเ้กิด 
            การเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

    

     3.2  กิจกรรม/ใบงานในระหวา่งบทเรียนช่วยส่งเสริมให ้
             เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

    

     3.3  มีค  าแนะน าในการเรียนท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
            การท างานเป็นทีม 

    

     3.4  กิจกรรมโตะ๊แข่งขนัช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
            การท างานเป็นทีม 

    

     3.5  การปฏิสัมพนัธ์บนส่ือสังคมออนไลน์ช่วยสนบัสนุน 
            ใหเ้กิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

    

4.  ด้านการวดัและประเมินผล     
     4.1  การบนัทึกกิจกรรม และการติดตามผลการเรียนของ 
            นกัเรียน 

    

     4.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานเป็นทีม     
     4.3  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้จากเน้ือหาใชใ้นชีวิตประจ าวนั     
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รายการประเมิน 
ระดับการ
พจิารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
     4.4  ค าถามในแบบทดสอบมีความชดัเจน     
     4.5  แบบทดสอบมีความยาก-ง่าย เหมาะสมกบัระดบัของ 
            นกัเรียน 

    

 
 

ลงช่ือ ………………………. ผูป้ระเมิน 
         (……………..………….……..) 

 ต  าแหน่ง…………………………………… 
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แบบประเมินคุณภาพด้านส่ือและการน าเสนอส่ือ 
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

ที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญใชส้ าหรับแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอ
ของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงผูศึ้กษาจะไดน้ าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ต่อไป 

2. แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 รายการแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยแบ่งความคิดเห็นออกเป็น  5  ระดบัดงัน้ี  

ระดบั 5  หมายถึง    คุณภาพระดบัดีมาก 
ระดบั 4  หมายถึง   คุณภาพระดบัดี 

  ระดบั 3  หมายถึง    คุณภาพระดบัพอใช ้
  ระดบั 2  หมายถึง    คุณภาพระดบัควรปรับปรุง 
  ระดบั 1  หมายถึง   คุณภาพระดบัควรปรับปรุงอยา่งยิง่ 

 ตอนท่ี  2 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 



156 
 

ตอนที ่1   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ( ✓ )  ลงในช่องว่าง ทีต่รงตามความคิดเห็นของท่านโดยพจิารณา
จากเกณฑ์ทีก่ าหนดให้ ดังนี้ 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพตามความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  การออกแบบ      

1.1 ความครอบคลุมของการใหข้อ้มูลพื้นฐาน เช่น จุดประสงค ์ 
ค าช้ีแจง 

     

    1.2  การควบคุมเส้นทางการเดินของบทเรียน      
    1.3  การเช่ือมโยงเน้ือหาของบทเรียน      
    1.4  การใหผ้ลยอ้นกลบัเสริมแรง      
    1.5  วธีิการโตต้อบของบทเรียน      
    1.6  การน าเสนอช่ือเร่ืองหลกัของบทเรียน      
    1.7  ความเหมาะสมในการจดัการของบทเรียน      

2.  ตัวอกัษร และสี      
    2.1  รูปแบบของตวัอกัษรท่ีใชใ้นการน าเสนอ      
    2.2  ขนาดของตวัอกัษรท่ีใชใ้นการน าเสนอ      
    2.3  สีของตวัอกัษรโดยภาพรวม      
    2.4  สีของพื้นหลงับทเรียน โดยภาพรวม      
    2.5  สีของภาพและกราฟิกโดยภาพรวม      
3.  การจัดการบทเรียน      
    3.1  เทคนิคการน าเสนอเน้ือหาแต่ละส่วน      
    3.2  การล าดบัเน้ือหาใหผู้เ้รียน      
    3.3  ปฏิสัมพนัธ์และการใหผ้ลตอบกลบั      
    3.4  การบริหารจดัการขอ้มูลผูเ้รียนและผูส้อน      
    3.5  การจดัใหผู้เ้รียนในกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม      
    3.6  ระบบการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม 
           ดว้ยเกมสามารถใชง้านไดส้ะดวก 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพตามความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 
    3.7 นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัเรียน 
          ดว้ยกนัและระหวา่งนกัเรียนกบัผูส้อน 

     

4.  ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก      
    4.1  การบริการแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลดา้นวชิาการ และอ่ืนๆ      
    4.2  การบริการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการเรียน      
    4.3  การติดต่อส่ือสารผา่นกล่องขอ้ความ      

 
ตอนที ่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
  

ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                      (...........................................................) 
      ต าแหน่ง............................................... 
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แบบประเมนิคุณภาพด้านเน้ือหา 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทมีด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

ทีส่่งผลต่อการท างานเป็นทมีของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบประเมินน้ีเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญใช้ส าหรับแบบประเมินคุณภาพด้านเน้ือหาของการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างาน
เป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงผูศึ้กษาจะได้น าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ต่อไป 

2.  แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 รายการแบบประเมินคุณภาพด้านเน้ือหาของการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา โดยแบ่งความคิดเห็นออกเป็น  5  ระดบั ดงัน้ี  

ระดบั 5  หมายถึง    คุณภาพระดบัดีมาก 
ระดบั 4  หมายถึง   คุณภาพระดบัดี 

  ระดบั 3  หมายถึง    คุณภาพระดบัพอใช ้
  ระดบั 2  หมายถึง    คุณภาพระดบัควรปรับปรุง 
  ระดบั 1  หมายถึง   คุณภาพระดบัควรปรับปรุงอยา่งยิง่ 

 ตอนท่ี  2 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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ตอนที ่1   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ( ✓ )  ลงในช่องว่าง ทีต่รงตามความคิดเห็นของท่านโดยพจิารณา
จากเกณฑ์ที ่ก าหนดให้ ดังนี้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพตามความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
  1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์      
  2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบันกัเรียน      
  3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา      
  4.  ความสมบูรณ์ของเน้ือหา      
5.  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย      
6. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั      

  7.  ความน่าสนใจในการด าเนินเน้ือหา      
  8.  กิจกรรมการเรียนมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

 
ตอนที ่2  ข้อเสนอแนะอ่ืน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  

ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
     (....................................................) 
ต าแหน่ง.............................................. 
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แบบประเมนิการท างานเป็นทมีของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 

 

ค าช้ีแจง   
1. แบบประเมินน้ีเพื่อใหค้รูผูส้อนประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
2. แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 

ตอนที่ 1 รายการแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา โดยแบ่งรายการ
ประเมินออกเป็น 5  ดา้นและ 4 ระดบั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

การก าหนด
บทบาทหน้าที่ 

มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ี
ของสมาชิกไว้
ชดัเจน 

มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกไม่ครบ 
ขาดไป 1 หนา้ท่ี 

มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกไม่ครบ 
ขาดไป 2 หนา้ท่ี 

ไม่มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ี
ของสมาชิก 

การส่วนร่วม 

ของสมาชิก 

สมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม 

สมาชิกส่วนใหญ่มี
ส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม 

สมาชิกส่วนนอ้ยมี
ส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม 

สมาชิกส่วนใหญ่
มีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม
นอ้ย 

ความ
รับผดิชอบ 

สมาชิกทุก
คนท างานตาม
หนา้ท่ี ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ไม่
หลีกเล่ียงงาน 
และงานเสร็จ
ทนัเวลาท่ีก าหนด 

สมาชิกส่วนใหญ่
ท างานตามหนา้ท่ี    
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
หลีกเล่ียงงานเป็น
บางคน และงาน
เสร็จชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด 

สมาชิกส่วนใหญ่
ไม่ท างานตาม
หนา้ท่ี    ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
หลีกเล่ียงงานเป็น
บางคน และงาน
เสร็จชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด 

สมาชิกส่วนใหญ่
ไม่ท างานตาม
หนา้ท่ี    ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
หลีกเล่ียงงานทุก
คน และงานเสร็จ
ชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด 
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รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

สมาชิกทุกคน
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมีเหตุผล 

สมาชิกส่วนใหญ่
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมีเหตุผล 

สมาชิกส่วนนอ้ย
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมีเหตุผล 

สมาชิกทุกคนไม่
รับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น
และไม่มีเหตุผล 

ผลส าเร็จของ
งาน 

เกิดจากความ
ร่วมมือของ
สมาชิกทุกคนใน
ทีม 

เกิดจากความ
ร่วมมือของสมาชิก
ส่วนใหญ่ในทีม 

เกิดจากความ
ร่วมมือของสมาชิก
ส่วนนอ้ยในทีม 

เกิดจากความ
ร่วมมือของ
สมาชิก 1 คนใน
ทีมเท่านั้น 
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แบบประเมินการท างานเป็นทมีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 

ช่ือกลุ่ม........................................................................... 

 
ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

 
ลงช่ือ...................................................ครูผูส้อน 

                                                                                               ............../.................../................ 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17-20 
13-16 
9-12 
5-8 

 4 หมายถึง ดีมาก 
 3   หมายถึง    ดี 
 2   หมายถึง    พอใช ้
 1    หมายถึง   ปรับปรุง 

 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รับการ 
ประเมิน 

การก าหนด
บทบาทหน้าที่ 

การส่วนร่วม
ของสมาชิก 

ความรับผดิชอบ 
การรับฟังความ

คดิเห็น 
ผลส าเร็จของ

งาน 
รวม 
20 

คะแนน 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 
ระดับมธัยมศึกษาทีเ่รียนจากการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทมีด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบประเมินน้ีเพื่อให้นกัเรียนใช้ส าหรับแบบประเมินความพึงพอใจนกัเรียนท่ีเรียนจาก
การเรียนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อ
การท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงผูศึ้กษาจะไดน้ าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่น
ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   ต่อไป 

2.  แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 รายการแบบประเมินความพึงพอใจของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนั
เป็นทีมด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
โดยแบ่งความคิดเห็นออกเป็น  5  ระดบั ดงัน้ี  
  ระดบั 5  หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ระดบั 4  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั 2  หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี  2 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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ตอนที ่1   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ( ✓ )  ลงในช่องว่าง ทีต่รงตามความคิดเห็นของท่านโดยพจิารณา
จากเกณฑ์ทีก่ าหนดให้ ดังนี้ 

รายการประเมิน 
 ระดับคุณภาพตามความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.   ด้านเน้ือหา      
     1.1  เน้ือหาชดัเจนและเขา้ใจง่าย      
     1.2  การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ ชวนติดตาม      
     1.3  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั      
     1.4  กิจกรรม/ใบงานในการจดัการเรียนการสอนเหมาะสม      
2.  ด้านส่ือสังคมออนไลน์      
     2.1  ส่ือการสอนน้ีช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเพิ่มข้ึน      
     2.2  การใหค้  าแนะน า และช่วยเหลือ      
     2.3  การจดักลุ่มใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม                   
     2.4  ความง่ายและสะดวกในการเรียนรู้ของนกัเรียน      
3.  ด้านการท างานเป็นทมี      
     3.1  โครงสร้างของส่ือสังคมออนไลน์สนบัสนุนใหเ้กิด 
            การเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

     

     3.2  กิจกรรม/ใบงานในระหวา่งบทเรียนช่วยส่งเสริมให ้
            เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

     

     3.3  มีค  าแนะน าในการเรียนท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการ 
            เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

     

     3.4  กิจกรรมโตะ๊แข่งขนัช่วยสร้างแรงจูงใจในการ 
            เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

     

     3.5  การปฏิสัมพนัธ์บนส่ือสังคมออนไลน์ช่วยสนบัสนุน 
            ใหเ้กิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพตามความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4.  ด้านการวดัและประเมินผล      
     4.1  การบนัทึกกิจกรรม และการติดตามผลการเรียนของ 
            นกัเรียน 

     

     4.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานเป็นทีม      
     4.3  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้จากเน้ือหาใชใ้นชีวติประจ าวนั      
     4.4  ค าถามในแบบทดสอบมีความชดัเจน      
     4.5  แบบทดสอบมีความยาก-ง่าย เหมาะสมกบัระดบั  
            ของนกัเรียน 

     

 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 

 

     ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
          (..................................................) 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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ตารางที ่ค.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของ
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

การออกแบบ 
1.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.2 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.3 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.7 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ตัวอกัษรและสี 
2.1 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
2.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.3 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2.4 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2.5 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

การจัดการบทเรียน 
3.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3.2 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของ
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา (ต่อ) 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
4.1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.85 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.2  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
6 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.89 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.3  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา   

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
4 0 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
6 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
7 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
12 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
13 0 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
15 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
16 0 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
18 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
23 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.3  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  (ต่อ) 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

24 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
27 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
28 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
30 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
31 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้
32 0 1 0 0.33 ใชไ้ม่ได ้
33 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
35 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
36 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
37 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
38 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
39 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
40 0 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
41 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
42 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
43 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
44 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
45 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
46 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.3  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  (ต่อ) 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

47 0 1 0 0.33 ใชไ้ม่ได ้
48 0 0 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้
49 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
50 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
51 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
52 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
53 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
54 0 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
55 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
56 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
57 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
58 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
59 0 0 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
60 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.4  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์  

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

การก าหนดบทบาทหน้าที่ 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 0 1 6.67 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

การส่วนร่วมของสมาชิก 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ความรับผดิชอบ 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

การรับฟังความคิดเห็น 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.4  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของของแบบประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกม
ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี  (ต่อ) 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ผลส าเร็จของงาน 
4 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.95 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.5  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์  

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

เน้ือหา 
1.1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.3 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
1.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ส่ือสังคมออนไลน์ 
2.1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

การท างานเป็นทมี 
3.1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.3 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
3.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

การวัดและประเมินผล 
4.1 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
4.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.5 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.91 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.6  ผลการประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X̅ S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1.  การออกแบบ 
1.1 ความครอบคลุมของการ 

ใหข้อ้มูลพื้นฐาน เช่น 
จุดประสงค ์ค าช้ีแจง 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

1.2 การควบคุมเส้นทางการเดิน 
ของบทเรียน 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

1.3 การเช่ือมโยงเน้ือหาของ 
บทเรียน 

5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 

    1.4  การใหผ้ลยอ้นกลบัเสริมแรง 4 4 5 4.33 0.58 ดี 
    1.5  วธีิการโตต้อบของบทเรียน 5 4 4 4.33 0.58 ดี 
    1.6  การน าเสนอช่ือเร่ืองหลกัของ 
           บทเรียน 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 

    1.7  ความเหมาะสมในการจดัการ 
           ของบทเรียน 

4 4 5 4.33 0.58 ดี 

2.  ตัวอกัษร และสี 
    2.1  รูปแบบของตวัอกัษรท่ีใชใ้น 
           การน าเสนอ 

4 5 4 4.33 0.58 ดี 

    2.2  ขนาดของตวัอกัษรท่ีใชใ้น 
           การน าเสนอ 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 

    2.3  สีของตวัอกัษรโดยภาพรวม 4 5 4 4.33 0.58 ดี 
    2.4  สีของพื้นหลงับทเรียนโดย 
           ภาพรวม 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 
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ตารางที ่ค.6  ผลการประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X̅ S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
    2.5  สีของภาพและกราฟิก 
           โดยภาพรวม 

4 4 5 4.33 0.58 ดี 

3.  การจัดการบทเรียน 
    3.1  เทคนิคการน าเสนอเน้ือหา 
           แต่ละส่วน 

4 4 5 4.33 0.58 ดี 

    3.2  การล าดบัเน้ือหาใหผู้เ้รียน 4 4 4 4.00 0.00 ดี 
    3.3  ปฏิสัมพนัธ์และการใหผ้ล 
           ตอบกลบั 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

    3.4  การบริหารจดัการขอ้มูล 
           ผูเ้รียนและผูส้อน 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

    3.5  การจดัใหผู้เ้รียนในกลุ่มมี 
           ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

5 4 4 4.33 0.58 ดี 

    3.6  ระบบจดัการเรียนรู้ TGT  
           สามารถใชง้านไดส้ะดวก 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

    3.7  นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียน 
           ความคิดเห็นระหวา่งนกัเรียน 
           ดว้ยกนัและระหวา่งนกัเรียน 
           กบัผูส้อน 

5 4 5 4.67 0.58 ดี 

4.  ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
    4.1  การบริการแหล่งคน้ควา้ 
           ขอ้มูลดา้นวชิาการและอ่ืนๆ 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 

    4.2  การบริการดาวน์โหลด 
           เอกสารประกอบการเรียน 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 
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ตารางที ่ค.6  ผลการประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการ
แข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X̅ S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
    4.3  การติดต่อส่ือสารผา่นกล่อง 
           ขอ้ความ 

4 4 5 4.33 0.58 ดี 
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ตารางที ่ค.7  ผลการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็น
ทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา  จ านวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X̅ S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
  1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหา 
       กบัวตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 ดี 

  2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหา 
       เหมาะสมกบัระดบันกัเรียน 

4 5 4 4.33 0.58 ดี 

  3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

  4.  ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

5.  เน้ือหามีความชดัเจนและ 
     เขา้ใจง่าย 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

6.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอ 
     เน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 

4 4 4 4.00 0.58 ดี 

  7.  ความน่าสนใจในการด าเนิน 
       เน้ือหา 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 

เฉลีย่รวม 4.58 0.30 ดีมาก 
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ตารางที ่ค.8  ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนจ านวน 40 ขอ้ 

ข้อ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) ใชไ้ด ้ ใชไ้ม่ได ้
1 0.46 0.27 ✓  
2 0.69 0.32 ✓  
3 0.60 0.38 ✓  
4 0.49 0.32 ✓  
5 0.53 0.50 ✓  
6 0.47 0.25 ✓  
7 0.49 0.26 ✓  
8 0.56 0.44 ✓  
9 0.55 0.27 ✓  

10 0.51 0.38 ✓  
11 0.67 0.25 ✓  
12 0.40 0.50 ✓  
13 0.33 0.63 ✓  
14 0.60 0.38 ✓  
15 0.49 0.26 ✓  
16 0.51 0.21 ✓  
17 0.64 0.37 ✓  
18 0.57 0.24 ✓  
19 0.53 0.31 ✓  
20 0.71 0.31 ✓  
21 0.60 0.38 ✓  
22 0.51 0.22 ✓  
23 0.72 0.23 ✓  
24 0.57 0.24 ✓  
25 0.67 0.88 ✓  
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ตารางที ่ค.8  ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) และ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนจ านวน 40 ขอ้ (ต่อ) 

 

ข้อ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) ใชไ้ด ้ ใชไ้ม่ได ้
26 0.57 0.35 ✓  
27 0.69 0.32 ✓  
28 0.43 0.38 ✓  
29 0.49 0.32 ✓  
30 0.53 0.50 ✓  
31 0.47 0.25 ✓  
32 0.62 0.26 ✓  
33 0.56 0.44 ✓  
34 0.55 0.27 ✓  
35 0.57 0.24 ✓  
36 0.67 0.25 ✓  
37 0.62 0.32 ✓  
38 0.57 0.35 ✓  
39 0.60 0.38 ✓  
40 0.49 0.26 ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



182 

 

ตารางที ่ค.9  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ   

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
1 38 1 
2 37 1 
3 35 1 
4 36 1 
5 38 1 
6 35 1 
7 34 1 
8 37 1 
9 36 1 

10 37 1 
11 37 1 
12 35 1 
13 39 1 
14 38 1 
15 34 1 
16 36 1 
17 33 1 
18 36 1 
19 35 1 
20 35 1 
21 34 1 
22 37 1 
23 38 1 
24 36 1 
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ตารางที ่ค.9  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ  (ต่อ) 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
25 36 1 
26 39 1 
27 40 1 
28 38 1 
29 38 1 
30 36 1 
31 34 1 
32 37 1 

 �̅� 
 36.38 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
1 30 2 
2 33 2 
3 28 2 
4 33 2 
5 31 2 
6 33 2 
7 33 2 
8 30 2 
9 28 2 

10 25 2 
11 30 2 
12 31 2 
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ตารางที ่ค.9  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ  (ต่อ) 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
13 28 2 
14 29 2 
15 24 2 
16 30 2 
17 26 2 
18 34 2 
19 31 2 
20 30 2 
21 29 2 
22 17 2 
23 30 2 
24 20 2 
25 25 2 
26 34 2 
27 30 2 
28 28 2 
29 29 2 
30 29 2 
31 31 2 
32 30 2 
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ตารางที ่ค.9  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการ
เรียนแบบปกติ  (ต่อ) 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
33 31 2 

 X̅ 

 29.09 

 
 
ตารางที ่ค.10  แสดงการหาค่า t ( t-test Independent ) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม
ดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 

การทดลอง N Mean 
Std 

Difference 
t df Sig. F 

กลุ่มทดลอง 32 36.38 1.70 10.16 63.00 .02 5.61 

กลุ่มควบคุม 33 29.09 3.69 10.26 45.26   
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ตารางที ่ค.11  การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดั 
                       การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียน   
                       แบบปกติ   

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
1 18.20 1 
2 18.80 1 
3 17.80 1 
4 17.60 1 
5 18.84 1 
6 18.86 1 
7 17.60 1 
8 18.80 1 
9 18.20 1 

10 18.86 1 
11 17.80 1 
12 18.80 1 
13 17.60 1 
14 18.20 1 
15 18.84 1 
16 17.80 1 
17 18.86 1 
18 17.60 1 
19 18.20 1 
20 17.80 1 
21 18.80 1 
22 18.20 1 
23 18.84 1 
24 17.80 1 

 



187 

 

ตารางที ่ค.11  การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดั    
                       การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียน 
                        แบบปกติ (ต่อ) 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
25 18.84 1 
26 17.60 1 
27 18.86 1 
28 18.80 1 
29 18.86 1 
30 18.84 1 
31 17.80 1 
32 17.60 1 

 X̅ S.D. 
 18.31 0.53 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
1 15.20 2 
2 14.80 2 
3 14.00 2 
4 15.80 2 
5 16.40 2 
6 14.40 2 
7 15.80 2 
8 16.40 2 
9 14.40 2 

10 15.20 2 
11 14.80 2 
12 14.00 2 
13 15.20 2 
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ตารางที ่ค.11  การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดั 
  การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียน 
  แบบปกติ  (ต่อ) 

ล าดับ คะแนน กลุ่ม 
14 14.80 2 
15 14.00 2 
16 15.80 2 
17 16.40 2 
18 14.40 2 
19 15.20 2 
20 14.80 2 
21 14.00 2 
22 15.80 2 
23 16.40 2 
24 14.40 2 
25 15.20 2 
26 14.80 2 
27 14.00 2 
28 15.80 2 
29 16.40 2 
30 14.40 2 
31 15.20 2 
32 14.80 2 
33 14.00 2 

 X̅ S.D. 
 15.06 0.81 
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ตารางที ่ค.12  การหาค่า t ( t-test Independent ) การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาท่ีเรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่น
ส่ือสังคมออนไลน์กบัการเรียนแบบปกติ 

การทดลอง N Mean 
Std 

Difference 
t df Sig. F 

กลุ่มทดลอง 32 18.31 .53 19.00 63.00 .02 5.31 
กลุ่ม

ควบคุม 
33 15.06 .81 19.12 55.33   
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ตารางที ่ค.13  ขอ้มูลความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
  เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1.   ด้านเน้ือหา 
     1.1  เน้ือหาชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.28 0.68 พอใจมาก 
     1.2  การน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ ชวนติดตาม 4.72 0.46 พอใจมากท่ีสุด 
     1.3  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 4.44 0.56 พอใจมาก 
     1.4  กิจกรรม/ใบงานในการจดัการเรียนการสอนเหมาะสม 4.41 0.61 พอใจมาก 
2.  ด้านส่ือสังคมออนไลน์ 
     2.1  ส่ือการสอนน้ีช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ 
             เพิ่มข้ึน 

4.47 0.50 พอใจมาก 

     2.2  การใหค้  าแนะน า และช่วยเหลือ 4.41 0.50 พอใจมาก 
     2.3  การจดักลุ่มใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 4.56 0.50 พอใจมากท่ีสุด 
     2.4  ความง่ายและสะดวกในการเรียนรู้ของนกัเรียน 4.47 0.51 พอใจมาก 
3.  ด้านการท างานเป็นทมี    
     3.1  โครงสร้างของส่ือสังคมออนไลน์สนบัสนุนใหเ้กิด 
             การเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4.53 0.63 พอใจมากท่ีสุด 

     3.2  กิจกรรม/ใบงานในระหวา่งบทเรียนช่วยส่งเสริมให ้
            เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4.41 0.50 พอใจมาก 

     3.3  มีค  าแนะน าในการเรียนท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
            การท างานเป็นทีม 

4.50 0.51 พอใจมากท่ีสุด 

     3.4  กิจกรรมโตะ๊แข่งขนัช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
            การท างานเป็นทีม 

4.63 0.49 พอใจมากท่ีสุด 

     3.5  การปฏิสัมพนัธ์บนส่ือสังคมออนไลน์ช่วยสนบัสนุน 
            ใหเ้กิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4.56 0.50 พอใจมากท่ีสุด 
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ตารางที ่ค.13 ขอ้มูลความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

4.  ด้านการวดัและประเมินผล 
     4.1  การบนัทึกกิจกรรม และการติดตามผลการเรียนของ 
            นกัเรียน 

4.34 0.48 พอใจมาก 

     4.2  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานเป็นทีม 4.63 0.49 พอใจมากท่ีสุด 
     4.3  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้จากเน้ือหาใชใ้น 
            ชีวติประจ าวนั 

4.53 0.67 พอใจมากท่ีสุด 

     4.4  ค  าถามในแบบทดสอบมีความชดัเจน 4.19 0.64 พอใจมาก 
     4.5  แบบทดสอบมีความยาก-ง่าย เหมาะสมกบัระดบั 
            ของนกัเรียน 

4.41 0.50 พอใจมาก 

เฉลีย่รวม 4.47 0.13 พอใจมาก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
- แผนการสอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม                 
ด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

- แผนการสอนแบบปกต ิ
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1. ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.1 ผลการเรียนรู้ 
  ข้อ 6 เป็นแบบอยา่งและส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 
 1.2 จุดประสงค์การเรียนรู้  
  1) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการเป็นผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดีได ้
  2) ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีได้ 
    3) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการใชสิ้ทธิเสรีภาพ และท าหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบได ้
  4) ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้อ่ื้นใชสิ้ทธิเสรีภาพ และท าหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบได ้
    5) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการมีความกลา้หาญทางจริยธรรมได ้
  6) ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้อ่ื้นมีความกลา้หาญทางจริยธรรมได ้
 

2. สาระส าคญั/ความคดิรวบยอด 
 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง ส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นในการเป็นผูน้ า การเป็นสมาชิกท่ีดี 
มีส่วนร่วมในการใช้สิทธิเสรีภาพ การท าหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 
และการปฏิบัติตนเป็นผู ้มีวินัยในตนเอง เป็นการแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
 

3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 พลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย 
  - การเป็นผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดี  
  - การใชสิ้ทธิและหนา้ท่ี 
  - การใชเ้สรีภาพอยา่งรับผิดชอบ 
  -     ความกลา้หาญทางจริยธรรม  

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1 

พลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย 
เวลาเรียน 3 ช่ัวโมง 
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4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการส่ือสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการคิดวเิคราะห์  
  2) ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
  3) ทกัษะการน าความรู้ไปใช้  
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 
 

5. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์/ค่านิยม 
 5.1 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  1) มีวนิยั รับผดิชอบ  
  2) ใฝ่เรียนรู้  
  3) มุ่งมัน่ในการท างาน 
 5.2 ค่านิยม 
    1) เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
  2) มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย เคารพผูใ้หญ่ 
  3)   มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
 

6. กจิกรรมการเรียนรู้  
➢ วธีิสอนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทมีด้วยเกมผ่าน

ส่ือสังคมออนไลน์ 
 ขั้นเตรียมเน้ือหา  

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาถึงเร่ืองการท างานทีม โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็นถึงการเป็นหวัหนา้ และการเป็นสมาชิกในทีม แลว้ร่วมกนัอภิปรายถึงลกัษณะของ 
การเป็นผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดี 
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 ขั้นจัดทมี 
1. น าผลการเรียนในเทอมท่ีผา่นมาของนกัเรียน มาจดัทีมใหก้บันกัเรียนโดยแบ่งนกัเรียน                         

ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัเป็นทีมๆ ละ 4-6 คน ประกอบดว้ย นกัเรียนท่ีเรียนเก่ง 1 คน 
นกัเรียนท่ีเรียนปานกลาง 2-4 คน และนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน 1 คนโดยครูเนน้ย  ้าใหน้กัเรียน
ทุกคนร่วมมือและช่วยเหลือกนัตลอดการปฏิบติักิจกรรม 

2. นกัเรียนเขา้ทีมตามท่ีครูไดจ้ดัไวใ้หผ้า่นส่ือสังคมออนไลน์ (Face book) ซ่ึงมีดว้ยกนัทั้งหมด 
6 ทีม คือ ทีม A ทีม B   ทีม C   ทีม D   ทีม E   และทีม F 

 
 ข้ันการเรียนรู้ 

1.  นกัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นผา่นส่ือสังคมออนไลน์ (Face book) ในหวัขอ้เร่ือง การเป็น
ผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดี 

2.  ครูใหน้กัเรียนแต่ละทีมร่วมกนัศึกษาความรู้เร่ืองพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย  จากส่ือ
สังคมออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  จากนั้นร่วมกนัอภิปรายถึงแนวทางการปฏิบติัตน
เป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย   

3. นกัเรียนแต่ละทีม ร่วมกนัน าแนวทางการปฏิบติัตนท่ีไดจ้ากการอภิปรายมาสรุปเป็นขอ้ๆ 
แลว้น ามา เผยแพร่ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ โดยสมาชิกทุกคนในทีมตอ้งมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

4.  ครูน าเสนอภาพเก่ียวกบัสิทธิเสรีภาพและการปฏิบติัตนของบุคคลในสังคมแลว้ให้นกัเรียน
แต่ละทีมร่วมกนัอภิปรายถึงการกระท าของบุคคลภายในภาพ วา่เป็นการแสดงถึงสิทธิ
เสรีภาพอยา่งไร หรือการปฏิบติัตนอยา่งมีความกลา้หาญทางจริยธรรม อยา่งไร 

5.  นกัเรียนแต่ละคนในทีมน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาอภิปรายรูปภาพร่วมกนั ผลดักนั
ซกัถามขอ้สงสัย และอธิบายจนมีความเขา้ใจชดัเจนตรงกนั 

6.  ครูใหน้กัเรียนแต่ละทีมร่วมกนัอภิปรายถึงแนวทางการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม สนบัสนุนให้
ผูอ่ื้นเป็นผูน้ า เป็นสมาชิกท่ีดี มีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิเสรีภาพ การท าหนา้ท่ีดว้ยความ
รับผดิชอบ มีความกลา้หาญทางจริยธรรม และการปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง ผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์ 

7.  ใหส้มาชิกทุกคนในทีมประเมินผลการท างานเป็นทีมของสมาชิกทุกคนในทีมของตวัเอง
น าส่งครูตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
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8.  ครูแนะน าให้นกัเรียนน าความรู้เก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย  ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

 
ขั้นการแข่งขัน 
1.  ครูแนะน าการแข่งขนัให้นกัเรียนทราบผา่นส่ือสังคมออนไลน์ (Face book) 
2.  ครูจดันกัเรียนตวัแทนของแต่ละทีมเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนั แนะน าเก่ียวกบัเกม โดยอธิบาย

จุดประสงค ์และกติกาของการเล่นเกม  
3.  นกัเรียนเร่ิมเล่นเกมพร้อมกนัทุกโตะ๊ โดยการตอบค าถามแข่งกบัเวลา ตวัแทนทีมไหนท า

เสร็จก่อนใหป้ร้ินสกรีนหนา้จอเป็นรูปภาพ พร้อมบอกช่ือทีมและช่ือผูเ้ล่น แลว้น าเสนอเขา้
ท่ีกล่องขอ้ความของครู   

4.  ครูตรวจค าตอบบนส่ือสังคมออนไลน์ของนกัเรียนแต่ละโตะ๊โดยดูจากเวลาท่ีแสดงความ
คิดเห็น และบนัทึกคะแนนรวมของทีมและคะแนนโบนสัลงในแบบฟอร์มบนัทึกคะแนน 

 

ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม 
 1. ประกาศผลการแข่งขนั เป็นโปสเตอร์เพื่อยกยอ่ง ชมเชย ผา่นส่ือสังคมออนไลน์           
(Face book) 
 

7. การวดัและประเมนิผล 
วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ประเมินการท างานเป็นทีม
รายบุคคล 

ประเมินการท างานเป็นทีม
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ์ 

ตรวจค าตอบและเวลาของเกม แบบบนัทึกคะแนน ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 ส่ือการเรียนรู้ 
  - การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมดว้ยเกมผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ี

ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 8.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  -     เวบ็ไซต ์
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1.  ผลการเรียนรู้ 
  ข้อ 6 เป็นแบบอยา่งและส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 
 

2.  สาระส าคญั/ความคดิรวบยอด 
 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง ส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นในการเป็นผูน้ า การเป็นสมาชิกท่ีดี 
มีส่วนร่วมในการใช้สิทธิเสรีภาพ การท าหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 
และการปฏิบัติตนเป็นผู ้มีวินัยในตนเอง เป็นการแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 1. พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 
  - การเป็นผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดี 
  - การใชสิ้ทธิและหนา้ท่ี 
  - การใชเ้สรีภาพอยา่งรับผดิชอบ 
  - ความกลา้หาญทางจริยธรรม 
 

4.  สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการส่ือสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการคิดวเิคราะห์  
  2) ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
  3) ทกัษะการน าความรู้ไปใช้ 
 4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 4.4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1 

พลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย เวลาเรียน 3 ช่ัวโมง 
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5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์/ค่านิยม 
 5.1 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  1) ซ่ือสัตย ์สุจริต  2) มีวนิยั รับผดิชอบ  
  3) ใฝ่เรียนรู้  4) มุ่งมัน่ในการท างาน  
  5) มีจิตสาธารณะ  
 5.2 ค่านิยม 
  1) มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
  2) เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
  3) มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย เคารพผูใ้หญ่ 

6.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัสนทนาถึงการท างานกลุ่ม หรือดูบตัรภาพเก่ียวกบัสิทธิ เสรีภาพ และ                  

การปฏิบติัตนของบุคคลในสังคม แลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นท่ีก าหนด 
 2. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกนัตามความสามารถ โดยครูเนน้ย  ้าใหน้กัเรียน                     

ทุกคนร่วมมือและช่วยเหลือกนัตลอดการปฏิบติักิจกรรม 
 3. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัสืบคน้บุคคลท่ีมีลกัษณะของการเป็นผูน้ าและการเป็นสมาชิก                              

ท่ีดี หรือแนวทางการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการใชสิ้ทธิเสรีภาพและหนา้ท่ีอยา่ง
รับผดิชอบ หรืออาชีพท่ีควรจะมีความกลา้หาญทางจริยธรรม แลว้ร่วมกนัวเิคราะห์ถึงแนวทาง 
การปฏิบติั จากนั้นน าไปปฏิบติัแลว้น าผลการปฏิบติัตนมาเล่าใหค้รูฟังนอกเวลาเรียน 

 4. สมาชิกในแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนและจดักิจกรรมในการส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นผูน้ า
และสมาชิกท่ีดี หรือการส่งเสริมใหผู้อ่ื้นใชสิ้ทธิเสรีภาพ และท าหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบตาม
หลกัประชาธิปไตย หรือการส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความกลา้หาญทางดา้นจริยธรรม 
โดยสมาชิกในแต่ละกลุ่มตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรม และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 

 5.  นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้เก่ียวกบัการเป็นผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดี การใชสิ้ทธิ 
          เสรีภาพ และท าหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ หรือการมีความกลา้หาญทางจริยธรรม 
 6.  ใหส้มาชิกทุกคนในทีมประเมินผลการท างานเป็นทีมของสมาชิกทุกคนในทีมของตวัเองน าส่ง

ครูตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 7.  ครูแนะน าให้นกัเรียนน าความรู้เก่ียวกบัการเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย ไปประยกุตใ์ช้

ในชีวติประจ าวนั 
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7.  การวดัและประเมนิผล 

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ประเมินการท างานเป็นทีม
รายบุคคล 

ประเมินการท างานเป็นทีม
รายบุคคล 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ์ 

 
8.  ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1 ส่ือการเรียนรู้ 
  1) หนงัสือวชิาหนา้ท่ีพลเมือง  
  2) เอกสารประกอบการสอน 
  3) บตัรภาพ 
 8.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  — 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
ภาพแสดงหน้าจอการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคนิคการแข่งขันเป็นทมีด้วยเกมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
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ภาพแสดงหน้าจอรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

 

 

 

 



 

202 

 

 

 

 

 



 

203 

 

 

 

 

 



 

204 

 

 

 

 

 



 

205 

 

 

 

 

 



 

206 

 

 

 

 

 



 

207 

 

 

 

 

 

 

 



 

208 

 

 

 

 

 



 

209 

 

 

 

 

 

 



 

210 

 

 

 

 

 

 



 

211 

 

 

 

 

 

 



 

212 

 

 

 

 

 

 



 

213 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
ภาพแสดงการทดลอง 
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ภาพการเรียนปกติ 

 

 

 

 



216 

 

 

 

 

 

 

 



217 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล   นางอมรรัตน์  วงษมิ์ตร 
วนั เดือน ปี   27  มิถุนายน  พ.ศ.2529 
ทีอ่ยู่    101/4  หมู ่1 ต าบลรอบเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี  25000 
การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ปริญญาตรี สาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและส่ือสาร 
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

การท างาน   ครู  โรงเรียนศรีมหาโพธิ  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จงัหวดัปราจีนบุรี 
โทรศัพท์   08-9694-1695 
อเีมล์    krubumbim@hotmail.co.th 
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