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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงาน               
ท่ีพึงประสงค์ของการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับ
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี และ 2) เสนอแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ ครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
จ านวน 308 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 51 คน รวม 359 คน โดยการใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็น (PNI modified ) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.52, S.D.=0.92) และสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคข์องการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.59, S.D.=0.64) 2) แนวทาง 
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี ตามความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด ดงัน้ี (1) ดา้นภูมิทศัน์ จดัให้มีสนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (2) ดา้นความปลอดภยั จดัให้มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง 
ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย  จุดท่ีห้าม (3) ดา้นอาคารสถานท่ี จดัให้มีห้องน ้ า
ส าหรับคนพิการ (4) ด้านการบริหารจดัการ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมด้านการจดัสภาพ 
แวดล้อม (5) ด้านการเรียนการสอน  จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอกับการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิผล (6) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล  จดัใหมี้การอบรมเพื่อพฒันาการสอนส าหรับเด็กพิเศษ 
ตามล าดบั 

 
 

ค าส าคัญ:  แนวทาง  การจดัสภาพแวดลอ้ม สถานศึกษาเรียนรวม   
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ABSTRACT 
  
This research aimed to 1) study the current state and the expected state of the 

environmental management that enhance student’s learning for inclusive education in primary 
schools in Pathum Thani Province, and 2) propose the environmental management guidelines to 
enhance learning for inclusive education in primary schools in Pathum Thani Province. 

The sample group, selected by stratified random sampling, consisted of 308 teachers and 
51 school administrators in primary schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area. 
The research instrument was a questionnaire. The data was analyzed in terms of percentage, mean, 
standard deviation, and Modified Priority Needs Index (PNI modified ). 

The results revealed that 1) the current state of the environmental management that 
enhanced student’s learning for inclusive education in primary schools in Pathum Thani Province 
was at a high level ( =3.52, S.D.=0.92) and the expected state was at the highest level ( =4.59, 
S.D.=0.64), and 2) the proposed environmental management guidelines to enhance learning for 
inclusive education in primary schools in Pathum Thani Province were prioritized as follows: (1) the 
landscape, especially the playground, designed for students with special needs; (2) the safety 
procedures provided with audio and visual signs in restricted areas; (3) the infrastructures for 
disabled students including notably accessible toilets; (4) more participation of the school staffs in 
school management; (5) the effective teaching and learning activities including sufficient instructtional 
media; and (6) training for teachers for students with special needs.        

 
Keywords:  guidelines, environmental management, inclusive education 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ปัจจุบนัและอนาคตแนวโน้มเด็กท่ีมีความพิการตามกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัประเภทไว ้           
9 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการพูดและภาษา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ เด็กออทิสติก และ
เด็กท่ีมีความพิการซ้อน จากขอ้มูลงานวิจยั ชาญวิทย ์พรนภดล (2552) พบว่า เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ในปัจจุบนัมีอยูถึ่งร้อยละ 5 ของประชากรเด็กในวยัเรียน เม่ือเขา้สู่การศึกษาในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุกสถานศึกษาจะมีเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ในห้องเรียน
ประมาณ 2-3 คน และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึนในสังคมซ่ึง
สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 หมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐ มาตรา 54 ก าหนดวา่ รัฐตอ้งด าเนินการให้
เด็กทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ มีร่างกายพิการทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่
สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ดงันั้น การจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนปกติกบั
ผูเ้รียนท่ีมีความพิการและบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเรียนรวมในสถานศึกษาเป็นหน่ึงในประเด็น
ท่ีส าคัญให้สถานศึกษาในทุกสังกัดควรจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนบริการเทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ท่ีคนพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้ทั้งน้ีสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเรียนรวมส่วนใหญ่
ยงัไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ีมีความพิการและบกพร่องทางการเรียนรู้ ซ่ึงการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ต้องอาศัยการเรียนรู้เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงไป (ดุสิดา ดีบุกค า, 2556) จากพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
หมวด 1 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา มาตรา 5 ก็ไดก้  าหนดไวว้า่ การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ มีร่างกายพิการ
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ทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือด้อยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคล
ดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรค
หน่ึง ให้จดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง สาระส าคญัของพระราชบญัญติัการศึกษา หมวด 1 สิทธิและหนา้ท่ีทางการ
ศึกษาเก่ียวกบัสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของเด็กทุกประเภท นอกจากน้ียงัมีพระราชบญัญติัการจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 หมวด 1 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา มาตรา 8 ให้สถานศึกษา
ในทุกสังกดัและศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการอาจจดัการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั ในรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งการเรียนร่วม การจดัการศึกษาเฉพาะความพิการ
ให้สถานศึกษาในทุกสังกดัจดัสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการ
เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ท่ีคนพิการ
สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได ้วสันต์ ปัญญา (2544) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อชีวิต
ความเป็นอยู ่ตลอดจนการพฒันาดา้นต่างๆ ของมนุษย ์เช่นเดียวกบัมนุษยท่ี์มีแนวโนม้ท่ีจะพฒันาตน
ให้เขา้กบัการยอมรับของสังคมและส่ิงแวดลอ้มมาตั้งแต่เกิด มนุษยจ์ะพยายามเรียนรู้ให้อยูใ่นสภาวะ
สมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจและสังคม การไดรั้บความรัก การยอมรับ การเอาใจใส่ การให้ก าลงัใจหรือ
ใหโ้อกาสตามความเหมาะสม เป็นแนวทางท่ีจะท าใหม้นุษยพ์ฒันาตนไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพ  

สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาแบบเรียนรวม จึงต้องมีส่ิงท่ีเป็นองค์ประกอบส าคญั ได้แก่ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ดงันั้น การ
ปรับสภาพแวดลอ้มส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง เพื่อให้ผูเ้รียนท่ีมีความพิการ
และบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได้ การศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความ
พิการและบกพร่องทางการเรียนรู้ จึงแตกต่างไปจากเด็กปกติเน่ืองจากมีความผิดปกติทางร่างกาย 
อารมณ์พฤติกรรมและสติปัญญา ซ่ึงตอ้งการการดูแลเป็นพิเศษ เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้อย่างเหมาะสม
และไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาอยา่งเต็มท่ี การจดัการศึกษาให้แก่เด็กกลุ่มน้ีจึงตอ้งด าเนินการสอน
โดยครูท่ีไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นพิเศษ มีเทคนิควิธีการสอน ท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติ การจดัเน้ือหา
ของหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอนและวธีิการประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
และความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อพฒันาให้เกิดศกัยภาพสูงสุด และการจดัการศึกษาพิเศษน้ี อาจ
จดัเป็นสถานศึกษาเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความผิดปกติในระดบัรุนแรง หรือจดัการศึกษาในโรงเรียน
ปกติในรูปแบบการเรียนรวม ส าหรับเด็กท่ีมีระดบัความผิดปกติไม่รุนแรงมาก ดงันั้น สภาพแวดลอ้ม
ภายในสถานศึกษาเรียนรวมจึงตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนพิการหรือบกพร่องไดมี้โอกาสใน
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การเรียนรู้ตามสภาพผูเ้รียนในบริบทของห้องเรียนและมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในการเอ้ือตาม
สภาพผูเ้รียน การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้ งในสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ีมีความพิการและบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมนั้นเป็น
ปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน สถานศึกษาจดัการเรียนรวมตอ้งตระหนกั
และเน้นให้นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถเขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสาร ส่ิงอ านวยความ
สะดวก ระบบส่ือสาร รวมถึงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเขา้ถึงและใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดโ้ดยปราศจากขอ้จ ากดั (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, น.51) สภาพแวดลอ้มเปรียบเสมือนเป็นครูคนหน่ึง ท่ี
สามารถให้การศึกษาอบรมและกล่อมเกลาจิตใจของคนได้ เพราะคนท่ีอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะ                
ซึมซบัลกัษณะท่ีดีติดตวัไปดว้ย ดงันั้น กระบวนการและวธีิการด ารงรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง คือ
การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความสมดุลและความสวยงามทางธรรมชาติใน
สถานศึกษา นอกจากจะสามารถให้ความรู้ ความคิดแก่ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาแลว้ยงัช่วยส่งเสริม
ใหค้นเกิดความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้และรู้จกัวธีิการด ารงชีวติอยา่งถูกตอ้ง (เสรี ลาชโรจน์, 2546, น.60) 
           ส าหรับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเรียนรวมในต่างประเทศ ดังเช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบว่า มีการสนบัสนุนให้เด็กได้รับการศึกษาในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  (Least 
Restrictive Environment) หมายถึง ใหเ้ด็กดอ้ยความสามารถไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติให้มากท่ีสุดเท่าท่ี
จะมากได้อาจจะเป็นการเรียนร่วมเต็มเวลาหรือเรียนรวมในโรงเรียนปกติ หากจ าเป็นตอ้งแยกเด็ก
ออกมาสอนต่างหากก็สามารถท าไดเ้ม่ือความพิการเป็นอุปสรรคต่อการเรียน และเม่ือคดัแยกเด็กแลว้
รัฐจะตอ้งจดับริการท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นใหแ้ก่เด็ก สภาพแวดลอ้มทางสังคมในประเทศสหรัฐอเมริกา
เนน้การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ผูป้กครองจะมีบทบาทมากยิ่งข้ึนในการศึกษาพิเศษโดยผูป้กครองมี
บทบาทในการวนิิจฉยัเบ้ืองตน้ในฐานะท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่นกัจิตวิทยาเก่ียวกบับุตรของตน มีบทบาท
ในการส่งเด็กเขา้เรียนวา่จะใหเ้ด็กเรียน มีส่วนร่วมในการจดัแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล มีส่วนในการ
วดัและประเมินผลเด็กในกิจกรรมนอกหลกัสูตรต่างๆ นอกจากนั้นมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ตลอดจนโปรแกรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือใหม่ๆ ทางการส่ือสารเขา้มาช่วยในการสอนเด็กท่ี
ด้อยความสามารถในปริมาณท่ีมากข้ึนท าให้การศึกษาพิเศษก้าวหน้าไปมาก ดังนั้ น การพฒันา
การศึกษาพิเศษในอนาคตเป้าหมาย คือ การอยูร่วมกนัของบุคคลในสังคม สังคมในฝันในอนาคตเป็น
สังคมท่ีไม่มีการแบ่งแยกไม่มีชนชั้นไม่มีคนพิการและคนไม่พิการ เพราะคนท่ีคิดวา่ตน “ปกติ” ก็มี
ความพิการหรือ “ไม่ปกติ” แฝงอยูด่ว้ยไม่มากก็นอ้ยสังคมในลกัษณะน้ีทุกคนยอมรับความหลากหลาย
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ของกนัและกนั (Individuals with Disability Education Act-IDEA, Amendment of, 1997) นอกจากนั้น
สภาพแวดลอ้มทางสังคมในประเทศออสเตรเลียมีความต่ืนตวัในการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้
ในดา้นการเรียนการสอนเช่นเดียวกนัทั้งในรูปของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการพฒันาทั้ง software 
และ hardware มาใช้ในการเรียนการสอน ซ่ึงจะน ามาใช้กบัเด็กท่ีมีความพิการท่ีค่อนขา้งจะรุนแรง                 
ไม่สามารถจะใชแ้ขนมือไดท้ั้งท่ีมีความสามารถทางสมองดี มีการใชส่ื้อการบงัคบัสวิตซ์ดว้ยศรีษะให้
มอเตอร์ท างานมาใชเ้ป็นส่ือในการเรียนการสอนอีกดว้ย ดงันั้น การจดัสภาพแวดลอ้มในประเทศไทย
ควรมีองค์ประกอบท่ีส าคัญให้เท่าเทียมกับต่างประเทศทั้ งสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดลอ้มทางสังคม ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การ
ปรับสภาพแวดลอ้มส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมจึงมีความจ าเป็น เพื่อให้ผูเ้รียนท่ีมีความพิการและ
บกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพิการเกิดความ
ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้และรู้จกัวิธีการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (พิมพพ์รรณ เมพสุเมธานนท์, 2555 และ
สุวพิชชา ประสิทธิธญักิจ, 2555) 

ส าหรับประเทศไทย การจดัการศึกษาเรียนรวม พบว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ บริเวณสถานศึกษา อาคารเรียน อาคารประกอบและ
ห้องปฏิบติัการต่างๆ ท่ีสามารถมองเห็นและจบัตอ้งได้ในสถานศึกษาก็ยงัไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน โดยเฉพาะด้านภูมิทศัน์เพราะภูมิทศัน์เป็นส่ิง
ทัว่ไปท่ีทุกคนมองเห็นง่าย สามารถดึงดูดความสนใจและสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อผูพ้บเห็น ดา้นอาคาร
เรียน ส่ิงอ านวยความสะดวกกบันกัเรียนยงัตอ้งมีการปรับปรุง ดา้นความปลอดภยั โดยตลอดเวลาท่ี
นกัเรียนอยูโ่รงเรียนตอ้งมีความปลอดภยั (วิภา ร่วมโพธ์ิรี, 2553) นอกจากน้ีปัญหาสภาพแวดลอ้มทาง
สังคม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการอยู่และปฏิบติังานร่วมกนัของคนในสถานศึกษา 
พบว่า ด้านการบริหารการจดัการในสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีสุดในการจดัการศึกษา 
สถานศึกษาควรมีส่วนร่วมและเป็นเจา้ของซ่ึงจะท าให้เกิดบรรยากาศท่ีดีภายในสถานศึกษา ดา้นการ
เรียนการสอนเป็นปัจจยัท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมภายในหรือ
บรรยากาศในหอ้งเรียนจะช่วยสนบัสนุนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล เป็นปัจจยั
ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษาและการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนเป็นกระบวนการท่ีสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งคดักรองเพื่อให้ทราบปัญหา
และความตอ้งการช่วยเหลือพิเศษจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบการพฒันาการจดัการเรียนรวมควรค านึงถึงการด าเนินงาน โดยมีการพิจารณาให้
ความช่วยเหลือ สนับสนุน ตามความต้องการจ าเป็นของผูเ้รียนโดยสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
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แบบเรียนรวม พร้อมท่ีจะรับนกัเรียนทั้งหมดและยินดีท่ีจะสนบัสนุนการเรียนโดยไม่มีขอ้จ ากดั โดย
ทุกประเภทความพิการจะไดรั้บการสนบัสนุนตามความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบุคคล โดยจดัให้ทุก
คนได้เข้าถึงการศึกษาตามความต้องการจ าเป็นพิเศษและจดับริการสอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555) สภาพแวดลอ้มในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในเมืองใหญ่นั้นเด็กและเยาวชนในทุกระดบัอายุ อยู่ในภาวะเส่ียงต่อการเจริญเติบโตเพื่อ
เป็นพลเมืองของชาติท่ีมีคุณค่า ดงันั้น นโยบายของรัฐจึงเร่ิมใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีพฒันาคุณภาพ
ของเด็กและเยาวชน ในสังคมแห่งการเรียนรู้ ทรัพยากรทางด้านส่ือโทรคมนาคม เป็นเคร่ืองมือ
เครือข่ายการเรียนรู้และเช่ือมโยงผู ้เรียนให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตด้วยการเข้าถึ ง นับเป็น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อเยาวชน (สุปรีชา หิรัญโร, 2554) 

กล่าวโดยสรุปจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบวา่ ยงัมีความสับสนในเร่ืองเก่ียวกบัค านิยาม ขาดการ
วางแผนและกลไกในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มน้ี ก็ไม่มีกระบวนการท่ีมีคุณภาพเท่าท่ีควร                     
จะเป็น โดยตอ้งค านึงถึงความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษและเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการส่ือสารและ
การเรียนรู้ หรือเด็กท่ีมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มี
ผูดู้แล หรือผูด้อ้ยโอกาส เพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันาทุกดา้นทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุล โดยจดักิจกรรมท่ีหลากหลายบูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเป็น
ประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผสัทั้งห้าเหมาะสมกบัวยั และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
อบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยัเพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนไดมี้โอกาสพฒันาตนเองไดต้ามล าดบัขั้น
ของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีความสุขเป็นคนดีและ                   
คนเก่งของสังคม สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือ
ทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม โดยความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินองค์กรเอกชน สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555) 

ทั้งน้ีจากขอ้มูลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในสถานศึกษาเรียนรวมนั้ น พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนยงัไม่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวม จึงท าให้ผูว้ิจยัสนใจในการศึกษาในคร้ังน้ี 
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(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2558c และ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555) 

 

1.2  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ของ
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี 

1.2.2 เพื่อน าเสนอแนวทางการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 

 

1.3  ค าถามการวจิัย 
1.3.1   สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ของการจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี
อยู่ในระดบัใด และมีความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยการเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 

1.3.2  แนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ควรเป็นเช่นไร 
 

1.4  ขอบเขตของการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 

1.4.1  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.4.1.1 ประชากร คือ ผู ้บ ริหารและครูผู ้สอนสถานศึกษาเ รียนรวม  ระดับ
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 126 โรงเรียน จ านวนผูบ้ริหารสถานศึกษา 478 คน ครูผูส้อน 
2,906 คน จ านวนทั้งหมด 3,384 คน 
  1.4.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 51 คน และครูผูส้อน 308 คน
โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) รวมผูใ้ห้ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีทั้งหมด
จ านวน 359 คน 
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1.4.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา         
 แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบั

ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  ซ่ึงแนวทางการด าเนินงานจดัหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาเรียนรวมให้เหมาะสมกบัการจดัสภาพการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) ดา้น
ภูมิทศัน์ 2) ดา้นอาคารสถานท่ี 3) ดา้นความปลอดภยั 4) ดา้นการบริหารจดัการ 5) ดา้นการเรียนการ
สอน 6) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
 

1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.5.1 สถานศึกษาเรียนรวม หมายถึง โรงเรียนท่ีรับเด็กเขา้รับการศึกษาโดยไม่แบ่งแยก 

ความบกพร่องของเด็ก หรือคดัแยกเด็กท่ีดอ้ยกว่าเด็กส่วนใหญ่ออกจากชั้นเรียน แต่จะใชก้ารบริหาร
จดัการและวิธีการในการให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพฒันาการตามความตอ้งการจ าเป็นอยา่งเหมาะสม
เป็นรายบุคคล 

1.5.2  การจดัสภาพแวดล้อม หมายถึง การด าเนินงานจดัหรือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนใหเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1.5.3   การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หมายถึง จดัชั้นบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น
รูปธรรม ไดแ้ก่ บริเวณสถานศึกษา อาคารเรียน หอ้งปฏิบติัการต่างๆ ท่ีสามารถมองเห็นและจบัตอ้งได้
ในสถานศึกษา   
                        1.5.3.1 ดา้นภูมิทศัน์ หมายถึง การจดัตกแต่งพื้นท่ีภายนอกอาคารท่ีมีการปรับแต่ง
พื้นท่ีให้มีประโยชน์ใช้สอยท่ีมีประสิทธิภาพ มีความร่มร่ืนสวยงามและมีเอกลกัษณ์ รวมทั้งการมี
องค์ประกอบพื้นฐาน เช่น ระบบการให้แสงสว่าง ระบบให้น ้ าต้นไม้ ระบบระบายน ้ าและระบบ
ป้องกนัน ้าท่วม ระบบอ านวยความสะดวก  
                        1.5.3.2  ดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกบัการจดั
อาคารสถานท่ี การใช้อาคารสถานท่ี การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและการประเมินการใช้อาคาร
สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
                        1.5.3.3 ดา้นความปลอดภยั หมายถึง มาตรการในการดูแลเอาใจใส่เก่ียวกบัความ
ปลอดภัย การให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย การจัดมาตรการรักษาความปลอดภัย การจัด
มาตรการป้องกนัอนัตราย 

1.5.4 การจดัสภาพแวดล้อมทางสังคม หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นความรู้สึกท่ี
เกิดจากการอยู่และปฏิบติังานร่วมกนัของคนในสถานศึกษา ซ่ึงเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ของคน เช่น 
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บรรยากาศองค์กรและความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์กร  หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลต่างๆ ท่ี
อยูร่่วมกนั ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งบุคคล 
                          1.5.4.1  ดา้นการบริหารการจดัการ หมายถึง การจดัส่ิงต่างๆ ภายในโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ การวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร การบังคับบัญชา 
บรรยากาศองคก์ร และความสัมพนัธ์ของบุคคลในองคก์ร 
                          1.5.4.2  ดา้นการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน เช่น หลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
                          1.5.4.3  ด้านการปฏิสัมพนัธ์กับบุคคล หมายถึง การติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล
ต่างๆ ท่ีอยูร่่วมกนั ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งบุคคล 
                 1.5.5 แนวทางการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา หมายถึง การ
ด าเนินงานจดัหรือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เหมาะสมกบัการจดัสภาพการจดัการเรียนรู้
ของผูเ้รียน  
 

1.6  กรอบแนวคดิของการวจิัย 

จากการศึกษาเอกสาร (อมรพงศ ์ พนัธ์โภชน์, 2556; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2555; สุกฤษฏ์ิ อญับุตร, 2555; ทรรศนีย ์วราห์ค า, 2554; มงคล ประเสริฐสังข์, 2553;               
วิภา ร่วมโพธ์ิรี, 2553; เนาวรัตน์ พ่วงคง, 2551; สมนึก สุรกุล, 2549; สุจินตรา ผริตโกมล, 2548 และ 
Steve Higgins, 2005) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงสามารถจ าแนกออกเป็น ดา้นภูมิทศัน์ ดา้นอาคาร
สถานท่ี ดา้นความปลอดภยั ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเรียนการสอน และดา้นการปฏิสัมพนัธ์
ของบุคคล ตามกรอบแนวคิด ดงัภาพท่ี 1.1 
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ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 

1.7  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
1.7.1 จากข้อค้นพบท าให้ทราบการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเ อ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
1.7.2 จากขอ้คน้พบผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบแนวทางเพื่อพฒันา 

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี ส าหรับการวางนโยบายหรือกลยทุธ์ในการพฒันาหน่วยงานและองคก์ร 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1. การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

1.1 ดา้นภูมิทศัน์ 
1.2 ดา้นอาคารสถานท่ี 
1.3 ดา้นความปลอดภยั 

       2.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
              2.1 ดา้นการบริหารจดัการ 
             2.2 ดา้นการเรียนการสอน 
             2.3 ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
 

แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้ม    
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบั

ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 



 

 

 บทที่  2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาเร่ือง แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียน

รวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาทฤษฎี แนวคิดทบทวนต ารา บทความ
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
 2.1.2  ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 2.1.3  องคป์ระกอบของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 2.1.4  แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาสถานศึกษา 
2.2 การจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 2.2.1  ความเป็นมาและความส าคญัของการเรียนรวม 
 2.2.2  หลกัการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งในและต่างประเทศ 
2.3  สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี 
2.4  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.4.1  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศ 
 2.4.2  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศ 
 

2.1  แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

 สภาพแวดล้อม หมายถึง องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา                 
ท่ีอยู่ในสภาพการเรียนรู้อนัจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาในทุกๆ ดา้น ซ่ึงไดแ้ก่ การ
จดัสภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการเรียนการสอน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน รวมทั้งความเป็นระเบียบความ
สะอาดของอาคารสถานท่ี การจดัอ านวยความสะดวกและความปลอดภยั 

 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูใ่นสถานศึกษาท่ีเป็นส่ิงมีชีวิต
และไม่มีชีวิต ทั้งดา้นกายภาพและดา้นสังคม โดยให้ความหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ดงัน้ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้มวา่ หมายถึง



22 

 

สรรพส่ิงขอ้ก าหนดกฎเกณฑ์และกิจกรรมทั้งหลายท่ีอยูร่อบมนุษย ์ทั้งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและ
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ๆ คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และส่ิงท่ี
มนุษยส์ร้างข้ึน 

 Stamp and Dorothy (1981, p.1) ได้ให้ความหมายของส่ิงแวดล้อมศึกษาไวว้่า 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันาประชากรของโลกให้มีความตระหนกัใน
เร่ืองส่ิงแวดล้อมทั้งหมดและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งให้มีความรู้ เจตคติ แรงจูงใจการปฏิบติั และ
ทกัษะในการปฏิบติังานเฉพาะบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2540) ไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา คือ 
การจดัอาณาบริเวณสถานศึกษา อาคารเรียนห้องเรียน ตลอดจนการตกแต่งการใชพ้ื้นท่ีการวางติดตั้ง
ทั้งมวลท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนกัเรียน การสร้างสมความรู้สึกนึกคิดความชอบการเห็นคุณค่า
ระบบ 

 วิชาญ สุวรรณวงษ์ (2549, น.12) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ ในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองใน
ทุกๆ ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงามร่มร่ืนเป็นระเบียบและบรรยากาศดี มีความ
ปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีส่ิงย ัว่ยุให้เกิดการ
เรียนรู้ และไม่มีมลภาวะ 

 นงลกัษณ์ มีจรูญสม (2546, น.1) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิง
ท่ีมีอยูโ่ดยรอบหรือปะปนกนัของสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงท่ีมีชีวิต ส่ิงท่ี
อยู่โดยรอบจะมีผลกระทบต่อส่ิงท่ีมีชีวิตนั้น มิใช่เพียงท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น วฒันธรรม ความเช่ือ 
ค่านิยม ฯลฯ ก็มีผลผูกพนั ความรู้สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต์ั้งแต่เกิดจนตาย ซ่ึงเรียกว่า เป็น
สภาพส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นนามธรรมด้วย ดังนั้น สภาพส่ิงแวดล้อมของมนุษย์จึงต้องรวมทั้งสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มกายภาพ และสภาพส่ิงแวดลอ้มทางสังคมเขา้ไวด้ว้ยกนั 

 อรพันธุ ประสิทธิรัตน์  (2545, น.54-55) ได้ให้ความหมายสภาพแวดล้อมไว้ว่า 
หมายถึง สภาพสภาวะหรือส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบๆ ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติหรืออาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัท าสร้าง
ข้ึน อาจเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นได้หรือเป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถ
มองเห็นไดอ้ยูใ่นหอ้งเรียนหรือนอกหอ้งเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและไดช้ี้แจงเพิ่มเติมวา่ พฤติกรรมของผูเ้รียนจะเป็นอย่างไรนั้นเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดี ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของ
ผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีพึงพอใจในการเรียนท าใหเ้กิดสมาธิและปัญญา 
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 ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550, น.19) ได้กล่าวไวว้่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
หมายถึง องคป์ระกอบต่างๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงามร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความ
ปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 สรุปได้ว่าสภาพแวดล้อม หมายถึง องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมภายในของ
สถานศึกษาท่ีอยู่ในสภาพการเรียนรู้อนัจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาในทุกๆ ด้าน                    
ซ่ึงได้แก่ การจดัสภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการเรียนการสอนความสัมพนัธ์กบัเพื่อน รวมทั้งความเป็น
ระเบียบความสะอาดของอาคารสถานท่ีการจดัอ านวยความสะดวกและความปลอดภยั สภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงต่างๆ ท่ีอยูใ่นสถานศึกษาท่ีเป็นส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งดา้นกายภาพและ
ดา้นสังคม โดยใหค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ดงัน้ี 

2.1.2 ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ความส าคัญของการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษานั้ นจะมีความสมบูรณ์ท่ีสุด                       

ถา้สมองไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะถา้เป็นบุคคลท่ีไดเ้รียนรู้หรือไดรั้บการศึกษาสูงๆ 
ข้ึนจะท าให้ไอคิวเพิ่มข้ึน จากผลการศึกษาดงักล่าวน้ีท าให้นักการศึกษามาให้ความสนใจ และให้
ความส าคญักับการตระเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความอยากรู้อยากเห็น และการค้นพบของ
นกัเรียน สภาวะเช่นน้ีจะท าให้การเจริญเติบโตทางสมองด าเนินอยู่ต่อไป นอกจากน้ีสภาพแวดลอ้ม 
คือ ส่ิงเร้าท่ีท าให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมท่ีมนุษยอ์าศยัในสภาพแวดลอ้ม โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท 
(ทรรศนีย ์วราห์ค า, 2554) 

2.1.2.1 ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ได้แก่ ส่ิงซ่ึงอยู่นอกกายมนุษย ์เช่น วตัถุ ส่ิงของ คน
และสัตว ์เป็นตน้ รวมไปถึง ส่ิงที่เป็นนามธรรมซ่ึงไม่มีตวัตน ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี                          
ถา้ส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ีเร้าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรม เราเรียกวา่ ส่ิงเร้าภายนอก 

2.1.2.2 ส่ิงแวดลอ้มภายใน ไดแ้ก่ การกระท าของอวยัวะต่างๆ ภายในของมนุษยเ์อง  
เช่น ความหิวกระหาย ถา้ส่ิงแวดลอ้มภายในเหล่าน้ีเร้าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรม เราเรียกส่ิงเร้าภายใน 

 เชิดชู กาฬวงศ์ (2545) กล่าวถึง ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่ 
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจัดมวลประสบการณ์แก่นักเรียนทั้ งทางตรงและทางอ้อม เพื่อน า
ประสบการณ์เหล่านั้นไปพฒันาตนเองในอนาคต แต่จะท าอยา่งไรให้เด็กชอบมาโรงเรียนเป็นคนใฝ่รู้ 
มีความรู้สึกสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน การท่ีโรงเรียนจะไดรั้บการตอบสนองจากนกัเรียน 
โรงเรียนต้องด าเนินการสร้างแรงจูงใจกับนักเรียนให้เกิดความคิดว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ
สถานศึกษาดงักล่าว แนวทางการจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน โรงเรียนตอ้งด าเนินการ
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พฒันาส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ให้มีผลต่อการเรียนรู้สามารถปรับสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการเรียน
การสอน โดยค านึงถึงเพศและวยัของผูเ้รียน 

 วิชิต เทพประสิทธ์ิ (2549) กล่าวว่า การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยัและ
ระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนท าให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีอยากเรียน และเกิดประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้เพิ่มข้ึน ส่งเสริมใหโ้รงเรียนไดด้ าเนินไปสู่จุดหมายท่ีตั้งใจได ้

 มยุรีสิงห์ โทราช (2540, น .20)  กล่าวถึง ความส าคญัของสภาพแวดล ้อมใน
สถานศึกษาท่ีมีผลทางการศึกษาว่า สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีเด็กไดพ้บส่ิงแวดลอ้มหลายอย่าง เช่น  
ไดมี้การสมาคมติดต่อกบัครูและเพื่อนนกัเรียนในวยัต่างๆ ไดอ่้านหนงัสือในห้องสมุด ไดดู้ภาพยนตร์
และโทรทศัน์ และได้ฟังวิทยุท่ีครูจดัข้ึนเพื่อประกอบการสอน ซ่ึงลว้นแต่เป็นประโยชน์ต่อการจดั
การศึกษาทั้งส้ิน นอกจากน้ียงัช่วยให้เด็กมีประสบการณ์มีความเจริญงอกงามในด้านต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สุปรีชา หิรัญโร (2554) ไดก้ล่าวถึง อาคารและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในสถานศึกษาจะ
ช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกายจิตใจสติปัญญาและสังคมของนักเรียน ช่วยท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกต่อการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความจงรักภกัดีและความภาคภูมิใจต่อสถาบนั ซ่ึงจะมี
ผลไปถึงความพยายามท่ีจะสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ การสร้างช่ือเสียงเกียรติยศให้กบัตนเองและ
สถาบนัได้อีกด้วย นอกจากน้ีแล้วสภาพแวดล้อมในสถานศึกษายงัมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอม
พฤติกรรม ทัศนคติค่านิยมสติปัญญาและสังคมของนักเรียนและครูอีกด้วย  ซ่ึงได้กล่าวถึง
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อนักเรียนในหลายด้าน เช่น 1) ด้านห้องเรียน หาก
หอ้งเรียนมีความสะอาด ทาสีอ่อนโยนแสงนุ่มนวลมีตน้ไมก้ระถางมีรูปภาพท่ีดูแลว้สบายใจ มีซุ้มหรือ
มุมสงบได้หาความรู้ดว้ยตนเอง นักเรียนมีความคุน้เคยกบัความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ตลอดเวลา ซ่ึงจะช่วยให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นมากข้ึน 2) ดา้นครู ซ่ึงครูมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อ
การปลูกฝังเจตคติค่านิยมและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน เน่ืองจากครูสามารถประสาน
เช่ือมโยงการอบรมเล้ียงดูใหมี้การพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน 3) ดา้นเพื่อน เพื่อนเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญั
มากในการสร้างเจตคติค่านิยมและพฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงวยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้ง
ทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์และสังคม หากนักเรียนมีความรักและเขา้ใจเพื่อน การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขมีความคิดสร้างสรรคก์็จะเกิดข้ึน และพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองตามศกัยภาพ 4) การ
จดัศูนยว์ชิาการในห้องเรียน ซ่ึงจะเป็นท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ทางการเรียนไดม้ากท่ีสุด
ตามความสนใจความต้องการและความถนัด อีกทั้งยงัมีผลต่อการเสริมสร้างเจตคติในการเรียนรู้
ตลอดจนการสร้างลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนรักการคน้ควา้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและสามารถ
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เรียนร่วมกบัเพื่อนทั้งกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ได ้ถือวา่เป็นการสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้
เกิดข้ึนได ้ 5) ดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถและส่งเสริม
ความร่วมมือการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรง บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียนได้
เรียนรู้ จะช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  

สรุปได้ว่า การจดัสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษาจะช่วยเสริมสร้างความเจริญ                     
งอกงามทางร่างกายจิตใจสติปัญญาและสังคมของนกัเรียน ช่วยท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ ก่อใหเ้กิดความจงรักภกัดีและความภาคภูมิใจต่อสถาบนัดว้ยเช่นกนั 

2.1.3 องคป์ระกอบของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
การจดัสภาพแวดลอ้ม หมายถึง การด าเนินงานจดัหรือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนให้เหมาะสมกบัการจดัสภาพการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนใน 2 ด้าน คือ 1) การจดั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 2) การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม (วภิา ร่วมโพธ์ิรี, 2553) 

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา หมายถึง การท่ีผู ้บริหารกับบุคลากรใน
สถานศึกษาไดร่้วมกนัจดัส่ิงต่างๆ ภายในสถานศึกษาทั้งท่ีมีชีวติและไม่มีชีวิต ทั้งท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนทาง
กายภาพและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนทางสังคม โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี 

2.1.3.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
 การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ี

เป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ บริเวณสถานศึกษา อาคารเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ ท่ีสามารถมองเห็นและจบั
ตอ้งไดใ้นสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1) สภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีมองเห็นเป็น
รูปธรรม บรรยากาศและความประทบัใจท่ีดีต่อผูพ้บเห็น ไดแ้ก่ บริเวณสถานศึกษา บริเวณท่ีตั้งอาคาร
เรียนบริเวณท่ีพกัผอ่น สวนหยอ่ม สนามกีฬา สนามเด็กเล่น 

2) สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีมองเห็น
เป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ ส่ิงปลูกสร้าง อาคารเรียน หอ้งปฏิบติัการต่างๆ 

3) สภาพแวดล้อมด้านความปลอดภยั หมายถึง มาตรการในการดูแลเอา                  
ใจใส่เก่ียวกับความปลอดภยั การให้ความรู้การรักษาความปลอดภยั การจดัมาตรการรักษาความ
ปลอดภยั การจดัมาตรการป้องกนัอนัตราย 
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2.1.3.2 การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
 การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นความรู้สึกท่ี

เกิดจากการอยูแ่ละปฏิบติังานร่วมกนัของคนในสถานศึกษา ซ่ึงเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ของคน แบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

 1) ดา้นการบริหารการจดัการ หมายถึง การจดัส่ิงต่างๆ ภายในโรงเรียนอยา่ง
เป็นระบบ การวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร การบังคับบัญชา 
บรรยากาศองคก์ร และความสัมพนัธ์ของบุคคลในองคก์ร 

  2) ด้านการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน เช่น หลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

 3) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล หมายถึง การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคล
ต่างๆ ท่ีอยูร่่วมกนั ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งบุคคล 
 2.1.4 แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

วภิา ร่วมโพธ์ิรี (2553) การจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในห้องเรียน ไม่มีรูปแบบและ
องค์ประกอบท่ีแน่นอน ครูผูส้อน ครูประจ าชั้น สามารถจดัไดต้ามความเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตาม
ควรค านึงถึงส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1.4.1 แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหอ้งเรียน  

 1) จดัแสงสวา่งให้พอเพียง เพราะนกัเรียนจะตอ้งใช้สายตาในการอ่านและ
เขียนหนงัสืออยูเ่สมอ 

 2) จดัห้องเรียนให้สะอาดและมีระเบียบ จะท าให้ห้องเรียนน่าอยู่และเป็น
การฝึกลกัษณะนิสัยของนกัเรียนดว้ย 

 3) หอ้งเรียนตอ้งปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 
 4) จดัอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พอเหมาะ และอุปกรณ์ทุกช้ินต้องมี

ประโยชน์ท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 5) โตะ๊ครูตอ้งวางในต าแหน่งท่ีจะมองเห็นนกัเรียนไดท้ัว่ถึงและไม่เกะกะ 
 6) ตูห้รือชั้นวางของ ส าหรับเก็บของครูและนกัเรียนควรจดัให้อยู่ในมุมท่ี

เหมาะสม สะดวกแก่การน าส่ิงของเหล่านั้นออกมาใช ้
 7) กระดานด าควรมีขนาดกวา้ง ยาวพอสมควร สีท่ีใช้ควรเป็นสีเขียวเม่ือ

เขียนแลว้ตอ้งใหน้กัเรียนสามารถมองเห็นไดช้ดัเจนทุกคน   
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 8) โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน ควรมีน ้ าหนักและขนาดท่ีเหมาะสม สะดวกต่อการ
เคล่ือนยา้ย เพื่อใหเ้หมาะสมต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 9) ป้ายนิเทศปิดไวท่ี้ผนงัหอ้งตามจุดท่ีเหมาะสม และควรจดัให้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีการเปล่ียนแปลงไปตามเน้ือหาท่ีก าลงัเรียน 

 10) มุมแสดงผลงานนกัเรียน ควรจดัให้มีมุมน้ีเพื่อให้นกัเรียนไดภู้มิใจใน
ความส าเร็จของตนเอง และขณะเดียวกนัก็ไดศึ้กษาดูงานผูอ่ื้นดว้ย 

 11) มุมเสริมความรู้ เช่น มุมหนงัสือ มุมประสบการณ์ เพื่อให้นกัเรียนไดมี้
โอกาสเรียนรู้ไดทุ้กเวลา และควรให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัเพื่อให้นกัเรียนรู้สึกเป็นเจา้ของและ
ใชอ้ยา่งทะนุถนอม 

 12) ต้องมีความปลอดภยัและเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนในห้องเรียน
จะตอ้งปราศจากส่ิงท่ีเป็นอนัตราย เช่น ของมีคม พื้นช ารุด เป็นตน้ และขนาดของห้องตอ้งเหมาะสมท่ี
จะใหน้กัเรียนเคล่ือนไหวและปฏิบติักิจกรรมไดส้ะดวก  

 13) ตวัครู ถือไดว้า่เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับนกัเรียน สภาพทาง
กายภาพของครูจึงตอ้งจดัให้ดูดีท่ีสุด ได้แก่ ใบหน้าท่ียิ้มแยม้แจ่มใส ลกัษณะท่าทางสง่า มัน่ใจใน
ตนเอง แต่งกายสะอาด เรียบร้อย สวยงามเสมอ การปฏิบติัตนของครูต้องปฏิบติัให้ถูกต้องอยู่ใน
ระเบียบวนิยัท่ีดี ตอ้งไม่ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี เช่น สูบบุหร่ี กินเหลา้ พดูจาหยาบคาย เป็นตน้ 

2.1.4.2 แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในบริเวณสถานศึกษา 
 นรา สมประสงค์ (2546) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพของ

สถานศึกษาถือวา่เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
มีความส าคญัต่อการจดักิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษามี
ส่วนเก่ียวข้อง ด้วยเหตุน้ีผู ้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินการด้านการบริหารจัดการ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษาให้เหมาะสมถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจดั
การศึกษา ซ่ึงการบริหารการจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษาท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี 

 1) การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์ หมายถึง การจดัพื้นท่ีภายนอกอาคาร
ท่ีมีการปรับแต่งพื้นท่ีให้มีประโยชน์ใช้สอยท่ีมีประสิทธิภาพ มีความร่มร่ืนสวยงาม และมีเอกลกัษณ์ 
รวมทั้งมีองค์ประกอบพื้นฐาน เช่น ระบบการให้แสงสว่าง ระบบให้น ้ าตน้ไม ้ระบบระบายน ้ า และ
ระบบป้องกนัน ้ าท่วม ระบบอ านวยความสะดวก เช่น มา้นัง่ ทางลาดส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว มีราวจบัพื้นผิวต่างสัมผสัให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ
มองเห็น ซ่ึงสอดคล้องกบัความหมายของการจดัสภาพแวดด้านภูมิทศัน์ ตามแนวทางการพฒันา
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สถานศึกษาตน้แบบเรียนรวมของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ.2558  
ไดก้  าหนดวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์ในสถานศึกษา เป็นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมองเห็นเป็น
รูปธรรม สร้างบรรยากาศและความประทบัใจท่ีดีต่อผูพ้บเห็น ไดแ้ก่ บริเวณสถานศึกษา บริเวณท่ีตั้ง
อาคารเรียน บริเวณท่ีพกัผ่อน เพื่อให้การบริหารสภาพแวดล้อมด้านภูมิทศัน์ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรพิจารณาการจัดสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ 
ดงัต่อไปน้ี 

 (1.1) สถานท่ีตั้ง การเลือกสถานท่ีตั้งควรพิจารณาถึงระบบผงัเมือง การ
ระบายน ้า สาธารณูปโภค การจราจรและระยะทางในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อประหยดัค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางสภาพท่ีดินควรเหมาะแก่การสร้างอาคาร รูปร่างของท่ีดินท่ีตั้ง ควรมีรูปทรงท่ีเหมาะสม 

 (1.2) การวางแนวเขตการสัญจร การก าหนดเขตทางการสัญจร ควรมี
ถนนแนวทางเดินใหเ้พียงพอ เหมาะสม ปลอดภยั สะดวกต่อการใชส้อย เช่น มีทางเช่ือมอาคาร มีป้าย 
บนัไดมีราวจบัต่างๆ จดัท าทางลาด ลิฟท ์ห้องสุขาท่ีมีราวจบัหรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้เอ้ือ
ต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 (1.3) สุนทรียภาพและส่ิงแวดล้อม การออกแบบสถานศึกษาควรเป็น
แบบเฉพาะ ตามความเหมาะสมของสถานท่ีตั้ง สภาพท่ีดิน สภาพภูมิศาสตร์และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
การออกแบบสถานศึกษาและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีภายในโรงเรียน 

 (1.4) การตกแต่งบริเวณให้ดูสวยงาม มีส่ิงท่ีควรพิจารณา คือ 1) สนาม
หญา้ สถานศึกษาควรมีสนามหญา้ในโรงเรียน เพราะสีเขียวของหญา้จะช่วยท าให้เยน็ตา ลดความร้อน 
ลดเสียงดงั 2)  สวนหยอ่ม จะช่วยสร้างบรรยากาศ ท่ีสดช่ืน ร่ืนรมยเ์ป็นธรรมชาติ 3) สวนดอกไม ้ควร
เป็นไมด้อกราคาไม่สูง ไม่ตอ้งบ ารุงรักษามาก ส่วนการบ ารุงรักษาควรแบ่งหนา้ท่ีใหน้กัเรียน เพื่อสร้าง
ความรู้จกัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  4) การปลูกตน้ไม้ยืนตน้ ควรเลือกปลูกให้เหมาะสมเพื่อ
ประโยชน์ เช่น ช่วยบงัแสงแดด ป้องกนัลม ป้องกนัฝุ่ นละอองหรือช่วยลดเสียงดงั 5) การรักษาความ
สะอาด สถานศึกษาอาจท าร้ัวกั้นเป็นสัดส่วน ซ่ึงควรเป็นร้ัวโปร่งท่ีให้ความรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ 
อาจเป็นร้ัวท่ีกั้นดว้ยตน้ไม ้นอกจากน้ีสถานศึกษาจะตอ้งจดัหาท่ีท้ิงขยะมูลฝอยใหเ้พียงพอ 

 (1.5) ก าหนดบริเวณเป็นเขตหรือเป็นสัดส่วนเฉพาะ จะช่วยให้การจดั
กิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น บริเวณเรียนท่ีเป็นอาคาร 
บริเวณสนับสนุนการเรียน และบริเวณท่ีประกอบด้วยห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้องแนะแนว ห้อง
ประชุม หอ้งอาหาร บริเวณกีฬา บริเวณฝึกงาน บริเวณพกัผอ่น   
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สรุปได้ว่า ด้านภูมิทัศน์ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีมองเห็นเป็นรูปธรรม 
บรรยากาศและความประทบัใจท่ีดีต่อผูพ้บเห็น ได้แก่ บริเวณสถานศึกษา บริเวณท่ีตั้งอาคารเรียน 
บริเวณท่ีพกัผอ่น สวนหยอ่ม สนามกีฬา สนามเด็กเล่น พื้นท่ีภายนอกอาคารท่ีมีการปรับแต่งพื้นท่ีให้มี
ประโยชน์ใชส้อยท่ีมีประสิทธิภาพ มีความร่มร่ืนสวยงามและมีเอกลกัษณ์  

2) การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีมองเห็น
เป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ ส่ิงปลูกสร้าง อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบติัการต่างๆ ซ่ึงจะช่วยอ านวย
ความสะดวกให้กับนักเรียน ครู ผูใ้ช้บริการ ห้องและอุปกรณ์ต่างๆ มีความส าคัญเพราะจะช่วย
สนบัสนุนการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารอาคาร
สถานท่ีท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูรั้บผิดชอบด้านอาคารสถานท่ีควรจ าท าหรือจดัให้มีข้ึน ดงัน้ี 
(สมศกัด์ิ ป่าไพร, 2552) 

 (2.1) แผนภูมิบริเวณสถานศึกษา อาจเป็นผงับริเวณแสดงรายละเอียด 
แนวถนน อาคาร หอ้งปฏิบติัการ แผนภูมิบริเวณจะช่วยใหท้ราบขนาดท่ีดิน ทิศทาง จ านวนอาคาร ทาง
เช่ือมอาคาร รวมทั้งการคมนาคมภายในสถานศึกษา 

 (2.2) แผนภูมิอาคาร อาคารควรแสดงแผนภูมิไวเ้พื่อสะดวกต่อการพบเห็น 
 (2.3) การควบคุมตรวจสอบอาคาร ผู ้รับผิดชอบด้านอาคารสถานท่ีควร

ตอ้งตรวจสอบมาตรฐานอาคาร ตรวจสอบการใช้อาคาร การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ เพื่อน ามา
ประกอบในการพิจารณาตดัสินใจ จดัซ้ือ จดัหา ซ่อมแซมบ ารุงรักษาใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติ 

 (2.4) การประเมินผลอาคารสถานท่ี การประเมินผลอาคารตอ้งประเมินทั้ง                      
2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินเม่ือการก่อสร้างอาคารแลว้เสร็จสมบูรณ์ เพื่อดูวา่การออกแบบและ
ก่อสร้างด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนและตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินเม่ือได้
ใชอ้าคารไปแลว้ ช่วงระยะหน่ึง 

สมศกัด์ิ ป่าไพร (2552) ไดก้ล่าววา่ แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร
สถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษาด้านสภาพแวดลอ้มด้านอาคารสถานท่ี โรงเรียนควรจดั
สภาพห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนร่วมจดัสภาพแวดลอ้มภายในอาคารเรียน เช่น 
ประตู บนัได ห้องน ้ า พื้น แสงสว่าง และจดัสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางลาด ทางเช่ือม
อาคาร ทางขา้ม ทางเดิน เพื่อใหเ้อ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

วรปภา โพธ์ิสุ (2556) ได้กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 
หมายถึง การจดัตกแต่งอาคารสถานท่ีส่ิงปลูกสร้างมีความมัน่คงแขง็แรง ปลอดภยั มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความสะอาด อาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งเรียน หอ้งสมุดหอ้งปฏิบติัการ โรงอาหารท่ีถูก
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สุขลกัษณะ หอ้งน ้า หอ้งส้วมท่ีมีการดูแลความสะอาดอยา่งสม ่าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬา
อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอเหมาะสมและปลอดภยั 

จากความหมายการจดัสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีสรุปได้ว่า การจดั
สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี คือ การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมองเห็นเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ ส่ิงปลูกสร้าง 
อาคารเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ ซ่ึงจะช่วยอ านวยความสะดวกให้กบันกัเรียน ครู ผูใ้ชบ้ริการ ห้อง
และอุปกรณ์ต่างๆ มีความส าคญัเพราะจะช่วยสนบัสนุนการเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยั หมายถึง มาตรการในการดูแล
เอาใจใส่เก่ียวกบัความปลอดภยั การใหค้วามรู้ในการรักษาความปลอดภยั การจดัมาตรการรักษาความ
ปลอดภยั การจดัมาตรการป้องกนัอนัตรายน าเสนอมาตรการเก่ียวกบัความปลอดภยั ดงัน้ี (เกรียงศกัด์ิ 
จรัญยานนท ์และ นคร ศรีวจิารณ์, 2546, น.75-76) 

  (3.1) ให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาความปลอดภยั (Safety Education) 
มาตรการป้องกนัความปลอดภยัส าหรับนกัเรียนซ่ึงอยู่รวมกนัเป็นจ านวนมาก ส่ิงส าคญัคือ การให้
ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย ไดแ้ก่ ราวบนัได มีไวจ้บัเวลาเดิน
ข้ึน-ลง ไม่ใช่ให้นกัเรียนนัง่คล่อมยาวแล้วปล่อยตวัล่ืนไหลลงมา แผงสวิทซ์รวมไฟฟ้าของอาคาร                 
แต่ละชั้น ห้ามนกัเรียนไปเปิดเล่น หนา้ต่าง บานประตูกระจกใส ควรท่ีจะป้องกนัโดยการติดรูปลอก
ใหเ้ห็นเป็นท่ีน่าสังเกต มิเช่นนั้นอาจเดินชนได ้

 (3.2)  ขจดัส่ิงท่ีอาจเป็นภยัแก่นกัเรียน (Safe School Environment) เป็น
เร่ืองเก่ียวกบัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน เช่น บริเวณสนามกีฬาควรแยกออกให้ชดัเจน ควรมี
สัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกบั
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การตรวจสอบสายล่อฟ้าประจ าอาคารเป็นประจ า เพื่อไม่ให้เกิด
ความช ารุดเป็นอนัตรายต่อนกัเรียนโรงอาหารมีการใชก้๊าซหุงตม้ ควรติดตั้งหวัก๊าซแบบอตัโนมติั 

 (3.3) การป้องกนัภยัจากการจราจร (Traffic Safety) การวางผงับริเวณ
โรงเรียน ควรแยกแนวถนน ท่ีจอดรถและท่ีขนส่ง บริการเขา้มาสู่อาคารต่างๆ ออกจากเขตอาคารเรียน 
อาคารประกอบ การวางแผนป้องกนัภยัจากจราจร อาจแบ่งเป็นสองแนวทาง คือ ความปลอดภยัจาก
การขนส่ง หมายถึง การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในการข้ึนรถลงเรือ ไม่วา่จะเป็นการขนส่งสาธารณะหรือ
รถรับส่งของโรงเรียน และหากเกิดอุบติัเหตุนักเรียนควรปฏิบติัตนอย่างไร และให้ความช่วยเหลือ
เพื่อนนกัเรียนอยา่งไร ความปลอดภยัจากการจราจร เป็นการให้ความรู้นกัเรียนเม่ือตอ้งขา้มถนนหรือ
การเดินทางไป-กลบับา้น 
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 (3.4) การป้องกนัเพลิงไหม ้(Fire Prevention) การก่อสร้างอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ในปัจจุบนัรัฐบาลมีกฎใหใ้ชว้สัดุทนไฟแลว้ก็ตาม แต่โอกาสเกิดเพลิงไหมก้็ยงัคงมีอยู ่
จึงไดมี้ระเบียบให้ครูเวรเฝ้าโรงเรียนในเวลาค ่าคืน คือ ให้ความรู้แก่นกัเรียนในดา้นการป้องกนัและ
ช่วยดูแลจุดท่ีจะเป็นเช้ือเพลิง เช่น กล่องกระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า ให้นักเรียนมีทกัษะในการ
ดบัเพลิง ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงได ้การฝึกหดัหนีเพลิงไหม ้ส าหรับอาคารเรียนสูงและมีท่ีดินคบัแคบ ควร
ใช้บนัไดหนีไฟเม่ือเกิดเพลิงไหมน้ักเรียนตอ้งควบคุมสติสัมปชัญญะให้ดี อย่าต่ืนตระหนก ความ
โกลาหล อาจจะท าอนัตรายอ่ืนตามมา 

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยั หมายถึง มาตรการในการ
ดูแลเอาใจใส่เก่ียวกบัความปลอดภยั การให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภยั การจดัมาตรการรักษา 
ความปลอดภยัและการจดัมาตรการป้องกนัอนัตราย 

2.1.4.3 แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมในสถานศึกษา   
 วภิา ร่วมโพธ์ิรี (2553)ไดก้ล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม คือ จดัให้

สถานศึกษาปราศจากส่ิงท่ีเป็นมลพิษ อบายมุข การแบ่งแยก การลงโทษทางกายและจิตใจ สมาชิกทุกคน 
ทุกเพศ ทุกวยั ทุกกลุ่มในสถานศึกษาอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข สถานศึกษาตระหนกัในความส าคญั
เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมและบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร ทั้งในลกัษณะท่ีครูแสดงออกถึง
ความสนใจนกัเรียนอยา่งจริงจงั พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ เอาใจใส่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง
ท าให้นกัเรียนรับรู้ว่าครูมีความรัก ความเมตตาและหวงัดีอย่างจริงจงั ครูใช้ค  าพูดในเชิงสร้างสรรค ์
หลีกเล่ียงการใช้ความรุนแรงและเขม้งวดกบันักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความเขา้ใจและเอ้ือ
อาทร ใหค้  าปรึกษาและแกปั้ญหาใหก้นัและกนัอยา่งจริงใจ ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั ส่ิงท่ีท าให้เกิด
สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีดีมี 4 ประเภท กล่าวคือ 1) บุคลิกลกัษณะและพฤติกรรมของครู ครูเป็น
บุคคลส าคญัมากท่ีสุดในโรงเรียนเพราะเป็นผูใ้กล้ชิดกบันักเรียน เป็นท่ีพึ่งพา เป็นท่ีปรึกษา เป็น
แบบอย่างท่ีดี ครูจึงควรมีบุคลิกลกัษณะเหมาะสม เช่น แสดงความเป็นมิตร ยิ้มแยม้ แจ่มใส ร่าเริง                   
มีอารมณ์ขนั สนุกสนานน ้ าเสียงนุ่มนวล สุภาพอ่อนน้อม แต่งตวัเรียบร้อย ให้ความเมตตาปราณี                   
ให้ความยุติธรรม 2) ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในสถานศึกษา มีความส าคญัเพราะเป็นแบบอย่าง
ความสัมพนัธ์ใหก้บัเด็ก เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารและคณะครู ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
ครู ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน 3) กิจกรรมใน
โรงเรียน โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนใชเ้วลาอยูม่ากท่ีสุดในหน่ึงวนั ดงันั้น โรงเรียนควรเป็นแหล่ง
ท่ีนกัเรียนมีความสุขกาย สบายใจ โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมหรือโครงการตอบสนองความตอ้งการ
ของนกัเรียน เช่น กิจกรรมการสร้างความอบอุ่น มัน่ใจ กิจกรรมให้ความรู้ความเขา้ใจ 4) บทบาทของ
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ชุมชน ชุมชนเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีจะท าให้เกิดสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีสันติในโรงเรียน เพราะ
ชุมชนมีความเก่ียวพนัอยา่งใกลชิ้ดกบัโรงเรียนและมีอิทธิพลต่อนกัเรียน ถา้ครอบครัวดีชุมชนดีจะเป็น
พื้นฐานท่ีช่วยหล่อหลอมลักษณะต่างๆ ในตัวเด็ก การร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย จะส่งผลให้
สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีสันติแก่โรงเรียน ท าให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนรักภาคภูมิใจ และ 
ใส่ใจท่ีจะมาโรงเรียนอยูเ่สมอ คุณลกัษณะของเด็กจากโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีดีจะเป็น  

เด็กมีร่างกายเจริญเติบโต พฒันาการไดอ้ยา่งเหมาะสม สุขภาพแข็งแรงปราศจากโรค มีความรักเมตตา
เอ้ืออาทรกันและกัน เด็กสามารถเผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวนั แก้ไข จดัการกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอไดอ้ยา่งเหมาะสม เด็กมีสุขภาพจิตดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้นไดป้รับตวัเขา้กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม เด็กรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน 

1) การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง บรรยากาศองค์กร
และความสัมพนัธ์ของบุคคลในองคก์รซ่ึงถือวา่มีความส าคญั เพราะส่งผลต่อการปฏิบติังานของบุคคล
ในองค์กร ทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษามีความพึงพอใจในงานของตน พึงพอใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของสถานศึกษา การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมการท างานแบบร่วมมือ 
มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ความขดัแยง้ลดลง มีพฤติกรรมไปในทางสร้างสรรค ์ระดบัแรงจูงใจท่ีสูงข้ึน 
มีแรงจูงใจท่ีตอ้งการเห็นความส าเร็จของงาน ตอ้งการเห็นความกา้วหน้าและการได้รับการยอมรับ 
(วภิา ร่วมโพธ์ิรี, 2553) 

วรปภา โพธ์ิสุ (2556) ไดใ้หค้วามหมาย การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร
จดัการ หมายถึง การจดัส่ิงต่างๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น วางแผนพฒันางานท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร การบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง มีความเป็นประชาธิปไตย 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโดยใช้หลกัการบริหารแบบ
การมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรในโรงเรียน นกัเรียนผูป้กครองและชุมชนมีการท างานเป็นทีม  

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารการจดัการ หมายถึง การจดั
ส่ิงต่างๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น วางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร การบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง บรรยากาศองค์กรและความสัมพนัธ์ของบุคคลใน
องค์กรซ่ึงถือว่ามีความส าคญั เพราะส่งผลต่อการปฏิบติังานของบุคคลในองค์กรรวมทั้งการจดัส่ิง
ต่างๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ การวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากรการบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง มีความเป็นประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารและตดัสินใจ 
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2) การจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการจัด
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น หลกัสูตร ส่ือ
การเรียนการสอน แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ซ่ึงสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีส่วนสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน 
บรรยากาศหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
ซ่ึงมีแนวทางการจดัการสภาพแวดลอ้มของห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ วา่ควรเป็นดงัน้ี 1)  ห้องเรียน                   
ท่ีดีควรส่งเสริมพฒันาการดา้นจิตใจและสังคมของนกัเรียน 2)  ห้องเรียนท่ีดีควรอ านวยความสะดวก
หรือสนับสนุนให้วตัถุประสงค์การเรียนการสอนบรรลุผลและวตัถุประสงค์นั้น ตอ้งเหมาะสมกบั
ระดบัการพฒันาของผูเ้รียนดว้ย 3) ห้องเรียนท่ีดีควรส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการของผูเ้รียนอย่างมี
ขอบเขต 4) ห้องเรียนท่ีดีควรส่งเสริมผูเ้รียนพฒันาทกัษะในการเรียนดว้ยตนเอง 5) ห้องเรียนท่ีดีควร
ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบการจดัการห้องเรียน 6) ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดท้  างานร่วมกนัใน
บรรยากาศท่ีอบอุ่นและเนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และ 7) ควรเนน้ให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อหอ้งเรียนของตน (สิริวรรณ ศรีพหล, 2553, น.37) 

นรา สมประสงค์ (2546, น.83) กล่าวว่า การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นการ
เรียนการสอน ผูบ้ริหารควรก าหนดแนวทางในการจดักระบวนการเรียนของสถานศึกษาตามแนว
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ดงัน้ี 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 2) ฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและ
แกไ้ข 3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 4)  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
ความรู้ดา้นต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 5) ส่งเสริม
สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งการใชว้ิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และ             
6) จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน เพื่อ
ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

สมศกัด์ิ  ป่าไพร (2552) ได้กล่าวไวว้่า ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ควรมีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการแต่งตั้งคณะบุคคลหลายๆ ฝ่าย
มาร่วมในการจดัท า ส่วนการรายงานความกา้วหน้าควรน าเสนอในรูปแบบต่างๆ และมีการทบทวน
ปรับแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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วรปภา โพธ์ิสุ (2556) ได้ให้ความหมายไวว้่า ด้านการจดัการเรียนการสอน 
หมายถึง การด าเนินการเพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ เช่น การเขียนแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัท าหรือจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กบักลุ่มผูเ้รียนวธีิการสอน การจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้กระบวนการคิดและมุ่ง
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน การพฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน กิจกรรมเสริม
ทกัษะทางวิชาการ มีการวดัผลประเมินผลอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได้ ดา้นกลุ่มเพื่อน หมายถึง 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
พฒันาตนเองในทุกๆ ดา้น การสร้างบรรยากาศเป็นกนัเองสนุกสนานน่าเรียน รวมทั้งการแสดงออกถึง
ความรู้สึกหรือความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึน ในหมู่คณะครูกบัครูนกัเรียนและนกัเรียน ครูกบันกัเรียน 
ในการร่วมกนัท ากิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม และส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในการท า
กิจกรรม 

สมนึก สุระกุล (2549) ไดใ้ห้ความหมายการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียน
การสอน ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่างๆ ท่ีจะท าให้นกัเรียนได้รับ
ความรู้ประสบการณ์ให้มากท่ีสุดภายใต้บรรยากาศท่ี มีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ ส่งเสริม
ความสามารถของแต่ละบุคคล เล่าเร่ืองให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการพฒันาตนเองโดยเนน้นกัเรียน
เป็นศูนยก์ลางตลอดจนการจดับริการเพื่อสนบัสนุนทางวชิาการ 

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการ
สอนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น หลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดั
และประเมินผล  

3) การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล สถานศึกษาเป็นองคก์รท่ี
มีชีวิตท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลต่างๆ เม่ือบุคคลท่ีอยู่ร่วมกนัย่อมมีพฤติกรรมต่างๆ ทั้งมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรท าความเขา้ใจในพฤติกรรมและ
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล เพื่อน าไปสู่การบริหารสภาพแวดล้อมด้านปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล ได้แก่                      
1) ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา เช่น เจ้าหน้าท่ี คนงานภารโรง ลูกจ้าง เป็นสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม ท่ีมีผลต่อ
บรรยากาศการท างาน และบรรยากาศการเรียนการสอน การท่ีครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีจะส่งผลต่อนกัเรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคมอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 2) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ครูเป็น                
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ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการพฒันาของนกัเรียนในทุกๆ ดา้น ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ สร้าง
แรงจูงใจและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน กล่าวถึงคุณลกัษณ์และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
นกัเรียนวา่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียน คือ ครูท่ียิม้แยม้แจ่มใส จะท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนร่าเริง แจ่มใส 
นกัเรียนเรียนดว้ยความสบายใจ ครูท่ีมีท่าทาง กระตือรือร้น กระฉับกระเฉง จะท าให้นกัเรียนรู้สึก                
กระป้ีกระเปร่า มีชีวิตชีวา ครูท่ีใช้น ้ าเสียงและค าพูดท่ีนุ่มนวล อ่อนหวานและแสดงความเป็นมิตร 
นกัเรียนจะสนใจฟังมากกวา่ครูท่ีพดูราบเรียบ หรือพดูจาดุดนั การควบคุมอารมณ์และการมีอารมณ์ขนั
ของครู จะท าให้บรรยากาศไม่เครียด รู้สึกเป็นมิตรและเป็นกนัเอง การแสดงบทบาทของครูในฐานะ
ผูน้ าในชั้นเรียน ครูท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าแบบประชาธิปไตย จะเปิดโอกาสนกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัและเรียนดว้ยความสบายใจ  
เจตคติเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดและแสดงพฤติกรรมของคน ครูท่ีมีเจตคติต่อการสอน จะมอง
การสอนเป็นเร่ืองสนุก มีการเตรียมการสอนอย่างดี ไม่แสดงอาการเบ่ือหน่าย รักและให้ความส าคญั
แก่นกัเรียนเท่าเทียมกนั 3) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน นอกจากพ่อแม่และครูบาอาจารย์
แลว้ ส่ิงแวดลอ้มต่อมาท่ีมีความส าคญัต่อการสร้างเจตคติและพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียน คือ เพื่อน 
โดยเฉพาะในวยัรุ่น นกัเรียนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน และครูบาอาจารยจ์ะมีความรักความเขา้ใจ
เพื่อน จะเรียนอยา่งมีความสุข มีความคิดสร้างสรรค ์พร้อมท่ีจะเรียนรู้ เพื่อพฒันาตนเองตามศกัยภาพ 
การมีเพื่อนท่ีดีจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพจิตท่ีดี การมีเพื่อนสนิทถึงขั้นรู้สึกไว้วางใจสามารถ
ปรึกษาหารือระบายความคบัแคน้ในใจได ้จะท าให้ไม่รู้สึกโดดเด่ียว อา้งวา้ง เกิดความรู้สึกวา่ตนเอง
เป็นท่ียอมรับและมีสังคมของตน (วภิา ร่วมโพธ์ิรี, 2553) 

สมศกัด์ิ ป่าไพร (2552)ไดก้ล่าวว่า การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ดา้นการบริหารสภาพแวดลอ้ม ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลโรงเรียน ควรมีการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย วสิัยทศัน์และพนัธกิจในเร่ืองการจดัการเรียนร่วมอยา่งชดัเจน มีแผนงานโครงการ
ให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสนบัสนุน และด าเนินงานดา้นการเรียนร่วม และควรมีการ
จดัสรรงบประมาณใหเ้ฉพาะเพื่อการจดัการเรียนร่วม  

วรปภา โพธ์ิสุ (2556) ได้ให้ความหมายว่า ด้านกลุ่มเพื่อน หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองในทุกๆ ด้าน การสร้างบรรยากาศเป็นกันเองสนุกสนานน่าเรียน รวมทั้ งการแสดงออกถึง
ความรู้สึกหรือความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึน ในหมู่คณะครูกับครู นักเรียนกับนักเรียน และครูกับ
นกัเรียน ในการร่วมกนัท ากิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม และส่งเสริมการสร้างความสามคัคีท่ีดีในการ
ท ากิจกรรม 



36 

 

สรุปได้ว่า  การจัดสภาพแวดล้อมด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล หมายถึง  
การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลต่างๆ ท่ีอยูร่่วมกนั ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งบุคคล สถานศึกษา 
เป็นองค์กรท่ีมีชีวิตท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลต่างๆ เม่ือบุคคลท่ีอยู่ร่วมกนัย่อมมีพฤติกรรม
ต่างๆ ทั้ งมีลักษณะคล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรท าความเข้าใจใน
พฤติกรรมและปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล เพื่อน าไปสู่การบริหารสภาพแวดล้อมด้านปฏิสัมพนัธ์ของ
บุคคลในการร่วมกนัท ากิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555;
วิภา ร่วมโพธ์ิรี, 2553; วรปภา โพธ์ิสุ, 2556; สมศกัด์ิ ป่าไพร, 2552 และ สมนึก สุระกุล, 2549) ซ่ึง
ผูว้จิยัน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการวจิยั สรุปไดว้า่การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา มีการจดัสภาพแวดลอ้ม 2 ประเภท คือ 1) การ
จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ ดา้นภูมิทศัน์ ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นความปลอดภยั  2) การ
จดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเรียนการสอน และดา้นปฏิสัมพนัธ์
ของบุคคล 

 

2.2  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 2.2.1 ความเป็นมาและความส าคญัของการเรียนรวม 
 เยาวชนผูพ้ิการมีอยูใ่นสังคมของทุกประเทศตลอดมาตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั แต่

บริการทางการศึกษาพิเศษท่ีจะสนองความต้องการของเยาวชนเหล่าน้ีท่ีเป็นพื้นฐานของการจัด
การศึกษาพิเศษ ในปัจจุบนัไดมี้ความเป็นมาของการจดัการศึกษาพิเศษในประเทศไทย การจดัการ
ศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีความเป็นมาตามล าดบั ดงัน้ี (เอกราช ลือชา, 2550, น.8-10) 

 พุทธศกัราช 2478 การตราพระราชบญัญติัประถมศึกษาภาคบงัคบั ประกาศยกเวน้ให้
คนพิการไม่ตอ้งเขา้เรียน 

 พุทธศกัราช 2485 นางสาวเจเนวีฟ คอลฟิลด์ สตรีตาบอดชาวอเมริกนั ริเร่ิมก่อตั้ง
โรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร พร้อมกบัไดมี้คณะบุคคลร่วมจดัตั้งมูลนิธิ ช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ ์

 พุทธศกัราช 2494 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จดัการเรียนการสอนให้แก่เด็กพิการ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ เรียนช้า ตาบอด หูหนวก ร่างกายพิการ และเจ็บป่วยเร้ือรัง โดยทดลองเปิด
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โครงการ และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามญัศึกษาจดัตั้งหน่วยทดลองสอนเยาวชน 
หูหนวก 1 หอ้งเรียนในโรงเรียนเทศบาล 17 วดัโสมนสัวหิาร กรุงเทพมหานคร 

 พุทธศักราช 2495 มีการจัดตั้ งมูลนิธิเศรษฐเสถียรข้ึน เพื่อร่วมมือกับกระทรวง 
ศึกษาธิการเปิดโรงเรียนเศรษฐเสถียร และในปีพุทธศักราช 2507 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถไดโ้ปรดเกลา้ฯ ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกไวใ้นพระบรมราชินูปถมัภ ์
มูลนิธิจึงมีช่ือใหม่เป็น มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกราชินูปถมัภ ์

 พุทธศกัราช 2499 นกัเรียนพิการตาบอดไดเ้ขา้เรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาท่ีโรงเรียนเซนตค์าเบรียล กรุงเทพมหานคร เป็นคร้ังแรก 

 พุทธศกัราช 2500 กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัให้มีการทดลองน าเด็กเรียนชา้เขา้เรียน
ร่วมกบัโรงเรียนปกติระดบัประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเป็นคร้ังแรก กรมสามญัศึกษาอนุมติัให้
กองการศึกษาพิเศษจดัท าโครงการสอนเด็กเจ็บป่วยดว้ยโรคโปลิโอ  หรือโรคไขส้ันหลงัอกัเสบใน
โรงพยาบาลศิริราช และจดัตั้งศูนยบ์ริการเด็กพิการข้ึนท่ีอ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เพื่อช่วยเหลือ
เด็กพิการท่ียากจน 
 พุทธศกัราช 2504–2508 มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการฯ ร่วมกับกองการศึกษาพิเศษ
จดัตั้งโรงเรียนสอนเด็กพิเศษข้ึน ต่อมากระทรวงศึกษาธิการอนุมติังบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่ม  
 พุทธศกัราช 2504 กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกข้ึนอีกแห่ง
หน่ึงในเขตทุ่งมหาเมฆ 

 พุทธศกัราช 2504-2509 กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรั้บความช่วยเหลือ
สนบัสนุนดา้นวิทยาการ จากอเมริกนัเพื่อคนตาบอดโพน้ทะเล และไดข้ยายโครงการออกสู่ภูมิภาค
เป็นระยะเวลาสั้ นๆ จนกระทัง่หมดงบประมาณ การขยายผลการด าเนินงานจึงคงอยู่เฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานครเท่านั้น 

 พุทธศกัราช 2505-2507 มีการจดัตั้งมูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชินูปถมัภ์ ข้ึนในพุทธศกัราช 2505 และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปัญญาอ่อน เม่ือ
พุทธศกัราช 2506 โรงพยาบาลปัญญาอ่อนไดรั้บพระราชทานนามจากรัชกาลท่ี 9 ว่า โรงเรียนราชานุกูล 
พร้อมทั้งพระราชทานรายไดจ้ากการฉายภาพยนตร์ส่วนพระองคใ์ห้จดัสร้างอาคารเรียนภายในบริเวณ
โรงพยาบาลดว้ย 

 พุทธศกัราช 2507 กรมสามญัศึกษาขยายการเปิดชั้นเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการไดย้นิประเภทหูตึง ในโรงเรียนพญาไท 
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 พุทธศกัราช 2512-2516 กรมการฝึกหดัครูอนุมติัการจดัตั้งศูนยท์ดลองสอนเด็กพิการ
ชั้นเด็กเล็กข้ึนในวิทยาลยัครูสวนดุสิต พร้อมทั้งเปิดสอนวิชาการศึกษาพิเศษ ในระดบัปริญญาตรีเป็น
แห่งแรกในปีพุทธศกัราช 2513 ท่ีเรียกวา่ Reversed Integration จนกระทัง่ปีพุทธศกัราช 2516 จึงไดส่้ง
เด็กหูตึงเขา้เรียนร่วมในระดบัชั้นประถมศึกษา ณ โรงเรียนพญาไท 

 พุทธศกัราช 2520 เป็นตน้มา กระทรวงศึกษาธิการไดข้ยายโครงการสอนเด็กเรียนชา้ 
และเด็กหูตึงเรียนร่วมในระดบัประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน เช่น โรงเรียนประถมบางแค 

 พุทธศกัราช 2529 ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ด าเนินการจดัการ
เรียนร่วมภายใตช่ื้อ โครงการพฒันาการจดัรูปแบบการจดัการประถมศึกษา ส าหรับเด็กพิการร่วมกบั
เด็กปกติ ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติได้ขยายงานการจดัการเรียนร่วมไปยงัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัต่างๆ และในปี
พุทธศกัราช 2538 ไดข้ยายผลการจดัการเรียนร่วมไดค้รบทัว่ประเทศ 

2.2.1.1 ความเป็นมาในการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
  นโยบายของรัฐบาลในการจดัการศึกษาพิเศษ ให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง
จากร่างกายและปัญญา หรือบุคคลท่ี “พิการ” มีววิฒันาการดงัน้ี (ธญัสุตา อุดมศิลปทรัพย,์ 2555)  
  1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2520 ไดก้  าหนดเป็นนโยบายว่า “รัฐพึงจดั
และสนับสนุนผูย้ากไร้ ผูมี้ความผิดปกติทางจิตใจหรือสังคม ผูด้้อยโอกาสทางการศึกษา” ด้าน
มาตรการระบุไวว้า่ “รัฐพึงจดัทุน ปัจจยั หรือวธีิการอ่ืนช่วยเหลือผูย้ากไร้ ผูมี้ความผิดปกติทางร่างกาย 
จิตใจหรือสังคม ผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาใหไ้ดรั้บการศึกษาตามควรแก่ความสามารถและสติปัญญา  
  2) แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2525-2559) หลังจากท่ี
สหประชาชาติไดป้ระกาศปี 2524 เป็นปีคนพิการสากล รัฐบาลได้ให้ความสนใจปัญหาคนพิการมากข้ึน         
ในแผนพฒันาการศึกษา ฉบบัท่ี 5 ไดก้  าหนดนโยบายการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการไวอ้ยา่งชดัเจน 
ไดก้ าหนดแนวนโยบายในการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย และปัญญา
ไว ้โดยเร่งขยายและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กบางประเภทท่ีมีความพิการทาง
ร่างกายหรือสมอง เพื่อให้เด็กเหล่าน้ีไดมี้โอกาสรับบริการทางการศึกษา เช่นเดียวกบัเด็กปกติทัว่ไป 
ทั้งน้ีรัฐบาลมีเป้าหมายให้ทั้งรัฐและเอกชนจดัการศึกษาพิเศษในระดบัก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
  3) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ.2530-2534) รัฐบาลได้ก าหนด
วตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาพิเศษ ไวว้่า “รัฐจะจดัการศึกษาภาคบงัคบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้ทัว่ถึงทุกทอ้งท่ี และครอบคลุมเด็กท่ีดอ้ยโอกาสให้เขา้รับการศึกษาระดบัน้ี
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ไดแ้ก่ เด็กท่ีมีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ภาษา และวฒันธรรมไกลการคมนาคม รวมทั้งเด็กพิการและ
เด็กท่ีอยู่ในสภาพท่ีควรให้การสงเคราะห์ นอกจากนั้นจะมุ่งพฒันารูปแบบกบัวิธีการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมส าหรับผูด้อ้ยความสามารถทางร่างกาย สมอง และจิตใจ เพื่อเพิ่มความเสมอภาคในโอกาส
ทางงการศึกษา และรูปแบบความเสมอภาคทางคุณภาพทางการศึกษาตามแนวนโยบายท่ีก าหนดไว ้ 

 4) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (2542) แก้ไขเพิ่มเติม (พ.ศ.2545) 
มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การศึกษา
ส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้
บุคคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 5) พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) หมวด 1 สิทธิ
และหน้าท่ีทางการศึกษา (1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ                 
จนพร้อมทั้ งได้รับเทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความ
สนใจ ความถนดั และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ไดรั้บการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมการจดัหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบ ทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล (4) การ
ปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการในทศวรรษท่ี 21คนพิการตอ้งไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเสมอ
ภาคไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับคน
พิการและพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 

สรุปไดว้า่ ความเป็นมาของการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับประเทศไทยคร้ัง
แรกไดจ้ดัข้ึนให้กบัเด็กบกพร่องทางการไดย้ิน โดยจดัเรียนรวมแบบห้องเรียนคู่ขนาน ต่อมามีการจดั
เรียนรวมใหก้บัเด็กบกพร่องทางการมองเห็น โดยจดัให้เรียนร่วมกบัเด็กปกติ ในปัจจุบนัการเรียนรวม
ส าหรับเด็กพิการไดจ้ดัใหเ้ด็กพิการทุกประเภทสามารถเขา้เรียนในระบบเรียนร่วมทุกโรงเรียนและทั้ง
ประเทศ 

2.2.1.2 ความส าคญัของการเรียนรวม 
 ศรียา นิยมธรรม (2546) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงค์การจดัการศึกษาแบบเรียน

รวมในประเทศไทยว่า กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาแบบเรียน
รวมส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในประเทศไทยไว ้ดงัน้ี 1)  เพื่อให้เด็กไดรั้บการศึกษาตามสิทธิ
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มนุษยชนว่าดว้ยสิทธิท่ีจะไดรั้บการศึกษาตามควรแก่อตัภาพ 2) เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถท่ีจะ
ประกอบอาชีพไดเ้พื่อมิให้เป็นภาระแก่สังคม 3) เพื่อให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และด ารงชีวิต
อยูใ่นสังคมปกติอยา่งมีความสุข 4) มีความรับผดิชอบในฐานะพลเมืองดีของประเทศ 

เอกราช ลือชา (2550, น.8-10) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของการจดัการเรียนรวม คือ 
การจดัการเรียนรวม “Inclusion” แก่เด็กพิเศษท่ีเขา้เรียนรวมกบัเพื่อนๆ ปกติแบบเคียงบ่าเคียงไหล่               
กนัไปจะส่งผลให้เด็กเรียนรู้ท่ีจะยอมรับซ่ึงกันและกัน เด็กจะเข้าใจถึงความเหมือนและความไม่
เหมือนในการอยูร่่วมกนั เด็กปกติก็จะยอมรับความพิการดา้นความสามารถของเพื่อนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของชีวิตเขาได ้การยอมรับความพิการ การไร้ความสามารถ จึงเป็นเร่ืองจ าเป็น นอกจากน้ีเด็กท่ีเรียน
รวมนั้นจะไดรั้บประโยชน์จากการร่วมมือ และความรู้สึกรับผิดชอบท่ีจะพฒันาไปดว้ยกนัในชั้นเรียน 
การมีปฏิสัมพนัธ์กนัเช่นน้ี จะส่งผลใหมี้การยอมรับซ่ึงกนัและกนั รู้สึกและตระหนกัถึงความพิการได ้ 
ซ่ึงส่ิงน้ีเป็นเร่ืองส าคญัเม่ือเด็กเหล่าน้ียา่งเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ อยา่งไรก็ตามเด็กท่ีเรียนในระบบ “Inclusion” 
ยงัคงตอ้งไดรั้บการบริการศึกษาพิเศษไม่วา่จะเป็นครูพิเศษ ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก และบริการทาง
การศึกษาพิเศษต่อเน่ืองกนัไป การเรียนในระบบน้ีมิไดห้มายความวา่จะลดบริการพิเศษต่างๆ ลง หาก
เพียงแต่มีการเปล่ียนวธีิการจดัการและการใหบ้ริการ 

ผดุง อารยะวิญญู (2550, น.6-7) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรวม คือ
การจดัการศึกษาเรียนรวมท่ีเช่ือวา่ เด็กทุกคนมีความเท่าเทียมกนัทุกคน ควรไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่า
เทียมกนัโดยมีปรัชญาการเรียนรวม ดงัน้ี 1) โอกาสท่ีเท่าเทียมกนั (Equal Opportunity) บุคคลทุกคน
ควรไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมีความบกพร่อง มีพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยูใ่นระดบัใดก็ตาม 2) ความหลากหลาย (Diversity) ในมวลหมู่มนุษยท์ั้งปวงยอ่ม
มีความแตกต่างอยา่งหลากหลายจะใหม้นุษยเ์หมือนกนัทุกคนไม่ได ้การใหก้ารศึกษาจึงตอ้งยอมรับใน
ความแตกต่างในหมู่ชน การศึกษาท่ีให้จะตอ้งแตกต่างกนัแต่ทุกคนจะตอ้งเคารพในความหลากหลาย 
3) ทุกคนมีความปกติอยู่ในตวั (Normalization) และตอ้งยอมรับในความปกตินั้น ในประเด็นน้ี 
หมายถึง มนุษยทุ์กคนอยากมีความปกติเหมือนกบัคนอ่ืน ไม่มีใครอยากผิดปกติ ดงันั้น ทุกคนจึงควร
ไดรั้บการศึกษาไปพร้อมๆ กนักบัผูอ่ื้นโดยไม่มีการแบ่งแยก 4) สังคมท่ีมีความหลากหลายทาง
วฒันธรรม (Multicultural Society) ในแต่ละสังคมยอ่มมีความหลากหลายทางวฒันธรรม คนในสังคม
ตอ้งยอมรับในความหลากหลายนั้น การให้การศึกษาจึงตอ้งค านึงถึงความหลากหลายของคนหลาย
วฒันธรรมในสังคมนั้นๆ 5) ศกัยภาพของบุคคล (Potential) มนุษยทุ์กคนไม่วา่จะเป็นคนอยา่งไรก็ตาม
ยอ่มมีศกัยภาพทั้งนั้น เพียงมีศกัยภาพไม่เท่ากนั ดงันั้น การให้การศึกษาตอ้งให้จนบรรลุศกัยภาพของ
แต่ละคน ไม่ใช่ใหก้ารศึกษาในปริมาณท่ีเท่ากนั คุณภาพเท่ากนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของแต่ละคน 
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6) มนุษยนิยม (Humanism) มนุษย์ทุกคนมีคุณค่าและมีศกัด์ิศรี คนในสังคมควรมีความเขา้ใจกัน
เพื่อให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ 7) การเป็นสังคม (Socialization) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม เราไม่สามารถ                
แยกมนุษยอ์อกจากกนัได้ เพราะธรรมชาติของมนุษยต์อ้งใช้ชีวิตอยู่ร่วมกนัช่วยเหลือพึ่งพากนั การ                       
ให้การศึกษาโดยการแบ่งแยกจึงไม่สอดคล้องกบัความเป็นมนุษย  ์ 8)  ความเป็นส่วนบุคคล 
(Individualization) บุคคลแต่ละคนจะมีลกัษณะเฉพาะท่ีไม่เหมือนผูอ่ื้น ดงันั้น ในการจดัการศึกษา
ควรค านึงถึงความตอ้งการเฉพาะของแต่ละบุคคล 9) การพึ่งพาอาศยักนัและกนั (Dependency) มนุษย์
มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั การจดัการเรียนรวมท าให้เกิดการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั และ
10) สภาวะแวดลอ้มท่ีมีขอ้จ ากดันอ้ยท่ีสุด (Least Restrictive Environment) การใหก้ารศึกษาจะตอ้งใน
สภาวะท่ีเด็กเรียนไดแ้ละจะตอ้งน าเขากลบัสู่สังคมปกติโดยเร็วท่ีสุด การจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
ถือวา่ เป็นแนวคิดใหม่ทางการศึกษาท่ีโรงเรียนจะตอ้งจดัการศึกษาให้กบัเด็กทุกคน ไม่มีการแบ่งแยก
วา่เด็กคนใดเป็นเด็กทัว่ไป หรือเด็กคนใดท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยโรงเรียนจะตอ้งจดัการศึกษาให้
อยา่งเหมาะสม เพื่อให้เด็กสามารถด ารงชีพในสังคมร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุขและยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการใหโ้อกาสเด็กพิการไดเ้รียนอยา่งเคียงบ่าเคียงไหล่กบัเด็กทัว่ไป 
ในสภาพห้องเรียนปกติ ซ่ึงหากได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกวิธีแล้ว เด็กพิการสามารถประสบ
ความส าเร็จได ้การเรียนรวมท าใหเ้ด็กพิการมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กทัว่ไปและรอดพน้จากการถูกตีตราวา่
เป็นเด็กพิการ ท าให้เด็กทั้งสองกลุ่มยอมรับซ่ึงกันและกนั การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมจึงเป็น
ทางเลือกหน่ึงท่ีให้โอกาสแก่คนพิการได้พฒันาศกัยภาพทุกด้านในระบบโรงเรียน แม้ว่าการจัด
การศึกษาพิเศษให้กบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงเป็นบุคคลส่วนน้อยของประเทศแต่ก็เป็นการจดั
การศึกษาท่ีตอ้งลงทุนสูงทั้งดา้นการเงิน เวลา ทรัพยากร ทุกดา้น หลายคนอาจมองว่าเป็นภาระของ
ประเทศแต่โดยสิทธิมนุษยชน เขาตอ้งไดรั้บการดูแลเพราะไม่ใช่วา่เขาเลือกเกิดเองได ้รัฐ และนกัการ
ศึกษา ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตลอดจนชุมชนในสังคม ตอ้งรับทราบปัญหาและ
ให้โอกาสเขาได้เรียนรู้ตามศกัยภาพท่ีมีอยู่ เพื่อสามารถพฒันาตนเองได้ และไม่ให้เป็นภาระต่อ
ส่วนรวมในสังคมต่อไป 

สรุปไดว้่า ความส าคญัของการจดัการเรียนรวม เป็นการรับเด็กเขา้รับการศึกษาโดย
ไม่แบ่งแยกความบกพร่องของเด็ก หรือคดัแยกเด็กท่ีดอ้ยกวา่เด็กส่วนใหญ่ออกจากชั้นเรียน แต่จะใช้
การบริหารจดัการและวธีิการในการใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้และพฒันาการตามความตอ้งการจ าเป็นอยา่ง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล ปรัชญาการเรียนรวมไดเ้น้นความส าคญัของการจดัการศึกษาบนความเท่า
เทียม ความหลากหลาย การใชชี้วติดว้ยการพึ่งพาอาศยักนั เรียนดว้ยกนัโดยไม่มีการแบ่งแยก ซ่ึงนบัวา่
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เป็นการจดัการศึกษาท่ีสอดคล้องกบัสภาพชีวิตจริงท่ีมนุษยต์อ้งใช้ชีวิตกับผูอ่ื้นในสังคมท่ีมีความ
แตกต่างหลากหลาย  

 2.2.2 หลกัการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งในและต่างประเทศ 
2.2.2.1 หลกัการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย  
 การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลหรือเด็กพิการในประเทศไทย เร่ิมในปี พ.ศ.2484 

โดยจดัในรูปแบบของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กระทรวงศึกษาธิการได้พฒันารูปแบบการจดั
การศึกษาส าหรับบุคคลกลุ่มน้ีมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการพิเศษและ
สภาพเศรษฐกิจ สังคมของประเทศเด็กพิเศษ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 1) เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ 2) เด็กท่ีมีความบกพร่อง 3) เด็กยากจนและดอ้ยโอกาส  

 สอดคล้องกับ ศรียา นิยมธรรม (2546) ได้กล่าวว่า หลักการจดัการศึกษา
แบบเรียนรวมในประเทศไทย เด็กแต่ละกลุ่มมีความจ าเป็นตอ้งได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษ
เหมือนกนั แต่ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของเด็กแต่ละกลุ่มแต่ละคนจะกล่าวถึง
ขอบเขตของเด็กพิเศษ โดยแยกเป็นกลุ่ม ดงัน้ี  

  1) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กกลุ่มน้ีมกัไม่ค่อยไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือ
อย่างจริงจงั เน่ืองจากเรามกัคิดว่าพวกเขาเก่งแล้ว สามารถเอาตวัรอดได้ บางคร้ังกลบัไปเพิ่มความ
กดดนัให้มากยิ่งข้ึน เพราะคิดว่าพวกเขาน่าจะท าไดม้ากกว่าท่ีเป็นอยู่อีก วิธีการเรียนรู้ในแบบปกติ
ทัว่ไป ก็ไม่ตอบสนองความตอ้งการในเรียนรู้ของเด็ก ท าให้เกิดความเบ่ือหน่าย ท าให้ความสามารถ
พิเศษท่ีมีอยู่ไม่ได้แสดงออกอย่างเต็มศกัยภาพ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเราสามารถแบ่งเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษดงักล่าวน้ีออกเป็น3 กลุ่มยอ่ย คือ (1) เด็กท่ีมีระดบัสติปัญญาสูง คือ กลุ่มเด็กท่ีมี
ระดบัสติปัญญา (IQ) ตั้งแต่ 130 ข้ึนไป (2) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะดา้น อาจไม่ใช่เด็กท่ีมี
ระดบัสติปัญญาสูงแต่มีความสามารถพิเศษเฉพาะดา้นโดดเด่นกว่าคนอ่ืนในวยัเดียวกนั อาจเป็นดา้น
คณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ การใช้ภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง และ (3) เด็กท่ีมีความคิด
สร้างสรรค ์ 

  2)  เด็กท่ีมีความบกพร่อง มีการแบ่งหลายแบบ ในท่ีน้ีจะยึดตามแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม ดงัน้ี 1) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 2) เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการไดย้ิน 3)  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 4)  เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกายหรือสุขภาพ 5) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (Intellectual Deficiency) 6) เด็กท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 7) เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ 8) เด็กออทิสติกซ่ึง
รวมถึงความบกพร่องของพฒันาการแบบรอบดา้นอ่ืนๆ และ 9) เด็กท่ีมีความพิการซอ้น 
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  3) เด็กยากจนและด้อยโอกาส เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ขาด
แคลนปัจจยัท่ีจ  าเป็นในการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ของเด็ก และรวมถึงกลุ่มเด็กท่ีดอ้ยโอกาสทาง
การศึกษาจากสาเหตุอ่ืนๆ เช่น เด็กเร่ร่อน เด็กถูกใชแ้รงงาน เด็กต่างดา้ว เป็นตน้ เด็กกลุ่มต่างๆ ท่ีกล่าว 
ถึงเป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษควรไดรั้บการดูแลเพิ่มเติมดว้ยวิธีการพิเศษ ซ่ึงต่างไปจากวิธีการ
ตามปกติ เพื่อช่วยให้สามารถพฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพท่ีมีอยูไ่ด ้เพื่อให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี           
มีโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมและไดรั้บการยอมรับในสังคม  

  ศรียา  นิยมธรรม (2546) ยงัไดก้ล่าวงถึงการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการใน
ประเทศไทยไดด้ าเนินการในหลายรูปแบบในปัจจุบนั ดงัน้ี 1) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เป็นศูนยบ์ริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention) ฟ้ืนฟูเตรียมความพร้อมเด็กพิการทุกประเภท เพื่อการส่ง
ต่อไปยงัโรงเรียนหรือสถานบริการท่ีเหมาะสมกับเด็ก อีกทั้ งบริการวิชาการ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนๆ ซ่ึงมีศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตการศึกษา จ านวน 13 แห่ง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดั จ านวน 63แห่ง ครบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ และมีศูนยก์ารศึกษาพิเศษของมหาวิทยาลยัราชภฎั 
6 แห่งอยูใ่นภูมิภาคต่างๆ 2) โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการเป็นโรงเรียนส าหรับบริการแก่เด็ก
พิการค่อนขา้งรุนแรงไม่สามารถไปเรียนกบัเด็กทัว่ไปได ้ซ่ึงมีโรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ
ของรัฐ จ านวน 43 แห่ง โรงเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน จ านวน 20 แห่ง โรงเรียน
ส าหรับเด็กบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19 แห่ง โรงเรียนส าหรับเด็กบกพร่องทางร่างกายหรือ
สุขภาพ จ านวน 2 แห่ง และโรงเรียนสอนคนตาบอด 2 แห่ง นอกจากนั้นยงัมีสถานศึกษาของเอกชน
ให้บริการอีกมากกว่า 10 แห่ง 3) โรงเรียนจดัการเรียนร่วมท่ีเป็นโรงเรียนปกติทัว่ไปในระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ท่ีจดัใหเ้ด็กพิการมีโอกาสเรียนร่วมกบัเด็กทัว่ไป ซ่ึงไดด้ าเนินมาหลายปี
แล้วและพฒันาให้เป็นรูปแบบมากยิ่งข้ึน ภายใตโ้ครงการโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมซ่ึงได้
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 จ านวน 390 โรงเรียน ปีการศึกษา 2548 จ  านวน 2,000 โรงเรียน 
ซ่ึงมีแนวโน้มจะด าเนินการให้มีโรงเรียนจดัการเรียนร่วมท่ีเขม้แข็งให้ครบทุกต าบล เพื่อบริการทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการให้ทัว่และมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 4) การศึกษานอกระบบเพื่อคนพิการ                        
มีหลักสูตรสายสามญัเรียนร่วม โดยศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนทุกจงัหวดัเปิดสอน และ
หลกัสูตรสายอาชีพ นอกจากนั้นยงัมีสมาคมมูลนิธิ หน่วยงานเอกชนเขา้ร่วมจดั หรืออาสาสมคัรไป
สอนท่ีบา้น ส าหรับผูพ้ิการท่ีไม่สามารถเดินทางไปเรียนได ้5)  การอาชีวะศึกษา สถานศึกษาในสังกดั
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ก็จดัให ้                   
คนพิการได้เลือกเรียนร่วมกบัคนทัว่ไปตามสาขาที่ตนสนใจอย่างกวา้งขวาง 6)  การอุดมศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน จดัให้บริการ
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การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาทั้งแบบเฉพาะความพิการท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล และแบบเรียนร่วมใน
หลายสถาบนัอยา่งกวา้งขวางทัว่ทุกภูมิภาคในประเทศ 

พิมพพ์รรณ เมพสุเมธานนท์ (2555) ไดก้ล่าวถึง การจดัการศึกษาพิเศษในประเทศ
ไทยไวว้า่อาจท าการจดัการศึกษาพิเศษได ้2 รูปแบบ คือ 1) การเรียนร่วม เป็นการเรียนร่วมระหวา่งเด็ก
พิการกบัเด็กปกติ อาจท าได ้2 ลกัษณะ โดยเรียนร่วมชั้นเดียวกนักบัเด็กปกติ เรียนร่วมชั้นเดียวกบัเด็ก
ปกติเตม็เวลาและเรียนร่วมชั้นเดียวกบัเด็กปกติในบางวิชาหรือบางเวลา และเรียนร่วมโรงเรียนเดียวกบั
เด็กปกติ อาจท าไดโ้ดยจดัชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กพิการประเภทเดียวกนัจะถูกจดัให้เรียนในชั้น
เดียวกนัในโรงเรียนส าหรับเด็กปกติ และเด็กจะเรียนอยูใ่นชั้นท่ีจดัให้น้ีทุกวิชา ทุกชัว่โมง จดัอาคาร
เฉพาะส าหรับเด็กพิการ เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติ อาคารตั้งอยูใ่นบริเวณเดียวกนักบั
โรงเรียนเด็กปกติ รับเด็กพิการหลายประเภทก็ได ้ 2) การจดัตั้งโรงเรียนพิเศษเป็นการจดัตั้งโรงเรียน
ส าหรับเด็กพิการแต่ละประเภทโดยเฉพาะ โรงเรียน 1 แห่ง รับเด็กพิการประเภทเดียว การจดัตั้ง
โรงเรียนในลกัษณะดงักล่าว จะท าเม่ือไม่สามารถจดัการศึกษาในลกัษณะการเรียนร่วมได ้โรงเรียน
ประเภทน้ีควรเป็นโรงเรียนประจ า เพราะให้บริการแก่เด็กท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน โดย
ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัการศึกษาพิเศษในประเทศไทยตอ้งค านึงถึงหลกัการ ดงัน้ีคือ 1) ใชท้รัพยากร
เพื่อการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 2) เพิ่มโอกาสและให้ความเสมอภาคในการเขา้รับการศึกษาแก่              
คนพิการ 3) ส่งเสริมการพฒันาวชิาการทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 4) ส่งเสริมให้คนพิการมีโอกาส
ไดรั้บการศึกษาเช่นเดียวกบัคนปกติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดหลักการบริหารการศึกษา
ส าหรับคนพิการในประเทศไทยไว ้ทั้งในดา้นก าหนดนโยบายและแผนการจดัสรรทรัพยากรและดา้น
บุคลากรทางการศึกษาเรียนรวมและเป็นเอกภาพกบัการจดัการศึกษาระดบัเดียวกนั  

สรุปไดว้า่ หลกัการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย แบ่งการจดัการศึกษา
ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั คือ กลุ่มเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มเด็กท่ีมีความบกพร่องและกลุ่มเด็ก
ยากจนและดอ้ยโอกาส เด็กแต่ละกลุ่มมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษเหมือนกนั 
แต่ดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของเด็กแต่ละกลุ่ม  

2.2.2.2 การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมในต่างประเทศ 
 1) การศึกษาพิเศษในประเทศสหรัฐอเมริกา การศึกษาพิเศษของสหรัฐ 

อเมริกาในยคุเร่ิมตน้ท่ีเร่ิมตน้ท่ีครอบครัว โดยพอ่แม่สอนเด็กท่ีบา้นหรือบางครอบครัวก็ไม่สอนเพราะ
อายท่ีมีบุตรพิการ ต่อมาพ่อแม่มีความจ าเป็นตอ้งออกไปท างานนอกบา้น จึงน าเด็กไปฝากเล้ียงท่ีศูนย์
เล้ียงเด็กเฉพาะกลางวนั (Day care center) ในยุคต่อมามีการจดัสร้างโรงเรียนโดยเฉพาะข้ึน (Special 
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Schools) เช่น โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนคนหูหนวก เพราะเช่ือวา่โรงเรียนเฉพาะเป็น
โรงเรียนท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุดส าหรับเด็กพิการแต่ละประเภท ต่อมาไดพ้บวา่โรงเรียนพิเศษ (Special 
Schools) ไม่ใช่แนวทางท่ีถูกตอ้งเพราะเป็นการแยกเด็กออกจากสังคม (segregation) เป็นการกระท าท่ี
ขดัรัฐธรรมนูญอเมริกาจึงมีการส่งเด็กเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติ (Integration Mainstreaming Programs) 
ท าใหเ้ด็กปกติและเด็กพิการมีความเขา้ใจในขอ้จ ากดัและความสามารถของกนัและกนั และพบวา่การ
ให้การศึกษาในลกัษณะน้ีเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม รัฐจึงขยายการศึกษาพิเศษในลกัษณะการ
เรียนร่วมใหม้ากข้ึน ขณะเดียวกนัก็ตดังบประมาณส าหรับโรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนเฉพาะลง ท าให้
โรงเรียนประเภทน้ีลดขนาดและจ านวนลงจนเหลือนอ้ยท่ีสุด การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ผูป้กครอง
จะมีบทบาทมากยิง่ข้ึนในการศึกษาพิเศษโดยผูป้กครองมีบทบาทในการวนิิจฉยัเบ้ืองตน้ในฐานะท่ีเป็น
ผูใ้ห้ขอ้มูลแก่นักจิตวิทยาเก่ียวกบับุตรของตน มีบทบาทในการส่งเด็กเขา้เรียนว่าจะให้เด็กเรียน                    
ณ โรงเรียนใดเป็นโรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนเรียนร่วม มีส่วนร่วมในการจดัแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล มีส่วนในการวดัและประเมินผลเด็กในกิจกรรมนอกหลกัสูตรต่างๆ (พิมพพ์รรณ เมพสุเมธา
นนท,์ 2555 และ สุวพิชชา ประสิทธิธญักิจ, 2555) การศึกษาพิเศษจึงเป็นส่วนหน่ึงของระบบการศึกษา
ปกติ นัน่คือ เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีโอกาสไดศึ้กษาเรียนร่วมกบัเด็กปกติ ดงันั้น ครูท่ีสอนเด็ก
ปกติตอ้งเขา้ใจความตอ้งการความสามารถขอ้จ ากดัของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษดว้ย จึงจ าเป็นตอ้งมี
การอบรมครูปกติอย่างกวา้งขวางเพื่อให้รู้เร่ืองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษส าหรับการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่ทอ้งถ่ินในสหรัฐอเมริกาซ่ึงการจดัการศึกษาเป็นหนา้ท่ีของ School board เม่ือ
กฎหมายก าหนดให ้School board รับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเพิ่มมากข้ึนและรัฐบาลของรัฐก็ปฏิบติั
เช่นเดียวกนักบัรัฐบาล ดงันั้น เม่ือโรงเรียนรับเด็กประเภทน้ีมากข้ึนก็จะไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ
เพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตวั นกัการศึกษาพิเศษของสหรัฐอเมริกาเช่ือวา่การให้การช่วยเหลือเด็กเม่ือเด็กอายุ
ยงันอ้ยจะสามารถขจดัความบกพร่องของเด็กไดม้ากกวา่การให้ความช่วยเหลือเม่ืออายุมากข้ึน ดงันั้น
แนวโนม้ทางการศึกษาพิเศษของสหรัฐอเมริกา นอกจากการใหศึ้กษาแบบเรียนร่วมกบัเด็กอายุ 3-21 ปี
แล้วยงัขยายไปถึงเด็กอายุ 0-3 ขวบอีกดว้ย นอกจากนั้นในยุคสังคมขอ้มูลเทคโนโลยียงัเขา้มามี
บทบาทส าคญัต่อการศึกษาพิเศษมากข้ึน มีการน าคอมพิวเตอร์ตลอดจนโปรแกรมการเรียนการสอน
และเคร่ืองมือใหม่ๆ ทางการส่ือสารเขา้มาช่วยในการสอนเด็กท่ีดอ้ยความสามารถในปริมาณท่ีมากข้ึน
ท าใหก้ารศึกษาพิเศษกา้วหนา้ไปมาก ดงันั้น การพฒันาการศึกษาพิเศษในอนาคตเป้าหมายคือ การอยู่
รวมกนัของบุคคลในสังคม สังคมในฝันในอนาคตเป็นสังคมท่ีไม่มีการแบ่งแยกไม่มีชนชั้น ไม่มีคน
พิการและคนไม่พิการ เพราะคนท่ีคิดวา่ตน “ปกติ” ก็มีความพิการหรือ “ไม่ปกติ” แฝงอยูด่ว้ยไม่มาก               
ก็นอ้ย สังคมในลกัษณะน้ีทุกคนยอมรับความหลากหลาย (Diversity) ของกนัและกนั แนวโนม้ทางการ
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ศึกษาพิเศษจึงมุ่งไปในแนวดงักล่าวขา้งตน้ การศึกษาในสหรัฐอเมริกาเป็นหน้าท่ีของรัฐแต่ละรัฐ 
รัฐบาลกลางมีหนา้ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนเท่านั้น รัฐแต่ละรัฐส่วนมากให้ทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัการศึกษา
ดงันั้น แต่ละอ าเภอ (School district) จึงจดัการศึกษาไม่เหมือนกนั ทั้งในดา้นหลกัสูตรต าราเรียน
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนแต่ส่วนใหญ่แลว้ มีระบบการศึกษาคล้ายกนั คือ ระดบัประถม 
ศึกษา 6 ปี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 3 ปี และระดบัมธัยมตอนปลาย 6 ปี โดยมีกฎหมายการศึกษา
พิเศษอีกฉบบัหน่ึงแยกออกไปจากกฎหมายการศึกษาส าหรับเด็กปกติ  สหรัฐอเมริกาได้ประกาศ
กฎหมายการศึกษาพิเศษเป็นคร้ังแรก เม่ือปี ค.ศ.1975 ช่ือ Education for All Handicapped Children 
Act of Public Law (1975, pp.97-142) ท าให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางดา้นต่างๆ ไดเ้รียนหนงัสือ เป็น
การศึกษาแบบให้เปล่าท่ีรัฐจดัให้ ก่อนประกาศใชก้ฎหมายฉบบัน้ีเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากกวา่ 
หน่ึงลา้นคน ในสหรัฐอเมริกาไม่มีท่ีเรียนหนงัสือเน่ืองจากโรงเรียนของรัฐปฏิเสธท่ีจะรับเด็กเขา้เรียน
ส่วนท่ีเขา้เรียนแลว้ซ่ึงส่วนมากอยู่ในโรงเรียนพิเศษหรือสถานสงเคราะห์ต่างๆ ไม่ไดรั้บบริการท่ีดี
เท่าท่ีควรตามสิทธิท่ีเขาพึงได ้ ระบบกฎหมาย PL 94-142 จึงไดรั้บการตอ้นรับอย่างกวา้งขวางหลงั
ประกาศใช ้แต่เดิมก่อนประกาศใชก้ฎหมายฉบบัน้ีเด็กทีมีความบกพร่องทางดา้นต่างๆ จะถูกส่งเขา้รับ
บริการในสถานสงเคราะห์หรือโรงเรียนเฉพาะซ่ึงส่วนมากเป็นโรงเรียนประจ า ขณะน้ีสถานภาพ
เปล่ียนไปมากเด็กเหล่าน้ีมิไดอ้ยูใ่นสถานสงเคราะห์หรือโรงเรียนพิเศษอีกต่อไป แต่จะเขา้โรงเรียน
เรียนร่วมกบัเด็กปกติตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงระดบัมหาวิทยาลยั หลงัจากใช้กฎหมายการศึกษาพิเศษ
ฉบบัน้ีมาเป็นเวลา 22 ปี จึงมีการปรับปรุงกฎหมายการศึกษาพิเศษคร้ังใหญ่ในปี พ.ศ.2540 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนไป และตั้งช่ือใหม่ว่าพระราชบญัญติั วา่ดว้ยการศึกษาของ                
ผูด้อ้ยความสามารถ (Individuals with Disability Education Act-IDEA, Amendment of 1997) การ
สนบัสนุนเด็กท่ีด้อยความสามารถ (Child with Disability) หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญาทางการได้ยิน ทางการพูดหรือทางภาษา ทางสายตา ทางอารมณ์ ทางร่างกาย ทางสุขภาพ
รวมไปถึงเด็กออทิสติกเด็กท่ีไดรั้บบาดเจ็บทางสมองเด็กท่ีดอ้ยความสามารถในการเรียนรู้เฉพาะดา้น
หรือเด็กอ่ืนท่ีตอ้งการการศึกษาพิเศษและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เด็กท่ีทางโรงเรียนให้ออกจาก
โรงเรียนระหว่าง 3-21 ปี ซ่ึงการจดัการศึกษาเป็นหน้าท่ีของทอ้งถ่ินโดย School district ส าหรับ
รัฐบาลของรัฐ และรัฐบาลกลางท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนทางการเงิน 
ใหเ้ด็กไดรั้บการศึกษาในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม (Ieast Restrictive Environment) หมายถึง ให้เด็ก
ดอ้ยความสามารถไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้อาจจะเป็นการเรียนร่วมเต็มเวลา
หรือเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ หากจ าเป็นตอ้งแยกเด็กออกมาสอนต่างหากก็สามารถท าไดเ้ม่ือความ
เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และเม่ือคดัแยกเด็กแลว้รัฐจะตอ้งจดับริการท่ีเก่ียวขอ้งจ าเป็นให้แก่เด็ก 
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กฎหมายก าหนดให้ท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan-IEP) ส าหรับเด็ก
แต่ละคน แผนน้ีเปรียบเสมือนหลกัสูตรส าหรับเด็กซ่ึงแตกต่างกนัไปและเหมาะสมกบัความตอ้งการ
และความสามารถของเด็กแต่ละคน แผนน้ีประกอบด้วย จุดมุ่งหมายซ่ึงคลา้ยกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเน้ือหาวิชาท่ีเรียนใน 1 เทอม และ 1 ปี วิธีสอนการวดัผลและประเมินผล แผนน้ีจดัท าข้ึน
ก่อนเปิดเรียนโดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ย ผูป้กครอง ครูการศึกษาพิเศษ ครูสอนเด็กเรียนร่วม
นกัวิชาการดา้นหลกัสูตร นกัจิตวิทยา ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือผูแ้ทนโดยคณะกรรมการประจ า  School 
district จะท าหนา้ท่ีตดัสินสภาพความบกพร่องของเด็ก และวินิจฉยัวา่สมควรไดรั้บการศึกษาพิเศษ
หรือไม่อยา่งไร หากผูป้กครองไม่พอใจกบัการตดัสินของคณะกรรมการสามารถอุทธรณ์ได ้จุดเด่นท่ี
ส าคญัประการหน่ึงของกฎหมาย คือ การใหค้วามช่วยเหลือเบ้ืองตน้แก่เด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 3 ขวบซ่ึง
ไดรั้บการผนวกเขา้ไปในกฎหมาย เป็นหมวดท่ีวา่ดว้ยทารกและเด็กท่ีดอ้ยความสามารถ ตามค าจ ากดั
ความ หมายถึง เด็ก 0-3 ขวบ ท่ีแสดงสัญญาณแห่งการดอ้ยความสามารถทางพฒันาการดา้นต่างๆ
ไดแ้ก่ 1) พฒันาการทางร่างกาย 2) พฒันาการดา้นความคิดความจ า 3) พฒันาการดา้นการส่ือสาร/ส่ือ
ความหมาย 4) พฒันาการทางอารมณ์และสังคม 5) พฒันาการดา้นการปรับตวั ตามนยัแห่งกฎหมายน้ี
รัฐจะตอ้งจดับริการการช่วยเหลือเบ้ืองตน้แก่เด็กทุกคนท่ีสงสัยวา่ มีปัญหาใดปัญหาหน่ึงหรือมากกวา่
ตั้งแต่ขอ้ 1-5 ท่ีกล่าวขา้งตน้ การให้ความช่วยเหลือจะเหมือนกนั โดยขั้นตน้ในการให้ศึกษาพิเศษ คือ
ขั้นแรกเป็นการทดสอบเด็กต่อไปเป็นการจดัท าแผนเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมจุดมุ่งหมายหลกัสูตรวิธีการ
ด าเนินงานและการวดัประเมินผลตามท่ีก าหนดไวแ้ลว้ แผนการให้บริการทางครอบครัวเฉพาะบุคคล 
(Individualized Family Service Plan-IEP) มีลกัษณะคลา้ยแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) เป็น
แผนการให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่เด็ก ซ่ึงเร่ิมตน้ด้วยการทดสอบเด็กศึกษา และหาข้อมูลท่ี
เก่ียวกบัเด็กให้มากท่ีสุดแลว้น าขอ้มูลมาประกอบในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ก าหนดรายละเอียดของ
แผนการให้ความช่วยเหลือว่าจะให้ความช่วยเหลือแก่เด็กในลกัษณะใดบา้ง และในตอนสุดทา้ยเป็น
การประเมินผลของแผนการด าเนินงานวา่ ใหช่้วยเด็กใหมี้การพฒันาการเพิ่มข้ึนเพียงใด หลกัสูตรและ
การเรียนการสอนของประเทศสหรัฐอเมริกา เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไม่เรียนหลกัสูตรเดียวกบัเด็ก
ปกติ เน่ืองจากเด็กแต่ละคนมีความสามารถ และความตอ้งการแตกต่างกนัมาก ทางโรงเรียนจึงตอ้ง
จดัท าหลกัสูตรเฉพาะส าหรับเด็กแต่ละคนโดยบรรจุหลกัสูตรไวใ้นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

สรุปไดว้า่ โดยภาพรวมของการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ขณะน้ีนับว่ารัฐจดับริการการช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่เด็กทุกคนท่ีสงสัยว่ามีปัญหาใดให้เด็กได้รับ
การศึกษาในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม (Ieast Restrictive Environment) คือ ให้เด็กดอ้ยความสามารถ
ไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้อาจจะเป็นการเรียนร่วมเต็มเวลาหรือเรียนร่วมใน
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โรงเรียนปกติหากจ าเป็นตอ้งแยกเด็กออกมาสอนต่างหากก็สามารถท าได ้เม่ือความพิการเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนและเม่ือคดัแยกเด็กแลว้รัฐจะตอ้งจดับริการท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นให้แก่เด็ก มีการจดัท า
หลกัสูตรเฉพาะส าหรับเด็กแต่ละคน โดยบรรจุหลกัสูตรไวใ้นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  

 2) การศึกษาพิเศษในประเทศนิวซีแลนด์ นิวซีแลนด์เป็นประเทศขนาดเล็ก 
มีประชากรราว 3.6 ลา้นคน รัฐบาลจ่ายเงินประมาณ 4,400 ลา้นเหรียญนิวซีแลนด์ ในแต่ละปีเพื่อ
การศึกษาของเด็ก คิดเป็นร้อยละ 6 ของ Gross National Product (GDP) มีเด็กในอนุบาลประมาณ 
130,000 คน (ปี 1993) การศึกษาภาคบงัคบัของนิวซีแลนด์ คือ เด็กอายุ 5-19 ปี ซ่ึงมีจ านวนนกัเรียน
ประมาณ 650,000 คน โดยมีเด็กท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการให้บริการทาง
การศึกษาแก่เด็กปกติประมาณ 10% รวมทั้งมีเด็กดอ้ยความสามารถประมาณ 2.5% ของประชากรใน
วยัเรียนหรือประมาณ 19,404 คน (พิมพพ์รรณ เมพสุเมธานนท์, 2555 และ สุวพิชชา ประสิทธิธญักิจ, 
2555) นโยบายการศึกษาพิเศษในประเทศนิวซีแลนด์ มีดงัน้ี 1) รัฐให้การศึกษาแก่เด็กทุกคนไม่มีการ
ยกเวน้วา่ เด็กคนนั้นพิการหรือไม่ เด็กทุกคนมีสิทธิในการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนัในสภาพแวดลอ้มท่ี
เท่าเทียมกนักบัเด็กปกติ และไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบัเด็กปกติ 2) เน้นการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ (Early 
Intervention) โดยรัฐให้ความส าคญัแก่การช่วยเหลือเบ้ืองตน้ว่าเป็นความส าคญัและความจ าเป็นใน
การให้บริการประเภทน้ี เพื่อเป็นพื้นฐานของการศึกษาและการให้การศึกษาของรัฐจะตอ้งรวมเด็ก
พิเศษเขา้ในห้องเดียวกนักบัเด็กปกติมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 3) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Plan-IEP) กฎหมายไม่ไดร้ะบุวา่ให้ครูทุกคนจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แต่เป็นนโยบายของรัฐท่ีระบุวา่ การใหก้ารศึกษาแก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษนั้นจะตอ้ง
เป็นการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและความสามารถของแต่ละบุคคล นิวซีแลนด์ไม่มี
กฎหมายการศึกษาโดยเฉพาะ แต่ในกฎหมายการศึกษา ค.ศ.1987 ท่ีปรับปรุงใหม่ (Education Act, 
1987) ไดมี้บทท่ีก าหนดเก่ียวกบัการศึกษาพิเศษไวด้ว้ย ซ่ึงก าหนดให้เด็กท่ีมีอายุ 5-19 ปีตอ้งเขา้เรียน
ไม่วา่จะเป็นเด็กพิการหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีการยกเวน้ ส าหรับมาตราท่ีเก่ียวกบัการศึกษา ไดแ้ก่ การ
บริหารงานการศึกษาพิเศษ คณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการโรงเรียน การส่งเด็กเขา้เรียนการ
บริหารบุคลากร การตรวจสอบโรงเรียน โรงเรียนการศึกษาพิเศษชั้นพิเศษและการบริการการศึกษา
พิเศษ (Special education service) บริการการศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานที่ถูกจดัตั้งข้ึน เพื่อให้
ค  าแนะน าปรึกษาแนะแนวทางและจดัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผูป้กครองครูและผูส้นใจ
นอกจากนั้นหน่วยงานยงัจดัหาบุคลากรเพื่อให้ความช่วยเหลือผูป้กครองท่ีบา้นท่ีมีบุตรอยูใ่นวยัทารก
ดว้ยการให้บริการของหน่วยงานน้ีครอบคลุมตั้งแต่เด็กก่อนวยัเรียนจนถึงวยัท่ีเด็กจบจากโรงเรียน
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มธัยมศึกษาไปแลว้ บุคลากรส่วนมากเป็นนกัจิตวทิยานกัแกไ้ขการพดูครูเดินสอนตลอดจนผูเ้ช่ียวชาญ
ในดา้นการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ (Early Intervention) 

 สรุปไดว้่าโดยภาพรวมของสภาพการศึกษาในประเทศนิวซีแลนด์ ขณะน้ี
นับว่ารัฐให้การศึกษาแก่เด็กทุกคนไม่มีการยกเวน้ว่าเด็กคนนั้นพิการหรือไม่ เด็กทุกคนมีสิทธิใน
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกนัในสภาพแวดลอ้มท่ีเท่าเทียมกนักบัเด็กปกติ และไดมี้โอกาสเรียนร่วมกบั
เด็กปกติ 

 3) การศึกษาพิเศษในประเทศญ่ีปุ่น การศึกษาพิเศษเร่ิมตน้ข้ึนในประเทศ
ญ่ีปุ่นเม่ือหน่ึงร้อยกวา่ปีท่ีแลว้ มีการจดัตั้งโรงเรียนส าหรับคนตาบอดและคนหูหนวกข้ึนก่อนโรงเรียน
ประเภทอ่ืน แต่ไม่มีการให้เด็กพิการเขา้เรียน การศึกษาพิเศษเร่ิมเป็นการศึกษาบงัคบัในปี ค.ศ.1948 
ส าหรับเด็กตาบอดและหูหนวก ต่อมามีการจดัตั้งโรงเรียนส าหรบเด็กปัญญาอ่อนและโรงเรียนส าหรับ
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายข้ึนในปี ค.ศ.1956 กฎหมายของญ่ีปุ่นได้ประกาศใช้ครอบคลุม
การศึกษาของเด็กพิการดว้ยโดยไม่มีการยกเวก้ารเขา้โรงเรียนส าหรับเด็กพิการ เด็กพิการส่วนมากจึง
เขา้เรียนในโรงเรียนพิเศษท่ีจดัตั้งข้ึนส าหรับเด็กพิการแต่ละประเภท โดยเฉพาะในปี ค.ศ.1987 มีการ
จดัตั้งโรงเรียนเรียนร่วมตวัอย่างข้ึนเพื่อทดลองจดัการเรียนร่วมเป็นตวัอย่างแก่โรงเรียนอ่ืน ต่อมา
โรงเรียนประเภทน้ีได้ขยายตวัออกไปหลายแห่งทัว่ประเทศ โดยโรงเรียนการศึกษาพิเศษในญ่ีปุ่น            
มีทั้งโรงเรียนพิเศษและโรงเรียนเรียนร่วมโรงเรียนพิเศษมี 3 ประเภท คือ 1) โรงเรียนสอนคนหูหนวก 
(School for the deaf) 2) โรงเรียนสอนคนตาบอด (School for the blind) 3) โรงเรียนสอนคนพิการ 
(School for the handicapped) โรงเรียนประเภทท่ี 3 ยงัจ าแนกยอ่ยออกเป็น 3 ประเภท คือโรงเรียน
ส าหรับเด็กปัญญาอ่อน โรงเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย และโรงเรียนส าหรับเด็ก
เจบ็ป่วยเร้ืองรัง ซ่ึงส่วนมากเป็นเด็กท่ีมีความบกพร่องขั้นรุนแรงเด็กท่ีมีความบกพร่องระดบัปานกลาง
ไดรั้บการจดัเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติ ซ่ึงมีทั้งเรียนร่วมเต็มเวลาเรียนร่วมบางเวลาและชั้นพิเศษ เด็ก
เหล่าน้ีมี 7 ประเภท โดย 5 ประเภทไดก้ล่าวถึงขั้นตน้แลว้ อีก 2 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการพูดและเด็กท่ีมีความบกพร่องทางอารมณ์ เด็กท่ีจะถูกส่งเขา้โรงเรียนพิเศษตอ้งได้รับการ
คดัเลือก ซ่ึงมีวธีิการและขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนด กฎหมายการศึกษาของญ่ีปุ่นก าหนดให้ทุกจงัหวดั 
(Prefecture) จดัตั้งโรงเรียนพิเศษข้ึนหน่ึงโรงเรียนและรับเด็กในบริเวณเขา้เรียน อาจกล่าวไดว้า่เด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษท่ีไดรั้บบริการทางการศึกษา ไดแ้ก่ 1) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาขั้น
เล็กน้อยถึงปานกลาง 2) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาขั้นรุนแรง 3) เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้ินขั้นเล็กนอ้ยถึงปานกลาง 4) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ินขั้นรุนแรง 5) เด็กท่ีมี
ความบกพร่องทางการพดู 6) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตาขั้นเล็กนอ้ยถึงปานกลาง 7) เด็กท่ีมีความ
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บกพร่องทางสายตาขั้นรุนแรง 8) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางอารมณ์ 9) เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย 10) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสุขภาพ (เจ็บป่วยเร้ือรัง) หลกัสูตรและการสอนของกระทรวง
ศึกษาญ่ีปุ่นไดก้ าหนดให้มีหลกัสูตรแห่งชาติส าหรับเด็กปกติ ขณะเดียวกนัก็มีคู่มือการใช้หลกัสูตร
ส าหรับเด็กพิการท่ีเรียนอยูใ่นโรงเรียนเฉพาะ ดว้ยคู่มือเหล่าน้ีจะใหค้  าแนะน าและแนวทางในการสอน
เด็กพิการ ตลอดจนเน้ือหาวชิาในหลกัสูตรท่ีจะน ามาสอนเด็กพิการ การเขา้ศึกษา เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินจะ
ท าการส ารวจเด็ก หากพบเด็กพิการเจา้หน้าท่ีทางการศึกษาของทอ้งถ่ินจะให้ค  าแนะน าผูป้กครองใน
การส่งเด็กเขา้เรียนในโรงเรียนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการและความตอ้งการของ
ผูป้กครอง ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการญ่ีปุ่นไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีไวโ้ดยเด็กพิการส่วนใหญ่
จะเรียนในโรงเรียนพิเศษหรือชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ และจ านวนเด็กท่ีเรียนในโรงเรียนพิเศษมี
ประมาณร้อยละ43 ขณะท่ีร้อยละ57 เรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ (ผดุง อารยะวญิญู, 2541, น.46)  

 สรุปได้ว่า โดยภาพรวมของสภาพการศึกษาในประเทศญ่ีปุ่น โรงเรียน
การศึกษาพิเศษในญ่ีปุ่นมีทั้งโรงเรียนพิเศษและโรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนพิเศษมี 3 ประเภท คือ               
1) โรงเรียนสอนคนหูหนวก (School for the deaf) 2) โรงเรียนสอนคนตาบอด (School for the blind) 
3) โรงเรียนสอนคนพิการ (School for the handicapped) โดยโรงเรียนประเภทท่ี 3 ยงัจ าแนกยอ่ย
ออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) โรงเรียนส าหรับเด็กปัญญาอ่อน 2) โรงเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย 3) โรงเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรัง ซ่ึงส่วนมากเป็นเด็กท่ีมีความบกพร่องขั้นรุนแรง 
เด็กท่ีมีความบกพร่องระดบัปานกลางไดรั้บการจดัเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติ ซ่ึงมีทั้งเรียนร่วมเต็มเวลา
เรียนร่วมบางเวลาและชั้นพิเศษ 

 4) การศึกษาพิเศษในประเทศออสเตรีย นโยบายและการบริหารการศึกษา
พิเศษ รัฐบาลออสเตรเลียมีนโยบายในการส่งเสริมระบบการเรียนร่วม (mainstream) ของเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในโรงเรียนปกติ หน่วยงานการศึกษาพิเศษท่ีมีอยู่จะยุบให้เหลือน้อยท่ีสุดจนไม่มีเลย
หน่วยงานการศึกษาพิเศษน้ีเกือบทุกรัฐในประเทศออสเตรเลียท่ีจดัอยู ่คือ 1) โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
ทุกประเภทตั้งแต่ประเภทหนกั (seven) จนถึงประเภทเล็กนอ้ย 2) หน่วยงานการศึกษาพิเศษ (special 
unit) ครูการศึกษาพิเศษและผูท่ี้ท างานในสถาบนัการศึกษาพิเศษ มีความเห็นวา่หน่วยงานการศึกษา
พิเศษส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษบางระดบัยงัจ าเป็นตอ้งมีอยู ่ในขณะท่ีมหาวิทยาลยัหลายแห่ง
ในออสเตรเลียไดค้น้ควา้วจิยัเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวซ่ึงผลของการวจิยันั้นสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาล
เพราะไดจ้ดัท าโปรแกรมการเรียนร่วมของเด็ก down system หรือ deaf-blind โดยใชเ้ทคนิคในการฝึก
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม ซ่ึงสามารถช่วยให้เด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษทั้งประเภทมีอาการนอ้ยจนถึงอาการหนกัให้สามารถเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี และมีหนทางท่ีจะเขา้
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อยูใ่นโครงการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติได ้(พิมพพ์รรณ เมพสุเมธานนท์, 2555 และ สุวพิชชา ประ
สิทธิธญักิจ, 2555) โดยรูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษในประเทศออสเตรเลีย แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
1) การจดัโรงเรียนปกติ เกือบทุกรัฐจะจดัตามประเภทของความพิการ เช่น โรงเรียนสอนคนตาบอด 
โรงเรียนสอนคนหูหนวก โรงเรียนสอนบุคคลปัญญาอ่อน โรงเรียนสอนบุคคลท่ีมีร่างกายพิการ 
โรงเรียนสอนเด็กมีปัญหาทางพฤติกรรมและสังคม โรงเรียนสอนเด็กท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ โดย
ลกัษณะของโรงเรียนทัว่ไปจะเป็นโรงเรียนท่ีมีจ านวนเด็ก 50-80 คน จนถึงขนาด 100 กวา่คน ถือวา่
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เช่น โรงเรียน Glen Waverly ส าหรับโรงเรียนสอนคนท่ีมีร่างกายพิการมีเด็ก 
180 คน โรงเรียนการศึกษาพิเศษจะพยายามสร้างกระจายไปตามชุมชน จะขอยกตวัเลขให้เห็นชดัเจน
ถึงจ านวนโรงเรียนท่ีไดจ้ดัข้ึนในรัฐนิวเซาวเ์วลล์ มีประชากรประมาณ 6 ลา้นคน ซ่ึงมีเด็กพิการใน               
วยัเรียนประมาณร้อยละ 3.273 (30,419 คน) โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาพิเศษทัว่นิวเซาวเ์วลล์มีกวา่ 300 
โรงเรียน 2) การจดัโรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนในประเทศออสเตรเลียปกติส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ
ในการรับเด็กพิการเขา้เรียนร่วมเพราะจะไดรั้บบริการเพิ่มเติมจากรัฐ อาทิ Resource teacher ครูเดิน
สอนและอุปกรณ์บางอยา่งท่ีจ  าเป็น เน่ืองจากโรงเรียนทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษามีกระจาย
อยู่เต็มพื้นท่ีและมีบริเวณเพียงพอกบัประชากร ดงันั้น หากเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษคนใดพร้อมก็ 
ไม่มีปัญหาท่ีจะเขา้มาเรียนอยู่ในโรงเรียนปกติในทุกระดบั ตั้งแต่อนุบาลก่อนวยัเรียนประถมมธัยม
วิทยาลยัเทคนิคหรือแมแ้ต่มหาวิทยาลยั 3) การจดัการศึกษานอกระบบ เป็นการจดัเพื่อสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินและเป็นประเภทของการศึกษาท่ีไม่มีอยูท่ ั้งในโรงเรียนพิเศษและเรียนร่วม แต่ใน
บางคร้ังก็เขา้ไปจดัอยู่ในบริเวณอาคารเรียนหรือบริเวณโรงเรียน เพื่อช่วยโรงเรียนแกปั้ญหาเรียกว่า 
“special unit” นอกจากน้ียงัมีการจดัการศึกษาตามเตียงในโรงพยาบาล ตามบา้นของผูพ้ิการ ซ่ึงเป็น
การช่วยกระจายบริการทางการศึกษาออกไปใหท้ัว่ถึง การจดัโปรแกรมส าหรับเด็กท่ีเล็กมากตั้งแต่อาย ุ
0 ปีข้ึนไปนั้น แบ่งการจดัออกได ้2 รูปแบบ คือ 1) การจดัโดยบุคลากรทางการแพทยจ์ะเรียกวา่ early 
intervention เพราะเน้นในดา้นการพฒันาทางร่างกายในเชิงการแพทย ์และการพฒันาการของเด็ก                   
2) การจดัโดยบุคลากรทางการศึกษา เช่น ท่ีทสัเมเนียกรมการศึกษาของรัฐไดจ้ดัโปรแกรมช่วยพฒันา
เด็กในระดบัอายุเดียวกนัแต่พฒันาในเชิงการศึกษาโดยร่วมมือกบัคณะแพทย ์เรียกวา่ early education 
รัฐบาลออสเตรเลียจะเน้นการให้ศึกษาผูป้กครอง และการพฒันาเด็กท่ีแพทยว์ินิจฉัยแลว้ว่าสามารถ
พฒันาได้ทุกด้านเช่นเดียวกับเด็กปก ติจะมีทั้งการฝึกอบรมผูป้กครอง เยี่ยมบา้นสาธิต ติดตามผล
เพราะจากผลของการทดลองแลว้พบวา่ เด็กพิการไม่วา่มากหรือนอ้ยไม่วา่จะเป็นเด็กพิการประเภทใด
ก็ตามจะสามารถเรียนรู้ไดเ้ร็วหรือชา้ ข้ึนอยูก่บัวา่เด็กคนนั้นจะไดรั้บการฝึกฝนในอายุหรือวยัขนาดใด
ยิ่งไดรั้บการฝึกฝนตั้งแต่อายุยงันอ้ยจะมีโอกาสลดสภาพของความรู้สึกวา่ พิการลงอยา่งแน่นอนและ
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สามารถเขา้อยูใ่นสังคมไดใ้นท่ีสุด 3) การคน้ควา้มหาวิทยาลยัหลายแห่งในออสเตรเลียให้ความสนใจ
เด็กพิการและไดท้ าการศึกษาคน้ควา้ทดลองและน าผลนั้นมาเผยแพร่ให้ทั้งทางฝ่ายนโยบายแผนงาน
โรงเรียนและผูป้กครองได้รับทราบ เพื่อขยายโครงการให้กวา้งขวางข้ึน โครงการท่ีน่าสนใจ คือ 
โครงการศึกษาเร่ืองการสอนเด็กท่ีมีความผิดปกติทางการได้ยินของมหาวิทยาลัยโมนาซ  โดยมี 
Dr.Stewart Sykes เป็นหัวหน้าทีมเคร่ืองมือท่ีใช้อยู่ในขั้นกา้วหน้า และยงัเป็นคลินิกสอนพูดดว้ย
โครงการศึกษาประชากรคนพิการของมหาวิทยาลัยควีนส์แลนด์  ซ่ึงได้พิมพ์ออกเผยแพร่แล้ว 
โครงการศึกษาเร่ือง การท าโปรแกรม soft ware หรือ Brisbane College of Advanced Education 
เก่ียวกบัคนตาบอด โครงการศึกษาเร่ือง การเรียนร่วมของเด็กประเภท Down's syndrome ของ
มหาวิทยาลยัแมคไควร่ี์ โครงการศึกษาเร่ือง การพฒันาภาษาของเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้ของ               
มหาวิทยาลยัแมคไควร่ี์ โครงการพฒันาการสอนเด็กพิการซ ้ าซ้อน เช่น deaf-blind, deaf-physically ; 
impaired ในดา้นการสร้างภาษาและการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัแมคไควร่ี์ โครงการ Distar ของมหาวิทยาลยั
แมคไควร่ี์ โครงการ Distar เป็นโครงการวจิยัเก่ียวกบัการเรียนการสอนเด็กปัญญาอ่อน ซ่ึงอยูใ่นแขนง
งานของ SRA Project ของสหรัฐอเมริกา โครงการน้ีมี Dr.Alex เป็นผูอ้  านวยการโครงการ ไดผ้ลิตชุด
การเรียน 4 วิชา คือ คณิตศาสตร์ ภาษา วิทยาศาสตร์ และสังคม ชุดการเรียน 4 ชุดน้ี มีรูปแบบท่ี
แน่นอน ประกอบด้วย หนังสือโครงการสอนแบบฝึกหัดและคู่มือครู นอกจากน้ียงัมีอุปกรณ์
ประกอบดว้ย จุดเนน้ของโครงการ Distar คือ การก าหนดรูปแบบของการเรียนและการสอนท่ีตายตวั
ครูและนกัเรียนจะตอ้งเดินตามกฎเกณฑ์ ซ่ึงอาจจะเป็นการดีส าหรับครูท่ียงัไม่มีความช านาญในการ
สอน ขณะน้ีโครงการน้ีไดรั้บความร่วมมือจากองคก์ารเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่ง
สหประชาชาติ ช่วยเหลือในการอบรมครูในประเทศปาปัวนิวกินี ไนโรบี และอีกหลายประเทศใน
แอฟริกา วธีิการอบรมเป็นแบบกา้วหนา้ Dr.Alex ไดย้นืยนัวา่ ในช่วงเวลา 4 สัปดาห์เขาสามารถให้การ
ฝึกอบรมครูได้ถึง 4 รุ่นๆ ละ 50 คน โครงการพฒันาภาษาของเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้ของ
มหาวทิยาลยัคมัเบอร์แลนด์ โครงการพฒันาเคร่ืองมือช่วยคนพิการของมหาวิทยาลยัทสัเมเนีย 4) การ
ใช้ส่ือการเรียน โรงเรียนเกือบทุกประเภทในประเทศออสเตรเลียมีความต่ืนตวัในการน าเคร่ือง
คอมพิวเตอร์มาใช้ในดา้นการเรียนการสอน ทั้งในรูปของเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการพฒันาทั้ง 
Soft ware และ Hard ware มาใชใ้นการเรียนการสอน ซ่ึงน่าจะเป็นการคุม้ค่ากบัการลงทุน เช่น เด็กท่ีมี
ความพิการประเภท C.P. ท่ีค่อนขา้งจะรุนแรงไม่สามารถจะใชแ้ขนมือแมแ้ต่ขาท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ท างานมากนกั ทั้งท่ีมีความสามารถทางสมองดีในอดีตจะใชเ้คร่ืองพิมพดี์ดไฟฟ้าหรือการบงัคบัสวิตซ์
ดว้ยศีรษะใหม้อเตอร์ท างานมาใชเ้ป็นส่ือในการเรียนรู้ ราคาของการลงทุนอยูท่ี่ชุดละ 20,000 บาทเศษ
ปัจจุบนัคอมพิวเตอร์ขนาดปานกลางก็มี ถา้หากจะน ามาทดลองใชท้ดแทนเคร่ืองพิมพดี์ดก็น่าจะคุม้ค่า
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และสะดวกกว่า นอกจากคอมพิวเตอร์แลว้ยงัไดน้ าเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ เขา้มาช่วยในการเรียน
การสอน กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัตั้งศูนยค์อมพิวเตอร์ข้ึนใช้งานเอง พร้อมทั้งร่วมมือกบัโรงเรียน
และมหาวทิยาลยัในทอ้งถ่ินนั้นพฒันาโปรแกรมข้ึนมาใชใ้หเ้หมาะสมกบัความสามารถของเด็กจะเห็น
ไดว้า่ จากการศึกษาพิเศษในประเทศออสเตรเลีย มีการจดับริการค่อนขา้งทัว่ถึง มีบุคลากรท่ีค่อนขา้ง
สมบูรณ์ ส่ือการสอนท่ีพร้อมและก้าวหน้า ส าหรับการจดัการศึกษาส าหรับเด็กฉลาดและเด็กท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทางนั้น ประเทศออสเตรเลียด าเนินการ ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตรให้
ชดัเจนวา่จะพฒันาเด็กไปเพื่ออะไรเป็นระยะเวลานานเท่าใด 2) ไม่แยกเด็กออกมาโดยเฉพาะ 3) ไม่มี
การเล่ือนชั้นเป็นกรณีพิเศษ 4) การท ากิจกรรมควรท าเป็นกลุ่มเพื่อให้เกิด interaction จะได้เกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อกนัและท างานร่วมกนัได ้5) การดูเด็กฉลาดอยา่ดูท่ีผลสัมฤทธ์ิอยา่งเดียว ควรดูผลิตผล
และการแกปั้ญหาดว้ย (ศูนยพ์ฒันาศึกษาแห่งชาติของประเทศไทย, 2529, น.39)  

 สรุปได้ว่า  ประ เทศออสเตรเ ลีย มีการส่ง เส ริมระบบการเ รียนร่วม 
(mainstream) ของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียนปกติ หน่วยงานการศึกษาพิเศษท่ีมีอยูจ่ะยุบ
ให้เหลือน้อยท่ีสุดจนไม่มีเลย หน่วยงานการศึกษาพิเศษน้ีเกือบทุกรัฐในประเทศออสเตรเลียท่ีจดัอยู ่
การศึกษาพิเศษในประเทศออสเตรเลีย แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การจดัโรงเรียนปกติ การจดัโรงเรียน
เรียนร่วม และการจดัการศึกษานอกระบบ 

 5) การศึกษาในประเทศสวีเดน สวีเดนมีการด าเนินการโดยกระทรวง 
ศึกษาธิการไดจ้ดัโรงเรียนส าหรับคนพิการข้ึนเช่นเดียวกบัโรงเรียนเด็กปกติ และมีโครงการพิเศษท่ีจะ
น าเด็กพิการเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติทุกแห่งเท่าท่ีจะท าได ้โดยรัฐเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ระบบการศึกษาครอบคลุมถึงโรงเรียนภาคบงัคบั 9 ปี โรงเรียนเตรียมเขา้มหาวิทยาลยั (Gymnasium) 
โรงเรียนชั้นสูง (Continuation school) และโรงเรียนอาชีพ (Vocational school) มีสภาการศึกษา
ระหว่างชาติเป็นผูรั้บผิดชอบ สภาการศึกษาแห่งแขวงและสภาการศึกษาแห่งทอ้งถ่ินรับผิดชอบย่อย 
ลงไป (พิมพพ์รรณ เมพสุเมธานนท์, 2555 และ สุวพิชชา ประสิทธิธญักิจ, 2555) การศึกษาพิเศษใน
ประเทศสวีเดนมีการสอน 3 แบบ คือ 1) การสอนภายในระบบโรงเรียนปกติ จดัในรูปของชั้นพิเศษ
และการสอนแยกเป็นพิเศษ การสอนในคลินิก และการสอนเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องโดยไดรั้บความ
สนบัสนุนทางเทคนิคการสอนการแพทยแ์ละทางสังคม  2) การสอนพิเศษแก่เด็กซ่ึงสูญเสียการไดย้ิน
หรือทางสายตาอยา่งรุนแรง (หูหนวก - ตาบอด) จะจดัข้ึนในโรงเรียนส าหรับเด็กหูหนวกและตาบอด
ของรัฐ 3) การสอนเด็กท่ีผิดปกติทางสมอง (Mentally retard) จะจดัการสอนในโรงเรียนส าหรับเด็ก
ปัญญาอ่อนโดยเฉพาะ มีกฎหมายต่างๆ ก าหนดลกัษณะเด็กพิการ ดงัน้ี เด็กเรียนชา้ (Slow learners) 
เด็กมีวุฒิสภาวะชา้ (Retarded maturity) เด็กผิดปกติทางการอ่านเขียน (Reading and writing disorder) 
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เด็กมีปัญหาในการเรียนคณิตศาสตร์ (difficulties with mathematics) เด็กท่ีมีปัญหาทางการพูด 
(Speech difficulties) เด็กท่ีมีปัญหาในการปรับตวั (emotionally disturbed) เด็กท่ีมีปัญหาทางการ                
ไดย้นิ (hearing impaired) เด็กท่ีเห็นเพียงบางส่วน (part sighted) และเด็กผิดปกติทางกลา้มเน้ือ (motor 
handicapped) กฎหมายน้ีจะครอบคลุมถึงเด็กทุกคนรวมทั้งเด็กท่ีหูหนวกและตาบอด นอกจากนั้นจะมี
กฎหมายโรงเรียนซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกติและกฎหมายโรงเรียนพิเศษ
เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนพิเศษส าหรับเด็กหูหนวกและตาบอด แนวทางการพฒันาการเรียนการสอน 
โรงเรียนในปัจจุบนัมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนไดรั้บส่ิงท่ีเขาตอ้งการ ในแง่เก่ียวกบัการสอนการ
เล้ียงดูและการระวงัรักษาและให้โอกาสแก่เด็ก เพื่อจะไดเ้รียนวิชาท่ีเหมาะสมแก่ความถนดัของเด็ก 
แต่ละคนพร้อมทั้งท่ีให้โอกาสท่ีเหมาะแก่ความสามารถและความพอใจในความส าเร็จ การสอนทุก
อยา่งในโรงเรียนภาคบงัคบั 9 ปี พยายามท่ีจะสร้างเน้ือหาให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและความ
ตอ้งการของเด็ก ครูผูส้อนตอ้งอาศยัทกัษะในการสอนและใชจิ้ตวิทยาเขา้ช่วย ครูตอ้งมีความรู้พื้นฐาน
ท่ีจะเผชิญกบัปัญหาความพิการของเด็กในระดบัขั้นตน้ของโรงเรียนภาคบงัคบั ครูประจ าชั้นทุกคน
จะตอ้งสละเวลาเพื่อสอนพิเศษคนละ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ในช่วงเวลาน้ีครูจะตอ้งสอนเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มให้แก่เด็กท างานชา้ลา้หลงั เด็กไม่มีวุฒิภาวะหรือพฒันาช้ากว่าท่ีควร ครูตอ้งแกไ้ขการ
อ่านและเขียนท่ีผิดปกติและให้เน้นในเร่ืองจ านวน ส่วนเด็กท่ีไม่ได้รับความช่วยเหลือเพียงพอใน
ชัว่โมงเหล่าน้ี ครูควรใหค้วามช่วยเหลือโดยการสอนพิเศษในรูปแบบอ่ืน การจดัเด็กเขา้เรียนชั้นพิเศษ
เป็นแนวโน้มเพิ่มเสริมการสอนในชั้นเรียนให้ดีข้ึน ครูท่ีได้รับการฝึกฝนมาเป็นพิเศษหลายๆ ทาง                  
มีโอกาสช่วยเหลือการสอนพิเศษได้มากทั้งสอนเป็นรายบุคคลและชุมชน และยงัได้มีโอกาสเป็น  
ผูช่้วยเหลือครูและนกัเรียนเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อยๆ อีกมาก เป็นการช่วยแกปั้ญหาเด็กพิการได้
อยา่งมาก (พิมพพ์รรณ เมพสุเมธานนท,์ 2555 และ สุวพิชชา ประสิทธิธญักิจ, 2555) 

 สรุปไดว้า่ ประเทศสวีเดนมีการจดัโรงเรียนส าหรับคนพิการข้ึนเช่นเดียวกบั
โรงเรียนเด็กปกติ มีโครงการพิเศษท่ีจะน าเด็กพิการเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติทุกแห่งเท่าท่ีจะท าไดโ้ดย
รัฐเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด ระบบการศึกษาครอบคลุมถึงโรงเรียนภาคบงัคบั 9 ปี โรงเรียน
เตรียมเขา้มหาวิทยาลยั (Gymnasium) โรงเรียนชั้นสูง (Continuation school) และโรงเรียนอาชีพ 
(Vocational school) มีสภาการศึกษาระหว่างชาติเป็นผูรั้บผิดชอบสภาการศึกษาแห่งแขวง และสภา
การศึกษาแห่งทอ้งถ่ินรับผิดชอบยอ่ยลงไป กฎหมายโรงเรียนซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาพิเศษ
ในโรงเรียนปกติและกฎหมายโรงเรียนพิเศษเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนพิเศษส าหรับเด็กหูหนวก และ               
ตาบอด 
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 สรุปได้ว่า ภาพรวมของสภาพการศึกษาการเรียนรวมในต่างประเทศนั้น รัฐบาลให้การ
สนบัสนุนการศึกษาแก่เด็กทุกคนโดยไม่มีการยกเวน้ว่าเด็กคนนั้นพิการหรือไม่ เด็กทุกคนมีสิทธิใน
การศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนัในสภาพแวดลอ้มท่ีเท่าเทียมกนักบัเด็กปกติ และให้มีโอกาสไดเ้รียนร่วม 
กบัเด็กปกติ มีการจดัโรงเรียนส าหรับคนพิการข้ึนเช่นเดียวกบัโรงเรียนเด็กปกติ มีการคดักรอง
นักเรียนโดยให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มีการให้โอกาสแก่เด็กเพื่อจะได้เรียนวิชาท่ี
เหมาะสมแก่ความถนดัของเด็กแต่ละบุคคลเช่นเดียวกบัการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย 
 

2.3  สถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี 
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี เป็นหน่วยงานภาครัฐอยูภ่ายใต้

การก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีภารกิจการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น การจดัการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และการจดัการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีสถานศึกษาซ่ึงเป็นสถานศึกษาเรียนรวมทั้งหมด 126 โรงเรียน คือ มีผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 478 คน ครูผูส้อน 2,906 คน รวมทั้งส้ิน 3,384 คน ดงัตารางท่ี 2.1 

 
ตารางที ่2.1  จ  านวนผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ประเภทสถานศึกษา สถานศึกษาเรียนรวม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
สถานศึกษาเ รียนรวมระดับ
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 

126 478 2,906 

รวม 126 478 2,906 
 

 จากสภาพปัญหาการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในการด าเนินการ พบวา่ 

 1) สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของนกัเรียนและตามประเภทความพิการ ควรมีจ านวนให้เพียงพอต่อนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม เช่น อาคารเรียน บริเวณสถานศึกษายงั
ไม่เอ้ือต่อนกัเรียนพิการ บางโรงเรียนยงัไม่มีทางลาด ราวจบับนัได ลิฟท์ส าหรับนกัเรียนพิการ ห้อง
สุขาส่วนใหญ่ยงัไม่สะอาดถูกสุขลกัษณะ ไม่มีราวจบั มีทางลาดไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน สถานท่ี
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คบัแคบไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555และ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2558) 
  1) ดา้นภูมิทศัน์ พื้นท่ีภายนอกอาคารมีการปรับแต่งพื้นท่ีให้มีประโยชน์ใช้สอยยงัไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ความร่มร่ืนสวยงามและมีเอกลกัษณ์ ส่วนใหญ่ยงัไม่ดึงดูดความสนใจของ
ผูเ้รียน รวมทั้งองคป์ระกอบพื้นฐาน เช่น การให้แสงสวา่ง ระบบน ้ าตน้ไม ้ความร่มร่ืน และระบบการ
ป้องกนัน ้ าท่วมยงัตอ้งปรับปรุง เน่ืองจากส่วนใหญ่ในพื้นท่ีโรงเรียนในจงัหวดัปทุมธานียงัคงมีน ้ าท่วมขงั
และมียงุในท่ีอบั 
  2) ด้านอาคารสถานท่ี ความส าคัญต่อการก าหนดแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เป็น
รูปธรรมโดยเฉพาะแผนการก่อสร้างอาคารเรียน ห้องแหล่งเรียนรู้ยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการและ
ความเหมาะสมของจ านวนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา สามารถเขา้ถึงและใช้
ประโยชน์ไดน้อ้ย 
  3) ดา้นความปลอดภยั ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นพิเศษท่ีเนน้ความปลอดภยั ป้องกนั
ภยั เช่น สัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความ สัญลกัษณ์เพื่อเตือน ส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีห้าม เพื่อ
ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท ซ่ึงโรงเรียนส่วนใหญ่ในจงัหวดั
ปทุมธานี ยงัไม่มีอยา่งเห็นไดช้ดั 
  2) สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม สภาพแวดล้อมท่ีเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการอยู่และ
ปฏิบติังานร่วมกนัของบุคลากรในสถานศึกษา 
  (2.1) ด้านการบริหารจดัการ สถานศึกษามีงบประมาณจากภายในและภายนอกไม่
เพียงพอต่อการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชพ้ฒันาการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคลอ้งกบันกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน                  
แต่ละประเภท  
 (2.2) ดา้นการเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนอ่ืนๆ ยงัไม่เพียงพอต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และยงัไม่เกิดประโยชน์กบัเด็กท่ี
แทจ้ริง 
 (2.3)  ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลในโรงเรียน แต่ละโรงเรียนมอบหมายก าหนด
แผนการจดักิจกรรมภายในไม่มีความเหมาะสมชดัเจน ทั้งในเร่ืองของสถานท่ีและช่วงเวลาท่ีสามารถ
น าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาท่ีไดจ้ากการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเพื่อให้การบริหารจดัการ
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ตามภารกิจของเขตพื้นท่ี มีคุณภาพสูง ยกระดบัสถานศึกษาใหส้ามารถพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพในการ
จดัการศึกษา มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาให้ทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนัทัว่
ทั้งนักเรียนท่ีมีความพิการและนักเรียนปกติ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาเรียนรวมต่อไป (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555 
และ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2558) 
 

2.4  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 2.4.1 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศ 
 จากการศึกษาค้นคว้า เอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับแนวทางการจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้สถานศึกษาเรียนรวม ของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ มีนอ้ยซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นการส ารวจความคิดเห็นหรือทศันคติ
ของครูและผูบ้ริหารท่ีมีต่อการจดัการศึกษาการเรียนรวมมากกว่าการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นงานวจิยัท่ีใกลเ้คียง ผูว้จิยัจึงรวบรวมไวด้งัน้ี 

 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2544, น.7-48) กล่าวถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โรงเรียน
ควรจดัใหน้กัเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจ ากดันอ้ยท่ีสุด 
ซ่ึงการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกอาคารเรียนและภายในอาคารเรียน ต่างก็มีก าหนดมาตรฐานไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

   สุพล หงษาชาติ (2546, น.40-64) ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียน
ร่วม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงตามล าดบั คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบริหารจดัการ ดา้นปัจจยั และและดา้นคุณภาพนกัเรียน 
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการด าเนินงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูรั้บผิดชอบ
การศึกษาพิเศษ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นคุณภาพ
นกัเรียน ดา้นการเรียนการสอนและดา้นบริหารจดัการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนดา้น
ปัจจยัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

   อมรพงศ์ พนัธ์โภชน์ (2556, น.40-54) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มล าภู-บางนาค สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
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เขต 1 พบวา่ การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา อนัดบัหน่ึง ดา้นการเรียนการสอน ค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด 4.06 รองลงมาเป็นดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้และสัมพนัธ์ชุมชน มีค่าเฉล่ีย 4.02 อนัดบัสาม ดา้น
บริหารจดัการ มีค่าเฉล่ีย 4.01   

 มงคล ประเสริฐสังข์ (2553) ผลการวิจยัพบว่า การจดัสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่ของโรงเรียนวดัใหญ่ศรีสุพรรณ ส านกังานเขตธนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ีย ดังน้ี ด้านกายภาพมีค่าเฉล่ียสูงสุด
รองลงมาคือ ดา้นบุคลากรและดา้นการบริหารจดัการ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

 สุกฤษฏ์ิ อญับุตร (2555) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดั
การศึกษาในโรงเรียนหลกัขั้นตน้ของกองทพัอากาศ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น              
รายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน
ดา้นการบริหาร ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ได้แก่ ด้านกายภาพ และความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียนหลกัขั้นตน้ของกองทพัอากาศจ าแนกตามประเภท
ของบุคคลพบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาใน
โรงเรียนหลกัขั้นตน้ของกองทพัอากาศ อยู่ในระดบัมาก และนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียนหลกัขั้นตน้ของกองทพัอากาศ อยูใ่นระดบัมาก 

 ภูวนยั สุวรรณธารา (2555) ปัญหาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส าคญั คือ ผูเ้รียนขาดความ
สนใจใฝ่รู้ด้านการเรียน ความสะอาดและความเป็นระเบียบ ภายในห้องเรียนมีสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนไม่เพียงพอ อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ส่วนขอ้เสนอแนะมีดงัน้ี 
ควรจดักิจกรรมเป็นกลุ่มรณรงค์ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด ควรเพิ่มสถานท่ี
ส าหรับพกัผอ่น และจดัแหล่งเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนให้เพียงพอ ควรหากิจกรรมใหม่ๆ เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมอยูเ่สมอ 

 นงลกัษณ์ เรือนทอง (2550, น.177-188) ไดศึ้กษาวิจยัองคป์ระกอบของโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ไดแ้ก่ การเป็นองค์กรแห่งหน้าการเรียนรู้ ความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหารและครู การ
ประกนัคุณภาพ การตรวจสอบได้และความน่าเช่ือถือได้ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การมี
วสิัยทศัน์และวตัถุประสงคร่์วมกนัเนน้การเรียนการสอน การเรียนการสอนอยา่งมีวตัถุประสงคแ์ละมี
ความคาดหวงัต่อนกัเรียนสูง 

 2.4.2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศ 
 Peterson (2007) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาทั้งโรงเรียน การปฏิรูปโรงเรียนเพื่อการกา้ว

ไปขา้งหนา้ ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาโรงเรียนวิธีหน่ึง คือ โรงเรียนใชก้ารสอนตามสภาพจริงและ
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การปรับวิธีสอนส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายในการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยใชว้ิธีการ
หลากหลายในการจดัการศึกษาเรียนรวม   

 Sally Kendall (2007) ไดศึ้กษาถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อเช่ือมโยงสัมพนัธภาพ
ท่ีดีระหวา่งองคก์ร หน่วยงาน โรงเรียน และครอบครัว เพื่อสร้างโอกาสทางการเรียนรู้เพิ่มคุณค่าให้กบั
ชีวติ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 

 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเป็นปัจจยัพื้นฐานอนัส าคญัท่ีจะช่วยให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา และมี
ความส าคญัในการพฒันาโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในทุกๆ ดา้น ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียน
การสอน การพฒันาความคิด การพฒันาจิตใจตลอดจนการพฒันาคุณธรรมต่างๆ ท่ีพึงประสงค์ และ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมของระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี เป็น 2 หวัขอ้ 
ดงัน้ี 1) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 2) สภาพแวดลอ้มทางสังคม 

 
 



 

 

บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั และสภาพการ

ด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี และน าเสนอแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 
3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.7  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.8  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนจากสถานศึกษา

เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีจ  านวนประชากรทั้งหมด 3,384 คน แบ่งออกเป็น    
ผุบ้ริหาร 478 คน ครูผูส้อน 2,906 คน โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัค่าความเช่ือมัน่ 
95% ค่าเฉล่ีย ±10% (ศิริชยั กาญจนวาสี; ทวีวฒัน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโขทยั, 2551) ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี จ  านวน 359 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 51 คน และครูผูส้อน 308 คน โดยการ
ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ปรากฏดงัตารางท่ี 3.1 และกลุ่มตวัอยา่ง
ส าหรับการสัมภาษณ์ผูว้จิยัใชแ้บบเลือกเจาะจง จ านวน 10 คนโดยใชว้ธีิการแบ่งตามขนาดโรงเรียน  
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ตารางที ่3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ทีม่า : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (ขอ้มูล ณ 31 มีนาคม 2560) 
 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูว้ิจยัได้

สร้างและพฒันาข้ึนภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบนั ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในสถานศึกษาเรียนรวม เป็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ (Duel-response format) ชนิด 5 ระดบั 
เพื่อสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมที่เก่ียวขอ้ง โดยมีองคป์ระกอบ 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้น                   
ภูมิทศัน์ 2) ดา้นอาคารสถานท่ี 3) ดา้นความปลอดภยั 4) ดา้นการบริหารจดัการ 5) ดา้นการเรียนการ
สอน 6) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล                    

 โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนประยุกตต์ามแนวทางของ Likert (Likert Five ‘s Rating 
Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2553, น.100) ได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน ้ าหนักเป็น                      
5 ระดบั ดงัน้ี  

5   หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค ์/ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค ์/ อยูใ่นระดบัมาก 
3   หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค ์/ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค ์/ อยูใ่นระดบันอ้ย 
1   หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค ์/ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด                      

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

478 2,906 51 308 
3,384 359 
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  ฉบบัท่ี 2   แบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 1) ดา้นภูมิทศัน์ 2) ดา้น
อาคารสถานท่ี 3) ดา้นความปลอดภยั 4) ดา้นการบริหารจดัการ 5) ดา้นการเรียนการสอน 6) ดา้นการ
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล                                       

                

3.3  การสร้างเคร่ืองมอื 
3.3.1 ศึกษาทฤษฏี หลกัการ เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดั

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ท่ีส่งผลกับแนวทางการจัด
สภาพแวดลอ้ม 

3.3.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลก าหนดขอบเขตของเน้ือหา เพื่อด าเนินการ
สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหาและกรอบแนวคิดของการวจิยั 

3.3.3 วเิคราะห์ขอ้ค าถาม เพื่อสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Check List ) และแบบสอบถาม
ตอบสนองคู่ (Duel-response format) 

3.3.4 เสนอแบบสอบถามฉบบัร่างต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหาและส านวนภาษาท่ีใช ้จากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งสมบูรณ์
ต่อไปเพื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือต่อไป  

3.3.5 สร้างแบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยพฒันามาจากการจดัล าดบัความส าคญั
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า             สูงสุดสามล าดบัแรก
ในแต่ละประเด็นมาเป็นขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ 

 

3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
3.4.1 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทางด้านเน้ือหา

จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
 เคร่ืองมือเพื่อพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content/validity) ของเคร่ืองมือและน ามา

ค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบั
เน้ือหาโดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
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IOC =
R

N

  
เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 

 R  หมายถึง คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  ∑   หมายถึง ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 

N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

+1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
    0 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
 - 1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 

เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกข้อค าถาม พิจารณาจากข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งไม่ต ่ากวา่ 0.60 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือพบว่าทุกขอ้ค าถามมีค่าตั้งแต่ .60–1.00 
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

มีค่า .20    จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนท่ี 2  ขอ้ท่ี  20,31,33 
มีค่า    .60    จ านวน 7   ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนท่ี 2  ขอ้ท่ี  4,8,10,16,19,29,36 
มีค่า   .80    จ านวน 4   ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนท่ี 2  ขอ้ท่ี  12,15,18,32 
มีค่า   1.00 จ านวน 46 ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนท่ี 2  ขอ้ท่ี  1-3,5-7,9,11,13-14,17,21-28,30, 
                                            34-35 และ 37-60 

แลว้จึงปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ และน าไปทดลองใช ้(Try-Out) 
3.4.2 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out) โดย

ใช้กลุ่มตวัอย่างในการทดลอง โดยการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลทั้งหมด จึงได้เลือกกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีบริบทใกล้เคียง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษาเรียนรวมระดับ
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน
โรงเรียนวดัอยัยกิาราม และโรงเรียนวดัศรีคณางค ์
 3.4.3 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาหาค่าความเชื่อมัน่  (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach ‘s Alpha 
Coefficient) คือ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมตาม
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษา
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เรียนรวมตามสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยได้ค่าความเช่ือมัน่ในส่วนของสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั
เท่ากบั 0.90  และมีค่าความเช่ือมัน่ในส่วนสภาพท่ีพึงประสงคเ์ท่ากบั 0.89  
                3.4.4 ด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือในการวิจยัท่ีมีความสมบูรณ์ แลว้น าไปใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างต่อไป ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อประเมินผลการท าโครงงานของผูเ้รียน  
มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

 3.4.5 ผูว้ิจยัตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้างโดยอาจารย ์   
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมประเด็นวจิยั 

 

3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
3.5.1 ติดต่อประสานงานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.5.2 น าแบบสอบถามพร้อมทั้ งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็น 
กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 359 ฉบบั พร้อมทั้งก าหนดวนั เวลาเพื่อ
เก็บแบบสอบถามคืน โดยผูว้จิยัเดินทางไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

3.5.3  เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัไดคื้นร้อยละ 100 ท่ีไดรั้บมาตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
               3.5.4 เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง จากผูบ้ริหารสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน ใชร้ะยะ 
เวลาในการสัมภาษณ์ตั้งแต่ตน้เดือนเมษายนจนถึงส้ินเดือนพฤษภาคม เป็นระยะเวลา 2 เดือน 
 

3.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
3.6.1 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั

และลงรหสั เพื่อน าขอ้มูลมาประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการวจิยั  
3.6.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบด้วย 1) ดา้นภูมิทศัน์ 2) ดา้นอาคารสถานท่ี 3) ดา้นความปลอดภยั                  
4) ด้านการบริหารจดัการ 5) ด้านการเรียนการสอน 6) ด้านการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และให้ความหมายของคะแนนเฉล่ียซ่ึงก าหนดตาม
แนวทางของ Rating Scale (อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.69-71) ดงัน้ี 
                        ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค/์ 
     อยูใ่นระดบั “มากท่ีสุด” 

 ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค์/    
       อยูใ่นระดบั “มาก” 

 ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50  หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค/์  
                อยูใ่นระดบั “ปานกลาง” 

  ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50  หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค์/   
       อยูใ่นระดบั “นอ้ย” 

 ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัหรือสภาพท่ีพึงประสงค์/  
      อยูใ่นระดบั “นอ้ยท่ีสุด” 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใชสู้ตร Modified Priority Needs Index             (สุวิมล วอ่งวาณิช, 
2550, น.279) ดงัน้ี 

ความตอ้งการจ าเป็น PNIModified= สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค(์I)–สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั(D) 
     สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั (D) 

 เม่ือ PNIModified หมายถึง ดชันีการจดัเรียงล าดบัของความตอ้งการจ าเป็น 
 I หมายถึง  ค่าเฉล่ีย (Mean) ของสภาพท่ีคาดหวงัคือระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีตอ้งการพฒันา 
 D หมายถึง  ค่าเฉล่ีย (Mean) ของสภาพท่ีคาดหวงัคือระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีในปัจจุบนั 

ตอนท่ี 4 การน าเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี การวเิคราะห์สรุปเน้ือหา 
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3.7  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 

3.8  ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 ขั้นตอน        

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์

ของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1) ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ                  
การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี เป็นกรอบในการสร้าง
เคร่ืองมือ 

2) ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ (Duel-Response Format) พฒันาข้ึนภายใต้
กรอบแนวคิดทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนท่ี 2  เพื่อศึกษาแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1) ผูว้จิยัสร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้างโดยพฒันามาจากการจดัล าดบัความส าคญั
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า PNIModified สูงสุดสามล าดบัแรกใน
แต่ละประเด็นมาเป็นขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ 

2) ผูว้ิจยัตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยอาจารย ์                      
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมประเด็นวจิยั 

3)  ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ จากผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยใชก้ารเลือกแบบเจาะจง จ านวน 
10 คน 

ทั้งน้ีผูว้ิจยัได้ออกแบบการวิจยัตามวตัถุประสงค์การวิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบนั และสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ของการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการ 
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จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวดั
ปทุมธานี โดยผูว้จิยัน ามาออกแบบการวจิยัออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัภาพท่ี 3.1 

 

ภาพที ่3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

ขั้นตอนการวจิยั  วธีิด าเนินการวจิยั  ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 
     
1. เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัและสภาพท่ีพึง
ประสงคข์องการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา 
จงัหวดัปทุมธานี 

 

1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ โรงเรียน   
     ระดบัประถมศึกษา จ.ปทุมธานี  
     126 โรงเรียน ผูใ้หข้อ้มูล   
     1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
     2) ครูผูส้อน  
2. สร้างเคร่ืองมือ: จ านวน 1 ฉบบั 
     แบบสอบถาม (สภาพปัจจุบนัและสภาพ 
     ท่ีพึงประสงค)์  
3. วธีิการหาคุณภาพเคร่ืองมือ: 
     IOC, ความเท่ียง, ดชันีความสอดคลอ้ง 
4. วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ :  
    ความถ่ี, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน,  
     

 

สภาพปัจจุบนัและสภาพ                    
ท่ีพึงประสงคข์องการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ   
การเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม                  
ระดบัประถมศึกษา                  
จงัหวดัปทุมธานี 

   

 

 

  

2. เพื่อศึกษาแนวทาง                      
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา  
จงัหวดัปทุมธานี  
 

 

1. วเิคราะห์ ความตอ้งการจ าเป็น PNIModified        
    จากขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 1 โดยใช ้PNIModified 
2. วเิคราะห์ PNIModified เพื่อจดัล าดบั 
     ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นโดย 
    2.1 เรียงค่าคะแนน  PNIModified จากมาก 
            ไปหานอ้ย 
    2.2 เลือกค่าคะแนน PNIModified ท่ีมี 
            คะแนนสูงสุดสามล าดบัแรกในแต่ละ 
            ประเด็นมาเป็นขอ้ค าถามในการ 
            สมัภาษณ์  
3. สร้างแบบสมัภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง 
    ผูใ้หข้อ้มูล: ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 10 คน 

 

แนวทางการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ  
การเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม                
ระดบัประถมศึกษา                   
จงัหวดัปทุมธานี 



 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงผูว้ิจยัน าเสนอสาระส าคญั
ตามล าดบัดงัน้ี 

4.1  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจ ัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน เพื่อให้สอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ

ราชการ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงานในโรงเรียนปัจจุบนั 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการด าเนินงานปัจจุบันและสภาพการ

ด าเนินงานท่ีพึงประสงค์การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบั
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  

ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ประเมินความตอ้งการจ าเป็นดา้นสภาพการด าเนินงานปัจจุบนักบั
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
เรียนรวมระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้แบบการเรียงล าดับความส าคญัของข้อมูล  
Modified Priority Need Index (PNIModified) 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
 

4.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์

แทนค่าสถิติในการวจิยั ดงัน้ี 
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  หมายถึง คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D. หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
I        หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์
D     หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

                PNIModified     หมายถึง ดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจยัแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียน

รวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
4.3.1 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ 

อายรุาชการ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงานในโรงเรียนปัจจุบนั 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามส่งไปยงัสถานศึกษา สังกดัส านกั 

งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จ านวนทั้งส้ิน 126 แห่ง ผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 51 ชุด และครู จ านวน 308 ชุด รวม 359 ชุด ได้
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัคืนมา 359 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ  ชาย 79 22.0 
            หญิง 280 78.0 

รวม 359 100.0 
2. อายรุาชการ  (6 เดือนข้ึนไป นบัเป็น 1 ปี)   
            นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 

171 47.6 
                5- 10   ปี 
 
 
 

79 22.0 
            มากกวา่ 10 ปี 
 

109 30.4 
รวม 359 100.0 

   
   
   



70 
 

ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

3. ระดบัการศึกษา 
 

  
            ปริญญาตรี 225 62.7 
            ปริญญาโท 132 36.8 
            ปริญญาเอก 2 0.6 

รวม 359 100.0 
4. ต  าแหน่งปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
            ผูบ้ริหารสถานศึกษา (ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา) 
 
 

51 14.2 
            ครูผูส้อน 
 
 
 
 
รวม 

308 85.8 
                                                   รวม 
 
3. ระดบัการศึกษา (X3) 

359 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 78.0 อายุราชการ นอ้ยกวา่ 
5 ปี จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 47.6 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.7 และต าแหน่งเป็นครูผูส้อน จ านวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 85.8  ตามล าดบั 

4.3.2 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึง
ประสงค์การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา 
จงัหวดัปทุมธานี 

 การวเิคราะห์สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ใน
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี โดยจ าแนกเป็นดา้นๆ และภาพรวมทั้ง 6 ดา้น ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ียและค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ซ่ึงเสนอผลการวเิคราะห์ปรากฏรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที ่4.2  ผลวเิคราะห์สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา 
จงัหวดัปทุมธานี 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม 

สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

ดา้นภูมิทศัน์ 3.29 0.91 ปานกลาง 4.54 0.68 มากท่ีสุด 
ดา้นอาคารสถานท่ี 3.38 0.77 ปานกลาง 4.54 0.68 มากท่ีสุด 
ดา้นความปลอดภยั 3.37 0.98 ปานกลาง 4.57 0.69 มากท่ีสุด 
ดา้นการบริหารจดัการ 3.63 0.96 มาก 4.60 0.64 มากท่ีสุด 
ดา้นการเรียนการสอน 3.70 0.94 มาก 4.61 0.60 มากท่ีสุด 
ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 3.75 0.95 มาก 4.66 0.57 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 3.52 0.92 มาก 4.59 0.64 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า สภาพท่ีการด าเนินงานปัจจุบนัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( =3.52, S.D.=0.92) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมาก ( =3.75, S.D.=0.95) สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( =4.59, S.D.=0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =4.65, S.D.=0.57) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงให้เห็นว่าสภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ทุกดา้น แสดงให้เห็นวา่การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี
ทุกดา้นเป็นความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้ ตามล าดบั 

 เม่ือวิเคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในแต่ละดา้นจะไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.3 – 4.14 
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ตารางที ่4.3  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นภูมิทศัน์ 

ดา้นภูมิทศัน์ 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. จดับริเวณท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ 3.10 0.84 ปานกลาง 3 

2. จดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.94 0.91 ปานกลาง 1 

3. จดัทางระบายน ้าท่ีถูกสุขลกัษณะ ไม่มีพื้นท่ีน ้าขงัท่ี
ก่อใหเ้กิดการแพร่พนัธ์ของยงุลาย ท่อระบายน ้าควรมี                   
ฝาปิด 

3.36 0.90 ปานกลาง 5 

4. ก าหนดและวางแนวเขตการสัญจรท่ีสะดวกต่อการ                          
ใชส้อย 

3.44 0.88 ปานกลาง 7 

5. สนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผวิต่างสัมผสั
ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่ง
เหมาะสม 

3.09 0.99 ปานกลาง 
2 
 

6. จดัพื้นท่ีส าหรับจดักิจกรรมนนัทนาการและส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.17 0.91 ปานกลาง 4 

7. จดัตกแต่งบริเวณสถานท่ีต่างๆ ใหดู้สวยงาม 3.64 0.86 มาก 9 

8. จดัท าร้ัวกั้นท่ีเป็นสัดส่วน ซ่ึงเป็นร้ัวโปร่งท่ีให้ความ 
รู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ 

3.38 0.98 ปานกลาง 6 

9. จดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอยใหเ้พียงพอมีการจดัถงัขยะ                  
แยกขยะชนิดต่างๆ 

3.54 0.92 มาก 8 

รวมเฉล่ีย 3.29 0.91 ปานกลาง - 

 
 จากตารางท่ี 4.3  แสดงให้เห็นว่าสภาพการด าเนินงานปัจจุบันในการจัดสภาพ 

แวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้น
ภูมิทศัน์ เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.94 - 3.64 โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.29, S.D.=0.91) เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 7 ขอ้ ระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
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สถานศึกษาของท่านจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
( =2.94, S.D.=0.91) สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับ
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอย่างเหมาะสม ( =3.09, S.D.=0.99) และสถานศึกษาของ
ท่านจดับริเวณท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ ( =3.10, S.D.=0.84) ตามล าดบั  

 
ตารางที ่4.4  สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
 ผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นภูมิทศัน์   

ดา้นภูมิทศัน์ 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. จดับริเวณท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ 4.53 0.68 มากท่ีสุด 5 

2. จดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมี                   
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.47 0.72 มาก 8 

3. จดัทางระบายน ้าท่ีถูกสุขลกัษณะ ไม่มีพื้นท่ีน ้าขงัท่ี
ก่อใหเ้กิดการแพร่พนัธ์ของยงุลาย ท่อระบายน ้าควรมี                     
ฝาปิด 

4.54 0.73 มากท่ีสุด 5 

4. ก าหนดและวางแนวเขตการสัญจรท่ีสะดวกต่อการ                     
ใชส้อย 

4.53 0.70 มากท่ีสุด 4 

5. สนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผวิต่างสัมผสั
ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่ง
เหมาะสม 

4.43 0.78 มาก 9 

6. จดัพื้นท่ีส าหรับจดักิจกรรมนนัทนาการและส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.50 0.70 มาก 7 

7. จดัตกแต่งบริเวณสถานท่ีต่างๆใหดู้สวยงาม 4.63 0.59 มากท่ีสุด 2 

8. จดัท าร้ัวกั้นท่ีเป็นสัดส่วน ซ่ึงเป็นร้ัวโปร่งท่ีให้
ความรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ 

4.58 0.69 มากท่ีสุด 3 

9. จดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอยใหเ้พียงพอมีการจดัถงัขยะ                   
แยกขยะชนิดต่างๆ 

4.69 0.57 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ียรวม 4.54 0.68 มากท่ีสุด - 



74 
 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นวา่สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพ 
แวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้น
ภูมิทศัน์ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 4.43–4.69 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.54, S.D.= 
0.68) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 ขอ้ ระดบัมาก 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ สถานศึกษาของท่านจดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอยให้เพียงพอ มีการจดัถงัขยะแยกขยะ
ชนิดต่างๆ ( =4.69, S.D.=0.57) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านจดัตกแต่งบริเวณสถานท่ีต่างๆ ให้
ดูสวยงาม ( =4.63, S.D.=0.59) สถานศึกษาของท่านจดัท าร้ัวกั้นท่ีเป็นสัดส่วนซ่ึงเป็นร้ัวโปร่งท่ีให้
ความรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ ( =4.58, S.D.=0.69) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5  สภาพท่ีการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นอาคารสถานท่ี 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D ระดบั ล าดบั 

1. การจดัท าแผนภูมิแสดงบริเวณสถานศึกษาและผงัแสดง
รายละเอียดของอาคารเรียน 

3.52 0.96 ปานกลาง 7 

2. การจดัอาคาร หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการเพียงพอตาม
ลกัษณะการใชง้านท่ีเหมาะสม 

3.43 0.89 ปานกลาง 5 

3. การจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.06 1.00 ปานกลาง 2 

4. ภายในสถานศึกษามีการจดัท าประตู บนัได ทางเดินท่ี
เหมาะสมแก่นกัเรียน  

3.58 0.87 มาก 8 

5. การแสดงแผนภูมิภายในอาคาร ท่ีตั้ง แผนภูมิท่ีสะดวกต่อ
การพบเห็น 

3.37 0.97 ปานกลาง 4 

6. การจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร 3.34 0.96 ปานกลาง 3 

7. การมอบหมายผูรั้บผดิชอบและผูดู้แลดา้นอาคารสถานท่ี 3.72 0.97 มาก 10 

8. การตรวจสอบมาตรฐานอาคาร ตรวจสอบการใชอ้าคาร 
การใชห้อ้งเรียนและห้องปฏิบติัการ 

3.46 0.95 ปานกลาง 6 
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ตารางที ่4.5  สภาพท่ีการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นอาคารสถานท่ี (ต่อ) 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D ระดบั ล าดบั 

9. การจดัท าการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารสถานท่ีให ้                     
ใชง้านไดเ้ป็นปกติอยา่งสม ่าเสมอ 

3.62 1.00 มาก 9 

10. การสนบัสนุนห้องน ้าส าหรับคนพิการ ลิฟทส์ าหรับ
อาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.72 1.11 ปานกลาง 1 

เฉล่ียรวม 3.38 0.77 ปานกลาง - 

 
 จากตารางท่ี 4.5  แสดงให้เห็นว่าสภาพการด าเนินงานปัจจุบันในการจัดสภาพ 

แวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
ในด้านอาคารสถานท่ี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.72–3.72 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
( =3.38, S.D.=0.77) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในดา้นอาคารสถานท่ี 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ ระดบัปานกลาง 7 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ สถานศึกษาของ
ท่านสนบัสนุนห้องน ้ าส าหรับคนพิการ ลิฟท์ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ ( =2.72, S.D.=0.95) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ี
เอ้ือต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ( = 3.02,  S.D. = 1.00) สถานศึกษาของท่านจดัท า
แผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร ( =3.34, S.D.=0.96) ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.6 สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ 
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นอาคารสถานท่ี 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D ระดบั ล าดบั 

1. การจดัท าแผนภูมิแสดงบริเวณสถานศึกษา และผงัแสดง
รายละเอียดของอาคารเรียน 

4.57 0.63 มากท่ีสุด 4 

2. การจดัอาคาร หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการเพียงพอตาม
ลกัษณะการใชง้านท่ีเหมาะสม 

4.60 0.61 มากท่ีสุด 2 

3. การจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.39 0.82 มาก 9 

4. สถานศึกษามีการจดัท าประตู บนัได ทางเดินท่ีเหมาะสม
แก่นกัเรียน  

4.55 0.68 มากท่ีสุด 7 

5. การแสดงแผนภูมิภายในอาคาร ท่ีตั้ง แผนภูมิท่ีสะดวก                
ต่อการพบเห็น 

4.54 0.68 มากท่ีสุด 5 

6. การจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร 4.54 0.67 มากท่ีสุด 5 

7. การมอบหมายผูรั้บผดิชอบและผูดู้แลดา้นอาคารสถานท่ี 4.59 0.61 มากท่ีสุด 3 

8. การตรวจสอบมาตรฐานอาคาร ตรวจสอบการใชอ้าคาร 
การใชห้อ้งเรียนและห้องปฏิบติัการ 

4.55 0.71 มากท่ีสุด 7 

9. การจดัท าการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารสถานท่ีใหใ้ช้
งานไดเ้ป็นปกติอยา่งสม ่าเสมอ 

4.66 0.59 มากท่ีสุด 1 

10. การสนบัสนุนห้องน ้าส าหรับคนพิการ ลิฟทส์ าหรับ
อาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

4.38 0.83 มาก 10 

เฉล่ียรวม 4.54 0.68 มากท่ีสุด - 

 
  จากตารางท่ี 4.6 สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ                
ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  ในด้านอาคาร
สถานที่ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.38-4.66 มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.54, 
S.D.=0.68) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 8 ขอ้ ระดบัมาก 2 ขอ้ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาของท่านจดัท าการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารสถานท่ีให้ใชง้านได้
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เป็นปกติอยา่งสม ่าเสมอ ( =4.66, S.D.=0.59) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านจดัอาคาร ห้องเรียน
และหอ้ง ปฏิบติัการเพียงพอตามลกัษณะการใชง้านท่ีเหมาะสม ( =4.60, S.D.=0.61) สถานศึกษาของ
ท่านมอบหมายผูรั้บผดิชอบและผูดู้แลดา้นอาคารสถานท่ี ( =4.59, S.D.=0.61) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.7  สภาพการด าเนินงานปัจจุบันในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นความปลอดภยั 

ดา้นความปลอดภยั 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D ระดบั ล าดบั 
1. การจดัการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษา
ความปลอดภยัส าหรับสถานศึกษา 

3.39 0.95 ปานกลาง 5 

2. การใชม้าตรการป้องกนัความปลอดภยัและแนว
ปฏิบติัร่วมกนัส าหรับนกัเรียนซ่ึงอยูร่วมกนัเป็น 
จ านวนมาก 

3.47 0.91 ปานกลาง 8 

3. การส่งเสริมการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนใน
ดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใช้
ถงัดบัเพลิง การใชบ้นัไดหนีไฟ 

3.31 0.99 ปานกลาง 3 

4. การมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความ
สัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีหา้มเพื่อ
ส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ   

3.09 1.02 ปานกลาง 1 

5. การจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณ
สนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 

3.13 1.02 ปานกลาง 2 

6. การจดัการป้องกนัภยัจากการจดัระบบการจราจร  
เช่น ทางเทา้ ถนน ส าหรับรถยนตร์ถจกัรยานยนต ์
รถจกัรยาน 

3.36 0.98 ปานกลาง 4 

7. การจดัการแยกแนวถนนท่ีจอดรถและท่ีขนส่งเป็น
สัดส่วนเหมาะสมและเพียงพอ 

3.40 0.89 ปานกลาง 6 

8. การจดัการวางแผนป้องกนัภยัจากจราจร เช่น การ    
ใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเม่ือตอ้งขา้มถนนหรือการเดินทาง
ไป-กลบับา้น 

3.49 1.00 ปานกลาง 9 
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ตารางที ่4.7  สภาพการด าเนินงานปัจจุบันในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นความปลอดภยั (ต่อ) 

ดา้นความปลอดภยั 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D ระดบั ล าดบั 
9. การสนบัสนุนการใหค้วามรู้แก่ครูและนกัเรียน                   
ในดา้นการป้องกนัและช่วยดูแลจุดท่ีจะเป็นเช้ือเพลิง 
เช่น กล่องกระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า 

3.45 0.97 ปานกลาง 7 

10. การจดัการป้องกนัไม่ให้บุคคลภายในโรงเรียน                  
เขา้ไปในเขตก่อสร้างอาคารเรียน 

3.60 1.05 มาก 1 

เฉล่ียรวม 3.37 0.98 ปานกลาง - 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจัดสภาพแวดล้อมท่ี                  

เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  ในด้านความ
ปลอดภยั  มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.49 - 3.60  โดยมีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.37, 
S.D.=0.98) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ ระดบัปานกลาง 9 ขอ้ โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ สถานศึกษาของท่านมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อ
เตือนส่ิงท่ีเป็นอันตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ( =3.08, 
S.D.=1.03) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬา
ท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน ( =3.12, S.D.=0.02) สถานศึกษาของท่านส่งเสริมการให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่
นกัเรียนในด้านการใช้ประโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใช้ถงัดบัเพลิง การใช้บนัไดหนีไฟ 
( =3.29, S.D.=0.98) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.8  สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ 
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นความปลอดภยั 

ดา้นความปลอดภยั 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D ระดบั ล าดบั 
1. การจดัการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษา
ความปลอดภยัส าหรับสถานศึกษา 

4.58 0.64 มากท่ีสุด 3 

2. การใชม้าตรการป้องกนัความปลอดภยัและ                  
แนวปฏิบติัร่วมกนัส าหรับนกัเรียนซ่ึงอยูร่วมกนั
เป็นจ านวนมาก 

4.64 0.57 มากท่ีสุด 2 

3. การส่งเสริมการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียน               
ในดา้นการใชป้ระโยชน์  

4.58 0.62 มากท่ีสุด 3 

4. การมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความ
สัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีหา้มเพื่อ
ส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้   

4.52 0.74 มากท่ีสุด 9 

5. การจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน 
บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 

4.50 0.75 มาก 10 

6. การจดัการป้องกนัภยัจากการจดัระบบการจราจร  
เช่น ทางเทา้ ถนน ส าหรับรถยนตร์ถจกัรยานยนต ์
รถจกัรยาน 

4.55 0.73 มากท่ีสุด 7 

7. การจดัการแยกแนวถนนท่ีจอดรถและท่ีขนส่ง  
เป็นสัดส่วนเหมาะสมและเพียงพอ 

4.57 0.68 มากท่ีสุด 6 

8. การจดัการวางแผนป้องกนัภยัจากจราจร เช่น 
การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเม่ือตอ้งขา้มถนน หรือ                            
การเดินทางไป-กลบับา้น 

4.53 0.76 มากท่ีสุด 8 

9. การสนบัสนุนการใหค้วามรู้แก่ครูและนกัเรียน
ในดา้นการป้องกนัและช่วยดูแลจุดท่ีจะเป็น
เช้ือเพลิง เช่น กล่องกระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า 

4.58 0.73 มากท่ีสุด 3 
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ตารางที ่4.8  สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ 
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นความปลอดภยั (ต่อ) 

ดา้นความปลอดภยั 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D ระดบั ล าดบั 
10. การจดัการป้องกนัไม่ให้บุคคลภายในโรงเรียน
เขา้ไปในเขตก่อสร้างอาคารเรียน 

4.67 0.66 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ียรวม 4.57 0.69 มากท่ีสุด - 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในด้านความ
ปลอดภยั มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง  4.50 - 4.67  โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =4.57, 
S.D.=0.69) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 9 ขอ้ ระดบัมาก 1 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด สถานศึกษาของท่านจัดการป้องกันไม่ให้บุคคลภายในโรงเรียนเข้าไปในเขต
ก่อสร้างอาคารเรียน ( =4.67, S.D.=0.66) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านใชม้าตรการป้องกนัความ
ปลอดภยัและแนวปฏิบติัร่วมกนัส าหรับนกัเรียนซ่ึงอยู่รวมกนัเป็นจ านวนมาก ( =4.64, S.D.=0.57)
สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการให้ความรู้แก่ครูและนกัเรียนในดา้นการป้องกนัและช่วยดูแลจุดท่ี
จะเป็นเช้ือเพลิง เช่น กล่องกระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า ( =4.58, S.D.=0.73) ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.9  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ 
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการบริหารจดัการ 

ดา้นการบริหารจดัการ 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D ระดบั ล าดบั 

1. การจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือ
ร่วมใจของบุคลากร เช่น การวางแผนร่วมกนัพฒันา
ศกัยภาพตนเอง 

3.55 0.95 มาก 2 

2. การจดับรรยากาศองคก์รใหน่้าอยู ่และมีความสัมพนัธ์
ของบุคคลในองคก์รท่ีดี 

3.64 0.90 มาก 4 

3. การสนบัสนุนการท างานแบบร่วมมือในการด าเนินงาน
เพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.71 0.96 มาก 6 

4. ความพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 

3.57 0.95 มาก 3 

5. การจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษา                          
ใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ 

3.45 1.01 ปานกลาง 1 

6. การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาอยูเ่สมอ 3.74 1.03 มาก 8 

7. การสนบัสนุนการท างานร่วมกนัเป็นทีมเพื่อการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเรียนรวม 

3.73 0.94 มาก 7 

8. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดับริเวณโรงเรียน
ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.65 0.91 มาก 5 

เฉล่ียรวม 3.63 0.96 มาก - 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการบริหาร
จดัการ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.45 –  3.74 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =  3.63, S.D. = 0.96) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 7 ขอ้ ระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ สถานศึกษาของท่านจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วม
ในการบริหารและตดัสินใจ ( =3.45, S.D.=1.01) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านจดัการวางแผน
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พฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น การวางแผนร่วมกนัพฒันาศกัยภาพตนเอง                    
( =3.55, S.D.=0.95) ท่านพึงพอใจในงานท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับการพฒันาส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา ( =3.57, S.D.=0.95) ตามล าดบั   
 
ตารางที ่4.10  สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการบริหารจดัการ 

ดา้นการบริหารจดัการ 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. การจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือ
ร่วมใจของบุคลากร เช่น การวางแผนร่วมกนัพฒันา
ศกัยภาพตนเอง 

4.57 0.65 มากท่ีสุด 6 

2. การจดับรรยากาศองคก์รใหน่้าอยูแ่ละมีความ 
สัมพนัธ์ของบุคคลในองคก์รท่ีดี 

4.57 0.67 มากท่ีสุด 6 

3. การสนบัสนุนการท างานแบบร่วมมือในการ
ด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.60 0.60 มากท่ีสุด 3 

4. ความพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบั                        
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 

4.57 0.69 มากท่ีสุด 6 

5. การจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษา
ใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ 

4.59 0.67 มากท่ีสุด 5 

6. การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาอยูเ่สมอ 4.65 0.60 มากท่ีสุด 1 

7. การสนบัสนุนการท างานร่วมกนัเป็นทีมเพื่อการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเรียนรวม 

4.60 0.65 มากท่ีสุด 3 

8. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดับริเวณ
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.63 0.59 มากท่ีสุด 2 

เฉล่ียรวม 4.60 0.64 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  ในด้านการ
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บริหารจดัการมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  4.57–4.65  โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.60, 
S.D.= 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาอยูเ่สมอ ( =4.65, S.D.=0.60 ) รองลงมาคือ 
สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดับริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ( =4.63, 
S.D.=0.64) สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการท างานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อการก าหนดจุดมุ่งหมายใน
การจดัการศึกษาเรียนรวม ( =4.60, S.D.=0.65) และสถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการท างานแบบ
ร่วมมือในการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ( =4.60, S.D.=0.60) ตามล าดบั   
 
ตารางที ่4.11  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการเรียนการสอน 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. การมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษ 3.74 0.98 มาก 7 

2. การมีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ 
คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 

3.66 0.91 มาก 3 

3. การมีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) 

3.80 1.00 มาก 10 

4. การสนบัสนุนการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.77 0.97 มาก 8 

5. การวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.78 0.92 มาก 9 

6. การจดัครูท่ีอบรมการสอนแบบเรียนรวมเขา้สอนตาม
ความรู้ความสามารถและความถนดัในแต่ละกลุ่มวชิา 

3.73 0.92 มาก 6 

7. การจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.66 0.93 มาก 3 

8. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้บรรยากาศสภาพ 
แวดลอ้มท่ีเหมาะสม  

3.60 0.92 มาก 1 
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ตารางที ่4.11  สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการเรียนการสอน (ต่อ) 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D. ระดบั ล าดบั 

9. การจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน มีการประสานความร่วมมือ
กบัผูป้กครอง ชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันานกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษตามศกัยภาพ 

3.67 0.93 มาก 5 

10. การส่งเสริมใหมี้การสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

3.62 0.94 มาก 2 

เฉล่ียรวม 3.70 0.94 มาก - 

 
  จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการเรียนการ
สอน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง   3.60 – 3.80  โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.70, S.D.=0.94 ) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ 
สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ( =3.60, 
S.D.=0.92 ) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ ( =3.62, S.D.=0.94) สถานศึกษาของท่านมีส่ือ
การเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ 
คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง ( =3.66, S.D.=0.91) และ  สถานศึกษาของท่านมีการจดัเน้ือหาสาระ
กิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
( =3.66, S.D.= 0.92) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.12 สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ 
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการเรียนการสอน 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. การมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษ 4.58 0.65 มากท่ีสุด 8 

2. การมีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ 
คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 

4.64 0.61 มากท่ีสุด 3 

3. การมีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) แผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IIP) 

4.65 0.58 มากท่ีสุด 1 

4. การสนบัสนุนการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.62 0.57 มากท่ีสุด 5 

5. การวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.61 0.60 มากท่ีสุด 6 

6. การจดัครูท่ีอบรมการสอนแบบเรียนรวมเขา้สอนตาม
ความรู้ความสามารถและความถนดัในแต่ละกลุ่มวชิา 

4.65 0.58 มากท่ีสุด 1 

7. การจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.63 0.58 มากท่ีสุด 4 

8. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้บรรยากาศสภาพ 
แวดลอ้มท่ีเหมาะสม  

4.58 0.61 มากท่ีสุด 8 

9. การจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน มีการประสานความร่วมมือ
กบัผูป้กครอง ชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันานกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษตามศกัยภาพ 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 7 

10. การส่งเสริมใหมี้การสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

4.60 0.61 มากท่ีสุด 6 

เฉล่ียรวม 4.61 0.60 มากท่ีสุด - 

 
  จากตารางท่ี 4.12 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย
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อยูร่ะหวา่ง 4.58–4.65 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.61,  S.D. =0.60) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด สถานศึกษาของ
ท่าน  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) ( =4.65, 
S.D.= 0.59) และสถานศึกษาของท่านมีการจดัครูท่ีอบรมการสอนแบบเรียนรวมเขา้สอนตามความรู้
ความสามารถและความถนดัในแต่ละกลุ่มวชิา ( =4.65, S.D.=0.59) รองลงมาคือ สถานศึกษาของท่าน
มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ 
คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง ( =4.63, S.D.=0.62) สถานศึกษาของท่านมีการจดัเน้ือหาสาระ
กิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้                  
( =4.62, S.D.=0.59) ตามล าดบั   

 
ตารางที ่4.13 สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ          
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการปฏิสัมพนัธ์ 
 ของบุคคล 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1.ครูผูส้อนในสถานศึกษายิม้แยม้แจ่มใสสร้างบรรยากาศ
ในชั้นเรียนใหร่้าเริงแจ่มใส นกัเรียนเรียนดว้ยความ              
สบายใจ 

3.90 0.89 มาก 10 

2.ครูผูส้อนในสถานศึกษามีท่าทางกระตือรือร้น กระฉบั 
กระเฉง ท าใหน้กัเรียนรู้สึกกระปร้ีกระเปร่า มีชีวิตชีวา 

3.86 0.87 มาก 9 

3.ครูผูส้อนในสถานศึกษาใชน้ ้าเสียงและค าพดูท่ีนุ่มนวล 
อ่อนหวาน และแสดงความเป็นมิตรให้แก่นกัเรียน 

3.74 0.98 มาก 6 

4.ครูผูส้อนในสถานศึกษาควบคุมอารมณ์และมีอารมณ์ขนั
ท่ีจะท าใหบ้รรยากาศไม่เครียด รู้สึกเป็นมิตรและ                        
เป็นกนัเอง 

3.73 0.92 มาก 5 

5.สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองและโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

3.79 0.93 มาก 8 

6.สถานศึกษามีการวางแผนงานใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้ง               
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3.74 0.96 มาก 6 
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ตารางที ่4.13 สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ          
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการปฏิสัมพนัธ์ 
 ของบุคคล (ต่อ) 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 

  S.D. ระดบั ล าดบั 

7. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนการอบรม
พฒันาครูดา้นการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
จ าเป็นพิเศษในโรงเรียน 

3.72 1.01 มาก 3 

8. สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.63 0.99 มาก 1 

9. ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครูในฐานะ
ผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็น และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.67 0.95 มาก 2 

10. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

3.72 1.01 มาก 3 

เฉล่ียรวม 3.75 0.95 มาก - 

 
                 จากตารางท่ี 4.13 สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของ
บุคคล มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.63 – 3.90  โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.75, S.D.=0.95) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าท่ีสุด คือ 
สถานศึกษาของท่านมีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
( =3.63, S.D.= 0.99) รองลงมาคือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านแสดงบทบาทของครูในฐานะ
ผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความ
คิดเห็น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ( =3.67, S.D.=0.95) สถานศึกษาของท่านมีการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการอบรมพฒันาครูดา้นการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษใน
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โรงเรียน ( =3.72, S.D.=1.01) และสถานศึกษาของท่านมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความ
ถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา ( =3.72, S.D.=1.01) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.14 สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ  
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการปฏิสัมพนัธ์ 
 ของบุคคล 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. ครูผูส้อนในสถานศึกษายิม้แยม้แจ่มใสสร้างบรรยากาศ
ในชั้นเรียนใหร่้าเริง แจ่มใส นกัเรียนเรียนดว้ยความ                          
สบายใจ 

4.73 0.49 มากท่ีสุด 1 

2. ครูผูส้อนในสถานศึกษามีท่าทางกระตือรือร้น กระฉบั 
กระเฉง ท าใหน้กัเรียนรู้สึกกระปร้ีกระเปร่า มีชีวิตชีวา 

4.69 0.56 มากท่ีสุด 2 

3. ครูผูส้อนในสถานศึกษาใชน้ ้าเสียงและค าพดูท่ีนุ่มนวล 
อ่อนหวานและแสดงความเป็นมิตรให้แก่นกัเรียน 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 4 

4. ครูผูส้อนในสถานศึกษาควบคุมอารมณ์และมีอารมณ์
ขนัท่ีจะท าใหบ้รรยากาศไม่เครียด รู้สึกเป็นมิตรและ                     
เป็นกนัเอง 

4.64 0.56 มากท่ีสุด 9 

5.สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองและโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

4.65 0.56 มากท่ีสุด 5 

6.สถานศึกษามีการวางแผนงานใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้ง                   
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

4.65 0.60 มากท่ีสุด 5 

7.สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนการอบรม
พฒันาครูดา้นการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ   
จ  าเป็นพิเศษในโรงเรียน 

4.65 0.59 มากท่ีสุด 5 

8.สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอน 
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

4.61 0.60 มากท่ีสุด 10 
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ตารางที ่4.14 สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ  
 สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการปฏิสัมพนัธ์ 
 ของบุคคล (ต่อ) 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดบั ล าดบั 

9. ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครูในฐานะ
ผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็น และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

4.65 0.59 มากท่ีสุด 5 

10. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 3 

เฉล่ียรวม 4.66 0.57 มากท่ีสุด - 

 
                 จากตารางท่ี 4.14 สภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดล้อมท่ี               
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  ในด้านการ
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.60 - 4.72  โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
( =4.65, S.D.= 0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านยิ้มแยม้แจ่มใสสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให ้
ร่าเริง แจ่มใส นักเรียนเรียนด้วยความสบายใจ ( =4.73, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ครูผูส้อนใน
สถานศึกษาของท่านมีท่าทางกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ท าให้นักเรียนรู้สึกกระปร้ีกระเปร่า มี
ชีวิตชีวา ( =4.69, S.D.= 0.56) สถานศึกษาของท่านมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดั 
และความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา ( =4.67, S.D.=0.58) ตามล าดบั 

4.3.3 ตอนท่ี  3 การเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  การจัด
เรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยวิธี Modified Priority Need 
Index (PNI Modified) ซ่ึงเป็นดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นท่ีใชห้ลกัการประเมิน
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ความแตกต่างและปรับสูตรค านวณมาจากค่าดชันี PNI โดยการน าผลต่างของค่าสภาพท่ีพึงประสงค ์
(I) และค่าสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั (D) หารดว้ยค่าสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั เพื่อน าผลท่ีไดม้า
จดัล าดบัความส าคญั มีสูตรในการค านวณ ดงัน้ี  

 
                     
  
 
 
ตารางที ่4.15  การจดัเรียงล าดับความส าคญัของความต้องการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี               

เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี                    
ในแต่ละดา้น 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ค่าเฉล่ียสภาพ ค่าเฉล่ียสภาพ 
PNI ล าดบั การด าเนินงาน

ปัจจุบนั 
การด าเนินงาน 
ท่ีพึงประสงค ์

ดา้นภูมิทศัน์ 3.29 4.54 0.37 1 
ดา้นอาคารสถานท่ี 3.38 4.54 0.34 3 
ดา้นความปลอดภยั 3.37 4.57 0.36 2 
ดา้นการบริหารจดัการ 3.63 4.60 0.27 4 
ดา้นการเรียนการสอน 3.70 4.61 0.25 5 
ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 3.75 4.66 0.24 6 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี ภาพรวมรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น Modified Priority Need Index (PNI 

Modified) โดยจดัล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านภูมิทศัน์ 2) ด้านความปลอดภยั 3) ด้านอาคาร
สถานท่ี 4) ด้านการบริหารจัดการ 5) ด้านการเรียนการสอน 6) ด้านการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
ตามล าดบั 

 PNI Modified   =   ( I-D) /D 
เม่ือ PNI Modified    หมายถึง  ดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัตอ้งการจ าเป็น 
 I หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค ์
 D หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั 
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 เม่ือวิเคราะห์การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพื่อการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี
ในแต่ละดา้นจะไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.16 – 4.21 
ตารางที ่4.16  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                   

เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี                     
รายดา้นภูมิทศัน์ 

ดา้นภูมิทศัน์ 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

1. การจดับริเวณท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ 3.10 4.53 0.46 2 
2. จดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

2.94 4.47 0.52 1 

3. จดัทางระบายน ้าท่ีถูกสุขลกัษณะ ไม่มีพื้นท่ีน ้าขงั
ท่ีก่อใหเ้กิดการแพร่พนัธ์ของยงุลาย ท่อระบายน ้า
ควรมีฝาปิด 

3.36 4.54 0.35 6 

4. การก าหนดและวางแนวเขตการสัญจรท่ีสะดวก
ต่อการใชส้อย 

3.44 4.53 0.32 7 

5. การสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผวิ                    
ต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง                   
การมองเห็นอยา่งเหมาะสม 

3.09 4.43 0.43 3 

6. การจดัพื้นท่ีส าหรับจดักิจกรรมนนัทนาการ                 
และส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.17 4.50 0.42 4 

7. การจดัตกแต่งบริเวณสถานท่ีต่างๆ ใหดู้สวยงาม 3.64 4.63 0.27 9 
8. การจดัท าร้ัวกั้นท่ีเป็นสัดส่วน ซ่ึงเป็นร้ัวโปร่งท่ี
ใหค้วามรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ 

3.38 4.58 0.36 5 

9. การจดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอยใหเ้พียงพอมีการจดั                  
ถงัขยะแยกขยะชนิดต่างๆ 

3.54 4.69 0.32 7 
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 จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ       
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี รายดา้นภูมิทศัน์ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้ โดยค่า PNI Modified อยูร่ะหวา่ง 
0.27-0.52 ขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบว่า มีค่า PNI Modified สูงสุด มีความส าคญัล าดบัท่ี 1 คือ 
สถานศึกษาของท่านจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (0.52) 
ล าดบัท่ี 2 คือ สถานศึกษาของท่านจดับริเวณท่ีพกัผ่อนสวนหย่อมเพียงพอ (0.46) ล าดบัท่ี 3 คือ 
สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความ (0.43) 
ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.17  การจดัเรียงล าดับความส าคญัของความต้องการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                      

เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  
 รายดา้นความปลอดภยั 

ดา้นความปลอดภยั 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

1. การจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษาความ
ปลอดภยัส าหรับสถานศึกษา 

3.39 4.58 0.35 4 

2. การใชม้าตรการป้องกนัความปลอดภยัและแนว
ปฏิบติัร่วมกนัส าหรับนกัเรียนซ่ึงอยูร่วมกนัเป็น
จ านวนมาก 

3.47 4.64 0.34 6 

3. การส่งเสริมการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนใน
ดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การ
ใชถ้งัดบัเพลิง การใชบ้นัไดหนีไฟมีความซ่ือตรงต่อ
การปฏิบติังาน 

3.31 4.58 0.38 3 

4. การมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความ
สัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีหา้มเพื่อ
ส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้   

3.09 4.52 0.46 1 

5. การจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณ
สนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 

3.13 4.50 0.44 2 
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ตารางที ่4.17  การจดัเรียงล าดับความส าคญัของความต้องการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  

 รายดา้นความปลอดภยั (ต่อ) 

ดา้นความปลอดภยั 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

6. การจดัการป้องกนัภยัจากการจดัระบบการจราจร  
เช่น ทางเทา้ ถนน ส าหรับรถยนตร์ถจกัรยานยนต ์
รถจกัรยาน 

3.36 4.55 0.35 4 

7. การจดัการแยกแนวถนนท่ีจอดรถและท่ีขนส่ง                    
เป็นสัดส่วนเหมาะสมและเพียงพอ 

3.40 4.57 0.34 6 

8. การจดัการวางแผนป้องกนัภยัจากจราจร เช่น                     
การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเม่ือตอ้งขา้มถนน หรือ                 
การเดินทางไป-กลบับา้น 

3.49 4.53 0.30 9 

9. การสนบัสนุนการใหค้วามรู้แก่ครูและนกัเรียน                  
ในดา้นการป้องกนัและช่วยดูแลจุดท่ีจะเป็นเช้ือเพลิง 
เช่น กล่องกระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า 

3.45 4.58 0.33 8 

10. สถานศึกษาของท่านจดัการป้องกนัไม่ใหบุ้คคล
ภายในโรงเรียนเขา้ไปในเขตก่อสร้างอาคารเรียน 

3.60 4.67 0.30 9 

 
 จากตารางท่ี 4.17 แสดงผลการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ 

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี รายดา้นความปลอดภยั กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้ โดยมีค่า PNI Modified อยู่
ระหวา่ง 0.30-0.46 ขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ี พบวา่ มีค่า PNI Modified สูงสุด มีความส าคญัล าดบัท่ี 1 
คือ สถานศึกษาของท่านมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายข้อความสัญลักษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็น
อนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (0.46) ล าดับท่ี 2 คือ 
สถานศึกษาของท่านจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน
(0.44) ล าดบัท่ี 3 คือ สถานศึกษาของท่านส่งเสริมการให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใช้
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ประโยชน์ การป้องกันอนัตราย เช่น การใช้ถงัดบัเพลิง การใช้บนัไดหนีไฟมีความซ่ือตรงต่อการ
ปฏิบติังาน (0.38) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.18  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                  

เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
รายดา้นอาคารสถานท่ี 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

1. จดัท าแผนภูมิแสดงบริเวณสถานศึกษา และ                       
ผงัแสดงรายละเอียดของอาคารเรียน 

3.52 4.57 0.30 6 

2. จดัอาคาร ห้องเรียนและห้องปฏิบติัการเพียงพอ
ตามลกัษณะการใชง้านท่ีเหมาะสม 

3.43 4.60 0.34 4 

3. จดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.06 4.39 0.43 1 

4. ภายในสถานศึกษาจดัท าประตู บนัได ทางเดิน                             
ท่ีเหมาะสมแก่นกัเรียน  

3.58 4.55 0.27 8 

5. จดัแสดงแผนภูมิภายในอาคาร ท่ีตั้ง แผนภูมิ                         
ท่ีสะดวกต่อการพบเห็น 

3.37 4.54 0.35 3 

6. จดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร 3.34 4.54 0.36 2 
7. การมอบหมายผูรั้บผดิชอบและผูดู้แลดา้นอาคาร
สถานท่ี 

3.72 4.59 0.23 9 

8. การตรวจสอบมาตรฐานอาคาร ตรวจสอบการใช้
อาคาร การใชห้อ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 

3.46 4.55 0.32 5 

9. จดัท าการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารสถานท่ี                    
ใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติอยา่งสม ่าเสมอ 

3.62 4.66 0.29 7 

10. การสนบัสนุนห้องน ้าส าหรับคนพิการ ลิฟท์
ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

2.72 4.38 0.61 1 
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 จากตารางท่ี 4.18 แสดงผลการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ       
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี รายดา้นอาคารสถานท่ี กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้ โดยค่า PNI Modified อยู่
ระหวา่ง 0.24-0.45 ขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNI Modified สูงสุด มีความส าคญัล าดบัท่ี 1 
คือ สถานศึกษาของท่านจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ (0.43) ล าดบัท่ี 2 คือ สถานศึกษาของท่านจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร (0.36) ล าดบัท่ี 3 
คือ สถานศึกษาของท่านแสดงแผนภูมิภายในอาคารท่ีตั้งแผนภูมิท่ีสะดวกต่อการพบเห็น (0.35) 
ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.19  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี                   
รายดา้นการบริหารจดัการ 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

1. จดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือ                    
ร่วมใจของบุคลากร เช่น การวางแผนร่วมกนัพฒันา
ศกัยภาพตนเอง 

3.55 4.57 0.29 2 

2. จดับรรยากาศองคก์รใหน่้าอยูแ่ละมีความ 
สัมพนัธ์ ของบุคคลในองคก์รท่ีดี 

3.64 4.57 0.26 5 

3. การสนบัสนุนการท างานแบบร่วมมือในการ
ด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.71 4.60 0.24 6 

4. ความพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบั
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 

3.57 4.57 0.28 3 

5. จดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษา
ใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ 

3.45 4.59 0.33 1 

6. การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา                 
อยูเ่สมอ 

3.74 4.65 0.24 6 
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ตารางที ่4.19  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี                   
รายดา้นการบริหารจดัการ (ต่อ) 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

7. การสนบัสนุนการท างานร่วมกนัเป็นทีมเพื่อการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเรียนรวม 

3.73 4.60 0.23 8 

8. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดับริเวณ
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.65 4.63 0.27 4 

 
 จากตารางท่ี 4.19 แสดงผลการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี รายดา้นการบริหารจดัการ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้โดยมีค่า PNI Modified อยู่
ระหว่าง 0.23-0.33 ขอ้ท่ีมีความส าคญัล าดบัท่ี 1 คือ สถานศึกษาของท่านจดักิจกรรมการส่งเสริม
บุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ (0.33) ล าดบัท่ี 2 คือ สถานศึกษา
ของท่านจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น การวางแผน
ร่วมกนัพฒันาศกัยภาพตนเอง (0.29) ล าดบัท่ี 3 คือ ท่านพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา (0.28) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.20  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี                   
รายดา้นการเรียนการสอน 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

1. การมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษ 3.74 4.58 0.22 8 
2. การมีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิง
จ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 

3.66 4.64 0.27 1 

3. การมีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IIP) 

3.80 4.65 0.22 8 

4. การสนบัสนุนการจดักระบวนการจดัการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

3.77 4.62 0.23 7 

5. การวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.78 4.61 0.22 10 
6. การจดัครูท่ีอบรมการสอนแบบเรียนรวมเขา้สอน
ตามความรู้ความสามารถและความถนดัในแต่ละ
กลุ่มวชิา 

3.73 4.65 0.25 5 

7. การจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.66 4.63 0.27 1 

8. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  

3.60 4.58 0.27 1 

9. การจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน มีการประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันา
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษตามศกัยภาพ 

3.67 4.58 0.25 5 
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ตารางที ่4.20  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี                   
รายดา้นการเรียนการสอน (ต่อ) 

ดา้นการเรียนการสอน 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

10. สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมใหมี้การสอน
ซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

3.62 4.60 0.27 1 

 
 จากตารางท่ี 4.20 แสดงผลการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี รายดา้นการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้โดยมีค่า PNIModified อยู่
ระหวา่ง 0.22 -0.27 ขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่าPNIModifiedสูงสุด มีความส าคญัล าดบัท่ี 1 คือ 
สถานศึกษาของท่านมีการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (0.27) และสถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ า
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ (0.27) และสถานศึกษา
ของท่านมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม (0.27) และ
สถานศึกษาของท่านมีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เช่น 
ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง (0.27) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.21  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  
รายดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

1. ครูผูส้อนในสถานศึกษายิม้แยม้แจ่มใส สร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนให้ร่าเริง แจ่มใส  

3.90 4.73 0.21 10 

2. ครูผูส้อนในสถานศึกษามีท่าทางกระตือรือร้น 
กระฉบักระเฉง ท าใหน้กัเรียนรู้สึกกระปร้ีกระเปร่า 
มีชีวติชีวา 

3.86 4.69 0.22 9 

3. ครูผูส้อนในสถานศึกษาใชน้ ้าเสียงและค าพดูท่ี
นุ่มนวล อ่อนหวานและแสดงความเป็นมิตรใหแ้ก่
นกัเรียน 

3.74 4.66 0.25 4 

4. ครูผูส้อนในสถานศึกษาควบคุมอารมณ์และมี
อารมณ์ขนัท่ีจะท าใหบ้รรยากาศไม่เครียด รู้สึกเป็น
มิตรและเป็นกนัเอง 

3.73 4.64 0.24 6 

5. สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองและโรงเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.79 4.65 0.23 8 

6. สถานศึกษามีการวางแผนงานใหบุ้คลากรท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3.74 4.65 0.24 6 

7. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
อบรมพฒันาครูดา้นการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน 

3.72 4.65 0.25 4 

8. สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3.63 4.61 0.27 1 
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ตารางที ่4.21  การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ี                
เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  
รายดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล (ต่อ) 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 
สภาพการ
ด าเนินงาน
ปัจจุบนั (D)  

สภาพท่ีพึง
ประสงค ์(I) 

PNI ล าดบั 

9. ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครู                  
ในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรม                
การเรียนการสอน  

3.67 4.65 0.27 1 

10. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษของ
นกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

3.72 4.67 0.26 3 

 
 จากตารางท่ี 4.21 แสดงผลการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นเพื่อ

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
ปทุมธานี รายดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการจ าเป็นทุกขอ้โดยมีค่า PNIModified 
อยูร่ะหวา่ง 0.21 - 0.27 ขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่ มีค่า PNIModified สูงสุด มีความส าคญัล าดบัท่ี 
1 คือ สถานศึกษาของท่านมีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
(0.27) และครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะ
เป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน (0.27) ล าดบัท่ี 3 สถานศึกษาของท่านมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา (0.26) ตามล าดบั 

4.3.4 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี การวิเคราะห์ความจ าเป็นและ
แนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา 
จงัหวดัปทุมธานี โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดั
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ปทุมธานี จ านวน 10 คนโดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง แล้วน าขอ้มูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์สรุปวิเคราะห์ความจ าเป็นและแนวทางในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ทั้ง 6 ดา้น ตามล าดบัความจ าเป็นดงัต่อไปน้ี 

 4.3.4.1 ความตอ้งการจ าเป็นล าดบัท่ี 1 ด้านภูมิทศัน์ การวิเคราะห์แนวทางความ
จ าเป็นการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา 
จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ คือ สถานศึกษาจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ (0.52) ล าดบัท่ี 2 คือ สถานศึกษาจดับริเวณท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ (0.46) และล าดบั
สุดทา้ย คือ สถานศึกษาสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางการมองเห็นอย่างเหมาะสม (0.43) โดยผูว้ิจยัไดท้  าการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีเป็นแนว
ทางการพฒันาในดา้นภูมิทศัน์ ซ่ึงมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัท่ี 1 สถานศึกษาจดัสนามกีฬา สนามเด็ก
เล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

                         “สนามกีฬาเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคนถึงแม้จะพิการหรือไม่
พิการกต็าม หากต้องการเน้นนักเรียนพิการหรือมีความต้องการพิเศษจะแยกออกมาเป็นการเฉพาะกจ็ะ
ดีมากๆ แต่ควรจัดรวมกันเพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเจอเพ่ือนๆ ท่ีหลากหลายและไม่เป็นปมด้อยต่อ
ตนเอง ”  

      (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
  “จัดให้มีสนามกีฬาทุกโรงเรียน เพ่ือจะได้ฝึกท้ังร่างกายและจิตใจ ให้ดู

บริบทของโรงเรียน จัดตั้งโครงการของบประมาณ หาสปอนเซอร์ ขอบริจาค ให้ผู้บริหารสร้างความ
ตระหนักให้ชุมชน ครู ผู้ปกครองได้รับทราบ”                                                                                                   

(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2)  
      “จัดให้มีสนามกีฬาและสนามเดก็เล่นท่ีร่วมกับเดก็ปกติได้”                                          
                                         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
                           “จัดสนามกีฬาและสนามเด็กเล่นต้องให้มีความปลอดภัยสูงมาก เคร่ือง

เล่นควรมีหลากหลายให้เด็กได้บริหารกล้ามเนื้อแต่ละส่วนท่ีส าคัญ เคร่ืองเล่นบางชนิดจะต้องมี
ขั้นบันไดเล็กๆ ให้เด็กท่ีมีปัญหาในการเดินสามารถก้าวขึน้ไปได้ง่ายขึน้ ขณะเดียวกันควรมีทางลาด
เช่ือมต่อ ส าหรับเด็กท่ีนั่งรถเข็น นอกจากนี้ยังต้องมีเคร่ืองเล่นท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมีปัญหา
ทางการมองเห็นบางส่วนและคนตาบอดโดยสมบูรณ์ ซ่ึงต้องมีความปลอดภัยและให้ความเพลิดเพลิน
ไปพร้อมๆ กันด้วย”                                                            
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                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
                             “จดัใหมี้สนามกีฬา สนามเดก็เล่นและแบ่งพื้นท่ีบางส่วนในการจดัท า”                                                                     
                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 

 “จัดให้มีสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีมีความยืดหยุ่น มีความพิเศษแต่ละ
ด้านท่ีแตกต่างกัน” 
                                                              (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 

                          “จัดให้มีมีสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอื้อต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ” 

                                                                            (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
                                            “จัดให้มีสนามกีฬา สนามเด็กเล่นนอกเหนือจากเด็กปกติท่ีเอื้อต่อ
นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ใช้รวมกันได้และมีความปลอดภัย”  
                                             (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “ให้นักเรียนใช้สนามร่วมกันกับเดก็ปกติแต่ดูแลการเล่นเป็นพิเศษ”                                                
                                                                                                                           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 

    2) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัท่ี 2 สถานศึกษาจดับริเวณท่ีพกัผอ่น
สวนหยอ่มเพียงพอ 

                                  “ สวนหย่อมเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสนามกีฬา สนาม
เดก็เล่น แต่ถ้ามีกจ็ะเป็นการดีช่วยสร้างอารมณ์จิตใจเบิกบานแจ่มใส”                         

                                                                                                       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
         “ควรจะมี อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารดูความเหมาะสม ควรวางแผน

ระยะยาวในการจัดพืน้ท่ีพักผ่อน มีการท าให้ผู้บริหารตระหนัก มีมาตรการและทีมงานท่ีส าคัญ”   
                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
        “มีความจ าเป็น ควรจัดสวนหย่อมท่ีพักผ่อนให้เพียงพอเพ่ือให้มี

ความรู้สึกผ่อนคลาย”                     
 (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

       “จัดให้มีบริเวณท่ีพักผ่อนสวนหย่อม เช่น จัดให้มีบริเวณผ่อนคลาย 
อาจจะเป็นสวนดอกไม้ กระบะทราย ของเล่นส าหรับเดก็หรืออาจจะเป็นเนอรสเซอรร่ีท่ีประกอบไป
ด้วยเสียงเพลง  แสง สี เสียง เบาะท่ีนุ่ม เพ่ือให้เดก็รู้สึกผ่อนคลายไม่ตึงเครียด”                                                    

                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
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 “จัดท าโครงการเก่ียวกับการดูแลรักษาสวนหย่อม จัดให้มีการประกวด
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ” 

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “จดัตั้งโครงการให้นักเรียนน าตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบัมาตกแต่งวาง

ตามทางเดินหอ้งเรียน สร้างความร่มร่ืน ติดช่ือนกัเรียนท่ีรับผดิชอบน ามาและดูแลรักษา” 
                                                                               (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “บริเวณท่ีพักผ่อนสวนหย่อมยังไม่เพียงพอ ควรด าเนินการจัดให้มี

บริเวณท่ีพักผ่อนสวนหย่อมอย่างเพียงพอ” 
                                                                            (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “จัดให้มีและพัฒนาสวนหย่อมท่ีมีต้นไม้สวยๆ มีสัตว์หรือตุ๊กตาจ าลองมา

ไว้ในสถานท่ี ให้มีสวนไม้ดอกไม้ประดับหรือไม้ในวรรณคดีในโรงเรียนเป็นการวางไว้ในมุมท่ี
เหมาะสม” 

                                      (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
 “พัฒนาบริเวณท่ีพักผ่อนสวนหย่อมตามศักยภาพของทางโรงเรียน ถ้ามี

โอกาสในอนาคตต้องเพ่ิมเติมอีก”                                      
      (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  

                  3) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัท่ี 3 สถานศึกษาสนบัสนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวก พื้นผวิต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม 

                          “ถ้านักเรียนไม่เยอะมากกค็วรดูส่ิงจ าเป็นว่าควรมีหรือไม่ ควรเน้นให้ใช้
ช้ันล่างเพราะยงัไม่มีความจ าเป็นมาก”             

                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี1)
  “ ควรจดัใหมี้แต่ตอ้งมาดูวา่แบบการก่อสร้างนั้นวา่มีแบบอยา่งไร”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “จ าเป็น เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน ส าหรับการจัดท า

ควรค านึงถึงหลักความปลอดภัยส าหรับเดก็พิเศษ”       
   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี3) 

 “ควรสร้างพืน้ผิวต่างสัมผัสเพ่ือเดก็พิเศษจะได้เดินทางสะดวก ทางลาด
ควรมีพืน้ผิวท่ีไม่ล่ืน จัดต่อต้องเรียบไม่สะดุด ต้องมีราวจับท้ังสองข้าง”   

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
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 “ควรปรับปรุงทางต่างระดับ ท าให้เป็นพื้นผิวต่างสัมผัสเหมาะกับ
นักเรียนพิการใช้รถเขน็”       

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “ควรจะมี พื้นผิวต่างสัมผัสทางลาดช้ันล่างเพ่ือให้นักเรียนพิการได้ใช้

อ านวยความสะดวก ควรถามความพึงพอใจผู้ปกครองด้วยว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ทางข้ามควรมีใน
โรงเรียนใหญ่ๆ”      

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “ในอนาคต เม่ือมีอาคารเรียนท่ีสมบูรณ์เพียงพอต่อการเรียนของผู้ เรียน 

ควรจะมีทางเช่ือม ทางลาด พืน้ผิวต่างสัมผสัทางข้ามท่ีเอือ้ต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “ควรมีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเช่ือมต่ออาคาร 

ทางเข้า ทางเดิน ลานจอดรถพืน้ผิวต่างสัมผสั เพ่ืออ านวยความสะดวก ”        
                 (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “รัฐควรจัดเตรียมมาให้ ทางโรงเรียนไม่มีงบจึงไม่ได้ท าเพราะนักเรียน
เราสามารถใช้ทางได้ตามปกติ ”     

                           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  
 

ตารางที ่4.22   สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม รายดา้นภูมิทศัน์ 

ดา้นภูมิทศัน์ แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษาจัดสนามกีฬา 
สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ี
มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

- จดัให้มีสนามกีฬาทุกโรงเรียน เพื่อจะได้ฝึกทั้งร่างกายและ
จิตใจ ให้ดูบริบทของโรงเรียน จดัตั้งโครงการของบประมาณ 
หาสปอนเซอร์ ขอบริจาค ให้ผูบ้ริหารสร้างความตระหนักให้
ชุมชน ครู ผูป้กครองไดรั้บทราบ 
- จดัให้มีสนามกีฬา สนามเด็กเล่นนอกเหนือจากเด็กปกติท่ีเอ้ือ
ต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษให้ใชร้วมกนัไดแ้ละมี
ความปลอดภยั 
- สนามกีฬา สนามเด็กเล่นตอ้งมีความปลอดภยัสูงมาก เคร่ือง
เล่นควรมีหลากหลายใหเ้ด็กไดบ้ริหารกลา้มเน้ือแต่ละส่วน                  
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ตารางที ่4.22   สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม รายดา้นภูมิทศัน์ (ต่อ) 

ดา้นภูมิทศัน์ แนวทางการพฒันา 

 ท่ีส าคญัเคร่ืองเล่นบางชนิดจะตอ้งมีขั้นบนัไดเล็กๆให้เด็กท่ีมี
ปัญหาในการเดินสามารถก้าวข้ึนไปได้ง่ายข้ึน ขณะเดียวกัน
ควรมีทางลาดเช่ือมต่อ ส าหรับเด็กท่ีนั่งรถเข็น นอกจากน้ียงั
ต้องมีเคร่ืองเล่นท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการ
มองเห็นบางส่วนและคนตาบอดโดยสมบูรณ์ซ่ึงต้องมีความ
ปลอดภยัและใหค้วามเพลิดเพลินไปพร้อมๆกนัดว้ย 

2. สถานศึกษาจดับริเวณท่ี
พกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ 
 

- จัดให้มี ท่ีพักผ่อนสวนหย่อมเพียงพอ ดูความเหมาะสม 
วางแผนระยะยาวในการจดัพื้นท่ีพกัผ่อน มีการท าให้ผูบ้ริหาร
ตระหนกั มีมาตรการและทีมงานท่ีส าคญั 
- จดัท่ีพกัผ่อนสวนหย่อมแต่ไม่จ  าเป็นต้องพื้นหญ้า อาจมี
โครงการให้นกัเรียนน าตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบัมาตกแต่งวาง
ตามทางเดินห้องเรียน สร้างความร่มร่ืน ติดช่ือนักเรียนท่ี
รับผดิชอบน ามาและดูแลรักษา 
- จดัใหมี้และพฒันาสวนหยอ่มท่ีมีตน้ไมส้วยๆ มีสัตวห์รือตุ๊กตา
จ าลองมาไวใ้นสถานท่ี ให้มีสวนไมด้อกไมป้ระดบัหรือไมใ้น
วรรณคดีในโรงเรียนเป็นการวางไวใ้นมุมท่ีเหมาะสม 

3. สถานศึกษาสนบัสนุน                            
ส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิว
ต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางการมองเห็น
อยา่งเหมาะสม 
 

- ดูว่าแบบการก่อสร้างนั้นว่ามีแบบอย่างไร มีนโยบายมาจาก
ระดบัประเทศมีการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
- สร้างส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ี
มีความบกพร่องทางการมองเห็นอย่างเหมาะสมทางลาดควรมี
พื้นผวิท่ีไม่ล่ืน จดัต่อตอ้งเรียบไม่สะดุด ตอ้งมีราวจบัทั้งสองขา้ง 
- จดัให้มีพื้นผิวต่างสัมผสัเพื่อให้นกัเรียนพิการไดใ้ช้อ านวยความ
สะดวก ควรถามความพึงพอใจผูป้กครองด้วยว่ามีความพึงพอใจ
หรือไม่  
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 จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ดา้นภูมิทศัน์ มีดงัน้ี 
  สถานศึกษาจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความตอ้งการจ าเป็นท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัให้มีสนามกีฬาทุกโรงเรียน เพื่อจะไดฝึ้กทั้งร่างกายและจิตใจ ให้ดูบริบท
ของโรงเรียน จดัตั้งโครงการของบประมาณ หาสปอนเซอร์ ขอบริจาคใหผู้บ้ริหารสร้างความตระหนกั
ให้ชุมชน ครู ผูป้กครองไดรั้บทราบ รองลงมาคือ จดัให้มีสนามกีฬา สนามเด็กเล่นนอกเหนือจากเด็ก
ปกติท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษให้ใช้รวมกนัได ้และมีความปลอดภยัสนามกีฬา 
สนามเด็กเล่นตอ้งมีความปลอดภยัสูงมาก เคร่ืองเล่นมีหลากหลายให้เด็กไดบ้ริหารกลา้มเน้ือแต่ละ
ส่วน ท่ีส าคญัเคร่ืองเล่นบางชนิดจะตอ้งมีขั้นบนัไดเล็กๆ ให้เด็กท่ีมีปัญหาในการเดินสามารถกา้วข้ึน
ไปไดง่้ายข้ึน ขณะเดียวกนัควรมีทางลาดเช่ือมต่อส าหรับเด็กท่ีนัง่รถเข็น นอกจากน้ียงัตอ้งมีเคร่ืองเล่น
ท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการมองเห็นบางส่วนและคนตาบอดโดยสมบูรณ์ ซ่ึงตอ้งมีความ
ปลอดภยัและใหค้วามเพลิดเพลินไปพร้อมๆ กนัดว้ย ตามล าดบั 
  สถานศึกษาจดับริเวณท่ีพกัผ่อนสวนหย่อมเพียงพอ โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูล
ตามล าดับ ดงัน้ี แนวทางการพฒันาความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ ควรจะมีท่ีพกัผ่อน
สวนหย่อมให้อยู่ในดุลพินิจของผูบ้ริหารดูความเหมาะสม ควรวางแผนระยะยาวในการจดัพื้นท่ี
พกัผอ่น มีการท าให้ผูบ้ริหารตระหนกั มีมาตรการและทีมงานท่ีส าคญั ส าคญัรองลงมา คือ ท่ีพกัผอ่น
สวนหยอ่มไม่จ  าเป็นตอ้งพื้นหญา้ อาจมีโครงการใหน้กัเรียนน าตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบัมาตกแต่งวาง
ตามทางเดินหอ้งเรียน สร้างความร่มร่ืน ติดช่ือนกัเรียนท่ีรับผดิชอบน ามาและดูแลรักษา ตามล าดบั 
                   สถานศึกษาสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางการมองเห็นอย่างเหมาะสม โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนว
ทางการพฒันาความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ ดูว่าแบบการก่อสร้างนั้นว่ามีแบบอย่างไร มี
นโยบายมาจากระดบัประเทศ มีการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ สร้างส่ิงอ านวยความสะดวก 
พื้นผวิต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม ทางลาดควรมีพื้นผิวท่ี
ไม่ล่ืน จดัต่อตอ้งเรียบไม่สะดุด ตอ้งมีราวจบัทั้งสองขา้ง ควรจะมีพื้นผิวต่างสัมผสัเพื่อให้นกัเรียนพิการได้
ใชอ้  านวยความสะดวก ควรถามความพึงพอใจผูป้กครองดว้ยวา่มีความพึงพอใจหรือไม่ ตามล าดบั 

 4.3.4.2  ความตอ้งการจ าเป็นล าดบัท่ี 2 ดา้นความปลอดภยัผลการวิเคราะห์แนวทาง  
การพฒันาความจ าเป็นของการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบวา่เร่ือง สถานศึกษามีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความ
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สัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
เป็นแนวทางท่ีส าคญัล าดับแรก รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน 
บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน และสาเหตุล าดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาส่งเสริมการให้
ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใชถ้งัดบัเพลิง การ
ใช้บนัไดหนีไฟ โดยผูว้ิจยัได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีเป็นแนวทางการพฒันาในด้านความ
ปลอดภยั ซ่ึงมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

  1) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับแรก สถานศึกษามีสัญญาณไฟ 
สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

                            “เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผูพ้ิการ เพราะผูพ้ิการอาจจะบกพร่องใน
เร่ืองการส่ือสารและเม่ือส่ือสารไม่ชดัเจนพอ อาจเป็นอุปสรรคในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
บางคร้ังอาจถึงแก่ชีวิตได้ ซ่ึงควรท าตามหลักสากลท่ีจ าเป็นส าหรับผูพ้ิการ ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้กครอง”       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 

 “จัดการแข่งขัน ประกวดโครงการต่างๆ ให้มีสัญญาณต่างๆ แบ่งหน้าท่ี
ในการจัดการ ติดตามผล สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร ผู้บริหารควรมีนโยบายด้านความปลอดภัย”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “ควรมีแนวทางจัดหาและให้ความรู้ วิธีใช้กับคุณครูและนักเรียน”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
 “ควรจัดให้มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายข้อความสัญลักษณ์ โดย

ภายในอาคารนอกจากจะมีลิฟท์ ทางลาด และยังจ าเป็นต้องมีป้ายข้อความสัญลักษณ์ เช่น มีสัญลักษณ์
ผู้พิการ เคร่ืองหมายแสดงทางไปสู่ส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ สัญลักษณ์หรือตัวอักษร
แสดงประเภทของส่ิงอ านวยความสะดวก พืน้ป้ายควรเป็นสีน า้เงิน ตัวหนังสือสีขาว ป้ายต้องมีความ
ชัดเจน มองเห็นได้ง่ายติดในต าแหน่งท่ีเหมาะสม”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ให้ความส าคัญ จัดงบประมาณให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาอบรม”      
                                                                   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
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 “ควรมีทางโรงเรียนต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาช่วย
อบรมจัดท าสัญลักษณ์ สัญญาณ ป้ายข้อความเพ่ือตักเตือน”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “ควรจัดให้มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายข้อความสัญลักษณ์เพ่ือเตือน

ส่ิงท่ีเป็นอันตราย จุดท่ีห้ามเพ่ือส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ต่อไปในอนาคต”  
       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 

                           “จัดให้มีสัญญาณกร่ิงและป้ายข้อความเพ่ือเตือนส่ิงท่ีเป็นอันตรายให้เดก็
พิเศษเข้าใจอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายและอาจท าความเข้าใจ ส่วนนักเรียนปกติให้ช่วยเหลือแนะน าเด็ก
นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษนั้นด้วย”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
 “เน้นเร่ืองความปลอดภัยแต่ปัจจัยบางอย่างกไ็ม่มี” 
           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
 2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี 2 สถานศึกษาจดัการแบ่งเขตภายใน

บริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 
 “สนามกีฬาควรเล่นรวมด้วยกันได้แยกได้แต่ไม่มุ้งเน้นมากนัก แต่ควรจะ

มีสัก 1-2 อย่าง โรงเรียนใหญ่ควรมีถ้ามีงบประมาณกค็วรจะมี”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
 “ในส่วนโรงเรียนมีพืน้ท่ีจ ากัด ผู้บริหารควรมีแผนแก้ไขในระยะยาว อาจ

ซ้ือท่ีดินเพ่ิม สร้างอาคารใหม่ให้สูงขึน้ มีการก าหนดวางผงัรับนักเรียนได้ก่ีคน” 
                                                                        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “จัดให้มีและสามารถใช้ร่วมกับนักเรียนปกติได้ด้วย”  
                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
 “จัดแบ่งบริเวณโรงเรียนให้เป็นสัดส่วน เช่น บริเวณสนามกีฬา บริเวณท่ี

เป็นสวนหย่อมหรือสนามเดก็เล่นเพ่ือให้เดก็พิเศษไม่สับสนและเกิดความปลอดภัย”    
                                           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4)  
 “ใช้ป้ายเตือนสัญลักษณ์ให้ระวัง เช่น กระจกโค้งจุดท่ีอันตราย ทางเดิน

ต่างระดับต่างๆ”  
                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
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  “ควรจะแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน จัดโซนให้มีระบบและบอก
นักเรียนให้รับทราบถึงกัน ถึงเขตพืน้ท่ีในโรงเรียน”   

                                                                             (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “ด าเนินการจัดแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยก

ออกจากกันชัดเจน” 
                            (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “หากเป็นไปได้ ควรก าหนดอาณาเขตพืน้ท่ีดังกล่าวอย่างชัดเจน หากแบ่ง

พืน้ท่ีไม่ได้ พืน้ท่ีจ ากัดกค็วรจัดท าป้ายค าแนะน าเพ่ิมเติมถึงวิธีการใช่สอยของเดก็พิเศษและเดก็ปกติ” 
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “จัดเขตแบ่งพืน้ท่ีแยกออกกันชัดเจนภายในบริเวณโรงเรียนตามศักยภาพ
พืน้ท่ีของโรงเรียน” 

          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  
 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี 3 สถานศึกษาส่งเสริมการให้ความรู้
เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใชถ้งัดบัเพลิง การใชบ้นัได
หนีไฟ มีความซ่ือตรงต่อการปฏิบติังาน   
                                             “เป็นส่ิงส าคญัมาก ควรเชิญผูท่ี้มีความรู้ความช านาญมาอบรมการใช้ถงั
ดบัเพลิง ใหน้กัเรียนปกติไดช่้วยเหลือนกัเรียนพิการ ควรฝึกซอ้มอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อปีการศึกษา” 

                                                               (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
 “เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สร้างสถานการณ์สมมุติให้นักเรียนได้ปฏิบัติ

จริงและให้ความรู้แก่นักเรียนถึงวิธีการใช้”  
                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “มีความจ าเป็น ควรมีการให้ความรู้อย่างน้อยๆภาคเรียนละ 1 คร้ัง” 

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
 “เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เบื้องต้นแก่นักเรียนในด้านการป้องกัน

อันตราย เช่น วิธีการใช้ถังดับเพลิง การใช้บันไดหนีไฟ มีการสอดแทรกเข้าไปในหลักสูตรเก่ียวกับ
เร่ืองการป้องกันอันตรายและฝึกนักเรียนให้มีการปฏิบัติจริงเก่ียวกับการใช้ถังดับเพลิง การใช้บันได
หนีไฟ”    

                                           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4)  
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 “มีการให้ความรู้ เชิญหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง                
มีการตรวจสอบถงัดับเพลิง มีการฝึกซ้อมหนีไฟ”  

                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
                             “ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาดูแล มีค าส่ังแต่งตั้งให้บุคลากรดูแล ด้าน

อาคารสถานท่ี และมีการประเมินดูแล ติดตามผล”   
                                                                                   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “มีแผนป้องกันภัยของโรงเรียน ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษเรียน

รวม” 
                            (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “ควรมีการฝึกซ้อมป้องกันอุบัติภัยประจ าปี มีการสร้างสถานการณ์ 

ซักซ้อมการใช้วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความคล่องแคล่วอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง”  
                     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “ให้ความรู้แก่ผู้เรียนท้ังเดก็ปกติ เดก็พิเศษเรียนรวมโดยการสาธิตและฝึก
เดก็ได้ปฏิบัติจริงบ้างเป็นบางคร้ัง”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
  

ตารางที ่4.23  สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นความปลอดภยั 

ดา้นความปลอดภยั แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษามีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง 
ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็น
อนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกบันกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

- จัดให้มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายข้อความ
สัญลกัษณ์โดยภายในอาคารนอกจากจะมีลิฟท ์ทางลาด
และยงัจ าเป็นต้องมีป้ายข้อความสัญลักษณ์ เช่น มี
สัญลกัษณ์ผูพ้ิการ เคร่ืองหมายแสดงทางไปสู่ส่ิงอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการ สัญลกัษณ์หรือตวัอกัษร
แสดงประเภทของส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นป้ายควร 
เป็นสีน ้ าเงิน ตวัหนงัสือสีขาว ป้ายตอ้งมีความชัดเจน 
มองเห็นไดง่้ายติดในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
- เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผูพ้ิการ เพราะผูพ้ิการ
อาจจะบกพร่องในเร่ืองการส่ือสารและเม่ือส่ือสาร                  
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ตารางที ่4.23  สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ดา้นความปลอดภยั (ต่อ) 

ดา้นความปลอดภยั แนวทางการพฒันา 

 ไม่ชัดเจนพออาจเป็นอุปสรรคในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตบางคร้ังอาจถึงแก่ชีวิตได้ ซ่ึงควรท า
ตามหลกัสากลท่ีจ าเป็นส าหรับผูพ้ิการ ขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้กครอง 
- ให้ความส าคัญ จัดงบประมาณให้ความช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งมาอบรม 

2. สถานศึกษาจดัการแบ่งเขตภายใน
บริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยก
ออกจากกนัชดัเจน 

- ในส่วนโรงเรียนมีพื้นท่ีจ  ากัด ผูบ้ริหารควรมีแผน
แกไ้ขในระยะยาว อาจซ้ือท่ีดินเพิ่ม สร้างอาคารใหม่ให้
สูงข้ึน มีการก าหนดวางผงัรับนกัเรียนไดก่ี้คน 
- สนามกีฬาควรเล่นรวมด้วยกันได้ แยกได้ แต่ไม่
มุ่งเนน้มากนกั แต่ควรจะมีสัก 1-2 อยา่ง โรงเรียนใหญ่
ควรมีถา้มีงบประมาณก็ควรจะมี 
- ด าเนินการจดัแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณ
สนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมการให้ความรู้
เ บ้ื องต้นแ ก่นัก เ รี ยนในด้านการใช้
ประโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การ
ใชถ้งัดบัเพลิง การใชบ้นัไดหนีไฟ 

- เชิญผู ้ท่ี มีความรู้ความช านาญมาอบรมการใช้ถัง
ดบัเพลิง ให้นักเรียนปกติได้ช่วยเหลือนักเรียนพิการ
(ฝึกซอ้มอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อปีการศึกษา) 
- มีแผนป้องกนัภยัของโรงเรียน  

 
 จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ แนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี ด้านความ
ปลอดภยั มีดงัน้ี 
                          สถานศึกษามีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็น
อนัตราย จุดท่ีหา้ม เพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษโดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูล
ตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัให้มีสัญญาณไฟ 
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สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์ โดยภายในอาคารนอกจากจะมีลิฟท ์ทางลาดและยงัจ าเป็นตอ้งมี
ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์ เช่น มีสัญลกัษณ์ผูพ้ิการ เคร่ืองหมายแสดงทางไปสู่ส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพิการ สัญลกัษณ์หรือตวัอกัษรแสดงประเภทของส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นป้ายควรเป็น                  
สีน ้าเงิน ตวัหนงัสือสีขาว ป้ายตอ้งมีความชดัเจน มองเห็นไดง่้ายติดในต าแหน่งท่ีเหมาะสม รองลงมา
คือ เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผูพ้ิการ เพราะผูพ้ิการอาจจะบกพร่องในเร่ืองการส่ือสารและเม่ือ
ส่ือสารไม่ชดัเจนพออาจเป็นอุปสรรคในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวิตบางคร้ังอาจถึงแก่ชีวิตได ้
ซ่ึงควรท าตามหลกัสากลท่ีจ าเป็นส าหรับผูพ้ิการ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้กครอง 
ใหค้วามส าคญั จดังบประมาณให้ความช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ให้หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งมาอบรม ตามล าดบั 
 สถานศึกษาจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจาก
กนัชดัเจนโดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความตอ้งการจ าเป็น
ท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ ในส่วนโรงเรียนมีพื้นท่ีจ  ากดั ผูบ้ริหารควรมีแผนแกไ้ขในระยะยาว อาจ
ซ้ือท่ีดินเพิ่ม สร้างอาคารใหม่ให้สูงข้ึน มีการก าหนดวางผงัรับนกัเรียนไดก่ี้คน รองลงมาคือ สนามกีฬา
ควรเล่นรวมดว้ยกนัได ้แยกได ้แต่ไม่มุ่งเนน้มากนกั แต่ควรจะมีสัก 1-2 อยา่ง โรงเรียนใหญ่ควรมีถา้มี
งบประมาณก็ควรจะมี ด าเนินการจดัแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจาก
กนัชัดเจน มีค าสั่งแต่งตั้ งให้บุคลากรดูแล ด้านอาคารสถานท่ี และมีการประเมินดูแล ติดตามผล 
ตามล าดบั 
 สถานศึกษาส่งเสริมการให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใช้ประโยชน์ การ
ป้องกนัอนัตราย เช่น การใช้ถงัดบัเพลิง การใช้บนัไดหนีไฟมีความซ่ือตรงต่อการปฏิบติังาน โดย
สามารถวเิคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี แนวทางการพฒันาความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ 
ควรเชิญผูท่ี้มีความรู้ความช านาญมาอบรมการใช้ถงัดบัเพลิง ให้นกัเรียนปกติไดช่้วยเหลือนักเรียน
พิการ (ควรฝึกซ้อมอย่างน้อย 1-2 คร้ังต่อปีการศึกษา) ส าคญัรองลงมาคือ มีแผนป้องกนัภยัของ
โรงเรียน ทั้งนกัเรียนปกติและนกัเรียนพิเศษเรียนรวม ตามล าดบั 

 4.3.4.3 ความตอ้งการจ าเป็น ล าดับท่ี 3 ด้านอาคารสถานท่ี ผลการวิเคราะห์แนวทาง              
การพฒันาความจ าเป็นของการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบว่า สถานศึกษาสนับสนุนห้องน ้ าส าหรับคนพิการ ลิฟท์
ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เป็นสาเหตุท่ีส าคญัล าดบัแรก รองลงมา
คือ สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
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และสาเหตุล าดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร ซ่ึงมีรายละเอียดบท
การสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัแรก สถานศึกษาสนับสนุนห้องน ้ า
ส าหรับคนพิการ ลิฟทส์ าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

   “การให้มีห้องน า้และลิฟท์ส าหรับนักเรียนท่ีมีความพิการเป็นส่ิงจ าเป็น
แต่ทางโรงเรียนควรค านึงถึงค่าใช้จ่ายหรืองบประมาณเป็นการลงทุนค่อนข้างสูง ส่วนลิฟท์อาจชลอ
ให้มีความพร้อมก่อน ซ่ึงทางโรงเรียนอาจแก้ไขปัญหาจัดห้องให้เรียนช้ันล่าง”   
                                                                                                  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 

 “ควรมีจัดให้มีห้องน า้คนพิการ มีมาตรการท่ีให้นักเรียนรับผิดชอบ มี
รางวลั มีการประกวดพืน้ท่ีดูแลท าความสะอาด มีการชมเชยนักเรียนหน้าเสาธง”   
                                                                               (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 

 “เน่ืองจากห้องน า้คนพิการมีความจ าเป็น ควรจัดสรรงบประมาณ ลิฟท์ยัง
ไม่มีความจ าเป็นสามารถใช้ห้องเรียนท่ีอยู่ ช้ันล่างได้  และท าห้องน า้ให้ส าหรับผู้ พิการโดยเฉพาะ”
     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

 “จัดสร้างห้องน า้ท่ีมีขนาดใหญ่ส าหรับคนพิการทุกประเภท ประตูควร
เป็นบานเล่ือน มีราวจับจากประตูเพ่ือกันการล่ืน ให้มีการจัดท าลิฟท์ต้องมีราวจับจากประตู มี
สัญลักษณ์ต่างๆ และควรมีอักษรเบลล์ตรงปุ่มกด” 

                                        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ในอนาคตแบบแปลนอาคารตึกช้ันเรียนใหม่มีห้องน า้ส าหรับคนพิการ

หน่ึงห้อง”  
     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “ห้องน ้าส าหรับคนพิการท าให้เกิดความแตกต่างเลยคิดว่าไม่มีความ 

จ าเป็นมากนัก”  
       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 

                                              “ควรมีความคิดริเร่ิมให้มีห้องน า้ส าหรับคนพิการภายในโรงเรียน ท่ีจอดรถ
ส าหรับคนพิการ ควรจัดสรรงบประมาณ” 
                                                         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
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                              “พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในอาคาร เช่น ห้องน า้และลิฟท์
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ได้เกณฑ์มาตรฐานและค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญ”  

     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
 “ปัจจุบันนีท้างโรงเรียนยังไม่มีห้องน า้ส าหรับคนพิการและไม่มีทางลาด

ส าหรับคนพิการเพราะไม่มีงบประมาณสนับสนุน ถ้ามีงบประมาณคงต้องจัดท าและขอความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานอ่ืนมาช่วยเหลือ”     

                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
 “มีความจ าเป็นในทุกด้านท่ีสถานศึกษาต้องจัดและวางแผนการปฏิบัติ เพ่ือ

ใช้พัฒนานักเรียนเรียนร่วมแต่ปัจจัยท่ีโรงเรียนไม่สามารถจัดให้ได้ คือ ปัจจัยด้านงบประมาณท่ีจะมา
สนับสนุนการจัดสร้าง ”              

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 10) 
              2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี 2 สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร 

ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
                   “ถ้านักเรียนไม่เยอะมากกค็วรดูส่ิงจ าเป็นว่าควรมีหรือไม่ ควรเน้นให้ใช้

ช้ันล่างเพราะยงัไม่มีความจ าเป็นมาก”             
                                                                                                         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1)

  “ควรมี แต่ตอ้งมาดูวา่แบบการก่อสร้างนั้นวา่มีแบบอยา่งไร มีนโยบายมา 
จากระดบัประเทศมีการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ” 

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “จ าเป็น เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน ส าหรับการจัดท า

ควรค านึงถึงหลักความปลอดภัยส าหรับเดก็พิเศษ”       
  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

 “ควรสร้างทางเช่ือมอาคารเพ่ือเดก็พิเศษจะได้เดินทางสะดวก สร้างทาง
ลาดระดับพืน้ทางเดินภายนอกอาคาร ทางลาดควรมีพืน้ผิวท่ีไม่ล่ืน จัดต่อต้องเรียบไม่สะดุด ต้องมีราว
จับท้ังสองข้าง”   

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ควรปรับปรุงทางต่างระดับ ท าให้เป็นทางลาดเหมาะกับนักเรียนพิการ

ใช้รถเขน็”       
   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
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 “จัดให้มีทางลาดช้ันล่างเพ่ือให้นักเรียนพิการได้ใช้อ านวยความสะดวก 
ควรถามความพึงพอใจผู้ปกครองด้วยว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ทางข้ามควรมีในโรงเรียนใหญ่ๆ” 
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 

 “ในอนาคต  เม่ือมีอาคารเรียนท่ีสมบูรณ์เพียงพอต่อการเรียนของผู้ เรียน 
ควรจะมีทางเช่ือม ทางลาด ทางข้ามท่ีเอือ้ต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “ควรมีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเช่ือมต่ออาคาร 

ทางเข้า ทางเดิน ลานจอดรถ เพ่ืออ านวยความสะดวก ”        
                 (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “รัฐควรจัดเตรียมมาให้ ทางโรงเรียนไม่มีงบจึงไม่ได้ท าเพราะนักเรียน
เราสามารถใช้ทางได้ตามปกติ ”     

                           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  
 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี 3 สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุม

ตรวจสอบอาคาร 
        “เป็นส่ิงจ าเป็นให้มีแผนการควบคุม จัดสรรงบประมาณ มีการควบคุม

ให้ใช้ได้อย่างปลอดภัย ไม่ละเลยหรือส่อไปในทางท่ีจะเกิดอันตราย จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแล
อาคารมีการแก้ไขปรับปรุง”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
 “ให้นโยบายจากหน่วยงานท่ีสูงกว่าส่ังการลงมา”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “จ าเป็น แต่งตั้งผู้ รับผิดชอบตรวจสอบอาคาร”     

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
 “จัดท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร จัดเจ้าหน้าท่ีดูแลเร่ือง การจัดท า

แผนควบคุมตรวจสอบอาคาร ควรมีการตรวจสอบโต๊ะ เก้าอี้ อาคารเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ                     
1 คร้ัง”     

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ดูจากประวัติตัวตึก สภาพปูน-เหล็ก(ประตู-หน้าต่าง) ให้ครูประจ าช้ัน

ดูแล มีการควบคุมดูแลให้พร้อมใช้สม า่เสมอ” 
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
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 “ควรมีแผนการควบคุมตรวจสอบอาคารเรียน วสัดุอุปกรณ์ท่ีตรวจสอบ
ใหมี้มาตรฐาน”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
                                             “จัดท าแผนควบคุมตรวจสอบอาคารเรียน อาคารประกอบ ให้เหมาะสม
กับสภาพของนักเรียนพิเศษเรียนรวม”  
                                    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “โรงเรียนควรมีแผนการตรวจสอบสภาพอาคารในด้านความปลอดภัย 
ความคงทนของวัสดุอุปกรณ์ การใช้ประโยชน์ได้ในปัจจุบันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน เม่ือมีผลอย่างไรจะได้ปรับปรุง ป้องกันเพ่ือความปลอดภัย”                       

                  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
 “จัดท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร มีการจัดท าแผนเพ่ือความ
ปลอดภัยต่อผู้เรียนและเพ่ือการพัฒนาอาคารสถานท่ี”                   

                             (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
 
ตารางที ่4.24 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นอาคารสถานท่ี  
ดา้นอาคารสถานท่ี แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษาสนบัสนุนหอ้งน ้าส าหรับ
คนพิการ ลิฟท์ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

- จดัสรรงบประมาณให้มีห้องน ้ าและลิฟท์ส าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความพิการเป็นส่ิงจ าเป็น 
- จดัสร้างห้องน ้ าท่ีมีขนาดใหญ่ส าหรับคนพิการทุก
ประเภท ประตูควรเป็นบานเล่ือน มีราวจบัจากประตูเพื่อ 
กนัการล่ืน ให้มีการจดัท าลิฟทต์อ้งมีราวจบัจากประตู มี
สัญลกัษณ์ต่างๆ และควรมีอกัษรเบลลต์รงปุ่มกด 
- พฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในอาคาร เช่น 
ห้องน ้ าและลิฟท์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ได้เกณฑ์
มาตรฐานและค านึงถึงความปลอดภยัของนักเรียนเป็น
ส าคญั 
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ตารางที ่4.24 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นอาคารสถานท่ี (ต่อ)  

ดา้นอาคารสถานท่ี แนวทางการพฒันา 
2.  สถานศึกษาจัดทาง เ ช่ือมอาคาร                    
ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

- ดูวา่แบบการก่อสร้างนั้นวา่มีแบบอยา่งไร มีนโยบายมา 
จากระดบัประเทศมีการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
- สร้างทางเช่ือมอาคารเพื่อเด็กพิเศษจะได้เดินทางสะดวก 
สร้างทางลาดระดบัพื้นทางเดินภายนอกอาคาร ทางลาดควรมี
พื้นผวิท่ีไม่ล่ืน ตอ้งมีราวจบัทั้งสองขา้ง 
- ควรจะมีทางลาดชั้นล่างเพื่อให้นกัเรียนพิการไดใ้ชอ้  านวย
ความสะดวก ทางขา้มควรมีในโรงเรียนใหญ่ๆ 

3. สถานศึกษาจัดท าแผนการควบคุม
ตรวจสอบอาคาร 

- ให้มีแผนการควบคุม จดัสรรงบประมาณ มีการควบคุม
ให้ใช้ได้อย่างปลอดภยั ไม่ละเลยหรือส่อไปในทางท่ีจะ
เกิดอนัตราย จดัตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลอาคารมีการ
แกไ้ขปรับปรุง 
- จดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร จดัเจา้หนา้ท่ีดูแล
เร่ือง การจดัท าแผนควบคุมตรวจสอบอาคาร  
- ดูจากประวติัตวัตึก สภาพปูน-เหล็ก(ประตู-หน้าต่าง)                 
ให้ครูประจ าชั้ นดูแล มีการควบคุมดูแลให้พร้อมใช้
สม ่าเสมอ 

 
 จากตารางท่ี 4.24 พบวา่ แนวทางของความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ดา้นอาคารสถานท่ี มีดงัน้ี 
              สถานศึกษาสนับสนุนให้มีห้องน ้ าส าหรับคนพิการ ลิฟท์ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการ
พฒันาของความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัสรรงบประมาณให้มีห้องน ้ าและลิฟทส์ าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความพิการเป็นส่ิงจ าเป็น จดัสร้างหอ้งน ้าท่ีมีขนาดใหญ่ส าหรับคนพิการทุกประเภท ประตู
ควรเป็นบานเล่ือน มีราวจบัจากประตูเพื่อกนัการล่ืน ให้มีการจดัท าลิฟท์ตอ้งมีราวจบัจากประตู มี
สัญลกัษณ์ต่างๆและควรมีอกัษรเบลล์ตรงปุ่มกด รองลงมาคือ พฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
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ภายในอาคาร เช่น ห้องน ้ าและลิฟทเ์พื่ออ านวยความสะดวกให้ไดเ้กณฑ์มาตรฐาน และค านึงถึงความ
ปลอดภยัของนกัเรียนเป็นส าคญั ตามล าดบั 
                   สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ ดูว่าแบบการก่อสร้างนั้นว่ามีแบบอย่างไร มีนโยบายมาจากระดบัประเทศ                  
มีการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ รองลงมาคือ สร้างทางเช่ือมอาคารเพื่อเด็กพิเศษจะได้
เดินทางสะดวก สร้างทางลาดระดบัพื้นทางเดินภายนอกอาคาร ทางลาดควรมีพื้นผิวท่ีไม่ล่ืน จดัต่อ
ตอ้งเรียบไม่สะดุด ตอ้งมีราวจบัทั้งสองขา้ง ควรจะมีทางลาดชั้นล่างเพื่อให้นกัเรียนพิการไดใ้ชอ้  านวย
ความสะดวก ควรถามความพึงพอใจผูป้กครองด้วยว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ทางข้ามควรมีใน
โรงเรียนใหญ่ๆ ตามล าดบั 
                สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูล
ตามล าดบั ดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ ให้มีแผนการ
ควบคุม จดัสรรงบประมาณ มีการควบคุมให้ใชไ้ดอ้ยา่งปลอดภยั ไม่ละเลยหรือส่อไปในทางท่ีจะเกิด
อนัตราย จดัตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลอาคาร มีการแกไ้ขปรับปรุง รองลงมาคือ จดัท าแผนการ
ควบคุมตรวจสอบอาคาร จดัเจา้หน้าท่ีดูแลเร่ือง การจดัท าแผนควบคุมตรวจสอบอาคาร ควรมีการ
ตรวจสอบโต๊ะ เกา้อ้ี อาคารเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ดูจากประวติัตวัตึก สภาพปูน-เหล็ก
(ประตู-หนา้ต่าง) ใหค้รูประจ าชั้นดูแล มีการควบคุมดูแลใหพ้ร้อมใชส้ม ่าเสมอ ตามล าดบั 

 4.3.4.4 ความตอ้งการจ าเป็น ล าดบัท่ี 4 ดา้นการบริหารจดัการ การวิเคราะห์แนวทาง     
การพฒันาความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบั
ประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี  พบว่า เร่ือง สถานศึกษาจัดกิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรใน
สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ เป็นสาเหตุส าคญัล าดับแรก รองลงมาคือ 
สถานศึกษาของท่านจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น การ
วางแผนร่วมกันพฒันาศกัยภาพตนเองและสาเหตุล าดับสุดท้าย คือ ท่านพึงพอใจในงานท่ีได้รับ
มอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา โดยผูว้ิจยัไดท้  าการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ี
เป็นแนวทางการพฒันาในดา้นการบริหารจดัการ ซ่ึงมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดับแรก สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ 
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                  “ท าความเข้าใจกับครูและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้มีส่วนในการตัดสินใจ แสดง
ความคิดเห็น ก าหนดวิธีการ จัดกิจกรรมให้กับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วม เช่น มีการประชุมผู้ปกครอง” 
                     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 

 “สร้างความตระหนักให้สร้างทีมงานท่ีเข้มแข็งและมองไปในทิศทาง
เดียวกัน”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “บุคลากรจะเห็นความส าคัญและสามารถประสานงานร่วมมือกันในการ

ให้ความช่วยเหลือ”   
     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

 “จัดประชุมทุกเดือน เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับการบริหาร จัด
การศึกษาส าหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ให้คณะครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนรวม”   

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ให้บุคลากรน าเสนอโครงการต่างๆ ปีละคร้ัง เสริมนโยบายต่างๆ ให้ครู

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ”     
     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 

 “มีหลักการกระจายอ านาจให้ครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มอบหมาย
งานให้มีโครงการเก่ียวกับนักเรียนเรียนรวม”     

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “จัดให้มีการอบรมพัฒนาครูบุคลากรในโรงเรียน”    

     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “โรงเรียนควรมีการกระจายงานให้กับบุคลากรต่างๆ ให้มีอ านาจในการ

ตัดสินใจการมีส่วนร่วมขยายมีส่วนเก่ียวข้องในงานนั้นๆ โดยเร่ิมจากส่วนเลก็ๆ ไปสู่ส่วนใหญ่ๆ” 
    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “มีเพ่ือพัฒนาตัวบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความก้าวหน้าต่ออาชีพของ
ตนเอง ”     

                                         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  
 2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี 2 สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันา

งานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น  การวางแผนร่วมกนัพฒันาศกัยภาพตนเอง 
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       “จัดเวลาส าหรับการประชุมแบ่งเวลาให้ครูได้มีการพบปะพูดคุยเพ่ือท า
ให้เกิดนวตักรรม”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
 “มีระบบนิเทศภายใน เร่ือง การแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของครูผู้สอน จัดให้ 

มีการอบรม มีการพูดคุยกับผู้บริหารและมอบนโยบายให้ไปนิเทศติดตามครูผู้สอน”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “ในการจัดการเรียนรวมต้องใช้ความเข้าใจกับนักเรียนทุกคน”   

       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
 “อบรมให้ความรู้ เ ก่ียวกับการวางแผนพัฒนางานร่วมกัน มีการ

ปรึกษาหารือกันในการวางแผนงาน เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้ซักถาม จัดหาสถานท่ี วัน เวลา 
ในการวางแผนร่วมกัน”   

     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ส่งเสริมการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด ส่งเข้ารับการอบรมให้

เข้มข้นขึน้ ควรมีเครือข่ายท่ีเข้าร่วม หาโรงเรียนเครือข่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาร่วมมือกัน” 
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “จดัการอบรมให้ความรู้อย่างจริงจงั เช่น มีการจดัสถานการณ์ตวัอย่าง

จริงจงัมาใหค้รูทดลองคดักรองวา่มีความถูกตอ้งหรือไม่”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
                       “มีการวางแผนพัฒนาท่ีเกิดจาก ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร มีการ

จัดวางแผนร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือความสะดวกในการท างาน”   
                                 (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 

 “มีการกระจายงานให้กับบุคลากรต่างๆ ให้มีอ านาจในการตัดสินใจการมี
ส่วนร่วมขยายมีส่วนเก่ียวข้องในงานนั้นๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและนักเรียน”  

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
 “มีการวางแผนการจัดท า IEP การท าแผน IIP มีการแบ่งหน้าท่ี

รับผิดชอบงานด้านต่างๆ”   
      (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 

 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี  3  มีความพึงพอใจในงานท่ีได้รับ
มอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
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                         “จัดโซน ให้มีการประกวดในเร่ืองของส่ิงแวดล้อมให้มีความส าคัญ                   
มีการให้รางวัล ความดีความชอบ มีการพิจารณาในเร่ืองความดีความชอบให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การรับผิดชอบ”        

               (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
                             “มีการจัดท าค าส่ังแต่งตั้งแบ่งความรับผิดชอบ มีระบบติดตามและการ

ประเมินผล”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “ในการบริหารงานจะต้องมีการมอบหมายงานท่ีชัดเจนเพ่ือให้ทุกๆ คน          

มีบทบาท หน้าท่ี”   
     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

 “อธิบายนโยบายด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้ครูและ
บุคลากรรับทราบ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับงานพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้ครูและบุคลากร
รับทราบ จัดอบรมการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา มอบหมายงานให้ตรงความสามารถของ
บุคคลนั้นๆ”      

          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “มีการพัฒนาอย่างชัดเจน มีกรรมการชุดใหญ่ มีอนุกรรมการท่ีร่วมดูแล

พัฒนาส่ิงแวดล้อม” 
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “มีการแบ่งฝ่ายอาคารสถานท่ีและมีการจัดตั้งโครงการจิตส านึก 

โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม แต่โครงการท่ีท าต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย เช่น อาจมีช่ือพันธ์ไม้
หลากหลายภาษา มีการดูแลรักษา รับผิดชอบ”   

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “มีแผนพัฒนา มีค าส่ังมอบหมายงานอย่างชัดเจน”   

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “โรงเรียนต้องออกค าส่ังแบ่งงานให้ชัดเจน มีการเขียนโครงการพัฒนา

ของตนเอง มีการอ านวยการสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างเหมาะสม”  
   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
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  “จัดให้บุคลากรในสถานศึกษาท างานตามความถนัดตามศักยภาพของ
บุคลากรนั้นๆ”       

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
 

ตารางที ่4.25 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  รายดา้นการบริหาร
จดัการ 

ดา้นการบริหารจดัการ แนวทางการพฒันา 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการส่งเสริม
บุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมใน
การบริหารและตดัสินใจ 

- ท าความเขา้ใจกบัครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีส่วนในการ
ตดัสินใจ แสดงความคิดเห็น ก าหนดวิธีการ จดักิจกรรม
ให้กับผู ้ปกครองให้มีส่วนร่วม เช่น มีการประชุม
ผูป้กครอง 
- สร้างความตระหนกัให้สร้างทีมงานท่ีเขม้แข็งและมอง
ไปในทิศทางเดียวกนั 
- โรงเรียนควรมีการกระจายงานให้กับบุคลากรต่างๆ 
ให้มีอ านาจในการตดัสินใจการมีส่วนร่วมขยายมีส่วน
เก่ียวขอ้งในงานนั้นๆ โดยเร่ิมจากส่วนเล็กๆ ไปสู่ส่วน
ใหญ่ๆ 

2. สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ี
เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร 
เช่น การวางแผนร่วมกันพฒันาศกัยภาพ
ตนเอง 

- จดัเวลาส าหรับการประชุมแบ่งเวลาให้ครูไดมี้การ
พบปะพดูคุยเพื่อท าใหเ้กิดนวตักรรม 
- มีระบบนิเทศภายในของครูผูส้อน จดัให้มีการ
อบรม มีการพูดคุยกบัผูบ้ริหารและมอบนโยบายให้
ไปนิเทศติดตามครูผูส้อน 
- มีการวางแผนการจดัท า IEP การท าแผน IIP มีการ
แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นต่างๆ 

3. มีความพึงพอใจในงานท่ีได้รับมอบ 
หมายเก่ียวกับการพฒันาส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

- จดัโซน ให้มีการประกวดในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มให้มี
ความส าคญั มีการพิจารณาในเร่ืองความดีความชอบ 
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
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ตารางที ่4.25 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นการบริหาร
จดัการ (ต่อ) 

ดา้นการบริหารจดัการ แนวทางการพฒันา 
 - มีการจดัท าค าสั่งแต่งตั้งแบ่งความรับผดิชอบ มีระบบ

ติดตามและการประเมินผล 
- จดัใหบุ้คลากรในสถานศึกษาท างานตามความถนดั
ตามศกัยภาพของบุคลากรนั้นๆ 

 
 จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ดา้นบริหารจดัการ มีดงัน้ี 
 สถานศึกษาจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ

บริหารและตดัสินใจ โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความ
จ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ ท าความเขา้ใจกบัครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีส่วนในการตดัสินใจ 
แสดงความคิดเห็น ก าหนดวิธีการ จดักิจกรรมให้กับผูป้กครองให้มีส่วนร่วม เช่น มีการประชุม
ผูป้กครอง รองลงมาคือ สร้างความตระหนกัให้สร้างทีมงานท่ีเขม้แข็งและมองไปในทิศทางเดียวกนั 
โรงเรียนควรมีการกระจายงานให้กบับุคลากรต่างๆ ให้มีอ านาจในการตดัสินใจการมีส่วนร่วมขยาย                 
มีส่วนเก่ียวขอ้งในงานนั้นๆ โดยเร่ิมจากส่วนเล็กๆ ไปสู่ส่วนใหญ่ๆ ตามล าดบั 
   สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น 
การวางแผนร่วมกนัพฒันาศกัยภาพตนเอง โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการ
พฒันาของความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัเวลาส าหรับการประชุมแบ่งเวลาให้ครู
ไดมี้การพบปะพดูคุยเพื่อท าให้เกิดนวตักรรม รองลงมาคือ มีระบบนิเทศภายใน เร่ือง การแลกเปล่ียน
การเรียนรู้ของครูผูส้อน จดัให้มีการอบรม มีการพูดคุยกบัผูบ้ริหารและมอบนโยบายให้ไปนิเทศ
ติดตามครูผูส้อน มีการวางแผนการจดัท า IEP การท าแผน IIP มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานดา้น
ต่างๆ ตามล าดบั 
                         ครูมีความพึงพอใจในงานท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับดังน้ี แนวทางการพฒันาความจ าเป็นท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัโซน ให้มีการประกวดในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มให้มีความส าคญั มีการให้
รางวลั ความดีความชอบ มีการพิจารณาในเร่ืองความดีความชอบให้นักเรียน มีส่วนร่วมในการ
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รับผิดชอบ ส าคญัรองลงมาคือ การจดัท าค าสั่งแต่งตั้งแบ่งความรับผิดชอบ มีระบบติดตามและการ
ประเมินผล จัดให้บุคลากรในสถานศึกษาท างานตามความถนัดตามศักยภาพของบุคลากรนั้นๆ 
ตามล าดบั 

 4.3.4.5 ความตอ้งการจ าเป็น ล าดบัท่ี 5 ด้านการเรียนการสอน การวิเคราะห์แนวทาง   
การพฒันาความจ าเป็นของการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม
ระดบัระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ เร่ืองสถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะ
เกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 
เป็นสาเหตุส าคญัล าดบัแรก สถานศึกษามีการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มี
บรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และสาเหตุล าดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริม
ให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ช้า โดย
ผูว้ิจ ัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีเป็นแนวทางการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน ซ่ึงมี
รายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัแรก สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอน
เพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง 
เคร่ืองช่วยฟัง 

                     “ต้องหาแนวทางจัดหาส่ือเหล่านีใ้ห้ครบทุกคนท่ีมีความพิการ ไม่ควรจะ
มีการหยิบยืม ตอนเรียนกค็วรมีส่ือหน่ึงอย่างต่อนักเรียนหน่ึงคน”      

                              (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
   “ต้องมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลว่านักเรียนเป็นอย่างไรแล้วมาจับว่า

นักเรียนสนใจอะไร มีการพัฒนาเป็นแบบขัน้ตอน ”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “โรงเรียนควรมีห้องท่ีจัดเป็นพิเศษส าหรับอุปกรณ์เหล่านี”้     

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี3) 
 “ส ารวจส่ือการเรียนการสอนแต่ละช้ันเรียน ท าแบบสอบถามเก่ียวกับความ

ต้องการส่ือการเรียนการสอน จัดสรรให้มีงบประมาณด้านการท าส่ือการเรียนการสอน จัดท าแผน IEP 
เพ่ือจะได้จัดส่ือการเรียนให้ตรงความต้องการจ าเป็นส าหรับเดก็พิเศษ”   

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
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 “จัดห้องพิเศษให้ ให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ไว้ใช้ในส่วนนีเ้ป็นรายบุคคล”  
      (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 

 “ควรจะมี แต่โรงเรียนก็ยังไม่ได้ให้ความส าคัญ เพราะว่าโรงเรียนยังไม่มี
นักเรียนพิการมาก มีนักเรียนพิการเป็นส่วนน้อย อุปกรณ์ค่อนข้างแพง”           

         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
 “ต้องมีการช่วยเหลือ ดังนี้ ต าราเรียนส าหรับนักเรียนด้านสติปัญญา ส่ิง

จ าลองส าหรับนักเรียนด้านสติปัญญา ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟังส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องด้านร่างกาย ”     

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “โรงเรียนมอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบด้านนักเรียนพิเศษ วางแผน การจัดหา

ส่ือดังกล่าวมาเพ่ือตอบสนองการเรียนและพัฒนาทักษะทางด้านร่างกายและปัญญาให้พอเพียง”  
    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

                   “จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนอย่างเพียงพอเหมาะสมกับผู้ เรียน มีครูผู้ใส่ใจ
ต่อผู้เรียนมีต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ ส่ืออ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนอย่างมีความสุข
สนุกต่อการเรียน” 

                           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  
 2) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัท่ี 2 สถานศึกษามีการจดัเน้ือหาสาระ

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
                          “จัดกิจกรรมท่ีสนองความต้องการ การเรียนรู้ในการท างาน ส่งเสริม                 

แนะแนวให้อยู่ในสถานการณ์จริงๆ สอดแทรกจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ให้การสนับสนุน”  
         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
  “จัดให้มีการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อนักเรียนเรียนรู้กับครูเฉพาะวิชา”  
         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
  “เพราะเป็นการสนองความตอ้งการส่วนบุคคลเหมาะส าหรับนกัเรียนท่ีมี

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษควรจดัใหมี้”    
    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

  “ท าการประเมินความสามารถของเด็กพิเศษ ประชุมร่วมกันกับ
ผู้ปกครองในการจัดท าหลักสูตร จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP มีการคัดกรองเดก็”  

     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
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  “จัดให้มีแผนพัฒนาพิเศษเป็นรายบุคคล” 
         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
   “จดัให้มีการแข่งขนั เวที ส าหรับเด็กพิเศษ ใช้ประสบการณ์ครูในการ

คน้หาความสนใจของนกัเรียนตามความถนดั และส่งเสริมจดัแยกตามความถนดั”  
         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 

                                              “จัดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพยนตร์จากคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม”     

                                    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
  “ต้องออกแบบหน่วยการเรียน แผนการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนด้านนี”้  

                                   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนท่ี 8) 
   “มีการคัดกรองผู้ เรียนจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน มีการประเมินตามจุดประสงค์ตามตัวช้ีวดัท่ีตั้งไว้”        

                                 (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนท่ี 9) 
 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดับท่ี 3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหมี้บรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
                         “ส่งเสริมบรรยากาศให้เพ่ือนช่วยเพ่ือน จัดกิจกรรมจับคู่ สร้างความ

ตระหนักให้ทุกคนได้ช่วยเหลือกัน”           
            (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 

  “สร้างมาตรฐานกลาง ดูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน ดูความเหมาะสมของแต่ละบุคคล”        

 (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
  “ศึกษาหาแนวคิดในการสร้างบรรยากาศท่ี เหมาะสมและน ามา

ประยกุต์ใช้กับโรงเรียน”     
   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

  “จัดโต๊ะ เก้าอี้นักเรียนให้เหมาะสม มองเห็นกระดาน อากาศถ่ายเท
สะดวกและมีแสงสว่างท่ีพอเหมาะ จัดโต๊ะครูให้อยู่ ด้านหลังห้องเพ่ือมองเห็นนักเรียนทุกคน ตกแต่ง
ห้องเรียนให้สวยงาม จัดมมุผ่อนคลาย มมุหนังสือ มมุของเล่นให้เป็นระเบียบเรียบร้อย”     

           (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
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  “ปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกัใหเ้กียรติเพื่อน ดูแลเพื่อนและเขา้ใจเพื่อน” 
         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
  “มีการจัดงบโครงการให้ส าหรับเด ็กพิเศษ ชี ้แนะเปิดโลกทัศน์                                 

หาแนวทางการจัดการเรียนการสอน จัดบรรยากาศให้เหมาะสม ศึกษาดูตัวอย่างจากโรงเรียนต้นแบบ”  
   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 

  “ทางโรงเรียนจัดส่ิงแวดล้อม เช่น อาคารเรียน ห้องน า้ห้องส้วมให้เอือ้ต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนพิเศษเรียนรวม มีครูพ่ีเลีย้งเดก็พิการคอยดูแลอย่างใกล้ชิด”   

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
  “จัดหาแนวทางให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและ

ภายนอกห้องเรียนให้เหมาะสม สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับนักเรียน”  
   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

  “มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เรียนอย่างมีความสุข กล้าแสดงออก
ตามความสามารถของผู้ เรียน เน้นจุดเด่นพัฒนาจุดด้อยให้ดีขึน้ เอาใจใส่ต่อผู้ เรียน ครูต้องรักเอาใจใส่
เช่นกัน”      

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
                      4) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี  4  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการ

สอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 
                         “จัดหลักสูตรพิเศษส าหรับนักเรียนท่ีมีการเรียนรู้ช้ามาเป็นพิเศษ จัดตั้ง

โครงการต่างๆ”    
                   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 

  “มอบนโยบายของผู้บริหารให้กับครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบและมีระบบ
ติดตามผล มีการให้รางวลัส าหรับผู้รับผิดชอบ”      

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
  “ใช้หลักสูตรของแต่ละบุคคลเพราะนักเรียนมีความต้องการท่ัวไปไม่

เหมือนกัน”    
    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

  “แยกเดก็เรียนช้าออกมาสอนเสริม จัดท าวิจัยในช้ันเรียน มีการสอนซ ้าย  า้
ทวน แยกเนือ้หาการสอนออกเป็นส่วนย่อยๆ สอนเสริมหลังเลิกเรียน”        

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
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  “แบ่งกลุ่ม ใช้คาบลดเวลาเรียนลดเวลารู้ในการสอนเสริม”   
         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
  “หาอุปกรณ์ตัวช่วยให้บรรลุวตัถปุระสงค์ท่ีเราตั้งไว้”   

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
  “จัดการสอนให้นักเรียนตามการคัดกรองนักเรียนพิเศษเรียนร่วมตาม

แผนการคัดกรองแยกประเภท พร้อมจัดการเรียนการสอนตามคุณลักษณะท่ีคัดกรอง พร้อมมีแผนการ
จัดการเรียนรู้แผน IEP และมีพ่ีเลีย้งเดก็พิเศษเรียนรวมดูแลอย่างใกล้ชิด”     

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
  “จัดท าแผนการสอน ย า้คิดย า้ท าให้นักเรียนส่วนนีอ้ย่างต่อเน่ือง”  

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
  “ส่งเสริมให้มีการสอนซ ้าๆ ส าหรับนักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ

เน่ืองจากมีการเรียนรู้ช้ากว่านักเรียนปกติ ครูต้องเข้าใจใส่ใจเป็นเพ่ือนท่ีดี มีน า้ใจต่อผู้ เรียน มีหัวใจต่อ
การพัฒนาผู้เรียน”       

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
 
ตารางที ่4.26 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นการเรียน 
 การสอน 

ดา้นการเรียนการสอน แนวทางการพฒันา 
1. สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะ
เกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน 
ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 

- ต้องหาแนวทางจัดหาส่ือเหล่าน้ีให้ครบ                
ทุกคนท่ีมีความพิการ ไม่ควรจะมีการหยิบยืม 
ตอนเรียนก็ควรมีส่ือหน่ึงอย่างต่อนักเรียน        
หน่ึงคน 
- ต้องมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลว่านักเรียน
เป็นอย่างไรแล้วมาจบัว่า นักเรียนสนใจอะไร 
มีการพฒันาเป็นแบบขั้นตอน 
- ส ารวจส่ือการเรียนการสอนแต่ละชั้นเรียน 
ท าแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการส่ือการ
เรียนการสอน จดัสรรใหมี้งบประมาณดา้นการ 
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ตารางที ่4.26 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นการเรียน 

 การสอน (ต่อ) 
ดา้นการเรียนการสอน แนวทางการพฒันา 

 ท าส่ือการเรียนการสอน จดัท าแผน IEP เพื่อจะ
ไดจ้ดัส่ือการเรียนให้ตรงความตอ้งการจ าเป็น
ส าหรับเด็กพิเศษ 

2. สถานศึกษามีการจัดเน้ือหาสาระกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

- จดักิจกรรมท่ีสนองความตอ้งการการเรียนรู้
ในการท างาน ส่งเสริมแนะแนวให้อยู่ใน
สถานการณ์จริงๆ สอดแทรกจัดกิจกรรม
ประชุมผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุน 

 - ท าการประเมินความสามารถของเด็กพิเศษ 
ประชุมร่วมกันกับผูป้กครองในการจัดท า
หลกัสูตรจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล IEP มีการคดักรอง 
- จัดส่ือ วสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพยนตร์จาก
คอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนพิเศษเรียนรวม 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
บรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

- ส่งเสริมบรรยากาศให้เพื่อนช่วยเพื่อน จัด
กิจกรรมจบัคู่ สร้างความตระหนกัให้ทุกคนได้
ช่วยเหลือกนั 
- สร้างมาตรฐานกลาง ดูจากส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน ดูความ
เหมาะสมของแต่ละบุคคล 
- ศึกษาหาแนวคิดในการสร้างบรรยากาศท่ี
เหมาะสมและน ามาประยกุตใ์ชก้บัโรงเรียน  
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ตารางที ่4.26 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายดา้นการเรียน 

 การสอน (ต่อ) 
ดา้นการเรียนการสอน แนวทางการพฒันา 

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ า
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ า เป็นพิ เศษ
เน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

- จัดหลักสูตรพิเศษส าหรับนักเรียนท่ีมีการ
เรียนรู้ชา้มาเป็นพิเศษ จดัตั้งโครงการต่างๆ 
- มอบนโยบายของผูบ้ริหารให้กบัครูผูส้อนท่ี
รับผิดชอบและมีระบบติดตามผล มีการให้
รางวลัส าหรับผูดู้แล 
- ส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าๆส าหรับนกัเรียนท่ี
มีความจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากมีการเรียนรู้ช้า
กวา่นกัเรียนปกติ ครูตอ้งเขา้ใจใส่ใจเป็นเพื่อน
ท่ีดี มีน ้าใจต่อผูเ้รียน  

 
 จากตารางท่ี 4.26 พบวา่ แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ดา้นการเรียนการสอน มีดงัน้ี 
 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูล
ตามล าดบั ดงัน้ี แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ หาแนวทางจดัหาส่ือ
เหล่าน้ีใหค้รบทุกคนท่ีมีความพิการ ไม่ควรจะมีการหยบิยมื ตอนเรียนก็ควรมีส่ือหน่ึงอยา่งต่อนกัเรียน
หน่ึงคน รองลงมาคือ มีขอ้มูลนักเรียนรายบุคคลว่านกัเรียนเป็นอย่างไรแลว้มาจบัว่านกัเรียนสนใจ
อะไร มีการพฒันาเป็นแบบขั้นตอน ส ารวจส่ือการเรียนการสอนแต่ละชั้นเรียน ท าแบบสอบถาม
เก่ียวกบัความตอ้งการส่ือการเรียนการสอน จดัสรรให้มีงบประมาณดา้นการท าส่ือการเรียนการสอน 
จดัท าแผน IEP เพื่อจะไดจ้ดัส่ือการเรียนให้ตรงความตอ้งการจ าเป็นส าหรับเด็กพิเศษ จดัส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนพิเศษเรียนร่วม เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง 
ภาพยนตร์จากคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนพิเศษเรียนรวม ตามล าดบั 

 สถานศึกษามีการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการ
พฒันาของความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดักิจกรรมท่ีสนองความตอ้งการ การ
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เรียนรู้ในการท างาน ส่งเสริมแนะแนวให้อยู่ในสถานการณ์จริงๆ สอดแทรกจดักิจกรรมประชุม
ผูป้กครอง ให้การสนบัสนุน รองลงมาคือ มีระบบนิเทศภายใน เร่ือง การแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน จดัให้มีการอบรม มีการพูดคุยกบัผูบ้ริหารและมอบนโยบายให้ไปนิเทศติดตามครูผูส้อน                   
มีการวางแผนการจดัท า IEP การท าแผน IIP มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานดา้นต่างๆ จดัส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนพิเศษเรียนร่วม เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง 
ภาพยนตร์จากคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนพิเศษเรียนรวม ตามล าดบั 

 สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
โดยสามารถวเิคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการพฒันาความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด 
คือ ส่งเสริมบรรยากาศใหเ้พื่อนช่วยเพื่อน จดักิจกรรมจบัคู่ สร้างความตระหนกัให้ทุกคนไดช่้วยเหลือกนั 
ส าคญัรองลงมาคือ สร้างมาตรฐานกลาง ดูจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดูความ
เหมาะสมของแต่ละบุคคล ศึกษาหาแนวคิดในการสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมและน ามาประยุกตใ์ช้
กบัโรงเรียน ตามล าดบั 

 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษเน่ืองจากนักเรียนมีการเรียนรู้ช้า โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการ
พฒันาความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัหลกัสูตรพิเศษส าหรับนกัเรียนท่ีมีการเรียนรู้ชา้มา
เป็นพิเศษ จดัตั้งโครงการต่างๆ ส าคญัรองลงมาคือ มอบนโยบายของผูบ้ริหารให้กบัครูผูส้อนท่ี
รับผิดชอบและมีระบบติดตามผล มีการให้รางวลัส าหรับผูรั้บผิดชอบ ส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าๆ
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากมีการเรียนรู้ชา้กวา่นกัเรียนปกติ ครูตอ้งเขา้ใจใส่ใจเป็น
เพื่อนท่ีดี มีน ้าใจต่อผูเ้รียน มีหวัใจต่อการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 

       4.3.4.6 ความตอ้งการจ าเป็น ล าดบัท่ี 6 ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล ผลการวิเคราะห์
แนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียน
รวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ เร่ือง สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอน
นักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เป็นสาเหตุส าคญัล าดบัแรก ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดง
บทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ า เปิดโอกาสให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และสาเหตุล าดบัสุดทา้ย 
สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา โดยผูว้ิจยัได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีเป็นแนวทางการพฒันาในด้านการ
ปฏิสัมพนัธ์บุคคล ซ่ึงมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
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  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัแรก สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการ
เรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

                          “มีความจ าเป็นมาก โดยสร้างพื้นฐานให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาใน
ด้านการเรียนการสอน ส ารวจครูน ามาให้ความรู้สอนนักเรียน”  

         (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
  “ให้ใช้ระบบนิเทศภายในให้มีการปฏิบัติจริง”     

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
  “จ าเป็น เป็นการพัฒนาครูให้สามารถประสานงานร่วมมือกัน ให้ความ

ช่วยเหลือดูแลนักเรียน ท าให้ดูแลได้อย่างท่ัวถึงและเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ”    

                     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
  “จัดอบรมครูและบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนของ

นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ มีการประเมินการเรียนการสอนของครูผู้สอน มีงบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ผู้สอน” 

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง จัดอบรมครูผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ”  
        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “ตราบใดท่ีครูยังไม่มีความรู้เพียงพอในการคัดกรองก็ควรจะส่งเสริมครู

ให้มีการอบรมคัดกรอง ต้องใช้ส่ือการเรียนการสอน มีกระวนการตามขัน้ตอน”   
    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 

                             “ทางโรงเรียนให้ความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ เช่น ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา หน่วยงานท่ีมีความเก่ียวข้องกับการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการและความจ าเป็นพิเศษ
โดยส่งครูเข้ารับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเรียนการสอน การดูแลเด็กพิเศษ การคัดกรองและ
รายงานผลต่างๆเก่ียวกับเดก็พิเศษเรียนรวมในสถานศึกษา ทางโรงเรียนมีพ่ีเลีย้งเดก็พิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาซ่ึงเขตพืน้ท่ีการศึกษาจัดสรรอัตราให้มายงัโรงเรียน” 

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
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 “ให้ความรู้พืน้ฐานกับเดก็ประเภทนีแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ รับผิดชอบโดยตรง ครูท่ีได้รับการอบรมสามารถถ่ายทอดให้ความรู้แ ก่
ครูได้ การจัดอบรมให้เป็นไปตามความเหมาะสม เช่น โรงเรียนด าเนินงานเองหรือเข้าอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีจัดให้”  

        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 
  “ให้ผู้บริหารมีใจเปิดรับสภาพนักเรียนกลุ่มนีก่้อน ต้องมีใจรับเดก็กลุ่มนี้

แต่ถ้าไม่มีใจรับเด็กกลุ่มนี้ก็ไม่ประสพผลส าเร็จแน่นอน การท างานกับเด็กกลุ่มนีคื้อการท าด้วยใจ
จริงๆ ”  

                     (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9)  
 2) ประเด็นแนวทางการพฒันาล าดบัท่ี 2 ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่าน

แสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

                             “ครูต้องมีความรู้ทักษะและแสดงบทบาทให้ความรู้แก่ครู สร้าง
บรรยากาศในห้องเรียน ต้องสร้างครูเพ่ือให้ครูไปสร้างนักเรียน” 

                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
 “ให้ครูมีความรู้ในการแสดงบทบาทของครูในฐานะผู้น าในช้ันเรียนท่ีมี

เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน”       

   (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 
 “จัดอบรมเพ่ิมทักษะความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 

ลกัษณะการเป็นผู้น าในช้ันเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ”  
  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 

 “สอบถามความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม เปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ประเมิน
การสอนของครูผู้สอน จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ”  

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีกิจกรรมให้เดก็กลุ่มนีไ้ด้แสดงออก”    
                    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
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 “ให้ครูตระหนักใส่ใจกับนักเรียนพิเศษมากขึน้”  
       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
                           “ครูผู้สอนเด็กพิเศษเรียนร่วมแต่ละช้ันเรียนมีการจัดการเรียนการสอน

ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา โดยครูผู้ดูแลเดก็พิเศษท่ีมีความรู้ได้มาให้ความรู้และความ
เข้าใจในการเรียนการสอนและแนะน าวิชาการสอน การท าแผนการสอนนักเรียนท่ีเป็นเด็กนักเรียน
พิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา ท้ังวิธีการคัดกรอง วิธีการสอน การท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  IEP 
ในการสอนนักเรียนท่ีเป็นเดก็พิเศษเรียนร่วม ”                   

              (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “ผู้บริหารใจกว้างเป็นการให้ครูได้แสดงบทบาทและความสามารถของ

ตนเอง มีการช่ืนชมให้ก าลังใจ”  
  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

 “ครูผู้สอนบางคนไม่มีใจกับเดก็กลุ่มนี ้บางคนมีใจตั้งใจสอนอย่างจริงใจ 
ท าให้ได้รับผลงานระดับภูมิภาค”    

                    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 9) 
  
 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ล าดบัท่ี 3 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อ

เสริมสร้างทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
                     “ฝึกนักเรียนให้มีความสามารถพิเศษให้ตนเองอย่างน้อย 1 อย่าง ให้มี

ความรู้ ทางโรงเรียนต้องมีข้อมลูนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ” 
                                                                                                          (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 1) 
 “จัดเวทีการแข่งขัน มีงานศิลปหัตถกรรมส าหรับนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ”      
    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 2) 

 “ควรจัดกิจกรรมท่ีเป็นทักษะความสามารถเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาและ
มีวฒิุภาวะพร้อมในการเข้าสังคมได้อย่างมีความสุข”    

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 3) 
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 “ครูประจ าช้ันส ารวจความสามารถของนักเรียน วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
ของนักเรียน จัดกิจกรรมชมรม ชุมนุม ส่งเสริมความถนัดและความสามารถพิเศษของนักเรียนโดย
จัดเป็นกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขนัศิลปหัตถกรรม จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน”  

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 4) 
 “ให้ครูหาความสามารถเดก็และส่งเสริมเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษได้แสดงความสามารถ”    
                    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 5) 
 “ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้นักเรียนฝึกซ้อม มีงานมีส่วนร่วม 

ส่งเสริมให้กล้าแสดงออกมากขึน้ หาเวทีประกวด หาแนวทาง สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองได้
ค้นหาลูกตนเอง อบรมผู้ปกครองให้ความรู้ด้านนีม้ากขึน้”  

       (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6) 
                             “โรงเรียนควรจัดให้มีดนตรี โดยการจัดให้นักเรียนเข้าชุมนุมและกลุ่มท่ี

สนใจในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ด้านศิลปะมีการจัดเข้ากลุ่มท่ีสนใจ ด้านศิลปะด้านการวาดภาพ
ส าหรับเดก็พิเศษเรียนรวม ในสถานศึกษาในช่ัวโมงลดเวลาเพ่ิมเวลารู้”         

                        (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 7) 
 “โรงเรียนมีการจัดเวทีให้มีการแสดงความสามารถในโอกาสต่างๆ

ภายในโรงเรียน ส่งไปแข่งขนัในเวทีระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา ระดับชาติ เช่น งานศิลปหัตถกรรม”  
  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 8) 

                            “จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะความถนัดและความสามารถของผู้ เรียน 
เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬาจนประสบความส าเร็จ เช่น โรงเรียนได้รับรางวลัระดับภาคมาแล้ว”    

                    (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ คนท่ี 9)
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ตารางที ่4.27 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายด้านการ
ปฏิสัมพนัธ์บุคคล  

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล แนวทางการพฒันา 
1. สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียน
การสอนนักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 

- จดัอบรมครูและบุคลากรเก่ียวกบัการพฒันาการเรียน
การสอนของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศึกษาดูงานเก่ียวกบัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ มีการประเมินการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อน มีงบประมาณในการพฒันาการเรียนการสอน
ของผูส้อน 
- ให้ผูบ้ริหารมีใจเปิดรับสภาพนกัเรียนกลุ่มน้ีก่อน ตอ้ง
มีใจรับเด็กกลุ่มน้ีแต่ถ้าไม่ มีใจรับเด็กกลุ่มน้ีก็ไม่
ประสพผลส าเร็จแน่นอน  
- ให้ความร่วมมือกบัสถาบนัต่างๆ เช่น ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีมีความเก่ียวข้องกับการ
สอนนักเรียนท่ีมีความตอ้งการและความจ าเป็นพิเศษ
โดยส่งครูเขา้รับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการเรียน
การสอน การดูแลเด็กพิเศษ การคดักรองและรายงาน
ผลต่างๆ เก่ียวกบัเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนมีพี่เล้ียงเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษาซ่ึง
เขตพื้นท่ีการศึกษาจดัสรรอตัราให้มายงัโรงเรียน 

2. ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาท
ของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะ
เป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็น
และ มี ส่วนร่วมในกิจกรรมการ เ รียน               
การสอน 

- ครูตอ้งมีความรู้ทกัษะและแสดงบทบาทให้ความรู้
แก่ครู สร้างบรรยากาศในห้องเรียน ต้องสร้างครู
เพื่อใหค้รูไปสร้างนกัเรียน 
- สอบถามความตอ้งการของนกัเรียนและผูป้กครอง
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้
นักเ รียนได้ซักถาม เปิดโอกาสให้นักเ รียนและ
ผูป้กครองไดป้ระเมินการสอนของครูผูส้อน จดั 
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ตารางที ่4.27 สรุปแนวทางการพฒันาความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี รายด้านการ
ปฏิสัมพนัธ์บุคคล (ต่อ) 

ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล แนวทางการพฒันา 
 กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน       

ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
- ครูผูส้อนเด็กพิเศษเรียนร่วมแต่ละชั้นเรียนมีการ
จดัการเรียนการสอนของนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมใน
สถานศึกษา โดยครูผูดู้แลเด็กพิเศษท่ีมีความรู้ได้มา
ให้ความรู้และความเขา้ใจในการเรียนการสอนและ
แนะน าวิชาการสอน การท าแผนการสอนนกัเรียนท่ี
เป็นเด็กนักเรียนพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา ทั้ ง
วิธีการคดักรอง วิธีการสอน การท าแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบ IEP ในการสอนนกัเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ค ว า ม ถ นั ด แ ล ะ
ความสามารถพิ เศษของนักเ รียน เ ช่น 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

- จัดเวทีการแข่งขัน มีงานศิลปหัตถกรรมส าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
- โรงเรียนควรจดัให้มีดนตรี โดยการจดัให้นกัเรียนเขา้
ชุมนุมและกลุ่มท่ีสนใจในชัว่โมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้ ด้านศิลปะมีการจดัเขา้กลุ่มท่ีสนใจ ด้านศิลปะด้าน
การวาดภาพส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษา
ในชัว่โมงลดเวลาเพิ่มเวลารู้ 
- ฝึกนกัเรียนให้มีความสามารถพิเศษให้ตนเองอย่าง
น้อย 1 อย่างให้มีความรู้ ทางโรงเรียนต้องมีข้อมูล
นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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 จากตารางท่ี 4.27 พบวา่ แนวทางการพฒันาของความจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล มีดงัน้ี 
                        สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับดังน้ี แนวทางการพัฒนาของความจ าเป็นท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัอบรมครูและบุคลากรเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ศึกษาดูงานเก่ียวกบัการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีการ
ประเมินการเรียนการสอนของครูผู ้สอน มีงบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอนของผู ้สอน 
ความส าคญัรองลงมาคือ ใหผู้บ้ริหารมีใจเปิดรับสภาพนกัเรียนกลุ่มน้ีก่อน ตอ้งมีใจรับเด็กกลุ่มน้ีแต่ถา้ไม่
มีใจรับเด็กกลุ่มน้ีก็ไม่ประสพผลส าเร็จแน่นอน การท างานกบัเด็กกลุ่มน้ีคือการท าดว้ยใจจริงๆ ให้ความ
ร่วมมือกับสถาบนัต่างๆ เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีมีความเก่ียวข้องกบัการสอน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการและความจ าเป็นพิเศษ โดยส่งครูเขา้รับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการ
สอน การดูแลเด็กพิเศษ การคดักรองและรายงานผลต่างๆ เก่ียวกบัเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนมีพี่เล้ียงเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษาซ่ึงเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัสรรอตัราให้มายงัโรงเรียน
ตามล าดบั 
                        ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะ
เป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการพฒันาของ
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ ครูตอ้งมีความรู้ทกัษะและแสดงบทบาทให้ความรู้
แก่ครู สร้างบรรยากาศในห้องเรียน ตอ้งสร้างครูเพื่อให้ครูไปสร้างนกัเรียน ความส าคญัรองลงมาคือ 
สอบถามความตอ้งการของนกัเรียนและผูป้กครองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ซักถาม เปิดโอกาสให้นักเรียนและผูป้กครองได้ประเมินการสอนของครูผูส้อน จัด
กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษครูผูส้อนเด็กพิเศษ
เรียนร่วมแต่ละชั้นเรียนมีการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา โดยครู
ผูดู้แลเด็กพิเศษท่ีมีความรู้ไดม้าให้ความรู้และความเขา้ใจในการเรียนการสอน และแนะน าวิชาการ
สอน การท าแผนการสอนนกัเรียนท่ีเป็นเด็กนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา ทั้งวิธีการคดักรอง 
วิธีการสอน การท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบ IEP ในการสอนนักเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ตามล าดบั 
                 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษ
ของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา โดยสามารถวเิคราะห์ไดข้อ้มูลตามล าดบัดงัน้ี แนวทางการพฒันา
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ความจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ จดัเวทีการแข่งขนั มีงานศิลปหัตถกรรมส าหรับนกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ความส าคญัรองลงมา คือ โรงเรียนควรจดัให้มีดนตรี โดยการจดัให้นกัเรียน
เขา้ชุมนุมและกลุ่มท่ีสนใจในชัว่โมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ดา้นศิลปะมีการจดัเขา้กลุ่มท่ีสนใจ ดา้นศิลปะ
ดา้นการวาดภาพส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษาในชัว่โมงลดเวลาเพิ่มเวลารู้ ฝึกนักเรียนให้มี
ความสามารถพิเศษให้ตนเองอย่างน้อย 1 อย่างให้มีความรู้ ทางโรงเรียนต้องมีข้อมูลนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ตามล าดบั 
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ภาพที ่4.1  สรุปแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 

 
สรุปแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 

(Environmental Management Guidelines to Enhance Learning for Inclusive Education in Primary Schools in Pathum Thani Province) 
 

1.ดา้นภูมิทศัน์ 

1.สถานศึกษาจดัสนามกีฬา 

สน า ม เ ด็ ก เ ล่ น ท่ี เ อ้ื อ ต่ อ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

2.สถานศึกษาจดับริเวณท่ี

พั ก ผ่ อ น ส ว น ห ย่ อ ม

เพียงพอ 

3.สถานศึกษาสนับสนุนส่ิง

อ านวยความสะดวก พ้ืนผิว

ต่างสมัผสั 

จดัให้มีสนามกีฬาทุกโรงเรียน 

ของบประมาณ ขอรับบริจาค 

จดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นนอกเหนือ 

จากเด็กปกติท่ีเอ้ือต่อนกัเรียน 

จดัสนามกีฬาให้มีความปลอดภยัสูง 

เคร่ืองเล่นควรมีหลากหลายให้เด็ก

ไดบ้ริหารกลา้มเน้ือแต่ละส่วน 

2.ดา้นความปลอดภยั 3.ดา้นอาคารสถานท่ี 

1.สถานศึกษามีสญัญาณไฟ สัญญาณ

กร่ิง ป้ายข้อความสัญลักษณ์เ พ่ือ

เตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีห้ามเพ่ือ

ส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

1.สถาน ศึกษาสนับส นุน

ห้องน ้ าส าห รับคนพิการ 

ลิฟท์ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

2.สถานศึกษาจัดทางเช่ือม

อาคาร ทางลาด ทางข้ามท่ี

เ อ้ื อ ต่อนัก เ รียน ท่ี มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

3.สถานศึกษาจดัท าแผนการ

ควบคุมตรวจสอบอาคาร 

จดัสรรงบประมาณให้มี

ห้องน ้ าและลิฟท์ส าหรับ

นกัเรียนท่ีมีความพิการ 

จดัสร้างห้องน ้ าท่ีมีขนาด

ใหญ่ส าหรับคนพิการทุก

ประเภท 

พฒันาสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพภายในอาคาร

แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม

ปลอดภยัของนกัเรียน 

วางแผนระยะยาวในการจัดพ้ืนท่ี

พกัผอ่น มีมาตรการดูแลรักษา 

จดัตั้ งโครงการตกแต่งดูแลรักษาท่ี

พกัผอ่นสวนหยอ่ม 

จัดพัฒนาสวนหย่อมให้ มีต้นไม้

สวยๆ มีสัตวห์รือตุ๊กตาจ าลองมาไว้

ในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

ก าหนดนโยบายการสร้างมาจากระดับประเทศ  

มีการก าหนดแบบมาจากกระทรวงศึกษาธิการ 

สร้างส่ิงอ านวยความสะดวก พ้ืนผิวต่างสัมผสั

ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น

เหมาะสมจดัพ้ืนผิวต่างสัมผสัเพ่ือให้นักเรียนพิการ

ไดใ้ชอ้  านวยความสะดวก 

จัดสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง 

ป้ายขอ้ความสญัลกัษณ์ 

ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

จัดสรรงบประมาณให้ความ

ช่วยเหลือนกัเรียน  

2.สถานศึกษาจดัการแบ่งเขตภายใน

บริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ี

แยกออกจากกนัชดัเจน 

ดูนโยบายก าหนดมาจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 

จดัสร้างทางเช่ือมอาคาร 

ทางลาด ทางขา้ม 

จดัทางลาดชั้นล่างเพ่ือให้

นกัเรียนพิการไดใ้ช ้

3.สถานศึกษาส่งเสริมการให้

ความรู้เบ้ืองต้นแก่นักเรียนใน

การป้องกนัอนัตราย 

วางแผนแกไ้ขในระยะยาว อาจ

ซ้ือท่ีดินเพ่ิม จดัแบ่งเขตบริเวณ

ชดัเจน 

จดัสรรงบประมาณ 

จัดแบ่ ง เ ขตภายในบ ริ เ วณ

โรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ี

แยกออกจากกนั 

จดัท าแผนการควบคุม  

จดัเจา้หนา้ท่ีดูแลอาคาร 

มีการควบคุมดูแลให้

พร้อมใชส้ม ่าเสมอ 
มีแผนป้องกนัภยัของโรงเรียน 

ให้นักเรียนปกติได้ช่วยเหลือ

นกัเรียนพิการ 

เชิญผู ้ท่ีมีความรู้ความช านาญ

มาอบรมการใชถ้งัดบัเพลิง 
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สรุปแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
(Environmental Management Guidelines to Enhance Learning for Inclusive Education in Primary Schools in Pathum Thani Province) 

 

4.ดา้นการบริหารจดัการ 

1.สถานศึกษาจัดกิจกรรม

การ ส่ ง เส ริมบุคลากรใน

สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมใน

การบริหารและตดัสินใจ 

2.ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร

วางแผนพฒันางานท่ีเกิด

จากความร่วมมือร่วมใจ

ของบุคลากร 

3.มีความพึงพอใจในงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการ

พัฒ น า ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น

สถานศึกษา 

ท าความเข้ าใจกับครู และผู ้ ท่ี

เก่ียวขอ้งให้มีส่วนในการตดัสินใจ 

สร้างความตระหนักให้ ทีมงานท่ี

เขม้แขง็และมองไปในทิศทางเดียวกนั 

กระจายงานให้กบับุคลากรต่างๆให้มี

อ  านาจในการตดัสินใจ 

5.ดา้นการเรียนการสอน 6.ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 

1.สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอน

เพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิผล เช่น ต  าราเ รียน ส่ิง

จ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์  หู ฟัง 

เคร่ืองช่วยฟัง 

1.สถานศึกษามีการอบรม

พัฒนาการเ รียนการสอน

นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

2.ครูผู ้สอนในสถานศึกษา

แสดงบทบาทของค รูใน

ฐานะผู ้น าในชั้ น เ รียนท่ี มี

ลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาส

ใ ห้ นั ก เ รี ย น ท่ี มี ค ว า ม

บกพร่องทางการ เ รี ยน รู้

แสดงความคิดเ ห็นและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม 

3.ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด

กิ จก รรม เ พ่ื อ เ ส ริมส ร้ า ง

ทั ก ษ ะ ค ว า ม ถ นั ด แ ล ะ

ความสามารถพิเศษ  

จดัอบรมครูและบุคลากร

เก่ี ยวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ

ส ถ า บั น ต่ า ง ๆ แ ล ะ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส่งเสริมการดูแลเด็กพิเศษ 

การคัดกรองและรายงาน

ผลต่างๆเก่ียวกับเด็กเรียน

รวมในสถานศึกษา 

จดัประชุมแบ่งเวลาให้ครูได้มีการ

พบปะพดูคุยเพ่ือท าให้เกิดนวตักรรม 

มีระบบนิเทศภายในของครูผู ้สอน 

จัดให้มีการอบรม มีการพูดคุยกับ

ผูบ้ริหาร 

มีการวางแผนการจดัท า IEP การท า

แผน IIP มีการแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ

งานดา้นต่างๆ 

จัดโซนให้มีการประกวดในเร่ืองของ

ส่ิงแวดลอ้ม จดัให้มีความส าคญั 

จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งแบ่งความรับผิดชอบ  

มีระบบติดตามและการประเมินผล 

จดัให้บุคลากรในสถานศึกษาท างานตาม

ความถนดัตามศกัยภาพของบุคลากรนั้นๆ 

จดัหาส่ือเหล่าน้ีให้ครบทุกคนท่ี

มีความพิการรายบุคคล 

ศึกษาขอ้มูลนักเรียนรายบุคคลว่า

สนใจอะไร พฒันาเป็นขั้นตอน 

จัดสรรงบประมาณในการ

จดัหาส่ือการเรียน 

2.สถานศึกษามีการจดัเน้ือหาสาระ

กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ

และความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ครูต้องมีความ รู้ทักษะ

และแสดงบทบาทให้

ความรู้แก่นกัเรียน 

จัดการเรียนการสอน

ของนักเรียนพิเศษเรียน

ร่วมในสถานศึกษา 

สอบถามความต้องการ

ของนกัเรียน 

3.สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการ

สอนซ ้ าส าหรับนักเ รียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้เน่ืองจาก

นกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

ส่ ง เส ริ มแนะแนวให้ อยู่ ใน

สถานการณ์จริงๆสอดแทรกจัด

กิจกรรม 

ท าการประเมินความสามารถ

ของผูเ้รียน 

จั ด ห า ส่ื อ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์

ประกอบการเรียนการสอน 

จดัให้มีเวทีการแข่งขนั 

จดันักเรียนเขา้ชุมนุมและ

กลุ่มท่ีสนใจในชั่วโมงส่ ง เส ริมให้ มี การสอนซ ้ าๆ

ส าห รั บนั ก เ รี ยน ท่ี มี ค ว าม

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

มอบนโยบายของผูบ้ริหารให้กบั

ครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบ 

จัดท าหลักสูตรพิเศษส าหรับ

นกัเรียนท่ีมีการเรียนรู้ชา้  

ฝึกเด็กให้มีความสามารถ

พิเศษติดตวั  1 อยา่ง 
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บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  มีว ัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ  
1)   เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานปัจจุบันและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงค์ของการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
2) เพื่อน าเสนอแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม ระดบั
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็น มีขั้นตอน
ด าเนินการวิจยั 2 ขั้นตอน 1) การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม โดยใชก้ารส ารวจดว้ยแบบสอบถาม 2) การวิเคราะห์แนวทางการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม และมีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี กลุ่ม
ตวัอยา่งประกอบดว้ย ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 
308 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 51 คน รวม 359 คน โดยการวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ
(Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย แบบสอบถาม
(Questionnaires) โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือในส่วนสภาพการด าเนินงานปัจจุบนัเท่ากบั 0.90 
และมีค่าความเช่ือมั่นในส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์เท่ากับ 0.89 การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 10 คน
โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และได้
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติแบบบรรยาย ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)                     
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (Modified 
Priority Needs Index: PNI modified) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
แนวทางการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับ

ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี สรุปผลการศึกษา ดงัน้ี 
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                5.1.1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 78.0  
อายุราชการนอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.6 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 62.7 และ
ต าแหน่งเป็นครูผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 85.8 ตามล าดบั 

5.1.2 สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย แต่ละด้านพบว่า ด้านการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นอาคารสถานท่ี ด้านความปลอดภยั 
และดา้นภูมิทศัน์ ตามล าดบั 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละ
ดา้นพบว่า ด้านการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการเรียนการสอน ดา้นการ
บริหารจดัการ ดา้นความปลอดภยั ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นภูมิทศัน์ ตามล าดบั 

5.1.3 ผลการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี วิเคราะห์โดยใช้สูตร (Modified 
Priority Needs Index: PNI modified) ผลการวิจยัพบวา่ ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นในการการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ดา้นภูมิทศัน์มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้น
ความปลอดภยั ด้านอาคารสถานท่ี ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน และด้านการ
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล ตามล าดบั  

 การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม ประกอบด้วย 1) ด้านภูมิทศัน์ 2) ด้านความปลอดภยั 3) ด้านอาคารสถานท่ี            
4) ดา้นการบริหารจดัการ 5) ด้านการเรียนการสอน 6) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล เม่ือพิจารณา               
แต่ละประเด็นยอ่ยรายดา้นโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 5.1.3.1 ดา้นภูมิทศัน์ พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดบัสามอนัดบัแรก
คือ 1) สถานศึกษาจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นที่เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                       
2) สถานศึกษาจดับริเวณท่ีพกัผ่อนสวนหย่อมเพียงพอ 3) สถานศึกษาสนับสนุนส่ิงอ านวยความ
สะดวก พื้นผวิต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม ตามล าดบั 

 5.1.3.2 ด้านความปลอดภยั พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับสาม
อนัดบัแรก คือ 1) สถานศึกษามีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็น
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อนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 2) สถานศึกษาจดัการแบ่ง
เขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 3) สถานศึกษาส่งเสริมการให้
ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใชถ้งัดบัเพลิง การ
ใชบ้นัไดหนีไฟ ตามล าดบั 

 5.1.3.3 ด้านอาคารสถานท่ี พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับสาม
อนัดบัแรก คือ 1) สถานศึกษาสนบัสนุนห้องน ้ าส าหรับคนพิการ ลิฟทส์ าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 2) สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3) สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร ตามล าดบั 

 5.1.3.4 ดา้นการบริหารจดัการ ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดบัสามอนัดบั
แรก คือ 1) สถานศึกษาจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
และตดัสินใจ 2) สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร  
3) ครูผูส้อนมีความพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ตามล าดบั 

      5.1.3.5 ดา้นการเรียนการสอน ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดบัสามอนัดบั
แรก คือ 1) สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เช่น 
ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 2) สถานศึกษามีการจดัเน้ือหาสาระ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ               
3) สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้บรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและสถานศึกษา
ของท่านมีการส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เน่ืองจาก
นกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ ตามล าดบั 

        5.1.3.6 ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดบัสาม
อนัดบัแรก คือ 1) สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 2) ครูผูส้อนแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 3) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษของ
นกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

5.1.4 แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบั
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดของแต่ละดา้น โดยผูว้ิจยัใชก้าร
วเิคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 10 ท่าน ผลการวจิยัพบวา่  
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 5.1.4.1  ดา้นภูมิทศัน์ จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  มีดังน้ี  
1)สถานศึกษาควรจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
2)สถานศึกษาควรจดับริเวณท่ีพกัผ่อนสวนหย่อมเพียงพอ 3)สถานศึกษาสนับสนุนส่ิงอ านวยความ
สะดวก พื้นผวิต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม 

                      1) สถานศึกษาควรจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ไดแ้ก่ (1) จดัใหมี้สนามกีฬาทุกโรงเรียน เพื่อจะไดฝึ้กทั้งร่างกายและจิตใจโดย
ใหดู้บริบทของโรงเรียน จดัตั้งโครงการของบประมาณ ขอรับบริจาคให้ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกั
ให้ชุมชน ครู ผูป้กครองไดรั้บทราบ (2) จดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นนอกเหนือจากเด็กปกติท่ีเอ้ือต่อ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้ใชร้วมกนัไดแ้ละมีความปลอดภยั และ (3) จดัสนามกีฬา 
สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภยัและเคร่ืองเล่นควรมีความหลากหลายให้เด็กได้บริหารกล้ามเน้ือ                
แต่ละส่วน ท่ีส าคญัเคร่ืองเล่นบางชนิดจะตอ้งมีขั้นบนัไดเล็กๆ ให้เด็กท่ีมีปัญหาในการเดินสามารถ
กา้วข้ึนไปไดง่้ายข้ึน ขณะเดียวกนัควรมีทางลาดเช่ือมต่อส าหรับเด็กท่ีนัง่รถเข็น นอกจากน้ียงัตอ้งมี
เคร่ืองเล่นท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการมองเห็นบางส่วนและคนตาบอดโดยสมบูรณ์                     
ซ่ึงตอ้งมีความปลอดภยัและใหค้วามเพลิดเพลินไปพร้อมๆ กนัดว้ย 

                      2) สถานศึกษาควรจัดบริเวณท่ีพักผ่อนสวนหย่อมเพียงพอ ได้แก่ (1) 
วางแผนระยะยาวในการจัดพื้นท่ีพกัผ่อน มีมาตรการและให้ความส าคญั (2) จัดให้มีท่ีพกัผ่อน
สวนหยอ่ม จดัตั้งโครงการใหน้กัเรียนน าตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบัมาตกแต่งวางตามทางเดินห้องเรียน 
สร้างความร่มร่ืน ติดช่ือนกัเรียนท่ีรับผิดชอบน ามาและดูแลรักษา (3) พฒันาสวนหยอ่มท่ีมีตน้ไมส้วยๆ
มีสัตวห์รือตุ๊กตาจ าลองมาไวใ้นสถานท่ี ให้มีสวนไมด้อกไมป้ระดบัหรือไมใ้นวรรณคดีในโรงเรียน
เป็นการวางไวใ้นมุมท่ีเหมาะสม 
                                       3) สถานศึกษาสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับ
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ (1) ก าหนดแบบการก่อสร้างให้มีห้องน ้ า
ส าหรับคนพิการ (2) สร้างส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางการมองเห็นอย่างเหมาะสม ทางลาดควรมีพื้นผิวท่ีไม่ล่ืน จดัต่อตอ้งเรียบไม่สะดุด ตอ้งมีราวจบัทั้ง
สองขา้ง (3) จดัพื้นผิวต่างสัมผสัเพื่อให้นกัเรียนพิการไดใ้ช้อ านวยความสะดวก สอบถามความพึงพอใจ
ผูป้กครองดว้ยวา่มีความพึงพอใจหรือไม่ แลว้จดัสรรงบประมาณ 

 5.1.4.2  ด้านความปลอดภัย  จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพฒันาการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  
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มีดงัน้ี 1) สถานศึกษาควรมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็น
อนัตราย จุดท่ีหา้มเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 2) สถานศึกษาจดัการแบ่งเขต
ภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 3) สถานศึกษาส่งเสริมการให้
ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใชถ้งัดบัเพลิง การ
ใชบ้นัไดหนีไฟมีความซ่ือตรงต่อการปฏิบติังาน  

  1) สถานศึกษาควรมีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อ
เตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีหา้มเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ (1) จดัให้
มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์ โดยภายในอาคารนอกจากจะมีลิฟท ์ทางลาด และ
ยงัจ าเป็นตอ้งมีป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์ เช่น มีสัญลกัษณ์ผูพ้ิการ เคร่ืองหมายแสดงทางไปสู่ส่ิงอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการ สัญลักษณ์หรือตวัอกัษรแสดงประเภทของส่ิงอ านวยความสะดวก                  
พื้นป้ายควรเป็นสีน ้ าเงิน ตวัหนังสือสีขาว ป้ายตอ้งมีความชัดเจน มองเห็นไดง่้ายติดในต าแหน่งท่ี
เหมาะสม (2) ควรท าตามหลกัสากลท่ีจ าเป็นส าหรับผูพ้ิการ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูป้กครอง และ (3) ให้ความส าคญั จดังบประมาณให้ความช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาอบรม 

  2) สถานศึกษาจดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ี
แยกออกจากกนัชดัเจน ไดแ้ก่ (1) จดัท าแผนแกไ้ขในระยะยาว ซ้ือท่ีดินเพิ่ม สร้างอาคารใหม่ให้สูงข้ึน 
มีการก าหนดวางผงัรับนกัเรียนไดก่ี้คน (2) สร้างสนามกีฬาท่ีสามารถเล่นรวมดว้ยกนัได ้แยกไดแ้ต่ไม่
มุง้เนน้มากนกั แต่ควรจะมีสัก 1-2 อยา่งในโรงเรียนขนาดใหญ่ จดัสรรงบประมาณ และ (3) ด าเนินการ
จดัแบง่เขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน 
                                     3) สถานศึกษาส่งเสริมการให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่นักเรียนในด้านการใช้
ประโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใช้ถงัดบัเพลิง การใช้บนัไดหนีไฟ มีความซ่ือตรงต่อการ
ปฏิบติังาน ได้แก่ (1) เชิญผูท่ี้มีความรู้ความช านาญมาอบรมการใช้ถงัดบัเพลิง ให้นักเรียนปกติได้
ช่วยเหลือนกัเรียนพิการ (ควรฝึกซ้อมอย่างน้อย 1-2 คร้ังต่อปีการศึกษา) (2) มีแผนป้องกนัภยัของ
โรงเรียน ทั้งนกัเรียนปกติและนกัเรียนพิเศษเรียนรวม (3) มีค  าสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรดูแลดา้นอาคาร
สถานท่ี และมีการประเมินดูแล ติดตามผล 

 5.1.4.3  ด้านอาคารสถานท่ี จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพัฒนาการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี               
มีดงัน้ี 1) สถานศึกษาสนบัสนุนหอ้งน ้าส าหรับคนพิการ ลิฟทส์ าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความ
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ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 2) สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3) สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร  

                     1) สถานศึกษาสนบัสนุนห้องน ้ าส าหรับคนพิการ ลิฟท์ส าหรับอาคารท่ีเอ้ือ
ต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ (1) จดัสรรงบประมาณให้มีห้องน ้ าและลิฟทส์ าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความพิการ (2) จดัสร้างห้องน ้ าท่ีมีขนาดใหญ่ส าหรับคนพิการทุกประเภท ประตูควรเป็น
บานเล่ือน มีราวจบัจากประตูเพื่อกนัการล่ืน ให้มีการจดัท าลิฟท์ตอ้งมีราวจบัจากประตู มีสัญลกัษณ์
ต่างๆ และควรมีอกัษรเบลล์ตรงปุ่มกด (3) พฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในอาคาร เช่น 
ห้องน ้ าและลิฟท์เพื่ออ านวยความสะดวกให้ได้เกณฑ์มาตรฐานและค านึงถึงความปลอดภยัของ
นกัเรียนเป็นส าคญั 
                                      2) สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางข้ามท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้แก่ (1) ก าหนดแบบการก่อสร้างมีแบบอย่างไร มีนโยบายมาจาก
ระดับประเทศมีการก าหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ (2) สร้างทางเช่ือมอาคารเพื่อเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ จะไดเ้ดินทางสะดวก สร้างทางลาดระดบัพื้นทางเดินภายนอกอาคาร ทางลาดควร
มีพื้นผวิท่ีไม่ล่ืน จดัต่อตอ้งเรียบไม่สะดุด ตอ้งมีราวจบัทั้งสองขา้ง และ (3) จดัให้มีทางลาดชั้นล่างเพื่อให้
นกัเรียนพิการไดใ้ชอ้  านวยความสะดวก ทางขา้มควรมีในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

  3) สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร ได้แก่ (1) จดัสรร
งบประมาณ มีการควบคุมให้ใชไ้ดอ้ยา่งปลอดภยั ไม่ละเลยหรือส่อไปในทางท่ีจะเกิดอนัตราย จดัตั้ง
คณะกรรมการควบคุมดูแลอาคารมีการแกไ้ขปรับปรุง (2) จดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร                
จดัเจา้หน้าท่ีดูแลเร่ือง การจดัท าแผนควบคุมตรวจสอบอาคาร ควรมีการตรวจสอบโต๊ะ เกา้อ้ี อาคาร
เรียน อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และ (3) ศึกษาจากประวติัตวัตึก สภาพปูน-เหล็ก (ประตู-หนา้ต่าง)
ใหค้รูประจ าชั้นดูแล มีการควบคุมดูแลใหพ้ร้อมใชส้ม ่าเสมอ 

 5.1.4.4 ด้านการบริหารจดัการ จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี     
มีดงัน้ี 1) สถานศึกษาจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตดัสินใจ 2) สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น การ
วางแผนร่วมกันพัฒนาศักยภาพตนเอง 3) การรับมอบหมายเก่ียวกับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

  1) สถานศึกษาจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วม
ในการบริหารและตดัสินใจ ไดแ้ก่ (1) ท าความเขา้ใจกบัครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีส่วนในการตดัสินใจ 
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แสดงความคิดเห็น ก าหนดวิธีการ จดักิจกรรมให้กบัผูป้กครองให้มีส่วนร่วม เช่น มีการประชุมผูป้กครอง 
(2) สร้างความตระหนกัใหส้ร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็และมองไปในทิศทางเดียวกนั และ (3) มีการกระจายงาน
ให้กบับุคลากรต่างๆ ให้มีอ านาจในการตดัสินใจการมีส่วนร่วมขยายมีส่วนเก่ียวขอ้งในงานนั้นๆ โดยเร่ิม
จากส่วนเล็กๆ ไปสู่ส่วนใหญ่ๆ 

  2) สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร เช่น การวางแผนร่วมกนัพฒันาศกัยภาพตนเอง ไดแ้ก่ (1) จดัเวลาส าหรับการประชุมแบ่งเวลา
ให้ครูไดมี้การพบปะพูดคุยเพื่อท าให้เกิดนวตักรรม (2) มีระบบนิเทศภายในเร่ืองการแลกเปล่ียนการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน จดัให้มีการอบรม มีการพูดคุยกบัผูบ้ริหารและมอบนโยบายให้ไปนิเทศติดตาม
ครูผูส้อน และ (3) มีการวางแผนการจดัท า IEP การท าแผน IIP มีการแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้น
ต่างๆ 
  3) การมอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ไดแ้ก่ (1) 
จดัโซนให้มีการประกวดในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มให้มีความส าคญั มีการให้รางวลั ความดีความชอบ มีการ
พิจารณาในเร่ืองความดีความชอบให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ (2) มีการจดัท าค าสั่งแต่งตั้ง
แบ่งความรับผดิชอบ มีระบบติดตามและการประเมินผล และ (3) จดัให้บุคลากรในสถานศึกษาท างานตาม
ความถนดัตามศกัยภาพของบุคลากรนั้นๆ 

    5.1.4.5 ด้านการเรียนการสอน จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี   
มีดงัน้ี 1) สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เช่น 
ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 2) สถานศึกษามีการจดัเน้ือหาสาระ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                      
3) สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และ 4) สถานศึกษา
ส่งเสริมใหมี้การสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

  1) สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง ไดแ้ก่ (1) จดัหาส่ือเหล่าน้ี
ให้ครบทุกคนท่ีมีความพิการ ไม่ควรจะมีการหยิบยืม ตอนเรียนก็ควรมีส่ือหน่ึงอย่างต่อนกัเรียนหน่ึงคน
(2) มีขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคลว่านักเรียนเป็นอย่างไรแลว้มาจบัว่านักเรียนสนใจอะไร มีการพฒันาเป็น
แบบขั้นตอน และ (3) ส ารวจส่ือการเรียนการสอนแต่ละชั้นเรียน ท าแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการ
ส่ือการเรียนการสอน จดัสรรใหมี้งบประมาณดา้นการท าส่ือการเรียนการสอน จดัท าแผน IEP เพื่อจะไดจ้ดั
ส่ือการเรียนให้ตรงความตอ้งการจ าเป็นส าหรับเด็กพิเศษ 
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  2) สถานศึกษาจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ไดแ้ก่ (1) จดักิจกรรมท่ีสนองความตอ้งการการ
เรียนรู้ในการท างาน ส่งเสริมแนะแนวให้อยูใ่นสถานการณ์จริงๆ สอดแทรกจดักิจกรรมประชุมผูป้กครอง
ให้การสนับสนุน (2) ท าการประเมินความสามารถของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ประชุม
ร่วมกนักบัผูป้กครองในการจดัท าหลกัสูตร จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP มีการคดักรอง
เด็ก และ (3) จดัซ้ือส่ือวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนพิเศษเรียนร่วม เช่น 
ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพยนตร์จากคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนพิเศษเรียนรวม  

  3) สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม ไดแ้ก่ (1) ส่งเสริมบรรยากาศใหเ้พื่อนช่วยเพื่อน จดักิจกรรมจบัคู่ สร้างความตระหนกัให้ทุกคน
ได้ช่วยเหลือกนั (2) สร้างมาตรฐานกลาง ดูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดูความ
เหมาะสมของแต่ละบุคคล และ (3) ศึกษาแนวคิดในการสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมและน ามาประยุกตใ์ช้
กบัโรงเรียน 

                     4) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนักเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ช้า ไดแ้ก่ (1) จดัท าหลกัสูตรพิเศษส าหรับนกัเรียนท่ีมีการ
เรียนรู้ชา้มาเป็นพิเศษ จดัตั้งโครงการต่างๆ (2) มอบนโยบายของผูบ้ริหารให้กบัครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบและ
มีระบบติดตามผล มีการใหร้างวลัส าหรับผูรั้บผิดชอบ และ (3) ส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เน่ืองจากมีการเรียนรู้ชา้กวา่นกัเรียนปกติ ครูตอ้งเขา้ใจใส่ใจเป็นเพื่อนท่ีดี 
มีน ้าใจต่อผูเ้รียน มีหวัใจต่อการพฒันาผูเ้รียน 

       5.1.4.6  ดา้นการปฏิสัมพนัธ์บุคคล จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพฒันาการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี           
มีดงัน้ี 1) สถานศึกษามีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 2) ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ า
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน และ 3) สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและความสามารถ
พิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  1) จดัให้มีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ไดแ้ก่ (1) จดัอบรมครูและบุคลากรเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ศึกษาดูงานเก่ียวกบัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ มีการประเมินการเรียนการสอนของครูผูส้อน จดัสรรงบประมาณในการพฒันาการเรียนการสอน
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ของผูส้อน (2) เปิดใจรับสภาพนกัเรียนกลุ่มน้ี มีใจรับเด็กกลุ่มน้ี การท างานกบัเด็กกลุ่มน้ีคือ การท าดว้ยใจ
จริงๆ และ (3) ให้ความร่วมมือกบัสถาบนัต่างๆ เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการและความจ าเป็นพิเศษ โดยส่งครูเขา้รับการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกบัการเรียนการสอน การดูแลเด็กพิเศษ การคดักรองและรายงานผลต่างๆ เก่ียวกบัเด็กพิเศษเรียนรวม
ในสถานศึกษา ทางโรงเรียนมีพี่เล้ียงเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษาซ่ึงเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัสรรอตัรา
ใหม้ายงัโรงเรียน 

  2) ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมี
ลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้แสดงความคิดเห็น และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ (1) จดัใหค้รูมีความรู้ทกัษะและแสดงบทบาทให้ความรู้แก่ครู 
สร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน (2) สอบถามความตอ้งการของนกัเรียนและผูป้กครองในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดซ้กัถาม เปิดโอกาสให้นกัเรียนและผูป้กครองไดป้ระเมิน
การสอนของครูผูส้อน จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ และ (3) ครูผูส้อนเด็กพิเศษเรียนร่วมแต่ละชั้นเรียนมีการจดัการเรียนการสอนของ
นกัเรียนพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา โดยครูผูดู้แลเด็กพิเศษท่ีมีความรู้ได้มาให้ความรู้และความ
เขา้ใจในการเรียนการสอนและแนะน าวิชาการสอน การท าแผนการสอนนกัเรียนท่ีเป็นเด็กนกัเรียน
พิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา ทั้งวิธีการคดักรอง วิธีการสอน การท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบ IEP 
ในการสอนนกัเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษเรียนร่วม 

  3) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและความ 
สามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา ไดแ้ก่ (1) จดัเวทีการแข่งขนั มีงานศิลปหัตถกรรม
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (2) จดัให้มีดนตรี โดยการจดัให้นกัเรียนเขา้ชุมนุมและ
กลุ่มท่ีสนใจในชัว่โมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ดา้นศิลปะมีการจดัเขา้กลุ่มท่ีสนใจดา้นศิลปะ ดา้นการวาด
ภาพส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวมในสถานศึกษาในชั่วโมงลดเวลาเพิ่มเวลารู้ และ (3) ฝึกนักเรียนให้มี
ความสามารถพิเศษให้ตนเองอย่างน้อย 1 อย่างให้มีความรู้ ทางโรงเรียนต้องมีข้อมูลนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 

5.2  อภิปรายผล 
จากผลการศึกษา เ ร่ือง แนวทางการจดัสภาพแวดล ้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ส าหรับ

สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
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5.2.1 ดา้นภูมิทศัน์ 
              จากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี มีความต้องการจ าเป็นการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ด้านภูมิทศัน์ ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ไม่เพียงพอ เพื่อจะไดฝึ้กทั้งร่างกายและจิตใจ จดัตั้งโครงการของบประมาณ 
ขอรับบริจาค สร้างความตระหนกัให้ชุมชน ครู ผูป้กครองไดรั้บทราบ จดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่น
นอกเหนือจากเด็กปกติท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้ใชร่้วมกนัได ้และมีความ
ปลอดภยั นอกจากน้ีการจดัเคร่ืองเล่นท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการมองเห็นบางส่วนและ
คนตาบอดโดยสมบูรณ์ ซ่ึงตอ้งมีความปลอดภยัและให้ความเพลิดเพลินไปพร้อมๆ กนั นอกจากน้ี 
สถานศึกษาควรจดับริเวณท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มเพียงพอ มีการวางแผนระยะยาวในการจดัพื้นท่ีพกัผอ่น 
มีมาตรการและการดูแลรักษา จดัท่ีพกัผอ่นสวนหยอ่มให้เพียงพอ การจดัตั้งโครงการให้นกัเรียนน า
ต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับมาตกแต่งวางตามทางเดินห้องเรียนสร้างความร่มร่ืน ติดช่ือนักเรียนท่ี
รับผิดชอบน ามาและดูแลรักษา พฒันาสวนหย่อมท่ีมีตน้ไมส้วยๆ มีสัตวห์รือตุ๊กตาจ าลองมาไวใ้น
สถานท่ี ให้มีสวนไมด้อกไมป้ระดบัหรือไมใ้นวรรณคดีในโรงเรียนเป็นการวางไวใ้นมุมท่ีเหมาะสม
และสถานศึกษาสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม การก าหนดนโยบายมาจากกระทรวงศึกษาธิการ สร้างส่ิงอ านวยความ
สะดวก พื้นผวิต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม ทางลาดควร
มีพื้นผวิท่ีไม่ล่ืนและตอ้งเรียบไม่สะดุด มีราวจบัทั้งสองขา้ง มีพื้นผวิต่างสัมผสัเพื่อให้นกัเรียนพิการได้
ใช้อ านวยความสะดวก ซ่ึงสอดคล้องกบั ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550) ได้กล่าวไวว้่า สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน ควรเป็น
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั เพื่อเสริมสร้าง
การพฒันาการและเสริมการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รองลงมา 
คือ สถานศึกษาควรจดับริเวณท่ีพกัผ่อนสวนหย่อมให้เพียงพอและสถานศึกษาสนบัสนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวก พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากสถานการณ์ปัจจุบนัส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของนกัเรียนและตามประเภทความพิการ มีจ านวนไม่เพียงพอต่อนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม เช่น อาคารเรียน บริเวณสถานศึกษายงัไม่เอ้ือต่อ
นกัเรียนพิการ บางโรงเรียนยงัไม่มีทางลาด ราวจบับนัได พื้นผิวต่างสัมผสัส าหรับบุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางการมองเห็นอยา่งเหมาะสม ไม่มีราวจบั มีทางลาดไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน สถานท่ี
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คบัแคบไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555 และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2558)  

5.2.2 ดา้นความปลอดภยั 
 จากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี มีความต้องการจ าเป็นการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ด้านความปลอดภยั ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความ
สัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีห้ามเพื่อส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ไม่เพียงพอ ดงันั้น สถานศึกษาจดัให้มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์โดยภายใน
อาคารนอกจากจะมีลิฟท ์ทางลาด และยงัจ าเป็นตอ้งมีป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์ เช่น มีสัญลกัษณ์ผูพ้ิการ 
เคร่ืองหมายแสดงทางไปสู่ส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ สัญลกัษณ์หรือตวัอกัษรแสดง
ประเภทของส่ิงอ านวยความสะดวก พื้นป้ายควรเป็นสีน ้ าเงิน ตวัหนงัสือสีขาว ป้ายตอ้งมีความชดัเจน 
มองเห็นไดง่้ายติดในต าแหน่งท่ีเหมาะสมเพราะผูพ้ิการอาจจะบกพร่องในการส่ือสาร และเม่ือส่ือสาร
ไม่ชดัเจนอาจเป็นอุปสรรคในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตบางคร้ังอาจถึงแก่ชีวิตได ้ซ่ึงควรท า
ตามหลกัสากลท่ีจ าเป็นส าหรับผูพ้ิการ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัสรรงบประมาณ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ นอกจากน้ีสถานศึกษาจดัการแบ่งเขต
ภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน มีการจดัท าแผนแกไ้ขในระยะยาว 
อาจซ้ือท่ีดินเพิ่ม สร้างอาคารใหม่ใหสู้งข้ึน มีการก าหนดวางผงัรับนกัเรียนไดก่ี้คน จดัสรรงบประมาณ 
ด าเนินการจัดแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียนบริเวณสนามกีฬาให้แยกออกจากกันชัดเจน และ
สถานศึกษาส่งเสริมการให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใช้ประโยชน์ การป้องกนัอนัตราย 
เช่น การใช้ถังดับเพลิง การใช้บันไดหนีไฟ ควรเชิญผูท่ี้มีความรู้ความช านาญมาอบรมการใช้                        
ถงัดบัเพลิง ใหน้กัเรียนปกติไดช่้วยเหลือนกัเรียนพิการ (ควรฝึกซอ้มอยา่งนอ้ย 1-2 คร้ังต่อปีการศึกษา) 
จดัให้มีแผนป้องกนัภยัของโรงเรียน ทั้งนกัเรียนปกติและนกัเรียนพิเศษเรียนรวม มีค าสั่งแต่งตั้งให้
บุคลากรดูแล ด้านอาคารสถานท่ีและมีการประเมินดูแล ติดตามผล  ซ่ึงสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดว่า สภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษา
จะตอ้งมีมาตรการในการดูแลเอาใจใส่เก่ียวกบัความปลอดภยั การให้ความรู้การรักษาความปลอดภยั 
การจดัมาตรการรักษาความปลอดภยั การจดัมาตรการป้องกนัอนัตราย รองลงมาคือ สถานศึกษา
จดัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออกจากกนัชดัเจน และสถานศึกษาควร
ส่งเสริมการให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใชป้ระโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น การใช ้
ถงัดบัเพลิง การใชบ้นัไดหนีไฟ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เกรียงศกัด์ิ จรัญยานนท ์(2546, น.75-76) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
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การจดัสภาพแวดล้อมด้านความปลอดภยัในสถานศึกษาจะตอ้งมีการให้ความรู้เก่ียวกบัการรักษาความ
ปลอดภยั ขจดัส่ิงท่ีอาจเป็นภยัแก่นักเรียนทุกคน มีการป้องกนัภยัจากการจราจร มีการป้องกนัเพลิงไหม ้
เพื่อจะท าใหเ้กิดความปลอดภยัแก่นกัเรียนทุกคน 

5.2.3 ดา้นอาคารสถานท่ี 
                         จากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดา้น
อาคารสถานท่ี ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ดา้นอาคารสถานท่ีในโรงเรียนส่วนใหญ่ในจงัหวดัปทุมธานีไม่มีการ
ก าหนดแผนพฒันาอาคารสถานท่ีให้เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะแผนการก่อสร้างอาคารเรียน ห้องน ้ า                  
คนพิการ ลิฟท์และส่ิงอ านวยความสะดวกยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการและความเหมาะสมของ
จ านวนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ซ่ึงสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดน้อ้ย (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2, 2558) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรปภา โพธ์ิสุ 
(2556) พบว่า ควรมีห้องน ้ าส าหรับคนพิการท่ีมีเพียงพอ ความสะอาด เหมาะสมและปลอดภยั ซ่ึงจะได้
อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ นอกจากน้ีสถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร 
ทางลาด ทางขา้มที่เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ซ่ึงสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ สมศกัด์ิ ป่าไพร (2552) พบว่า สภาพแวดลอ้มภายนอกอาคารบริเวณทางลาด ทางเช่ือมอาคาร 
ทางเดิน ควรจัดให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความสะดวกและมีความ
ปลอดภยัมากยิ่งข้ึนกล่าวโดยสรุป สถานศึกษาควรสนับสนุนห้องน ้ าส าหรับคนพิการ ลิฟท์ส าหรับ
อาคารท่ีเอ้ือต่อนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สรุปได้ว่า จดัสรรงบประมาณให้มีห้องน ้ า
และลิฟทส์ าหรับนกัเรียนท่ีมีความพิการเพราะเป็นส่ิงจ าเป็น ส่วนลิฟทอ์าจชลอให้มีความพร้อมก่อน 
ซ่ึงทางโรงเรียนอาจแกไ้ขปัญหาจดัห้องให้เรียนชั้นล่าง รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัทางเช่ือมอาคาร 
ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ การจดัให้มีทางเช่ือมอาคาร สร้าง
ทางลาดระดบัพื้นทางเดินภายนอกอาคาร ทางลาดควรมีพื้นผิวท่ีไม่ล่ืน มีราวจบัทั้งสองขา้ง จดัทางลาด                
ชั้นล่างเพื่อให้นกัเรียนพิการไดใ้ช้อ านวยความสะดวก ทางขา้มถนนควรมีในโรงเรียนใหญ่ๆ นอกจากน้ี
สถานศึกษาจดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคารและสถานศึกษาแสดงแผนภูมิภายในอาคาร ท่ีตั้ง 
แผนภูมิท่ีสะดวกต่อการพบเห็น สรุปไดว้า่ จดัให้มีแผนการควบคุม จดัสรรงบประมาณ มีการควบคุม
ใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งปลอดภยั ไม่ละเลยหรือส่อไปในทางท่ีจะเกิดอนัตราย จดัตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแล
อาคาร มีการแกไ้ขปรับปรุง จดัท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร จดัเจา้หนา้ท่ีดูแลเร่ือง การจดัท า
แผนควบคุมตรวจสอบอาคาร มีการตรวจสอบโต๊ะ เกา้อ้ี อาคารเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง                     
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ดูประวติัตวัตึก สภาพปูน-เหล็ก (ประตู-หนา้ต่าง) ให้ครูประจ าชั้นดูแล มีการควบคุมดูแลให้พร้อมใช้
สม ่าเสมอ  

5.2.4 ดา้นการบริหารจดัการ   
 จากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้น
การบริหารจดัการ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก สถานศึกษาจดักิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ เน่ืองจากดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียนส่วนใหญ่ในจงัหวดั
ปทุมธานีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรปภา โพธ์ิสุ (2556) พบว่า งานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ ทั้งบุคลากรในโรงเรียน นกัเรียน ครู ผูป้กครอง
และชุมชน จะท าให้เกิดการบริหารการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี สถานศึกษาควรมีการ
ส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจนอ้ย และมีงบประมาณจาก
ภายใน ภายนอกไม่เพียงพอต่อการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้พฒันาการเรียนการสอนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่เพียงพอต่อ
ความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละประเภท (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 
2558) กล่าวโดยสรุป ผูบ้ริหารควรท าความเขา้ใจกบัครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีส่วนในการตดัสินใจ แสดง
ความคิดเห็น ก าหนดวิธีการ จดักิจกรรมให้กบัผูป้กครองให้มีส่วนร่วม เช่น มีการประชุมผูป้กครอง สร้าง
ความตระหนกัใหที้มงานและมองไปในทิศทางเดียวกนั มีการกระจายงานให้กบับุคลากรต่างๆ ให้มีอ านาจ
ในการตดัสินใจการมีส่วนร่วมและมีส่วนเก่ียวขอ้งในงานนั้นๆ โดยเร่ิมจากส่วนเล็กๆ ไปสู่ส่วนใหญ่ๆ 
รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น  
การวางแผนร่วมกนัพฒันาศกัยภาพตนเอง การจดัเวลาส าหรับการประชุมแบ่งเวลาให้ครูได้มีการ
พบปะพูดคุยเพื่อท าให้เกิดนวตักรรม มีระบบนิเทศภายใน เร่ือง การแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน จดัให้มีการอบรม มีการพูดคุยกบัผูบ้ริหารและมอบนโยบายให้ไปนิเทศติดตามครูผูส้อน
และมีการวางแผนการจดัท า IEP การท าแผน IIP มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านต่างๆ และ
ครูผูส้อนพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา ควรจดัโซน
ใหมี้การประกวดในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มให้มีความส าคญั มีการให้รางวลัความดีความชอบ มีการพิจารณา
ในเร่ืองความดีความชอบให้นักเรียน มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ มีการจดัท าค าสั่งแต่งตั้งแบ่งความ
รับผดิชอบ มีระบบติดตามและการประเมินผลและจดัให้บุคลากรในสถานศึกษาท างานตามความถนดัตาม
ศกัยภาพของบุคลากรนั้นๆ   
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             5.2.5 ดา้นการเรียนการสอน 
                จากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้น
การเรียนการสอน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง วสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียน
การสอนยงัไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้
และยงัไม่เกิดประโยชน์กบัเด็กท่ีแทจ้ริง ซ่ึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน
อ่ืนๆ มาจากงบประมาณยงัไม่เพียงพอในโรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2, 2558) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรปภา โพธ์ิสุ (2556) พบวา่ การจดัหาส่ือการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนตามแต่ละบุคคล เพื่อเนน้กระบวนการคิดและมุ่งพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
พฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน นอกจากน้ีสถานศึกษาควรมีการจดัเน้ือหาสาระ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และ
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เน่ืองจาก
นกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรปภา โพธ์ิสุ (2556) พบว่า การจดัหาส่ือการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนตามแต่ละบุคคล เพื่อเนน้กระบวนการคิดและมุ่งพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
พฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน นอกจากน้ีสถานศึกษาควรจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ข การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงจะท า
ให้ผูเ้รียนมีความสนใจและมีทกัษะความรู้ตามความถนดัมากยิ่งข้ึน กล่าวโดยสรุป สถานศึกษาจดัให้มี
ส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง 
ภาพ คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง พบว่า ตอ้งหาแนวทางจดัหาส่ือเหล่าน้ีให้ครบทุกคนท่ีมีความ
พิการ ไม่ควรจะมีการหยิบยืม ตอนเรียนก็ควรมีส่ือหน่ึงอย่างต่อนกัเรียนหน่ึงคน ตอ้งมีขอ้มูลนกัเรียน
รายบุคคลวา่นกัเรียนเป็นอยา่งไรแลว้มาจบัวา่นกัเรียนสนใจอะไร มีการพฒันาเป็นแบบขั้นตอนและส ารวจ
ส่ือการเรียนการสอนแต่ละชั้นเรียน ท าแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการส่ือการเรียนการสอน จดัสรร
งบประมาณดา้นการท าส่ือการเรียนการสอน จดัท าแผน IEP เพื่อจะไดจ้ดัส่ือการเรียนให้ตรงความตอ้งการ
จ าเป็น รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจดัให้มีการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ การจดักิจกรรมท่ีสนองความตอ้งการของ
นกัเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในการท างาน แนะแนวให้อยู่ในสถานการณ์จริงๆ สอดแทรกกิจกรรม มีการ
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ประชุมผูป้กครอง ให้การสนบัสนุน ท าการประเมินความสามารถของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
มีการประชุมร่วมกนักบัผูป้กครองในการจดัท าหลักสูตร จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP                    
มีการคดักรองเด็ก จดัส่ือ วสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง 
ภาพยนตร์จากคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้
มีการสอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ การจดั
หลกัสูตรพิเศษส าหรับนกัเรียนท่ีมีการเรียนรู้ช้าโดยการจดัตั้งโครงการต่างๆ มอบนโยบายของผูบ้ริหาร
ให้กบัครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบและมีระบบติดตามผล มีการให้รางวลัส าหรับผูรั้บผิดชอบ ส่งเสริมให้มีการ
สอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เน่ืองจากมีการเรียนรู้ชา้กว่านกัเรียนปกติ ครูตอ้ง
เขา้ใจใส่ใจเป็นเพื่อนท่ีดี มีน ้าใจต่อผูเ้รียน มีหวัใจต่อการพฒันาผูเ้รียน 

5.2.6 ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 
               จากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดา้นการ
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล  สภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลในจงัหวดัปทุมธานียงัคงมีปัญหาใน
เร่ืองการอบรมพฒันาการเรียนการสอนส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้กบับุคลากรท่ี
เก่ียวข้องทุกฝ่าย การคดักรองนักเรียนยงัมีความคลาดเคล่ือน ครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัไม่เปิดโอกาสให้
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคลอ้งกบังานวิจยั สมศกัด์ิ ป่าไพร (2552) พบวา่ สถานศึกษาควรมีโครงการอบรมพฒันาการเรียนการ
สอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมให้
ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการเรียนการสอน รวมถึงเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากน้ี 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน สอดคลอ้งกบังานวิจยั วิภา ร่วมโพธ์ิรี (2553) พบวา่ ครูท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าแบบประชาธิปไตยเปิด
โอกาสให้นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้แสดงความคิดเห็นมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนนั้น จะท าให้นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เกิดความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัและเรียนดว้ย
ความสบายใจ กล่าวโดยสรุปสถานศึกษาควรมีการอบรมพฒันาการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ควรจดัให้มีการอบรมครูและบุคลากรเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ศึกษาดูงานเก่ียวกบัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ มีการประเมินการเรียนการสอนของครูผูส้อน จดัสรรงบประมาณในการพฒันาการเรียนการ
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สอนของครูผูส้อน ขอความร่วมมือกบัสถาบนัต่างๆ เช่น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยส่งครูเขา้รับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั
การเรียนการสอน การคดักรองและรายงานผลต่างๆ ครูผูส้อนแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้น
เรียนท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสให้นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน สรุปแนวทางการพฒันาได้ว่า สอบถามความตอ้งการ
ของนกัเรียนและผูป้กครองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดซ้กัถาม เปิด
โอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองไดป้ระเมินการสอนของครูผูส้อน จดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ครูผูส้อนแต่ละชั้นเรียนมีการจดัการเรียนการ
สอนของนกัเรียนพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษา มีการแนะน าวิธีการสอน วิธีการคดักรอง การท าแผน 
การจดัการเรียนรู้แบบ IEP ในการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ล าดบัสุดทา้ย คือ 
สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา สรุปไดว้่า จดัเวทีการแข่งขนั มีงานศิลปหัตถกรรมส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ จดัให้มีดนตรีโดยการจดัให้นกัเรียนเขา้ชุมนุมและกลุ่มท่ีสนใจในชัว่โมงลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ ดา้นศิลปะมีการจดัเขา้กลุ่มท่ีสนใจ ด้านศิลปะส่งเสริมการวาดภาพส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมใน
สถานศึกษาในชัว่โมงลดเวลาเพิ่มเวลารู้และฝึกนกัเรียนให้มีความสามารถพิเศษมาอยา่งนอ้ยคนละ 1 อยา่ง
ใหมี้ความรู้  
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิยัไปใช้ 

แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบั
ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีขอ้เสนอแนะส าหรับน าผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 

5.3.1.1 จากผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการจ าเป็นของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี เรียงล าดบั ดงัน้ี 1) ดา้น
ภูมิทศัน์ 2) ดา้นความปลอดภยั 3) ดา้นอาคารสถานท่ี 4) ดา้นการบริหารจดัการ 5) ดา้นการเรียนการ
สอน และ 6) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญัในการ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในดา้นภูมิทศัน์  

5.3.1.2  ผลจากการวิเคราะห์แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี ดา้นภูมิทศัน์ มีความตอ้งการจ าเป็น
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มากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า ควรมีสนามกีฬาทุกสถานศึกษาเพื่อจะได้ฝึกทั้งร่างกายและจิตใจ จดัตั้ง
โครงการของบประมาณ ขอรับบริจาค สร้างความตระหนกัให้ชุมชน ครู ผูป้กครองไดรั้บทราบเพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
                5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  

 5.3.2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาเรียนรวม 

 5.3.2.2 ควรมีการศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม 
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การศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อน า
ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและพฒันาสถานศึกษาต่อไป โดยแบบสอบถามชุดน้ีแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
              ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบนั ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ      
(Check List) จ านวน 4 ขอ้ 
              ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนใน
สถานศึกษาเรียนรวมเป็นแบบสอบถามตอบสนองคู่ (Duel-response format)ชนิด 5 ระดบั จ านวน 57 ขอ้ 
             ดงันั้น ขา้พเจา้ขอรับรองว่าจะเก็บขอ้มูลเป็นความลบัและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ซ่ึงจะ
ไม่เกิดผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน และโปรดส่งแบบสอบถามคืนผูป้ระสานงานโรงเรียน
ของท่านภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ เพื่อผูว้ิจยัจะได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามและท าการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ข้าพเจ้าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
 

                            ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                   นางสาวประวณีา โภควณิช 
                                                    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                              
                                             คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม 

ระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี 
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ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม           
ค าช้ีแจง แบบสอบถาม   โปรดเติมเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน  
1. เพศ         
  ชาย          หญิง 

2. อายรุาชการ (6 เดือนข้ึนไปนบัเป็น 1 ปี) 
         นอ้ยกวา่ 5 ปี       5-10 ปี               มากกวา่ 10 ปี                
3.    ระดบัการศึกษา      
          ปริญญาตรี          ปริญญาโท          ปริญญาเอก 
 4.    ต  าแหน่งปัจจุบนั 
          ผูบ้ริหารสถานศึกษา (ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา)  
          ครูผูส้อน 
 

ตอนที ่2  สภาพความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ค าช้ีแจง แบบสอบถาม ท่านคิดวา่มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ในสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในระดบัใด และสภาพท่ีควรจะเป็นในระดบัใด โปรดท า
เคร่ืองหมาย () ลงในช่องรายการท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
 5  หมายถึง มีสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
   การเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
   การเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
   การเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
   การเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
   การเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านภูมิทศัน์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

1 สถานศึกษาของท่านจดับริเวณท่ีพกัผอ่น
สวนหยอ่มเพียงพอ 

         

2 สถานศึกษาของท่านจดัสนามกีฬา สนาม
เด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

         

3 สถานศึกษาของท่านจดัทางระบายน ้าท่ี                 
ถูกสุขลกัษณะ ไม่มีพื้นท่ีน ้าขงัท่ีก่อให ้                
เกิดการแพร่พนัธ์ของยงุลาย ท่อระบายน ้า
ควรมีฝาปิด 

         

4 สถานศึกษาของท่านก าหนดและวางแนว
เขตการสัญจรท่ีสะดวกต่อการใชส้อย 

         

5 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวก พื้นผวิต่างสัมผสัส าหรับ
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น
อยา่งเหมาะสม 

         

6 สถานศึกษาของท่านจัดพื้นท่ีส าหรับจัด
กิจกรรมนันทนาการและส่ิงแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

         

7 สถานศึกษาของท่านจัดตกแต่งบริเวณ
สถานท่ีต่างๆใหดู้สวยงาม 

         

8 สถานศึกษาของท่านจัดท า ร้ัวกั้ นท่ีเป็น
สัดส่วน ซ่ึงเป็นร้ัวโปร่งท่ีให้ความรู้สึก
ปลอดโปร่งแก่จิตใจ  
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การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านภูมิทศัน์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

9 สถานศึกษาของท่านจดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอย
ใหเ้พียงพอมีการจดัถงัขยะแยกขยะชนิด
ต่างๆ 

         

10 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนหอ้งน ้า
ส าหรับคนพิการ ลิฟทส์ าหรับอาคารท่ีเอ้ือต่อ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

         

 ด้านอาคารสถานที่          

11 สถานศึกษาของท่านจดัท าแผนภูมิแสดง
บริเวณสถานศึกษาและผงัแสดงรายละเอียด
ของอาคารเรียน 

         

12 สถานศึกษาของท่านจดัอาคาร หอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบติัการเพียงพอตามลกัษณะการใช้
งานท่ีเหมาะสม 

         

13 สถานศึกษาของท่านจดัทางเช่ือมอาคาร ทาง
ลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

         

14 ภายในสถานศึกษาของท่านจดัท าประตู 
บนัได ทางเดินท่ีเหมาะสมแก่นกัเรียน  

         

15 สถานศึกษาของท่านแสดงแผนภูมิภายใน
อาคาร ท่ีตั้ง แผนภูมิท่ีสะดวกต่อการพบเห็น 

         

16 สถานศึกษาของท่านจดัท าแผนการควบคุม
ตรวจสอบอาคาร  

         

17 สถานศึกษาของท่านมอบหมายผูรั้บผดิชอบ
และผูดู้แลดา้นอาคารสถานท่ี 
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การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านอาคารสถานที่ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

18 สถานศึกษาของท่านตรวจสอบมาตรฐาน
อาคาร ตรวจสอบการใชอ้าคาร การใช้
หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 

         

19 สถานศึกษาของท่านจดัท าการซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารสถานท่ีให้ใชง้านได ้                  
เป็นปกติอยา่งสม ่าเสมอ 

         

 ด้านความปลอดภัย          

20 สถานศึกษาของท่านจดัการจดัอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั
ส าหรับสถานศึกษา 

         

21 สถานศึกษาของท่านใชม้าตรการป้องกนั
ความปลอดภยัและแนวปฏิบติัร่วมกนั
ส าหรับนกัเรียนซ่ึงอยูร่วมกนัเป็นจ านวนมาก 

         

22 สถานศึกษาของท่านส่งเสริมการใหค้วามรู้
เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใชป้ระโยชน์ 
การป้องกนัอนัตราย เช่น การใชถ้งัดบัเพลิง 
การใชบ้นัไดหนีไฟ 

         

23 สถานศึกษาของท่านมีสัญญาณไฟ สัญญาณ
กร่ิง ป้ายขอ้ความสัญลกัษณ์เพื่อเตือนส่ิงท่ี
เป็นอนัตราย จุดท่ีหา้มเพื่อส่ือสารกบั
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ   

         

24 สถานศึกษาของท่านจดัการแบ่งเขตภายใน
บริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยกออก
จากกนัชดัเจน 

         



 

179 
 

การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านความปลอดภัย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

25 
 
 

สถานศึกษาของท่านจดัการป้องกนัภยัจาก
การจดัระบบการจราจร  เช่น ทางเทา้ ถนน 
ส าหรับรถยนตร์ถจกัรยานยนต ์รถจกัรยาน 

         

26 
 

สถานศึกษาของท่านจดัการแยกแนวถนน ท่ี
จอดรถและท่ีขนส่งเป็นสัดส่วนเหมาะสม
และเพียงพอ 

         

27 สถานศึกษาของท่านจดัการวางแผนป้องกนั
ภยัจากจราจร เช่น การใหค้วามรู้แก่นกัเรียน
เม่ือตอ้งขา้มถนนหรือการเดินทางไป-กลบั
บา้น 

         

28 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการใหค้วามรู้
แก่ครูและนกัเรียนในดา้นการป้องกนัและ
ช่วยดูแลจุดท่ีจะเป็นเช้ือเพลิง เช่น กล่อง
กระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า 

         

29 สถานศึกษาของท่านจดัการป้องกนัไม่ให้
บุคคลภายในโรงเรียนเขา้ไปในเขตก่อสร้าง
อาคารเรียน 

         

 ดา้นการบริหารจดัการ          

30 สถานศึกษาของท่านจดัการวางแผนพฒันา
งานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร เช่น  การวางแผนร่วมกนัพฒันา
ศกัยภาพตนเอง  

         

31 สถานศึกษาของท่านจดับรรยากาศองคก์ร 
ใหน่้าอยูแ่ละมีความสัมพนัธ์ของบุคคลใน
องคก์รท่ีดี  
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การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านการบริหารจัดการ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

32 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการท างาน
แบบร่วมมือในการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

         

33 ท่านพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มใน
สถานศึกษา 

         

34 สถานศึกษาของท่านจดักิจกรรมการส่งเสริม
บุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ส่วนร่วมในการ
บริหารและตดัสินใจ 

         

35 ท่านมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆในสถานศึกษา
อยูเ่สมอ 

         

36 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมเพื่อการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการจดัการศึกษาเรียนรวม 

         

37 สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหมี้การจดับริเวณโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

         

 ดา้นการเรียนการสอน          

38 สถานศึกษาของท่านจดัท าหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพิเศษ 

         

39 สถานศึกษาของท่านจดัท าส่ือการเรียนการ
สอนเพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ 
คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 
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การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

40 
 

สถานศึกษาของท่านมีแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจดัการศึกษา 
เฉพาะบุคคล(IIP)  

         

41 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการจดั
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

         

42 สถานศึกษาของท่านจดัการวดัและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมี                      
ความตอ้งการพิเศษ 

         

43 สถานศึกษาของท่านจดัครูท่ีอบรมการสอน
แบบเรียนรวมเขา้สอนตามความรู้ความ 
สามารถและความถนดัในแต่ละกลุ่มวชิา 

         

44 สถานศึกษาของท่านจดัเน้ือหาสาระกิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

         

45 สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหมี้บรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

         

46 สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนการจดัการ
เรียนรู้ใหเ้กิดข้ึน มีการประสานความร่วมมือ
กบัผูป้กครอง ชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันา
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษตาม
ศกัยภาพ 
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การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

47 สถานศึกษาของท่านส่งเสริมใหมี้การสอน
ซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้ชา้ 

         

 ด้านการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล          
48 ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านยิม้แยม้

แจ่มใส สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้ร่าเริง 
แจ่มใส นกัเรียนเรียนดว้ยความสบายใจ 

         

49 ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่าน
กระตือรือร้น กระฉบักระเฉง ท าใหน้กัเรียน
รู้สึกกระปร้ีกระเปร่า มีชีวิตชีวา 

         

50 ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านใชน้ ้าเสียง
และค าพดูท่ีนุ่มนวล อ่อนหวานและแสดง
ความเป็นมิตรใหแ้ก่นกัเรียน 

         

51 ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านควบคุม
อารมณ์และมีอารมณ์ขนัท่ีจะท าให้
บรรยากาศไม่เครียด รู้สึกเป็นมิตรและ                
เป็นกนัเอง 

         

52 สถานศึกษาของท่านจดักิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครอง
และโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

         

53 สถานศึกษาของท่านจดัการวางแผนงานให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………….……………………
…….…………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้                       

ของผู้เรียน 

สภาพที ่                          
เป็นอยู่จริง 

สภาพที ่                     
ควรจะเป็น 

ข้อที ่ ด้านการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 5 4 3 2 1 5 4 3 2 

54 สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนบัสนุน
การอบรมพฒันาครูดา้นการคดักรองนกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน 

         

55 สถานศึกษาของท่านจดัการอบรมพฒันา             
การเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

         

56 ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านแสดง
บทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียนท่ีมี
ลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

         

57 สถานศึกษาของท่านจดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะความถนดัและความ 
สามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ  
ดนตรี กีฬา 
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ขอ้ ความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาเรียนรวม 

ด้านภูมิทศัน์ 
1. จัดให้มีห้องน า้ส าหรับคนพกิาร ลฟิท์ส าหรับอาคารที่เอือ้ต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น

พเิศษ 
แนวทางการพฒันา................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีสนามกฬีา สนามเด็กเล่นทีเ่อือ้ต่อนักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 
แนวทางการพฒันา................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง  
ความจ าเป็นและแนวทางในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในสถานศึกษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี 
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ขอ้ ความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาเรียนรวม 
ด้านภูมิทศัน์ 
1. มบีริเวณทีพ่กัผ่อนสวนหย่อมอย่างเพยีงพอ 

แนวทางการพฒันา................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

ด้านความปลอดภัย 
1. จัดให้มีสัญญาณไฟ สัญญาณกร่ิง ป้ายข้อความสัญลักษณ์เพื่อเตือนส่ิงที่ เป็นอันตราย จุดที่

ห้ามเพือ่ส่ือสารกบันักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ   
แนวทางการพฒันา................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
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ขอ้ ความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาเรียนรวม 

ด้านความปลอดภัย 
2. จัดการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกฬีาที่แยกออกจากกนัชัดเจน 

แนวทางการพฒันา................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 

3. ส่งเสริมการให้ความรู้เบือ้งต้นแก่นักเรียนทุกคนในด้านการใช้ประโยชน์ การป้องกนัอนัตราย 
เช่น การใช้ถังดับเพลงิ การใช้บันไดหนีไฟ 
แนวทางการพฒันา................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านอาคารสถานที ่
1. มีทางเช่ือมอาคาร ทางลาด ทางข้ามทีเ่อือ้ต่อนักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 

แนวทางการพฒันา..................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนการควบคุมตรวจสอบอาคาร 
แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านอาคารสถานที ่
3. แสดงแผนภูมิภายในอาคาร ทีต่ั้ง แผนภูมิทีส่ะดวกต่อการพบเห็น 

แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. จัดกจิกรรมการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและตัดสินใจ 

แนวทางการพฒันา..................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านบริหารจัดการ 
2. การวางแผนพัฒนางานที่เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เช่น การวางแผนร่วมกัน

พฒันาศักยภาพตนเอง 
แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

3. มอบหมายงานเกีย่วกบัการพฒันาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านการเรียนการสอน 
1. จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนเพยีงพอทีจ่ะเกดิการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง 

ภาพ คอมพวิเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 
แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

2. จัดเนือ้หาสาระกจิกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พเิศษ 
แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม  

แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

4. ส่งเสริมให้มีการสอนซ ้าส าหรับนักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษเน่ืองจากนักเรียนมีการเรียนรู้ช้า 
แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 
1. อบรมครูผู้สอนทุกคนให้มีการพฒันาการเรียนการสอนนักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 

แนวทางการพฒันา.................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................... 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอนในสถานศึกษาของท่านแสดงบทบาทของครูในฐานะผู้น าในช้ันเรียนที่มีลักษณะเป็น
ผู้น าเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมการเรียนการสอน  
แนวทางการพฒันา..................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เรียนรวม 

ด้านการปฏิสัมพนัธ์บุคคล 
3. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะความถนัดและความสามารถพิเศษของนักเรียน เช่น ศิลปะ 

ดนตรี กฬีา 
แนวทางการพฒันา..................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อแบบสอบถาม 

(การหาค่า IOC) 
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ตอนที ่2  สภาพความตอ้งการจ าเป็นดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา
เรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
 

ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม   

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

 ด้านภูมทิศัน์         

1. 
สถานศึกษาของท่านมีบริเวณท่ีพกัผอ่น
สวนหยอ่มเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. 
สถานศึกษาของท่านมีสนามกีฬา สนาม 
เด็กเล่นท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. 
สถานศึกษาของท่านจดัทางระบายน ้ าท่ีถูก
สุขลกัษณะ ไม่มีพ้ืนท่ีน ้ าขงัท่ีก่อใหเ้กิดการ
แพร่พนัธ์ของยงุลาย ท่อระบายน ้ามีฝาปิด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. 
สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดและวาง
แนวเขตการสญัจรท่ีสะดวกต่อการใชส้อย 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

5. 
สถานศึกษาของท่านมีส่ิงอ านวยความ
สะดวก พ้ืนผิวต่างสมัผสัส าหรับบุคคล                    
ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. 

สถานศึกษาของท่านมีพ้ืนท่ีส าหรับจดั
กิจกรรมนนัทนาการและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. 
สถานศึกษาของท่านมีการตกแต่งประดบั
บริเวณสถานท่ีต่างๆ ใหดู้สวยงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ผลการพจิารณาแบบประเมนิหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวม 

ระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี 
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ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

8. 
สถานศึกษาของท่านมีการท าร้ัวกั้นท่ีเป็น
สดัส่วน ซ่ึงเป็นร้ัวโปร่งท่ีใหค้วามรู้สึก
ปลอดโปร่งแก่จิตใจ  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

9. 
สถานศึกษาของท่านมีการจดัหาท่ีท้ิงขยะ
มูลฝอยใหเ้พียงพอมีการจดัถงัขยะแยกขยะ
ชนิดต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. 
สถานศึกษาของท่านมีหอ้งน ้ าส าหรับคน
พิการ ลิฟทส์ าหรับอาคารท่ีเอ้ือตอ่นกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

  ดา้นอาคารสถานท่ี         

11. 
สถานศึกษาของท่านมีแผนภูมิแสดงบริเวณ
สถานศึกษาและผงัแสดงรายละเอียดของ
อาคารเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. 
สถานศึกษาของท่านมีอาคาร หอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบติัการเพียงพอตามลกัษณะการใช้
งานท่ีเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. 
สถานศึกษาของท่านมีทางเช่ือมอาคาร                          
ทางลาด ทางขา้มท่ีเอ้ือต่อนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. 
ภายในสถานศึกษาของท่านมีประตู บนัได 
ทางเดินท่ีเหมาะสมแก่นกัเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. 
สถานศึกษาของท่านมีแผนภูมิภายใน
อาคาร ท่ีตั้ง แผนภูมิท่ีสะดวกต่อการ                       
พบเห็น 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

16. 
สถานศึกษาของท่านมีแผนการควบคุม
ตรวจสอบอาคาร  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

17. 
สถานศึกษาของท่านมีผูรั้บผิดชอบและ
ผูดู้แลดา้นอาคารสถานท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

18. 
สถานศึกษาของท่านมีการตรวจสอบ
มาตรฐานอาคาร ตรวจสอบการใชอ้าคาร 
การใชห้อ้งเรียน และหอ้งปฏิบติัการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

19. 
สถานศึกษาของท่านมีการซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารสถานท่ีใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติ
อยา่งสม ่าเสมอ 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

20. 
สถานศึกษาของท่านมีการดูแลบ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ีใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติ 

-1 -1 +1 +1 +1 1 0.20 
ใช้

ไม่ได ้
 ดา้นความปลอดภยั         

21. 
สถานศึกษาของท่านมีการจดัอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั
ส าหรับสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. 
สถานศึกษาของท่านมีมาตรการป้องกนั
ความปลอดภยัและแนวปฏิบติัร่วมกนั
ส าหรับนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. 

สถานศึกษาของท่านมีการใหค้วามรู้
เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในดา้นการใช้
ประโยชน์ การป้องกนัอนัตราย เช่น       
การใชถ้งัดบัเพลิง การใชบ้นัไดหนีไฟ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. 

สถานศึกษาของท่านมีสญัญาณไฟ 
สญัญาณกร่ิง ป้ายขอ้ความสญัลกัษณ์                   
เพ่ือเตือนส่ิงท่ีเป็นอนัตราย จุดท่ีหา้ม                     
เพ่ือส่ือสารกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25. 
สถานศึกษาของท่านมีการแบ่งเขตภายใน
บริเวณโรงเรียน บริเวณสนามกีฬาท่ีแยก
ออกจากกนัชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

26. 
สถานศึกษาของท่านมีการป้องกนัภยัจาก
การจดัระบบการจราจร  เช่น ทางเทา้ ถนน 
ส าหรับรถยนตร์ถจกัรยานยนต ์รถจกัรยาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. 
สถานศึกษาของท่านมีการแยกแนวถนน                  
ท่ีจอดรถและท่ีขนส่งเป็นสดัส่วนเหมาะสม
และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. 

สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนป้องกนั
ภยัจากจราจร เช่น การใหค้วามรู้แก่นกัเรียน
เม่ือตอ้งขา้มถนนหรือการเดินทางไป-กลบั
บา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. 

สถานศึกษาของท่านมีการใหค้วามรู้แก่ครู
และนกัเรียนในดา้นการป้องกนัและช่วย
ดูแลจุดท่ีจะเป็นเช้ือเพลิง เช่น กล่อง
กระดาษ กองขยะ สายไฟฟ้า 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

30. 
สถานศึกษาของท่านมีการป้องกนัไม่ให้
บุคคลภายในโรงเรียนเขา้ไปในเขตก่อสร้าง
อาคารเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 ด้านการบริหารการจดัการ         

31. 
สถานศึกษาของท่านมีการจดัส่ิงตา่งๆ 
ภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ เช่น การ
วางแผนการปฏิบติัการ 

-1 -1 +1 +1 +1 1 0.20 
ใช้

ไม่ได ้

32. 

สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนพฒันา
งานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร เช่น  การวางแผนร่วมกนัพฒันา
ศกัยภาพตนเอง  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

33. 
สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดนโยบาย
ของสถานศึกษาในลกัษณะท่ีจะสร้างกรอบ
ท างานท่ีชดัเจนมีความเป็นประชาธิปไตย  

-1 -1 +1 +1 +1 1 0.20 
ใช้

ไม่ได ้
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ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

34. 
สถานศึกษาของท่านมีการจดับรรยากาศ
องคก์รใหน่้าอยูแ่ละมีความสมัพนัธ์ของ
บุคคลในองคก์รท่ีดี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. 
สถานศึกษาของท่านมีการท างานแบบ
ร่วมมือในการด าเนินงานเพ่ือใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. 
ท่านมีความพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ในสถานศึกษา 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

37. 
สถานศึกษาของท่านมีการจดักิจกรรม                   
การส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้
ส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. 
ท่านมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ใน
สถานศึกษาอยูเ่สมอ 

        

39 
สถานศึกษาของท่านมีการท างานร่วมกนั
เป็นทีมเพ่ือการก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
จดัการศึกษาเรียนรวม 

        

40. 
สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหมี้การจดับริเวณโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

        

 ดา้นการเรียนการสอน         

41. 
สถานศึกษาของท่านมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาพิเศษ 

        

42. 

สถานศึกษาของท่านมีส่ือการเรียนการสอน
เพียงพอท่ีจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล เช่น ต าราเรียน ส่ิงจ าลอง ภาพ 
คอมพิวเตอร์ หูฟัง เคร่ืองช่วยฟัง 

        

 
 



200 
 

ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่
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43. 
สถานศึกษาของท่านมีแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IIP)  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44. 
สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45. 
สถานศึกษาของท่านมีการวดัและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

46. 

สถานศึกษาของท่านมีการจดัครูท่ีอบรม
การสอนแบบเรียนรวมเขา้สอนตามความรู้
ความสามารถและความถนดัในแต่ละ                
กลุ่มวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47. 

สถานศึกษาของท่านมีการจดัเน้ือหาสาระ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48. 
สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหมี้บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม                 
ท่ีเหมาะสม 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

49. 

สถานศึกษาของท่านมีการจดัการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึน มีการประสานความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง ชุมชน เพ่ือร่วมกนัพฒันา
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษตาม
ศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50. 

สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมใหมี้การ
สอนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษเน่ืองจากนกัเรียนมีการเรียนรู้
ชา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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 ดา้นการปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล         

51. 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านยิม้แยม้
แจ่มใสสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนใหร่้าเริง 
แจ่มใส นกัเรียนเรียนดว้ยความสบายใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52. 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านมีท่าทาง
กระตือรือร้น กระฉบักระเฉง ท าให้
นกัเรียนรู้สึกกระปร้ีกระเปร่า มีชีวติชีวา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53. 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านใชน้ ้ าเสียง
และค าพดูท่ีนุ่มนวล อ่อนหวานและแสดง
ความเป็นมิตรใหแ้ก่นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

54. 

ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านควบคุม
อารมณ์และมีอารมณ์ขนัท่ีจะท าให้
บรรยากาศไม่เครียด รู้สึกเป็นมิตรและ 
เป็นกนัเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55. 
สถานศึกษาของท่านมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียน 
ผูป้กครองและโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

56. 
สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนงานให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

57. 

สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการอบรมพฒันาครูดา้นการคดั
กรองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58. 
สถานศึกษาของท่านมีการอบรมพฒันาการ
เรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
การปฏบิัตเิกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อม     

ในสถานศึกษาเรียนรวม 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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59. 

ครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่านแสดง
บทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียน              
ท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ าเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60. 

สถานศึกษาของท่านมีการจดักิจกรรม                   
เพื่อเสริมสร้างทกัษะความถนดัและ
ความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น                
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
  IOC = 0.89 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 
รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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รายช่ือสถานศึกษาทีใ่ช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 

ล าดับ
ที่ 

สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

1. วดักลางคลองสิบ 15 1 
2. เจริญดีวทิยา 31 3 
3. ชุมชนบึงบา 52 5 
4. ชุมชนประชาธิปัตยว์ทิยาคาร 110 12 
5. ชุมชนเลิศพินิจพิทยาคม 32 3 
6. ชุมชนวดัท าเลทอง 18 2 
7. ชุมชนวดัพิชิตปิตยาราม 42 4 
8. ทองพลูอุทิศ 27 3 
9. ธญัญสิทธิศิลป์ 68 7 

10. นิกรราษฎร์บูรณะ 68 7 
11. นิกรราษฎร์บ ารุงวทิย ์ 9 1 
12. ร่วมจิตประสาท 12 1 
13. ร่วมใจประสิทธ์ิ 9 1 
14. ร่วมราษฎร์สามคัคี 19 2 
15. ราษฎร์สงเคราะห์วทิยา 15 1 
16. วดักลางคลองส่ี 31 3 
17. วดัเกตุประภา 24 2 
18. วดัขมุแกว้ 17 2 
19. วดัเขียนเขต 144 15 
20. วดัคลองชนั 57 6 
21. วดัจุฬาจินดาราม 21 2 
22. วดัเจริญบุญ 15 1 
23. วดัแจง้ล าหิน 20 2 
24. วดัดอนใหญ่ 24 2 

   25. วดัทศทิศ 11 1 
26. วดัธญัญะผล 18 2 
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ล าดับ
ที่ 

สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

27. วดันาบุญ 26 3 
28. วดันิเทศน ์ 10 1 
29. วดัปทุมนายก 13 1 
30. วดัประชุมราษฏร์ 13 1 
31. วดัประยรูธรรมาราม 29 3 
32. วดัปัญจทายกิาวาส 24 2 
33. วดัโปรยฝน 14 1 
34. วดัพวงแกว้ 17 2 
35. วดัพิรุณศาสตร์ 24 2 
36. วดัพืชอุดม 16 1 
37. วดัโพสพผลเจริญ 33 3 
38. วดัมงคลรัตน์ 17 2 
39. วดัมูลจินดาราม 41 4 
40. วดัราษฎร์บ ารุง 24 2 
41. วดัลาดสนุ่น 71 7 
42. วดัลานนา 11 1 
43. วดัศรีคคัณางค ์ 15 1 
44. วดัศรีสโมสร 24 2 
45. วดัสอนดีศรีเจริญ 13 1 
46. วดัสุขบุญฑริการาม 16 1 
47. วดัสุวรรณ 27 3 
48. วดัแสงมณี 10 1 
49. วดัแสงสรรค ์ 61 6 
50. วดัโสภณาราม 7 0 
51. วดัอยัยกิาราม 75 8 
52. สหราษฎร์บ ารุง 22 2 
53. แสนจ าหน่ายวทิยา 7 0 
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ล าดับ 
ที่ 

สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

54. หิรัญพงษอ์นุสรณ์ 12 1 
55. ขจรทรัพย ์ 19 2 
56. คลองบา้นพร้าว 48 5 
57. คลองพระอุดม 10 1 
58. คลองลาดชา้ง 11 1 
59. คลองสอง 25 3 
60. คลองหน่ึง(แกว้นิมิตร) 36 4 
61. คลองหา้(พฤกษชฎั) 15 1 
62. จารุศรบ ารุง 32 3 
63. ชุมชนวดัจนัทร์กระพอ้ 15 1 
64. ชุมชุนวดับวัแกว้เกสร 28 3 
65. ชุมชนวดับางกระด่ี 12 1 
66. ชุมชุนวดับางชนั 49 5 
67. ชุมชนวดัหนา้ไม ้ 27 3 
68. ชุมชนวดัเสด็จ 33 3 
69. บางขวดอนุสรณ์ 48 5 
70. บางโพธ์ิเหนือ 11 1 
71. บา้นคลองเจา้เมือง 18 2 
72. บึงเขายอ้น 30 3 
73. บุญคุม้ราษฎรบ ารุง 67 7 
74. ธรรมศาสตร์ 152 16 
75. ล าสนุ่น 24 2 
76. วดักลางคลองสาม 25 2 
77. วดักลา้ชอุ่ม 24 2 
78. วดัคุณหญิงส้มจีน 29 3 
79. วดัฉาง 13 1 
80. วดัชินวราราม 31 3 
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ล าดับ
ที่ 

สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

81. วดัดาวเรือง 17 2 
82. วดัตะวนัเรือง 19 2 
83. วดัถัว่ทอง 11 1 
84. วดัทา้ยเกาะ 19 2 
85. วดับ่อทอง 21 2 
86. วดับ่อเงิน 17 2 
87. วดับวัสุวรรณประดิษฐ์ 26 3 
88. วดับวัหลวง 12 1 
89. วดับางกุฏีทอง 15 1 
90. วดับางคูวดั 35 4 
91. วดับางนา(ประชานุกลู) 16 1 
92. วดับางนางบุญ 31 3 
93. วดับางพนู 45 5 
94. วดับางเด่ือ  28 3 
95. วดัปทุมทอง 9 1 
96. วดัผลาหาร 15 1 
97. วดัพืชนิมิต 15 1 
98. วดัมะขาม(ศรีวทิยาคาร) 22 2 
99. วดัมูลเหล็ก 22 2 

100. วดัรังสิต 29 3 
101. วดัศรีจนัทราราม 19 2 
102. วดัสวา่งภพ 15 1 
103. วดัสหราษฏร์บ ารุง(วงษก์ลา้แขง็) 10 1 
104. วดัสองพี่นอ้ง 9 1 
105. วดัสะแก 15 1 
106. วดัสามคัคียาราม 16 1 
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ล าดับ
ที่ 

สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

107. วดัสุวรรณจินดาราม  19 2 
108. วดัหวา่นบุญ 20 2 
109. วดัอู่ขา้ว 18 1 
110. วดัเทียนถวาย 40 4 
111. วดัเนกขมัมาราม 17 2 
112. วดัเปรมประชากร 34 3 
113. วดัเพิ่มทาน 10 1 
114. วดัเมตารางค ์ 11 1 
115. วดัโบสถ(์บวรธรรมกิจวทิยา) 17 1 
116. วดัไพร่ฟ้า 21 2 
117. วดัครู2502 40 4 
118. ศาลาพนั 18 2 
119. สังขอ์  ่าวทิยา 37 4 
120. สามวาวทิยา 14 1 
121. สุขลกัษณะ 17 2 
122. สุเหร่าใหม่เจริญ 18 2 
123. อนุบาลปทุมธานี 70 7 
124. อินทรนาวรีาษฎร์อุปถมัภ ์ 20 2 
125. เจริญวทิยา 9 1 
126. ไทยรัฐวทิยา69 (คลองหลวง) 37 4 

 รวม 3,384 359 
 (ขอ้มูลสารสนเทศ ณ วนัท่ี 07/04/60)   

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%96%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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