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  เคชันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของ 
  พนักงานบริษัท สบายดีทีวี             70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(9) 
 

สารบัญภาพ 
 

    หนา 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  14 
ภาพท่ี 2.1 องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู  24 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 โทรศัพทเคล่ือนที่เปนบริการทางโทรคมนาคมท่ีมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอรูปแบบการติดตอส่ือสาร ตลอดจนลักษณะการดําเนินชีวิต 
ประจําวันของประชาชนทุกระดับอายุ ทุกระดับอาชีพ สังเกตไดจากจํานวนผูใชบริการท่ีเพ่ิมสูงข้ึน
อยางรวดเร็ว นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตต์ิ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปดเผยผลการสํารวจ
การมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ.2554 จากประชากรทั้งส้ิน
ประมาณ 62 ลานคน พบวา แนวโนมการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือของ
ประชาชนอายุ 6 ปข้ึนไป ตั้งแตป พ.ศ.2548-2554 โดยรวมมีแนวโนมเพิ่มข้ึนท่ัวประเทศ มีผูใช
คอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 24.5 เปนรอยละ 32.0 ผูใชอินเทอรเน็ตเพิ่มข้ึนจากรอยละ 12.0 เปน
รอยละ 23.7 และผูใชโทรศัพทมือถือเพิ่มข้ึนจากรอยละ 36.7 เปนรอยละ 66.4 โดยสวนใหญสัดสวน
การเขาถึงเทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึนจะกระจุกตัวในเขตเทศบาลมากกวานอกเขตเทศบาล พบวา ในป 2554 
กรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือมากท่ีสุด รองลงมาเปน
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนอัตราการใชอินเทอรเน็ตจะพบวา เพศ
หญิงจะใชอินเทอรเน็ตสูงกวาเพศชายเล็กนอยและเพิ่มข้ึนตอเนื่อง โดยในกลุมอายุ 15-24 ป จะมี
สัดสวนการใชอินเทอรเน็ตสูงสุดท่ีรอยละ 51.9 

 กลาวไดวา เทคโนโลยีโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีใชในประเทศไทยน้ัน พบวา มีพัฒนาการเร่ือยมา
ตั้งแตยุค 1G ซ่ึงใชเทคโนโลยีในระบบอนาล็อคไปสูยุค 2G ซ่ึงเปล่ียนมาใชในระบบดิจิตอล และใน
ปจจุบันกําลังกาวสูยุค 3G เม่ือพิจารณาในดานนโยบายของภาครัฐท่ีมีสวนในการสงเสริมและ
สนับสนุนเทคโนโลยี 3G พัฒนาโครงขายส่ือสารโทรคมนาคมข้ันพื้นฐานใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
และจะสรางโอกาสการเขาถึงบริการโทรคมนาคมอยางเทาเทียมกัน รวมถึงพัฒนาการส่ือสารท่ี
ทันสมัยเพื่อรองรับความตองการของภาคธุรกิจบริการของภาครัฐเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ และกลาววาจะพัฒนาอุตสาหกรรมไอซีทีท้ังดานฮารดแวร และซอฟตแวร พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรเพื่อรองรับการเปนศูนยกลางไอซีทีในภูมิภาค แนวโนมการใชงาน Mobile Device 
อยางสมารทโฟนเพิ่มข้ึนอยางกาวกระโดดในชวงไมกี่ปท่ีผานมา ซ่ึงเปนผลมาจากการพัฒนา Mobile 
Applications และเทคโนโลยีของตัวเคร่ืองโทรศัพทจากคายผูผลิตโทรศัพท โดยเฉพาะการพัฒนาตอ
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ยอดแอพพลิเคช่ันบนอุปกรณเคล่ือนท่ีของบริษัทตางๆ ท่ีแขงขันกันเพื่อชิงความเปนหนึ่งในตลาดดาน 
Mobile Application ซ่ึงการพัฒนาแอพพลิเคช่ันแบงเปนการพัฒนาแอพพลิเคช่ันระบบ (Operation 
System) และแอพพลิเคชั่นซอฟตแวรท่ีตอบสนองการใชงานบนอุปกรณและดวยแอพพลิเคชั่นท่ี
เพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทําใหผูใชอุปกรณเคล่ือนท่ีมีแนวโนมใชโปรแกรมตางๆ เพื่อ
ตอบสนองกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ไดแก ทําธุรกรรมทางการเงิน เช่ือมตอและสืบคนขอมูลบน
เครือขายอินเทอรเน็ต ชมภาพยนตร ฟงเพลงหรือแมแตการเลนเกมซ่ึงมีท้ังออนไลนและออฟไลนดวย
อัตราการขยายตัวดานการใชงานอุปกรณเคล่ือนท่ี ทําใหบริษัทช้ันนําดานโทรศัพทมือถือหลายแหง
หันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาโปรแกรมบนโทรศัพทมือถือ โดยเช่ือวาจะมีอัตราการดาวนโหลด
เพื่อใชงานท่ีเติบโตอยางเห็นไดชัด 
 ท้ังนี้ การพัฒนาของโทรศัพทเคล่ือนท่ีใหสามารถเช่ือมตอกับโลกอินเตอรเน็ต 3G ไดอยาง
งายดาย และมีความเร็วในการเช่ือมตอสูง โดยสังคมใหมๆ ในโลกอินเตอรเน็ตจึงไมจําเปนตองมี
คอมพิวเตอรอีกตอไป ระบบปฏิบัติการบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีในปจจุบัน ประกอบดวย iOS, Android, 
webOS, Windows Mobile, BlackBerry OS, Symbia, MeeGo และ Bada ซ่ึงระบบปฏิบัติการท่ีกําลัง
ไดรับความนิยมและโทรศัพทเคลื่อนที่หลากหลายแบรนดใหการยอมรับ คือ ระบบปฏิบัติการ                    
แอนดรอยด (Android) เปนระบบปฏิบัติการแบบโอเพนซอรส (Open Source) ท่ีผูใชสามารถพัฒนา
แอพพลิเคช่ัน (Application) ตางๆ เพ่ือนํามาใชในโทรศัพทเคล่ือนที่สมารทโฟนได และทางผูผลิต
โทรศัพทเคล่ือนท่ีจะออกเวอรช่ันใหมๆ มาปรับปรุงและพัฒนาระบบอยูเสมอ ในสวนของสังคม
ขาวสารการแชรประสบการณ เทคโนโลยีของโทรศัพทเคล่ือนท่ีมีการพัฒนาขึ้นในรูปแบบของโมบาย
แอพพลิเคชั่น (Mobile Application) หรือแอพพลิเคชั่นโปรแกรม (Application Program) หรือ
โปรแกรมประยุกต ซ่ึงโปรแกรมประยุกตเปนโปรแกรมท่ีไดรับการออกแบบใหทํางานตามหนาท่ีท่ี
เจาะจงโดยตรงสําหรับผูใช ผูใชสามารถเลือกใชงานโปรแกรมดังกลาวตามความตองการสังคมใน
โลกของโมบายแอพพลิเคช่ัน (Mobile Application) ก็คลายๆ กับสังคมในโลกคอมพิวเตอรมีการแบง
บันความรูกันในโลกออนไลน มีการแชร การสนทนาแลกเปล่ียนความรูกันอยูตลอด การแชร
ประสบการณแบบนี้ถือเปนแหลงกําเนิดความรูเทคนิค หลักการใหมๆ ของการแชรประสบการณเร่ือง
นั้นๆ 
 ท้ังนี้ สําหรับพจนานุกรมทางการศึกษาของกูด  (Good, 1973) ระบุวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนกระบวนการติดตามหลักการประเมินอยางรอบคอบตามขออางหลักฐาน เพ่ือนําไปสู
ขอสรุปท่ีเปนไปไดจริงและพิจารณาถึงองคประกอบท่ีเกี่ยวของและการใชกระบวนการทาง
ตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล ราชบัณฑิตสถาน (2546, น.1073) ใหนิยามความหมายของ
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การคิดอยางมีวิจารณญาณ วาเปนปญญาท่ีสามารถรูหรือใหเหตุผลท่ีถูกตองได นอกจากนี้มีนักวิชาการ
ผูบัญญัติคําดังกลาวไวใชใชภาษาไทย ไดแก การติดอยางมิวิจารณญาณ การคิดวิจารณญาณ การคิด
วิเคราะหวิจารณญาณ การคิดวิพากษวิจารณ และการคิดเชิงวิพากษ (วีระ  สุดสังข, 2550; ประพันธศิริ 
สุเสารัจม, 2551; อําพร ไตรภัทร, 2543 และ จารุวรรณา ภัทรนาวิน, 2532) ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้จะใชคําวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อเปนท่ีเขาใจตรงกัน 
 อยางไรก็ตาม ดิวอ้ี (Dewey, 1933 อางถึงใน อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2538, น.17) ไดเคย
กลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณไวในลักษณะของความคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) วาเปน
การคิดอยางรอบคอบสุขุม มีเปาหมายในการวิเคราะหขอความรูเพ่ือตัดสินใจท่ีจะเช่ือหรือปฏิบัติ 
ตลอดจน  มัวร และ ปารเกอร (Moore and Parker, 1986) ไดใหความหมายของความคิดอยางมี
วิจารณญาณท่ีใกลเคียงกันวา ความคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบใน
การตัดสินใจที่จะรับหรือปฏิบัติขออางตางๆ เปนการตัดสินใจอยางฉลาดท่ีจะเช่ือถือและปฏิบัติซ่ึง
จะตองมาจากการประเมินสถานการณท่ีเกิดข้ึนอยางสุขุมรอบคอบ ใชความสามารถในการเช่ือมโยง
ประเด็นปญหา พิจารณาตัดสินใจในการกระทําตางๆ อยางถูกตอง เหมาะสม นอกจากนี้ เอนนิส 
(Ennis, 1993) ใหความหมายของการคิดอยางมิวิจารณญาณวา เปนการคิดไตรตรองอยางมีเหตุผลโดย
มุงท่ีจะตัดสินวาอะไรควรเชื่อ หรืออะไร ควรทํา ซ่ึงความมีเหตุผลและการไตรตรองจะตองนํามาใช
ในการตัดสินใจวา ควรเชื่อหรือไม หรือควรทําหรือไม เบเอร (Beger, 1995) กลาววา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ คือ ความสามารถในการท่ีจะตัดสินส่ิงตางๆ หรือเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล มิใชการคาดเดา 
โดยความรูสึกนึกคิด ตลอดจนผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถประเมินขาวสารขอมูลหรือ
ขอถกเถียงตางๆ ไดอยางมีหลักฐานนาเช่ือถือ  

 ท้ังนี้จากท่ีมาความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของ
เทคโนโลยีโทรศัพทเคล่ือนที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะนํามาใชในเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ผานเว็บแอพพลิเคช่ัน (Web Application) บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี โดยใชหลักการการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของบุคคลมาใชในการเลือกตัดสินใจ ซ่ึงจะเปนไปไดดวยดีหรือไมนั้นยอม
ประกอบดวย การมีขอมูลสารสนเทศท่ีมากเพียงพอสําหรับการสนับสนุนคิดท่ีถูกตอง เหมาะสมเปน
เหตุเปนผล และเช่ือถือได และ เปนการทําใหการเลือกเขาใชเว็บแอพพลิเคช่ัน บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี
ไดอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.2.1 เพื่ อ เปรียบเทียบผลการใช เว็บแอพพลิเคชั่น  2 แบบของผู เรียนระหวางเว็บ

แอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม และเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บ

แอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท
สบายดีทีวี 

 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 

 1.3.1 ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม มีวิจารณญาณสูงกวาการเรียนรูผาน
เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม  

 1.3.2 ความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ัน
บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี อยูใน
ระดับมาก  
 
1.4  ขอบเขตการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเว็บ
แอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพท เคล่ือนท่ีเพื่อการแบงปนความรู ท่ี มีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี ประกอบดวย ดังน้ี 

 1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.4.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี ในเครือ

อารสยาม จํานวน 60 คน 
1.4.1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี จํานวน 

30 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 1.4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1.4.2.1 ตัวแปรตน คือ เว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 

1.4.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  
       1) การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือผานแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวน

รวม และแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
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  2) ความพึงพอใจในการใชแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม และแบบ
การมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 

 
1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา และมีกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.6.1 ไดพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหกับพนักงานบริษัทสบายดีทีวี  
 1.6.2 เปนแนวทางการศึกษาเพื่อตอยอดวิธีการใชเว็บแอพพลิเคช่ันตอไปในอนาคต 
 

1.7  นิยามศัพท 
 1.7.1 เว็บแอพพลิเคช่ัน หมายถึง โปรแกรมประยุกตบนเว็บ หรือเรียกโดยทับศัพทวา เว็บ

แอพพลิเคช่ัน (อังกฤษ: web application) คือ โปรแกรมประยุกตท่ีเขาถึงดวยโปรแกรมคนดูเว็บผาน
เครือขายคอมพิวเตอรอยางอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ต เว็บแอพพลิเคช่ันเปนท่ีนิยมเนื่องจากความ 
สามารถในการอัพเดท และดูแลโดยไมตองแจกจาย และติดต้ังซอฟตแวรบนเคร่ืองผูใชตัวอยางเว็บ
แอพพลิเคช่ัน ไดแก เว็บเมลการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การประมูลออนไลน กระดานสนทนา บล็อก วิกิ 
เปนตน 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน2แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือผาน
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
 

ความพึงพอใจในการใชแอพพลิเคช่ัน   
2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนที่ท่ีมีตอการ
ใชวิจารณญาณ 
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 1.7.2 เว็บแอพพลิเคช่ันแบบมีสวนรวม หมายถึง โปรแกรมประยุกตท่ีสามารถใหผูใช
สามารถมีการโตตอบโดยตรงในการแสดงความคิดเห็นตางๆ ขณะท่ีไดเรียนรูอยางมีวิจารณญาณผาน
เว็บท่ีออนไลนอยูบนเครือขายคอมพิวเตอรอยางอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.7.3 โทรศัพทเคล่ือนท่ี (และมีการเรียกวิทยุโทรศัพท) คือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีใชใน
การส่ือสารสองทางผานโทรศัพทมือถือ ใชคล่ืนวิทยุในการติดตอกับเครือขายโทรศัพทมือถือโดยผาน
สถานีฐานโดยเครือขายของโทรศัพทมือถือแตละผูใหบริการจะเช่ือมตอกับเครือขายของโทรศัพท
บาน และเครือขายโทรศัพทมือถือของผูใหบริการอื่น โทรศัพทมือถือท่ีมีความสามารถเพ่ิมข้ึนใน
ลักษณะคอมพิวเตอรพกพาจะถูกกลาวถึงในช่ือ สมารตโฟน 
 1.7.4 ความพึ งพอใจ  หมายถึง  ความรู สึกชอบในการเขาใช เว็บแอพพลิเคช่ันบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ี มี 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก                 
3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 1.7.5 การใชอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการใชความรู ความคิด และ
ประสบการณพิจารณาไตรตรองความนาเช่ือถือของขอมูลและแหลงขอมูล เพื่อสรางขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล อันสงผลตอความเช่ือ หรือการกระทําของบุคคล 
 1.7.6 สมารทโฟน หมายถึง โทรศัพทมือถือท่ีใชโทรออก-รับสายแลวยังมีแอพพลิเคช่ันให
ใชงานมากมาย สามารถรองรับการใชงานอินเทอรเน็ตผาน 3G, Wi-Fi และสามารถใชงานโซเชียล
เน็ตเวิรค และแอพพลิเคช่ันสนทนา  
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัย เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช

วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควารวบรวม
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเด็นตางๆ ดังนี้  
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเว็บแอพพลิเคช่ัน (Web Application) 
  2.1.1  ความหมายของเว็บแอพพลิเคช่ัน 
  2.1.2 รูปแบบของเว็บแอพพลิเคช่ัน 
  2.1.3  การดําเนินการผลิตเว็บแอพพลิเคช่ัน 
 2.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  2.2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation) 
  2.2.2  องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
 2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการใชวิจารณญาณ 
 2.3.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.3.3  ลักษณะของผูท่ีคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.3.4  ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 2.3.5  แบบทดสอบการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.4  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
 2.4.1 ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 2.4.2  การออกแบบการสอนท่ีมีพื้นฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 2.4.3  แนวคิดพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
 2.4.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต  
 2.4.5  องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  
 2.4.6  การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไปใชในการเรียนการสอน 
 2.4.7  บทบาทของผูสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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2.1  เว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) 
 2.1.1 ความหมายของเว็บแอพพลิเคช่ัน 

         เว็บแอพพลิเคช่ัน หมายถึง โปรแกรมประยุกตบนเว็บ หรือเรียกโดยทับศัพทวา เว็บ
แอพพลิเคช่ัน (อังกฤษ: web application) คือ โปรแกรมประยุกตท่ีเขาถึงดวยโปรแกรมคนดูเว็บผาน
เครือขายคอมพิวเตอรอยางอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ต เว็บแอพพลิเคช่ันเปนท่ีนิยมเนื่องจาก
ความสามารถในการอัปเดท และดูแลโดยไมตองแจกจาย และติดต้ังซอฟตแวรบนเคร่ืองผูใชตัวอยาง
เว็บแอพพลิเคช่ัน ไดแก เว็บเมลการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การประมูลออนไลน กระดานสนทนา 
บล็อก วิกิ เปนตน 
 2.1.2 รูปแบบของเว็บแอพพลิเคช่ัน 

         เว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) สามารถแทนที่ Desktop Application ท่ีเปน 
Client-Server Application ไดเปนอยางดี ตัวโปรแกรมของ Web Application จะถูกติดต้ังไวท่ี Server 
คอยใหบริการกับ Client และท่ี Client ก็ไมตองติดต้ังโปรแกรมเพิ่มเติม สามารถใชโปรแกรมประเภท 
Brower ท่ีติดมากับ OS ใชงานไดทันที อยาง Internet Explorer หรือโปรแกรมฟรี ไดแก FireFox, 
Google Chrome ซ่ึงกําลังเปนท่ีนิยมเปนอยางมากดวยความสามารถของ Brower ท่ีหลากหลายทําให
ไมจํากัดวาเคร่ืองท่ีใชเปน OS อะไร หรืออุปกรณอะไร อยางอุปกรณ TouchPad หรือ SmartPhone                   
ก็สามารถเรียกใชงานไดลดขอจํากัดเร่ืองสถานท่ีใชงานอีกดวย จุดเดนอีกอยางหน่ึง คือ ขอมูลที่สงหากัน 
ระหวาง Client กับ Server มีปริมาณนอยมาก ทําใหเราสามารถยายเซิรฟเวอรไปอยูบนเครือขาย 
Internet ไดและสามารถใชงานผาน Internet Connection ท่ีมีความเร็วตํ่าๆ ได จุดเดนนี้ทําใหสามารถ
ใช Application เหลานี้จากทุกๆ แหงในโลกได 
 2.1.3 การดําเนินการผลิตเว็บแอพพลิเคช่ัน 
 2.1.3.1 ข้ันการวางแผนกอนการผลิต 
 1)  วางแผนคิดหัวขอในการวิจัย 
 2)  หากลุมเปาหมาย 
 3)  วางวัตถุประสงค 
 2.1.3.2  ข้ันกอนการผลิต 
  1)  เก็บรวบรวมขอมูลในเนื้อหาและทฤษฎีปฏิบัติ 
 2)  เตรียมเคร่ืองมือท่ีใชในการผลิต 
 3)  วางแผนออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการผลิตฃ 
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 2.1.3.3 ข้ันการผลิต 
 1)  ผลิตเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2)  นําเคร่ืองมือท่ีผลิตมาสมบูรณไปทดสอบ 
 2.1.3.4 ข้ันหลังการผลิต 
 1)  วัดและประเมินผลกลุมเปาหมาย 
 2)  วัดและประเมินผลเคร่ืองมือ 
 
2.2  การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation) 
 มีผูใหความหมายเกี่ยวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมไวหลายทาน ดังนี้ 

         สมใจ ปราบพล (2544, น.13-14) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การให
นักเรียนแตละคนมีสวนรวมโดยการเอาจิตใจเขารวมทําใหเกิดการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม 
อาศัยหลักการเรียนรูเชิงประสบการณ และการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพไดรับประสบการณท่ีสัมพันธ
กับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึก ความรูและทักษะการคิด 
ทักษะการจัดการความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหมและทักษะการทํางานกลุม 

         อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545, น.41) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเปด
โอกาสใหสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตัดสินใจเลือกบทเรียนท่ีตองการจะเรียนรูในลักษณะ
กลุมหรือศึกษาดวยตัวเอง นักเรียนจะรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนฝกปฏิบัติการการวาง
แผนการทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน และทํารายงานผลการเรียนรู 

         การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียน
ตั้งแตสองคนข้ึนไป หรือโดยการแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน
โดยในกลุมประกอบดวย สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ชวยเหลือพึ่งพากัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ท้ังในสวนตนและสวนรวมเพื่อใหตนเองและสมาชิกทุก
คนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด ซ่ึงตรงขามกับการเรียนท่ีเนนการแขงขันและ
การเรียนตามลําพัง ซ่ึงจะแยกออกมาเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) คือ การท่ีกลุม
คนท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงรวมกัน มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรูดวยความสมัครใจ
เพื่อรวมสรางความเขาใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ 

        กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544, น.8-21) ไดสรุปหลักการเรียนรูแบบมี
สวนรวมไว ดังนี้ 
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         หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีพัฒนาการจากการที่นักปรัชญาการศึกษา 
Deweyian ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา (learning by doing) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูท่ีดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูปของการเรียนรู ท่ีเรียกวา active learning 
ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน 
และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ในเวลาตอมาจึงพัฒนาเปน
รูปแบบการเรียนรูโดยการแกปญหา (problem solving) การเรียนรูโดยรวมมือกัน  (cooperative 
learning) เชน รูปแบบการสอนท่ีเรียกวา problem based solving (PBL) 

         ในทศวรรษท่ี 80 ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู (learning process) รูปแบบใหม
ท่ีเรียกวา การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) ซ่ึง Kolb (1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น.8) ไดเสนอวา ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและพัฒนา 
Kolb’s model เปนวงจรของการเรียนรู ท่ีการไดรับความรู ทัศนคติ และทักษะจะอยูในกระบวนการ                  
4 องคประกอบของการเรียนรู เชิงประสบการณ  ไดแก  ประสบการณ เชิงรูปธรรม  (concrete 
experience) การสังเกตอยางไตรตรอง (reflective observation) มโนทัศน เชิงนามธรรม  (abstract 
conceptualization) และการทดลองปฏิบัติ (active experimentation) 

         การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) ของ Kolb นี้ไดมีนักการศึกษา
และนักฝกอบรมไดนําไปใชอยางแพรหลาย เปนเคร่ืองมือการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
(active learning) และยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีช่ือเรียกในหลายช่ือ เชน experiential learning, prior 
learning และ participatory learning การเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) เปนการเรียนรู
ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคล ท้ังดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการ
สังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (meta-analysis) จนได
โครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ 
(experiential learning) ผสมผสานกับกระบวนการกลุม (group process) เพราะในแตละองคประกอบ
ของวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น ผูเรียนแตละคนซ่ึงมีประสบการณติดตัวมาจะสามารถใช
ประสบการณของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช
ความรูท่ีเรียนมาไปสูการปฏิบัติไดดีนั้น ตองผานกระบวนการกลุม ฉะน้ันการใหผูเรียนไดทํางานเปน
กลุม จะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 

         หลักการสําคัญของ (participatory learning) 
         การเรียนรูเชิงประสบการณ + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
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         2.2.1.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) เปนการเรียนรูท่ีผูสอน
มุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม มีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

                    1) เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณของผูเรียน 
                    2)  ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ท่ีทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูเชิงรุก 

(active learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลา ไมไดนั่งฟงการบรรยายอยางเดียว 
                    3)  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
                     4)  ปฏิสัมพันธท่ีมีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูท่ีทุกคนมีอยู

ออกไปอยางกวางขวาง 
                     5)  อาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ เชน การพูด หรือการเขียน การวาดรูป การ

แสดงบทบาทสมมุติ ซ่ึงเอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะห และสังเคราะหการเรียนรู
องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ 

         Kolb (1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น.14-16) ได
กลาวถึง วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย องคประกอบท่ีสําคัญ 4 องคประกอบการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรู ท้ัง 4 องคประกอบ แมบางคนจะชอบ/ถนัด หรือ 
มีบางองคประกอบมากกวา เชน เคยมีประสบการณจริง แตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือไมนํา
ประสบการณมารวมอภิปราย ผูเรียนนั้นจะขาดการมีทักษะในองคประกอบอ่ืน ฉะนั้น ผูเรียนควรมี  
ทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการเรียนรูใหครบท้ังวงจร หรือท้ัง 4 องคประกอบ ดังนี้ 

        1) ประสบการณ (experience) ในการฝกอบรมเน้ือหาท่ีใชในการใหความรู หรือ
นําไปสูการสอนทักษะตางๆ สวนใหญจะเปนเร่ืองท่ีผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว เชน ฝกอบรม
เกี่ยวกับการประเมินโครงการใหแกนักวิชาการ จะเห็นไดวาผูเรียน คือ นักวิชาการ จะมีประสบการณ
เกี่ยวกับการประเมินในกิจกรรมอ่ืนๆมากอน ซ่ึงนํามาใชในการอบรมคร้ังนี้ได องคประกอบท่ีเปน
ประสบการณนี้ ผูสอนจะพยายามกระตุนให ผู เรียนซ่ึงมีประสบการณดังท่ีกลาวแลว  ไดดึง
ประสบการณของตัวเองออกมาใชในการเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองท่ีมี
ใหแกเพ่ือนๆ ท่ีอาจมีประสบการณท่ีเหมือนหรือตางไปจากตนเองได ซ่ึงข้ึนอยูกับการใชกระบวนการ
กลุมของผูสอน การท่ีผูสอนพยายามใหผูเรียนไดดึงประสบการณมาใชในการอบรมจะทําใหเกิด
ประโยชนท้ังผูสอน และผูเรียน ดังนี้ 

              ผูเรียน การท่ีผูเรียนไดดึงประสบการณของตัวเองออกมานําเสนอรวมกับเพื่อนๆ 
จะทําใหผูเรียนรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญท่ีมีคนฟงเร่ืองราว
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ของตนเอง และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะทําใหมีความรูเพ่ิมข้ึน ทําใหสัมพันธภาพใน
กลุมผูเรียนเปนไปดวยดี 

               ผูสอน ไมตองเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใชเวลา
เล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบชี้แจงกําหนดกิจกรรมของ
ผูเรียนในการนําเสนอ ประสบการณ ในกรณีท่ีผูเรียนไมมีประสบการณในเร่ืองท่ีจะสอนหรือมีนอย 
ผูสอนอาจจะยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณก็ได 

          2) การสะทอน และอภิปราย (reflection and discussion) เปนองคประกอบสําคัญท่ี
ผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม ซ่ึงผูสอนจะ
เปนผูกําหนดประเด็นการวิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอ่ืนท่ีตาง
ไปจากตนเองจะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางข้ึน และผลของการสะทอนความคิดเห็น หรือ      
การอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปท่ีหลากหลาย หรือมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ขณะทํากลุมผูเรียน
จะไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของสมาชิกท่ีดีท่ีจะทําใหงานสําเร็จ การควบคุมตนเอง และ
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบนี้จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาท้ังดานความรู และ   
เจตคติในเรื่องท่ีอภิปราย การท่ีผูเรียนจะอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นไดมากนอยแคไหน เปนไป
ตามเนื้อหาท่ีจะสอนหรือไมนั้นข้ึนอยูกับใบงานท่ีผูสอนจัดเตรียม ซ่ึงประกอบไปดวยประเด็น
อภิปราย หรือตารางการวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 

          3) ความคิดรวบยอด (concept) เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหา 
วิชา หรือเปนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (knowledge) เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน     
การมอบหมายงานใหอานจากเอกสาร ตํารา หรือไดจากการสะทอนความคิดเห็น และอภิปรายใน
องคประกอบท่ี 2 โดยผูสอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดใหจากการอภิปราย และการนําเสนอของ
ผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ซ่ึงความคิดรวบยอดน้ีจะสงผลไปถึง     
การเปล่ียนแปลงเจตคติ หรือความเขาใจในเนื้อหาข้ันตอนของการฝกทักษะตางๆ ท่ีชวยทําใหผูเรียน
ปฏิบัติไดงายข้ึน 

          4) การทดลอง/การประยุกตแนวคิด (experimentation/application) เปนองคประกอบ
ท่ีผูเรียนไดทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การ
สนทนา สรางคําขวัญ ทําแผนภูมิ เลนบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของความสําเร็จ
ของการเรียนรูในองคประกอบท่ี 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบน้ี  ในการ
ประเมินผลการเรียนการสอนได เชน ถาวัตถุประสงคของการอบรมต้ังไววา ใหผูเขารับการอบรม
สามารถวางแผนประเมินโครงการได กิจกรรมในการเรียนรูขององคประกอบนี้ ผูสอนตองเตรียม              



22 
 

ใบงานใหผูเขารับการอบรมไดทดลองทําแผนการประเมินโครงการ ซ่ึงผูเขารับการอบรมจะตองนํา
ความรูเกี่ยวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรูในองคประกอบความคิดรวบยอดมาใช 

      การเรียนการสอน หรือการอบรมสวนใหญ มักจะขาดองคประกอบการทดลอง/
ประยุกตแนวคิด ซ่ึงถาพิจารณาใหดีจะเห็นไดวา เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีผูสอนจะไดเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดรูจักการประยุกตใชความรู ไมใชเรียนแครู แตควรนําไปใชไดจริง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการอบรมแบบมีสวนรวม จําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบท้ัง 4 องคประกอบ 
องคประกอบท้ัง 4 มีความสัมพันธเปนไปอยางมีพลวัตร (dynamic) เกี่ยวของมีผลถึงกัน ผูสอนจะเร่ิม
จากจุดใดกอนก็ได สวนใหญจะเร่ิมจากประสบการณ (experience) หรือความคิดรวบยอด (concept) 
ซ่ึงท้ัง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกาหรือรับขอมูลใหมบางสวนกอน เพื่อนําไปสูการ
อภิปราย และการประยุกตใช ระยะเวลาแตละองคประกอบ ไมจําเปนตองเทากัน ผูสอนจัดไดตาม
ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละองคประกอบ เชน ถาเนื้อหาที่สําคัญมากก็อาจใชเวลามาก หรือ
ถาผูสอนมีประเด็นในการอภิปรายท่ีสําคัญและมาก ก็อาจใชเวลาในการอภิปรายมากกวาสวนของ
องคประกอบความคิดรวบยอด 

        2.2.1.2 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process) 
                      การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process) เปนการเรียนรูพื้นฐานท่ี

สําคัญอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงเม่ือประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  (experiential learning) 
กระบวนการกลุมจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด และทําใหบรรลุงานสูงสุด การมีสวนรวม
สูงสุด (maximum participation) ของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม ซ่ึงมีตั้งแตกลุมเล็กสุด คือ             
2 คน จนกระท่ังกลุมใหญ กลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัดตางกัน ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวม
ในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ ฉะนั้นผูสอนจึงตองพิจารณาตามจํานวนผูเรียน การบรรลุงาน
สูงสุด (maximum performance) ถึงแมผูสอนจะออกแบบกลุมใหผูเรียน ทุกคนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมแลวก็ตาม แตส่ิงสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีจะทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือ การ
ออกแบบงาน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานท่ีกําหนดใหกลุม หรือผูเรียนทํา
กิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญของการ
บรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดไดจากการออกแบบงาน ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญของการ
กําหนดงาน 3 ประการ ดังนี้ 

            1) การกําหนดกิจกรรมท่ีชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมกันอยางไร เพื่อทําอะไร 
ใชเวลามากนอยแคไหน เม่ือบรรลุงานแลวจะใหทําอะไรตอ เชน การเสนอผลงานหนาช้ัน 
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                   2) การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน โดยท่ัวไปกําหนดบทบาท
ในกลุมยอย ควรใหแตละกลุมมีบทบาทท่ีแตกตางกัน เม่ือนํามารวมในกลุมใหญจะเกิดการขยายการ
เรียนรูทําใหใชเวลานอยในการเรียนรูและไมนาเบ่ือ การกําหนดบทบาทในแตละกลุมใหทํากิจกรรม
ยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมุติ เปนผูสังเกตการณหรือ
เปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานของกลุม 

                 3) การกําหนดโครงสรางของงานท่ีชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรมและ
บทบาทโดยทําเปนกําหนดงานท่ีผูสอนแจงใหแกผูเรียน หรือทําเปนใบงานมอบใหกับกลุม โดยจัดทํา
เปนใบงานหรือใบช้ีแจง ซ่ึงการออกแบบใบงานหรือใบชี้แจง มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมทํางานสําเร็จ 
โดยมีกรอบการทํางานท่ีชัดเจน หรือสรางเปนตารางการวิเคราะหใหกลุม 
                      3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานท่ีมีรายละเอียด เพื่อใหผูเรียนซ่ึงสวน
ใหญจะทํางานในกลุมเล็ก หรือกลุมยอยระดมสมองทํางานกลุมไดสําเร็จ ผลงานท่ีไดจากการทํางาน
ตามท่ีกําหนดในใบงานจะเปนขอสรุปท่ีมีความลึกซ้ึงเปนไปตามประเด็นท่ีผูสอนตองการ ใบงานใช
มากในกิจกรรมขององคประกอบสะทอน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกตแนวคิด และมีผลอยาง
มากตอการทีผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่จํากัด และตรงตามวัตถุประสงค 

        3.2.  ใบช้ีแจง เปนคําช้ีแจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียดไมมากนักจึง
ไมจําเปนตองจัดทําเปนใบงาน ผูสอนอาจจะเขียนกระดานหรือแผนใสใหผูเรียนอานพรอมกัน ใชมาก
ในกิจกรรมขององคประกอบประสบการณ หรือการประยุกตแนวคิด ซ่ึงใบช้ีแจงท่ีดีควรมีลักษณะท่ีมี
ขอความส้ัน กะทัดรัด ไดใจความ และกําหนดกิจกรรมตรงกับองคประกอบ เชน ใหผูเรียนไดนําเสนอ
ประสบการณหรือไดประยุกตความคิดรวบยอด 

           สรุปไดวา หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีท่ีสุด ผานการสังเคราะหแบบ 
meta-analysis ซ่ึงไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีประกอบดวย วงจรการเรียนรู
เชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม (group process) เพราะผูเรียนทุกคนมีประสบการณ 
จึงสามารถทําใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยกันทําในส่ิงท่ียาก 
หรือไมเคยทํามากอนดวยความม่ันใจ โดยเฉพาะการฝกอบรมท่ีอาจมีขอจํากัดในดานเวลา 

 2.2.2 องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
          การแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) คือ การที่กลุมคนท่ีมีความสนใจในเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่งรวมกัน  มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรู ดวยความสมัครใจ เพ่ือรวมสรางความเขาใจ
หรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ   
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          องคประกอบหลักท่ีสําคัญๆ ของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) มีอยู
ดวยกัน 3 องคประกอบ ไดแก 

          2.2.2.1 คน (People) ถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนแหลงศูนยรวม
ของความรูท่ีสมควรนําออกมาแบงปนเปนอยางยิ่ง โดยก็ควรจะเปนคนที่มีความรูจากการปฏิบัติจริง
และอยากจะมาแบงปนและแลกเปล่ียนความรูนั้น ดวยความเต็มใจ 

          2.2.2.2 สถานท่ี และบรรยากาศ (Place) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงท่ี
จะทําใหการแลกเปล่ียนเรียนรูมีชีวิตชีวาและนาสนใจ เพราะสถานท่ีและบรรยากาศท่ีดี (สบายๆ ผอน
คลาย) มีความเหมาะสมกับแตละกลุมคน จะทําใหคนเหลานั้นมาเจอกันพูดคุยปรึกษา วิเคราะห
ปญหา แบงปน และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางสบายใจ 

         2.2.2.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (Infrastructure) เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ี
ชวยใหการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูเกิดไดงายและสะดวกข้ึน เชน กระดานสําหรับเขียน
คอมพิวเตอรสําหรับการสรุปและจัดเก็บความรูรวมถึงการแบงปน (Share) หรือการสงตอขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู  
ท่ีมา: https://kminbusiness.wordpress.com/2009/12/26/การแลกเปล่ียนเรียนรู-knowledge) 
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 และเม่ือมีองคประกอบท้ัง 3 ประการพรอมแลว การท่ีจะทําใหการแลกเปล่ียนเรียนรู
นั้นประสบความสําเร็จ และใชประโยชนไดจริง ก็ควรคํานึงถึงปจจัยท่ีสําคัญๆ ของการแลกเปล่ียน
เรียนรูท่ีมีประสิทธิผล (Effective Knowledge Sharing) ดังน้ี 

 ปจจัยหลักของการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 6 ประการ ไดแก 
        (1) กําหนดเปาหมายการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูใหชัดเจนและสัมพันธกับ
เปาหมายทางธุรกิจ 
        (2) สรางผูนําท่ีเปนแบบอยาง 
        (3) สรางเครือขายของผูมีความรูจากการปฏิบัติ (Human Networks)     
        (4) กําหนดวิธีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูใหเหมาะกับวัฒนธรรมองคกร 
        (5) แบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีนําไปใชในงานประจําวันได  
        (6) สรางแรงจูงใจท่ีสนับสนุนการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.2  ปจจัยหลักของการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ท่ีมา: https://kminbusiness.wordpress.com/2009/12/26/การแลกเปล่ียนเรียนรู-knowledge) 

 
2.3  การใชวิจารณญาณ 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Critical Thinking ในภาษาไทยได
กําหนดใชคํานี้แตกตางกันไป เชน การคิดวิพากษ การคิดวิจารณญาณ การคิดวิเคราะหวิจารณ หรือ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับบทความน้ีจะใชคําวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีมี
ความสําคัญสําหรับสังคมท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีทางการส่ือสารอยูตลอดเวลา    
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การเหตุการณหลายอยางรอบๆ ดานที่เกิดข้ึน จําเปนตองมีกระบวนการพิจารณาเหตุการณเหลานั้น
โดยใชทักษะทางปญญาในการไตรตรองใครครวญ ดวยการพินิจพิเคราะหสรุปแลตัดสินใจอยางมี
เหตุผล การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนการคิดท่ีดีและมีคุณภาพ เพราะเปนการคิดอยางมีทิศทาง และ
มี เปาหมาย โดยคํานึงเหตุและผลมาประกอบการตัดสินใจและลงขอสรุปไดอยางนาเช่ือถือ  
(เสาวลักษณ แยมตรี, 2542, น.11–13) การเกิดปญหาในสังคมของมนุษยทุกวันนี้ จะเห็นวามีความ
รุนแรงขาดเหตุผล บอยคร้ังเกิดทะเลาะวิวาทจนถึงข้ันเสียชีวิต โดยมาจากเรื่องเล็กๆ นอยๆ เพราะการ
กระทําดังกลาวขาดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 2.3.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่ทําใหผูคิดสามารถตัดสินใจไดดีข้ึน
อยางสมเหตุสมผลและมีประสิทธิภาพ และยังสงผลใหผูคิดมีความสามารถคิดกวาง คิดลึก คิดถูกทาง
ชัดเจน คิดถูกตอง และคิดอยางมีเหตุผล (ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืนๆ, 2554, น.58) ผูมีความสามารถ
การคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิด Watson and Glazer (อางถึงใน ลําไย สนั่นรัมย, 2542, น.9) มี
อยู 5 ดาน คือ ความสามารถในการอณุมานหรือความสามารถในการสรุปอางอิง ความสามารถในการ
ยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถในการนิรนัย ความสามารถในการตีความ และความสามารถ
ในการประเมินขอโตแยงโดยผานกระบวนความคิดท่ีใชเหตุผลในการหาขอเท็จจริง หลักฐาน และ
ขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ นอกจากนั้นยังสงผลใหกลุมทดลอง เปนผูมีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ ความกระตือรือรนในการคนหาขอมูล 
 ฮิลการด (Hilgard, 1962) กลาววา การคิดเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมองอันเนื่อง 
มาจากการใชสัญลักษณแทนส่ิงของ เหตุการณหรือ สถานการณ ตางๆ  
 พระธรรมกิตติวงศ (2548) วิจารณญาณ หมายถึง ปญญาท่ีสามารถรูหรือใหเหตุผล
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การนําความรูและประสบการณมาใชในการพิจารณา
ไตรตรองความนาเชื่อถือของขอมูลเพื่อสรางขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล แลวนําไปใชตัดสินใจเลือกรับ
ขอมูลขาวสารเหลานั้น  ซ่ึงมีลักษณะทางการคิด 5 ดาน  คือ ความสามารถในการอณุมานหรือ
ความสามารถในการสรุปอางอิง ความสามารถในการยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถในการ
นิรนัย ความสามารถในการตีความ และความสามารถในการประเมินขอโตแยง 
 การคิด คือ การดําเนินไปของกิจกรรมทางสมองอยางมีวัตถุประสงค อาจจะเปนเพื่อ
สรางกฎเกณฑเพื่อแกปญหาชวยตัดสินใจหรือพยายามทําความเขาใจการคิด ไมใชส่ิงลึกลับแตมี
รูปแบบท่ีเรียนรูไดการคิดเปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะของมนุษยและมีรูปแบบท่ี
ซับซอนเปนผลมาจากกระบวนการทางสมองไวแนคเก (Vinacke, 1967 อางถึงใน ศรีสุรางค ทีนะกุล, 
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2542, น.8) ใหคําจํากัดความของการคิดวา “เปนการจัดระบบและรูปแบบใหมของประสบการณท่ีผาน
มาแลวใหเขากับสภาพการณปจจุบัน” การคิดถือเปนกระบวนการในสมองของมนุษยท่ีตองใช
สัญลักษณเชน คําพูด ทาทาง ภาพ เปนส่ือเพื่อใหทราบถึงความคิดของบุคคลนั้นๆ การคิดเกิดข้ึนได
ตลอดเวลาและมักจะมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอโดยไมมีขอบเขตจํากัดโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ดํารงชีวิตของมนุษยในสังคมปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บุคคลในสังคมตองมีการคิด
วิเคราะหขอมูลขาวสารและสามารถแยกแยะขอเท็จจริงได ดังนั้น จึงถือวาการคิดเปนส่ิงสําคัญตอ
มนุษยมากโดยการคิดนั้นสามารถแบงออกไดเปน 2 แบบ คือ (Hilgard, 1962, pp.121-125) 
 แบบที่ 1 การคิดอยางไมมีจุดมุงหมาย (Association Thinking) เปนการคิดแบบไมได
ตั้งใจคิดหรือไมมีจุดมุงหมายในการคิด มีลักษณะคิดไปเร่ือยๆ การคิดแบบนี้มักไมมีผลสรุปออกมา
เชน การคิดแบบเสรี (Free Association) การฝนกลางวัน (Day Dreaming) 
 แบบท่ี 2 การคิดอยางมีจุดมุงหมาย (Directed Thinking) เปนการคิดเพื่อคนหาคาตอบ
เพ่ือแกปญหาหรือไปสูจุดมุงหมายหรือเปาหมายโดยตรง เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การคิด หมายถึง กระบวนการทางสมองของมนุษยท่ีเกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่องโดยอาศัยประสบการณและขอมูลท่ีไดรับมา และมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ คําวา การคิดอยางมีวิจารณญาณมาจาก
ภาษาอังกฤษคําวา Critical thinking เปนคําท่ีมีผูใชภาษาไทยแตกตางกันออกไป เชน การคิดวิเคราะห
วิจารณ  การคิดวิพากษวิจารณ  การคิดมีเหตุมีผล การคิดเปนการคิดวิจารณญาณ  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนตน เพื่อความเขาใจตรงกันสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงใชคําวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ เม่ือพิจารณาจากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีผูใหนิยามการคิดอยางมี
วิจารณญาณไวหลายลักษณะ ซ่ึงแตกตางกันไปตามแงมุมในการพิจารณาของแตละบุคคล ซ่ึงทุกๆ
นิยามลวนมีความถูกตอง แตไมมีคานิยามใดสามารถอธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไดสมบูรณท่ีสุด ดังนั้น มีนักการศึกษาหลายทานไดใหนยิามความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในแงตางๆ ดังนี้  
 วัตสัน และ เกลเชอร (Watson and Glaser, 1964, p.10) ใหความหมายของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ วาหมายถึง การคิดท่ีประกอบดวย เจตคติ ความรู และทักษะ โดยท่ีเจตคติ หมายถึง 
เจตคติตอการแสวงหาความรู และยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนส่ิงท่ีอางวาเปนจริง และ
ใชความรูดานการอนุมานมาสรุปใจความสําคัญ และการสรุปเปนกรณีท่ัวไปโดยตัดสินการหลักฐาน
อยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับหลักตรรกวิทยา คลอดจนทักษะในการใชเจตคติและความรูดังกลาว 
มาประเมินผลความถูกตองของขอความ 
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        กูด (Good, 1973. p.46) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถึง การ
คิดอยางรอบคอบตามหลักการประเมินและมีหลักการอางอิง เพื่อหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได 
ตลอดจนพิจารณาองคประกอบท่ีเกี่ยวของท้ังหมด และใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง
สมเหตุสมผล 
 เอนนิส (Ennis, 1985, p.46) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วาหมายถึง   
การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจ วาส่ิงใดควรเช่ือหรือส่ิงใด
ควรทํา จะชวยตัดสินใจปญหาในสถานการณตางๆ ไดถูกตอง 
 กรมวิชาการ (2540, น.21) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วาหมายถึง
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหาสาเหตุและเหตุผลท่ีนํามาสนับสนุนความเช่ือ เพื่อหาทางเลือกและ
ตัดสินใจ 
 ชาลิณี เอ่ียมศรี (2536, น.7) กลาววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถทาง
สมองของบุคคลที่แสดงออกมา โดยใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและตรึกตรองอยางรอบคอบเพื่อ
นําไปใชในการตัดสินใจท่ีจะเช่ือหรือกระทาส่ิงตางๆ ซ่ึงจาแนกออกเปน 4 ความสามารถยอย คือ
ความสามารถในการพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลและการสังเกตความสามารถในการ              
นิรนัย ความสามารถในการอุปนัย ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน    
 เพ็ญพิศุทธ์ิ เนคมานุรักษ (2537, น.36) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง
กระบวนการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณท่ีปรากฏ โดยใชความรู
ความคิดและประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อไปสูขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล  
 มลิวัลย สมศักดิ์ (2540, น.11) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวน 
การคิดไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลท่ีเปนปญหาขอโตแยง หรือขอมูลท่ีคลุมเครือเพื่อ
ตัดสินใจและนําไปสูขอสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล 
 ประพันธศิริ สุเสารัจ (2541, น.37) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุมีผล เพ่ือตัดสินใจวาส่ิงใดถูกตอง ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดควรกระทํา
 ทวีพร ดิษฐคําเริง (2541, น16) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความ 
สามารถในการคิดประเมินความถูกตองนาเช่ือถือ และคุณคาของขอมูลท่ีไดรับมา 
 สุวิทย มูลคํา (2547, น.9) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง วิธีคิดอยางมี
เหตุผลมีหลักเกณฑมีหลักฐานและมีประสิทธิภาพกอนตัดสินใจวาจะเช่ือหรือไมเชื่ออะไร หรือกอนท่ี
จะตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไร จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การ
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คิดท่ีมีเหตุผลผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑมีหลักฐานอางอิงนาเช่ือถือ เพื่อหา
ขอสรุปท่ีเปนไปไดในการประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตอง 

 จากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาว สรุปไดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการใชความคิดของตนเองในการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ
โดยอาศัยขอมูล หลักฐานความรู แลวนํามาเช่ือมโยงเหตุการณเพื่อสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล 

 2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 นักการศึกษาไดอธิบายถึง แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
 แนวคิดของเดรสเซล และ เมยฮิวส (Dressel and Mayhew, 1957 อางถึงใน ชาลิณี 
เอ่ียมศรี, 2536, น.13-14) การคิดวิจารณญาณประกอบดวย ความสามารถตางๆ 5 ดาน คือ 
 1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย     
 1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเง่ือนไขตางๆ ท่ีมี
ความสัมพันธกันในสภาพการณการรูถึงความขัดแยงและเร่ืองราวท่ีสําคัญในสภาพการณ การระบุจุด
เช่ือมตอท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณหรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาท่ียังไมมีคําตอบ  
 1.2  การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหาความเขาใจถึงส่ิงท่ี
เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหานิยามองคประกอบของปญหาซ่ึงมีความยุงยากและเปนนามธรรม
ใหเปนรูปธรรมจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาท่ีมีความซับซอนออกเปนสวนประกอบที่
สามารถจัดกระทาไดระบุองคประกอบท่ีสําคัญของปญหาจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลาดับ
ข้ันตอน  
 1.3 ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ
การตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับ
แหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไมได การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไมการเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมี
ความเพียงพอและเช่ือถือไดตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 
 1.4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ประกอบดวย การระบุขอตกลง
เบ้ืองตนท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีคัดคานการอางเหตุผล และการระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตนที่ไมเกี่ยวของกับการอาง  
 1.5 ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมุติฐาน ประกอบดวย การคนหา
การชี้แนะ (Clues) ตอคําตอบปญหาการกําหนดสมมุติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน
การเลือกสมมุติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความ
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สอดคลองระหวางสมมุติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การกําหนดสมมุติฐานท่ีเกี่ยวของกับ
ขอมูลท่ียังไมทราบและเปนขอมูลท่ีจําเปน   
 2. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ซ่ึงประกอบดวย 
 2.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยอาศัยขอตกลงเบ้ืองตน สมมุติฐานและ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึงเง่ือนไขท่ีจําเปนและ
เง่ือนไขท่ีเพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผลและความสามารถในการระบุและกําหนดขอสรุป 
  2.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุป
ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผล จากการสรุปท่ีอาศัยคานิยมความพึงพอใจและความลําเอียง
การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลท่ีไมสามารถหา
ขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
 2.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และ
การตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหาวัตสันและเกลเซอร (Watson 
and Glaser, 1964, pp.1-10 อางถึงใน  ดารุณี  บุญวิก , 2543, น .8) ไดใหแนวคิดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ ประกอบดวย เจตคติความรูและทักษะ ดังนี้  
 เจตคติ หมายถึง เจตคติในการแสวงหาความรูความสามารถในการตระหนัก
ถึงปญหาท่ีเปนอยู และการยอมรับหลักฐานสําคัญท่ีมาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริง  
 ความรู หมายถึง ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง การใหนาหนักหรือ
ความถูกตองของหลักฐานตางๆ ดวยเหตุผล  
 หมายถึง ทักษะในการใชและการประยุกตใชเจตคติและความรูดังกลาว                
วัตสันและเกลเซอรไดทําการศึกษาคนควาจนไดผลสรุปวา การคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถวัดได
โดยใชแบบทดสอบยอย 5 ฉบับ เพื่อวัดความสามารถในดานตางๆ ท่ีรวมกันเปนความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้คือ ความสามารถในการสรุปอางอิง (Inferences) เปนความสามารถในการ
ตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงเปนเท็จในการลงสรุปอางอิงขอมูลท่ี
กําหนดให ความสามารถในการตระหนักถึงขอตกลงเบื้องตน (Recognition of assumptions) เปน
ความสามารถในการรับรูขอตกลงเบื้องตนหรือขอความสมมุติท่ีกําหนดในประโยค โดยสามารถ
จําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตนหรือไมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถใน
การนิรนัย (Deduction) เปนความสามารถในการหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยการรับรูถึง
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ความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดใหเพื่อตัดสินลงสรุปขอความท่ีเปนไปได ความสามารถใน
การตีความ (Interpretation) เปนความสามารถในการลงความเห็นและอธิบายความเปนไปไดของ
ขอสรุปจําแนกไดวา ขอสรุปใดที่เปนไปไดตามสถานการณท่ีกําหนดให ความสามารถในการประเมิน
ขอโตแยง (Evaluation of arguments) เปนความสามารถในการประเมินน้ําหนักขอมูล เพ่ือตัดสินวา
เขาประเด็นกับเร่ืองหรือไมเห็นดวยหรือไมเห็นดวยควรหรือไมควร 
 แนวคิดของเอนนิส (Ennis) ซ่ึงไดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณ เผยแพรคร้ังแรก
ในป ค.ศ.1962 และไดปรับขยายคํานิยามใหครอบคลุมมากข้ึนในป ค.ศ.1985 และตอมาในปค.ศ.1989 
เขาไดเขียนหนังสือรวมกับนอริส (Norris) มีช่ือวา “Evaluating Critical Thinking” คํานิยามในหนังสือ
นี้มีความหมายเชนเดียวกับคํานิยามที่เขาไดใหไว คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุ
มีผล และการคิดแบบไตรตรองเพื่อการตัดสินใจกอนท่ีจะเช่ือหรือกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ (Ennis, 1985 
อางถึงใน ชาลิณี เอ่ียมศรี, 2536, น.16-23)  
 Ennis ไดอธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดไตรตรองดวยเหตุผลวาส่ิง
ใดสําคัญมีสาระ แลวจึงตัดสินใจเช่ือหรือลงมือปฏิบัติจากการนิยามดังกลาวการคิดอยางมีวิจารณญาณ
จึงเกี่ยวของกับคุณลักษณะ (Dispositions) และความสามารถ (Abilities) ดังนี้ คุณลักษณะ (Dispositions) 
ประกอบดวย     

1. ตั้งคําถามหรือคนหาขอมูลจากเร่ืองที่ใหมา            
 2. คนหาเหตุผล        

 3.  การแสดงออกอยางมีเหตุผล      
 4. การอางอิงจากแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือได     
 5. การทําความเขาใจเร่ืองราวในสถานการณท่ีเปนปญหา   
 6. การบอกถึงใจความสําคัญ       
 7. การเก็บจาความรูพื้นฐาน       
 8. การสรางทางเลือก       
 9. เปดใจกวาง        

9.1 ยอมรับพิจารณาความคิดเห็นผูอ่ืน     
9.2 ใชเหตุผลเปนจุดเร่ิมตนและเปนเหตุผลอยางเพียงพอ   

 10. ตัดสินใจดวยการใชขอมูลและเหตุผลอยางเพียงพอ   
 11. มีจุดยืนและสามารถเปล่ียนจุดยืนไดเม่ือมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอสนับสนุน
    



32 
 

 12. คนหาเหตุผลใหมากเพื่อความถูกตอง     
 13. จัดการเร่ืองตางๆ อยางมีระเบียบ      
 14. นําความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช   
 15. มีความไวตอความรูสึก ระดับความรู และระดับการอางเหตุผลของผูอ่ืน 
 นีดเลอร (Kneedler, 1985, p.227 cite in Woolfolk, 1995, p.312) ไดกําหนดการคิด
อยางมีวิจารณญาณเปน 3 กลุม ดังนี้คือ 
 1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ซ่ึงจําแนกเปน 4 ความสามารถ
ยอย ไดแก 

 2. การระบุเร่ืองราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหาเปนความสามารถในการระบุ
ความสําคัญของเร่ืองท่ีจะอานการอางเหตุผลภาพลอทางการเมืองการใชเหตุผลตางๆและขอสรุปใน
การอางเหตุผล 

 3. การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน สัตว ส่ิงของ
ความคิดหรือผลลัพธ ตั้งแต 2 อยางข้ึนไป 

 4. การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของเปนความสามารถในการจําแนกระหวาง
ขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได รวมท้ังการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกับเร่ืองราว 

 5. การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสมซ่ึงเปนความสามารถในการกําหนดคําถามซ่ึงจะนํา 
ไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว 
 6. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหาแบงเปน 6 ความสามารถยอย
ไดแก 

  6.1  การจําแนกหลักฐานเปนลักษณะขอเท็จจริงความคิดเห็นซ่ึงพิจารณาตัดสิน
โดยใชเหตุผลเปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพื่อการพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพ
ของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 

  6.2  การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวาขอความ
หรือสัญลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสอดคลองกับบริบท
ท้ังหมดหรือไม 

  6.3  การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีไมไดกลาวอาง เปนความสามารถในการระบุวา
ขอตกลงเบ้ืองตนใดไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
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  6.4 การระบุภาพพจนในการอางเหตุผลเปนความสามารถของการระบุความคิดท่ี
บุคคลยึดถือหรือความคิดตามประเพณีนิยม 

 6.5 การระบุความมีอคติความลําเอียงทางอารมณ และการโฆษณาเปนความ 
สามารถในการระบุความมีอคติความลําเอียงในการอางเหตุผล และการตัดสินความเชื่อถือไดของ
แหลงขอมูล 

 6.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ เปนความ 
สามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ 
 7. การแกปญหาหรือการลงขอสรุป จําแนกเปน 2 ความสามารถยอย ไดแก 

 7.1 ขอมูลท่ีมีอยูเพียงพอท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุปการ
ตัดสินใจหรือการกําหนดสมมุติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม 

 7.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปไดเปนความสามารถในการทํานายผลลัพธ
ท่ีอาจเปนไปไดของเหตุการณตางๆ 
 อุษณีย โพธิสุข (2543 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544, 
น.2) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการคิดนับต้ังแต
การกําหนดปญหาจนถึงการประเมินสรุปและตัดสิน ประกอบดวยกระบวนการ ดังตอไปนี้ 
 1. การกําหนดปญหา หมายถึง การรูจักและทําความเขาใจกับปญหาโดยพิจารณา
รวบรวมประเด็นปญหาแยกแยะปญหาและจัดลําดับปญหา เพื่อกําหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมูลท่ี
คลุมเครือ รวมท้ังการนิยามความหมายของคําหรือขอความส่ิงเราท่ีเปนจุดเร่ิมตนของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ คือ ปญหานั่นเอง  
 2. การรวบรวมขอมูล หมายถึง การแสวงหาส่ิงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับปญหาขอโตแยง
จากแหลงตางๆ รวมท้ังการเลือกขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาใช วิธีการรวบรวม
ขอมูลสําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก การสังเกตการรวบรวมการแสวงหาขอมูลท่ีถูกตอง
และความรูท่ีทันสมัย   
 3. การจัดระบบขอมูล หมายถึง การจําแนกความแตกตางของขอมูลท่ีมีความชัดเจน
และเกี่ยวของกับปญหา การจัดลําดับความสําคัญของขอมูล เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด
สมมุติฐาน    
 4. การตั้งสมมุติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางสรุปอางอิงปญหาขอโตแยงโดย
นําขอมูลท่ีมีการจัดระบบแลวมาเช่ือมโยงหาความสัมพันธ เพ่ือสรุปแนวทางท่ีนาจะเปนไปไดมาก
ท่ีสุด    
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 5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางท่ี
สมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอมูล และหลักฐานท่ีมีอยูในการตัดสินสรุป ซ่ึงคุณลักษณะของการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลแบบตรรกศาสตรหรือใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน
 6. การประเมินสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลตามหลัก
ตรรกศาสตรโดยประเมินวาสมเหตุสมผลหรือไม สามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไม ผลท่ีเกิดข้ึน
จะเปนอยางไรถาขอมูลท่ีไดรับมีการเปล่ียนแปลง       
 2.3.3 ลักษณะของผูท่ีคิดอยางมีวิจารณญาณ 

          ศันสนีย ฉัตรคุปต และ อุษา ชูชาติ (2544) กลาววา ผูท่ีคิดอยางมีวิจารณญาณจะตองมี
ลักษณะสําคัญตามลาดับ คือ การคิดต้ังคําถามท่ีชัดเจน ความสนใจใฝรูและตองการคิดคนหาคาตอบท่ี
ถูกตองโดยการเสาะแสวงหาขอมูล รวบรวมขอเท็จจริงตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอสันนิษฐาน
ความเห็นตางๆ ประเมินขอถกเถียงไดตีความท่ีเปนไปไดหลายๆ ทางตัดสินและหาขอสรุปบนพื้นฐาน
ของเหตุผลและขอเท็จจริงเพื่อใชในการตัดสินใจ ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และเปล่ียนความคิดเห็นไดเมื่อไดรับขอมูลใหมหรือมีเหตุผลท่ีดีกวา 

         เวด (Wade) ไบเออร (Beyer) และเฟอรเรท (Ferrett) ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีคิด
อยางมีวิจารณญาณ ท้ังลักษณะท่ีเหมือนกันและลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ดังตารางท่ี 2.1   

 
ตารางท่ี 2.1  ลักษณะท่ีเหมือนกันและลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เวด (Wade, 1995) ไบเออร (Beyer, 1995) เฟอรเรท (Ferrett, 1997) 
1. คิดตั้งคําถาม 1. คิดต้ังคําถาม 1. คิดต้ังคําถาม 
2. ทําใหคําถามมีความชัดเจน 2. วิเคราะหขอสันนิษฐาน 2. มีความสนใจใฝ รูตองการ

คนหาคําตอบใหมๆ 
3. ตรวจสอบหาขอมูล 3. ใหเหตุผลสามารถหาขอยุติ

จากหลักฐานท่ีมีอยูหลาก หลาย
3. ตอบคําถามไดตรงประเด็น 

4. วิเคราะหขอสันนิษฐานและ
ความลําเอียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

4. รูจักใชมุมมองตางๆ กันใน
การตีความเพื่ อให เขาใจได   
ดีข้ึน 

4. ตรวจสอบขอมูลความเช่ือ 
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ตารางท่ี 2.1  ลักษณะท่ีเหมือนกันและลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ (ตอ) 
เวด (Wade, 1995) ไบเออร (Beyer, 1995) เฟอรเรท (Ferrett, 1997) 

5. หลีกเล่ียงท่ีจะใชอารมณเปน
ตัวตัดสิน 

5. ใจกวางยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเคารพตอ
เหตุผลยอมเปลี่ยนจุดยืนเม่ือมี
เหตุผลท่ีดีกวา 

5. วิเคราะหขอมูลขอ
สันนิษฐานความเห็นตางๆและ
หาขอพิสูจน 

6. หลีกเล่ียงการคิดแบบต้ืนๆ
งายๆ เกินไป 

6. แยกแยะหาขอสรุปหรือขอ
ตัดสินท่ีตั้งอยูบนหลักความ
จริงท่ีเช่ือถือไดมีความแมนยํา
สามารถถกเถียงอยาง
สรางสรรค 

6. ใช เหตุผลจากขอมูลท่ี เห็น
จริงหรือจากขอเท็จจริงตางๆ 

7. พิจารณาถึงการตีความท่ี
อาจจะเปนไปไดหลายทาง 

 7. ตรวจสอบความคิดเห็นของ
ตัวเอง 

8. ยอมรับวาอาจมีภาวะ
คลุมเครือไมตรงไปตรงมา
เกิดข้ึนได 

 8. รับฟงความเห็นผูอ่ืนยอมรับ
วาตัวเองยังมีความรูความเขาใจ
ไมเพียงพอท่ีจะเปล่ียนความคิด
ได 

9. ตระหนกัรูเกี่ยวกับความคิด
ของตนรูตัววาคิดอะไรอยู 

 9. ประเมินขอถกเถียงไดและ
ตัดสินเร่ืองราวจากการรวบรวม
ขอเท็จจริงท้ังหมด 

 
 2.3.4 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

  2.3.4.1 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Dressel and Mayhew (1957) การคิด
อยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ความสามารถตางๆ คือ  
  ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย  

 1. ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การรูถึง
เง่ือนไขตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกันในสภาพการณการรูถึงความขัดแยง และเร่ืองราวท่ีสําคัญใน
สภาพการณและความสามารถในการระบุจุดเช่ือมตอท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและ
การรูถึงสภาพปญหาท่ียิ่งไมมีคําตอบ  
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 2. ความสามารถในการนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา
ความเขาใจถึงส่ิงท่ีเกี่ยวของและความจําเปนในการแกปญหา สามารถนิยามองคประกอบของปญหา 
ซ่ึงมีความยุงยาก และเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม สามารถจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหา
ท่ีมีความซับซอนออกเปนสวนประกอบท่ีสามารถจัดกระทําได สามารถระบุองคประกอบท่ีสําคัญของ
ปญหา สามารถจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลําดับข้ันตอน  

  3. ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา
คือ การสามารถตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา ประกอบดวย ความสามารถใน
การจําแนกขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไมได ความสามารถในการระบุวาขอมูลใดควร
ยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมีความเพียงพอและเช่ือถือได ตลอดจนการจัดระเบียบ
ระบบของขอมูล  

  4. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ประกอบดวย ความสามารถ
ในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ี
คัดคานการอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ท่ีไมเกี่ยวของกับการอางเหตุผล  
  5. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวยการคนหา 
การชี้แนะหาคําตอบ การกําหนดสมมุติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบ้ืองตน การเลือก
สมมติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
สมมุติฐานกับขอตกลงเบ้ืองตน และการกําหนดสมมุติฐานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ียังไมทราบและเปน
ขอมูลท่ีจําเปน  
  6. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความ
สมเหตุสมผล ของการคิดหาเหตุผล ประกอบดวย 

 6.1 ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลง
เบ้ืองตน สมมุติฐานและขอมูลท่ีเกี่ยวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การ
ระบุถึงเง่ือนไข ท่ีจําเปนและเพียงพอกับการระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และความสามารถในการ
ระบุและกําหนดขอสรุป 

   6.2 ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของ
กระบวนการท่ีไปสูขอสรุป ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม 
ความพึงพอใจและความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการหา
เหตุผลท่ีไมสามารถหาขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
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 6.3 ความสามารถในการประเมินขอส รุป  โดยอาศัยเกณฑ การ
ประยุกตใช ไดแก   การระบุเง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุปการรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปสรุป
ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดและการตัดสนความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของ
ปญหา  
   จากการศึกษาทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของเดรสเซล และ เมยฮิวส สรุปไดวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ความสามารถ 5 ดาน มีดังนี้ 
 1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย ความสามารถยอย 2 ดาน คือ 
ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ความสามารถในการนิยามปญหา 
 2. ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา  
 3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน  
 4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน  
 5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล ประกอบดวย ความสามารถยอย                
3 ดาน คือ ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความ
สมเหตุสมผลของกระบวนการ ความสามารถในการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 

 2.3.4.2 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสัน และ เกลเซอร (Watson and 
Glaser)  
  วัตสัน และ เกลเซอร (Watson and Glaser, 1964, p.2 อางถึงใน สถิตย พิมพ
ทราย, 2545, น.19–20) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ทัศนคติ ความรู และ
ทักษะในเร่ืองตางๆ ดังนี้  
  1. ทัศนคติ (attitude) ความสนใจในการแสวงหาความรู ตลอดจนมีนิสัยใน
การคนหาหลักฐานมาสนับสนุนส่ิงท่ีอางวาเปนจริง  
  2. ความรู (knowledge) ในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูล
อางอิงอยางมีเหตุผล เพื่อการอางอิงสรุปความ (inference) การสรุปใจความสําคัญ (abstraction) และ
การสรุปความเหมือน (generalization) โดยพิจารณาจากหลักฐานและการใชหลักตรรกศาสตร  

 3. ทักษะ (skill) ความสามารถของบุคคลท่ีจะนําท้ังทัศนคติและความรูดัง
ดังกลาวขางตน ไปประยุกตใชพิจารณาตัดสินปญหา สถานการณ ขอความหรือขอสรุปตางๆ ได จาก
การศึกษาคนควา การวิจัยตางๆ ของวัตสันและเกลเซอร ไดผลสรุปวา การวัดความสามารถทางการคิด
อยางมีวิจารณญาณตองวัดความสามารถยอยๆ ซ่ึงมีอยู 5 ดาน ดังนี้ 
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   3.1 ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ หมายถึง ความสามารถ
ในการระบุวาขอสรุปใดเปนหรือไมเปนจริงจากขอมูล หรือการลงสรุปขอมูลตางๆ ท่ีปรากฏใน
ขอความท่ีกําหนดให 
  3.2 ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบ้ืองตน  หมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวาขอความใดเปนเง่ือนไขหรือส่ิงท่ีกําหนดให 
       3.3 ความสามารถในการอนุมาน หมายถึง ความสามารถในการคิดหา
เหตุผลจากหลักเกณฑท่ีกําหนด เพื่อหาคําตอบท่ีเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณท่ีกําหนดให
อยางแนนอนและขอสรุปใดไมเปนผลของความสัมพันธนั้น  
  3.4 ความสามารถในการตีความ หมายถึง ความสามารถคิดจําแนกความ
นาจะเปนของขอมูลการลงสรุปขอมูลตาง ๆ จากสถานการณท่ีกําหนดให 
   3.5 ความสามารถในการประเมินขออางหรือขอโตแยง หมายถึง 
ความสามารถในการตัดสินวาเห็นดวยกับส่ิงนั้นหรือไมเห็นดวยเพราะเหตุใด  
 จากการศึกษาทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสัน และ เกลเซอร 
สรุปวา การคิด คิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ทัศนคติ ความรูและทักษะ การวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณตองวัดความสามารถยอยๆ 5 ดาน คือ  
 1. ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ  
 2. ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบ้ืองตน  
 3. ความสามารถในการอนุมาน  
 4. ความสามารถในการตีความ  
 5. ความสามารถในการประเมินขออางหรือขอโตแยง 

 2.3.4.3 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของนีดเลอร (Kneedler)  
  นีดเลอร (Kneedler, 1987, p.42 อางถึงใน ชาลิณี เอ่ียมศรี, 2536, น.15–16) 
ไดกําหนดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 3 กลุม คือ  

 1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ซ่ึงจําแนกออกเปน                      
4 ความสามารถยอย ดังนี้ 

       1.1 การระบุเร่ืองราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถใน
การระบุใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตางๆ และ
ขอสรุปในการอางเหตุผล  
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         1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน วัตถุ 
ส่ิงของ ความคิด หรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึนไป  
   1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ เปนความสามารถในการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได
รวมท้ังการจําแนกระหวางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเกี่ยวกับเร่ืองราว  
      1.4 การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสมเปนความสามารถในการกําหนด
คําถามซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว 

 2. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหา จําแนกเปน                       
6 ความสามารถยอย ดังนี้ 
        2.1 การจําแนกหลักฐาน  เปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น  ซ่ึง
พิจารณาตัดสินโดยใชเหตุผลเปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพื่อการพิจารณาตัดสิน
ลักษณะคุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล  
        2.2 การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา 
ขอความหรือสัญลักษณท่ีกําหนด มีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสอดคลองกับ
บริบทท้ังหมดหรือไม  
        2.3 การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีไมไดกลาวอางเปนความสามารถในการ
ระบุวา ขอตกลงเบ้ืองตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล  
        2.4 การระบุภาพพจน (stereotypes) ในการอางเหตุผล เปนความสามารถ
ของการระบุความคิดท่ีบุคคลยึดติด (fixed notions) หรือความคิดตามประเพณีนิยม (conventional 
notions)  
        2.5 การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความ 
สามารถในการระบุความมีอคติในการอางเหตุผล และการตัดสินความเช่ือถือไดของแหลงขอมูล  
          2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยม (value system) และ
อุดมการณ (ideologies) เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวาง
คานิยมและอุดมการณ 
 3. การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกออกเปน 2 ความสามารถยอย ดังนี้ 
            3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจ
วาขอมูลท่ีมีอยูเพียงท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจ หรือการกําหนด
สมมุติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม  
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        3.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได เปนความสามารถในการ
ทํานายผลลัพธ ท่ีอาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตางๆ 
  จากการศึกษาแนวคิดอยางมีวิจารณญาณของนีดเลอร สรุปวาความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณแบงเปน 3 กลุม คือ  

    1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ประกอบดวยความ สามารถยอย 
ดังนี้ การระบุเร่ืองราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง
ระหวางคน การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม  

      2. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหา จําแนกเปนความสามารถ
ยอย 6 ดาน ดังนี้ การจําแนกหลักฐาน การตรวจสอบความสอดคลอง การระบุขอตกลงเบ้ืองตนที่ไมได
กลาวอาง การระบุภาพพจน การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณาการระบุความ
แตกตางระหวางคานิยมและอุดมการณ 

      3.  การแกปญหาหรือการลงขอสรุป จําแนกเปนความสามารถยอย 2 ดาน ดังนี้ การ
ระบุความเพียงพอของขอมูล การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได 

 2.3.5  แบบทดสอบการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
          ชนิดของแบบทดสอบการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ สวนใหญสนใจใน
การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)ซ่ึงไดมีการพัฒนาแบบทดสอบ
อยางหลากหลาย แตการวัดความสามารถทางการคิดท่ีพบโดยท่ัวไปมี 2 ลักษณะ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี  
และคณะ, 2544, น.170–175) 
 2.3.5.1 ชนิดท่ี 1 แบบทดสอบวัดความคิดอยางมีวิจารณญาณที่เปนมาตรฐาน เปน
แบบทดสอบท่ีมีผูสรางไวแลว ท่ีนิยมใชกันมากจะขอยกตัวอยาง 2 แบบ ดังนี้ 

                      1. แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test สรางข้ึนโดย เอนนิส และ 
มิลแมน (Ennis and Millman) ตั้งแตป ค.ศ.1961 จากนั้นมีการพัฒนาปรับปรุงข้ึนเร่ือยๆ ลาสุดป 1985 
ไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณขึ้นมา 2 ฉบับ เพ่ือวัดกลุมบุคคล
ตางระดับกัน ดังนี้ 
  1.1 แบบทดสอบ  Cornell Critical Thinking Test Level X เปนแบบ 
ทดสอบท่ีใชวัดกับนักเรียนต้ังแตระดับ 4 จนถึงระดับ 12 เปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 3 ตัวเลือก  
จํานวน 71 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที วัดความสามารถ 4 ดาน คือ 
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 1.1.1 ดาน 1 ความสามารถในการพิจารณาความนาเช่ือถือของ
แหลงขอมูลและ การสังเกต (Credibility of Sources and Observations) คือ ความสามารถในการ
พิจารณาความถูกตองของขอมูล ความเปนไปไดของขอความ รายงานจากการสังเกตของบุคคลตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของกับสถานการณวา ขอใดมีความนาเช่ือถือมากกวากันหรือนาเช่ือถือพอๆ กัน 
 1.1.2 ดาน  2 ความสามารถในการอุปนัย (Induction) คือความ 
สามารถในการตัดสินใจไดวาขอเท็จจริงใดสนับสนุน คัดคาน หรือไมเกี่ยวของกับขอสรุปท่ีคาดคะเนไว 
 1.1.3 ดาน 3 ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) คือ ความ 
สามารถในการหาขอสรุปในสถานการณเฉพาะจากประโยคหลักท่ีกําหนดให 
 1.1.4 ด าน  4 ความสาม ารถในการระบ ุข อตกลง เบื ้อ งต น 
(Assumption Identification) คือ ความสามารถในการระบุวาขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตน ซ่ึง
จําเปนตองมีกอนขอความหลักท่ีกําหนดให เพื่อทําใหการลงขอสรุปมีความถูกตองตามหลักการนิยม 
 2 แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level Z เปนแบบทดสอบท่ี
ใชวัดกับนักเรียนมัธยมศึกษาทีมีปญญาเลิศ และกลุมนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจนถึงวัยผูใหญ เปน
แบบทดสอบชนิด 3 ตัวเลือก จํานวน 52 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที วัดความสามารถ 7 ดาน ดังนี้คือ 
ดานอุปนัย (Induction) ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล(Credibility of Sources) การพยากรณและการ
วางแผนการทดลอง (Prediction and Experimental Planning) การอางอิงเหตุผลผิดหลักตรรกศาสตร 
(Fallacies) การนิรนัย (Deduction) การใหคําจํากัดความ (Definition) และการระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
(Assumption Identification)  
 3. แบบทดสอบ Watson - Glasser Critical Thinking Appraisal (WGCTA) 
สรางข้ึนโดยวัตสัน และ เกลเซอร (Watson and Glaser) ประมาณป 1937 และ พัฒนาอยางตอเนื่อง 
ฉลับลาสุด ป ค.ศ. 1980 ใชกับนักเรียนเกรด 9 ถึงระดับวัยผูใหญ ลักษณะของแบบทดสอบ เปนแบบ
คูขนาน คือ แบบทดสอบ From A และแบบ From B ชนิดเลือกตอบหลายลักษณะ จํานวน 80 ขอ ใช
เวลาสอบ 50 นาที วัดความสามารถ 5 ดาน ดังนี้ 
 3.1 ดาน 1 ความสามารถในการอางอิง (Inference) เปนการวัดความ 
สามารถในการตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอสรุป วาขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ ลักษณะ
ของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปประมาณ 3 - 5 ขอ ผูตอบตองพิจารณา
ตัดสินวาขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัว ดังนี้ เปนจริง นาเปนจริง ขอมูลท่ีเห็น
ไมเพียงพอ นาจะเปนเท็จ 
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 3.2. ดาน 2 การระบุขอตกลงเบ้ืองตน (Recognition of Assumption) เปน
การวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน ขอความใดไมเปนขอตกลง
เบ้ืองตน ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอความ 2 – 3 ขอ ผูตอบตอง
พิจารณา ตัดสินวา ขอความในแตละขอ ขอไดเปน ไมเปน ขอตกลงเบ้ืองตนของสถานการณนั้น 
 3.3 ดาน  3 นิรนัย (Deduction) เปนการวัดความสามารถในการหา
ขอสรุปอยางสมเหตุผลจากขออาง โดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนด
ขออางไวแลว มีขอสรุป 2 – 4 ขอ ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปในแตละขอ เปนขอสรุปท่ี
เปนไปไดหรือเปนไปไมได ตามขออางนั้น 
 3.4  ดาน 4 การตีความ (Interpretation) เปนการวัดความสามารถในการ
ลงความเห็นและอธิบายความเปนไปไดของขอสรุป ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณ
มาใหโดยในแตละสถานการณมีขอสรุปมาให 2 - 3 ขอ ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปในแตละ
ขอ ใช หรือ ไมใช ขอสรุปท่ีจําเปนของสถานการณนั้น 
 3.5 ดานการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Argument) เปนการวัด
ความสามารถในการตอบคําถามและอางเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบทดสอบจะ
กําหนดสถานการณมาให ซ่ึงแตละคําถามจะมีคําตอบพรอมเหตุผล ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา
คําตอบใดมีความสําคัญเกี่ยวของกันโดยตรงคําถาม 
 2.3.5.1 ชนิดท่ี 2 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ผูสราง
แบบทดสอบจะตองมีความรูในแนวคิดของทฤษฎี เกี่ยวกับการคิดและการหาวิธีสรางแบบทดสอบข้ึน
ใชเองเพื่อความเหมาะสมกับความตองการ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีสําคัญ ดังนี้  
 1. กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กลาวคือตองการวัดความสามารถทางการคิดท่ัวๆ ไป หรือตองการวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะ
วิชา 
 2. กําหนดกรอบของการวัดและเขียนนิยามปฏิบัติการตามทฤษฎี โดยศึกษา
จากทฤษฎี นิยาม เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของใหเขาใจอยางลึกซ้ึง แลวเลือกแนวทฤษฎีท่ีเหมาะสม
กับบริบท หรือจุดมุงหมายท่ีตองการเปนหลัก 
 3. สรางผังแบบวัด เปนการกําหนดเคาโครงของแบบทดสอบวัดความ 
สามารถทางการคิดท่ีตองการสราง พรอมทั้งกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละเนื้อหาในแตละ
องคประกอบตามกฤษฎีท่ีกําหนด 
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 4. เขียนขอสอบ กําหนดรูปแบบของการเขียนขอสอบ ตัวคําถาม ตัวคําตอบ
และวิธีการใหคะแนน จากนั้นลงมือรางขอสอบตามขอกําหนดในขอ 3 ตรวจสอบความชัดเจนและ
ความถูกตองทางภาษาดวยตนเองหรือผูเช่ียวชาญ 
 5. นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) โดยใชกับกลุมตัวอยางท่ีเตรียมไวแลว
จากน้ัน นําผลการตอบมาวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ คือคาความยาก (p) คาอําอาจ
นําแนก (r) และท้ังฉบับคือคาความเช่ือม่ัน (Reliability) คัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพ และ/หรือ 
ปรับปรุงขอสอบที่ไมเหมาะสม แลวทดลองใชกับกลุมตัวอยางใหมเพื่อวิเคราะหขอสอบเปนคร้ังท่ี 2  
 6. นํ าแบบทดสอบไปใช จ ริง  กับกลุ ม เป าหมายจริง  ซ่ึ งในการใช
แบบทดสอบทุกคร้ังควรมีการรายงานความเชื่อม่ัน (Reliability) ทุกคร้ัง จากนั้นนําผลไปวัดไปแปล
ความหมาย 
 
2.4  แนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

 2.4.1 ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
          เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540, น.198) ไดกลาวถึงการสรางความรูตามทฤษฎีคอนสตรัค                 

ติวิสตวา ความรู คือ ส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึนมาซึ่งมีความหมายเฉพาะตัวของส่ิงนั้นๆ คนสรางความรูได
เองเขานําขอมูลจากภายนอกผสมผสานกับส่ิงท่ีเขารูแลวแตเดิม สรางเปนความรูใหมท่ีมีความหมายขึ้น  

         สาคร ธรรมศักดิ์ (2541, น.10) ไดกลาวถึงทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วาเปนกระบวน 
การที่เกิดข้ึนภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงท่ีพบ
เห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม ผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง 
ผูสอนไมสามารถปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนไดแตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับ 
เปล่ียนโครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดสภาวะไมสมดุลข้ึน คือ สภาวะที่
โครงสรางทางปญญาเดิมใชไมไดตองมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับประสบการณมากข้ึน  

        สุนีย  เหมะประสิทธ์ิ (2542, น.1) ไดกลาวถึงความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
ไววา เปนทฤษฎีท่ีนําทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาท่ีหลากหลายมาปรับประยุกต โดยมี
เปาหมายท่ีจะอธิบายและคนหาวา มนุษยเกิดการเรียนรูและสรางความรูไดอยางไรทฤษฎีนี้จึงมี
อิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลาง “ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยอาศัย
ประสบการณแหงชีวิตท่ีไดรับเพื่อคนหาความจริง” 

          สุมาลี ชัยเจริญ (2548, น.103) กลาววาคอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎีท่ีเนนในเร่ืองการ
สรางความรูใหมโดยเช่ือวาผูเรียนมีความรูเดิมอยูแลว การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัว
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ผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงท่ีตนพบเห็นกับความรูความเขาใจ
เดิมมากอน  โดยพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ  และปรากฎการณ ท่ีพบมาสรางเปน
โครงสรางทางปญญา  

          จากความหมายดังกลาวขางตนจึงสรุปไดวา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต หมายถึง การ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากตัวของผูเรียนเองโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ซ่ึงความรูนั้นเกิดจากมีส่ิงท่ี
เปนประสบการณหรือส่ิงท่ีกอใหเกิดความไมสมดุลทางปญญา สงผลใหผูเรียนเกิดการดูดซึมทาง
ปญญาและการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมจนเกิดการปรับขยายโครงสรางทางปญญาและใน
ท่ีสุดก็นําไปสูการสรางความรูไดดวยตนเอง 
          เง่ือนไขในการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) สรุป
ไดดังนี้ (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541)  

          1. การเรียนรูเปนกระบวนการลงมือกระทํา (Active Process) ท่ีเกิดข้ึนในแตละ
บุคคล  

          2. ความรูตางๆ จะถูกสรางข้ึนดวยตัวของผูเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหม
รวมกับขอมูลหรือความรูเดิมท่ีมีอยูแลว รวมท้ังประสบการณเดิมมาสรางความหมายในการเรียนรูของ
ตนเอง ความรูและความเช่ือท่ีแตกตางกันของแตละคน จะข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี และประสบการณของผูเรียน จะถูกนํามาเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและจะมีผลโดยตรงตอ
การสรางความรูใหม แนวคิดใหม หรือการเรียนรู นั้นเอง 

 จากความหมายของทฤษฎีคอนสตรัตติวิสตหรือแนวคิดคอนสตรัคติวิสตของ                     
นักการศึกษาหลายทาน สรุปเปนสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1. ความรูของบุคคลใด คือ โครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้นท่ีสรางข้ึนจาก
ประสบการณในการคล่ีคลายสถานการณท่ีเปนปญหาและสามารถนําไปใชเปนฐานในการแกปญหา
หรืออธิบายสถานการณอ่ืนๆ ได 

 2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการท่ีตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณและ
โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเร่ิมตน 

 3. ครูมีหนาท่ีจัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของนักเรียนเอง 
ภายใตขอสมมติฐานตอไปนี้ 

        3.1 สถานการณท่ีเปนปญหาและปฎิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยง
ทางปญญา 
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        3.2  ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรมการไตรตรอง
เพื่อขจัดความขัดแยงนั้น Dewey ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการไตรตรอง (Reflection) เปนการ
พิจารณาอยางรอบคอบ กิจกรรมการไตรตรองจะเริ่มตนดวยสถานการณท่ีเปนปญหา นาสงสัย งงงวย 
ยุงยาก เรียกวา สถานการณกอนไตรตรอง และจบลงดวยความแจมชัดท่ีสามารถอธิบายสถานการณ
ดังกลาว สามารถแกปญหาได ตลอดจนไดเรียนรูและพึงพอใจกับผลที่ไดรับ 

       3.3  การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม
ภายใตการมีปฎิสัมพันธทางสังคมกระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
 2.4.2 การออกแบบการสอนท่ีมีพื้นฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 กลุมทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) เช่ือวา การเรียนรูเปนกระบวนการสราง
มากกวาการรับความรู เปาหมายของการสอนจะสนับสนุนการสรางมากกวาความพยายามในการ
ถายทอดความรู ดังนั้น คอนสตรัคติวิสต จะมุงเนนการสรางความรูใหมอยางเหมาะสมของแตละ
บุคคล  และส่ิงแวดลอมมีความสําคัญในการสรางความหมายตามความเปนจริง (Duffy and 
Cunningham, 1996) เปนวิธีการท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน มีหลักการท่ีสําคัญวา ในการ
เรียนรูมุงเนนใหผูเรียนลงมือกระทําในการสรางความรู ซ่ึงปรากฏแนวคิดท่ีแตกตางกันเกี่ยวกับการ
สรางความรู หรือการเรียนรู ท้ังนี้เนื่องจากแนวคิดท่ีเปนรากฐานสําคัญ ซ่ึงปรากฏจากรายงานของ
จิตวิทยาและนักการศึกษา คือ  Jean Piaget ชาวสวิส  และ  Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย  ซ่ึงในการ
ออกแบบการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต จะอาศัยพื้นฐานจากท้ังสองแนวคิดนี้เปนรากฐานสําคัญ 
(สุมาลี ชัยเจริญ, น.2551)  
 การนําทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) ไปใชในการเรียนการสอน 
มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 2.4.2.1 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีลงมือปฏิบัติ ประสบการณตรง การลองผิดลอง
ถูก คนหาวิธีการแกปญหาเปนส่ิงจําเปนตอการดูดซึมและการปรับเปล่ียนของขอมูล วิธีการท่ี
สารสนเทศถูกนําเสนอเปนส่ิงสําคัญ เม่ือสารสนเทศถูกนําเขามาในฐานะท่ีเปนส่ิงชวยแกปญหา อาจ
ทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือมากกวาจะเปนขอเท็จจริงอยางแทจริง 
 2.4.2.2 การเรียนรูควรเปนองครวม เนนสภาพจริงและส่ิงท่ีเปนจริงในหองเรียน
แบบเพียเจต ผูเรียนจะมีโอกาสสรางความรูผานประสบการณความรูของตนเองท่ีไมไดมาจากการบอก
หรือการสอนของครู จะมีการเนนเกี่ยวกับการสอนทักษะเฉพาะนอยลง และเพ่ิมการเนนเกี่ยวกับการ
เรียนรูในบริบทท่ีมีความหมาย เทคโนโลยี ครูสามารถจัดหาส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูจะชวยขยาย
พื้นฐานของความคิดรวบยอดและประสบการณของผูเรียน 
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 2.4.3 แนวคิดพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
          ในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตจะอาศัยพื้นฐาน

แนวคิดท้ังสองกลุม คือ Cognitive Constructivm และ Social Construtivism ดังจะนําเสนอตอไปนี้ 
(สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) 

           2.4.3.1 Cognitive Constructivm มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของ
ทฤษฎีนี้เนนผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการลงมือกระทํา Piaget เช่ือวา ถาผูเรียนถูกกระตุนดวย
ปญหาท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) หรือเรียกวาเกิดการเสียสมดุลทาง
ปญญา (Disequilibrium) ผูเรียนตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structuring) ใหเขา
สูสภาวะสมดุล  (Equilibrium) โดยวิ ธีการดูดซึม  (Assimilation) ไดแก  การรับขอมูลใหมจาก
สิ่งแวดลอมเขาไปไวในโครงสรางทางปญญา  และการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา 
(Accommodation) คือการเช่ือมโยงโครงสรางทางปญญาเดิม หรือความรูเดิมท่ีมีมากอนกับขอมูล
สารสนเทศใหม จนกระท้ังผูเรียนสามารถปรับโครงสรางทางปญญาเขาสูสภาวะสมดุลหรือสามารถที่
จะสรางความรูใหมข้ึนมาได หรือเกิดการเรียนรูนั้นเอง 

         รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Cognitive Constructivism เปนการจัดการ
เรียนรูตามแนว Cognitive Constructivism หรือเรียกวา หองเรียนแบบ เพียเจต ผูเรียนจะมีโอกาสสราง
ความรูผานประสบการณของตนเอง ท่ีไมใชมาจากการบอกหรือการสอนจากครู จะมีการเนนเกี่ยวกับ
การสอนทักษะเฉพาะนอยลง ในทางตรงขามจะเพ่ิมการเนนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในบริบทท่ีมี
ความหมายโดยนําเทคโนโลยีโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ือมวลชน (Multi Media) เปนส่ิงท่ีจะสนองตอบตอ
กิจกรรมการเรียนรูดังกลาว ดวยเทคโนโลยีท่ีมาสนับสนุน ไดแก ส่ือบนเครือขาย (Web base) และ
ซีดีรอม (CD-ROMs) ครูผูสอนสามารถจัดหาส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูท่ีจะชวยขยายพ้ืนฐานของ
แนวคิด (Conceptual) และประสบการณ (Experiential) ของผูท่ีมาศึกษา แมวาซอฟแวรทางการศึกษา
เหลานี้จะตองถูกผลิตข้ึนมาใชในทศวรรษที่ 1970 และ 1980 อยางไรก็ตามความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสามารถท่ีจะสนองตอบเก่ียวกับสมรรถนะของเครื่องมือท่ีชวยใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคตามแนวทาง Constructivsm 

         2.4.3.2 Social Constructivism เปนทฤษฎีท่ีมีรากฐานจาก Vygotsky ซ่ึงมีแนวคิด
สําคัญท่ีวา “ปฎิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา” รวมท้ังแนวคิด
เกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาดานพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาท่ีเรียกวา 
Zone of Proximal Development ถาผูเรียนอยูต่ํากวา Zone of Proximal Development จําเปนท่ีจะตอง
ไดรับการชวยเหลือในการเรียนรู ท่ีเรียกวา Scaffolding และ Vygotsky เช่ือวาผูเรียนสรางความรูโดย
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ผานทางการปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ไดแก เด็กกับผูใหญ พอแม ครูและเพื่อน ในขณะท่ีเด็กอยู
ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Content) 

           ในทุก ช้ัน เรียนกลยุท ธ์ิทางเรียนรู ท่ีสอดคลองกับ  Social Constructivism ของ 
Vygotsky อาจจะไมจําเปนตองจัดกิจกรรมที่ เหมือนกันทุกอยางก็ไดกิจกรรมและรูปแบบอาจ
เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามจะมีหลักการ 4 ประการท่ีสามารถนําไปประยุกตใช
ไดในช้ันเรียนท่ีเรียกวา “Vygotskian” หรือตามแนว Social Constructivism ดังนี้  

          1. การเร ียน รู และการพ ัฒนา  คือ  ดานสังคม  ไดแก  กิจกรรมการรวมม ือ 
(Collaborative Activity)  

         2. Zone of Proximal Development ควรจะสนองตอแนวทางการจัดหลักสูตรและ
การวางแผนบทเรียน  

           3. การเรียนรูในโรงเรียนควรเกิดข้ึนในบริบทท่ีมีความหมาย และไมควรแยกจาก
การเรียนรู และความรูท่ีผูเรียนพัฒนามาจากสภาพชีวิตจริง (Real World) ประสบการณนอกโรงเรียน
ควรจะมีการเช่ือมโยงนํามาสูประสบการณในโรงเรียนของผูเรียน  

           จากแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต การเรียนรูของผูเรียนเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดมี
โอกาสรับขอมูลประสบการณใหมๆ และนํามาใชในการคิด กล่ันกรองขอมูล ทําความเขาใจขอมูล 
เช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง จะเห็นไดวาครูมี
บทบาทท่ีสําคัญในการจัดใหผู เรียนไดมีโอกาสรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยการมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน บุคคลอื่นๆ เหตุการณในชีวิตประจําวัน หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท่ี
เขาจะตองมีสวนรวมในการสรางการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอมตางๆ โดยครูมีหนาท่ีจัดการเรียน
การสอนท่ีตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตในการใหนักเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซ่ึงชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ไตรตรอง หาคําอธิบายหรือสราง
รูปแบบการทําความเขาใจตอเหตุการณท่ีไดพบอยางมีความหมายและสามารถนําความรูท่ีสรางข้ึนนี้
ไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม 
 2.4.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต  

          DeVries and Kohlberg (1987) ไดเสนอแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ท่ีสอดคลองกับ
แนวคิดของ Piaget ซ่ึงเปนหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้คือ 

          2.4.4.1 สงเสริมใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ตามความสนใจ โดยคํานึงถึงองคประกอบ
พื้นฐานท่ีสําคัญ คือ 
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 1. ความสนใจ (Interest) เปนศูนยกลางของการกระทําส่ิงตางๆ ดวยตนเองท่ี
ทําใหเกิดการสังเกต ผูเรียนเปนผูสรางความรูและสติปญญาดวยตนเอง เพราะผูเรียนจะพยายามเรียนรู
และสนใจตอประสบการณตาง ๆ ท่ีนําไปสูการพัฒนาสติปญญา โดยกระบวนการปรับโครงสราง
ความรูและกระบวนการปรับขยายโครงสรางความรู 
 2. การเลน (Play) การเลนเปนกระบวนการสรางพฤติกรรม จึงนํามาจัด
การศึกษาใหกับเด็ก และถือวาเปนสวนประกอบของการเรียนรู เพราะทําใหผูเรียนเรียนรูบทบาทของ
ชีวิต ไดใชภาษาในการแสดงออก แสดงความรูสึก ใชความคิดท่ีปราศจากการบังคับหรือการลงโทษ
จากผูใหญ 
 3. การทดลอง (Experimentation) เปนส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการลองผิด
ลองถูกนําไปสูความรูท่ีถูกตองแทจริง ซ่ึงถือเปนการทํางานของผูเรียนท่ีทาทายและกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูในส่ิงรอบตัว 
 4. ความรวมมือ (Cooperation) เปนส่ิงท่ีมีความสัมพันธท่ีเกิดจากความ
รวมมือระหวางผูเรียนกับผูใหญ ผูเรียนกับเพื่อนๆ ซ่ึงเปนกระบวนการทางสังคมอีกท้ังความขัดแยงท่ี
เกิดข้ึน ถือเปนปจจัยสําคัญในการนําไปสูการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ท่ีเกี่ยวของกับความตองการ 
ความคิดของแตละบุคคล 

           2.4.4.2 ครูมีบทบาทเปนเหมือนเพื่อน ผูแนะนํา กระตุน ใหผูเรียนไดริเร่ิม เลน 
ทดลอง ใหเหตุผล และใหความรวมมือกับผูเรียน ใชการควบคุมหรืออกคําส่ังกับผูเรียนนอยท่ีสุด คือ 

          1. ใหผูเรียนสรางกติกาข้ึน เพื่อใชในการอยูรวมกัน 
          2. ใหผูเรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมท่ีครูแนะนําดวยตนเอง 

 3. ใหผู เรียนแสดงความคิดเห็นท่ีตางกันในการออกเสียง โดยครูเลือก
ประเด็นและดําเนินการท่ีสนับสนุนในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

          4. ใหผูเรียนสามารถมีความคิดเห็นที่แตกตางจากครูได 
          5. ใหมีอิสระในการเลือกกิจกรรมและเพื่อนรวมกิจกรรมในแตละวัน 
          6. มีการตัดสินใจดวยตนเอง เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน 

          2.4.4.3 สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสรวมมือกับบุคคลอื่น ไดเรียนรูและแกปญหาความ
ขัดแยงอยางสันติวิธี โดยสรางความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนเปนความรวมมือมากกวาการบังคับ
หรือควบคุม คือ 

          1. พูดกับผูเรียนเกี่ยวกับกฎเกณฑพื้นฐานในการตัดสินใจเร่ืองราวตางๆ 
          2. แนะนําผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมมากกวาการกําหนดใหเรียนในส่ิงตางๆ  
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 3. เม่ือผูเรียนมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ใหใชเหตุผลบอกถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน
มากกวาการลงโทษท่ีรุนแรง 

          4. หลีกเล่ียงการใหรางวัลท่ีเกิดจากภายนอก 
          5. ใหผูเรียนเกิดความขัดแยงภายในตนเองจากการทํางาน 
          6 สรางบรรยากาศท่ีผูเรียนสนใจ 
          7. ใหผูเรียนเปนตัวเองภายใตกฎท่ีผูเรียนสรางข้ึน 

 8. ปฏิบัติกับผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมตอตาน ดวยการแสดงวาเขามีความสําคัญ
กับผูอ่ืนและพฤติกรรมท่ีไมมีเหตุผลนั้นท่ีจริงมีเหตุผลและเด็ดเดี่ยว 
 9. ชวยเหลือใหเหตุผลและคัดเลือกกิจกรรมที่ใหความรู 3 ประเภท คือ ทาง
กายภาพ ตรรกะคณิตศาสตร และจริยธรรมของสังคม  
 10. ใชกิจกรรมเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
 11. ใหคิดเสมอวาความผิดพลาดของผูเรียน เปนส่ิงสําคัญในการสราง
กระบวนการเรียนรู 
 12. สนับสนุนพัฒนาการท่ัวไปของผูเรียน และสงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนจากความเขาใจภายในบุคคล 
 13.  ไมประเมินผลจากความรูทางวิชาการของผูเรียน แตประเมินจากเหตุผล 
ความเขาใจภายในตนเอง และการพัฒนาความเปนตัวของตนเอง 

          จิราภรณ ศิริทวี (2541) กลาววา หัวใจสําคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวิสตท่ีทําให
ผูเรียนเรียนรูไดดีท่ีสุด คือ 

           1. ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง เปนเจาของการเรียนและลงมือปฏิบัติจริง ไมใชการ
เรียนรูดวยการบอกเลา แตตองเรียนรูดวยความเขาใจซ่ึงมีแหลงความรูมาจากการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติและความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

           2. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีผานกระบวนการกลุม ซ่ึงจะชวยเสริมใหเกิดการรวมมือใน
การทํางาน สงผลถึงทักษะทางสังคมไมวาจะเปนการชวยเหลือกัน ความรับผิดชอบ การเปนผูนํา                     
ผูตาม การตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดแยง 

           3. ครูจะตองส่ือสารออกมาในลักษณะของการกระตุนใหผูเรียนคิดมากกวาท่ีจะบอก
หรือตอบคําถามผูเรียนตรงๆ บทบาทของครูจึงเปนแคผูช้ีแนะไมใชผูช้ีนํา 
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 2.4.5 องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
          จากแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตในดานการเรียนรู ท่ีกลาวในเบื้องตน

แลว (ประวีนา นิลนวล, 2541, น.6-8) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้  
          1. เปาหมายของการเรียนรู (Learning Goals) ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตนั้นให

ความสําคัญกับเปาหมายของการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน ไดแก การใชเหตุผล ความคิดสรางสรรค การ
แกปญหา การเก็บจํา ความเขาใจ การนําไปใช ความยืดหยุนและความสนใจในความครุนคิดโดยอาศัย
ความรูและประสบการณท่ีมีอยูแลวเปนพื้นฐานในการเรียนรูท่ีสูงข้ึนไป  

          2. เง่ือนไขการเรียนรู (Conditions of Learning) ประกอบดวย  
   2.1 การจัดสภาพแวดลอมท่ีซับซอนสําหรับกิจกรรมทางการเรียน (Complex 

learning environments) ทัศนะของกลุมผูเรียนสรางความรูเอง เช่ือวาถาผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมท่ี
งายๆแลวเม่ือเขาไดพบปญหาที่ยากหรือซับซอนในชีวิตจริง เขาจะหนีปญหาหรือหนีสภาพที่แทจริง
(Authentic tasks) ท้ังนี้สภาพการณหรือปญหาท่ีสรางข้ึนสําหรับการเรียนควรมีความสัมพันธกับ
ผูเรียน เนื่องจากผูเรียนไมไดเขาหองเรียน เพราะความสนใจในการเรียนเหมือนกันทุกคนถาเปน
ปญหาหรือสภาพการณท่ีผูเรียนพบในหองเรียนมีความสัมพันธกับผูเรียนโดยตรง จะเปนการกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรูได 

 2.2 การจัดเตรียมใหผูเรียนไดมีการทํางานรวมกัน การท่ีผูเรียนไดมีโอกาส
รวมมือกันทํางานนั้นไมไดเพียงเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือกันหรือแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน
เทานั้น แตการท่ีผูเรียนไดรวมมือกันทํางานยังชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและวิธีการแกปญหาตางๆ 
ของผูเรียนแตละคนท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเปนการเสริมประสิทธิภาพของการทํางานใหสูงข้ึนดวย การ
สงเสริม การอภิปรายและการมีสวนรวมในความรับผิดชอบถือเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญในการเรียนรู  

   2.3 การเตรียมเนื้อหาการสอนใหสอดคลองกัน (Juxtaposition of instructional 
content) ในสภาพการเรียนนั้นควรมีการจัดเตรียมเน้ือหาหรือส่ือการสอนตางๆ ใหสอดคลองกัน แตมี
การนําเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดมองปญหาไดหลายแงมุม  

   2.4 การใหความสําคัญกับการสะทอนความคิดของผู เรียน  (Nurturance of 
reflexivity) การสะทอนความคิดเห็นของผูเรียนนั้นจะเปนการกระตุนใหผู เรียนไดตระหนักถึง
ความหมายของส่ิงท่ีผูเรียนสรางข้ึนซ่ึงการท่ีผูเรียนไดรูถึงการคิดของตนเองไดนั้น จะทําใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาการคิดคน หรือการสํารวจความรูใหมๆ ในระดับท่ีสูงข้ึนดวยตนเอง  

   2.5 การสอนเนนความสําคัญท่ีตัวผูเรียน (student-centered) ผูเรียนไมใชเพียง
ฝายรับหรือเปนผูตอบรับ แตควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบกระบวนการเรียน
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การสอนตามความตองการทางการเรียนรูของตน ผูเรียนจะไมสามารถเปนผูคิดหรือเปนผูเรียนไดถา
เขาขาดโอกาสในการจัดการกับการเรียนรูของตนเอง 

          3. วิธีการสอน (Methods of Instruction) วิธีการสอนถือวาเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับ
การเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ซ่ึงสามารถสรุปได ดังน้ี  

   3.1 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและการออกแบบส่ือตางๆ เชน Microworlds 
and Hypermedia Designs ตามช่ือ Microworlds คือ ส่ิงเล็กๆ แตเปนส่ิงท่ีเปนสภาพการณท่ีแทจริง
สําหรับการคนพบและการสํารวจ ตัวอยางของ Microworlds ไดแก โปรแกรมภาษา (Logo) เปน
โปรแกรมท่ีจะกระตุนใหเด็กไดมีการสํารวจและมีการคนพบดวยตนเอง โดยมีเตาเปนเคร่ืองมือสําคัญ
ในการเรียนรูของเด็กๆ  เปนการสนับสนุนการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง และการจัด
สภาพแวดลอมเพื่อใหเด็กไดลงมือกระทํากิจกรรมอยางแทจริง  

 3.2 การฝกฝนทางปญญา (Cognitive Apprenticeships) การท่ีผูเรียนสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดอยางแทจริง ไดลงมือกระทําจริงๆ ถือไดวาเปนการฝกฝนทางปญญาอยางหนึ่ง  

   3.3 การเรียนรูจากการทํางานรวมกันโดยใชคอมพิวเตอร เปน เคร่ืองมือ 
(Collaborative Learning and Computer-based Tools) เคร่ืองมือดังกลาวเรียกวา Bubble Dialogue ซ่ึง
สรางโดยLanguage Development และ Hypermedia Group เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถทางดานภาษา โดยผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาผานตัวละครใน
คอมพิวเตอร ซ่ึงผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาตามท่ีตนตองการ ท้ังท่ีผูเรียนสามารถเปดเผยตอผูอ่ืน
ไดและไมสามารถเปดเผยไดโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรจะทําหนาท่ีเปนผูแกไข (Editing) การสะทอน
(Reflection) และการสนับสนุน (Support) เพื่อใหผูเรียนไดเกิดพัฒนาการทางดานภาษา 
 2.4.6 การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไปใชในการเรียนการสอน 

          จากแนวความคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนผูสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง ดังนั้น จึงมีผูเสนอหลักการนําทฤษฎีดังกลาวไปใชในการเรียนการสอน ดังนี้  

          เทราทแมน  และ  ลิช เทนเบิรก  (Troutman and Lichtenberg, 1995, pp.36-37) ได
กลาวถึง การเตรียมการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตตองคํานึงถึงเร่ืองตางๆ ดังนี้  

          1. ควรตั้งจุดมุงหมายในการจัดประสบการณในการเรียนรู  
          2. คิดพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับ ผูเรียนทางดาน อายุ ระดับพัฒนาการ สถานะทาง

สังคม พื้นฐานทางวัฒนธรรม ผลการเรียนท่ีผานมา  
          3. จัดหาอุปกรณการสอนท่ีชวยใหเขาใจการเรียนหลักการใหไดดีข้ึน หรือทฤษฎีท่ี

เขาใจงายแกผูเรียน อุปกรณการสอนควรจะแสดงวิธีการท่ีจะทําใหเขาใจการเรียนไดงายโดยมีข้ันตอน
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ใหเห็น และทฤษฎีทําใหเขาใจงายควรจะชวยเม่ือผูเรียนลืมข้ันตอนในการทํา ทฤษฎีควรจะยืดหยุน
เพียงพอที่จะเช่ือมโยงกับหลักการอ่ืน ไมใชอุปกรณการสอนแคความสนุก หรือดึงดูดความสนใจ
เทานั้น ควรจะใชไดจริงและพิสูจนใหเห็นข้ันตอนจะดีกวา  

          4. เลือกภาษาและภาพ ท่ีเหมาะสมกับชวงวยัของผูเรียน  
          5. ใชเร่ืองราวท่ีเปนปญหาในการชักจูงเด็กใหเด็กอยากเรียนหลักการใหมๆ และ

ความสามารถใหมๆ 
          6. เลือกจุดสําคัญในการสํารวจวาคําถามท่ีสรางจะถูกถาม ณ ท่ีใด ควรจะทํารายการ

วาปญหาไหนควรจะถูกถาม และทบทวนคําถามทุกคร้ังหลังมีการสอน แนใจวาคําถามไมใช แบบ 
“ใช” หรือ “ไม” แคนั้น ควรจะหาคําถามท่ีตองใหผูเรียนคอยสังเกตและใหลองหาขอสรุปมีโอกาสท่ี
คิดและหาคําตอบ  

          7. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาสามารถผานการเรียนการสอนไปไดแบบไหนและ
วิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน  

          นอกจากนี้  เฉิดศักดิ์  ชุมนุม  (2541, น .21) ไดกลาวถึงหลักในการพิจารณาการ
จัดเตรียมกิจกรรมในการนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมาใชในการเรียนการสอน ดังนี้  

          1. ตองจัดส่ิงแวดลอมการเรียนรูใหมีทางเลือก ลดทอนความกดดันและสงเสริมให
เกิดความคิดริเร่ิม ปจจุบันนี้การเรียนการสอนมักเนนหนักในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน ผูเรียนตองอยูในกรอบและปฏิบัติตามส่ิงท่ีครูบอกทุกอยางจนตนเองไมมีทางอ่ืนท่ีจะเลือกได  

          2. จัดบริบทการเรียนรูซ่ึงสนับสนุนความเปนอิสระของผูเรียนในขณะเดียวกัน
ผูสอนตองทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนท่ีดี เพ่ือพัฒนาผูเรียนซ่ึงอยูระหวางการเขยิบจากการพึ่งพาผูอ่ืนมา
พึ ่งพาตนเอง  ซึ่งวิกอทสกี้ เรียกวา Zone of Proximal development ใหสามารถกาวขึ้นมาได 
ส่ิงแวดลอมการเรียนรูในขอนี้ยังหมายถึงเพื่อนๆ ของผูเรียน ซ่ึงจากการทํางานดวยกันดวยดี มีความ
เกื้อกูลสนับสนุนซ่ึงกันและกันดี ยอมเปนปจจัยสนับสนุนใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูไดดีดวย  

          3. ผูเรียนมีโอกาสท่ีจะใชความรูเรียนในบริบทท่ีเหมาะสม เพื่อใหเด็กเห็นความ
เช่ือมโยงระหวางส่ิงท่ีเรียนรูกับโลกแหงความเปนจริงภายนอก 

          4. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูโดยตนเอง โดยสอนใหมีทักษะและเจตคติท่ีเหมาะสม
ตอการแสวงหาและสรางความรู  

          5. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหพรอมท่ีจะเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งการยอมรับความ
ผิดพลาดเปนเร่ืองธรรมดาและเปนส่ิงท่ีชวยใหสามารถแสวงหาส่ิงท่ีดีกวาและถูกตองไดตอไป 
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          สุมาลี ชัยเจริญ (2548, น.109) ในการนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเขามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหผูเรียนเกิดส่ิงตางๆ  

          1. เพิ่มแรงจูงใจ กิจกรรมในการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ซ่ึงมี
แนวโนมท่ีจะใหความสําคัญตอผูเรียน และสภาพจริง (Authentic) ซ่ึงถือวาเกิดจากความสนใจท่ีมา
จากภายใน ดังนั้น จึงเปนแรงจูงใจท่ีมาจากภายในของผูเรียน  

          2. สงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณ  (Encourages Critical Thinking) ภารกิจการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ท่ีผานการลงมือกระทําของผูเรียนอยางต่ืนตัวภารกิจการเรียนรู
ตามสภาพจริง และการจัดใหผูเรียนควบคุมการเรียนของตนเองและสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ตลอดจนการสรางความรูดวยตนเองใหมากกวาเดิม มีการถายโอนความรู การสรางความหมายในการ
เรียนรูของตนเอง  

          3. สงเสริมการเรียนท่ีหลากหลาย (Accommodate Diverse Learning Styles) ส่ิงแวดลอม
ทางการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต โดยท่ัวไปแลวจะเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูเปน
รายบุคคล สรางความหมายจากแหลงการเรียนรูท่ีเปนปจจัยภายนอก ซ่ึงอาจจัดใหผูเรียนทําการ
ควบคุมการเรียนรูของตนเองมากข้ึน ดังนั้นผูเรียนจะปรับแบบการเรียนตามความสามารถหรือความ
ตองการไดมากยิ่งข้ึน  

          4. สนับสนุนการเสาะแสวงหาความรู (Support Natural Inquiry) ทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสตเปนกระบวนการที่สามารถคาดเดาไดวา เปนกระบวนการพัฒนาการสรางความรู การเรียนรูและ
ประเมินผลที่เกิดจากการสรางความรูท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

 2.4.7 บทบาทของผูสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
           การจัดการเรียนการสอนนั้นผูสอนเปนบุคคลสําคัญท่ีนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมา

ใชในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงบรูคส และ บรุคส (Brooks     
and Brooks, 1995 Cited in Lunenberg, 1998, pp.75-82) ไดอธิบายเก่ียวกับบทบาทการสอนของครูไว                  
12 ประเด็น ดังนี้  

           1. ผูสอนตามทฤษฎีคอนสรัคติวิสต จะตองเปนผูใหกําลังใจและยอมรับความเปน
อิสระและความคิดริเร่ิมของผูเรียน เพราะความเปนอิสระและความคิดริเร่ิมของผูเรียนเปนสาเหตุทํา
ใหผูเรียนไดมีการเชื่อมโยงแนวคิดตางๆ การที่ผูเรียนเกิดคําถามและสามารถตอบคําถามนั้นไดโดย
การวิเคราะหแสดงวาผูเรียนนั้นมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และสามารถกลายเปน                        
ผูแกปญหาไดดีเทากับผูคนพบปญหา  
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          2. ผูสอนควรใชขอมูลตามธรรมชาติและแหลงการเรียนรูท่ีแทจริง ประกอบกับ
ความชํานาญในการสอนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต นั้นเร่ิมตนดวยการเรียนรูจากผล
ของการคนควาความสัมพันธกับปญหาท่ีแทจริง  

           3. ผูสอนควรใชคําพูดท่ีทําใหผูเรียนเกิดความคิด เชน ใหจําแนก (Classify) ให
วิเคราะห (Analyze) ใหทํานาย (Predict) และใหสรางสรรค (Create) โดยใหผูเรียนใชกิจกรรมทาง
ปญญา ไดแก  การวิ เคราะห  (Analysis) การแปลความหมาย  (Interpretation) การจัดประเภท 
(Classification) และการทํานาย (Predications) เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาตางๆ  

           4. ผูสอนยินยอมใหผูเรียนนําเขาสูบทเรียน เปล่ียนกลยุทธในการสอนและการ
เปล่ียนแปลงเนื้อหาซึ่งไมไดหมายความวาความสนใจ หรือความไมสนใจในบทเรียนของผูเรียนนั้น
จะสงผลใหประเด็นหลักหรือเนื้อหาตามหลักสูตรจะตองตัดออกไป แตหมายความวาผูสอนจะนําส่ิงท่ี
ไดจากผูเรียนในขณะนั้นมาใชในการเรียน การท่ีผูเรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือรนเกิดข้ึน
นั้น เปนส่ิงท่ีมีประโยชนมากกวาการเรียนรูเฉพาะบทเรียน 

           5. ผูสอนจะตองพยายามทําความเขาใจมโนทัศนของผูเรียน โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนแสดงความเขาใจของตนเองออกมากอนการถามความเขาใจของผูเรียนจะเปนการจํากัด
ความคิดของผูเรียนผูเรียนจะยุติการคิดเพื่อรอคําแนะนําและรอคําตอบท่ีถูกตองของผูสอน 

           6. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสนทนาท้ังกับผูสอนและผูอ่ืน 
แนวทางหนึ่งท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือเปนแรงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความคิดความเขาใจมากขึ้น คือการ
เขาไปมีสวนรวมในการอภิปราย การท่ีผูเรียนไดมีโอกาสในการเสนอความคิดของตนเองไดรับฟง 
และไดสะทอนความคิดของผูอ่ืนถือเปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนไดสรางความเขาใจใหม หรือ
สะทอนความเขาใจเดิมของท่ีตนมีอยู  

           7. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเปนผูถามคําถาม กระตุนใหผูเรียนสามารถใชคําถาม
ท่ีซับซอนและใชคําถามปลายเปด ถือเปนการทาทายใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาไปถึงประเด็นท่ีลึกซ้ึง
และกวางไกลเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงหรือการปฏิรูปความเขาใจของตนเอง  

           8. ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการตอบสนองเม่ือผูเรียนไดมีการเร่ิมตนในการ
ตอบสนอง และมีการตอบสนองบอยข้ึน ผูเรียนจะไดมีโอกาสตรวจสอบและประเมินความเขาใจและ
ความผิดพลาดของตนเอง เปนกระบวนการท่ีนําผูเรียนไปสูการสรางความเขาใจในประเด็นปญหาและ
ความคิดของตนเอง 



55 
 

           9. ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการโตแยง หรือปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งข้ึน และ
กระตุนใหเกิดการอภิปรายโตแยงสงผลใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางปญญา  

           10. ผูสอนจะตองใหเวลาหลังจากไดถามคําถาม ในสภาพหองเรียนน้ัน มีผูเรียน
บางสวนท่ีไมไดเตรียมตัวพรอมสําหรับคําถาม หรือตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุนในทันที ผูเรียนสวน
นี้จําเปนตองอาศัยเวลา การที่ผูสอนตองการคําตอบหรือการตอบสนองผูเรียนสวนนี้ทันที จะกลายเปน
การยับยั้งความคิดของผูเรียนและเปนการบีบบังคับใหผูเรียนกลายเปนผูดูแลเหตุการณ  

           11. ผูสอนควรใหเวลาสําหรับผูเรียนในการสรางความสัมพันธและการสรางสรรค
การเปรียบเทียบผูสอนควรจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับชั้นเรียนและจัดเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนไดสรางรูปแบบความสัมพันธระหวางแนวความคิดตางๆ ดวยตนเอง  

           12. ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน โดยใชรูปแบบ   
วัฏจักรการเรียนรู (The Learning Cycle model) ซ่ึงเสนอโดย แอ็ทคิน  และ คารพลัส  (Atkin and 
Karplus, 1993 cited in Lunenberg, 1998) เปนรูปแบบท่ีอธิบายถึงพัฒนาการของหลักสูตรและการ
สอนมี 3 ข้ันตอนไดแก การคนพบ (Discovery) การแนะมโนทัศน (Concept Introduction) และการ
ประยุกตมโนทัศน(Concept Application) โดยมีสภาพการณ ดังนี้  

     1. การคนพบ (Discovery) ผูสอนควรจัดเตรียมโอกาสท่ีเปดกวางสําหรับผูเรียน
เพ่ือใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธในการเลือกเนื้อหาสาระ ในข้ันนี้เปนการออกแบบสําหรับใหผูเรียนได
กําหนดปญหาและต้ังสมมติฐานจากงานหรือขอมูลท่ีมีอยู 

     2. การแนะนํามโนทัศน (Concept Introduction) ผูสอนควรจัดเตรียมบทเรียน
โดยใหความสําคัญกับปญหาของผูเรียน จัดเตรียมความสัมพันธและศัพทใหมๆ ท่ีมีโครงสรางตาม
ประสบการณของผูเรียนเพื่อเปนการแนะมโนทัศน  

     3. การประยุกตมโนทัศน (Concept Application) เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิสัมพันธการคนพบ และการแนะนํามโนทัศนตามลําดับแลว ผูสอนควรจัดสภาพการณและปญหา
ใหมเพื่อใหผูเรียนไดสะทอนศักยภาพของตนจากส่ิงท่ีไดเรียนรูมากอนหนานี้  

          เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540, น.101-103) ไดกลาวไว ดังนี้  
           1. กําหนดการเรียนการสอนใหเปนเร่ืองหรือปญหาท่ีมีขอบเขตกวาง นักเรียนควรจะ

สามารถมองเห็นความสัมพันธของกิจกรรมการเรียนในแตละคร้ังกับเนื้อหาท่ีสมบูรณกวา  
           2. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของในหัวขอการเรียนการสอนและ

สามารถจะปรับเปล่ียนหัวขอการเรียนการสอนไดเทาท่ีเขามองเห็นวาจําเปน นําปญหาหรือหัวขอการ
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เรียนมาจากผูเรียนและใชปญหาเหลานั้นเปนแรงกระตุนในการเรียนการสอนหรือการกําหนดปญหาท่ี
ผูเรียนสามารถจะยอมรับไดทันทีวาปญหาเหลานี้เปนปญหาของเขา  

           3. ออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะสมจริง (Authentic) บริบทการเรียนการ
สอนท่ีมีความสมจริงก็คือบริบทท่ีมีการใชพลังสติปญญาท่ีมีลักษณะเดียวกันกับพลังสติปญญาท่ี
นักเรียนตองนําไปใชในอนาคต ซ่ึงมีการนําเสนอความคิดตางออกมาจํานวนมากในการอภิปรายกันก็
จะกอใหเกิดความ “ขัดของ” นําไปสูความคิดเกิดข้ึนภายในตัวของคน นักปราชญกลุมนี้บอกวา 
กระบวนการทางพุทธิปญญานั้นเปนกระบวนการยอยภายในทางสังคม และใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของกลุมผูเรียนและกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคมในการเรียนรูและการพัฒนา  

 4. ครูอาจเสนอแนะใหนักเรียนใชขอมูลดิบหรือขอมูลจากแหลงปฐมภูมิแทนท่ีจะ
มอบหมายใหอานแนวคิดท่ีคนอ่ืนเขียนข้ึนไว 

 5. กําหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอนใหมีความละเอียดออนใน
ลักษณะเกี่ยวกับผูท่ีเรียนจะออกไปใชชีวิต  

 6. กําหนดบริบทของการเรียนการสอนซ่ึงจะกระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด  
 7. สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสวิเคราะหเนื้อหาและกระบวนการของการเรียนการ

สอนในหองเรียนที่ใชปรัชญาแหงการสรางสรรค  
  8. ครูยอมรับและสงเสริมการริเร่ิมและการเปนตัวของตัวเองของนักเรียน การที่ครู
ใหการยอมรับความคิดของนักเรียนและสงเสริมใหเขาใชความคิด โดยอิสระนั้นจะเปนการชวยให
นักเรียนไดพัฒนาความมีเอกลักษณทางดานวิชาการเฉพาะตัว นักเรียนท่ีตั้งคําถามและประเด็นแลวทํา
การวิเคราะห และหาคําตอบดวยตนเอง จะเปนคนท่ีรับผิดชอบท่ีจะหาความรูและแกปญหา  

 9. ครูสงเสริมความคิดท่ีมีความซับซอนข้ึน ครูในแนวปรัชญาแหงการสรางสรรคจะ
กระตุนนักเรียนไมใหพอใจเพียงรูความรูอยางงายๆ แตสามารถเชื่อมโยงและสรุปความคิดรวบยอด
ตางๆ โดยการวิเคราะห ทํานาย และใหคําอธิบายความคิดของเขาเองได  

 10. นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในลักษณะแลกเปล่ียนกับครูและกับ
เพื่อนนักเรียน ความคิดของนักเรียนจะเปล่ียนแปลงหรือม่ันคงข้ึนเม่ือไดทดสอบความคิดนั้นในสังคม
เม่ือนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเอง และไดยินความคิดของคนอื่น นักเรียนจะมีพื้น
ฐานความรู ซ่ึงเราเขาใจได นักเรียนตองมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางมีความหมาย 

 11. ครูจัดโอกาสใหนักเรียนท่ีจะไดรับประสบการณท่ีจะทดสอบขอสงสัยและ
กระตุนการอภิปราย ถาหากใหนักเรียนไดมีโอกาสที่จะทํานายเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ แตละ
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คนจะตั้งสมมติฐานไวแตกตางกัน ครูท่ีมีความคิดแนวปรัชญาสรางสรรค จะหาโอกาสใหนักเรียนทํา
การทดสอบสมมติฐานเหลานั้นจากการอภิปรายประเด็นท่ีเปนรูปธรรม  

 12. ครูใชขอมูลดิบจากแหลงปฐมภูมิใหนักเรียนมีโอกาสเคล่ือนไหวใชวสัดุอุปกรณ
ทุกชนิด รวมท้ังส่ือและประเภทท่ีมีกระบวนการตองปฏิสัมพันธ (interactive) ครูท่ียึดแนวของปรัชญา
แหงการสรางสรรคจะใหนักเรียนไดเรียนในสภาพแหงความเปนจริงแลวชวยเขาใหสามารถที่จะ
เช่ือมโยงปรากฏการณตางๆ โดยใชความคิด 

 
2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 สํารวย  กองกาญจน (2550) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ
ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนแตลศิริวิทยา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
กับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 ใหมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู กอนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียน 4) ศึกษาคะแนนพัฒนาการ
ทางการเรียนรูของนักเรียน และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร หลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ
ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย (1) รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ
ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง ใชเวลา 10 ชั่วโมง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองและใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอง  ผลการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ย  4.82                            
(2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร เร่ือง เซต จํานวน 30 ขอ มีคาความยาก
งายต้ังแต .27 ถึง .76 และคาอํานาจจาํแนกตั้งแต .23 ถึง .62 มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .69                          
(3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ และมีคาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเทากับ .859 และ (4) แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนตอการสอนดวยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู โดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง 
จํานวน 15 ขอ รายวิชาคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีคาความเช่ือม่ัน .72 วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t – test) ดวยโปรแกรมทางสังคมศาสตร SPSS 
For Windows 
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 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้   
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทฤษฎีการ
สรางองคความรูดวยตนเอง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มี
ประสิทธิภาพ 86.38/82.73 สูงกวาเกณฑ 80/80   
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเรียนรู โดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยาง
มีวิจารณญาณกับ ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากเรียนรูโดย
บูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 4. นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง มีคะแนนพัฒนาการการเรียนรูคิดเปน รอยละ 
73.01  
 5. นักเรียนที่ เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง มีความพึงพอใจตอการเรียนในระดับมาก 

 ธีรพงศ  แกนอินทร (2557) งานวิจัยเร่ือง ผลของการบูรณาการการเรียนการสอนการคิด
อยางมีวิจารณญาณกับการเรียนการสอนปกติ ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีกอนและหลังไดรับการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยการบูรณาการการเรียนการสอนการคิด อยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ                      
2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีไดรับการ
สอนการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กับการ
สอนปกติ กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการสอนตามปกติ 3) ศึกษาความพึงพอใจตอการบูรณา
การ การเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                     
4) ศึกษาปญหาการบูรณาการ การเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ กลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันป ท่ี 4 วิชาเอกการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีเรียน วิชา 266-423 คุณภาพชีวิต
สําหรับครู จํานวน 61 คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 31 คน กลุมควบคุมจํานวน 30 คน เคร่ืองมือท่ี
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ใชในการวิจัยเปน แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับการสอนปกติ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบวัด
ความพึงพอใจตอการบูรณาการ การเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คาสวน เบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาการทดสอบที (t–test) 
ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 1) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
กอนและหลังไดรับการสอนการคิด อยางมีวิจารณญาณโดยการบูรณาการการเรียนการสอนการคิด
อยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ แตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการสอนการคิดอยางมี วิจารณญาณโดย
การบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติเปรียบเทียบกับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการสอนตามปกติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ความพึงพอใจ
ตอการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีโดยรวมอยูในระดับมาก  4) ปญหาการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับการสอนปกติมี 2 ประการ ดังนี้ (1) เนื้อหาสาระท่ีสอนตามรายวิชาปกติไมครอบคลุม
ทุกประเด็นท่ีจะใชเพื่อการบูรณาการการสอนการคิด อยางมีวิจารณญาณ (2) มีเวลาจํากัด ทําใหการ
เรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณขาดความเขมขน 

 สมสุข โถวเจริญ (2541) ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ภาคใต โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ภาคใต ท้ังชายและหญิงรวม 4 ช้ันป ผลการศึกษาอํานาจการทํานายความ 
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยพิจารณาจากตัวแปรเพศช้ันปท่ีศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาการอบรมเล้ียงดูและความเช่ืออํานาจภายในตน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาและการอบรมเล้ียงดูแบบใหความคุมครองเกินไป สามารถทํานายความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษามีความ 
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการอบรมเล้ียงดูแบบใหความ
คุมครองเกินไป มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และนักศึกษาท่ี
มีความเช่ืออํานาจภายในตนสูงจะมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักศึกษาท่ีมีความเช่ืออํานาจ
ภายในตนตํ่า 
 ทัศนัย ขํารักษา (2545) ไดศึกษาเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บโดยใช
โมเดลซิปปา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา พบวา ผลการทดลองใชการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชโมเดลซิปปา เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
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อยางมีวิจารณญาณ พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ธีรวดี ถังคบุตร (2552) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับองคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญาเพ่ือเพิ่มพูนความ 
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต และเพื่อนําเสนอรูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต วิธีการดําเนินวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผ็เช่ียวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน จํานวน 4 คน 
และนิสิตปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ผูเช่ียวชาญวา
องคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก เนื้อหา ระบบ
บริหารจัดการ รูปแบบการสื่อสาร การประเมินผล ผูสอน ผูเรียน ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน 
วิธีการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน เคร่ืองมือและโปรแกรมประยุกต ชนิดของเคร่ืองมือ
ในการส่ือสาร และโครงสรางพื้นฐาน 2) กลุมตัวอยางท่ีเรียนดวยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยใชแผนผังทางปญญามีคะแนนเฉล่ียการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยใชแผนผังทางปญญา เพ่ือเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวยการออกแบบการเรียนการสอน 9 ช้ัน การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน  2 รูปแบบ  ไดแก การเรียนการสอนในหองเรียน  และการเรียนการสอนออนไลน 
สวนประกอบของการเรียนการสอนออนไลน 2 องคประกอบ แผนผังทางปญญา 4 แผนผัง ไดแก 
แผนผังมโนทัศน แผนผังความคิด แผนผังกางปลา และแผนผังงาน การสรางแผนผังทางปญญา 5 ข้ัน 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 11 ข้ัน 
 ปณิตา วรรณพิรุณ (2551) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บผสมผสานโดย
ใชปญหาเปนหลักเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัย
พบวา 1) องคประกอบของรูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลักเพื่อ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ หลักการ
ของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 
วัตถุประสงคของรูปแบบ วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล 
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วัตถุประสงคของรูปแบบ เพ่ือพัฒนาการคิดอยางมิวจารณญาณโดยกระบวนการเรียนการสอน แบง
ออกเปน 2 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันการเตรียมการกอนการเรียนการสอน และ (2) ข้ันการจัดกระบวนการ
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใช การวัดพัฒนาการของการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
ประเมินตามสภาพจริง 2) นิสิตปริญญาบัณฑิตท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มี
คะแนนความคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และนิสิตมีความคิดเห็นวาการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และ 3) ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ทําการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแลวมีความคิดเห็น
วารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัย เร่ืองผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช

วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยตามข้ันตอน
ตอไปนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ครอบคลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 3.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี ในเครืออารสยาม 

จํานวน 60 คน  
 3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี จํานวน 30 คน

โดยซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้  
 3.2.1 เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และเว็บแอพพลิเคช่ัน
แบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
 3.2.2 แบบประเมินคุณภาพดานส่ือ  และแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ สําหรับผูเช่ียวชาญ 
 3.2.3 แบบประเมินวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
 3.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมี
ตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3.1 แบบประเมินคุณภาพดานสื่อ  และแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของเว็บ

แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ สําหรับผูเช่ียวชาญ 
 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 

2) วิเคราะหกําหนดวัตถุประสงค และเนื้อหา  

 3) วิเคราะหประเด็นคําถามของแบบสอบถาม 
 4) สรางแบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ โดยใชเกณฑในการตรวจพิจารณาขอ
คําถาม ดังนี้ 

ใหคะแนน    +1  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน      0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน     -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 5) นําแบบสอบถามมาใหผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณา จํานวน 3 ทาน 
โดยประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Objective Congruence) 
 6) ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

7) นําแบบประเมินท่ีไดรับการปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญดานส่ือ และผูเช่ียวชาญ
ดานเนื้อหาท่ีมีประสบการณในการทํางานดานส่ือและเนื้อหา 5 ปข้ึนไป เปนผูประเมินคุณภาพของส่ือ 
โดยใชเกณฑการประเมินแบบ Analytic scoring rubrics โดยกําหนดตัวเลือกของคําตอบเปนแบบ       
5 ระดับ คือ  

ระดับ 5  หมายถึง   มีคุณภาพดีมาก 
ระดับ 4      หมายถึง    มีคุณภาพมาก  
ระดับ 3  หมายถึง    มีคุณภาพปานกลาง  
ระดับ 2  หมายถึง    มีคุณภาพนอย  
ระดับ 1  หมายถึง    มีคุณภาพควรปรับปรุง 

 3.3.2 แบบประเมินวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
 1)  ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินวิจารณญาณ 
 2)  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินวิจารณญาณ 
 3)  สรางแบบประเมินวิจารณญาณตามประเด็นท่ีตองการ โดยกําหนดรูปแบบของ
แบบประเมินวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนิส และ มิลแมน 
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 4) กําหนดอัตราสัดสวนขององคประกอบท่ีตองการประเมินวิจารณญาณตามแนวคิด
ของเอนิสและมิลแมน     
 
ตารางท่ี 3.1  อัตราสัดสวนขององคประกอบท่ีตองการประเมินวิจารณญาณ 

องคประกอบท่ีตองการวัด น้ําหนกั 
(%) 

จํานวน
ขอคําถาม 

ความสามารถในการพจิารณาความเช่ือถือของแหลงขอมูลและการสังเกต 25 5
ความสามารถในการอุปนยั 25 5
ความสามารถในการนิรนยั 25 5
ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน 25 5

รวม 100 20
 
 5) ตั้งขอคําถามเปนแบบชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 4 ดาน  
 6) จากนั้นนําแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณา จํานวน      
3 ทาน โดยประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Objective 
Congruence) ใชเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี 

ใหคะแนน    +1  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน      0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน     -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 7) ปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 8) นําแบบประเมินไปทดลองใช (Try Out) โดยใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
นําผลมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบประเมินเปนรายขอ คือ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
และคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  
 9) คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพแลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง  
 3.3.3 แบบประเมินความพึงพอใจการใช เว็บแอพพลิเคชั่นแบบการมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 1) ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 
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 2) วิเคราะหประเด็นคําถามของแบบสอบถาม 
 3) สรางแบบประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบ 
Analytic scoring rubrics โดยกําหนดตัวเลือกของคําตอบเปน 5 ระดับ คือ  

ระดับ 5  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ระดับ 4  มีความพึงพอใจมาก  
ระดับ 3  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับ 2  มีความพึงพอใจนอย  
ระดับ 1  ควรปรับปรุง 

 4) นําแบบสอบถามมาใหผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณา จํานวน 3 ทาน 
โดยประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Objective Congruence)
โดยกําหนดคาความสอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป 

 5) ปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 3.4.1 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ
ของผูเรียนระหวางเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม และเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม 
โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test)  

 3.4.2 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรู
ผานเว็บแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนํามาแปลผลตามระดับความพึงพอใจ
จากเกณฑประเมิน โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 4.50 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
 1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 

1.00 - 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 
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3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหและประเมินผลการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบบนโทรศัพท 
เคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษั ทสบายดีทีวี โดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ ดังน้ี 

 3.5.1 การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินวิจารณญาณ 
 3.5.1.1 การหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคการเรียนรู ดังนี้ 

 

IOC = 
N

R                     

เม่ือ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ  
ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนนจากผูเช่ียวชาญทั้งหมด  
N  แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 3.5.1.2 การหาคาความยากงาย (Difficulty) เปนรายขอของแบบทดสอบ ดังนี้ 
 

P = 
N
R                   

เม่ือ  P  แทน  คาความยากของขอคําถามแตละขอ  
R  แทน  จํานวนคนท่ีทําขอนั้นถูก  
N  แทน  จํานวนคนท่ีทําขอนั้นท้ังหมด 

 3.5.1.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบเปนรายขอ ดังนี้ 
 

D = 
2
N

RR LU                     

เม่ือ  D  แทน  คาอํานาจจําแนก 
RU  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมเกง  
RL  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมออน 
N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 
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 3.5.1.4 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson  
 

ttr  = 
1n

n












  21
ts
pq                    

เม่ือ  ttr   แทน  คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
n  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
p แทน สัดสวนของผูทําไดในขอใดขอหนึ่งๆ นั่นคือสัดสวนของ  

คนทําถูกกับคนท้ังหมด 
q  แทน  สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ 1-p 
2
ts   แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 

 3.5.2 การวิเคราะหการหาผลการเรียนรูของกลุมตัวอยาง  
 3.5.2.1  การหาคาเฉล่ีย (Mean) ดังนี้   

x  = 
N

x                      
 

เม่ือ  x  แทน  คะแนนเฉล่ีย  
 x  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
N  แทน  จํานวนขอมูล 

 3.5.2.2 การหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังนี้ 
 

S =  
)1(

22



 
NN

fxfxN                       

เม่ือ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  
 fx  คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
 2x  คือ  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  
N  คือ  จํานวนของกลุมตัวอยาง 
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 3.5.2.3 การเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังทําการทดลอง โดยใชสถิติ t- test  
 

t = 
 
1

22



 


N
DDN

D  ; df = n-1         

 

เม่ือ  t แทน คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาใน t-distribution 
D   แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู  
N  แทน  จํานวนคูของคะแนนหรือจํานวนนักเรียน 

D  แทน ผลรวมท้ังหมดของผลตางของคะแนนกอนและหลังเรียน 
    2D แทน ผลรวมของกําลังสองของผลตางของกลุม 1 และกลุม 2 
 3.5.2.4 การวิเคราะหการหาความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

          การหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

S =  
)1(
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fxfxN       

เม่ือ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  
 fx  คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
 2x  คือ  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  
N  คือ  จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูล เร่ือง เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพ่ือ
การแบงปนความรูท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานองคกรเอกชน ไดทําการ
วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย สามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลได ดังนี ้

 4.1 ผลการเปรียบเทียบการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม และ
ไมมีสวนรวมของผูเรียนระหวางกอนเรียนรูและหลังเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันฯ 

 4.2 ผลความพึงพอใจของการใช เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือน
ดวยโปรแกรม Word Press 
 

4.1 ผลการเปรียบเทียบการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคชั่นแบบการมีสวนรวมและ
เว็บแอพพลิเคชั่นไมมีสวนรวม 
 
ตารางท่ี 4.1  ผลการเปรียบเทียบวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม และ 
     เว็บแอพพลิเคช่ันไมมีสวนรวม 

การทดสอบ n x  S.D. 
เว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม 15 6.20 1.86 
เว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม 15 18.80 0.94 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการเปรียบเทียบวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม
และเว็บแอพพลิเคช่ันไมมีสวนรวม พบวา เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 6.20 เว็บแอพพลิเคชั่นแบบการมีสวนรวม คะแนนเฉลี่ย เทากับ 18.80 แสดงใหเห็นวา เว็บ         
แอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม ทําใหผูเรียนมีวิจารณญาณสูงกวาเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมี
สวนรวม 
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4.2 ผลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท  สบายดีทีวี  ที่มีตอการเรียนรูผ าน เว็บ
แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทเคล่ือนที่ที่มีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมสื่อของ      
พนักงานบริษัท สบายดีทีว ี 
 
ตารางท่ี 4.2  ความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ัน 

      บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท 
      สบายดีทีวี  

ขอ รายการ 
 

S.D. ระดับ 
ดานบริการขอมูล 

1 เนื้อหาและขอมูลมีประโยชน 4.40 0.72 มาก 
2 เนื้อหาและขอมูลตรงกับความตองการ 4.27 0.69 มาก 
3 ความถูกตองของขอมูล 4.33 0.76 มาก 
4 ความทันสมัยของขอมูล 4.47 0.63 มาก 
5 ความสะดวกในการคนหาขอมูล 4.40 0.72 มาก 
ดานการออกแบบและการจดัรูปแบบ 

6 มีความสวยงามนาสนใจ 4.13 0.78 มาก 
7 การจัดรูปแบบงายตอการอานและเขาใจ 4.47 0.63 มาก 
8 ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
9 ความสามารถในการคนหาขอมูลท่ีตองการไดโดยงาย 4.23 0.68 มาก 
10 ความถูกตองในการเช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน 4.50 0.63 มากท่ีสุด 
11 การเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 4.43 0.77 มาก 
12 โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในระดับใด 4.47 0.68 มาก 

รวม 4.39 0.07 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผาน
เว็บแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท
สบายดีทีวี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.39, S.D.= 0.07) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ความเหมาะสม
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ของตัวอักษรที่ใช ( = 4.53, S.D.= 0.57) อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ความถูกตองในการ
เช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน ( = 4.50, S.D.= 0.63) อยูในระดับมากท่ีสุด และความพึงพอใจตํ่าท่ีสุด ไดแก 
มีความสวยงามนาสนใจ ( = 4.13, S.D.= 0.78) อยูในระดับมาก 
 



บทที่  5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพ่ือการแบงปน
ความรูท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานองคกรเอกชน ผูวิจัยไดทดสอบคุณภาพ
แลวสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังนี้ 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม และไม
มีสวนรวมของผูเรียน ระหวางกอนเรียนรูและหลังเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันฯ 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
 สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม มีวิจารณญาณสูงกวา
การเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม 
 2. พนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ี เรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี มีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้เปนพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ในเครืออารสยามจํานวน 60 คน
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เปนพนักงานบริษัท สบายดีทีวี จํานวน 30 คน ซ่ึงไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการดําเนินการวิจัย เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอ
การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี มีเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 



73 

 

 1. เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และเว็บแอพพลิเคช่ัน
แบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี  
 2. แบบประเมินคุณภาพดานส่ือ และแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของเว็บแอพพลิเคช่ัน       
2 แบบ สําหรับผูเช่ียวชาญ  
 3. แบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีที่ มีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 4. แบบประเมินความพึ งพอใจการใช เว็บแอพพลิเค ช่ันแบบการมีส วนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนที่ท่ีมี
ตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี เพื่อหาคุณภาพของเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี 
 1. ขอความรวมมือจากพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
 2. แนะนําจุดประสงคในการเรียนรู แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมละ 15 คน   
  2.1 กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม  
  2.2  กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม  
 3. ดําเนินการทดลองโดย 
  3.1  ผูเรียนกลุมท่ี 1 เร่ิมใชงานเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม และตอบคําถาม
แบบประเมินเปนแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ  
  3.2  ผูเรียนกลุมท่ี 2 เร่ิมใชงานเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม และตอบคําถาม
แบบประเมินเปนแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ  
 4. ใหผูเรียน จํานวน 30 คน ทําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคชัน 2 แบบ 
บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 1. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลคุณภาพของผลการใชเว็บแอพพลิเคชัน  2 แบบ  บน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดย
ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา และดานส่ือ แปลผลดวยคาเฉล่ียเลขคณิต และหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเรียนรูดวยผลการใชเว็บ
แอพพลิเคชัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที  
 3. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอผลการใชเว็บแอพพลิเคชัน                
2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 เปรียบเทียบผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคชัน 2 แบบของผูเรียนระหวาง
เว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม และเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม 
  พบวา หลังจากที่ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม ผูเรียนมี
คะแนนเฉล่ียสูงกวาผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม โดยคะแนนเฉล่ีย
ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม เทากับ 6.20 คะแนนเฉล่ียผูเรียนท่ีเรียนรู
ดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวมเทากับ 18.80 แสดงใหเห็นวา การใชเว็บแอพพลิเคชันแบบ
การมีสวนรวม ทําใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการรับชมส่ือสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 5.1.2 ผลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ตอเว็บแอพพลิเคชันท้ัง 2 แบบ บน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
  พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอเว็บแอพพลิเคชันท้ัง 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนที่ท่ี
มีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.39 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.07 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 
5.2  อภิปรายผล 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหไดผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอ
การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวีสามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 
 5.2.1 ผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม มีวิจารณญาณสูงกวา
การเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม พบวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคช่ัน
แบบการมีสวนรวม ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมี
สวนรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05แสดงวาการใชเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม               
ทําใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการรับชมส่ือสูงข้ึน และเปนไปตามสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจาก
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ผูวิจัยไดออกแบบ และนําเสนอเนื้อหาบนเว็บเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ทัศนัย ขํารักษา (2545) ไดศึกษาเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการเรียนการ
สอนบนเว็บโดยใชโมเดลซิปปา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตปริญญา
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา พบวา ผลการทดลองใชการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชโมเดลซิปปา
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.2.2 ผลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ัน 
พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการใชเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม ในภาพรวมมากอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช และความถูกตองในการ
เช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 5.3.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  1.  เพิ่มเสียงประกอบส่ือเพ่ือใหมีความนาสนใจ 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  1.  เพิ่มภาพเคล่ือนไหวเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก  ข 
       แบบประเมินผูเช่ียวชาญ ดานวัดและประเมิน 

1. แบบประเมินคุณภาพดานสื่อ 
2. แบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. แบบประเมินวิจารณญาณ 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล ท่ีมีตอแบบประเมินดานส่ือ 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง  ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาหัวขอกับรายการประเมินดานส่ือ เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน                 
2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ เกณฑในการ
ตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 

ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

1.   ดานบริการขอมูลขาวสาร    
 1.1 มีความเขาใจงาย    
 1.2 มีความเหมาะสมกับผูใชงาน    
 1.3 ทําใหเกดิความเขาใจดวยตนเอง    
 1.4 เนื้อหาสาระมีประโยชน    

2.   การใชภาษา    
 2.1  ความถูกตองของภาษาท่ีใช    
 2.2 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชกับวยัของผูเขาใชงาน    
 2.3 ความชัดเจนของภาษาท่ีใชส่ือความหมาย    

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 
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ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

3.   ดานกราฟกและการออกแบบ    
 3.1 การออกแบบหนาจอมีความสวยงาม    
 3.2 รูปภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย และมีความ

สอดคลองกับเนื้อหา มีความชัดเจน 
   

 3.3 ตัวอักษรท่ีใชมีความเหมาะสม    
รวม    

 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล ท่ีมีตอแบบประเมินดานเน้ือหา 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาหัวขอกับรายการประเมินดานเนื้อหา เร่ืองผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 
2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
ทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ เกณฑในการตรวจ
พิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 

ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
1 ความสอดคลองของส่ือกับจุดประสงคของงานวิจัย    

1.1 ความสอดคลองของแบบทดสอบกับจดุประสงคของงานวิจยั    
1.2 ความสอดคลองจุดประสงคในการนําไปปฏิบัติจริง    

2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหา    
2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค    
2.2 เนื้อหามีความถูกตองและเหมาะสม    
2.3 เนื้อหาครอบคลุมทุกข้ันตอน    
2.4 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน    
2.5 เนื้อหามีความชัดเจน    

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 
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ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
3 ความเหมาะสมและสอดคลองกันของการใชภาษา    

3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักการใชภาษา    
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสม    

รวม    
 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล ท่ีมีตอแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง  ใหผู เช่ียวชาญพิจารณาหัวขอกับรายการสอบถามความพึงพอใจ เร่ือง ผลการใชเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี ทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ เกณฑ
ในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 

ขอ รายการ 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

ดานบริการขอมูล    
1 เนื้อหาและขอมูลมีประโยชน    
2 เนื้อหาและขอมูลตรงกับความตองการ    
3 ความถูกตองของขอมูล    
4 ความทันสมัยของขอมูล    
5 ความสะดวกในการคนหาขอมูล    

ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบ    
6 มีความสวยงามนาสนใจ    
7 การจัดรูปแบบงายตอการอานและเขาใจ    

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 
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ขอ รายการ 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

8 ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช    
9 ความสามารถในการคนหาขอมูลท่ีตองการไดโดยงาย    
10 ความถูกตองในการเช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน    
11 การเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว    
12 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในการใชส่ือในระดับ    

รวม    
 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล  

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง ใหผู เช่ียวชาญพิจารณาขอคําถาม พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 1-4 
 

จะ อารสยาม ใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววา แอบปล้ืมนักรองลูกทุงรุนพี่ แจค ธนพล 
ผูส่ือขาวจึงกลาววา ลาสุดนกัรองสาวสุดแซบจะ อารสยาม 

กําลังคบหาดูใจกับหนุมแจค แยมความรักแฮปปคบกันอยูในสายตาผูใหญ 
 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

1 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. จะ อารสยาม 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

2 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของจะ อารสยาม   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

3 สรุปไดวาขาว จะ อารสยาม กับแจ็ค ธนพล ตามความคิด
ของผูส่ือขาวเปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ขาวสรางกระแส 
  ข. คบหาเปนแฟนกัน 
  ค. ขาวโปรโมตละคร 

วัดดานการระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

4 ขอใดเปนสาเหตุทําใหท้ังคูเปนขาว   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ความดัง 
  ข. จะ อารสยาม เพิ่งเลิกกับแฟน 
  ค. อยูในวงการมานาน 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 5-8 
 

กรมทางหลวงพิเศษรายงานกับผูส่ือขาววา พบรถเบนซทะเบียน ฆฆ9595 จอดเสียอยูบริเวณ 
กิโลเมตรท่ี 741 เสนทางดวนพระราม2 กูภยัไดออกไปชวยเหลือ พอถึงจุดเกดิเหตุพบ 

รถเบนซ E250 ถูกไฟไหม ในรถพบนักแสดงหนุมช่ือดัง “เวียร ศุกลวัฒน” นั่งอยูฝงคนขับ 
สภาพถูกไฟคลอกหมดสติ กูภยัไดนํารางออกมา และนําสงโรงพยาบาลใกลเคียง  

ตอนนี้อยูหองไอซียู อาการสาหัส ผูส่ือขาวรายงานวาในขณะนี้ไมปรากฏหรือมีการระบุ 
ขอมูลยืนยันตามท่ีกรมทางหลวงพิเศษรายงาน 

 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

5 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. กรมทางหลวงพิเศษ 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

6 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของกรมทางหลวงพิเศษ   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

7 สรุปไดวาขาวเวียร ศุกลวัฒนตามความคิดของผูส่ือขาว
เปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. อาการสาหสั 
  ข. ขาวลวง 
  ค. รายงานผิดพลาด 
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องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

8 ขอใดเปนสาเหตุทําขาวนีด้ังนําเสนอหลายเว็บไซต    
  ก. เวยีรกําลังมีละคร อาจจะทําขาวเพื่อโปรโมทละคร    

  ข. ขาวการตายของดารามักจะดัง    
  ค. เวียรเปนท่ีรักของแฟนคลับ    

 

พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 9-12 
 

หนังสือพิมพขาวสดแจงขาว "ใบเตย อารสยาม" โกหกเร่ืองเคยสอบติดแอรโฮสเตส  
เม่ือคร้ังไปออกรายการ "วันวานยังหวานอยู " วาลูกทุงสาวนุงส้ันนาจะโกหกเพราะ "ใบเตย" 

ยังไมจบปริญญาตรี จริงอยูแมสายการบินจากตะวันออกกลางอาจจะเอาแควุฒิมัธยม แตความสูง 
ของซุปตารลูกทุงสาวคนน้ีไมนาจะถึง และยังบอกตอวาตอใหสายการบินของญ่ีปุน 

ท่ีรับแอรโฮสเตสตัวเล็ก แตเขาก็รับวุฒิปริญญาตรีอยูดี 
 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

9 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. หนังสือพิมพขาวสด 
  ข. ใบเตย อารสยาม 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

10 หนังสือพิมพขาวสดคิดอยางไรกับคําพูดของใบเตย    
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 
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องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 

ดานนิรนัย 

11 สรุปไดวาขาวใบเตย อารสยาม ตามความคิดของผูส่ือขาว
เปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. เปนการโกหก 
  ข. พูดความจริง 
  ค. เปนความฝนของใบเตย อารสยาม 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

12 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. มีช่ือเสียงในวงการบนัเทิง    

  ข. มีคนติดตามขาวสารเยอะ    
  ค. เพราะคําโกหก    

 
พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 13-16 
 

ญาติใหสัมภาษณกับนักขาววาหญิงชราหายออกบาน 3 วนั หลังกินเนื้องูเหลือมเขาไป  
พบอีกทีเดนิเหมอลอยอยูริมถนน ญาติเช่ือวาเปนเร่ืองไสยศาสตร อาจเปนเพราะ 
เอาเนื้องูเหลือมเจาท่ีมากิน นักขาวรายงานวายังไมปรากฏหลักฐานตามท่ีเปนขาว 

 
 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

13 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. นักขาว 
  ข. ญาติ 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 
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องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 

วัดดานอุปนยั 

14 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของญาติ   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

15 สรุปไดวาขาวหญิงชรา ตามความคิดของนกัขาวเปน
อยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. เปนเพราะกนิงูเหลือมเจาท่ี 
  ข. หญิงชราสติไมด ี
  ค. ยังไมปกใจเช่ือ คาดวานาจะมีเหตุผลบางอยาง 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

16 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. เพราะความแปลกจากตนเหตุ    

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง    
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ    
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 17-20 
คณะรัฐมนตรีใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววาไดมีมติอนุมัติใหกองทัพเรือจดัซ้ือเรือดําน้ํา 

Yuan Class S26T จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 1 ลํา ในวงเงิน  
13,500 ลานบาท เรียบรอยโรงเรียนจีนไปอยางเงียบๆ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2560  

ผูส่ือขาวจึงกลาววา สงผลใหเกิดกระแสวิพากษวจิารณไปตางๆ นานา วามีการอนุมัตซุิมเงียบ  
แตทางรัฐบาลก็ไดออกมาบอกวาไมมีลับลมคมในอยางแนนอน 

 
 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

17 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. คณะรัฐมนตรี 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

18 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของคณะรัฐมนตรี   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

19 สรุปไดวาขาวจัดซ้ือเรือดําน้าํ ตามความคิดของผูส่ือขาว
เปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. มีขอสงสัยในการจัดซ้ือ 
  ข. ตื่นเตนอยากพาลูกไปเท่ียวชมวนัเดก็ 
  ค. ดี เพิ่มศักยภาพของกองกาํลังทหาร 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

20 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. เปนขาวตีรัฐบาล    

  ข. รายงานการเคล่ือนไหวของรัฐบาลใหประชาชน
ทราบ    

  ค. เพื่อใหเกิดการตรวจสอบ    
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 21-24 
 

ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง อายุ 50 ป รองสารวัตรสอบสวน สภ.เมืองอุดรธานี รายงานกับ 
ผูส่ือขาววาพบเตาสีทอง บริเวณบนกระดองเตา จะมีรูปคลายพระสมเดจ็ 7 ช้ันอยูรอบกระดอง  

และทายกระดองมีรูปเหมือนยันต 8 ทิศ ผูส่ือขาวกลาววาเตาตัวนี้มีความแปลก  
โดยเตาตัวนี้ ร.ต.อ.อภิวุฒฯิ เจอโดยบังเอิญขณะขับรถจะไปทํางาน 

 
 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

21 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ผูส่ือขาว 
  ข. ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

22 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

23 สรุปไดวาขาวเตาสีทองตามความคิดของผูส่ือขาวเปน
อยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ควรดแูลอยางดีเปนเตาพิเศษ 
  ข. ตื่นเตนควรขอขมาหาเลขเด็ด 
  ค. นาสนใจ ควรศึกษาขอมูลสายพันธุเตาอยางละเอียด 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

24 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. ความแปลกจากรูปลายลักษณของเตา    

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง    
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ    

 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
    แบบประเมิน และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  

1. แบบประเมินผูเช่ียวชาญดานสื่อ  
2. แบบประเมินผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 
3.  แบบสอบถามความพึงพอใจสําหรับนักเรียน 
4.  แบบประเมินวิจารณญาณ 
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 แบบประเมินดานสื่อ 
ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี
 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็น
ของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ โดยมีเกณฑในการตรวจพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  มากท่ีสุด  
ระดับคะแนน  4  มาก  
ระดับคะแนน  3  ปานกลาง  
ระดับคะแนน  2  นอย  
ระดับคะแนน  1  นอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 
1.   ดานบริการขอมูล 

 1.1 มีความเขาใจงาย      
 1.2 มีความเหมาะสมกับผูเขาใช      
 1.3 ทําใหเกดิความเขาใจดวยตนเอง      
 1.4 เนื้อหาสาระมีประโยชน      

2.   การใชภาษา      
 2.1  ความถูกตองของภาษาท่ีใช      
 2.2 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชกับวยัของผูเขาใช      
 2.3 ความชัดเจนของภาษาท่ีใชส่ือความหมาย      

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานสื่อ 
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ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 
3.   ดานกราฟกและการออกแบบ      
 3.1 การออกแบบหนาจอมีความสวยงาม      
 3.2 รูปภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย และมีความ

สอดคลองกับเนื้อหา มีความชัดเจน 
     

 3.3 ตัวอักษรท่ีใชมีความเหมาะสม      
รวม      

 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 

ผูเช่ียวชาญดานส่ือ 
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 แบบประเมินดานเนื้อหา 
ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็น
ของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ โดยมีเกณฑในการตรวจพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  มากท่ีสุด  
ระดับคะแนน  4  มาก  
ระดับคะแนน  3  ปานกลาง  
ระดับคะแนน  2  นอย  
ระดับคะแนน  1  นอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ความสอดคลองของส่ือกับจุดประสงคของงานวิจัย      

1.1 ความสอดคลองของแบบทดสอบกับจดุประสงคของ
งานวิจยั 

     

1.2 ความสอดคลองจุดประสงคในการนําไปปฏิบัติจริง      
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหา      

2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2.2 เนื้อหามีความถูกตองและเหมาะสม      
2.3 เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค      
2.4 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน      
2.5 เนื้อหามีความชัดเจน      

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
3 ความเหมาะสมและสอดคลองกันของการใชภาษา      

3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักการใชภาษา      
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสม      

รวม      
 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 
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 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 สําหรับพนักงานบริษัทสบายดีทีวี  

 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองความพึง
พอใจ พรอมเขียนขอเสนอแนะ โดยมีเกณฑในการตรวจพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  มากท่ีสุด  
ระดับคะแนน  4  มาก  
ระดับคะแนน  3  ปานกลาง  
ระดับคะแนน  2  นอย  
ระดับคะแนน  1  นอยท่ีสุด 
 

ขอ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานบริการขอมูล      
1 เนื้อหาและขอมูลมีประโยชน      
2 เนื้อหาและขอมูลตรงกับความตองการ      
3 ความถูกตองของขอมูล      
4 ความทันสมัยของขอมูล      
5 ความสะดวกในการคนหาขอมูล      
ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบ      
6 มีความสวยงามนาสนใจ      
7 การจัดรูปแบบตอการอานและเขาใจ      

 

สําหรับพนักงานบริษัทสบายดีทีวี  
ดานความพึงพอใจ 
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ขอ รายการ 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 
8 ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช      
9 ความสามารถในการคนหาขอมูลท่ีตองการไดโดยงาย      
10 ความถูกตองในการเช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน      
11 การเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว      
12 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในการใชส่ือในระดับ      

 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 
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 แบบประเมินวัดวิจารณญาณ 
ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี 
 
คําชี้แจง ใหตอบขอคําถาม พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ในขอท่ีถูกตอง 
 
พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 1-4 
 

จะ อารสยาม ใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววา แอบปล้ืมนักรองลูกทุงรุนพี่ แจค ธนพล 
ผูส่ือขาวจึงกลาววา ลาสุดนกัรองสาวสุดแซบจะ อารสยาม 

กําลังคบหาดูใจกับหนุมแจค แยมความรักแฮปปคบกันอยูในสายตาผูใหญ 
 
 

1 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. จะ อารสยาม 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

2 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของจะ อารสยาม 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

3 สรุปไดวาขาว จะ อารสยาม กับแจ็ค ธนพล ตามความคดิของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. ขาวสรางกระแส 
  ข. คบหาเปนแฟนกัน 

  ค. ขาวโปรโมตละคร 
 

สําหรับพนักงานบริษัท
สบายดีทีวี  
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4 ขอใดเปนสาเหตุทําใหท้ังคูเปนขาว 
  ก. ความดัง 
  ข. จะ อารสยาม เพิ่งเลิกกับแฟน 
  ค. อยูในวงการมานาน 

 

พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 5-8 
 

กรมทางหลวงพิเศษรายงานกับผูส่ือขาววา พบรถเบนซทะเบียน ฆฆ9595 จอดเสียอยูบริเวณ 
กิโลเมตรท่ี 741 เสนทางดวนพระราม2 กูภยัไดออกไปชวยเหลือ พอถึงจุดเกดิเหตุพบ 

รถเบนซ E250 ถูกไฟไหม ในรถพบนักแสดงหนุมช่ือดัง “เวียร ศุกลวัฒน” นั่งอยูฝงคนขับ 
สภาพถูกไฟคลอกหมดสติ กูภยัไดนํารางออกมา และนําสงโรงพยาบาลใกลเคียง 

ตอนนี้อยูหองไอซียู อาการสาหัส ผูส่ือขาวรายงานวาในขณะนี้ไมปรากฏหรือมีการระบุ 
ขอมูลยืนยันตามท่ีกรมทางหลวงพิเศษรายงาน 

 
 

5 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. กรมทางหลวงพิเศษ 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

6 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของ 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

7 สรุปไดวาขาวเวียร ศุกลวัฒนตามความคิดของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. อาการสาหสั 
  ข. ขาวลวง 

  
ค. รายงานผิดพลาด 
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8 ขอใดเปนสาเหตุทําขาวนีด้งันําเสนอหลายเว็บไซต 
  ก. เวยีรกําลังมีละคร อาจจะทําขาวเพื่อโปรโมทละคร 

  ข. ขาวการตายของดารามักจะดัง 
  ค. เวียรเปนท่ีรักของแฟนคลับ 

 

พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 9-12 
 

หนังสือพิมพขาวสดแจงขาว "ใบเตย อารสยาม" โกหกเร่ืองเคยสอบติดแอรโฮสเตส  
เม่ือคร้ังไปออกรายการ "วันวานยังหวานอยู " วาลูกทุงสาวนุงส้ันนาจะโกหกเพราะ "ใบเตย" 

ยังไมจบปริญญาตรี จริงอยูแมสายการบินจากตะวันออกกลางอาจจะเอาแควุฒิมัธยม แตความสูง 
ของซุปตารลูกทุงสาวคนน้ีไมนาจะถึง และยังบอกตอวาตอใหสายการบินของญ่ีปุน 

ท่ีรับแอรโฮสเตสตัวเล็ก แตเขาก็รับวุฒิปริญญาตรีอยูดี 
 
 

9 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. หนังสือพิมพขาวสด 
  ข. ใบเตย อารสยาม 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

10 หนังสือพิมพขาวสดคดิอยางไรกับคําพูดของใบเตย อารสยาม 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

11 สรุปไดวาขาวใบเตย อารสยามตามความคดิของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. เปนการโกหก 
  ข. พูดความจริง 
  ค. เปนความฝนของใบเตย อารสยาม 

12 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. มีช่ือเสียงในวงการบนัเทิง 

  ข. มีคนติดตามขาวสารเยอะ 
  ค. เพราะคําโกหก 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 13-16 
 

ญาติใหสัมภาษณกับนักขาววาหญิงชราหายออกบาน 3 วนั หลังกินเนื้องูเหลือมเขาไป  
พบอีกทีเดนิเหมอลอยอยูริมถนน ญาติเช่ือวาเปนเร่ืองไสยศาสตร อาจเปนเพราะ 
เอาเนื้องูเหลือมเจาท่ีมากิน นักขาวรายงานวายังไมปรากฏหลักฐานตามท่ีเปนขาว 

 
 

13 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. นักขาว 
  ข. ญาติ 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

14 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของญาต ิ
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

15 สรุปไดวาขาวหญิงชรา ตามความคิดของนักขาวเปนอยางไร 
  ก. เปนเพราะกนิงูเหลือมเจาท่ี 
  ข. หญิงชราสติไมด ี
  ค. ยังไมปกใจเช่ือ คาดวานาจะมีเหตุผลบางอยาง 

16 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. เพราะความแปลกจากตนเหตุ 

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง 
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 17-20 
 

คณะรัฐมนตรีใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววาไดมีมติอนุมัติใหกองทัพเรือจดัซ้ือเรือดําน้ํา  
Yuan Class S26T จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 1 ลํา ในวงเงิน  

13,500 ลานบาท เรียบรอยโรงเรียนจีนไปอยางเงียบๆ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2560  
ผูส่ือขาวจึงกลาววา สงผลใหเกิดกระแสวิพากษวจิารณไปตางๆ นานา วามีการอนุมัตซุิมเงียบ  

แตทางรัฐบาลก็ไดออกมาบอกวาไมมีลับลมคมในอยางแนนอน 
 

 

17 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. คณะรัฐมนตรี 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

18 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของคณะรัฐมนตรี 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

19 สรุปไดวาขาวจัดซ้ือเรือดําน้ํา ตามความคดิของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. มีขอสงสัยในการจัดซ้ือ 
  ข. ตื่นเตนอยากพาลูกไปเท่ียวชมวนัเดก็ 
  ค. ดี เพิ่มศักยภาพของกองกาํลังทหาร 

20 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. เปนขาวตีรัฐบาล 

  ข. รายงานการเคล่ือนไหวของรัฐบาลใหประชาชนทราบ 
  ค. เพื่อใหเกิดการตรวจสอบ 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 21-24 
 

ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง อายุ 50 ป รองสารวัตรสอบสวน สภ.เมืองอุดรธานี รายงานกับ 
ผูส่ือขาววาพบเตาสีทอง บริเวณบนกระดองเตา จะมีรูปคลายพระสมเดจ็ 7 ช้ันอยูรอบกระดอง  

และทายกระดองมีรูปเหมือนยันต 8 ทิศ ผูส่ือขาวกลาววาเตาตัวนี้มีความแปลก  
โดยเตาตัวนี้ ร.ต.อ.อภิวุฒฯิ เจอโดยบังเอิญขณะขับรถจะไปทํางาน  

 
21 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 

  ก. ผูส่ือขาว 
  ข. ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

22 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

23 สรุปไดวาขาวเตาสีทอง ตามความคิดของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. ควรดแูลอยางดีเปนเตาพิเศษ 
  ข. ตื่นเตนควรขอขมาหาเลขเด็ด 
  ค. นาสนใจ ควรศึกษาขอมูลสายพันธุเตาอยางละเอียด 

24 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. ความแปลกจากรูปลายลักษณของเตา 

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง 
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ตารางท่ี ง.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ  
       บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี 
 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 0 +1 +1 0.67 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ง.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ  
       บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี (ตอ) 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

22 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
ตารางท่ี ง.2    คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  

        2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
        บริษัทสบายดีทีวี 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ง.2    คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  
        2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
        บริษัทสบายดีทีวี (ตอ) 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
ตารางท่ี ง.3  แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบประเมินการใชเวบ็แอพพลิเคช่ัน  

       2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี จํานวน 20 ขอ 

ขอท่ี 
คาความยากงาย 

แปลผล 
คาอํานาจจําแนก 

แปลผล 
แปลผล 

(p) (r) คุณภาพขอสอบ 
1 0.60 ใชได 0.20 ใชได ใชได 
2 0.53 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
3 0.63 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
4 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
5 0.67 ใชได 0.20 ใชได ใชได 
6 0.60 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
7 0.63 ใชได 0.37 ใชได ใชได 
8 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
9 0.57 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
10 0.70 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
11 0.63 ใชได 0.37 ใชได ใชได 

 

 



 

125 

 

ตารางท่ี ง.3  แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบประเมินการใชเวบ็แอพพลิเคช่ัน  
       2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี จํานวน 20 ขอ (ตอ) 

ขอท่ี 
คาความยากงาย 

แปลผล 
คาอํานาจจําแนก 

แปลผล 
แปลผล 

(p) (r) คุณภาพขอสอบ 
12 0.50 ใชได 0.43 ใชได ใชได 
13 0.70 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
14 0.57 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
15 0.63 ใชได 0.37 ใชได ใชได 
16 0.70 ใชได 0.23 ใชได ใชได 
17 0.67 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
18 0.77 ใชได 0.23 ใชได ใชได 
19 0.60 ใชได 0.27 ใชได ใชได 
20 0.60 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
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ตารางที่ ง.4  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบ บนโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีตอการใชวจิารณญาณในการรับชมสื่อของ 
       พนักงานบริษัทสบายดีทีวี  
 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 (x) ผูเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 

4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 

5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 

6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18 

8 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

11 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
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ตารางที่ ง.4  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบ บนโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีตอการใชวจิารณญาณในการรับชมสื่อของ 
       พนักงานบริษัทสบายดีทีวี (ตอ)  

 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 (x) 

ผูเรียน 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 19 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 19 

15 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

16 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8 

17 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 

18 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 7 

19 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 9 

20 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 6 

21 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 6 

22 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 7 
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ตารางที่ ง.4  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบ บนโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีตอการใชวจิารณญาณในการรับชมสื่อของ 
       พนักงานบริษัทสบายดีทีวี (ตอ)  

 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 (x) 

ผูเรียน 
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 4 

24 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 7 

25 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 10 

26 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 

27 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 4 

28 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 6 

29 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 6 

30 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 

x 18 16 19 18 20 18 19 18 17 21 19 15 21 17 19 21 20 23 18 18 375 
p 0.60 0.53 0.63 0.60 0.67 0.60 0.63 0.60 0.57 0.70 0.63 0.50 0.70 0.57 0.63 0.70 0.67 0.77 0.60 0.60 12.50 
q 0.40 0.47 0.37 0.40 0.33 0.40 0.37 0.40 0.43 0.30 0.37 0.50 0.30 0.43 0.37 0.30 0.33 0.23 0.40 0.40   

pq 0.24 0.25 0.23 0.24 0.22 0.24 0.23 0.24 0.25 0.21 0.23 0.25 0.21 0.25 0.23 0.21 0.22 0.18 0.24 0.24   
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ตารางท่ี ง.5  แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
       ท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี จํานวน 30 คน 

ขอท่ี 
กลุมตัวอยาง 

แบบการไมมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ี 

แบบการมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ี 

1 8 20 
2 4 20 
3 7 17 
4 9 18 
5 6 18 
6 6 19 
7 7 18 
8 4 18 
9 7 19 
10 10 20 
11 5 18 
12 4 19 
13 6 20 
14 6 19 
15 4 19 

 
 



 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ภาพแสดงหนาจอการใชเว็บแอพพลิเคชัน 2 แบบบนสมารทโฟน                             

ที่มีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีว ี
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ภาพท่ี จ.1  เขาเว็บแอพพลิเคช่ัน http://knew9.wordpress.com แสดงหนาจอขาว แบบไมมีสวนรวม 
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ภาพท่ี จ.2  เขา http://knews9.wordpress.com แสดงหนาจอขาว แบบมีสวนรวม 
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ภาพท่ี จ.3  หนาชองใสแสดงความคิดเห็น 
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ภาพท่ี จ.4  แสดงหนาการมีสวนรวมของการแสดงความคิดเห็น 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและประเมินผล 
1. ผศ.ดร.เกษสุณีย  บํารุงจิต อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ผศ.ดร.เลิศทิวัส  ยอดลํ้า  อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
3. ผศ.ดร.สรศักดิ์ เช่ียวชาญ  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
1. นายวุฒิชัย  เต็มมณี  ผูจัดการฝายเทคนิค 
    บริษัท อารเอส จํากัด 
2. นายวนัชัย  แกวด ี  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฎิบัติการ   

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. นายประเสริฐศักดิ์  พลายนันท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
    โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
1. นายปติเลิศ  อวยพร  ตําแหนง โปรดิวเซอร  

รายการขาวบันเทิงม้ือเท่ียง 
2. นายณัฐชัย  เลาหบุตร  ตําแหนง ทีมขาว  

ไทยรัฐทีวี ภาคสนาม 
3. นายณัฐปภัสร  นอยใส  ตําแหนง บรรณาธิการขาว  

ชองสบายดีทีวี 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษสุณีย์  บํารงุจิต 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 549320 
 
 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศทิวัส  ยอดล้ํา 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                   

                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรศักดิ์ เชี่ยวชาญ 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                             คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 549320 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายวุฒชิัย  เต็มมณ ี
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                        

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายประเสริฐศักดิ์  พลายนันท ์
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
 
งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายปิตเิลิศ  อวยพร 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 549320 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายณัฐชัย  เลาหบุตร 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายณัฐปภัสร์  น้อยใส 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 



 

   

 

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ - นามสกุล นายกฤศณัฎฐ  มวงงาม 
วันเกิด วันท่ี  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2530 
ท่ีอยู 53 หมูบานศราวัลวิลล ซอย 11 ซอยแจงวฒันะ 28  ตําบลบางตลาด 
 อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  11120 
การศึกษา  
 พ.ศ. 2553  ปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 พ.ศ. 2560 ปริญญาโท  สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  คณะครุศาสตร 
  อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประสบการณการทํางาน  

พ.ศ. 2553 - 2554   บริษัทไปรษณยีไทย (แผนกควบคุมและซอมแซมคอมพิวเตอร) 
พ.ศ. 2554 - 2555   บริษัท Thaibav (แผนกกิจกรรมพิเศษ) 
พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน  บริษัท อารเอส จํากัดมหาชน (แผนกเทคนิค) 

โทรศัพท  097-132-9909 
อีเมล krissanat_m@mail.rmutt.ac.th 
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