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การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์ ท่ีมีผลต่อความพร้อมและ
ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคือ พยาบาล ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลทั้งหมด 4 แห่ง จงัหวดันครนายก จ านวน 132 คน 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ Independent  Samples t- test, One-way  ANOVA, LSD และ Chi-Square 

ผลการศึกษาพบวา่  พยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ20-30 ปี สถานภาพโสด สมาชิก
ในครอบครัว 2 คน วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี รายได้
ต่อเดือน 25,001-35,000 บาท รายได้ต่อเดือนของครอบครัว 60,001-90,000 บาท สังกดัโรงพยาบาล
บา้นนา ส่วนความพร้อมของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้ง 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นงาน
บริการสุขภาพ ดา้นการเปล่ียนแปลง ดา้นความเช่ียวชาญ และดา้นภาษาองักฤษ มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดับมาก พยาบาลส่วนใหญ่ไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก เพราะการเปล่ียนแปลงรายได้ ท่ีได้รับอยู่ใน
ปัจจุบนัเพียงพอแลว้ และคิดเคล่ือนยา้ยออกไปยงัประเทศสิงคโปร์เพราะมีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่ง
หนา้ท่ีมากข้ึน  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า พยาบาล ท่ี มี เพศ อายุ  สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว โรงพยาบาลท่ีสังกัด
แตกต่างกนั มีความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวมแตกต่างกนั ส่วนจ านวน
สมาชิกในครอบครัวไม่แตกต่างกัน ยงัพบว่า สถานภาพ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
โรงพยาบาลท่ีสังกดัมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก ส่วนรายได้ต่อเดือน มี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก เพศและรายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน นอกจากนั้นพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to study the demographical characteristics including sex, age, status, 
the number of family members, educational background, working experience, monthly income, 
average monthly income per family and the workplace that affected the readiness of nurses and their 
willingness to change workplace to the Association of South East Asian Nations. The samples were 
132 nurses in 4 hospitals located in Nakorn Nayok Province. The data was analyzed by frequency, 
percentage, average and standard deviation. Independent Samples t-test, One-way ANOVA, LSD 
and Chi-Square were employed to test the hypothesis. 
 The results revealed that most nurses were female, aged between 20-30 years old, single 
status holding Certificate of Nurse Assistant with 6-15 years working experience. They had 2 members 
in the family. They earned 25,001-35,000 THB per month with average monthly income per family of 
60,001-90,000 THB. They have been working for the Ban-na hospital. Their high readiness involved 
4 aspects; health service, environmental changing, expertise and English language skill. Most nurses 
did not want to change their workplace because their income was enough to survive while some 
nurses would like to move to Singapore because their opportunity for advancement was better.  
 The hypothesis test findings showed that the different sex, age, status, educational 
background, working experience, monthly income, average monthly income per family and their 
workplace caused different levels of readiness while the number of family members did not. Moreover, 
status, educational background, working experience, and their workplace environment correlated with 
the unwillingness to move out. However, monthly income correlated with moving out, while sex and 
monthly income related with their willingness to change the workplace to 9 other ASEAN countries. 
Keywords: readiness, willingness of nurses to change workplace, ASEAN Economic Community 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ประชาคมอาเซียน   เป้าหมายของการรวมกกลุ่มกนัของประเทศสมาชิกอาเซียน  หรือการเป็น

ประชาคมอาเซียนทาํให้ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นครอบครัววเดียวกนั   เพื่อเพิ่มมอาํนาจการต่อรรองและ

ขีดความสามารถถการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีระหวา่งประเทศ   รวมถึงการรับมือกบัปัญหาใใหม่ ๆ 

ที่จะส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน เช่น  ภาวะโ โลกร้อน การก่ออการร้าย โดยสมาชิกใน

ครอบครัวมีสสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี  ปลอดภยั  มีความแข็งแกร่งและมีภูมิตา้นทานท่ีดี ทาํมาคา้ขายยได้

อยา่งสะดวกมากยิง่ข้ึน 

 สภาพแวดล้อมระหว่างประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไปทั้งในด้านการเมือง   เศรษฐกิจ   และ

สังคม   ทาํให้อาเซียนตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายใหม่ ๆ เช่น   โรคระบาด   อาชญากรรมขา้มชาติ    ภยัพิบติั

ธรรมชาติ   ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม   ภาวะโลกร้อน   และความเส่ียงท่ีอาเซียนอาจจะไม่สามารถแข่งขนั

ทางเศรษฐกิจไดก้บัประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะจีนและอินเดียซ่ึงมีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่าง

รวดเร็ว   เป็นส่ิงสําคญัท่ีทาํให้ผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงกนัจดัตั้งประชาคมอาเซียน   อนัถือ

เป็นการปรับปรุงตวัคร้ังใหญ่และวางรากฐานเพื่อการพฒันาอาเซียน  

 ผูน้ําออาเซียนได้ร่วมลงนนามในปฏิญญาว่าด้วยความรร่วมมืออาเซียนท่ีเรียกว่า “ขอ้ตกลง

บาหลี 2”  ประชาคมอาเซียนจึงกาํเนิ ดดข้ึนอย่างเป็นทางการเม่ือเดือนตุลาคม 2546 เห็นชอบให้จดัตั้ ง

ประชาคมอาเซียนให้แล้ววเสร็จภายในปี 2563 แต่ต่อมาได้ร่นระยะเวลาจดัตั้ งให้เสร็จในปี 2558   

ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย 3 ประชาคมยอ่ย  ซ่ึงเปรียบเสมือนสสามเสาหลกัท่ีเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์

กนั ไดแ้ก่ (ศูนยข์่าวการศึกษาไทย, 2555) 

  1. ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน   มุ่งหวงัให้ประเทศสมาชิกอาเซียน

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข   มีระบบแกไ้ ขขความขดัแยง้ระหว่างกนั   มีเสถียรภาพอย่างรอบดา้น           

มีความร่วมมือเพื่อรับมือกับภัยยคุกคามความมั่นคงในรูปแบบใหม่ๆ   เพื่อให้ประชาชนมีความ

ปลอดภยัและมัน่คง  (ศูนยข์่าวการศึกษาไทย, 2555) 

  2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มุ่งงหวงัให้เกิดการรวมมตวักนัทางเศรษฐกิจ   และเกิด

ความสะดวกในการติดต่ออคา้ขายระหว่างกนั  เพื่อความอยู่ดีกกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน   

ซ่ึงจะทาํให้ภูมิภาคมีความเจริญมัง่คัง่   และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืน ๆ ได ้ (ศูนยข่์าวการศึกษา

ไทย, 2555) 
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  3. ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ในตอนน้ีประเทศสมาชิกอาเซียนอยู่

ระหวา่งดาํเนินการให้บรรลุเพื่อการเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 ผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียน

ไดรั้บรองแผนงานหรือแผนกิจกรรมการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน ประชาคม

สังคม  และวฒันธรรมอาเซียน  เพื่อให้ประชาชนแต่ละประเทศในอาเซียนอยูร่่วมกนัภายใตแ้นวคิด

สังคมท่ีเอ้ืออาทร มีสวสัดิการทางสังคมท่ีดี และมีความมัน่คงทางสังคม  (ศูนยข์่าวการศึกษาไทย, 

2555) 

 

 
 

ภาพที ่ 1.1  แสดงส่วนประกอบของประชาคมอาเซียน  

ทีม่า : (32มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตตรัง, 2555)  

 

เม่ือประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  พยาบาลเป็นน 1 ใน 7 อาชีพท่ีสามารถเคล่ือนนยา้ย

ไปทาํงานในกลุ่มประเทศท่ีเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนไดอ้ยา่งอิสระเสรี   ซ่ึงเป็นปัญหาสําคญัท่ี

ตอ้งใหก้ารแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน  ปัญหาความขาดแคลนพยาบาลมีสาเหตุมาจาก 

1. การเคล่ือนยา้ยออกของพยาบาลวิชาชีพเพื่อไปทาํงานยงัประเทศใกล้เคียง ท่ีสามารถ

โยกยา้ยแรงงานไดอ้ยา่งอิสรเสรีในอาเซียน (32หนงัสือพิมพแ์นวหนา้, 2556)  

2. การเคล่ือนยา้ยเขา้มาของผูใ้ช้บริการด้านสุขภาพ   ไทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพในเอเชีย   

ซ่ึงสะท้อนภาพการเติบโตท่ีสวนทางกันของความต้องการพยาบาลท่ีพร้อมจะดูแลผูป่้วยกับจาํนวน

http://www.trang.psu.ac.th/asean/?p=75
http://www.naewna.com/scoop/33295
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พยาบาลท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั   และการมุ่งผลิตพยาบาลในแต่ละปีให้มีจาํนวนเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของประชาชน  (32หนงัสือพิมพแ์นวหนา้, 2556) 

ผูช่้วยศาสตราจารย์จริยา วิทยะศุภร ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล กล่าวไวว้า่พยาบาลไทยเม่ือเทียบบอตัราส่วน

ของประชากรกบัประเทศท่ีมีความเจริญกกา้วหน้าหรือประเทศท่ีกาํลงัพฒันา จะมีอตัราส่วนนพยาบาล 1 

คน ต่ออคนไข ้ 200  คน  แต่เม่ือเทียบกบัประเทศไทยยในปัจจุบนัจะอยู่ท่ีพยาบาล  1 คน  ต่ออคนไข ้60 คน 

ซ่ึงประเทศไทยไดต้ั้ งงเป้าหมายอย่างน้อยตอ้งมีพยาบาล 1 คน ต่ออคนไข ้500 คน แต่ในตอนน้ีขาด

แคลนพยาบาลเป็นอย่างมาก  ประเทศไทยพยายามสร้างงพยาบาลให้มีจาํนวนเพียงพอต่อการ

บริการเพื่ ออรับใช้ประชาชนให้ไดใ้นอตัราส่วนท่ีดี แต่อย่างไรก็ตามก็ยงัดีกกว่าบางประเทศในทวีป

เอเชีย เช่น   ประเทศอินโดนีเซีย   ท่ีมีพยาบาล 1 คน ต่ออคนไข ้700 คน ถือว่าปริมาณพยาบาลก็ยงัไม่

เพียงงพอท่ีจะให้บริการทางดา้นสุขภาพแก่ประชาชน  พยาบาลถือเป็นกลุ่มวิชาชีพทางดา้นสุขภาพมี

บทบาทสาํคญัต่อคนไขอ้ยา่งมาก ซ่ึงพยาบาลจะมีอยู ่2 กลุ่มใหญ่ คือ (32หนงัสือพิมพแ์นวหนา้, 2556) 

 1. พยาบาลท่ีททาํงานในโรงพยาบาล    จะตอ้งดูแลคนไขเ้ป็นอยา่งดี พยาบาลจะตอ้ง

ทราบว่าคนไขเ้ป็ นนอะไร  เจออาการแบบน้ี รรักษาอยา่งไร  บําบดั รรักษาอยา่งไร  เฝ้าระวงัการร

เปล่ียนแปลงของอาการ  จึงตอ้งอาศยัเร่ืองของจริยธรรมการมีจิตใจเป็นผูใ้ห้ และส่ิงท่ีสาํคญัก็คือความ

เป็นมนุษย ์   เพราะหากไม่มีความรู้และจิตใจท่ีดีก็จะไม่สามารถประเมินอาการของคนไขไ้ดว้า่อาการ

แย ่  อาการหนกัเป็นอยา่งไร   และเม่ือคนไขมี้ความเปล่ียนแปลงก็ตอ้งรีบรายงานแพทยใ์ห้ทราบทนัที   

และใหก้ารรักษาอยา่งเร่งด่วน (32หนงัสือพิมพแ์นวหนา้, 2556) 

 2. พยาบาลในชุมชน มีบทบาทท่ีสําคญัคือ สร้างเสริมสุขภาพชุมชนนช่วยรักษาโรค

เบ้ืองตน้   แมแ้ต่สหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นประเทศท่ีร่ํารรวยแต่ยงัมีปัญหาเม่ืออแพทยไ์ม่สามารถเขา้หาและ

รักษาประชาชนทุกคนไดอ้ยา่งทัว่ถึงซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคนยากไร้   ตอนน้ีประเทศไทยถือเป็นอนัดบัท่ี  1  

ท่ีมีพยาบาลชุมชนคอยช่วยยเหลือประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง  นอกจากน้ีบทบาทสาํคญัอีกประการหน่ึงคือ  

การช่วยรักษาผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีพกัรักษาตวัอยูก่บับา้น   โดยไดใ้หค้าํแนะนาํกบัผูป่้วยให้ทานยาตามท่ี

แพทยส์ั่งอยา่งเคร่งครัดและต่อเน่ือง  (32หนงัสือพิมพแ์นวหนา้, 2556) 

เม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   จะมีการเคล่ือนนยา้ยเข้าของพยาบาลจากต่างประเทศ   เช่น   

ประเทศฟิลิปปินส์   ผลิตพยาบาลเพื่อส่ งงออกไปทาํงานต่างประเทศ   ซ่ึงพยาบาลเหล่าน้ีอาจจะ

เคล่ือนยา้ยเขา้มาในประเทศไทยและอาจจะช่วยแกปั้ญหาเร่ืองจาํนวนพยาบาลท่ีขาดแคลนของไทยได ้  

แต่การเคล่ือนนยา้ยยออกนั้นก็เป็นขอ้เสียต่อประเทศไทย   เพราะพยาบาลของไทยมีคุณภาพเป็นทั้งคนดี

และคนเก่ง    ซ่ึงประเทศในประชาคมอาเซียนมีกาํลงัซ้ือพยาบาลท่ีขาดแคลนสูงโดยเฉพาะประเทศท่ี

http://www.naewna.com/scoop/33295
http://www.naewna.com/scoop/33295
http://www.naewna.com/scoop/33295
http://www.naewna.com/scoop/33295
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ขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล   ก็จะจา้งพยาบาลไทยไปทาํงานท่ีประเทศของเขา  เพราะศกัยภาพพยาบาล

ไทยลํ้ าหน้ากว่าประเทศอ่ืน ๆ ในประชาคมอาเซียน   แต่ประเทศสิงคโปร์มีการพฒันาอย่างก้าว

กระโดดอาจจะเชิญอาจารยพ์ยาบาลของไทยไปสอนพยาบาลท่ีสิงคโปร์    ดงันั้นการเคล่ือนยา้ยออกจึง

เป็นปัญหาท่ีน่าเป็นห่วงอยา่งมากหากประเทศไทยตอ้งสูญเสียบุคลากรท่ีมีคุณภาพไป 

และเม่ือประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแล้ว  7  อาชีพท่ีจะสามารถเคล่ือนยา้ย

แรงงานไดอ้ยา่งอิสรเสรี   ไดแ้ก่   แพทย ์  ทนัตแพทย ์  นกับญัชี   วิศวกร   สถาปนิก   พยาบาล   และ

นักสํารวจ   ซ่ึงอาชีพพยาบาลนั้นจะตอ้งผ่านแบบทดสอบเพื่อวดัความรู้ความเช่ียวชาญทางด้าน

วิชาชีพตามมาตรฐานของแต่ละประเทศก่อนดว้ย 

ทั้งน้ีไม่วา่พยาบาลจะเขา้ไปทาํงานยงัประเทศใด ๆ จะตอ้งผา่นการทดสอบของประเทศ

นั้น ๆ ก่อน  และข้ึนอยู่กับมาตรฐานของแต่ประเทศท่ีทาํการสอบ  ดงันั้นจึงประกนัคุณภาพได้ว่า

ประชากรจะไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

 

1.2  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 1.2.1 ศึกษาลักษณะประชากรศาสตร์   เช่น   เพศ  อายุ  สถานภาพ  จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว วฒิุการศึกษา  ท่ีมีผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 1.2.2  ศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์   ท่ีมีผลต่อความตอ้งการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลเพื่อ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

1.3  สมมติฐานการวจิัย 

 สมมติฐานท่ี 1 พยาบาลท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน  มีความพร้อมเพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 สมมติฐานท่ี 2 พยาบาลท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั  มีความตอ้งการเคล่ือนยา้ยของ

พยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 

1.4  ขอบเขตของการวจิัย 

 1.4.1   ศึกษาเฉพาะพยาบาล  ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลทั้งหมด 4 แห่ง  จงัหวดันครนายก 

 1.4.2 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา  ปีการศึกษา 2558 - 2560 
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1.5  คาํจํากดัความในการวจิัย 

 ปฏิญญาอาเซียน  (องักฤษ: ASEAN Declaration) หรือ ปฏิญญากรุงเทพฯ   (องักฤษ: Bangkok  

Declaration)  หมายถึง  เอกสารหลักฐานนการก่อตั้ งสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียง

ใต ้  ซ่ึงไดรั้บการลงนาม   ณ   กรุงเทพมหานคร   ในวนัท่ี  8  สิงหาคม   พ.ศ.  2510  กาํหนดให้เป็น

วนัเฉลิมมฉลองอาเซียน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสกดักั้ นนการขยายขอบเขตของลทัธิคอมมิวนิสตใ์นประเทศ

เวยีดนาม   โดยกาํหนดดหลกัการเบ้ืองตน้ของอาเซียน   เช่น   การร่วมมือกนั   มิตรภาพ   และไม่เขา้ไป

ยุ่งเก่ียวต่อสถานการณ์ภายในประเทศสมาชิก   ในขณะนั้ นมีสมาชิกกผูก่้อตั้ งประชาคมเศรษฐกิจ

อ าเซี ย น ทั้ งห ม ด จําน วน  5 ป ระ เท ศ  ไ ด้แ ก่  ป ระ เท ศ ไ ท ย  ป ระ เท ศ อิ น โด นี เซี ย  ป ระ เท ศ

สิงคโปร์   ประเทศมาเลเซีย   และประเทศฟิลิปปินส์    

 AEC   หรือ   ASEAN  Economic  Community   หมายถึง  การรวมตัววกันของประเทศ

สมาชิกอาเซียนเพื่อส่งงเสริมให้ภูมิภาคมีความเจริญรุ่งเรือง   มัน่คง  ประชาชนอยูดี่กินดี   เป็นการเพิ่ม

อาํนาจเพื่อต่อรองกบัคู่คา้   และเพิ่มขีดดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ   รวมถึงยกเวน้ภาษีส

สินคา้บางชนิดใหก้บัประเทศสมาชิกอาเซียน  (32กระปุกดอทคอม, 2558)  

 พยาบาล   ตามความหมายในพระรราชบัญญัติวิชาชชีพการพยาบบาลและการผดุงงครรภ ์      

พ.ศ.  2540   ได้ให้ไว ้ หมายถึง   ผูท้ ําหน้าทท่ีพยาบบาลท่ีต้องงดูแลและให้การรพยาบบาลตลอดเวลา        

โดยแบ่งงช่วงการปฏิบติังานออกเป็นช่วงงเวลา  เช่น  เวรรเชา้  เวรรบ่าย  เวรรดึก เวรรละ  8  ชัว่โมง  เพื่อให้ก

การดูแลผูป่้วยยท่ีเขา้รับบการรักกษาท่ีโรงงพยาบบาลทุกกเพศ  ทุกกวยั  ทุกกโรค  ไม่เวน้แม้แต่ผูป่้วยท่ีใกล้

เสียยชีวิต  พยาบาลก็จะตอ้งงดูแลเพื่อใให้ผูป่้ววยสามารถผา่นช่วงงสุดทา้ยของงชีวิต  ไปไดอ้อยา่งมีความมสุข  

(สิริรัตน์  ฉตัรชยัสุชา  และคณะ, 2550) 

 (Mutual Recognition Arrangements : MRA)   หมายถึง  การจดัทาํขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั

ในคุณสมบัตินักวิชาชีพของอาเซียน เพื่อสนับสนุนการเคล่ือนย้ายแรงงานอย่างอิสรเสรีของ

สาขาอาชีพต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียนได้อย่างสะดวก  ในส่วนสาขาวิชาชีพการพยาบาลมี

หล ักการ  คือ  เปิ ดให ้พ ยาบ าลที่มีคุณ ส มบตัิตาม ที่กําหนดสามารถจดท ะเบียนหรือขอรับ

ใบอนุญาตเพื่อประกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนได้ โดยต้องปฏิบติัตาม

กฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ดว้ย   พยาบาลต่างชาติท่ีขอรับใบอนุญาตเพื่อนําไปประกอบ

วิชา ชีพ ในป ระเทศอื่นนั้ น    ต้องผ่านการประเมินและอยู่ภายใต้การดูแลของหน่วยงาน

ซ่ึงเป็นผูก้าํกบัดูแลในประเทศท่ีรับใหท้าํงานของประเทศไทย คือ สภาการพยาบาล   

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/8_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2510
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%8C
http://www.aec.kapook.com/view50473.html
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 กฎบตัรอาเซียน  หมายถึง  ความตกลงท่ีกระทาํร่วมกนัระหวา่งประเทศสมาชิกในสมาคม

ประชาชาติแห่ง.เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  โดยมีเป้าหมายใหป้ระชาชนเป็นศูนย์.กลางของความร่วม .มือ

ดว้ยการจดัตั้งกล .ไกใหม่ ๆ รวมถึงวาง .กรอบโครง .สร้างองค์กรใหม่ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มประ .สิทธิภาพ

และประสิทธิ .ผล ปกป้องและส่งเสริมผล .ประโยชน์ของประชาชนอา.เซียน   

 

1.6  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 1.2  แสดงภาพกรอบแนวคิดการวจิยั 

ทีม่า : จุฑารัตน์  ดอนแดงป่ิน 

 

 

 

 

 

ตวัแปรตาม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ 

- สถานภาพ 

- จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

- วฒิุการศึกษา 

- ประสบการณ์การทาํงาน 

- รายไดต่้อเดือน 

- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ของครอบครัว 

- โรงพยาบาลท่ีสงักดั 

 

 

ตวัแปรอิสระ 

ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ในการรองรับประชาคม

อาเซียนดา้นต่าง ๆ 

     - ดา้นงานบริการสุขภาพ (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555) 

     - ดา้นการเปล่ียนแปลง (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555) 

     - ดา้นความเช่ียวชาญ (มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี, 

2555) (คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, 2556) 

     - ดา้นภาษาองักฤษ  (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555) 

 

 

 

 

ความตอ้งการเคล่ือนยา้ย (ปาริฉตัร  ติโลกะวิชยั, 2556) 

     - ไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 

     - คิดเคล่ือนยา้ยออก 

     - เล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
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1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.7.1  เพื ่อเป็นการเตรียมรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต   และแกไ้ข

ปัญหาท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั  

 1.7.2   เพื่อพฒันาพยาบาลของประเทศไทยใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัภูมิภาค  

 1.7.3   เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้สุขภาพและการรักษาโรคท่ีดีต่อไป 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การคน้ควา้อิสระ   เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมและความตอ้งการเคล่ือนยา้ยของพยาบาล 

ในจงัหวดันครนายกเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ไดด้าํเนินการศึกษาตามแนวคิดทฤษฎี

และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งไวด้งัน้ี 

 2.1 ความเป็นมาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

 2.2 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวชิาชีพอาเซียน 

 2.3 ทฤษฎีการพยาบาล 

 2.4 ทฤษฎีการปรับตวั 

 2.5  แนวคิดการยา้ยถ่ินของโทราโด 

 2.6 แนวคิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง 

 2.7 แนวคิดเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

 2.8  แนวคิดแรงจูงใจและผลประโยชน์ตอบแทน 

 2.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  ความเป็นมาของของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน   

 อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ประกอบด้วย  ดินแดน  

2  ส่วนใหญ่ ๆ  คือ (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556) 

 ส่วนท่ี  1  :  บริเวณแผ่นดินใหญ่  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  (The  Mainland  Southeast  

Asia)  ประกอบดว้ย  ประเทศไทย  ประเทศมาเลเซีย  ประเทศกมัพูชา  ประเทศลาว  ประเทศเวยีดนาม  

และประเทศ45เมียนมาร์45   

 ส่วนท่ี  2  :  บริเวณหมู่เกาะ  ประเทศอินโดนีเซีย  ประเทศฟิลิปปินส์  และบางส่วนของ

ประเทศมาเลเซีย  หรือท่ีเรียกวา่  มาเลเซียตะวนัออก  และประเทศบรูไน   

 การคา้ในอดีตบริเวณลุ่มแม่นํ้ าโขงถือเป็นศูนยก์ลางการคา้ทางบก ต่อมาเมื่อการเดินเรือ

เป็นท่ีนิยมศูนยก์ลางทางการคา้จึงยา้ยไปท่ีบริเวณช่องแคบมะละกาเป็นช่องแคบท่ีมีผูส้ัญจรทางเรือ

ใชม้ากท่ีสุด 

 อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ (Association  of  Southeast  

Asian  Nations  หรือ  ASEAN)  เกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี  8  สิงหาคม  พ.ศ.  2510  ถือเป็นวนัอาเซียน (ภิภพ 
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อุดร, 2556) เป็นองค์กรระหว่างประเทศระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ เกิดจากความร่วมมือ

กนัทางเศรษฐกิจในภูมิภาคของทั้ง 5 ประเทศ  ไดแ้ก่  ประเทศอินโดนีเซีย  ประเทศมาเลเซีย  ประเทศ

ฟิลิปปินส์  ประเทศสิงคโปร์  และประเทศไทย  จดัตั้งสมาคมความร่วมมือกนัในการเพิ่มอตัราการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  การพฒันาสังคม  การพฒันาวฒันธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิก  การธาํรง

รักษาสันติภาพ  ความมัน่คงในพื้นท่ี  และเป็นการเปิดโอกาสให้คลายข้อพิพาทระหว่างประเทศ

สมาชิกอย่างสันติของระดบัภูมิภาค  ประเทศต่าง ๆ ในเอเชีย ก่อตั้งข้ึนโดยมีปฏิญญากรุงเทพ  (The  

Bangkok  Declaration)  หรือปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration)  เป็นหลกัฐานในการก่อตั้ง ซ่ึง

ผูแ้ทนทั้ง 5 ประเทศ  ท่ีร่วมลงนามในปฏิญญากรุงเทพ  ประกอบดว้ย (ไพรสิทธ์ิ ศรีสุทธิเกิดพร, 2555) 

  1. นายอาดมั  มาลิก  (รัฐมนตรีต่างประเทศอินโดนีเซีย) 

  2. ตุน  อับดุล  ราชัก  บิน  ฮุสเซน  (รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีกลาโหมและ

รัฐมนตรีกระทรวงพฒันาการแห่งชาติมาเลเซีย) 

  3. นายนาซิโซ  รามอส  (รัฐมนตรีต่างประเทศฟิลิปปินส์) 

  4. นายเอส  ราชารัตนมั  (รัฐมนตรีต่างประเทศสิงคโปร์) 

  5. พนัเอก  (พิเศษ)  ดร.ถนดั  คอมนัตร์  รัฐมนตรีต่างประเทศไทย 

 

 
ภาพที ่ 2.1  พิธีลงนามในปฏิญญาอาเซียน  (ASEAN  Declaration )  หรือปฏิญญากรุงเทพ  ณ  กรุงเทพฯ   เม่ือวนัท่ี    

                 8  สิงหาคม  พ.ศ.  2510   

ทีม่า : (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556) 

 ต่อมามีประเทศเขา้เป็นสมาชิกเพิ่มเติม  ไดแ้ก่  ประเทศบรูไน  ประเทศเวยีดนาม  ประเทศ

ลาว  ประเทศเมียนมา  ประเทศกมัพูชา  ตามลาํดบั  (ไพรสิทธ์ิ ศรีสุทธิเกิดพร, 2555)   การเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกใหม่อาเซียน ทาํใหปั้จจุบนัอาเซียนมีสมาชิกครบ  10  ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง

ใต ้ (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556) 
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 2.1.1 ปฏิญญาอาเซียน  (The ASEAN Declaration)   

 ปฏิญญาอาเซียน  (The ASEAN Declaration)  หรือปฏิญญากรุงเทพ  (Bangkok  Declaration)  เป็น

เอกสารท่ีลงนามในหนงัสือสัญญาวา่ประเทศสมาชิกยนืยนัถึงความร่วมมือดว้ยใจจริงต่อกนั  เม่ือวนัท่ี  

8  สิงหาคม  พ .ศ. 2510  ณ กระทรวงการต่างประเทศ  วงัสราญรมย์  กรุงเทพมหานคร โดยมี

วตัถุประสงคส์าํคญั 7 ประการของการจดัตั้งอาเซียน  ดงัน้ี  (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

   2.1.1.1  ร่วมมือกนัพฒันา เร่งสร้างความเจริญเติบโต ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 

ทางสังคม วฒันธรรมในภูมิภาค  เพื่อเสริมสร้างรากฐานให้เจริญรุ่งเรืองและความสงบสุขของ

ประชาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

   2.1.1.2  ใหค้วามเคารพและการปฏิบติัอยา่งยติุธรรมตามกฎหมาย สร้างสันติภาพและ

เสถียรภาพภายในส่วนภูมิภาค (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

   2.1.1.3  เพื่อช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเร่ืองของ

ผลประโยชน์ท่ีมีร่วมกนั (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

  2.1.1.4  เพื่ออํานวยความสะดวก  ให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในเร่ืองการ

ฝึกอบรมและคน้ควา้วจิยั (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

  2.1.1.5  การครองชีพของประชาชนตอ้งเป็นมาตรฐาน การปรับปรุงหรือพฒันาส่ิง

อาํนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการส่ือสาร ให้ทาํงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อคัร

พงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

   2.1.1.6  เพื่อส่งเสริมการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

   2.1.1.7  สร้างความร่วมมือกบัองคก์รระหวา่งประเทศและองคก์รในระดบัภูมิภาคอ่ืน

ใหแ้น่นแฟ้น เพื่อรักษาผลประโยชน์ท่ีมีอยู ่(อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 
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ภาพที ่ 2.2  แสดงท่ีตั้งกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

ทีม่า  :  (มหานครอาเซียน, 2556)  

 2.1.2  สัญลกัษณ์ของอาเซียน 

 
ภาพที ่2.3  แสดงตราสัญลกัษณ์อาเซียน 

ทีม่า  :  (กระปุกดอทคอม, 2558)  

 

 

http://www.aec.kapook.com/view50473.html
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45ทีม่า : (ไพรสิทธ์ิ ศรีสุทธิเกิดพร, 2555) 

 2.1.3  ธงอาเซียน 

 

ภาพที ่ 2.4  แสดงรูปธงอาเซียน 

ทีม่า : (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556) 

 ธงอาเซียน45   มี  4  สีแสดงอยูบ่นผืนธง  (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556)  เป็นส่ิงท่ีแสดงถึง  

สันติภาพ  เสถียรภาพ   ความสามคัคี  และความก้าวหน้าของอาเซียน (พิภพ อุดร, 2556)  ซ่ึงแต่ละ      

สีมีความหมายแตกต่างกนัไป  (อคัรพงษ ์คํ่าคูณ, 2556) 

ทีม่า : (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 2556) 

รวงขา้ว 10 ตน้ หมายถึง ประเทศสมาชิก  10  ประเทศ 

สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง 

สีแดง หมายถึง ความกลา้หาญ   และความกา้วหนา้ 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ 

สีนํ้าเงิน    หมายถึง สันติภาพ   และความมัน่คง 

สีนํ้าเงิน แสดงถึง สันติภาพและเสถียรภาพ 

สีแดง แสดงถึง ความกลา้หาญ  และความกา้วหนา้ 

สีขาว แสดงถึง ความบริสุทธ์ิ 

สีเหลือง แสดงถึง ความเจริญรุ่งเรือง 

รูปรวงขา้ว แสดงถึง ประเทศผูก่้อตั้งอาเซียนทั้ง  10  ประเทศ  เป็นหน่ึง

เดียวกนั มีมิตรภาพต่อกนั 

รูปวงกลมท่ีอยูร่อบรวงขา้ว แสดงถึง ความเป็นเอกภาพของอาเซียน 
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 2.1.4  คาํขวญัอาเซียน 

 “One Vision, One Identity, One Community” 

 “หน่ึงวสัิยทัศน์   หน่ึงเอกลกัษณ์   หน่ึงประชาคม” 

ทีม่า : (พิภพ อุดร, 2556) 

 

2.2  ข้อตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบัตินักวชิาชีพพยาบาลของอาเซียน 

 2.2.1 วตัถุประสงค์ คือ พยาบาลท่ีได้รับการฝึกฝนจนชํานาญสามารถยา้ยไปทาํงานยงั

ประเทศสมาชิกอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล  พร้อมทั้งสร้างมาตรฐานแนวทางการปฏิบติั

ท่ีดีสาํหรับวชิาชีพพยาบาล  

 2.2.2  หลกัการ  คือ  พยาบาลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์กาํหนดสามารถขอจดทะเบียน  หรือ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนได ้ส่วนพยาบาลต่างชาติ

ตอ้งผ่านการประเมินและการดูแลจะอยูภ่ายใตห้น่วยงานกาํกบัดูแลจากประเทศท่ีรับให้ทาํงาน และ

ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบภายในของประเทศนั้นดว้ย  

 2.2.3  ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  คือ  พยาบาลท่ีมีประสบการณ์และใบอนุญาตในประเทศเดิม

อยูแ่ลว้  หากจะไปประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนจะไดรั้บความสะดวกมากข้ึน  เน่ืองจาก

ไม่ตอ้งตรวจสอบหรือรับรองทางวชิาชีพ  

 2.2.4  คุณสมบติัในการเป็นพยาบาลต่างชาติ   

  2.2.4.1 จบการศึกษาในวชิาชีพการพยาบาล 

  2.2.4.2 จดทะเบียน หรือไดรั้บใบอนุญาตมาจากประเทศท่ีเกิด  

  2.2.4.3 ตอ้งมีประสบการณ์วชิาชีพพยาบาลภาคปฏิบติัอยา่งนอ้ย 3 ปีข้ึนไป จึงจะขอ

จดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตได ้   

  2.2.4.4 ผลการปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (CPD) ของ

ประเทศท่ีเกิด  เป็นท่ีน่าพอใจ 

  2.2.4.5 ไดรั้บใบรับรองจากหน่วยงานกาํกบัดูแลด้านวิชาชีพพยาบาล (NRA) ของ

ประเทศท่ีเกิดวา่ตอ้งไม่มีประวติัการทาํผดิร้ายแรงในการประกอบวชิาชีพ 

  2.2.4.6 มีคุณสมบัติอ่ืน  ๆ  ตามท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศผู ้รับทํางาน

เห็นสมควร  

  2.2.4.7 กลไกการดําเนินงาน  คณะกรรมการประสานงานด้านพยาบาลวิชาชีพ

อาเซียน ซ่ึงเป็นตวัแทนจากหน่วยงานกาํกบัดูแลวชิาชีพพยาบาลเพื่อ 
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   1)  อาํนวยความสะดวกการดาํเนินการตามขอ้ตกลงฯ 

   2)  สร้างความเขา้ใจใหต้รงกนัทุกฝ่ายในการดาํเนินการตามขอ้ตกลงฯ 

   3)  ร่วมกนัหาแนวทางกาํหนดหลกัเกณฑ์ สร้างความเป็นมาตรฐานสาํหรับการ

ดาํเนินการตามขอ้ตกลงฯ 

   4)  ติดตามการเปล่ียนแปลงเร่ืองกฎระเบียบ  ข้อบงัคบั  วิธีปฏิบติัของแต่ละ

ประเทศผูรั้บเขา้ทาํงาน 

   5)  แลกเปล่ียนขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ ร่วมกนั  

   6)  แกไ้ขระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดจากการดาํเนินการตามขอ้ตกลง 

   7)  หารือสร้างความสามารถเพิ่มเติม 

 หน่วยงานกาํกบัดูแลวชิาชีพพยาบาล  (NRA)  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 

  1)  ตรวจสอบคุณสมบติัและประสบการณ์ของพยาบาลวชิาชีพต่างชาติ 

  2)  จดทะเบียน  ออกใบอนุญาตสําหรับพยาบาลวิชาชีพต่างชาติท่ีจะเขา้มาทาํงานใน

ประเทศ 

  3)  ตรวจสอบและประเมินผลการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพต่างชาติท่ี 

  4)  ตรวจสอบและติดตามผลการรักษามาตรฐานการปฏิบติัของพยาบาลต่างชาติ 

ทีม่า : (ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555) 

 

2.3   ทฤษฎกีารพยาบาล  

 ทฤษฎีการพยาบาลของไนติงเกล  (Nightingale’ s  Theory)  เป็นวชิาชีพพยาบาลเกิดข้ึนจาก 

ฟลอเรนซ์  ไนติงเกล  เขาทาํงานพยาบาลในประเทศเยอรมนี มีหน้าท่ีดูแลผูป่้วยและทหารท่ีได้รับ

บาดเจ็บจากสงครามไครเมีย  โดยดูแลในเร่ืองความสะอาด เช่น  ใชผ้า้พนัแผลท่ีสะอาด  ดูแลเตียงให้

สะอาดและอาหารท่ีสดพบว่าทาํให้สุขภาพทหารดีข้ึน  ทฤษฎีน้ีเน้นหลักความต้องการเพื่อความ

ปลอดภยัและการป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม    

 ทฤษฎีการพยาบาลของไนติงเกล ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นทฤษฎีการพยาบาลทฤษฎีแรก ใน

ยุคนั้นสะท้อนให้เห็นถึงพฒันาการทางการแพทยแ์ละเทคโนโลยี  ถูกนาํมาเป็นพื้นฐานของทฤษฎี

ทางการพยาบาลในเวลาต่อมา  ดงันั้นการพยาบาลจึงเนน้การจดัส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 

  2.3.1  การระบายอากาศ  (Ventilation)  ภายในท่ีพักของผู ้ป่วยควรมีช่องระบาย

อากาศเพื่อให้อากาศถ่ายเทได้สะดวก  ภายในท่ีพกัตอ้งสะอาด ไม่มีฝุ่ น เพื่อรับอากาศท่ีบริสุทธ์ิได้

อยา่งเตม็ท่ี 
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  2.3.2  ก า ร รั ก ษ า อุ ณ ห ภู มิ  (Temperature) ไ ด้ แ ก่ ก า ร ร ะ บ า ย อ า ก า ศ โ ด ย ใ ช้

เคร่ืองปรับอากาศ  หรือเปิดพดัลมในระดบัท่ีพอเหมาะ ระบายความร้อนออกจากท่ีพกั ผูป่้วยจะเกิด

ความสุขทาํใหห้ายเร็วข้ึน 

  2.3.3 การควบคุมเสียง (Noise) หากเสียงดงัเกินไปหรือไดรั้บเสียงต่อเน่ืองตลอดเวลา  

จะเป็นการรบกวนเวลาพกัผอ่นของผูป่้วย 

  2.3.4 แสงสวา่ง (Light) ห้องท่ีมีแสงสวา่งพอเหมาะทั้งในเวลากลางวนัและกลางคืน

จะช่วยเร่ืองการใชส้ายตา  ผูป่้วยเกิดความสบายใจ  แสงสวา่งจึงมีผลต่อสภาพจิตใจ   

  2.3.5 การกําจดักล่ิน (Odor) จดัการกล่ินต่าง ๆในตัวผูป่้วยและรอบ ๆ ตวัผูป่้วย  

เช่น  ของใชต่้าง ๆ ท่ีไม่ใหมี้กล่ินเหมน็อบั               

  2.3.6 สุขลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั (health  of  Housees)  เพราะเป็นส่ิงจาํเป็นต่อสุขภาพจึง

ตอ้งรักษาความสะอาดทั้งภายในบา้นและนอกบา้น 

 ทฤษฎีการพยาบาลของไนติงเกลกบักระบวนการพยาบาล  สามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ

ดูแลผูป่้วยไดโ้ดยการประยุกต์ใช้ตามแนวคิดกระบวนการพยาบาลท่ีสามารถใช้ไดต้ั้งแต่ขั้นประเมิน

สภาพ โดยการนาํแนวคิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและบุคคลมาประเมินจะทาํให้เห็นความตอ้งการของ

ผูป่้วยได ้ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

  1)  การประเมินสุขภาพอนามัยของผู ้ป่วย  สังเกตว่าผู ้ป่วยใช้ชีวิตเป็นอยู่ตาม

ธรรมชาติของเขาเองอยา่งไร ส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบต่อสุขภาพ ก่อใหเ้กิดความเจ็บป่วย  ผูป่้วยสนใจ

อาการเจบ็ป่วยของตนเองมากนอ้ยเพียงใด  

  2)  การวนิิจฉยัทางการพยาบาล  วิเคราะห์ขอ้มูล  ขั้นน้ีจะตอ้งสังเกตส่ิงแวดลอ้มและ

ความตอ้งการของผูป่้วย  เช่น 

  (1)  ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ จากอากาศร้อนอบอา้ว 

  (2)  ความเจบ็ปวด  ท่ีเกิดจากการอกัเสบของบาดแผล 

  (3)  เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายในชีวติเพราะไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้

 (4)  การพกัผอ่นไม่เพียงพอ  เน่ืองจากเสียงดงัรบกวน 

 (5)  วติกกงัวลสูง  เน่ืองจากไม่มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัพยาบาลหรือผูป่้วยคนอ่ืน 

  3)  การวางแผนการพยาบาล  ร่วมมือกบัแพทยรั์กษาโรคตามกระบวนการ  ซ่ึงจะช่วย

บรรเทาทุกขแ์ละร่างกายหายจากโรค  รวมถึงช่วยฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ  ร่างกาย   เพื่อให้ผูป่้วยใชชี้วิตอยู่

ไดต้ามธรรมชาติ   



29 
 

  4)  การปฏิบติัการพยาบาล  เป็นการร่วมมือกบัแพทยเ์พื่อส่งเสริมให้ผูป่้วยสามารถ

จดัการกบัตวัเองใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสมไดต่้อไป   

  5)  การประเมินผลการพยาบาล  จะเป็นการประเมินสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงทั้งในดา้น

ผูป่้วยสภาพแวดลอ้มและการพยาบาลและปรับกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ท่ีเป็น

ธรรมชาตินั้น 

 สรุป 

 ทฤษฎีการพยาบาลของไนติงเกล  อาศยักระบวนการพยาบาลกบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ  

เพราะส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อสุขภาพของผูป่้วย โดยจดัส่ิงแวดลอ้มทางดา้นร่างกาย   ดา้นจิตใจ  และ

ดา้นสังคมมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมท่ีสุดสาํหรับผูป่้วย  ช่วยใหผู้ป่้วยหายป่วยเร็วข้ึน  

ท่ีมา : (อาบาดี มูเซะ, 2556) 

 

2.4 ทฤษฎกีารปรับตัว  

 ทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy  s   Adaptation  Theory)  คอลลิสตา้  รอย (Sister  Callista   Roy) ได้

พัฒนาทฤษฎีการปรับตัว (Adaptation  theory)  ตั้ งแต่ปี  ค.ศ. 1964  รอยเร่ิมสนใจพฤติกรรมการ

ปรับตวัของเด็ก  ปฏิสัมพนัธ์ของส่ิงเร้าและระดบัการปรับตวัของแต่ละบุคคล   แนวคิดในทฤษฎีการ

ปรับตวัของรอย มีดงัน้ี 

 2.4.1  ระบบการปรับตวัของบุคคล  (Adaptive  System of Human)  แต่ละบุคคลจะมีหน่วย

พื้นฐานทางร่างกายเป็นกลไกในการทาํงาน ช่วยทาํหน้าท่ีประสานการทาํงานส่วนต่าง ๆ ในร่างกาย

อยา่งเป็นระบบ  ทาํใหส้ามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้ 

 2.4.2  พฤติกรรมการปรับตวั (Adaptive  mode) แต่ละบุคคลจะไดผ้ลลพัธ์ของการปรับตวั 

4  ดา้นดงัน้ี 

  2.4.2.1  ด้านร่างกาย   เป็นกระบวนการทํางานของเซลล์และเน้ือเยื้อ ปรับตัวให้

ร่างกายตอบสนองต่อส่ิงเร้า เช่น การแลกเปล่ียนออกซิเจนของร่างกาย  การขบัถ่าย   การทาํกิจกรรม  

การรับรู้  และความรู้สึก 

  2.4.2.2  ด้านบทบาทหน้าท่ี  บุคคลจะพยายามปรับตวัไม่ให้เกิดความบกพร่องใน

บทบาทหน้าท่ีท่ีแสดงถึงพฤติกรรม ความรู้สึก  ทศันคติ ความชอบส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัออกไป

ตามสถานภาพของแต่ละบุคคล  เพื่อตอบสนองใหเ้กิดความมัน่คงทางสังคม   
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  2.4.2.3  ดา้นการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั  เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล  

ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลท่ีอยากอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข  ทาํให้เกิด

ความร่วมมือ  ความนบัถือ  และความรู้สึกปลอดภยั   

 2.4.3  ส่ิงเร้า  (Stimuli)  เป็นส่ิงท่ีอยูร่อบกายซ่ึงมีอิทธิพลต่อการปรับตวัในดา้นพฤติกรรม

ของบุคคล  

 ทฤษฎีการปรับตวัของรอยกบักระบวนการพยาบาล  ประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี  1  การประเมินสภาวะ เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการพยาบาล จะประเมิน

สาเหตุและพฤติกรรมการตอบสนองของผูป่้วยท่ีมีต่อส่ิงเร้ารอบ ๆ ตวันําผลการประเมินท่ีได้มา

พิจารณาวา่ผูป่้วยสามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวติิอยูไ่ดดี้กวา่เดิมหรือไม่     

 ขั้นตอนท่ี  2  การวนิิจฉยัทางการพยาบาล  เป็นขั้นตอนท่ีตอ้งระบุสาเหตุหรือความผดิปกติ 

รวมถึงความเห็นอนัไดม้าจากกระบวนการนั้น  จึงจะสามารถบอกถึงผลการวินิจฉยัทางการพยาบาล

ได ้                                       

 ขั้นตอนท่ี  3  การวางแผนการพยาบาล  ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการกาํหนดเป้าหมายในการ

ปรับพฤติกรรมของผูป่้วยใหเ้หมาะสม   

 ขั้นตอนท่ี  4  การปฏิบติัการพยาบาล  เป็นการจดัการกับสาเหตุหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ผูป่้วยท่ีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการปรับตวั จากนั้นจึงส่งเสริมผูป่้วยใหมี้การปรับตวัท่ีเหมาะสม 

 ขั้นตอนที่  5  การประเมินผล   เป็นการประเมินผลทางการพยาบาล   โดยต้องดูว่า

การพยาบาลท่ีพยาบาลทาํให้หรือส่งเสริมให้กบัผูป่้วยทาํเองนั้น  เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายให้บรรลุ

หรือผูป่้วยยงัคงมีปัญหากบัการปรับตวัหรือไม่   

 สรุป 

 ทฤษฏีการปรับตวัของรอยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการส่งเสริมให้ผูป่้วยปรับตวัให้เหมาะสมและ

ตอบสนองต่อส่ิงเร้ารอบ ๆ ตวั  เนน้ให้ผูป่้วยเห็นถึงความสาํคญัของคุณค่าในตวัเอง  นบัวา่เป็นบริการ

ทางการพยาบาลท่ีมีประโยชน์ต่อผูป่้วยและบุคคลอ่ืนในสังคม 

ท่ีมา : (อาบาดี มูเซะ, 2556) 

   

2.5  แนวคดิการย้ายถิ่นของโทราโด (Michael P. Torado)  

 โทราโดไดอ้ธิบายการยา้ยถ่ินของแรงงานวา่มีความแตกต่างกนัเน่ืองจากไดรั้บค่าตอบแทน

ไม่เท่ากนั แต่ค่าตอบแทนไม่ไดเ้ป็นปัจจยัเดียวท่ีมีอิทธิพลในการยา้ยถ่ิน  ยงัมีปัจจยัอ่ืนในกระบวนการ

ตดัสินใจวา่จะยา้ยถ่ินหรือไม่นั้น ข้ึนอยูก่บัการประมาณการของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเม่ือมีการยา้ย
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ถ่ิน เช่น สถานการณ์ความตอ้งการของตลาดแรงงาน   หากในตลาดแรงงานมีความตอ้งการแรงงาน

มาก โอกาสในการจะยา้ยถ่ินเขา้ไปงานยอ่มมีสูง (ปาริฉตัร ติโลกะวชิยั, 2556) 

 

2.6  แนวคดิแรงจูงใจในการเรียนภาษาต่างประเทศหรือภาษาทีส่อง 

 แนวคิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง ของ R.C.Gardner  และ  

Wallance  E.  Lanbert ไดเ้สนอรูปแบบของแรงจูงใจในการเรียนภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง  

โดยแบ่งแรงจูงใจออกเป็น  2  ประเภท  ไดแ้ก่ (แพรวนภา  ถาแกว้, 2556) 

 2.6.1  แรงจูงใจสานสัมพนัธ์ (Integrative  Motivation) เป็นแรงจูงใจของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกช่ืนชมคนในสังคม  วฒันธรรม  สังคม  ผู ้เรียนจึงพยายามทําให้ตนเองมีส่วนร่วมใน

วฒันธรรมภาษาของชาตินั้น ๆ เช่น  การพูดคุย เรียนภาษา ดูภาพยนตร์ อ่านการ์ตูนหรือวรรณคดี       

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษา รวมทั้งการเดินทางไปท่องเท่ียวในต่างประเทศ  ทาํให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝน

ภาษา สําเนียงท่ีถูกตอ้งกบัเจา้ของภาษาโดยตรง  ผูเ้รียนก็จะประสบความสําเร็จในภาษา อ่านออก  

เขียนได ้ ฟังเขา้ใจ 

 2.6.2  แรงจูงใจแบบเก้ือหนุน (Integrative  Motivation) เป็นแรงจูงใจของผูเ้รียนภาษาท่ี

ตอ้งการใช้ภาษาท่ีเรียนทาํประโยชน์ให้กบัตนเองในด้านอ่ืน ๆ  เช่น  ใช้ในการทาํงาน  หรือใช้เป็น

ความสามารถพิเศษในการขอเล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน  หรือเพื่อใชศึ้กษาต่อ   

 

2.7  แนวคดิเกีย่วกบัการเคล่ือนย้ายแรงงาน 

 2.7.1  ปัจจยัผลกัดนั  ของประเทศท่ีมีแรงงานตอ้งการเคล่ือนยา้ยออกจากประเทศตน้ทาง    

มีสาเหตุมาจากส่ิงดงัต่อไปน้ี (วชิชากร  วนสัณฑว์งกต, 2556) 

  2.7.1.1  ภาระการว่างงานและการจา้งงานตํ่า (Unemployment and  Underemployment) 

แสดงถึงจาํนวนของแรงงานมีมากกวา่การจา้งแรงงานของประเทศนั้น ๆ ทาํให้มีอตัราการวา่งแรงงาน

สูงข้ึน กลายเป็นบุคคลว่างงาน  ส่วนแรงงานอีกกลุ่มจะไม่สามารถทาํงานไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพ

ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ  หากเศรษฐกิจของประเทศนั้นไม่ไดรั้บการพฒันาอตัราการ

จ้างงานคงไม่เพียงพอต่อจาํนวนแรงงานท่ีมีอยู่  แรงงานจึงอพยพหรือยา้ยถ่ินไปทํางานยงัท่ีอ่ืน

โดยเฉพาะเคล่ือนยา้ยไปทาํงานยงัต่างประเทศ   

  2.7.1.2  รายไดท่ี้ไดรั้บตํ่ากว่าต่างประเทศ  เป็นอีกหน่ึงสาเหตุท่ีทาํให้แรงงานอยาก

ยา้ยไปทาํงานยงัต่างประเทศเพื่อแสวงหาการจา้งงานท่ีได้รับรายได้ท่ีมากกว่า  เม่ือเปรียบเทียบกบั

แรงงานท่ีประกอบอาชีพเดียวกนั   
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  2.7.1.3  ขาดแรงจูงใจสําหรับความก้าวหน้าในอาชีพ  แรงงานท่ีมีทกัษะ  มีความรู้

ความสามารถ  มีความเช่ียวชาญหรือความชาํนาญ  มองไม่เห็นถึงความกา้วหนา้ในอาชีพประเทศตน้

ทางท่ีทาํงานอยู่  จึงมกัเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีจะเคล่ือนยา้ยไปประกอบอาชีพยงัประเทศปลายทางท่ีมี

ความกา้วหนา้ในอาชีพมากกวา่   

  2.7.1.4  นโยบายกาํลงัคน (Manpower  Policy) การวางแผนความสมดุลของแรงงาน

กบัตลาดแรงงานไม่สมดุลกนั  ในบางงานใชจ้าํนวนแรงงานมากเกินกวา่ท่ีจาํเป็น  ในขณะท่ีบางงาน

ขาดแคลนแรงงาน  และแรงงานขาดการพฒันาทางอาชีพ   

  2.7.1.5  ปัจจยัดา้นสังคมและการเมือง (Socio-Politics Factors)  มีผลใหแ้รงงานอยาก

ยา้ยถ่ินไปยงัต่างประเทศ  หากแรงงานมีความเป็นอยูย่ากลาํบากต่อการดาํรงชีวิตในประเทศตน้ทาง    

ท่ีมีสาเหตุเช่น  เก่ียวกบัความขดัแยง้ทางการเมือง  การแบ่งแยกสีผิว  เช้ือชาติ  ศาสนา  ความคิดเห็นท่ี

แตกต่าง  การถูกบีบบงัคบัจากคนรอบขา้งในสังคม  ฯลฯ   

 2.7.2  ปัจจยัดึงดูดแรงงานท่ีมีความตอ้งการเคล่ือนยา้ยเขา้มายงัประเทศปลายทาง  มีสาเหตุ

ดงัน้ี 

  2.7.2.1  รายไดท่ี้ไดรั้บมากกวา่ประเทศตน้ทาง  รวมไปถึงค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่

รูปของตวัเงิน  เช่น  สวสัดิการ  ค่าครองชีพ  ท่ีพกัอาศยั  ตาํแหน่งงาน   

  2.7.2.2  ขาดแรงงานในบางอาชีพ  มักเกิดกับประเทศท่ีได้รับการพัฒนาแล้ว  

เศรษฐกิจมีความเจริญเติบโตสูง  ตอ้งการแรงงานเพิ่มข้ึน   

  2.7.2.3  โอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีจะไดรั้บ   

  2.7.2.4  ปัจจยัทางสังคมและการเมืองของประเทศปลายทาง  เป็นปัจจยัท่ีสําคญัอีก

ปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถดึงดูดแรงงานให้เขา้มาทาํงานยงัประเทศปลายทางไดเ้ป็นอยา่งดี  เช่น  ปราศจาก

ความขดัแยง้ทางการเมือง  การแบ่งแยกสีผิว  เช้ือชาติ  ศาสนา  ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  การถูกบีบ

บงัคบัจากคนรอบขา้งในสังคม  ฯลฯ   

 

2.8  แนวคดิแรงจูงใจและผลประโยชน์ตอบแทน 

 แรงจูงใจ เปรียบเสมือนส่ิงกระตุน้ใหค้นกาํหนดทิศทาง  เป้าหมาย พฤติกรรมท่ีกระทาํอยา่ง

ไม่ลดละหรือล้มเลิกง่าย ๆ ก่อนท่ีจะบรรลุเป้าหมายเพื่อนําไปสู่ผลประโยชน์ตอบแทน ส่ิงจูงใจ

แบ่งเป็น  2  ประเภท  ดงัน้ี (สุทธิ  สุโกศล, 2553) 
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  2.8.1  ส่ิงจูงใจท่ีจะไดรั้บในรูปแบบของตวัเงิน  สามารถมองเห็นได้ง่าย  มีอิทธิพล

อยา่งมากและมีอิทธิพลโดยตรงกบัการปฏิบติังานของแรงงาน  มกัจ่ายใหเ้ป็นค่าจา้ง  เงินเดือน  โบนสั  

เงินปันผล  การใหบ้าํเหน็จบาํนาญ  การสะสมเงินเขา้กองทุนใหก้บัแรงงาน  เป็นตน้ 

  2.8.2  ส่ิงจูงใจท่ีจะไดรั้บมิใช่ในรูปแบบของตวัเงิน  ส่วนใหญ่มกัตอบสนองความ

ตอ้งการของแรงงานในดา้นจิตใจ  เช่น  การไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ  ไดมี้ส่วนร่วมในหมู่คณะ  ไดรั้บ

โอกาสทางตาํแหน่งหน้าท่ีการงาน  การประกนัสุขภาพ  การพาแรงงานไปพกัผ่อนยงัสถานท่ีต่าง ๆ 

ประจาํปี  หรือสวสัดิการอ่ืนๆ ท่ีแรงงานเห็นวา่คุม้ค่ากบัการจา้งงานท่ีกระทาํอยู ่  

  

2.9  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 วิลาสินี  สัญราชา  (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการรตดัสินใจในการเคล่ือนนยา้ย

แรงงานจากกรุงเทพมหานครเเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั ขอ้มูล

ส่วนบุคคล  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงงาน  และปัจจยัดา้น

ความรู้ความเขา้ใจจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานนเสรีท่ีมีผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจนในการยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ผลการศึกษาพบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ี

แตกต่างกัน  มีแนววโน้มการตดัสินใจซ่ึงประกอบด้วยการเพิ่มพูนนความรู้ความเข้าใจ  บุคคลท่ีมี

อิทธิพลและการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานนไม่แตกต่างกัน  ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจในการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีไม่มีความมสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในทุกดา้น  ส่วนปัจจยัผลกัดนัดา้น

ส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัแนววโน้มการตดัสินใจในด้านการเพิ่มพูนนความรู้ความเขา้ใจ  และ

ปัจจยัดึงดูดดา้นนส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในดา้นการเพิ่มพูนความรู้ความ

เขา้ใจและการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

 ศิรินภา  จนัทร์จิระ  (2555)  ได้ศึกษาเร่ือง “ความพร้อมมของผูป้ระกอบอาชีพพพยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชน  จังหวดัปทุมธานีเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”  

มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผลการศึกษาโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

พบว่า  ผูต้อบแบบบสอบถามส่วนใหญ่ออายุ 25 ปี  มีวุฒิการศึกษาพพยาบาลศาสตรบณัฑิต  มีรายได้

ต่อเดือนนอยูใ่นช่วง 25,000 - 35,000 บาท  มีทกัษะงานดา้นนพยาบาลโดยรวมมอยูใ่นระดบัสูง  ในดา้น

ระดับความพร้อม มของพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้ น ผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีระดบัความพพร้อมในเร่ืองของความเปล่ียนแปลงงของระบบงานมากท่ีสุด ผลการศึกษา

โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน พบวา่ เพศ วุฒิการศึกกษา รายไดต่้อเดือน ประสบการณ์กการทาํงานท่ีแตกต่าง
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กนัของพยาบาลลมีผลต่อความพร้อมของพพยาบาลเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

แตกต่างกนั ในขณะท่ีอายแุละสสังกดัโรงพยาบาลท่ีแตกต่างงกนัไม่มีผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพื่อ

เขา้สู่ตลาดแรงงาน นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในด ้านทกัษะต่าง ๆ ของพยาบาล พบว่า            

มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน โดยท่ีทักษะวิชาชีพ พ พยาบาล  ทักษะด้านภาษาอัง ก กฤษ  และทักษะด้านงาน บ บริการ 

มีความสัมพนัธ์ในทิศททางเดียวกนัระดบัปานกลาง 

 ปาริฉตัร  ติโลกะวิชยั  (2556)  ไดศึ้กษาเร่ือง  “แนวโน้มการเคล่ือนนยา้ยวิชาชีพพยาบาลไทย

หลังการเปิดประชาคมมเศรษฐกิจอาเซียน”  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจยัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจเลือกกในความตอ้งการเคล่ือนยา้ยยฐานการทาํงานภายหลงัการเป็นประชาคมมเศรษฐกิจอาเซียน  

ผลการศึกษาพพบวา่  พยาบาลลวิชาชีพส่วนใหญ่มีแนวโนม้มท่ีจะไม่เคล่ือนยา้ยยไปทาํงานยงังกลุ่มประเทศ

สมาชิกอาเซียน แต่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพพลต่อการตดัสินใจเคล่ือนนยา้ยไปทาํงานยงัประเทศศสมาชิกอาเซียน

ไดแ้ก่  มีโอกาสสกา้วหนา้ในหน้าท่ีการงาน  รายไดส้สวสัดิการ  ไดรั้บประสบบการณ์ใหม่  และมีทกัษะ

ทางภาษาต่างประเเทศเพิ่มข้ึนตามลาํดบั 

 ธานินทร์  ศรีวราภรณ์สกุล  (2556)  ได้ศึกษาเร่ือง  “ผลกระทบต่อบริการรสุขภาพจากการ

ยา้ยถ่ินนของแรงงานอาเซียน  เม่ือประเทศศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียน”  ส่วนใหญ่พบวา่เป็นนชาวพม่า  

กมัพูชา  และลาว  เขา้มาประกอบบอาชีพท่ีหลากกหลาย  ทั้งทาํการรเกษตร  ประมงง  การก่อสร้าง  การผลิต

ในโรงงานอุตสาหหกรรม  การคา้ปปลีกส่ง  ธุรกิจจให้บริการ  การขนนส่ง  ภาคครัววเรือนและบริการรชุมชน  

ดา้นสุขภาพพของแรงงานกลุ่มน้ีพบว่าส่วนนใหญ่เจ็บป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงงร้ายแรงมากท่ีสุด  ถดัมา

คือมาลาเรียย  ไขไ้ม่ทราบสาเหตุ  ปปอดบวม  และไขเ้ลืออดออก  อุปสรรคดา้นการมารรับบริการคือไม่ได้

รับการข้ึนทะเบียนนเน่ืองจากลกัลอบบเขา้มาอยา่งผดิดกฏหมาย 

 ณัฐชญา  น่วมเรือง  (2556)  ได้ศึกษาเร่ือง  “ความรู้  ความพร้อมมและความต้องการรของ

บุคลากรรทางการแพทย ์ รองรับการเคล่ือนนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามมกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : 

กรณีศึกษา  พยาบาลวิชาชีพ พของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”  

มีวตัถุประสงค์เเพื่อศึกษาระดบับความรู้  ความพร้อม  ความตอ้งการของพยาบบาลวิชาชีพเพื่อรองรับ

การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมศรศฐกิจอาเซียน  ผลการศึกษาพบวา่  ความรู้และ

ความพร้อมเพื่อรองงรับการเคลื่อนยา้ยยแรงงานในภาพรวมของกลุ่มตวัวอย่างอยู่ในระดบัปานกลาง  

ส่วนความต้องการรอยู่ในระดับมาก  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าออายุของพยาบาลวิชาชีพ พท่ี

แตกต่างกนัไม่มีผลต่อระดบับความรู้  แต่มีผลต่อความพพร้อมและความตอ้งการ  ส่วนประสบบการณ์การ

ทาํงานท่ีแตกต่างมีผลลต่อความรู้  ความพร้อม  และความตอ้งงการ  การทดสอบบความสัมพนัธ์พบว่า  
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ความรู้ในการเคล่ือนนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามมกรอบประชาคมเศรษฐกิจจอาเซียนมีความสัมพนัธ์ใน

ทิศทางตรงกันข้ามกันกับ ค ความพร้อม  แต่ไม่ มีความสัมพันธ์กับความ ต ต้องการ  ส่วนความ

พ ร้อ ม มีความสัมพนัธ์ททิศทางเดียวกันกับความตต้องการในการเตรียมความพพร้อมเพื่อรองรับการ

เคล่ือนยา้ยแรงงงาน  อยา่งมีนยัสาํคญัญทางสถิติท่ีรระดบั 0.01 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความ

พร้อมของพยาบาลในด้านงานบริการสุขภาพ  ด้านค่าตอบแทน  ด้านความเช่ียวชาญ  และด้าน

ภาษาอังกฤษของพยาบาลและความต้องการเคล่ือนยา้ยไปยงัประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีและสร้างอาํนาจในการต่อรองทางวชิาชีพ 

  3.1.1  ประชากร 

  ทาํการศึกษาพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาลและโรงพยาบาล

ของเอกชน  จงัหวดันครนายก  ทั้งหมด 4 แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลปากพลี  โรงพยาบาลบา้นนา   

โรงพยาบาลองครักษ์  โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้   

 

ตารางที ่3.1  แสดงจาํนวนพยาบาลแต่ละโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลทีศึ่กษา     จํานวน (คน) ทีม่า 

โรงพยาบาลปากพลี   

โรงพยาบาลบา้นนา 

โรงพยาบาลองครักษ ์  

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย

พระจุลจอมเกลา้   

22 

84 

71 

6 

โรงพยาบาลปากพลี   

โรงพยาบาลบา้นนา 

โรงพยาบาลองครักษ ์  

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย 

พระจุลจอมเกลา้   

รวม 183  

 

  3.1.2   กลุ่มตวัอยา่ง 

  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรคาํนวณ  Taro  Yamane  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 

95% และยอมรับความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกิน  5%  สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
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 วธีิของ Taro Yamane  สูตร  ดงัน้ี 

                   โดยท่ี 
 

n     แทน     ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N    แทน     ขนาดของประชากร 

E     แทน     ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มการสุ่มตวัอยา่ง 

จะไดว้า่  N  =  183  และ  e  =  0.05  ดงันั้น  

  

 n   =   126 

 ผูว้จิยัจึงไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง  126  คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีคาํนวณได้และใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบโควต้า  

(Quota Sampling)  โดยเก็บขอ้มูลเฉพาะพยาบาล ในจงัหวดันครนายก  ทั้งหมด  4  แห่ง  ไดข้นาด

กลุ่มตวัอยา่ง  126  คน  เพื่อให้ความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดจึงเผื่ออแบบสอบถามท่ีอาจไม่สมบูรณ์  5%  

และไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเท่ากบั  132  คน  ผูศึ้กษาแบ่งกลุ่มของประชากร ในแต่ละกลุ่มตาม

สัดส่วนของปริมาณประชากรในกลุ่มนั้น ๆ 
     

     =   สัดส่วนประชากร   
 

และเพื่อใหไ้ดข้นาดตวัอยา่งจากกลุ่มต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
 

=  ขนาดตวัอยา่งท่ีไดจ้าํแนกตามแต่ละกลุ่ม  ดงัน้ี   

 

ตารางที ่3.2  แสดงขนาดตวัอยา่งท่ีไดจ้าํแนกตามแต่ละกลุ่ม 

โรงพยาบาลทีศึ่กษา สัดส่วนประชากร ขนาดตัวอย่างทีไ่ด้ (คน) 

โรงพยาบาลปากพลี   

โรงพยาบาลบา้นนา 

โรงพยาบาลองครักษ ์  

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย

พระจุลจอมเกลา้   

12.02% 

45.90% 

38.80% 

3.28% 

16 

61 

51 

4 

รวม 100% 132 

ทีม่า : (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555) 

2N(e)1
Nn

+
=

2183(0.05)1
183n

+
=

ประชากรแต่ละกลุ่ม 
 

ประชากรทั้งหมด 
× 100 

สัดส่วนประชากร 

100 
 

× 132 
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3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

 3.2.1  สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกบักรอบแนวคิดและวตัถุประสงค์ท่ีศึกษา  โดย

เน้ือหาของแบบสอบถามแบ่งเป็น  3  ส่วน  ดงัน้ี 

   ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนบุคคล 

   1)  เพศ  (Nominal  Scale) 

   2)  อาย ุ (Ordinal  Scale) 

   3)  สถานภาพ (Nominal  Scale) 

   4)  จาํนวนสมาชิกในครอบครัว (Ordinal  Scale) 

   5) วฒิุการศึกษา  (Ordinal  Scale) 

   6)  ประสบการณ์การทาํงาน  (Ordinal  Scale) 

   7)  รายไดต่้อเดือน  (Ordinal  Scale) 

   8)  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว (Ordinal  Scale) 

   9)  โรงพยาบาลท่ีสังกดั  (Nominal  Scale) 

ท่ีมา : (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555 และปาริฉตัร ติโลกะวชิยั, 2556) 

   ส่วนท่ี  2  การเตรียมความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 ดา้นงานบริการสุขภาพ 

.  1)  การยิม้.แยม้ท่ีท่านแสดงต่อผูท่ี้มาใชบ้ริการรในโรงพยาบาล 

  2)  ท่านมีบุคลิก .ภาพท่ีเหมาะสมกบัการ.ปฏิบติัหนา้ท่ีมาก.นอ้ยเพียงใด 

  3)  ท่านใหบ้ริการ.ต่อผูป่้วยโดย .ไม่เลือก .ปฏิบติั 

  4)  ท่านสามารถ.แนะนาํ .อธิบาย.ขั้นตอนในการรับการตรวจ.รักษาไดอ้ยา่งชดัเจน 

ดา้นการเปล่ียนแปลง 

  5)  ท่านมอง .วา่เป็นหน้าท่ีของท่านท่ี .จะตอ้งเพิ่มพูน .ความรู้ความ .สามารถ เพื่อโอกาส

ในการ.เพิ่มค่าตอบแทน 

  6)  ท่านมีความ .พร้อมกบัการเขา้สู่ประชาคม .เศรษฐกิจอาเซียน และพร้อมท่ีจะไดรั้บ

ค่า.ตอบแทนในระดบั.สากล 
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  7)  ท่านพร้อมท่ีจะเรียน .รู้ภาษา .กลางและภาษา .ทอ้งถ่ินท่ีใช้ในกลุ่ม .ประเทศอาเซียน 

เพื่อค่าตอบ.แทนท่ีสูงข้ึน 

ทีม่า : (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555) 

 ดา้นความเช่ียวชาญ 

   8)  ท่านมีความเช่ียว.ชาญและความชาํ.นาญในการตรวจ .รักษา 

  9)  ท่านมีส่วน.ร่วมในการรัก .ษาหรือถอน.ตวัจากการ.รักษาร่วมกบัทีม.แพทย ์

  10)  ท่านช่วยสร้าง .เสริมสุขภาพ การป้องกนั .โรค การรักษา .พยาบาล การบาํบดัเพื่อ

บรรเทา.อาการและฟ้ืนฟู.สุขภาพของผูใ้ชบ้ริการทุกช่วง.วยัได ้

  11)  ท่านสามารถใช้กระบวน .การพยาบาล หลกัฐาน .เชิงประจกัษแ์ละการส่ือสาร .เชิง

บาํ.บดัในการพยาบาล .บุคคล ครอบ .ครัวและ .ชุมชนได ้

ทีม่า : (มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี, 2555 ศูนยห์วัใจสิริกิต์ิ และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, 2556) 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมนอ้ย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมนอ้ยท่ีสุด 

 ดา้นภาษาองักฤษ 

  12)  ท่าน.เขา้ใจควา.มหมายของประ .โยคท่ีสน.ทนามากนอ้ยเพียงใด 

  13)  ท่านพูดภา.ษาองั.กฤษไดอ้ยา่ง..คล่อง.แคล่วมาก.นอ้ย.เพีย .งใด 

  14)  ท่านพูด.ภาษาองั.กฤษถูกตอ้.งตาม.หลกัไว.ยากรณ์.มาก.นอ้ยเพียง.ใด 

  15)  ท่านสามา .รถอ่านบท .ความทางวิชา.การหรือหนงั .สือพิม .พภ์า .ษา .องั .กฤษ   แลว้จบั .

ใจความสาํ.คญัไดม้าก.นอ้ยเพีย.งใด 

  16)  ท่านสามา.รถเขียนหรือ.บนั.ทึกเร่ืองทัว่ .ไปเป็นภา.ษาองักฤษได้.มาก.นอ้ยเพียง.ใด 
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ระดบัคะแนน 5 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมนอ้ย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมนอ้ยท่ีสุด 

ทีม่า : (ศิรินภา จนัทร์จิระ, 2555) 

 ส่วนท่ี  3  ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  1)  ท่านไม่คิดยา้ยออกไปทาํงานยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

  2)  ท่านมีความคิดท่ีจะยา้ยออกไปทาํงานยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

  3)  หากท่านมีความคิดท่ีจะยา้ยออกไปทาํงานยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน  ท่านจะ

ยา้ยออกไปยงัประเทศใด 

ทีม่า : (ปาริฉตัร ติโลกะวชิยั, 2556) 

 3.2.2 ส่งแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาได้สร้างข้ึนให้กบัอาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง  พร้อมทั้งแนะนาํเพิ่มเติม  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้แบบสอบถามถูกตอ้งตามวตัถุประสงค์

ท่ีศึกษา 

 3.2.3  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะนาํ 

 3.2.4  นาํแบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีแหล่งรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

 3.3.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูศึ้กษาไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี โดยใช้

แบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลจากพยาบาลวชิาชีพ   

 3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลท่ีได้ศึกษาค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต  

เอกสาร  วทิยานิพนธ์  และผลการวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลไวก่้อนแลว้  
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3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

 3.4.1  ค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ีเพื่อทดสอบสมติฐาน ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา  

(Descriptive Statistics)  (ศิรินภา จนัทร์จิระ,  2555)  โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ  (Percentage)  และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) 

 เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียกาํหนดเป็นช่วงคะแนนไดด้งัน้ี  

ระดบัคะแนน    ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

5 4.50 - 5.00 ความสาํคญัในระดบัมากท่ีสุด 

4 3.50 - 4.49 ความสาํคญัในระดบัมาก 

3 2.50 - 3.49 ความสาํคญัในระดบัปานกลาง 

2 1.50 - 2.49 ความสาํคญัในระดบันอ้ย 

1 1.00 - 1.49 ความสาํคญัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.4.2  สถิติใชเ้พื่อทดสอบสมมติฐาน  ไดแ้ก่   

 3.4.2.1  การทดสอบค่าที  (t-test) ผูท่ี้คน้พบการแจกแจงของ t มีช่ือว่า W.S.Gosset  

ใชท้ดสอบความแตกกต่างของค่าเฉล่ียใช้ไดก้บักรณีท่ีมีประชากรรหน่ึงกลุ่มและสองงกลุ่ม  t-test  แบบ 

Independent  เป็นสถิตท่ีใช้เเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย   ระหว่างกกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มท่ีเป็นออิสระจากกนั

ขอ้มูลท่ีรวบรวมมได้อยู่ในระดบัอนัตรภาคคหรืออตัราส่วน  ใช้สถิติการทดดสอบค่า  t  มีช่ือเฉพาะว่า      

t-test  for  Independent  Samples  ส่วน  t- test แบบ dependent  เป็นสถิตท่ีใช้เปรียบ บเทียบค่าเฉล่ีย  

ระหว่างกลุ่มตวัอย่างงสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระจจากกนั และกลุ่มตวัอย่างกกลุ่มเดียว  ได้แก่  สถิติการ

ทดสอบ บค่า  t   มีช่ือเฉพาะว่า  t-test  for  dependent  Samples  ซ่ึงมักพบในการรวิจัยเชิงทดลองท่ี

ตอ้งการเปรียบเทียบผผลระหวา่งก่อนทดลองกบัหลงัทดลอง  หรือเปรียบเทียบบผลระหวา่งกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบบคุม  ท่ีไดจ้ากกการจบัคู่  (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2550)   

 3.4.2.2  ทดสอบ  F-test  วิเคราะห์ความแปรรปรวนเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  โดยใช้

กบัขอ้มูล  3  กลุ่มมข้ึนไป  มีการทดสอบบความแปรปรวน  ทั้งในกลุ่มมและระหว่างกลุ่มดว้ยกนั  และ

ทดสอบบแบบ  One-way  ANOVA  and  Two-way  ANOVA   (ศิรินภา  จนัทร์จิระ, 2555) 

 3.4.2.3  Least - Signifant  Different  (LSD)  เป็นวิธีการรเปรียบเทียบพหูคูณแบบ   

LSD  ห รื อ   Fisher’s  Least - Significant  Different  เป็ น เท ค นิ ค คท่ี   Fisher  ไ ด้พัฒ น าข้ึ น ห รื อ

เปรียบเทียบคค่าเฉล่ียประชากรรคร้ังละหลายคู่  (ศิรินภา  จนัทร์จิระ, 2555) 

 3.4.2.4  Chi-Square เปรียบเทียบระหวา่งจาํนวนสมาชิกในครอบครัวกบัรายไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือนของครอบครัว  มีผลต่อความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหรือไม่ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมและความต้องการเคล่ือนยา้ยของ

พยาบาล ในจงัหวดันครนายก  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยผูศึ้กษาไดศึ้กษาขอ้มูลของ
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 132 คน  โดยการวิเคราะห์และการแปลผลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล     
ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย 

SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2 แทน ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) 
t แทน ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 
F แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
df แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree  of  freedom) 
SS แทน ผลรวมของก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (Sum of square) 
MS แทน ความแปรปรวน 
LSD แทน ค่าผลต่อนยัส าคญัท่ีค านวณไดส้ าหรับประชากรกลุ่ม i และ j 
* แทน ค่าความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  (ความเช่ือมัน่ 95%) 
 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมและความตอ้งการเคล่ือนยา้ยของพยาบาล ในจงัหวดั
นครนายก  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาล 
 ส่วนท่ี 2 ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ส่วนท่ี 3 ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที ่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว              
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดต้่อเดือน รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบา]

ของรัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 55 41.67 
หญิง 77 58.33 
รวม 132 100 

 จากตารางท่ี 4.1  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก เป็นเพศหญิงจ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 และ
เป็นเพศชายจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ  41.67  โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย 

 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ     

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามอาย ุ
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
20 - 30 ปี 58 43.94 
31 - 40 ปี 53 40.15 
41 - 50 ปี 15 11.36 
51 ปีข้ึนไป 6 4.55 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  มีอายุ 20 - 30 ปี จ  านวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.94 
มากท่ีสุด รองลงมาคือ อายุ  31 - 40 ปี จ  านวน  53  คน คิดเป็นร้อยละ 40.15 อายุ 41 - 50 ปี จ  านวน     
15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 และ อาย ุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.55 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.3  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       
รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามสถานภาพ 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
โสด 81 61.36 
สมรส 46 34.85 
หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 5 3.79 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  มีสถานภาพโสด จ านวน 81 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.36 
มากท่ีสุด รองลงมาคือ สถานภาพสมรส จ านวน  46  คน คิดเป็นร้อยละ 34.85 และสถานภาพหมา้ย/
หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 3.79 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จังหวดันครนายก จ าแนกตามจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 คน 8 6.06 
2 คน 88 66.67 
3 คน 7 5.30 
4 คน 12 9.09 
5 คน 2 1.52 
6 คน 10 7.58 
7 คน 5 3.79 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  มีสมาชิกในครอบครัว 2 คน จ านวน 88 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 มากท่ีสุด รองลงมาคือ สมาชิกในครอบครัว 4 คน จ านวน  12 คน  คิดเป็นร้อยละ  9.09 
สมาชิกในครอบครัว 6 คน จ านวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.58 สมาชิกในครอบครัว 1 คน จ านวน      
8 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.06 สมาชิกในครอบครัว 3 คน จ านวน  7 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.30 สมาชิกใน



45 

ครอบครัว 7 คน จ านวน  5 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.79 และสมาชิกในครอบครัว 5 คน จ านวน  2 คน       
คิดเป็นร้อยละ 1.52 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 88 66.67 
พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) 25 18.94 
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (พย.ม.) 13 9.85 
อ่ืน ๆ 6 4.55 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี  4.5  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล จ านวน  
88 คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67  รองลงมา  คือ พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) จ  านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.94  และวุฒิการศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (พย.ม.) จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  
9.85 ตามล าดบั   
 
ตารางที ่4.6  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่  5  ปี 17 12.88 
6 - 15  ปี 87 65.91 
16 - 25  ปี 9 6.82 
26 - 35 ปี 19 14.39 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน  6 - 15  ปี จ  านวน 
87 คน คิดเป็นร้อยละ 65.94 รองลงมาคือประสบการณ์ท างาน  26 - 35 ปี จ  านวน  19  คน  คิดเป็น   
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ร้อยละ14.39  ประสบการณ์ท างาน ต ่ากวา่  5  ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.88 และประสบการณ์
ท างาน 16 - 25  ปี จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 
 
ตารางที ่4.7  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
รายได้ต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 
15,000  - 25,000 บาท 49 37.12 
25,001  - 35,000 บาท 54 40.91 
35,001  - 45,000 บาท 21 15.91 
45,001  บาท  ข้ึนไป 8 6.06 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จังหวดันครนายก ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 25,001  - 35,000 บาท 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 15,000  - 25,000 บาท จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.12 รายไดต่้อเดือน 35,001  - 45,000 บาท จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 15.91 และ
รายไดต่้อเดือน 45,001  บาท  ข้ึนไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.8  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ของครอบครัว 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือนของครอบครัว จ านวน (คน) ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 7 5.30 
30,001 - 60,000 บาท 39 29.55 
60,001 - 90,000 บาท 46 34.85 
มากกวา่ 90,000  บาท  ข้ึนไป 40 30.30 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนของครอบครัว 60,001 - 
90,000 บาท จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 34.85 รองลงมาคือ รายได้ต่อเดือนของครอบครัว มากกว่า 
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90,000  บาท  ข้ึนไป จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 รายไดต้่อเดือนของครอบครัว 30,001 - 
60,000 บาท จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 29.55 และรายได้ต่อเดือนของครอบครัว น้อยกว่า      
30,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.9  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของ       

รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั 
โรงพยาบาลทีสั่งกดั จ านวน (คน) ร้อยละ 
โรงพยาบาลปากพลี 16 12.12 
โรงพยาบาลบา้นนา 61 46.21 
โรงพยาบาลองครักษ ์ 51 38.64 
โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกลา้ 

4 3.03 

รวม 132 100.00 
 จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวชิาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก อยู่ในโรงพยาบาลบ้านนา จ านวน 61 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 46.21 รองลงมาคือ  โรงพยาบาลองครักษ์ จ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 38.64 โรงพยาบาล    
ปากพลี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 และโรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 
 ส่วนที่  2  ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 ขอ้มูลความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ได้แก่  ด้านงานบริการสุขภาพ ด้านการเปล่ียนแปลง ด้านความเช่ียวชาญ และด้านภาษาองักฤษ          
ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.10 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ 

ดา้นงานบริการสุขภาพ ระดบัความคิดเห็น 
X  SD แปล

ผล 
อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. การยิม้แยม้ท่ีท่าน
แสดงต่อผูท่ี้มาใช้
บริการใน
โรงพยาบาล 

15 67 42 7 1 3.67 0.78 มาก 2 
11.36 50.76 31.82 5.30 0.76     

2. ท่านมีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีมาก
นอ้ยเพียงใด 

24 49 48 10 1 3.64 0.89 มาก 3 
18.18 37.12 36.36 7.58 0.76     

3. ท่านใหบ้ริการต่อ
ผูป่้วยโดยไม่เลือก
ปฏิบติั 

27 48 51 6 - 3.73 0.84 มาก 1 
20.45 36.36 38.64 4.55 -     

4. ท่านสามารถแนะน า 
อธิบายขั้นตอนใน
การรับการตรวจ
รักษาไดอ้ยา่งชดัเจน 

21 50 53 8 - 3.64 0.82 มาก 3 
15.91 37.88 40.15 6.06 -     

ภาพรวม 3.67 0.65 มาก - 
 จากตารางท่ี  4.10  พบว่า กลุ่มตัวอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของ
รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก   โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้น
งานบริการสุขภาพ ในเร่ือง ใหบ้ริการต่อผูป่้วยโดยไม่เลือกปฏิบติั มากท่ีสุด รองลงมาคือ การยิม้แยม้ท่ี
ท่านแสดงต่อผูท่ี้มาใช้บริการในโรงพยาบาล และมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
สามารถแนะน า อธิบายขั้นตอนในการรับการตรวจรักษาได้อย่างชัดเจน  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.78, 3.67 
และ 3.64 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 



49 

ตารางที่ 4.11 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปล่ียนแปลง 

ดา้นการเปล่ียนแปลง ระดบัความคิดเห็น X  SD แปล
ผล 

อนัดบั 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ท่านมองวา่เป็นหนา้ท่ี
ของท่านท่ีจะตอ้ง
เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ เพ่ือ
โอกาสในการเพ่ิม
ค่าตอบแทน 

24 44 51 10 3 3.58 0.95 มาก 2 
18.18 33.33 38.64 7.58 2.27     

2. ท่านมีความพร้อมกบั
การเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และ
พร้อมท่ีจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนในระดบั
สากล 

21 54 45 12 - 3.64 0.86 มาก 1 
15.91 40.91 34.09 9.09 -     

3. ท่านพร้อมท่ีจะเรียนรู้
ภาษากลางและภาษา
ทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เพ่ือ
ค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

22 55 42 12 1 3.64 0.89 มาก 1 
16.67 41.67 31.82 9.09 0.76     

ภาพรวม 3.62 0.75 มาก - 
 จากตารางท่ี  4.11  พบว่า กลุ่มตัวอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของ
รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก   โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้น
การเปล่ียนแปลง ในเร่ือง มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ กบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
พร้อมท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนในระดบัสากล  และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษากลางและภาษาทอ้งถ่ินท่ีใชใ้น
กลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน มากท่ีสุด รองลงมาคือ มองว่าเป็นหน้าท่ีของท่านท่ี
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จะตอ้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพื่อโอกาสในการเพิ่มค่าตอบแทน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.64, 3.64 และ 
3.58 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางที่ 4.12 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพร้อมเปิดรับส่ิง

ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ 
ดา้นความเช่ียวชาญ ระดบัความคิดเห็น X  SD แปล 

ผล 
อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ท่านมีความเช่ียวชาญและ
ความช านาญในการตรวจ
รักษา 

26 50 49 7 - 3.72 0.84 มาก 1 
19.70 37.88 37.12 5.30 -     

2. ท่านมีส่วนร่วมในการ
รักษาหรือถอนตวัจากการ
รักษาร่วมกบัทีมแพทย ์

23 51 54 4 - 3.70 0.79 มาก 3 
17.42 38.64 40.91 3.03 -     

3. ท่านช่วยสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกนัโรค 
การรักษาพยาบาล การ
บ าบดัเพื่อบรรเทาอาการ
และฟ้ืนฟสุูขภาพของ
ผูใ้ชบ้ริการทุกช่วงวยัได ้

27 47 51 7 - 3.71 0.85 มาก 2 
20.45 35.61 38.64 5.30 -     

4. ท่านสามารถใช้
กระบวนการพยาบาล 
หลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละ
การส่ือสารเชิงบ าบดัใน
การพยาบาลบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนได ้

18 60 49 5 - 3.69 0.75 มาก 4 
13.64 45.45 37.12 3.79 -     

ภาพรวม 3.71 0.65 มาก - 

 จากตารางท่ี  4.12  พบว่า กลุ่มตัวอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของ
รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นความเช่ียวชาญในเร่ืองมีความเช่ียวชาญและความช านาญในการตรวจรักษา มากท่ีสุด รองลงมา
คือ ช่วยสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล การบ าบดัเพื่อบรรเทาอาการและฟ้ืนฟู
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สุขภาพของผูใ้ชบ้ริการทุกช่วงวยัได ้ และมีส่วนร่วมในการรักษาหรือถอนตวัจากการรักษาร่วมกบัทีม
แพทย ์โดยมีค่าเฉล่ีย 3.72, 3.71 และ 3.70 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางที่ 4.13 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพร้อมเปิดรับส่ิง

ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษาองักฤษ 
ดา้นภาษาองักฤษ ระดบัความคิดเห็น X  SD แปล 

ผล 
อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ท่านเขา้ใจความหมายของ
ประโยคท่ีสนทนามากนอ้ย
เพียงใด 

29 49 49 5 - 3.77 0.83 มาก 2 

21.97 37.12 37.12 3.79 -     

2. ท่านพูดภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่วมากนอ้ยเพียงใด 

23 44 54 10 1 3.59 0.89 มาก 5 
17.42 33.33 40.91 7.58 0.76     

3. ท่านพูด.ภาษาองักฤษถูกตอ้ง
ตามหลกัไวยากรณ์มากนอ้ย
เพียงใด 

29 39 51 10 3 3.61 0.99 มาก 4 
21.97 29.55 38.64 7.58 2.27     

4. ท่านสามารถอ่านบทความ
ทางวชิาการหรือ
หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ   
แลว้จบัใจความส าคญัได้
มากนอ้ยเพียงใด 

22 46 60 4 - 3.65 0.79 มาก 3 

16.67 34.85 45.45 3.03 -     

5. ท่านสามารถเขียนหรือ
บนัทึกเร่ืองทัว่ไปเป็น
ภาษาองักฤษไดม้ากนอ้ย
เพียงใด 

30 50 47 5 - 3.80 0.84 มาก 1 
22.73 37.88 35.61 3.79 -     

ภาพรวม 3.68 0.68 มาก - 

 จากตารางท่ี  4.13  พบว่า กลุ่มตัวอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของ
รัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้น
ภาษาองักฤษในเร่ืองสามารถเขียนหรือ .บนั .ทึกเร่ืองทัว่ .ไปเป็นภาษาองักฤษได้มากท่ีสุด รองลงมาคือ 
เขา้ใจความหมายของประโยคท่ีสนทนา และสามารถอ่านบท.ความทางวชิา .การหรือหนงัสือพิมพภ์าษา .

องักฤษแล้วจบั .ใจความส าคญัได้มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.80, 3.77 และ 3.65 ตามล าดบั โดยมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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 ส่วนที่  3 การวิเคราะห์ความต้องการเคล่ือนย้ายหลังจากประเทศไทยเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 
 ขอ้มูลความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
พยาบาล  ไดแ้ก่  ไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก  คิดเคล่ือนยา้ยออก  และเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิก
อาเซียน ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.14  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาล

ของรัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก   
ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก   จ านวน (คน) ร้อยละ 
มีภาระครอบครัว ยา้ยไปท างานในต่างประเทศไม่ได ้ 14 10.61 
ไม่มัน่ใจในความปลอดภยัต่อชีวติ 22 16.67 
ไม่ตอ้งการอยูห่่างไกลจากผูใ้กลชิ้ด 35 26.52 
ค่าตอบแทน  รายไดท่ี้ไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนัเพียงพอแลว้ 50 37.88 
ท่านพอใจกบัความมัน่คงของงานปัจจุบนั 11 8.33 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  ไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก  เพราะค่าตอบแทน  รายได้ท่ี
ได้รับอยู่ในปัจจุบันเพียงพอแล้ว จ านวน 50  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.88 มากท่ีสุด รองลงมาคือ             
ไม่ตอ้งการอยูห่่างไกลจากผูใ้กลชิ้ด จ านวน  35 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.52 ไม่มัน่ใจในความปลอดภยัต่อ
ชีวิต จ านวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.67 มีภาระครอบครัว ยา้ยไปท างานในต่างประเทศไม่ได ้ 
จ  านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.61 และพอใจกบัความมัน่คงของงานปัจจุบนั จ านวน 11 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 8.33 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.15  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาล
ของรัฐบาลและโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก จ าแนกตามคิดเคล่ือนยา้ยออก   

คิดเคล่ือนย้ายออก   จ านวน (คน) ร้อยละ 
ค่าตอบแทน  รายไดท่ี้จะไดรั้บเพิ่มข้ึน 42 31.82 
มีโอกาสาวกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีมากข้ึน 44 33.33 
ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ 21 15.91 
เบ่ือลกัษณะงานท่ีท าอยู ่ อยากเปล่ียนบรรยากาศการท างานใหม่ ๆ 13 9.85 
ไม่พอใจนโยบายและการบริหารในระบบการจดัการบุคลากร 12 9.09 
รวม 132 100.00 

 จากตารางท่ี 4.15  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก คิดเคล่ือนยา้ยออก  เพราะมีโอกาสาวก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าท่ีมากข้ึน จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มากท่ีสุด รองลงมาคือ ค่าตอบแทน  
รายได้ท่ีจะได้รับเพิ่มข้ึน จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ จ านวน       
21 คน คิดเป็นร้อยละ 15.91 เบ่ือลกัษณะงานท่ีท าอยู ่อยากเปล่ียนบรรยากาศการท างานใหม่ ๆ จ านวน
13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.85 และไม่พอใจนโยบายและการบริหารในระบบการจดัการบุคลากร จ านวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.16  แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาล

ของรัฐบ าลและโรงพ ย าบ าลของ เอกชน  จ ังห ว ดันครน ายก  จ า แนกต าม
เคล่ือนยา้ยไปยงั  9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

เคล่ือนย้ายไปยัง 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประเทศอินโดนีเซีย 9 6.82 
ประเทศมาเลเซีย 23 17.42 
ประเทศฟิลิปปินส์ 25 18.94 
ประเทศสิงคโปร์ 35 26.52 
ประเทศบรูไน 19 14.39 
ประเทศเวยีดนาม 4 3.03 
ประเทศลาว 5 3.79 
ประเทศเมียนมา 7 5.30 
ประเทศกมัพูชา 5 3.79 
รวม 132 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.16  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีประกอบวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐบาล
และโรงพยาบาลของเอกชน จงัหวดันครนายก  เคล่ือนยา้ยไปยงัประเทศสิงคโปร์ จ านวน 35 คน       
คิดเป็นร้อยละ 26.52 มากท่ีสุด รองลงมาคือ ประเทศฟิลิปปินส์ จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.94 
ประเทศมาเลเซีย จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ17.42 ประเทศอินโดนีเซีย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.82 ประเทศเมียนมา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา จ  านวน        
5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.79 เท่ากนั และประเทศเวยีดนาม จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 ตามล าดบั 
 ส่วนที ่ 4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่  1  ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 
และโรงพยาบาลท่ีสังกัด มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที่ 1.1 พยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0 : พยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากร 2 กลุ่ม  โดยท่ีสุ่มตัวอย่างจากแต่ละกลุ่มอย่างเป็นอิสระจากกัน (Independent  t - test)       
โดยใช้ระดับความเช่ือมั่นในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95%  ดังนั้ นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0)          
เม่ือพบวา่ ค่า Sig. (2 - tailed) มีค่านอ้ยกวา่  0.05 
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ตารางที่ 4.17 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามเพศ 

ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 
เพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

t-test  for  Equality  of  Means 

เพศ Mean SD t df Sig 
(2-tailed)   

ดา้นงานบริการสุขภาพ ชาย 3.79 0.61 1.989 130 0.049* 
 หญิง 3.57 0.65    
ดา้นการเปล่ียนแปลง ชาย 3.87 0.83 3.203 96.862 0.002* 
 หญิง 3.44 0.63    
ดา้นความเช่ียวชาญ ชาย 3.85 0.68 2.672 130 0.009* 
 หญิง 3.55 0.59    
ดา้นภาษาองักฤษ   ชาย 3.78 0.74 1.354 103.176 0.179 
 หญิง 3.62 0.62    
ภาพรวม   ชาย 3.82 0.64 2.689 130 0.008* 
 หญิง 3.54 0.54    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี  4.17 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ  Independent  t - test  ผลการทดสอบพบว่า 
ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นการเปล่ียนแปลง ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม มีค่า Sig.(2 - tailed) 
เท่ากบั 0.049, 0.002, 0.009 และ 0.008 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน
หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา่ พยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพร้อม
เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นการ
เปล่ียนแปลง ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม โดยเพศชายจะมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านงานบริการสุขภาพ ดา้นการเปล่ียนแปลง ด้านความเช่ียวชาญ และ
ภาพรวม มากกวา่เพศหญิง 
 แต่ ด้านภาษาอังกฤษ  มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ  0.179  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้ น        
จึงยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่  ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกันในด้าน
ภาษาองักฤษ   
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 สมมติฐานที่ 1.2 พยาบาลท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0  : พยาบาลท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน  ดงันั้น  จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0)  และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1)  มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ
เชิงซ้อน (Multiple  Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหา
วา่คู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4.18 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามอาย ุ
ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่งกลุ่ม 4.646 3 1.549 4.081 0.008* 
ภายในกลุ่ม 48.579 128 0.380   

 รวม 53.225 131    
ดา้นการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่งกลุ่ม 3.540 3 1.180 2.170 0.095 
ภายในกลุ่ม 69.600 128 0.544   

 รวม 73.141 131    
ดา้นความเช่ียวชาญ ระหวา่งกลุ่ม 3.284 3 1.095 2.768 0.044* 

ภายในกลุ่ม 50.607 128 0.395   
 รวม 53.890 131    
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ตารางที่ 4.18 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 

ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่งกลุ่ม 2.904 3 0.968 2.163 0.096 
 ภายในกลุ่ม 57.266 128 0.447   
 รวม 60.170 131    
ภาพรวม   ระหวา่งกลุ่ม 3.209 3 1.070 3.145 0.027* 
 ภายในกลุ่ม 43.532 128 0.340   
 รวม 46.741 131    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามอาย ุโดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม โดยมีค่า 
Sig. ดังน้ี 0.008, 0.044 และ 0.027 ซ่ึงมีค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลท่ีมีอายุ แตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกัน ในด้านงานบริการสุขภาพ ด้านความ
เช่ียวชาญ และภาพรวม    ดังนั้ นจึงทดสอบด้วยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple  Comparison)      
โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่ เฉล่ียคู่ใดบ้างแตกต่างกัน         
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.25 - 4.27   

แต่ ด้านการเปล่ียนแปลง และด้านภาษาองักฤษ  มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ  0.095 และ 
0.096 ตามล าดับ  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้ นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลท่ีมีอายุ แตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในดา้นค่าตอบแทนและดา้นภาษาองักฤษ   
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ตารางที ่4.19 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ     
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ 

อายุ Mean 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
3.83 3.55 3.31 3.93 

20 - 30 ปี 3.83 - 0.28 
(0.02*) 

0.52 
(0.04*) 

-0.10 
(0.69) 

31 - 40 ปี 3.55  - 0.24 
(0.18) 

-0.35 
(0.15) 

41 - 50 ปี 3.31   - -0.62 
(0.04*) 

51 ปีข้ึนไป 3.93    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มผูที้่มีอายุ 20 - 
30 ปี  มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีอายุ 31 - 40 ปี อายุ 41 - 50 ปี และอายุ 41 - 50 ปี โดยมีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.02, 0.04  และ 0.04 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.28, 0.52 และ 0.62 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.20 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ      

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ 
อายุ Mean 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 

3.79 3.66 3.27 3.74 
20 - 30 ปี 3.79 - 0.13 

(0.27) 
0.52 

(0.01*) 
0.05 

(0.85) 
31 - 40 ปี 3.66  - 0.39 

(0.03*) 
-0.08 
(0.77) 

41 - 50 ปี 3.27   - -0.47 
(0.12) 

51 ปีข้ึนไป 3.74    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มผูท่ี้มีอายุ 20 - 30 ปี และ 
อายุ 31 - 40 ปี มีค่าเฉลี่ยมากกว่า กลุ่มผูที้่มีอายุ 41 - 50 ปี โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 และ 0.03 
ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.52 และ 0.39 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.21 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ 
อายุ Mean 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 

3.80 3.59 3.32 3.79 
20 - 30 ปี 3.80 - 0.21 

(0.09) 
0.47 

(0.01*) 
0.01 

(0.97) 
31 - 40 ปี 3.59  - 0.26 

(0.12) 
-0.20 
(0.42) 

41 - 50 ปี 3.32   - -0.46 
(0.09) 

51 ปีข้ึนไป 3.79    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มผูท่ี้มีอายุ 20 - 30 ปี มีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มีอาย ุ41 - 50 ปี โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.47 
 สมมติฐานที่ 1.3 พยาบาลท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0 : พยาบาลท่ีมีสถานภาพแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีสถานภาพแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับ



60 

สมมติฐานรอง (H1) มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบด้วยวิธีเปรียบเทียบ
เชิงซ้อน (Multiple Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่
เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสถานภาพ 
ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่ง
ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

3.019 2 1.510 3.878 0.023* 

ภายใน
กลุ่ม 

50.206 129 0.389     

 รวม 53.225 131       
ดา้นการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

3.790 2 1.895 3.525 0.032* 

ภายใน
กลุ่ม 

69.350 129 0.538     

 รวม 73.141 131       
ดา้นความ
เช่ียวชาญ 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

2.645 2 1.322 3.329 0.039* 

ภายใน
กลุ่ม 

51.246 129 0.397     

 รวม 53.890 131       
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ตารางที่ 4.22 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสถานภาพ (ต่อ) 

ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่ง
ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่ง
กลุ่ม 

1.445 2 0.722 1.587 0.209 

ภายใน
กลุ่ม 

58.725 129 0.455     

 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่ง

กลุ่ม 
2.641 2 1.320 3.862 0.023* 

ภายใน
กลุ่ม 

44.100 129 0.342     

 รวม 46.741 131       
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสถานภาพ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - 
way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า ด้านงานบริการสุขภาพ ด้านการเปล่ียนแปลง ด้านความ
เช่ียวชาญ และภาพรวม  โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.023, 0.032, 0.039 และ 0.023  ซ่ึงมีค่า Sig. นอ้ยกวา่ 0.05 
ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลที่มี
สถานภาพ แตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
แตกต่างกนั ในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นการเปล่ียนแปลง ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม ดงันั้น
จึงทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีทดสอบแบบ Least  Significant  
Different (LSD) เพื่อหาวา่คู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.29 - 
4.32   
 แต่ ด้านภาษาองักฤษ  มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ  0.209  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้นจึง
ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา่  พยาบาลที่มีสถานภาพ 
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แตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัใน
ดา้นภาษาองักฤษ   
 
ตารางที ่4.23 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ 
สถานภาพ Mean โสด สมรส หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

3.76 3.46 3.92 
โสด 3.76 - 0.30 

(0.01*) 
-0.15 
(0.58) 

สมรส 3.46  - -0.45 
(0.12) 

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 3.92   - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพ
โสด มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพสมรส โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 มีผลต่างของค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.30 

 
ตารางที ่4.24 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นค่าตอบแทน จ าแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ 
สถานภาพ Mean โสด สมรส หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

3.72 3.40 4.00 
โสด 3.72 - 0.32 

(0.01*) 
-0.27 
(0.40) 

สมรส 3.40  - -0.60 
(0.08) 

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 4.00   - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปล่ียนแปลง จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพ
โสด มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพสมรส โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 มีผลต่างของค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.32 
 
ตารางที ่4.25 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ 
สถานภาพ Mean โสด สมรส หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

3.77 3.48 3.91 
โสด 3.77 - 0.28 

(0.01*) 
-0.14 
(0.61) 

สมรส 3.48  - -0.42 
(0.15) 

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 3.91   - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ กลุ่มผูที้่มีสถานภาพ
โสด มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพสมรส โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.01 มีผลต่างของค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.28 
 
ตารางที ่4.26 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม  จ าแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ 
สถานภาพ Mean โสด สมรส หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

3.75 3.47 3.92 
โสด 3.75 - 0.27 

(0.01*) 
-0.16 
(0.53) 

สมรส 3.47  - -0.44 
(0.10) 

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 3.92   - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มีสถานภาพสมรส โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.27  
 สมมติฐานที่ 1.4 พยาบาลที่มีจ  านวนสมาชิกในครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อม
เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0   :  พยาบาลท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 
เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 
เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ
ฐานรอง (H1)  มีค่าเฉล่ียอยา่งน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน 
(Multiple Comparison) โดยใช้วิ ธีทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) เพื่ อหาว่าคู่ เฉล่ียคู่
ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4.27 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

2.160 6 0.360 0.881 0.511 

ภายในกลุ่ม 51.065 125 0.409     
 รวม 53.225 131       
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ตารางที่ 4.27 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว (ต่อ) 

ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

3.284 6 0.547 0.980 0.442 

ภายในกลุ่ม 69.856 125 0.559     
 รวม 73.141 131       
ดา้นความเช่ียวชาญ ระหวา่ง

กลุ่ม 
1.563 6 0.260 0.622 0.712 

ภายในกลุ่ม 52.327 125 0.419     
 รวม 53.890 131       
ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่ง

กลุ่ม 
1.940 6 0.323 0.694 0.655 

ภายในกลุ่ม 58.230 125 0.466     
 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่ง

กลุ่ม 
1.768 6 0.295 0.819 0.557 

ภายในกลุ่ม 44.973 125 0.360     
 รวม 46.741 131       

 จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า ด้านงานบริการสุขภาพ ด้านการ
เปล่ียนแปลง ด้านความเช่ียวชาญ ด้านภาษาองักฤษ  และภาพรวม  โดยมีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ 
0.511, 0.442, 0.712, 0.655 และ 0.557 ตามล าดับ ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้ นจึงยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่าพยาบาลท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว
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แตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัใน
ด้านงานบริการสุขภาพ ด้านการเปล่ียนแปลง ดา้นความเช่ียวชาญ ดา้นภาษาองักฤษ  และภาพรวม   
 สมมติฐานที่ 1.5 พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0 : พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1  :  พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่มโดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0)  และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1)  มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ
เช ิงซ ้อน  (Multiple Comparison) โดยใช ้ว ิธ ีท ดสอบแบบ  Least Significant Different (LSD)       
เพื่อหาว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4.28 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

3.293 3 1.098 2.814 0.042* 

ภายในกลุ่ม 49.932 128 0.390     
 รวม 53.225 131       
ดา้นการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

2.232 3 0.744 1.343 0.263 

ภายในกลุ่ม 70.909 128 0.554     
 รวม 73.141 131       
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ตารางที่ 4.28 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามวฒิุการศึกษา (ต่อ) 

ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความเช่ียวชาญ ระหวา่ง
กลุ่ม 

3.510 3 1.170 2.973 0.034* 

ภายในกลุ่ม 50.380 128 0.394     
 รวม 53.890 131       
ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่ง

กลุ่ม 
2.970 3 0.990 2.215 0.090 

ภายในกลุ่ม 57.200 128 0.447     
 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่ง

กลุ่ม 
2.870 3 0.957 2.792 0.043* 

ภายในกลุ่ม 43.870 128 0.343     
 รวม 46.741 131       

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบวา่ ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม 
โดยมีค่า Sig. ดังน้ี 0.042, 0.034 และ 0.043  ซ่ึงมีค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน
หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่า  พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีความ
พร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้น
ความเช่ียวชาญ และภาพรวม     
 ดงันั้นจึงทดสอบด้วยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple  Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบ
แบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาวา่คู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.35 - 4.37   



68 

 แต่ ด้านการเปล่ียนแปลง และด้านภาษาอังกฤษมีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ 0.263 และ 
0.090 ตามล าดับ  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้ นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษ    
 
ตารางที ่4.29 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามวฒิุการศึกษา เป็นรายคู่ 
วุฒิการศึกษา Mean ประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล 
พยาบาล 

ศาสตรบณัฑิต 
(พย.บ.) 

พยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต  

(พย.ม.) 

อ่ืน ๆ 

3.63 3.52 4.11 3.80 
ประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาล 

3.63 - 0.10 
(0.44) 

-0.47 
(0.01*) 

-0.17 
(0.51) 

พยาบาลศาสตร
บณัฑิต (พย.บ.) 

3.52  - -0.58 
(0.01*) 

-0.25 
(0.32) 

พยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต (พย.ม.) 

4.11   - 0.30 
(0.32) 

อ่ืน ๆ 3.80    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้านงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า กลุ่มผูท่ี้มีวุฒิ
การศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (พย.ม.) มีค่าเฉล่ียมากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล และวุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01  และ 0.01 
ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.47 และ 0.58 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.30 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามวฒิุการศึกษา เป็นรายคู่ 

วุฒิการศึกษา Mean ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล 

พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 

(พย.บ.) 

พยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต  

(พย.ม.) 

อ่ืน ๆ 

3.65 3.49 4.09 3.93 
ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล 

3.65 - 0.15 
(0.27) 

-0.44 
(0.02*) 

-0.28 
(0.29) 

พยาบาลศาสตร
บณัฑิต (พย.บ.) 

3.49  - -0.59 
(0.01*) 

-0.43 
(0.12) 

พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต (พย.ม.) 

4.09   - -0.15 
(0.60) 

อ่ืน ๆ 3.93    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านความเช่ียวชาญ  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า กลุ่มผูท่ี้มีวุฒิ
การศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (พย.ม.) มีค่าเฉล่ียมากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล และวุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.02  และ 0.01 
ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.44 และ 0.59 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.31 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามวฒิุการศึกษา เป็นรายคู่ 

วุฒิการศึกษา Mean ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล 

พยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 

(พย.บ.) 

พยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต  

(พย.ม.) 

อ่ืน ๆ 

3.63 3.52 4.07 3.83 
ประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาล 

3.63 - 0.10 
(0.43) 

-0.43 
(0.01*) 

-0.20 
(0.40) 

พยาบาลศาสตร
บณัฑิต (พย.บ.) 

3.52  - -0.54 
(0.01*) 

-0.30 
(0.24) 

พยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต (พย.ม.) 

4.07   - 0.23 
(0.42) 

อ่ืนๆ 3.83    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวม  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่ากลุ่มผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา พยาบาล    
ศาสตรมหาบณัฑิต (พย.ม.) มีค่าเฉล่ียมากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 
และวุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.01  และ 0.01 ตามล าดับ       
มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.43 และ 0.54 ตามล าดบั  
 สมมติฐานที่ 1.6 พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม ่ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0 : พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน  ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0)  และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบด้วยวิธีเปรียบเทียบ
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เชิงซ้อน (Multiple Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่
เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที ่4.32 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่งกลุ่ม 5.462 3 1.821 4.879 0.003* 
ภายในกลุ่ม 47.763 128 0.373     

 รวม 53.225 131       
ดา้นการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่งกลุ่ม 3.052 3 1.017 1.858 0.140 
ภายในกลุ่ม 70.089 128 0.548     

 รวม 73.141 131       
ดา้นความเช่ียวชาญ ระหวา่งกลุ่ม 4.035 3 1.345 3.453 0.019* 

ภายในกลุ่ม 49.855 128 0.389     
 รวม 53.890 131       
ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่งกลุ่ม 3.184 3 1.061 2.384 0.072 

ภายในกลุ่ม 56.986 128 0.445     
 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่งกลุ่ม 3.226 3 1.075 3.163 0.027* 

ภายในกลุ่ม 43.514 128 0.340     
 รวม 46.741 131       

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.32 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า ด้านงานบริการสุขภาพ ด้านความเช่ียวชาญ และ
ภาพรวม   โดยมีค่า Sig. ดังน้ี 0.003, 0.019 และ 0.027  ซ่ึงมีค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธ
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สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่า  พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 
ในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม    ดงันั้นจึงทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ
เชิงซ้อน (Multiple  Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่
เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.39 - 4.41  
 แต่ด้านการเปล่ียนแปลง และด้านภาษาองักฤษ  มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ 0.140 และ 
0.072 ตามล าดับ  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้ นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกัน ในด้านการเปล่ียนแปลง และด้าน
ภาษาองักฤษ    
 
ตารางที ่4.33 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานเป็นรายคู่ 

ประสบการณ์การ
ท างาน 

Mean ต ่ากวา่  5  ปี 6 - 15  ปี 16 - 25  ปี 26 - 35 ปี 
3.71 3.58 3.42 4.14 

ต ่ากวา่  5  ปี 3.71 - 0.12 
(0.42) 

0.28 
(0.26) 

-0.43 
(0.03*) 

6 - 15  ปี 3.58  - 0.15 
(0.47) 

-0.55 
(0.00*) 

16 - 25  ปี 3.42   - -0.71 
(0.01*) 

26 - 35 ปี 4.14    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.33 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ กลุ่มผู ้
ท่ีมีประสบการณ์การท างาน 26 - 35 ปี มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี    
6 - 15 ปี และ16 - 25  ปี โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.03, 0.00  และ 0.01 ตามล าดับ มีผลต่างของค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.43, 0.55 และ 0.71 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.34 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
เป็นรายคู่ 

ประสบการณ์การท างาน Mean ต ่ากวา่  5  ปี 6 - 15  ปี 16 - 25  ปี 26 - 35 ปี 
3.59 3.66 3.27 4.03 

ต ่ากวา่  5  ปี 3.59 - -0.06 
(0.68) 

0.31 
(0.21) 

-0.44 
(0.04*) 

6 - 15  ปี 3.66  - 0.38 
(0.08) 

-0.37 
(0.01*) 

16 - 25  ปี 3.27   - -0.76 
(0.00*) 

26 - 35 ปี 4.03    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มี
ประสบการณ์การท างาน 26 - 35 ปี มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน ต ่ากว่า 5  ปี       
6 - 15 ปี และ16 - 25  ปี โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.04, 0.01  และ 0.00 ตามล าดับ มีผลต่างของค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.44, 0.37 และ 0.76 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.35 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน เป็นรายคู่ 
ประสบการณ์การท างาน Mean ต ่ากวา่  5  ปี 6 - 15  ปี 16 - 25  ปี 26 - 35 ปี 

3.65 3.62 3.34 4.00 
ต ่ากวา่  5  ปี 3.65 - 0.02 

(0.85) 
0.30 

(0.20) 
-0.35 
(0.07) 

6 - 15  ปี 3.62  - 0.27 
(0.17) 

-0.37 
(0.01*) 

16 - 25  ปี 3.34   - -0.65 
(0.01*) 

26 - 35 ปี 4.00    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า กลุ่มผู ้ท่ี มี
ประสบการณ์การท างาน 26 - 35 ปี มีค่าเฉล่ียมากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6 - 15  ปี และ
16 - 25  ปี โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01  และ 0.01 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.37 และ 0.65 
ตามล าดบั  
 สมมติฐานที ่1.7 พยาบาลท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0 : พยาบาลท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม  โดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0)  และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1)  มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ
เชิงซ้อน (Multiple Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) เพื ่อ
หาว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 4.36 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

ความพร้อม
เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 
เพ่ือรองรับ
ประชาคม
เศรษฐกจิ
อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.793 3 1.264 3.274 0.023* 
ภายในกลุ่ม 49.432 128 0.386     

 รวม 53.225 131       
ดา้นการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่งกลุ่ม 1.846 3 0.615 1.105 0.350 
ภายในกลุ่ม 71.294 128 0.557     

 รวม 73.141 131       
ดา้นความ
เช่ียวชาญ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.969 3 1.323 3.393 0.020* 
ภายในกลุ่ม 49.921 128 0.390     

 รวม 53.890 131       
ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่งกลุ่ม 3.267 3 1.089 2.449 0.067 

ภายในกลุ่ม 56.903 128 0.445     
 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่งกลุ่ม 3.084 3 1.028 3.015 0.032* 

ภายในกลุ่ม 43.656 128 0.341     
 รวม 46.741 131       

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.36 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบวา่ ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม   
โดยมีค่า Sig. ดังน้ี 0.023, 0.020 และ 0.032  ซ่ึงมีค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่า  พยาบาลท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน       
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มีความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความ
เช่ียวชาญ และภาพรวม  ดงันั้นจึงทดสอบดว้ยวธีิเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple  Comparison) โดยใช้
วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบ้างแตกต่างกันท่ีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.43 - 4.45  
 แต่ดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษมีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากบั 0.350 และ 0.067 
ตามล าดบั ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  
หมายความว่า  พยาบาลท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกันมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัในดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษ    
 
ตารางที ่4.37 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน เป็น
รายคู่ 

รายได้ต่อเดือน Mean 15,000  - 
25,000 บาท 

25,001  - 
35,000 บาท 

35,001  - 
45,000 บาท 

45,001  บาท  
ข้ึนไป 

3.65 3.57 3.70 4.30 
15,000  - 25,000 บาท 3.65 - 0.08 

(0.50) 
-0.05 
(0.73) 

-0.65 
(0.01*) 

25,001  - 35,000 บาท 3.57  - -0.13 
(0.38) 

-0.73 
(0.00*) 

35,001  - 45,000 บาท 3.70   - -0.59 
(0.02*) 

45,001  บาท  ข้ึนไป 4.30    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มีรายไดต่้อ
เดือน 45,001  บาท ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียมากกว่ากลุ่มผูท่ี้มีรายได้ต่อเดือน 15,000 - 25,000 บาท 25,001 - 
35,000 บาท และ 35,001  - 45,000 บาท โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01, 0.00 และ 0.02 ตามล าดบั มีผลต่าง
ของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.65, 0.73 และ 0.59 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.38 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน เป็นรายคู่ 

รายได้ต่อเดือน Mean 15,000  - 25,000 
บาท 

25,001  - 35,000 
บาท 

35,001  - 45,000 
บาท 

45,001  บาท  
ข้ึนไป 

3.69 3.57 3.66 4.32 
15,000  - 25,000 บาท 3.69 - 0.12 

(0.32) 
0.03 

(0.84) 
-0.63 

(0.01*) 
25,001  - 35,000 บาท 3.57  - -0.09 

(0.57) 
-0.75 

(0.02*) 
35,001  - 45,000 บาท 3.66   - -0.66 

(0.01*) 
45,001  บาท  ข้ึนไป 4.32    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ  จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า กลุ่มผูท่ี้มีรายไดต่้อ
เดือน 45,001  บาท  ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียมากกว่ากลุ่มผูท่ี้มีรายได้ต่อเดือน 15,000 - 25,000 บาท 25,001 - 
35,000 บาท และ 35,001 - 45,000 บาท โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01, 0.02  และ 0.01 ตามล าดบั มีผลต่าง
ของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.63, 0.75 และ 0.66 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.39 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน เป็นรายคู่ 
รายได้ต่อเดือน Mean 15,000  - 25,000 

บาท 
25,001  - 35,000 

บาท 
35,001  - 45,000 

บาท 
45,001  บาท  

ข้ึนไป 
3.65 3.58 3.66 4.24 

15,000  - 25,000 บาท 3.65 - 0.07 
(0.53) 

-0.01 
(0.94) 

-0.59 
(0.01*) 

25,001  - 35,000 บาท 3.58  - -0.08 
(0.58) 

-0.66 
(0.03*) 

35,001  - 45,000 บาท 3.66   - -0.58 
(0.02*) 

45,001  บาท  ข้ึนไป 4.24    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.39 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า กลุ่มผู ้ท่ี มีรายได้ต่อเดือน         
45,001  บาท ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผู ้ท่ี มีรายได้ต่อเดือน  15,000 - 25,000 บาท 25,001 -     
35,000 บาท และ 35,001 - 45,000 บาท โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01, 0.03  และ 0.02 ตามล าดบั มีผลต่าง
ของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.59, 0.66 และ 0.58 ตามล าดบั  
 สมมติฐานที่ 1.8 พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อม
เปิดรับส่ิงใหม ่ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0  : พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม ่ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิง
ใหม ่ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชร้ะดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน  ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติ
ฐานรอง (H1)  มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน 
(Multiple  Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่ เฉล่ียคู่
ใดบา้งแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4.40 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 
ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการ
สุขภาพ 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

2.922 3 0.974 2.478 0.064 

ภายในกลุ่ม 50.304 128 0.393     
 รวม 53.225 131       
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ตารางที่ 4.40 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว (ต่อ) 

ความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นการเปล่ียนแปลง ระหวา่ง
กลุ่ม 

6.040 3 2.013 3.841 0.011* 

ภายในกลุ่ม 67.100 128 0.524     
 รวม 73.141 131       
ดา้นความเช่ียวชาญ ระหวา่ง

กลุ่ม 
1.818 3 0.606 1.490 0.220 

ภายในกลุ่ม 52.072 128 0.407     
 รวม 53.890 131       
ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่ง

กลุ่ม 
2.999 3 1.000 2.238 0.087 

ภายในกลุ่ม 57.171 128 0.447     
 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่ง

กลุ่ม 
2.999 3 1.000 2.926 0.036* 

ภายในกลุ่ม 43.742 128 0.342     
 รวม 46.741 131       

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.40 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว โดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า ด้านการเปล่ียนแปลง และ
ภาพรวม   โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.011 และ 0.036  ซ่ึงมีค่า Sig. นอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่า  พยาบาลท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัวแตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่าง
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กนั ในด้านการเปล่ียนแปลง และภาพรวม  ดงันั้นจึงทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple 
Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบ้าง
แตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.47 - 4.48  
 แต่ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และดา้นภาษาองักฤษ  มีค่า Sig.(2 - tailed) 
เท่ากบั  0.064, 0.220 และ 0.077 ตามล าดบั  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่า  พยาบาลท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว
แตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัใน
ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และดา้นภาษาองักฤษ    
 
ตารางที ่4.41 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปล่ียนแปลง  จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัวเป็นรายคู่ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือนของ
ครอบครัว 

Mean นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 30,001 - 60,000 
บาท 

60,001 - 90,000 
บาท 

มากกวา่  
90,000  บาท  

ข้ึนไป 
3.90 3.50 3.87 3.39 

นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 3.90 - 0.40 
(0.18) 

0.03 
(0.90) 

0.51 
(0.08) 

30,001 - 60,000 บาท 3.50  - -0.36 
(0.02*) 

0.11 
(0.49) 

60,001 - 90,000 บาท 3.87   - 0.47 
(0.00*) 

มากกวา่ 90,000  บาท  ข้ึนไป 3.39    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านการเปล่ียนแปลง  จ  าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 
พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 60,001 - 90,000 บาท มีค่าเฉล่ียมากกวา่ กลุ่มผูท่ี้มี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 30,001 - 60,000 บาท และ มากกวา่ 90,000  บาท  ข้ึนไป โดยมีค่า 
Sig. เท่ากบั 0.01  และ 0.00 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36 และ 0.47 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.42 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม  จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 
เป็นรายคู่ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน
ของครอบครัว 

Mean นอ้ยกวา่ 30,000 
บาท 

30,001 - 
60,000 บาท 

60,001 - 
90,000 บาท 

มากกวา่ 
90,000  

บาท  ข้ึนไป 
3.85 3.56 3.84 3.52 

นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 3.85 - 0.29 
(0.23) 

0.01 
(0.97) 

0.33 
(0.16) 

30,001 - 60,000 บาท 3.56  - -0.27 
(0.03*) 

0.04 
(0.72) 

60,001 - 90,000 บาท 3.84   - 0.32 
(0.01*) 

มากกวา่ 90,000  บาท  
ข้ึนไป 

3.52    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.42 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว พบวา่ กลุ่มผูท่ี้มี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 60,001 - 90,000 บาท มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนของครอบครัว 30,001 - 60,000 บาท และ มากกว่า 90,000  บาท  ข้ึนไป โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 
0.03  และ 0.01 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.27 และ 0.32 ตามล าดบั  
 สมมติฐานที่ 1.9 พยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสังกัดแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิง     
ใหม ่ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  
 H0  : พยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสังกดัแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : พยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสังกัดแตกต่างกัน มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชร้ะดบั
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ความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบสมมติฐาน ดังนั้ นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0)  และยอมรับสมมติ
ฐานรอง (H1)  มีค่าเฉล่ียอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งน าไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซ้อน 
(Multiple  Comparison) โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาว่าคู่ เฉล่ียคู่
ใดบา้งแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4.43 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม        

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั 
ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือ

รองรับประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นงานบริการสุขภาพ ระหวา่งกลุ่ม 5.910 3 1.970 5.329 0.002* 
ภายในกลุ่ม 47.316 128 0.370     

 รวม 53.225 131       
ดา้นการเปล่ียนแปลง ระหวา่งกลุ่ม 6.881 3 2.294 4.431 0.005* 

ภายในกลุ่ม 66.260 128 0.518     
 รวม 73.141 131       
ดา้นความเช่ียวชาญ ระหวา่งกลุ่ม 3.811 3 1.270 3.247 0.024* 

ภายในกลุ่ม 50.079 128 0.391     
 รวม 53.890 131       
ดา้นภาษาองักฤษ   ระหวา่งกลุ่ม 4.510 3 1.503 3.457 0.018* 

ภายในกลุ่ม 55.659 128 0.435     
 รวม 60.170 131       
ภาพรวม   ระหวา่งกลุ่ม 4.835 3 1.612 4.923 0.003* 

ภายในกลุ่ม 41.906 128 0.327     
 รวม 46.741 131       

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.43 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามโรงพยาบาลที ่ส ังกดั   โดยใช ้การว ิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า ดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้น
ความเช่ียวชาญ ดา้นภาษาองักฤษ ดา้นการเปล่ียนแปลง และภาพรวม โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.002, 0.005, 
0.024, 0.018 และ 0.003  ซ่ึงมีค่า Sig. นอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับ
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สมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา่  พยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสังกดัแตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ  ดา้นความ
เช่ียวชาญ ดา้นภาษาองักฤษ ดา้นการเปล่ียนแปลง และภาพรวม  ดงันั้นจึงทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ
เชิงซอ้น (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพื่อหาวา่
คู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.50 - 4.54  
 
ตารางที ่4.44 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านงานบริการสุขภาพ จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั 
เป็นรายคู่ 

โรงพยาบาลทีสั่งกดั Mean โรงพยาบาล
ปากพลี 

โรงพยาบาล
บา้นนา 

โรงพยาบาล
องครักษ ์

โรงพยาบาล
โรงเรียนนาย
ร้อยพระ

จุลจอมเกลา้ 
4.14 3.65 3.59 2.95 

โรงพยาบาลปากพลี 4.14 - 0.49 
(0.01*) 

0.54 
(0.00*) 

1.18 
(0.00*) 

โรงพยาบาลบา้นนา 3.65  - 0.05 
(0.64) 

0.69 
(0.03*) 

โรงพยาบาลองครักษ ์ 3.59   - 0.64 
(0.04*) 

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ 

2.95    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ  จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั พบวา่ กลุ่มผูท่ี้
อยู่โรงพยาบาลท่ีสังกัด โรงพยาบาลปากพลี มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผูท่ี้อยู่โรงพยาบาลท่ีสังกัด 
โรงพยาบาลบ้านนา  โรงพยาบาลองครักษ์  และโรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า        
โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01, 0.00  และ 0.00 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.49, 0.54  และ 1.18 
ตามล าดบั  
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 และยงัพบวา่ กลุ่มผูท่ี้อยูโ่รงพยาบาลท่ีสังกดั โรงพยาบาลบา้นนา มีค่าเฉล่ียมากกวา่ กลุ่มผู ้
ท่ีอยู่โรงพยาบาลท่ีสังกดั โรงพยาบาลองครักษ์  และโรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.03  และ 0.04 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.69  และ 0.64 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.45 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปล่ียนแปลง จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั เป็น
รายคู่ 

โรงพยาบาลทีสั่งกดั Mean โรงพยาบาล
ปากพลี 

โรงพยาบาล
บา้นนา 

โรงพยาบาล
องครักษ ์

โรงพยาบาล
โรงเรียน
นายร้อย
พระ

จุลจอมเกลา้ 
4.21 3.51 3.59 3.25 

โรงพยาบาลปากพลี 4.21 - 0.70 
(0.00*) 

0.61 
(0.00*) 

0.95 
(0.02*) 

โรงพยาบาลบา้นนา 3.51  - -0.08 
(0.52) 

0.25 
(0.48) 

โรงพยาบาลองครักษ ์ 3.59   - 0.34 
(0.36) 

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ 

3.25    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปล่ียนแปลง จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั พบวา่ กลุ่มผูท่ี้อยู่
โรงพยาบาลท่ีสังกดัโรงพยาบาลปากพลี มีค่าเฉล่ียมากกว่ากลุ่มผูท่ี้อยู่โรงพยาบาลท่ีสังกดัโรงพยาบาล
บา้นนา โรงพยาบาลองครักษ ์ และโรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 
0.00, 0.00  และ 0.02 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.70, 0.61  และ 0.95 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.46 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั เป็น
รายคู่ 

โรงพยาบาลทีสั่งกดั Mean โรงพยาบาล
ปากพลี 

โรงพยาบาล
บา้นนา 

โรงพยาบาล
องครักษ ์

โรงพยาบาล
โรงเรียน
นายร้อย
พระ

จุลจอมเกลา้ 
4.13 3.63 3.60 3.46 

โรงพยาบาลปากพลี 4.13 - 0.49 
(0.00*) 

0.52 
(0.00*) 

0.66 
(0.06) 

โรงพยาบาลบา้นนา 3.63  - 0.02 
(0.82) 

0.16 
(0.61) 

โรงพยาบาลองครักษ ์ 3.60   - 0.13 
(0.67) 

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกลา้ 

3.46    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.46 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเช่ียวชาญ จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั พบว่า กลุ่มผูท่ี้อยู่
โรงพยาบาลท่ีสังกัด โรงพยาบาลปากพลี มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผู ้ท่ีอยู่โรงพยาบาลท่ีสังกัด 
โรงพยาบาลบา้นนา  โรงพยาบาลองครักษ์  โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  และ 0.00 ตามล าดบั มีผลต่าง
ของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.49 และ 0.66 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.47 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษาองักฤษ  จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั เป็นรายคู่ 

โรงพยาบาลทีสั่งกดั Mean โรงพยาบาล
ปากพลี 

โรงพยาบาล
บา้นนา 

โรงพยาบาล
องครักษ ์

โรงพยาบาล
โรงเรียนนาย
ร้อยพระ

จุลจอมเกลา้ 
4.13 3.71 3.54 3.40 

โรงพยาบาลปากพลี 4.13 - 0.41 
(0.03*) 

0.58 
(0.00*) 

0.72 
(0.05) 

โรงพยาบาลบา้นนา 3.71  - 0.16 
(0.18) 

0.30 
(0.67) 

โรงพยาบาลองครักษ ์ 3.54   - 0.14 
(0.68) 

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ 

3.40    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านภาษาองักฤษ  จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั พบว่า กลุ่มผูท่ี้อยู่
โรงพยาบาลท่ีสังกัด โรงพยาบาลปากพลี มีค่าเฉล่ียมากกว่า กลุ่มผู ้ท่ีอยู่โรงพยาบาลท่ีสังกัด 
โรงพยาบาลบา้นนา  โรงพยาบาลองครักษ์  โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.03  และ 0.00 ตามล าดบั มีผลต่าง
ของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.41 และ 0.58 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.48 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ         
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั เป็นรายคู่ 

โรงพยาบาลทีสั่งกดั Mean โรงพยาบาล
ปากพลี 

โรงพยาบาล
บา้นนา 

โรงพยาบาล
องครักษ ์

โรงพยาบาล
โรงเรียน
นายร้อย
พระ

จุลจอมเกลา้ 
4.15 3.62 3.58 3.27 

โรงพยาบาลปากพลี 4.15 - 0.52 
(0.00*) 

0.56 
(0.00*) 

0.88 
(0.01*) 

โรงพยาบาลบา้นนา 3.62  - 0.04 
(0.71) 

0.37 
(0.23) 

โรงพยาบาลองครักษ ์ 3.58   - 0.31 
(0.29) 

โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกลา้ 

3.27    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสังกดั พบวา่ กลุ่มผูท่ี้อยูโ่รงพยาบาลท่ี
สังกัดโรงพยาบาลปากพลีมีค่าเฉล่ียมากกว่ากลุ่มผูท่ี้อยู่โรงพยาบาลท่ีสังกัดโรงพยาบาลบ้านนา  
โรงพยาบาลองครักษ ์ และโรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.00, 
0.00  และ 0.01 ตามล าดบั มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.52, 0.56  และ 0.88 ตามล าดบั  
 สมมติฐานที่  2  ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 
และโรงพยาบาลท่ีสังกัด มีความสัมพันธ์กับความต้องการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลเพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  สมมติฐานที่ 2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิก
ในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 
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 H0 : ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 
 H1 : ขอ้ม ูลทัว่ไปของพยาบาล  ได ้แก ่ เพศ  อาย ุ สถานภาพ  จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 
และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การทดสอบความคามสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ 
จ าแนกโดยกลุ่มท่ีน ามาเปรียบเทียบกนัมีตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดยการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square) 
โดยใช้ระดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานที่ 95%  ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 
เม่ือพบว่า ค่า Sig. (2 - tailed)  มีค่านอ้ยกวา่  0.05 
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ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 
ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

เพศ          
ชาย 7 12 11 21 4 55 3.540 4 0.472 
หญิง 7 10 24 29 7 77    
รวม 14 22 35 50 11 132    

อาย ุ          
20 - 30 ปี 4 8 18 23 5 58 10.579 12 0.565 
31 - 40 ปี 6 7 12 23 5 53    
41 - 50 ปี 3 5 3 3 1 15    
51 ปีข้ึนไป 1 2 2 1 0 6    
 รวม 14 22 35 50 11 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

89 



90 

ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 
ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

สถานภาพ 
      โสด 
       สมรส 
      หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
      รวม 

 
8 
4 
2 

14 
 

 
11 
11 
0 

22 

 
24 
11 
0 

35 

 
33 
15 
2 

50 

 
5 
5 
1 

11 

 
81 
46 
5 

132 

 
10.901 

 
8 

 
0.027* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.49 แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 

ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
      1 
      2 
      3 
      4 
      5 
      6 
      7 
      รวม 

 
1 

12 
0 
1 
0 
0 
0 

14 

 
1 

16 
1 
1 
0 
2 
1 

22 

 
2 

25 
2 
2 
0 
3 
1 

35 

 
3 

28 
4 
7 
2 
4 
2 

50 

 
1 
7 
0 
1 
0 
1 
1 

11 

 
8 

88 
7 

12 
2 

10 
5 

132 

 
12.189 

 
24 

 
0.974 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 

ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

วฒิุการศึกษา 
      ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 
      พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) 
      พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
      (พย.ม.) 
      อ่ืนๆ 
      รวม 

 
8 
6 
0 
 

0 
14 

 
11 
7 
3 
 

1 
22 

 
26 
5 
3 
 

1 
35 

 
35 
7 
5 
 

3 
50 

 
8 
0 
2 
 

1 
11 

 
88 
25 
13 

 
6 

132 
 

 
14.961 

 
12 

 
0.044* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 

ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

ประสบการณ์ท างาน 
      ต  ่ากวา่  5  ปี 
      6 - 15  ปี 
      16 - 25  ปี 
      26 - 35 ปี 
      รวม 

 
4 
7 
1 
2 

14 

 
6 

12 
1 
3 

22 

 
2 

26 
3 
4 

35 

 
5 

35 
2 
8 

50 

 
0 
7 
2 
2 

11 

 
17 
87 
9 

19 
132 

 
14.241 

 
12 

 
0.026* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 

ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

รายไดต่้อเดือน 
      15,000  - 25,000 บาท 
      25,001  - 35,000 บาท 
      35,001  - 45,000 บาท 
      45,001  บาท  ข้ึนไป 
      รวม 

 
6 
6 
1 
1 

14 

 
7 

10 
4 
1 

22 

 
16 
15 
3 
1 

35 

 
17 
18 
11 
4 

50 

 
3 
5 
2 
1 

11 

 
49 
54 
21 
8 

132 

 
6.226 

 
12 

 
0.904 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 

ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว ย้าย
ไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว          
นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 1 0 0 5 1 7 9.350 12 0.673 
30,001 - 60,000 บาท 5 6 12 14 2 39    
60,001 - 90,000 บาท 6 8 12 17 3 46    
มากกวา่ 90,000  บาท  ข้ึนไป 2 8 11 14 5 40    
รวม 14 22 35 50 11 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.49  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 

ไม่คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระ
ครอบครัว 
ย้ายไป
ท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้
ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้  ที่
ได้รับอยู่ใน
ปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มั่นคงของ

งาน
ปัจจุบัน 

โรงพยาบาลท่ีสังกดั 
      โรงพยาบาลปากพลี 
      โรงพยาบาลบา้นนา 
      โรงพยาบาลองครักษ ์
      โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย 
      พระจุลจอมเกลา้ 
รวม 

 
3 
5 
6 
0 
 

14 

 
3 

13 
6 
0 
 

22 

 
3 

12 
17 
3 
 

35 

 
5 

26 
19 
0 
 

50 

 
2 
5 
3 
1 
 

11 

 
16 
61 
51 
4 
 

132 

 
14.042 

 
12 

 
0.028* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05          
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 จากตารางที่ 4.49 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบั
ความตอ้งการไม่คิดเคลื่อนยา้ยออก โดยใช้การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบไค-สแควร์ (Chi-
square) ผลการทดสอบ พบว่า สถานภาพ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และโรงพยาบาลท่ี
สังกดั โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.027, 0.044, 0.026 และ 0.028  ตามล าดบั ซ่ึงมีค่า Sig. นอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้น
จึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา่ สถานภาพ วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ย
ออก 
 แต่ เพศ อายุ จ  านวนสมาชิกในครอบครัว  รายไดต้่อเดือน รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนของ
ครอบครัว มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ  0.472, 0.565, 0.974, 0.904 และ 0.673 ตามล าดับ  ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา่ เพศ 
อายุ จ  านวนสมาชิกในครอบครัว รายได ้ต่อเดือน รายได ้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 
  สมมติฐานที่ 2.2 ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ จ านวนสมาชิก
ในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก 
 H0 :   ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก 
 H1  :  ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก 
 สถิติท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ จะใชก้ารทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มต่าง ๆ จ าแนก
โดยกลุ่มท่ีน ามาเปรียบเทียบกนัมีตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดยการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square)  โดยใช้
ระดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95%  ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) เม่ือพบว่า 
ค่า Sig. (2 - tailed)  มีค่านอ้ยกวา่  0.05 
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ตารางที ่4.50  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก 
ข้อมูลท่ัวไปของพยาบาล 

 
คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระครอบครัว 
ย้ายไปท างานใน
ต่างประเทศไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความปลอดภัย

ต่อชีวิต 

ไม่ต้องการอยู่
ห่างไกลจากผู้

ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  รายได้ 
ท่ีได้รับอยู่ในปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจกบั
ความมั่นคงของ
งานปัจจุบัน 

เพศ          
ชาย 19 17 10 4 5 55 1.328 4 0.857 

หญิง 23 27 11 9 7 77    
รวม 42 44 21 13 12 132    

อาย ุ          
20 - 30 ปี 20 19 10 4 5 58 9.001 12 0.703 
31 - 40 ปี 14 19 9 7 4 53    
41 - 50 ปี 5 5 2 2 1 15    
51 ปีข้ึนไป 3 1 0 0 2 6    
 รวม 42 44 21 13 12 132    

สถานภาพ          
โสด 27 27 14 9 4 81 7.974 8 0.436 
สมรส 13 15 7 3 8 46    
หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 2 2 0 1 0 5    
รวม 42 44 21 13 12 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.50  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลท่ัวไปของพยาบาล 

 
คิดเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มีภาระครอบครัว 
ย้ายไปท างานใน
ต่างประเทศไม่ได้ 

ไม่มั่นใจใน
ความปลอดภัย

ต่อชีวิต 

ไม่ต้องการอยู่
ห่างไกลจากผู้

ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  รายได้ 
ท่ีได้รับอยู่ในปัจจุบัน

เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจกบัความ
มั่นคงของงาน

ปัจจุบัน 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว          

1 5 3 0 0 0 8 19.222 24 0.740 
2 27 28 16 9 8 88    
3 3 1 1 2 0 7    
4 2 5 3 1 1 12    
5 0 2 0 0 0 2    
6 3 3 1 1 2 10    
7 2 2 0 0 1 5    
รวม 42 44 21 13 12 132    

วฒิุการศึกษา          
ประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาล 

30 30 13 9 6 88 14.002 12 0.301 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(พย.บ.) 

9 9 3 2 2 25    

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(พย.ม.) 

2 2 4 1 4 13    

อ่ืนๆ 1 3 1 1 0 6    
รวม 42 44 21 13 12 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.50 แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 
คดิเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มภีาระครอบครัว 
ย้ายไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มัน่ใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้ ทีไ่ด้รับ
อยู่ในปัจจุบัน
เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มัน่คงของ
งานปัจจุบัน 

ประสบการณ์การท างาน          
ต ่ากวา่  5  ปี 6 5 3 1 2 17 7.774 12 0.803 
6 - 15  ปี 28 31 15 8 5 87    
16 - 25  ปี 2 3 2 1 1 9    
26 - 35 ปี 6 5 1 3 4 19    
รวม 42 44 21 13 12 132    

รายไดต้่อเดือน          
15,000 - 25,000 บาท 21 20 5 3 0 49 22.453 12 0.033* 
25,001 - 35,000 บาท 13 17 7 7 10 54    
35,001 - 45,000 บาท 6 6 6 2 1 21    
45,001  บาท  ข้ึนไป 2 1 3 1 1 8    
รวม 42 44 21 13 12 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.50  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 
คดิเคล่ือนย้ายออก รวม 

 
2 df Sig. 

มภีาระครอบครัว 
ย้ายไปท างานใน
ต่างประเทศ

ไม่ได้ 

ไม่มัน่ใจใน
ความ

ปลอดภัยต่อ
ชีวติ 

ไม่ต้องการ
อยู่ห่างไกล
จากผู้ใกล้ชิด 

ค่าตอบแทน  
รายได้ ทีไ่ด้รับ
อยู่ในปัจจุบัน
เพยีงพอแล้ว 

ท่านพอใจ
กบัความ
มัน่คงของ
งานปัจจุบัน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว          
นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 1 1 1 3 1 7 18.842 12 0.092 
30,001 - 60,000 บาท 16 13 4 2 4 39    
60,001 - 90,000 บาท 16 16 6 6 2 46    
มากกวา่ 90,000  บาท  ข้ึนไป 9 14 10 2 5 40    
รวม 42 44 21 13 12 132    

โรงพยาบาลท่ีสงักดั          
โรงพยาบาลปากพลี 6 4 2 2 2 16 11.264 12 0.506 
โรงพยาบาลบา้นนา 19 17 11 7 7 61    
โรงพยาบาลองครักษ ์ 17 19 8 4 3 51    
โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกลา้ 

0 4 0 0 0 4    

รวม 42 44 21 13 12 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 4.50 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบั
ความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก โดยใชก้ารวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบไค-สแควร์ (Chi-square) 
ผลการทดสอบ พบว่า รายไดต่้อเดือน โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.033  ซ่ึงมีค่า Sig. น้อยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึง
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า รายได้ต่อเดือนมี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก 
 แต่เพศ อาย ุสถานภาพ  จ านวนสมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกัด   มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ  0.857, 
0.703, 0.436, 0.740, 0.301, 0.803, 0.092 และ 0.506 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความว่า  เพศ อายุ สถานภาพ  จ านวน
สมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก  
  สมมติฐานที่ 2.3 ข้อมูลทั่วไปของพยาบาล ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จ านวน
สมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กับความตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
 H0  : ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 H1 : ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และ
โรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์  จะใช้การทดสอบความคามสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ 
จ าแนกโดยกลุ่มท่ีน ามาเปรียบเทียบกนัมีตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป  โดยการทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square)  
โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95%  ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) เม่ือ
พบวา่ ค่า Sig. (2 - tailed)  มีค่านอ้ยกวา่  0.05 
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ตารางที ่4.51  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
ข้อมูลทั่วไปของพยาบาล 

 
เคล่ือนย้ายไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 

 
2 df Sig. 

อนิโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว เมยีนมา กมัพูชา 
เพศ              

ชาย 3 5 10 19 7 1 2 5 3 55 10.224 8 0.049* 
หญิง 6 18 15 16 12 3 3 2 2 77    
รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

อาย ุ              
20 - 30 ปี 5 7 12 17 6 3 3 2 3 58 16.204 24 0.881 
31 - 40 ปี 3 9 9 14 10 1 1 5 1 53    
41 - 50 ปี 0 5 3 3 2 0 1 0 1 15    
51 ปีข้ึนไป 1 2 1 1 1 0 0 0 0 6    
 รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

สถานภาพ              
โสด 4 14 17 20 13 1 2 7 3 4 14.772 16 0.541 
สมรส 5 7 8 13 5 3 3 0 2 5    
หมา้ย/หยา่ร้าง/
แยกกนัอยู ่

0 2 0 2 1 0 0 0 0 0    

รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 9    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.51  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ต่อ) 
ข้อมูลท่ัวไปของพยาบาล 

 
เคล่ือนย้ายไปยัง 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 

 
2 df Sig. 

อนิโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวียดนาม ลาว เมียนมา กมัพูชา 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว              
1 1 1 3 3 0 0 0 0 0 8 46.434 48 0.537 
2 5 13 14 23 17 2 3 7 4 88    
3 1 4 0 1 0 0 0 0 1 7    
4 1 2 4 3 1 0 1 0 0 12    
5 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2    
6 1 0 3 3 1 1 1 0 0 10    
7 0 3 0 1 0 1 0 0 0 5    
รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

วฒิุการศึกษา              
ประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาล 

7 17 18 14 14 3 4 6 5 88 25.079 24 0.401 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต
(พย.บ.) 

0 4 5 11 4 0 1 0 0 25    

พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต (พย.ม.) 

1 1 1 7 1 1 0 1 0 13    

อ่ืนๆ 1 1 1 3 0 0 0 0 0 6    
รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.51 แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของพยาบาล 

 
เคล่ือนย้ายไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 

 
2 df Sig. 

อนิโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว เมยีนมา กมัพูชา 
ประสบการณ์การท างาน              

ต ่ากวา่  5  ปี 2 3 1 8 2 0 0 1 0 17 16.733 24 0.860 
6 - 15  ปี 7 16 19 18 12 3 3 5 4 87    
16 - 25  ปี 0 1 3 2 2 0 1 0 0 9    
26 - 35 ปี 0 3 2 7 3 1 1 1 1 19    
รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

รายไดต่้อเดือน              
15,000 - 25,000 บาท 5 6 12 9 9 3 0 3 2 49 35.922 24 0.046* 
25,001 - 35,000 บาท 1 11 10 20 2 1 5 2 2 54    
35,001 - 45,000 บาท 3 5 1 4 6 0 0 2 0 21    
45,001  บาท  ข้ึนไป 0 1 2 2 2 0 0 0 1 8    
รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.51  แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบัเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาล 

 
เคล่ือนย้ายไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 

 
2 df Sig. 

อนิโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว เมยีน
มา 

กมัพูชา 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัว 

         
    

นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 0 1 3 2 1 0 0 0 0 7 16.064 24 0.886 
30,001 - 60,000 บาท 2 6 7 9 9 2 1 1 2 39    
60,001 - 90,000 บาท 6 8 6 12 6 1 2 4 1 46    
มากกวา่ 90,000  บาท  
ข้ึนไป 

1 8 9 12 3 1 2 2 2 40    

รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    
โรงพยาบาลท่ีสงักดั              

โรงพยาบาลปากพลี 0 3 3 5 3 1 0 1 0 16 12.808 24 0.969 
โรงพยาบาลบา้นนา 6 10 11 16 9 2 2 2 3 61    
โรงพยาบาลองครักษ ์ 3 9 10 14 5 1 3 4 2 51    
โรงพยาบาลโรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ 

0 1 1 0 2 0 0 0 0 4    

รวม 9 23 25 35 19 4 5 7 5 132    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 4.51 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลกบั
ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน โดยใช้การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบ
ไค-สแควร์ (Chi-square)   ผลการทดสอบ พบว่า เพศ  และรายได้ต่อเดือน โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.049 
และ  0.046 ตามล าดบั  ซ่ึงมีค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และ
ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา่  เพศ  และ รายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ
เคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 แต่ อายุ สถานภาพ  จ านวนสมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกัด   มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากับ  0.881, 
0.541, 0.537, 0.401, 0.860, 0.886 และ 0.969 ตามล าดับ  ซ่ึ งมี ค่ามากกว่า 0.05 ดังนั้ น จึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การท างาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และโรงพยาบาล
ท่ีสังกดั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการวจิยั  การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ๆ และความตอ้งการเคล่ือนยา้ยของ

พยาบาล ในจงัหวดันครนายก  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั

คร้ังน้ีคือ พยาบาล ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลทั้งหมด 4 แห่ง  จงัหวดันครนายก จาํนวน 132 คน สถิติ

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติท่ีใช้ในการ

ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ Independent  Samples   t- test, One-way  ANOVA, LSD และ Chi-Square 

สามารถสรุปผลการวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาล 

ส่วนท่ี 2 ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนท่ี 3  ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

5.1  สรุปผลการวจิัย 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลผูต้อบแบบสอบถาม จากผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่  พยาบาลส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 20 - 30 ปี  สถานภาพโสด สมาชิกในครอบครัว 2 คน วุฒิการศึกษา

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ประสบการณ์ทาํงาน  6 - 15 ปี รายไดต่้อเดือน 25,001 - 35,000 บาท 

รายไดต่้อเดือนของครอบครัว 60,001 - 90,000 บาท สังกดัโรงพยาบาลบา้นนา 

ส่วนที ่2  ความพร้อมของพยาบาลเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ดา้นงานบริการสุขภาพ  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิง

ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นงานบริการสุขภาพ มีค่าเฉล่ียกบั 3.67 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ให้บริการต่อผูป่้วยโดยไม่เลือกปฏิบติัมากท่ีสุด 

รองลงมาคือ การยิ้มแยม้ท่ีท่านแสดงต่อผูท่ี้มาใช้บริการในโรงพยาบาล และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะ

หน้าได ้มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าท่ี สามารถแนะนาํ อธิบายขั้นตอนในการรับการ

ตรวจรักษาไดอ้ยา่งชดัเจน  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.78, 3.67 และ 3.64 ตามลาํดบั  

 ดา้นการเปล่ียนแปลง พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความสําคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิง

ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการเปล่ียนแปลง  มีค่าเฉล่ียกบั 3.62 
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โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า  มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ กับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และพร้อมท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนในระดบัสากล  และพร้อมท่ีจะเรียนรู้

ภาษากลางและภาษาทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึนมากท่ีสุด รองลงมา

คือมองวา่เป็นหนา้ท่ีของท่านท่ีจะตอ้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพื่อโอกาสในการเพิ่มค่าตอบแทน

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.64, 3.64 และ 3.58 ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นความเช่ียวชาญ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความสําคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิง

ใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านความเช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ียกบั 3.71 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีความเช่ียวชาญและความชาํนาญในการตรวจ

รักษามากท่ีสุด รองลงมาคือ ช่วยสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล การบาํบดัเพื่อ

บรรเทาอาการและฟ้ืนฟูสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการทุกช่วงวยัได ้และมีส่วนร่วมในการรักษาหรือถอนตวั

จากการรักษาร่วมกบัทีมแพทย ์โดยมีค่าเฉล่ีย 3.72, 3.71 และ 3.70 ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก 

ดา้นภาษาองักฤษ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามให้ความสําคญักบัความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 

ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษาองักฤษ มีค่าเฉล่ียกบั 3.68 โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ สามารถเขียนหรือ .บนัทึกเร่ืองทัว่ไปเป็นภาษาองักฤษได .้ มาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ เขา้ใจความหมายของประโยคท่ีสนทนา และสามารถอ่านบท.ความทางวชิา.การหรือ

หนงัสือพิมพภ์าษา .องักฤษแลว้จบั .ใจความสําคญัไดม้าก โดยมีค ่าเฉลี่ย 3.80, 3.77 และ 3.65 

ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 ส่วนที่  3  ความต้องการเคล่ือนย้ายหลังจากประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

 ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

ผูต้อบแบบสอบถาม จากผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า  พยาบาลส่วนใหญ่ไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก  เพราะ

ค่าตอบแทน  รายไดท่ี้ไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนัเพียงพอแลว้ คิดเคล่ือนยา้ยออก  เพราะมีโอกาสกา้วหนา้ใน

ตาํแหน่งหนา้ท่ีมากข้ึน และเคล่ือนยา้ยไปยงัประเทศสิงคโปร์ 

 ส่วนที ่ 4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่  1  ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 

และโรงพยาบาลท่ีสังกัด มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

แตกต่างกนั 
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  1.1 พยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในด้านงานบริการสุขภาพ ด้านการเปล่ียนแปลง ด้านความเช่ียวชาญ 

และภาพรวม และไม่แตกต่างกนัในดา้นภาษาองักฤษ   

  1.2  พยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม ไม่แตกต่าง

กนั ในดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษ   

  1.3 พยาบาลท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั ในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นการเปล่ียนแปลง ดา้นความ

เช่ียวชาญ และภาพรวมไม่แตกต่างกนัในดา้นภาษาองักฤษ   

  1.4  พยาบาลท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ 

ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั ในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นการ

เปล่ียนแปลง ดา้นความเช่ียวชาญ ดา้นภาษาองักฤษ  และภาพรวม   

  1.5 พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม        

ไม่แตกต่างกนั ในดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษ    

  1.6 พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน แตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 

เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ 

และภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ในดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษ    

  1.7 พยาบาลท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนัมีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั ในดา้นการเปล่ียนแปลง และดา้นภาษาองักฤษ    

  1.8 พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับ

ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นการเปล่ียนแปลง และภาพรวมไม่

แตกต่างกนั ในดา้นงานบริการสุขภาพ ดา้นความเช่ียวชาญ และดา้นภาษาองักฤษ    

  1.9 พยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสังกดั แตกต่างกนั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัในดา้นงานบริการสุขภาพ  ดา้นความเช่ียวชาญ ดา้น

ภาษาองักฤษ ดา้นการเปล่ียนแปลง และภาพรวม   

 สมมติฐานที่  2  ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 



111 
 

และโรงพยาบาลท่ีสังกัด มีความสัมพันธ์กับความต้องการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลเพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2.1 สถานภาพ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และโรงพยาบาลท่ีสังกัด              

มีความสัมพนัธ์กับความต้องการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก แต่ เพศ อายุ จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

รายไดต่้อเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก 

  2.2 รายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก แต่ เพศ อาย ุ

สถานภาพ จาํนวนสมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

ของครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก  

  2.3 เพศ  และ รายได้ต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 

ประเทศสมาชิกอาเซียน แต่ อาย ุสถานภาพ  จาํนวนสมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์

การทาํงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความ

ตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

5.2  การอภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการศึกษาเร่ือง  ปัจจัยท่ีมีผลต่อความพร้อมและความต้องการเคล่ือนยา้ยของ

พยาบาล    ในจงัหวดันครนายก  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่ามีประเด็นท่ีนํามา

อภิปรายไดด้งัน้ี 

  5.2.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล พบวา่  

  พยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ20 - 30 ปี สถานภาพโสด สมาชิกในครอบครัว      

2 คน วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ประสบการณ์ทาํงาน  6 - 15  ปี รายไดต่้อเดือน 25,001  - 

35,000 บาท รายได้ต่อเดือนของครอบครัว 60,001 - 90,000 บาท สังกัดโรงพยาบาลบ้านนา ทั้ งน้ี

เน่ืองจาก กลุ่มตวัอย่างมองว่าอาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีมัน่คง มีรายได้ดีและมีรายได้เพิ่มมากข้ึน

ตามแต่ละช่วงเลาในการทาํงาน เช่น อยูเ่วรดึกก็จะไดรั้บค่าอยูเ่วรท่ีมากกวา่อยูเ่วรกลางวนั และรายได้

ก็จะเพิ่มข้ึนตามประสบการณ์ในการทาํงาน จึงตดัสินใจเขา้ศึกษาในสายอาชีพทางดา้นพยาบาลตั้งแต่

ปริญญาตรี ทาํให้จบการศึกษาและประกอบอาชีพพยาบาลตั้งแต่อายุยงัไม่ถึง 30 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ศิรินภา  จนัทร์จิระ (2555)  ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมมของผูป้ระกอบอาชีพพพยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานีเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า 

ผูต้อบแบบบสอบถามส่วนใหญ่ออายุ 25 ปี  มีวุฒิการศึกษาพพยาบาลศาสตรบณัฑิต  มีรายไดต่้อเดือนอยู่

ในช่วง 25,000 - 35,000 บาท  
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  5.2.2  ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พบวา่ 

  ด้านงานบริการสุขภาพ  โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.66 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก  ด้านการ

เปล่ียนแปลง โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.62 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความเช่ียวชาญ โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.67 อยู่

ในระดบัมาก  และดา้นภาษาองักฤษ  โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.68 อยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่โดยรวม

มีค่าเฉล่ีย 3.67 อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนดา้นการเปล่ียนแปลง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ดงันั้น

จะตอ้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพื่อโอกาสในการเพิ่มค่าตอบแทนใหม้ากกวา่น้ี  

  5.2.3 ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พบวา่ 

  พยาบาลส่วนใหญ่ไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก  เพราะ ค่าตอบแทน รายได ้ ท่ีไดรั้บอยู่ใน

ปัจจุบันเพียงพอแล้ว คิดเคล่ือนยา้ยออก  เพราะมีโอกาสก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าท่ีมากข้ึน และ

เคล่ือนยา้ยไปยงั ประเทศสิงคโปร์ 

  5.2.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  พบวา่ 

  สมมติฐานท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาล ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ สถานภาพ จาํนวนสมาชิก

ในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน รายได้ต่อเดือน รายได้เฉล่ียต่อเดือนของ

ครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนแตกต่างกนั พบว่า พยาบาลท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน 

รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั แตกต่างกนั มีความพร้อม

เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม แตกต่างกัน ส่วนจาํนวนสมาชิกในครอบครัว          

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลที่เป็นเพศชายหรือที่เรียกว่าบุรุษพยาบาล    

จะมีความพร้อมมากกว่าเพศหญิงเพราะว่าเพศหญิงคิดวา่อาชีพพยาบาลที่ทาํอยูม่ีความพร้อมท่ี

เพียงพอแลว้ จึงไม่ไดฝึ้กทกัษะทางดา้นอื่น ๆ ที่มีความจาํเป็นเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนพยาบาลท่ีมีอายุนอ้ยจะมีความพร้อมมากกวา่พยาบาลท่ีมีอายมุากเป็นเพราะวา่ พยาบาลท่ีอายนุอ้ย

ได้รับการศึกษาในหลกัสูตรใหม่ ๆ หรือได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ทั้งทางด้านความคิด เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ ท่ีใช้ฝึกงานท่ีทนัสมยั จึงมีความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนพยาบาลท่ีมี

สถานภาพโสด ไม่มีครอบครัว หรือไม่มีบุตร จะมีความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

มากกว่าพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส ซ่ึงมีครอบครัวที ่ตอ้งรับผิดชอบ ส่วนวุฒิการศึกษา

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ท่ีมีความรู้เพิ่มข้ึน ประสบการณ์จากการศึกษาท่ีสูงข้ึน ทาํให้มีความ

พร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่า ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรผูช่้วย
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พยาบาล และพยาบาลศาสตรบณัฑิต ท่ียงัเป็นการศึกษาระดับขั้นต้นหรือปฏิบติัการ จะเห็นได้ว่า

พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากเจอกบัคนไขม้าหลายประเภท เจอกบัโรคมาหลายโรค เจอกบั

หมอท่ีมีการรักษาท่ีแตกต่างกนัไป ทาํให้ได้รับการฝึกฝน ปฏิบติั และเรียนรู้มานาน จึงมีความพร้อม

เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าพยาบาลที่มีประสบการณ์การทาํงานน้อย ส่วน

รายไดต่้อเดือน และรายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึนเกิดจากประสบการณ์การทาํงาน

ท่ีมากข้ึน ทาํให้มีความพร้อมเพื ่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกวา่รายไดน้อ้ย ๆ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรินภา  จนัทร์จิระ (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองความพร้อมมของผูป้ระกอบอาชีพพ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานีเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พบว่า เพศ วุฒิการศึกกษา รายไดต่้อเดือน ประสบการณ์กการทาํงานท่ีแตกต่างกนัของพยาบาลลมีผลต่อ

ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพพยาบาลเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่าง

กนั ในขณะท่ีอายุและสสังกัดโรงพยาบาลท่ีแตกต่างงกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของ

พยาบาลเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน      

 สมมติฐานท่ี  2  ข้อมูลทั่วไปของพยาบาล ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ จาํนวน

สมาชิกในครอบครัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน รายไดต่้อเดือน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ

ครอบครัว และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กบัความต้องการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลเพื่อ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า  สถานภาพ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน    

และโรงพยาบาลท่ีสังกดั มีความสัมพนัธ์กับความต้องการไม่คิดเคล่ือนยา้ยออก ทั้ งน้ีเน่ืองจาก

พยาบาลที่สถานภาพโสด  วุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ประสบการณ์การทาํงาน     

6 - 15  ปี และสังกดัโรงพยาบาลบา้นนา มองว่า ค่าตอบแทน รายได้ท่ีได้รับอยู่ในปัจจุบนัเพียงพอ

แล้ว และไม่ตอ้งการอยู่ห่างไกลจากผูใ้กลชิ้ด จึงไม่มีความตอ้งการท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนรายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการคิดเคล่ือนยา้ยออก 

ทั้ งน้ี เน่ืองจากพยาบาลท่ีมีรายได้ต่อเดือน 15,000 - 25,000  บาท และรายได้ต่อเดือน  25,001 -       

35,000 บาท คิดว่าตนเองอยากมีรายไดท่ี้มากข้ึน กลา้ท่ีจะเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศ และไม่มี

ภาระครอบครัว จึงตอ้งการท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเพศ  และ 

รายได้ต่อเดือน  มีความสัมพันธ์กับความต้องการเคล่ือนยา้ยไปยงั 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

นอกจากนั้นพบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ศิรินภา  จนัทร์จิระ (2555)  

ไดศึ้กษาเร่ืองความพร้อมมของผูป้ระกอบอาชีพพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จงัหวดัปทุมธานีเพื่อเขา้

สู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า มีความสัมพนัธ์กับความพร้อมมของพยาบาลใน



114 
 

โรงพยาบาลเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยท่ีทกัษะวิชาชีพพพยาบาล  ทกัษะ

ดา้นภาษาองักฤษ และทกัษะดา้นงานบบริการ มีความสัมพนัธ์ในทิศททางเดียวกนัระดบัปานกลาง 

 

5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 

 5.3.1  ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ของพยาบาล พบว่า พยาบาลจะมีความพร้อมน้อยใน

การพูดภาษาองักฤษ ดังนั้ นโรงพยาบาลสังกัดควรมีโครงการจดัครู อาจารย์ หรือบริษัทท่ีเปิดรับ

ฝึกอบรมภาษาอังกฤษมาสอนให้กับพยาบาลในโรงพยาบาล โดยควรจัดให้พยาบาลได้เรียน

ภาษาองักฤษอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมงต่อวนั โดยจดัให้เรียนคนละ 3 สัปดาห์ ซ่ึงตอ้งทาํอยา่งต่อเน่ือง และมี

การประเมินผลการเรียนเพื่อให้ไดรู้้วา่พยาบาลแต่ละคนมีความรู้ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัใดแลว้ เพื่อ

หาขอ้บกพร่องและพฒันากนัต่อไป 

 5.3.2  จากการศึกษาจะเห็นไดว้่าพยาบาลท่ีมีอายุน้อย สถานภาพโสด ประสบการณ์มาก 

รายได้มาก มีความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แต่หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือโรงพยาบาลท่ีพยาบาลสังกดัควรจะให้ความสําคญัในการฝึกอบรม ให้ความรู้ ทาํความ

เข้าใจ และสนับสนุนให้พยาบาลและโรงพยาบาลมีมาตรฐานในการให้บริการ การรักษาท่ี

ทนัสมยั ก้าวไกลกวา่ประเทศอ่ืน ๆ 

 

5.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต    

 5.4.1   ควรมีการศึกษาอุปสรรคและปัญหาการเคล่ือนย้ายของพยาบาลในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจงัหวดันครนายก   

 5.4.2  ควรมีการศึกษาการขาดแคลนแรงงานเม่ือมีการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลในประชาคม

เศรษฐกิจ  

 5.4.3  ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของความต้องการเคล่ือนยา้ยของพยาบาล ในจงัหวดั

นครนายก  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ปัจจัยทีม่ผีลต่อความพร้อมและความต้องการเคล่ือนย้ายของพยาบาล  

ในจังหวดันครนายก  เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี ผูศึ้กษามีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์ประกอบการศึกษา 

วิชา  การคน้ควา้อิสระ ( Independent Study )  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล-

ธญับุรี  เท่านั้นมิไดมี้วตัถุประสงคอ่ื์นใด  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามตาม

ความเห็นท่ีแทจ้ริงของท่าน  ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวถือเป็นส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษาคร้ังน้ี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

 ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ส่วนท่ี 2   การเตรียมความพร้อมของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ส่วนท่ี 3   ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ส่วนที ่1  ขอ้มูลส่วนบุคคล 

คาํช้ีแจง โปรดกรอกขอ้ความในช่องวา่งและทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  เพียงขอ้เดียวใหต้รงตาม

ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

1.  เพศ     

  หญิง     ชาย 

2. อายุ   

   20 - 30 ปี    31 - 40 ปี 

   41 - 50 ปี    51 ปีข้ึนไป 

3. สถานภาพ 

   โสด     สมรส    หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู่
  

4. จํานวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวท่าน) จํานวน....................................คน 

5. วุฒิการศึกษา 

    ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล     พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) 

    พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (พย.ม.)    อ่ืนๆ ...................................... 

6. ประสบการณ์การทาํงาน 

   ตํ่ากวา่  5  ปี    6 - 15  ปี 

   16 - 25  ปี    26 - 35 ปี 

  36 ปีข้ึนไป   

7. รายได้ต่อเดือน 

  15,000  - 25,000 บาท  25,001  - 35,000 บาท 

  35,001  - 45,000 บาท  45,001  บาท  ข้ึนไป 

8. รายได้เฉลีย่ต่อเดือนของครอบครัว 

  นอ้ยกวา่ 30,000 บาท  30,001 - 60,000 บาท 

  60,001 - 90,000 บาท  มากกวา่ 90,000  บาท  ข้ึนไป 

9. โรงพยาบาลทีสั่งกดั  

   โรงพยาบาลปากพลี      โรงพยาบาลบา้นนา    

   โรงพยาบาลองครักษ ์     โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อย 

        พระจุลจอมเกลา้  



120 
 

ส่วนที ่2  ความพร้อมของพยาบาลเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ของท่าน

มากท่ีสุด 

 

ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ๆ ในด้านต่างๆ 

ระดบัคะแนน 

5 

มากทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยทีสุ่ด 

ด้านงานบริการสุขภาพ 

       1. การยิ้มแย ้มท่ีท่านแสดงต่อผู ้ท่ีมาใช้

บริการในโรงพยาบาล 

     

       2. ท่านมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด 

     

       3. ท่านให้บริการต่อผู ้ป่วยโดยไม่เลือก

ปฏิบติั 
     

       4. ท่านสามารถแนะนาํ อธิบายขั้นตอนใน

การรับการตรวจรักษาไดอ้ยา่งชดัเจน 
     

ด้านการเปลีย่นแปลง 

       5. ท่านมองวา่เป็นหนา้ท่ีของท่านท่ีจะตอ้ง

เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ เพ่ือโอกาสในการ

เพ่ิมค่าตอบแทน 

     

       6. ท่านมีความพร้อมกบัการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และพร้อมท่ีจะ

ไดรั้บค่าตอบแทนในระดบัสากล 

     

       7. ท่านพร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษากลางและ

ภาษาทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียน เพ่ือ

ค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
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ความพร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ ในด้านต่าง ๆ 

ระดบัคะแนน 

5 

มากทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยทีสุ่ด 

ด้านความเช่ียวชาญ 

       8. ท่านมีความเช่ียวชาญและความชาํนาญ

ในการตรวจรักษา 

     

       9. ท่านมีส่วนร่วมในการรักษาหรือถอนตวั

จากการรักษาร่วมกบัทีมแพทย ์

     

       10. ท่านช่วยสร้างเสริมสุขภาพ การ

ป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล การบาํบดัเพ่ือ

บรรเทาอาการและฟ้ืนฟสุูขภาพของ

ผูใ้ชบ้ริการทุกช่วงวยัได ้

     

       11. ท่านสามารถใชก้ระบวนการพยาบาล 

หลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละการส่ือสารเชิงบาํบดั

ในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชนได ้

     

ด้านภาษาองักฤษ 

       12. ท่านเขา้ใจความหมายของประโยคท่ี

สนทนามากนอ้ยเพียงใด 

     

       13. ท่านพดูภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง..

คล่องแคล่วมากนอ้ยเพียงใด 

     

       14. ท่านพดูภาษาองักฤษถูกตอ้งตามหลกั

ไวยากรณ์มากนอ้ยเพียง.ใด 

     

       15. ท่านสามา.รถอ่านบท.ความทางวชิา.การ

หรือหนงั.สือพิม.พภ์า.ษา.องั.กฤษ    แลว้จบั.

ใจความสาํ.คญัไดม้าก.นอ้ยเพีย.งใด 

     

       16. ท่านสามา.รถเขียนหรือ.บนั.ทึกเร่ืองทัว่.

ไปเป็นภา.ษาองักฤษได้.มาก.นอ้ยเพียง.ใด 
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ส่วนที ่3  ความตอ้งการเคล่ือนยา้ยหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 หลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท่านจะตดัสินใจอยา่งไรพร้อมทั้งระบุ

เหตุผล  

1.   ท่านไม่คิดยา้ยออกไปทาํงานยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

  เพราะ (     )  มีภาระครอบครัว ยา้ยไปทาํงานในต่างประเทศไม่ได ้

   (     )  ไม่มัน่ใจในความปลอดภยัต่อชีวิต 

   (     )  ไม่ตอ้งการอยูห่่างไกลจากผูใ้กลชิ้ด 

   (     )  ค่าตอบแทน  รายได ้ ท่ีไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนัเพียงพอแลว้ 

   (     )  ท่านพอใจกบัความมัน่คงของงานปัจจุบนั   

   (     )  อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................. 

2.   ท่านมีความคิดท่ีจะยา้ยออกไปทาํงานยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน (เลือกตอบขอ้น้ี 

โปรดตอบขอ้ 3 ดว้ย) 

  เพราะ (     )  ค่าตอบแทน  รายได ้ ท่ีจะไดรั้บเพิ่มข้ึน 

   (     )  มีโอกาสาวกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีมากข้ึน 

   (     )  ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ๆ 

   (     )  เบ่ือลกัษณะงานท่ีทาํอยู ่ อยากเปล่ียนบรรยากาศการทาํงานใหม่ๆ 

   (     )  ไม่พอใจนโยบายและการบริหารในระบบการจดัการบุคลากร 

   (     )  อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................. 

3.   หากท่านมีความคิดท่ีจะยา้ยออกไปทาํงานยงักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน  ท่านจะ

ยา้ยออกไปยงัประเทศใด 

  (     )  ประเทศอินโดนีเซีย (     )  ประเทศกมัพูชา  
  (     )  ประเทศมาเลเซีย  (     )  ประเทศเวยีดนาม     

  (     )  ประเทศฟิลิปปินส์  (     )  ประเทศลาว  

  (     )  ประเทศสิงคโปร์  (     )  ประเทศเมียนมา   

  (     )  ประเทศบรูไน   

    

*ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี* 
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ประวตัผิู้เขยีน 

 

ช่ือ - นามสกุล  นางสาวจุฑารัตน์  ดอนแดงป่ิน 

ประวตัิการศึกษา  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจดัการสาํนกังาน 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ปีการศึกษา 2552-2555 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  11/3 หมู่ 5 ตาํบลคลองหก อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

โทรศัพท์  099-2828199 

E-mail   it-view@hotmail.com 
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