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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1)                                                
สถาบนั                     2)                                                                 
เตรียมทหาร       วิชา                 และ 3) ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนเตรียมทหาร                      
       จ านวน 400 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม
แบบมาตรส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย     เบ่ียงเบน
มาตรฐาน การวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบน า                       

 ผลการวิจยัพบวา่ 1)                                                              
       ประเทศ            โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.08, S.D.=0.56) 2)                           
                               นักเรียนเตรียมทหาร                                       
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.09, S.D.=0.97) และ 3) ปัจจยัคดัสรร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ (x3) ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ (x4) ปัจจยัดา้นผูส้อน (x1) และ ปัจจยัดา้นครอบครัว (x2) 
                                                                                                     
                         ดงักล่าวสามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 63.8 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยเขียนเป็นสมการพยากรณ์รูปแบบของคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี Zy' = 0.152x1 + 0.083x2   + 0.386x3                     
+ 0.318x4 

 

            ปัจจยั  การเรียนรู้อยา่งมีความสุข  นกัเรียนเตรียมทหาร 
 



(4) 

 

Thesis Title  Selected Factors Affecting the Pre-cadet Students’ Happiness in Learning 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to study 1) the level of happiness in learning of the pre -cadet 
students in National Defence Studies Institute, 2) the level of the selected factors related to  
happiness in learning of the pre-cadet students in National Defence Studies Institute, and 3) the 
selected factors affecting happiness in learning of the pre-cadet students in National Defence Studies 
Institute. 

 The research samples, selected using Stratified Random Sampling, consisted of 400 pre-cadet 
students in Armed Forces Academies Preparatory School, National Defence Studies Institute. The 
research instrument used for collecting data was Likert five-point scale questionnaires. The data 
were analyzed using percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation 
coefficient, and multiple regression analysis – the enter method. 

 The study revealed that 1) the level of happiness in learning of the pre-cadet students in 
National Defence Studies Institute was at the high level (  = 4.08, S.D. = 0.56), 2) the level of the 
selected factors related to happiness in learning of the pre-cadet students in National Defence 
Studies Institute was at the high level (  = 4.09, S.D. = 0.97), and 3) the selected factors affecting 
happiness in learning of the pre-cadet students in National Defence Studies Institute were the 
learning activities (x3), the physical atmospheres (x4), the instructors (x1), and the families (x2). These 
factors could predict happiness in learning of the pre-cadet students in National Defence Studies 
Institute at 63.8% at the significance  level of .05 as the following prediction equation :                      
Zy' = 0.152x1 + 0.083x2  +  0.386x3 +  0.318x4. 

Keywords: factors, happiness in learning, pre-cadet students 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 องคก์ารการศึกษาวทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO, 2007) มีความ  
เช่ือวา่ การศึกษาท่ีดีและมีความสุขจะช่วยใหก้ารด ารงชีวิตประจ าวนัระหวา่งเรียนและการอยูใ่นสังคม 
เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้จะเป็นไปอยา่งมีความสุข อีกทั้งผูเ้รียนหากไดรั้บการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ มีความสุขในการเรียน จะเป็นผูท่ี้มีความมัน่คงและเขม้แข็งในตนเอง สามารถปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดล้อม วฒันธรรม สังคม และเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา สมชัชาใหญ่แห่ง
สหประชาชาติ (United Nations General Assembly) มีการประชุมในวนัท่ี 12 กรกฎาคม ค.ศ.2012 
และไดมี้มติให้ในวนัท่ี 20 มีนาคมของทุกปี เป็นวนัความสุขของโลก (International Day of Happiness) 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั 2 ประการ คือ 1) เพื่อเฉลิมฉลองและสร้างความตระหนักเก่ียวกบัความสุขท่ี
เป็นเป้าหมายสากลของมวลมนุษยชาติ และเป็นแรงบนัดาลใจต่อการใช้ชีวิตของมนุษยท่ี์ย  ้าเตือน
เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายสาธารณะ 2) เพื่อสร้างความตระหนกั สร้างความเป็นธรรมและ
ความสมดุลระหวา่งการเติบโตทางเศรษฐกิจกบัการพฒันาประเทศเพื่อขจดัความยากจนสร้างความสุข
และความเป็นอยูท่ี่ดีให้กบัประชาชนทุกคน (United Nations, 2012) ดงันั้น แนวทางการบริหารยุคใหม่
ในหลายองค์กรรวมถึงแวดวงทางการศึกษาไดป้รับเปล่ียนกระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหาร โดยมี
ความพยายามปรับเปล่ียนสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข หรือโรงเรียนแห่งความสุข มุ่งให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรคใ์ฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเป็นนกัเรียนท่ีเก่ง ดี และมี
ความสุข แต่สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัท่ีขอ้มูลข่าวสารไม่หยุดน่ิงและเช่ือมโยงกนัทัว่ทั้งโลก ผนวกกบั
ความทา้ทายใหม่ของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงของชุดความรู้ใหม่ๆ อยา่งรวดเร็ว ทั้งทางดา้น
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ  อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนักนัในระดบัสากลและ                  
ทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือยๆ สังคมมีการเปล่ียนแปลงกลายเป็นสังคมแบบพหุวัฒนธรรม
สถาบนัการศึกษาในฐานะสถาบนัหลกัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ จึงถูกคาดหวงัจาก
สังคมในฐานะกลไกส าคญัในการแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆ ท่ีซบัซ้อนของประเทศ และการพฒันาให้
เกิดความเจริญรุ่งเรืองถาวรต่อไปในอนาคต โดยเฉพาะสถาบนัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีถือได้ว่าเป็นเบ้าหลอมใหญ่ส าคญัท่ีจะเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ทั้งทางร่างกาย  
สติปัญญา อารมณ์ สังคมและคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน และด้วยสภาพการแข่งขันทาง
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เศรษฐกิจในปัจจุบนั ผูป้กครองมีเวลาให้บุตรหลานนอ้ยลง บทบาทหนา้ท่ีของโรงเรียนจึงเพิ่มมาก
ยิง่ข้ึน สถานศึกษาจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับตวัและเปล่ียนแปลงอยา่งเร่งด่วน  

 ส าหรับประเทศไทยได้มีการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12   
(พ.ศ.2560-2564) ถือเป็นแผนแม่บทหลกัในการพฒันาประเทศท่ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
กฎหมายบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 มีหลกัการส าคญั คือ                
“ยดึคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีส าหรับคนไทย พฒันาคนให้มีความเป็น
คนท่ีสมบูรณ์ มีวินยั ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทศันคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม            
มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลกัในภาคการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพคนของประเทศ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดงักล่าว ดงันั้น ภายใตว้ิสัยทศัน์ “มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” แนวโน้มการด าเนินงานใน
อนาคตดา้นการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียน ครู ผูป้กครอง มีความสุข ผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันาครอบคลุมใน 4 ดา้น คือ Head Heart Hand Health ประชาชนไดรั้บการพฒันาทกัษะ
และพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยัสามารถแสวงหาองคค์วามรู้ไดส้อดคลอ้งกบับริบทในปัจจุบนั  

 แต่ในปัจจุบนัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยงัคงเผชิญกบัปัญหาการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยพบวา่ปัญหาส าคญั คือ ผูเ้รียนขาดความสนใจในการร่วมกิจกรรมใน
ชั้นเรียน เห็นว่าเน้ือหาท่ีเรียนรู้ไม่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความถนัดของตน ท าให้ขาดความสุข เกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน
โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนยงัขาดแรงจูงใจท่ีจะแสวงหาช่องทางการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงแรงจูงใจเป็น
ส่วนส าคญัท่ีท าให้ประสบความส าเร็จและความสุขในการเรียนรู้ (วิชยั วงษ์ใหญ่, 2555) นอกจาก
ความเบ่ือหน่ายและขาดแรงจูงใจในการเรียนแลว้ยงัมีงานวิจยัโดยมูลนิธิเพื่อคนไทย พบว่าเด็กไทย
กวา่ร้อยละ 90 ประสบภาวะความเครียด ทศันคติเด็กไทยพบภาพสะทอ้นสังคมคือ ครอบครัวไทยเนน้
ปลูกฝังเด็กท่ีการเรียนมากท่ีสุด โดยเด็กร้อยละ 99 ให้ค  านิยามเก่ียวกบัความส าเร็จคือ การไดผ้ลการ
เรียนท่ีดี หน้าท่ีการงานท่ีดี เงินเดือนท่ีดี เด็กไทยยุคน้ีจึงถูกครอบง าดว้ยทศันคติท่ีกลวัว่าจะดอ้ยกว่า
คนอ่ืนตลอดเวลา ส่งผลใหก้ารใชชี้วติส่วนใหญ่จมหายไปกบัต าราเรียน การบา้นท่ีมีอยูม่ากมายจนเด็ก
ไม่ไดว้ิง่เล่นสนุกสนานตามวยั และส่ิงท่ีเราไม่เคยตระหนกัและให้ความส าคญัก็คือ การปลูกฝังให้เด็ก
เรียนอย่างมีความสุข (สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน, 2558) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซ่ึงได้จดัโครงการ Education Watch เพื่อส ารวจ “นิสัยการเรียน” ของนักเรียนทัว่
ประเทศ ผลการส ารวจพบว่า นกัเรียนไทยมีปัญหานิสัยการเรียนจริง เด็กไม่มีความสุขหรือสนุกกบั
การเรียน เด็กเครียดเร่ืองการแข่งขนัมากกว่าต้องการมีความรู้อย่างถ่องแท ้ดงันั้น ครูต้องกลับมา
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ทบทวนศึกษาแนวทางหาวิธีการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบับริบทของนักเรียนไทยใน
ปัจจุบนัมากข้ึน (บญัชา  ชลาภิรมย,์ 2558)    

 จากปัญหาการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหานิสัยการเรียน และการ
ขาดการปลูกฝังให้เด็กเรียนอย่างมีความสุข ดงักล่าวข้างตน้ มีผลกระทบต่อโรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ เน่ืองจากการเขา้รับการศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมทหาร ก าหนด
คุณสมบติัตอ้งส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
เป็นเวลา 2 ปี ซ่ึงผูเ้รียนน่าจะมีความสุขท่ีสามารถสอบเขา้ศึกษาต่อโรงเรียนเตรียมทหารไดต้ามความ
ต้องการ แต่การท่ีผูเ้รียนต้องเปล่ียนสภาพบุคคลพลเรือนให้เป็นนักเรียนทหาร ต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบท่ีขดักบันิสัยของเด็กยคุใหม่ (Generation Z) นกัเรียนเตรียมทหารจึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจ ตอ้งปรับตวัและไม่มีเวลาในการทบทวนบทเรียน จึงเป็นปัญหา
ให้นกัเรียนเตรียมทหารขาดความสุขในการเรียนสะสมพอกพูนข้ึน สอดคลอ้งกบั อรุณศิริ เกียรติศิริ 
(2547) ไดท้  าการส ารวจเบ้ืองตน้เก่ียวกบันกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 1 พบวา่ ระบบการเรียนการฝึก
ของโรงเรียนเตรียมทหาร ส่งผลต่อสภาวะอารมณ์และสัมพนัธภาพ ก่อให้เกิดความวิตกกงัวล ตลอดจน
ความเครียดในระดบัต่างๆ จึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีควรมีวิธีการในการจดัการเรียนการสอน และสร้าง
บรรยากาศภายในโรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อให้นกัเรียนเตรียมทหารเกิดความสุข ซ่ึงจะมีผลต่อสมอง
ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพของการเรียนรู้ท่ีดีตามมา (ปราณี อ่อนศรี และ สายสมร เฉลยกิตติ, 2556) เม่ือ
นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้  เรียนในส่ิงท่ีอยากเรียน ท าให้เด็กอารมณ์ดี ไม่ก้าวร้าว   
สามารถพฒันาสติปัญญาได้เร็วกว่าการเรียนรู้ในสภาพท่ีเคร่งเครียด เกิดความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional quotient : E.Q.) ซ่ึงมีส่วนส่งเสริมให้คนประสบความสุขและความส าเร็จไดม้ากกว่า
ความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence quotient : I.Q.) ดงันั้น การศึกษาไทยตอ้งเป็นการศึกษาท่ี  
จดัแลว้ผูเ้รียนตอ้งมีความสุขในการเรียนรู้ เม่ือไรก็ตามผูเ้รียนโดยเฉพาะเด็กๆ ไม่มีความสุขในการ
เรียนรู้แลว้หวงัจะให้เด็กเก่งนั้นเป็นไปไม่ได ้ (เฉลิมวิทย ์ ฉิมตระกูล, 2559) และการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีสุดในการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพราะเป็นทั้งเหตุปัจจยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
และเป็นผลท่ีเกิดจากการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ดงันั้น ผูส้อนจึงควรให้ความส าคญักบัความสุขในการ
เรียนรู้ใหม้าก โดยการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีความสุขเป็นล าดบัแรก (มารุต พฒัผล, 2556)  

 จากความส าคญัของการเรียนรู้อย่างมีความสุข ปัญหาสภาพการเรียนการสอนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบการเรียนการฝึกของนกัเรียนเตรียมทหาร และเพื่อเป็นการสนองนโยบาย
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร เพื่อใหท้ราบวา่มีตวัแปรใดบา้งท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
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ของนกัเรียนเตรียมทหารและส่งผลมากนอ้ยอยา่งไร เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ใน
การก าหนดนโยบายและวางแผนพฒันาการจดัการบริหารวิชาการ ท่ีจะท าให้นักเรียนเตรียมทหาร
เรียนรู้อยา่งมีความสุข  

 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 การวิจยั เร่ือง ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ มีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1.2.1 เพื่อศึกษาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ   

 1.2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   

 1.2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   
 

1.3  ค ำถำมกำรวจิัย 
 1.3.1 การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

เป็นอยา่งไร 
 1.3.2 ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร 

สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศเป็นอยา่งไร 
 1.3.3 ปัจจยัคดัสรรด้านใดบา้งท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียม

ทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   
 

1.4  ขอบเขตกำรวจิัย 
 เพื่อให้การวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดขอบเขตของการวิจยั                
ไวด้งัน้ี 

 1.4.1 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย  
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 1.4.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนเตรียมทหาร จ านวน 1,219 คน 
(กองสถิติและประเมินผล โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ, ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 
ก.ค. 2560)      

  1.4.1.2 ตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนเตรียมทหาร โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) และก าหนดขนาดตวัอยา่ง โดยใชต้ารางส าเร็จรูป
ของ ศิริชยั  กาญจนวาสี; ทววีฒัน์  ปิตยานนท ์และ ดิเรก  ศรีสุโข (2555) จ  านวน 400 คน  

 1.4.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหาการวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ไดจ้ากการสังเคราะห์ ประกอบ 
ดว้ยปัจจยั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูส้อน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ  
 

1.5  นิยำมค ำศัพท์เฉพำะ  
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของการวจิยั เร่ือง ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่ง

มีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดงัต่อไปน้ี 
 1.5.1 การเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง               เกิดจากการไดส้ัมผสักบัของจริงและ

ธรรมชาติ           โอกาสไดเ้รียนรู้ตนเองและบุคคลรอบขา้ง       สนุกสนานกบักิจกรรมการเรียน
และ   เสริมสร้างประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์   การช่วยเหลือเอ้ืออาทรและ       ร่วมมือ  การ
ปฏิบติัตากฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อตกลง เพื่อการอยู่ร่วมกัน   การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Evaluation)      ถน าทกัษะความรู้ท่ีไดไ้ปใช้
ในชีวติประจ าวนั    

 1.5.2 ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง องคป์ระกอบหรือสาเหตุ
ต่างๆ ท่ีส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร ประกอบด้วย   
ผูส้อน ครอบครัว กิจกรรมการเรียนรู้ และบรรยากาศทางกายภาพ 
  1.5.2.1 ผูส้อน หมายถึง การปฏิบติัหรือการกระท าของผูส้อนท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด 
ความรู้สึกของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีบ่งบอกถึง ความมีเมตตา สุภาพอ่อนโยน ปฏิบติัต่อนกัเรียนตรียม
ทหารอย่างเท่าเทียมกนั เป็นแบบอย่างท่ีดี ยิ้มแยม้แจ่มใส เอาใจใส่นักเรียนเตรียมทหาร และมีการ
เตรียมการสอนใหมี้คุณภาพ 
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 1.5.2.2 ครอบครัว หมายถึง การปฏิบติัหรือการกระท าท่ีคนในครอบครัวปฏิบติั                 
ต่อกนั เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่ง พ่อ แม่ ลูก พี่นอ้ง ท่ีมีความรักใคร่ห่วงใยกนัไวว้างใจกนั ปรับตวั
เขา้หากนั มีกิจกรรมร่วมกนั ใหค้  าปรึกษาแนะน าแนวทางท่ีดีต่อกนั ให้โอกาสแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริมใหก้ าลงัใจกนั  

 1.5.2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สภาพการณ์
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เช่น หลกัสูตร วิธีการสอน บรรยากาศการเรียนการสอน ส่ือการเรียน
การสอน วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติัการและการวดัประเมินผล 

 1.5.2.4 บรรยากาศทางกายภาพ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษย์
สร้างข้ึนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยใหน้กัเรียนเตรียมทหารเกิดความรู้สึกท่ีดี มีความ
พร้อมในการเรียน สะดวก ปลอดภยัมีความสุข ไดแ้ก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด เทคโนโลย ี
ส่ือ หอ้งสุขา อาคารท่ีพกั การรักษาพยาบาล บริการอาหาร-น ้าด่ืม 

 1.5.3 โรงเรียนเตรียมทหาร หมายถึง สถาบนัการศึกษาเฉพาะทางท่ีให้การศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ กองบญัชาการทหารสูงสุด กระทรวง 
กลาโหม 

 1.5.4 นักเรียนเตรียมทหาร หมายถึง นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเตรียมทหาร
จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม คือ เหล่าทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ และ ต ารวจ 
 

1.6  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
      ตวัแปรตน้                    ตวัแปรตาม 
         (Independent Variable)                                                                          (dependent Variable) 
 
 
 
 

 
 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

ปัจจยัดา้นผูส้อน 
 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
 

 
ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ 

 
 

การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
ของนกัเรียนเตรียมทหาร 
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1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัหวงัวา่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 
 1.7.1 เพื่อเป็นขอ้สนเทศเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส่งเสริมและการจดัการเรียนรู้

อยา่งมีความสุข หรือน าไปเป็นแนวทางการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานต่อไป 
 1.7.2 เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของโรงเรียนเตรียมทหาร ให้กบัผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปประยุกต์ใช้กบัการ
พฒันาผูเ้รียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 2 
 เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี จากต าราและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผล

ต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ผูว้ิจยัไดแ้บ่ง
ประเด็นศึกษาไดด้งัน้ี 

2.1 หลกัการ แนวคิด และทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
2.1.2 ความส าคญัของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

    2.1.3 แนวคิด ทฤษฎี การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 2.2 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 2.3 แนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

2.4 สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัป้องกนัวชิาการ 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
  การเรียนรู้อย่างมีความสุข หรือ ความสุขในการเรียนรู้ หรือความสุขในการเรียน ตรงกบั 
ภาษาองักฤษวา่ Happiness in Learning ซ่ึงเป็นค าท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนั แต่ในการศึกษาคร้ังน้ี
ผูว้จิยัใชค้  าวา่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

  2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) การเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้

ท่าทีหรือการแสดงออกของนกัเรียนท่ีแสดงความรู้สึกท่ีดี รู้สึกสนุก รักในการเรียนไม่เกิดความเครียด
หรือเบ่ือหน่ายต่อการเรียน มีความพึงพอใจ ความตั้งใจ กระตือรือร้นในการเรียน และมีก าลงัใจในการ
แสวงหาความรู้ มีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียนรู้ ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการเรียนรู้และ
การมีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียนน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ได ้                         
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 คะเณยะ  อ่อนนาง (2556) การเรียนอย่างมีความสุข หมายถึง การเรียนรู้ท่ีนกัเรียนมี
ความสุขจากการท่ีไดร่้วมท ากิจกรรม มีส่วนร่วม การตอบค าถามถูกตอ้ง ท างานส าเร็จ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างครูกบัศิษย ์ได้แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเขาอยากรู้และสามารถหาค าตอบได้ถูกตอ้งได้
ท างานร่วมกบัคนอ่ืน ตลอดจนแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั             อรวรรณ มากสุข (2556) 
             ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ ประทบัใจ สนใจ กระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ โดยวดัผา่นตวัแปรท่ีสังเกตได ้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การเขา้ชั้นเรียน  
การตั้งค  าถาม ตอบค าถามในห้องเรียน การแสดงความคิดเห็น การท าแบบฝึกหดั การท าการบา้น การ
คน้หาความรู้เพิ่มเติม ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น เช่น การช่วยเหลือ ยกย่องผูอ่ื้น การท ากิจกรรมกลุ่ม 
ความสามารถในการปรับตวั และด้านสภาพแวดล้อม เช่น ความพร้อมของอุปกรณ์ ความสะอาด 
ความมีระเบียบ           นพพร พนัธ์ุเสือ (2554)             ความสุขในการเรียน หมายถึง ความ
สบายกายและสบายใจ ความพอใจของนกัเรียนท่ีไดรั้บจากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครูจดัให ้    
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน รักการเรียน ไม่เกิดความเครียดหรือเบื่อหน่ายต่อการเรียน                 
มีความต่ืนเตน้และมุ่งมัน่ อยากรู้ในส่ิงท่ียงัไม่รู้ อยากท าให้ส่ิงท่ีไม่เคยท า อยากเป็นในส่ิงท่ีไม่เคยเป็น  
เขา้ใจคุณค่าของส่ิงต่างๆ และมีการตอบสนองความใฝ่รู้   ะ พิณพนธ์ คงวิจิตต์ (2556)         
ความสุขในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกดีท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดคิ้ด ลงมือ
ปฏิบติั และน าเสนอผลการเรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง โดยไดรั้บการส่งเสริมจากครูดว้ยความ
เอาใจใส่จนสามารถน าความรู้ ทกัษะและคุณค่าท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริง 

 จุฬาลยั  ผาอ่อน (2553) การเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ในตนเอง สนุกกบัการเรียน รักในการเรียน ไม่มีความเครียด ความเบ่ือหน่ายต่อการศึกษาเล่าเรียน              
ซ่ึงสะทอ้นออกมาเป็นพฤติกรรมหลงัการเรียนรู้  
        นฤมล  อ้ึงเจริญ (2552) การเรียนในชั้นเรียนอยา่งมีความสุข หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ไดแ้ก่ ความรู้สึกพึงพอใจ ประทบัใจ ชอบใจ  
ภาคภูมิใจ ประสบความส าเร็จ รักครู รักเพื่อน รักการเรียนรู้ มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน 
จ าแนกเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ยการเขา้ชั้นเรียน การมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ ตอบค าถาม ตั้งค  าถาม การแสดงออกหนา้ชั้นเรียน การท าแบบ ฝึกหัด 
การปฏิบติัภาระงานในชัว่โมงเรียน การประเมินผลงานและความสามารถ การไดแ้สวงหาความรู้ใหม่ๆ  
มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 2) ด้านบุคคล ประกอบด้วย ความ
ช่วยเหลือเก้ือกูล การให้ความร่วมมือ การให้อภยั แสดงความรักความเอาใจใส่ การให้และแบ่งปัน  
การยอมรับฟังความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนและครู ภาคภูมิใจในตนเอง 3) ดา้น
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สภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย บรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตวทิยา คือ สภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความสะอาด ความเหมาะสมของแสง เสียง ป้ายนิเทศ 

 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า การเรียนรู้อย่างมีความสุข หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ตนเองสบายกายสบายใจจากการแสดงพฤติกรรม สนุกกบัการเรียน ไม่เครียด ไม่เบ่ือหน่าย มีความ
มุ่งมัน่ ตั้งใจ กระตือรือร้น มีก าลงัใจในการแสวงหาความรู้ ผา่นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์การการเรียนรู้ ไดล้งมือปฏิบติัและน าเสนอผลการเรียนรู้ สามารถ
ท างานส าเร็จ และน าทกัษะความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนั  
         2.1.2 ความส าคญัของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  

 ปราณี อ่อนศรี และ สายสมร เฉลยกิตติ (2556) ไดค้น้พบหลกัการเรียนรู้การท างาน
ของสมอง ท าใหเ้พิ่มความตระหนกัในเร่ืองของอารมณ์และบรรยากาศการเรียนการสอนมีส่วนส าคญั 
ในการเรียนรู้และมุ่งใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียนมากข้ึน  

 มารุต  พฒัผล (2556, น.119) ไดก้ล่าวถึง ผูเ้รียนเม่ือไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขแลว้จะ
จดจ าเน้ือหาสาระท่ีเรียนไดดี้ เป็นความจ าระยะยาว (long term memory) อีกทั้งยงัเป็นพฤติกรรมการ
ใฝ่รู้ของผูเ้รียนก็จะเกิด 
   พิณพนธ์  คงวิจิตต ์(2556) ไดก้ล่าวถึง ความสุขในการเรียน ท าให้นกัเรียนมีอารมณ์
สดช่ืน แจ่มใส ร่าเริงตามสมควรแก่วยั มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด มีความ 
สามารถในการตดัสินใจ มีความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง สามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

 นพพร พนัธ์ุเสือ (2554) ไดก้ล่าวถึงผูเ้รียนเม่ือมีความรู้สึกเป็นสุขในการเรียนก็จะเกิด 
พฤติกรรมการใฝ่รู้ของผูเ้รียน กล่าวคือ เม่ือผูเ้รียนมีความรู้สึกเป็นสุขในการเรียนมากก็จะแสดง
พฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียนมากด้วย และการเรียนรู้อย่างมีความสุขน้ีสามารถท าให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนได ้

จุฬาลยั  ผาอ่อน (2553) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของการเรียนรู้อย่างมีความสุขใน
ปัจจุบนันั้นมีประโยชน์หลายดา้น เพราะท าใหค้นไดเ้รียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ใหม่จากส่ือการเรียน
การสอนต่างๆ ท าให้ได้เรียนรู้เท่าทนัโลกการเปล่ียนแปลงทั้งทางบวกและทางลบท่ีมีทั้งผลดีและ
ผลเสียต่อตวัเอง ดงันั้น การศึกษาเล่าเรียนจึงเป็นความรู้ท่ีไม่มีวนัจบส้ิน เพราะโลกมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ฉะนั้นการเรียนรู้มากๆ จะท าให้สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์ และเป็นคนมี
เหตุผล 
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 ป๊อบบิท (2002, p.168) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของการเรียนรู้อย่างมีความสุข ว่ามี
ความส าคญัมาก เพราะเป็นปัจจยัท่ีก าหนดระดับความเข้มข้นของบุคคลและสังคม ซ่ึงท าหน้าท่ี
ถ่ายทอดและพฒันาระบบค่านิยมและกิจกรรมของคนในสังคม สังคมจะด ารงรักษาความเขม้แข็งไว้
มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพของกระบวนการการศึกษาและการเรียนรู้ 

 ประเวศ  วะสี (2541, น.27) ไดก้ล่าวถึง ปัญหาการศึกษาไทยประการหน่ึงคือ การเรียน
เป็นความทุกข ์เพราะการเรียนยาก ไม่สนุก น่าเบ่ือ ท าให้คนเกลียดการศึกษา เม่ือหมดเง่ือนไขบงัคบัก็
หยดุการเรียนรู้ ท าใหค้นไทยมีสติปัญญาไม่เพียงพอน าไปสู่ภาวะวกิฤตทางเศรษฐกิจและสังคม ดงันั้น
ผูส้อนควรท าใหก้ารเรียนรู้เป็นความสุข สนุกชวนใหเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความส าคญัของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข คือ การสร้างความเขม้แข็ง
ของสังคม ก่อให้เกิดการพฒันาทั้งเศรษฐกิจและสังคม  โดยการสร้างคนท่ีพร้อมและสมบูรณ์ เพราะ
เม่ือผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางสมองและพฤติกรรม การใฝ่รู้เกิดการ
เรียนรู้มากๆ ท าให้จดจ าเน้ือหาสาระท่ีเรียนได้ดี มีอารมณ์สดช่ืน แจ่มใสร่าเริงตามสมควรแก่วยั                     
มีร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี มีความสามารถในการ
ตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง มีเหตุผล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลกสามารถอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข   

 2.1.3 แนวคิด ทฤษฎี การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 นกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญทางการศึกษาไดร่้วมกนัคน้หาพฒันา ทฤษฎีการเรียนรู้

อยา่งมีความสุขท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทยและสอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของชาติ ซ่ึงเป็นแนวทาง
หน่ึงในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ท่ีมุ่งให้เด็กไทย เก่ง ดี และมีความสุข โดยท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนมีการพฒันาดา้นการคิด การวิเคราะห์ มีแรงจูงใจ กระตือรือร้น ใฝ่รู้ สนใจติดตามบทเรียนและ
อยากแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และให้สถานศึกษาเป็นแหล่งคน้พบ ความรู้ ทกัษะประสบการณ์
ต่างๆ อยา่งมีความสุข ผูว้จิยัจึงไดร้วบรวมแนวคิดการจดัการเรียนการสอนจากงานวิจยัในสถานศึกษา
ท่ีหลากหลาย โดยสรุปดงัน้ี 

 อรวรรณ มากสุข (2556) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ว่าอยู่บน
พื้นฐานของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศผอ่นคลาย มีความเป็นอิสระ ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนตอ้งแสดงออกอยา่งนุ่มนวล เป็นมิตร มีเมตตา อบอุ่น  
เข้าใจ ให้ก าลังใจและเก้ือกูลกัน รวมถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต้องเป็นเร่ืองใกล้ตวั มีวิธีการ
หลากหลายส่ือการเรียนน่าสนใจ มีการประเมินมุ่งเน้นตามศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จึงจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข  
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 คเณยะ อ่อนนาง (2556) ได้กล่าวถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตามแนวคิด
เร่ืองของการจดัการเรียนรู้เพื่อการเรียนอยา่งมีความสุขท่ีมีพื้นฐานของแนวคิดวา่ 1) เด็กแต่ละคนตอ้ง
ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีมีหวัใจและสมอง มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัและมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
การปฏิบติัจากผูใ้หญ่อยา่งมนุษยค์นหน่ึง 2) ครูตอ้งให้ความเมตตา จริงใจและอ่อนโยนต่อเด็กทุกคน
โดยทัว่ถึง เอาใจใส่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั มีความยุติธรรม สม ่าเสมอ อารมณ์มัน่คง สดช่ืนแจ่มใส  
วางตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเสียสละอดทน 3) ส่งเสริมให้เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเองรู้จกัปรับตวั
ไดทุ้กท่ีทุกเวลา เห็นคุณค่าของชีวติและความเป็นมนุษยข์องตนยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของตนรู้วิธีปรับตวั
ให้อยูใ่นสภาพแวดลอ้มต่างๆ โดยไม่เสียสุขภาพจิต 4) ส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกเรียนตามความ
ถนดั และความสนใจ 5) จดับทเรียนท่ีสนุก แปลกใหม่ จูงใจ น่าติดตามและเร้าใจให้อยากคน้ควา้หา
ความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองในส่ิงท่ีสนใจ 6) การเรียนไม่ขีดวงจ ากดัอยู่ภายในห้องเรียนเท่านั้นยงัตอ้ง
สัมพนัธ์กบัวถีิชีวติ 
   ปัทมา ทองสม (2553) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนท่ีเก่ง ดี และมีความสุข 
ตอ้งมีความสมดุลในการจดักระบวนการการเรียนการสอน บรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยให้
ผูเ้รียนได้สนุกสนานกับกิจกรรมการเรียน และเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์ ให้ผูเ้รียนมี
ความสุขจากการช่วยเหลือเอ้ืออาทร และร่วมมือร่วมใจกันรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
ระเบียบ ขอ้ตกลง เพื่อเสริมสร้างวนิยัในตนเองในการอยูร่่วมกนัและใหผู้เ้รียนมีความใฝ่รู้ 

 คู่บุญ ศกุนตนาค (2552) ได้กล่าวถึงแนวคิด ทฤษฏีการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรักและศรัทธา ท่ีเกิดจากสัมพนัธภาพท่ีมีความจริงใจ เขา้ใจและยอมรับ
ระหวา่งครูและนกัเรียนครู ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียนในดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
การเรียนการสอน การให้ความสนใจและติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน ให้นักเรียนได้เกิด
ความสุข 2) รู้สึกเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมัน่ใจ การท่ีครูได้
บอกแหล่งคน้ควา้ท่ีสามารถหาความสะดวก มีความทนัสมยั การยกตวัอยา่งนอกต ารามาเช่ือมโยงให้
เห็นเป็นรูปธรรมสามารถคิดตามไดง่้าย การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้สนอทางเลือกดว้ยตนเองภายใน
กิจกรรมกลุ่ม จะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความสุขทั้ง 3 ดา้น คือ (1) ดา้นประตูสู่ธรรมชาติ (2) ดา้น
มุ่งมาดและมัน่คง และ (3) ด้านด ารงรักษ์ไมตรีจิตเป็นอย่างดี และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 
นกัเรียนจะไดรั้บความสุขในการเรียน และ 3) มีชีวิตท่ีสมดุล คือ สามารถสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น        
ได้ง่าย เปิดเผยตนเองมากข้ึน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้จักตนเอง ตระหนักในตนเอง   
สามารถยอมรับและแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเองไดจ้นเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถเรียนรู้ท่ี
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จะปรับตนเองให้เกิดความสมดุล รู้จกัผ่อนคลาย ให้การยอมรับและให้โอกาสตนเอง ดูแลเอาใจใส่
และตระหนกัรู้ภายในตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี มุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเม่ือมีปัญหา  

 กิติยวดี บุญซ่ือ และคณะ (2540) ไดน้ าเสนอทฤษฎี การเรียนรู้อย่างมีความสุข สรุป
หลกัการส าคญัวา่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข จะตอ้งมีแนวคิดพื้นฐานท่ีจะตอ้งสร้างความรักและความ
ศรัทธาใหก้บันกัเรียน เพราะศรัทธาเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการได้
สัมผสั และสัมพนัธ์กบัของจริงและธรรมชาติ การเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ตนเอง และบุคคล
รอบขา้ง ช่วยใหเ้ขาปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั มีความสมดุลในการจดั กระบวน 
การเรียนการสอน บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม โดยให้เด็กไดส้นุกสนานกบักิจกรรมการเรียน และ
เสริมสร้างประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค ์ใหผู้เ้รียนมีความสุขจากการช่วยเหลือ เอ้ืออาทรและร่วมมือร่วม
ใจกนั สามารถจดัการจดัระบบโดยร่วมมือกนัรับผดิชอบในการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้ตกลง 
เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเองส าหรับการอยู่ร่วมกัน และให้ผูเ้รียนมีความสนใจใฝ่รู้ ซ่ึงต้องอาศยั 
กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) และกระบวนการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Evaluation) ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ประกอบดว้ย 6 ทฤษฎี ซ่ึงผูส้อนสามารถน า 
ไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขได ้ดงัน้ี    

 ทฤษฎีท่ี 1 สร้างความรักและศรัทธา (Love and Respect) การเรียนรู้บนฐานแห่ง
ความรักและความศรัทธาของผูเ้รียนท่ีมีต่อผูส้อนและวิชา นบัเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจ าเป็น ทั้งน้ี
เพราะจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความรักและสนใจบทเรียน สนใจครูผูส้อน มีความศรัทธาและความเขา้ใจ
ตรงกนัในระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ก็จะท าให้ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้อยา่งมีความสุขได ้มีแนวคิดหลกัใน
การด าเนินงานดงักล่าว โดยการสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหว่างครูและวิชาท่ีสอน ระหว่างครูและ
ผูเ้รียน ระหว่างครูและตวัครูเอง ระหว่างครูและธรรมชาติของมนุษย ์ การให้ก าลงัใจและให้โอกาส 
ยอมรับในสภาพท่ีเขาเป็นอยู ่ให้เขาไดแ้สดงออก รักษาความยุติธรรม จริงใจและอดทน แกปั้ญหา
อย่างนุ่มนวลด้วยเหตุผลโดยไม่ใช้อารมณ์ บทเรียนท่ีสนุกและน่าสนใจจูงใจให้ผูเ้รียนต่ืนตัว 
กระตือรือร้นสนใจใฝ่รู้ในการเรียน ซ่ึงผูส้อนสามารถกระท าได้โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ
จุดประสงค์ท่ีชัดเจน ปรับเน้ือหาให้เหมาะสมกบัวยัของเด็ก วางโครงการสอนท่ีกระชับและรัดกุม                
ท าแผนการสอนก าหนดแผนระยะยาวให้ครอบคลุมจดัแผนรายเดือนไม่ให้ซ ้ าซ้อน วางแผนราย
สัปดาห์ให้ต่อเน่ือง ท าแผนรายวนัให้เจาะลึก การเลือกส่ือประกอบการเรียนควรจดัหาส่ือท่ีเหมาะสม
กบับทเรียน จดัสัดส่วนของส่ือและบทเรียนอาจเป็นส่ือท่ีครูและผูเ้รียนร่วมกนัสร้างก็ได ้การประเมิน
พฒันาการจากการสังเกต พิจารณาผลงาน การทดสอบท่ีไม่เครียด ให้เด็กประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อนผูเ้รียน พร้อมทั้งรายงานผลการพฒันาการ การจดัช่วงเวลาเรียนให้มีความยืดหยุน่ของเวลาต่อวนั 
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จดัเวลาให้เหมาะสมกบับทเรียน แบ่งเวลาท างานพกัผอ่นและจดัสัดส่วนของวิชาต่อสัปดาห์ การจดั
บรรยากาศในการเรียนท่ีผอ่นคลายแทรกอารมณ์ขนั เปิดโอกาสให้เด็กไดแ้สดงออกสนบัสนุนให้เด็ก
ไดแ้ลกเปล่ียนขอ้คิดเร้าใจ และส่งเสริมการคิดจดัเวลาให้เด็กไดค้น้ควา้ค าตอบดว้ยตนเอง สรุปขอ้คิด
และจบัประเด็นท่ีส าคญัๆ การแกปั้ญหาใชเ้หตุผลในการพิจารณารับฟังความคิดของทุกฝ่าย มองหาจุดดี
ของผูเ้รียน ให้เด็กคิดหาทางแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ท าตวัเป็นแบบอยา่งของครู การส่งเสริมความสนใจ
และการสร้างความผกูพนั ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียน รักการเรียน โดยท า
ความรู้จกักบัผูเ้รียน ศึกษาประวติัเป็นรายบุคคล จดจ าส่ิงเล็กๆ นอ้ยๆ เก่ียวกบัผูเ้รียน ติดตามถามข่าว
ในวาระต่างๆ การรักษามิตรภาพ รักษาความลบัของผูเ้รียน เห็นความส าคญัของทุกคน เอาใจใส่ทุกคน
อยา่งทัว่ถึง จริงใจและพร้อมท่ีจะช่วย อดทนและเสียสละ และใชค้  าพดูเชิงสร้างสรรค ์
   ทฤษฎีท่ี 2 เห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning Appreciation) แนวคิดน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียน
เห็นคุณค่าในการเรียนรู้และชอบเรียนในส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อผูเ้รียนเอง ตรงตามความสนใจและไม่ยาก
เกินไป แนวทางด าเนินการสามารถท าได้โดย การเรียนที่มีความหมาย ประกอบด้วย บทเรียน
เหมาะสมกับวยัและความสนใจ เน้ือหากระชับกระจ่างและง่ายต่อการท าความเขา้ใจ มีตวัอย่างท่ี
ชดัเจน เร้าใจให้คิดและติดตาม ค าอธิบายท่ีไม่คลุมเครือ เด็กเปรียบเสมือนเมล็ดพนัธ์ุท่ีรอการเจริญ 
เติบโต ซ่ึงซ่อนไวด้ว้ยความสามารถพิเศษเฉพาะตวั จุดอ่อนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ ความสนใจและ
ความถนัด ความคิดและจิตใจ ความชอบและความตอ้งการ เด็กจะเกิดความรักและเห็นคุณค่าเม่ือ
บทเรียนนั้นสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเด็กเคยรู้จกัมาก่อนสามารถปรับน าไปใชไ้ด ้เน้ือหาของวิชามีความหมาย
เป็นรูปธรรมในจินตนาการของเด็ก ประสบความส าเร็จและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ ครูผูส้อนมีเมตตา  
มีความเป็นกนัเองและใหโ้อกาส 
   ทฤษฎีท่ี 3 เปิดประตูสู่ธรรมชาติ (Naturalization) แนวคิดน้ีเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยบทเรียนในห้องเรียนจะน่าสนใจเม่ือสภาพห้องเรียนท่ีน่าเรียน 
ป้ายนิเทศท่ีสะดุดตาและเร้าความคิด ส่ือการเรียนท่ีตรงจุดประสงค์ กิจกรรมท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนได้
สัมผสัและเรียนรู้ด้วยตัวเอง บทเรียนนอกห้องเรียนจะมาช่วยเสริมการเรียน เพราะได้เปล่ียน
บรรยากาศการเรียน เด็กสัมผสัของจริงไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง การน าธรรมชาติมาเป็นบทเรียน อาจท าได้
โดยจดัให้มีการศึกษานอกสถานท่ีจดัห้องเรียนกลางสวน ใตต้นไม ้ริมน ้ า เชิญวิทยากร ผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะเร่ือง จดัโครงการปลูกตน้ไมท้ั้งในและนอกโรงเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมให้คน
ในทอ้งถ่ิน ร่วมรับรู้กิจกรรมร่วมกนัของโรงเรียน ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัชุมชน ร่วมมือกบั
ชุมชนในการแกปั้ญหาเด็ก ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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   ทฤษฎีท่ี 4 มุ่งมาดและมัน่คง (Willing and Firm) แนวทางด าเนินงานสามารถท าได้
โดยการพฒันาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มองเห็นตวัเองทั้งในส่วนดีและส่วนด้อย กล้ารับสภาพของ
ตนเอง กลา้รับฟังค าวจิารณ์เก่ียวกบัตน มุ่งมัน่พฒันาและปรับปรุง รู้จกัควบคุมอารมณ์ ความตั้งใจจริง 
จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือรู้คุณค่าของส่ิงนั้น มีเป้าหมายท่ีชดัเจน ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งจริงใจ ไดรั้บโอกาส
เม่ือเกิดความผดิพลาด การพฒันาความเช่ือมัน่ เปิดใจความรู้ใหม่ รู้จกัแยกแยะการหาเหตุผลหาค าตอบ 
รู้จกัเช่ือมโยงประสบการณ์ ตดัสินใจ โดยคุณสมบติัเหล่าน้ีจะเพิ่มพูนและพฒันาได ้ตอ้งมีผูช่้วยเหลือ
แนะน าและให้โอกาส ผูส้อนจะเป็นผูส้ัมผสัความแตกต่างของผูเ้รียนและหล่อหลอมส่ิงดีๆ ให้กบั
ผูเ้รียนได ้ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีส าคญัของผูส้อน และเม่ือผูเ้รียนมีความสนใจย่อมจะเกลา้เผชิญสภาวะต่างๆ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข 
   ทฤษฎีท่ี 5 ด ารงรักษ์ไมตรีจิต (Friendship) จากแนวคิดว่ามนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม                   
มีสัญชาตญาณของการอยู่ร่วมกนัเป็นหมู่ไม่ชอบอยู่โดดเด่ียว แต่อีกด้านของสมองก็แออดัไปด้วย
ความคิดเก่ียวกบัตวัเอง ผูเ้รียนจะแสดงพฤติกรรมออกมาให้รู้วา่คนเราคิดถึงแต่ตวัเองจะค่อยๆ ลดลง 
หากสถาบนัการศึกษาจะเป็นแหล่งท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น โดยผูส้อนมี
ส่วนช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมกนักบัเพื่อน ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงานโดย การมีความรู้สึก  
ท่ีดีต่อผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดและความสามารถของผูอ่ื้น เขา้ใจ
และเห็นใจผูอ่ื้น อ่อนโยนและผ่อนปรน รู้จกัประมาณตน ไม่มุ่งมัน่เอาชนะ การท างานร่วมกนัโดยไม่มี
อคติ มองผูอ่ื้นในแง่ดี อดทนและอดกลั้น ใหอ้ภยัและให้โอกาส ยอมรับเหตุผลและความเปล่ียนแปลง 
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั การส่ือความคิดและความรู้สึก สุภาพอ่อนโยน ใช้ค  าพูดเชิงสร้างสรรค ์
จริงใจและให้เกียรติ ให้ก าลงัใจแก่กนัและกนั สามคัคีปรองดองกนั ผูเ้รียนควรจะไดเ้รียนรู้คนเราแม้
จะคิดต่างกนัแต่ถา้มีจุดหมายปลายทางอนัเดียวกนั ยอมรับฟังกนัและกนั ช่วยกนัคิดช่วยกนัท า เห็น
ความส าคญัของกนัและกนั ความส าเร็จยอ่มจะอยูไ่ม่ไกล ความสุขจะอยูแ่ค่เอ้ือม 
   ทฤษฎีท่ี 6 ชีวิตท่ีสมดุล (Equilibrium of Life) แนวคิดและหลกัการรักษาสมดุลของ
ชีวิต คือ การปรับตวัเองให้อยู่ในความพอเหมาะพอดี รู้ขีดจ ากดัของความปรารถนาส่วนตน มีการ
ประพฤติปฏิบติัท่ีงดงาม ส ารวมไม่หลงตวัเอง ขณะเดียวกนัก็ไม่ดูถูกตนเอง ผูท่ี้ปฏิบติัเช่นน้ีไดย้อ่มมี
ความสุข ภารกิจส าคญัของผูส้อน คือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจธรรมชาติของชีวิตและ
ความเป็นไปในโลก ขณะเดียวกันก็ช่วยให้รู้จกัตนเอง รู้ความสามารถของตนเอง รู้จุดอ่อน รู้จกั
ปรับตวั และรู้วิธีแกปั้ญหาไดอ้ย่างชาญฉลาด ซ่ึงมีแนวคิดในการด าเนินงานดงักล่าวโดยความสุขทางใจ
จะเกิดข้ึนเม่ือเด็กมีความรักและเป็นท่ีรัก ไดรั้บการยอมรับวา่มีความสามารถ ประสบความส าเร็จใน
ส่ิงท่ีท า ความสุขทางกายเกิดจากความรู้สึกท่ีตนเองปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ มีท่ีอยูอ่ยา่งสงบและสบาย 
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มีอาหารมีเคร่ืองนุ่งห่มและของใชไ้ม่ขาดแคลน มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น การเรียนรู้ท่ีจะ
น าไปสู่ความส าเร็จ ไดแ้ก่ การเรียนเพื่อให้รู้ (Learn to know) การเรียนเพื่อให้เช่ียวชาญ (Learn to do)  
และการเรียนเพื่อใหเ้ขา้ใจธรรมชาติของส่ิงนั้น (Learn to be) 
  ผูว้ิจ ัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดจากผูเ้รียนได้รับการปฏิบัติตามหลัก
มนุษยธรรม ไดรั้บการยอมรับและความรัก ความรู้สึกอิสระผ่อนคลาย ตระหนกัในตนเอง สามารถ
ยอมรับและแก้ไขขอ้บกพร่องของตนเองได้ การปรับตวัได้ดี รักธรรมชาติ เกิดพฤติกรรมการเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีทศันคติท่ีดีต่อบุคลคล
รอบตวั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน และเพื่อน   
 

2.2  แนวคดิ ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
  จากการศึกษาทฤษฎี และงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเพื่อศึกษา ว่าปัจจยัใดบา้งท่ี

ส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และไดท้  าการจดักลุ่มรวบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมี
นกัวชิาการใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 

  อิสรา  วชิิตพนัธ์ (2558) ไดก้ล่าวถึงบรรยากาศในหอ้งเรียน ควรจดับรรยากาศท่ีมีสภาพเอ้ือ
ต่อการเรียน มีบรรยากาศท่ีผ่อนคลายสอดแทรกอารมณ์ขนั เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก
สนบัสนุนให้นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น และกระตุน้ให้เกิดการคิด และแสดงความเป็นมิตร
กบันกัเรียน นกัเรียนก็จะเรียนอยา่งมีความสุข และควรจดัสัดส่วนของส่ือและบทเรียนให้ตรงตาม
สภาพวยัและความสามารถของนักเรียน มีการจดัหาส่ือท่ีเหมาะสมกับบทเรียน และครูควรรับรู้
ความรู้สึกของนกัเรียน เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน ดูแลเอาใจใส่ต่อนกัเรียน และมีลกัษณะความเป็น
มิตร เขา้ใจนกัเรียน และมีความยติุธรรม 

  ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
ประกอบดว้ย 
 1. สัมพนัธภาพในครอบครัว พ่อแม่ ลูก พี่น้อง ท่ีมีความรักใคร่ห่วงใยกนัไวว้างใจกนั
ปรับตวัเขา้หากนั มีกิจกรรมร่วมกนั ให้ค  าปรึกษาแนะนา แนวทางท่ีดีต่อกนั ให้โอกาสแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริมใหก้ าลงัใจกนั 

2. สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน มีความเขา้ใจอนัดีต่อกนัทั้งดา้นวาจา การแสดง
กิริยาท่าทาง การให้ความช่วยเหลือ การให้และการยอมรับ รู้จกัเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น สนใจใน
ความรู้สึกของเพื่อน ยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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3. คุณภาพการสอนของครู คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีมีบทเรียนสนุก เน้ือหา
น่าสนใจ มีบรรยากาศในการเรียนและส่ืออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ ตลอดจนมีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย
และประเมินตามสภาพจริง 

4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีมุ่งหวงัโดยไม่              
ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบาก   

  ศิริพร ทองยอ้ย (2557) ไดก้ล่าวว่า การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนมี               
4 ดา้น 
  1. ตวันกัเรียน มีความพร้อม สนใจท่ีจะเรียนรู้  
  2. เพื่อนมีสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมชั้ น มีความร่วมมือในการปรึกษาหารือให้ความ
ช่วยเหลือกนัและกนั  

3. โรงเรียน แบ่งเป็นครู และสภาพโรงเรียน ครูต้องจดักระบวนการเรียนการสอนท่ี
น่าสนใจ เหมาะสมกับพฒันาการและความตอ้งการของนักเรียน บุคลิกท่ีเป็นมิตร มีความเมตตา 
สภาพในโรงเรียนตอ้งเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไม่เป็นอุปสรรคในการเรียน และความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียน  

4. ครอบครัว ผูป้กครองตอ้งเอาใจใส่ในการเรียนของนักเรียน สามารถให้ค  าปรึกษาให้
ก าลงัใจ สนบัสนุนในส่ิงท่ีนกัเรียนชอบ 

  มารุต พฒัผล (2556,  .186) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข ไดแ้ก่ 
1. ปัจจยัด้านผูส้อน มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความเอ้ืออาทรต่อผูเ้รียน และการจดัการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
2. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสามารถในการปรับตวัและมีเจตคติ

ท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
3. ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการจดับรรยากาศทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จดับรรยากาศ

ทางสังคมท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อน และจดับรรยากาศทางจิตวิทยา
ท่ีผอ่นคลาย ไม่เครียด ไม่วติกกงัวล 
  พิณพนธ์  คงวิจิตต ์(2556) ไดก้ล่าวถึง นกัเรียนจะมีความสุขในการเรียนเม่ือมีสถานการณ์
ดงัต่อไปน้ี     
  1. มีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีอิสระ และไม่กดดนั     
  2. บุคลิกภาพของครูท่ีเป็นกนัเองหรือมีอารมณ์ขนั    
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 3. ครูจดจ าและเรียกช่ือนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 4. มีการท ากิจกรรมผอ่นคลายก่อนการจดัการเรียนรู้     
 5. บทเรียนมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถ      
 6. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดบทเรียนตามความถนดัและความสนใจ    
 7. มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน     
 8. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีน่าสนใจประกอบการเรียนรู้    
 9. สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดใ้นชีวติจริง   
 10. ครูเปิดโอกาสใหป้ระเมินผลงานของตนเองและเพื่อน   
 11. การใหร้างวลัหรือค าชมเชยเม่ือมีผลการเรียนเป็นท่ีน่าพอใจ 

 ชยัวฒัน์  พนัธ์ุเสือ (2554) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะความสุขทางการเรียนเป็น 4 ดา้น หรือปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นผูเ้รียน หมายถึง ลกัษณะของตวัผูเ้รียนท่ีมีด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อการเรียนรู้อยา่งมาก รวมไปถึงความพร้อมทางดา้นร่างกาย ของผูเ้รียนดว้ย เพราะหาก
ร่างกายของผูเ้รียนไม่มีความพร้อมหรือสมาธิไปอยู่กบัส่ิงอ่ืนนอกเหนือจากบทเรียน กระบวนการ
เรียนรู้ก็จะไม่เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
 2. ดา้นผูส้อน หมายถึง ลกัษณะของครูผูส้อนในทุกๆ ดา้นท่ีแสดงพฤติกรรมในดา้นต่างๆ 
ออกมาใหน้กัเรียนเห็น เพราะการจดักิจกรรมการเรียนรู้จะสามารถด าเนินไป หรือประสบความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ได้นั้ น ความพร้อมของผูส้อนเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด นอกจากน้ียงัมีบุคลิกภาพ 
พฤติกรรมและเจตคติของผูส้อนท่ีแสดงออกต่อผูเ้รียนก็มีส่วน หากผูส้อนมีความเมตตา จริงใจ และ
เขา้ในในพฤติกรรมของผูเ้รียน ไม่เลือกปฏิบติั นักเรียนก็จะเกิดความรู้สึกปลอดภยัและไวใ้จผูส้อน  
ท าใหเ้กิดความสบายใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

 3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถึง ความสามารถเขา้ใจหลกัสูตรและระบบการเรียนการสอน
ของผูบ้ริหาร รวมไปถึงงบประมาณ ระบบการบริหารความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์ และความพร้อม
ของอาคารสถานท่ี บรรยากาศในห้องเรียนมีความปลอดโปร่งแสงเขา้ถึง บริเวณโรงเรียนสะอาด 
สะดวกสบาย มีท่ีพกัผ่อนในช่วงพกักลางวนั อุปกรณ์การเรียนส าหรับวิชาต่างๆ มีความพร้อม 
สามารถให้เด็กไดส้ัมผสัของจริงได ้ก็จะท าให้เด็กเกิดความสามารถ สนุกในการท่ีจะเรียนรู้ ไม่เกิด
ความเบ่ือหน่ายในการเรียน 

4. ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น หมายถึง ความสัมพนัธ์ของตวันกัเรียนกบับุคคลรอบตวั เช่น 
พอ่ แม่ พี่นอ้ง เพื่อนๆ ไม่วา่จะเป็นเพื่อนในชั้นเรียน หรือเพื่อนในวยัเดียวกนัทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน 
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การช่วยเหลือและการท างานร่วมการระหว่างเพื่อนกบัเพื่อน ซ่ึงจะท าให้นกัเรียนรู้สึกว่าตนเองมีผูท่ี้
คอยช่วยเหลือ ไม่ใช่เรียนแบบโดดเด่ียว เม่ือมีเร่ืองไม่เขา้ใจจากการสอนของครุก็สามารถปรึกษาเพื่อนได ้

 ปัทมา  ทองสม (2553)ได้กล่าวถึงการจดักระบวนการการเรียนการสอนบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม โดยให้ผูเ้รียนได้สนุกสนานกบักิจกรรมการเรียน และเสริมสร้างประสบการณ์ท่ี
สร้างสรรค์ให้ผูเ้รียนมีความสุข ซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning)   
และกระบวนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic evaluation) อีกทั้งควรมีการจดัการปัจจยัเก้ือหนุน
ท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา รวมทั้งครูผูส้อนตอ้งมีคุณภาพ มีความสามารถในการ
สอนและถ่ายทอดองคค์วามรู้ มีความเช่ียวชาญในการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์    
มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระและ สามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดจ้ริง มีการจดัการเรียนการสอน                 
ท่ีมีประสิทธิภาพ หรืออาจกล่าวไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสุขใน
การเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
 1. ลกัษณะการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ บทเรียนสนุกและน่าสนใจบรรยากาศในการ
เรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอน และกระบวนการประเมินผล
การเรียนการสอน 
 2. ลกัษณะอาจารย ์ไดแ้ก่ เขา้ใจธรรมชาติของนกัศึกษา ทกัษะในการส่ือสาร รักและเอาใจ
ใส่ต่อนกัศึกษาและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

3. ลกัษะนกัศึกษา ไดแ้ก่ สุขภาพอนามยั การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น และทศันคติต่อวชิาชีพท่ีศึกษา 

4. ลกัษณะนกัศึกษาร่วมวิทยาลยั ได้แก่ การช่วยเหลือด้านวิชาการและการยอมรับในกนั
และกนั 

5. ลกัษณะของวิทยาลยั ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพของวิทยาลยัการบริการทางการศึกษา 
และกิจกรรมนกัศึกษา  

6. ลกัษณะพอ่แม่ผูป้กครอง ไดแ้ก่ สถานะภาพครอบครัว ความเขา้ใจศกัยภาพของนกัศึกษา  
ส่งเสริมความสามารถของนกัศึกษา เอาใจสาต่อนกัศึกษา และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว สังคม 

 จุฬาลยั  ผาอ่อน (2553) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
ประกอบด้วยปัจจยัหลายประการ คือ ครูตอ้งเข้าใจธรรมชาติของนักเรียน มีทกัษะในการส่ือสาร                
รักและเอาใจใส่นักเรียน เพื่อนในกลุ่ม ได้แก่ พฤติกรรมเพื่อนในกลุ่ม พ่อแม่ผูป้กครองตอ้งเขา้ใจ
ศกัยภาพของนกัเรียน ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียน เอาใจใส่ต่อนกัเรียน และสัมพนัธภาพใน
ครอบครัว การเรียนการสอน ไดแ้ก่ บทเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน กิจกรรมในการเรียนการสอน  
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ส่ือการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนการสอน นกัเรียน ไดแ้ก่ สุขภาพอนามยั การเห็นคุณค่า
ในการเรียนรู้ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น 

 ฐิติยา  อลัอิดรีสี (2552) ได้กล่าวถึง การจดัการเรียนรู้อย่างมีความสุขนั้นมีองค์ประกอบ
หลายประการ คือ สุขภาพ ร่างกาย และความปลอดภยัจากยาเสพติด ภาวะทางจิตใจ ความรู้สึกนึกคิด    
อารมณ์ กระบวนการศึกษา โดยเฉพาะการประเมินผล ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน รวมไปถึงพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ซ่ึงทุกส่วนสามารถผลกัดนัท าให้เด็กไม่เกิดความเครียดในการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข อนัจะส่งผลใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีดีไดม้ากยิง่ข้ึน 

 ศนัสนีย ์  ฉตัรคุปต์ (2544, น.24-30) กล่าวถึงปัจจยัท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ประกอบดว้ย ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างนกัเรียนกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู และเพื่อน นักเรียนท่ีจะ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุขนั้นจะตอ้งมีภาวะทางจิตใจ มีความรู้สึกท่ีไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน ไม่รู้สึกวา่
ถูกบงัคบัให้เรียน ครูตอ้งใช้จิตวิทยาในชั้นเรียนท่ีจะช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยท าให้
นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง ครูและผูป้กครองตอ้งพฒันาความฉลาดทางอารมณ์เของนกัเรียนซ่ึงเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีจะท าให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขได้ นักเรียนมีความรักและศรัทธาของต่อครูและ
ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนครูในการจดัการเรียนการสอน 

 งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข จึงไดน้ าความคิด
ของนกัการศึกษาและนกัวชิาการมาสังเคราะห์รวมกนั แสดงใหเ้ห็นดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ปัจ
จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร
เรีย

นรู้
อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข 
 
 
 

ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา

  แ
ป้น

พุด
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

  ท
อง
ยอ้
ย (

25
57
) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้

เกื้อ
 (2

55
4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 
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ปัจจยั
ดา้น
ผูส้อน 

1. เขา้ใจ รัก เอาใจใส่ผูเ้รียนใหค้  าแนะน า และ
ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจ 

/   / / /  / / / /  

2. มีทกัษะการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้    /    / /   
3. เป็นแบบอยา่งท่ีดี วางตวัเหมาะสม  แต่งกาย
สุภาพ 

/  /  /    /   

4. มีเมตตา เป็นกนัเอง   / /  /  /  /  
5. ยอมรับในตวันกัเรียน รู้ความแตกต่างของ
นกัเรียน ใหอ้ภยัเม่ือท าผดิ 

/   / /     /  

6. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน /           
7. เป็นมิตร /   / /   /    
8.ไม่เลือกปฏิบติัไม่ล าเอียง /   /  /  /  /  
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 
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รวม 

 
ปัจจยั
ดา้น
ผูส้อน 

9. มีคุณธรรมและมีลกัษณะความเป็นครู ตั้งใจ
สอน ใชพ้ดูเชิงบวก 

   /   /    /  

10. มีความรู้ในเร่ืองท่ีสอน  ยิม้แยม้แจ่มใส  
มีบุคลิกดี 

       /   / 

สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นผูส้อน /  / / / / / / / / / 10 
 
 
 
 
 
 

31 

 



3 

 

 
ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ)  
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ปัจจยัดา้น
ครอบครัว 

1. ครอบครัวรักใคร่กนัมีสัมพนัธภาพท่ีดีมี
กิจกรรมร่วมกนัใหค้วามรักเอาใจใส่ 

 / / / / / / / /  /  

2. ใหก้ าลงัใจใหอ้ภยัและใหค้  าชมเชย  / / /  / /  /  / 
3. ใหป้รึกษาแนะแนว และใหโ้อกาส แสดง
ความคิดเห็น มีเหตุผล 

 / / / /    /   

4. สภาพครอบครัว และรายได ้         /   
5. เขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รียนและยอมรับ
ความสามารถ 

    /    /  / 

6. ส่งเสริมการเรียน      / / / /   
7. เป็นแบบอยา่งท่ีดี   /         
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 
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ปัจจยัดา้น
ครอบครัว 

8. ครอบครัวไวว้างใจในตวับุตรหลาน           /  

สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 
ดา้นครอบครัว  

/ / / / / / / /  / 9 
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 
ปัจ

จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร

เรีย
นรู้

อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข  
 

ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา

  แ
ป้น

พดุ
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

  ท
อง
ยอ้
ย (

25
57
) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้
เกื้อ

 (2
55

4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่ อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 

 
 

รวม 

 
 
 

ปัจจยั 
ดา้น

กิจกรรม
การเรียนรู้ 

1. บทเรียนสนุก น่าสนใจตรงกบัวยั เน้ือหา
เหมาะสม 

/ /  /    / / /   

2. บรรยากาศการเรียนดี ผอ่นคลาย แทรก
อารมณ์ขนั 

 /  /     /   

3. มีส่ืออุปกรณ์อ้ือต่อการเรียนรู้ทนัสมยั  
เร้าใจ เพียงพอ เหมาะสมกบับทเรียน 

/ /  /  /  / /  / 

4. มีการประเมินผลหลากหลายเหมาะสม 
กบัวยัและมีการประเมินตามสภาพจริง 
และมีการประเมินตนเอง 

/ /  /  /  / /   

5. มีระบบช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 

        /   

 

34 

 



6 

 

 
ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 

ปัจ
จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร

เรีย
นรู้

อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข  
 

ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา

  แ
ป้น

พดุ
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

  ท
อง
ยอ้
ย (

25
57
) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้
เกื้อ

 (2
55

4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่ อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 

 
 

รวม 

 
 
 

ปัจจยั 
ดา้น

กิจกรรม
การ
เรียนรู้ 

6. บทเรียนสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั
ได ้

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/  

 
/  

 
/ 

 
/ 

 
/  

 

7. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความ 
คิดเห็น ส่งเสริม จินตนาการ กระตุน้ความคิด
สร้างสรรค ์

/   /      /   

8. มีกิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตร เพิ่มทกัษะชีวติ      / /  /    

9. มีการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   /    / /  / /  

10. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความ
ถนดั 

         /   

สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นกิจกรรม
การเรียนรู้ 

/ / / /  / / / / / / 10 
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 

ปัจ
จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร
เรีย

นรู้
อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข 
 
 
 

ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา
  แ
ป้น

พุด
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

    
ทอ

งย
อ้ย
 (2

55
7) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้

เกื้อ
 (2

55
4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 

 
 

รวม 

 
 

ปัจจยั
ดา้น
บรรยา 
กาศทาง
กายภาพ 

1.โรงเรียนมีบรรยากาศดี ตน้ไม ้ ร่มร่ืน และ
ส่ิงก่อสร้าง หอ้งเรียนสนามกีฬาสวนหยอ่ม 

      / / /    

2.โรงเรียนมีความปลอดภยั       /     
3. อาคารสถานท่ีเพียงพอ และขนาดเหมาะสม            
4. หอ้งเรียนโปร่ง แสงเขา้ถึง และสะอาด /     /      
5. หอ้งน ้าสะอาดและปริมาณเพียงพอ       /     

สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้น
บรรยากาศทางกายภาพ 

/  /   / / / / / / 8 
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 

ปัจ
จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร
เรีย

นรู้
อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข 
 
 
 

ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา
  แ
ป้น

พุด
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

    
ทอ

งย
อ้ย
 (2

55
7) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้

เกื้อ
 (2

55
4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 

 
 

รวม 

ปัจจยั
ดา้น
ชุมชน 

1. มีส่ิงอ านวยความสะดวก      /       
2. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน       /     
3. มีความร่วมมือของคนในชุมชน       /     
สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นชุมชน      / /     2 
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 

ปัจ
จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร
เรีย

นรู้
อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข 

 

 
ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา

  แ
ป้น

พุด
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

  ท
อง
ยอ้
ย (

25
57
) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้

เกื้อ
 (2

55
4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 

 
 

รวม 

 
 
 

ปัจจยั
ดา้น
เพื่อน 

1. ใชว้าจากิริยาท่าทางท่ีดีต่อกนั มีมนุษยสัมพนัธ์  / /  /   /   /  
2.ใหค้วามช่วยเหลือดา้นวชิาการและการท างาน
ร่วมกนั 

 / / /  / / / /  / 

3. ยอมรับความแต่งต่างระหวา่งบุคคล ยอมรับ
ในความสามารถ 

 /  / /    /  / 

4. เคารพในสิทธิส่วนบุคคล  /          
5. สนใจความรู้สึก รักใคร่กนั ใหก้ าลงัใจ  /  /  /     / 
6. เอ้ือเฟ้ือ มีน ้าใจใหแ้ก่กนั   /    /     
7. ชกัชวนท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์   /    / /    
8.สามารถพดูคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น    /        

สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นเพื่อน  / / / / / / / /  / 9 
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ตารางที ่2.1  สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ต่อ) 

ปัจ
จยั
ที่ส่

งผ
ลต่

อก
าร
เรีย

นรู้
อย
า่ง
มีค

วา
มสุ

ข 

 
 
 

ขอ้บ่งช้ี 

อิส
รา
  ว
ชิิต

พนั
ธ์(

25
58
) 

ปัท
มา

  แ
ป้น

พุด
เยน็

 (2
55

7) 

ศิริ
พร

  ท
อง
ยอ้
ย (

25
57
) 

อร
วร
รณ

   ม
าก
สุข

(25
56
) 

วนิิ
ตา
  แ
กว้

เกื้อ
 (2

55
4) 

ชยั
วฒั

น์ 
   พ

นัธุ์
เสื
อ (

25
54
) 

ธา
รณ์

  
ทอ

งง
อก

 แ
ละ

คณ
ะ

(25
54
)   

ปร
ะส

งค
 ์  ปุ

กค
 า (

25
54
) 

ปัท
มา
  ท

อง
สม

  2
55

3 

จุฬ
าล
ยั  
ผา
อ่อ

น 
25

53
 

รว
วิร
รณ

  ค
 าเงิ
นแ

ละ
 

รุ่ง
นภ

า  
จนั

ทร
า (

25
53
) 

 
 

รวม 

 
 

ปัจจยั
ดา้น
ผูเ้รียน 

1.มีความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จ  /           
2.ร่างกายแขง็แรง สุขภาพดี   /   / / / /  / 
3.มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน    /  /   /  / 
4.รู้ความสามารถของตนเอง     /   / /  / 
5.ยอมรับความแตกต่างและเขา้ใจผูอ่ื้น         /   
6.กระตือรือร้น สนุกในการเรียนมีแรงจูงใจใน
การเรียน 

  /     /   / 

7.ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกตนเองได ้   /  /       
สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นผูเ้รียน  / / / / / / / /  / 9 
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  จากตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเกณฑ์ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั 
ไดเ้ลือกปัจจยัท่ีมีความถ่ี ตั้งแต่ 8 ข้ึนไป ไดต้วัแปร ปัจจยัดา้นผูส้อน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้น
กิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจยัด้านบรรยากาศทางกายภาพ ปัจจยัด้านเพื่อนและปัจจยัด้านผูเ้รียน เม่ือ
พิจารณาตวัแปรปัจจยัดา้นเพื่อนและปัจจยัดา้นผูเ้รียน พบวา่ มีผูท้  าการศึกษาเป็นจ านวนมากและเป็น
ตวัแปรท่ีผูว้จิยัไม่สามารถควบคุมได ้และไม่สามารถน าปัจจยัเหล่าน้ีมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการหรือ
บริหารองค์กรอย่างเต็มประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงให้ความส าคญัและมีความสนใจศึกษาตวัแปร                
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มาคดัสรรปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นผูส้อน 2) ปัจจยัดา้นครอบครัว 3) ปัจจยัดา้นกิจกรรม
การเรียนรู้ และ 4) ปัจจยัด้านบรรยากาศทางกายภาพ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุข ไดแ้ก่  

1. ปัจจยัดา้นผูส้อน    
   ปัจจัยด้านผูส้อนหรือครู คือ การปฏิบัติและการแสดงออกท่ีบ่งบอกถึงการเข้าใจ
ธรรมชาติของผูเ้รียน และบุคลิกลกัษณะเฉพาะตามมาตรฐานวิชาชีพ จากการศึกษาของนกัวิชาการ                
ไดส้รุปลกัษณะของผูส้อนหรือครู ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขไว ้ดงัต่อไปน้ี 

อิสรา  วชิิตพนัธ์ (2558) ครูตอ้งให้ความสนใจกบันกัเรียนทุกคนยอมรับฟังความคิดเห็น
และส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน ดูแลเอาใจใส่ ให้ค  าแนะน า ใหค้วาม
ช่วยเหลือ รับฟังเหตุผลของนกัเรียนและมีลกัษณะความเป็นมิตร เขา้ใจและยอบรับในความสามารถ
ของนกัเรียน มีความยติุธรรม แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) ผูส้อนตอ้งมีความเมตตากรุณา จริงใจต่อผูเ้รียน คน้หาวิธีการ
จดักระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน มีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีตน
สอนเป็นอย่างดี สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศท่ีอบอุ่นและไดเ้รียนรู้ดว้ยวิธีการ
ต่างๆ อยา่งหลากหลาย 

ศิริพร  ทองยอ้ย (2557) ได้สรุปแนวคิด ในการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ
นกัเรียนโดยครูมีบุคลิกเป็นมิตร และมีความเมตตาต่อนกัเรียน  

อรวรรณ  มากสุข (2556)ไดส้รุปลกัษณะของครูท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ไดแ้ก่ 1) เขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียน หมายถึง การรับรู้และยอมรับความสามารถความถนดัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและจุดเด่นจุดด้อยของนักเรียนแต่ละคน และพร้อมให้อภยัเม่ือนักเรียนท าความผิด                  
2) ทกัษะการส่ือสาร หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ให้กบันกัเรียนโดยใชค้  าพูดท่ีท าให้นกัเรียนเขา้ใจ
เน้ือหาไดง่้าย ใชค้  าพดูในดา้นบวก เห็นอกเห็นใจนกัเรียน 3) รักและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน หมายถึง การ
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แสดงออกใหเ้ห็นถึงความเมตตา กรุณาต่อศิษย ์มีความยุติธรรม เป็นมิตร มีความจริงใจ พร้อมท่ีจะให้
ค  าแนะน าท่ีดีทั้งในและนอกเวลาและพร้อมใหค้วามช่วยเหลือกบันกัเรียนทุกคน 

   ประสงค ์ ปุกค า (2554) ไดส้รุปคุณลกัษณะของครูท่ีดีไวว้า่ ควรมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ ประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่นกัเรียน มีความเมตตาและเห็นคุณค่าของศิษย ์พฒันา
ตนเองอยู่เสมอ มีความรู้ลึกซ้ึงในวิชาท่ีศึกษาและท่ีสอน มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

  สุนนัท์  สุขสวสัด์ิ (2552, น.27 อา้งถึงใน ทรรศนีย ์วราห์ค า, 2554, น.25) ไดเ้สนอ
แนวทางของครูท่ีจะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน คือ      

  1) การสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียน   
  2) การยิม้แยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ดี     
  3) ใช้ค  าพูดท่ีแสดงความเมตตา และไม่ใช้วาจาเยาะเยย้ถากถางนกัเรียนหรือใช้อ านาจ

ข่มขู่ใหน้กัเรียนกลวั ครูควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนใหค้  าชมมากกวา่ติ   
   4) ให้ความรักความอบอุ่นนกัเรียนทุกคน ให้มีความรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักและยอมรับของ

ครูและเพื่อน ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยตอ้งพยายามรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
  5) ให้ความเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตอ้งเอาใจใส่ และสอนนกัเรียนให้อยูด่ว้ยกนั

อยา่งราบร่ืน ไม่ข่มเหงซ่ึงกนัและกนั   
  6) ใหค้วามยติุธรรม การปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนดว้ยใจเป็นกลางไม่มีอคติ ตอ้งพยายาม

ควบคุมอารมณ์ใหไ้ดพ้ร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั              
   7) ให้ความไวว้างใจและยกย่องให้นกัเรียนท างานหรือกิจกรรมตามท่ีมอบหมายโดยครู
เป็นท่ีปรึกษา ใหน้กัเรียนมีอิสระในการท างาน และเรียนรู้ดว้ยตนเอง   

  8) มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่างๆ ของนักเรียน เช่น ขณะสอนเม่ือสังเกตเห็นว่า
นกัเรียนไม่สนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรมหรือเปล่ียนเทคนิคการสอน เพื่อให้ทุกคนหันมาสนใจ
บทเรียนตามเดิม   

   9) มีการยอมรับนบัถือ ครูเห็นคุณค่าในตวันกัเรียน ยอมรับวา่นกัเรียนเป็นบุคคลส าคญัมี
คุณค่า   

  10) ใหน้กัเรียนมีบทบาทในการสร้างความดี เช่น นกัเรียนท่ีเก่งช่วยสอนนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน   
  11) ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีซ ้ า ครูตอ้งพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไม่ให้ซ ้ ากนัเป็น

ประจ าเพราะจะท าใหเ้กิดบรรยากาศท่ีน่าเบ่ือหน่าย            
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   12) แรงเสริมหรือรางวลั ควรใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีมีจุดเด่นดา้นต่างๆ อยา่งทัว่ถึง และ
ตามความเหมาะสม เช่น การชมเชยใหน้กัเรียนภูมิใจในตนเอง 
   กิติยวดี บุญซ่ือ (2540) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้บนฐานแห่งความรัก และความศรัทธาของ
ผูเ้รียนท่ีมีต่อผูส้อนโดยครูผูส้อนตอ้งมีเมตตามีความเป็นกนัเองมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเม่ือมีปัญหา ให้ก าลงัใจ
และให้โอกาส ยอมรับในสภาพท่ีเป็นอยู ่ เปิดโอกาสให้ไดแ้สดงออกรักษาความยุติธรรม จริงใจและ
อดทน แกปั้ญหาอยา่งนุ่มนวลดว้ยเหตุผล ส่งเสริมความสนใจ และการสร้างความผกูพนัโดยท าความ                         
รู้จกักบัผูเ้รียน ศึกษาประวติัเป็นรายบุคคล จดจ าส่ิงเล็กๆ นอ้ยๆ เก่ียวกบัผูเ้รียน ติดตามถามข่าวใน
วาระต่างๆ การรักษามิตรภาพ รักษาความลบัของผูเ้รียน เห็นความส าคญัและเอาใจใส่ทุกคนอย่าง
ทัว่ถึง ใชค้  าพดูเชิงสร้างสรรค ์ผูส้อนเป็นผูท่ี้สัมผสัความแตกต่างของผูเ้รียน และหล่อหลอมส่ิงดีๆ ให้
เกิดแก่ผูเ้รียนได ้  

สรุปปัจจยัดา้นผูส้อนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข เน่ืองจากผูส้อนเป็นบุคคลท่ี
ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ลกัษณะผูส้อนตอ้งมีความเมตตากรุณาเป็นกนัเอง จริงใจ เขา้ใจ
ธรรมชาติของนกัเรียน มีทกัษะในการส่ือสาร ใช้ค  าพูดเชิงบวก รักและเอาใจใส่ต่อนกัเรียนและเป็น 
แบบอยา่งท่ีดี วางตวัเหมาะสม มีความความพร้อมในการสอน มีบุคลิกภาพดี ยิม้แยม้แจ่มใส แต่งกาย
สุภาพ ไม่เลือกปฏิบติั มีความเอ้ืออาทรต่อผูเ้รียน ใหอ้ภยั และรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน มีเหตุผล  
มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีตนสอน    

2. ปัจจยัดา้นครอบครัว   
   ปัจจยัท่ีท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข มาจากความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนกบั
พ่อแม่ผูป้กครอง ครูและเพื่อน ครูและผูป้กครองตอ้งพฒันาความฉลาดทางอารมณ์เของนกัเรียนซ่ึง
เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขได ้พ่อ แม่ พี่ นอ้ง และครอบครัวมีความสัมพนัธ์
ต่อการมีชีวิตท่ีดีของเด็ก โดยเด็กท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีดีก็จะมีค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมท่ีดีตาม
ครอบครัว (Frances and Louise,1995 อา้งถึงใน นฤมล  อ้ึงเจริญ, 2552) จากการศึกษาของนกัวิชาการ
ไดส้รุปลกัษณะของครอบครัว หรือสัมพนัธภาพในครอบครัว หรือพ่อแม่ผูป้กครอง ท่ีส่งผลต่อการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุขไว ้ดงัต่อไปน้ี 

   สุชีรา วิบูลย์สุข และ นิตยาภรณ์ บุญสวสัด์ิ (2558) กล่าวว่า เด็กจะเรียนรู้ได้ดีถ้ามี
ความสุข พ่อแม่ผูป้กครองตอ้งเขา้ใจศกัยภาพและส่งเสริมตาม ความสามารถท่ีเด็กมี ตอ้งเขา้ใจวา่เด็ก
แต่ละคนมีความแตกต่างกนั หากพ่อแม่คาดหวงัมากเกินไป หรือเค่ียวเข็ญให้เด็กท าในส่ิงท่ีเด็กท า
ไม่ไดแ้ละไม่อยากท าจะท าให้เด็กเกิดความเครียด ท าให้เด็กเรียนรู้อยา่งไม่มีความสุข พ่อแม่ท่ีให้การ
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เสริมแรงเม่ือเด็กท าส่ิงท่ีดี ให้การชมเชย ให้รางวลั ให้ความรักและยกยอ่ง จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้  
ท่ีดี เกิดความรู้สึกดีต่อตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง  
    ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) ให้ความหมายถึงสัมพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง ความ 
สัมพนัธ์ระหวา่งพอ่ แม่ ลูก พี่นอ้ง ท่ีมีความรักใคร่ห่วงใยกนั ไวว้างใจกนั ปรับตวัเขา้หากนั มีกิจกรรม
ร่วมกนั ใหค้  าปรึกษาแนะนาแนวทางท่ีดีต่อกนั ให้โอกาสแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนัตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริมใหก้ าลงัใจกนั 
   ศิริพร  ทองยอ้ย (2557) ไดส้รุปแนวคิดในการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ
นักเรียน โดยผูป้กครองต้องเอาใจใส่ในการเรียนของนักเรียน สามารถให้ค  าปรึกษาให้ก าลังใจ 
สนบัสนุนส่ิงท่ีนกัเรียนชอบ  
   อรวรรณ  มากสุข (2556) ไดส้รุปลกัษณะครอบครัวท่ีมีสัมพนัธภาพในครอบครัวท่ีดีคือ 
มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัของสมาชิกในครอบครัว มีความรักใคร่ผกูพนั เคารพซ่ึงกนัและกนั เอาใจใส่ดูแล
เอ้ืออาทรกนั ใหค้วามช่วยเหลือและให้อภยัซ่ึงกนัและกนัไวว้างใจกนั มีการท ากิจกรรมร่วมกนั มีการ
พกัผ่อนหย่อนใจร่วมกนัในครอบครัว มีส่วนร่วมในการปรึกษาหรือตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของ
ครอบครัว อยู่ด้วยกันอย่างสงบสุขและแก้ปัญหาขัดแย้งด้วยเหตุผล และพร้อมท่ีจะให้อภัย               
กนัเสมอ 
   ประสงค์  ปุกค า (2554) ได้ให้ความหมายสัมพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง ความ 
สัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว  หรือการแสดงออกด้านพฤติกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัว                         
มีปฏิสัมพนัธ์กนัในดา้นการท ากิจกรรมร่วมกนั มีการพกัผอ่นหยอ่นในร่วมกนัในครอบครัว มีความรัก
ใคร่ห่วงใยซ่ึงกนัและกนั การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ความสามคัคีกนั ความผูกพนัและการช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัในครอบครัว 

   ธารณ์  ทองงอก และคณะ (2554) กล่าวว่า ครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีส าคญัของนกัเรียน
เพราะครอบครัวเป็นหน่วยของสังคมท่ีใกลชิ้ดกบันกัเรียนมากท่ีสุด นกัเรียนตอ้งไดรั้บความรักไดรั้บ
การสนบัสนุน เช่น เคร่ืองแต่งกาย อุปกรณ์การเรียน ค่าอาหาร ไดรั้บแรงจูงใจในการเรียน ความรัก
ความเอาใจใส่จากผูป้กครอง  
   รววิรรณ  ค าเงิน และ รุ่งนภา  จนัทรา (2553) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะดา้นครอบครัวท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข คือ การแสดงออกของพ่อแม่ผูป้กครองท่ีให้ความรักความอบอุ่นและเอา
ใจใส่ต่อนกัเรียนนกัศึกษา ความไวว้างใจและเช่ือใจ การให้ก าลงัใจยกย่องชมเชยและยอมรับในตวั
นกัเรียนนกัศึกษา 
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   นฤมล  อ้ึงเจริญ (2552) ไดใ้ห้ความหมายวา่สัมพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง ความ 
สัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว  หรือการแสดงออกด้านพฤติกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัว                        
มีปฏิสัมพนัธ์กนัในดา้นการท ากิจกรรมร่วมกนั สามคัคีกนั ความผกูพนัและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในครอบครัว มีการสนบัสนุนดา้นอารมณ์และส่ิงแวดลอ้มในครอบครัว การแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนั 
 

ศนัสนีย ์ ฉตัรคุปต ์(2544) กล่าววา่ การท่ีเด็กจะเรียนรู้อยา่งมีความสุขจะตอ้งค านึงถึง 
ส่ิงส าคญั ดงัน้ี พอ่แม่ผูป้กครอง ตอ้งเขา้ใจระบบการศึกษาวา่เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ถา้มีความสุข ดงันั้นพ่อ
แม่ผูป้กครองตอ้งเขา้ใจศกัยภาพของเด็กและส่งเสริมตามความสามารถท่ีเด็กมี ตอ้งเขา้ใจวา่เด็กแต่ละ
คนมีความแตกต่างกนั จึงควรมีความคาดหวงัในตวัลูกตามความเป็นจริง คาดหวงัให้เขาพยายามเต็มท่ี
และยอมรับในความสามารถเท่าท่ีท าได ้ ไม่ควรคาดหวงัและเค่ียวเข็ญให้เด็กท าในส่ิงท่ีเขาท าไม่ได้
และไม่อยากท า 

สรุปปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยครอบครัวตอ้งเขา้ใจ
ศกัยภาพของนกัเรียน ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียน เอาใจใส่ต่อนกัเรียน สามารถให้ค  าปรึกษา 
ให้ก าลังใจและให้อภยั ให้โอกาสแสดงความคิดเห็น ให้ค  าชมเชยสนับสนุนในส่ิงท่ีนักเรียนชอบ 
ไวว้างใจในตวับุตรหลาน ลักษณะของครอบครัวมีความรักใคร่กันมีสัมพนัธภาพท่ีดี มีกิจกรรม
ร่วมกนัใหค้วามรัก มีเหตุผล เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

3. ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  
   การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนจะสร้าง 
บรรยากาศการเรียนการสอน ซ่ึงมีส่วนส าคญัผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้ เกิดพฤติกรรมใฝ่รู้ การ
เรียนรู้มากๆ ท าให้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด มีความสามารถในการตดัสินใจ   
เป็นคนมีเหตุผล มีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยตนเองและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข จากการศึกษาของนกัวชิาการไดส้รุปลกัษณะกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขไว ้ดงัต่อไปน้ี 

อิสรา  วิชิตพนัธ์ (2558) กิจกรรมในการเรียนการสอน ท่ีท าให้ผูเ้รียนมีความสุข ไดแ้ก่
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและแปลกใหม่ สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ เร้าความ
สนใจของผูเ้รียนให้อยากเรียนรู้ มีเทคนิคและวิธีกระตุน้ให้นกัเรียนสนใจ และเปิดโอกาสให้นกัเรียน
ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
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   ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) คุณภาพการสอนของครู คือ กระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูท่ีมีบทเรียนสนุก เน้ือหาน่าสนใจ มีบรรยากาศในการเรียน และส่ืออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้
ตลอดจนมีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง 

อิสรา  วิชิตพนัธ์ (2558) การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขในส่วนของบทเรียร การจดัสัดส่วนของบทเรียนใหต้รงตามสภาพวยั และความสามารถของ 
นักเรียน มีการจดัหาส่ือท่ีเหมาะสมและเช่ือมโยงกับบทเรียนและตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว  ้ 
บทเรียนเขา้ใจง่าย มีปริมาณเน้ือหาเหมาะสมกบัผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
และแปลกใหม ่สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ เร้าความสนใจของผูเ้รียนให้อยากเรียนรู้   มีเทคนิคและ
วธีิกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ และเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สามารถเรียนรู้
ไดทุ้กท่ีทุกเวลา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยน าส่ิงท่ีอยู่รอบตวัมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปรียบเสมือนจริง น่าสนใจ เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา เพื่อให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้ส่ือโสตทศันูปกรณ์   เพลง หนงัสือได้
อยา่งเหมาะสม การประเมินความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน ในส่วนเน้ือหาและกระบวนการ
ท่ีควรจะเป็นตามระดบัชั้นเรียน และความสอดคลอ้งกบัอายุตามศกัยภาพ เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
ประเมินตนเอง ประเมินนกัเรียนดว้ยกนั มีการประเมินพฒันาการ เพื่อทราบจุดอ่อนของตนเอง เพื่อ
หาทางแกไ้ขปรับปรุงใหพ้ฒันายิง่ข้ึนเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) ไดก้ล่าวถึงการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสุขในการเรียนรู้
คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีบทเรียนสนุก เน้ือหาน่าสนใจ มีบรรยากาศในการเรียน และส่ือ
อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนรู้ ตลอดจนมีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง 

ศิริพร  ทองยอ้ย (2557) ไดส้รุปแนวคิดในการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ
นักเรียน โดยการจดักระบวนการสอนท่ีน่าสนใจ เหมาะสมกบัพฒันาการและความตอ้งการของ
นกัเรียน  

อรวรรณ  มากสุข (2556) ไดส้รุปการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย   
1) บทเรียนเน้ือหามีความเหมาะสมกบัวยั มีความสนุกสนานเร่ิมจากง่ายไปยาก ทนัสมยั 

มีการเช่ือมโยงความรู้เก่าไปสู่ความรู้ใหม่   
   2) บรรยากาศในการจดัการเรียนมีความผ่อนคลาย มีการซักถามเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ 
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น แทรกอารมณ์ขนั  
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3) กิจกรรมการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สนุกและกระตุน้ให้นกัเรียน
สนใจในบทเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

4) ส่ือการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกบัวยันกัเรียน มีจ านวนเพียงพอ เร้าใจให้นกัเรียนเกิด
การเรียนรู้ ทนัสมยั สอดคลอ้งกบับทเรียน  

5) การประเมินผลการเรียนรู้ มีการวดัตามสภาพจริง มีรูปแบบการประเมินท่ีหลาก 
หลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน เปิดโอกาสใหป้ระเมินตนเอง 

ประสงค์  ปุกค า (2554) ได้กล่าวถึงหลกัการจดัการเรียนการสอน ควรค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล ให้ความสนใจนกัเรียนเท่าเทียมกนัทุกคน และควรจดัการสอนจากเร่ืองท่ีง่าย
ไปหายาก และน่าสนใจ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สนุก ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิด และควรมีการ
เสริมแรงดว้ยการประเมินผล ควรเนน้การประเมินผลจากสภาพจริงใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย 

ส าราญ สิริภคมงคล (2554) แนวทางเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดความสุขในการเรียนผูส้อน
จ าเป็นตอ้งค านึงถึงพฒันาการทางดา้นร่างกาย สติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ ความสามารถของ
ผูเ้รียน จ าเป็นต้องใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงน า
นวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งจาก
ธรรมชาติและจากการปฏิบติัจริง บูรณาการโดยมีเป้าหมายการเรียนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   นภดล แสนขวา (2552,น.11) องค์ประกอบของคุณภาพการสอน ประกอบด้วย 
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีบทเรียนสนุก เน้ือหาน่าสนใจ จดับรรยากาศในการเรียนและส่ือ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล นกัเรียนมี
ส่วนร่วม ตลอดจนมีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง 

สรุปปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูผูส้อนและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรร่วมมือกนัจดัหลกัสูตร ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ มีความเหมาะสมกบัวยัของ
นกัเรียน โดยให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดบทเรียนและจดักิจกรรม และไดรั้บการพฒันาตาม
ศกัยภาพของเด็กแต่ละคนจนมีความรู้และทกัษะในการด ารงชีวติ ในการพฒันา มีการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย กระตุน้ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อเป็นผูใ้หญ่ในสังคมอยา่งสงบสุข การจดับทเรียนเหมาะสม
กบันกัเรียน สนุก แปลกใหม่ เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น ส่งเสริมจินตนาการ และ
สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีอิสระและไม่กดดนั สนุกสนาน 
ผอ่นคลาย แทรกอารมณ์ขนั และมีความหลากหลายในการใชส่ื้อการเรียนการสอน มีปริมาณเพียงพอ 
เหมาะสมกบับทเรียน ใชเ้ทคโนโลยท่ีีน่าสนใจและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการเสริมแรงโดยให้รางวลัหรือ
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ค าชมเชย มีระบบช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ และ มีการประเมินผล
หลากหลายเหมาะสมกบัวยั และมีการประเมินตามสภาพจริง และมีการประเมินตนเอง 

4. ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ 
บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศในห้องเรียน หรือสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน เอ้ืออ านวยให้
นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียน สะดวก ปลอดภยั ไดแ้ก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด ส่ือ
เทคโนโลยี ห้องสุขา อาคารท่ีพกั  การรักษาพยาบาล บริการอาหาร น ้ าด่ืม จากการศึกษาของ
นักวิชาการได้สรุปบรรยากาศทางกายภาพ หรือบรรยากาศในห้องเรียน หรือสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขไว ้ดงัต่อไปน้ี 

อิสรา วชิิตพนัธ์ (2558) บรรยากาศในห้องเรียน หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียน หอ้งเรียนมีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน การ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน เช่น มีมุมความรู้ต่างๆ ในห้องเรียน ท าให้นกัเรียนได้
เรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ณัฐภคั อุทโท (2558) ไดส้รุปไดว้่า การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพมี
ความส าคญัต่อการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การจดับริเวณโรงเรียน 2) การจดั
อาคารเรียน 3) การจดัหอ้งเรียน 4) การจดัโรงอาหาร และ 5) การจดัหอ้งสุขา 

ชัยวฒัน์  พนัธ์ุเสือ (2554) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม คือ ความพร้อมของ
อุปกรณ์อาคารสถานท่ี ห้องเรียนมีความปลอดโปร่งแสงเขา้ถึง บริเวณโรงเรียนสะอาด สะดวกสบาย 
มีท่ีใหพ้กัผอ่นในช่วงพกักลางวนั  

ประสงค ์ ปุกค า (2554) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีดีมีประโยชน์ต่อตวั
นกัเรียนเองทั้งในดา้น ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และยงัท าให้นกัเรียนรักหวงแหนและภูมิใจ
ในโรงเรียนของตนเอง 

ทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554) ให้ความหมายสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
หมายถึง การด าเนินงานจดัหรือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เหมาะสมกบัการจดัสภาพการ
จดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ด้านอาคารสถานท่ี หมายถึง การจดัตกแต่งอาคารสถานท่ี ส่ิงปลูกสร้างมี
ความมัน่คง แข็งแรง ปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ โรงอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ ห้องน ้ า ห้องสุขาท่ีมีการดูแลความ
สะอาดอยา่งสม ่าเสมอ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอ เหมาะสมและปลอดภยั 
ตกแต่งอาคารสถานท่ี 
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สุนนัท ์ สุขสวสัด์ิ (2552, น.26 อา้งถึงใน ทรรศนีย ์วราห์ค า, 2554, น.22) ไดก้ล่าวถึง 
หลกัการจดัการอาคาร สถานท่ี และการจดัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมเอาไว ้4 ประการ ดงัน้ี   

1. การแบ่งสัดส่วนพื้นท่ีของกิจกรรมต่างๆ ในสถาบนัการศึกษาอยา่งชดัเจน เช่น พื้นท่ี
อาคารส าหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีส าหรับการจดักิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ พื้นท่ีส าหรับการ
ฝึกงาน พื้นท่ีส าหรับก าจดัส่ิงปฏิกลู 

2. การวางผงับริเวณปลูกสร้างอาคารเรียนและอาการประกอบ เช่น ถูกตอ้งตามทิศทางลม 
เอ้ือต่อการรับแสงสวา่ง และป้องกนัเสียงรบกวนได ้  

3. การจดัให้มีทางเดินเทา้ระหว่างอาคาร เช่น ท าทางเดินเทา้ท่ีมีหรือไม่มีหลงัคาเช่ือม
ระหวา่งอาคารต่างๆ โดยจดัท าจากวสัดุในทอ้งถ่ินหรือใชพ้นัธ์ุไมใ้ห้ร่มเงา พนัธ์ุไมเ้ล้ือยหรือพนัธ์ุไมพุ้่ม  

4. การอนุรักษ์สภาพแวดลอ้มท่ีจะให้ความสดช่ืนและร่มเงาแก่นกัเรียน หรือนกัศึกษา 
เช่น ตน้ไม ้สนามหญา้ สระน ้า ทางน ้าธรรมชาติ ไมด้อกไมป้ระดบั รวมทั้งจดัให้มีระบบการก าจดัขยะ
เปียกขยะแหง้ใหห้มดไป หรือปรับปรุงเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ในรูปอ่ืน เช่น การท าปุ๋ยหมกั 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น.1-7 อา้งถึงใน นงนุช โสภี, 2554, น.23) กล่าววา่ การจดั
บริเวณโรงเรียน หมายถึง 

1. หนา้โรงเรียน 
1.1 มีการจดัวางผงัท่ีดีเป็นสัดส่วน การติดต่อระหว่างอาคารสะดวก บริเวณหน้า

โรงเรียนและรอบอาคารสะอาด 
1.2 หากเป็นโรงเรียนใหม่ ควรวางแผนการใชท่ี้ดิน และสถานท่ีท่ีจะก่อสร้างอาคาร

ล่วงหนา้ส าหรับการขยายตวัในอนาคต 
1.3 ประตูหน้าโรงเรียน ควรเปิดให้นกัเรียนเขา้ – ออกดว้ยความสะดวก และสง่า              

ผา่เผย จดัท าป้ายช่ือโรงเรียนให้เด่นเป็นสง่า ใช้ตวัอกัษรอ่านง่าย และถา้จ าเป็นตอ้งใชภ้าษาองักฤษ
ดว้ยควรใชท่ี้มีขนาดเล็กกวา่ภาษาไทย ถา้โรงเรียนตั้งอยูใ่นซอยควรมีป้ายบอกทิศทางไปโรงเรียนท่ี
ชดัเจน 

2. สนามหญา้ 
2.1 ตกแต่งให้สวยงาม โดยท าความสะอาดตดัหญา้ให้เป็นระเบียบ  ปลูกตน้ไม้

ประดบัจดัสวนหยอ่ม ท าสระน ้า ท าน ้าตก มีท่ีท้ิงขยะท่ีจดัท าเรียบร้อยสวยงามมีฝาปิดวางไวจุ้ดต่างๆ 
2.2 จดัใหน้กัเรียนดูแลร่วมกนัทุกบริเวณ 
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   3. พื้นท่ีเกษตร 
3.1 จดัพื้นท่ีเพาะกล้าไม้หรือเรือนเพาะช าปลูกผกัสวนครัวปลูกพืชไร่ ปลูกพืช

สมุนไพร เล้ียงเป็ด ไก่ หมู ท าบ่อเล้ียงปลา เป็นตน้ 
   4. สนามกีฬา 

4.1 จดัท าสวนเอนกประสงค ์เพื่อใหน้กัเรียนไปใชป้ระโยชน์เตม็ท่ี 
4.2 จดัสนามกีฬาในร่ม ตกแต่งรอบสนามกีฬาให้ร่มร่ืนสวยงาม ริมสนามจดัเกา้อ้ี 

ใหน้กัเรียนไดพ้กัผอ่น มีท่ีเก็บของส าหรับนกัเรียนท่ีเล่นกีฬา และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพท่ี
ใชก้ารไดแ้ละน่าดู 

5. ถนนและบริเวณท่ีเหลือ 
5.1 จดัสร้างถนนและทางเดินใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี และใชป้ระโยชน์ไดทุ้กฤดูกาล 
5.2 ปลูกไมย้นืตน้ใหร่้มเงาริมถนนใหน้กัเรียนไดพ้กัผอ่น 
5.3 จัดให้ความรู้ตามต้นไม้ เช่น จัดหนังสือแขวนตามต้นไม้ ป้ายค าขวญั ป้าย

สุภาษิต หรือป้ายอ่ืนๆ ติดตามตน้ไม ้
5.4 จดัผงัสวนในโรงเรียนใหมี้อ่างเก็บนา้ ตน้ไม ้สวนป่า 
5.5 จดัให้มีระบบการจราจรท่ีเป็นระเบียบ  มีทางขา้มของนักเรียน เพื่อป้องกัน

อุบติัเหตุและนกัเรียนไดเ้รียนรู้กฎจราจร 
5.6 ไม่ควรมีทางเขา้ออกมากเพื่อความสะดวกในการดูแลนกัเรียน 

6. อาคารเรียน ประกอบดว้ย 
6.1 ประวติัอาคาร มีการจดัท าทะเบียนอาคารโดยมีช่ืออาคาร วนัเดือนปีท่ีก่อสร้าง 

งบประมาณ พร้อมกบัก าหนดช่ือใหห้มายเลขอาคารแต่ละหลงั 
6.2 อาคารเรียน อาคารประกอบ เช่น ห้องสมุด โรงอาหาร เรือนเพาะช า ควรตกแต่ง

ดูแลรักษาความสะอาด และอาจตกแต่งดว้ยไมด้อก ไมป้ระดบัใหส้วยงามมีชีวติชีวา 
6.3 บ ารุงซ่อมแซมอาคารใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารไดดี้ และควรจดัให้มีแสงสวา่งและ

การระบายอากาศเพียงพอ 
   6.5 จดัให้มีถงัขยะในอาคารเป็นจุดๆ แบ่งนกัเรียนดูแลเร่ืองการท าความสะอาดเป็น

บริเวณ หรือเป็นขั้นตอนตามความเหมาะสม 
6.4 กรณีท่ีมีโรงฝึกงาน ควรจดัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เรียบร้อยพร้อมท่ีจะใชง้านมี

มาตรการปลอดภยัในการฝึกงาน และปฏิบติัตามแผนการบ ารุงรักษา 
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   7. หอ้งน ้า หอ้งส้วม 
   7.1 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ จดัให้มีถงัขยะและมีถงัเก็บน ้ าทุกห้องอาจมี

ไมป้ระดบัเพื่อความร่มร่ืน 
7.2 ใหมี้ความรู้เร่ืองการใชห้อ้งน ้า หอ้งส้วมถูกวธีิ 

8. หอ้งเรียน 
8.1 จดัท าป้ายหรือหมายเลขประจ าหอ้งใหเ้ห็นชดัเจน 
8.2 จดัใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนัรับผดิชอบในหอ้งเรียน เช่น การท าความสะอาด จดัท่ี

นัง่เรียน และจดัป้ายนิเทศ เป็นตน้ 
8.3 จดัแบ่งกลุ่มนกัเรียนให้ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ให้น่าอยู ่

น่าเรียน 
8.4 แบ่งกลุ่มนกัเรียน และจดัเตรียมห้องให้เหมาะสมกบัการใชง้าน หรือเหมาะสม

กบัวชิาต่างๆ ท่ีเรียน 
   สรุปปัจจยัด้านบรรยากาศทางกายภาพท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข โรงเรียนมี
บรรยากาศดี ตน้ไมร่้มร่ืน และส่ิงก่อสร้าง ห้องเรียน สนามกีฬา สวนหยอ่ม มีความปลอดภยั อาคาร
สถานท่ีเพียงพอ และขนาดเหมาะสม ห้องเรียนโปร่งแสงเขา้ถึง และสะอาด ห้องน ้ าสะอาดและ
ปริมาณเพียงพอ และมีระบบบริหารงานจดัการหอ้งเรียนท่ีดี 
 

2.3  แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
          ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ไดส้รุปวิธีการปรับ
โฉมโรงเรียนเพื่อให้เด็กเยาวชนมีความสุขมากข้ึน (อเล็กซานดร้า ซิฟเฟอร์ลีน, นิตยสารไทม์, 2015)
ไดร้วบรวมบทเรียนท่ีน่าสนใจจากโรงเรียนทัว่สหรัฐอเมริกา และนโยบายของรัฐบาลกลาง 
  1. การเปล่ียนวิธีการให้การบา้นนกัเรียน เน่ืองจากมีงานวิจยัท่ีคน้พบว่า นกัเรียนไม่ไดรั้บ
ประโยชน์จากการท าการบา้นหลงัเลิกเรียนกบัผูป้กครอง แต่กลบัพบวา่การบา้นท่ีเกิดจากความสนใจ
ของนกัเรียนเองสามารถส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียนไดดี้แมจ้ะใชเ้วลาเพียงเล็กนอ้ย 
  2. การปรับลดจ านวนคาบเรียนในหอ้งเรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน โดย
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ควรเน้นให้เกิดการเคล่ือนไหวร่างกาย นอกจากจะลด
ปัญหาโรคอว้นในวยัรุ่นแลว้ ทางการแพทยย์งัพบวา่ การเคล่ือนไหวร่างกายจะช่วยเพิ่มพลงัสมอง ซ่ึง
จะส่งผลดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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  3. การเฝ้าระวงัการป่วยทางจิต เน่ืองจากความผิดปกติด้านสภาพจิตใจนั้นไม่สามารถ
ตรวจวดัโดยเคร่ืองมือได้เพียงอย่างเดียว จึงจ าเป็นต้องใช้การสังเกตร่วมด้วยเพื่อการรักษาอย่าง
ทนัท่วงที   
  4. จดัโรงอาหารให้เอ้ือต่อสุขภาพการกินท่ีดีเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนกินผกัผลไม ้เน่ืองจาก          
มีงานวจิยัพบวา่ มีนกัเรียนเพียงคร่ึงเดียวท่ีเลือกซ้ือผกัและผลไมเ้ป็นอาหารกลางวนั และเด็กจ านวนนอ้ย   
ท่ีเลือกกินผกัผลไม ้ดงันั้น โรงเรียนควรมีนโยบายเพื่อส่งเสริมสุขภาพการกินอยา่งมีคุณภาพ เช่น การ
ใหน้กัเรียนผลิตวตัถุดิบเองในสวนของโรงเรียน  
  5. การให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ในความแตกต่าง เพื่อให้นกัเรียนยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ซ่ึงมีงานวิจบัพบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัการประสบความส าเร็จในอนาคตของนกัเรียน 
ไม่ว่าจะเป็นเด็กท่ีมาจากพื้นฐานครอบครัวท่ีแตกต่างกนั แมก้ระทั้งชาติพนัธ์ุ ซ่ึงเป็นการเตรียมความ
พร้อมของเด็กสู่โลกแห่งการท างานจริง  

  6. เปล่ียนการจดัระเบียบวินยัให้เป็นขอ้ตกลงร่วม ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ท าใหน้กัเรียนเปล่ียนพฤติกรรมโดยไม่รู้สึกวา่ถูกบงัคบัหรือถูกลงโทษ ซ่ึงท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึนไดด้ว้ยตวัของนกัเรียนเอง 

  7. ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัตารางการเรียนรู้ เด็กเรียนรู้ไดดี้เม่ือพวกเขาสนใจจึงควร
เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ และมีส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจและเพิ่มศกัยภาพในการเรียนรู้ไดต้รงจุด 
  8. เร่ิมชั้ นเรียนหลัง 8.30 น. เพื่อให้นักเรียนพกัผ่อนอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อสุขภาพท่ี
แข็งแรงและเพิ่มศกัยภาพการเรียนรู้ และลดปัญหาอว้นในวยัรุ่น และขาดสมาธิในการเรียน การปรับ
เวลาเรียนเป็นการปรับเปล่ียนตารางชีวติของวยัรุ่น 

  ศิริพร  ทองยอ้ย (2557) ศึกษาและเปรียบเทียบความสุขในการเรียน และแนวทางเสริม 
สร้างความสุขในการเรียน ผลการศึกษาแนวทางเสริมสร้างความสุขในการเรียนของนักเรียนใน              
แต่ละดา้น ไดแ้ก่ 

   ดา้นตวันกัเรียน ส่ิงท่ีท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน  
1. ครูสอนสนุก สอนรู้เร่ือง บรรยากาศในการเรียนท่ีดี ไม่กดดนั ไม่เคร่งเครียด กิจกรรม

สนุกสนาน 
  2. ครูเอาใจใส่นกัเรียน ใหค้  าปรึกษา ใหก้ าลงัใจ ครูน่ารัก 

  3. เพื่อนช่วยกนัเรียน มีเพื่อนท่ีดี 
  4. ไดเ้รียนวชิาท่ีชอบ สนใจ และถนดั 
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   5. ไม่สั่งการบา้นมากจนเกินไป 
   6. แสดงความคิดเห็นกบัอาจารยไ์ด ้

    ดา้นเพื่อน ส่ิงท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน  
  1.  เพื่อนช่วยกนัท างานกลุ่ม 
  2.  เพื่อนสอนการบา้น สอนในเร่ืองท่ีเรายงัไม่เขา้ใจอยา่งเตม็ใจ 
  3.  เพื่อนเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปันซ่ึงกนั 
  4.  เพื่อนอารมณ์ดี ตลก ยิม้แยม้ ดูเป็นมิตร 

   5. เพื่อนไม่ทะเลาะกนั 
   ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้พื่อนท าใหเ้พื่อใหน้กัเรียนมีความสุข  

  1.  ช่วยกนัท างาน การบา้น แบบฝึกหดั 
  2.  ช่วยเหลือเพื่อนทุกเร่ือง ไม่ทิ้งกนั มีน ้าใจ 
  3.  พดูคุยกนั ปรึกษากนั รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  4.  สามคัคี รักใคร่กนั ไม่ทะเลาะกนั รู้จกัปรับความเขา้ใจกนั 
  5.  ติวสอบใหเ้พื่อนๆ 

   ดา้นโรงเรียน ส่ิงท่ีโรงเรียนท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน  
  1.  ครูอารมณ์ดี ไม่ล าเอียง มีเหตุผล สร้างบรรยากาศท่ีดีในการสอน 
 2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย ร่มร่ืน ห้องเรียนกวา้งดี ห้องน ้ าสะอาดถูก

สุขอนามยั มีส่ิงอ านวยความสะดวก 
  3.  ไม่มีการทะเลาะววิาท 

   ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนท าเพื่อใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน  
1. ลดกฎระเบียบท่ีเคร่งครัดลงบา้ง ไม่เขม้งวดเกินไป เขา้ในความตอ้งการของนกัเรียน 

   2. หอ้งน ้าสะอาด ปราศจากกล่ินเหมน็ 
   3. ครูใหก้ารบา้นเหมาะสม ไม่มากเกินไป 
   4. จดักิจกรรมคลายเครียดมากข้ึน เช่น กีฬา ดนตรี 
   5. มีอุปกรณ์การเรียนและส่ือการสอนท่ีครบสมบูรณ์ 

  6. แกปั้ญหาเด็กสูบบุหร่ี 
  ดา้นครอบครัวส่ิงท่ีครอบครัวมีส่วนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน  
  1. พอ่แม่ ผูป้กครอง เอาใจใส่ในการเรียนของนกัเรียน สนบัสนุนการเรียน 
  2. ใหค้  าปรึกษาทุกเร่ืองท่ีท าใหทุ้กขใ์จ 
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  3. ไม่เขม้งวดกบัคะแนน ไม่ซ ้ าเติม กดดนั และไม่บ่น 
  4. มีเวลาท ากิจกรรมร่วมกนั 

 

2.4  สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันป้องกนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
  โรงเรียนเตรียมทหาร (Armed Forces Academies Preparatory School) (รร.ตท.) เป็น

สถาบนัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ กองบญัชาการ
กองทพัไทย ผูท่ี้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เรียกว่า นักเรียนเตรียมทหาร (นตท.) การรับสมคัร
บุคคลพลเรือนเขา้เป็นนกัเรียนเตรียมทหารนั้น โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ 
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จะเป็นผูด้  าเนินการสอบ
คดัเลือก จากนั้นแต่ละเหล่าทพัจะส่งผูผ้า่นการสอบคดัเลือกมาเรียนรวมกนัท่ีโรงเรียนเตรียมทหารเป็น
เวลา 2 ปี ภายหลงัจากท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรของโรงเรียนเตรียมทหารแลว้  นกัเรียนเตรียม
ทหารเหล่าน้ีจะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเหล่าทพั ตามท่ีนกัเรียนไดส้มคัรและผา่นการสอบคดัเลือก เม่ือ
ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเหล่าทพั หรือโรงเรียนนายร้อยต ารวจแลว้ นกัเรียนนายร้อยเหล่าน้ีจะไดรั้บ
การบรรจุเขา้รับราชการเป็นนายทหาร และนายต ารวจชั้นสัญญาบตัร  

  การสร้างนายทหาร นายต ารวจ อนัเป็นก าลงัหลกัท่ีส าคญัดา้นความมัน่คงของชาติ เร่ิมตน้        
ในโรงเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงเป็นสถาบนัการศึกษาแรกท่ีท าการเปล่ียนสภาพบุคคลพลเรือนให้เป็น
นกัเรียนทหาร เพื่อเตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจ ก่อนไปศึกษาต่อยงัโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และโรงเรียน                
นายร้อยต ารวจ (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2543) กระบวนการสร้างและหล่อหลอมนกัเรียนเตรียมทหาร  
มีทั้งการฝึก การศึกษา ตลอดจนมีระบบปรับปรุงลกัษณะทหาร อนัเป็นกระบวนการท่ีมุ่งวางพื้นฐาน  
อุปนิสัยจิตใจ ตั้งแต่เร่ิมตน้ชีวตินกัเรียนเตรียมทหาร (โรงเรียนเตรียมทหาร, 2552) 

  ส่วนการศึกษาโรงเรียนเตรียมทหาร มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโดยตรง       
ด าเนินงานสนองต่อปรัชญาโรงเรียนเตรียมทหาร “สามคัคี มีความรู้ คู่คุณธรรม” มีหนา้ท่ีให้การ ศึกษา
ภาควิชาการระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 2 ชั้นปี ช่วงชั้นปีท่ี 4 ในมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ของแผนการ
เรียนสายสามญั กระทรวงศึกษาธิการ ตามหลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศกัราช 2554 (ฉบบั
ปรับปรุงพุทธศกัราช 2560) รวมทั้งด าเนินการวดัผลการเรียนตามระเบียบการวดัผลให้มีความรู้ 
ความสามารถท่ีจะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรือ
อากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และโรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีผูอ้  านวยการส่วนการศึกษาโรงเรียน
เตรียมทหารเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ ดงัภาพท่ี 2.1 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88
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กองบญัชาการ 

กองสถิติและประเมินผล 

ส่วน

การศึกษา 

กองแพทย ์

กรม

นักเรียน 

 
กอง

สนับสนุน 

กองร้อย

บริการ 

กองพลศึกษา 

กองวชิา

ทหาร 

สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

 

โรงเรียนเตรียมทหาร 

 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
(อตัราเพื่อพลาง) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ภาพที ่2.1  โครงสร้างและการจดัส่วนราชการ 

   หลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พ.ศ.2554 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) เป็นหลกัสูตร
เทียบเท่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 6) ของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลอ้งกบัการศึกษาต่อในโรงเรียนเหล่าทพั 
และโรงเรียนนายร้อยต ารวจ โดยจดัเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะท่ีส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ความรู้ ทกัษะและวฒันธรรม การใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร 
ความช่ืนชม การเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ  
  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ น าความรู้ ทกัษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไป
ใชใ้นการแกปั้ญหา การด าเนินชีวิตและศึกษาต่อ การมีเหตุผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พฒันาการ
คิดอยา่งมีระบบและสร้างสรรค ์
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  3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ การคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค ์และจิตวทิยาศาสตร์ 
  4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม การอยู่ร่วมกนัในสังคมไทย
และสังคมโลกอยา่งสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ความรักชาติและภูมิใจในความเป็นไทย 
  5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ความรู้ทกัษะ และเจตคติในการสร้างเสริม
สุขภาพพลานามยัของตนเองและผูอ่ื้น การป้องกนัและปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพอยา่งถูกวิธี
และทกัษะในการด าเนินชีวติ การป้องกนัตนเองและช่วยเหลือผูอ่ื้นต่อไป 
  6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ความรู้และทกัษะในการคิดริเร่ิม จินตนาการ สร้างสรรคง์าน
ศิลปะ สุนทรียภาพ และการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 
  7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ความรู้ทกัษะ และเจตคติในการ
ท างาน การจดัการ การด ารงชีวติ การประกอบอาชีพ และการใชเ้ทคโนโลยี 
     8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ความรู้ทกัษะ และเจตคติ และวฒันธรรมการใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร การแสวงหาความรู้และการประกอบอาชีพ 

  เพื่อให้การเรียนการสอนของนกัเรียนเตรียมทหาร บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร จึงมีการก าหนดการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้กบันักเรียนเตรียม
ทหารข้ึน เพื่อช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียนตาม
ความถนดัหรือความสนใจของนกัเรียนเตรียมทหาร และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนงานการฝึกศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมทหาร ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม ดงัน้ี 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมชมรม                  
3) กิจกรรมตามระเบียบโรงเรียนเตรียมทหาร 4) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และ                
5) กิจกรรมหอ้งสมุด 
 

ตารางที ่2.2  ขอ้มูลจ านวน นตท. แต่ละชั้นปีและเหล่า ปีการศึกษา 2560  
นตท. ทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ ต ารวจ รวม 

ชั้นปีท่ี 1 284 90 114 119 607 
ชั้นปีท่ี 2 3 1 2 6 12 
ชั้นปีท่ี 3 246 91 91 172 600 
รวม 533 182 207 297 1,219 

ทีม่า :  กองวชิาสถิติและประเมินผล ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2560 



56 

 

  เม่ือนกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 2 คือ นกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 3 ท่ีมีผลการเรียนไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน ดงันั้น ในปีการศึกษา 2560 จึงจดัเรียนร่วมกบันกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 1 โดยมี
เคร่ืองหมายชั้นปีเป็นนกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 2 
 

2.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  สุชีรา วิบูลยสุ์ข และ นิตยาภรณ์ บุญสวสัด์ิ (2558) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี

ความสุขของนกัศึกษาแพทยร์ะดบัชั้นปรีคลินิก พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือศึกษาแต่ละปัจจยัโดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น
ครอบครัว ดา้นเพื่อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นผูส้อน และดา้นสภาพแวดลอ้ม ตามล าดบั และการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือศึกษาแต่ละดา้นโดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ดา้น
เปิดประตูสู่ธรรมชาติ ดา้นความมุ่งมาดและมัน่คง ดา้นความรักความศรัทธา ดา้นเห็นคุณค่าการเรียนรู้ 
ดา้นชีวติท่ีสมดุล และดา้นด ารงรักษไ์มตรีจิต ตามล าดบั 

  อิสรา  วิชิตพนัธ์ (2558) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียน คือ บรรยากาศในห้องเรียน ความเหมาะสมของบทเรียน 
และคุณลกัษณะของครู และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม คือ บรรยากาศในห้องเรียน 
ความเหมาะสมของบทเรียน กิจกรรมในการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและคุณลกัษณะของครู  

  ศิริพร ทองยอ้ย (2557) ศึกษาและเปรียบเทียบความสุขในการเรียนและแนวทางเสริมสร้าง
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนธญัรัตน์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
4 ผลการวิจยัพบว่า ความสุขในการเรียนอยู่ในระดบัมาก เรียงจากคะแนนเฉล่ียมากไปหาน้อย 3 
อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านครอบครัว ด้านเพื่อน ด้านโรงเรียน ความสุขในการเรียน จ าแนกตามเพศมี
ความสุขในการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ความสุขในการเรียนจ าแนกตาม
ระดบัชั้น ดา้นตวันกัเรียน ดา้นโรงเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้น
เพื่อนและดา้นครอบครัวแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

  ปัทมา  แป้นพุดเยน็ (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดัก าแพงเพชร ผลการวจิยัปรากฏวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่ง
มีความสุขมากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมาคือ สัมพนัธภาพในครอบครัวสัมพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนและคุณภาพการสอนของครูตามล าดบั  
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  อรวรรณ  มากสุข (2556) ศึกษาปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัสงขลา พบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก ไดแ้ก่ เจตคติ
ต่อการเรียน ลักษณะของครู การจัดการเรียนรู้ สัมพนัธภาพในครอบครัว และสัมพนัธภาพใน
ครอบครัว การจดัการเรียนรู้ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน ลกัษณะของครู สามารถพยากรณ์
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนได ้ส่วนเจตคติต่อการเรียน ไม่สามารถพยากรณ์การเรียนรู้อยา่ง
มีความสุขของนกัเรียนได ้

  วนิิตา แกว้เก้ือ (2554) ศึกษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความสุขของนกัเรียน การวิเคราะห์
กลุ่มพหุ พบว่าปัจจยัท่ีมีขนาดอิทธิพลต่อความสุขของนกัเรียนมากท่ีสุด คือ คุณลกัษณะครู และตวั
แปรท่ีส่งผลต่อความสุขของนกัเรียนในโมเดลเชิงสาเหตุความสุขของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาและ
ระดบัมธัยมศึกษา มีตวัแปรปัจจยัเหมือนกนั คือ ตวัแปรปัจจยัดา้นตนเอง ตวัแปรปัจจยัดา้นโรงเรียน  

  ชยัวฒัน์ พนัธ์ุเสือ (2554) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสุขในการเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาร้อยเอด็ เขต 1 พบวา่นกัเรียนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความสุข 
4 ดา้นเรียงตามคะแนนเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นผูส้อน ดา้นผูเ้รียน และดา้น
สันพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ตามล าดบั 

  ธารณ์  ทองงอกว; ภารดี  อนนัตน์าว;ี สุขมุ มูลเมือง และคุณวุฒิ คนฉลาด (2554) ศึกษาการ
พฒันาตวับ่งช้ีการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี            
ผลการวิจยัพบวา่ องค์ประกอบของการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยเรียงจากคะแนนเฉล่ียจากมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นดา้นชุมชน ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ บริบทของชุมชน ส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในชุมชน ลกัษณะคนในชุมชน ดา้นเพื่อน 3 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ลกัษณะนิสัย การพึ่งพาอาศยั การร่วม
กิจกรรม ด้านโรงเรียน 8 ตวับ่งช้ี ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรมของครู การจดัการเรียนการสอน 
บุคลิกลกัษณะของครู สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน นโยบายการบริหาร ส่ิงอ านวยความสะดวกใน
โรงเรียน การใชแ้หล่งเรียนรู้แ ละการจดัหลกัสูตร ดา้นครอบครัว 4 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การอบรมสั่งสอน 
การให้ความรัก การให้การสนบัสนุน และความเขม้แข็งของครอบครัว และตวันกัเรียน 2 ตวับ่งช้ี 
ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย และความสุขทางจิตใจ  

  ประสงค์ ปุกค า (2554) ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเชียงราย        
พบว่า อิทธิพลรวมต่อตวัแปรการเรียนรู้อยา่งมีความสุข คือ ลกัษณะครูผูส้อน รองลงมาคือ ลกัษณะ
ของผูเ้รียน และปัจจยัดา้นเพื่อน ตามล าดบั อิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข คือ
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ลกัษณะครูผูส้อน ลกัษณะของผูเ้รียน รองลงมาคือ การเรียนการสอน อิทธิพลทางออ้มสูงสุดต่อการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข คือ ลกัษณะครูผูส้อนลกัษณะของผูเ้รียน รองลงมาคือ การเรียนการสอนและ
ปัจจยัดา้นเพื่อน ตามล าดบั 

  ปัทมา ทองสม (2553) ศึกษาการพัฒนาดัชนีช้ีวดัความสุขในการเรียนของนักศึกษา
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุข พบวา่ ดชันีช้ีวดัความสุขของนกัศึกษา
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุข มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ดา้นความพึงพอใจในการเรียน องคป์ระกอบดา้นความสนใจใฝ่เรียนรู้ องคป์ระกอบดา้นทศันคติต่อ
วิชาชีพ องค์ประกอบด้านความพึงพอใจในตนเอง และองค์ประกอบดา้นความวิตกกงัวล และการ
วิเคราะห์ความสุขในการเรียน พบว่า นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตมีความสุขในการเรียนอยู่ใน
ระดบัมาก ระดบัชั้นเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการเรียนทุกองค์ประกอบ และคะแนนเฉล่ีย
สะสมมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อองคป์ระกอบดา้นความวิตกกงัวล ผลการพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต พบวา่  ปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียน มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะอาจารย ์ลกัษณะการเรียนการสอน 
ลกัษณะนกัศึกษา ลกัษณะวทิยาลยั ลกัษณะนกัศึกษาร่วมวิทยาลยั และลกัษณะบิดา มารดา/ผูป้กครอง 
โดยลกัษณะบิดา มารดา/ผูป้กครอง และลกัษณะนักศึกษาร่วมวิทยาลยั มีอิทธิพลทั้งทาง ตรงและ
ทางออ้มต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ลกัษณะการเรียนการสอนมี
อิทธิพลทางออ้มต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ลกัษณะนักศึกษามี
อิทธิพลทางตรงต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

  จุฬาลยั  ผาอ่อน (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข พบวา่ ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสระบุรี 6 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการจดัให้เด็กเลือกเรียนตามความถนดั ดา้นครูมีความเมตตา 
จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทัว่ถึง ดา้นบทเรียนสนุกและแปลกใหม่ ดา้นการรู้จกัธรรมชาติ
ของเด็ก และดา้นการจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ทั้ง 5 ดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นการจดัแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  รวิวรรณ ค าเงิน และ รุ่งนภา จนัทรา (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาลในโครงการ ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่มเพื่อแกไ้ขปัญหาในพื้นท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ดา้นตวันกัศึกษา และดา้นเพื่อน มีผลต่อการเรียนอยา่งมี
ความสุข โดยตวัแปรทั้งหมดร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนการเรียนอย่างมีความสุขของนกัศึกษา
พยาบาลได ้ 
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  เนล  โนดดิง (Nel Nodding, 2003) ระบุวา่ ความสุขในการเรียนจะเกิดไดจ้ากนกัศึกษาได้
รับรู้และมีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและการเรียนการสอน โดยตอ้งให้ความส าคญัต่อ
การเรียนการสอนท่ีจัดให้ในห้องเรียน และเน้ือหาสาระท่ีต้องการให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ดังนั้ น
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยแ์ละผูเ้รียนตอ้งดี และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ โดยมี
การแนะแนวการเรียน การปรับตวัเขา้กบัการเรียน นอกจากน้ีความสุขในการเรียนจะเพิ่มข้ึน หาก
ผูเ้รียนสามารถปรึกษาหรือขอค าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาของตนเองกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือหน่วยงาน
ใหบ้ริการของมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งสะดวก 

  ฮูลิโอ เมนเดส; เอ็ม. มานูเอลา กราเรียโร และ กราเซียนา เวียรา (Julio Mendes; M. 
Manuela Guerreiro & Graciana Vieira, 2007) ไดท้  าการศึกษาความสุขและความสุขสมบูรณ์ของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัอลัเกรฟ ประเทศโปรตุเกส พบว่า นกัศึกษาให้นิยามตนเอง ว่าเป็นบุคคลท่ีมี
ความสุข แม้จะเป็นความสุขท่ีย ังไม่ได้เติมเต็มชีวิตให้สมบูรณ์ โดยระบุว่ากิจกรรมสังคมหรือ
สถานการณ์ทางสังคมเป็นส่ิงท่ีส่งผลต่อความสุขมากท่ีสุด นอกจากน้ีความอบอุ่นในครอบครัวก็เป็น
ปัจจยัส าคญัต่อความสุขในชีวติเช่นเดียวกนั และนกัศึกษามีความเช่ือวา่หากประสบความส าเร็จในการ
เรียนจะช่วยให้ไดง้านท่ีดีและมีครอบครัวท่ีดีดว้ย การศึกษาคร้ังน้ียงัพบวา่นกัศึกษาชายและหญิงให้
นิยามของความสุขแตกต่างกนั 

  จูส ไมเยอร์ (Joost Meijer, 2007) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความเครียดในการเรียน ปัจจยัท่ี
ส่งผลท าให้เกิดความเครียด ได้แก่ ลกัษณะการจดัการเรียนการสอน อาจารย ์และตวันักเรียนเอง 
นอกจากน้ียงัพบวา่ ผูเ้รียนจะมีความเครียดเพิ่มข้ึนเม่ือประสบภาวการณ์เรียนท่ีหนกั และขาดความเอา
ใจใส่และการแนะน าท่ีดีของอาจารย ์การช่วยเหลือผูเ้รียนใหผ้อ่นคลายความเครียดนั้นแตกต่างกนัตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคล บางคนตอ้งการความช่วยเหลือทางด้านการพฒันาสติปัญญา              
แต่บางคนตอ้งการความช่วยเหลือในดา้นการพฒันาอารมณ์ ดงันั้นความเอาใจใส่และการให้ค  าแนะน า
ท่ีดีของอาจารยจึ์งเป็นส่ิงส าคญัมากท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
     สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้แก่ ปัจจยัด้าน
ครอบครัว ดา้นเพื่อน ดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ สุขภาพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทศันคติต่อวิชาชีพ ดา้นผูส้อน
และคุณภาพการสอนของผูส้อน ด้านบรรยากาศในห้องเรียน ได้แก่ ความเหมาะสมของบทเรียน    
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ด้านสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ
ชุมช  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำร 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข

และแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงวธีิด าเนินการวจิยัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 
 3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 3.7  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 3.1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจ ัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนเตรียมทหาร จ านวน 1,219 คน  
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2560) 

 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนเตรียมทหาร จ านวน 400 คน ไดจ้าก

การเปิดตารางส าเร็จรูปของ ศิริชยั กาญจนวาสี; ทววีฒัน์ ปิตยานนท ์และ ดิเรก ศรีสุโข (2555) ส าหรับ
ศึกษาค่าเฉล่ียของประชากร (  ) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% เม่ือยอมให้ความคลาดเคล่ือน (E) ของ
การประมาณค่าสัดส่วนเกิดข้ึนได ้ 10% ของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) ของตาราง โดยใชก้ารสุ่ม
แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  ปรากฏดงัตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเหล่าของนกัเรียนเตรียมทหาร  
เหล่า จ านวน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ทหารบก 533 533 175 
ทหารเรือ 182 182 60 

ทหารอากาศ 207 207 68 
ต ารวจ 297 297 97 

รวม 1,219 400 
ทีม่ำ : กองวชิาสถิติและประเมินผล ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2560 
 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

 3.2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
การศึกษาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขและปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 

ความสุข เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัปรับปรุงข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศึกษา
วิเคราะห์วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งให้สอดคลอ้งกบัค าจ ากดัความในการวิจยั แบ่งออกเป็น       
3 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) โดยสอบถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย ชั้นปีท่ีศึกษา อาย ุ และ เหล่าทพั 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
ปัจจยัด้านผูส้อน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจยัดา้นบรรยากาศทาง
กายภาพ 
 โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนประยุกตต์ามแนวทางของ Likert (Likert Five’ s Rating  
Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2553, น.100) ได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน ้ าหนักเป็น                      
5 ระดบั ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน  มาก 
 3  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน ปานกลาง 
 2  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน นอ้ย 
 1  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน นอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามชนิด มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดบั 
สอบถามเก่ียวกบั การเรียนรู้อยา่งมีความสุข   
 โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนประยุกตต์ามแนวทางของ Liker (Likert Five’ s Rating  
Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2553, น.100) ได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน ้ าหนักเป็น                       
5 ระดบั ดงัน้ี 

5  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมาก 
 3  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขปานกลาง 
 2  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขนอ้ย 
 1  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขนอ้ยท่ีสุด 

 

3.3  กำรสร้ำงเคร่ืองมอื 
 เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและมีความเท่ียงตรง ผูว้ิจยัจึงสร้างเคร่ืองมือโดยด าเนินการ
ตามล าดบั ดงัน้ี 
 3.3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 3.3.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวล ก าหนดขอบเขตของเน้ือหาเพื่อด าเนินการ
สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหา และกรอบแนวคิดของการวจิยั 

 3.3.3 วเิคราะห์ขอ้ค าถามเพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) และแบบ 
สอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  
 3.3.4 เสนอแบบสอบถามฉบบัร่างต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหาและส านวนภาษาท่ีใช้ จากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ต่อไป เพื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือต่อไป 
 

3.4  กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
 3.4.1 น าแบบสอบถามท่ีผ่านมาปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทางด้านเน้ือหา
จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ย ความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาเป็นผูต้รวจ จ านวน 3 ท่าน ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
validity) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติวิจยัเป็นผูต้รวจ จ านวน 2 ท่าน จากนั้นจึงน าผลการตรวจสอบความ
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สอดคลอ้งมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหาโดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

IOC  = 
N

R  

 เม่ือ   IOC   หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 
R  หมายถึง   ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ช่ียวชาญ 

N หมายถึง   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 การใหค้ะนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

+1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
        0 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 

-1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 
 เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม พิจารณาจากขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง             
ไม่ต  ่ากวา่ 0.60 ข้ึนไป 
 3.4.2 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้ไปทดลองใช ้(try out) โดย
ใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง เป็นนกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 1 จ านวน 15 คน นกัเรียนเตรียมทหาร
ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 15 คน รวม 30 คน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.4.3 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาตรวจสอบความเท่ียง (reliability) โดยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปโดย
พิจารณาค่าความเท่ียงตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป 

 3.4.4 ด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือในการวิจยัท่ีมีความสมบูรณ์ แลว้น าไปใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.5  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี  
 3.5.1 ติดต่อประสานงานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพื่อท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลไปยงัโรงเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัสถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   

 3.5.2 น าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ ไปยงัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 400 ฉบบั 
โดยผูว้จิยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
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 3.5.3 เก็บรวมรวมแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ แลว้น าไปวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป 
 

3.6  กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 3.6.1 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัและลง
รหสั เพื่อน าขอ้มูลมาประมวลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการวจิยั 
 3.6.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 การวิ เคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม เ ก่ียวกับสภาพทั่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดว้ย ชั้นปีท่ีศึกษา อายุ และ เหล่าทพั โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขจ านวน 
โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และให้ความหมายของคะแนนเฉล่ียซ่ึง
ก าหนดตามแนวทางของ Rating Scale (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.69-71)  ดงัน้ี 
        ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
    ระดบั “มากท่ีสุด”  
        ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
    ระดบั “มาก” 
        ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
    ระดบั “ปานกลาง” 
        ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
    ระดบั“นอ้ย”  
        ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
    ระดบั “นอ้ยท่ีสุด” 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุข จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผูส้อน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้น
กิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และให้ความหมายของคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงก าหนดตามแนวทางของ Rating Scale (บุญชม   
ศรีสะอาด, 2553, น.69-71) ดงัน้ี 
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        ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน  
    “มากท่ีสุด”  
        ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน    
    “มาก” 
        ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน    
    “ปานกลาง” 
        ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน    
    “นอ้ย”  
        ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน   
    “นอ้ยท่ีสุด” 

ตอนท่ี 4 น าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 และ 3 มาหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
(Pearson ’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยใชเ้กณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ (r) (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2553, น.314) ดงัน้ี 
 ค่า r  สูงกวา่ 0.90   หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 

ค่า r อยูใ่นช่วง  0.71 - 0.90   หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
ค่า r อยูใ่นช่วง  0.30 - 0.70   หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
ค่า r ต ่ากวา่  0.30   หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 
ค่า r             0.00   หมายความวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
ค่า r มีค่าเป็นบวก (+)   หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะ 
    คลอ้ยตามกนั 
ค่า r มีค่าเป็นลบ (-)   หมายความวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะ 
    ตรงขา้มหรือผกผนักนั 
ตอนท่ี 5 วเิคราะห์ขอ้มูลหาค่าสถิติ ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข

ของนักเรียนเตรียมทหารสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบน า                  
ตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression Analysis by enter)  
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3.7  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี   

3.7.1 สถิติบรรยาย (descriptive statistics) การแจกแจกความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จดัท าเป็นตารางความเรียง  

3.7.2 สถิติอา้งอิง (inferential statistics) ด าเนินการโดยหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson ’s Product Moment Correlation Coefficient ) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
น าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ (Multiple Regression Analysis by enter) ในการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข นกัเรียนเตรียมทหารสถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

ขั้นตอนการด าเนินการ                  กระบวนการ              ผลท่ีได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาคน้ควา้ 
เก่ียวกบัตวัแปร 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ท าการสังเคราะห์ตวัแปร 
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 

และวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

ตวัแปรปัจจยัคดัสรรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้

อยา่งมีความสุข 

ขั้นตอนท่ี 2 
การพฒันาเคร่ืองมือ 

จดัท าเคร่ืองมือ ฉบบัร่างตามกรอบแนวคิด 

การวจิยัเสนอต่อกรรมการเพื่อตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (IOC) 

น าแบบทดสอบท่ีผา่นการตรวจไปทดลองใช้
(try out) เพื่อค านวณหาค่าความความเท่ียง 
(reliability) (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ขั้นตอนท่ี 3 
วเิคราะห์ขอ้มูล 

น าแบบทดสอบท่ีไดไ้ปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้อยา่ง
มีความสุข 

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถาม 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจกความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์ถดถอย

พหุคูณแบบน าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ 



 

 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
ชั้นปีท่ีศึกษา อาย ุและ เหล่าทพั 
  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   

  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยคดัสรรท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
  ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่ง
มีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

  ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   
 

4.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและตวัแปรต่างๆ ค่าสถิติ ผูว้ิจยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์
ทางสถิติท่ีใชแ้ทนตวัแปรดงักล่าวในการน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 
    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 R แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R2 แทน ประสิทธิการพยากรณ์ 
 b   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 B  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ท่ีปรับค่าเป็นตวัแปรมาตรฐาน 

 r แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
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 ** แทน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  x1  แทน  ดา้นผูส้อน 
  x2 แทน  ดา้นครอบครัว 
  x3 แทน  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
  x4 แทน  ดา้นบรรยากาศทางกายภาพ 

 y  แทน  การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
 y'  แทน  การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ในรูป 
                      คะแนนดิบ 

  Zy' แทน  การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ในรูป 
                      คะแนนมาตรฐาน 
 SS แทน  ค่าผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 MS แทน  ค่าความแปรปรวน 
 df   แทน  ชั้นของความอิสระ 
 F    แทน  ค่าสถิติแจกแจงแบบแอฟ 
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวิจยั เร่ือง ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
ชั้นปีท่ีศึกษา อาย ุและ เหล่าทพั  ดงัตารางท่ี 4.1  
 
ตารางที ่4.1  จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามชั้นปีท่ีศึกษา อาย ุและ เหล่าทพั  

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.  ชั้นปีท่ีศึกษา    
 1 202 50.50 
 2 6 1.50 
 3 192 48.00 

รวม 400 100 
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ตารางที ่4.1  จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามชั้นปีท่ีศึกษา อาย ุและ เหล่าทพั (ต่อ) 
สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

2.  อาย ุ    
 15 ปี 0 0.00 
 16 ปี 11 2.70 
 17 ปี 96 24.00 
 18 ปี 131 32.80 
 19 ปีข้ึนไป 162 40.50 

รวม 400 100 
3.  เหล่าทพั    
 ทหารบก 175 43.70 
 ทหารเรือ 60 15.00 
 ทหารอากาศ 68 17.00 
 ต ารวจ 97 24.30 

รวม 400 100 
 

  จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 400 คน                      
                  ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 1 และ 3 โดยชั้นปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 
50.50 ชั้นปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 48.00 และชั้นปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 1.50 ส่วนใหญ่ มีอายุมากวา่ 19 ปีข้ึนไป 
และ 18 ปี โดยนกัเรียนเตรียมทหารท่ีมีอายมุากกวา่ 19 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 40.50 อายุ 18 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 32.80 รองลงมา อายุ 17 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.00 ส่วนอายุ 16 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.70 ดา้นเหล่าทพั    
ท่ีนกัเรียนเตรียมทหารสังกดั ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารบก คิดเป็นร้อยละ 43.70 
รองลงมาเหล่าต ารวจ คิดเป็นร้อยละ 24.30 ส่วนเหล่าทหารอากาศและทหารเรือ คิดเป็นร้อยละ 17.00  
และร้อยละ 15.00 ตามล าดบั  
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    ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ น าเสนอผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.2 
 

ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร  
   สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  

การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร     S.D. แปลผล 
1. ท่านมีโอกาสไดเ้รียนรู้วตัถุจริงและสัมผสัธรรมชาติ เช่น การดูงาน 
    ภาคตะวนัออก การท าการทดลองในวชิาวทิยาศาสตร์ 

4.23 0.75 มาก 

2. ท่านทราบวา่ตนเองมีความสามารถในเร่ืองใด และมีขอ้ท่ีควร 
    ปรับปรุง แกไ้ขในเร่ืองใด 

4.16 0.72 มาก 

3. ท่านทราบวา่เพื่อนแต่ละคน มีความสามารถในเร่ืองใด และมีขอ้ท่ี 
    ขอ้ท่ีควรปรับปรุง แกไ้ขในเร่ืองใด 

4.06 0.78 มาก 

4. ท่านสนุกสนานและไดรั้บความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ในทุกรายวชิา 

4.04 0.81 มาก 

5. ท่านมีโอกาสไดเ้สริมสร้างประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค ์เช่น การท า 
    การ์ดวนัแม่ การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ การแต่งกลอน 

4.09 0.82 มาก 

6. ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแกปั้ญหาในชั้นเรียน 4.01 0.81 มาก 
7. ท่านมีโอกาสไดช่้วยเหลือ เอ้ืออาทร บุคคลรอบขา้งเสมอ 4.14 0.76 มาก 
8. ท่านใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 4.21 0.79 มาก 
9. ท่านปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของโรงเรียนเช่น รับประทานอาหาร 
    ในเวลาและสถานท่ีท่ีโรงเรียนจดัให ้ไม่น าส่ิงของมีค่าเขา้มาใน 
    โรงเรียน เช่น โทรศพัทมื์อถือ  

4.29 0.86 มาก 

10. ท่านมีโอกาสไดแ้สวงหาความรู้ใหม่เสมอ 3.99 0.90 มาก 
11. ท่านสนุกสนานเม่ือไดล้งมือปฏิบติัและน าเสนอผลการเรียนรู้ 4.13 0.81 มาก 
12. ท่านมีโอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเองในทุกรายวชิา 
      เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ 

3.64 1.03 มาก 

13. ผูส้อนประเมินท่านดว้ยวิธีการหลากหลาย เช่น การสอบปากเปล่า  
      การสังเกตพฤติกรรม การท าแบบทดสอบ 

4.07 0.81 มาก 

14. ท่านไดน้ าความรู้จากการเรียนไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั    4.09 0.87    มาก 
เฉล่ียรวม 4.08 0.56 มาก 
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  จากตารางท่ี 4.2       การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.64-4.29 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.08, 
S.D.=0.56) เม่ือพิจารณาเป็นราย                                  ต ่าสุด พบว่า         ปฏิบติัตาม
ระเบียบวินยัของโรงเรียน เช่น รับประทานอาหารในเวลาและสถานท่ีท่ีโรงเรียนจดัให้ ไม่น าส่ิงของ                
มีค่าเขา้มาในโรงเรียน เช่น โทรศพัทมื์อถือ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นล าดบัแรก (  =4.29, S.D.=0.86) รองลงมา
คือ         มีโอกาสไดเ้รียนรู้วตัถุจริงและสัมผสัธรรมชาติ เช่น การดูงานภาคตะวนัออก การท าการ
ทดลองในวชิาวทิยาศาสตร์ (  =4.23, S.D.=0.75) ส่วน   ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู ่       สุดทา้ย คือ         มี
โอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเองในทุกรายวิชาเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ (  =3.64, 
S.D.=1.03) ตามล าดบั 

  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดงัตาราง
ท่ี 4.3 – 4.7  

  ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ โดยภาพรวม 

ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ 
นกัเรียนเตรียมทหาร    S.D. แปลผล 

1. ปัจจยัดา้นผูส้อน 4.34 0.47 มาก 
2. ปัจจยัดา้นครอบครัว 4.48 0.50 มาก 
3. ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 4.07 0.56 มาก 
4. ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ    3.87 0.71 มาก 

รวม 4.09 0.97     
 
  จากตารางท่ี 4.3 ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียม
ทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.87-4.48 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (  =4.09, S.D.=0.97) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น                               ต ่าสุด พบวา่  
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ปัจจยัดา้นครอบครัวมีค่าเฉล่ียอยู่ในล าดบัแรก (  =4.48, S.D.=0.50) รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นผูส้อน 
(  =4.34, S.D.=0.47) และปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ( = 4.07 , S.D. = 0.56 ) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นล าดบัสุดทา้ยคือ ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ ( = 3.87 , S.D. = 0.71 ) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ปัจจยัดา้นผูส้อน 

ปัจจยัดา้นผูส้อน    S.D. แปลผล 
1. ผูส้อนมีความเมตตากรุณานกัเรียนอยูเ่สมอ 4.42 0.60 มาก 
2. ผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนทุกคนโดยเป็นธรรม 4.40 0.66 มาก 
3. ผูส้อนตกัเตือนและใหอ้ภยัเม่ือนกัเรียนกระท าความผดิ 4.43 0.64 มาก 
4. ท่านสามารถปรึกษา พดูคุยกบัผูส้อนไดทุ้กเร่ือง เม่ือท่าน 
    เกิดปัญหา 

4.36 0.69 มาก 

5. ผูส้อนแสดงความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมาในทุกเร่ือง 4.23 0.70 มาก 
6. ผูส้อนทราบถึงความแตกต่างของนกัเรียนแต่ละคน เช่น 
    ความรู้ความถนดั ความสนใจ ความสามารถพิเศษ 

3.98 0.83 มาก 

7. ผูส้อนส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่ายกบันกัเรียน 4.21 0.72 มาก 
8. ผูส้อนใชค้  าพดูท่ีสุภาพอ่อนโยนกบันกัเรียนเสมอ 4.38 0.72 มาก 
9. ผูส้อนใชค้  าพดูท่ีเสริมสร้างก าลงัใจกบันกัเรียน 4.30 0.74 มาก 
10. ผูส้อนเป็นแบบอยา่งท่ีดี วางตวัเหมาะสม 4.38 0.66 มาก 
11. ผูส้อนสามารถอธิบายเร่ืองท่ีนกัเรียนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบั 
      บทเรียน 

4.35 0.72 มาก 

12. ผูส้อนมีบุคลิกดี และยิม้แยม้แจ่มใสกบันกัเรียนเสมอ 4.44 0.66 มาก 
13. ผูส้อนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบแบบ 
      ธรรมเนียมทหาร 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

14. ผูส้อนรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 4.37 0.67 มาก 
เฉล่ียรวม 4.34 0.47 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ปัจจยัด้านผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.98-4.51 โดยมีค่าเฉล่ีย

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.34, S.D.=0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย        
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ต ่าสุด พบวา่ ผูส้อนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร            อยูใ่น
ล าดบัแรก (  =4.51, S.D.=0.63) รองลงมาคือ ผูส้อนมีบุคลิกดี และยิ้มแยม้แจ่มใสกบันกัเรียนเสมอ  
(  =4.44, S.D.=0.66) ส่วน   ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในล าดบัสุดทา้ย คือ ผูส้อนทราบถึงความแตกต่างของ
นกัเรียนแต่ละคน เช่น ความรู้ความถนดั ความสนใจ ความสามารถพิเศษ (  =3.89, S.D.=0.83) ตาม 
ล าดบั 

 
ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ปัจจยัดา้นครอบครัว 

      ดา้นครอบครัว     S.D. แปลผล 
1. ท่านไดรั้บการเอาใจใส่ระหวา่งกนัจากคนในครอบครัว 4.61 0.61 มากท่ีสุด 
2. เม่ือมีปัญหาในครอบครัวของท่าน คนในครอบครัวจะช่วยกนั 
    แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนดว้ยเหตุผล 

4.50 0.69 มาก 

3. ครอบครัวของท่านใหก้ าลงัใจและใหโ้อกาสใหม่กบัท่านเสมอ 4.62 0.61 มากท่ีสุด 
4. ครอบครัวของท่านให้โอกาสท่านไดแ้สดงความคิดเห็น 4.50 0.73 มาก 
5. ครอบครัวของท่านยกยอ่งชมเชยเม่ือท่านประสบความส าเร็จ 4.61 0.61 มากท่ีสุด 
6. ครอบครัวของท่านสนบัสนุนส่ิงท่ีท่านชอบ 4.40 0.76 มาก 
7. ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากคนในครอบครัว 4.45 0.71 มาก 
8. ครอบครัวของท่านมีกิจกรรมร่วมกนัเสมอ เช่น เล่นกีฬา 
    รับประทานอาหารร่วมกนั การท่องเท่ียว 

4.12 0.97 มาก 

9. ครอบครัวของท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด ารงชีวิต เช่น 
    การรักษาความสะอาด ความมีระเบียบในการท างาน การท า 
    กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ การประหยดัอดออม  

4.48 0.68 มาก 

เฉล่ียรวม 4.48 0.50 มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.5             ดา้นครอบครัว มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.12-4.62 โดยมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.48, S.D.=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นราย                                 
  ต ่าสุด พบวา่ ครอบครัวของท่านให้ก าลงัใจและให้โอกาสใหม่กบัท่านเสมอ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นล าดบั
แรก (  =4.62, S.D.=0.61) รองลงมาคือ ท่านได้รับการเอาใจใส่ระหว่างกนัจากคนในครอบครัว 
(  =4.61, S.D.=0.61) และครอบครัวของท่านยกย่องชมเชยเมื่อท่านประสบความส าเร็จ (  =4.61,      
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S.D.=0.61) ส่วน   ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นล าดบัสุดทา้ย คือ ครอบครัวของท่านมีกิจกรรมร่วมกนัเสมอ เช่น
เล่นกีฬา รับประทานอาหารร่วมกนั การท่องเท่ียว (  =4.12, S.D.=0.97) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  ปัจจยัดา้นกิจกรรม 
   การเรียนรู้ 

ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้    S.D. แปลผล 
1. สถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
    กระตุน้ความคิดสร้างสรรค ์และส่งเสริมจินตนาการ 

4.10 0.83 มาก 

2. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดบทเรียนและจดักิจกรรม 3.97 0.88 มาก 
3. นกัเรียนมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่างๆ 
    ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

4.06 0.77 มาก 

4. นกัเรียนสามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปใชชี้วติประจ าวนัได ้    3.98 0.83 มาก 
5. สถานศึกษาจดับรรยากาศการเรียนรู้เป็นอิสระ ไม่กดดนั และ 
    สนุกสนาน 

4.06 0.87 มาก 

6. ผูส้อนใชส่ื้อการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์มีความ 
    หลากหลายและเหมาะสมกบับทเรียน 

4.19 0.76 มาก 

7. สถานศึกษาจดัหาส่ือการเรียนการสอน และวสัดุอุปกรณ์ 
    ปริมาณเพียงพอส าหรับนกัเรียน 

4.08 0.80 มาก 

8. ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยท่ีีน่าสนใจและเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
    ภาพเคล่ือนไหว  แบบเรียนส าเร็จรูป  แอปพลิเคชนั 

4.17 0.77 มาก 

9. สถานศึกษามอบประกาศนียบตัรหรือรางวลั ประชาสัมพนัธ์ 
    ใหก้บันกัเรียนท่ีไดร้างวลัจากการประกวด หรือการเขา้ร่วม 
    แข่งขนัต่างๆ ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.19 0.78 มาก 

10. สถานศึกษาจดัสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
      ทางการเรียนไม่ผา่นเกณฑทุ์กภาคการศึกษา 

4.31 0.72 มาก 

11. นกัเรียนมีโอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 3.61 1.03 มาก 
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ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  ปัจจยัดา้นกิจกรรม 
   การเรียนรู้ (ต่อ) 

ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้    S.D. แปลผล 
12. ผูส้อนประเมินผลนกัเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 4.07 0.76 มาก 
13. นกัเรียนมีโอกาสไดป้ระเมินตนเองจากการท ากิจกรรม 
      ในหอ้งเรียน 

4.09 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.07 0.56 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.61-4.31 โดยมี

ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.07, S.D.=0.56) เม่ือพิจารณาเป็นราย                  
                 ต ่าสุด พบวา่ สถานศึกษาจดัสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไม่ผา่นเกณฑทุ์กภาคการศึกษา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นล าดบัแรก (  = 4.31, S.D.=0.72) รองลงมาคือ ผูส้อนใช้
ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์มีความหลากหลายและเหมาะสมกบับทเรียน (  =4.19, S.D.= 
0.76)    สถานศึกษามอบประกาศนียบตัรหรือรางวลั ประชาสัมพนัธ์ให้กบันกัเรียนท่ีไดร้างวลัจาก
การประกวดหรือการเขา้ร่วมแข่งขนัต่างๆ ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน (  =4.19, S.D.= 
0.78) ส่วน   ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนมีโอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของ
ตนเอง (  =3.61, S.D.=1.03) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ปัจจยัดา้นบรรยากาศ 
   ทางกายภาพ 

ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ    S.D. แปลผล 
1. สภาพอาคารเรียนมีความมัน่คง แขง็แรง มีสภาพพร้อม 
    ใชง้านอยูเ่สมอ 

4.44 0.69 มาก 

2. สถานศึกษามีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและทัว่ถึง 3.22 1.34 ปานกลาง 
3. หอ้งปฏิบติัการมีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐาน 3.96 0.87 มาก 
4. หอ้งสมุดมีบริการดา้นอุปกรณ์และการสืบคน้ขอ้มูลอยา่ง 
    เพียงพอ 

3.71 1.09 มาก 
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ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมี 
   ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ปัจจยัดา้นบรรยากาศ 
   ทางกายภาพ (ต่อ) 

ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ    S.D. แปลผล 
8. กองแพทยมี์ระบบการบริการสะดวกและรวดเร็ว 3.57 1.14 มาก 
9. กองแพทยมี์อุปกรณ์ทางการแพทย ์และเตียงผูป่้วยเพียงพอ 3.65 1.08 มาก 
10. สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียน มีตน้ไม ้และมี 
      การตกแต่งสวนหยอ่ม สวยงามร่มร่ืน 

4.21 0.85 มาก 

11. สนามกีฬามีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอส าหรับนกัเรียน 4.00 0.99 มาก 
เฉล่ียรวม 3.87 0.71 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.22-4.44 

โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  =3.87, S.D.=0.71) เม่ือพิจารณาเป็นราย                  
                 ต ่าสุด พบวา่ สภาพอาคารเรียนมีความมัน่คง แข็งแรง มีสภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ    
มีค่าเฉล่ียอยู่ในล าดบัแรก (  =4.44, S.D.=0.69) รองลงมาคือ สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียน                
มีตน้ไม ้และมีการตกแต่งสวนหยอ่ม สวยงามร่มร่ืน (  =4.21, S.D. = 0.85) ส่วน   ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ล าดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษามีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและทัว่ถึง (  =3.22, S.D.= 1.34) 
ตามล าดบั 

  ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่ง
มีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  

  ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดยน าตวัแปรพยากรณ์ ไดแ้ก่ 
ผูส้อน (x1 ) ครอบครัว (x2 )กิจกรรมการเรียนรู้ (x3 )   บรรยากาศทางกายภาพ (x4) และการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร (y) มาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient ) โดยแสดงผลดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางที ่4.8 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของ ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
   ของนกัเรียนเตรียมทหาร  

ปัจจยัท่ีพยากรณ์การเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร (x) 

x1 x2 x3 x4 y 

ผูส้อน (x1 ) 1.000     
ครอบครัว (x2 ) 0.444** 1.000    
กิจกรรมการเรียนรู้ (x3 )      0.615** 0.428** 1.000   
บรรยากาศทางกายภาพ (x4 ) 0.493** 0.278** 0.754** 1.000  
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน 
เตรียมทหาร (y) 

0.583** 0.404** 0.755** 0.707** 1.000 

** p < .01 
  จากตารางท่ี 4.8 ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียม

ทหาร มีความสัมพนัธ์       นระดบัปานกลางและมาก      มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมี
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่ง 0.404-0.755 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัคดัสรรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารราย    พบว่า ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์สู     (rx3y)      
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์        0.755 รองลงมาคือ ดา้นบรรยากาศทางกายภาพ (rx4y) และดา้น
ผูส้อน (rx1y)      ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 0.707     0.583 ตามล าดบั 

  ตอนท่ี 5  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   

   ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นักเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ โดยน าตวัแปรพยากรณ์ ได้แก่ ผูส้อน (x1) 
ครอบครัว (x2) กิจกรรมการเรียนรู้ (x3) บรรยากาศทางกายภาพ (x4) และการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนเตรียมทหาร (y) มาวิเคราะห์หาสมการถดถอยพหุคูณแบบน าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ 
(Multiple Regression Analysis by enter) น าเสนอรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.9-4.10 

5.1 ผลการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติวเิคราะห์การถดถอย 
 ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบขอ้มูลจากแบบสอบถามตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ

วเิคราะห์การถดถอย ดงัน้ี 
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5.1.1 ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมีมาตรวดัเป็น Interval ซ่ึงก าหนดเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั 

5.1.2 ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามสุ่มมาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงปกติ ซ่ึงในการ
วจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่ง 400 คน ซ่ึงมีจ านวนมากกวา่ 30 คน จึงถือไดว้า่ขอ้มูลมีการแจก
แจงเป็นโคง้ปกติ  

   5.1.3 ตรวจสอบค่าความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการพยากรณ์ พบว่า มีค่าเฉล่ียความ
คลาดเคล่ือน (Residual) = .114 และมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Sig. = .000) 
 
ตารางที ่4.9 ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน 

Model SS df MS F Sig. 
Regression 79.158 4 19.789 174.224 .000 
Residual 44.866 396 .114   

Total 124.024 400    
 
  5.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียม
ทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  
   5.2.1 ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยการหาค่าสมการถดถอยพหุคูณแบบน าตวัแปรทั้งหมดเขา้
สมการ (Multiple Regression Analysis by enter)  ปรากฏดงัตารางท่ี 4.10 
 
ตารางที ่4.10 ค่าสมการถดถอยพหุคูณปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน 
   เตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

ตวัแปร b S.E.b B t Sig. 
Constant .364 .182  1.999 .046 

ผูส้อน (x1) .181 .047 .152 3.813 .000 
ครอบครัว (x2) .093 .039 .083 2.390 .017 
กิจกรรมการเรียนรู้ (x3)      .381 .052 .386 7.379 .000 
บรรยากาศทางกายภาพ (x4) .250 .036 .318 6.865 .000 

R2 = .64  R = 0.799      
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   จากตารางท่ี 4.10 แสดงให้เห็นว่า ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ โดยมีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) 
เท่ากบั 0.799 ส่วนค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2 ) เท่ากบั 0.64 หมายถึง ตวัพยากรณ์ทุกตวัร่วมกนั
พยากรณ์การเรียนรู้อยา่งมีความสุข ไดร้้อยละ 64.00 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การถดถอยของตวัพยากรณ์รายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีอ านาจ
จ าแนกมากท่ีสุด คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (x3) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.381 
รองลงมาคือ ดา้นบรรยากาศทางกายภาพ (x4) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.250 ดา้น
ผูส้อน (x1) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.181 และดา้นครอบครัว (x2) มีค่าสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณ์เท่ากบั 0.093 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบได ้ดงัน้ี 
 

y' = 0. 364 + 0. 181x1 + 0. 093x2  +  0. 381x3 +  0.250x4 
 

  สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี 
 

                                  Zy' = 0.152x1 + 0.083x2  +  0.386x3 +  0.318x4 
 

  จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน อธิบายไดด้งัน้ี 
1. ปัจจยัดา้นผูส้อน ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนั

วชิาการป้องกนัประเทศ กล่าวคือ ปัจจยัดา้นผูส้อน (x1 ) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยมาตรฐาน จะท าให้การเรียนรู้
อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร (y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.152 หน่วยมาตรฐาน เม่ือควบคุมปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารดา้นอ่ืนๆ ใหค้งท่ี 

2. ปัจจัยด้านครอบครัว ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหา  
สถาบนั    การป้องกนัประเทศ กล่าวคือ ปัจจยัดา้นครอบครัว (x2 ) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยมาตรฐาน จะท า
ให้การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร (y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.083 หน่วยมาตรฐาน เม่ือ
ควบคุมปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารดา้นอ่ืนๆ ใหค้งท่ี 

3. ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนั    การป้องกนัประเทศ กล่าวคือ ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ (x3 ) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยมาตรฐาน 
จะท าให้การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร (y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.386 หน่วยมาตรฐาน 
เม่ือควบคุมปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารดา้นอ่ืนๆ ใหค้งท่ี 
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4. ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ ส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนั    การป้องกนัประเทศ กล่าวคือ ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ (x4 ) เพิ่มข้ึน 1 หน่วย
มาตรฐาน จะท าให้การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร (y) มีค่าเพิ่มข้ึน 0.318 หน่วย
มาตรฐาน เม่ือควบคุมปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหารดา้นอ่ืนๆ 
ใหค้งท่ี 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร  

ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร และปัจจยัคดัสรรท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนเตรียมทหาร จ านวน 400 คนโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบส ารวจรายการ (Checklist) โดยสอบถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
ชั้นปีท่ีศึกษา อาย ุและ เหล่าทพั ตอนท่ี 2 เแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้
อย่างมีความสุข จ านวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ปัจจยัด้านผูส้อน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ และ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุข หาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยใชสู้ตรของ Cronbach’s Alpha Coefficient 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.946 การเก็บรวบรวมขอ้มูล แจกแบบสอบถาม
ตามวนัและเวลาท่ีนดัหมาย และไดรั้บแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์กลบัคืนมา จ านวน 400 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ  100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส า เร็จรูปเพื่อหาค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (  ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson ’s Product Moment Correlation Coefficient ) และสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ตวัแปร
เกณฑด์ว้ยวธีิน าตวัแปรทั้งหมดเขา้สมการ Multiple Regression Analysis by enter  
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคก์าร      ดงัน้ี 

 จากการศึกษาพบวา่ ขอ้มูลทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนเตรียมทหาร  
ชั้นปีท่ี 1 มีอายมุากวา่ 19 ปีข้ึนไป และเป็นนกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารบก  

5.1.1 ผลการวิเคราะห์การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  =4.08, S.D.=0.56) โดย  อท่ีนกัเรียนไดรั้บ
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข    า  บมากท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบวินยัของโรงเรียน เช่น 
รับประทานอาหารในเวลาและสถานที่ที่โรงเรียนจดัให้  ไม่น าส่ิงของมีค่าเขา้มาในโรงเรียน เช่น 
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โทรศพัทมื์อถือ รองลงมาคือ นกัเรียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้วตัถุจริงและสัมผสัธรรมชาติ  เช่น การดูงาน
ภาคตะวนัออก การท าการทดลองในวชิาวทิยาศาสตร์ ตามล าดบั 

 5.1.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  =4.09, S.D.= 
0.97)    ป        ม ระ  บการปฏิบติัของสถานศึกษา ครอบครัวและผูส้อน จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่
ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัดา้นผูส้อน ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจยัดา้นบรรยากาศทาง
กายภาพ  าม  า  บ 

 5.1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นผูส้อน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  =4.34, 
S.D.=0.47) โดยขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัของผูส้อน ในล าดบัมากท่ีสุด ได้แก่ ผูส้อนแต่งกายสะอาด
เรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร รองลงมาคือ ผูส้อนมีบุคลิกดี และยิม้แยม้แจ่มใส
กบันกัเรียนเสมอ ตามล าดบั 

 5.1.4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านครอบครัว โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก                    
(  =4.48, S.D.=0.50) โดยขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัของครอบครัว ในล าดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครอบครัว
ของนกัเรียนให้ก าลงัใจและให้โอกาสใหม่กบันกัเรียนเสมอ รองลงมาคือ นกัเรียนไดรั้บการเอาใจใส่
ระหวา่งกนัจากคนในครอบครัว ตามล าดบั 

 5.1.5 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
(  =4.07, S.D.=0.56) โดยขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษาและผูส้อน ในล าดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
สถานศึกษาจัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทุกภาค
การศึกษา รองลงมาคือ ผูส้อนใช้ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์มีความหลากหลายและ
เหมาะสมกบับทเรียน ตามล าดบั 

 5.1.6 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก (  =3.87, S.D.=0.71) โดยขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษา ในล าดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สภาพ
อาคารเรียนมีความมัน่คง แข็งแรง มีสภาพพร้อมใช้งานอยูเ่สมอ รองลงมาคือ สภาพแวดลอ้มภายใน
บริเวณโรงเรียน มีตน้ไม ้และมีการตกแต่งสวนหยอ่ม สวยงามร่มร่ืน ตามล าดบั 

 5.1.7 ผลการวิ เคราะ ห์ ปัจจัยคัดสรร ท่ี  ง    อการ  ร   ร  อ  า งม   าม  ข อง 
  ก ร     ร  ม  าร   าบ     าการป้องกนัประ  ศ สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 63.8 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์รายดา้น พบว่า ปัจจยัดา้น
กิจกรรมการเรียนรู้ มีอ านาจจ าแนกมากท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากับ 0.381  
รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.250 ปัจจยัดา้น
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ผูส้อน มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.181 และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ดา้นครอบครัว                   
มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.093  

 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย  
 จากการศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ม รา  ะ อ     ง     

 5.2.1 การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
พบว่า โดยภาพรวมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นอนัดบัแรก 
คือ นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น รับประทานอาหารในเวลาและสถานท่ีท่ี
โรงเรียนจดัให้ ไม่น าส่ิงของมีค่าเขา้มาในโรงเรียน เช่น โทรศพัท์มือถือ เน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียม
ทหารมีระบบปลูกฝังความเป็นทหารและต ารวจ โดยก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน
เตรียมทหารดา้นความเป็นทหาร ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในอุดมการณ์ จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
รักความเป็นไทย ยึดมัน่ในระเบียบวินยั รักษาความสามคัคี เคารพเช่ือฟังผูมี้อาวุโสสูงกวา่ ประพฤติ
ตนใหส้มเกียรติเป็นสุภาพบุรุษ ยดึมัน่ในระบบเกียรติศกัด์ิ ศรัทธาในวิชาชีพทหาร ต ารวจ มีความกลา้หาญ 
ละเอียด รอบคอบ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ สยมภู ชูเลิศ (2552) พบว่า การใช้ชีวิตในฐานะ
นกัเรียนเตรียมทหาร ก่อให้เกิดความงอกงามข้ึนในชีวิตอนัประกอบดว้ย ความเขม้แข็งทางกาย ความ
อดทนอดกลั้น การมีบุคลิกภาพท่ีดี ความเป็นผูน้ า การมีอุดมการณ์ การมีมิตรภาพ และการตระหนกั
ถึงความรักท่ีมีต่อครอบครัว และท่านพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), น.62-63) ไดก้ล่าวว่า วินยั
นั้นสัมพนัธ์กบัจิตส านึกของมนุษย ์คือ จิตส านึกในการพฒันาตน ถา้มนุษยมี์จิตส านึกในการพฒันาตน 
วินัยก็จะได้ผลและจะเกิดผลดีทางจิตใจดว้ย เช่น มีความสมปรารถนา ความภูมิใจ และมีความสุข                
ค  าว่าจิตส านึกในท่ีน้ี หมายความว่า เรามองเห็นหรือยึดถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูกพนักบัตนเอง ว่าเรา
จะตอ้งฝึกตวั การฝึกตวัเป็นส่ิงท่ีดี เป็นส่ิงจ าเป็นในชีวิตของเรา เพื่อชีวิตท่ีดีงามข้ึน ตอ้งฝึกตน คือ
มองเห็นประโยชน์ คุณค่า ความส าคญัของการฝึกท่ีจะตอ้งเอาตวัเขา้ไปปฏิบติั รองลงมาคือ นกัเรียนมี
โอกาสไดเ้รียนรู้วตัถุจริงและสัมผสัธรรมชาติ เช่น การดูงานภาคตะวนัออก การท าการทดลองในวิชา
วทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดบัเล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษา
เพื่อการผลิตนักเรียนเตรียมทหารให้มีคุณสมบัติของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบ Active Learning จดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติั (Learning 
by Doing) และเพื่อตอบสนองหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงได้มีการจดัหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองโรงเรียนเหล่าทพัโดย 1) เป็นหลกัสูตรเฉพาะทาง เน้นการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
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ทกัษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์(วิศวกรรมศาสตร์) สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม (รัฐประศาสนศาสตร์) 2) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งปลูกฝังความเป็นผูน้ าของทหาร-ต ารวจ 
ตลอดจนส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกายพร้อมปลูกฝังคุณธรรมและความสามคัคี โดยเน้นการ
ประพฤติปฏิบติัเป็นส าคญั 3) เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองต่อการเขา้ศึกษาในโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 4) เป็นการศึกษาท่ีส่งเสริมการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไป
ใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวิตทอ้งถ่ินและประเทศชาติ ซ่ึง         งก  า  ะ  อ  ป  ง      ทฤษฎี
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ กิติยวดี บุญซ่ือ และคณะ (2540) อา้งถึงใน ศิริพร ทองยอ้ย (2557, น.17) 
กล่าววา่ ทฤษฎีเปิดประตูสู่ธรรมชาติ (Naturalization) ซ่ึงเนน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน โดยบทเรียนน่าสนใจมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนได้สัมผสัและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
บทเรียนนอกหอ้งเรียนจะมาช่วยเสริมการเรียน เพราะไดเ้ปล่ียนบรรยากาศการเรียน เด็กไดส้ัมผสัของ
จริงและเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชีรา วิบูลยสุ์ข และ นิตยาภรณ์ บุญสวสัด์ิ 
(2558) กล่าวว่าการจัดการเรียนการ อ   ป    บ             ก  การ ร   ร  อ  างอ  ระสามารถ
แสดงออกทางความคิดเห็นไดอ้ยา่ง  มาะ ม     อ  ม  ร าง รงก     ก   กศ ก าเนน้ให้เกิดความรู้
ทั้งในและนอกหอ้งเร   ส่งผลใหน้กัศึกษา ก  การ ร   ร  อ  างม   าม          

 5.2.2 ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ พบวา่ มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละป      
ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัด้านครอบครัว  บ  า นกัเรียน   รับการเอาใจใส่ระหว่างกนัจากคนใน
ครอบครัว อง  ก ร   ให้ก าลงัใจและให้โอกาสใหม่กบันกัเรียนเสมอ เน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียม
ทหารเป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีทั้งการให้การศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวง 
ศึกษาธิการ การฝึกตามหลกัสูตรของโรงเรียนเตรียมทหาร และระบบของโรงเรียนเตรียมทหารท่ีมีการ
ฝึกสภาพจิตใจให้มีความเขม้แข็งอดทนมากกว่านกัเรียนโรงเรียนอ่ืนๆ ในวยัเดียวกนั ดงันั้น ก าลงัใจ
จากคนรอบขา้งและครอบครัวจึงมีความส าคญัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Rukumnauykit 
and Pholphirul (2016) พบวา่ สถาบนัครอบครัวมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้างความสุขใน
ครัวเรือน โดยระดบัของความสุขของสมาชิกอ่ืนในครัวเรือน มีผลเชิงบวกท าให้ระดบัความสุขเพิ่มข้ึน 
0.3 และ 0.5 ระดบัต่อ 1 ระดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริพร ทองยอ้ย 
(2557) พบว่า ความสุขในการเรียนของนกัเรียน คะแนนเฉล่ียอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นครอบครัว โดย
ผูป้กครองตอ้งเอาใจใส่ในการเรียนของนกัเรียน สามารถให้ค  าปรึกษา ให้ก าลงัใจ สนบัสนุนในส่ิงท่ี
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นกัเรียนชอบ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปร   า   ร อง      (2550) กล่าววา่ องคป์ระกอบการเรียนรู้
อย่างมีความสุขของนักเรียน ได้แก่ องค์ประกอบด้านครอบครัว ถือเป็นพื้นฐานส าคัญของชีวิต
ครอบครัวท่ีดีส่งผลต่อสภาพจิตใจของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนมีความเบิกบาน แจ่มใสและมีความสุขใน
การด ารงชีวิตรวมถึงความสุขในการเรียน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของครอบครัว คือ ให้ความรัก ความเอา
ใจใส่และคอยสนบัสนุนดูแลความเป็นอยู ่
           2. ปัจจยัดา้นผูส้อน ผูส้อนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบแบบธรรมเนียม
ทหาร รองลงมาคือ ผูส้อนมีบุคลิกดี และยิ้มแยม้แจ่มใสกบันกัเรียนเสมอ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียน
เตรียมทหารเป็นลกัษณะโรงเรียนประจ า นกัเรียนเตรียมทหารตอ้งพกัค้างคืนท่ีโรงเรียนเตรียมทหาร
เป็นเวลาอยา่งน้อย 1 สัปดาห์ ครูจึงตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นทั้งผูส้อนและท่ีปรึกษาแทนผูป้กครองในทุกๆ 
เร่ืองของนักเรียนเตรียมทหาร และมีอิทธิพลต่อนักเรียนเตรียมทหารทั้งในเร่ืองการด ารงชีวิต และ
ความมีระเบียบวินยัตามแบบธรรมเนียมทหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริพร ทองยอ้ย (2557)  
พบวา่ ผลการศึกษาแนวทางเสริมสร้างความสุขในการเรียนของนกัเรียน ดา้นตวันกัเรียน ส่ิงท่ีท าให้
นกัเรียนมีความสุขในการเรียน คือ ครูเอาใจใส่นกัเรียน ให้ค  าปรึกษาให้ก าลงัใจ ครูน่ารัก สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ปัทมา ทองสม (2553) พบว่า การ   า   รรม า    กศ ก า การมีความรักและเอา               
ใจ     อ  กศ ก า การ ป   บบอ  าง      ลว้นมีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัศึกษาทั้งดา้นการเห็นคุณค่าใน
ตน   อง การ         า องการ ร   ร    ะ  ศ           อ   า    และสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
ชยัวฒัน์ พนัธ์ุเสือ (2554) พบว่า บุคลิกภาพ พฤติกรรมและเจตคติของผูส้อนท่ีแสดงออกต่อผูเ้รียนก็               
มีส่วน หากผูส้อนมีความเมตตา จริงใจ และเขา้ใจในพฤติกรรมของผูเ้รียน ไม่เลือกปฏิบติั นกัเรียนก็
จะเกิดความรู้สึกปลอดภยัและไวใ้จผูส้อน ท าใหเ้กิดความสบายใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้  

  3. ปัจจยัด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนเตรียมทหารจดัสอนซ่อมเสริม
ให้กบันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทุกภาคการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนกัเรียน
เตรียมทหารมีเวลาในการทบทวนบ  ร     อ  เพราะภารกิจประจ าในแต่ละวนัมีเวลาจ ากดัและใช้
ก าลงักายในการฝึกวิชาทหารและพละศึกษา  ก        อ  ร ม ร าง  าม   ง รง   ก บ  ก ร   เตรียม
ทหารอย่างสม ่าเสมอ จึงจ าเป็นตอ้งใช้เวลาในห้องเรียนอยา่งคุม้ค่า จากปัญหาขา้งตน้มีผลกระทบต่อ
รายวิชาท่ีจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจบทเรียน ก่อให้เกิดปัญหา  ก ร     ร  ม  ารสอบ
 ม   า  ก   การ     ะประ ม    การ อบก างภาคเรียน โรงเรียนเตรียมทหารจึงก าหนดนโยบาย   
    อ        อ  ก ร     ร  ม  ารก   ม    โดยจดั ร     อม  ร ม   าก าง       อทบทวนบทเรียนและ
  ร  ม    อบป า  า  ร    สอดคลอ้งกบั อิสรา วิชิตพนัธ์ (2558) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายแปลกใหม่ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สามารถเรียนรู้ได้
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ทุกท่ีทุกเวลา ส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน รองลงมาคือ ผูส้อนใชส่ื้อการเรียนการ
สอนและวสัดุอุปกรณ์มีความหลากหลายและเหมาะสมกบับทเรียน ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
ปรัชญา กมลเพชร(2558) พบวา่ ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงในในการเรียน
ของนกัเรียนเตรียมทหารเพราะส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีช่วยให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ย
ความหลากหลาย เรียนดว้ยความสนใจและเขา้ในเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
  4. ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ พบวา่ สภาพอาคารเรียนมีความมัน่คง แข็งแรง   
มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน มีต้นไม้ และมีการตกแต่ง
สวนหย่อม สวยงามร่มร่ืน ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียมทหารให้ความส าคัญกับการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ และค านึงถึงนกัเรียนเตรียมทหารเป็นล าดบัแรก ในการท าโครงการเพื่อพฒันา
โรงเรียนและพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนเตรียมทหาร อีกทั้งโรงเรียนเตรียมทหารมีความพร้อมในการ
สนับสนุนงบประมาณและก าลังพลในการดูแลด้านอาคารสถานท่ี ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
ชยัวฒัน์  พนัธ์ุเสือ (2554) พบวา่นกัเรียนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ
ดา้นสภาพแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัค ากล่าว อง ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวว่า การจดัให้ผูเ้รียนได้
เรียนดว้ยวิธีการท่ีชอบหรือถนัด เหมาะสมกบัธรรมชาติของตน รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศในการเรียนท่ีดี สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ข้ึน รวดเร็วข้ึน ใชเ้วลานอ้ยลง มีสมาธิใน
การเรียนมากข้ึน มีความสุขในการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบัค ากล่าว อง สุชีรา วิบูลยสุ์ข และ นิตยาภรณ์ 
บุญสวสัด์ิ (2558) กล่าวว่า ป       า   า      อม ป     ง    ม   ร ะ   เพราะในการศ ก า 
ป      ก  อ     าง  า การศ ก า ป     ง     า ป    ม   า ะ ป    องป  บ   การ ห้องสมุด หรือ
  า      า ร บอ า    ง  อ ตลอดจนสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจเพื่อคลายความเครียดจากการเรียน 

 5.2.3 ปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศ ทุกตวัเป็นตวัพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั โดยปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ และปัจจยัดา้นผูส้อนทั้งสามปัจจยั เป็นตวัแปรดา้นการบริหารท่ี
สถานศึกษาสามารถควบคุมได้ โดยปัจจยัคดัสรรท่ีมีความสามารถในการพยาการณ์เป็นล าดบัแรก
ไดแ้ก่  
  1. ปัจจยัดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ มีอ านาจจ าแนกมากท่ีสุดแสดงให้เห็นว่า นกัเรียน
เตรียมทหารมีความมุง่มัน่และตั้งใจในการศึกษาหาความรู้ จึงให้ความส าคญัต่อกิจกรรมการเรียนรู้ใน
หอ้งเรียน ซ่ึงโรงเรียนเตรียมทหารไดจ้ดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอเพื่อจดัหาส่ือการเรียนการสอน
ท่ีทนัสมยั เหมาะสมกบับทเรียนและปริมาณเพียงพอในทุกปีการศึกษา     อ จ าเป็น  องมีความสมดุล
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ในการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยกระ    ให้  ก ร   ไดส้นุกสนานกบักิจกรรมการ ร   รู้ และใช้
ประโยชน์จากส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์อ  าง   ม  าและเกิดประโยชน์  ง    ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ เนล โนดดิง (Nel Nodding, 2003) ระบุวา่ ความสุขในการเรียนจะเกิดไดจ้ากนกัศึกษา
ไดรั้บรู้และมีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและการเรียนการสอน โดยตอ้งให้ความส าคญั
ต่อการเรียนการสอนท่ีจดัให้ในห้องเรียน และเน้ือหาสาระท่ีต้องการให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ป  มา  อง ม (2553) พบว่า ลักษณะการเรียนการสอนส่งผลทาง 
 รง  อ  ก  ะ  กศ ก า     องมา ากบ  ร      ก  ะ  า     บรร ากาศ  การ ร   การ อ ม    
  อ  าม    อง  กศ ก า 
  2. ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ มีอ านาจจ าแนกรองลงมาจากดา้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียมทหารเป็นการจดัการศึกษาแบบนกัเรียนประจ า นกัเรียนใชชี้วิต
อยู่ในโรงเรียนตลอดเวลา เป็นสัปดาห์หรือเป็นเดือน และตามกฎระเบียบของโรงเรียนเตรียมทหาร
ก าหนดให้นกัเรียนเตรียมทหารมีพื้นท่ีเฉพาะของตนเองตามก าหนดเวลา ไม่สามารถท าอะไรไดโ้ดย
อิสระเหมือนอยู่ท่ีบ้านได้ ท าให้นักเรียนเตรียมทหารให้ความส าคัญในการสร้างบรรยากาศทาง
กายภาพ เพื่อให้โรงเรียนเตรียมทหารเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียนเตรียมทหาร                      
ซ่ึงโรงเรียนเตรียมทหารไดส้นบัสนุนการจดับรรยากาศทางกายภาพให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยจดั
ก าลงัพลดูแลเขตสุขาภิบาลและจดัประกวดเขตสุขาภิบาลดีเด่น เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน การจดัสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี สนามกีฬา และจดัหาอุปกรณ์ทางการ
แพทยใ์ห้มีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการ สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ศิริพร ทองยอ้ย (2557) กล่าวว่า 
ส่ิงท่ีโรงเรียนท าให้นกัเรียนมีความสุขในการเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ปลอดภยั ร่มร่ืน 
ห้องเรียนกวา้งดี ห้องน ้ า สะอาด ถูกสุขอนามยั มีส่ิงอ านวยความสะดวก เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ สถานศึกษามีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียมทหารอยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และนกัเรียนเตรียมทหารมีความจ าเป็นในการสืบคน้ขอ้มูลมากข้ึน เน่ืองจากการ
จดัการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ท่ีส่งเสริมการคน้ควา้หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตในรูปแบบของการ
ท ารายงาน งานมอบ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท าแฟ้มสะสมผลงาน เพิ่มเพื่อคุณลกัษณะของ
นกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าววา่เด็กยุคใหม่เป็น
คนยคุเจนเนอเรชนั (Generation Z) เป็นผูใ้ชอิ้นเทอร์เนตมาก ผูส้อนอาจช่วยกนัศึกษารวบรวมลกัษณะ
ของเด็กไทยยคุใหมเ่อาไวใ้ชใ้นการออกแบบการเรียนรู้ และ ชวลิต โพธ์ินคร (2559) กล่าววา่ ปัจจุบนั
การศึกษาอยูใ่นยคุ 4.0 โดยผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือการสอนทุกรูปแบบทั้งส่ือ
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ส่ิงพิมพแ์ละส่ือดิจิทลั โดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการสืบคน้และใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจาก
ขอ้มูลในปัจจุบนัมีจ านวนมาก ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการคน้หาและตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล 
  3. ปัจจยัดา้นผูส้อน เน่ืองจากโรงเรียนเตรียมทหารมีการบริหารงานท่ียืดหยุ่นและ
ผูบ้ริหารเล็งเห็นความส าคญัของบุคลลากรทางการศึกษา และมีศกัยภาพในการบรรจุทดแทนหรือจา้ง
สอนจึงมีจ านวนผูส้อนในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนักเรียนเตรียมทหาร มีคุณสมบติัสอนตรง
ตามวิชาเอกท่ีจบการศึกษา มีใบประกอบวิชาชีพกรณีไม่ได้จบครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ และ
โรงเรียนเตรียมทหารยงัให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยการจดัสัมนา
ประจ าปีเพื่อทบทวนและพฒันาผูส้อนใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ มีโครงการพฒันา
ศกัยภาพของบุคคลการเพื่อศึกษาเล่าเรียนเพิ่มเติมระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และการส่ง
บุคลากรไปอบรมเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประสงค์ ปุกค า (2554)  
ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบวา่ ลกัษณะครูผูส้อนมีอิทธิพลต่อตวัแปรการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วนิิตา แกว้เก้ือ (2554) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีขนาดอิทธิพลต่อความสุขของนกัเรียนมากท่ีสุด คือ คุณลกัษณะครู 
และกล่าววา่ลกัษณะของครูท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้นกัเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขท่ีสุด และค า
กล่าวของ ปัทมา ทองสม (2553) ว่าการพฒันาให้นกัศึกษามีความสุขในการเรียน ควรมีการพฒันา
อาจารยค์วบคู่กนัไปดว้ย โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ จูส ไมเยอร์ (Joost Meijer , 2007) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความเครียดในการเรียน พบวา่เม่ือ
ผูเ้รียนมีความเครียด การแนะน าท่ีดีของอาจารยจ์ะช่วยเหลือผูเ้รียนใหผ้อ่นคลายความเครียดนั้น ดงันั้น
ความเอาใจใส่และการใหค้  าแนะน าท่ีดีของอาจารยจึ์งเป็นส่ิงส าคญัมากท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้อยา่ง
มีความสุข  
  4. ปัจจยัดา้นครอบครัว เน่ืองมาจากนกัเรียนเตรียมทหารรู้สึกพึงพอใจในครอบครัว
ของตนเอง และมีครอบครัวเป็นแรงจูงใจหลกัในการสอบเขา้เป็นนกัเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงมีอตัราส่วน
การสอบแข่งขนัสูงมาก หลงัจากนักเรียนผ่านกระบวนการคดัเลือกเป็นนักเรียนเตรียมทหารแล้ว
ครอบครัวยงัเป็นก าลงัใจส าคญัท่ีท าให้นักเรียนผ่านพน้ระบบนักเรียนใหม่ ซ่ึงตอ้งใช้ความอดทน                 
อดกลั้นสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สยมภู ชูเลิศ (2552) ศึกษาประสบการณ์ความเขม้แข็งอดทน
ท่ีผ่านการบ่มเพาะของนักเรียนเตรียมทหารต าแหน่งนักเรียนบงัคบับญัชา พบว่า ความตระหนกัถึง
ความรักท่ีมีต่อครอบครัวของนกัเรียนเตรียมทหาร จากการท่ีนกัเรียนเตรียมทหารตอ้งห่างไกลจาก
ครอบครัวท่ีเคยอยู่ดว้ยกนัเป็นประจ าและไม่ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของครอบครัว เม่ือไดม้าพบ
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ความยากล าบากในโรงเรียนเตรียมทหาร นักเรียนเตรียมทหารจึงได้ตระหนักถึงความรักท่ีมีต่อ
ครอบครัว แสดงออกผา่นความรู้สึกถึงการเป็นลูกท่ีดี แสดงออกผา่นความรู้สึกรักพ่อแม่ ความกตญัญู 
ความตอ้งการตอบแทนบุญคุณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปรัชญา กมลเพชร (2558) พบว่าปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มในครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัการสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียนเตรียม
ทหาร เน่ืองมาจากนกัเรียนเตรียมทหารตอ้งมาใชชี้วติร่วมกนัแบบโรงเรียนประจ า ใชชี้วิตความเป็นอยู่
ภายใต้กฎ ระเบียบ ซ่ึงต้องมีการปรับตวัอย่างมาก ไม่มีความสบายเหมือนอยู่กับครอบครัว และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปัทมา ทองสม(2553) พบว่า ลกัษณะบิดา มารดา/ผูป้กครองและลกัษณะ
นักศึกษาร่วมวิทยาลัย มีอิทธิพลทั้ งทางตรงและทางอ้อมต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 

5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช ้

  1. จากการวจิยัพบวา่ ความสุขในการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงเม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่า คือ ท่านมีโอกาสไดแ้สวงหาความรู้ใหม่เสมอ และท่านมีโอกาส
ไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเองในทุกรายวิชาเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
นกัเรียนเตรียมทหารเป็นนกัเรียนประจ า จึงขาดความคล่องตวัในการใชค้อมพิวเตอร์ ปร้ินเตอร์ ซ่ึงมี
การก าหนดระยะเวลาการใชโ้ดยเฉพาะ จึงท าให้เป็นอุปสรรคในการท าแฟ้มสะสมผลงาน ส่งผลให้
นกัเรียนเตรียมทหารขาดความสุขในการเรียนรู้ ดงันั้น โรงเรียนเตรียมทหารจึงควรพฒันาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน เช่น การเพิ่มเวลาการเขา้ห้องสมุดของนักเรียนเตรียมทหาร การจดัป้ายความรู้ในทุก
สถานท่ีในโรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเตรียมทหารไดแ้สวงหาความรู้ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 
และการท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง โดยการเพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ ปร้ินเตอร์ เพี่อให้นกัเรียน
เตรียมทหารไดสื้บคน้ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และเพื่อเป็นการบริหารเวลาให้เหมาะสมกบันกัเรียนเตรียม
ทหาร ควรบูรณาการในทุกรายวิชา โดยให้นักเรียนเตรียมทหารมีแฟ้มสะสมผลงานเพียงเล่มเดียว                 
แต่สามารถรวบรวมผลงานของนกัเรียนเตรียมทหารไดใ้นทุกรายวชิา 

  2. จากการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นบรรยากาศทางกายภาพ ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ มีคะแนนเฉล่ียนอ้ยกวา่ปัจจยัดา้น
อ่ืนๆ ดงันั้นโรงเรียนเตรียมทหารจึงควรพฒันาบรรยากาศทางกายภาพของโรงเรียนให้เป็นเสมือนบา้น
หลงัท่ีสองของนกัเรียนเตรียมทหาร เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น
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สัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและทัว่ถึง กองแพทยมี์ระบบการบริการสะดวกและรวดเร็ว 
และมีอุปกรณ์ทางการแพทย ์และเตียงผูป่้วยเพียงพอ  

 5.3.2 ขอ้เสนอแนะการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาแนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของ

นกัเรียนเตรียมทหารในเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารเพื่อให้เกิดการพฒันาท่ีเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

  2. ควรมีการท าวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีบริบท
ต่างกนั เช่น โรงเรียนเฉพาะทาง ดนตรี วิทยาศาสตร์ หรือโรงเรียนประจ า เพื่อสามารถน าขอ้มูลไปใช้
ประกอบการวางแผน ปรับปรุงและพฒันาสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพีอ่การวจัิย 
เร่ืองปัจจัยคัดสรรทีส่่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร 

สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 
 

ค าช้ีแจง 

          แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัปัจจยัคดัสรรท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามทั้งส้ิน 64 ขอ้ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 แบบประเมินเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 3 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 ปัจจยัคดัสรรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศ จ านวน 47 ขอ้ ตอนท่ี 3 การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จ านวน 14 ขอ้   

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงพรรณนาจดัท าข้ึนเพื่อจุดประสงค ์ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาระดบัการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 2) เพื่อศึกษาระดบั
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ ขอความกรุณาใหผู้ต้อบ ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง โดยตอบทุกขอ้
และทุกตอน เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและเพื่อประโยชน์ของการน าผลการวิจยัไปใช ้
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบัและจะใช้เพื่อการวิจยัในคร้ังน้ีเท่านั้น โดยผล
การศึกษาจ าน าเสนอในภาพรวมและจะไม่มีผลกระทบและก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ ต่อผูต้อบและ
หน่วยงานของผูต้อบ 
 ผู ้วิจ ัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านท่ีได้ให้ความกรุณาตอบ
แบบสอบถามชุดน้ี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
        
 

นาวาโทหญิง ปิยะมาส  ตณัฑะตะนยั 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                                       มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
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ตอนที ่1  แบบประเมนิเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวแ้ละท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หนา้ขอ้ความ                     

ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 

1. ชั้นปีท่ีศึกษา 

1.1   1   1.2   2   1.3   3 

2. อาย ุ(มากกวา่ 6 เดือนข้ึนไป นบัเป็น 1 ปี) 

2.1  15 ปี  2.2   16 ปี   2.3   17 ปี  

2.4   18 ปี  2.5   19 ปี ข้ึนไป 

3. เหล่าทพั 

3.1   ทหารบก  3.2   ทหารเรือ  3.3   ทหารอากาศ 

3.4   ต ารวจ  
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ตอนที่ 2  ปัจจัยคัดสรรที่เกีย่วข้องกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร 
สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 
ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พิจารณาในแต่ละขอ้ตามความคิดเห็นของท่านแลว้
ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

5  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน  มาก 
  3  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน ปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน นอ้ย 
  1  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัของ สถานศึกษา/ครอบครัว/ผูส้อน นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้สอน      
1. ผูส้อนมีความเมตตากรุณานกัเรียนอยูเ่สมอ      
2. ผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนทุกคนโดยเป็นธรรม      
3. ผูส้อนตกัเตือนและใหอ้ภยัเม่ือนกัเรียนกระท าความผิด      
4. ท่านสามารถปรึกษา พดูคุยกบัผูส้อนไดทุ้กเร่ือง เม่ือท่าน

เกิดปัญหา 
     

5. ผูส้อนแสดงความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมาในทุกเร่ือง      
6. ผูส้อนทราบถึงความแตกต่างของนกัเรียนแต่ละคน เช่น 

ความรู้ ความถนดั ความสนใจ ความสามารถพิเศษ 
     

7. ผูส้อนส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่ายกบันกัเรียน      
8. ผูส้อนใชค้  าพดูท่ีสุภาพอ่อนโยนกบันกัเรียนเสมอ      
9. ผูส้อนใชค้  าพดูท่ีเสริมสร้างก าลงัใจกบันกัเรียน      

10. ผูส้อนเป็นแบบอยา่งท่ีดี วางตวัเหมาะสม      
11. ผูส้อนสามารถอธิบายเร่ืองท่ีนกัเรียนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบั

บทเรียน 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
12 ผูส้อนมีบุคลิกดี และยิม้แยม้แจ่มใสกบันกัเรียนเสมอ      
13. ผูส้อนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบแบบ

ธรรมเนียมทหาร 
     

14. ผูส้อนรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล      
ด้านครอบครัว      

15. ท่านไดรั้บการเอาใจใส่ระหวา่งกนัจากคนในครอบครัว      
16. เม่ือมีปัญหาในครอบครัวของท่าน คนในครอบครัวจะ

ช่วยกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนดว้ยเหตุผล 
     

17. ครอบครัวของท่านใหก้ าลงัใจและใหโ้อกาสใหม่ 
กบัท่านเสมอ 

     

18. ครอบครัวของท่านให้โอกาสท่านไดแ้สดงความคิดเห็น
และยอมรับฟังความคิดเห็นของท่าน 

     

19. ครอบครัวของท่านยกยอ่งชมเชยเม่ือท่านประสบ
ความส าเร็จ 

     

20. ครอบครัวของท่านสนบัสนุนส่ิงท่ีท่านชอบ      
21. ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากคนในครอบครัว      
22. ครอบครัวของท่านมีกิจกรรมร่วมกนัเสมอ เช่น เล่นกีฬา 

รับประทานอาหารร่วมกนั การท่องเท่ียว 
     

23. ครอบครัวของท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด ารงชีวิต เช่น
การรักษาความสะอาด ความมีระเบียบในการท างาน  
การท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ การประหยดัอดออม  

     

ด้านกจิกรรมการเรียนรู้      
24. สถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด

วเิคราะห์ กระตุน้ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริม
จินตนาการ 

     

25. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดบทเรียนและจดักิจกรรม      
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
26. นกัเรียนมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่างๆ             

ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
     

27. นกัเรียนสามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิต 
ประจ าวนัได ้    

     

28. สถานศึกษาจดับรรยากาศการเรียนรู้เป็นอิสระ ไม่กดดนั
และสนุกสนาน 

     

29. ผูส้อนใชส่ื้อการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกบับทเรียน 

     

30. สถานศึกษาจดัหาส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์
ปริมาณเพียงพอส าหรับนกัเรียน 

     

31. ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยท่ีีน่าสนใจและเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
ภาพเคล่ือนไหว  แบบเรียนส าเร็จรูป  แอปพลิเคชนั 

     

32. สถานศึกษามอบประกาศนียบตัรหรือรางวลั ประชาสัมพนัธ์
ใหก้บันกัเรียนท่ีไดร้างวลัจากการประกวดหรือการเขา้ร่วม
แข่งขนัต่างๆ ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

33. สถานศึกษาจดัสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่ผา่นเกณฑทุ์กภาคการศึกษา 

     

34. นกัเรียนมีโอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง      
35. ผูส้อนประเมินผลนกัเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั      
36. นกัเรียนมีโอกาสไดป้ระเมินตนเองจากการท ากิจกรรม 

ในหอ้งเรียน 
     

ด้านบรรยากาศทางกายภาพ      
37. สภาพอาคารเรียนมีความมัน่คง แขง็แรง มีสภาพพร้อม 

ใชง้านอยูเ่สมอ 
     

38. สถานศึกษามีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและ
ทัว่ถึง 
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ข้อค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
39 หอ้งปฏิบติัการมีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐาน      
40. หอ้งสมุดมีบริการดา้นอุปกรณ์และการสืบคน้ขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอ 
     

41. สถานศึกษามีหอ้งสุขาสะอาดและเพียงพอ      
42. สถานศึกษาจดับริการตูน้ ้ าด่ืมท่ีสะอาดและเพียงพอ      
43. อาคารนอนนกัเรียนสะอาด ปลอดภยั อยูใ่นสภาพท่ีดี       
44. กองแพทยมี์ระบบการบริการสะดวกและรวดเร็ว      
45. กองแพทยมี์อุปกรณ์ทางการแพทย ์และเตียงผูป่้วยเพียงพอ      
46. สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียน มีตน้ไม ้และมีการ

ตกแต่งสวนหยอ่ม สวยงามร่มร่ืน 
     

47. สนามกีฬามีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอส าหรับนกัเรียน      
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ตอนที ่3  การเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบันวชิาการป้องกนั
ประเทศ 
ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พิจารณาในแต่ละขอ้ตามความคิดเห็นของท่านแลว้
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

5  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมาก 
   3  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขปานกลาง 
   2  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขนอ้ย 
   1  หมายถึง  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งมีความสุขนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อค าถาม 
ระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

5 4 3 2 1 
1. ท่านมีโอกาสไดเ้รียนรู้วตัถุจริงและสัมผสัธรรมชาติ เช่น 

การดูงานภาคตะวนัออก การท าการทดลองในวชิา
วทิยาศาสตร์ 

     

2. ท่านทราบวา่ตนเองมีความสามารถในเร่ืองใดและมีขอ้ท่ี
ควรปรับปรุง แกไ้ขในเร่ืองใด 

     

3. ท่านทราบวา่เพื่อนแต่ละคน มีความสามารถในเร่ืองใด 
และมีขอ้ท่ีควรปรับปรุง แกไ้ขในเร่ืองใด 

     

4. ท่านสนุกสนานและไดรั้บความรู้จากกิจกรรมการเรียนการ
สอนในทุกรายวชิา 

     

5. ท่านมีโอกาสไดเ้สริมสร้างประสบการณ์ท่ีสร้างสรรคเ์ช่น
การท าการ์ดวนัแม่ การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ การแต่ง
กลอน 

     

6. ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแกปั้ญหา 
ในชั้นเรียน 

     

7. ท่านมีโอกาสไดช่้วยเหลือ เอ้ืออาทร บุคคลรอบขา้งเสมอ      
8. ท่านใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      
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ข้อค าถาม 
ระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

5 4 3 2 1 
9. ท่านปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน เช่น รับประทาน

อาหารในเวลาและสถานท่ีท่ีโรงเรียนจดัให ้ 
     

10. ท่านมีโอกาสไดแ้สวงหาความรู้ใหม่เสมอ      
11. ท่านสนุกสนานเม่ือไดล้งมือปฏิบติัและน าเสนอผล 

การเรียนรู้ 
     

12. ท่านมีโอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 
ในทุกรายวชิาเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ 

     

13. ผูส้อนประเมินท่านดว้ยวธีิการหลากหลาย เช่น การสอบ
ปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม การท าแบบทดสอบ 

     

14. ท่านไดน้ าความรู้จากการเรียนไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั 

     

 

 

ขอขอบคุณท่ีท่านไดใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
การประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
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การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัเนือ้หา (IOC) 
 

ตอนที่ 2  ปัจจัยคัดสรรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร  สถาบัน
วชิาการป้องกนัประเทศ 

ขอ้
ท่ี 

 

ปัจจยัคดัสรร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

 ดา้นผูส้อน        
1 ผูส้อนมีความเมตตากรุณา

นกัเรียนอยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 ผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน
ทุกคนโดยเป็นธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 ผูส้อนตกัเตือนและใหอ้ภยัเม่ือ
นกัเรียนกระท าความผดิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 ท่านสามารถปรึกษา พดูคุยกบั
ผูส้อนไดทุ้กเร่ือง เม่ือท่านเกิด
ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

5 ผูส้อนแสดงความคิดเห็นอยา่ง
ตรงไปตรงมา ในทุกเร่ือง 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

6 ผูส้อนทราบถึงความแตกต่าง                    
ของนกัเรียนแต่ละคน เช่น  
ความรู้ ความถนดั ความสนใจ 
ความสามารถพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7 ผูส้อนส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจ
ง่ายกบันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

8 ผูส้อนใชค้  าพดูท่ีสุภาพอ่อนโยน
กบันกัเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 

ปัจจยัคดัสรร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

9 ผูส้อนใชค้  าพดูท่ีเสริมสร้าง
ก าลงัใจกบันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

10 ผูส้อนเป็นแบบอยา่งท่ีดี วางตวั
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

11 ผูส้อนสามารถอธิบายเร่ืองท่ี
นกัเรียนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบั
บทเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

12 ผูส้อนมีบุคลิกดี และยิม้แยม้
แจ่มใสกบันกัเรียนเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13 ผูส้อนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย
ถูกตอ้งตามระเบียบแบบ 
ธรรมเนียมทหาร 

+1 +1 0 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

14 ผูส้อนรับฟังความคิดเห็นของ
นกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 ดา้นครอบครัว        
15 ท่านไดรั้บการเอาใจใส่ระหวา่ง

กนัจากคนในครอบครัว 
+1 0 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

16 เม่ือมีปัญหาในครอบครัวของท่าน 
คนในครอบครัวจะช่วยกนั
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนดว้ยเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

17 ครอบครัวของท่านใหก้ าลงัใจ
และใหโ้อกาสใหม่กบัท่านเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

18 ครอบครัวของท่านให้โอกาสท่าน
ไดแ้สดงความคิดเห็นและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของท่าน 

+1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 

ปัจจยัคดัสรร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

19 ครอบครัวของท่านยกยอ่งชมเชย
เม่ือท่านประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

20 ครอบครัวของท่านสนบัสนุน                          
ส่ิงท่ีท่านชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

21 ท่านไดรั้บความไวว้างใจจาก 
คนในครอบครัว 

+1 0 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

22 ครอบครัวของท่านมีกิจกรรม
ร่วมกนัเสมอ เช่น เล่นกีฬา 
รับประทานอาหารร่วมกนั  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

23 ครอบครัวของท่านเป็นแบบ อยา่ง
ท่ีดีในการด ารงชีวติ เช่นการรักษา
ความสะอาด ความมีระเบียบใน
การท างาน การท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ การประหยดัอดออม  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้        
24 สถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กระตุน้
ความคิดสร้างสรรค ์และส่งเสริม
จินตนาการ 

+1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใชไ้ด ้

25 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
บทเรียนและจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

26 นกัเรียนมีโอกาสไดแ้สดงความ
คิดเห็นในกิจกรรมต่างๆ ทั้ง
รายบุคคล และรายกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 

ปัจจยัคดัสรร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

27 นกัเรียนสามารถน ากิจกรรมการ
เรียนรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้    

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

28 สถานศึกษาจดับรรยากาศการ
เรียนรู้เป็นอิสระ ไม่กดดนัและ
สนุกสนาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

29 ผูส้อนใชส่ื้อการเรียนการสอน
และวสัดุอุปกรณ์ มีความ
หลากหลายและเหมาะสม 
กบับทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

30 สถานศึกษาจดัหาส่ือการเรียนการ
สอนและวสัดุอุปกรณ์ปริมาณ
เพียงพอส าหรับนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

31 ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยท่ีีน่าสนใจ
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
ภาพเคล่ือนไหว แบบเรียน
ส าเร็จรูป แอปพลิเคชนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

32 สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร
หรือรางวลั ประชาสัมพนัธ์ใหก้บั
นกัเรียนท่ีไดร้างวลัจากการ
ประกวดหรือการเขา้ร่วมแข่งขนั
ต่างๆ ทั้งกิจกรรมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

33 สถานศึกษาจดัสอนซ่อมเสริม
ใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 
ทุกภาคการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 

ปัจจยัคดัสรร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

34 นกัเรียนมีโอกาสไดจ้ดัท า 
แฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

35 ผูส้อนประเมินผลนกัเรียน 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

36 นกัเรียนมีโอกาสไดป้ระเมิน
ตนเองจากการท ากิจกรรม 
ในหอ้งเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 ดา้นบรรยากาศทางกายภาพ        
37 สภาพอาคารเรียนมีความมัน่คง 

แขง็แรง มีสภาพพร้อมใชง้าน                
อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

38 สถานศึกษามีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและ
ทัว่ถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

39 หอ้งปฏิบติัการมีระบบรักษาความ
ปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

40 หอ้งสมุดมีบริการดา้นอุปกรณ์
และการสืบคน้ขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

41 สถานศึกษามีหอ้งสุขาสะอาด 
และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

42 สถานศึกษาจดับริการตูน้ ้ าด่ืม 
ท่ีสะอาดและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

43 อาคารนอนนกัเรียนสะอาด 
ปลอดภยั อยูใ่นสภาพท่ีดี  

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 

ปัจจยัคดัสรร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

44 กองแพทยมี์ระบบการบริการ
สะดวกและรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

45 กองแพทยมี์อุปกรณ์ทางการ 
แพทย ์และเตียงผูป่้วยเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใชไ้ด ้

46 สภาพแวดลอ้มภายในบริเวณ
โรงเรียน มีตน้ไม ้และมีการ
ตกแต่งสวนหยอ่ม สวยงาม                 
ร่มร่ืน 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่3  การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 
 

ขอ้
ท่ี 

การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนเตรียมทหาร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1 ท่านมีโอกาสไดเ้รียนรู้วตัถุจริง
และสัมผสัธรรมชาติ เช่น การ                 
ดูงานภาคตะวนัออก การท าการ
ทดลองในวชิาวทิยาศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 ท่านทราบวา่ตนเองมีความ 
สามารถในเร่ืองใด และมีขอ้ท่ี 
ควรปรับปรุง แกไ้ขในเร่ืองใด 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

3 ท่านทราบวา่เพื่อนแต่ละคน                  
มีความสามารถในเร่ืองใด และ                   
มีขอ้ท่ีควรปรับปรุง แกไ้ขใน 
เร่ืองใด 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

4 ท่านสนุกสนานและไดรั้บความรู้
จากกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ทุกรายวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 ท่านมีโอกาสไดเ้สริมสร้าง
ประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค ์เช่น
การท าการ์ดวนัแม่ การท า
โครงงานวทิยาศาสตร์                    
การแต่งกลอน 

+1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใชไ้ด ้

6 ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและแกปั้ญหาในชั้นเรียน 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

7 ท่านมีโอกาสไดช่้วยเหลือ 
เอ้ืออาทร บุคคลรอบขา้งเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนเตรียมทหาร 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

8 ท่านใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9 ท่านปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของ
โรงเรียน เช่น รับประทานอาหาร
ในเวลาและสถานท่ีท่ีโรงเรียนจดั
ให ้ไม่น าส่ิงของมีค่าเขา้มาใน
โรงเรียน เช่น โทรศพัทมื์อถือ  

+1 +1 +1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้

10 ท่านมีโอกาสไดแ้สวงหาความรู้
ใหม่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

11 ท่านสนุกสนานเม่ือไดล้งมือ
ปฏิบติัและน าเสนอผลการเรียนรู้ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

12 ท่านมีโอกาสไดจ้ดัท าแฟ้มสะสม
ผลงานของตนเองในทุกรายวิชา
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

13 ผูส้อนประเมินท่านดว้ยวธีิการ
หลากหลาย เช่น การสอบ                  
ปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม 
การท าแบบทดสอบ 

+1 0 +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

14 ท่านไดน้ าความรู้จากการเรียนไป
ใชป้ระโยชน์ในชีวิต ประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
การหาค่าความเช่ือมั่นเคร่ืองมือวจิยั 
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ปัจจัยคัดสรรทีส่่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร  

สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 

 

Reliability  Statistics 

 Cronbach’s Alpha N of Item 

X1 .885 14 
X2 .788 9 
X3 .869 13 
X4 .870 11 
Y .902 14 
total .946 61 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ช้ันปีที่ศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid       year 1   202 50.50 50.50 50.50 

year 2 6 1.50 1.50 52.0 

year 3 192 48.00 48.00 100.00 

Total 400 100 100  

อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid          2.00   11 2.8 2.8 2.8 

3.00 96 24.0 24.0 26.8 

4.00 131 32.8 32.8 59.5 

5.00 162 40.5 40.5 100.0 

Total 400 100.0 100.0  

เหล่าทพั 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid          1.00  175 43.8 43.8 43.8 

2.00 60 15.0 15.0 58.8 

3.00 68 17.0 17.0 75.8 

4.00 97 24.3 24.3 100.0 

Total 400 100.0 100.0  
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยคัดสรรที่เกีย่วข้องกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 
เตรียมทหาร  สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 

 
ดา้นผูส้อน 

 
N Mean 

Std. 
Deviation 

TE1 400 4.4200 .60375 
TE2 400 4.4000 .66037 
TE3 400 4.4325 .64146 
TE4 400 4.3600 .69398 
TE5 400 4.2300 .70238 
TE6 400 3.9800 .82541 
TE7 400 4.2100 .71916 
TE8 400 4.3775 .71853 
TE9 400 4.2975 .74187 

TE10 400 4.3750 .65609 
TE11 400 4.3525 .72079 
TE12 400 4.4350 .66096 
TE13 400 4.5050 .63323 
TE14 400 4.3650 .66925 

sum_TE 400 4.3386 .46809 
Valid N 

(listwise) 
400   
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          ดา้นครอบครัว 

  N Mean Std. Deviation 
FA1 400 4.6100 .61142 
FA2 400 4.5050 .69005 
FA3 400 4.6225 .60903 
FA4 400 4.5025 .72547 
FA5 400 4.6075 .61187 
FA6 400 4.3950 .75525 
FA7 400 4.4500 .70976 
FA8 400 4.1150 .97424 
FA9 400 4.4825 .68254 

sum_FA 400 4.4767 .50070 
Valid N 

(listwise) 
400     
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ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
N Mean 

Std. 
Deviation 

AC1 400 4.0950 .82927 
AC2 400 3.9650 .87504 
AC3 400 4.0600 .77324 
AC4 400 3.9750 .82527 
AC5 400 4.0600 .87080 
AC6 400 4.1850 .75975 
AC7 400 4.0825 .79830 
AC8 400 4.1650 .77088 
AC9 400 4.1850 .77929 

AC10 400 4.3100 .72125 
AC11 400 3.6075 1.03010 
AC12 400 4.0650 .75644 
AC13 400 4.0925 .79089 

sum_AC 400 4.0652 .56442 
Valid N 

(listwise) 
400   
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ดา้นบรรยากาศทางกายภาพ 

 
N Mean 

Std. 
Deviation 

AT1 400 4.4375 .69448 
AT2 400 3.2200 1.34392 
AT3 400 3.9600 .87482 
AT4 400 3.7050 1.09131 
AT5 400 3.9800 .97826 
AT6 400 3.8050 1.06056 
AT7 400 4.0950 .90167 
AT8 400 3.5675 1.14399 
AT9 400 3.6475 1.08221 

AT10 400 4.2050 .85428 
AT11 400 4.0000 .99371 

sum_AT 400 3.8749 .71021 
Valid N 

(listwise) 
400   
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ตอนที ่3  การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนเตรียมทหาร สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 
 

Descriptive Statistics 

 
N Mean 

Std. 
Deviation 

HA1 400 4.2300 .75067 
HA2 400 4.1575 .72388 
HA3 400 4.0575 .77505 
HA4 400 4.0350 .81267 
HA5 400 4.0850 .81513 
HA6 400 4.0100 .81336 
HA7 400 4.1400 .76279 
HA8 400 4.2075 .78803 
HA9 400 4.2850 .86350 

HA10 400 3.9850 .90100 
HA11 400 4.1325 .81030 
HA12 400 3.6350 1.03414 
HA13 400 4.0675 .81215 
HA14 400 4.0875 .86991 
sumy 400 4.0796 .55753 

Valid N 
(listwise) 

400   
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ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจัยคัดสรรทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ของนักเรียนเตรียมทหาร 

                                  Correlations 

 
sum_TE sum_FA sum_AC sum_AT sumy 

sum_TE 
Pearson Correlation 1 .444** .615** .493** .583** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 
N 400 400 400 400 400 

sum_FA 
Pearson Correlation .444** 1 .428** .278** .404** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 
N 400 400 400 400 400 

sum_AC 
Pearson Correlation .615** .428** 1 .754** .755** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 
N 400 400 400 400 400 

sum_AT 
Pearson Correlation .493** .278** .754** 1 .707** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 
N 400 400 400 400 400 

sumy 
Pearson Correlation .583** .404** .755** .707** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 400 400 400 400 400 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .799a .638 .635 .33703 
a. Predictors: (Constant), sum_AT, sum_FA, sum_TE, sum_AC 

 
 
 
 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 79.158 5 19.789 174.224 .000
b
 

Residual 44.866 395 .114   

Total 124.024 400    

a. Dependent Variable: sumy   

b. Predictors: (Constant), sum_AT, 
sum_FA, sum_TE, sum_AC 
 
 

    

 
 

ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจัยคัดสรรทีส่่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ 
นักเรียนเตรียมทหาร  สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 

Coefficients
a
 

Model 

 

Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

 

B Std. Error Beta 

Fraction 

Missing Info. 

Relative Increase 

Variance 

1 (Constant) .364 .182  1.999 .046   

Sum_TE .181 .047 .152 3.813 .000   

Sum_FA .093 .039 .083 2.390 .017   

Sum_AC .381 .052 .386 7.379 .000   

Sum_AT .250 .036 .318 6.865 .000   

    a. Dependent Variable: sumy 

 



ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล นาวาโทหญิง ปิยะมาส   ตณัฑะตะนยั 
วนั เดือน ปีเกดิ 24  ตุลาคม  2519 
ทีอ่ยู่ 48/6 หมู่ 10 ต าบล ศรีกะอาง อ าเภอ บา้นนา  จงัหวดั นครนายก 
การศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิามธัยมศึกษา  

 วชิาเอก วทิยาศาสตร์ทัว่ไป-ฟิสิกส์  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ประวตัิการท างาน 
    พ.ศ.2542 – 2548   รักษาราชการอาจารยช่์วยกองวชิาวทิยาศาสตร์ ส่วนการศึกษา 

 โรงเรียนเตรียมทหาร กรมยทุธศึกษาทหาร 
    พ.ศ.2549 – 2554  รักษาราชการอาจารยก์องวชิาวทิยาศาสตร์ ส่วนการศึกษา  

 โรงเรียนเตรียมทหาร  สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
    พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั  อาจารยก์องวชิาวทิยาศาสตร์ ส่วนการศึกษา  

 โรงเรียนเตรียมทหาร  สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
โทรศัพท์ 0803953922 
อเีมลล์ eakpiyamart@hotmail.com 
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