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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1) create an instructional package that followed the 
inquiry-based learning on the topic of work and energy for secondary 3 students and to meet the 
efficiency level of 80/80, 2) compare the students’ average pre-test score with the students’ average 
post-test score after learning from the instructional package, and 3) study the students’ satisfaction 
with the instructional package. 

The samples in this research were 41 secondary 3 students at Watkhienkhet School in the 
first semester of the 2018 academic year. The students were selected using simple random sampling 
technique. The instruments of this research were: 1) an instructional package on the topic of work 
and energy, 2) a learning achievement test, and 3) a satisfaction survey questionnaire. The 
research statistics including mean, standard deviation, and t-test (Dependent sample) were employed 
to analyze the data. 

The research results showed that 1) the results of efficiency validation of instructional 
package followed inquiry-based learning on the topic of work and energy for Secondary 3 Students  
were 81.46/80.24 according to the specified standard, 2) the students’ average post-test score                 
( ̅ = 24.07), after studying through the whole period of the instructional package, was statistically 
significant higher than the students’ average pre-test score ( ̅ = 15.98) at .05 level, and 3) the 
students’ satisfaction level of the instructional package was at the high level ( ̅ = 4.14). 

Keywords: instructional package, inquiry-based learning, work and energy  
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คร้ังน้ี ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รินรดี ปาปะใน นางสาวพิมพ์วิสาข ์                 
สารประสพ และ นางสาวแพรรัตน์ ภูมิสาขา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี  
อาจารย์ ดร.นคร ละลอกน ้ า และ อาจารย์ ดร.อุดม รัตนอมัพรโสภณ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและ
ประเมินผล ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อภิญญา อิงอาจ อาจารย ์ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธ์ิ และ อาจารย ์ดร.จงกล 
บวัแกว้ ท่ีคอยใหค้  าแนะน าในการสร้างเคร่ืองมือและตรวจเคร่ืองมือวจิยั จนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี   

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวทิยาเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ทุกท่าน ท่ีคอยประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่
ผูว้ิจยัตลอดมา ขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนโรงเรียนวดัเขียนเขต ท่ีให้ความร่วมมืออยา่งดียิ่ง
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั ส่งผลให้ผูว้ิจยัสามารถด าเนินการวิจยัจนส าเร็จ ตลอดจนขอขอบคุณ
เพื่อนนักศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา รหัส 59 ทุกคน ท่ีช่วยเหลือให้
ค  าปรึกษาและเป็นก าลงัใจใหก้นัเสมอมา   

 สุดทา้ยน้ี ขอขอบพระคุณ คุณพอ่ณรงค ์และ คุณแม่ส าอางค ์บุญส่ง และครอบครัว ท่ีกรุณา
เล้ียงดู สนบัสนุนการศึกษา และให้ก าลงัใจเสมอมา ประโยชน์และคุณค่าอนัเกิดจากงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยั
ขอนอ้มบูชาแด่พระคุณ บิดา มารดา บูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 
 ในยุคศตวรรษท่ี 21 โลกมีการแข่งขนัสูง การศึกษาทางวิทยาศาสตร์จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีควร

ไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพ เพื่อส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน เช่น ทกัษะการคิดระดบัสูง การ
แกปั้ญหา และการส่ือสาร รวมทั้งมีการฝึกปฏิบติัดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้เป็นผูท่ี้กลา้คิด  
กลา้ท า กลา้ตดัสินใจ และมีการท างานอยา่งเป็นระบบ (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2556, น.13) มีการเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองอย่างเต็มท่ี เปิดกวา้งทางความคิดให้มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์              
มีการพฒันาชีวิตด้วยทกัษะกระบวนการและเรียนรู้ส่ิงต่างๆ จากส่ิงแวดล้อมภายนอกมากกว่าการ             
ซึมซับความรู้ในห้องเรียน การท าความเข้าใจในวิทยาศาสตร์ต้องเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ และขยาย
ขอบเขตการสร้างความรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีก าลงัพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมทกัษะต่างๆ 
ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใช้ด ารงชีวิต และช่วยให้ผูเ้ รียนสามารถอยู่ร่วมกบัสังคมได้อย่างปกติสุข 
(Marzano et.al., 2001) 

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์นั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีให้
ผูเ้รียนไดอ้อกไปเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง มีการพฒันาทกัษะไปพร้อมๆ กบัการเรียนรู้ทฤษฎี สามารถ
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองโดยใช้ส่ือการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ (จริยา 
สุจารีกุล, 2550) นอกจากน้ีการจดัการเรียนวิทยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ยงัมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใชใ้นการคน้ควา้
หาความรู้ มีทกัษะการคิดและทกัษะในการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น.92) โดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดใ้ห้แนวทางการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเน้นกระบวนการท่ีผูเ้รียนเป็นผูคิ้ดลงมือปฏิบติั ศึกษาคน้ควา้
อยา่งเป็นระบบดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจและเกิดการรับรู้ สามารถสร้าง
องค์ความรู้ไดแ้ละมีความรู้ท่ีคงทน โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อสร้างทกัษะ
การแสวงหาความรู้และพฒันาการคิดได ้(สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2551, 
น.8) 

 การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ มี 5 ขั้นตอน คือ 
1) การสร้างความสนใจ (Engagement) 2) การส ารวจและคน้หา (Exploration) 3) การอธิบาย 
(Explanation)  4) การขยายความรู้ (Elaboration) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) โดยวิธีการสอน
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ดงักล่าวเนน้การลงมือปฏิบติัและการอภิปรายระหวา่งครูและผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้
น้ีได้ใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบนั (สถาบนัส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2551, น.9) ช่วยใหมี้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ คือ การเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง และผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง   โดยครูเปล่ียนบทบาทมาเป็นผูจ้ ัดการ หรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัด
สภาพแวดลอ้มและส่ือการเรียนรู้ไวอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ (วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2544)    
 ส่ือการสอนนบัวา่เป็นส่ิงท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งมากในการเรียนการสอนตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นตัวกลางท่ีช่วยให้การส่ือสารระหว่างครูและผูเ้รียนให้ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจความหมายของบทเรียนไดต้รงกบัท่ีครูตอ้งการ ไม่วา่ส่ือนั้นจะอยู่
ในรูปแบบใดก็ตามลว้นแต่เป็นทรัพยากรท่ีสามารถอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ทั้งส้ิน ก่อน
การน าส่ือการเรียนการสอนมาใช้ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งศึกษาลกัษณะเฉพาะและคุณสมบติัของส่ือแต่ละ
ประเภทเพื่อสามารถเลือกส่ือให้ตรงกบัวตัถุประสงค์การสอน และสามารถจดัประสบการณ์เรียนรู้
ให้กบัผูเ้รียนได ้โดยตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีเพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนิน
ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (กิดานนัท ์มลิทอง, 2548, น.99)  

 ชุดการสอนเป็นส่ือการสอนท่ีแก้ปัญหาเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล เน่ืองจากการ
เรียนการสอนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคิดเป็น กล้าคิดกลา้ตดัสินใจ แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบ และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยชุดการ
สอนจะประกอบกิจกรรมดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนสนใจต่อการเรียนตลอดเวลา สามารถเรียนไดต้าม
ความสนใจและตามอตัราการเรียนรู้ของตนเองจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี การใช้ชุดการสอน
เป็นส่ือการสอน ผูส้อนจะมีบทบาทเป็นผูแ้นะน าช่วยเหลือ โดยมีชุดการสอนท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผูเ้รียนแทนครู ดังนั้น ผูเ้รียนจึงสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 
2542, น.75) สอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ (2535) ท่ีกล่าววา่ ชุดการสอนจะช่วยให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้หา
ความรู้และค าตอบของปัญหาไดด้ว้ยตนเอง คิดวิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลและเสาะแสวงหาความรู้ 
เพื่อเช่ือมโยงคิดความคิดไปสู่แนวทางท่ีจะแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

 จากการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต  
พบว่ายงัไม่ประสบผลส าเร็จมากนัก จะเห็นได้จากผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)              
ปีการศึกษา 2560 โดยผลคะแนนในระดบัชาติ มีคะแนน 34.99 ระดบัสังกดั มีคะแนน 35.12 และ
ระดบัโรงเรียน มีคะแนน 34.18 (สถาบนัการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2560) ซ่ึงคะแนนของ
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นกัเรียนในระดบัโรงเรียนต ่ากวา่ทั้งในระดบัประเทศและระดบัสังกดั โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้ท่ี 5  
พลงังาน มีคะแนนต ่ากวา่ระดบัประเทศติดต่อกนั 3 ปีการศึกษา (โรงเรียนวดัเขียนเขต, 2560) 

 จากสาเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ                   
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เน่ืองจากชุดการสอน
เป็นส่ือการสอนท่ีจะช่วยให้การจดัการเรียนการสอนในรายวิชา วิทยาศาสตร์ มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
เป็นส่ือท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างระหวา่งบุคคลไดดี้ อีกทั้งยงัช่วย
ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดในการแกปั้ญหาและสร้างองค์
ความรู้ไดต้นเอง เกิดสนใจในการเรียน ซ่ึงจะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 

 

1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.2.1 เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะ 
หาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียน ท่ีเรียน
ดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    

 1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
 

1.3  สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.3.1 ประสิทธิภาพชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความ เร่ือง งานและ
พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 1.3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 1.3.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะ            
หาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัมาก 
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1.4  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความ เร่ือง  
งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

 1.4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
  ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต อ าเภอธัญบุรี  

จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 6 ห้องเรียน จ านวน 232 คน โดยโรงเรียนได้จดันักเรียนแบบคละความสามารถ                 
ทุกหอ้งเรียน 

  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต อ าเภอธญับุรี  
จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) โดยใชห้้องเรียนจากประชากร 6 ห้องเรียน 
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 1 หอ้งเรียน จ านวน 41 คน โดยด าเนินการสุ่มตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

  1) เลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย จากทั้งหมด 6 หอ้งเรียน 
  2) จบัสลาก เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
 1.4.2 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นเน้ือหาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 เร่ือง งานและพลงังาน มีหวัขอ้ดงัน้ี 
   เร่ืองท่ี 1  งาน 

เร่ืองท่ี 2  ก าลงั 
เร่ืองท่ี 3  พลงังานกล 
เร่ืองท่ี 4  กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 

 1.4.3 ตวัแปรท่ีศึกษา    
1) ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง  

งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
2) ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของชุดการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งาน
และพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
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1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจิัย 
 1.5.1 ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนรายวชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงประกอบดว้ย ส่ือประสมท่ีมีส่ือ
การสอน ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้ แอปพลิเคชัน ใบงาน โดยมีความสอดคล้องกบัเน้ือหาและ
หน่วยการเรียนรู้ 

 1.5.2 กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวนการเรียน ท่ีใช้สร้าง
กิจกรรมการเรียนของชุดการสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความสนใจ 
(Engagement) 2) การส ารวจและคน้หา (Exploration) 3) การอธิบาย (Explanation) 4) การขยายความรู้ 
(Elaboration) และ 5) การประเมินผล (Evaluation)  

 1.5.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบของ
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งาน
และพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

 1.5.4 ประสิทธิภาพของชุดการสอน หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนตามกระบวนการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีช่วยส่งผล
ใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน E  E  (80/80) ดงัน้ี 

1) เกณฑ์มาตรฐาน 80 ตวัหน้า (E ) หมายถึง ค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้าก
การท าใบงานระหวา่งเรียน ไดค้ะแนนเฉล่ียอยา่งนอ้ยร้อยละ 80  

2) เกณฑ์มาตรฐาน 80 ตวัหลงั (E ) หมายถึง ค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้าก
การท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ไดค้ะแนนเฉล่ียอยา่งนอ้ยร้อยละ 80   

 1.5.5 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
ส าหรับวดัผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนด้วยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะ             
หาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 30 ขอ้ 

 1.5.6 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกและทศันคติของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อชุดการ
สอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 3    
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1.6  กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 
                      ตวัแปรตน้                                                                    ตวัแปรตาม 

         
 
 

 

 
    
 
 
 

1.7  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 

 1.7.1 ได้ชุดการสอน เร่ือง งานและพลงังาน ซ่ึงเป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งผลให้ผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน   
 1.7.2 ครูผู ้สอนได้แนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์                     
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 1.7.3 ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ทกัษะการคิดแกปั้ญหา การส่ือสาร และมีการฝึกปฏิบติั
ดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  

 1.7.4 ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนเน้ือหา 
วชิาวทิยาศาสตร์ ในระดบัชั้นต่อไปได ้

 1.7.5 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาส่ือการสอนและการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ใน
ระดบัชั้นอ่ืนๆ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ประกอบดว้ย 4 ชุด ไดแ้ก่ 

- ชุดท่ี 1 เร่ือง งานและพลงังาน 
- ชุดท่ี 2 เร่ือง ก าลงั 
- ชุดท่ี 3 เร่ือง พลงังานกล 
- ชุดท่ี 4 เร่ือง กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 

 
-  ประสิทธิภาพของชุดการสอน 
-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-  ความพึงพอใจของนกัเรียน 
 
 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
   ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ วเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้

ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  วทิยาศาสตร์   
  2.1.1 ท าไมตอ้งเรียนวทิยาศาสตร์    
  2.1.2 เรียนรู้อะไรในวทิยาศาสตร์ 
  2.1.3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 2.2 กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
  2.2.1 ความหมายของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้   
  2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีสนบัสนุนกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
  2.2.3 รูปแบบของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้   
  2.2.4 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

 2.3 ชุดการสอน  
  2.3.1 ความหมายของชุดการสอน       
  2.3.2 ประเภทของชุดการสอน       
  2.3.3 องคป์ระกอบของชุดการสอน 
  2.3.4 ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน       
  2.3.5 ประโยชนข์องชุดการสอน 
 2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.4.1  งานวจิยัในประเทศ 
  2.4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 
 จากการศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ผูว้ิจยัสามารถ
สรุปขอ้มูลของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ไดด้งัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)    

 2.1.1 ท าไมตอ้งเรียนวทิยาศาสตร์    
  วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิ่งในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เก่ียวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ และผลผลิตต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่าน้ีลว้น
เป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วย
ให้มนุษยไ์ด้พฒันาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทกัษะ
ส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดย
ใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลก
สมยัใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ดงันั้น ทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งได้รับการพฒันาให้รู้วิทยาศาสตร์ 
เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถน าความรู้ไป
ใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
  จากการศึกษาว่าท าไมตอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า วิทยาศาสตร์
เป็นศาสตร์แห่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนให้มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล ผา่นกระบวนการคิด
ท่ีหลากหลายดว้ยการพิสูจน์หาความเป็นจริงจากเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนั หรือปรากฏการณ์ต่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

 2.1.2 เรียนรู้อะไรในวทิยาศาสตร์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการ
เช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั้น 
โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี 

  ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต ส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต โครงสร้าง
และหน้าท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการด ารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ   
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การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวิต วิวฒันาการและความหลากหลาย
ของส่ิงมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 

 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม ส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การ
ใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยู่รอดของ
ส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่างๆ 

 สารและสมบติัของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยึดเหน่ียวระหวา่งอนุภาค การเปล่ียน
สถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และการแยกสาร     

 แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง แรงนิวเคลียร์ การออก
แรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนต์การเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ในชีวิต 
ประจ าวนั 

 พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและปรากฏการณ์ของแสง 
เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
สารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร้างและองค์ประกอบของโลก ทรัพยากรทาง
ธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้ า อากาศ สมบติัของผิวโลก และบรรยากาศ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 

 ดาราศาสตร์และอวกาศ วิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ ปฏิสัมพนัธ์และผล
ต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก ความส าคญัของเทคโนโลยี
อวกาศ 

 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหา
ความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 
 จากการศึกษาว่าเราเรียนรู้อะไรในวิทยาศาสตร์ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า วิทยาศาสตร์เป็น
ส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวัเรา และเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงสามารถพิสูจน์                
หาขอ้เท็จจริงได้ และการเรียนวิทยาศาสตร์สามารถน าความรู้ต่างๆ มาแบ่งเป็นหัวขอ้ย่อย เพื่อให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาอยา่งละเอียดและมีความรู้ความเขา้ใจในแต่ละเร่ืองไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
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 2.1.3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
สาระท่ี  1  ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม  
  ววิฒันาการของส่ิงมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพท่ีมี 
  ผลกระทบต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยา 
  ศาสตร์ ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1. สังเกตและอธิบาย
ลกัษณะของโครโมโซม
ท่ีมีหน่วยพนัธุกรรม
หรือยีนในนิวเคลียส  

 

นกัเรียนรู้อะไร 
1. เม่ือมองเซลลผ์า่นกลอ้ง

จุลทรรศน์จะเห็นเส้นใย
เล็กๆ พนักนัอยูใ่นนิวเคลียส 
เม่ือเกิดการแบ่งเซลล ์เส้นใย
เหล่าน้ีจะขดสั้นเขา้จนมี
ลกัษณะเป็นท่อนสั้น เรียกวา่
โครโมโซม  

2. โครโมโซมประกอบดว้ย    
ดีเอ็นเอ และโปรตีน  

3. ยนีหรือหน่วยพนัธุกรรมเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีอยูบ่นดีเอน็เอ 

สังเกต ตั้งค  าถาม ศึกษา รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก และ
อธิบายลกัษณะของโครโมโซม
และน าเสนอใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

2. อธิบายความส าคญัของ
สารพนัธุกรรมหรือ              
ดีเอ็นเอ และกระบวน 
การถ่ายทอดลกัษณะ
ทางพนัธุกรรม  

 

1. เซลลห์รือส่ิงมีชีวติ มีสาร
พนัธุกรรมหรือดีเอน็เอ                
ท่ีควบคุมลกัษณะของ               
การแสดงออก 

2. ลกัษณะทางพนัธุกรรมท่ี
ควบคุมดว้ยยนีจากพอ่และ
แม่สามารถถ่ายทอดสู่ลูก 
ผา่นทางเซลลสื์บพนัธ์ุ และ
การปฏิสนธิ 

สังเกต ตั้งค  าถาม ศึกษา รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก อธิบาย
ลกัษณะส าคญัของสารพนัธุกรรม 
(DNA) และกระบวนการถ่ายทอด
ลกัษณะทางพนัธุกรรม 
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
3. อภิปรายโรคทาง

พนัธุกรรมท่ีเกิดจาก
ความผดิปกติของยนี
และโครโมโซม และ
น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

 

1. โรคธาลสัซีเมีย ตาบอดสี เป็น
โรคทางพนัธุกรรม ท่ีเกิดจาก
ความผดิปกติของยนี   

2. กลุ่มอาการดาวน์เป็นความ
ผดิปกติของร่างกาย ซ่ึงเกิด
จากการท่ีมีจ านวนโครโมโซม
ร่างกายเกินมา 

3.  ความรู้เก่ียวกบัโรคทาง
พนัธุกรรมสามารถน าไปใช้
ในการป้องกนัโรค  ดูแลผูป่้วย
และวางแผนครอบครัว 

สังเกต ตั้งค  าถาม ศึกษา รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก 
อภิปรายโรคทางพนัธุกรรมและ
น าเสนอผลงานให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ 

4. ส ารวจและอธิบาย
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพในทอ้งถ่ินท่ีท า
ใหส่ิ้งมีชีวติด ารงชีวติ
อยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล  

 

ความหลากหลายทางชีวภาพท่ีท า
ใหส่ิ้งมีชีวติอยูอ่ยา่งสมดุล ข้ึนอยู่
กบัความหลากหลายของระบบ
นิเวศ  ความหลากหลายของชนิด
ส่ิงมีชีวติ และความหลากหลาย
ทางพนัธุกรรม 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจ รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก และ
อธิบายถึงความหลากหลากทาง
ชีวภาพของส่ิงมีชีวติ- ศึกษานอก
สถานท่ีเก่ียวกบัความหลากหลาย
ทางชีวภาพในทอ้งถ่ิน 

5. อธิบายผลของความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีมีต่อมนุษย ์ 
สัตว ์พืช และ
ส่ิงแวดลอ้ม  

 

1. การตดัไมท้  าลายป่าเป็นสาเหตุ
หน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย ์สัตว ์พืช 
และส่ิงแวดลอ้ม 

2. การใชส้ารเคมีในการก าจดั
ศตัรูพืชและสัตว ์ส่งผล
กระทบต่อส่ิงมีชีวติทั้งมนุษย ์
สัตว ์และพืช ท าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงความหลากหลาย

ตั้งค  าถาม สังเกต วางแผน ส ารวจ 
รวบรวม วเิคราะห์ แสดงผล 
บนัทึก อธิบายผลของความ
หลากหลายทางชีวภาพต่อ
ส่ิงมีชีวติและน าเสนอขอ้มูลให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
ทางชีวภาพและส่งผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

6. อภิปรายผลของ
เทคโนโลยชีีวภาพต่อ
การด ารงชีวติของ
มนุษยแ์ละ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ผลของเทคโนโลยชีีวภาพ  
มีประโยชน์ต่อมนุษย ์ทั้งดา้น
การแพทย ์การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจรวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก อภิปราย
ผลของเทคโนโลยชีีวภาพ ต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 
และน าเสนอขอ้มูลใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

 
สาระท่ี  2  ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
มาตรฐาน  ว 2.1 เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบัส่ิงมีชีวติ    

ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1. ส ารวจระบบนิเวศ

ต่างๆ ในทอ้งถ่ินและ
อธิบายความสัมพนัธ์
ขององคป์ระกอบ
ภายในระบบนิเวศ   

 

ระบบนิเวศ ประกอบดว้ยส่ิงมีชีวติ
หลายชนิดท่ีมีความเก่ียวขอ้งและ
สัมพนัธ์กนัทั้งส่ิงมีชีวติและ
ส่ิงแวดลอ้มในแต่ละทอ้งถ่ิน 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทาง
ชีวภาพเฉพาะแต่ละทอ้งถ่ิน                 
ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั               
ทั้งส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจ รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก 
อภิปรายผลของระบบนิเวศต่างๆ 
ในทอ้งถ่ิน และความสัมพนัธ์
องคป์ระกอบภายในระบบนิเวศ 

2. วเิคราะห์และอธิบาย
ความสัมพนัธ์ของการ
ถ่ายทอดพลงังานของ
ส่ิงมีชีวติในรูปของ            
โซ่อาหารและสายใย
อาหาร  

ส่ิงมีชีวติมีความสัมพนัธ์กนัโดยมี
การถ่ายทอดพลงังานในรูปของ
โซ่อาหารและสายใยอาหาร 

สังเกต ตั้งค  าถาม ศึกษา รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึก 
อภิปรายผลของความสัมพนัธ์ของ
การถ่ายทอดพลงังานของส่ิงมีชีวติ
ในรูปของโซ่อาหารและสายใย
อาหาร และน าเสนอขอ้มูลให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจ 
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
3.  อธิบายวฏัจกัรน ้า วฏั
จกัรคาร์บอน และ
ความส าคญัท่ีมีต่อ
ระบบนิเวศ  

 

น ้าและคาร์บอนเป็นองคป์ระกอบ
ในส่ิงมีชีวติและส่ิงไม่มีชีวติ มีการ
หมุนเวยีนเป็นวฏัจกัรในระบบ
นิเวศ ท าใหส่ิ้งมีชีวติในระบบ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจ รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึกและ
อธิบายถึงอธิบายวฏัจกัรน ้า                  
วฏัจกัรคาร์บอน และความส าคญั
ท่ีมีต่อระบบนิเวศ 

4. อธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงขนาด
ของประชากรใน
ระบบนิเวศ 

ขนาดของประชากรเป็นปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงใน
ระบบนิเวศ 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจรวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึกและ
อธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียน 
แปลงขนาดของประชากรใน
ระบบนิเวศและน าเสนอขอ้มูลให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้

 
สาระท่ี  2  ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม  
มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใชท้รัพยากรธรรมชาติในระดบั

ทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลกน าความรู้ไปใชใ้นในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1. วเิคราะห์สภาพปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มทรัพยากร 
ธรรมชาติในทอ้งถ่ิน 
และเสนอแนวทาง                
ในการแกไ้ขปัญหา  

 

สภาพแวดลอ้มท่ีถูกท าลายโดย
ภยัธรรมชาติและมนุษยก่์อให ้
เกิดปัญหาและส่งผลกระทบต่อ
การด ารงชีวติของส่ิงมีชีวติ 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจ รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึกและ
อธิบายและน าเสนอขอ้มูลของ
สภาพปัญหาส่ิงแวดลอ้มทรัพยากร 
ธรรมชาติในทอ้งถ่ิน และเสนอ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา  

2.  อธิบายแนวทางการ 
     รักษาสมดุลของระบบ  
     นิเวศ       

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
จะเป็นการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศท่ีตอ้งมีการควบคุมจ านวน
ผูผ้ลิต 

สังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจ รวบรวม 
วเิคราะห์ แสดงผล บนัทึกและ
อภิปรายผลของแนวทางการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และน าเสนอ
ขอ้มูล   
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
3. อภิปรายการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ  
อยา่งย ัง่ยนื 

 

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ   
เป็นการใชท้รัพยากรธรรมชาติ
อยา่งประหยดัและคุม้ค่า หาส่ิง
ทดแทนและ/หรือน ากลบัมา 
ใชใ้หม่   

ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล
วเิคราะห์ การอภิปราย สรุป 
วธีิการน าทรัพยากรธรรมชาติ 
มาใชอ้ยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนืดว้ย
วธีิการต่างๆ การอภิปรายการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 

4. วเิคราะห์และอธิบาย
การใชท้รัพยากร 
ธรรมชาติ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

การใชท้รัพยากรธรรมชาติ  
ตามแนวทางหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
หน่ึงในการอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติ  

สืบคน้ และรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์ และอธิบาย วธีิการใช้
ทรัพยากร ธรรมชาติ ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

5. อภิปรายปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มและ
เสนอแนะแนวทาง   
การแกปั้ญหา                                              

 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มมีหลากหลาย 
เช่น มลพิษทางน ้า มลพิษทาง
เสียง มลพิษทางอากาศ มลพิษ
ทางดิน ฯลฯ การป้องกนัและ
แกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
เป็นระบบทุกคนมีส่วนร่วมท าให้
ปัญหาดงักล่าวลดลงและอาจจะ
หมดไปไดใ้นท่ีสุด 

การสืบคน้ขอ้มูล รวบรวมและ
วเิคราะห์ อภิปราย ก าหนดแนวทาง
การแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม  

6. อภิปรายและมีส่วนร่วม
ในการดูแลและอนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน
อยา่งย ัง่ยนื 

 

การใหค้วามร่วมมือจากทุกฝ่าย
ในการดูแลและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ท าให้
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินมีความ
สมดุลอยา่งย ัง่ยนื 
 

ตั้งค  าถาม ส ารวจและสังเกต  
บนัทึกขอ้มูล วเิคราะห์ ก าหนด
ทางเลือก ประเมินทางเลือก  
และเลือกทางเลือกปฏิบติัตาม 
แนวทางการดูแลและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินโดยการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
ทอ้งถ่ิน 
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สาระท่ี  4  แรงและการเคล่ือนท่ี 
มาตรฐาน ว 4.1  เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และแรงนิวเคลียร์  
  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

อยา่งถูกตอ้งและมีคุณธรรม    
ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้

1. อธิบายความเร่งและ 
ผลของแรงลพัธ์ท่ี
กระท าต่อวตัถุ  

 

1. ความเร่ง คือ ความเร็วท่ี
เปล่ียนไปในหน่ึง หน่วยเวลา 
หรืออตัราการเปล่ียนความเร็ว 
เป็นปริมาณเวกเตอร์ 

2. วตัถุเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วท่ี
เปล่ียนแปลง เป็นการเคล่ือนท่ี
ดว้ยความเร่ง 

3. แรงลพัธ์มีค่าไม่เท่ากบัศูนย์
กระท าต่อวตัถุวตัถุจะเคล่ือนท่ี
ดว้ยความเร่งซ่ึงมีทิศทาง
เดียวกบัแรงลพัธ์ 

การสังเกต การตั้งค  าถาม ส ารวจ 
บนัทึกขอ้มูล ตั้งสมมติฐาน 
วเิคราะห์ ก าหนดทางเลือก 
ทดสอบ ออกแบบการทดลอง 
ตรวจสอบและน าเสนอขอ้มูล 

2. ทดลองและอธิบายแรง
กิริยาและแรงปฏิกิริยา
ระหวา่งวตัถุ และน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์    

 

1. แรงกิริยา หมายถึงแรงใดๆ ท่ี
กระท าต่อวตัถุท่ีจุดใดจุดหน่ึง 

2. แรงปฏิกิริยา หมายถึง แรงท่ี
กระท าตอบโตต่้อแรงกิริยาท่ี 
จุดเดียวกนัโดยมีขนาดเท่ากบั
แรงกิริยา แต่มีทิศทางตรงขา้ม 

3. เม่ือมีแรงกิริยาจะมีแรงปฏิกิริยา
โตต้อบดว้ยขนาดของแรงเท่ากนั 
แต่มีทิศทางตรงขา้ม 

ทดลองและอธิบายแรงกิริยาและ
แรงปฏิกิริยาระหวา่งวตัถุ การน า
ความรู้ เร่ือง แรงกิริยาและแรง
ปฏิกิริยาไปประยกุตใ์ช้
ประโยชน์ได ้

3. ทดลองและอธิบายแรง
พยงุของของเหลวท่ี
กระท าต่อวตัถุ 

1. แรงพยงุ คือ แรงท่ีของเหลว
กระท าต่อวตัถุมีค่าเท่ากบัน ้าหนกั
ของของเหลวท่ีมีปริมาตรเท่ากบั
ส่วนท่ีจมของวตัถุ 

การสังเกต การตั้งค  าถาม 
สมมติฐานทดลองและอธิบาย 
น าเสนอแรงพยงุของของเหลว                 
ท่ีกระท าต่อวตัถุ 
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
2. ของเหลวท่ีมีความหนาแน่น

มากจะมีแรงพยงุมาก 
3. วตัถุท่ีลอยไดใ้นของเหลวจะมี

ความหนาแน่นนอ้ยกวา่ความ
หนาแน่นของของเหลว 

 

สาระท่ี  4  แรงและการเคล่ือนท่ี 
มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้

1.  ทดลองและอธิบาย
ความแตกต่างระหวา่ง
แรงเสียดทานสถิตกบั
แรงเสียดทานจลน์
และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์         

แรงเสียดทานสถิตเป็นแรงเสียด 
ทานท่ีกระท าต่อวตัถุขณะหยุด
น่ิง ส่วนแรงเสียดทานจลน์เป็น
แรงเสียดทานท่ีกระท าขณะวตัถุ
เคล่ือนท่ี ซ่ึงสามารถลดหรือเพิ่ม
แรงเสียดทานดว้ยวธีิการต่างๆ 

การสังเกต การตั้งค  าถาม 
ตั้งสมมติฐานทดลองและอธิบาย
ความแตกต่างระหวา่งแรงเสียด
ทานสถิตกบัแรงเสียดทานจลน์
ออกแบบน าความรู้ เร่ือง แรงเสียด
ทานไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์   

2. ทดลองและวเิคราะห์
โมเมนตข์องแรงและ
น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์   

 

1. เม่ือมีแรงท่ีกระท าต่อวตัถุ 
แลว้ท าใหเ้กิดโมเมนตข์อง
แรงรอบจุดหมุน วตัถุจะ
เปล่ียนสภาพการหมุน 

2.  การวเิคราะห์โมเมนตข์องแรง 
     ในสถานการณ์ต่างๆ 

ตั้งค  าถาม ส ารวจและสังเกต 
ทดลอง บนัทึกขอ้มูล วิเคราะห์ 
ก าหนดทางเลือก ตรวจสอบ 
สรุปผล รายงาย และน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

3. สังเกตและอธิบาย      
การเคล่ือนท่ีของวตัถุ
ท่ีเป็นแนวตรงและ            
แนวโคง้ 

 

การเคล่ือนท่ีของวตัถุมีทั้งการ
เคล่ือนท่ีในแนวตรง เช่น การตก
แบบเสรีและการเคล่ือนท่ีใน 
แนวโคง้ เช่น การเคล่ือนท่ีแบบ
โพรเจกไทลข์องลูกบาสเก็ตบอล
ในอากาศ การเคล่ือนท่ีแบบวงกลม
ของวตัถุท่ีผูเ้ชือกแกวง่ เป็นตน้ 

การตั้งค  าถาม สังเกต รวบรวม
ขอ้มูล สรุป และอธิบายการ
เคล่ือนท่ีของวตัถุท่ีเป็นแนวตรง 
และแนวโคง้ 
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สาระท่ี  5  พลงังาน 
มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน 

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม   
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1. อธิบายพลงังานจลน์ 
พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง
กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
และความสัมพนัธ์
ระหวา่งปริมาณเหล่าน้ี 
รวมทั้งน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์   

 

1. การใหง้านแก่วตัถุเป็นการถ่าย
โอนพลงังานให้วตัถุ พลงังานน้ี
เป็นพลงังานกลซ่ึงประกอบดว้ย
พลงังานศกัย ์และพลงังานจลน์
พลงังานจลน์เป็นพลงังานของ
วตัถุและวตัถุเคล่ือนท่ี ส่วน
พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของวตัถุ 
เป็นพลงังานของวตัถุท่ีอยูสู่ง 
จากพื้นโลก 

2. กฎการอนุรักษพ์ลงังานกล่าววา่ 
พลงังานรวมของวตัถุไม่สูญหาย 
แต่สามารถเปล่ียนรูปจากรูปหน่ึง
ไปเป็นอีกรูปหน่ึงได ้ 

3. การน ากฎการอนุรักษพ์ลงังาน
ไปใชป้ระโยชน์ในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ เช่น พลงังานน ้ า
เหนือเข่ือนเปล่ียนรูปจากพลงั   
งานศกัยโ์นม้ถ่วงเป็นพลงังาน
จลน์ ป้ันจัน่ตอกเสาเขม็ 

สังเกต ตั้งค  าถาม วางแผน
ทดลอง/สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์ 
จดักระท า อธิบาย น าเสนอและ
เขียนรายงาน 
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
2. ทดลองและอธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความต่างศกัย ์กระแส 
ไฟฟ้า ความตา้นทาน 
และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์   

 

ความต่างศกัย ์กระแสไฟฟ้า และ
ความตา้นทาน มีความสัมพนัธ์กนั
ตามกฎของโอห์ม และน ากฎของ
โอห์มไปใชว้ิเคราะห์วงจรไฟฟ้า
อยา่งง่าย 

สังเกต ตั้งค  าถาม วางแผนตั้ง
ค าถาม สังเกต ทดลอง สืบคน้
ขอ้มูล เก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึก
ผล อภิปราย สรุปและน าเสนอ
อธิบาย ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความต่างศกัย ์กระแสไฟฟ้า 
ความตา้นทาน ตามกฎของโอห์ม 
และการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์   

3. ค  านวณพลงังานไฟฟ้า
ของเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์   

 

การค านวณพลงังานไฟฟ้าของ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเป็นส่วนหน่ึงของ
การคิดค่าไฟฟ้า น าความรู้ไปใช้
เป็นแนวทางในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในบา้น    

ตั้งค  าถาม ค านวณการใชไ้ฟฟ้า 
วางแผนสืบคน้ขอ้มูล สังเกต  
เก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึกผล 
อภิปราย สรุปและน าเสนอ
อธิบายการค านวณการใชไ้ฟฟ้า
และน าความรู้ไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในบา้น 

4. สังเกตและอภิปรายการ
ต่อวงจรไฟฟ้าในบา้น
อยา่งถูกตอ้งปลอดภยั 
และประหยดั  

 

การต่อวงจรไฟฟ้าในบา้นตอ้ง
ออกแบบวงจร ติดตั้งเคร่ืองใช ้
ไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าอยา่งถูกตอ้ง 
โดยต่อสวติซ์แบบอนุกรม  
ต่อเตา้รับแบบขนาน และเพื่อความ
ปลอดภยัตอ้งต่อสายดินและฟิวส์ 
รวมทั้งตอ้งค านึงถึงการใชไ้ฟฟ้า
อยา่งประหยดั 
 
 
 

ตั้งค  าถาม สังเกต วางแผนสืบคน้
ขอ้มูล เก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึก
ผล อภิปราย สรุปและน าเสนอ
อธิบาย การต่อวงจรไฟฟ้าใน
บา้นอยา่งถูกตอ้งปลอดภยั และ
ประหยดั  
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
5. อธิบายตวัตา้นทาน 

ไดโอดทรานซิสเตอร์ 
และทดลองต่อวงจร
อิเล็กทรอนิกส์
เบ้ืองตน้ท่ีมี
ทรานซิสเตอร์   

 

ตวัตา้นทาน ไดโอดทรานซิสเตอร์
เป็นช้ินส่วนอิเลกทรอนิกส์ มีสมบติั
ทางไฟฟ้าแตกต่างกนั ตวัตา้นทาน
ท าหนา้ท่ีจ  ากดักระแสไฟฟ้าใน
วงจร ไดโอดมีสมบติัใหก้ระแส 
ไฟฟ้าผา่นไดทิ้ศทางเดียว และ
ทรานซิสเตอร์ท าหนา้ท่ีเป็นสวติซ์
ปิด – เปิด การประกอบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 

ตั้งค  าถาม สังเกต วางแผน 
ทดลอง เก็บรวบรวมขอ้มูล 
บนัทึกผล อภิปราย สรุปและ
น าเสนออธิบาย การต่อต่อวงจร
อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ท่ีมี
ทรานซิสเตอร์   

 

สาระท่ี  7  ดาราศาสตร์และอวกาศ 
มาตรฐาน ว 7.1   เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบ

สุริยะ และผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยา
ศาสตร์ การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1.  สืบคน้และอธิบาย            

ความ สัมพนัธ์ระหวา่ง 
    ดวงอาทิตย ์โลก                  

ดวงจนัทร์ และดาวเคราะห์
อ่ืนๆ และผลท่ีเกิดข้ึนต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงมีชีวติ
บนโลก    

1. แรงโนม้ถ่วงท าใหด้วงจนัทร์ 
โคจรรอบโลกและดาวบริวาร  
โคจรรอบดวงอาทิตย ์เกิดเป็น
ระบบสุริยะจกัรวาล 
2. แรงโนม้ถ่วงท่ีดวงจนัทร์ ดวง 
อาทิตย ์กระท าต่อโลก ท าใหเ้กิด 
ปรากฏการณ์น ้าข้ึนน ้าลง 

ตั้งค  าถาม สังเกต วางแผน 
เก็บรวบรวม บนัทึกผล 
อภิปราย สรุปและน าเสนอ 

2. สืบคน้และอธิบาย
องคป์ระกอบของเอกภพ 
กาแล็กซี และระบบสุริยะ  

เอกภพประกอบดว้ย ระบบสุริยะ  
กาแล็กซีจ านวนมาก  ซ่ึงแต่ละกา
แลกซีประกอบดว้ยดาวฤกษห์ลาย
ลา้นดวงอยูเ่ป็นระบบดว้ยแรง
โนม้ถ่วง   

สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัเอกภพ 
ดาวฤกษ ์กาแลกซี ระบบ
สุริยะและต าแหน่งของกลุ่ม
ดาวฤกษ ์ออกแบบจ าลองกลุ่ม
ดาว กาแล็กซี อภิปราย / 
วเิคราะห์ความเช่ือกบัดวงดาว 
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
3. ระบุต าแหน่งของกลุ่มดาว
และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

กาแล็กซีจ านวนมาก ซ่ึงแต่ละ 
กาแลกซีประกอบดว้ย ดาวฤกษ์
หลายลา้นดวง อยูเ่ป็นระบบดว้ย
แรงโนม้ถ่วง 
 

สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัเอกภพ 
ดาวฤกษ ์กาแลกซี ระบบ
สุริยะและต าแหน่งของกลุ่ม
ดาวฤกษ ์ ออกแบบจ าลอง
กลุ่มดาว กาแล็กซี อภิปราย / 
วเิคราะห์ความเช่ือกบั
ดวงดาว 

 
สาระท่ี  7  ดาราศาสตร์และอวกาศ 
มาตรฐาน ว 7.2   เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศท่ีน ามาใชใ้นการส ารวจอวกาศ และ

ทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการส่ือสาร  มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งมี
คุณธรรมต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 

ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร ผูเ้รียนท าอะไรได ้
1. สืบคน้และอภิปราย

ความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลยอีวกาศท่ีใช้
ส ารวจอวกาศ วตัถุทอ้งฟ้า 
สภาวะอากาศ ทรัพยากร 
ธรรมชาติ การเกษตร และ
การส่ือสาร     

จรวด ดาวเทียม และยานอวกาศ 
เป็นเทคโนโลยอีวกาศท่ีมนุษย์
น ามาใชป้ระโยชน์ในการส ารวจ
ขอ้มูลของวตัถุทอ้งฟ้า สภาวะ
อากาศ การเกษตร และการส่ือสาร 

การสังเกต ตั้งค  าถาม ส ารวจ
ตรวจสอบ สืบคน้ สรุปและ
น าเสนอเก่ียวกบัความ 
กา้วหนา้ของเทคโนโลยี
อวกาศ  

 
สาระท่ี  8  ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว 8.1   ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้ การ

แกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้นๆ 
เขา้ใจวา่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้ม มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
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ตวัช้ีวดั ผูเ้รียนรู้อะไร/ผูเ้รียนท าอะไรได ้
 1. ตั้งค  าถามท่ีก าหนดประเด็นหรือตวัแปรท่ีส าคญัในการ

ส ารวจตรวจสอบ หรือศึกษาคน้ควา้เร่ืองท่ีสนใจไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมและเช่ือถือได ้

2. สร้างสมมติฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และวางแผน           
การส ารวจตรวจสอบหลายๆ วธีิ 

3. เลือกเทคนิควธีิการส ารวจตรวจสอบทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพท่ีไดผ้ลเท่ียงตรงและปลอดภยั โดยใชว้สัดุ 
และเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 

4. รวบรวมขอ้มูล จดักระท าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. วเิคราะห์และประเมินความสอดคลอ้งของประจกัษพ์ยาน

กบัขอ้สรุป ทั้งท่ีสนบัสนุนหรือขดัแยง้กบัสมมติฐาน และ
ความผดิปกติของขอ้มูลจากการส ารวจตรวจสอบ 

6. สร้างแบบจ าลอง หรือรูปแบบ ท่ีอธิบายผลหรือแสดงผล
ของการส ารวจตรวจสอบ 

7. สร้างค าถามท่ีน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้ง และน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่
หรืออธิบายเก่ียวกบัแนวคิด กระบวนการ และผลของ
โครงงานหรือช้ินงานใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

8. บนัทึกและอธิบายผลการสังเกต การส ารวจ ตรวจสอบ 
คน้ควา้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆ ใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
เช่ือถือได ้และยอมรับการเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีคน้พบ
เม่ือมีขอ้มูลและประจกัษพ์ยานใหม่เพิ่มข้ึนหรือโตแ้ยง้
จากเดิม 

9. จดัแสดงผลงาน เขียนรายงาน และ/หรืออธิบายเก่ียวกบั
แนวคิด กระบวนการ และผลของโครงงานหรือช้ินงานให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจ 

จะน าไปแทรกในสาระท่ี 1 - 7       
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้        
เพื่อพฒันาทกัษะการคิด 
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 จากการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3
ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดันั้นไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเหตุการณ์
หรือปรากฎการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ตามความเหมาะสมทางดา้นการเรียนรู้และช่วงวยัของผูเ้รียน 
 

2.2  กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  
 นกัการศึกษากลุ่ม Biological Science Curriculum Study (BSCS) ไดน้ าวิธีการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) มาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ โดยมี
พื้นฐานมากจากทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) (สถาบนัส่งเสริมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขาชีววิทยา สสวท., 2545) มีวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบตาม
ขั้นตอนของการแกปั้ญหา มี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสร้างความสนใจ (Engagement) 2) การส ารวจ
และคน้หา (Exploration) 3) การอธิบาย (Explanation) 4) การขยายความรู้ (Elaboration) และ 5) การ
ประเมินผล (Evaluation) 
 2.2.1 ความหมายของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  (Inquiry-based learning) 
  สถาบนัส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551, น.8) ได้ให้ความหมายของ
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ไวว้า่ เป็นวิธีสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนศูนยก์ลางของการท ากิจกรรม
ในชั้นเรียน โดยผูเ้รียนคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง จนเกิดเป็นความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีศึกษานั้น 
โดยมีครูท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช่วยเหลือ และแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
  พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2554, น.56) ไดใ้หค้วามหมายกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ไวว้่า เป็นกระบวนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก คอยช่วยเหลือและช้ีแนะ 
  สกุล  มูลแสดง (2554, น.112) ไดใ้ห้ความหมายกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ไวว้า่ กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจาก
การท างานกลุ่มท่ีมีกระบวนการการคิดท่ีหลากหลาย 
  จากการศึกษาความหมายของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-
based learning) ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า เป็นกระบวนการท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ผูเ้รียน
สามารถสร้างองค์ความรู้และแกปั้ญหาต่างๆ ไดด้้วยตนเอง มีการท างานเป็นกลุ่มผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนหรือสถานการณ์ท่ีครูเป็นผูอ้อกแบบ โดยใช้กระบวนการคิดและกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์   
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 2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีสนบัสนุนกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
  สถาบนัส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาชีววิทยา สสวท. (2545) กล่าวว่า 
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติปัญญาเพียเจต์ ผลงานของออซูเบล (Ausubel) และแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism)  
โดยมี คาร์พลสั (Karplus) นกัฟิสิกส์ชาวสหรัฐอเมริกา เป็นผูริ้เร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์
ระดบัประถมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน ไม่เกิดความเบ่ือหน่าย
ในการเรียนวทิยาศาสตร์ (Trowbridge and Bybee, 1996, p.204; Robertson, 1996 and Abraham, 1997, 
p.219 อา้งถึงใน นันทกา คนัธิยงค์, 2547, น.17) เร่ิมแรก คาร์พลสั ไดพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้ไว ้                 
3 ขั้นตอน คือ การส ารวจ การแนะน ามโนทศัน์ และการน ามโนทศัน์ไปใช ้หลงัจากนั้นนกัศึกษากลุ่ม 
BSCS ไดพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้มาเป็น 5 ขั้นตอน หรือเรียกว่า 5E โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบั
แนวคิดและทฤษฎีท่ีสนบัสนุนกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ ดงัน้ี 
  1) ปรัชญาวิทยาศาสตร์แนวใหม่ คือ ความรู้วิทยาศาสตร์ เป็นความรู้ท่ีเกิดจาก
ความคิดสร้างสรรคข์องแต่ละบุคคล ซ่ึงมีผลมาจากความรู้หรือประสบการณ์เดิมตามสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม 

  2) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาเพียเจต์ เป็นการพฒันาการทางสติปัญญาและ
ความคิด คือ ระดับสติปัญญาเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมตั้งแต่เกิดอย่างต่อเน่ืองและ
ตลอดเวลา ประกอบดว้ย 2 กระบวนการ คือ การปรับตวั (Adaptation) และการจดัระบบโครงสร้าง 
(Organization) เป็นการปรับความคิดให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมจนมีความเหมาะสมกับตนเองและ
สามารถอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้นได ้ กระบวนการปรับตวัน้ีประกอบดว้ยกระบวนการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
                            (2.1) กระบวนการดูดซึม (Assimilation) หมายถึง การซึมซับความเหมือนหรือ
คล้ายคลึงกันของประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิม จนเกิดเป็นความรู้ใหม่ท่ีมีพื้นฐานจาก
ประสบการณ์เดิม และท าใหป้ระสบการณ์เดิมมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
                            (2.2) กระบวนการปรับขยายโครงสร้าง (Accommodation) เป็นกระบวนการท่ี 
ต่อเน่ืองมาจากกระบวนการดูดซึม จะเกิดข้ึนเม่ือสมองไม่สามารถปรับประสบการณ์ให้เข้ากับ
ประสบการณ์เดิมได ้สมองก็จะสร้างโครงสร้างใหม่ข้ึนมาเพื่อปรับใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม่นั้น 

  3) แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) เป็นแนวคิดท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
และสามารถสร้างความรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเองโดยมีพื้นฐานจากความรู้เดิม ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเกิดจากการสืบคน้ เสาะหา ส ารวจตรวจสอบ และวิธีการต่างๆ จนมีความรู้ความเขา้ใจอย่าง
แทจ้ริงกลายเป็นความรู้ท่ีตกผลึกและถาวร 
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 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีสนับสนุนกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง ท่ีเกิดจากการสืบคน้ เสาะหา ส ารวจตรวจสอบ 
และคน้ควา้ดว้ยวิธีการต่างๆ ผา่นกระบวนการคิดและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยอาศยั
ประสบการณ์และความรู้เดิมท าให้เกิดความรู้ใหม่ ซ่ึงจะเกิดความสัมพนัธ์กบัความรู้เดิมต่อเน่ืองไป
เร่ือยๆ สามารถน าความรู้นั้นไปแกปั้ญหาต่างๆได ้

 2.2.3 รูปแบบของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  (Inquiry-based learning) 
  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นวิธีการท่ีใช้ในการศึกษา คน้ควา้ และส ารวจ                

ส่ิงต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ จะส่งผลให้ความรู้ท่ีไดอ้ยูค่งทน ท าให้ผูเ้รียน
ไม่เกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน (ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542, น.123) ซ่ึงมีรูปแบบและขั้นตอน ดงัน้ี 

  BSCS (1997) ได้น าเสนอขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น หรือ 5E                
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  1) การสร้างความสนใจ (Engage) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน โดยท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความสงสัยส่ิงท่ีจะเรียน ควรมีการเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ และเป็นกิจกรรมท่ีท าให้
ผูเ้รียนสนใจอยากรู้อยากเห็นและตอ้งการศึกษาเร่ืองนั้นๆ 

  2) การส ารวจและคน้ควา้ (Explore) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมร่วมกนัใน
การสร้างและพฒันาความคิดรวบยอด โดยใช้ทกัษะกระบวนการในการส ารวจในส่ิงท่ีสงสัยหรือ
ตอ้งการเรียนรู้ 

  3) การอธิบาย (Explain) เป็นขั้นตอนการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะทางด้านการ
อธิบายในส่ิงท่ีตวัเองไดค้น้หาและส ารวจมา โดยครูเป็นผูช้ี้แนะ 

  4) การขยายความรู้ (Evaborate) เป็นขั้นตอนท่ีใหผู้เ้รียนขยายความรู้เพิ่มเติม เพื่อเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนใช้ทกัษะการปฏิบติัตามท่ีตอ้งการ ครูควรช้ีแนะการน าความรู้นั้นไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวติประจ าวนั 

  5) การประเมิน (Evaluate) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนจะได้ความรู้ยอ้นกลับ โดยการ
อธิบายความรู้ระหวา่งเรียน ครูจะเป็นผูท่ี้คอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนประเมินความรู้ความเขา้ใจของตนอง  

  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาชีววิทยา สสวท. (2545) ไดก้ล่าวถึง
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) มี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  

  1) การสร้างความสนใจ (Engage) เป็นกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนท าให้เกิดความ
สงสัย อยากรู้ อยากหาค าตอบ โดยผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบหรือสร้างสถานการณ์ข้ึน 
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  2) การส ารวจและค้นควา้ (Explore) ผูเ้รียนด าเนินการค้นควา้ ส ารวจ หรือลงมือ
ปฏิบติั เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง  

  3) การอธิบาย (Explain) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจและคน้หามาวิเคราะห์ 
อภิปราย พร้อมทั้ งน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ มีการอ้างอิงความรู้ประกอบการให้เหตุผล
สมเหตุสมผล  

  4) การขยายความรู้ (Evaborate) ผู ้สอนมีการจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ เพื่อ
เช่ือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัความรู้ใหม่หรือน าไปสู่การศึกษาคน้ควา้ ทดลอง เพิ่มมากข้ึน   

  5) การประเมิน (Evaluate) ผูเ้รียนระบุส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ทั้งดา้นกระบวนการและความรู้ 
มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้ท่ีได้ร่วมกบัครูผูส้อน ถ้ายงัมีปัญหาให้ศึกษาทบทวนใหม่             
อีกคร้ัง  

  จากการศึกษารูปแบบของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based  
learning) ผูว้ิจ ัยสรุปได้ว่า รูปแบบของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  เป็นการสร้าง
สถานการณ์ให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง ประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน หรือเรียกวา่  
5E คือ การสร้างความสนใจ (Engage) การส ารวจและคน้ควา้ (Explore) การอธิบาย (Explain) การ
ขยายความรู้ (Evaborate) และการประเมิน (Evaluate)   

 2.2.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based  
learning) 
  Carin and Sund (1975, p.84) ไดก้ล่าวถึงถึงขอ้ดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry-based learning) สรุปไดว้่า เป็นกระบวนท่ีเปิดโอกาสในการพฒันาความสามารถพิเศษดา้น
ต่างๆ ของผูเ้รียน โดยเนน้ใหเ้กิดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง หากจะท าให้เกิดกระบวนการซึมซบั
จ าเป็นตอ้งใชเ้วลามาก 
  ภพ  เลาหไพบูลย ์(2542, น.156) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัขอ้ดีของการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) ไวด้งัน้ี 
  1) ผูเ้รียนมีโอกาสไดพ้ฒันาความคิดอยา่งเตม็ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จึงมีความ
อยากเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
  2) นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกความคิด และฝึกปฏิบัติ ท าให้ได้เรียนรู้วิธีจัดระบบ
ความคิดและวธีิเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ท าให้ความรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได ้กล่าวคือ 
ท าใหส้ามารถจดจ าไดน้านและน าไปใชส้ถานการณ์ใหม่อีกดว้ย 
  3) นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน 
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  4) นกัเรียนสามารถเรียนรู้มโนมติและหลกัการทางวทิยาศาสตร์ไดดี้ 
  5) นกัเรียนจะเป็นผูมี้เจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ 
  ลดัดาวลัย์  กณัหสุวรรณ (2544, น.9) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหา
ความรู้จะสามารถพฒันานกัเรียนได ้ดงัน้ี 
  1) นกัเรียนจะมีส่วนร่วมและเป็นผูริ้เร่ิม 
  2) นกัเรียนจะพฒันากระบวนการแกปั้ญหา การตดัสินใจ 
  3) นกัเรียนจะพฒันาทกัษะในการศึกษาคน้ควา้และวิจยั สามารถใช้ทกัษะน้ีในการ
ด ารงชีวติได ้
  4) นกัเรียนจะมีโอกาสท างานร่วมกนักบัเพื่อนในการแกปั้ญหาและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น ความรู้และประสบการณ์กบัเพื่อน 
  5) นกัเรียนจะไดพ้ฒันาความรับผดิชอบ โดยจะตอ้งรับผดิชอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 จากการศึกษาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-
based learning) ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้มีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั ขอ้ดีก็คือ 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติค้นควา้หาความรู้ด้วยตนเอง เม่ือนักเรียนค้นพบส่ิงท่ีรู้ท าให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน ส่วนขอ้จ ากดัก็คือ ใช้เวลาในการสอนมาก และถา้กิจกรรมไม่น่า 
สนใจ จะท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายได ้
 

2.3  ชุดการสอน 

 ชุดการสอนเป็นส่ือประสมส าหรับการจดักิจกรรมเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดงัน้ี 
 2.3.1 ความหมายของชุดการสอน 
  จากการศึกษาไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของชุดการสอน ดงัน้ี 
  ราตรี นนัทสุคนธ์ (2554, น.72) ไดใ้หค้วามหมายของชุดการสอนวา่ เป็นส่ือการเรียน
การสอนอยา่งหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็นชุดส่ือประสม ประกอบดว้ย ส่ือตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไป ท่ีจดัไวเ้ป็นชุดๆ 
บรรจุอยูใ่นซองหรือกระเป๋าชุดการสอน สามารถน ามาใชก้บัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชป้ระกอบการ
บรรยายของผูส้อน การจดัท าชุดการสอนจะจดัท าข้ึนส าหรับหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยตามท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้  
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  ระพินทร์ โพศรี (2547, น.1) ไดใ้ห้ความหมายของชุดการสอนวา่  เป็นระบบของส่ือ
การเรียนสอนท่ีสร้างข้ึน เพื่อใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู โดยครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก
และส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้และทกัษะบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้
ท่ีก าหนด 

  กุศยา แสงเดช (2545, น.5) ไดใ้ห้ความหมายของชุดการสอนวา่ เป็นส่ือการเรียนการ
สอนท่ีมีการออกแบบใหเ้ป็นกล่องหรือซอง มีการแบ่งเป็นหมวดๆ ตามเน้ือหาท่ีเรียน โดยการสร้างชุด
การสอนจะมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีเรียน เป็นการส่งเสริมการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเ้รียน 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, น.117) ได้ให้ความหมายของชุดการสอนว่า เป็นส่ือ
ประสมท่ีได้จากการผลิตอย่างมีระบบ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ หัวเร่ือง และ
วตัถุประสงค ์เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  Gordon (1973) ได้ให้ความหมายของชุดการสอนว่า เป็นชุดของวสัดุอุปกรณ์และ
กระบวนการเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบพื้นฐาน ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียน
และการประเมินผล 

  จากการศึกษาความหมายของชุดการสอน ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ชุดการสอนเป็นส่ือการ
เรียนการสอนท่ีจดัท าข้ึนเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้และปฏิบติั
กิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง โดยชุดการเรียนรู้มีลกัษณะเป็นชุดๆ ตามหวัขอ้ของหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงเน้ือหา
ภายในชุดการสอนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดข้ึน 

 2.3.2 ประเภทของชุดการสอน 
    ชุดการสอนแต่ละประเภทจะมีจุดมุ่งหมายในการน ามาใชท่ี้แตกต่างกนั จากการศึกษา

มีผูแ้บ่งประเภทของชุดการสอน ดงัน้ี 
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523, น.118) ไดแ้บ่งประเภทของชุดการสอนไว ้4 ประเภท ดงัน้ี 

  1) ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการสอนท่ีมีจุดประสงค์ขยาย
เน้ือหาสาระให้ชัดเจนข้ึน มีการก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนให้ครูใช้ประกอบการบรรยาย
บางคร้ังจึงเรียกวา่ ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู ชุดการเรียนการสอนน้ีจะมีเน้ือหาวิชาเพียงหน่วย
เดียวและใชก้บัผูเ้รียนทั้งชั้น โดยแบ่งหวัขอ้ท่ีจะบรรยายและกิจกรรมไวต้ามล าดบัขั้น ทั้งน้ีเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ครูผูส้อน และเพื่อเปล่ียนบทบาทการพูดของครูให้น้อยลงเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนในการจดักิจกรรมการเรียนมากยิ่งข้ึน ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยายน้ีนิยม
ใช้กบัการฝึกอบรมและการสอนในระดบัอุดมศึกษา ส่ือการสอนท่ีใช้อาจเป็นแผ่นค าสอน แผนภูมิ 
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รูปภาพ ภาพยนตร์ โทรทศัน์ หรือกิจกรรมกลุ่มเป็นตน้ ส่ือการเสนอท่ีใช้ อาจเป็นชุดการเรียนการ
มกัจะระบุในกล่องท่ีมีขนาดเหมาะสม แต่ถา้เป็นวสัดุราคาแพง หรือขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่เกินไป 
ตลอดจนเสียหายง่าย หรือเป็นส่ิงมีชีวิต ก็จะไม่บรรจุในกล่อง แต่จะก าหนดไวใ้นคู่มือครู เพื่อจดั 
เตรียมก่อนสอน 
            2) ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
ท่ีตวัผูเ้รียนได้ประกอบกิจกรรมร่วมกนั ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผูบ้รรยายเป็นผูแ้นะน าช่วยเหลือ
ผูเ้รียน ชุดการเรียนการสอนแบกิจกรรมกลุ่มอาจจดัการเรียนในห้องเรียนแบบศูนยก์ารเรียนชุดการ
เรียนการสอนแต่ละชุดจะประกอบดว้ย ชุดการสอนย่อยท่ีมีจ านวนเท่ากบัจ านวนท่ีแบ่งไวใ้นแต่ละ
หน่วย ในแต่ละศูนยมี์ช่ือหรือบทเรียนครบชุดตามจ านวนผูเ้รียนในศูนยกิ์จกรรมนั้นๆ จดัไวใ้นรูปส่ือ
ประสม อาจใช้เป็นส่ือรายบุคคล หรือทั้งกลุ่มใช้ร่วมกันก็ได้ ในขณะท ากิจกรรมการเรียน หากมี
ปัญหาผูเ้รียนสามารถซกัถามครูไดเ้สมอ เม่ือจบการเรียนแต่ละศูนยแ์ลว้ ผูเ้รียนสนใจท่ีจะเรียนเพิ่มเติม
ก็สามารถศึกษาไดจ้ากศูนยส์ ารองท่ีจดัเตรียมไว ้โดยไม่ตอ้งเสียเวลารอคอยผูอ่ื้น 
            3) ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีจดัให้ผูเ้รียนเรียนดว้ย
ตนเองตามค าแนะน าท่ีระบุไว ้แต่อาจมีการปรึกษากนัระหวา่งเรียนได ้และเม่ือสงสัยไม่เขา้ใจบทเรียน
ตอนไหนสามารถไต่ถามครูได ้การเรียนจากชุดการเรียนการสอนรายบุคคลน้ี นิยมใช้ห้องเรียนท่ีมี
ลกัษณะพิเศษ แบ่งเป็นสัดส่วนส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงเรียกว่า  ห้องเรียนรายบุคคล  ชุดการเรียน
การสอนรายบุคคลน้ีนกัเรียนอาจน าไปใช้เรียนท่ีบา้นไดด้ว้ย โดยมีผูป้กครองหรือบุคคลอ่ืนคอยให้
ความช่วยเหลือ ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลน้ีเน้นหน่วยการสอนย่อย จึงนิยมเรียกว่า บทเรียน
โมดูล (Instruction Module) 
           4) ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนต่างถ่ิน ต่าง
เวลา มุ่งสอนให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียน ประกอบด้วย ส่ือประเภทส่ิงพิมพ ์
รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ และการสอนเสริมตามศูนยบ์ริการการศึกษา เช่น 
ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นตน้ 

  สุนนัทา สุนทรประเสริฐ [ม.ป.ป.] ไดอ้ธิบายประเภทของชุดการสอนเพิ่มเติมเก่ียวกบั
ชุดการสอนทางไกลว่า เป็นชุดการสอนท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนต่างถ่ิน ต่างเวลากนั มุ่งสอนให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาด้วยตนเองโดยไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียน แต่สามารถเรียนได้เองท่ีบา้น มีส่ือประสมต่างๆ ท่ีผูส้อน             
จดัให ้เช่น เอกสารการสอน รายการวิทยุ โทรทศัน์ ตลอดจนการเขา้รับการสอนเสริมตามศูนยบ์ริการ
ท่ีจดัข้ึน 



40 
 

  ยุพิน พิพิธกุล และ อรพรรณ ตน้บรรจง (2531, น.181) ไดแ้บ่งชุดการเรียนการสอน
ออกเป็น 4 ประเภท สรุปไดด้งัน้ี 

  1) ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู ครูใช้เป็นคู่มือประกอบการสอน ซ่ึงใช้สอน
นกัเรียนเป็นกลุ่มใหญ่หรือนักเรียนทั้งชั้น ชุดการเรียนการสอนน้ีประกอบดว้ยคู่มือครู และส่ือการ
เรียนการสอน ชุดการเรียนการสอนประเภทน้ีมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมได้บา้ง
ข้ึนอยูก่บัเทคนิคและวธีิการสอนของครู 

  2) ชุดการเรียนการสอนตามเอกตัภาพ หรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุด
การเรียนการสอนท่ีใหน้กัเรียนเรียนดว้ยตนเอง 

  3) ชุดการเรียนการสอนท่ีใชก้บัศูนยก์ารเรียน เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียน
แต่ละคนไดเ้ลือกใชอ้ยา่งอิสระ โดยเวยีนศึกษาไปตามศูนยต่์างๆ จนครบ 

  4) ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีจดักิจกรรมไวห้ลาย
อยา่งเพื่อใหค้รูเลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม 

  จากการศึกษาประเภทของชุดการสอน ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ชุดการสอนมีหลากหลาย
รูปแบบ มีทั้งชุดการสอนท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน ใช้ส าหรับให้นกัเรียนศึกษา
เป็นรายบุคคล หรือร่วมกนัท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ซ่ึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในชุดการ
สอนอาจมีกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียวหรือหลายกิจกรรมข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ ความสามารถหรือ
จ านวนของนกัเรียน 
 2.3.3 องคป์ระกอบของชุดการสอน 
  องคป์ระกอบของชุดการสอน เป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจใน
เน้ือหาท่ีเรียน โดยภายในชุดการสอนตอ้งมีส่วนประกอบท่ีความละเอียดและเขา้ใจง่าย จากการศึกษา
องคป์ระกอบของชุดการสอน มีดงัน้ี 
  บุญเก้ือ ครหาเวช (2542, น.94) องค์ประกอบท่ีส าคญัภายในชุดการสอน สามารถ
จ าแนกเป็น 4 ส่วน คือ 
                1) คู่มือครู เป็นคู่มือท่ีช้ีแจงวิธีการใช้ชุดการสอนไวอ้ย่างละเอียด ภายในคู่มือมี
กิจกรรมการเรียนการสอนและแผนการสอน อาจจดัท าเป็นรูปเล่มหรือแผน่พบั 
                       2) บตัรค าสั่งหรือค าแนะน า  เป็นส่วนท่ีก าหนดให้ผูส้อนหรือผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ 
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                       3) เน้ือหาสาระและส่ือ บรรจุไวใ้นรูปส่ือการเรียนการสอนต่างๆ อาจประกอบดว้ย
บทเรียน โปรแกรม สไลด์ ตวัอย่างจริง รูปภาพ เป็นต้น ผูเ้รียนจะศึกษาตามเน้ือหาสาระและส่ือ
ก าหนดไวใ้ห ้
                       4) แบบประเมินผล ผูเ้รียนท าการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเองก่อนและหลงัเรียน 
แบบประเมินผลท่ีอยูใ่นชุดการสอนอาจเป็นแบบฝึกหดัให้เติมค าลงในช่องวา่ง เลือกค าตอบท่ีถูกจบัคู่
ดูผลการทดลอง หรือใหท้ ากิจกรรม เป็นตน้ 

  ส่วนประกอบข้างต้นน้ีจะบรรจุในกล่องหรือในซอง จดัเอาไวเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อ
สะดวกแก่การใช ้

  จากการศึกษาองค์ประกอบของชุดการสอน ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ภายในชุดการสอนจะ 
ตอ้งมีส่วนประกอบต่างๆ ให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการจดักิจกรรม โดยมีองคป์ระกอบต่างๆ 
ดงัน้ี คู่มือครูหรือครูมือนักเรียน บตัรค าสั่งหรือค าแนะน า เน้ือหาสาระและส่ือต่างๆ เช่น รูปภาพ                
วดิิทศัน์ แอปพลิเคชนั เป็นตน้ ซ่ึงการท ากิจกรรมตอ้งมีการวดัและประเมินก่อนและหลงัเรียน โดยใช้
แบบประเมินรูปแบบต่างๆ 

 2.3.4 ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
  การสร้างชุดการสอน มีขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 
  สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551, น.18) ไดอ้ธิบายวิธีการสร้างชุดการสอนตามขั้นตอน 

ดงัน้ี 
  1) เลือกหัวขอ้ ก าหนดขอบเขตและประเด็นส าคญัของเน้ือหา ผูส้ร้างชุดการเรียน

การสอนควรเลือกหัวขอ้และประเด็นส าคญั ไดจ้ากการวิเคราะห์มาตรการการเรียนรู้และสาระการ
เรียนรู้ของหลกัสูตรการศึกษาขน้พื้นฐาน ในระดบัชั้นท่ีจะสอนว่าหัวขอ้ใดท่ีเหมาะสมท่ีควรน าไป
สร้างชุดการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

  2) ก าหนดเน้ือหาท่ีจะท าชุดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
  3) เขียนจุดประสงค์ในการจดัการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงคค์วรเขียนเป็น

ลกัษณะเฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้ผูส้อนและผูเ้รียนทราบจุดประสงคว์า่เม่ือศึกษา
ชุดการเรียนการสอนจบแลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถอยา่งไร 

  4) สร้างแบบทดสอบ มี 3 แบบ คือ (1) แบบทดสอบวดัพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน             
(2) แบบทดสอบยอ่ย และ (3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียน   

  5) จดัท าชุดการเรียนการสอน ประกอบดว้ย บตัรค าสั่ง บตัรปฏิบติัการและบตัรเฉลย 
(ถา้มี) บตัรเน้ือหา บตัรฝึกหดั และบตัรเฉลยบตัรฝึกหดั บตัรทดสอบ และบตัรเฉลยบตัรทดสอบ 
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  6) วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนเตรียมออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยมีหลกัการส าคญั คือ ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ผูส้อน
เป็นผูเ้พียงคอยช้ีแนะ และควบคุมการเรียนการสอน เลือกกิจกรรมหลากหลายท่ีเหมาะสมกบัชุดการ
เรียนการสอน โดยฝึกให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการคิดอย่างหลากหลาย เช่น คิดวิเคราะห์ คิดแกปั้ญหา 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ มีกิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

  7) การรวบรวมและจดัท าส่ือการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนมีความส าคญั
ต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอนบางชนิดอาจมีผูจ้ดัท าไวแ้ลว้ ผูส้อนอาจน ามา
ปรับปรุงดดัแปลงใหม่ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและจุดประสงคท่ี์จะสอน ครูผูส้อนตอ้งสร้างส่ือ
การเรียนการสอนใหม่ ซ่ึงตอ้งใชเ้วลามาก           

  วชิยั  วงษใ์หญ่ (2525, น.134) ไดอ้ธิบายขั้นตอนการสร้างชุดการสอน ดงัน้ี 
  1) ศึกษาเน้ือหาสาระของวิชาท่ีจ าน ามาสร้างชุดการสอนนั้นอย่างละเอียด โดย

มุ่งเนน้ให้เกิดหลกัการเรียนรู้กบัผูเ้รียน น ามาวิเคราะห์แลว้แบ่งเป็นหน่วยการเรียนการสอน ในแต่ละ
หน่วยจะตอ้งมีหวัขอ้ยอ่ย มีการศึกษาพิจารณาให้ละเอียดชดัเจนเพื่อไม่ให้เกิดความซ ้ าซ้อนในหน่วย
อ่ืนๆ การแบ่งหน่วยการเรียนการสอนของแต่ละวชิานั้น ควรเรียงล าดบัขั้นตอนของเน้ือหาสาระ 

  2) เม่ือศึกษาเน้ือหาสาระแบ่งเป็นหน่วยการเรียนแลว้ ตอ้งพิจารณาอีกคร้ังว่าจะท า
ชุดกิจกรรมแบบใด โดยค านึงถึงขอ้ก าหนดวา่ผูเ้รียนคือใคร จะใหอ้ะไรกบัผูเ้รียนและท าอยา่งไร 

  3) ก าหนดหน่วยการเรียนการสอน โดยประมาณเน้ือหาสาระท่ีถ่ายทอดความรู้แก่
นกัเรียนตามชัว่โมงท่ีก าหนด โดยค านึงถึงวา่เป็นหน่วยท่ีสนุก น่าเรียนรู้ หาส่ือการเรียนไดง่้าย หน่วย
การเรียนน้ีมีหลกัการหรือความคิดรวบยอดอยา่งไร 

  4) ก าหนดความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดท่ีก าหนดข้ึนจะตอ้งสอดคล้องกับ
หน่วยและหวัเร่ืองโดยสรุปแนวความคิด และหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม 

  5) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนให้สอดคลอ้งกบัความคิดรวบ
ยอดท่ีก าหนดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงผูเ้รียนสารถแสดงออกมาให้เห็นภายหลงัท่ีเรียนจบ
เน้ือหาแต่ละเร่ืองและผูส้อนสามารถวดัได ้

  6) การวเิคราะห์งาน น าจุดประสงคก์ารเรียนแต่ละขอ้มาวเิคราะห์เพื่อหากิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม 

  7) เรียงล าดบักิจกรรมการเรียน เพื่อใหเ้กิดการประสานกลมกลืน ไม่เกิดการซบัซ้อน 
ค านึงถึงพฤติกรรมพื้นฐานผูเ้รียน 
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  8) ส่ือการเรียน วสัดุอุปกรณ์และกิจกรรมการเรียน ท่ีครูและนกัเรียนจะตอ้งปฏิบติั 
เพื่อเป็นแนวทางการเรียนรู้ ซ่ึงครูจะตอ้งจดัท าข้ึนและจดัหาไวใ้หเ้รียบร้อย                       

  9) การประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าหลงัการเรียนการสอนแล้วมีการเปล่ียนแปลง
ตามท่ีจุดประสงคก์ารเรียนก าหนดไวห้รือไม่ การวดัผลใหผู้เ้รียนวดัและตรวจค าตอบไดเ้อง 

  10)  การทดลองชุดการสอน เพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงให้ถูกตอ้งเหมาะสม 
โดยการน าไปทดลองกบักลุ่มเล็กๆ ก่อน เพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องและการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งดี 
แลว้จึงน าไปทดลองกบัเด็กทั้งชั้นเรียนหรือกลุ่มใหญ่ 

  Butts (1974, p.85) ไดอ้ธิบายหลกัการสร้างชุดการสอนไว ้ดงัน้ี 
  1) ก่อนท่ีจะสร้างชุดการสอน จ าเป็นตอ้งก าหนดเน้ือเร่ืองและวตัถุประสงค ์
  2) ศึกษางานดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีก าหนด 
  3) เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหาใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 
  4) แจ้งวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมย่อยๆ โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมของผูเ้รียน 
  5) ก าหนดอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นกิจกรรมแต่ละขั้นตอนใหเ้หมาะสมกบัแบบฝึกหดั 
   6) ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นแบบฝึกแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
   7) ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ก่อนหลังเรียน ให้มีความเหมาะสมกับ

กิจกรรมและผูเ้รียน 
  จากการศึกษาขั้นตอนการสร้างชุดการสอน ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการสร้างชุดการ

สอนจะตอ้งมีการก าหนดขอบเขตของการสร้างภายใตก้รอบของเน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
โดยผา่นกระบวนการศึกษา วเิคราะห์ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หลงัจากสร้างชุดการสอนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วต้องมีการทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของชุดการสอนให้มีประสิทธิภาพก่อน
น าไปใชจ้ริง 

 2.3.5 ประโยชน์ของชุดการสอน 
  การจดัท าชุดการสอนตอ้งค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นหลกั โดยประโยชน์ของ

ชุดการสอนมีดงัน้ี 
  กุศยา  แสงเดช (2545, น.10) ไดอ้ธิบายประโยชน์ของชุดการสอนไวด้งัน้ี 
  1) ชุดการสอนจะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ เพราะชุดการสอนผลิต

โดยผูท่ี้มีความช านาญ เช่น ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวชิานั้นๆ  นกัโสตทศันศึกษาท่ีร่วมกนัผลิตและทดลอง
ซ ้ าจนแน่ใจวา่ชุดการสอนมีประสิทธิภาพจึงน ามาเผยแพร่  
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  2) ชุดการสอนจะช่วยลดภาระของครูผูส้อน เพราะผูส้อนจะด าเนินการสอนตาม
ค าแนะน าท่ีก าหนดไว้ในชุดการสอนตามล าดับขั้น แต่ละขั้นจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจน 
ขอ้เสนอแนะไวใ้หพ้ร้อมสามารถน าไปใชไ้ดท้นัที ครูผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งท าใหม่ ชุดการสอนช่วยให้
ผูส้อนมีความรู้ในแนวเดียวกนั เดิมการสอนท่ีผูส้อนหลายคนในวชิาเดียวกนั อาจเกิดความแตกต่างกนั
ในดา้นประสิทธิภาพของการสอน ชุดการสอนช่วยใหแ้กปั้ญหาในเร่ืองน้ีได ้ 

  3) ชุดการสอนมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีขอ้แนะน าการฝึกกิจกรรม การใชส่ื้อการสอน
และแบบทดสอบ เพื่อประเมินผลพฤติกรรมผูเ้รียน 

  อุษา  ค  าประกอบ (2530, น.33) ไดอ้ธิบายถึงประโยชน์ของชุดการสอนตามแนวคิด
ของแฮริสเบอร์เกอร์ ดงัน้ี 

  1) นกัเรียนสามารถทดสอบตนเองก่อนวา่มีความสามารถอยูใ่นระดบัใด หลงัจากนั้น
เร่ิมตน้เรียนในส่ิงท่ีตนเองไม่ทราบ ท าใหไ้ม่เสียเวลากลบัมาเรียนในส่ิงท่ีผูเ้รียนเขา้ใจแลว้  

  2) นกัเรียนสามารถน าบทเรียนไปเรียนตามความพอใจ ไม่จ  ากดัในเร่ืองของเวลา
และสถานท่ี                                  

  3) เม่ือเรียนจบแลว้ผูเ้รียนสามารถทดสอบตวัเองไดท้นัที  
  4) นกัเรียนมีโอกาสมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนมากข้ึน เน่ืองจากผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ท าใหค้รูมีเวลาใหค้  าปรึกษากบัผูมี้ปัญหาในขณะท่ีใชชุ้ดการสอน  
  5) คะแนนท่ีไดรั้บข้ึนอยู่กบัความสามารถของผูเ้รียนหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียนเอง เม่ือผลการเรียนเรียนไม่เป็นท่ีพอใจ ผูเ้รียนสามารถกลบัไปศึกษาเร่ืองเดิมนั้นใหม่ได ้
จากผลการเรียนจนไดต้ามมาตรฐานเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

  จากการศึกษาประโยชน์ของชุดการสอน ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของชุดการสอน
ท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ มีการท า
กิจกรรม แบบฝึกหดั และประเมินผลดว้ยตนเอง ซ่ึงหากผลการเรียนรู้ไม่เป็นท่ีพอใจนกัเรียนสามารถ
ศึกษาและทบทวนใหม่ได ้โดยไม่จ  ากดัสถานท่ีและเวลา 
 

2.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการวิจยัเร่ือง ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ
พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ดงัน้ี 
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 2.4.1 งานวจิยัในประเทศ 
  พรรณวิภา  รัชตธนกุล (2558) ไดท้  าการท าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการสอนส่ือ
ประสม เร่ือง ปฏิกิริยาเคมีดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัเทคนิค KWLH Plus 
โดยใช้แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบกลบัดา้นชั้นเรียน เพื่อพฒันาความสามารถ ในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) พฒันาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ประเมินประสิทธิผลของชุดการสอนส่ือ
ประสม ดงัน้ี (2.1) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ เร่ือง ปฏิกิริยาเคมีก่อนและหลงัการใช้ชุดการสอนส่ือ
ประสม (2.2) ประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ (2.3) ประเมินจิตวิทยาศาสตร์  
ผลการวิจยัพบว่า 1) ชุดการสอนส่ือประสม เร่ืองปฏิกิริยาเคมี มีประสิทธิภาพ(   /  ) เท่ากบั  
80.267/82.351 2) ผลการประเมินประสิทธิผลของชุดการสอนส่ือประสม ดงัน้ี (2.1) ผลการเรียนรู้  
เร่ือง ปฏิกิริยาเคมี ของนกัเรียนหลงัเรียนดว้ยชุดการสอนส่ือประสม มีค่าเฉล่ียสูงกว่าผลการเรียนรู้
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2.2) ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์
หลงัการใช้ชุดการสอนส่ือประสมอยู่ในระดบัดี (2.3) จิตวิทยาศาสตร์หลงัการใช้ชุดการสอนส่ือ
ประสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ปาริฉัตร ภู่ทอง (2558) ได้ท าการท าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการสอนส าหรับครู
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT เร่ือง โครงสร้างและหน้าท่ีของพืช ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มโรงเรียนพฒันาท่าจีน การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาชุดการสอนส าหรับ
ครูโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT เร่ือง โครงสร้างและหน้าท่ีของพืช 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อชุดการสอน 4) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอน  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ชุดการสอนมี
คุณภาพอยู่ในระดบัดี ( ̅=4.36, S.D.=0.61) 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อชุดการสอนอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ =4.33, 
S.D.=0.59) 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอน อยู่ในระดบัมาก ( ̅=4.47, 
S.D.=0.52) 
  สุณัชชา  เดชสุภา (2558) ไดท้  าการท าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ือง หน่วยของส่ิงมีชีวติ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 การวิจยัคร้ังน้ีมี
ว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดการสอนให้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด (  /  =80/80)  
ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง หน่วยของส่ิงมีชีวิต 
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ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนประภสัสรวิทยา จ านวน 5 ชุด การสอนท่ีผูว้ิจยัพฒันา
ข้ึนมีประสิทธิภาพแต่ละชุด ดงัน้ี ชุดท่ี 1 84.05/ 85.00 ชุดท่ี 2  83.51/ 85.56 ชุดท่ี 3  82.43/ 82.50               
ชุดท่ี 3  83.79/ 83.61 และชุดท่ี 4  86.22/ 84.44  ซ่ึงมีประสิทธิภาพตามเกณฑเ์ป้าหมาย 
  สุวธิดา ลา้นสา (2559) ไดท้  าการท าวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาหาขอ้มูลพื้นฐานใน
การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) พฒันาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 3) ทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) ประเมินและปรับปรุงชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบวา่ 1) ขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไดจ้าก
นกัเรียน ครูผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ (1) ควรมีเน้ือหาให้ความรู้ใช้ภาษาท่ีเขา้ใจง่ายชดัเจน มีภาพประกอบ
สีสันสวยงาม (2) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด 5 ชุดกิจกรรม 2) ชุดกิจกรรมมีค่า
ประสิทธิภาพ 81.40/85.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีก าหนดไว ้3) ผลการทดลองใชชุ้ด
กิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ การเรียนการสอนด าเนินการไดต้ามแผนการจดัการเรียนรู้นกัเรียนให้ความ
สนใจและมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมอยา่งสนุกสนาน 4) ผลการใชชุ้ดกิจกรรม พบวา่ ผูเ้รียนมี
ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัท่ี .05 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ หลังการใช้ชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมการ อย่างมีนัยส าคญัท่ี .05 ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร์หลังการใช้ชุดกิจกรรมการสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรม ซ่ึงอยู่ใน
ระดบัสูง ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก   

  วชัรพงศ ์สอนลบ (2559) ไดท้  าการท าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการเรียนการสอน
วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง ปรากฏการณ์ของโลกและดวงอาทิตย ์ชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 การวิจยัคร้ังน้ี
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาชุดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) ศึกษาผลการ
ทดลองชุดการเรียนการสอนโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน ผลการวิจยัพบว่า                
1) ชุดการเรียนการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดี ( ̅=3.54) และมีประสิทธ์ิภาพโดยรวมเท่ากบั 
82.04/86.89 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนของนักเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 
 2.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
  Abdi (2014) ได้ท าการท าวิจยัเก่ียวกับผลของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุ 
ประสงค์ เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 40 คน แบ่งนกัเรียนเป็น 2 กลุ่ม เลือกมาโดยวิธีการ
สุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  กลุ่มทดลองไดรั้บการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) และกลุ่มควบคุมได้รับการสอนแบบปกติ ใช้เวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ ผลการวิจยัพบว่า
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ไดค้ะแนนสูงกวา่นกัเรียน
ท่ีไดรั้บจากการสอนแบบปกติ 
  Karsli  (2014) ไดท้  าการท าวจิยัเก่ียวกบั การพฒันากิจกรรมในห้องปฏิบติัการโดยใช้
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการเกิดปฏิกิริยาและส่งเสริม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยัคร้ังน้ีมีการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันากิจกรรมใน
หอ้งปฏิบติัการโดยใชก้ระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มีประสิทธิภาพในสร้างแรงจูงใจของนกัเรียนและช่วยให้นกัเรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลให้กิจกรรมน้ีสามารถน ามาใช้เป็นทางเลือกหน่ึงของกิจกรรม
การเรียนการสอนได ้
  Sahin (2016) ได้ท าการท าวิจยัเก่ียวกบัผลของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) โดยใช้ Webquest เก่ียวกบัความส าเร็จและความพึงพอใจของนกัเรียน การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยใช้ Webquest 
เก่ียวกับความส าเร็จและความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนแบบ                  
สืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยใช ้Webquest ไดส่้งเสริมการสอนและการเรียนรู้ในเชิงบวกของนกัเรียน
และมีระดบัความพึงพอใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยใช ้Webquest อยูใ่น
ระดบัมาก 
  Sen and Oskay (2016) ไดท้  าการท าวิจยัเก่ียวกบัผลของกระบวนการเรียนแบบ             
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาเคมี การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติของนกัศึกษาในรายวิชาเคมี กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาปริญญาตรี จ านวน 34 คน  
ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มีประสิทธิภาพท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาสูงข้ึนและนกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research)  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขั้นตอนการ
วจิยัไวด้งัน้ี 
 3.1  แบบแผนการวจิยั 
 3.2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  แบบแผนกำรวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูว้ิจยัไดท้  าการทดลองตาม
แบบแผนการวจิยั One Group Pretest-Posttest Design  (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543,  
น.240)  มีลกัษณะการทดลองดงัน้ี  
 
ตำรำงที ่3.1  แบบแผนการทดลอง One Group Pretest-Posttest Design 

 
ความหมายของสัญลกัษณ์                                 
E   แทน กลุ่มทดลอง                                 
T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest)                                
X   แทน ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ 
   พลงังาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

 T2     แทน    การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 
 
 

กลุ่ม                                     สอบก่อน                                ทดลอง                                สอบหลงั 

 E                                              T1                                            X                                           T2 
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3.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต อ าเภอธัญบุรี  

จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 6 ห้องเรียน จ านวน 232 คน โดยโรงเรียนได้จัดนักเรียนแบบคละความสามารถ                 
ทุกหอ้งเรียน 

 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต อ าเภอธญับุรี  
จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) โดยใชห้้องเรียนจากประชากร 6 ห้องเรียน 
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 1 หอ้งเรียน จ านวน 41 คน โดยด าเนินการสุ่มตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

  1)  เลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย จากทั้งหมด 6 หอ้งเรียน 
  2)  จบัสลาก เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.3  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 3.2.1 ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    

 3.2.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
เป็นแบบทดสอบประเภทปรนยัชนิด 4 ตวั เลือก จ านวน 30 ขอ้  

 3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน   

 

3.4  วธิกีำรด ำเนินกำรวจิัย 
 ผูว้จิยัไดมี้การศึกษาวเิคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบและ
องคป์ระกอบในการสร้างชุดการสอน มีขั้นตอนดงัน้ี 

 3.4.1 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างชุดการสอน เร่ือง งานและพลงังาน 
   ผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบ ADDIE model ในการสร้างชุดการสอน มีขั้นตอนการด าเนินงาน

ดงัน้ี 
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  ขั้นการวเิคราะห์  (Analysis) 
  1) ผูว้ิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                      

ปีการศึกษา 2560 โดยผลคะแนนในระดบัชาติ มีคะแนน 34.99 ระดบัสังกดั มีคะแนน 35.12 และ
ระดบัโรงเรียน มีคะแนน 34.18 (สถาบนัการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2560) ซ่ึงคะแนนใน
ระดบัโรงเรียนต ่ากว่าทั้งในระดบัประเทศและระดบัสังกดั โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้ท่ี 5 พลงังาน  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มีคะแนนต ่ากว่าระดบัประเทศติดกนั 3 ปีการศึกษา (โรงเรียนวดัเขียนเขต, 
2560)   

   สาเหตุท่ีนกัเรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต ่า เน่ืองจาก
วิชาวิทยาศาสตร์มีเน้ือหาเป็นทฤษฎี จ านวนเน้ือหามาก และเข้าใจยาก จึงจ าเป็นตอ้งหาวิธีการท่ี
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการเรียน กระตือรือร้นและสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
เพื่อใหน้กัเรียนเรียนวชิาวทิยาศาสตร์อยา่งสนุกสนานและเขา้ใจเน้ือหามากยิง่ข้ึน 

  2) ก าหนดเป้าหมายของเน้ือหาในสาระการเรียนรู้ท่ี 5 พลงังาน ตามตวัช้ีวดัของชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงตวัช้ีวดัท่ีได ้คือ  ว 5.1 ม 3/1 เร่ือง งานและพลงังาน  

  3) รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ต ารา และจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ โดยใช้หนงัสือเรียน 
สสวท.วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เป็นแนวทางในการคน้ควา้ เน่ืองจากเน้ือหาตรงตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวข้า้งต้น               
ซ่ึงจากการศึกษาสรุปไดว้า่หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง งานและพลงังาน  ประกอบดว้ย 

  เร่ืองท่ี 1  งาน 
  เร่ืองท่ี 2  ก าลงั 
  เร่ืองท่ี 3  พลงังานกล 
  เร่ืองท่ี 4  กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 

  4) วิเคราะห์เน้ือหาและรวบรวมขอ้มูล เพื่อให้ไดแ้นวทางในการสร้างชุดการสอน
  5) วเิคราะห์ผูเ้รียน เช่น ความรู้พื้นฐาน ระดบัความสามารถ   

  6) เขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  ขั้นการออกแบบ (Design) 

  7) วางเคา้โครงและออกแบบผงังาน (Flowchart) เร่ือง งานและพลงังาน หลงัจากนั้น
น ามาจดัท าบทด าเนินเร่ือง (Storyboard) เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา  
ภาษาท่ีใช ้และส่วนประกอบต่างๆ โดยออกแบบใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น 
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  8) น าบทด าเนินเร่ือง (Storyboard) ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญด้าน
เน้ือหา จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
   (1) ผศ.ดร.รินรดี  ปาปะใน  อาจารยป์ระจ าสาขาหลกัสูตรและการสอน
ภาควชิาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 (2) นางสาวพิมพว์สิาข ์ สารประสพ   ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียน 
วดัเขียนเขต ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 (3) นางสาวแพรรัตน์  ภูมิสาขา  ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียน
วดัเขียนเขต  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
   เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหวา่งหลกัสูตรกบัเน้ือหาสาระ  โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
   +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ   

 -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีไม่มีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
 จากการประเมินของผูเ้ ช่ียวชาญได้เสนอแนะให้ปรับปรุงเน้ือหาให้กระชับ 

จดัล าดบัเน้ือหาให้เขา้ใจง่ายให้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ค าศพัท์วิทยาศาสตร์ภาษาองักฤษเขียนให้
ถูกตอ้ง ผูว้จิยัไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ   
  9) คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.50-1.00 ไวใ้ช ้ส่วน
ขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ต ่ากว่า 0.50 ให้ตดัทิ้ง ซ่ึงผลจากการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาทั้ง 3 ท่าน ปรากฏวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 แสดงว่า                      
มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 
  ขั้นการพฒันา (Development)   

  10)  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดัเขียนเขต และศึกษาเน้ือหา จุดประสงค ์การ
เรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

  11)  สร้างชุดการสอนส าหรับครูแลว้น าชุดการสอนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 
แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุง    

  12)   น าชุดการสอนท่ีสร้างข้ึน ให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา ตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของชุดการสอน เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างชุดการสอนกบัเน้ือหาสาระ โดยใช้ค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
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     +1 เม่ือแน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งชุดการสอนกบัเน้ือหาสาระ 
    0 เม่ือไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งชุดการสอนกบัเน้ือหาสาระ 
    -1 เม่ือแน่ใจวา่ไม่มีความสอดคลอ้งระหวา่งชุดการสอนกบัเน้ือหาสาระ 

  13)  คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.50-1.00 ไวใ้ช ้ส่วน
ข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต ่ากว่า 0.50 ให้ตดัทิ้ง ซ่ึงผลจากการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาทั้ง 3 ท่าน ปรากฏว่าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67-1.00  
แสดงวา่ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 

  14)   สร้างแบบประเมินท่ีมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑ์ 5 ระดบั  
ตามเกณฑ์ของลิเคิร์ท (Likert) เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาให้น ้ าหนักท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด  แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัต่อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น.121) 

    5 หมายถึง มีคุณภาพมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง มีคุณภาพมาก 
  3 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  2 หมายถึง มีคุณภาพนอ้ย 
  1 หมายถึง มีคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 

     ใชเ้กณฑใ์นการแปลค่า  ดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   4.51-5.00 หมายถึง มีคุณภาพมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณภาพมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณภาพนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 

  15) น าแบบประเมินคุณภาพชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ดา้นส่ือ  
และดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นละ 3 ท่าน  ประเมินคุณภาพชุดการสอน เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงตามความเหมาะสม โดยรายนามของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    (1) ผศ.ดร.รินรดี  ปาปะใน  อาจารยป์ระจ าสาขาหลกัสูตรและการสอน
ภาควชิาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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  (2) นางสาวพิมพว์สิาข ์ สารประสพ   ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียน 
โรงเรียนวดัเขียนเขต ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

  (3) นางสาวแพรรัตน์  ภูมิสาขา ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียน
วดัเขียนเขต ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ 

 (4) รศ.ดร.ฉลอง   ทบัศรี       อาจารยป์ระจ าภาควชิาบณัฑิตศึกษา 
นานาชาติการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

 (5) ดร.นคร   ละลอกน ้า  หวัหนา้ภาควชิานวตักรรมและ
เทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

 (6) ดร.อุดม รัตนอมัพร โสภณ อาจารย ์โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพญ็”  
มหาวทิยาลยับูรพา 

   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัและประเมินผล 
 (7) ผศ.ดร.อภิญญา   อิงอาจ  อาจารยป์ระจ าสาขาเทคโนโลยสีาร 

สนเทศธุรกิจ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 (8) ดร.ณฐักฤตา   งามมีฤทธ์ิ  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา

ประยกุต ์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 (9) ดร.จงกล   บวัแกว้  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวดัผลการศึกษา     

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
  16) วิเคราะห์คุณภาพชุดการสอนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิเคราะห์จาก

สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพชุดการสอนของ
ผูเ้ช่ียวชาญ มีดงัน้ี ดา้นเน้ือหา มีค่าเฉล่ีย (x̅) เท่ากบั 4.71 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 
0.40 ชุดการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก ดา้นวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย (x̅) เท่ากบั 4.44 และ
ส่วนเบ่ียงเบน (S.D.) เท่ากบั 0.33 ชุดการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก และดา้นส่ือ ค่าเฉล่ีย (x̅) 
เท่ากบั 4.26 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.51 ชุดการสอนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก  

  ขั้นการน าไปใช ้ (Implementation) 
  17)  หลงัจากปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแล้ว น าชุดการสอนไป

ทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งและไม่เคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ม.3 เร่ือง 
งานและพลังงานมาก่อน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ในภาคเรียนท่ี               
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ผา่นมาเพื่อแบ่งกลุ่มนกัเรียน ท าการทดลองจ านวน 3 คร้ัง คร้ังท่ี 1 แบบรายบุคคล (1:1) คร้ังท่ี 2 แบบ
กลุ่มเล็ก (1:10) และคร้ังท่ี 3 ทดลองกลุ่มใหญ่แบบภาคสนาม (1:100)   
    การหาประสิทธิภาพชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
เร่ือง งานและพลงังาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีขั้นตอนดงัน้ี (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2556, น.11) 

 (17.1) ทดลองแบบรายบุคคล (1:1) โดยทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
จ  านวน 3 คน แบ่งเป็นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดบั เก่ง ปานกลาง และอ่อน อย่างละ 1 คน   
จากการทดลองปัญหาท่ีพบคือ เน้ือหาในชุดการสอนเขา้ใจยาก การเรียงล าดบัเน้ือหาไม่ค่อยสัมพนัธ์กนั 
และจากการหาประสิทธิภาพของชุดการสอด ซ่ึงไดม้าจากการท าแบบึึกหดัระหวา่งเรียนและคะแนน
ท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั มีค่าเท่ากบั 67.50/66.67 (  =67.50, 
  =66.67) 
   (17.2) ทดลองแบบกลุ่มเล็ก (1:10) หลงัจากทดลองแบบรายบุคคลแลว้ ผูว้ิจยัได้
ปรับปรุงแกไ้ขตามปัญหาท่ีเกิดข้ึน จากนั้นไดน้ าชุดการสอนทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ท่ีมีผลการเรียนในระดับ เก่ง ปานกลาง อ่อน จ านวน 9 คน แบ่งกลุ่มกลุ่มละ 3 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอน จากผลวเิคราะห์ปรากฏวา่ไดค้่าประสิทธิภาพเท่ากบั 72.78/70.74   
   (17.3) ทดลองกลุ่มใหญ่แบบภาคสนาม (1:100) โดยทดลองกับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 1 ห้องเรียน จ านวน 40 คน ปรากฏว่าไดค้่าประสิทธิภาพเท่ากบั 80.88/80.75 ซ่ึง               
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้หลังจากนั้นผูว้ิจยัจึงได้จัดท าชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ                    
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อน าไปใช้ทดลองกบักลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป  

  ขั้นการประเมินผล  (Evaluation)   
  18)  การประเมินผลจากชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  

เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการท าแบบึึกหดั แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน เพื่อสรุปผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจของนกัเรียน 
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ไม่ผา่น 

ผา่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่3.1  ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน  เร่ือง  งานและพลงังาน  

 

 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและวเิคราะห์เน้ือหาสาระ  

ก าหนดเน้ือหาและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เขียนแผนเคา้โครง (Storyboard)  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ   

แกไ้ขปรับปรุง 

สร้างชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

น าไปทดลองแบบรายบุคล (1:1)  คร้ังท่ี 1 จ านวน 3 คน 

น าไปทดลองแบบกลุ่มเล็ก (1:10)  คร้ังท่ี 2 จ านวน 9 คน 

น าไปทดลองแบบภาคสนาม (1:100) คร้ังท่ี 3 จ านวน 40 คน 

น าชุดการสอน เร่ือง งานและพลงังาน ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้น าไป
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
และประเมินคุณภาพชุดการสอน 
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 3.4.2 ขั้นตอนท่ี 2  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1) ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เน้ือหา และวิธี

สร้างแบบทดสอบ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา ก าหนดและล าดบัความส าคญัของเน้ือหา และก าหนด
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 

  2) สร้างตารางการวิเคราะห์หลกัสูตร โดยวิเคราะห์ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy) ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มี 6 ระดบั คือ (1) ความรู้ความจ า (2) ความ
เขา้ใจ (3) การน าความรู้ไปใช้ (4) การวิเคราะห์ (5) การสังเคราะห์ และ (6) การประเมินค่า (ณัฐพงษ ์
พลาลพ, 2553) ซ่ึงจากการวิเคราะห์ไดข้อ้สอบ จ านวน 30 ขอ้ หลงัจากนั้นออกขอ้สอบปรนยั แบบ
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาสาระ  

  3) น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง  
ความเหมาะสม หากมีขอ้ผดิพลาดใหน้ ามาการปรับปรุงแกไ้ข 

  4) น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู ้เ ช่ียวชาญด้านการว ัดและ
ประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 (1)  ผศ.ดร.อภิญญา   อิงอาจ อาจารยป์ระจ าสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ  
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 (2)  ดร.ณฐักฤตา   งามมีฤทธ์ิ อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์   
คณะศึกษาศาสตร์    มหาวทิยาลยับูรพา 

 (3)  ดร.จงกล   บวัแกว้   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวดัผลการศึกษา   
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

 เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้วา่มีความสอดคลอ้งหรือไม่ โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา ดงัน้ี  

 +1   แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ    
 0    ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ   
 -1   แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ   

  5) ท าการคดัเลือกข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างขอ้สอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ตั้งแต่ 0.50-1.00 คดัเลือกไวใ้ช้ได ้ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ต ่ากวา่ 0.50 พิจารณาตดัทิ้ง 
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  ผลจาการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 
ปรากฏวา่มีค่าเท่า 1.00 แสดงวา่ แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 

  6) จดัพิมพแ์บบทดสอบ แลว้น าไปทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเคย
เรียนเร่ืองน้ีมาแลว้ จ านวน 40 คน   
  7) ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้สอบ โดยน าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบมาวิเคราะห์เพื่อ
หาความยากง่าย (p) มีค่าระหว่าง .20-80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2553, น.96) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 30 ขอ้ ตอ้งไม่ต ่ากว่า .50 (พิสณุ ฟองศรี, 
2550, น.175) เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงไดข้อ้สอบท่ีผ่านเกณฑ์ จ  านวน 30 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้                
ท่ี 1, 2, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 
39, 40  

  ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร KR-20 ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จ านวน 30 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.78 
  8) คดัเลือกแบบทดสอบท่ีผ่านการหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และ
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder Richardson เพื่อน ามาเป็นแบบทดสอบ
ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
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ไม่ผา่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่3.2  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร และเน้ือหาในการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

สร้างแบบทดสอบใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระและจุดประสงค ์จ านวน 40 ขอ้ 

แกไ้ขปรับปรุง 

น าไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีเคยเรียน วชิาวทิยาศาสตร์ ม.3 มาแลว้ 

หาค่าความยากง่าย (p)  และค่าอ านาจจ าแนก (r)  

คดัเลือกแบบทดสอบท่ีผา่นเกณฑ ์จ านวน 30 ขอ้  

หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร KR-20 

ไดแ้บบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว้น าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้น าไป
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 

ผา่น 
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 3.4.3 ขั้นตอนท่ี 3  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน 
  1) ศึกษาทฤษฎีวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ จากต าราและเอกสารต่างๆ 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามพึงพอใจ 
  2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  

Scale) มีเกณฑ ์5 ระดบั ตามเกณฑข์องลิเคิร์ท (Likert) ดงัต่อไปน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.121) 
    5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

     ใชเ้กณฑใ์นการแปลค่า  ดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความชดัเจนทางภาษาและความถูกตอ้งตามเน้ือหา หากมีขอ้ผิดพลาดผูว้ิจยัน ากลบัมา
แกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้ง 

  4) น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มาเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา หากมี
ขอ้ผดิพลาดผูว้จิยัน ากลบัมาแกไ้ขและปรับปรุงใหถู้กตอ้ง  

  5) น าแบบทดสอบความพึงพอใจท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแลว้ไปใช้กบั
กลุ่มตวัอยา่ง  

 
 
 
 

 



60 
 

ไม่ผา่น 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่3.3  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน 

3.5  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าชุดการสอนตามกระบวนการเรียน
แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต   
อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียน               
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  1 หอ้งเรียน จ านวน 41 คน โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling)  
ในการหากลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั้งหมด 6 หอ้งเรียน การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 

ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ จากแหล่งขอ้มูลและเอกสารต่างๆ  

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอน เร่ือง งานและพลงังาน  

 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้น าไป
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 

คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาใชเ้ป็นแบบสอบถาม 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

ผา่น 

แกไ้ขปรับปรุง 
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 1) ผูว้จิยัช้ีแจงจุดประสงคแ์ละขั้นตอนการเรียนแก่นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  
 2) ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท าแบบทดสอบก่อนเรียน  
 3) ผูว้ิจยัอธิบายและสาธิตขั้นตอนการเรียนโดยใชชุ้ดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    
 4) ผูว้ิจยัทดลองใช้ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา เร่ือง งานและ

พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีชุดการสอน จ านวน 4 ชุด ดงัน้ี 
    ชุดท่ี 1  เร่ือง งาน 

ชุดท่ี 2  เร่ือง ก าลงั 
ชุดท่ี 3  เร่ือง พลงังานกล 
ชุดท่ี 4  เร่ือง กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 

 5) เม่ือด าเนินการทดลองใชชุ้ดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง   
งานและพลงังาน ครบทุกเน้ือหาแลว้ หลงัจากนั้นให้นกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบหลงัเรียน  
และท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 6) น าผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน ผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นกัเรียนทดสอบค่าทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

3.6  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน  
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีการใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 3.51 สถิติในการพฒันาเคร่ืองมือ 

การหาประสิทธิภาพของส่ือจากสูตร        (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2556, น.10) 
 

    
∑X

N

A
        และ      

∑F

N

B
     

 

 เม่ือ         หมายถึง ประสิทธิภาพของชุดการสอนจากการท าใบงานระหวา่งเรียน 
     หมายถึง   ประสิทธิภาพของชุดการสอนจากการท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 

∑X หมายถึง   คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
  ∑F   หมายถึง คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน
  N     หมายถึง   จ  านวนนกัเรียน 
  A       หมายถึง   คะแนนเตม็ของใบงานระหวา่งเรียน 
  B      หมายถึง   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
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 3.5.2 การวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
  1) การวิเคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC)  (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู, 2555, น.122) 
 

IOC  
∑R

N
 

 

  เม่ือ IOC หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
   ∑R หมายถึง คะแนนรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N หมายถึง   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา  ดงัน้ี 
  +1 เม่ือค าถามสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั 
  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ค าถามสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั 
  -1 เม่ือค าถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั 
  ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพ  คือ  0.50  ข้ึนไป 
  2) การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชแ้บบมาตราส่วนประมาณ
คา่ (Rating Scale)  5 ระดบั  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.121)  ดงัน้ี 

    5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  ใชเ้กณฑใ์นการแปลค่า  ดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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 3.5.3 การวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
  1) การหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.98) 
 

r  
Ru  Rl

𝑓
 

 

 เม่ือ r หมายถึง อ านาจจ าแนก 
    Ru หมายถึง จ านวนคนกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
    Rl หมายถึง จ านวนคนกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
    𝑓 หมายถึง จ านวนคนกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  (จ  านวนเท่ากนั) 

 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนก   
   0.60-1.00 หมายถึง ดีมาก 
   0.40-0.59 หมายถึง ดี 
   0.20-0.39 หมายถึง พอใช ้
   0.10-0.19 หมายถึง ต ่า  ตอ้งปรับปรุง 
   0.00-0.09 หมายถึง ต ่ามาก  ตอ้งปรับปรุง 
  2) การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder 
Richardson  (มนตช์ยั  เทียนทอง, 2548) 
 

rtt   
k

k   
[  

∑pq

s 
] 

 

 เม่ือ rtt หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
k หมายถึง จ านวนขอ้สอบ 
p หมายถึง สัดส่วนของผูท่ี้ท  าถูกในแต่ละขอ้ = 

 

 
   

 เม่ือ  R  แทน  จ านวนผูต้อบถูกในขอ้นั้น และ  N  แทนจ านวนผูส้อบ 
    q หมายถึง สัดส่วนของผูต้อบผดิ =   p 
    s  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

 3.5.4 สถิติใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้สถิติ t-test  

Dependent  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.133) 
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t  
∑D

√n∑D   ∑D  

n   

 

  

เม่ือ t หมายถึง  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต เพื่อทราบความมี 
    นยัส าคญั 

   D หมายถึง  ค่าความต่างระหวา่งคู่คะแนน 
   n หมายถึง  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน 

 3.5.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
  1) การหาค่าเฉล่ีย (Mean)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.124) 
 

X̅   
∑X

 
 

 

เม่ือ X ̅ หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 
   ∑X หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
   N หมายถึง  จ  านวนคะแนนในกลุ่ม 

ใชเ้กณฑใ์นการแปลค่า  ดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
2) การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, น.126) 
 

S D  √
N∑X   ∑X  

N N    
 

 

เม่ือ S D   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X หมายถึง  คะแนนของแต่ละคน 
   ∑X หมายถึง  ผลรวม 
   N หมายถึง  จ  านวนคะแนนในกลุ่ม 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research)  เร่ือง ชุดการสอนตามกระบวนการ 
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยผูว้ิจยัได้
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ                   
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    
 4.2 ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
 4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
 

4.1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะ              
หาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่3    
 การพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน  
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขชุดการสอนตามค าแนะน าของอาจารย ์             
ท่ีปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 เม่ือปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วได้น าไปทดลองใช้กบันักเรียนตามความสามารถ คือ เก่ง                  
ปานกลาง อ่อน จ านวน 3 คร้ัง เพื่อหาความบกพร่องและใหไ้ดชุ้ดการสอนท่ีสมบูรณ์ 
 หลงัจากนั้นไดน้ าชุดการสอนไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 41 คน ไดม้าโดยใชว้ิธีสุ่ม
อยา่งง่าย (Sample Random Sampling)  

ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 ผลการวเิคราะห์การสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ 
  แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    
จ  านวน
นกัเรียน
(41) 

คะแนนระหวา่งเรียน (40) คะแนนทดสอบ 
หลงัเรียน                             
(30) 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน 
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 

รวม 334 340 328 334 1,336 987 

ร้อยละ 81.46 82.93 80.00 81.46    = 81.46    = 80.24 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ปรากฏวา่ ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง  
งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดผ้่านการทดลองหาค่าประสิทธิภาพ        
กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 41 คน ซ่ึงร้อยละของคะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนมีค่าเท่ากบั 81.46 และร้อยละ
ของคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 80.24 (      = 81.46/80.24) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 

4.2 ผลการเปรียบเทยีบสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุด
การสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลังงาน ส าหรับ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่3   
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการ
สอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 3 มีผลดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย 
  ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน   
  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนน N  ̅ S.D. t p 
ก่อนเรียน 41 15.98 3.15 

18.82* 0.000 
หลงัเรียน 41 24.07 2.44 

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 4.2 ปรากฏวา่ คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน มีคะแนน
เฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 15.98 ( ̅ =15.98) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.15 (S.D.=3.15) และคะแนน
เฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 24.07 ( ̅ =24.07) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.44 (S.D.=2.44) แสดงว่า
คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน    

 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 41 คน โดยใช ้                  
ค่าคะแนนเฉล่ีย ( ̅) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.3 

 
ตารางที ่4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตาม 
  กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน 
ท่ี รายการประเมิน  ̅ S.D. การแปลผล 
1. ดา้นเน้ือหา    
 1.1 เน้ือหาตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.51 0.55 มากท่ีสุด 
 1.2 ภาษาท่ีใชใ้นบทเรียนเขา้ใจง่าย 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
 1.3 การน าเสนอเน้ือหาเขา้ใจง่าย 3.85 0.69 มาก 
 1.4 ปริมาณเน้ือหาในแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม 4.10 0.77 มาก 
 1.5 การจดัเรียงล าดบัเน้ือหาและขั้นตอนการสอน ท าให ้

      เขา้ใจเน้ือหามากข้ึน 
3.88 0.68 มาก 

 เฉล่ีย 4.16 0.63 มาก 
2. ดา้นชุดการสอน    
 2.1 ใบงานมีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ 4.05 0.71 มาก 
 2.2 แอปพลิเคชนัมีความเหมาะสม ชดัเจนและน่าสนใจ 3.90 0.80 มาก 
 2.3 ภาพประกอบสวยงาม น่าสนใจ  3.93 0.85 มาก 
 2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถพฒันาทกัษะ 

      กระบวนการคิดของนกัเรียนได ้
3.85 0.82 มาก 

 เฉล่ีย 3.93 0.79 มาก 
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ตารางที ่4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตาม 
  กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน (ต่อ) 
ท่ี รายการประเมิน  ̅ S.D. การแปลผล 
3. ดา้นประโยชน์ของชุดการสอน    
 3.1 ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 4.27 0.87 มาก 
 3.2 ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาไดม้ากข้ึน 4.61 0.54 มากท่ีสุด 
 3.3 ความพึงพอใจต่อชุดการสอนของนกัเรียน 4.20 0.64 มาก 

 เฉล่ีย 4.35 0.68 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.14 0.70 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ปรากฏวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการ
สอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ( ̅ =4.14)  
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 (S.D.=0.70) ซ่ึงมีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลการวิจยั เร่ือง ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ
พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียน ท่ี
เรียนดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้  เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวน 
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัได้
ตั้งสมมติฐานการวจิยัไว ้ดงัน้ี 1) ประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
อยู่ในระดบัมาก ประชากรในการวิจยั ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัเขียนเขต  
อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 6 ห้องเรียน 232 คน เป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 41 คน  
ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 1) ชุดการ
สอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลังงาน ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัเรียนจากชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เ ร่ือง งานและพลังงาน ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็น
แบบทดสอบแบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ
พลงังาน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 12 ขอ้   
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5.1   วธิีการด าเนินการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยให้นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทดสอบ
ก่อนเรียน หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ ในรายวชิาวทิยาศาสตร์โดยใช้ชุดการสอน เร่ือง งานและพลงังาน ระหวา่งการท ากิจกรรมการ
เรียนการสอนไดมี้การท าใบงาน เพื่อทดสอบความเขา้ใจระหว่างเรียน เม่ือเรียนจบบทเรียนทั้งหมด
แล้วจึงให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน และท าการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีมีต่อ                 
ชุดการสอน จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาวิเคราะห์ดว้ยสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที 
 

5.2  สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 5.2.1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ                  
สืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท าให้ไดชุ้ดการสอน              
ท่ีมีประสิทธิภาพเท่ากบั 81.46/80.24  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนักเรียนท่ีเรียน
ดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ียเท่ากบั 15.98 ( ̅=15.98) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
3.15 (S.D.=3.15) และคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 24.07 ( ̅=24.07) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  
2.44 (S.D.=2.44) ซ่ึงการทดสอบหลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 5.2.3 ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ( ̅=4.14) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.70 (S.D.=0.70)  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 

5.3  การอภิปรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาวจิยั เร่ือง ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งาน
และพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอภิปรายผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 5.3.1 ผลการพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งาน
และพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 81.46/80.24 ซ่ึงเป็นไป
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ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/80 ทั้งน้ีชุดการสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ไดมี้การศึกษาแนวทางในการสร้าง
อย่างเป็นระบบ โดยมีการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สร้างชุดการสอนให้มีคุณภาพ หลงัจากด าเนินการสร้างเสร็จแล้วได้น าชุดการสอน แบบประเมิน
คุณภาพชุดการสอน แบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ชุดการสอนมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  
หลงัจากนั้นไดน้ าชุดการสอนไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 3 คร้ัง โดย
ในการทดลองแต่ละคร้ังผูว้จิยัไดป้รับปรุงแกไ้ขให้ชุดการสอนมีคุณภาพดีข้ึน เพื่อท าให้ชุดการสอนมี
ความสมบูรณ์มากท่ีสุด ซ่ึงผลการหาประสิทธิภาพท่ีไดจ้ะสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Karsli (2014) ได้
ท าการวิจยัเก่ียวกบั การพฒันากิจกรรมในห้องปฏิบติัการโดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการเกิดปฏิกิริยา และส่งเสริมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์               
ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มีประสิทธิภาพในสร้างแรงจูงใจ
ของนกัเรียนและช่วยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  

 จากผลการพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ
พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 81.46/80.24 สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ พรรณวิภา รัชตธนกุล (2558) ไดว้ิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการสอนส่ือประสม เร่ือง 
ปฏิกิริยาเคมี ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบั เทคนิค KWLH  Plus โดยใชแ้นวคิด
การจดัการเรียนรู้แบบกลบัดา้นชั้นเรียน เพื่อพฒันาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า ชุดการสอนส่ือประสม เร่ือง
ปฏิกิริยาเคมี มีประสิทธิภาพ (  /  ) เท่ากบั 80.267/82.351 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุณัชชา  
เดชสุภา (2558) ไดว้ิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง หน่วย
ของส่ิงมีชีวติ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาชุดการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง หน่วยของส่ิงมีชีวิต ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ประภสัสรวิทยา จ านวน 5 ชุดการสอน มีประสิทธิภาพแต่ละชุด ดังน้ี ชุดท่ี 1 84.05/85.00 ชุดท่ี 2              
83.51/85.56 ชุดท่ี 3 82.43/82.50 ชุดท่ี 3 83.79/83.61 และ ชุดท่ี 3 86.22/84.44 ซ่ึงมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  
 5.3.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย 15.98 ( ̅=15.98) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย 3.14  
(S.D.=3.14) และคะแนนหลังเรียนเฉล่ีย 24.07 ( ̅=24.07) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ีย 2.44                    
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(S.D.=2.44) ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผล        
ท่ีได้สอดคล้องกับงานวิจยัของ Abdi (2014) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกบัผลของกระบวนการเรียนแบบ              
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ ซ่ึงผลท่ีไดพ้บวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ไดค้ะแนนสูงกวา่นกัเรียน
ท่ีไดรั้บจากการสอนแบบปกติ แสดงให้เห็นวา่การใชก้ระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ในชุด
การสอนส่งผลใหก้ารเรียนรู้ของนกัเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 จากผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนมีสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.05 เน่ืองจากการเรียนดว้ยชุดการสอนน้ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
เป็นการเรียนการสอนท่ีช่วยกระตุน้การเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการเรียน ท าให้ผูเ้รียนไม่เกิดความ              
เบ่ือหน่ายในการเรียนเป็นผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ วชัรพงศ ์สอนลบ (2559) ไดว้ิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง
ปรากฏการณ์ของโลกและดวงอาทิตย ์ชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการ
สอนของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 และสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ สุวธิดา  ล้านสา (2559) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  ผลการใช้ชุดกิจกรรมพบว่า ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้หลงัเรียน            
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัท่ี .05 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลงัการใช้ชุด
กิจกรรมสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมการ อยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของจิตวิทยาศาสตร์
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรม ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง  
 5.3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน มีค่าเฉล่ีย 4.14 ( ̅=4.14) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70 (S.D.=0.70) ซ่ึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก แสดงให้เห็นว่าผูเ้รียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ ท่ีช่วยสร้าง
ความสร้างความสนใจและกระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซ่ึงผลของความพึงพอใจได้สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ปาริฉตัร ภู่ทอง (2558) ท่ีไดว้จิยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการสอนส าหรับครูโดยใชกิ้จกรรม
การเรียนรู้แบบ 4MAT เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืช ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่ม
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โรงเรียนพฒันาท่าจีน ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนอยู่
ในระดบัมาก ( ̅=4.47, S.D.=0.52) และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Sen and Oskay (2016) ไดว้ิจยั
เก่ียวกบัผลของกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจต
คติต่อวิชาเคมี ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มีประสิทธิภาพท า
ใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสูงข้ึน และนกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการเรียนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ (5E) ท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดการสอนตาม
กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน พบวา่ นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Sahin (2016) ท่ีไดว้ิจยัเก่ียวกบัผลของกระบวนการเรียน
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยใช ้Webquest เก่ียวกบัความส าเร็จและความพึงพอใจของนกัเรียน  
ผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยใช ้Webquest ไดส่้งเสริมการสอน
และการเรียนรู้ในเชิงบวกของนกัเรียนและมีระดบัความพึงพอใจในกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) โดยใช ้Webquest อยูใ่นระดบัมาก   
 

5.4  ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจยั เร่ือง การพฒันาชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอน ดงัน้ี  
  5.4.1 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  

1) การเรียนด้วยชุดการสอน ควรด าเนินการตามขั้นตอนการเรียนอย่างละเอียด 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชง้านชุดการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2) การจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอนของการเรียนดว้ยชุดการสอนควรด าเนินการตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้โดยครูผูส้อนตอ้งคอยให้ค  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนตลอดการ
จดัการเรียนการสอน  

3) ครูผูส้อนควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนเห็นถึงความส าคญัของการเรียนดว้ยชุดการสอน 
ซ่ึงสามารถเรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ไม่ใช่เรียนไดเ้ฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น เพื่อส่งเสริมการทบทวน
บทเรียนนอกเวลาเรียนและใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนมากยิง่ข้ึน 
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 5.4.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการการวจิยัคร้ังต่อไป  
1) มีการสร้างชุดการสอนร่วมกบัการจดัการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆ เช่น รูปแบบการ

สืบเสาะโดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ (7E) รูปแบบการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน คู่คิดร่วม (Think–Pair 
Share) เป็นตน้ 

2) มีการศึกษาพฒันาชุดการสอนเพื่อช่วยนกัเรียนกลุ่มอ่อนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดีข้ึน 

  3) มีการปรับเปล่ียนรูปแบบชุดการสอนให้สวยงามและเพิ่มความน่าสนใจของ                  
ชุดการสอนโดยใชเ้กมส์ ส่ือมลัติมีเดีย เป็นตน้  

  4) มีการปรับปรุงชุดการสอนให้มีเช่ือมต่อขอ้มูลออนไลน์ได ้เช่น การสแกน QR code  
แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลออนไลน์ต่างๆ เป็นตน้ 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ือง  งานและพลงังาน   

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
................................................................................................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง      ให้ท่านพิจารณาวา่แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด
หรือไม่  โดยขอ้ก าหนดของความคิดเห็นก าหนดให้เป็นดงัน้ี 

    -1 คือ แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      0 คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

                    +1 คือ         แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 
 สาระที ่5   พลงังาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 ตัวช้ีวัด ว 5.1 ม 3/1 อธิบายพลงังานจลน์ พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง กฎการอนุรักษพ์ลงังานและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณเหล่าน้ีรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายงานได ้
2.  แสดงวธีิการค านวณงานได ้
3. อธิบายก าลงัได ้
4.  แสดงวธีิการค านวณก าลงัได ้
5. อธิบายพลงังานจลน์และพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงได ้ 
6. ยกตวัอยา่งพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของวตัถุและพลงังานจลน์ได ้
7. อธิบายเก่ียวกบักฎการอนุรักษพ์ลงังานได ้
8. จ าแนกพลงังานตามกฎการอนุรักษพ์ลงังานได ้
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ข้อสอบ 
น า้หนัก 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

1. งานมีความหมายตามกบัขอ้ใด 
    ก.      เกิดจากการเคล่ือนท่ีของวตัถุ     
    ข.      เกิดจากท่ีแรงไปกระท ากบัวตัถุ  
    ค.      เป็นปริมาณเวกเตอร์มีหน่วยเป็นนิวตนัเมตร 
    ง.      เกดิจากแรงไปกระท าให้วตัถุเคลือ่นที ่ไปตามแนวแรง 
 

    

2. ขอ้ใดเป็นการท างานทางวิทยาศาสตร์ 
ก. นกักีฬาเล่นเทนนิส 
ข. พนักงานหิว้ของขึน้ตึก 
ค. ชาวนายนืแบกกระสอบขา้ว 
ง. ครูนัง่ตรวจการบา้นนกัเรียน 

    

3. ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบังานไดถู้กตอ้ง 
ก. การเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วคงท่ี 
ข. การออกแรงกระท าต่อวตัถุแลว้ท าใหว้ตัถุหยดุน่ิง 
ค. การออกแรงกระท าต่อวตัถุแล้วท าให้วตัถุเคลือ่นที ่   
         ตามแรงน้ัน 
ง. การออกแรงกระท าต่อวตัถุแลว้ท าใหว้ตัถุ 
         เคล่ือนท่ีดว้ยระยะทางเป็นศูนย ์

    

4. คุณพอ่เดินข้ึนบนัไดอยา่งชา้ๆ กบัวิง่ข้ึนบนัไดในระยะทาง
ท่ีเท่ากนั งานท่ีคุณพ่อท าไดเ้ป็นอยา่งไร 

ก. ไม่เกิดงาน 
ข. ไดง้านเท่ากนั       
ค. วิง่ขึน้ได้งานมากกว่า      
ง. เดินข้ึนไดง้านมากกวา่    
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ข้อสอบ 
น า้หนัก 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

5. งานในขอ้ใดมีค่าสูงสุด 
ก. พ่ออุ้มน้องมวล 6 กโิลกรัม เดินขึน้บันได 
ข. พี่ชายวางกระเป๋าบนโตะ๊ 
ค. นอ้งชายผลกัตู ้แต่ตูไ้ม่เคล่ือนท่ี 
ง. นอ้งสาวยกกล่องเดินไปหนา้บา้น 

    

6. นายด าออกแรง 50 นิวตนั  ผลกักล่องไปตามแนวขนานกบั
ถนนไดร้ะยะทาง 4 เมตร งานท่ีนายด า ออกแรงผลกักล่อง 
มีค่าเท่าใด 

ก. 100 จูล 
ข. 150 จูล 
ค. 200 จูล 
ง. 250 จูล 

    

7. ลุงแดงออกแรงยกของมวล 6 กิโลกรัม ข้ึนสูงเป็นระยะทาง 
3 เมตร งานท่ีลุงแดงท่ีออกแรงยกมีค่าเท่าใด 

ก. 110 จูล 
ข. 120 จูล 
ค. 160 จูล 
ง. 180 จูล 

    

8. คนงานแบกกระสอบหนกั 50 นิวตนั เดินข้ึนบนัไดสูง  
5 เมตร งานมีค่าเท่าใด 

ก. 100 จูล 
ข. 250 จูล 
ค. 1,000 จูล 
ง. 2,500 จูล 
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9. รถยกยกแผน่ซีเมนตม์วล 200 นิวตนั ข้ึนไปในแนวด่ิงเป็น
ระยะทาง 3 เมตร งานท่ีรถยกยกแผน่ซีเมนตมี์ค่าเท่าใด 

ก. 60 จูล 
ข. 120 จูล 
ค. 600 จูล 
ง. 1,200 จูล 

    

10. พี่ชายออกแรง 25 นิวตนั ลากกล่องหนกั 40 กิโลกรัม            
ไปตามทางเดินไดร้ะยะทาง 10 เมตร พี่ชายท างานไดเ้ท่าใด 

ก. 0 จูล 

ข. 250 จูล 

ค. 400 จูล 

ง. 4,000 จูล 

    

11. ขอ้ใดเป็นความหมายของก าลงั 
ก. อตัราพลงังานท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 
ข. อตัราความเร็วท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 
ค. อตัราของงานทีเ่กดิขึน้ในหน่ึงหน่วยเวลา 
ง. อตัราของระยะทางท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 

    

12. 1 แรงมา้ มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 
ก. งาน 23,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
ข. งาน 25,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
ค. งาน 33,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
ง. งาน 35,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
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13. ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัก าลงัไดถู้กตอ้ง 
ก. ก าลงัมีสัญลกัษณ์ คือ hp  
ข. 1 ก าลงัม้า มีค่าเท่ากบั 756 วตัต์ 
ค. ก าลงัเป็นพลงังานท่ีไดจ้ากการท างาน 
ง. ก าลงัมีหน่วยเป็น จูลต่อวนิาที หรือ นิวตนั-เมตร 

    

14. นกัเรียนลากกระเป๋าหนกั 100 นิวตนั ไปตามทางเดิน
ระยะทาง 100 เมตร ใชเ้วลา 20 วนิาที นกัเรียนใชก้ าลงัเท่าใด
ในการลากกระเป๋าใบน้ี 

ก. 500 วตัต์ 

ข. 1,000 วตัต ์

ค. 2,000 วตัต ์

ง. 2,500 วตัต\์ 

    

15. คนงานแบกของมวล  500  กิโลกรัม  ข้ึนสูง 10 เมตร         
ใชเ้วลา 20 นาที ก าลงัท่ีคนงานใชย้กของมีค่าเท่าไร 

ก. 1,500 วตัต ์
ข. 2,000 วตัต ์
ค. 2,500 วตัต์ 
ง. 3,000 วตัต ์

    

16. เด็กชายแดงยกถงัน ้ามวล 5 กิโลกรัม  ข้ึนวางบนเกา้อ้ีสูง            
5 เมตร ในเวลา 5 วนิาที ก าลงัของเด็กชายแดงมีค่าเท่าไร 

ก. 50  วตัต์ 
ข. 100  วตัต ์
ค. 150  วตัต ์
ง. 200  วตัต ์
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17. กลา้ยกกล่องใส่ของมวล 50 กิโลกรัม ไปวางบนโตะ๊ท่ีมี
ความสูง 2 เมตร ในเวลา 10 วนิาที กลา้ใชก้ าลงัในการยก
กล่องเท่าไร 

ก. 100 วตัต์ 
ข. 150 วตัต ์
ค. 200 วตัต ์
ง. 250 วตัต ์

 

    

18. รถยกยกสินคา้มวล 100 กิโลกรัม ข้ึนสูง 20 เมตร ใชเ้วลา 
20 วนิาที ก าลงัของรถยกท่ีใชย้กสินคา้มีค่าเท่าไร 

ก. 100 วตัต ์
ข. 400 วตัต ์
ค. 1,000 วตัต์ 
ง. 4,000 วตัต ์

 

    

19. พลงังานกลเป็นพลงังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานใด 
ก. พลงังานเคมีและพลงังานแสง 
ข. พลงังานจลน์และพลงังานศักย์ 
ค. พลงังานศกัยแ์ละพลงังานเคมี 
ง. พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงและพลงังานศกัยย์ดืหยุน่ 

 

    

20. พลงังานศกัย ์หมายถึงขอ้ใด 
ก. พลงังานท่ีเกิดจากการเคล่ือนท่ีของวตัถุ 
ข. พลงังานท่ีสะสมอยูใ่นโครงสร้างอะตอม 
ค. พลงังานท่ีเกิดจากการสั่นสะเทือนของวตัถุ 
ง. พลงังานทีส่ะสมอยู่ในวตัถุซ่ึงพร้อมทีจ่ะท างานได้ 
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21. พลงังานท่ีอยูใ่นวตัถุท่ีหยุดน่ิงเรียกวา่อยา่งไร 
ก. พลงังานกล 
ข. พลงังานศักย์ 
ค. พลงังานจลน์ 
ง. พลงังานแม่เหล็กไฟฟ้า 

    

22. ค่าของพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงข้ึนอยูก่บัปัจจยัในขอ้ใด 
ก. มวลและความเร็วของวตัถุ 
ข. มวลและระยะยดื-หดของวตัถุ 
ค. มวลและความสูงจากพืน้ของวตัถุ 
ง. ความเร็วและความสูงจากพื้นของวตัถุ 

    

 
23. พิจารณาภาพ ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 

ก. ต าแหน่งท่ี 1 เด็กมีพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงสูงท่ีสุด 
ข. ต าแหน่งท่ี 2 เด็กมีพลงังานศกัยล์ดลงส่วนพลงังาน

จลน์เพิ่มข้ึน 
ค. ต าแหน่งที ่3 ขณะกระทบพืน้เด็กมีพลงังานศักย์และ

พลงังานจลน์เป็นศูนย์ 
ง. จากภาพแสดงวา่พลงังานศกัยส์ามารถแปลงรูปเป็น

พลงังานจลน์ได ้

    

24. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพลงังานจลน์ 
ก. พลงังานท่ีมีอยูใ่นวตัถุ 
ข. พลงังานเน่ืองจากประจุไฟฟ้า 
ค. พลงังานท่ีสะสมในวตัถุท่ีอยูร่ะดบัสูง 
ง. พลงังานเน่ืองจากการเคลือ่นทีข่องวตัถุ 
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25. พลงังานจลน์จะมีค่ามากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยั 
ในขอ้ใด  
    1. มวลของวตัถุ      
    2. ความเร็วของวตัถุ  
    3. ความสูงจากระดบัอา้งอิง 
    4. ระยะยดืหรือหดของวตัถุ 

ก. ข้อ 1 และ 2 
ข. ขอ้ 1 และ 3 
ค. ขอ้ 2 และ 3 
ง. ขอ้ 3 และ 4 

    

26. ขณะท่ีลูกมะพร้าวก าลงัหล่นจากตน้ พลงังานในผลไม ้          
จะเป็นอยา่งไร 

ก. พลงังานจลน์คงท่ี 
ข. พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ลดลง 
ค. พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงจะเพิ่มข้ึน 
ง. พลงังานจลน์จะเพิม่ขึน้และพลงังานศักย์โน้มถ่วง 

จะลดลง 

    

 
27. จากภาพต าแหน่งใดท่ีเด็กจะมีพลงังานศกัยสู์งสุด 

ก. หมายเลข 1 
ข. หมายเลข 2 
ค. หมายเลข 3 
ง. หมายเลข 4 
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28. โรงไฟฟ้าประเภทใดท่ีอาศยัหลกัการของพลงังานศกัย์
โนม้ถ่วงโดยตรง 

ก. โรงไฟฟ้าพลงังานน า้ 
ข. โรงไฟฟ้าพลงังานลม 
ค. โรงไฟฟ้าแสงอาทิตย ์
ง. โรงไฟฟ้าแก๊สธรรมชาติ 

 

    

29. มะม่วงสุกท่ีก าลงัจะหล่นจากตน้ มีการเปล่ียนรูปแบบ
พลงังานอยา่งไร 

ก. พลงังานศักย์โน้มถ่วง  พลงังานจลน์ 
ข. พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ พลงังานจลน์ 
ค. พลงังานจลน์  พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ 
ง. พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ 

 

    

30. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของพลงังานจลน์ 
ก. รถยนต์ก าลงัแล่น 
ข. กอ้นหินบนหนา้ผาสูง 
ค. หนงัสต๊ิกท่ีถูกยดืออก 
ง. ฟองน ้าท่ีถูกกดใหย้บุลง 

 

    

31. เม่ือวตัถุมีพลงังาน วตัถุนั้น ๆ จะเป็นอยา่งไร 
ก. อยูน่ิ่งไม่มีการเคล่ือนท่ี 
ข. วตัถุจะเกิดการเคล่ือนท่ีสามารถท างานได ้
ค. วตัถุจะไม่มีการเคล่ือนท่ีถา้ไม่มีแรงดึง 
ง. วตัถุจะไม่มีการเคล่ือนท่ีถา้ไม่มีแรงมากระท า 
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32. กฎการอนุรักษพ์ลงังาน หมายถึงขอ้ใด 
ก. พลงังานไม่มีสูญหายแต่เปลีย่นรูปได้ 
ข. พลงังานมีการสูญหายและเปล่ียนรูปได ้
ค. พลงังานไม่มีสูญหายและเปล่ียนรูปไม่ได ้
ง. พลงังานมีการสูญหายและเปล่ียนรูปไม่ได ้

    

33. ขอ้ใดเป็นไปตามกฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
ก. พลงังานรวมของระบบมีค่าคงเดิมเสมอ 
ข. พลงังานรวมของวตัถุจะไม่สูญหายไปไหน 
ค. พลงังานมีการสูญหายและเปลีย่นรูปไม่ได้ 
ง. พลงังานอาจเปล่ียนจากรูปหน่ึงเป็นรูปหน่ึง 

    

34. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบักฎรูปพลงังานของกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน 

ก. เปล่ียนพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานความร้อน 
 การเตารีด 

ข. เปล่ียนพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงเป็นพลงังานจลน์              
 การน ้ากกัเก็บไวใ้นเข่ือน 

ค. เปลีย่นพลงังานเคมีเป็นพลงังานความร้อน 
 การผลติไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ 

ง. เปล่ียนพลงังานแสงไปเป็นพลงังานเคมี  
 กระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสงของพืช 

    

35. เม่ือเรารับประทานอาหาร ท าใหร่้างกายไดรั้บพลงังาน  
ไปใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ แสดงวา่มีการเปล่ียนแปลงพลงังาน
ตามขอ้ใด 

ก. พลงังานกลเปลี่ยนเป็นพลงังานเคมี 
ข. พลงังานเคมีเปล่ียนเป็นพลงังานกล 
ค. พลงังานกลเปล่ียนเป็นพลงังานความร้อน 
ง. พลงังานความร้อนเปล่ียนเป็นพลงังานกล 
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36. เตาไมโครเวฟเป็นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีเปล่ียนพลงังานไฟฟ้า
เป็นรูปพลงังานใด 

ก. พลงัานกล 
ข. พลงังานแสงสวา่ง 
ค. พลงังานความร้อน 
ง. พลงังานแม่เหล็กไฟฟ้า 

 

    

37. ขอ้ใดเป็นการเปล่ียนพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานกล
ทั้งหมด 

ก. ตูเ้ยน็  วทิย ุ หลอดไฟ 
ข. เคร่ืองสูบน ้า  เตารีด  โทรทศัน์ 
ค. ตูเ้ยน็  พดัลม  เคร่ืองป้ิงขนมปัง 
ง. สว่านไฟฟ้า  พดัลม  เคร่ืองซักผ้า 

 

    

38. พลงังานท่ีร่างกายไดรั้บจากสารอาหารเป็นพลงังาน          
ในรูปใด 

ก. พลงังานกล 
ข. พลงังานเคมี 
ค. พลงังานเสียง 
ง. พลงังานความร้อน 

 

    

39. เคร่ืองดนตรีชนิดใดท่ีมีลกัษณะการเปล่ียนแปลงพลงังาน
ต่างจากชนิดอ่ืน 

ก. ฉ่ิง 
ข. กีตาร์ 
ค. ล าโพง 
ง. กลอง 
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40. เซลลสุ์ริยะมีการเปล่ียนแปลงพลงังานอยา่งไร 
ก. เปล่ียนจากพลงังานกลเป็นพลงังานเคมี 
ข. เปล่ียนจากพลงังานกลเป็นพลงังานไฟฟ้า 
ค. เปล่ียนจากพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานกล 
ง. เปลีย่นจากพลงังานแสงเป็นพลงังานไฟฟ้า 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ 
นางสาวธญัรชนก   บุญส่ง 
นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  มทร.ธญับุรี 

ลงช่ือ............................................... 
        (................................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
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แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้  เร่ือง  งานและพลงังาน 
วชิา วทิยาศาสตร์  5   รหัส ว23101  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 3     

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
................................................................................................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้ง แลว้กากบาทลงในกระดาษค าตอบ 
1. งานมีความหมายตามกบัขอ้ใด 

ก. เกิดจากการเคล่ือนท่ีของวตัถุ     
ข. เกิดจากท่ีแรงไปกระท ากบัวตัถุ  
ค. เป็นปริมาณเวกเตอร์มีหน่วยเป็นนิวตนัเมตร 
ง. เกิดจากแรงไปกระท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ีไปตามแนวแรง 

2. ขอ้ใดเป็นการท างานทางวิทยาศาสตร์ 
ก. นกักีฬาเล่นเทนนิส 
ข. พนกังานห้ิวของข้ึนตึก 
ค. ชาวนายนืแบกกระสอบขา้ว 
ง. ครูนัง่ตรวจการบา้นนกัเรียน 

3. งานในขอ้ใดมีค่าสูงสุด 
ก. พอ่อุม้นอ้งมวล 6 กิโลกรัม เดินข้ึนบนัได 
ข. พี่ชายวางกระเป๋าบนโตะ๊ 
ค. นอ้งชายผลกัตู ้แต่ตูไ้ม่เคล่ือนท่ี 
ง. นอ้งสาวยกกล่องเดินไปหนา้บา้น 

4. ลุงแดงออกแรงยกของมวล 6 กิโลกรัม ข้ึนสูงเป็นระยะทาง 3 เมตร งานท่ีลุงแดงท่ีออกแรงยก               
มีค่าเท่าใด 

ก. 110 จูล 
ข. 120 จูล 
ค. 160 จูล 
ง. 180 จูล 
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5. รถยกยกแผน่ซีเมนตม์วล 200นิวตนั ข้ึนไปในแนวด่ิงเป็นระยะทาง 3 เมตร งานท่ีรถยกยกแผน่
ซีเมนตมี์ค่าเท่าใด 

ก. 60 จูล 
ข. 120 จูล 
ค. 600 จูล 
ง. 1,200 จูล 

6. พี่ชายออกแรง 25 นิวตนั ลากกล่องหนกั 40 กิโลกรัม ไปตามทางเดินไดร้ะยะทาง 10 เมตร พี่ชาย
ท างานไดเ้ท่าใด 

ก. 0 จูล 
ข. 250 จูล 
ค. 400 จูล 
ง. 4,000 จูล 

7. ขอ้ใดเป็นความหมายของก าลงั 
ก. อตัราพลงังานท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 
ข. อตัราความเร็วท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 
ค. อตัราของงานท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 
ง. อตัราของระยะทางท่ีเกิดข้ึนในหน่ึงหน่วยเวลา 

8. 1 แรงมา้ มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 
ก. งาน 23,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
ข. งาน 25,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
ค. งาน 33,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 
ง. งาน 35,000 ฟุต-ปอนด์ต่อหน่ึงนาที 

9. ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัก าลงัไดถู้กตอ้ง 
ก. ก าลงัมีสัญลกัษณ์ คือ hp  
ข. 1 ก าลงัมา้ มีค่าเท่ากบั 756 วตัต ์
ค. ก าลงัเป็นพลงังานท่ีไดจ้ากการท างาน 
ง. ก าลงัมีหน่วยเป็น จูลต่อวินาที หรือ นิวตนั-เมตร 
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10. นกัเรียนลากกระเป๋าหนกั 100 นิวตนั ไปตามทางเดินระยะทาง 100 เมตร ใชเ้วลา 20 วนิาที 
นกัเรียนใชก้ าลงัเท่าใดในการลากกระเป๋าใบน้ี 

ก. 500 วตัต ์
ข. 1,000 วตัต ์
ค. 2,000 วตัต ์
ง. 2,500 วตัต ์

11. คนงานแบกของมวล  500  กิโลกรัม  ข้ึนสูง 10 เมตร ใชเ้วลา 20 นาที ก าลงัท่ีคนงานใชย้กของ 
มีค่าเท่าไร 

ก. 1,500 วตัต ์
ข. 2,000 วตัต ์
ค. 2,500 วตัต ์
ง. 3,000 วตัต ์

12. กลา้ยกกล่องใส่ของมวล 50 กิโลกรัม ไปวางบนโตะ๊ท่ีมีความสูง 2 เมตร ในเวลา 10 วนิาที กลา้ใช้
ก าลงัในการยกกล่องเท่าไร 

ก. 100 วตัต ์
ข. 150 วตัต ์
ค. 200 วตัต ์
ง. 250 วตัต ์

13. พลงังานศกัยห์มายถึงขอ้ใด 
ก. พลงังานท่ีเกิดจากการเคล่ือนท่ีของวตัถุ 
ข. พลงังานท่ีสะสมอยูใ่นโครงสร้างอะตอม 
ค. พลงังานท่ีเกิดจากการสั่นสะเทือนของวตัถุ 
ง. พลงังานท่ีสะสมอยูใ่นวตัถุซ่ึงพร้อมท่ีจะท างานได ้

14. ค่าของพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงข้ึนอยูก่บัปัจจยัในขอ้ใด 
ก. มวลและความเร็วของวตัถุ 
ข. มวลและระยะยดื-หดของวตัถุ 
ค. มวลและความสูงจากพื้นของวตัถุ 
ง. ความเร็วและความสูงจากพื้นของวตัถุ 
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15. พิจารณาภาพ ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 

 
ก. ต าแหน่งท่ี 1  เด็กมีพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงสูงท่ีสุด 
ข. ต าแหน่งท่ี 2  เด็กมีพลงังานศกัยล์ดลงส่วนพลงังานจลน์เพิ่มข้ึน 
ค. ต าแหน่งท่ี 3  ขณะกระทบพื้นเด็กมีพลงังานศกัยแ์ละพลงังานจลน์เป็นศูนย ์
ง. จากภาพแสดงวา่พลงังานศกัยส์ามารถแปลงรูปเป็นพลงังานจลน์ได ้

16. พลงังานจลน์จะมีค่ามากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยัในขอ้ใด  
      1. มวลของวตัถุ      2. ความเร็วของวตัถุ  
     3. ความสูงจากระดบัอา้งอิง 4. ระยะยดืหรือหดของวตัถุ 

ก. ขอ้ 1 และ 2 
ข. ขอ้ 1 และ 3 
ค. ขอ้ 2 และ 3 
ง. ขอ้ 3 และ 4 

17. ขณะท่ีลูกมะพร้าวก าลงัหล่นจากตน้ พลงังานในผลไมจ้ะเป็นอยา่งไร 
ก. พลงังานจลน์คงท่ี 
ข. พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ลดลง 
ค. พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงจะเพิ่มข้ึน 
ง. พลงังานจลน์จะเพิ่มข้ึนและพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงจะลดลง 
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18. จากภาพต าแหน่งใดท่ีเด็กจะมีพลงังานจลน์สูงสุด 

 
ก. หมายเลข 1 
ข. หมายเลข 2 
ค. หมายเลข 3 
ง. หมายเลข 4 

19. โรงไฟฟ้าประเภทใดท่ีอาศยัหลกัการของพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงโดยตรง 
ก. โรงไฟฟ้าพลงังานน ้า 
ข. โรงไฟฟ้าพลงังานลม 
ค. โรงไฟฟ้าแสงอาทิตย ์
ง. โรงไฟฟ้าแก๊สธรรมชาติ 

20. มะม่วงสุกท่ีก าลงัจะหล่นจากตน้ มีการเปล่ียนรูปแบบพลงังานอยา่งไร 
ก. พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง -> พลงังานจลน์ 
ข. พลงังานศกัยย์ดืหยุน่-> พลงังานจลน์ 
ค. พลงังานจลน์ -> พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ 
ง. พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง-> พลงังานศกัยย์ดืหยุน่ 

21. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของพลงังานจลน์ 
ก. รถยนตก์ าลงัแล่น 
ข. กอ้นหินบนหนา้ผาสูง 
ค. หนงัสต๊ิกท่ีถูกยดืออก 
ง. ฟองน ้าท่ีถูกกดใหย้บุลง 
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22. เม่ือวตัถุมีพลงังาน วตัถุนั้น ๆ จะเป็นอยา่งไร 
ก. อยูน่ิ่งไม่มีการเคล่ือนท่ี 
ข. วตัถุจะเกิดการเคล่ือนท่ีสามารถท างานได ้
ค. วตัถุจะไม่มีการเคล่ือนท่ีถา้ไม่มีแรงดึง 
ง. วตัถุจะไม่มีการเคล่ือนท่ีถา้ไม่มีแรงมากระท า 

23. กฎการอนุรักษพ์ลงังาน หมายถึงขอ้ใด 
ก. พลงังานไม่มีสูญหายแต่เปล่ียนรูปได ้
ข. พลงังานมีการสูญหายและเปล่ียนรูปได ้
ค. พลงังานไม่มีสูญหายและเปล่ียนรูปไม่ได ้
ง. พลงังานมีการสูญหายและเปล่ียนรูปไม่ได ้

24. ขอ้ใดเป็นไปตามกฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
ก. พลงังานรวมของระบบมีค่าคงเดิมเสมอ 
ข. พลงังานรวมของวตัถุจะไม่สูญหายไปไหน 
ค. พลงังานมีการสูญหายและเปล่ียนรูปไม่ได ้
ง. พลงังานอาจเปล่ียนจากรูปหน่ึงไปเป็นอีกรูปหน่ึง 

25. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบักฎรูปพลงังานของกฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
ก. เปล่ียนพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานความร้อน  -> การเตารีด 
ข. เปล่ียนพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงเป็นพลงังานจลน์ ->  การน ้ากกัเก็บไวใ้นเข่ือน 
ค. เปล่ียนพลงังานเคมีเป็นพลงังานความร้อน -> การผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ 
ง. เปล่ียนพลงังานแสงไปเป็นพลงังานเคมี  -> กระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสงของพืช 

26. เม่ือเรารับประทานอาหาร ท าใหร่้างกายไดรั้บพลงังานไปใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ แสดงวา่มีการ
เปล่ียนแปลงพลงังานตามขอ้ใด 

ก. พลงังานกลเปล่ียนเป็นพลงังานเคมี 
ข. พลงังานเคมีเปล่ียนเป็นพลงังานกล 
ค. พลงังานกลเปล่ียนเป็นพลงังานความร้อน 
ง. พลงังานความร้อนเปล่ียนเป็นพลงังานกล 
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27. เตาไมโครเวฟเป็นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีเปล่ียนพลงังานไฟฟ้าเป็นรูปพลงังานใด 
ก. พลงัานกล 
ข. พลงังานแสงสวา่ง 
ค. พลงังานความร้อน 
ง. พลงังานแม่เหล็กไฟฟ้า 

28. พลงังานท่ีร่างกายไดรั้บจากสารอาหารเป็นพลงังานในรูปใด 
ก. พลงังานกล 
ข. พลงังานเคมี 
ค. พลงังานเสียง 
ง. พลงังานความร้อน 

29. เคร่ืองดนตรีชนิดใดท่ีมีลกัษณะการเปล่ียนแปลงพลงังานต่างจากชนิดอ่ืน 
ก. ฉ่ิง 
ข. กีตาร์ 
ค. ล าโพง 
ง. กลอง 

30. เซลลสุ์ริยะมีการเปล่ียนแปลงพลงังานอยา่งไร 
ก. เปล่ียนจากพลงังานกลเป็นพลงังานเคมี 
ข. เปล่ียนจากพลงังานกลเป็นพลงังานไฟฟ้า 
ค. เปล่ียนจากพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานกล 
ง. เปล่ียนจากพลงังานแสงเป็นพลงังานไฟฟ้า 
 
.............................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 
ทีม่ีต่อชุดการสอนกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้   
เร่ือง  งานและพลงังาน  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนมีต่อชุดการสอน
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  เร่ือง  งานและพลงังาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 3  โดยให้ผูเ้รียนอ่านรายการประเมิน แล้วใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างแต่ละ ขอ้ท่ีตรงกบั
ความรู้สึกของผูเ้รียน  

ระดบัการประเมินก าหนดเกณฑต์ดัสินคุณภาพแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี   
ระดบั 5    หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดบั 4    หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ระดบั 3    หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดบั 2    หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
ระดบั 1    หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

 5 4 3 2 1 
1 ด้านเนือ้หา      

1.1 เน้ือหาตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
1.2 ภาษาท่ีใชใ้นบทเรียนเขา้ใจง่าย      
1.3 การน าเสนอเน้ือหาเขา้ใจง่าย      
1.4 ปริมาณเน้ือหาในแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม      
1.5 การจดัเรียงล าดบัเน้ือหาและขั้นตอนการสอน  
ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหามากข้ึน 

     

2 ด้านชุดการสอน      
2.1 ใบงานมีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้      
2.2 แอปพลิเคชนัมีความเหมาะสม ชดัเจนและน่าสนใจ      
2.3 ภาพประกอบสวยงาม น่าสนใจ       
2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดของนกัเรียนได ้
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

 5 4 3 2 1 
3 ด้านประโยชน์ของชุดการสอน      

3.1 ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง      
3.2 ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาไดม้ากข้ึน      
3.3 ความพึงพอใจต่อชุดการสอนของนกัเรียน      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินคุณภาพชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
เร่ือง  งานและพลงังาน  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
................................................................................................................................................................. 
ค  าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดพร้อมเขียน
ค าแนะน าลงในช่องเสนอแนะ  โดยมีระดบัเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ  5 ระดบั ดงัน้ี   

ระดบั 5    หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดบั 4    หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ระดบั 3    หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดบั 2    หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
ระดบั 1    หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ท่ี รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1 ด้านเนือ้หา 

1.1 เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์       
1.2 ความยากง่ายของเน้ือหาเหมาะสมกบัผูเ้รียน       
1.3 การน าเสนอเน้ือหาเป็นไปตามล าดบัขั้น       

2 ด้านชุดการสอน 
2.1 ค าช้ีแจง้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั 
ชุดการสอน 

      

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนกความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

      

2.3 แอปพลิเคชนัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ       
2.4 ใบงานช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน       
2.5 ใบงานสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้       
2.6 ภาพประกอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ       

2.7 แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระ 
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ท่ี รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
3 ด้านประโยชน์ของชุดการสอน 

3.1 ชุดการสอนส าหรับครู กระบวนการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ ช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเรียน 

      

3.2 ชุดการสอนส าหรับครู กระบวนการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

      

3.3 ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน       
        
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ 
นางสาวธญัรชนก   บุญส่ง 
นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  มทร.ธญับุรี 

ลงช่ือ............................................... 
       (....................................................) 
ต าแหน่ง.............................................. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

116 
 

ตารางที ่ค.1 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา พิจารณา 
  ความสอดคลอ้งของเน้ือหา เร่ือง งานและพลงังาน  

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คนท่ี 
3 

1 ด้านเนือ้หา  
1.1 สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
1.2 ถูกตอ้งตามหลกัสูตร 1 1 1 3 1.00 
1.3 ความถูกตอ้งของเน้ือหา 1 1 1 3 1.00 
1.4 ปริมาณเน้ือหาในแต่ละเร่ืองมีความ
เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 

1.5 ความยากง่ายของเน้ือหาเหมาะสมกบั
นกัเรียน 

1 1 1 3 1.00 

2 ด้านการใช้ภาษา  
2.1 ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา 1 1 1 3 1.00 
2.2 ภาษาท่ีใชส่ื้อความหมายไดช้ดัเจน 1 1 1 3 1.00 

 2.3 ใชภ้าษาเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 1 1 1 3 1.00 
 

 จากตารางผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา  
พิจารณาความสอดคล้องของเน้ือหา เร่ือง งานและพลงังาน ก่อนการสร้างชุดการสอน มีค่าเท่ากบั 
1.00  แสดงวา่มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 
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ตารางที ่ค.2 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ท่ีมีต่อ 
  แบบประเมินคุณภาพชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
  เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

1 ด้านเนือ้หา 
1.1 เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 
1.2 ความยากง่ายของเน้ือหาเหมาะสมกบัผูเ้รียน 1 0 1 2 0.67 
1.3 การน าเสนอเน้ือหาเป็นไปตามล าดบัขั้น 1 1 1 3 1.00 

2 ด้านชุดการสอน 
2.1 ค าช้ีแจง้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัชุดการสอน 1 1 0 2 0.67 
2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

1 1 0 2 0.67 

2.3 แอปพลิเคชนัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 1 0 1 2 0.67 
2.4 ใบงานช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 1 1 1 3 1.00 
2.5 ใบงานสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
2.6 ภาพประกอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 1 1 1 3 1.00 
2.7 แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 1 1 0 2 0.67 

3 ด้านประโยชน์ของชุดการสอน 
3.1 ชุดการสอนส าหรับครู กระบวนการเรียนรู้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ ช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเรียน 

1 1 1 3 1.00 

3.2 ชุดการสอนส าหรับครู กระบวนการเรียนรู้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 

3.3 ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 1 1 1 3 1.00 

 
 จากตารางท่ี ค.2 พบว่า ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพของ              

แอปพลิเคชนั มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  แสดงวา่มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 
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ตารางที ่ค.3 ผลการวเิคราะห์คุณภาพชุดการสอนของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีมีต่อ 
  ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน   
  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

รายการประเมิน ขอ้ 
คะแนนการประเมิน 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม  ̅ S.D. สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ดา้นเน้ือหา 
1.2 5 5 5 15 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
1.2 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
1.3 4 5 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

2. ดา้นชุดการสอน 

2.1 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
2.2 5 5 4 14 4.33 0.47 มาก 
2.3 4 4 4 12 4.00 0.00 มาก 
2.4 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
2.5 4 4 4 12 4.00 0.00 มาก 
2.6 5 5 5 15 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.7 4 5 4 13 4.33 0.47 มาก 

3. ดา้นประโยชน์
ของชุดการสอน 

3.1 4 4 5 13 4.33 0.47 มาก 
3.2 4 5 4 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
3.3 4 4 5 13 4.33 0.47 มาก 

เฉล่ีย 4.44 0.33 มาก 
 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชุดการสอนของผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล ท่ีมีต่อ                
ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ีย ( ̅) เท่ากบั 4.44 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.33 ซ่ึงคุณภาพอยูใ่นระดบั
มาก 
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ตารางที ่ค.4 ผลการวเิคราะห์คุณภาพชุดการสอนของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ท่ีมีต่อคุณภาพของ 
  ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน   
  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

รายการประเมิน ขอ้ 
คะแนนการประเมิน 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม  ̅ S.D. สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ดา้นเน้ือหา 
 

1.2 5 5 5 15 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
1.2 5 5 5 15 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
1.3 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

2. ดา้นชุดการ
สอน 

2.1 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2.2 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2.3 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2.4 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2.5 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2.6 5 5 4 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
2.7 5 5 4 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

3. ดา้นประโยชน์
ของชุดการสอน 

3.1 5 4 5 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
3.2 5 5 4 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
3.3 5 5 4 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.71 0.40 มากท่ีสุด 
 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชุดการสอนของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ท่ีมีต่อคุณภาพของชุดการ
สอนตามกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ีย ( ̅) เท่ากบั 4.71 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.40 ซ่ึงความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ค.5 ผลการวเิคราะห์คุณภาพของผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ  ท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการ 
  เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  เร่ือง  งานและพลงังาน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
  ปีท่ี 3  

รายการประเมิน ขอ้ 
คะแนนการประเมิน 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม  ̅ S.D. สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ดา้นเน้ือหา 
1.2 5 5 4 14 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
1.2 4 4 4 12 4.00 0.00 มาก 
1.3 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 

2. ดา้นชุดการ
สอน 

2.1 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
2.2 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
2.3 5 4 3 12 4.00 0.82 มาก 
2.4 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
2.5 5 4 3 12 4.00 0.82 มาก 
2.6 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
2.7 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 

3. ดา้นประโยชน์
ของชุดการสอน 

3.1 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 
3.2 5 4 3 12 4.00 0.82 มาก 
3.3 5 4 4 13 4.33 0.47 มาก 

เฉล่ีย 4.26 0.51 มาก 
 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ ท่ีมีต่อชุดการสอนตามกระบวนการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ีย ( ̅) 
เท่ากบั 4.26 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ซ่ึงความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที ่ค.6 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้  
  (  ) คร้ังท่ี 1 ทดลองกบันกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน (แบบ 1:1) 

คนท่ี 

คะแนนทดสอบระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 
 

10 10 10 10 40 30 
1 8 10 7 8 33 82.50 24 80.00 
2 6 5 6 7 24 60.00 22 73.33 
3 6 7 6 5 24 60.00 14 46.67 

รวม 30 32 29 30 81   = 67.50 60   = 66.67 
 

 จากการทดลองกบันกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 3 คน (แบบ 1:1) ปรากฏวา่ไดค้่า   = 67.50  
และ   = 66.67 
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ตารางที ่ค.7 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้  
  (  ) คร้ังท่ี 2 ทดลองกบันกัเรียนกลุ่มเล็ก จ านวน 9 คน (แบบ 1:10) 

คนท่ี 

คะแนนการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ 
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงานท่ี 
3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 

10 10 10 10 40 30 
1 8 9 8 8 33 82.50 24 80.00 
2 8 8 9 8 33 82.50 25 83.33 
3 8 9 8 9 34 85.00 26 86.67 
4 6 6 7 7 26 65.00 20 66.67 
5 7 6 8 8 29 72.50 22 73.33 
6 8 6 7 6 27 67.50 21 70.00 
7 8 8 7 8 31 77.50 18 60.00 
8 7 6 5 5 23 57.50 19 63.33 
9 7 6 6 7 26 65.00 16 53.33 

รวม 77 74 75 76 302   = 72.78 191   = 70.74 
 

 จากการทดลองกบันกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 9 คน (แบบ 1:10) ปรากฏวา่ไดค้่า   = 72.78  
และ   = 70.74 
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ตารางที ่ค.8 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้  
  (  )  คร้ังท่ี 3 ทดลองกบันกัเรียนกลุ่มใหญ่จ านวน 40 คน (แบบ 1:100) 

คนท่ี 

คะแนนทดสอบระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 
 

10 10 10 10 40 30 
1 8 10 9 9 36 90.00 24 80.00 
2 8 7 9 8 32 80. 00 26 86.67 
3 7 8 10 8 33 82.50 24 80.00 
4 7 8 9 8 32 80.00 24 80.00 
5 10 9 8 7 34 85.00 27 90.00 
6 6 7 8 7 28 70.00 23 76.67 
7 8 6 6 7 27 67.50 24 80.00 
8 7 7 6 7 27 67.50 22 73.33 
9 9 8 8 8 33 82.50 26 86.67 

10 10 9 8 8 35 87.50 27 90.00 
11 7 6 7 7 27 67.50 22 73.33 
12 8 10 7 8 33 82.50 26 86.67 
13 7 8 9 8 32 80.00 26 86.67 
14 10 9 10 9 38 95.00 28 93.33 
15 6 7 7 7 27 67.50 18 60.00 
16 8 7 8 8 31 77.50 25 83.33 
17 6 7 6 6 25 62.50 19 63.33 
18 10 9 9 8 36 90.00 28 93.33 
19 7 7 6 7 27 67.50 24 80.00 
20 8 9 10 9 36 90.00 26 86.67 
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ตารางที ่ค.8 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้  
  (  )  คร้ังท่ี 3  ทดลองกบันกัเรียนกลุ่มใหญ่จ านวน 40 คน (แบบ 1:100) (ต่อ) 

คนท่ี 

คะแนนแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 
 

10 10 10 10 40 30 
21 8 10 9 9 36 90.00 28 93.33 
22 7 8 9 9 33 82.50 26 86.67 
23 6 7 7 7 27 67.50 24 80.00 
24 10 8 9 8 35 87.50 27 90.00 
25 8 9 10 9 36 90.00 25 83.33 
26 7 8 8 8 31 77.50 26 86.67 
27 9 8 8 8 33 82.50 27 90.00 
28 9 10 8 8 35 87.50 28 93.33 
29 8 7 8 8 31 77.50 22 73.33 
30 10 8 9 9 36 90.00 24 80.00 
31 7 8 9 8 32 80.00 26 86.67 
32 6 8 7 8 29 72.50 18 60.00 
33 10 8 9 9 36 90.00 24 80.00 
34 8 9 10 10 37 92.50 26 86.67 
35 7 9 8 8 32 80.00 21 70.00 
36 9 8 8 8 33 82.50 22 73.33 
37 9 7 8 7 31 77.50 18 60.00 
38 10 9 9 8 36 90.00 23 76.67 
39 8 10 9 8 35 87.50 20 66.67 
40 8 7 9 7 31 77.50 25 83.33 
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ตารางที ่ค.8 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้  
  (  ) คร้ังท่ี 3  ทดลองกบันกัเรียนกลุ่มใหญ่จ านวน 40 คน (แบบ 1:100)  (ต่อ) 

คนท่ี 

คะแนนแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 
 

10 10 10 10 40 30 
รวม 321 324 331 318 1,294   = 80.88 969   = 80.75 

 
 จากการทดลองกบัน ัก เ รียนกลุ่มย ่อย จ านวน 40 คน (แบบ 1:100)  ปรากฏว ่าได้                             

ค่า   = 80.88 และ   = 80.75 
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ตารางที ่ค.9 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้ 
   (  ) ของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ 
  พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

คนท่ี 

คะแนนการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 
 

10 10 10 10 40 30 
1 8 9 9 8 34 85.00 26 86.67 
2 7 8 7 9 31 77.50 21 70.00 
3 9 7 7 8 31 77.50 24 80.00 
4 9 10 10 9 38 95.50 28 93.33 
5 9 10 9 10 38 95.50 27 90.00 
6 9 8 10 8 35 87.50 26 86.67 
7 8 9 7 9 33 82.50 27 90.00 
8 9 7 7 8 31 77.50 21 70.00 
9 8 9 8 7 32 80.00 24 80.00 

10 10 9 10 8 37 92.50 28 93.33 
11 9 7 10 9 35 87.50 26 86.67 
12 7 9 7 8 31 77.50 21 70.00 
13 8 8 9 10 35 87.50 23 76.67 
14 7 8 7 8 30 75.00 22 73.33 
15 8 7 8 7 30 75.00 20 66.67 
16 9 7 8 8 32 80.00 26 86.67 
17 7 8 9 7 31 77.50 24 80.00 
18 9 10 10 9 38 95.00 27 90.00 
19 10 8 9 7 34 85.00 26 86.67 
20 8 10 9 8 35 87.50 27 90.00 
21 7 8 8 7 30 75.00 21 70.00 
22 9 8 8 9 34 85.00 24 80.00 
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ตารางที ่ค.9 ผลการวเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (  ) และผลลพัธ์การเรียนรู้ 
   (  ) ของชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง งานและ 
  พลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (ต่อ) 

คนท่ี 

คะแนนการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ใบงาน 
ท่ี 1 

ใบงาน 
ท่ี 2 

ใบงาน
ท่ี 3 

ใบงาน 
ท่ี 4 

รวม 
 

10 10 10 10 40 30 
23 8 10 9 9 36 90.00 26 86.67 
24 8 8 7 7 30 75.00 21 70.00 
25 7 8 7 8 30 75.00 25 83.33 
26 9 7 8 7 31 77.50 24 80.00 
27 8 9 7 8 32 80.00 26 86.67 
28 7 8 7 7 29 72.50 22 73.33 
29 7 8 8 9 32 80.00 22 73.33 
30 8 9 7 9 33 82.50 24 80.00 
31 9 8 7 8 32 80.00 22 73.33 
32 8 9 9 10 36 90.00 24 80.00 
33 9 10 8 9 36 90.00 27 90.00 
34 8 9 7 7 31 77.50 22 73.33 
35 8 7 9 9 33 82.50 23 76.67 
36 8 9 9 8 34 85.00 25 83.33 
37 8 8 7 9 32 80.00 24 80.00 
38 7 6 6 7 26 65.00 22 73.33 
39 6 6 4 6 22 55.00 18 60.00 
40 9 10 7 8 34 85.00 27 90.00 
41 8 7 9 8 32 80.00 24 80.00 
รวม 334 340 328 334 1,336   = 81.46 987   = 80.24 
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 ผลการวเิคราะห์การทดลองชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง 
งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 41 คน ปรากฏวา่ได ้ 
ค่า   = 81.46 และ   = 80.24  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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ตารางที ่ค.10  ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ 
   เรียน 

ขอ้ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 
2 1 1 1 3 1.00 
3 1 1 1 3 1.00 
4 1 1 1 3 1.00 
5 1 1 1 3 1.00 
6 1 1 1 3 1.00 
7 1 1 1 3 1.00 
8 1 1 1 3 1.00 
9 1 1 1 3 1.00 

10 1 1 1 3 1.00 
11 1 1 1 3 1.00 
12 1 1 1 3 1.00 
13 1 1 1 3 1.00 
14 1 1 1 3 1.00 
15 1 1 1 3 1.00 
16 1 1 1 3 1.00 
17 1 1 1 3 1.00 
18 1 1 1 3 1.00 
19 1 1 1 3 1.00 
20 1 1 1 3 1.00 
21 1 1 1 3 1.00 
22 1 1 1 3 1.00 
23 1 1 1 3 1.00 
24 1 1 1 3 1.00 
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ตารางที ่ค.10  ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ 
   เรียน (ต่อ) 

ขอ้ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

25 1 1 1 3 1.00 
26 1 1 1 3 1.00 
27 1 1 1 3 1.00 
28 1 1 1 3 1.00 
29 1 1 1 3 1.00 
30 1 1 1 3 1.00 
31 1 1 1 3 1.00 
32 1 1 1 3 1.00 
33 1 1 1 3 1.00 
34 1 1 1 3 1.00 
35 1 1 1 3 1.00 
36 1 1 1 3 1.00 
37 1 1 1 3 1.00 
38 1 1 1 3 1.00 
39 1 1 1 3 1.00 
40 1 1 1 3 1.00 

 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ เร่ือง งานและพลงังาน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่า IOC อยูท่ี่ 1.00 จ านวน 40 ขอ้  
ท่ีมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 
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ตารางที ่ค.11  การวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ โดยใช ้

   สูตร KR-20 ของแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
ขอ้สอบท่ี ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล ขอ้สอบท่ีใชจ้ริง 30 ขอ้ 

1 0.25 0.53 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 1 
2 0.40 0.60 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 2 
3 0.30 0.60 ใชไ้ด ้  
4 0.25 0.58 ใชไ้ด ้  
5 0.35 0.53 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 3 
6 0.20 0.70 ใชไ้ด ้  
7 0.35 0.53 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 4 
8 0.25 0.58 ใชไ้ด ้  
9 0.25 0.63 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 5 

10 0.30 0.65 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 6 
11 0.25 0.58 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 7 
12 0.25 0.48 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 8 
13 0.20 0.60 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 9 
14 0.25 0.58 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 10 
15 0.05 0.58 คดัออก  
16 0.25 0.53 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 11 
17 0.35 0.58 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 12 
18 -0.20 0.73 คดัออก  
19 0.35 0.53 ใชไ้ด ้  
20 0.50 0.65 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 13 
21 -0.10 0.53 คดัออก  
22 0.25 0.58 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 14 
23 0.40 0.50 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 15 

 
 



 

132 
 

ตารางที ่ค.11  การวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ โดยใช ้

   สูตร KR-20 ของแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน (ต่อ) 
ขอ้สอบท่ี ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล ขอ้สอบท่ีใชจ้ริง 30 ขอ้ 

24 0.05 0.58 คดัออก  
25 0.35 0.63 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 16 
26 0.30 0.55 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 17 
27 0.25 0.48 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 18 
28 0.45 0.58 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 19 
29 0.30 0.70 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 20 
30 0.40 0.80 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 21 
31 0.40 0.60 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 22 
32 0.30 0.60 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 23 
33 0.25 0.58 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 24 
34 0.30 0.55 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 25 
35 0.25 0.68 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 26 
36 0.30 0.55 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 27 
37 0.25 0.58 ใชไ้ด ้  
38 0.25 0.63 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 28 
39 0.30 0.65 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 29 
40 0.35 0.53 ใชไ้ด ้ ขอ้ท่ี 30 

 

 แบบทดสอบท่ีผา่นเกณฑ์ ตอ้งมีค่าความยากง่าย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป จากการวเิคราะห์ไดแ้บบทดสอบท่ีผา่นเกณฑ ์จ านวน 30 ขอ้  

 ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร KR-20 ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน จ านวน 30 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.78      
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ตารางที ่ค.12  ผลการหาค่า p ค่า q และค่า pq  ของแบบทดสอบ 
ขอ้ท่ี จ  านวนคนท่ีตอบถูก p q pq 

1 21 0.53 0.48 0.25 
2 24 0.60 0.40 0.24 
3 24 0.6 0.4 0.24 
4 23 0.58 0.43 0.24 
5 21 0.53 0.48 0.25 
6 28 0.70 0.30 0.21 
7 21 0.53 0.48 0.25 
8 23 0.58 0.43 0.24 
9 25 0.63 0.38 0.23 

10 26 0.65 0.35 0.23 
11 23 0.58 0.43 0.24 
12 19 0.48 0.53 0.25 
13 24 0.60 0.40 0.24 
14 23 0.58 0.43 0.24 
15 21 0.53 0.48 0.25 
16 23 0.58 0.43 0.24 
17 21 0.53 0.48 0.25 
18 26 0.65 0.35 0.23 
19 23 0.58 0.43 0.24 
20 20 0.50 0.50 0.25 
21 24 0.60 0.40 0.24 
22 23 0.58 0.43 0.24 
23 22 0.55 0.45 0.25 
24 27 0.68 0.33 0.22 
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ตารางที ่ค.12  ผลการหาค่า p ค่า q และค่า pq  ของแบบทดสอบ  (ต่อ) 
ขอ้ท่ี จ  านวนคนท่ีตอบถูก p q pq 
25 22 0.55 0.45 0.25 
26 23 0.58 0.43 0.24 
27 25 0.63 0.38 0.23 
28 26 0.65 0.35 0.23 
29 21 0.53 0.48 0.25 
30 24 0.60 0.40 0.24 

∑   7.23 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่า p ค่า q และค่า pq ได้ค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้สูตร KR-20 ของ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ขอ้  มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.78 
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ตารางที ่ค.13  การวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียน 
คนท่ี Pretest    Posttest    D    

1 14 196 26 676 12 144 
2 12 144 21 441 9 81 
3 13 169 24 576 11 121 
4 18 324 28 784 10 100 
5 16 256 27 729 11 121 
6 18 324 26 676 8 64 
7 15 225 27 729 12 144 
8 13 169 21 441 8 64 
9 16 256 24 576 8 64 

10 20 400 28 784 8 64 
11 15 225 26 676 11 121 
12 14 196 21 441 7 49 
13 13 169 23 529 10 100 
14 12 144 22 484 10 100 
15 15 225 20 400 5 25 
16 18 324 26 676 8 64 
17 12 144 24 576 12 144 
18 17 289 27 729 10 100 
19 14 196 26 676 12 144 
20 22 484 27 729 5 25 
21 14 196 21 441 7 49 
22 17 289 24 576 7 49 
23 16 256 26 676 10 100 
24 12 144 21 441 9 81 
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ตารางที ่ค.13  การวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ี  (ต่อ) 
คนท่ี Pretest    Posttest    D    
25 13 169 25 625 12 144 
26 19 361 24 576 5 25 
27 22 484 26 676 4 16 
28 16 256 22 484 6 36 
29 15 225 22 484 7 49 
30 20 400 24 576 4 16 
31 16 256 22 484 6 36 
32 21 441 24 576 3 9 
33 14 196 27 729 13 169 
34 17 289 22 484 5 25 
35 18 324 23 529 5 25 
36 19 361 25 625 6 36 
37 17 289 24 576 7 49 
38 12 144 22 484 10 100 
39 11 121 18 324 7 49 
40 24 576 27 729 3 9 
41 15 225 24 576 9 81 
รวม 655 10,861 987 23,999 332 2,992 
เฉล่ีย 15.98 264.90 24.07 585.34 8.10 72.10 

 
 จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียน ปรากฏว่า มีค่า

คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 15.98 คะแนน และค่าคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 24.07 คะแนน                 

ซ่ึงคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน 
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ตารางที ่ค.14  ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีต่อแบบสอบถาม 
   ความพึงพอใจของนกัเรียน 

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

1 ด้านเนือ้หา 
1.1 เน้ือหาตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
1.2 ภาษาท่ีใชใ้นบทเรียนเขา้ใจง่าย 1 1 1 3 1.00 
1.3 การน าเสนอเน้ือหาเขา้ใจง่าย 1 1 1 3 1.00 
1.4 ปริมาณเน้ือหาในแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 
1.5 การจดัเรียงล าดบัเน้ือหาและขั้นตอนการสอน  
ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหามากข้ึน 

1 1 1 3 1.00 

2 ด้านชุดการสอน 
2.1 ใบงานมีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
2.2 แอปพลิเคชนัมีความเหมาะสม ชดัเจนและน่าสนใจ 1 1 1 3 1.00 
2.3 ภาพประกอบสวยงาม น่าสนใจ  1 1 1 3 1.00 
2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดของนกัเรียนได ้

1 1 1 3 
1.00 

3 ด้านประโยชน์ของชุดการสอน 
3.1 ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 1 1 1 3 1.00 
3.2 ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาไดม้ากข้ึน 1 1 1 3 1.00 
3.3 ความพึงพอใจต่อชุดการสอนของนกัเรียน 1 1 1 3 1.00 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามความพึง
พอใจของนกัเรียน ปรากฏวา่มีค่า IOC เท่ากบั 1.00  แสดงวา่แบบสอบถามมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา
และโครงสร้าง 
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ตารางที ่ค.15  ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีต่อแผนการจดัการ 
   เรียนรู้  

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

1.  ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 1 1 1 3 1.00 
1.2 สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 

2. ด้านสาระส าคัญ 
2.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
2.2 สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 

3. ด้านสาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
3.2 สอดคลอ้งกบัระดบัความรู้ของนกัเรียน 1 1 1 3 1.00 
3.3 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัระยะเวลา 1 1 1 3 1.00 

4.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
4.2 สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) 

1 1 1 3 1.00 

 4.3 สอดคลอ้งกบัระดบัชั้นของนกัเรียน 1 1 1 3 1.00 
4.4 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัระยะเวลา 1 1 1 3 1.00 

5.  ด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 5.1 สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ (5E) 
1 1 1 3 1.00 

5.2 สอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 1 1 1 3 1.00 
6. ด้านการวดัและประเมินผล 

6.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 1 1 1 3 1.00 
6.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 3 1.00 
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ตารางที ่ค.15  ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีต่อแผนการจดัการ 
   เรียนรู้  (ต่อ) 

ท่ี รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑  IOC 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 6.3 สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนแบบสืบเสาะ 
หาความรู้  (5E) 

1 1 1 3 1.00 

6.4 สอดคลอ้งกบัระดบัชั้นของนกัเรียน 1 1 1 3 1.00 
 

 จากผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนกาจดัการเรียนรู้ตามกระบวน 
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ปรากฏว่ามีค่า IOC เท่ากบั 1.00 แสดงว่าแผนการจดัการเรียนรู้มี
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

ตวัอย่างชุดการสอน 
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ภาพที ่ง.1  หนา้ปกชุดการสอน เร่ือง งานและพลงังาน 
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ภาพที ่ง.2  ส่วนประกอบของชุดการสอน 
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ภาพที ่ง.3   ค  าช้ีแจงการใชชุ้ดการสอน 
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ภาพที ่ง.4   ค  าแนะน าการใชชุ้ดการสอน 
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ภาพที ่ง.5  แบบทดสอบก่อนเรียน เร่ือง งานและพลงังาน 
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ภาพที ่ง.6   กระดาษค าตอบ 
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ภาพที ่ง.7  หนา้ปกชุดการสอน ชุดท่ี 1 เร่ือง งาน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้   เร่ือง   งานและพลงังาน                       เวลา  10  ชัว่โมง 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1       เร่ือง งาน                เวลา   3   ชัว่โมง 
................................................................................................................................................................. 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตัวช้ีวดั  
ว 5.1 ม 3/1 อธิบายพลงังานจลน์ พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง กฎการอนุรักษพ์ลงังานและความ 

สัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณเหล่าน้ีรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
1)  มีความเขา้ใจงาน 
2)  มีทกัษะการค านวณงาน 

 2.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1) อธิบายงานได ้
 2)  แสดงวธีิการค านวณงานได ้

3. สาระส าคัญ 
 งาน คือ ผลท่ีเกิดจากแรงภายนอกมากระท าต่ออนุภาคหรือวตัถุ แลว้ท าให้อนุภาคหรือวตัถุ
นั้นเกิดการเคล่ือนท่ีตามแนวแรงนั้น ถา้มีแรงภายนอกมากระท าต่อวตัถุ แลว้วตัถุไม่เคล่ือนท่ีแรงท่ีมา
กระท านั้นไม่ท าใหเ้กิดงาน  ซ่ึงหาไดจ้ากสูตร  F = W x s   
  โดย   W  คือ  งาน  มีหน่วยเป็นจูล ( J ) หรือนิวตนัเมตร (N-m) 
                        F   คือ  แรงท่ีกระท า  มีหน่วยเป็นนิวตนั ( N ) 
                        s   คือ  ระยะทางท่ีวตัถุเคล่ือนท่ีไปตามแนวราบ  มีหน่วยเป็นเมตร ( m ) 
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4. สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
  - งาน 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  - ความสามารถในการคิด 

- ความสามารถในการส่ือสาร 
- ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  - มุ่งมัน่ในการท างาน 
  - ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ชุดการสอน ชุดท่ี 1 เร่ือง งาน 

 2. แอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน   
 3. ใบงานท่ี เร่ือง 1 งาน  
 4. ใบงานท่ี 2 เร่ือง การค านวณหางาน 
 5. power point เร่ือง งานและพลงังาน 

6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้   (ใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)) 
   ขั้นที ่1  การสร้างความสนใจ (Engage) 
   1. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน แบบปรนยั จ านวน 30 ขอ้  เร่ือง  งานและ
พลงังาน ใหเ้วลา 15 นาที 
   2. ครูให้นกัเรียนดูภาพคนนัง่ท างาน มา้ลากรถ คนแบกกล่อง จาก power point เร่ือง งาน
และพลงังาน  จากนั้นให้นกัเรียนตอบตามความคิดเห็นของนกัเรียนว่ากิจกรรมในภาพมีงานเกิดข้ึน
หรือไม ่ดงัน้ี 
    2.1 นกัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์งานทางวทิยาศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนจากภาพ 
        2.2 นกัเรียนศึกษาภาพเดิม แลว้บอกครูวา่การออกแรงกระท าต่อวตัถุในทิศใดบา้ง 
        2.3 นกัเรียนลองกระท าวตัถุบนโตะะในรูปแบบต่าง   วา่มีการเคล่ือนท่ีหรือไม่ 
    2.4 นกัเรียนคิดวา่ถา้เราพิจารณาเฉพาะแรงกบัระยะทางท่ีอยูใ่นแนวเดียวกบัแรง 
ระยะทางกบัแรงจะมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
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   ขั้นที ่2  การส ารวจและค้นหา (Explore) 
   3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถ จากนั้นใหน้กัเรียนแต่
ละกลุ่มทบทวนค าถามจากการเรียนการสอนตามขั้นท่ี 1 และเขียนลงสมุด   
   4. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาความรู้จากแอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน เพื่อหา
ค าตอบของค าถามจากการเรียนการสอนตามขั้นท่ี 1 หลงัจากนั้นใหท้  าใบงานท่ี 1 เร่ือง งาน และใบ
งานท่ี 2 เร่ือง การค านวณหางาน 
   ขั้นที ่3  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain)   
   5. ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาอธิบายผลการสืบคน้และการตอบค าถามในใบ
งาน  โดยครูเป็นผูซ้กัถามและใหค้  าช้ีแนะเพิ่มเติม 
   6. ครูใหค้วามรู้นกัเรียนเพิ่มเติมโดยอธิบายวา่การออกแรงกระท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ีได้
ระยะทางในแนวเดียวกบัแรง โดยท่ีทิศทางการเคล่ือนท่ีและทิศทางของแรงอยูใ่นแนวเดียวกนั ในทาง
วทิยาศาสตร์ถือวา่มีงาน (work; W) เกิดข้ึน โดยงานเป็นสเกลาร์ สามารถหาค่าของงานไดจ้ากผลคูณ
ระหวา่งขนาดของแรงกบัระยะทางการเคล่ือนท่ีของวตัถุในแนวเดียวกบัแรง 
   ข้ันที ่4 ขยายความรู้ (Elaboration)                   
   7. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาภาพการเกิดงานในชีวติประจ าวนั คือ  คนเดินถือ
ของข้ึนบนัได  คนยกของ คนนัง่อ่านหนงัสือ จาก power point  เร่ือง งานและพลงังาน 
   8. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายการเกิดงานจากรูปภาพ  โดยครูเป็นผูซ้กัถามและใหค้ า
ช้ีแนะเพิ่มเติม 
   ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation)   
   9. ครูประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการอภิปรายในชั้นเรียนและการท าใบงาน 
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7. การวดัและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จุดประสงค์ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
1. อธิบายงานได ้
 

1.ตรวจใบงานท่ี 1  
2. สังเกตพฤติกรรม  

1. แบบประเมิน 
ใบงาน 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2. แสดงวธีิการ
ค านวณงานได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 1  1. แบบประเมิน 
ใบงาน 
 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...............................................ผูส้อน 
(...............................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
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ความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ............................................................หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

                            (..................................................) 
     วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 

ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(.....................................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินใบงาน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. อธิบายงานได ้
 

อธิบายงานได้
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

อธิบายงานไดถู้กตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ 

อธิบายงานได้
ถูกตอ้งเป็น
บางส่วน 

อธิบายงาน 
ไม่ถูกตอ้ง 

2. แสดงวธีิการ
ค านวณงานได ้

ค านวณงานได้
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

ค านวณงานไดถู้กตอ้ง 
เป็นส่วนใหญ่ 

ค านวณงานได้
ถูกตอ้ง เป็น
บางส่วน 

ค านวณงาน
ไม่ถูกตอ้ง 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ช่วงคะแนน 
 8                   หมายถึง       ดีมาก   
  6 – 7             หมายถึง       ดี  
  4 – 5             หมายถึง      พอใช ้
  ต ่ากวา่ 4        หมายถึง      ปรับปรุง 
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ใบงานที ่ 1  เร่ือง  งาน 
ค าช้ีแจง   นกัเรียนอภิปรายเก่ียวกบัแรงและระยะทางท่ีเกิดข้ึน ในขณะท่ีออกแรงกระท าต่อวตัถุในแต่
ละกรณีต่อไปน้ี 
 
  1.  
 

 
  

คนผลกัตู ้แต่ตูไ้ม่เคล่ือนท่ี 
  2. 
 

 
  

คนผลกักล่องใหเ้คล่ือนท่ี 
  3. 
 

 
  

ลูกมะพร้าวตกลงสู่พื้น 
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4. 

 
  

คนดึงเชือกลากกล่องใหเ้คล่ือนท่ีในแนวระดบั 
 
  5. 

 
  

คนแบกของเดินในแนวระดบั 
 
  6. 

 
  

คนเดินแบกของข้ึนบนัได 
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ค าช้ีแจง   จงแสดงวธีิท า 
1. จงหางานของแรงท่ีกระท า ต่อไปน้ี พร้อมอธิบายผลต่างของงาน ทั้งสอง  

ก. ออกแรง 20 นิวตนั ลากวตัถุไปตามแนวขนานกบัพื้นไกล 5 เมตร 
ข. วางวตัถุบนเสาสูง 5 เมตร โดยออกแรง 20 นิวตนั 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
2. ชายคนหน่ึงยกวตัถุมวล 5 กิโลกรัม ข้ึนสูง 2 เมตร จงหางานของแรงยก 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3.น าเชือกเส้นเล็ก   ผกูวตัถุมวล 5 กิโลกรัม แลว้หยอ่นลงจากท่ีสูง 20 เมตร ดว้ยความเร่งคงท่ี 0.5 
เมตรต่อวนิาที  จงหางานของแรงตึงในเส้นเชือกเม่ือหยอ่นวตัถุลงมาไดร้ะยะทาง 10 เมตร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพที ่ ง.8    ปกชุดการสอน  ชุดท่ี 2 เร่ือง ก าลงั 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้      เร่ือง งานและพลงังาน                      เวลา  10  ชัว่โมง 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2      เร่ือง   ก าลงั        เวลา   3   ชัว่โมง 
................................................................................................................................................................. 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตัวช้ีวดั  
ว 5.1 ม 3/1 อธิบายพลังงานจลน์ พลังงานศักย์โน้มถ่วง กฎการอนุรักษ์พลังงานและ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณเหล่าน้ีรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
1) มีความเขา้ใจก าลงั 
2) มีทกัษะการค านวณก าลงั 

 2.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1) อธิบายก าลงัได ้
 2) แสดงวธีิการค านวณก าลงัได ้

3. สาระส าคัญ 
 ก าลงั (Power; P) คือ อตัราการท างานหรืองานท่ีท าไดใ้นหน่ึงหน่วยเวลา ซ่ึงก าลงัค านวณได้
จากสูตร     

 
   โดยก าลงัเป็นความสามารถในการท างานของคน สัตว ์หรือเคร่ืองจกัร สามารถ

เปรียบเทียบไดจ้ากอตัราส่วนระหวา่งงานท่ีท าไดก้บัเวลาท่ีใชใ้นการท างานเช่นเดียวกนั 
4. สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
  - ก าลงั 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  - ความสามารถในการคิด 

- ความสามารถในการส่ือสาร 
- ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  - มุ่งมัน่ในการท างาน 
  - ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ชุดการสอน ชุดท่ี 2 เร่ือง ก าลงั 

 2. แอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน   
 3. ใบงานท่ี 2 เร่ือง ก าลงั 
 4. power point เร่ือง งานและพลงังาน 

6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้   (ใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)) 
   ขั้นที ่1  การสร้างความสนใจ (Engage) 
    1. ครูให้นกัเรียนดูภาพการท างานของมอเตอร์ไฟฟ้าสองตวัท างานแบบเดียวกนั คือ 
มอเตอร์ตวัท่ี 1 ยกวตัถุมวล 1,000 กิโลกรัม ข้ึนสูงจากพื้นเป็นระยะทาง 10 เมตร ในเวลา 5 วินาที 
มอเตอร์ตวัท่ี 2 ยกวตัถุเดียวกนั ณ สถานท่ีเดียวกนั สูงจากพื้นเท่ากนั แต่ใชเ้วลา 10 วนิาที 
    2. ครูใหน้กัเรียนตอบค าถามวา่มอเตอร์สองตวัน้ีมีความสามารถในการท างานเท่ากนั 
หรือไม่ จะเปรียบเทียบไดอ้ยา่งไร  
      ขั้นที ่2  การส ารวจและค้นหา (Explore) 
   3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถ  จากนั้นให้นกัเรียนแต่
ละกลุ่มทบทวนค าถามจากการเรียนการสอนตามขั้นท่ี 1 และเขียนลงสมุด   
   4. ครูให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาความรู้จากแอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน เพื่อหา
ค าตอบของค าถามจากการเรียนการสอนตามขั้นท่ี 1 หลงัจากนั้นให้ท าใบงานท่ี 3 เร่ือง ก าลงั และใบ
งานท่ี 4 เร่ือง การค านวณหาก าลงั   
   ขั้นที ่3  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain)   
   5. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย ว่าความสามารถในการท างานของคน สัตว์ หรือ
เคร่ืองจกัร สามารถเปรียบเทียบได้จากอตัราส่วนระหว่างงานท่ีท าได้กับเวลาท่ีใช้ในการท างาน 

อตัราส่วนน้ีเรียกวา่ ก าลงั    ซ่ึงก าลงัค านวณไดจ้ากสูตร  P= 
𝑊

𝑡
 

 
    โดย   P    =  ก าลงั    มีหน่วยเป็น  วตัต ์
                               W   =  งาน  มีหน่วยเป็น  จูล 
                                           t     =  เวลา  มีหน่วยเป็น  วนิาที 
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   ข้ันที ่4 ข้ันขยายความรู้ 
   6. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงแนวทางการน าความรู้ เร่ือง ก าลงั ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั   
   7. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเขียนสรุปผลการอภิปรายเป็นแผนท่ีความคิด แลว้น าเสนอหนา้
ชั้นเรียน  โดยครูเป็นผูซ้กัถามและใหค้  าช้ีแนะเพิ่มเติม  
   ขั้นที ่5 ขั้นประเมินผล 
   8. ครูประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการอภิปรายในชั้นเรียนและการท าใบงาน  
 
7. การวดัและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จุดประสงค์ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. อธิบายก าลงัได ้
 

1. ตรวจใบงานท่ี 2  
2. สังเกตพฤติกรรม 

1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2. แสดงวธีิการ
ค านวณก าลงัได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 2  1. แบบประเมินใบงาน 
 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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ปัญหา/อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...............................................ผูส้อน 
(.............................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
                                (..................................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 

ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................ 
                                           (....................................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ......... 
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แบบประเมินใบงาน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. อธิบายก าลงัได ้
 

อธิบายก าลงัได้
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

อธิบายก าลงัไดถู้กตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ 

อธิบายก าลงัได้
ถูกตอ้งเป็น
บางส่วน 

อธิบายก าลงั 
ไม่ถูกตอ้ง 

2. แสดงวธีิการ
ค านวณก าลงัได ้

ค  านวณก าลงัได้
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

ค านวณก าลงัได้
ถูกตอ้ง เป็นส่วนใหญ่ 

ค านวณก าลงัได้
ถูกตอ้ง เป็น
บางส่วน 

ค านวณก าลงั 
ไม่ถูกตอ้ง 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ช่วงคะแนน 
 8                   หมายถึง       ดีมาก   
  6 – 7             หมายถึง       ดี  
  4 – 5             หมายถึง      พอใช ้
  ต ่ากวา่ 4        หมายถึง      ปรับปรุง 
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ใบงานที ่ 2  เร่ือง  ก าลงั 
ค าช้ีแจง   จงแสดงวธีิท า 
1. ป้ันจัน่ยกของมวล 1,500 กิโลกรัม ข้ึนสูง 10 เมตร ในเวลา 20 วินาที จงหาก าลงัของป้ันจัน่ในการ        
ยกของน้ี 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
2. จงหาก าลงัของเคร่ืองจกัรเคร่ืองหน่ึง ซ่ึงก าลงัยกวตัถุมวล 500 กิโลกรัม ข้ึนในแนวด่ิง ดว้ยความเร็ว
คงท่ี 1.6 เมตร/วนิาที  
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. รถไถนาคนัหน่ึงใชเ้คร่ืองยนตซ่ึ์งมีก าลงั 5 กิโลวตัต ์สามารถแล่นไดเ้ร็วสูงสุด 36 กิโลเมตร/ชัว่โมง  
จงหาแรงฉุดสูงสุดของเคร่ืองยนต ์ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
4. รถมอเตอร์ไซด์คนัหน่ึง รวมคนขบัมีมวลทั้งหมด 150 กิโลกรัม เม่ือปล่อยให้รถมอเตอร์ไซด์คนัน้ี         
วิ่งลงจากเนินเขาท่ีชนั ปรากฏวา่รถจะเคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็วคงท่ี 4 เมตรต่อวินาที จงหาวา่รถมอเตอร์
ไซดค์นัน้ีจะตอ้งมีก าลงัเท่าใด เม่ือวิง่ข้ึนเนินเขาน้ีดว้ยอตัราเร็ว 4 เมตรต่อวนิาที  
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพที ่ ง.9   ปกชุดการสอน  ชุดท่ี 3 เร่ือง พลงังานกล 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้     เร่ือง งานและพลงังาน                       เวลา  10  ชัว่โมง 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3              เร่ือง พลงังานกล        เวลา   2   ชัว่โมง 
................................................................................................................................................................. 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตัวช้ีวดั  
ว 5.1 ม 3/1 อธิบายพลังงานจลน์ พลังงานศักย์โน้มถ่วง กฎการอนุรักษ์พลังงานและ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณเหล่าน้ีรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
1) มีความเขา้ใจพลงังานจลน์และพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง 

 2.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  1) อธิบายพลงังานจลน์และพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงได ้ 

2) ยกตวัอยา่งพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของวตัถุและพลงังานจลน์ได ้
3. สาระส าคัญ 

พลงังานจลน์   เป็นพลงังานของวตัถุขณะเคล่ือนท่ี เช่นจรวด รถยนต ์เป็นตน้  
พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง   เป็นพลงังานท่ีสะสมอยูใ่นวตัถุพร้อมท่ีจะท างาน  

4. สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
  - พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง 

- พลงังานจลน์   
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  - ความสามารถในการคิด 

- ความสามารถในการส่ือสาร 
- ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  - มุ่งมัน่ในการท างาน 
  - ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ชุดการสอน  ชุดท่ี 3  เร่ือง พลงังานกล 

 2. แอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน 
 3. ใบงานท่ี 5 เร่ือง พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของวตัถุและพลงังานจลน์ 
 4. power  point เร่ือง งานและพลงังาน 

6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้   (ใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้) 
   ขั้นที ่1  การสร้างความสนใจ (Engage) 
   1. ครูน ารูปภาพการท างานของรถยนต์จาก power  point เร่ือง งานและพลงังาน มาให้
นกัเรียนดู และร่วมกนัอภิปรายวา่ ถา้พิจารณาการท างานของรถยนต ์พลงังานความร้อนท่ีเกิดจากการ
เผาไหม้ของเช้ือเพลิงในกระบอกสูบ ท าให้เกิดแรงอัดดันสูบให้เคล่ือนท่ีไปมา (งานจากลูกสูบ
ถ่ายทอดไปยงัเพลา ท าให้เพลาหมุน) งานจากการหมุนของเพลา ถ่ายทอดไปยงัล้อ ท าให้ล้อหมุน 
รถยนตจึ์งเคล่ือนท่ีไดจ้ะเห็นไดว้า่ งานกบัพลงังาน มีความเก่ียวขอ้งกนั     
   ขั้นที ่2  การส ารวจและค้นหา (Explore) 
   2. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถ   
   3. นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาหาความรู้จากแอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน จากนั้นท า
ใบงานท่ี 5 เร่ือง พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของวตัถุและพลงังานจลน์ 
   ขั้นที ่3  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain)   
   4. ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายผลการสืบคน้และตอบค าถามในท าใบงาน   
   5. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ ดงัน้ี 
    - พลงังานจลน์ เป็นพลงังานท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีแรงกระท าต่อวตัถุ แลว้ท าให้วตัถุเคล่ือนท่ี 
โดยพลงังานจะเกิดข้ึนในขณะท่ีวตัถุก าลงัเคล่ือนท่ี 
      - พลงังานศกัยโ์น้มถ่วง เป็นพลงังานท่ีสะสมในวตัถุ เม่ืออยู่บน ท่ีสูง พลงังานศกัย์
โนม้ถ่วงจะมีค่ามาก หรือ ค่านอ้ย ข้ึนอยูก่บัระดบัความสูงจากพื้นโลก  
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   ขั้นที ่4 ข้ันขยายความรู้ (Elaboration)      
   6. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ดงัน้ี 
          - ในชีวิตประจ าวนัเราเก่ียวขอ้งกบัพลงังานจลน์ เช่น การเคล่ือนท่ีของรถยนต์ การ
เคล่ือนท่ีของลูกตุม้เหล็กท่ีติดกบัป้ันจัน่ท่ีใชใ้นการตอกเสาเขม็  
          - ในชีวติประจ าวนัเราเก่ียวขอ้งกบัพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง เช่น การกกัเก็บน ้ าในถงัเก็บ
น ้าของประปาหมู่บา้นตอ้งเก็บไวท่ี้สูง เพื่อช่วยใหมี้พลงังานเพียงพอในการส่งน ้าไปทัว่ทุกครัวเรือน  
   7. ครูให้นักเรียนยกตวัอย่างการใช้ประโยชน์จากพลงังานจลน์และพลังงานศกัย์ใน
ชีวติประจ าวนัอยา่งนอ้ย 5 ตวัอยา่ง บนัทึกลงในสมุดของแต่ละคน   
   ขั้นที ่5 ขั้นประเมินผล  (Evaluation) 
   8. ครูประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการอภิปรายในชั้นเรียนและการท าใบงาน 
 
7. การวดัและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จุดประสงค์ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. อธิบายพลงังานจลน์และ
พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของ
วตัถุได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 5  
2. สังเกตพฤติกรรม  

1. แบบประเมิน 
ใบงาน 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2.  ยกตวัอยา่งเก่ียวกบั
พลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงของ
วตัถุและพลงังานจลน์ได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 5 
2. สังเกตพฤติกรรม  

1. แบบประเมิน 
ใบงาน 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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ปัญหา/อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...............................................ผูส้อน 
(................................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
                             (..............................................) 

      วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 

ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................ 
                                         (..............................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินใบงาน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การอธิบาย 
พลงังานจลน์และ
พลงังานศกัย ์
โนม้ถ่วงได ้

การอธิบาย 
พลงังานจลน์และ
พลงังานศกัย ์
โนม้ถ่วงได้
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

การอธิบาย 
พลงังานจลน์
และพลงังาน
ศกัย ์โนม้ถ่วง
ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

การอธิบาย 
พลงังานจลน์
และพลงังาน
ศกัย ์โนม้ถ่วง
ถูกตอ้งเป็น
บางส่วน 

การอธิบาย 
พลงังานจลน์
และพลงังาน
ศกัย ์โนม้ถ่วง
ไม่ถูกตอ้ง 

2. ยกตวัอยา่ง
พลงังานศกัยโ์นม้
ถ่วงของวตัถุและ
พลงังานจลน์ได ้

ยกตวัอยา่งการน า
ความรู้เร่ืองกฎ
การอนุรักษ์
พลงังานไปใช้
ประโยชน์ได้
ถูกตอ้งมากกวา่       
8 ขอ้ 

ยกตวัอยา่งการ
น าความรู้เร่ือง
กฎการอนุรักษ์
พลงังานไปใช้
ประโยชน์ได้
ถูกตอ้ง 6-7 ขอ้ 

ยกตวัอยา่งการ
น าความรู้เร่ือง
กฎการอนุรักษ์
พลงังานไปใช้
ประโยชน์ได้
ถูกตอ้ง 4-5 ขอ้ 

ยกตวัอยา่งการ
น าความรู้เร่ือง
กฎการอนุรักษ์
พลงังานไปใช้
ประโยชน์ได้
ถูกตอ้งต ่ากวา่             
4 ขอ้ 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ช่วงคะแนน 
 8              หมายถึง       ดีมาก   
  6 – 7              หมายถึง       ดี  
  4 – 5              หมายถึง      พอใช ้
  ต ่ากวา่ 4         หมายถึง      ปรับปรุง 
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ใบงานที่  3  เร่ือง  พลงังานกล 
ตอนที ่1  พลงังานจลน์และพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนพิจารณาภาพแลว้อธิบายวา่ ในแต่ละภาพมีพลงังานใดเกิดข้ึนบา้ง พร้อมให้เหตุผล
ประกอบ 
 
1.    2.                                       3. 
 
 
 
 
 
4.    5.                                     6. 
 
 
 
  ภาพท่ี 1  เกิดพลังงานศักย์ยืดหยุ่ ..ภาพท่ี 2  เกิดพลังงานจลน์ เน่ืองจ 
  ภาพท่ี 3  เกิดพลังงานเคมีสะสมอภาพท่ี 4  เกิดพลังงานกลในการห 
  ภาพท่ี 5  เกิดพลังงานศักย์โน้มถ่วภาพท่ี 6  เกิดพลังงานศักย์โน้มถ่ว 
ตอนที ่2   ตวัอยา่งของพลงังานจลน์และพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงในชีวติประจ าวนั 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งพลงังานจลน์และพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วงในชีวติประจ าวนัมาอยา่งละ  
5 ตวัอยา่ง 
  เราใช้ประโยชน์จากกฎการอนุรักษ์พลังงานในการพิ...จารณาการเคล่ือนท่ีของวตัถท่ีุไม่ 
 เราใชป้ระโยชน์จากกฎการอนุรักษพ์ลงังานในการพิจารณาการเคล่ือนท่ีของวตัถุท่ีไม่ข้ึนกบั 
 เราใชป้ระโยชน์จากกฎการอนุรักษพ์ลงังานในการพิจารณาการเคล่ือนท่ีของวตัถุท่ีไม่ข้ึนกบั 
 เราใชป้ระโยชน์จากกฎการอนุรักษพ์ลงังานในการพิจารณาการเคล่ือนท่ีของวตัถุท่ีไม่ข้ึนกบั 
 เราใช้ประโยชน์จากกฎการอนุรักษ์พลังงานในการพิ...จารณาการเคล่ือนท่ีของวตัถท่ีุไม่ 
 เราใชป้ระโยชน์จากกฎการอนุรักษพ์ลงังานในการพิจารณาการเคล่ือนท่ีของวตัถุท่ีไม่ข้ึนกบั 
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ภาพที ่ ง.10    หนา้ปกชุดการสอน  ชุดท่ี 4  เร่ือง  กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้     เร่ือง  งานและพลงังาน                      เวลา  10  ชัว่โมง 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4     เร่ือง   กฎการอนุรักษพ์ลงังาน  เวลา   2   ชัว่โมง 
................................................................................................................................................................. 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ตัวช้ีวดั  
ว 5.1 ม 3/1 อธิบายพลังงานจลน์ พลังงานศักย์โน้มถ่วง กฎการอนุรักษ์พลังงานและ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณเหล่าน้ีรวมทั้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
1) มีความเขา้ใจกฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
2) วเิคราะห์เก่ียวกบักฎการอนุรักษพ์ลงังาน 

2.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1) อธิบายเก่ียวกบักฎการอนุรักษพ์ลงังานได ้
2) จ าแนกพลงังานตามกฎการอนุรักษพ์ลงังานได ้

3. สาระส าคัญ 
 กฎการอนุรักษพ์ลงังาน  กล่าววา่ “พลงังานเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถสร้างข้ึนใหม่และไม่สามารถ
ท าใหสู้ญหายหรือท าลายได ้แต่จะเกิดการเปล่ียนรูปพลงังานจากรูปหน่ึงไปเป็นอีกรูปหน่ึง”    
4. สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
  - กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  - ความสามารถในการคิด 

- ความสามารถในการส่ือสาร 
- ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  - มุ่งมัน่ในการท างาน 
  - ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ชุดการสอน  ชุดท่ี 4 เร่ือง กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 

 2. แอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน 
 3. ใบงานท่ี 6 เร่ือง กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
 4. power point เร่ือง งานและพลงังาน 
 5. แบบทดสอบหลงัเรียน เร่ือง งานและพลงังาน 

6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้   (ใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)) 
   ขั้นที ่1  การสร้างความสนใจ (Engage) 
   1. ครูน ารูปภาพน ้าตก จาก power point เร่ือง งานและพลงังาน มาใหน้กัเรียนดู 
   2. ครูตั้งประเด็นค าถาม ดงัน้ี 
    2.1 น ้าตก สามารถตกลงสู่พื้นดา้นล่างไดอ้ยา่งไร 
    2.2 พลงังานใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัน ้าตกบา้ง 
   ขั้นที ่2  การส ารวจและค้นหา (Explore) 
   3. แบ่งนกัเรียนกลุ่มละ 4–5 คน แบบคละความสามารถ ให้ศึกษาความรู้จาก แอปพลิเคชนั 
เร่ือง งานและพลงังาน หลงัจากนั้นสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบักฎการอนุรักษพ์ลงังานจากแหล่งความรู้อ่ืน   
เช่น อินเทอร์เนต หนงัสือเรียน   ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

3.1 แต่ละกลุ่มวางแผนการสืบคน้ขอ้มูล โดยแบ่งหวัขอ้ยอ่ยใหเ้พื่อนสมาชิกช่วยกนั 
สืบคน้ตามท่ีสมาชิกกลุ่มช่วยกนัก าหนดหัวขอ้ย่อย เช่น การท างานของเข่ือน การท างานของป้ันจัน่ 
หรือการท างานของโชค้อปัรถยนต ์ 
   3.2  สมาชิกกลุ่มแต่ละคนช่วยกนัสืบคน้ขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยการ
สืบคน้จากแอปพลิเคชนั เร่ือง งานและพลงังาน  หนงัสือเรียน และอินเทอร์เน็ต 
  3.3 สมาชิกกลุ่มน าขอ้มูลท่ีสืบคน้ไดม้ารายงานใหเ้พื่อน   สมาชิกในกลุ่มฟัง รวมทั้ง
ร่วมกนัอภิปรายซกัถามจนคาดวา่สมาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
  3.4 สมาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปความรู้เป็นแผนท่ีความคิด ลงในใบงานท่ี 6 เร่ือง กฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน 

     4. ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดจ้ากกิจกรรม  
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   ขั้นที ่3  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain)  
   5. ครูและนักเรียนร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุปจากการปฏิบติักิจกรรม โดยใช้แนว
ค าถามต่อไปน้ี 
    5.1 เข่ือนมีหลกัการท างานอยา่งไร (เปล่ียนพลงังานศกัยท่ี์น ้าเหนือเข่ือนสะสมไว ้เม่ือ
น ้าตกลงมาท่ีระดบัต ่ากวา่ พลงังานศกัยก์็จะเปล่ียนเป็นพลงังานจลน์ พลงังานจลน์ท่ีไดจ้ะท าให้กงัหนั
ท่ีน ้าตกลงมากระทบหมุนและเป็นพลงังานในการผลิตกระแสไฟฟ้าต่อไป) 
    5.2 ป้ันจัน่มีหลกัการท างานอย่างไร (เม่ือยกป้ันจัน่ข้ึนสูง ป้ันจัน่จะมีพลงังานศกัย์
สะสมไว ้เม่ือปล่อยป่ันจัน่ให้กระทบเสาเข็ม พลงังานศกัยจ์ะกลายเป็นพลงังานจลน์ และเกิดงานใน
การท าใหเ้สาเขม็จมลงในพื้นดิน) 
    5.3 ถ้าโช้คอปัของรถยนต์มีค่าคงตวัน้อยเกินไปจะมีผลเสียต่อรถยนต์อย่างไร 
(รถยนต์จะสะเทือนมากเม่ือเขา้ทางขรุขระ เพราะค่าคงตวัท่ีนอ้ยท าให้ระยะยืดและหดมาก พลงังาน
ศกัยก์็จะเกิดมาก เม่ือโชค้อปักลบัสู่สภาพเดิมจะท าใหพ้ลงังานจลน์เกิดมาก รถก็จะเดง้ตวัมาก อาจเกิด
อนัตรายต่อการเดินทาง) 
   6. นักเรียนและครูร่วมกนัสรุปผลจากการปฏิบติักิจกรรม โดยให้ได้ขอ้สรุปว่า การท่ี
พลงังานกลมีการเปล่ียนรูปของพลงังานได ้ท าใหเ้ราสามารถน าหลกัการน้ีใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมาก  
   ขั้นที ่4 ขยายความรู้ (Elaboration)                   
   7. นกัเรียนสืบคน้ขอ้มูลเร่ือง การผลิตไฟฟ้าจากพลงัน ้ า วา่ในประเทศไทยผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานไดจ้ากท่ีใด มีก่ีแห่ง และขอ้ดีในการผลิตไฟฟ้าจากพลงัน ้ ามีอะไรบา้ง จากแอปพลิเคชนั เร่ือง 
งานและพลงังาน หนงัสือเรียน และอินเทอร์เนต  
   8. ครูสุ่มนกัเรียนน าเสนอหนา้ชั้นเรียนเพื่อแลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนในหอ้ง  
   ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation)   
   9. ครูให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปเก่ียวกบักฎการอนุรักษพ์ลงังานและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
โดยเขียนเป็นแผนท่ีความคิด ลงในใบงานท่ี 6 เร่ือง กฎการอนุรักษพ์ลงังาน  
   10. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน แบบปรนัย จ านวน 30 ขอ้ เร่ือง งานและ
พลงังาน ใหเ้วลา 15 นาที 
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7. การวดัและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จุดประสงค์ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
1. อธิบายเก่ียวกบักฎการ
อนุรักษพ์ลงังานได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 6  
2. สังเกตพฤติกรรม  

1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2. จ  าแนกพลงังานตามกฎ
การอนุรักษพ์ลงังานได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 6 
2. สังเกตพฤติกรรม  

1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

3. ยกตวัอยา่งกฎการ
อนุรักษพ์ลงังานได ้

1. ตรวจใบงานท่ี 6 
2. สังเกตพฤติกรรม  

1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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ปัญหา/อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...............................................ผูส้อน 
                                                                (............................................) 

วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
 

ความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
                                       (...................................................) 
                   วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 

ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................. 
          (............................................) 
วนัท่ี...........เดือน...........................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินใบงาน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. อธิบายเก่ียวกบั
กฎการอนุรักษ์
พลงังานได ้

อธิบายกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

อธิบายกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน
ถูกตอ้งเป็น   
ส่วนใหญ่ 

อธิบายกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน
ถูกตอ้งเป็น
บางส่วน 

อธิบายกฎการ
อนุรักษ์
พลงังาน 
ไม่ถูกตอ้ง 

2. จ  าแนก
พลงังานตาม   
กฎการอนุรักษ์
พลงังานได ้

จ าแนกพลงังาน
ตามกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

จ าแนกพลงังาน
ตามกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน
ถูกตอ้งเป็น   
ส่วนใหญ่ 

จ าแนกพลงังาน
ตามกฎการ
อนุรักษพ์ลงังาน
ถูกตอ้ง เป็น
บางส่วน 

จ าแนกพลงังาน
ตามกฎการ
อนุรักษ์
พลงังานไม่
ถูกตอ้ง 

3. ยกตวัอยา่ง    
กฎการอนุรักษ์
พลงังานได ้

ยกตวัอยา่งกฎ
การอนุรักษ์
พลงังานถูกตอ้ง    
5 ขอ้ 

ยกตวัอยา่งกฎ
การอนุรักษ์
พลงังานถูกตอ้ง 
3-4 ขอ้ 

ยกตวัอยา่งกฎ
การอนุรักษ์
พลงังานถูกตอ้ง     
2 ขอ้ 

ยกตวัอยา่งกฎ
การอนุรักษ์
พลงังาน 
ไม่ถูกตอ้ง 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ช่วงคะแนน 
 8                หมายถึง       ดีมาก   
  6 – 7             หมายถึง       ดี  
  4 – 5              หมายถึง      พอใช ้
  ต ่ากวา่ 4         หมายถึง      ปรับปรุง 
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ใบงานที ่4  เร่ือง กฎการอนุรักษ์พลงังาน 
 
 ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเขียนแผนท่ีความคิด เร่ือง กฎการอนุรักษพ์ลงังาน โดยให้เขียนอธิบายตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 

1. อธิบายเก่ียวกบักฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
2. จ  าแนกพลงังานตามกฎการอนุรักษพ์ลงังานมา 2 ตวัอยา่ง 
3. ยกตวัอยา่งกฎการอนุรักษพ์ลงังานมา  5 ตวัอยา่ง 
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ภาพที ่ ง.11    QR code ส าหรับดาวน์โหลดแอปพลิเคชนั เร่ือง  งานและพลงังาน 

 

 
 
ภาพที ่ง.12  หนา้จอเขา้สู่บทเรียน 
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ภาพที ่ ง.13  เมนูหลกั 
 

 
ภาพที ่ ง.14    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง งาน 
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ภาพที ่ ง.15    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง งาน 
 

 
ภาพที ่ ง.16    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง งาน 
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ภาพที ่ ง.17    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง ก าลงั 
 

 
 
ภาพที ่ ง.18  หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง ก าลงั 
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ภาพที ่ ง.19    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง พลงังานกล 
 

 
 

ภาพที ่ ง.20    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง พลงังานกล 
 
 



184 
 

 
 

ภาพที ่ ง.21    หนา้ต่างแสดงเน้ือหา  เร่ือง  กฎการอนุรักษพ์ลงังาน 
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