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ค ำน ำ 
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงสืบสานงาน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ 
เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม และน าไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นทางสาย
กลางที่น าไปสู่ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน พึ่งพาตนเองได้ ในเงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
“เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็ม ที่ถูก
ตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั้นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ ก็อยู่ที่เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็น
เสาเข็ม และลืมเสาเข็มด้วยซ้้าไป” พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ผ่านมูลนิธิชัยพัฒนา 

ดังนั้นคณะฯ จึงได้ตระหนักเล็งเห็นความส าคัญของศาสตร์พระราชา จึงได้จัดท าโครงการสืบสาน
ศาสตร์พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส านึกรักษ์พันธุกรรมพืชเพ่ือพัฒนาชุมชนสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
นี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้และเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตส านึกรักษ์และหวงแหน
ทรัพยากรในชุมชน สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนต่อไป 
 
  
 

นายทองมี  เหมาะสม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำร 



 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ชื่อหน่วยงำน  คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร        . 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
  งบประมาณรายจ่าย            หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 

 งบประมาณเงินรายได้          หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 
 รายได้ประจ าปีที่จัดสรรให้หน่วยงาน 
 รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุรี 
 รายได้สะสม มทร.ธัญบุรี 
 รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ชื่อโครงกำร (ภาษาไทย)  สืบสานศาสตร์พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างจิตส านึกรักษ์พันธุกรรมพืชเพื่อ
ความมั่นคงและยั่งยนื            

 

2. ประเภทโครงกำร 
 โครงการใหม่      
 โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

  ปีที่ 1 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 2 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 3 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 4 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 
  ปีที่ 5 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณท่ีใช้    บาท 

3. ช่ือผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ชื่อ-สกุล  นายทองมี  เหมาะสม   ภาควิชา/สาขาวิชา  ฝ่ายวชิาการและวิจัย  
เบอร์โทรศัพท ์ 02-592-1955 ต่อ 2033        

4. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติรำชกำร 3 ปี              
    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 
   4.1 ประเด็นยุทธศำสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

4.2 ควำมสอดคล้องกับกลุ่มโครงกำรหลัก (จะเชื่อมโยงตำมผลผลิตของโครงกำรที่เกี่ยวข้อง) 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

1 



2 

 

 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย์ 10 S-Curve   
    และ EEC 

 2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็น 
    ผลิตภัณฑ์สินค้า หรือบริการ ที่เพ่ิมคุณค่าหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 
    ประกอบการ 

 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ด้วยงานวิจัยนวัตกรรม 
 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย    

   หรือส่งเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 
 6. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 
 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา   

   ขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์(สินค้าหรือบริการ)ที่มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน 
   3. โครงการเผยแพร่ศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
 

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 
3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารท์อัพ) 
5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม่ 
7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสริมกระบวนการคิดในด้าน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 
        Re skill/New skill) 
9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงวัย 
10. โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 
12. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 
14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 
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5. ควำมสอดคล้องกับ RMUTT Flagship Strategic 
1. Agro-good Innovative 
2. Logistic Innovation 
3. Digital Economy 
4. Tourism & Creative Innovation 
 

6. ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 (   )  1) ด้านความมั่นคง  
 (   )  2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ()  3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (   )  4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (   )  5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (   )  6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

7. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (เลือกเพียง 1 ข้อ)  
(   )  1. ประเด็น ความมั่นคง 
(   )  2. ประเด็น การต่างประเทศ 
()  3. ประเด็น การเกษตร 
(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(   )  5. ประเด็น การท่องเที่ยว 
(   )  6. ประเดน็ พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(   )  7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(   )  8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(   )  13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 
(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 
(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(   )  18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(   )  21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. ด้านการเมือง 
(   )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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(   )   3. ด้านกฎหมาย 
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ 
(   )   6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(   )   7. ด้านสาธารณสุข 
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( )   9. ด้านสังคม 
(   )  10. ด้านพลังงาน 
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(   )  12. ด้านการศึกษา 
 

9. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)   
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(   )  2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(   )  4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(   )  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
(   )  7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
()  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
 
11. งบประมำณ     ได้รับจัดสรร       60,000.-  บาท   ใช้จ่ายจริง           1,800.-  บาท 
              - ค่าตอบแทน       1,800.- บาท 
              - ค่าใช้สอย     -       บาท 
              - ค่าวัสดุ               -       บาท 
12. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

     กลุ่มเป้ำหมำย   จ ำนวนเป้ำหมำย จ ำนวนจริง 
ผู้บริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ    คน    คน 
เจ้าหน้าที่    คน    คน 
บุคคลทั่วไป    คน    คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร/อ่ืนๆ ระบุ 
    
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 

 30  คน 
 
 30  คน 

 27  คน 
 
 27  คน 
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13. สรุปหลักสูตรกำรอบรม/หัวข้อกำรบรรยำย 

ล าดับ
ที่ 

หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 

1 
สืบสานต่อยอดปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ.นิยม  บัวบาน อาจารย ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 086-3159867 

2 
การประยุกต์ใช้ปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 
การปฏิบัติตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่และ
การเกษตรผสมผสาน 

4 
การสร้างจิตส านึกรักษ์
พันธุกรรมพืชในชุมชน 

 

14. ผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 14.1  วัตถุประสงค์และผลกำรด ำเนินงำน  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 
1. เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID-19) 
ออกไปเป็นวงกว้างและการประกาศ พ.ร.ก. งดการรวมตัวของ
ประชาชนจ านวนมาก ส่งผลให้ผู้จัดโครงการได้ปรับเปลี่ยนการจัด
โครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ ด้วยระบบ Application Zoom ซึ่ง
มีผู้สมัครเข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน อย่างไรก็ตามเมื่อถึงวันที่จัด
โครงการ มีผู้สมัครเข้าอบรมไม่เข้าร่วมอบรม จ านวน 3 คน โดยมี
เพียงผู้เข้าอบรมเพียง จ านวน 27 คน เท่านั้น 

2.เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวันหรือน าไปใช้
ประโยชน์ได ้

ผู้ เข้าอบรมน าความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน า
ประยุกต์ใช้ในพัฒนางานหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 88.89 

14.2  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
  14.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 
    กิจกรรมต้นน้ า ได้แก่ กิจกรรมการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง ศาสตร์พระราชาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท าการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชภายในท้องถิ่น 
เกษตรผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหม่  
   กิจกรรมกลางน้ า ได้แก่ การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับการใช้
ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบัน และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า  
   กิจกรรมปลายน้ า ได้แก่ การสร้างจิตส านึกรักษ์และหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น และการ
รักษาสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เข้าร่วมอบรมได้ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจถึงประโยชน์ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 14.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 

   การด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ โดยด าเนินการติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
ผู้เข้าร่วมอบรม เพ่ือแจ้งก าหนดการและส่ง Link Application Zoom ให้ผู้เข้าอบรมทุกคน และประเมินผลการ
ด าเนินโครงการตามตัวชี้วัด KPI ของโครงการ โดยใช้รูปแบบสอบถามความพึงพอใจผ่าน Google form   

14.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
   1.  การติดตามตัวชี้วัดเปา้หมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีตามข้อ 14) 
          - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล แบบประเมินความพึงพอใจ                                   .  

  - ระยะเวลาในการติดตามผล  หลังเสร็จสิ้นโครงการ                                            . 
 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
   ผลการด าเนินงานจากผลการด าเนินการฝึกอบรมและได้มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ 

จากแบบประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 27 คน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.37 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มี
ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.41 ระดับความพึง
พอใจ มากท่ีสุด มีความพึงพอใจของผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.67 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด และมีผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้
ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ ได้รับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
ตามล าดับ 

14.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 
 14.3.1  ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน การประเมินแบบสอบถามจากผู้เข้าอบรม 
ผลลัพธ์ที่ได้ 
 

 
 

 
 
 

0%0% 19%
11%

70%

กำรน ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ได้

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
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0%0%11%

41%
48%

ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

0%0%7%

52%
41%

ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและวิชำชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
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 14.3.2  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน  
                                                                                                          .  
                                                                                                          .  
ผลลัพธ์ที่ได้ 

                                                                                                                                       .  
                                                                                                          .  
 

14.4  กำรบูรณำกำร/ควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอก  
ล ำดับ ชื่อหน่วยงำน/เอกชนหรือชุมชน แนวทำงร่วมด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

    
 
 
 

 14.5  กำรน ำผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำอุปสรรคที่พบจำกปีท่ีผ่ำนมำ มำปรับปรุง/พัฒนำในปีปัจจุบัน 
   14.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

            
      การปรับปรุง/พัฒนา  
              
   14.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

            
      การปรับปรุง/พัฒนา  

            
 
 
 

0%0%7%

30%
63%

ผู้ผ่ำนกำรอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้น สำมำรถน ำควำมรู้
ไปใช้ประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได้

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
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15. ผลผลิต – ผลลัพธ์ – ผลกระทบ จำกกำรด ำเนินโครงกำร (โปรดระบุให้ครบทุกช่อง) 

ผลผลิต (Output) 
(ผลของการด้าเนินโครงการที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ สมารถวัดผลได้ในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และเวลา หรืออย่างใด

อย่างหนึ่ง) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
(ผลประโยชน์ที่เกดิขึ้นจากการน้าผลผลติ
ไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างคณุค่าทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร ซึ่งจะต้องสามารถ

วัดผลได้อยา่งน้อยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการด้าเนินโครงการต่อ

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนโดยจ้าแนกออกเป็นด้าน

เศรษฐกิจ ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสงัคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ผ่าน
ระบบ ZOOM จ านวน 27 คน 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์เหมาะสมกับตนเอง 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถพึ่งพาตนเองได้ มี
ค วามพ อ เพี ย ง พอป ระมาณ  และมี
ภูมิคุ้มกัน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
16.ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตที่สอดคล้องกับโครงกำรและโปรดใส่ผลให้ตรงกับผลผลิต) 

รำยกำรตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

กำรด ำเนินงำน 
อธิบำยสำเหตุ 
ที่ไม่สำมำรถ

บรรลุตำมแผน มทร แผน ผล 
ผลผลิต ผลงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
เชิงปริมำณ 

1. จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  
2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน  30 27  
3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 90 90 90.37  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 100.00  
เชิงคุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ  ร้อยละ 85 85 87.41  
2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ท่ีได้รับ ร้อยละ 85 85 86.67  
3. ความพงึพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ ร้อยละ  85 85 85.19  
4. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรูไ้ป

ใช้ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
ร้อยละ 90 90 91.11  

เชิงเวลำ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95 100  

17. วันเดือนปีท่ีด ำเนินโครงกำร  

18. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 1.   การแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงโรคโควิด-19  
 2.   การงดจัดกิจกรรมรวมตัวกันของผู้คนจ านวนมาก  
 3.   สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่จะว่างในช่วงวันหยุด  

วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินโครงกำร  อธิบำยสำเหตทุี่ไม่สำมำรถบรรลุตำมแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี ..29..... เดือน ....เมษายน... พ.ศ ..2564... 
แล้วเสร็จ วันท่ี ..30..... เดือน ....เมษายน... พ.ศ ..2564... 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพิ่มความรุนแรงมากขึ้น
ส่งผลใหไ้มส่ามารถจัดโครงการไดต้ามแผนที่ก าหนดไว้ 

ผล 
 

เริ่มต้น    วันท่ี ..27..... เดือน .กรกฎาคม... พ.ศ ..2564... 
แล้วเสร็จ วันท่ี ..25..... เดือน .กรกฎาคม... พ.ศ ..2564... 
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19. ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
 1.   การปฏิบัติตามข้อปฏิบัติของทางราชการแบบ New normal  
 2.   ควรจัดฝึกอบรมในช่วงวันหยุด เสาร์-อาทิตย์  
  
20. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย      ใช่      ไม่ ใช่   
21. ภำคผนวก (เอกสำรแนบประกอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร) 

1. รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัติมาด้วย 
2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. รายชื่อผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม 
4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแลว้ 
5. แผ่น CD บันทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ (ขอไฟล์ Word, Excel ทุกรายการ) 
6. รูปภาพประกอบ ( ไฟล์รูปภาพ .jPG) 
   

                                                                                                                                                  

ผู้จัดท ารายงานโครงการ       
( นายทองมี   เหมาะสม ) 

 

                                                                                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         

( นายทองมี   เหมาะสม ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการเกษตร  

เบอร์โทรศัพท์ 02-592-1955 ต่อ 2026 

วันที่  26 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
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ขออนุมัตดิ ำเนินโครงกำร 
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ตำรำงฝึกอบรม 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
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หนังสือเชิญวิทยำกร 
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 บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร   คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โทร 02 592 1955  

ที ่  อว 0649.03/พิเศษ  วันที ่21 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์นยิม  บัวบาน 

  ด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร จะด าเนินการจัดฝึกอบรม “โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส านึกรักษ์พันธุกรรมพืชเพ่ือพัฒนาชุมชนสู่ความมั่นคงและยั่งยืน” แบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Application Zoom โดยมีก าหนดจัดโครงการ ในวันอังคารที่ 27 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. นั้น 

  ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอเรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม  บัวบาน ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญด้านวิชาการมาเป็นวิทยากร ในโครงการดังกล่าว รายละเอียดเพ่ิมเติมดัง
เอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                                                                                       
                                                                                         (ดร.ลลิตา  ศิริวัฒนานนท์) 
       คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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รำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
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สรุปผลประเมินโครงกำร 
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สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
โครงกำรสืบสำนศำสตร์พระรำชำตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงส ำนึกรักษ์พันธุกรรมพืชเพื่อพัฒนำชุมชนสู่ควำม

ม่ันคงและย่ังยืน 
........................................................... 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
 จากการประเมินผลโครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส านึกรักษ์พันธุกรรมพืช
เพ่ือพัฒนาชุมชนสู่ความมั่นคงและยั่งยืน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งหมด จ านวน 27 คน พบว่า มีผู้ตอบแบบ 
จากการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน มีสถานะเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีเพศหญิง 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.89 และเพศชาย 3 คนคิดเป็นร้อยละ 11.11 ข้อมูลด้านอายุ พบว่า ระหว่าง 36-45 ปี  คิดเป็นร้อยละ 51.85 
รองลงมามีอายุต่ ากว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.04 ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตำรำงท่ี 1  แสดงจ ำนวนและร้อยละเกี่ยวกับสถำนภำพทั่วไปของผู้ร่วมตอบแบบประเมิน 
 
รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 3 11.11 
 หญิง 24 88.89 
 รวม 27 100.00 
อำยุ   
 ต่ ากว่า 25 ปี 10 37.04 
 26-35 ปี 2 7.41 
 36-45 ปี 14 51.85 
 46-55 ปี 1 3.70 
 56 ปี ขึ้นไป 0 5.39 
 รวม 27 100.00 
 
2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 
 จากข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส านึก
รักษ์พันธุกรรมพืชเพ่ือพัฒนาชุมชนสู่ความมั่นคงและยั่งยืน พบว่า จากแบบประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 27 คน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.37 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.41 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด และมีผู้
ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้  ได้รับ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด ตามล าดับโดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจดังแสดงใน
ตารางที่ 2 
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ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้/ผลลัพธ์ที่ได้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 0.00-1.00 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 1.01-2.00 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
 2.01-3.00 หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
 3.01-4.00 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
 4.01-5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 

ด้ำน ระดับควำมพึงพอใจ 

x ̄ ร้อยละ ระดับ 

ก.ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรม    
1. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีความชัดเจน 4.37 87.41 มากที่สุด 
2. กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.33 86.67 มากที่สุด 

3. ขั้นตอน/การให้บริการมีความยืดหยุ่นสามารถปรับให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ได้ 4.19 83.70 

มากที่สุด 

4. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.22 84.44 มากที่สุด 
ข. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่/ผู้ให้บริกำร    
5. บริการด้วยความสุภาพ มีไมตรีจิต มีความกระตือรือร้น รวดเร็ว 4.07 81.48 มากที่สุด 
6. ความรู้ความสามารถในการบริการ เช่น ตอบค าถาม ชี้แจง ข้อ
สงสัย ให้ค าแนะน าได้  

4.30 
 

85.93 
 

มากที่สุด 

7. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารก่อนและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 4.11 82.22 มากที่สุด 

ค. ด้ำนเทคนิคกำรบรรยำยและกำรปฏิบัติ    

8. วิทยากรมีเทคนิคในการบรรยาย/การใช้สื่อ/ภาษาเข้าใจง่าย 4.19 83.70 มากที่สุด 

9. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ตามล าดับขั้นตอนและชัดเจน 4.07 81.48 มากที่สุด 

10.วิทยากรเอาใจใส่ผู้ร่วมโครงการอย่างทั่วถึง 4.33 86.67 มากที่สุด 
ง. ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก    

11. สถานที่ส าหรับการให้บริการมีความเหมาะสม 4.22 84.44 มากที่สุด 
12. สื่อ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและเหมาะสม 4.20 85.19 มากที่สุด 
13. เอกสารประกอบการฝึกอบรมครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ 4.30 85.93 มากที่สุด 
จ. ด้ำนคุณภำพจำกกำรรับบริกำร    
14. ท่านสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ 4.52 90.37 มากที่สุด 
15. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 4.37 87.41 มากที่สุด 
16. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.33 86.67 มากที่สุด 
17. ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ 4.26 85.19 มากที่สุด 
18. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้
ไปใช้ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

4.56 91.11 มากที่สุด 
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ภำพกิจกรรม 
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รูปภำพผู้เข้ำร่วมอบรมออนไลน์ 
โครงกำรสืบสำนศำสตร์พระรำชำตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์พันธุกรรมพืช 

เพื่อควำมม่ันคงและย่ังยืน  
ในวันที่ 27 กรกฎำคม 2564           
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เอกสำรประกอบอบรม 

 



โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มทร.ธัญบุรี 

27 กรกฎาคม 2564

www.rspg.rmutt.ac.th

โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสร้างจิตส านึกรักษ์พันธุกรรมพืชเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน



สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี 
องค์ประธาน อพ.สธ.

เลขาธิการพระราชวงั

ผูอ้  านวยการ อพ.สธ. ส  านักพระราชวงั

อพ.สธ. เป็นหน่วยงานของส านักพระราชวงั



เพื่อพัฒนาบุคลากร

อนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืช

เป้าหมาย

ให้เกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย



ให้เข้าใจและเห็นความส าคญัของพนัธุกรรมพืช

ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติจนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย

1

2

วัตถุประสงค์

3 ให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพชื สื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ



พระราชกระแส

การรกัทรพัยากร คือการรกัชาติ รกัแผ่นดิน

14 สิงหาคม 2540



ท าตัง้แตย่อดเขาถึงใตท้ะเล



ตัง้แตปี่ 2535 - ปัจจบุนั

หน่วยงานที่รว่มสนองพระราชด าริ อพ.สธ.

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม



1. หน่วยงานท่ีรว่มสนองพระราชด าริ อพ.สธ.

โดยพระราชานุญาต

หน่วยงานตา่งๆ ตั้งแตปี่ 2535 – ปัจจบุนั จ  านวน 160 หน่วยงาน

(รวมศูนยศ์ึกษาการพฒันาฯ 6 แห่ง)





2. จ  านวนหน่วยงานที่เขา้รว่มสนองพระราชด าริ

โดยไม่ตอ้งขอพระราชทานพระราชานุญาต  โดยการสมคัรสมาชิก

ตั้งแตปี่ 2535 - ปัจจุบนั

2.1 สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 2,500 แห่ง



2.2 สมาชิก อบต. และเทศบาลต าบล 500 แห่ง 

(งานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน)

2. จ  านวนหน่วยงานที่เขา้รว่มสนองพระราชด าริ

โดยไม่ตอ้งขอพระราชทานพระราชานุญาต  โดยการสมคัรสมาชิก

ตั้งแตปี่ 2535 - ปัจจุบนั



ส ำนกังำน อพ.สธ.

สวนจติรลดา  พระราชวังดุสติ  ถ. ราชวถิี  กรุงเทพมหานคร

สนามเสือป่า  พระราชวังดุสติ ส านักพระราชวัง กรุงเทพมหานคร  



ศูนย์อนุรักษ์พนัธุกรรมพชื อพ.สธ. 

ต.คลองไผ่ อ.สีคิว้ จ.นครราชสีมา



แผนแมบ่ทระยะ 5 ปีท่ีหก อพ.สธ. 

ตุลาคม 2559 - กนัยายน 2564

อพ.สธ. หาแนวทางและสนบัสนุนใหป้ระชาชน

1.เรียนรูท้รพัยากรทอ้งถ่ินว่ามีอะไรบา้ง

2.การอนุรกัษท์รพัยากรทอ้งถ่ินและใช ้  

ประโยชนท์รพัยากรนั้นใหย้ัง่ยนื 

3.การสรา้งจติส านึกในการรกัทรพัยากร 

3 กรอบการท างาน 8 กิจกรรม

ฐานทรพัยากร 3 ฐาน กายภาพ

ชีวภาพ

ทรพัยากร

วฒันธรรม
และภมิูปัญญา



กรอบการ

เรียนรู ้

กรอบการ

ใชป้ระโยชน์

กรอบการ

สรา้งจติส านึก

กิจกรรมปกปักพนัธุกรรมพืช

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวม

พนัธุกรรมพืช 

กิจกรรมปลกูรกัษา

พนัธุกรรมพืช

กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใช้

ประโยชนพ์นัธุกรรมพืช

กิจกรรมศูนยข์อ้มูล

พนัธุกรรมพืช

กิจกรรมวาง

แผนพฒันาพนัธุพื์ช

กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการ

อนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการ

อนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

1

2

3

4

5

6

7 8

กรอบการด าเนินงาน    กิจกรรมของ อพ.สธ.



อพ.สธ. เขำ้สู่แผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีหก
1ตุลำคม 2559- 30กนัยำยน 2564

1.แผนแมบ่ทของทุกหน่วยงาน (150 แหง่) ท่ีไดป้รบัแกไ้ขแลว้

และส่งกลบัเขา้มา อพ.สธ.

2.อพ.สธ. ไดพ้ิจารณาแผนปฏิบติังานปีงบประมาณ 2560

และโครงการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริส่งเขา้มา 

ด าเนินการจดัระดบัเกรด และถวายใหท้รงมีพระราชวินิจฉยัภายใน 

ธนัวาคม  2558

3. ตน้เดือนมกราคม อพ.สธ. แจง้ผลการพิจารณาวา่จะท าหนังสือสนับสนุน

ไปยงัส านักงบประมาณหรือไม่ พรอ้มกบัผลการจดัระดบัเกรด



กรอบการ

เรียนรู ้

กรอบการ

ใชป้ระโยชน์

กรอบการ

สรา้งจติส านึก

กิจกรรมปกปัก

ทรพัยากร

กิจกรรมส ารวจเก็บ

รวบรวมทรพัยากร

กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร

กิจกรรมศูนยข์อ้มูล

ทรพัยากร

กิจกรรมวาง

แผนพฒันาทรพัยากร

กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์

ทรพัยากร

กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษ์

ทรพัยากร

3

2

1

4

5

6

8 7

กรอบการด าเนินงาน    กิจกรรมของ อพ.สธ.



กิจกรรมปกปักพนัธุกรรมพืช

หน่วยงานตา่งๆ ท่ีมีพื้ นท่ีปกปักพนัธุกรรมพืชอยูใ่นความรบัผิดชอบ จดัท าแผน

ปฏิบตัิงานปกปักพนัธุกรรมพืชใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของ อพ.สธ.

ท าขอบเขตพื้ นท่ีปกปักพนัธุกรรมพืช

ส ารวจ ท ารหสัประจ  าตน้ไม ้ท ารหสัพิกดั 

เพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มูล  



กิจกรรมปกปักพนัธุกรรมพืช

ส ารวจเก็บขอ้มูลภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรม 

ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติ

สนบัสนุนใหมี้อาสาสมคัรปกปักรกัษาทรพัยากรในพื้ นท่ี

สถานศึกษา หมู่บา้น ต  าบล

หน่วยงานตา่งๆ ท่ีมีพื้ นท่ีปกปักพนัธุกรรมพืชอยูใ่นความรบัผิดชอบ จดัท าแผน

ปฏิบตัิงานปกปักพนัธุกรรมพืชใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของ อพ.สธ.

ส ารวจ ท ารหสัพิกดั และค่าพิกดัของทรพัยากรธรรมชาติและ

กายภาพตา่งๆ เพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มูล  

http://www.bloggang.com/data/chaiwat4u/picture/1195227815.jpg


กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพนัธุกรรมพืช

ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ วฒันธรรม

และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน โดยด าเนินงานในพื้ นที่ล่อแหลมตอ่การเปล่ียนแปลง

ส ารวจเก็บรวบรวมตวัอยา่งทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร

ในพื้ นท่ีเป้าหมาย บริเวณรศัมี 50 กิโลเมตร



กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพนัธุกรรมพืช

เก็บรวบรวมตวัอยา่งแหง้และตวัอยา่งดอง 

เพื่อเป็นตวัอยา่งในการศึกษา

ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ วฒันธรรม

และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน โดยด าเนินงานในพื้ นที่ล่อแหลมตอ่การเปล่ียนแปลง



กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพนัธุกรรมพืช

เก็บพนัธุกรรมทรพัยากร 

ตวัอยา่งพืช เก็บเมล็ด ตน้พืชมีชีวิต ช้ินส่วนพืชที่มีชีวิต

ทรพัยากรอ่ืนๆ ตวัอยา่งสตัว ์จุลินทรีย ์หิน ดิน น ้า

ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ วฒันธรรม

และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน โดยด าเนินงานในพื้ นที่ล่อแหลมตอ่การเปล่ียนแปลง



กิจกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพืช

ปลกูรกัษาตน้พนัธุกรรมพืชในแปลงปลกู 

ตรวจสอบพืชปราศจากโรคก่อนการเก็บรกัษา

เก็บรกัษาในรูปเมล็ด ในรูปของธนาคารพนัธุกรรม

น าพนัธุกรรมไปเพาะและปลกูในพื้ นท่ีปลอดภยั และมีการเก็บรกัษาในรูปเมล็ดและ

เน้ือเยือ่ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ ในธนาคารพืชพรรณของ อพ.สธ. 



กิจกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพืช

เก็บรกัษาโดยการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ 

และในไนโตรเจนเหลว (cryopreservation)

เก็บรกัษาในรูปสารพนัธุกรรม DNA 

ของพืช สตัว ์และจุลินทรีย ์

สรา้งสวนพฤกษศาสตร ์สวนรุกขชาต ิสวนสาธารณะ 

ปลกูในสถานศึกษา โดยมีระบบฐานขอ้มูล

น าพนัธุกรรมไปเพาะและปลกูในพื้ นท่ีปลอดภยั และมีการเก็บรกัษาในรูปเมล็ดและ

เน้ือเยือ่ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ ในธนาคารพืชพรรณของ อพ.สธ. 



กิจกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพืช

ขยายพนัธุพ์ืช ปลกูพนัธุกรรมพืชและบนัทึกการเจริญเตบิโต 

ท าแผนที่และพิกดัตน้พนัธุกรรม

พนัธุกรรมสตัวห์รือจุลินทรีย ์ ใหมี้สถานที่หรือ

หอ้งปฏิบตักิารในการเก็บรกัษา

น าพนัธุกรรมไปเพาะและปลกูในพื้ นท่ีปลอดภยั และมีการเก็บรกัษาในรูปเมล็ดและ

เน้ือเยือ่ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ ในธนาคารพืชพรรณของ อพ.สธ. 



2.กรอบการใชป้ระโยชน์

ศนูยข์อ้มลูพนัธุกรรมพืช

วางแผนพฒันาพนัธุพ์ืช

กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี 6

อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์พนัธุกรรมพืช

กิจกรรมท่ี 4



กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนพ์นัธุกรรมพืช

วิเคราะหท์างกายภาพ ตวัอยา่งดิน น ้า จากแหลง่ก าเนิด

ศึกษาทางดา้นชีววิทยา สณัฐานวิทยา สรีวิทยา ชีวเคมี

ศึกษาดา้นโภชนาการ สารส าคญั เภสชัวิทยา 

ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ที่ส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งใน

สภาพธรรมชาต ิแปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตักิาร วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสูก่าร

อนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน



กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนพ์นัธุกรรมพืช

ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ที่ส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งใน

สภาพธรรมชาต ิแปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตักิาร วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสูก่าร

อนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน

ศึกษาการปลกู การเล้ียง การเขตกรรม 

ศึกษาการจ  าแนกสายพนัธุโ์ดยวิธีทางชีวโมเลกุล 

ศึกษาวิจยัการขยายพนัธุพ์ืช, สตัว,์ จุลินทรีย ์ฯลฯ



กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนพ์นัธุกรรมพืช

ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ที่ส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งใน

สภาพธรรมชาต ิแปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตักิาร วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสูก่าร

อนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน

ศึกษาการสรา้งผลิตภณัฑต์า่ง ๆ ที่เป็นผลผลิตจาก

ทรพัยากรตา่ง ๆ เช่นยา อาหาร เครื่องส าอาง ฯลฯ

ศึกษาการจ  าแนกสายพนัธุโ์ดยวิธีทางชีวโมเลกุล 

ศึกษาการสรา้งผลิตภณัฑต์า่ง ๆ ที่ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน

มาประยุกตใ์ช้



กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนพ์นัธุกรรมพืช

ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ที่ส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งใน

สภาพธรรมชาต ิแปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตักิาร วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสูก่าร

อนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน

ศูนยเ์รียนรูฯ้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. คลองไผ่ 

จ.นครราชสีมา

ศูนยเ์รียนรูฯ้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. 

อ.วงัม่วง จ.สระบุรี

ศูนยเ์รียนรูฯ้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. 

อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์

ศูนยเ์รียนรูฯ้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. 

อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี

จดัการพื้ นที่ที่ก  าหนดเพื่อการอนุรกัษแ์ละพฒันา เช่น 

ศูนยเ์รียนรูต้า่งๆ เพื่อเรียนรูก้ารใชท้รพัยากร และสามารถใชใ้ห้

เป็นศูนยฝึ์กอบรม

ศูนยเ์รียนรูฯ้ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. 

สวนอุไทยธรรม จ.ปทุมธานี



กิจกรรมศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช

บนัทึกขอ้มูลจากการท างานในกิจกรรมท่ี 1-4 ลงในระบบฐานขอ้มูล รวมทั้งฐานขอ้มูลพรรณไมแ้หง้ และ

ทรพัยากรอ่ืนๆ เพื่อใหมี้ระบบฐานขอ้มูลที่เช่ือมถึงกนัทัว่ประเทศ น าไปสู่การวางแผนพฒันาพนัธุพื์ชและ

ทรพัยากรตา่งๆ

อพ.สธ. และหน่วยงาน จดัท าฐานขอ้มูลระบบดิจติอล

และพฒันาโปรแกรมรว่มกนั

น าขอ้มูลตวัอยา่งพืชที่รวบรวมไวโ้ดยหน่วยงานเก็บในระบบ

ฐานขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช

น าขอ้มูลจากการส ารวจรวบรวมพนัธุกรรมพืชและ

ทรพัยากรตา่งๆ เก็บในศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช



กิจกรรมศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช

พฒันาการจดัการฐานขอ้มูลใหส้มบูรณแ์ละเป็นปัจจุบนั 

หน่วยงานตา่งๆ สามารถใชป้ระโยชนร์ว่มกนัได้

หน่วยงานที่จะแบง่ปันหรือเผยแพรข่อ้มูลที่เก่ียวขอ้งในงาน 

อพ.สธ. ตอ้งขออนุญาตผ่านทาง อพ.สธ. ก่อน

บนัทึกขอ้มูลจากการท างานในกิจกรรมท่ี 1-4 ลงในระบบฐานขอ้มูล รวมทั้งฐานขอ้มูลพรรณไมแ้หง้ และ

ทรพัยากรอ่ืนๆ เพื่อใหมี้ระบบฐานขอ้มูลที่เช่ือมถึงกนัทัว่ประเทศ น าไปสู่การวางแผนพฒันาพนัธุพื์ชและ

ทรพัยากรตา่งๆ



กิจกรรมวางแผนพฒันาพนัธุพ์ืช

คดัเลือกพนัธุ์

ทูลเกลา้ฯ ถวายแผนพฒันาพนัธุ์

มอบหมายหน่วยงานด าเนินการ 

น าออกสูป่ระชาชนและเกษตรกร

ข้ึนทะเบียนพืชรบัรองพนัธุ ์

น าฐานขอ้มูลจากกิจกรรมท่ี 5 มาใชใ้นการพิจารณาศกัยภาพของพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์

พนัธุจ์ุลินทรีย ์ น าไปสู่การวางแผนพฒันาพนัธุพ์ืชและทรพัยากรตา่งๆ 



สรา้งจิตส านึกในการ 

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช

3.กรอบการสรา้งจติส านึก

กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมพิเศษสนับสนุน

การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช

กิจกรรมท่ี 8



กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

สรา้งจติส  านึกใหเ้ยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชนข์อง

พนัธุกรรมพืช รวมไปถึงทรพัยากรตา่งๆ  ใหรู้จ้กัหวงแหนและใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน

เป็นที่รวบรวมพรรณไมท้อ้งถ่ิน ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 

เก็บพรรณไมแ้หง้/ดอง รวมไปถึงใชเ้ป็นสื่อการเรียนการสอน

งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน

โรงเรียนสมาชิกร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน

และชุมชน ส ารวจจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

จดันิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน



กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

พิพิธภณัฑ์

งานพิพิธภณัฑธ์รรมชาตทิี่มีชีวิต

งานพิพิธภณัฑพ์ืช

งานพิพิธภณัฑธ์รรมชาตวิิทยา

งานพิพิธภณัฑธ์รรมชาตวิิทยาเกาะและทะเลไทย

งานพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน หอศิลปวฒันธรรม

นิทรรศการถาวรตา่งๆ 

ศูนยก์ารเรียนรู ้

สรา้งจติส  านึกใหเ้ยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชนข์อง

พนัธุกรรมพืช รวมไปถึงทรพัยากรตา่งๆ  ใหรู้จ้กัหวงแหนและใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน



กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

งานอบรมเรื่องงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน

งานฝึกอบรมปฏิบตักิารส ารวจและ

จดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

งานที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งจติส านึก

ในการอนุรกัษท์รพัยากร

งานอบรมโดย อพ.สธ.

สรา้งจติส  านึกใหเ้ยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชนข์อง

พนัธุกรรมพืช รวมไปถึงทรพัยากรตา่งๆ  ใหรู้จ้กัหวงแหนและใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน



กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

เปิดโอกาสใหห้น่วยงานตา่งๆ เขา้รว่มสนบัสนุนงานของ อพ.สธ. และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน 

ประชาชนสมคัรเขา้มาศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากรธรรมชาตติามความถนดัและสนใจ

งานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินโดยองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน

หน่วยงานและผูมี้จติศรทัธาสนบัสนุนเงินทุนให้ อพ.สธ. 

ผ่านทางมูลนิธิ อพ.สธ.

ด าเนินงานสนบัสนุนงานในกิจกรรมที่ 1-7



กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

เปิดโอกาสใหห้น่วยงานตา่งๆ เขา้รว่มสนบัสนุนงานของ อพ.สธ. และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน 

ประชาชนสมคัรเขา้มาศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากรธรรมชาตติามความถนดัและสนใจ

ชมรมนกัชีววิทยา อพ.สธ. และ ชมรมคณะปฏิบตังิานวิทยาการ อพ.สธ.

หน่วยงานสามารถด าเนินการฝึกอบรมในการสรา้งจติส านึกตาม

สถานที่ตา่งๆ ของหน่วยงาน หรือขอใชส้ถานที่ของ อพ.สธ.

ท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินของมหาวิทยาลยัตา่งๆ ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ.

http://www.rspg.or.th/rspg_bioclub/bioclub3/index.html


กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืช

เผยแพรผ่่านส่ือตา่งๆ เช่น หนงัสือ วีดีทศัน ์เว็บไซต ์ประชาสมัพนัธ์

จดังานประชุมวิชาการและนิทรรศการตา่งๆ ของหน่วยงาน 

ในส่วนที่เผยแพร่งานของ อพ.สธ. การร่วมงานอพ.สธ. ด าเนินการ

จดัประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. ทุกๆ 2 ปี

เปิดโอกาสใหห้น่วยงานตา่งๆ เขา้รว่มสนบัสนุนงานของ อพ.สธ. และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน 

ประชาชนสมคัรเขา้มาศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากรธรรมชาตติามความถนดัและสนใจ

หน่วยงานเอกชน มูลนิธิหรือบุคคลทัว่ไป 

สมคัรเป็นอาสาสมคัรในการรว่มงานกบั อพ.สธ.

การด าเนินงานอ่ืนๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนงานตามกรอบแผนแม่บท

ของ อพ.สธ.



สรา้งจิตส านึกในการ 

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช

กรอบการสรา้งจติส านึก

กิจกรรมท่ี 7

กิจกรรมพิเศษสนับสนุน

การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช

กิจกรรมท่ี 8



สถานศึกษาสามารถสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิก

งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน



สมคัรเป็นสมาชิกในงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

สนับสนุนให้ อบต. และเทศบาลฯ ในจงัหวดั 



การท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินโดย 

อบต./เทศบาล

ต าบล

จดัตั้งคณะท างาน จากใน

อบต./เทศบาล โรงเรียน

และหน่วยงานตา่ง ๆ

ส ารวจทรพัยากร 3 ฐาน

น าขอ้มูลลงระบบฐานขอ้มูล

วิเคราะหแ์ละจดัการ

ขอ้มูล เพื่อการใช้

ประโยชนอ์ยา่งยัง่ยนื



การแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

คณะกรรมการดา้นที่ 1

การบรหิารและการจดัการ

คณะกรรมการดา้นที่ 2

การด าเนินงาน

คณะกรรมการดา้นท่ี 3

ผลการด าเนินงาน

1. งานปกปักทรพัยากรทอ้งถิ่น

2. งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถิ่น

3. งานปลกูรกัษาทรพัยากรทอ้งถิ่น 

4. งานอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากรทอ้งถิ่น

5. งานศูนยข์อ้มูลทรพัยากรทอ้งถ่ิน   

6. งานสนบัสนุนในการอนุรกัษแ์ละจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิ่น



เครือข่ายการท างาน อพ.สธ.

ในระดบัทอ้งถ่ิน

ครอบครวั

ชุมชน

หมู่บา้น

ต าบล

ศูนยอ์นุรกัษแ์ละพฒันาทรพัยากรต าบล



อพ.สธ.

อบต.
ร.ร.

ร.ร.

อพ.สธ.อบต.

รว่มมือ

ฐานขอ้มูล

ฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน ระดบัต  าบล 

9 ใบงาน

หมู่บา้น

หมู่บา้น

หมู่บา้น

หมู่บา้น

พฒันา



การจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถิ่นโดยใชใ้บงาน 9 ใบงาน  

และบนัทึกขอ้มูลในใบงาน

1. การเก็บขอ้มูลพ้ืนฐานในทอ้งถ่ิน

2. การเก็บขอ้มูลการประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน

3. การเก็บขอ้มูลดา้นกายภาพในทอ้งถ่ิน

4. การเก็บขอ้มูลประวตัหิมู่บา้น ชุมชน วิถีชุมชน

5. การเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องพืชในทอ้งถ่ิน

6. การเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องสตัวใ์นทอ้งถ่ิน

7. การเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องชีวภาพในทอ้งถ่ิน

8. การเก็บขอ้มูลภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน

9. การเก็บขอ้มูลแหล่งทรพัยากรและโบราณคดีในทอ้งถ่ิน



การจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถิ่นโดยใชใ้บงาน 9 ใบงาน  

การบนัทึกขอ้มูลในใบงาน และการจดัท าฐานขอ้มูล

จะมีการฝึกอบรมอยา่งเขม้ขน้โดย อพ.สธ. 

และมีกรมตา่ง ๆ 

มหาวิทยาลยัทอ้งถ่ิน

เป็นผูส้นบัสนุนและ

เป็นพ่ีเล้ียง



เยาวชน

ส.พ.ฐก.ศ.น

นกัเรยีน

ในสงักดั

ชุมชน

ครอบครวัโรงเรียน

ครูและนกัเรียน

สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน

ก ำลงัคนในชุมชน
ก ำลงัประชำชน



อพ.สธ. สนบัสนุนใหมี้การข้ึนทะเบียน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน

พนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว์ ชีวภาพอ่ืนๆ
วฒันธรรมและ

ภมิูปัญญา

เพื่อบนัทึกความเป็นเจา้ของ เพื่อมีสิทธิในการแบ่งปันผลประโยชน์

เน่ืองจากการใชท้รพัยากร ภายใตพ้ิธีสารนาโงยา่



ได้แก่ควำมรู้และผู้รู้ในท้องถิ่น กำรประกอบอำชีพที่ใช้
ทรัพยำกร  ภูมปัิญญำ ประวตัศิำสตร์ วฒันธรรม

ประเพณี ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

ทุนทางทรัพยากร

กายภาพ

ชีวภาพ

ทรพัยากร

วฒันธรรม
และภมิูปัญญา



พืชอนุรกัษ ์อพ.สธ.

กลว้ยไม้ ทุเรยีน สกั 

มะเก๋ียง นอ้ยหน่าเครอื ชาเม่ียง 

มะก๊ิง ตนีฮุง้ดอย ยางนา







ดอกออกเป็นช่อ ลกัษณะดอกคลา้ย

ระฆงั  เป็นดอกสมบูรณเ์พศ

ใบเลี้ ยงคู่ บนใบสีเขียว ใตใ้บสีน ้าตาล 

เสน้ใบเป็นรา่งแห

ผลมีเปลือกหนา มีหนามแหลมแข็ง 

เน้ือของทุเรียนมีสีจ  าปาหรือ

เน้ือสีเหลืองออ่น

ระบบรากแกว้ มีรากพิเศษที่แตก

ออกมาจากบริเวณโคนตน้ เรียกว่า

รากตะขาบ

ทุเรยีน (Durio zibethinus L.)

วงศ ์Bombacaceae
ดอก

ใบ

ผล

ราก

กินสด ปรุงเป็นของหวาน

King of Tropical Fruit

- ใบ แกด้ซี่าน ขบัพยาธิ ท าให้

หนองแหง้

- เน้ือหุม้เมล็ด แกโ้รคผิวหนงั 

ท าใหฝี้แหง้ ขบัพยาธิ

- เปลือกผล สมานแผล แก้

น ้าเหลืองเสีย แกฝี้ ตาน ซาง

สรรพคุณทางสมุนไพร

เน้ือไม้ ท  าวงกบกรอบประต ูหนา้ตา่ง

อุตสาหกรรม



ค าถามและข้อเสนอแนะ
ขอบคุณครับ



Sufficiency Economy



อดุรูร ัว่
“ปฐมบทแห่งการพัฒนาแนวใหม่”

เม่ือ วันที่ ๕ พ.ค. ๒๔๙๓  
ทรงมีพระปฐมบรมราชโองการ

ความว่า

“เราจะครองแผ่นดิน
โดยธรรม

เพื่อประโยชน์สุข
แห่งมหาชนชาวสยาม”

สัจจะวาจานี้ถือเป็น
“พระราชปรัชญา”

ด้านการปกครองแนวใหม่ 
เป็น จุดเร่ิมต้นของขบวน

การพัฒนาสู่ระบบ

เศรษฐกิจใหม่ที่มี
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
“เศรษฐกิจพอเพียง” 



“..คนอืน่จะว่าอย่างไรกช่็างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัย 
ว่าเมืองไทยเชย ว่าเมืองไทยไม่มีส่ิงที่สมัยใหม่ 

แต่เราอยู่พอมีพอกนิ และขอให้ทุกคนมีความปรารถนา
ทีจ่ะให้เมืองไทย พออยู่พอกนิ มีความสงบ 
และท างานตั้งจิตอธิษฐานตั้งปณธิาน 

ในทางนีท้ีจ่ะให้เมืองไทยอยู่แบบพออยู่พอกนิ
ไม่ใช่ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่ว่ามีความพออยู่พอกนิ มีความสงบ 
เปรียบเทยีบกบัประเทศอืน่ๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกนินีไ้ด้ 

เรากจ็ะยอดยิง่ยวดได้...”



พระราชด ารสั

“เศรษฐกจิพอเพยีง”
เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะ

แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี 

ตัง้แต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ เมื่อภายหลงัไดท้รงเนน้ย ้าแนว

ทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้ และสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื

ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ



พระราชด ารสั

“.....การพัฒนาประเทศ จ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้นต้องสร้างพื้นฐาน คือ 
ความพอมี  พอกิน พอใช้ ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน  โดยใช้
วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด ระมัดระวัง  แต่ถูกต้องตามหลักวิชา  เมื่อได้
พื้นฐานมั่นคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ
และฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นตามล าดับต่อไป

การถือหลักที่จะส่งเสริมความเจริญให้ค่อยเป็นค่อยไป
ตามล าดับด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและประหยัดนั้น ก็เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดล้มเหลวและ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ ได้แน่นอนบริบูรณ์......”

(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม  2517 อันเป็นพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นครั้งแรก)





โลกาภิวัตน์

มีเหตุมีผล (สัมมาทิฎฐ)ิ
( มีปัญญา เห็นถูกต้อง
ตามความจริง)

๑ มี.ค. ๒๕๔๙

แผนภาพนี้  สร้างขึ้นตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานไว้

ปรับปรุงจากต้นฉบับของ                   
นายพิศิษฐ์  วรอุไร

วัฒนธรรมภายนอก

ความเพียร

สติ   ปัญญา  

เทคโนโลยี

ทรัพยากร

ข่าวสาร

วิถีชีวิตจาก
ภายนอกฯ

คมนาคม

รอบรู้   รอบคอบ ภูมิคุ้มกันระมัดระวังอย่างยิ่ง

ค่านิยม
ตะว้นตก

คุณธรรม   ปรับแกนของชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียงใหม่
ซื่อสัตย์  อดทน หิริ  โอตัปปะ

พอ  สันโดษ

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มต้นที่ใจ  สร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรเกิดจากการที่ปัจเจกบุคคล 
ต้องมีศีล (สาธุชน)  และได้ปรับแกนชีวิตใหม่เสียก่อนจึงจะเดินเข้าสู่ประตูเศรษฐกิจพอเพียงได้

ทาน   ศีล  บริจาคะ

การศึกษาแบบ
หมาหางด้วน

เศรษฐกิจเสรี

การเมืองน้ าเน่าวฒันธรรมภายในที่ดี ภูมิคุ้มกัน

กตัญญู



ค าว่า “ศาสตร์พระราชา” 
เป็นผลทีไ่ด้จากการศึกษาพระราชกรณียก์จิ ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว

รัชกาลที่ ๙ ที่เกีย่วเนื่องกับ การท าราชการ พระราชด าริ พระราชด ารัส พระบรม
ราโชวาท โครงการพระราชด าริ พระราชนพินธพ์ระมหาชนก และ ส.ค.ส.พระราชทาน
รางวัล ตลอดจนพระราชสมัญญานาม ที่ได้รับการถวายในวโรกาสต่าง ๆ รวมทั้ง พระราช
ภาระงานต่างๆ ที่ทรงมอบหมายให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องใกล้ชิดได้ด าเนินงาน

กรอบของ “ศาสตร์พระราชา” 
ได้มาจากภาพจิตกรรมภาพสุดท้าย ในหนังสือพระราชนิพนธพ์ระมหาชนก ที่ได้

บรรยายว่า เมืองมิถริา  เป็นเมืองที่มีการพัฒนาภายใตร้ะบบคุณธรรม โดยการพฒันาอยา่ง
เป็นขั้นเป็นตอน  และเน้นไปที่การพฒันา มนุษย์เป็นหลัก เพื่อให้มนุษย์เหล่านั้น  ท า
หน้าที่สร้างให้เกิดความสมดุล ให้เกิดขึ้นระหว่าง การพัฒนาและบริหาร กับ การอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ



๕.ผลของความเพียร

ภาพของ อารยะนคร
เป็นผลที่เกิดขึ้นกับสังคม
ที่ใช้เศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวทางในการฟื้นฟู
ประเทศ

การพัฒนาประเทศต้อง
พัฒนามนุษย์ให้มีคุณธรรม
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม

การพัฒนาประเทศ
ต้องท าอย่างเป็นขั้น
เป็นตอนข้ามขั้นมิได้
ต้องพัฒนามนุษย์
เป็นล าดับแรก

หน้า ๑๔๔

สาธารณสุข

การศึกษา

สัมมาชีพ

สมดุล
อนุรักษ์      พัฒนา

เจริญรุ่งเรือง

ศาสนาธรรม



ศาสตร์พระราชา และ การประยุกต์ใช้
ความเป็นองค์รวม  ครบวงจร

เป้าหมายเพื่อความ สมดุล มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืนปลอดภัย 
ความสุข ความเจริญ 

มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม

พัฒนา / บริหาร

ดิน

อนุรักษ์ / ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ

น้ า ป่า ความ
หลากหลาย
ทางชีวภาพ

พัฒนา
เศรษฐกิจ

การบริหาร
/ จัดการ

พัฒนา
มนุษย์
เพื่อท า
หน้าที่
ก ากับ
ให้เกิด
สมดุล



หลักเศรษฐกิจพอเพียง

๑) หลักส าคัญ
๒) หลักทั่วไป ( หลักคิด หลักท า )
๓) หลักธรรม 
๔) หลักปฏิบัติ (หลักการทรงงานและการประยุกต์ )
๕) เครื่องมือ ( ศาสตร์พระราชาภูมิปัญญาของ

แผ่นดิน ) เพื่อแก้ปัญหาของบ้านเมืองในทุกเร่ืองและการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน



หลักส าคัญ 

๑.ต้องรู้จักพอ สันโดษ พอประมาณ  

๒.ไม่โลภ ( ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างย่ิง ) 
๓.ไม่เบียดเบียน (การเอารัดเอาเปรียบ )

๔.ต้องเป็น สาธุชน (ถือ ศีล ประพฤติธรรม 

๕.ประกอบ สัมมาชีพ ไม่เป็นมิจฉาชีพ  
( อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนและสิ่งแวดล้อม )



หลักทั่วไป 

๑. หลักคิด ต้องคิดอย่างเป็น องค์รวม ไม่แยกส่วน     
( สรรพสิ่งล้วนเกี่ยวพัน )  รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง  
ไม่ประมาท  ไม่ติดต ารา การพัฒนาต้องเป็นขั้นเป็นตอน

๒.หลักท า
ท าให้เกิดสมดุลในทุกเรื่อง
พึ่งตนเอง (พออยู่ พอกิน พอใช้ พอร่มเย็น)  
พึ่งกันเอง (รวมกลุ่ม ร่วมบริหารจัดการ )
ทุนใหญ่สนับสนุนชุมชนเครือข่าย   



หลัก
ปฏิบัติ 

กรอบการปฏิบัติ การประยุกต์   หลักการทรง
งาน ๒๓ หลักการ และ เข้าใจเข้าถึง พัฒนา 
๑.การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
๒.ระเบิดจากภายใน
๓.แก้ปัญหาที่จุดเล็กๆ   
๔.ท าตามล าดับขั้น  
๕.ภูมิ-สังคม 
๖.องค์รวม 
๗.ไม่ติดต ารา 
๘.ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด  
๙.ท าให้ง่าย คิดให้ง่าย 
๑๐. การมีส่วนร่วม
๑๑. ประโยชน์ส่วนรวม 
๑๒. บริการรวมที่จุดเดียว การบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ ( ONE STOP SERVICE
๑๓.ใช้ธรรมชาติช่วยธรรม
๑๔. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
๑๕. ปลูกป่าในใจคน 
๑๖. ขาดทุนคือก าไร  Our Lost is Our Gain  
๑๗. พึ่งตนเอง
๑๘. พออยู่ พอกิน   
๑๙. เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญา และ เป็น
ทฤษฎีใหม่ 
๒๐. ความซื่อสัตย์ สุจริต
๒๑. ท างานอย่างมีความสุข 
๒๒. ความเพียร  
๒๓. รู้ รัก สามัคคี 

เคร่ืองมือที่ใช้
ศาสตร์พระราชา ๓ ด้าน

๑.พัฒนามนุษย์ ทั้ง กายและใจ ขันธ์ห้า
รูปเวทนา สัญญาสังขาร วิญญาณ ให้มี

ก าลังกายอันสมบูรณ์ สติปัญญาอันเฉียบ
แหลม ( สุขภาพสาธารณสุข การศึกษา

คุณธรรม ความเพียรอันบริสุทธิ์ซื่อสัตย์
กตัญญู ศีล ธรรม มรรคมีองค์แปด
( พระราชด าริ พระราชด ารัส พระราโชวาท
ค าแนะน า ด้านการพัฒนามนุษย์

๒.อนุรักษ์ฟื้นฟู ดิน น้ า ป่า ความ
หลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ลัทธิ ศาสนา
ความเชื่อ ชนเผ่า องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ของ ช่างสิบหมู่ แพทย์แผนไทย ฯลฯ บรรพ
บุรุษ ท่านท าไว้ดีแล้ว

๓.พัฒนาและบริหาร เช่น เศรษฐกิจ
พอเพียง ทฤษฎีใหม่ ภูมิ-สังคม ภูมิสถาปัตย์
การพัฒนาชนบท กสิกรรมธรรมชาติ



๓.๑ หลักคุณธรรมโดยทั่วไป 
ที่ทุกคนควรยึดถือปฏิบัติ 

- แบ่งปัน (ทาน บรจิาคะ)  
- มีความเพียร (  วิริยะ )  
- มีสต-ิปัญญา  
- ขันติ (อดทน) อดกลั้น 
- ความซื่อสัตย์-สุจริต
- สต-ิสัมปชัญญะ    
- หิร-ิโอตตัปปะ  
- กตัญญู-กตเวทิตา 

๓.๒ หลักธรรมส าหรับบุคคลทั่วไป 
๑.ศีล  ที่เป็นพื้นฐานส าคัญข้อแรกๆ 

- การส ารวมอิริยาบถ หู ตา จมูก ลิ้น 
กาย ใจ  รวมทั้ง   ศีล๕  ศีล๘         

- การพิจารณาอาหาร โภชเนมตัญญุตา
๒.ธรรม  ได้แก่ ธรรมะ ส าหรับผู้อยู่เป็น 
สุข “นาถกรณธรรม ๑๐”

๓.๓ ธรรมะ ส าหรับ ผู้น าและ
ข้าราชการ นักวิชาการ  นัก
ธุรกิจ หรือของผู้น าในทุก
ระดับ  ๑.ทศพิศราช    

๒.จักรวรรดิวัตร ๕  
๓.ราชสังคหะ ๔  
๔.ละอคติ ๔ 

๓.๔ ธรรมะส าหรับชุมชน
สาราณียธรรม ๖              

๑.เมตตากายกรรม 
๒. เมตตาวจีกรรม 
๓. เมตตามโนกรรม  
๔. สาธารณโภคี   
๕. ศีลสามัญตา  
๖. ทิฐิสามัญตา

การหมั่นระลึกถึงกันข้างต้น
ย่อมก่อให้เกิดคุณธรรมตามมา

ธรรมะส าหรับชุมชนเข้มแข็ง
๑) รักกัน ( ปิยกรณะ )
๒) เคารพกัน( ครกุรณะ )
๓) เกื้อกูลช่วยเหลือกัน
(สังคหะ)

๔) ไม่วิวาทกัน ( อวิวาทะ)
๕) พร้อมเพรียงกัน    

( สามัคคียะ)
๖) เป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน  

( เอกภีาวะ) 

หลัก
ธรรมะ



อดุรูร ัว่



การประยกุตใ์ชน้ ้ าหมกัชีวภาพสูตรผลไมร้สเปรี้ยว

ตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง



1. ผลไม้รสเปร้ียว  (มะกรูด มะเฟือง สัปปะรดฯลฯ) 3 กก.
2. น า้ตาลทรายแดง 1 กก.
3. น า้สะอาด 10 ลติร

สว่นผสมน ้าหมกัชีวภาพ



วธีิท า
1. ผสมน า้ตาลทรายแดงกบัน า้สะอาดในถังพลาสติก 
2. ห่ันผลไม้ตามขวางให้เป็นช้ินเลก็ๆใส่ลงในถังทีล่ะลายน า้ตาลไว้
3. ปิดฝาถังให้สนิท หมักไว้ประมาณ 1-3 เดือน ขึน้อยู่กบัว่าจะน าน า้

หมักน้ันมาใช้ประโยชน์อะไร





ประโยชน์ของน า้หมักชีวภาพ

 ใชล้า้งผกัผลไม ้(1 ส่วน ต่อน ้าสะอาด 20 ส่วน)
 ใชถู้พื้น (1 ส่วน ต่อน ้าสะอาด 50 ส่วน)
 ใชผ้สมกบัน ้าเช็ดกระจก (1 ส่วน ต่อน ้าสะอาด 50 ส่วน)
 ใชผ้สมกบัน ้าท าความสะอาดหอ้งน ้าและเคร่ืองสุขภณัฑ ์
(1 ส่วน ต่อน ้าสะอาด 20 ส่วน) 
 ใชเ้ป็นส่วนผสมในน ้ายาซกัผา้ (10%) 
 ใชผ้สมกบัน ้าส าหรับลา้งจานชามท่ีไม่มีคราบไขมนั
 ใชเ้ป็นส่วนผสมในยาสระผม ครีมนวดผม (10%) 
 ใชเ้ป็นส่วนผสมในสบู่เหลวอาบน ้า (10%) 



สรรพคุณเด่นของน า้หมักผลไม้เปร้ียวแต่ละชนิด

 น า้หมักเนือ้มะกรูด มีกล่ินหอมของมะกรูด ขจดัคราบไขมนั
 น า้หมักมะกรูดทั้งลูก สลายไขมนัและคราบสกปรกหนงัศีรษะ

ไดดี้และบ ารุงเส้นผมใหเ้งางาม ลดรังแค
 น า้หมักมะเฟือง ช่วยขจดัเซลลผ์วิเก่าไดดี้ ช่วยลดสิว ท าใหฝ้้า

จางลง ช่วยกระชบัรูขมุขน ลดกล่ินตวั
 น า้หมักฝักส้มป่อย ท าใหผ้วินุ่ม ชุ่มช่ืน บ ารุงเสน้ผมใหนุ่้มสลวย
 น า้หมักผลมะค าดีควาย ช่วยลดผดผืน่คนั บรรเทากลากเกล้ือน 

ช่วยลดรังแค รักษาอาการชนันะตุ



การท าน ้ายาเอนกประสงค ์(ลา้งจาน)

วสัดุอปุกรณ์

1. หัวแชมพู (Texapon N70) 1 กโิลกรัม

2. สารขจัดคราบ (F-24) 1 กโิลกรัม

3. ผงฟอง 1 ขีด

4. ผงข้น (Sodium Chloride) 0.5 กโิลกรัม

5. หัวน า้หอม (กลิน่มะนาว) 25 กรัม

6. สี (Lemon Yellow) 2 กรัม
7. น า้สะอาด 14 ลติร
8. น า้หมักผลไม้รสเปร้ียว 1 ลติร



การท าน ้ายาเอนกประสงค ์(ซกัผา้)

วสัดุอปุกรณ์

1. หัวแชมพู (Texapon N70) 1 กโิลกรัม

2. สารขจัดคราบ (F-50) 1 กโิลกรัม

3. ผงฟอง 1 ขีด

4. ผงข้น (Sodium Chloride) 0.5 กโิลกรัม

5. หัวน า้หอม (เอสเซ็นต์ ดาวน่ี ไฮยนี คอมฟอต ) 25 กรัม

6. น า้สะอาด 14 ลติร
7. น า้หมักผลไม้รสเปร้ียว 1 ลติร



การเตรียมอุปกรณ์

ถังส้าหรับผสมน ้ายา
ไม้พาย

ขวดบรรจุภัณฑ์

น ้าสะอาดเหยือกตวง กรวยกรอง



น า้หมักชีวภาพมะเฟือง



หวัแชมพู (N 70 ) ผงขน้ (Sodium chloride )

สารขจดัคราบ (F 24)
ส ีหวัน ้าหอม



ขัน้ตอนการผลติน ้ายาเอนกประสงค์

วธีิท า
1. ละลายผงฟองในน ้าสะอาด 13 ลิตร ใหเ้ขา้กนัแลว้พกัไว้
2. ละลายผงขน้ในน ้า 1 ลิตร ใหล้ะลายเขา้กนัเป็นเน้ือเดียวกนัแลว้ 
3. จากนั้นเทหวัแชมพ ูN70 และสารขจดัคราบ F-24 (F-50) อยา่งละ 1 กิโลกรัม ลง
ในถงั กวนสารทั้งสองดว้ยไมพ้าย จนกลายเป็นครีมสีขาวขน้เหนียว แลว้น าผงขน้ใน
ข้อ 2 มาผสมใหเ้ขา้กนักวนจนเป็นของเหลวขน้
4. น าผงฟองท่ีพกัไวใ้นข้อ 1 มาผสมกบัหวัแชมพใูนข้อ 3 ผสมใหเ้ขา้กนักวนจนเป็น
ของเหลว โดยกวนไปในทิศทางเดียวกนั จากนั้นใส่น ้าหมกั 1 ลิตร แลว้กวนต่อไป
จนใหข้องเหลวขน้
5. ขั้นตอนสุดทา้ยเติมสี/เติมกล่ินท่ีตอ้งการ หรือไม่เติม เม่ือกวนเสร็จ ดา้นบนของ
น ้ายาจะเป็นแผน่ฟองขาวขุ่น ท้ิงไวป้ระมาณ 8-10 ชัว่โมง ฟองจะค่อยๆยบุตวัลง จน
เห็นเป็นน ้ายาขน้ใส แลว้บรรจุขวดได้
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