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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่เป็นที่ต้องการแบ่งตาม
ลักษณะของสถานประกอบการ และศึกษาอิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชีที่มีผลต่อการพิจารณา
คัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบการ ผู้จัดการสาขา หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
การบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 291 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มตัวอย่าง      
แบบชั้นภูมิ และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์        
ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

ผลการศึกษาพบว่า สถานประกอบการที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติ         
ของ นักบัญชียุคใหม่แตกต่างกัน ได้แก่ ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษี      
เงินได้บุคคลธรรมดา ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีและวิชาชีพ
บัญชี สามารถใช้โปรแกรม Application ในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ สามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ   
มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ และ   
ความโปร่งใส ส่วนสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบั ติ
ของ นักบัญชี ยุคใหม่แตกต่างกัน ได้แก่ ความสามารถในการจัดการและใช้กลยุทธ์ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับบัญชี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ทาง
วิชาชีพและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน และพบว่าคุณสมบัติของนักบัญชีที่มีผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับ นักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ 
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี           
ในการบัญชี และความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี 

ค าส าคัญ: คุณสมบัติของนักบัญชี นักบัญชียุคใหม่ การคัดเลือกนักบัญชี 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study were to investigate the qualifications of new age 
accountants that are consistent with the needs of different organizations, and the 
influence of qualifications in accountancy on the recruitment of accountants in                      
Phra Nakhon Si Ayutthaya province. 

The sample group used in this study comprised 291 businesspeople and 
employees that were entrepreneurs, branch managers, and the heads of finance and 
accounting in Phra Nakhon Si Ayutthaya province.  They were selected by using the 
stratified sampling method.  The research instrument used to collect data was a 
questionnaire. The statistical methods used to analyze the data were Pearson Correlation 
Coefficient, exploratory factor analysis (EFA) , one-way analysis of variance and multiple 
regression analysis at the statistically significant level of 0.05. 

The results revealed that the size of the business organization was correlated 
with the need for accountancy qualifications that included studies in accounting, 
personal tax accounting, auditing, accounting related law, social media applications, 
interpersonal communication, English language skills, civil and commercial law, and 
transparency.  Also, the type of business organization was associated with the need for 
accountancy qualifications that included studies in strategic accounting decision     
making, accounting software applications, professional development, and accounting 
standards.   Furthermore, it was found that accountant qualifications that included 
studies in English language skills, professional ethics, accounting information technology 
skills, and professional accounting and tax accounting skills had a statistically significant 
effect on accountant recruitment decisions at a level of 0.05. 
 
Keywords: accountancy qualifications, new age accountant, accountant recruitment  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การค้นคว้าอิสระ เรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการคัดเลือกรับนักบัญชี          

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาและความทุ่มเทจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์       

ดร.กุสุมา ด าพิทักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งได้ให้ความรู้ ค าปรึกษา และข้อชี้แนะที่เป็น

ประโยชน์และเป็นแนวทางในการด าเนินงานค้นคว้าอิสระ รวมถึงเวลาในการตรวจสอบทาน      

ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องจนการค้นคว้าอิสระฉบับนี้มีความถูกต้อง และสมบูรณ์ท าให้การค้นคว้าอิสระ  

ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้วิจัยจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงต่อ รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ปานมณี ประธานกรรมการ 

และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยมงคล ผลแก้ว กรรมการที่ให้ความกรุณาในการแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 

ของงานวิจัยตลอดจนขอขอบพระคุณ ครูอาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ ค าแนะน าค าสั่งสอน ตลอดจน

ก าลังใจตลอดการศึกษาที่ผ่านมา ขอบคุณครอบครัว พ่ี ๆ เพ่ือน ๆ น้อง ๆ ทุกท่านที่เป็นก าลังใจและ      

ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีเสมอมา จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ด้วย 

สุดท้ายนี้เป็นหวังอย่างยิ่งว่าการค้นคว้าอิสระฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน และผู้ที่สนใจได้

ไม่มากก็น้อย และหากมีข้อบกพร่องประการใดผู้วิจัยขอน้อมรับไว้เพียงผู้เดียวและขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

 

พิชญุตม์ ภาศักดี 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในสภาวะปัจจุบัน ไม่มีอาชีพใดที่ไม่ถูกผลกระทบจากเทคโนโลยี แม้กระทั้งวิชาชีพนักบัญชี    

แต่ก่อนจะบันทึกบัญชีและปิดบัญชีเท่านั้น แต่เมื่อเทคโนโลยีเริ่มมีบทบาทมากขึ้นท าให้คุณสมบัติของ   

นักบัญชีจะมีเพียงทักษะการท าบัญชีคงไม่เพียงพอ นักบัญชียุคใหม่จึงต้องปรับตัวเพ่ือให้ทัน                        

กับเทคโนโลยีที่ไม่เคยหยุดนิ่ง ทั้งในเรื่องของซอฟต์แวร์ และความรู้ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  ดังนั้น นักบัญชี    

ยุคใหม่ จึงต้องเรียนรู้และไม่หยุดพัฒนาตัวเอง เพ่ือเพ่ิมทักษะพัฒนาตนเองอย่างที่สถานประกอบการ

ต้องการ ซึ่งภารกิจนี้จะส าเร็จได้ต้องอาศัยสถาบันการศึกษา เพ่ือเป็นแหล่งความรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างที่ผู้ประกอบการต้องการ 

 ไม่ว่ายุคสมัยใดนักบัญชียังคงมีบทบาทและความส าคัญส าหรับธุรกิจ เพราะเมื่อมีรายการ                    

ทางธุรกิจ หรือการด าเนินการต่าง ๆ ทางธุรกิจ นักบัญชีจะต้องมีการบันทึกบัญชี เพ่ือแสดง              

การเคลื่อนไหวของธุรกิจ ผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน เมื่อมีเทคโนโลยีทางด้านการบัญชี   

จึงสามารถช่วย นักบัญชี ส าหรับช่วยบันทึกบัญชี การบัญชีบริหารเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ 

และการน าเสนอ งบการเงิน หลายบริษัทจึงน าโปรแกรมส าเร็จรูป หรือใช้ระบบท าบัญชีออนไลน์มาใช้

ในบริษัทของตนเอง ดังนั้นการที่จะเป็นนักบัญชียุคใหม่จึงไม่ง่าย นักบัญชีจึงต้องเพ่ิมคุณสมบัติไป                

ตามกาลเวลาเพ่ิมพูนสามารถต่าง ๆ เพื่อน าทักษะไปปฏิบัติงานตามที่บริษัทต้องการได้อย่างดียิ่งขึ้น  

 อิทธิพลจากพลวัตเทคโนโลยียุคดิจิทัล เข้ามามีบทบาทต่อการด าเนินธุรกิจและการจัดท า

รายงานทางงบการเงิน ท าให้มีประสิทธิภาพการรายงานงบการเงินเพ่ิมขึ้น เช่น ระบบอัตโนมัติ         

และเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้ประหยัดเวลาให้การท างาน นักบัญชีเริ่มมีมีบทบาทน้อยลงในการ

ท าบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน แล้วจะส่งผลให้ลดพนักงานบัญชีลงในที่สุด นักบัญชีจึงต้องเพ่ิม

ทักษะการท างานเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับยุคดิจิทัล 

 ในช่วงการระบาดของ COVID-19 ธุรกิจส่วนใหญ่ไม่สามารถรักษายอดขายและก าไรไว้ได้    

บางบริษัทหรือกิจการอาจมีก าไรลดลง เงินทุนลดลงและบางบริษัทหรือกิจการอาจปิดตัวลง นักบัญชี     

ก็ได้รับผลกระทบนี้ไปด้วยเช่นกัน นักบัญชีจึงต้องใช้เทคโนโลยีในการท างานที่บ้านหรือที่ เรียกกันว่า       

“Work from Home” เพ่ือให้สถานประกอบการด าเนินต่อไป โดยที่พนักงานไม่ต้องเสี่ยงต่อ                    

โรคระบาดและยังลดการใช้กระดาษเพ่ือลดต้นทุนของสถานประกอบการ นักบัญชีจ าเป็นต้องใช้

เทคโนโลยีและต้องมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้พอสมควร เช่น ท าบัญชีแล้วน าเสนอ             
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งบการเงินออนไลน์ให้ผู้ประกอบการได้ทราบ นักบัญชีจึงต้องมีทักษะในการท างานแบบออนไลน์และ

โปรแกรมส าเร็จรูปเพราะบางบริษัทอาจมีพนักงานบัญชีเพียงคนเดียวจึงไม่สามารถสอบถามพนักงาน

คนอ่ืนได้ ดังนั้นนักบัญชีจึงต้องมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศพอสมควรในการท างานในช่วงวิกฤต

เช่นนี้ เพราะต่อไปการท างานแบบ“Work from Home” จะกลายเป็นเรื่องปกติในอนาคต 

 ยุคประชาคมอาเซียนหรือยุค AEC ท าให้การค้าเสรีมากขึ้น ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก

และเป็นภาษาที่มีอิทธิพลอย่างมากในการท างานหรือการเรียน ซึ่งเป็นภาษาสากลที่มีการยอมรับกัน

ทั่วโลก ด้วยความหลากหลายของธุรกิจจึงท าให้มีชาวต่างชาติหลากหลายทวีปเข้ามาลงทุนหรือก่อตั้ง

บริษัทในประเทศไทย ดังนั้นการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วจึงช่วยต่อยอดธุรกิจอีกทั้งยัง

เป็นการเพ่ิมทักษะนอกเหนือจากความสามารถความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับนักบัญชีอีกด้วย                   

นักบัญชีต้องใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนองบการเงิน ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับงบการเงินต่อผู้บริหาร  

ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ และต้องมีการสนทนาในการติดต่อกับส านักงานใหญ่หรือสาขาที่

ต่างประเทศในการท างานไม่ว่าจะเป็นโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft office และอ่ืน ๆ ก็จะมีฟังค์ชั่น

หรือเมนูเป็นภาษาอังกฤษ จึงเป็นสาเหตุว่าท าไมนักบัญชีจึงต้องมีความรู้ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ 

 ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา          

ทั้งเรื่อง ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านประชากร ด้านเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง      

ไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลกระทบต่อนักบัญชี นักบัญชีควรน าทักษะ เรื่อง ความสัมพันธ์กับบุคคล      

มาประยุกต์ใช้กับ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เพราะในสภาวะปัจจุบันเกิด     

โรคระบาดของ COVID-19  ท าให้นักบัญชีหรือพนักงานในองค์กรเกิดการท างานที่บ้านมากขึ้นหรือ

การท างานแบบ“Work from Home” ซึ่งอาจท าให้ ความสัมพันธ์กับบุคคล ลดน้อยลง       

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาจึงต้องการทราบว่ามีปัจจัยด้านคุณสมบัติของนักบัญชี 

ด้านใดที่ส่งผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีของผู้ประกอบการแต่ละแห่ง ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้         

จึงเป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา            

เ พ่ือจะน าข้อมูลที่ ได้ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณาในการ รับสมัครงานในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาและผู้ที่มีความสนใจสามารถศึกษาผลการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้และต่อยอดการท า

วิจัยต่อไปในอนาคต  
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะของสถานประกอบการในด้านความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

2. เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีโดยรวม ที่มีผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีรายด้านที่มีผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

1.3 สมมติฐำนของกำรศึกษำ 
สมมติฐำนที่ 1 

ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจที่แตกต่างกัน มีความต้องการ
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ 2 
สถานประกอบการที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่

แตกต่างกัน 
สมมติฐำนที่ 3 

สถานประกอบการในโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมแตกต่างกันมีความต้องการ
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมแ่ตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ 4 
ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี 

สมมติฐำนที่ 5 
ด้านทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐำนที่ 6 ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  
สมมติฐำนที่ 7 

ด้านทักษะทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  
สมมติฐำนที่ 8 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี   
สมมติฐำนที่ 9 

ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  
สมมติฐำนที่ 10 

ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  
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สมมติฐำนที่ 11 
ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการมีผลต่อการพิจารณาคัดเลือก

รับนักบัญชี  
 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณา
คัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ วันที่ 25 กันยายน 2563  โดยศึกษาจาก 16 
อ าเภอในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ 

1. เสนา 

2. ท่าเรือ 

3. นครหลวง 

4. บางไทร 

5. บางซ้าย 

6. บางบาล 

7. บางปะหัน 

8. บางปะอิน 

9. บ้านแพรก 

10. ผักไห่ 

11. พระนครศรีอยุธยา 

12. ภาช ี

13. มหาราช 

14. ลาดบัวหลวง 

15. วังน้อย 

16. อุทัย 
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1.5 ค ำจ ำกัดควำมในกำรวิจัย 
 

ด้านวุฒิการศึกษา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพการบัญชีในระดับต่าง ๆ 

นักบัญชี หมายถึง ผู้มีหน้าที่เก็บรวบรวม บันทึก จ าแนก และท าการสรุป
ข้อมูลทางด้านบัญชี ในสถานประกอบการ 

ด้านประสบการณ์การท างานจริง หมายถึง อายุการท างานด้านบัญชี 
หน่วยงาน หมายถึง สถานประกอบการของเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจที่ให้บริการ  

ด้านบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความสามารถและความช านาญประเภทต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
ต่อการน าความรู้ทางวิชาชีพ ทักษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ ทัศนคติ
และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติ ได้อ ย่ าง เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมทางวิชาชีพบัญชีนักบัญชี
จ าเป็นต้องมีทักษะจ านวนหนึ่งรวมทั้งทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ในการท างานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ด้านทักษะทางเทคโนโลยี หมายถึง ความเข้าใจและใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital       
literacy หมายถึง ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างาน
ร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานใน
องค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ หมายถึง ความรู้ความสามารถและความช านาญ ประกอบด้วย 
ทักษะการพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบัญชี   หมายถึง ความรู้ด้ านกฎหมายและกฎระเบียบ ข้อบางคับ 
ข้อก าหนด ประกาศจากสภาวิชาชีพบัญชี ค าสั่ง พระราชกฤษฎีกา 
และที่เกี่ยวข้องกับบัญชีต่าง ๆ  เช่น พระราชบัญญัติการบัญชี                
พุธศักราช 2543 พระราชบัญญัติวิชาชีพทางบัญชี พุธศักราช 
2547 พระราชบัญญัติ ประมวลรัษฎากร และข้อก าหนดทางภาษี
อากรต่าง ๆ ข้อก าหนดกระทรวงต่าง ๆ และข้อก าหนดเกี่ยวสภา
วิชาชีพบัญชี  
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ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วย จรรยาบรรณของ         
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 

ด้ า น ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

หมายถึง ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างาน
ร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงาน       
ในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศ
ทางบัญชี 

หมายถึ ง  ความรู้ ในการรวบรวมข้อมูล  จั ดระบบ และ                                                                                                                            
น าเสนอสารสนเทศทางการบัญชีที่ช่วยในการตัดสินใจแก่            
ผู้ใช้สารสนเทศทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบการ 

ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ 
ในสถานประกอบการ 

หมายถึง การน าเครื่องมือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้งานหรือการ
ดัดแปลงเครื่ องมือหรือการสั่ งผลิต เครื่ องมือโดยเฉพาะ            
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 
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1.6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  
การวิจัยผู้วิจัยมีความสนใจในเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการคัดเลือกรับ

นักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้นักบัญชีสามารถปรับตัวให้เข้ากับความต้องการของ

ผู้ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

1.ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี 
2.ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1. ด้ านทั กษะทางด้ าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2. ด้ านทั กษะทางด้ าน
สารสนเทศทางบัญชี 

2. 3. ด้ า น ทั ก ษ ะ ท า ง
สารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ 
3.ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 
4.ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี 
5.ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่มา : กมลภู สันทะจักร, 2560 
        วีรกิจ อุฑารสกุล, 2562 

ระดับกำรพิจำรณำปัจจัยใน

กำรคัดเลือกรับนักบัญชี 

ที่มำ : หัทยาภรณ์, 2560 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนประกอบกำร 

1.ลักษณะของสถานประกอบการ   

องค์การธุรกิจ 

2.ขนาดสถานประกอบการ 

3.โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 
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1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. การศึกษาครั้งนี้ท าให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกพิจารณานักบัญชี สามารถใช้

เป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานเอกชนหรือรัฐวิสากิจในการก าหนดเป็นเกณฑ์ใน               
การพิจารณาเลือกรับพนังงานบัญชี 

2. การศึกษาครั้งนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะใน 

การปฏิบัติงานของนักบัญชีในแต่ละด้านตามความต้องการของสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

   

  
  

 

 

 

 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาวิจัยเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการคัดเลือกรับนักบัญชีใน                  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการและผู้ประกอบการ 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัตินักบัญชียุคใหม่ 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเลือกรับนักบัญชี 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสถานประกอบการและผู้ประกอบการ 

 2.1.1 ความหมายสถานประกอบการ 

  สถานประกอบการ หมายถึง ตามมาตรา 77/1 (20) และมาตรา 91/1 วรรคท้าย                  

ได้ให้ความหมายว่า ผู้ประกอบการใช้สถานที่เพ่ือผลิตและจัดเก็บสินค้าเป็นประจ า รวมถึงผู้ประกอบการ

ใช้สถานที่เพ่ือด าเนินกิจการเป็นประจ าด้วย (กรมสรรพากร, 2541) 

  สถานที่ประกอบการ หมายถึง สถานที่ผู้ประกอบการใช้เป็นประกอบกิจการเป็น

ประจ าซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 ขนาด (ภาวิณี เพชรสว่าง,ศศิธร ศรีสุข, ดวงใจ กัมพลานุวัตร และสุภาพร              

วีระวุฒิพล, 2560) คือ 

(1) มีพนักงานตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป จะถือว่าเป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่ 

(2) มีพนักงานระหว่าง 50-200 คน จะถือว่าเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 

(3) มีพนักงานน้อยกว่า 50 คน จะถือว่าเป็นขนาดเล็ก  

สถานประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการที่ซื้อวัตถุดิบต่าง ๆ มาแปรสภาพให้เป็น

สินค้าส าเร็จรูปเพ่ือจ าหน่ายสินค้าและเจ้าของกิจการได้ท าการจดทะเบียนการค้าเพ่ือด าเนินธุรกิจ     

(รัตติยา พาณิชยพุทธิพงศ, 2553)  

สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ที่เป็นประกอบธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่างก็ได้  โดยมีพนักงานที่ประกอบธุรกิจในสถานประกอบการมากกว่า 1 คนขึ้นไป และสถานที่มีที่ตั้ง
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แน่นอน ซึ่งเจ้าของกิจการอาจจะเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ (ฐิติมา อัศวพรหมธาดา, ปยฉัตร จันทิวา 

และสุพิชชา ชีวพฤกษ์, 2552) 

กล่าวโดยสรุป สถานประกอบการ หมายถึง ผู้ประกอบการใช้สถานที่เพ่ือท าการผลิตวัตถุดิบ

ต่าง ๆ เพ่ือแปรรูปเป็นสินค้าส าเร็จรูป หรือเป็นที่ตั้งส าหรับจัดเก็บสินค้า หรือเพ่ือจ าหน่ายสินค้าหรือมี

วัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินกิจการ สถานประกอบการนั้นต้องมีที่ตั้งชัดเจน ซึ่งผู้ประกอบการต้องมีพนักงาน

ในการด าเนินกิจการ อย่างน้อย 1 คนข้ึนไป สถานประกอบการอาจจ าแนกเป็นองค์กรทางธุรกิจได้ ดังนี้ 

  1. กิจการเจ้าของคนเดียว (Single Proprietorship) หมายถึงสถานประกอบการที่มี

เจ้าของคนเดียวเป็นบุคคลธรรมดาซึ่งด าเนินกิจการทั้งหมดคนเดียว แต่มีพนักงานช่วยในการด าเนิน

กิจการ ลักษณะกิจการเจ้าของคนเดียว ประกอบด้วย 

 1.1. มีเจ้าของเพียงคนเดียว มีเงินทุนน้อย 

 1.2. ไม่จ ากัดความรับผิดชอบในการขาดทุน แต่ถ้าได้ก าไรได้แต่เพียงผู้เดียว 

      1.3. สามารถตัดสินใจได้แต่เพียงผู้เดียว 

  2. กิจการห้างหุ้นส่วน (Partnership) หมายถึงสถานประกอบการที่มีเจ้าของกิจการ

ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มาร่วมลงทุนและด าเนินกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์แสวงหาก าไรและแบ่งผลก าไรที่ได้                    

จากการด าเนินกิจการเท่า ๆ กัน 

     ลักษณะกิจการห้างหุ้นส่วน (Partnership) ประกอบด้วย 

     2.1. เจ้าของกิจการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ตกลงท าสัญญาร่วมท าธุรกิจ 

  2.2. มีการรวมทุน เช่น สังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 

  2.3. มีความประสงค์แบ่งผลการด าเนินงานเท่าๆ กัน 

  ประเภทของกิจการห้างหุ้นส่วน สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ห้างหุ้นส่วนสามัญ คือ ผู้ที่ลงทุนตั่งแต่ 2 คนขึ้นไปโดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน ต้องรับ

ผิดในหนี้สินทั้งหมดโดยไม่จ ากัดความรับผิดชอบ ซึ่งห้างหุ้นส่วนประเภทนี้สามารถจะจดทะเบียนหรือไม่

จดทะเบียนก็ได้ 

2. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด คือ ผู้ที่ลงทุนตั่งแต่ 2 คนขึ้นไปโดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน       

ต้องจดทะเบียนตามกฎหมายห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ซึ่ งห้างหุ้นส่วนประเภ ทนี้ต้องใช้ค าว่ า                             

“ห้างหุ้นส่วนจ ากัด” เสมอประกอบหน้าชื่อ ห้างหุ้นส่วนประเภทนี้จะจ ากัดความรับผิดชอบตามทุนที่จด

ทะเบียนไว้ 
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3. กิจการบริษัทจ ากัด (Limited Company) คือ บริษัทมีทุนจดทะเบียนแบ่งเป็น 

หุ้น ซึ่งผู้ลงทุนเรียกว่า ผู้ถือหุ้น โดยมีผู้ถือหุ้นต่างรับผิดชอบไม่เกินจ านวนเงินที่ตนถือหุ้นของบริษัทนั้น 

ประเภทของกิจการบริษัท (Limited Company) สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

3.1 บริษัทเอกชนจ ากัด คือ บริษัทตั้งขึ้นด้วยการแบ่งทุนออกเป็นหุ้น ซึ่งแต่ละหุ้นมี

มูลค่าเท่า ๆ กัน โดยมีผู้จัดตั้งหรือผู้ถือหุ้น 7 คนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 100 คน ผู้ถือหุ้นรับผิดชอบไม่เกิน

จ านวนเงินที่ตนลงทุน 

3.2 บริษัทมหาชนจ ากัด คือ บริษัทที่จัดตั้งโดย น าหุ้นของบริษัทมาเสนอขายหุ้น

ต่อประชาชนและผู้สนใจในการลงทุน ผู้ถือหุ้นรับผิดชอบไม่เกินจ านวนเงินที่ตนลงทุน และสามารถมีผู้ถือหุ้น             

เกิน 100 คน ได้ตามความประสงค์ในหนังสือบริคณห์สนธิ 

4. กิจการสหกรณ์ (Co-operative Society) คือ เป็นกิจการด าเนินการโดยที่กลุ่ม

บุคคล มีการรวมตัวเพ่ือมีความประสงค์อย่างเดียวกันร่วมกันจัดตั้ง ลงทุน ด าเนินกิจการเป็นเจ้าของ

ร่วมกันด้วยความสมัครใจ  

ลักษณะกิจการสหกรณ์ (Co-operative Society) ประกอบด้วย 

4.1 เป็นการร่วมลงทุนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไปมีวัตถุประสงค์เดียวกัน โดยไม่จ ากัดจ านวน 

4.2 เป็นการร่วมมือของกลุ่มบุคคล เพ่ือแก้ปัญหาบุคคลที่เดือดร้อนทางเศรษฐกิจ

และสังคม  

4.3 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

ประเภทของกิจการสหกรณ์ (Co-operative Society) สามารถแบ่งออกเป็น 6 ประเภท 

(1) สหกรณ์การเกษตร 

(2) สหกรณ์การประมง 

(3) สหกรณ์นิคม 

(4) สหกรณ์ร้านค้า 

(5) สหกรณ์บริการ 

(6) สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์ธนกิจ 

5. กิจการแฟรนไชส์ (Franchise) หรือธุรกิจสัมปทาน คือ มีความสัมพันธ์ระหว่าง             

2 คนขึ้นไป หรือมากกว่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระจายสินค้าหรือการให้บริการไปถึงผู้บริโภค 

ดังนั้นสถานประกอบการนี้จึงมีผู้เกี่ยวข้องอยู่ 2 ฝ่าย 
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5.1 แฟรนไชซอร์ หรือ เจ้าของธุรกิจ หรือ ผู้ให้สัมปทาน 

5.2 แฟรนไชซี หรือผู้ขอรับสัมปทาน 

ประเภทของกิจการแฟรนไชส์ (Franchise) 

(1) ธุรกิจแฟรนไชส์หรือแบบสัมปทานที่ใช้สินค้าและชื้อการค้า คือ เป็นรูปแบบ

ธุรกิจที่ผู้ผลิตหรือเจ้าของธุรกิจ หรือผู้ให้สัมปทาน ให้สิทธิแก่ตัวแทนหรือผู้รับสัมปทาน ซึ่งได้รับเช่น 

เครื่องหมายการค้า สินค้า เป็นต้น โดยเสมือนว่าเป็นผู้จ าหน่ายในสายผลิตภัณฑ์เดียวกัน เช่น ตัวแทน 

น้ าอัดลม โค้ก เอส เป๊ปซี่ ตัวแทนรถยนต์ ฮอนด้า โตโยต้า วีโก เป็นต้น 

(2) ธุรกิจแฟรนไชส์หรือแบบสัมปทานที่ใช้รูปแบบทางธุ รกิจ คือ ผู้ผลิตหรือ

เจ้าของธุรกิจ หรือผู้ให้สัมปทาน ให้สิทธิแก่ผู้รับสัมปทานในการขายหรือให้บริการแก่ผู้บริโภค เช่น                 

พิซซ่าฮัท เคเอฟซีเซเว่น เป็นต้น 

6. กิจการรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise) คือ องค์กรของรัฐบาลที่รัฐบาลเป็น

เจ้าของ บริษัท หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานธุรกิจ ที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ

มากกว่า ร้อยละ 50 มีการบริหารงานโดยรัฐบาลและเอกชน 

ประเภทของกิจการรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise) สามารถตามลักษณะ การจัดตั้ง          

และจ าแนกตามรายได้ที่น าส่งรัฐบาล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

1. จ าแนกตามลักษณะการจัดตั้ง 

1.1 ประเภทขององค์กรและโรงงาน 

    1.2 ประเภทของส านักงานและกิจการ 

1.3 ประเภทธนาคารและบริษัทรัฐบาลถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 

    1.5 แบ่งตามหน่วยงานที่รัฐวิสากิจสังกัด 

2.  จ าแนกตามรายได้ที่น าส่งรัฐบาล 

       2.1 รัฐวิสาหกิจประเภทผูกขาด 

2.2 รัฐวิสาหกิจประเภทก่ึงผูกขาด 

2.3 รัฐวิสาหกิจประเภทสาธารณูปโภค 

2.4 รัฐวิสาหกิจประเภทอุตสาหกรรม 

2.5 รัฐวิสาหกิจประเภทบริษัทจ ากัด 

2.6 รัฐวิสาหกิจประเภทอ่ืน ๆ 
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21.2 ความหมายผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการองค์การ หมายถึง พนักงานในองค์กรสามารถพัฒนาองค์กรให้เติบโต

ด้วยผลประกอบการและสามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืน โดยมีความคิดสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา

สินค้าหรือการให้บริการที่มีอยู่ในองค์กร และจะสร้างสินค้าใหม่หรือบริการสิ่งใหม่  ๆ (ดร.พรมิตร กุลกาลยืนยง, 

2561) 

ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบธุรกิจขนาดเล็ก จ านวนสินทรัพย์ทั้งสิน             

ไม่เกิน 5 ล้านบาท และมีการจ้างพนักงาน ไม่เกิน 50 คน ด าเนินการด้านการผลิต การให้บริการ      

การค้าส่ง และการปลีก ประเภทของผู้ประกอบการ มีดังนี้ 

1. ธุรกิจการผลิต หมายถึง สถานประกอบการหรือธุรกิจที่น าวัตถุดิบมาแปรรูปเป็น

สินค้าส าเร็จรูป เพ่ือออกจ าหน่ายในประเทศและนอกประเทศ หรือส่งต่อธุรกิจขนาดใหญ่ตาม

อุตสาหกรรม 

2. ธุรกิจการให้บริการ หมายถึง สถานประกอบการหรือธุรกิจที่ให้บริการแก่ผู้บริโภค           

ตามความถนัดที่สถานประกอบการหรือธุรกิจ 

3. ธุรกิจการค้าส่ง หมายถึง สถานประกอบการหรือธุรกิจที่ท าหน้าที่ผู้ผลิตหรือ                     

คนกลาง โดยน าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายให้กับพ่อค้าคนกลางแล้วจ าหน่ายให้กับผู้บริโภคอีกทีหนึ่ง 

4. ธุรกิจการค้าปลีก หมายถึง สถานประกอบการหรือธุรกิจที่ท าหน้าที่เป็นผู้ผลิตหรือ

พ่อค้าคนกลาง โดยน าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายให้กับผู้บริโภค (ภวัต ธนสารแสนล้าน, 2559) 

ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจหรือเจ้าของกิจการ เพ่ือมุ่งหวังก าไร            

จากการด าเนินธุรกิจ มีการวางแผนการและด าเนินธุรกิจด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสและความเสี่ยง

ทางธุรกิจที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา ดังนั้นแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ ควรที่จะวิเคราะห์ ดังนี้ 

(1) รู้จักตนเอง    

(2) รู้จักข้อมูลของคู่แข่ง 

(3) รู้จักข้อมูลผู้โภค   

(4) รู้นโยบายการส่งเสริมจากภาครัฐบาล 

(5) มีการวางแผนการเงินระยะยาว  

(6) การท าบัญชี 

(7) การบริการที่มีประสิทธิภาพ  
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(8) การจ าหน่ายสินค้าหรือการบริการที่มีคุณภาพ 

(9) การจ้างบุคคลกรที่เหมาะสม  

(10) การเลือกท าเลที่ตั้งที่เหมาะสมเพ่ือจ าหน่ายสินหรือการให้บริการ (ณัฐผไท 

สุทธิเสริม, 2562)  

ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่แสวงหาก าไรและมีความสามารถในการบริหารธุรกิจ

จัดการกระบวนการผลิตตั้งแต่ต้น ตลอดจนบริหารความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ และ 

ยังท าหน้าที่ในการตัดสินใจผลิตสินค้าหรือให้บริการ (สุคนธา ปริญญาตร, 2545) 

กล่าวโดยสรุป ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลหรือพนักงานในองค์กรที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจ

ขึ้นมาเป็นของตนเอง ซึ่งประกอบธุรกิจด้านการผลิตสินค้าหรือบริการ มีการวางแผนการด าเนินงาน    

ทุกด้านด้วยตนเอง โดยความคิดสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาสินค้าหรือการให้บริการที่มีอยู่ในองค์กร         

และจะสร้างสินค้าใหม่หรือบริการสิ่งใหม่ๆ   

 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของนักบัญชี 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชี ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ความหมายของนักบัญชี 

นักบัญชี หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่ท าเอกสาร จดบันทึก เพ่ือเสนองบการเงินที่ถูกต้อง                

ให้ผู้บริหารสามารถวางแผนการท างานและช่วยในเรื่องการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ นักบัญชีจึงเป็น

พนักงานที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานของสถานประกอบการหรือธุรกิจ (สภาวิชาชีพบัญชีฯ) 

นักบัญชี หมายความว่า ผู้รับผิดชอบในฐานะเป็นพนักงาน หรือผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี

หรือไมใ่นการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์, 2562) 

นักบัญชี หมายความว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบันทึก จัดเก็บ รวบรวม จ าแนก ตรวจสอบความ 

ถูกต้องของเอกสารทางบัญชี บันทึกรายรับรายจ่าย ตลอดจนการจัดท ารายงานทางการเงิน หรือ              

การให้บริการทางบัญชี  

กล่าวโดยสรุป นักบัญชี หมายความว่าผู้รับผิดชอบ เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางบัญชี    

รวมถึงการบันทึก จัดเก็บ รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทางบัญชี บันทึกรายรับ
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รายจ่าย ตลอดจนการจัดท ารายงานทางการเงิน ไม่ว่าจะได้กระท าในฐานะเป็นลูกจ้าง ของผู้มีหน้าที่

จัดท าบัญชีหรือไม่ก็ตามในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การบัญชีและนักบัญชีที่ดีเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสถานประกอบการหรือ

ธุรกิจ ผู้ประกอบการควรใช้ประโยชน์จากนักบัญชีให้คุ้มค่า ในการนี้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย มี 

3 เรื่องท่ีไม่ควรให้นักบัญชีท า มีดังนี้ 

(1) อย่าให้นักบัญชีของสถานประกอบการหรือธุรกิจท างานที่ระบบอัตโนมัติสามารถ 

ท าได้ เช่น ผู้ประกอบการควรลงทุนด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้สถานประกอบการหรือธุรกิจมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น การจ้างนักบัญชีมาท างานระบบอัตโนมัติ ถือว่าสถานประกอบการหรือธุรกิจจ้างนักนักบัญชีมา

ไม่คุ้มค่า 

(2) อย่าขอให้นักบัญชีของสถานประกอบการหรือธุรกิจเป็นผู้ ให้ค าตอบว่า                             

บริษัทมีผลการด าเนินงานอย่างไร หมายถึงผู้ประกอบการควรรู้และรับผิดชอบในทุกแง่มุมของสถาน

ประกอบการหรือธุรกิจรวมถึงการเงินด้วย นักบัญชีสามารถช่วยผู้ประกอบการในการวางแผนและ

ตัดสินใจในการด าเนินงานต่อสถานประกอบการหรือธุรกิจ 

(3) อย่าขอให้นักบัญชีของสถานประกอบการหรือธุรกิจฝ่าฝืนกฎ ผู้ประกอบการไม่ควร

เกลี้ยกล่อม โน้มน้าว ขอให้นักบัญชีของสถานประกอบการท าผิดจรรยาบรรณหรือผิดกฎหมาย                    

หากท าผิดจะย้อนกลับมาเล่นงานสถานประกอบการหรือธุรกิจและจะต้องเสียค่าใช้จ่ายจ านวนมากใน             

การกระท านั้น 

 

2.3 คุณสมบัติของนักบัญชี 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี 

คือ ความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์เพ่ือประกอบอาชีพทางบัญชี ในการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ทางบัญชี วิชาชีพบัญชีจะ ประกอบด้วย 

(1) ด้านการจัดท าบัญชี 

(2) ด้านการบัญชีบริหาร 

(3) ด้านระบบบัญชีและการวางแผนบัญชี 

(4) ด้านภาษีอากร 

(5) ด้านเทคโนโลยีการบัญชี 
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ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพทางบัญชี ต้องมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี พ.ศ. 

2557 ดั้งนี้  

(1) มีภูมิล าเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  

(2) มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ท าบัญชีได้  

(3) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะประกอบวิชาชีพเป็นผู้ท าบัญชี                     

ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี  

(4) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเนื่องจากกระท าความผิดตามฐานความผิด           

หรือ กฎหมายที่ก าหนดในมาตรา 39 (3) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เว้นแต่ต้อง                 

ค าพิพากษา หรือพ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) 

อัมพร เที่ยงตระกลู (2557) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ วิชาชีพบัญชี ดังนี้ การน าความรู้ 

ความสามารถ ค่านิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพเพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล     

ซึ่งนักบัญชีจ าเป็นต้องมีทักษะเฉพาะด้าน ดังนี้ 

(1) ทักษะความรู้ต่าง ๆ  

(2) ทักษะบุคคล 

(3) ทักษะในการสื่อสารระหว่างบุคคล 

(4) ทักษะในองค์กรการบริหารธุรกิจ 

(5) ทักษะในการท างาน 

(6) ทักษะในการพิจารณาเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

(6.1) ทักษะด้านปัญญา คือ การเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาต่างได้อย่างรอบคอบและ

เหมาะสม 

(6.2) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร คือ ความสามารถ        

ในการสื่อสารและประสานงานกับเพ่ือนร่วมงาน ท าให้ปฏิบัติงานกับบุคคลอ่ืน และมีศิลปะในน าเสนอ

ข้อมูลต่างให้กับเพ่ือนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(6.3) ทักษะด้านการจัดการตนเอง คือ การมานะหาความรู้ตลอดเวลามีการ               

จัดเวลาวางแผนและการแก้ปัญหา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหมดทางวิชาชีพ  
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(6.4) ทักษะด้านการจัดการองค์กร คือ การวางแผนจัดเวลาแนวทางปฏิบัติงาน          

ที่มอบหมายให้ตามระยะเวลาที่ก าหนด น าความรู้จากวิชาชีพมาประยุกต์ใช้เพ่ือกระจายงานในองค์กร 

และน าเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ วิชาชีพบัญชี ดังนี้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ในขั้นสูงจะมีสมรรถนะ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 

(1) ความรู้ทางการเงิน การบัญชี และความรู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บัญชีบริหารและบัญชี

การเงิน การตรวจสอบบัญชี ภาษีอากร กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายธุรกิจ ค่านิยมและจริยธรรม                  

ทางวิชาชีพ 

(2) ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ ความรู้เกี่ยวกับ ด้านบรรษัทภิบาล ด้านความรู้

เศรษฐศาสตร์ ด้านการตลาด ด้านธุรกิจ ด้านจรรยาบรรณประกอบธุรกิจ ด้านพฤติกรรมองค์กร                     

ด้านจัดการ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

(3) ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ความรู้ทั่วไปเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

สรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพร้อมเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางบัญชี  

ทวิชชัย อุรัจฉัน และ ชุมพล รอดแจ่ม (2556) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ ความรู้ความสามารถ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังนี้  

(1) ความรู้และความสามารถทางปัญญา เป็นบุคคลที่พร้อมประกอบวิชาชีพต้องมี

ความรู้ และความสามารถระดับสูงที่สุด จะช่วยในเรื่องการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไขสถานนะ

การณ์ที่ซับซ้อนได ้

(2) ความรู้และความสามารถทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เกี่ยวข้องกับทัศนคติของ               

ผู้ประกอบวิชาชีพ การศึกษาและการพัฒนาความรู้เหล่านี้จะช่วยการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 

(3) ความรู้และความสามารถทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การท างาน คือ ความรู้ 

ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

(4) ความรู้และความสามารถทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ซึ่งจะ                

ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดีในองค์กร ช่วยในเรื่อง

การตัดสินใจ อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และสื่อสารกับบุคคลภายในองค์กร 

(5) ความรู้และความสามารถทางการบริการองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ                         

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องมีการเรียกร้องให้เป็นผู้แสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการเชิงธุรกิจ  
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กล่าวโดยสรุป ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์

เพ่ือประกอบอาชีพทางบัญชี ในการแก้ปัญหาต่าง ๆทางบัญชี ในองค์กรของนักบัญชี 

ด้านที่ 2 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร และเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ เป็นหลัก ที่ท าหน้าที่จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ และท าเป็นประมวลผลด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ               

โดยการน า เข้ าข้อมูล  การประมวลผล และเปิด เผยต่อบุคคลที่ สนใจได้ทันต่อเวลา และ                                       

ตามความต้องการ  

สารสนเทศทางบัญชี เป็นสารสนสารเทศที่ได้มาจากระบบทางบัญชีหรือโปรกแกรม

ส าเร็จรูปทางบัญชี ซึ่งได้มาของ บัญชีการเงิน ภาษีอากรต่าง ๆ และบัญชีบริหารเพ่ือท าการวิเคราะห์

ข้อมูลต้นทุนต่าง ๆ รายงานงบประมาณ และภาษีอากรต่าง ซึ่งโปรมแกรมส าเสร็จรูปทางบัญชีจะช่วย               

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือสถานประกอบการหรือธุรกิจค านวณผลลัพธ์ และหลักฐานทางการเงินได้ ดังนี้  

(1) สถานประกอบการหรือธุรกิจทราบผลการด าเนินการที่แท้จริง 

(2) สถานประกอบการหรือธุรกิจทราบฐานะทางกางเงิน 

(3) ช่วยค านวณภาษีอากรต่าง ๆ 

(4) ช่วยสถานประกอบการหรือธุรกิจวางแผนธุรกิจ 

(5) ช่วยพัฒนาและปรับปรุงสถานประกอบการหรือธุรกิจให้ดียิ่งขึ้นผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีจะต้องปรับตัวและเตรียมพร้อมในยุคโลกาภิวัตน์ ดังนี้ 

(1) ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ สามารถ จัดเก็บข้อมูล สืบค้นข้อมูล 

สามารถพัฒนาความรู้ของตนเอง เพ่ือสนับสนุนและด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ความรู้พ้ืนฐานทางด้านสื่อ มีความรู้และความเข้าใจในการใช้สื่อ ซึ่งมีหลาย

ช่องทางและใช้สื่อให้เป็นประโยชน์สามารถน ามาปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

(3) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นทักษะที่ส าคัญต่อผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานโดย                           

ใช้คอมพิวเตอร์ และระบบสื่อสารได้เป็นอย่างดี อย่างถูกต้องและอย่างชาญฉลาด    

เพ็ญพิชชา ผลไพบูลย์ (2561) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของระบบสารสนเทศ      

ทางบัญชีภายใต้ระบบ GFMIS ที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานทางบัญชี กล่าวเกี่ยวกับ ทักษะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ ในปัจจุบันหน่วยรัฐบาลและเอกชนได้น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
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ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ประกอบกับการแข่งขันทางธุรกิจ รัฐบาลไทย

ได้ปฏิรูประบบราชการไทย ได้น าเทคโนโลยีและระบบบัญชีมาใช้ในราชการ ท าให้ช่วยประหยัดเวลา  

และค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูล ช่วยควบคุมการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และช่วยในเรื่องของ

การตัดสินใจของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นด้วย  

 รัญชิดา สังขดวง (2556) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง ศึกษาการจัดท าบัญชีและการใช้สารสนเทศ

ทางการบัญชีของสถานประกอบการนิติบุคคลประเภทห้างหุ้นส่วนจ ากัดในจังหวัดปัตตานี กล่าวเกี่ยวกับ 

ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ ในปัจจุบันธุรกิจมีการแข่งขันกันมากขึ้น ท าให้มีการปรับปรุง

องค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ เช่น การบริหารให้ทันเวลา การบริหารให้

มีคุณภาพ ปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ และทฤษฎีข้อจ ากัดต่าง ๆ ซึ่งนักบัญชีต้องบันทึกบัญชี

เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้นหรือส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย  ให้ทันต่อรอบ

ระยะเวลาบัญชี เมื่อสิ้นรอบระยะเวลาทางบัญชีจะต้องปรับปรุง ท างบด าเนินกิจการท างบแสดงฐานะ

การเงิน โดยมีผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาตตรวจสอบและรับรอบงบการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้สนใจ นอกจากนี้

ยังต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์และพระราชบัญญัติการบัญชี     

พ.ศ.2543 จึงต้องน าเทคโนโลยีมีประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะทางบัญชี ที่มีจ านวนมากและต้องทันต่อเวลา 

เพ่ือลดภาระงาน ในขณะที่โปรแกรมทางบัญชีใช้ง่ายขึ้นและสะดวกกับนักบัญชี ได้รับการปรับปรุงอยู่

ตลอดเวลา  

 ชฎาพร ฑีฆาอุตมากร (2561) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง การใช้ข้อมูลทางบัญชีส าหรับ                       

นักกฎหมายในประเทศไทย กล่าวเกี่ยวกับ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  ปัจจุบันธุรกิจที่

สามารถอยู่รอดได้นั้น ธุรกิจต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของของผู้บริโภค ต้องมีการวางแผนใน

การด าเนินธุรกิจ ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความส าคัญ ต่อการวางแผน ควบคุม และการตัดสินใจต่าง ๆ 

เพ่ือด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะข้อมูลทางบัญชีจะสะท้อนให้เห็นว่าผู้ประกอบการด าเนิน

ธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งทราบข้อมูลฐานะทางการเงินให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด ผู้ที่มีส่วนได้เสียและผู้ที่สนใจจะน าข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ที่แตกต่าง

กัน เช่น ผู้ประกอบการจะทราบผลการด าเนินธุรกิจว่ามีผลก าไรมากน้อยเพียงในเพ่ือที่จะได้  เสียภาษี 

และกรมสรรพากรจะได้ด าเนินการจัดเก็บภาษีได้ถูกต้องและครบถ้วน  
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 กล่าวโดยสรุป ความรู้และสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักบัญชี          

ในสถานประกอบการหรือธุรกิจ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี เพ่ือให้ทันรอบระยะเวลาบัญชี       

เสนอผู้ที่สนใจต่องบการเงินของในสถานประกอบการหรือธุรกิจ  

ด้านที่ 3 ทักษะทางภาษาอังกฤษ   

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล และธุรกิจบางธุรกิจใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร                
ทักษะพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษประกอบด้วย ประกอบด้วย 

(1) การฟัง เป็นทักษะเป็นทักษะที่ส าคัญในการฟัง ท าให้สามารถตีความหมายได้
ในการรับสารจากผู้พูด การฟังจะช่วยให้ผู้ฟังได้เข้าใจในส าเนียงที่ใช้และการออกเสียงที่ถูกต้อง 

(2) การพูด ภาษานั้นเป็นเครื่องมือส าหรับการสื่อสาร สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนได้
แสดงความคิดเห็น และแสดงความเข้าใจของการสื่อสาร 

(3) การเขียน การเขียนเป็นอีกช่องทางที่สามารถสื่อสารภายในองค์กรและนอก
องค์กร โดยผู้เขียนต้องมีทักษะการเขียนที่ดีและวิธีการเขียนที่หลากหลาย 

(4) การอ่าน การอ่านเป็นทักษะในการจับใจความส าคัญของเนื้อหาและสรุป                
ท าให้ได้ทราบว่าหนังสือหรือสารนั้นต้องการอะไร  

ดวงเดือน แสงชัย (2542) กล่าวเกี่ยวกับ ทักษะทางภาษาอังกฤษดังนี้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ที่ใช้กันแพร่หลาย และยังเป็นภาษาสากลที่เป็นเครื่องมือในการสื่อสารระหว่างชาติ ฉะนั้นภาษาอังกฤษ
จึงเป็นภาษาที่ต้องเรียนรู้ล าดับแรก ไม่ว่าจะติดต่อเรื่องส่วนตัว การเมือง การค้า และการทูต ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและประเทศ อีกทั้งภาษาอังกฤษยังให้ประโยชน์อีกมากมาย นั่นคือเปิดโลกทัศน์ได้
กว้างขึ้น โดยการฟังหรืออ่านเป็นข่าวภาษาอังกฤษ ด้วยเหตุนี้ระบบการศึกษาไทยจึงได้พัฒนา
ความสามารถของคนไทยให้สื่อสารและประชาคมโลกได้อย่างเหมาะสม  

วิมลรัตน์ สารบุตร, ธูปทอง กว้างสวาสดิ์  และสุรศักดิ์ ค าคง (2557) ได้จัดท างานวิจัย       
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างทางภาษาและวัฒนธรรมที่มีผลต่อทักษะภาษาอังกฤษ       
เพ่ือการสื่อสารและทักษะการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วยการบูรณาการ        
ทักษะการคิด กล่าวเกี่ยวกับ ทักษะทางภาษาอังกฤษ ดังนี้  ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร         
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ที่วางไว้ ภาษานับว่าเป็นเครื่องมือส าคัญของการสื่อสาร โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการสื่อสารอย่างแพร่หลาย ซึ่งครอบคลุมไปทั่วโลก ผู้เข้าท างาน         
แต่ละอาชีพควรที่จะสามารถ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้  

นพพร สโรบล (2557) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง ภาษาอังกฤษกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
กล่าวเกี่ยวกับ ทักษะทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ ในปี 2558 หรือ 2015 ประเทศที่เข้าอาเซียนจ านวน       
10 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย เมียนมาร์ ฟิลิปปินส์ สิงค์โปร์ บรูไน ลาว เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซียและ
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ไทย จะติดต่อสื่อสารทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง               
ด้านบัญชี ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง  

กล่าวโดยสรุป ทักษะทางภาษาอังกฤษ จึงมีความส าคัญต่อนักบัญชี เป็นอย่างมาก            
เพราะภาษากลางหรือภาษาสากลที่ต้องสื่อสาร อีกทั้งโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชียังใช้ภาษาอังกฤษ               
ไม่ว่าจะเป็นเมนูหรือฟังก์ชันต่าง ๆ ทั้งนี้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษโดยการ    
ฟัง พูด เขียน และอ่านได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

ด้านที่ 4 ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี 

ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศจากสภาวิชาชีพ

บัญชี ค าสั่ง พระราชกฤษฎีกา และท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชีต่าง ๆ เช่น พระราชบัญญัติการบัญชี พุทธศักราช 

2543 พระราชบัญญัติวิชาชีพทางบัญชี พุทธศักราช  2547 พระราชบัญญัติ ประมวลรัษฎากร และ

ข้อก าหนดทางภาษีอากรต่าง ๆ ข้อก าหนดกระทรวงต่าง ๆ และข้อก าหนดเกี่ยวสภาวิชาชีพบัญชี  

นวพร ชู้ เปียเต้ง  และ และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์  (2559)  ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง             

ปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรณในการปฏิบัติงานที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบ       

และรับรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย กล่าวเกี่ยวกับ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      

กับบัญชี ดังนี้ ในการตรวจสอบภาษีอากร ผู้สอบบัญชีภาษีอากร จะต้องท ารายงานการตรวจสอบ     

เพ่ือรับรองบัญชี ดังนั้น รายงานของผู้ตรวจสอบภาษีจะดีและมีคุณภาพได้นั้น ผู้สอบภาษีจะต้องมีทักษะ

ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทักษะด้านบัญชี ทักษะด้านการสอบบัญชี และด้านกฎหมาย ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนีผู้้สอบบัญชีภาษีอากรยังต้องปฏิบัติตาม กรมสรรพากรก าหนดอีกด้วย 

มาลินี สายก้อน และ ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน (2555) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิต

สาขาวิชาการบัญชีที่พ่ึงประสงค์ กล่าวเกี่ยวกับ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี ดังนี้ วิชาชีพบัญชีมี

ความส าคัญต่อธุรกิจเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

จ ะ ต้ อ ง จั ด ท า ข้ อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี  เ พ่ื อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ส า เ ร็ จ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย                                                 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมายหลัก 2 ฉบับ ดังนี้ 

(1) พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 กล่าวถึง คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ท าบัญชี  

(2) พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กล่าวถึง การจัดตั้งสภาวิชาชีพบัญชีการ

ก ากับดูแลวิชาชีพบัญชีรวมทั้งจรรยาบรรณของนักบัญชี  

พระอธิการภัทธชาพงษ์ สิริภทโท (2560) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง วิชาชีพการเงินการบัญชี      

ในวิถีทางพระพุทธศาสนา กล่าวเกี่ยวกับ ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบัญชี ดังนี้ วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพ
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ที่ไม่โดดเด่นมากนัก แต่เป็นวิชาชีพที่สถานประกอบการขาดไม่ได้ทุกหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ หรือ

เอกชน เป็นวิชาชีพที่มีระเบียบแบบแผน กฎ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ระบุไว้เป็นรายลักษณ์ทางกฎหมายอย่างจัดเจน 

กล่าวโดยสรุป ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี นักบัญชีต้องมีความรู้ด้านกฎหมาย           

และกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศจากสภาวิชาชีพบัญชี ค าสั่ง พระราชกฤษฎีกา           

และท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชีต่าง ๆ เพื่อประกอบวิชาชีพบัญชีในสถานประกอบการหรือธุรกิจ 

ด้านที่ 5 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานในการ

ปฏิบัติตนที่สภาวิชาชีพได้ก าหนดไว้ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ                 

ผู้ประกอบวิชาชีพนั้น ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือและศรัทธาแก่ผู้ที่รับบริการ และน ามาซึ่งเกียรติและ

ศักดิ์ศรีในการประกอบวิชาชีพนั้น  

 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547 (มาตรา 47) ข้อก าหนดเรื่องจรรยาบรรณ    

ตามพระราชบัญญัติ ประกอบด้วยเรื่อง ดังนี้ 

(1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

(2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(3) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและรักษาความลับ 

(4) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2561 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเลือกรับนักบัญชี 
หัทยาภรณ์  สนมน้อย (2560) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณารับเลือกนักบัญชี

ภาคใต้ ประกอบด้วย  

(1) ด้านวุฒิการศึกษา  

(2) ด้านวิชาชีพบัญชี  

(3) ด้านทักษะทางวิชาชีพ  

(4) ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ใช้ในการเลือกรับนักบัญชี  

(5) ด้านประสบการณ์การท างานจริง    

(6) ด้านความสามารถและสมรรถนะ 
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(7) ด้านการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

(8) ด้านสมรรถนะส าหรับ ผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

กมลภู สันทะจักร และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของนักบัญชี

พ่ึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ประกอบด้วย  

(1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  

(2) ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี  

(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(4) ด้านภาษาอังกฤษ  

(5) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  

(6) ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบัญชี  

(7) ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 

สรัชนุช บุญวุฒิ และ ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน (2559) ได้กล่าวว่า คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
ภายใต้ AEC ประกอบด้วย  

(1) ความรู้ ความสามารถ  
(2) ด้านภาษา  
(3) จรรยาบรรณวิชาชีพ  
(4) ความคิด วิเคราะห์  
(5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเด้น และปาริชาติ ข าเรือง (2562) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย  

(1) ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส์                            

(2) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

(3) ระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ในส านักงาน 

ลักขณา ด าชู และ ปทุมพร ชโนวรรณ (2557) ได้กล่าวว่า คุณสมบัติของนักบัญชีที่พ่ึงประสงค์

ตามความต้องการของสถานประกอบการ ประกอบด้วย  

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

(2) ด้านความรู้         

(3) ด้านทักษะทางปัญญา  

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและความรับผิดชอบ                         

(5) ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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จากศึกษาตัวแปรอิสระ รวมทั้งกรอบความคิดของงานวิจัยรวมถึงนักวิชาการ เกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกิดจากหลายปัจจัย           
ผู้วิจัยได้น าปัจจัยต่าง ๆ ของงานวิจัยอื่น ๆ มาท าการสังเคราะห์ตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้  
 
ตารางท่ี 2.1 สังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวกับพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตัวแปร 
 

นุจรี 
อร่าม
รัตน
พันธุ์ 

(2562) 
 

จิตติมา 
ข าด า  

(2562) 

วีรกิจ 
อุฑารส

กุล 
(2562 

หัทยา
ภรณ์  
สนม
น้อย 

(2560) 

กมลภู 
สันทะ
จักร 

(2560) 

สรัชนุช 
บุญวุฒิ 
(2559) 

ลักขณา 
ด าชู 

(2557) 

1. ด้านทักษะทางด้าน
วิชาชีพบัญช ี * *  * *   

1.1. ด้านวุฒิการศึกษา    *    

1.2. ด้านวิชาชีพ  *  *    

1.3. ด้านประสบการท างาน  *  *    

1.4. ด้านความสามารถและ
สมรรถนะ    *    

1.5. ด้านการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  
 

*    

1.6. ด้านสมรรถนะ
ส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชี 

  
 

*    

1.7. ด้านความรู้
ทางด้านวิชาชีพ * *   * * * 

1.8. ด้านการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหา     * *  

1.9. ด้านทักษะทาง
ปัญญา *      * 

1.10. ด้านการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข       * 

2. ด้านทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
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ตารางท่ี 2.1 สังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวกับพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ) 

ตัวแปร 

นุจรี 
อร่าม
รัตน
พันธุ์ 

(2562) 

จิตติมา 
ข าด า  

(2562) 

วีรกิจ 
อุฑารส

กุล 
(2562) 

หัทยา
ภรณ์  
สนม
น้อย 

(2560) 

กมลภู 
สันทะ
จักร 

(2560) 

สรัชนุช 
บุญวุฒิ 
(2559) 

ลักขณา 
ด าชู 

(2557) 

2.1. ด้านทักษะ
ทางด้านระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ 

       

2.2. ด้านทักษะ
ทางด้านสารสนเทศ
ทางบัญชี 

  *   *  

2.3. ด้านทักษะ
ทางด้านสารสนเทศ
อ่ืน ๆ ในสถาน
ประกอบการ 

  *  *   

2.4. ระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิคส์ 

  *     

3. ด้านทักษะ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

    * *  

4. ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบัญชี 

    *   

4.1. ด้านค่านิยม 
จรรยาบรรณและ
ทัศนคติทางวิชาชีพ 

       

5. ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

* *  * * * * 

5.1. ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

*      * 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศ 

หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชี
ของส านักงานบัญชีในเขตภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักชี 
โดยมีประชากรทั้งหมด 341 คน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 185 คน ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม 5 ระดับ    
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

(1) ข้อมูลทั่วไป  
(2) ความคิดเห็นคุณสมบัตินักบัญชีภาคใต้  
(3) ความคิดเห็นระดับการพิจารณาปัจจัยที่ใช้ในการเลือกรับนักบัญชี 

กล่าวโดยสรุป คุณสมบัติของนักบัญชีที่ส่งผลต่อปัจจัยการเลือกรับนักบัญชีในภาคใต้ มีดังนี้    
1. ด้านวุฒิการศึกษา 2. ด้านวิชาชีพบัญชี 3.ด้านทักษะทางวิชาชีพ 4.ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและ
ทัศนคติทางวิชาชีพ 5.ด้านประสบการณ์การท างานจริง 6.ด้านความสามารถและสมรรถนะ                 
7.ด้านพัฒนาทางวิชาชีพ 8.ด้านสมรรถนะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

กมลภู สังทะจักร (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของนักบัญชีที่ พ่ึงประสงค์ในยุค                    
ไทยแลนด์ 4.0 ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในประเทศไทย โดยมี
ประชากรทั้งหมด 13,770 คน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 376 คน  ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม 5 ระดับและใช้
วิธีการสัมภาษณ์จ านวน 5 คน คัดเลือกกระทรวง จ านวน 5 กระทรวง ดังต่อไป  

(1) กระทรวงมหาดไทย     จ านวน 1 คน 
(2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    จ านวน 1 คน 
(3) กระทรวงการศึกษาธิการ    จ านวน 1 คน 
(4) กระทรวงการคลัง     จ านวน 1 คน 
(5) กระทรวงสาธารณสุข     จ านวน 1 คน 

รวม                            5 คน 
กล่ าว โดยสรุป คุณลักษณะของนักบัญชี พ่ึ งประสงค์ ในยุค ไทยแลนด์  4.0 มีดั งนี้                         

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 2. ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
4. ด้านภาษาอังกฤษ 5. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 6. ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบบัญชี 7. ด้านการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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วีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเด้น และ ปาริชาติ ข าเรือง (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง ผลกระทบ
ด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานวิชาชีบัญชี       
โดยมีประชากรคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จ านวน 195 คน ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

(1) ข้อมูลทั่วไป  
(2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ระบบภาษีออนไลน์  
(3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การใช้ภาษีออนไลน์ การใช้ระบบบัญชีออนไลน์ การด าเนิน

ธุรกรรมออนไลน์ 
กล่าวโดยสรุป ผลกระทบด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง

ของการปฏิบัติงานวิชาชีบัญชี มีดังนี้ ระบบอิเล็กทรอนิคส์ และระบบสารสนเทศทางบัญชี แต่เทคโนโลยี
ทางการเงิน ไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีผ่านระบบสารสนเทศ         
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

สรัชนุช บุญวุฒิ และ ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาองค์ประกอบ
คุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ ภายใต้ประชาชมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร เป็นผู้บริหารฝ่ายบัญชีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 494 บริษัทใช้
เครื่องมือแบบสอบถาม 

กล่าวโดยสรุปด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคัญหลักความดีความ
ถูกต้อง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีมาตรฐาน 

ด้านความรู้ความสามารถ ผลการวิจัย ผู้บริหารฝ่ายบัญชีส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในการ
น าเสนอข้อมูล รวดเร็วและมีประโยชน์ในการตัดสินใจปฏิบัติ งานด้วย ค วามรู้  ความเพียร            
ละเอียด รอบคอบ 

ด้านการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา ผลการวิจัย ผู้บริหารส่วนใหญ่มีการแก้ปัญหา          
ตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม วิเคราะห์สาเหตุได้อย่างดี 

ลักขณา ด าชู  และ ปทุมพร ชโนวรรณ (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณสมบัติ                 
ของนักบัญชีที่ พ่ึ งประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                
โดยมีประชากรจังหวัดสงขลา ทั้งหมด 16 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอ
กระแสสินธ์ อ าเภอคลองหอยโขง อ าเภอควนเนียง อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี อ าเภอ      
นาหม่อม อ าเภอบางกล่ า อ าเภอระโนด อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอสทิงพระ อ าเภอสะเดา อ าเภอสะบ้าย้อย 
อ าเภอสิงหนคร ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 5,980 ราย กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 357 คน ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม 
5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
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กล่าวโดยสรุปคุณสมบัติบัญชีที่ พึ งประสงค์ของสถานประกอบการ ในด้านความรู้                  
และความสามารถทางด้านบัญชี และด้านบัญชีการเงิน มีความต้องการมากที่สุด รองลงมา              
ด้านการจัดท างบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามล าดับ   

 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
 Becker & Heinzelmann (2017) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ไอทีและนักบัญชีบริหาร ได้ค้นพบ        

ที่ส าคัญคือ ศักยภาพในการท างานให้เป็นอัตโนมัติและการท าให้นักบัญชีมีเวลาว่างมากขึ้น  คือ การใช้ 
ไอทีรวบรวมป้อนข้อมูลและจัดท ารายงานต่าง ๆ นักบัญชีจะต้องมีความรู้และน าไปใช้ในเรื่องของไอที 
เพราะเป็นระบบอัตโนมัติและยังรวมถึงความจ าเป็นในการท างานส าหรับบทบาทใหม่ของนักบัญชี ระบบ
สารสนเทศสามารถประมวลผลในอุปกรณ์เคลื่อนที่ได้ โดยอัตโนมัติลดความขัดแย้งขององค์กรได้ และ 
ใช้เวลาเพียงไม่นานเพื่อประมวลผล  

Selvina (2016) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ นักบัญชีในประเทศอินโดนีเซียการแข่งขันงานที่เกิดจาก
ประชาคมอาเซียน 2015 โดยมีประชากรคือชาวอินโดนีเซียเป็นพนักงานเอกชน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง   
22 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามและสัมภาษณ์ ได้ผลตอบรับจากกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

(1) นักบัญชีท้องถิ่น    จ านวน  14 คน 
(2) นักบัญชีที่ท างานต่างประเทศ  จ านวน    5 คน 
(3) ไม่ได้รับผลตอบรับ   จ านวน   3 คน 

ผลที่ ได้คือ ปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้นักบัญชีย้ายงานประเทศในอาเซียนประกอบด้วย                         
1. เงินเดือนที่นักบัญชีได้รับจากสถานประกอบมาก 2. วัฒนธรรมภายในสถานประกอบการ  

 Siriwardane & Durden (2014) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ต้องการ    

ในการประกอบวิชาชีพ ได้ค้นพบว่า ทักษะการสื่อสาร เป็นสิ่งส าคัญที่สุดของส าหรับทุกอาชีพ                    

การระบุประเภทการสื่อสารประกอบไปด้วย การพูดและการเขียน เป็นสิ่งที่จ าเป็น การพัฒนาและ

การศึกษา ทักษะสื่อสารส่วนใหญ่ไม่ได้ ให้รายละเอียดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพูดและการเขียน                       

ในสถาบันการศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการประกอบวิชาชีพ การระบุช่องว่างความรู้เกี่ยวข้องกับทักษะการ

สื่อสารที่ได้รับพิจารณาให้เป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดส าหรับอาชีพการงานที่แตกต่างกันและระยะเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 



 
 

บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

ส ำหรับกำรศึกษำวิจัย เรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อกำรคัดเลือกรับนักบัญชี    
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ในครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research) โดยใช้กำร
วิจัยเชิงส ำรวจ (Survey Research) และมีวิธีกำรเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถำม (Questionnaire) ซึ่งผู้ท ำ
กำรศึกษำวิจัยได้ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรศึกษำวิจัย โดยมีล ำดับขั้นตอนในศึกษำวิจัย และมี
ระเบียบวิธีกำรศึกษำวิจัย ดังนี้  

3.1 กำรเข้ำถึงข้อมูล 
3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
3.4 กำรทดสอบเครื่องมือ 
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

3.1 การเข้าถึงข้อมูล   

 กำรศึกษำในครั้งนี้ ผู้ศึกษำได้ท ำกำรศึกษำข้อมูลต่ำง ๆ โดยใช้ข้อมูลเพ่ือช่วยในกำรเข้ำถึง
ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ กำรวิจัยเชิงเอกสำรและกำรวิจัยเชิงปริมำณ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

3.1.1 กำรวิจัยเชิงเอกสำร ผู้ศึกษำได้หำข้อมูลจำกงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ต ำรำ 
เอกสำรต่ำง ๆ และเว็บไซต์ทำงวิชำกำร เพ่ือน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ ในกำรสร้ำงควำมเป็นมำและ
ควำมส ำคัญของปัญหำ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย รวมถึงแบบสอบถำม 

3.1.2  กำรวิจัยเชิงปริมำณ ผู้ศึกษำได้ใช้แบบสอบถำมในกำรเก็บข้อมูลของสถำน
ประกอบกำรในจังหวัด พระนครศรีอยุธยำ โดยจะสุ่มตัวอย่ำงของประชำกรแต่ละอ ำเภอในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ  
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชำกร ได้แก่ ผู้ประกอบกำร ผู้จัดกำรสำขำ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและกำรบัญชีของสถำน

ประกอบกำรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงกลุ่มเป้ำหมำยประชำกรทั้งหมดในกำรวิจัยของสถำนประกอบกำร แต่ละอ ำเภอ          

                ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ณ วันที่ 25 กันยำยน 2563  
 

 

  

 

อ าเภอใน จ.พระนครศรีอยุธยา จ านวนสถานประกอบการ 
1. เสนำ 
2. ท่ำเรือ 
3. นครหลวง 
4. บำงไทร 
5. บำงซ้ำย 
6. บำงบำล 
7. บำงปะหัน 
8. บำงปะอิน 
9. บ้ำนแพรก 
10. ผักไห่ 
11. พระนครศรีอยุธยำ 
12. ภำช ี
13. มหำรำช 
14. ลำดบัวหลวง 
15. วังน้อย 
16. อุทัย 

67 
56 
155 
82 
35 
75 
111 
264 
2 
42 
112 
31 
26 
67 
371 
371 

รวม 1,867 
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กำรค ำนวณหำขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำนี้ได้ใช้สูตรกำรหำขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง
แบบทรำบจ ำนวนประชำกร โดยก ำหนดระดับควำมเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 และก ำหนดระดับควำม
ผิดพลำดไม่เกินร้อยละ 5 โดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1967) ดังนี้  

n  =  
n

1+N(e)2
 

n  =  ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
N  =  ขนำดของประชำกร 
E  =  0.05 (ท่ีระดับควำมเชื่อมั่นร้อยละ 95) 
แทนค่ำดังนี้ 

n  =  
1867

1+1867(0.05)2
 

n                 =        330   หน่วยงำน 
 

ตารางท่ี 3.2 แสดงกลุ่มเป้ำหมำยตัวอย่ำงประชำกรในกำรวิจัยของสถำนประกอบกำร แต่ละอ ำเภอ        
                ในจังหวัด พระนครศรีอยุธยำ 

 

 

อ าเภอใน จ.พระนครศรีอยุธยา จ านวนสถานประกอบการ 
1. เสนำ 
2. ท่ำเรือ 
3. นครหลวง 
4. บำงไทร 
5. บำงซ้ำย 
6. บำงบำล 
7. บำงปะหัน 
8. บำงปะอิน 
9. บ้ำนแพรก 

10. ผักไห่ 
11. พระนครศรีอยุธยำ 
12. ภำช ี
13. มหำรำช 
14. ลำดบัวหลวง 
15. วังน้อย 
16. อุทัย  

12 
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จำกผลส ำรวจผู้ตอบแบบสอบถำม ทั้งหมด 330 คน พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมกรอกข้อมูล     

ไม่สมบูรณ์ จ ำนวน 39 คน จึงคงเหลือกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 กำรศึกษำครั้งนี้ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถำม (Questionnaire) ซึ่งสร้ำงตำมวัตถุประสงค์

และกรอบแนวคิดที่ก ำหนดขึ้น โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม ใช้มำตรวัด 2 แบบ คือ 

1.  มำตรำนำมบัญญัติ  (Nominal Scale)  คือ เพศ และข้อมูล เกี่ ยวกับสถำน

ประกอบกำร 

2. มำตรำจัดล ำดับ (Ordinal Scale) คือ ด้ำนวุฒิกำรศึกษำและด้ำนประสบกำรณ์

ท ำงำนจริง 

ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ ใช้มำตรวัดแบบอันตรภำค     

(the Interval scale) โดยแต่ละช่วงมีค่ำเท่ำๆ กัน ซึ่งมีมำตรำแบ่งออกเป็น 5 ระดับ  

ส่ วนที่  3 ควำมคิ ด เห็ น เกี่ ย วกับระดับกำร พิจำรณำ เลื อ กรั บนั กบัญชี ในจั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยำ ใช้มำตรวัดแบบอันตรภำค (the Interval scale) โดยแต่ละช่วงมีค่ำเท่ำ ๆ กัน                 

ซึ่งมีมำตรำแบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ซึ่งผู้ประกอบกำรสำมำรถให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมกับแบบสอบถำมได้   

 

3.4 การทดสอบเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้น ำแบบสอบถำมที่ปรับปรุงตำมค ำแนะน ำของผู้เชี่ยวชำญทั้ง 3 ท่ำน และได้ปรึกษำ
อำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือแก้ไขข้อมูลแบบสอบถำมตำมผู้เชี่ยวชำญ และน ำแบบสอบถำมไปทดสอบ   
จ ำนวน 30 ชุด เพ่ือทดสอบควำมเชื่อมั่น (Pre-test)  โดยวิธีหำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟ่ำของครอนบำค               
(Cronbach’s Alpha) โดยใช้ โปรแกรมส ำ เร็จรูปที่ ใช้ส ำหรับกำรวิ เครำะห์หำข้อมูลทำงสถิติ                
หำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟ่ำ ควรมีค่ำมำกกว่ำ 0.7 ขึ้นไปและค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ (Corrected Item 
Total Correlation)ควรมีค่ำมำกกว่ำ 0.3 ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 3.3 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมเที่ยง (Reliability) ของมำตรวัดส ำหรับกำรทดสอบเครื่องมือ   
                (Pre-test) (n=30)   

 
ตัวแปร 

 

 
   

Corrected 
Item Total 
Correlation 

ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟ่า 

ด้ำนทักษะทำงด้ำนวิชำชีพบัญชี 10 0.966 0.966 
ด้ำนทักษะทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ   0.897 
   1.ด้ำนทักษะทำงด้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 5 0.884 0.878 
   2.ด้ำนทักษะทำงด้ำนสำรสนเทศทำงบัญชี 2 0.885 0.885 
   3.ด้ำนทักษะทำงสำรสนเทศอ่ืน ๆ  2 0.902 0.897 
ด้ำนทักษะทำงภำษำอังกฤษ 5 0.963 0.960 
ด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับบัญชี 2 0.940 0.939 
ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพ 5 0.954 0.952 

รวม 31 0.964 0.963 
  จำกตำรำงที่ 3.3 จะเห็นได้ว่ำค่ำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟ่ำ มีค่ำมำกค่ำ 0.7 และค่ำอ ำนำจจ ำแนก
รำยข้อมีค่ำระหว่ำง 0.885-0.966 ถือได้ว่ำแบบสอบได้น่ำเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงน ำแบบสอบถำมไปเก็บข้อมูล
กลุ่มตัวอย่ำง 
 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในกำรศึกษำวิจัย เรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อกำรคัดเลือกรับนักบัญชีใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำในครั้งนี้ ผู้ศึกษำได้ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลตำมขั้นตอน ดังนี้ 

1. ส่งแบบสอบถำมด้วยตนเอง และ ออนไลน์ เช่น อีเมล์ ไลน์ ให้กับผู้ประกอบกำร 
ผู้จัดกำรสำขำ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและกำรบัญชี  

2. น ำแบบสอบถำมที่ผู้ประกอบกำรส่งให้ตรวจสอบควำมถูกต้อง และให้ครบถ้วน 
3. ติดตำมสอบถำมแบบสอบถำมท่ีผู้ประกอบกำรยังไม่ส่งตำมเวลำที่ก ำหนด  
4. รวบรวมแบบสอบถำมเพ่ือกรอกข้อมูล เพ่ือด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ 
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3.6 การจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในกำรศึกษำวิจัย คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อกำรคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเชิงส ำรวจ ( Survey Research) โดยใช้แบบสอบถำมแล้วน ำ
ข้อมูลไปประมูลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรต่อไปนี้ 

1. กำรวิ เครำะห์ข้อมูลทั่วไปใช้หลักสถิติ เชิงพรรณนำ โดยกำรค ำนวณร้อยละและ                           
แจกแจงควำมถี ่

2. กำรวิเครำะห์ตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ และตัวแปรระดับกำรพิจำรณำปัจจัยที่
ใช้ในกำรเลือกรับนักบัญชีของผู้ประกอบกำร ผู้จัดกำรสำขำ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำใช้หลักสถิติเชิงพรรณนำ ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
(Standard Deviation) โดยมีคะแนนค ำตอบของแบบสอบถำม (ธำนินทร์ ศิลป์จำรุ, 2552) ดังนี้ 

 ระดับควำมเห็นมำกที่สุด   5 คะแนน 
ระดับควำมเห็นมำก  4 คะแนน 
ระดับควำมเห็นปำนกลำง  3 คะแนน 
ระดับควำมเห็นน้อย  2 คะแนน 
ระดับควำมเห็นน้อยที่สุด  1 คะแนน 

น ำคะแนนค ำตอบไปค ำนวณหำค่ำเฉลี่ย และก ำหนดเกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย   
(ธำนินทร์ ศิลป์จำรุ, 2552) ดังนี้ 

ค่ำเฉลี่ยที่ 4.51-5.00  หมำยถึง  มีคุณสมบัติอยู่ในระดับมำกที่สุด  
ค่ำเฉลี่ยที่ 3.51-4.50  หมำยถึง  มีคุณสมบัติอยู่ในระดับมำก 
ค่ำเฉลี่ยที่ 2.51-3.50  หมำยถึง  มีคุณสมบัติอยู่ในระดับปำนกลำง  
ค่ำเฉลี่ยที่ 1.51-2.50  หมำยถึง  มีคุณสมบัติอยู่ในระดับน้อย  
ค่ำเฉลี่ยที่ 1.00-1.50  หมำยถึง  มีคุณสมบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. กำรทดสอบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรอิสระทั้ง 5 ด้ำน ด้วยวิธีกำรวิ เครำะห์                 

ค่ำสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient)  

4. กำรทดสอบกำรวิเครำะห์องค์ประกอบหรือกำรวิเครำะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) 

เป็นเทคนิคในกำรค้นหำตัวประกอบต่ำง ๆ (Factors) ที่ตัวแปรในกลุ่มนั้นชุดนั้นมีองค์ประกอบร่วมกัน 

5. กำรทดสอบอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยำ ใช้หลักสถิติอนุมำน คือ กำรวิเครำะห์กำรถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression 

Analysis) โดยมีข้อสมมติ ดังนี้ 
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สมมติฐำนที่ 1 ลักษณะของสถำนประกอบกำรองค์กำรธุรกิจที่แตกต่ำงกัน มีควำมต้องกำร

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่ำงกัน 

สมมติฐำนที่ 2 สถำนประกอบกำรที่มีขนำดแตกต่ำงกัน มีควำมต้องกำรคุณสมบัติของนักบัญชี

ยุคใหมแ่ตกต่ำงกัน 

สมมติฐำนที่ 3 สถำนประกอบกำรในโครงสร้ำงกลุ่มอุตสำหกรรมแตกต่ำงกัน มีควำมต้องกำร

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่ำงกัน 

สมมติฐำนที่ 4 ด้ำนทักษะทำงวิชำชีพบัญชี มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชี 

สมมติฐำนที่ 5 ด้ำนทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับ                

นักบัญชี  

สมมติฐำนที่ 6 ด้ำนทักษะทำงภำษำอังกฤษ มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐำนที่ 7 ด้ำนทักษะทำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับบัญชี มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐำนที่ 8 ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพ มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชี   

สมมติฐำนที่ 9 ด้ำนทักษะทำงด้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐำนที่ 10 ด้ำนทักษะทำงด้ำนสำรสนเทศทำงบัญชี มีผลต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกรับนักบัญชี  
สมมติฐำนที่ 11 ด้ำนทักษะทำงสำรสนเทศอ่ืน ๆ ในสถำนประกอบกำร มีผลต่อกำรพิจำรณำ

คัดเลือกรับนักบัญชี  
 

 

 



บทท่ี 4 

     ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับ  
นักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รวบรวมโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 330 ชุด    
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา โดยใช้โปรมแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์การถดถอย     
เชิ งพหุคุณ (Multiple Regression Analysis)  โดยใช้  ค่าร้อยละ(Percentage)  ค่า เฉลี่ ย (Mean)           
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เนื่องจากแบบสอบถามเป็นแบบแบบสอบถาม      
Likert Scale ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานคือ วิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) ที่มีระดับนัยส าคัญที่ 0.05 จะแสดงให้เห็นถึง
รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลและผลของการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น  
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ถึงสมมติฐานที่ 3 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ และตัวแปรระดับการพิจารณาปัจจัยที่ใช้ใน
การคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 ถึงสมมติฐานที่ 11 
 

4.1 สัญญาลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 𝑥 แทน ค่าเฉลี่ย(Mean) 

 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  t  แทน สถิติท่ีใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ (T-Distribution) 

 F แทน สถิติท่ีใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ (F- Distribution) 

 Sig แทน นัยส าคัญทางสถิติ (Significant) 

 𝑅2  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 

* แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

** แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากผลส ารวจผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามกรอกข้อมูล     

ไม่สมบูรณ์ จ านวน  39 คน  จึงคงเหลือกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  291 คน  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการวิเคราะห์ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้

ค่าร้อยละ (Percentage) ได้แก่ ด้านวุฒิการศึกษา ด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี ต าแหน่งงาน

ปัจจุบัน เพศ 

ด้านวุฒิการศึกษา 

 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้านวุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 

61 คน คิดเป็นร้อยละ 21 ปริญญาตรีจ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 65 และสูงกว่าปริญญาตรี 40 คน        

คิดเป็นร้อยละ 14 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 61 21 
ปริญญาตรี 190 65 
สูงกว่าปริญญาตรี 40 14 

รวม 291 100 
 

 
ภาพที่ 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละ ด้านวุฒิการศึกษา 

 

 

ต่ ากว่าปริญญาตรี
21%

ปริญญาตรี
65%

สูงกว่าปริญญาตรี
14%

ด้านวุฒิการศึกษา
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 ด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี 

 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี    
อายุงาน ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 47 อายุงาน 10-20 ปี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28 และอายุงาน 20 ปีขึ้นไป จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี 

ด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี จ านวน ร้อยละ 
อายุงานต่ ากว่า 10 ปี 136 47 
อายุงาน 10-20 ปี 83 28 
อายุงาน 20 ขึ้นไป  72 25 

รวม 291 100 
 

 
 

ภาพที่ 4.2 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละ ด้านประสบการณ์การท างาน  
              ด้านบัญช ี
 
 
 
 
 

อายุงานต่ ากว่า 
10 ปี
47%

อายุงาน 10-20 
ปี

28%

อายุงาน 20 ปี
ขึ้นไป
25%

ด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี



50 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน  หัวหน้าฝ่าย

การเงินและการบัญชี จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 65 ผู้จัดการ จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 25         

และผู้บริหาร จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและการบัญชี 188 65 
ผู้จัดการ 73 25 
ผู้บริหาร 30 10 

รวม 291 100 
 

 
 

ภาพที่ 4.3 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละ ด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 

หัวหน้า
แผนกบัญชี
และการเงิน

65%

ผู้จัดการ
25%

ผู้บริหาร
10%

ต าแหน่งงานปัจจุบัน
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เพศ 
 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้านเพศขาย จ านวน 57 คิดเป็นร้อยละ 24        

และเพศหญิง จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 76 ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 57 24 
หญิง 164 76 

รวม  291 100 

 
ภาพที่ 4.4 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละด้านเพศ 
 

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ 

 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ด าเนินธุรกิจประเภท  เจ้าของคนเดียว         

จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ห้างหุ้นส่วนสามัญ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 24 บริษัทจ ากัด 

จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 49 และบริษัทมหาชนจ ากัด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 11 

ตามล าดับ 

 

 

ชาย
24%

หญิง
76%

เพศ
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ 

ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ จ านวน ร้อยละ 

บุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของ 47 16 
ห้างหุ้นส่วนสามัญ 70 24 

บริษัทจ ากัด 141 49 
บริษัทมหาชนจ ากัด 33 11 

รวม 291 100 
 

 
ภาพที่ 4.5 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละ ลักษณะของสถานประกอบการ 

             องค์การธุรกิจ 

 ขนาดสถานประกอบการ 

 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ด าเนินธุรกิจแยกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ธุรกิจขนาดเล็ก จ านวนพนักงานไม่เกิน 50 คน ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 20 ล้าน จ านวน 
140 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ธุรกิจขนาดกลาง จ านวนพนักงานระหว่าง  50–200 คน ทุนจดทะเบียน
ระหว่าง 20 - 200 ล้าน จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 34 และธุรกิจขนาดใหญ่ จ านวนพนักงาน         200 
คนข้ึนไป ทุนจดทะเบียน 200 ล้านขึ้นไป จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 18 ตามล าดับ 
 
 

บุคคลคนเดียวเป็น
เจ้าของ
16%

ห้างหุ้นส่วนสามัญ
24%บริษัทจ ากัด

49%

บริษัทมหาชนจ ากัด
11%

ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน ร้อยละ 

ธุรกิจขนาดเล็ก  140 48 
ธุรกิจขนาดกลาง  99 34 
ธุรกิจขนาดใหญ่ 52 18 

รวม 291 100 
 

 
 

ภาพที่ 4.6 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละ ขนาดสถานประกอบการ 
 

โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 

 จากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ด าเนินธุรกิจแยกตามโครงสร้างกลุ่ม

อุตสาหกรรมประเภท เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 9 สินค้าอุปโภค

บริโภคจ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 27 ธุรกิจการเงิน จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 10 สินค้า

อุตสาหกรรม  จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 19 อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  จ านวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3 ทรัพยากร จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 2 บริการ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และ

เทคโนโลยี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 18 ตามล าดับ 

 

 

ธุจกิจขนาดเล็ก
48%

ธุจกิจขนาดกลาง
34%

ธุจกิจขนาดใหญ่
18%

ขนาดสถานประกอบการ
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ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามด้านโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 

โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน ร้อยละ 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 27 9 
สินค้าอุปโภคบริโภค 78 27 
ธุรกิจการเงิน 29 10 
สินค้าอุตสาหกรรม  55 19 
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  8 3 
ทรัพยากร 7 2 
บริการ 35 12 
เทคโนโลยี 52 18 

รวม 291 100 

 
ภาพที่ 4.7 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ร้อยละ โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 

 

4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ และตัวแปรระดับการพิจารณา

ปัจจัยที่ใช้ในการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิเคราะห์ตัวแปรต้นคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ ได้แก่  
1) ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี 2 
2) ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

เกษตรและ
อุตสาหกรรม

อาหาร
9%

สินค้าอุปโภค
บริโภค
27%

ธุรกิจการเงิน
10%สินค้า

อุตสาหกรรม
19%

อสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง

3%

ทรัพยากร
2%

บริการ
12%

เทคโนโลยี
18%

อื่น ๆ 
0%

โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม
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 2.1 ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์                   
 2.2 ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี  
 2.3 ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ  

3) ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ  
4) ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี  
5) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และผลการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระแปรระดับการพิจารณาปัจจัยที่

ใช้ในการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมทุกด้าน ต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี                 

                  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 
𝒙 S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี 3.84 0.59 มาก 
2. ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.08 0.61 มาก 
  2.1.ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4.17 0.57 มาก 
  2.2.ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี 4.03 0.54 มาก 
  2.3.ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ  4.02 0.77 มาก 
3. ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 3.71 0.73 มาก 
4. ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบัญชี 3.77 0.84 มาก 
5. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.29 0.62 มาก 

รวม 3.98 0.48 มาก 
  จากตารางที่ 4.8 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน         

จะให้ความส าคัญโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥=3.98)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจะพบว่า ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=4.29) 

รองลงมาด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (𝑥=4.08) ประกอบด้วยข้อย่อยคือ ด้านทักษะทางด้าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (𝑥=4.17) ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี (𝑥=4.03) ด้านทักษะทาง

สารสนเทศอ่ืนๆ (𝑥=4.02) ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี (𝑥=3.84) ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง        

กับบัญชี (𝑥=3.77) และด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ (𝑥=3.71) ตามล าดับ   



56 

 ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านทักษะทางด้าน 

                 วิชาชีพบัญชีต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 
𝒙 S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี 3.81 1.05 มาก 
1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 3.86 1.04 มาก 
1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม 3.73 1.11 มาก 
1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีนิติบุคคล 3.74 1.12 มาก 
1.5 ความรู้ด้านการจัดท างบการเงิน 3.84 0.93 มาก 
1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี 3.77 0.99 มาก 
1.7 ความสนใจข่าวสารที่เกี่ยวกับบัญชี 3.82 0.96 มาก 
1.8 ความสามารถในการจัดการและใช้กลยุทธ์ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี 

3.91 0.98 มาก 

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี 3.91 0.91 มาก 
1.10 ความเอาใจใส่วิชาชีพทางบัญชี 4.01 0.89 มาก 

รวม 3.84 0.59 มาก 
  จากตารางที่ 4.9 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คนจะให้

ความส าคัญด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมาก (𝑥=3.84) 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ1.10  ความเอาใจใส่วิชาชีพทางบัญชี     

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=4.01) รองลงมาข้อ 1.8 ความสามารถในการจัดการและใช้กลยุทธ์ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี (𝑥=3.91) และข้อ 1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี 

(𝑥=3.91) ข้อ 1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี (𝑥=3.77) ข้อ 1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีนิติ

บุคคล (𝑥=3.74) และข้อ 1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม (𝑥=3.73) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามทักษะทาง 

                  เทคโนโลยีสารสนเทศต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 
𝒙 S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

2.1.ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4.17 0.57 มาก 
2.2.ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี 4.03 0.54 มาก 
2.3.ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ 4.02 0.77 มาก 

รวม 4.08 0.61 มาก 
  จากตารางที่ 4.10 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน          
จะให้ความส าคัญด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก (𝑥=4.08) 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=4.17)  รองลงมาด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี (𝑥=4.03) และด้าน
ทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ (𝑥=4.02)  ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านทักษะทางด้าน 
                  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 
𝒙 S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

2.1.1 สามารถใช้ งาน อุปกรณ์  เครื่ อง ใช้ ส านั ก งาน
คอมพิวเตอร์ได้ 

4.12 0.86 มาก 

2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office ได้  เช่น 
Word, Excel, Power point 

4.30 0.84 มาก 

2. 1. 3 ส า ม า ร ถ ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม  Application ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้  เช่น Line, Facebook,                 
E-mail 

4.22 0.86 มาก 

2.1.4 สามารถใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้ 4.18 0.92 มาก 

2.1.5 มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานตามโครงการ 
National e-Payment 

4.02 0.98 มาก 

รวม 4.17 0.57 มาก 
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  จากตารางที่ 4.11 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน               

จะให้ความส าคัญด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์อยู่ในระดับมาก (𝑥=4.17) 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 

office ได้ เช่น Word, Excel, Power point ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=4.30) รองลงมาข้อ 2.1.3 สามารถ
ใช้โปรแกรม Application ในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ เช่น Line, Facebook, E-mail 

(x=4.22) ข้อ 2.1.4 สามารถใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้  (𝑥=4.18) ข้อ 2.1.1 

สามารถใช้งานอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานคอมพิวเตอร์ได้ (𝑥=4.12) รองลงมา ข้อ 2.1.5 มีความรู้และ

สามารถปฏิบัติงานตามโครงการ National e-Payment (x=4.02) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านทักษะ 

                   ทางด้านสารสนเทศทางบัญชีต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 

𝒙 

 
S.D. 

 
ระดับความ

คิดเห็น 
2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี เช่น Express, 
Microsoft Dynamics AX เป็นต้น 

3.96 0.99 มาก 

2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชีเพ่ือการจัดการให้
ผู้ประกอบการ โดยใช้ Power BI,กราฟ,หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ 
ที่สามารถรายงานการบริหารให้กับผู้ประกอบการ 

4.10 0.99 มาก 

รวม 4.03 0.54 มาก 
   จากตารางที่ 4.12 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คนจะให้

ความส าคัญด้านสารสนเทศทางบัญชีอยู่ในระดับมาก (𝑥=4.03)  

  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชีเพ่ือการ

จัดการให้ผู้ประกอบการ โดยใช้ Power BI, กราฟ, หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่สามารถรายงานการบริหาร

ให้กับผู้ประกอบการ (𝑥=4.10) รองลงมา ข้อ2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี เช่น Express, 

Microsoft Dynamics AX เป็นต้น ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=3.96) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านทักษะ          
                  ทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ ต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือก  
                  รับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 
𝒙 

 
S.D. 

 
ระดับความ

คิดเห็น 
2.3.1 โปรแกรมทางบัญชีเฉพาะที่สถานประกอบการสร้างขึ้น 3.50 0.99 มาก 
2.3.2 ทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ 4.53 0.93 มาก 
  รวม 4.02 0.77 มาก 

  จากตารางที่ 4.13 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน                 
จะให้ความส าคัญด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก (𝑥=4.02)  
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ 2.3.2 ทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ ๆ ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=4.53) รองลงมาข้อ 2.3.1 โปรแกรมทางบัญชีเฉพาะที่         
สถานประกอบการสร้างขึ้น (𝑥=3.50) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านทักษะทาง 

                   ภาษาอังกฤษ ต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 

𝒙 
 

 
S.D. 

 
ระดับความ

คิดเห็น 
3.1 สามารถฟังจับใจความภาษาอังกฤษได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง 

3.70 1.00 มาก 

3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ 3.65 0.98 มาก 

3.3 สามารถตรวจทานบทความภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

3.70 0.97 มาก 

3.4 สามารถเขียนสื่อความหมายข้อความภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

3.76 0.92 มาก 

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและรายงาน
การเงินเป็นภาษาอังกฤษ 

3.76 1.00 มาก 

รวม 3.71 0.73 มาก 
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  จากตารางที่ 4.14 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน        

จะให้ความส าคัญด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก (𝑥=3.71)  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ3.4 สามารถเขียนสื่อความหมายข้อความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และ3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและรายงาน
การเงินเป็นภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=3.76) รองลงมาข้อ3.1 สามารถฟังจับใจ               ความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างครบถ้วนถูกต้องและข้อ3.3 สามารถตรวจทานบทความภาษาอังกฤษได้        
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว (𝑥=3.70) รองลงมาข้อ3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ 
(𝑥=3.65) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านกฎหมายที่ 

                  เกี่ยวข้องกับบัญชี ต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 

𝒙 

 
S.D. 

 
ระดับความ

คิดเห็น 
4.1 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลรัษฎากรและสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

3.82 0.98 มาก 

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

3.73 1.01 มาก 

  รวม 3.77 0.84 มาก 
  จากตารางที่ 4.15 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน               

จะให้ความส าคัญด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบัญชี อยู่ในระดับมาก (𝑥=3.77)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ4.1 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลรัษฎากร

และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥=3.82) รองลงมาข้อ4.2 มีความรู้เกี่ยวกับ

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ (𝑥=3.73) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถามด้านจรรยาบรรณ 
                  วิชาชีพ ต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 

𝒙 

 
S.D. 

 
ระดับความ

คิดเห็น 
5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.21 0.90 มาก 
5.2 ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 4.21 0.96 มาก 
5.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและ
การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4.29 0.85 มาก 

5.4 การรักษาความลับ 4.34 0.87 มาก 

5.5 ความโปร่งใส 4.39 0.87 มาก 
รวม 4.29 0.62 มาก 

  จากตารางที่ 4.16 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน         

จะให้ความส าคัญด้านด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก (𝑥=4.29) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ข้อ 5.5 ความโปร่งใสค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

(𝑥=4.39) รองลงมาข้อ 5.4 การรักษาความลับ (𝑥=4.34) รองลงมาข้อ 5.3 ความรู้ ความสามารถ 

ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (𝑥=4.29) ข้อ 5.1 ความซื่อสัตย์

สุจริตและ5.2 ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ (𝑥=4.21) ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นข้อผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับการพิจารณา 
                  ปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 

𝒙 

 
S.D. 

 
ระดับความคิดเห็น 

1.  ท่านตัดสินใจเลือกรับนักบัญชีโดยให้
ความส าคัญกับปัจจัยข้างต้นในระดับใด 

4.27 0.76 มาก 
   

  รวม 4.27 0.76 มาก 
  จากตารางที่ 4.17 จะพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน           

จะให้ความส าคัญระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชีอยู่ในระดับมาก (𝑥=4.27) 
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  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่าให้ความส าคัญ ระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับ   
นักบัญชีค่าเฉลี่ย (𝑥=4.27) 
 

4.5 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 4.5.1 ทดสอบสมมติฐานตามกรอบแนวคิด เรื่องข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการกับ
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

ผู้วิจัยทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป (F-test)           

และใช้การวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ( One-way Analysis of Variance :  ANOVA)          

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐาน มีดังนี ้

สมมติฐานที่ 1 ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจที่แตกต่างกัน มีความต้องการ

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่างกัน  

 

ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  
       of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ  

       กับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3.592 
317.013 
320.605 

3 
287 
290 

1.197 
1.105 

1.084 .356 

รวม 

1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5.184 
306.040 
311.223 

3 
287 
290 

1.728 
1.066 

1.620 .185 

1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

11.356 
348.650 
360.007 

3 
287 
290 

3.785 
1.215 

3.116 .027* 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  
       of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ  

       กับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

 คุณสมบัติของนักบัญชียุค
ใหม่ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษี
นิติบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.740 
361.930 
365.670 

3 
287 
290 

1.247 
1.261 

.989 .398 

1.5 ความรู้ด้านการจัดท างบ
การเงิน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.209 
250.199 
251.409 

3 
287 
290 

.403 

.872 
.462 .709 

1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.977 

282.054 

285.031 

3 

287 

290 

.992 

.983 

1.010 .389 

1.7 ความสนใจข่าวสารที่เกี่ยวกับ
บัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.469 

264.593 

268.062 

3 

287 

290 

1.156 

.922 

1.254 .290 

1.8 ความสามารถในการจัดการ
และใช้กลยุทธ์ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.475 

280.020 

280.495 

3 

287 

290 

.158 

.976 

.162 .922 

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท า
บัญชีและวิชาชีพบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.891 

237.604 

238.495 

3 

287 

290 

.297 

.828 

.359 .783 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                  Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ลักษณะของสถานประกอบการ  
                  องค์การธุรกิจกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 
1.10 ความเอาใจใส่                   
วิชาชีพทางบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.865 
228.121 
229.986 

3 
287 
290 

.622 

.795 
.782 .505 

2.1.1 สามารถใช้งานอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานคอมพิวเตอร์
ได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.832 
214.196 
216.027 

3 
287 
290 

.611 

.746 
.818 .485 

2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม 
Microsoft office ได้ เช่น 
Word, Excel, Power point 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.836 
202.552 
205.388 

3 
287 
290 

.945 

.706 
1.340 .262 

2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม 
Application ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ 
เช่น Line, Facebook, E-mail 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.722 
211.203 
213.924 

3 
287 
290 

.907 

.736 
1.233  .298 

2.1.4 ส ามารถ ใช้ ง าน ร ะบบ
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.279 
242.429 
244.708 

3 
287 
290 

.760 

.845 
.899 .442 

2.1.5 มีความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
National   e-Payment 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.065 
273.811 
275.876 

3 
287 
290 

.688 

.954 
1.010 .540 

2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ 
ทางบัญชี เช่น Express , 
Microsoft Dynamics AX  
เป็นต้น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.766 
276.818 
282.584 

3 
287 
290 

1.922 
.965 

1.254 .115 
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คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 

2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชี
บริหารให้ผู้ประกอบการ โดยใช้ 
Power BI,กราฟ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.570 
279.220 
284.790 

3 
287 
290 

1.857 
.973 

.162 .128 

2.3.1 โปรแกรมทางบัญชี
เฉพาะที่สถานประกอบการ
สร้างข้ึน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.707 
237.289 
238.997 

3 
287 
290 

.569 

.827 
.359 .560 

2.3.2 ทักษะการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.741 
248.980 
250.722 

3 
287 
290 

.580 

.868 
.782 .572 

3.1 สามารถฟังจับใจความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.186 
286.398 
288.584 

3 
287 
290 

.729 

.998 
.730 .535 

3.2 สามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

8.215 
270.328 
278.543 

3 
287 
290 

2.738 
.942 

2.907 .035* 

3.3 สามารถตรวจทานบทความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.285 
266.299 
272.584 

3 
287 
290 

2.095 
.928 

2.258 .082 

3.4 สามารถเขียนสื่อ
ความหมายข้อความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.538 
239.623 
245.162 

3 
287 
290 

1.846 
.835 

2.211 .087 

 

ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                  Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ลักษณะของสถาน  
                  ประกอบการองค์การธุรกิจกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way   
                 Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ลักษณะของสถานประกอบการ 
                  องค์การธุรกิจกับคุณสมบัติของนักบัญชี ยุคใหม่ (ต่อ) 
 
 
 

คุณสมบัติของนักบัญชี 
ยุคใหม่ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 
4.1 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
รัษฎากรและสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.521 
279.187 
280.708 

3 
287 
290 

.507 

.973 
.521 .668 

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

11.457 
286.550 
298.007 

3 
287 
290 

3.819 
.998 

3.82
5 

.010** 

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.617 
232.012 
235.629 

3 
287 
290 

1.206 
.808 

1.49
2 

.217 

5.2 ความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.113 
266.678 
268.790 

3 
287 
290 

.704 

.929 
.758 .519 

5.3 ความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและ
การรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.520 
208.652 
210.172 

3 
287 
290 

.507 

.727 
.697 .555 

5.4 การรักษาความลับ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.297 
211.700 
218.997 

3 
287 
290 

2.432 
.738 

3.29
7 

.021* 

5.5 ความโปร่งใส ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.274 
217.846 
219.120 

3 
287 
290 

.425 

.759 
.559 .642 
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 จากตารางที่ 4.18 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว       

(One-way Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

โดยมีระดับนัยส าคัญที่สังเกตได้ (P-value) ต่ ากว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดไว้ (P-value<0.05) แสดงว่า 

ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่โดยรวม

แตกต่างกัน นั้นคือยอมรับสมมติฐาน 

 

ตารางที ่4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชี             

                     จ าแนกตามลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี  (LSD) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

ลักษณะของ
สถาน

ประกอบการ
องค์การ
ธุรกิจ 

บุคคลคน
เดียวเป็น
เจ้าของ 

ห้าง
หุ้นส่วน 

บริษัท
จ ากัด 

บริษัท
มหาชน
จ ากัด 

1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 

บุคคลคนเดียวเป็น
เจ้าของ 

- 
-.071 .376* .218 

ห้างหุ้นส่วน - - .447* .289 
บริษัทจ ากัด - - - -.158 

บริษัทมหาชนจ ากัด - - - - 

3.2 สามารถสนทน
ภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ 

บุคคลคนเดียวเป็น
เจ้าของ 

- -.439* -.113 .035 

ห้างหุ้นส่วน - - 326* .474* 
บริษัทจ ากัด - - - .148 
บริษัทมหาชนจ ากัด - - - - 

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
เป็นภาษาอังกฤษ 

บุคคลคนเดียวเป็น
เจ้าของ 

- -.546* -.326 -.017 

ห้างหุ้นส่วน - - .220 .529* 
บริษัทจ ากัด - - - .309 
บริษัทมหาชนจ ากัด - - - - 
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ตารางที ่4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชีจ าแนกตาม 

                  ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี (LSD) (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

ลักษณะของ
สถาน

ประกอบการ
องค์การธุรกิจ 

บุคคลคน
เดียวเป็น
เจ้าของ 

ห้าง
หุ้นส่วน 

บริษัท
จ ากัด 

บริษัท
มหาชน
จ ากัด 

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

บุคคลคนเดียว
เป็นเจ้าของ 

- 
. -.163 .241 .427 

ห้างหุ้นส่วน - - .404* .590* 
บริษัทจ ากัด - - - .186 
บริษัทมหาชน
จ ากัด 

- - - - 

5.4 การรักษาความลับ บุคคลคนเดียว
เป็นเจ้าของ 

- .446* .177 .017 

ห้างหุ้นส่วน - - -.269* -.429* 
บริษัทจ ากัด - - - -.161 
บริษัทมหาชน
จ ากัด 

- - - - 

 จากตารางที่ 4.19 ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจของผู้ตอบแบบสอบถาม         
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน  ประกอบด้วย ข้อ 1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิมข้อ 3.2 สามารถสนทนภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ, ข้อ 3.5 มีความเชี่ยวชาญ            
ในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ, ข้อ 4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  และ ข้อ 5.4 การรักษาความลับ แตกต่างกัน   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างกันรายคู่ด้วยวิธี (LSD) พบว่า    
ข้อ 1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม กลุ่มตัวอย่างบุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของ และห้าง
หุ้นส่วน มีความคิดเห็นมากกว่า กลุ่มตัวอย่างบริษัทจ ากัด ข้อ 3.2 สามารถสนทนภาษาอังกฤษได้อย่าง
ช านาญ กลุ่มตัวอย่างบุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของมีความคิดเห็นน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างห้างหุ้นส่วน กลุ่ม
ตัวอย่างห้างหุ้นส่วนมีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างบริษัทจ ากัดและกลุ่มตัวอย่างบริษัทจ ากัดมี
ความคิดเห็นมากกว่า กลุ่มตัวอย่างบริษัทมหาชน ข้อ 3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและ
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รายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างบุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของมีความคิดเห็นน้อยกว่า      
กลุ่มตัวอย่างห้างหุ้นส่วนและกลุ่มตัวอย่างห้างหุ้นส่วนมีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างบริษัทมหาชน   
ข้อ 4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
กลุ่มตัวอย่างห้างหุ้นส่วนมีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างบริษัทจ ากัดและกลุ่มตัวอย่างบริษัทมหาชน 
ข้อ 5.4 การรักษาความลับ กลุ่มตัวอย่างบุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของมีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่าง
ห้างหุ้นส่วนและกลุ่มตัวอย่างห้างหุ้นส่วนมีความคิดเห็นน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างบริษัทจ ากัด                 
และกลุ่มตัวอย่างบริษัทมหาชน 

สมมติฐานที่ 2 สถานประกอบการที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชี

ยุคใหมแ่ตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  

                  of Variance: ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ขนาดสถานประกอบการกับคุณสมบัติของ 

                  นักบัญชียุคใหม่ 

 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 

1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

8.238 
312.367 
320.605 

2 
288 
290 

4.119 
1.085 

3.798 .024* 

รวม 

1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.479 
304.745 
311.223 

2 
288 
290 

3.239 
1.058 

3.061 .048* 

1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.232 
352.775 
360.007 

2 
288 
290 

3.616 
1.225 

2.952 .054 

1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีนิติบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.671 
361.999 
365.670 

2 
288 
290 

1.835 
1.257 

1.460  .234 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  

                  of Variance: ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ขนาดสถานประกอบการกับคุณสมบัติของ 

                  นักบัญชียุคใหม่ 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 
1.5 ความรู้ด้านการจัดท างบ
การเงิน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.913 
250.496 
251.409 

2 
288 
290 

3.495 
.965 

3.620 .592 

1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบ
บัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.990 
278.041 
285.031 

2 
288 
290 

3.495 
.965 

3.620 .028* 

1.7 ความสนใจข่าวสารที่
เกี่ยวกับบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.422 
264.639 
268.062 

2 
288 
290 

1.711 
.919 

1.862 .157 

1.8 ความสามารถในการ
จัดการและใช้กลยุทธ์ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.966 
277.529 
280.495 

2 
288 
290 

1.483 
.964 

1.539 .216 

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.724 
232.771 
238.495 

2 
288 
290 

2.862 
.808 

3.541 .030* 

1.10 ความเอาใจใส่                   
วิชาชีพทางบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.551 
229.435 
229.986 

2 
288 
290 

.276 

.797 
.346 .708 

2.1.1 สามารถใช้งานอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานคอมพิวเตอร์
ได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.376 
215.652 
216.027 

2 
288 
290 

.188 

.749 
.251 .778 

2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม 
Microsoft office ได้ เช่น 
Word, Excel, Power point 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.990 
202.399 
205.388 

2 
288 
290 

. 
1.495 
.703 

2.127 .121 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                  Analysis of Variance: ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ขนาดสถานประกอบการกับ  
                  คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 

2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม 
Application ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ 
เช่น Line, Facebook, E-mail 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.409 
209.515 
213.924 

2 
288 
290 

 

2.205 
.727 

3.030 .050* 

2.1.4 สามารถใช้งานระบบ
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้น 
ข้อมูลได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.161 
241.547 
244.708 

2 
288 
290 

1.580 
.839 

1.884 .154 

2.1.5 มีความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
National   e-Payment 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.528 
274.348 
275.876 

2 
288 
290 

.764 

.953 
.802 .449 

2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ 
ทางบัญชี เช่น Express , 
Microsoft Dynamics AX 
เป็นต้น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.919 
277.666 
282.584 

2 
288 
290 

2.459 
.964 

2.551 .080 

2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชี
บริหารให้ผู้ประกอบการ โดยใช้ 
Power BI,กราฟ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.496 
283.294 
284.790 

2 
288 
290 

.748 

.984 

.760 .468 

2.3.1 โปรแกรมทางบัญชี
เฉพาะที่สถานประกอบการ
สร้างข้ึน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.121 
238.876 
238.997 

2 
288 
290 

.061 

.829 
.073 .930 

2.3.2 ทักษะการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.696 
250.026 
250.722 

2 
288 
290 

.348 

.868 
.401 .670 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                  Analysis of Variance: ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ขนาดสถานประกอบการกับ  
                  คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 

3.1 สามารถฟังจับใจความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.597 
287.987 
288.584 

2 
288 
290 

.298 
1.000 

.298 .742 

3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษ
ได้อย่างช านาญ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.035 
271.508 
278.543 

2 
288 
290 

3.517 
.943 

3.731 .025* 

3.3 สามารถตรวจทานบทความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.317 
267.267 
272.584 

2 
288 
290 

2.658 
.928 

2.865 .059 

3.4 สามารถเขียนสื่อความหมาย
ข้อความภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 
 

4.272 
240.889 
245.162 

2 
288 
290 

2.136 
.836 

2.554 .080 

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท า
บัญชีและรายงานการเงินเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

14.053 
279.109 
293.162 

2 
288 
290 

7.026 
.969 

7.250 .001** 

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
รัษฎากรและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.018 
275.690 
280.708 

2 
288 
290 

2.509 
.957 

2.621 .074 

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ 
งานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

10.306 
287.701 
298.007 

2 
288 
290 

5.153 
.999 

5.159 .006* 
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**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01  * นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

 จากตารางที่ 4.20 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว        

(One-way Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

โดยมีระดับนัยส าคัญที่สังเกตได้ (P-value) ต่ ากว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดไว้ (P-value<0.05) แสดงว่า 

ขนาดสถานประกอบการ มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่โดยรวมแตกต่างกัน นั้นคือยอมรับ

สมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                  Analysis of Variance: ANOVA) โดยรวม ระหว่าง ขนาดสถานประกอบการกับ  
                  คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-

value 

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.725 
230.903 
235.629 

2 
288 
290 

2.363 
.802 

2.947 .054 

5.2 ความเที่ยงธรรมและความ
เป็นอิสระ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.631 
264.159 
268.790 

2 
288 
290 

2.315 
.917 

2.524 .082 

5.3 ความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและ
การรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.553 
209.619 
210.172 

2 
288 
290 

.276 

.728 
.380 .684 

5.4 การรักษาความลับ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.790 
215.207 
218.997 

2 
288 
290 

1.895 
.747 

2.536 .081 

5.5 ความโปร่งใส 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.895 
214.225 
219.120 

2 
288 
290 

2.448 
.744 

3.291 .039* 
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ตารางที ่4.21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชี จ าแนกตาม 

                  ขนาดสถานประกอบการ โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี (LSD) 

คุณสมบัติของนักบัญชี 
ยุคใหม่ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ธุรกิจขนาด
เล็ก 

ธุรกิจขนาด
กลาง 

ธุรกิจขนาด
ใหญ่ 

1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี ธุรกิจขนาดเล็ก - .339* .332 
ธุรกิจขนาดกลาง - - -.007 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ธุรกิจขนาดเล็ก - .157 409* 
ธุรกิจขนาดกลาง - - .251 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบ
บัญชี 

ธุรกิจขนาดเล็ก - -.224 .216 
ธุรกิจขนาดกลาง - - .440* 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี 

ธุรกิจขนาดเล็ก - .133 .387* 
ธุรกิจขนาดกลาง - - .254 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม 
Application ในการติดต่อ 
สื่อสารระหว่างบุคคลได 

ธุรกิจขนาดเล็ก - -.111 -.340* 
ธุรกิจขนาดกลาง - - -.229 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

3.2 สามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ 

ธุรกิจขนาดเล็ก - .101 .430* 
ธุรกิจขนาดกลาง - - .330* 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดท าบัญชีและรายงาน
การเงินเป็นภาษาอังกฤษ 

ธุรกิจขนาดเล็ก - -.012 .569* 
ธุรกิจขนาดกลาง - - .580* 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 
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ตารางที ่4.21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชีจ าแนกตาม 

                  ขนาดสถานประกอบการ โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี (LSD) (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุค
ใหม่ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ธุรกิจขนาด
เล็ก 

ธุรกิจขนาด
กลาง 

ธุรกิจขนาด
ใหญ่ 

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ธุรกิจขนาดเล็ก - .226 .508* 
ธุรกิจขนาดกลาง - - .282 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

5.5 ความโปร่งใส ธุรกิจขนาดเล็ก - .213 -.141 
ธุรกิจขนาดกลาง - - -.355* 
ธุรกิจขนาดใหญ่ - - - 

**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

 จากตารางที่  4.21 ขนาดสถานประกอบการของผู้ ตอบแบบสอบถาม ในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน ประกอบด้วย ข้อ 1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี, ข้อ 1.2 ความรู้ด้าน
การจัดท าบัญชีภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา, ข้อ 1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี, ข้อ 1.9 กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี , ข้อ 2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม Application ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ เช่น Line, Facebook, E-mail, ข้อ 3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้
อย่างช านาญ, ข้อ 3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ ,                     
ข้อ 4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
และข้อ 5.5 ความโปร่งใส แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 เมื่อเปรียบเทียบ
ความแตกต่างกันรายคู่ด้วยวิธี (LSD) พบว่า ข้อ 1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี กลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาด
เล็กมีความคิดเห็นมากกว่าธุรกิจขนาดกลาง ข้อ 1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
กลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดเล็กมีความคิดเห็นมากกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ ข้อ 1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบ
บัญชีกลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดกลางมีความคิดเห็นมากกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ ข้อ 1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี กลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดเล็กมีความคิดเห็นมากกว่าธุรกิจขนาดใหญ่      
ข้อ 2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม Application ในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ เช่น Line, 
Facebook, E-mail กลุ่ มตั วอย่ า งธุ รกิ จขนาดเล็ กมีความคิด เห็นน้อยกว่ า ธุ รกิ จขนาดใหญ่                                  
ข้อ 3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ กลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดเล็กและกลุ่มตัวอย่าง
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ธุรกิจขนาดกลาง มีความคิดเห็นมากกว่า ธุรกิจขนาดใหญ่ ข้อ 3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชี
และรายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดเล็กและกลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดกลางมี
ความคิดเห็นมากกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ ข้อ 4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ กลุ่มตัวอย่างธุรกิจขนาดเล็กมีความคิดเห็นมากกว่าธุรกิจขนาดใหญ่       
และข้อ 5.5 ความโปร่งใส ตัวอย่างธุรกิจขนาดกลางมีความคิดเห็นน้อยกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ 

สมมติฐานที่ 3 สถานประกอบการในโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมแตกต่างกัน มีความต้องการ

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  

                  of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมกับคุณสมบัติของ 

                  นักบัญชียุคใหม่ 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี ระหว่างกลุ่ม 9.740 8 1.217 1.104 .360 

ภายในกลุ่ม 310.865 282 1.102   

รวม 320.605 290    

1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ระหว่างกลุ่ม 10.861 8 1.358 1.275 .257 

ภายในกลุ่ม 300.363 282 1.065   

รวม 311.223 290    

 
1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ระหว่างกลุ่ม 7.172 8 .897 .717 .677 

ภายในกลุ่ม 352.835 282 1.251   

รวม 360.007 290    

1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีนิติบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 7.760 8 .970 .764 .635 

ภายในกลุ่ม 357.910 282 1.269   

รวม 365.670 290    

 

 



77 

ตารางท่ี 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  

                  of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมกับคุณสมบัติ                      

                  ของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

1.5 ความรู้ด้านการจัดท างบ
การเงิน 

ระหว่างกลุ่ม 5.957 8 .745 .856 .555 

ภายในกลุ่ม 245.452 282 .870   

รวม 251.409 290    

1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบ
บัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.173 8 .647 .652 .734 

279.858 282 .992   

285.031 290    

1.7 ความสนใจข่าวสารที่
เกี่ยวกับบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 4.749 8 .594 .636 .747 

ภายในกลุ่ม 263.313 282 .934   

รวม 268.062 290    

1.8 ความสามารถในการจัดการ
และใช้กลยุทธ์ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 16.227 8 2.028 2.164 .030* 

ภายในกลุ่ม 264.268 282 .937   

รวม 280.495 290    

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท าบัญชีและวิชาชีพบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 6.055 8 .757 .918 .502 

ภายในกลุ่ม 232.440 282 .824   

รวม 238.495 290    

1.10 ความเอาใจใส่                   
วิชาชีพทางบัญชี 

ระหว่างกลุ่ม 10.408 8 1.301 1.671 .105 

ภายในกลุ่ม 219.579 282 .779   

รวม 229.986 290    
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ตารางท่ี 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  

                  Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมกับ 

                  คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม ่(ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

2.1.1 สามารถใช้งานอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานคอมพิวเตอร์
ได้ 

ระหว่างกลุ่ม 8.309 8 1.039 1.410 .192 

ภายในกลุ่ม 207.718 282 .737   

รวม 216.027 290    

2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม 
Microsoft office ได้ เช่น 
Word, Excel, Power point 

ระหว่างกลุ่ม 9.661 8 1.208 1.740 .089 
ภายในกลุ่ม 195.727 282 .694   

รวม 205.388 290    
2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม 
Application ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ 
เช่น Line, Facebook, E-mail 

ระหว่างกลุ่ม 6.595 8 .824 1.121 .349 
ภายในกลุ่ม 207.329 282 .735   

รวม 213.924 290    

2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ 
ทางบัญชี เช่น Express , 
Microsoft Dynamics AX 
เป็นต้น 

ระหว่างกลุ่ม 18.606 8 2.326 2.484 .013* 
ภายในกลุ่ม 263.978 282 .936   

รวม 282.584 290    

2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชี
บริหารให้ผู้ประกอบการ โดยใช้ 
Power BI, กราฟ 

ระหว่างกลุ่ม 6.297 8 .787 .797 .606 
ภายในกลุ่ม 278.493 282 .988   

รวม 284.790 290    

2.3.1 โปรแกรมทางบัญชี
เฉพาะที่สถานประกอบการ
สร้างข้ึน 

ระหว่างกลุ่ม 4.503 8 .563 .677 .712 
ภายในกลุ่ม 234.493 282 .832   

รวม 238.997 290    
2.3.2 ทักษะการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ 

ระหว่างกลุ่ม 4.194 8 .524 .600 .778 
ภายในกลุ่ม 246.527 282 .874   

รวม 250.722 290  
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ตารางท่ี 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis     

                  of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมกับคุณสมบัติ          

                  ของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

3.2 สามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษได้อย่างช านาญ 

ระหว่างกลุ่ม 6.990 8 .874 .907 .511 

ภายในกลุ่ม 271.553 282 .963   

รวม 278.543 290    

3.3 สามารถตรวจทานบทความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 

ระหว่างกลุ่ม 8.530 8 1.066 1.139 .337 

ภายในกลุ่ม 264.054 282 .936   

รวม 272.584 290    

3.4 สามารถเขียนสื่อ
ความหมายข้อความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 7.214 8 .902 1.069 .385 

ภายในกลุ่ม 237.947 282 .844   

รวม 245.162 290    

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
เป็นภาษาอังกฤษ 

ระหว่างกลุ่ม 7.351 8 .919 .907 .511 

ภายในกลุ่ม 285.811 282 1.014   

รวม 293.162 290    

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
รัษฎากรและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 6.452 8 .806 .829 .577 

ภายในกลุ่ม 274.256 282 .973   

รวม 280.708 290   
 
 

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 12.831 8 1.604 1.586 .129 

ภายในกลุ่ม 285.175 282 1.011   

รวม 298.007 290    
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ตารางท่ี 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis     

                  of Variance : ANOVA) โดยรวม ระหว่าง โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมกับคุณสมบัติ          

                  ของนักบัญชียุคใหม่ (ต่อ) 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ระหว่างกลุ่ม 9.272 8 1.159 1.444 .178 

ภายในกลุ่ม 226.357 282 .803   

รวม 235.629 290    

5.2 ความเที่ยงธรรมและความ

เป็นอิสระ 

ระหว่างกลุ่ม 2.239 8 .280 .296 .967 

ภายในกลุ่ม 266.551 282 .945   

รวม 268.790 290    

5.3 ความรู้ ความสามารถ ความ

เอาใจใส่ทางวิชาชีพและการ

รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 12.496 8 1.562 2.228 .026* 

ภายในกลุ่ม 197.675 282 .701   

รวม 210.172 290    

5.4 การรักษาความลับ 

ระหว่างกลุ่ม 7.444 8 .931 1.240 .275 

ภายในกลุ่ม 211.552 282 .750   

รวม 218.997 290    

5.5 ความโปร่งใส 

ระหว่างกลุ่ม 9.691 8 1.211 1.631 .116 

ภายในกลุ่ม 209.429 282 .743   

รวม 219.120 290    

**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

 จากตารางที่ 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า F-test  วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว       
(One-way Analysis of Variance : ANOVA) โดยรวม พบว่า มีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดยมีระดับนัยส าคัญที่สังเกตได้ (P-value) ต่ ากว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดไว้ (P-value<0.05) แสดงว่า 
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โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่โดยรวมแตกต่างกัน นั้นคือยอมรับ
สมมติฐาน 
 

ตารางที ่4.23 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชี จ าแนกตาม 

                  สถานประกอบการในโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี (LSD) 

คุณสมบัติของนัก
บัญชียุคใหม่ 

โครงสร้างกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.8 ความสามารถ
ในการจัดการและ
ใช้กลยุทธ์ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
บัญชี 

1.เกษตรและ
อุตสาหกรรม
อาหาร 

- -.57* -.83* -.47* -.68 -1.13* -.26 -.34 -.56 

2.สินค้าอุปโภค
บริโภค 

- - -.26 .10 -.11 -.56 .31 .23 .01 

3.ธุรกิจการเงิน - - - .37 .15 -.30 .57* .49* .28 

4.สินค้า
อุตสาหกรรม 

- - - - -.21 -.67 .20 .13 -.09 

5.อสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 

- - - - - -.45 .42 .34 .13 

6.ทรัพยากร - - - - - - .87* .79* .57 

7.บริการ - - - - - - - -.08 -.29 

8.เทคโนโลยี - - - - - - - - -.21 

9.อื่น ๆ - - - - - - - - - 

**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที ่4.23 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชีจ าแนกตาม 

                   สถานประกอบการในโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี (LSD) (ต่อ) 

คุณสมบัติของนัก
บัญชียุคใหม่ 

โครงสร้างกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
2.2.1 โปรแกรม
ส าเร็จรูปต่าง ๆ 
ทางบัญชี เช่น 
Express , 
Microsoft 
Dynamics AX 
เป็นต้น 

1.เกษตรและ
อุตสาหกรรม
อาหาร 

- -.72* -.76* -.32 -.81* -.84* -.70* -.34 -.56 

2.สินค้าอุปโภค
บริโภค 

- - -.04 .41* -.08 -.12 .02 .38* .17 

3.ธุรกิจการเงิน - - - .44* -.04 -.08 .06 .42 .21 

4.สินค้า
อุตสาหกรรม  

- - - - -.49 -.52 -.38 -.02 -.24 

5.
อสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 

- - - - - -.04 .10 .47 .25 

6.ทรัพยากร - - - - - - .14 .50 .29 

7.บริการ - - - - - - - .36 .15 

8.เทคโนโลยี - - - - - - - - -.22 

9.อื่น ๆ - - - - - - - - - 

**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

 

 

 

 



83 

ตารางที ่4.23 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของ คุณสมบัติของนักบัญชีจ าแนก 

                  ตามสถานประกอบการในโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม โดยเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี (LSD) (ต่อ) 

คุณสมบัติของนัก
บัญชียุคใหม่ 

โครงสร้างกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5.3 ความรู้ 
ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ทาง
วิชาชีพและการ
รักษามาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 

1.เกษตรและ
อุตสาหกรรม
อาหาร 

- -.41* .06 -.53* -.32 -.65 -.52* -.45* -.07 

2.สินค้าอุปโภค
บริโภค 

- - 48* -.12 .09 -.23 -.10 -.04 .34 

3.ธุรกิจการเงิน - - - -.59* -.39 -.71* -.58* -.51* -.14 

4.สินค้า
อุตสาหกรรม 

- - - - .21 -.12 .01 .08 .46 

5.
อสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 

- - - - - -.32 -.19 -.12 .25 

6.ทรัพยากร - - - - - - .13 .20 .57 

7.บริการ - - - - - - - .07 *44 

8.เทคโนโลยี - - - - - - - - .37 

9.อื่น ๆ - - - - - - - - - 

**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางที่  4.23 โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมของผู้ ตอบแบบสอบถาม ในจั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน ประกอบด้วย ข้อ 1.8 ความสามารถในการจัดการและใช้กลยุทธ์ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี ข้อ 2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี เช่น Express , Microsoft 

Dynamics AX เป็นต้น และ ข้อ 5.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบความ
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แตกต่างกันรายคู่ด้วยวิธี (LSD) พบว่า ข้อ 1.8 ความสามารถในการจัดการและใช้กลยุทธ์ในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับบัญชี กลุ่มตัวอย่างธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีความคิดเห็นน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่าง

ธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มตัวอย่างธุรกิจการเงิน, กลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรม และกลุ่ม

ตัวอย่างธุรกิจทรัพยากร กลุ่มตัวอย่างธุรกิจการเงินมีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจบริการและ

กลุ่มตัวอย่างธุรกิจเทคโนโลยี และกลุ่มตัวอย่างธุรกิจทรัพยากร มีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่าง

ธุรกิจบริการและ กลุ่มตัวอย่างธุรกิจเทคโนโลยี ข้อ 2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี เช่น 

Express Microsoft Dynamics AX เป็นต้น กลุ่มตัวอย่างธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีความ

คิดเห็นน้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค, กลุ่มตัวอย่างธุรกิจการเงิน, กลุ่มตัวอย่างธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง และกลุ่มตัวอย่างธุรกิจบริการ กลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภคมี

ความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรมและกลุ่มตัวอย่างธุรกิจ เทคโนโลยีและกลุ่ม

ตัวอย่างธุรกิจการเงินมีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรมและข้อ 5.3 ความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างธุรกิจ

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีความคิดเห็นน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค,กลุ่ม

ตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุสาหกรรม, กลุ่มตัวอย่างธุรกิจบริการ และกลุ่มตัวอย่างธุรกิจเทคโนโลยี กลุ่ม

ตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภคมีความคิดเห็นมากว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจการเงิน กลุ่มตัวอย่างธุรกิจ

การเงินมีความคิดเห็นน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรม, กลุ่มตัวอย่างธุรกิจทรัพยากร, กลุ่ม

ตัวอย่างธุรกิจบริการ และกลุ่มตัวอย่างธุรกิจเทคโนโลยี และกลุ่มตัวอย่างธุรกิจบริการมีความคิดเห็น

มากกว่ากลุ่มตัวอย่างธุรกิจอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 4.24 แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการ 
                  พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .846 
Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square 2.619E3 
Sphericity df 465 
 Sig. .000 

 จากตารางที่ 4.24 Kaiser-Meyer-Olkin แสดงค่าเท่ากับ 0.846 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 
สามารถสรุปได้ว่าคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา นั้น มีความเหมาะสม และสามรถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ 
(Exploratory Factor Analysis : EFA)  
 ค่า Significant เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.5 สรุปว่า ตัวแปรคุณสมบัติต่างๆ ทั้ง 31 ตัวแปร    
มีความสัมพันธ์กัน โดยสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงค่า Total Variance Explained ของตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด 
                  พระนครศรีอยุธยา 

 
Initial Eigenvaluesa Extraction Sums of Squared Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
1 6.403 22.554 22.554 6.738 21.734 21.734 3.314 10.691 10.691 
2 2.756 9.709 32.263 3.260 10.517 32.251 2.906 9.375 20.066 
3 1.432 5.045 37.308 1.428 4.607 36.858 2.881 9.293 29.359 
4 1.341 4.722 42.029 1.507 4.862 41.720 2.397 7.732 37.091 
5 1.198 4.221 46.250 1.224 3.950 45.670 1.790 5.775 42.866 
6 1.062 3.741 49.991 1.087 3.507 49.177 1.437 4.637 47.503 
7 1.042 3.669 53.660 1.068 3.445 52.622 1.329 4.286 51.789 
8 .993 3.498 57.158 1.020 3.290 55.912 1.278 4.123 55.912 
9 .894 3.148 60.306       
10 .879 3.096 63.402       
11 .806 2.838 66.240       
12 .758 2.671 68.911       
13 .724 2.549 71.460       
14 .699 2.463 73.923       
15 .641 2.258 76.181       
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ตารางท่ี 4.25 แสดงค่า Total Variance Explained ของตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด 
                  พระนครศรีอยุธยา (ต่อ) 

 
Initial Eigenvaluesa 

Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
16 .629 2.216 78.397       
17 .597 2.103 80.500       
18 .551 1.941 82.441       
19 .516 1.817 84.258       
20 .504 1.776 86.033       
21 .469 1.653 87.686       
22 .451 1.588 89.274       
23 .436 1.536 90.810       
24 .410 1.444 92.254       
25 .385 1.355 93.610       
26 .365 1.286 94.896       
27 .334 1.178 96.074       
28 .314 1.105 97.179       
29 .290 1.020 98.199       
30 .284 1.000 99.199       
31 .227 .801 100.000       
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จากตารางที่ 4.25 แสดงค่า Total Variance Explained ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าจากจ านวน              
ตัวแปรคุณสมบัติของบัญชี ทั้งหมด 31 ตัวแปร เมื่อพิจารค่า ไอแกน (Eigenvalues) สามารถสกัดตัว
แปรได้ จ านวน 8 องค์ประกอบ ดังนี้  องค์ประกอบที่  1 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 22.554 
องค์ประกอบที่ 2 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 9.709 องค์ประกอบที่ 3 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 5.045 
องค์ประกอบที่ 4 มีค่าความแปรปรวน 4.722 % องค์ประกอบที่ 5 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 4.221 
องค์ประกอบที่ 6 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 3.741 องค์ประกอบที่ 7 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 
3.669 และองค์ประกอบที่ 8 มีค่าความแปรปรวนร้อยละ 3.498 
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ตารางท่ี 4.26 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชี ภายหลังจากการหมุนแบบ 

                  มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) 

 
Rescaled Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 
3.3 สามารถตรวจทานบทความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

.761        

3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้
อย่างช านาญ 

.757        

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท า
บัญชีและรายงานการเงินเป็น
ภาษาอังกฤษ 

.684        

3.1 สามารถฟังจับใจความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

.644        

3.4 สามารถเขียนสื่อความหมาย
ข้อความภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ 

.616        

5.4 การรักษาความลับ  .710       
5.2 ความเที่ยงธรรมและความเป็น
อิสระ 

 .698       

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต  .664       
5.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่ทางวิชาชีพและการรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

 .628       

5.6 ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

 .553       
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ตารางท่ี 4.26 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชี ภายหลังจากการหมุน 
                  แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) (ต่อ) 

 
Rescaled Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.5 ความรู้ด้านการจัดท างบการเงิน   .673      
1.8 ความสามารถในการจัดการและใช้
กลยุทธ์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี 

  .663      

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท า
บัญชีและวิชาชีพบัญชี 

  .584      

1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีนิติ
บุคคล 

  .582      

1.10 ความเอาใจใส่วิชาชีพทางบัญชี   .518      
2.3.2 ทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม ่ๆ 

   .650     

2.3.1 โปรแกรมทางบัญชีเฉพาะที่
สถานประกอบการสร้างขึ้น 

   .633     

2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม 
Application ในการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคลได้ เช่น Line, 
Facebook, E-mail 

   .604     

2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
office ได้ เช่น Word, Excel, Power 
point 

   .536     
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ตารางท่ี 4.26 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชี ภายหลังจากการหมุน   
                  แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) (ต่อ) 

 
Rescaled Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทาง
บัญชี เช่น Express , Microsoft 
Dynamics AX เป็นต้น 

    .666    

2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชีบริหารให้
ผู้ประกอบการ โดยใช้ Power BI,
กราฟ 

    .568    

1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

     .789   

1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี       .843  
1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา 

       .728 

 จากตารางที่ 4.26 พบว่า องค์ประกอบที่ 1, 2 และ3  มีจ านวนตัวแปรสูงสุด จ านวน 5  ตัวแปร และ 

องค์ประกอบที่ 6, 7 และ 8 มีจ านวนตัวแปรน้อยที่สุด จ านวน 1 ตัวแปร  

 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบที่ 6, 7 และ 8 มารวมเป็น องค์ประกอบเดียว ซึ่งสามารถจัด

องค์ประกอบใหม่ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 ได้แก่ ข้อค าถาม 3.1 - 3.5 รวม 5 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง 0.616 - 0.761 เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ” 

 องค์ประกอบที่  2 ได้แก่ ข้อค าถาม 5.1 - 5.4 และ5.6 รวม 5 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.553 - 0.710 เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “จรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 

 องค์ประกอบท่ี 3 ได้แก่ ข้อค าถาม 1.4, 1.5, 1.8, 1.9, และ1.10 รวม 5 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.518 - 0.673 เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถในการใช้ความรู้             

ทางบัญชี” 

 องค์ประกอบที่ 4 ได้แก่ ข้อค าถาม 2.1.2, 2.1.3, 2.3.1 และ2.3.2 รวม 5 ตัวแปร มีค่า

น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.536 - 0.650 เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการบัญชี” 
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 องค์ประกอบที่  5 ได้แก่ ข้อค าถาม 2.2.1 และ 2.2.2 รวม 2 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.568 และ 0.666 เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถใช้โปรแกรม
ภายในองค์กร (ERP) และเครื่องมือจัดท ารายงาน” 
 องค์ประกอบที่ 6,7 และ 8  ได้แก่ ข้อค าถาม 1.3, 1.1 และ1.2 ตามล าดับ รวม 3 ตัวแปรมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.728 - 0.843 เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีและบัญชีภาษ”ี 
 

ตารางท่ี 4.27 แสดงการวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณขององค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบ ที่มีผลการ   

                  พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

**นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

องค์ประกอบที่ 
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6. 
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รป
ฏิบ
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บัญ
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ชีภ
าษ

 ี

1 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด้ า น
ภาษาอังกฤษ 

1 -.050 .475** .170** .308** .301** 

2. จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  1 .232** .303** .224** .221** 
3. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการบัญชี 

  1 .293** .442** .445** 

4. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการบัญชี 

   1 .396** .351** 

5. ความสามารถใช้โปรแกรม
ภายในองค์กร (ERP) และ
เครื่องมือจัดท ารายงาน 

    1 .362** 

6. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชี
ภาษ ี

     
1 
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จากตารางที่ 4.27 ผลการทดสอบความความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรองค์ประกอบ

ความสัมพันธ์กันเองหรือไม่โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธิ์แบบเพียร์สัน(Product-Moment 

Correlation Coefficient) พบว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 โดย

มีค่าสัมประสิทธิ์อยู่ระหว่าง -0.050 ถึง 0.475 ซึ่งไม่เกิน 0.80 (r<0.80) (Best,1977) สามารถน าตัว

แปรอิสระมาวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือใช้ในการทดสอบ

สมมติฐานได ้

2. ทดสอบสมมติฐานตามกรอบแนวคิด เรื่องคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่กับระดับการพิจารณา

ปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี 

ผู้วิจัยทดสอบอิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชีรายด้านแต่ละด้าน ที่ส่งผลต่อระดับการ

พิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเพื่อพยากรณ์การพิจารณา

คัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีทดสอบสมมติฐาน มีดังนี ้
สมมติฐานที่ 4 ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี 

สมมติฐานที่ 5 ด้านทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อการพิจารณา

คัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 6 ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 7 ด้านทักษะทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี มีผลต่อการพิจารณา

คัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 8 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี   

สมมติฐานที่ 9 ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีผลต่อการพิจารณา

คัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 10 ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี มีผลต่อการพิจารณา
คัดเลือกรับนักบัญชี  

สมมติฐานที่ 11 ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ มีผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  
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การทดสอบอิทธิพลของคุณคุณสมบัติต่าง ๆ ที่มีผลการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีใน    

จังหวังพระนครศรีอยุธยา โดยใช้หลักผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณด้วยวิธี Stepwise 

 

ตารางท่ี 4.28 การวิเคราะห์คุณสมบัติของนักบัญชีที่ส่งผลต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือก     

                  รับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Variable 

Unstandardize
d Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error 

Beta 
Toleranc

e 
VIF 

 
 

ค่าคงที่(Constant) 1.388 .400  3.467 .001   

1. ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

.121 .060 .155 2.010 .045* .885 1.130 

2. จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

.273 .071 .222 3.832 .000** .874 1.145 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีใน
การบัญชี 

.173 .074 .140 2.334 .020* .814 1.228 

6. ความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีและบัญชีภาษี 

.145 .060 .147 2.423 .016* .795 1.257 

R = .405   R square = .164   Adjusted R square = .153  
F =14.053 Sig = .000           Durbin Watson = 2.066 
**sig=0.01  *sig=0.05 

จากตารางที่ 4.28 เมื่อวิเคราะห์ตัวแปรแต่ละด้าน ด้วยการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิง

พหุคูณ ด้วยวิธี Step wise ซึ่งได้ตัดตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์จ านวน 2 ตัวแปร คือองค์ประกอบที่ 3 

และ 5 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 

องค์ประกอบที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ

บัญชี และองค์ประกอบที่ 6 ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี มีอิทธิพลต่อการ

พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 



บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  วัตถุประสงค์ของการศึกษา  1. เ พ่ือศึกษาลักษณะของสถานประกอบการ              

ในด้านความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 2.เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีโดยรวมที่มีผลต่อ

การพิจารณาเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3.เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีรายด้านที่

มีผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประชากร ได้แก่ ผู้ประกอบการ ผู้จัดการสาขา หัวหน้าฝ่ายการเงินและการบัญชีของสถาน

ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 291 คน ซึ่งยอมรับในมีขนาดความคาดเคลื่อน 5% ที่

ระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม  

  

5.1 สรุปผลการศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการวิเคราะห์ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ 

ด้านวุฒิการศึกษา ด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี ต าแหน่งงานปัจจุบัน เพศ 

  ผลการวิเคราะห์พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

65 มีประสบการณ์การท างานด้านบัญชี อายุงานต่ ากว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 47 ต าแหน่งงานปัจจุบัน  

ในระดับหัวหน้าฝ่ายการเงินและการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 65 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ ได้แก่ ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ       

ขนาดสถานประกอบการ และโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวิเคราะห์พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีลักษณะของสถานประกอบการองค์การ

ธุรกิจเป็นบริษัทจ ากัด คิดเป็นร้อยละ 49 ขนาดสถานประกอบการ เป็นธุรกิจขนาดเล็ก ไม่เกิน 50 คน 

ไม่เกิน 20 ล้าน คิดเป็นร้อยละ 48 และโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม เป็นสินค้าอุปโภคบริโภค คิดเป็น

ร้อยละ 27 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
 ผลการวิเคราะห์พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ ด้านจรรยาบรรณ

วิชาชีพมากที่สุด รองลงมาด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  ด้านทักษะทางด้าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี และด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน  ๆ 

รองลงมา ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี รองลงมาด้าน ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี และด้าน

ทักษะทางภาษาอังกฤษ ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 

ระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชีโดยให้ความส าคัญกับคุณสมบัติ            

ของนักบัญชีทั้ง 5 ด้าน พบว่า ผู้สอบแบบสอบถามให้ความส าคัญทั้ง 5 ด้าน คือ 1.ด้านทักษะ        

ทางด้านวิชาชีพบัญชี 2. ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ            

4.ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี 5.ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥=4.27) 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจที่แตกต่างกัน        

มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่างกันพบว่า มีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

โดยมีระดับนัยส าคัญที่สังเกตได้ (P-value) ต่ ากว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนดไว้ (P-value<0.05)   

แสดงว่า ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่

โดยรวมแตกต่างกัน นั้นคือยอมรับสมมติฐาน ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ มีความ

ต้องการด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี, ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ, ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

บัญชีและด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P-value<0.05) 

             ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 สถานประกอบการที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการ

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่างกัน พบว่า มีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีระดับ

นัยส าคัญที่สังเกตได้ (P-value) ต่ ากว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนดไว้ (P-value<0.05) แสดงว่า        

ขนาดสถานประกอบการ มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่โดยรวมแตกต่างกัน นั้นคือ

ยอมรับสมมติฐานขนาดสถานประกอบการ มีความต้องการ ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี, ด้านทักษะ    

ทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ , ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ, ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี          

และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (P-value<0.05) 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 พบว่า สถานประกอบการในโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม

แตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่แตกต่างกัน พบว่า มีแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ โดยมีระดับนัยส าคัญที่สังเกตได้ (P-value) ต่ ากว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนดไว้                  
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(P-value<0.05) แสดงว่า โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่

โดยรวมแตกต่างกัน นั้นคือยอมรับสมมติฐานโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม มีความต้องการ ด้านทักษะทาง                    

ด้านวิชาชีพ, ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิต ิ(P-value<0.05) 

 

ตารางท่ี 5.1 สรุปสมมติฐานที่ 4-10 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
สมมติฐานที่ 4 ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี 

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 5 ด้านทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 6 ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ มีผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 7 ด้านทักษะทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บัญชี มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  

ไม่ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 8 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี   

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 9 ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มี
ผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี 

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 10 ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี 
มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  

ไม่ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 11 ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถาน
ประกอบการ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญช ี 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ ได้แก่ ลักษณะของ
สถานประกอบการองค์การธุรกิจ ขนาดสถานประกอบการ และโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่มีต่อคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ และองค์ประกอบที่ 1 ความสามารถทาง                 
ด้านภาษาอังกฤษองค์ประกอบที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยีในการบัญชี และองค์ประกอบที่ 6 ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี          
มีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

1. ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ มีต้องการ ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี,   
ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ขนาดสถานประกอบการ มีความต้องการด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะ
ทางด้านวิชาชีพบัญชี , ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ , ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ,                  
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม มีความต้องการ ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพ, ด้านทักษะทาง      
ด้านสารสนเทศทางบัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ    

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเพ่ิมเติมพบว่า สถานประกอบการแต่ละที่ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
มีความต้องการด้านทักษะที่ต่างกันแต่ละสถานประกอบการ โดยเฉาะโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม       
ที่แตกต่างกัน เช่น สถานประกอบการที่ประกอบธุรกิจประเภทสินค้าอุตสาหกรรม ทักษะทางด้าน
วิชาชีพบัญชีมากที่สุด เพ่ือท างานด้านบัญชี แต่สถานประกอบการที่ประกอบธุรกิจประเภทเทคโนโลยี
ต้องการ ทักษะทางด้านด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์และด้านภาษาอังกฤษ มากที่สุด       
เพ่ือสนทนากับผู้บริหารระดับสูงและใช้เรียกค าสั่งต่างๆ ทางโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี  

การศึกษาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่ผลต่อ      
การพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่  

1.ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี  
2. ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.1.ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์                         
2.2.ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ  

3. ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ  
4. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ ที่มีผลคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านวิชาชีพบัญชี ส่งผลต่อระดับการ

พิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ                      

หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) และ กล่าวไว้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของ

ส านักงานบัญชีในเขตภาคใต้ คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใต้ต้องมีทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี และ

พบว่าความสามารถและสมรรถนะในการใช้ความสามารถมาปรับใช้น าความรู้ที่เรียนมาจากวิชาที่
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ศึกษามาใช้แก้ปัญหาที่มีหลายด้านและซับซ้อน ดังนั้นวิชาชีพบัญชีจึงเป็นทักษะที่ส าคัญที่สุดในการ

ประกอบวิชาชีพทางบัญชี 

2. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ส่งผลต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หรือ
งานวิจัยของ กมลภู ส้นทะจักร (2560) กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในประเทศไทย ต้องมีด้านทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ของหน่วยงานราชการในประเทศไทย  

3. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์         
ส่งผลต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หรือ
งานวิจัยของ  วีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเด้น และปาริชาติ ข าเรือง. (2562). กล่าวไว้ว่าผลกระทบ
ด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี  
ระบบบัญชีต้องต้องมีทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือช่วยให้สามารถใช้งาน ระบบบัญชี
ออนไลน์ในการตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุม 

4. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี             
ไม่ส่งผลต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงไม่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี     
หรืองานวิจัยของวีรกิจ อุฑารสกุล , มัตธิมา กรงเด้น และ ปาริชาติ ข าเรือง (2562) กล่าวไว้ว่า
ผลกระทบด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงาน
วิชาชีพบัญชีระบบบัญชีต้องต้องมีทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี เพ่ือช่วยให้สามารถใช้งาน 
ระบบบัญชีออนไลน์ในการตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุม ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเกตสถานประกอบการใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บางที่ในสถานประกอบการไม่เคยอัพเดทคอมพิวเตอร์ให้เป็นเวอร์ชั่นใหม่ ๆ         
เพ่ือสามารถอัพเดทโปรแกรมส าเสร็จรูปทางบัญชีใหม่ ๆ ได้ 

5. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ                      
ในสถานประกอบการ ส่งผลต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของวีรกิจ อุฑารสกุล , มัตธิมา กรงเด้น และ ปาริชาติ ข าเรือง (2562) 
กล่าวไว้ว่าผลกระทบด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี ระบบบัญชีต้องต้องมีทักษะด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ                       ใน
สถานประกอบการเพ่ือช่วยให้สามารถใช้งาน ระบบบัญชีออนไลน์ในการตรวจสอบบัญชีและระบบ
ควบคุม 

6. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษส่งผลต่อ
ระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ                    
หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) กล่าวไว้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของส านักงาน
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บัญชีในเขตภาคใต้  ต้องมีด้านทักษะทางภาษาอังกฤษพบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใต้              
ต้องมีทักษะทางภาษาอังกฤษ  

7. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี ไม่
ส่งผลต่อระดับการพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หรือ
งานวิจัยของ กมลภู สันทะจักร และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะของ 
นักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการใน
ประเทศไทย พบว่าคุณสมบัติของนักบัญชีที่พ่ึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ต้องมีด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบัญชีผู้วิจัยได้สังเกตสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้จัดการหรือหัวหน้า
แผนกการเงินและบัญชีจะพิจารณารายงานทางการเงินตามสภาพความเป็นจริงไม่เน้นท าตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี หรือแก้ไขตามค าแนะน าผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาต 

8. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลต่อระดับ

การพิจารณาปัจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ              

หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) และ กล่าวไว้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของ

ส านักงานบัญชีในเขตภาคใต้ ต้องมีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใต้     

ต้องมีทักษะทางด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้วิจัยได้สังเกตสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรี

อยุธยา ผู้จัดการหรือหัวหน้าแผนกการเงินและบัญชีจะพิจารณาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นพิเศษ          

เพราะพ้ืนฐานของนักบัญชีต้องมีเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ความซื่อสัตย์สุจริตและการรักษา

ความลับ เพราะถ้าไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตและการรักษาความลับของลูกค้า ตัวอย่าง ธุรกิจทางการเงิน 

พนักงานเอายอดเงินของลูกค้าไปพูดให้คนอ่ืนฟัง ซึ่งไม่เป็นผลดีกับลูกค้าที่ท าธุรกรรมท าให้ธุรกิจ        

มีความเสียหาย 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการศึกษาไปปฏิบัติ 

 1. การน าผลการวิจัยเกี่ยวกับทักษะต่าง ๆ ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือให้ผู้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกรับนักบัญชี ผู้ประกอบการควรเลือกรับนักบัญชีที่มีคุณสมบัติที่มีความรู้ ความสามารถ และ             

มีทักษะทางวิชาชีพที่จะพัฒนาให้สถานประกอบการมียิ่งขึ้น 

 2. การน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้ประกอบการในการพิจารณาหรือว่าจ้าง 
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 3. ควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีนิติบุคคลเพ่ือ 

วางแผนภาษีให้กับสถานประกอบการ เพ่ือลดภาษีให้น้อยที่สุด 

4. ควรศึกษารายงานทางการเงินเป็นประจ า เพราะรายงานทางการเงินอาจจะ

ปรับปรุงทุกปี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

5. ควรศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์กับบุคคล เพราะในยุคที่มีโรคระบาด ธุรกิจอาจจะ

ต้อง Work from Home มาช่วยในการปฏิบัติงาน แทนที่จะท างานในสถานที่ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการศึกษาครั้งต่อไป 

  1. ควรเก็บกลุ่มตัวอย่างประชากรข้อมูล ทั้งรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน                    

เพ่ือศกึษาความต้องการของสถานประกอบการนั้น ๆ 

2. ควรเก็บกลุ่มตัวอย่างประชากรข้อมูลเพ่ิมมากขึ้น ในระดับ ภาคกลาง หรือ 

ระดับประเทศ เพ่ือให้ผลการศึกษาสะท้อนภาพความต้องการของธุรกิจต่าง ๆ ในภาพรวม 

  3. เครื่องมือที่ใช้ควรมีหลาย ๆ ด้าน เพ่ือวัดค่าความต้องการของผู้ ประกอบการ               

ในการพิจารณาหรือว่าจ้าง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรี อยุธยา 

งานวิจัยครั้งนี้เพื่อประกอบการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ผู้วิจัย ขอความอนุเคราะห์ให้กรอกแบบสอบถามตามความจริง แบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 4 ส่วน 

ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ส่วนที่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชี  

ส่วนที่3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการพิจารณาปัจจัยที่ใช้ในการเลือกรับนักบัญชี  

ส่วนที่4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1. ด้านวุฒิการศึกษา 

    1.ต่ ากว่าปริญญาตรี      2.ปริญญาตรี   3.สูงกว่าปริญญาตรี 

1.2. ด้านประสบการณ์การท างานด้านบัญชี 

    1.อายุงานต่ ากว่า 10 ปี 2.อายุงาน 10-20 ปี    3.อายุงาน 20 ปีขึ้นไป 

1.3. ต าแหน่งงานปัจจุบัน 

    1.หัวหน้าแผนกบัญชีและการเงิน 2.ผู้จัดการ   3.ผู้บริหาร  

1.4. เพศ 

    1.ชาย                                        2.หญิง 
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

2.1 ลักษณะของสถานประกอบการองค์การธุรกิจ 

1.บุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของ   2.ห้างหุ้นส่วนสามัญ  

3. บริษัทจ ากัด    4.บริษัทมหาชนจ ากัด 

2.2.ขนาดสถานประกอบการ 

1.ธุรกิจขนาดเล็ก ไม่เกิน 50 คน ไม่เกิน 20 ล้าน 2.ธุรกิจขนาดกลาง ระหว่าง 50–200 คน      
ระหว่าง 20 – 200ล้าน      3. ธุรกิจขนาดใหญ่ 200 คนขึ้นไป ทุนจด
ทะเบียน 200 ล้านขึ้นไป 

2.3 โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 

1.เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  2.สินค้าอุปโภคบริโภค 

3.ธุรกิจการเงิน    4.สินค้าอุตสาหกรรม  

5.อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง    6.ทรัพยากร  

7. บริการ     8.เทคโนโลยี  

9.อื่น ๆ ระบุ.............................. 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชี  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 

คุณสมบัติของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี      
1.1 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี      
1.2 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

     

1.3 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม      
1.4 ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีนิติบุคคล      
1.5 ความรู้ด้านการจัดท างบการเงิน      
1.6 ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี      
1.7 ความสนใจข่าวสารที่เกี่ยวกับบัญช ี      
1.8 ความสามารถในการจดัการและใช้กลยุทธ์ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี 

     

1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีและ
วิชาชีพบัญชี 
  -  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 
  -  พระราชบัญญัติวิชาชีพทางบัญชี พ.ศ.2547 

     

1.10 ความเอาใจใส่วิชาชีพทางบัญชี      

2.ด้านทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.1 ด้านทักษะทางด้านระบบอิเล็กทรอนิคส์      
2.1.1 สามารถใช้งานอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน
คอมพิวเตอร์ได้ 

     

2.1.2 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office ได้ 
เช่น Word, Excel, Power point 

     

2.1.3 สามารถใช้โปรแกรม Application ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลได้ เช่น Line, 
Facebook, E-mail 
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คุณสมบัติของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

2.1.4 สามารถใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมูลได้ 

     

2.1.5 มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานตาม
โครงการ National e-Payment 

     

2.2 ด้านทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี      

2.2.1 โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี เช่น 
Express , Microsoft Dynamics AX เป็นต้น 

     

2.2.2 สามารถสร้างงบบัญชีเพ่ือการจัดการให้
ผู้ประกอบการ โดยใช้ Power BI, กราฟ, หรือ
โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่สามารถรายงานการบริหาร
ให้กับผู้ประกอบการ 

     

2.3 ด้านทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ในสถาน
ประกอบการ 

     

2.3.1 โ ปรแกรมทางบัญชี เ ฉพาะที่ ส ถ าน
ประกอบการสร้างขึ้น 

     

2.3.2 ทักษะการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหม่ๆ 

     

3. ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ      

3.1 สามารถฟังจับใจความภาษาอังกฤษได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง 

     

3.2 สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้อย่าง
ช านาญ 

     

3.3 สามารถตรวจทานบทความภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

     

3.4 สามารถเขียนสื่อความหมายข้อความ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

     

3.5 มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและ
รายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ 
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คุณสมบัติของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

4. ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี      

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลรัษฎากรและ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

     

4.2 มีความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

     

5. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพที่ควรมี      

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต      

5.2 ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ      

5.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ทาง
วิชาชีพและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

     

5.4 การรักษาความลับ      

5.6 ความโปร่งใส      

 

ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการพิจารณาปัจจัยที่ใช้ในการเลือกรับนักบัญชี 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 

คุณสมบัติของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.  ท่ า น ตั ด สิ น ใ จ เ ลื อ ก รั บ นั ก บั ญ ชี โ ด ย ใ ห้
ความส าคัญกับปัจจัยข้างต้นในระดับใด 

     

 

ส่วนที่4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ได้โปรดเสนอแนะ

............................................................................................................................. .......................................

................................................................................................................................................... ................ 
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ภาคผนวก ข. 

หนังสือตรวจแบบสอบถามเพื่อประกอบการท าการค้นคว้าอิสระ(IOC) 
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