
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานวิจัย 
ความสุขในการปฎิบัตงิานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 
 
 
 
 
 
 

สุภัทรา  จันทรรังส ี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

 
 
 
 
 

ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนสงเสรมิงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประจําป พ.ศ. 2564 



ก 

 

ชื่องานวิจัย ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ชื่อผู้วิจัย         นางสุภัทรา  จันทรรังส ี
หน่วยงาน       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปีท่ีท าการวิจัย      2564 

 
บทคัดย่อ 

 
   งานวิจัยครั้ งนี้ศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์                      
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาระดับความสุขของ
องค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 2) ศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
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  ผลการวิจัยพบว่า สภาพองค์การแห่งความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยค่าเฉลี่ยภาพรวมมีความสุขมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่  ด้านคุณธรรม (Happy Soul)  รองลงมา ด้านน้ าใจงาม 
(Happy Heart) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) และองค์กรแห่ง
ความสุขที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพดี (Happy 
Body) ด้านน้ าใจงาม (Happy Heart) ด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) ด้านการหาความรู้ (Happy 
Brain) ด้านคุณธรรม (Happy Soul)ด้านใช้เงินเป็น (Happy Money) ด้านครอบครัวที่ ดี (Happy 
Family) ยกเว้นด้านความสุขขององค์กรและสังคม (Happy Society) ที่ไม่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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ABSTRACT 
 
  This research studied the happiness in work performance of personnel in 

the Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 
The objectives are 1.) To study the happiness level of the organization and the happiness 
of its personnel. Faculty of Science and Technology Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi 2. )  To study the happiness of working of the personnel of the Faculty of 
Science and Technology, Rajamangala University of Technology Thanyaburi, the researcher 
used a questionnaire to collect data from a sample population according to the Krejci and 
Morgan table, totaling 123 samples.  The researcher used a questionnaire to collect data 
from a sample population according to the Krejci and Morgan table, totaling 123 samples. 
The data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and multiple regression analysis. 

The research results found that Organizational conditions of happiness of Faculty 
of Science and Technology personnel Rajamangala University of Technology Thanyaburi  
On average, the overall picture is very happy. And when considering each aspect, it was 
found that The aspect with the highest average was morality (Happy Soul), followed by 
kindness (Happy Heart). The aspect with the lowest average was relaxation (Happy Relax) 
and a happy organization that affects happiness. Happiness at work of Faculty of Science 
and Technology personnel Rajamangala University of Technology Thanyaburi Statistically 
significant at the .05 level in all aspects including : Good health (Happy Body) Kindness 
(Happy Heart) Relaxation (Happy Relax) Knowledge seeking (Happy Brain) Morality (Happy 
Soul) Spending money wisely (Happy Money) Good family (Happy Family) ) except for the 
aspect of organizational and social happiness (Happy Society) which does not affect the 
happiness at work of Faculty of Science and Technology personnel. Rajamangala University 
of Technology Thanyaburi. 

 
Keywords: Happiness, Performance, Personnel, Rajamangala University of Technology  
                Thanyaburi 
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37 

ตารางที่ 4.18  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการท างานของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ด้านความพึงพอใจในงาน 

38 

ตารางที่ 4.19  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการท างานของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ด้านความรู้สึกทางบวก 

38 

ตารางที่ 4.20  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีด้านความรู้สึกทางลบ 

39 

ตารางที่ 4.4.1  ผลการวิเคราะห์ความสามารถท านายอิทธิพลขององค์กรแห่งความสุขที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression) (n=123) 

40 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
องค์กรหลายองค์กรจะประสบความส าเร็จได้นั้น จะขึ้นกับปัจจัยส าคัญที่ช่วยผลักดัน 

และจะมองข้ามไปไม่ได้คือความสุขของพนักงาน เมื่อมีความสุขในการท างานก็จะมีพลังที่จะช่วย
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปข้างหน้า เพราะเมื่อคนในองค์กรมีความสุขและสนุกกับสิ่งที่ตนเองท า  
ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งเสริมในการสร้างความสุข 
ในการท างานสามารถท าได้หลายวิธีการ เช่น การกล่าวค าขอบคุณอย่างจริงใจ การชื่นชมกัน 
การมีความไว้วางใจกัน การมีเพ่ือนร่วมงานที่ดี มีหัวหน้าที่ดีและแต่องค์กรมีวัฒนธรรม ที่ดี เป็นต้น 
(เมธี ปิยะคุณ, 2554) 

การสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดีในองค์กรนอกจากจะสร้างความพึงพอใจในการท างาน
แต่ยังมีผลต่อการท างานของบุคลากร เช่น การขาดงาน กระตุ้นแรงจูงใจในการท างาน รวมถึง 
การลาออกของพนักงานด้วย นอกจากนี้ยังเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่ช่วยให้การแข่งขันระหว่างองค์กร
ให้เป็นองค์กรที่บุคลากรที่มีความสามารถเป็นเลิศอยากเข้ามาร่วมงานกับองค์กร ด้วยเหตุผลนี้เอง
หลายองค์กรจึงมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยมีรายงานว่าการสร้าง
บรรยากาศในการท างานให้เป็นสถานที่ท างานที่พนักงานมีความสุขในการท างานนั้นเป็นปัจจัย 
ที่ส าคัญต่อความส าเร็จของผลงาน เพราะพนักงานมีความรู้สึกสบายใจและมีแรงผลักดันในการท างาน
ซึ่งจะสามารถสร้างผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าพนักงานมีความสุขในการท างาน 
จะส่งผลต่อผลประกอบการขององค์กรโดยทั้งสองอย่างนี้เป็นสิ่งที่ผันแปรในทิศทางเดียวกัน (Roderick, 
D., Tilbrook K. and Krivokapic S. B. , 2015) 

องค์กรแห่งความสุขจะเกิดขึ้นได้โดยการสร้างความสุขแก่พนักงานและสถานที่ในการท างาน
ให้เกิดขึ้นภายในองค์กรในหลายด้าน  ไม่เพียงแต่เฉพาะในด้านการสร้างความพึงพอใจในการท างาน 
หรือด้านการลดอัตราการขาดงาน ยังเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการแข่งขันระหว่างองค์กร ซึ่งสอดคล้อง 
กับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ได้เสนอหลักการสร้างองค์กรแห่ง
ความสุขโดยใช้แนวคิดความสุขแปดประการ (Happy 8 Workplace) ที่มีองค์ประกอบทั้ง 8 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสุขภาพดี ด้านน้ าใจงาม ด้านการผ่อนคลาย  ด้านการหาความรู้   ด้านคุณธรรม ด้านใช้เงิน
เป็นด้านครอบครัวที่ดีและด้านความสุขขององค์กรและสังคม จากแนวคิดความสุขแปดประการ 
เป็นแนวทางหนึ่งส าหรับน ามาใช้ในการบริหาร วางแผนและน ามาจัดการใช้ชีวิตของมนุษย์  
ให้มีความสุขได้อย่างยั่งยืน โดยมีการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินชีวิต การด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
การรับผิดชอบต่อสังคมและครอบครัว การใช้ชีวิตในองค์กรและสังคม  

ความสุขที่เกิดขึ้นภายใต้แนวคิดความสุขแปดประการ ส่งผลให้มีความสมดุลในการใช้ชีวิต 
ส่งผลให้พนักงานเป็นบุคลากรที่มีสุขภาพที่ดีสามารถดูแลตัวเองได้โดยไม่เป็นภาระแก่บุคคลอ่ืน 
เป็นผู้มีน้ าใจสามารถช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนได้ เป็นคนมีคุณธรรมมีความกตัญญู สามารถเรียนพัฒนา
งานของตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพได้ควบคู่กับการใช้ชีวิตในการดูแลครอบครัว รวมทั้งมีความรัก
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องค์กรและดูแลสังคมไปพร้อมกัน (แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน. ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ, 2552) ซึ่งจะท าให้เกิดความสุขทางกาย จิตใจ และท าให้สังคมรอบข้าง 
มีความสุขด้วย ซึ่งการสร้างความสุขโดยน าแนวคิดความสุขแปดประการมาใช้ในที่ท างานท าให้
พนักงานท างานได้อย่างมีความสุขและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดี
ในการท างานมีความสามัคคีในที่ท างานส่งผลให้ผู้ปฎิบัติงานมีก าลังใจในการท างานเพ่ิมขึ้น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  ซึ่งเป็นหน่วยงานพ้ืนฐานที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมบุคลากรที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ตามนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการก าลังคนด้านนี้เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการในด้านพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะฯ จึงมีภารกิจที่จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทางด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยมีสาขาวิชาที่เปิดสอนได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ภาควิชาเคมี สาขาวิชา
ชีววิทยา สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีความช านาญในวิชาชีพ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพไปใช้ใน
การแก้ปัญหา โดยเน้นการบูรณาการความรู้ท้องถิ่นเข้ากับนวัตกรรมระดับสูง มีการวิจัยทั้งแบบ 
ขั้นพ้ืนฐานและงานวิจัยขั้นสูง นอกจากนี้คณะฯ ยังส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันสมัย
เทคโนโลยี ประชาคมอาเซียน ความเป็นสากล ท าให้คณาจารย์  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา
ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตามการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดความเครียดจากภาระงานที่ รับผิดชอบ 
ก่อให้เกิดปัญหาความเครียดสะสมในสถานที่ท างาน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า สภาพปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นล้วนส่งผลกระทบต่อความสุข
ของคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นก าลังหลักส าคัญของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่จะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ โดยผู้วิจัย ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนของคณะ มีบทบาทในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความพร้อมและความเพียงพอต่อปริมาณงานที่เกิดขึ้น ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ จึงจ าเป็นที่
จะต้องทราบสถานะภาพโดยรวมของคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของคณะฯ ที่ส่งผลต่อความสุข
ในการท างาน ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้ ในฐานะผู้ปฎิบัติงานบุคลากร จึงมีความสนใจที่จะศึกษาอิทธิพล
ขององค์กรแห่งความสุขที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และน าผลจากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้เป็นสถานที่ท างานที่น่าอยู่ น่าท างานและเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืนและ  
เป็นแนวทางให้กับผู้บริหารในการวางแผนบริหารพนักงานรวมถึงก าหนดกลยุทธ์หรือนโยบาย 
ในการพัฒนาองค์กรต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค ์
       1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        1.2.2 เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

1.3 กรอบแนวคิด 
ตัวแปรต้น   ตัวแปรตาม 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
       ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ :  แนวคิดของแคทซ์และคาห์น Katz and Kahn (1978)  แนวคิด

องค์กรแห่งความสุข (แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, 2552)  และแนวคิดความสุขในการท างาน Farah and McClelland (1992) 

       ขอบเขตด้ำนประชำกร : ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คณาจารย์และบุคลากร 
ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 176 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564)    

      ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ : ตัวแปรต้นคือ องค์กรแห่งความสุข 8 ด้าน เรียกว่า Happy 
8 Workplace (ความสุขแปดประการ) ประกอบด้วย ด้านสุขภาพดี ด้านน้ าใจงาม ด้านการผ่อนคลาย 
ด้านการหาความรู้  ด้านคุณธรรม ด้านใช้เงินเป็น ด้านครอบครัวที่ดี และ ด้านความสุขขององค์กร
และสังคม ส่วนตัวแปรตาม คือความสุขในการท างาน ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในงาน 
ความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ 

       ขอบเขตด้ำนเวลำที่ท ำกำรวิจัย : ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 ถึงเดือน
มิถุนายน พ.ศ.2565  

ควำมสุขในกำรปฎิบัติงำน 
-  ความพึงพอใจในชีวิต 
-  ความพึงพอใจในงาน 
-  ความรู้สึกทางบวก 
-  ความรู้สึกทางลบ 

ควำมสุข 8 ประกำร 
- ด้านสุขภาพดี  
- ด้านน้ าใจงาม  
- ด้านการผ่อนคลาย   
- ด้านการหาความรู้   
- ด้านคุณธรรม  
- ด้านใช้เงินเป็น  
- ด้านครอบครัวที่ดี  
- ด้านความสุขขององค์กรและสังคม 
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1.5  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.5.1 ทราบระดับความสุขขององค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1.5.2 ผลการวิจัยท าให้ทราบถึงความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากร  และน าข้อมูล 

เสนอต่อผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากร
ต่อไป 

        1.5.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แนวทางในการเป็นองค์กรแห่งความสุขของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ/ค ำจ ำกัดควำม 
ความสุข หมายถึง การแสดงของอารมณ์ ความรู้สึกในเชิงบวก ทั้งสบายกายและสบายใจ 
องค์กรแห่งความสุข หมายถึง เป็นความสุขที่ท าให้คนเราเกิดสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน

และชีวิตส่วนตนภายใต้ความเชื่อที่ว่า คน คือ หัวใจขององค์กร การสร้างคนที่มีความสุขให้อยู่รวมกัน 
จะเกิดเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) ประกอบด้วยความสุข 8 ประการ ดังนี้  

1. Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อ
ว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามา 
ได้เป็นอย่างดี  

2. Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่า
ความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

3. Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเ อ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน
และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคม
หรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกันต่อกัน 
พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต
เพราะเชื่อว่าการที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจ
เกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน  

5. Happy Brain (หาความรู้ ) มีการศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองตลอดเวลา
จากแหล่งต่าง ๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า 
ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่ง
แรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนิน
ชีวิต เพราะเชื่อว่า หลัก ธรรมค าสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนิน



5 

ไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ 
ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง  

7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม
ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม 
จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

ความสุขในการปฎิบัติงาน หมายถึง ความสุขในการท างานคือการท างานอย่างมีความสุข 
ก่อให้เกิดความรู้สึกเพลิดเพลิน มีความสุขกับงานที่ท ามีความภูมิใจในงานที่ท าฉันได้ท างานร่วมกับคน
อ่ืนความช่วย เหลือเผื่อแผ่เพ่ือนร่วมงาน การได้รับความปลอดภัยจากการท างาน ตอนมีเพ่ือนร่วมงาน
ที่จริงใจได้รับสวัสดิการที่พอเพียงถ้าคนท างานได้ทรัพย์สินต่างๆ ดังกล่าวยังไว้ค้างในต่อเนื่อง
คนท างานก็จะท างานอย่างมีความสุข ประกอบไปด้วย 

1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง บุคคลพอใจกับสิ่งที่ตนเอง
เป็นอยู่ในปัจจุบันรวมถึงกิจกรรมที่ท าอยู่มีส่งผลให้มีความส าเร็จกับเป้าหมายของชีวิต ท าให้เป้าหมาย 
ที่ตนเองตั้งไว้เป็นจริงสามารถท าได้ตามความตั้งใจและสมเหตุสมผล หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่ประสบ
ความส าเร็จตนเองสามารถเข้าใจและยอมรับในสิ่งที่เกิดข้ึนโดยไม่เกิดความทุกข์ 

2. ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลได้กระท า
ในสิ่งที่ตนรักและชอบพอใจกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องในการท างานมีความสุขเมื่องานที่กระท า
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายตลอดจนงานท าให้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

3. อารมณ์ทางบวก (Positive Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรู้สึกมีความสุข
กับสิ่งดีที่เกิดขึ้นในชีวิต เช่นรู้สึกสนุกสนานกับการท างาน ยิ้มแย้มกับการท างาน รักในสิ่งที่ตนกระท า 
รับรู้ถึงความดีงามและคุณประโยชน์ของงานที่กระท า 

4. อารมณ์ทางลบ (Negative Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรู้สึกทุกข์กับ
สิ่งที่ เกิดขึ้นในการท างาน เช่น ไม่สบายใจเมื่อพบเจอการท างานที่ ไม่ถูกต้อง มีความขัดแย้ง 
กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น จึงเกิดความรู้สึกอยากปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของตน 

การท างานของบุคลากร หมายถึง การท างานภายในองค์กรร่วมกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมาย และงานท างานให้ส าเร็จ  

บุคลากร หมายถึง บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 



บทท่ี 2  

แนวคิดทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

         การศึกษา เรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) เพ่ือศึกษาความสุข
ในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ผูศึกษาคนควาไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี ้

2.1 องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

2.2 ความหมายของความสุข 
2.3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับองคกรแหงความสุข 
2.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2.5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.6 การจัดการศึกษา 
2.7 วิสัยทัศนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.8 บุคลากร 
2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

2.1 องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
ความสําเร็จของการพัฒนาสูความเปนองคกรแหงความสุข เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ท่ีอยูภายในองคกรอยางมีเปาหมาย และมียุทธศาสตร ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร 
เ พ่ือใหองคกรมีขีดความสามารถและมีความพรอมในการปรับตัวใหทันตอสถานการณท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นําพาองคกรของตนเองกาวไปเปนองคกรท่ีมีความม่ันคงเติบโตและ 
มีความสุขอยางยั่งยืน ซ่ึงมีเปาหมายคือบุคลากรในองคกรท่ีเปนหัวใจในการขับเคลื่อนการทํางาน 
ขององคกรใหเปนองคกรแหงความสุข  

มนุษยทุกคนปรารถนาความสุข แตความสุขท่ีแทจริงคืออะไร วันนี้เรามองความสุขในแงวัตถุ
และการกระทําในสิ่งท่ีปรารถนา จนรูสึกพอใจในความสุข หรือคนควาความสุขจากสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
ถาคําถามเหลานี้ลวนมีจิตใจของมนุษยทุกคน และหลายคนพยายามท่ีจะหาคําตอบ HAPPY 
8 Workplace ความสุขแปดประการ เปนแนวทางหนึ่งในการตอบคําถามท่ีวา ความสุขคืออะไร 
จะจัดการความสุขไดอยางไร เพ่ือใหเกิดสมดุลของชีวิตการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน มีไอคิว 
(ความฉลาดทางสติปญญา) สมดุลกับอีคิว (ความฉลาดทางอารมณและเหตุผล) 

Diener, E , 2000 (อางถึงใน พิมพชนก  เก้ือธรรมคุณ 2563) กลาววาองคประกอบของ
ความสุข ประกอบดวย ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในเปาหมายหลักของชีวิต ตลอดจน
ประสบการณในชีวิตเหลานั้น เปนอารมณ ความรูสึก ดานลบต่ํา คนท่ีมีความสุขเกิดข้ึนไดจากปจจัย
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หลายอยางท่ีแตกตางกัน เชน อายุ รายได สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอความตองการของบุคคลใหเกิด
ความพึงพอใจในชีวิตนํามาซ่ึงความสุข ดังนี้ 

2.1.1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึงบุคคลพอใจกับสิ่งท่ีตนเองเปนอยู
ในปจจุบันรวมถึงกิจกรรมท่ีทําอยูมีสงผลใหมีความสําเร็จกับเปาหมายของชีวิต ทําใหเปาหมาย 
ท่ีตนเองตั้งไวเปนจริงสามารถทําไดตามความตั้งใจและสมเหตุสมผล หรือเปาหมายท่ีต้ังไวไมประสบ
ความสําเร็จตนเองสามารถเขาใจและยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยไมเกิดความทุกข 

2.12. ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึงการท่ีบุคคลไดกระทําในสิ่งท่ีตน
รักและชอบพอใจกับสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของในการทํางานมีความสุขเม่ืองานท่ีกระทําสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม 

2.1.3. อารมณทางบวก (Positive Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรูสึกมีความสุขกับสิ่งดี 
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เชนรูสึกสนุกสนานกับการทํางาน ยิ้มแยมกับการทํางาน รักในสิ่งท่ีตนกระทํา 
รับรูถึงความดีงามและคุณประโยชนของงานท่ีกระทํา 

2.1.4. อารมณทางลบ (Negative Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรูสึกทุกขกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน
ในการทํางาน เชน ไมสบายใจเม่ือพบเจอการทํางานท่ีไมถูกตอง มีความขัดแยงกับเพ่ือนรวมงาน 
เปนตน จึงเกิดความรูสึกอยากปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการของตน 

“แนวคิดองคกรแหงความสุข หรือ Happy Workplace” เปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเพ่ือมุงสราง

คนในองคกรใหเปนคนท่ีมีความสุข เพราะแนวคิดนี้ เชื่อวา “คน” คือทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุด

ขององคกร หากองคกรใดมี “คนทํางานท่ีมีความสุข” การทํางานก็จะมีประสิทธิภาพ องคกรนั้นยอม

เติบโตอยางยั่งยืน 

เครื่องมือสําคัญท่ี HR ผูบริหารจะตองรูและเขาใจในการสนับสนุนใหสถานท่ีทํางานกลายเปน 

Happy Workplace โดยใชเครื่องมือท่ีเรียกวา "กลองความสุข 8 ใบ" หรือความสุข 8 ประการ              

ในท่ีทํางาน ความสุขท้ังแปดนี้จะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงจะประกอบไปดวย กลองใบท่ี 

1. Happy Body การสงเสริมสุขภาพของพนักงานท้ังรายกายและจิตใจ เชน สรางสถานท่ีออกกําลัง

กายใหพนักงานใชสอนโยคะทุกวันหลังเลิกงาน เตนแอโรบิค และกิจกรรมสันทนาการอ่ืน ๆ กลองใบท่ี 

2. Happy Heart กระตุนให เ กิดการมีน้ําใจเ อ้ืออาทรตอกันและกัน เชน กระเปาผลิตภัณฑ

เยี่ยมพนักงานคลอดบุตร เยี่ยมไขพนักงาน ใหพนักงานมีสวนรวมในการทําการดอวยพรวันเกิดเพ่ือน

รวมงาน เปนตน กลองใบท่ี 3. Happy Money สนับสนุนใหพนักงานบริหารการใชจายของตนเอง

อยางถูกวิธี ไมเปนหนี้ เชน ตั้งสหกรณออมทรัพย รณรงคใชเงินอยางฉลาด เพ่ิมพูนความรูในเรื่อง ของ

การออมเงิน กลองใบท่ี 4. Happy Relax การสรางกิจกรรมบันเทิงผอนคลายความเครียด 

ในการทํางาน เชน สรางหองคาราโอเกะ ประกวดรองเพลง งานรื่นเริงตามเทศกาลตางๆ จัดแขงกีฬา

เชื่อมสัมพันธไมตรี กลองใบท่ี 5. Happy Brain สงเสริมใหพนักงานศึกษาหาความรูพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นําไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทํางาน เชน 

พัฒนาศักยภาพทางปญญาโดยจัด Coffee Talk ใหความรูแกพนักงานจัดTeam Building พัฒนา

ภาวะผูนํา จัดสัมมนาหรือดูงานตางประเทศ กลองใบท่ี 6. Happy Soul สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
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ใชหลักศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เชน ตักบาตรรวมกัน ฝกนั่งสมาธิ สงพนักงานไปปฏิบัติธรรม              

กลองใบท่ี 7. Happy Family การสรางสัมพันธท่ีดีของครอบครัวเพ่ือสรางครอบครัวท่ีแข็งแรง              

และอบอุน เชน สงเสริมกิจกรรมวันเด็ก มอบทุนการศึกษาใหแกบุตรพนักงานท่ีเรียนดี กลองใบท่ี                   

8. Happy Society สนับสนุนใหมีกิจกรรมท่ีชวยเหลือชุมชนและสังคมเพ่ือสรางความสามัคคีใน

องคกร เชน สรางสวนในสถานท่ีทํางาน จัดกิจกรรมปลูกปา บริจาคหนังสือใหกับหองสมุดในโรงเรียน

ใกลสถานประกอบการเพ่ือปลูกฝงใหรักการอาน และอีกหลักการสําคัญของการสรางองคกรแหง

ความสุข คือการทํางานในรูปแบบของเครือขายท่ีสรางความรูสึกใหพนักงานทุกคนในองคกรเปนหนึ่ง

เดียวและมีสวนรวมในการคิดรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทขององคกร โดยยึดหลักการทํางาน

เปนทีมท่ีนํามาซ่ึงความสุขในท่ีทํางาน เพ่ิมขีดความสามารถของคนทํางาน เม่ือคนหลายๆ คนมาอยู

รวมกัน มาประสานแรง ประสานใจ และปญญาสิ่งท่ีเกิดข้ึนก็คือความสมบูรณของทีมงานอันจะนําไปสู

การเพ่ิมศักยภาพ และการเพ่ิมผลผลิตขององคกรไดในท่ีสุด 

2.2 ความหมายของความสุข 
เกสร มุยจีน (2559) ความสุข (happiness) หมายถึง การประเมินของบุคคลตามการรับรู

ของตนเองตอ เหตุการณหรือสถานการณขณะนั้นวา มีความพึงพอใจ ในชีวิต มีความรูสึกทางบวก 
เชน สนุกสนาน มีความ ยินดี เบิกบานใจ ซาบซ้ึงใจ โดยปราศจากความรูสึก ทางลบ เชน ความวิตก
กังวล และความซึมเศรา เปนตน  
   กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขในการทํางานเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ                
ของบุคคลท่ีตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานหรือประสบการณของบุคคล
ในขณะปฏิบัติงานภายในองคกรนั้น ๆ 

พุทธทาสภิกขุ (2557) ใหความหมายของคําวาความสุขไว 3 อยางไดแก  
1) สุขเพราะตนเองไมเบียดเบียนผูอ่ืนและไมมีความเห็นแกตัวเอาเปรียบผูอ่ืน        
2) สุขเพราะอยูเหนืออํานาจกิเลสท่ีเกิดข้ึนรอบตัวเรามากระทบตัวเรา  
3) ความสุขเพราะไมยึดติดกับตัวตน หรือยึดติดกับตัวเอง ไมยึดถือตนเองเปนจุดศูนยกลาง 
จากท่ีกลาวมาแลว ความหมายของความสุข สามารถสรุปไดวา ความสุข คือสิ่งท่ีดี สามารถ

เกิดภายข้ึนไดภายในและภายนอกเปนสิ่งท่ีทุกคนปรารถนาและมุงทําใหเกิดข้ึนกับตนเอง ความหมาย
ขององคกรแหงความสุขไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

บุษกร วัฒนบุตร (2558) ใหความหมายวา องคกรมีการพัฒนาพนักงานในองคกรอยางมี
กระบวนการและเปาหมายท่ีชัดเจน เปนไปตามวิสัยทัศนท่ีองคกรไดกําหนดไว องคกรสามารถ
ดําเนินงานไดภายใตการเปลี่ยนแปลงและความรวดเร็วในสังคม นําไปสูการพัฒนาเติบโตอยางตอเนื่อง
ขององคกร 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ใหความหมายวา การพัฒนาพนักงาน              
ในองคกรใหเปนไปตามเปาหมายและยุทธศาสตรท่ีองคกรวางไวสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร  
ทําใหองคกรสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

จากท่ีไดกลาวมาแลว ความหมายขององคกรแหงความสุข สามารถสรุปไดวาการพัฒนาคน
อยางตอเนื่องและมีเปาหมาย  สรางความสุขและบรรยากาศ มีสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี
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สามารถทําใหคนละองคกรดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง ตามแนวคิดของสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ซ่ึงประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพดี 2) ดานน้ําใจงาม               
3) ดานการผอนคลาย 4) ดานการหาความรู 5) ดานคุณธรรม 6) ดานใชเงินเปน 7) ดานครอบครัวท่ีดี 
8) ดานความสุขขององคกรและสังคม สามารถพัฒนาการทํางานขององคกรใหมีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนขององคกร นําไปสูการเติบโตอยางตอเนื่องขององคกร   
 

2.3 แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับองคกรแหงความสขุ 
ชาญวิทย วสันตธนารัตน (2554) ไดเสนอแนวคิดและทฤษฎีองคกรแหงความสุขไวดังนี้ 
HAPPY 8 หรือความสุขแปดประการ คือแนวคิดการบริหารการใชชีวิตกับความสุขในโลก 

สามใบท่ีมีความเก่ียวเนื่องกัน ไดแก โลกสวนตัว ครอบครัว และสังคม ใหมีความสมดุลกัน                      
โดยการพิจารณาองคประกอบแตละอยางและจัดการองคประกอบนั้น ๆ ใหสามารถดําเนินไปได             
อยางราบรื่น โดยมีเวลาสําหรับตนเอง เวลาสําหรับดําเนินกิจกรรมกับครอบครัวและการใชชีวิต               
ในสังคม ซ่ึงในสวนของสังคมสามารถแบงเปนสังคมภายในองคกรกับภายนอกองคกร มีความสุข             
ท้ังสามสวนคือ ความสุขกับตนเอง ความสุขกับครอบครัว และความสุขในสังคม ผูท่ีสามารถมีความสุข
ในตนเอง เปนคนมีสุขภาพดี มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มีคุณธรรม กตัญู มีการเรียนรูเปนมืออาชีพ              
ในทํางานตนเอง ท้ังยังเปนผูท่ีรักและสามารถดูแลครอบครัวตนเองได จะสามารถรักและดูแลองคกร
หรือสังคมได ซ่ึงเปนผลของบุคคลท่ีสามารถบริหารสมดุลแหงความสุขได 

2.3.1 ดานสุขภาพดี (Happy Body) คือ พนักงานในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ซ่ึงมีปจจัยใน
การดํารงชีวิตท่ีดี เชน อาหารท่ีดีตอสุขภาพ การพักผอนท่ีเพียงพอการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขพอหมาะ
กับตนเองรวมถึงเหมาะสมกับสถานการณและการเงินท่ีสามารถใชจายไดโดยไมขัดสน 

2.3.2 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) การท่ีบุคคลใชชีวิยอยูรวมกันในองคกรทําใหตองมี          
ปฏิสัมพันธกับบุคลอ่ืนอยูเสมอ ดังนั้นสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติเม่ืออยูรวมกันคือการมีน้ําใจตอกัน
รู จักชวยเหลือ ซ่ึง กันและกันภายใตหนา ท่ีของตนเอง ไดแกหนา ท่ีของผูบริหาร พนักงาน 
ผู ใตบั ง คับบัญชา  รวมถึงหนา ท่ี อ่ืนๆ ท่ี ได รับมอบหมาย ซ่ึงในด านการทํางานนั้นจะตอง มี                           
การประสานงาน สื่อสารและมีความคิดเห็นท่ีตางกันจึงจําเปนตองใชดานน้ําใจงามท่ีจะนําพาใหงาน
ขององคกรประสบความสําเร็จได 

2.3.3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) พนักงานในองคการผอนคลายจากความเครียด             
ท่ีเกิดข้ึนไมวาความเครียดนั้นจะเกิดในดานใดก็ตาม เชน การดําเนินชีวิตหรือเกิดจากการทํางาน              
เปนตน เม่ือเกิดความเครียดข้ึนพนักงานมีวิธีบริหารใหเกิดการผอนคลายในชีวิตได และความเครียด 
ท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเกิดจากท่ีทํางานหรือเกิดจากชีวิตประจําวันก็สามารถจัดการกับความเครียดนั้นได 
รูจักการผอนคลายในขณะเดียวกันสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆในชีวิตโดยไมสงผลกระทบตองาน
หรือการใชชีวิตของตนเองและครอบครัว 

2.3.4 ดานการหาความรู (Happy Brain) พนักงานในองคกรท่ีศึกษาหาความรูใหมและ
นํามาใชพัฒนาตัวเองรวมท้ังงานของตนตลอดเวลา สามารถเปลี่ยนตนเองจากพนักงานท่ัวไปสู               
การเปนพนักงานมืออาชีพซ่ึงจะมีผลตอตนเองและองคกร ทําใหพนักงานและองคกรมีความม่ันคงและ
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มีการปรับตัวใหทันตอเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา นอกจากนี้การท่ีมีพนักงานมีเรียนรู
ตลอดเวลาสามารถนํามาแกไขปญญาท่ีเกิดข้ึนในงานและชีวิตได   

2.3.5 ดานคุณธรรม (Happy Soul) พนักงานในองคกรท่ีทํางานรวมกันไมวาจะนับถือศาสนา
ใดก็ตามจะตองใช คุณธรรมเปน พ้ืนฐานท่ีจะนํามาใช เ ม่ือทํางานรวมกันรวมท้ังการใชชีวิต 
อยูรวมกันในสังคม การมีความละอายในสิ่งท่ีตนกระทําและความเกรงกลัวตอผลจากการกระทํา 
ของตนเองซ่ึงเกิดจากการกระทําเหลานั้นเปนการกระทําท่ีไมดีจะชวยใหพนักงานมีดานคุณธรรม
สําหรับการทํางาน คนท่ีมีความศรัทธาในศาสนาก็จะนําคุณธรรมนั้นๆมาใชในการดําเนินชีวิต 
มีคุณธรรมมีความซ่ือสัตย มีความสามัคคี และ มีความเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมสงผล 
ใหองคกรมีความสุขในการทํางาน 

2.3.6 ดานใชเงินเปน (Happy Money) การท่ีพนักงานมีรายรับท่ีเพียงพอตอรายจาย 
ของตนเองไดรวมถึงมีสวนเหลือจากการใชจายคือดานการใชเงินเปน รูจักเก็บออมและไมเปนหนี ้หรือ
เปนหนี้ท่ีสามารถใชหนี้ได รูจักการดํารงชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง มีการบริหารเงินของตนเองหรือวา
ถาเปนระดับครอบครัวเรียกวาบัญชีครัวเรือน 

2.3.7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) พนักงานท่ีมีครอบครัวท่ีสมบูรณ มีความอบอุน
และรักใครกัน ทุกคนใหความสําคัญกับครอบครัวเพราะเปนสิ่งท่ีใหกําลังใจตอพนักงานในการทํางาน 
เปนแรงใจใหทุกคนตอสูกับงานและปญหาท่ีเกิดได เปรียบเสมือนเกาะปองกันชวยใหพนักงาน 
จะสามารถเผชิญกับปญหาในท่ีทํางานหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได ทําใหมีความมุงม่ันท่ีจะนําพา
ชีวิตใหดีข้ึน โดยสามารถกลาวไดวาครอบครัวท่ีเขมแข็งสงผลใหสังคมม่ันคงเสมอ  

2.3.8 ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) สังคมของพนักงานในองคกร 
มีสองดานคือสังคมท่ีอาศัยในท่ีทํางานกับสังคมท่ัวไปท่ีดํารงชีวิต ตองใชความรักความสามัคคี 
ความเอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงานท่ีตนเองทํางานดวยรวมท้ังท่ีพักอาศัยมีสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี 

HAPPY 8 ความสุขแปดประการ เปนแนวทางอีกแนวทางหนึ่งท่ีนํามาใชในการจัดการชีวิต
ของพนักงานใหมีความสุข สรางความคิดท่ีดี มีความคิดบวกการดําเนินชีวิต การอยูรวมกัน 
ของพนักงาน การรับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม ทําหนาท่ีในครอบครัวใหมีความสมดุลกับ 
การทําหนาท่ีในองคกรและสังคม โดยมีความสุขแปดประการเปนพ้ืนฐานในการสรางความสมดุล 
ของชีวิต เกิดผลใหมีสุขภาพดีดูแลตนเองไมเปนภาระแกใคร อีกท้ังมีน้ําใจ มีคุณธรรม มีความกตัญู 
เรียนรูสิ่งใหมและพัฒนางานของตนเอง รักและดูแลครอบครัว องคกรสังคมได 
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ภาพท่ี 1 ภาพแผนภูมิขอบขายเชิงอางอิงทางการวิจัย 
ท่ีมา: Katz and Kahn (1978) ; ทองอินทร วงศโสธร (2536) ; สํานักงานกองทุนสนับสนุน 

การสรางเสริมสุขภาพ (2552) 

องคกรแหงความสุข เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีทํางานในองคกรใหมีความสุข เพ่ือใหบุคลากร
มีการพัฒนางาน ตนเองและอยูรวมกับผู อ่ืน และรักองคกรซ่ึงทําใหองคกรสําเร็จตามเปาหมาย 
ขององคกรท่ีตั้งไว ถาพนักงานในองคกรทํางานอยางมีความสุขท่ีเกิดข้ึนจากภายในและภายนอก 
ทําใหผลงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพ การวิจัยครั้งนี้ใชแนวคิดองคกรแหงความสุขของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดเสนอแนวคิดท่ีเรียกวาHappy 8 Workplace 

สภาพแวดลอม (context) สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม สภาพการเมือง

ตัวปอน (input)

ทรัพยากรมนุษย

- ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี 
นักศึกษา 

ทรัพยากรวัตถุ

- อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ
ทรัพยากรดานอ่ืน ๆ 

- การเงิน

- สิ่งแวดลอม

- นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ

กระบวนการ (process)

การบริหารจัดการ

การจัดการเรียนการสอนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) การติดตาม

ประเมินผล

ผลผลิต (output)

- นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค

- นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนสูง

- ประสิทธิภาพในการทํางาน

ของคณาจารยและเจาหนาท่ีองคกรแหงความสุข

ขอมูลยอนกลับ (feedback)
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(ความสุขแปดประการ) โดยแบงออกเปนดานตางๆ ไดแก 1) ดานสุขภาพดี (Happy Body)                 
2) ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 3) ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 4) ดานการหาความรู 
(Happy Brain)  5 )  ด า น คุณธ ร รม  (Happy Soul)  6 )  ด า น ใ ช เ งิ น เ ป น  (Happy Money)                             
7) ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 8) ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 
แนวคิดนี้เปนแนวทางท่ีชวยในการบริหารจัดการการใชชีวิตใหมีความสุขรวมท้ังสามารถสรางทัศนคติ
ท่ีดีตอมุมมองในการดําเนินชีวิต ชวยใหอาศัยอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดและทําหนาท่ีของตนเอง                
ในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินชีวิตอยางมีความสุขควบคูกันโดยมีความสุขแปดประการ
เปนพ้ืนฐาน นอกจากนี้การใชชีวิตบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการยังทําใหพนักงานในองคกร                 
เปนผู มีสุขภาพดีดูแลตนเองไดมีน้ําใจมีคุณธรรมและสามารถพัฒนาตนเองโดยเปนผู เรียนรู                       
อยูตลอดเวลา พัฒนาตนเองและงานท่ีตนเองรับผิดชอบ อีกท้ังสามารถดูแลครอบครัวอันเปนท่ีรัก 
และสามารถอยูรวมกับองคกร คือแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย เม่ือบุคลากรยิ่งมีความสุข
จะสงผลตอความสําเร็จขององคกร ทําใหสามารถพัฒนาและบรรลุเปาหมายขององคกรและ
ประเทศชาติตอไป 

 

2.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แรกเริ่มกอตั้งในนามของ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา” และมีผลบังคับใชโดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ               
พ.ศ.2518 โดยวัตถุประสงคในการกอตั้งคือเปนวิทยาลัยสําหรับผลิตครูดานอาชีวศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีโดยรับสมัครนักศึกษาท่ีจบการศึกษาดานอาชีพในระดับท่ีต่ํากวาปริญญาตรีและ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง เปนวิทยาลัยท่ีมีการวิจัยและสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพ นอกจากนี้ยัง
เปนวิทยาลัยท่ีสามารถใหบริการในดานวิชาการแกสังคม  

ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ.2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับพระกรุณา    
มหาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
นามใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” โดยมุงเนนการการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือใหบัณฑิต                    
มีความสามารถในการรับใชสังคมรวมถึงมีศักยภาพเปนท่ียอมรับของหนวยงาน จนกระท่ัง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีประเทศไทยไดมีการประกาศใชกฎหมาย                    
ทางดานการศึกษาเปนครั้ งแรก ท่ีได มีการการขยายการบริหารจัดการเขาสูสถานศึกษา                             
ในระดับอุดมศึกษาและใหสถานศึกษาภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร  

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงพระบาทสมเด็จ               
พระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2548 และไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาว มีผลบังคับใช ตั้งแต วันท่ี 19 
มกราคม พ.ศ.2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ.2548 เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนั้นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงปรับปรุง
ระบบการศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยมีการปรับปรุงแกไข
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และยกรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และไดเกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลข้ึนจํานวน 9 แหง  

โดยมีวัตถุประสงคเปนมหาวิทยาลัยท่ีสามารถดําเนินการจัดการศึกษาในดานวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงพรอมท้ังการปฏิบัติในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา รองรับผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับมัธยมและผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางๆ นอกจากนี้ยังเปนแหลงศึกษาสําหรับผูจบ
การศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนรวมท้ังผูท่ีตองการศึกษาตอดานวิชาชีพระดับปริญญาตรี ในปจจุบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหงอยูภายใตของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อว.)  

2.5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แรกเริ่มมาจาก 

การจัดการเรียนการสอนภาควิชาคณิตศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรในสังกัดคณะศิลปศาสตร 
มากอน เม่ือ รองศาสตราจารยธรรมนูญ ฤทธิมณี ดํารงตําแหนงอธิการบดีประจําสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยไดแยกออกมากอตั้งเปนคณะวิทยาศาสตรเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2538 และไดมี
การยายภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเคมี และภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตรเขามาอยูในสังกัดเพ่ิมเติมเพ่ือมุงเนนท่ีจะพัฒนาความรูดานวิชาการในแขนง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนความรู พ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนาประเทศ 
ไดอยางรวดเร็ว และยังเปนการสรางบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี และเม่ือป 
พ.ศ.2549 คณะวิทยาศาสตรไดเปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยมีภารกิจ 
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรประยุกตและเปนคณะฯ ท่ีสําคัญท่ีเพ่ิม
กําลังบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหกับประเทศ โดยคณะฯ ไดมีความกาวหนาเพ่ิมข้ึน จนถึงปจจุบัน 
ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาและผลิตบัณฑิต ในระดับปริญญาตรีและสูงกวา 
ในสาขาวิชาโดยมีภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอรท่ีประอบดวยสาขาวิชาคณิตศาสตร 
สาขาวิชาสถิติประยุกต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ
สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ ภาควิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาฟสิกส 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและการจัดการเทคโนโลยีอาหาร โดยมีผูบริหารในตําแหนงคณบดี 
ของคณะฯ มีดังตอไปนี้ คือ 

2.5.1 รศ.ดร.ชัยยุทธ ชางสาร  ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2538 – พ.ศ.2546 
2.5.2 ผศ.ดร.จุไรรัตน ดวงเดือน  ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2546 – พ.ศ.2549 
2.5.3 ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2550 – พ.ศ.2554 
2.5.4 ผศ.ดร.สิริแข พงษสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2554 – พ.ศ.2560 
2.5.5 ดร.นงลักษณ พรมทอง ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2561 – พ.ศ.2561 
2.5.6 ผศ.ดร.นิพัทธ จงสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2561 – ปจจุบัน  
โดยคณะฯ ได ดํ า เนิ น งาน ในอาคาร เฉลิ มพระ เ กียรติ  ๖ รอบพระชนมพรรษา 

ซ่ึงเปนนามอันเปนมงคลท่ีคณะฯ ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) ทรงพระราชทานวา “และไดรับพระราชทานตราสัญลักษณ 
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งานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ วันท่ี 5 
ธันวาคม พ.ศ.2542 มาประดิษฐาน ณ อาคารฯ แหงนี้ดวย นอกจากนี้ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทาน 
พระบรมฉายาลักษณ ทรงฉลองพระองคเครื่องแบบเต็มยศ ทรงฉลองพระองคครุย มหาจักรี 
บรมราชวงศมาประดิษฐานภายในอาคารฯ เพ่ือเปนสิริมงคลแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลท่ัวไป (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) 

2.6 การจัดการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนา 

ดานการเรียนการสอนตามแบบมาตรฐานและไดคุณภาพตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
ตอมาคณะฯ ไดยายมาสังกัดภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คณะฯ 
จึงมุงเนนท่ีจะพัฒนาเปนคณะฯ ชั้นนําในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพรอมผลิตบัณฑิต 
นักปฏิบัติมืออาชีพ งานวิจัย การบริการวิชาการรวมท้ังสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม
และประเทศ บุคลากรท่ีเปนบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนคนท่ีมีคุณภาพรวมท้ังเปนคนดีมีคุณธรรม และจริยธรรม นอกจากคณะฯ จะมุงเนน            
ในการจัดการศึกษารวมท้ังพัฒนากําลังคนใหมีความชํานาญในดานวิชาชีพแลวยังมุงเนนใหมี 
การประยุกตความรูมาใชในการบูรณาการใหเขากับความรูทองถ่ินโดยมีนวัตกรรมระดับสูง 
เปนเครื่องมือชวยในการขับเคลื่อน  มีงานวิจัยในระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูงตอยอดจนสามารถ 
สรางนวัตกรรมใหมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ซ่ึงคณะฯ มีพันธกิจ 
ดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังเปนผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
มีคุณธรรม มีคุณภาพ และมีความเปนมืออาชีพ โดยฝกบัณฑิตใหคิดเปน วิเคราะหเปน และสามารถ
กระทําไดมีความเพรียบพรอมท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง ครอบครัว (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2561) 

2.7 วิสัยทัศนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.7.1 วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนคณะชั้นนําท่ีพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาสูสังคมและประเทศ” 

2.7.2 เปาหมาย 

“เปนคณะชั้นนําหนึ่งในหากลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม          

ภายในป พ.ศ. 2566” 

2.7.3 พันธกิจ (Mission) 

2.7.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.7.3.2 ผลิตผลงานวิจัยและสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

2.7.3.3 บริการวิชาการท่ีตอบสนองตอความตองการเปนท่ียอมรับและสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
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2.7.4 คานิยมองคกร (Core values)  

S = Strength  & Social Benefits 

C= Collaboration 

I = Innovation 

T = Technology 

- สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม (S ) ดวยการสรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ (C) เพ่ือสรางนวัตกรรม (I) ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 

(T)  

2.7.5 วัฒนธรรมองคกร (Organization Working Culture) 

“รักองคกร รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนาสูสากล” 

2.7.6 สมรรถนะหลัก 

2.7.6.1 ผลิตบัณฑิตนักนวัตกรท่ีปฏิบัติงานไดจริง มีการบูรณาการขามศาสตร                

มีสมรรถนะดาน Sci & Tech และ IT ตามมาตรฐานสากล  

2.7.6.2 สรางนวัตกรรม/งานวิจัยดานวิทยาศาสตรประยุกตเพ่ือพัฒนาประเทศ 

ตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูลสากลท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได  

2.7.6.3 มีศูนยความเปนเลิศสรางรายไดใหกับคณะและสรางศูนยการเรียนรูใหกับ

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน  

2.7.6.4 มีเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

2.8 บุคลากร  
 บุคลากร เปนตําแหนงของเจาหนาท่ีหรือพนักงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคล  เชน การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน หรือผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีในหนวยงานจัดสรร
ตําแหนงไว นอกจากนั้น บุคลากรยังหมายถึง บุคคลท่ีใชงาน จัดการ และควบคุมระบบ ซ่ึงหมายถึง            
ผูท่ีมีความรูความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ และยังสามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวได 
อยางถูกตอง ทําใหผลลัพธของงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพและไดผลงานท่ีมีคุณภาพ  

การเลือกหรือรับสมัครบุคคลเขาทํางาน โดยกําหนดคุณสมบัติท่ีตองการตามลักษณะงาน 
การดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีพิเศษ หรือกระบวนการคัดเลือกบุคคล เชน การกรอกแบบฟอรม              
การทําแบบทดสอบ ดูจากประวัติสวนตัวหรือการตรวจสอบจากหนังสือรับรอง การฝกอบรม                 
การทดลองงาน หรือใหคําแนะนําในการทํางานเพ่ือใหบุคคลท่ีไดรับเลือกสามารถทํางานใหแกองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพบุคคล เปนทรัพยากรท่ีมีคาขององคกร การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม
หรือพัฒนา จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองรับผิดชอบตอการจัดการทรัพยากรบุคคล หรือ
บริหารงานบุคคลใหสามารถปฎิงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในคณะฯ จํานวน 176 คน 
ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการจํานวน 129 คน และบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 47 คน 
โดยแตประเภท มีรายละเอียดดังนี้ 

2.8.1 บุคลากรสายวิชาการ ประกอบดวย 
2.8.1.1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะ

งานท่ีใชความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค หรืองานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางาน สายวิชาการ ประกอบดวย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย  

2.8.1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ปฏิบัติภารกิจเหมือนขาราชการ ระดับ
ตําแหนงและความกาวหนาเหมือนกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

2.8.2 บุคลากรสายสนับสนุน คือขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนสังกัด
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวย 

2.8.2.1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะ
งานท่ีใชความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค หรืองานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางาน สายสนับสนุน ประกอบดวย ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ  

2.8.2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย ปฏิบัติภารกิจเหมือนขาราชการ ระดับตําแหนงและ
ความกาวหนาเหมือนกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประกอบดวย 
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ  

2.8.2.3 พนักงานราชการ ปฏิบัติในภารกิจรองและภารกิจสนับสนุน เปนงานท่ีมี
กําหนดระยะเวลาเริ่มตน และสิ้นสุดแนนอนตามความจําเปนของภารกิจ มีการจางงานในระบบ
สัญญาจางและตอสัญญาจาง 

2.8.2.4 ลูกจางประจํา ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ เม่ือปรับใชระบบ
พนักงานราชการหรือการจางเหมาบริการแทนจึงไมมีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมและไมมีการบรรจุ
บุคคลในตําแหนงดังกลาว อัตราวางทุกกรณีตองยุบเลิกอัตราตามมติ คณะกรรมการกําหนดเปาหมาย
และนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เหมือนกับขาราชการ 

2.8.2.5 ลูกจางพิเศษเงินรายได ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน 
งานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอน ตามโครงการหรือภารกิจ 
ในระยะสั้น อัตราวางจากการท่ีผูครองตําแหนงสอบบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ราชการ หนวยงานตองยุบเลิกอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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2.9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผู ทําการวิจัยไดรวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของ                

ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

สุภัทรา เผือกโสภา (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความสุข              

ในการทํางานของอาจารยและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทยโดยใชกลุมตัวอยาง 278 คน

ดําเนินการวิจัยโดยการออกแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามปจจัยดานลักษณะงานและ

แบบสอบถามความสุขในการทํางาน (Happinometer) ตามแนวคิดของแฮกแมนและโอลดแฮม             

จากการศึกษาพบวา ดานความสําคัญของงาน ดานความเดนชัดของงาน ดานความมีอิสระ                  

ในการตัดสินใจในงานและดานผลสะทอนของงานเปนคุณลักษณะงานท่ีอาจารยและเจาหนาท่ี 

โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย สวนความสุขในการทํางานผลจากแบบสอบถามพบวาท้ังอาจารยและ

เจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีความสุขในการทํางานรวมท้ังความสุขท้ังแปดดาน ไดแก 

ดานสุขภาพดี (Happy Body) ดานผอนคลายดี (Happy Relax) ดานน้ําใจดี (Happy Heart)              

ดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul) ดานครอบครัวดี (Happy Family) ดานสังคมดี (Happy Society) 

ดานใฝรูดี (Happy Brain) ดานสุขภาพการเงินดี (Happy Money) และดานการงานดี (Happy 

Work-life Happy Heart)  

ศศิธร เหลาเทง และวิโรจน เจษฎาลักษณ (2557) ศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมสรางสุข                

ในองคกร ตามแนวทางความสุข 8 ประการ ท่ีมีตอความสุขในการทํางานประสิทธิภาพการทํางาน 

และความต้ังใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชน โดยวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือ 1. ศึกษา

อิทธิพลของกิจกรรมสรางสุขในองคกรตามแนวทางความสุข 8 ประการ ท่ีสงผลตอความสุข                      

ในการทํางาน 2. ศึกษาอิทธิพลของความสุขในการทํางานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน                   

3. ศึกษาอิทธิพลของความสุขในการทํางานท่ีสงผลตอความตั้งใจในการลาออก และ 4. ศึกษาอิทธิพล

ของประสิทธิภาพการทํางาน ท่ีสงผลตอความตั้งใจในการลาออก กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก

พนักงานบริษัทริกิการเมนส จํากัด นิคมอุตสาหกรรมราชบุรี ศึกษาตัวอยาง 334 คน ใหตอบ

แบบสอบถามและนํามาทดสอบความสอดคลองของขอคําถามดวยคาดัชนีความสอดคลอง ทดสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือวัด และวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย โดยใช

เทคนิควิธีนําเขา ผลการศึกษาพบวากิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางความสุขใหเกิดข้ึนในองคกร            

ตามแนวทางความสุข 8 ประการ มีอิทธิพลตอความรูสึกในดานบวกกับความสุขในการทํางานโดยมี

สวนความสุขในการทํางานและประสิทธิภาพการทํางานไมมีอิทธิพลทางบวกตอความตั้งใจ                          

ในการลาออก  
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จิรนนัท ศรีภิรมย (2559) ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาระดับความสุขในการทํางานของครู

และบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เพ่ือนําผลขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้นําไป

พัฒนา ปรับปรุงและแกไข ทําการศึกษาประชากรในวิทยาลัยไดแก ครูและบุคลากร จํานวน 68 คน               

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เลือกตอบ ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยนําผลการวิเคราะหท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย               

จากผลการศึกษาวิจัยพบวาผูท่ีทํางานในวิทยาลัยเปนหญิงมากกวาเพศชาย อายุฉลี่ยอยูระหวาง                

20 – 30 ป ซ่ึงเปนชวงอายท่ีมีคาเฉลี่ยอายุมากท่ีสุดและสวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี

และบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูสอนและปฏิบัติงานในชวย 0 – 2 ปมากท่ีสุด ปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุดโดยมีดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานเปนปจจัยตอความสุขในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ 4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 และดานคาตอบแทนสวัสดิการเปน

ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขนอยท่ีสุด 

สุพิชฌาย แสงออน (บทความวิจัย บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเก่ียวของกับกิจกรรมสราง

ความสุข 8 ประการท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) กิจกรรมสรางความสุข 8 ประการท่ีมีผลตอ

ประสิทธิภาพการทํางานของ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา               

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 โดยมีเพศตางกันมีประสิทธิภาพ

การทํางานโดยรวมตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศแตกตางกัน มีประสิทธิภาพ

การทํางาน ดานปริมาณงานและดานคาใชจาย ในการดําเนินงานแตกตางกัน ประสิทธิภาพการทํางาน 

ดานคุณภาพงานและดานเวลา ไมมีความ แตกตางกัน 

 กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ปงบประมาณ 2562. การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสุข                 
ในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) ศึกษาระดับความสุขในการทํางาน                   
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3) เพ่ือเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ป 2562 กับความความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครปฐม ป 2561 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จานวน 274 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson correlation) 
และใชการวิเคราะหการถดถอย พหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิจัยพบวา 1. ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยนครปฐม 
เรียงตามอิทธิพลจากมากไปหานอย คือ ดานความผูกพันในหนวยงาน ดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานหลักความสมดุลของการใชชีวิตและการทํางาน 
ดานรายไดและสวัสดิการ และดานการทํางานเปนทีม ตามลําดับ โดยสามารถทํานายความสุข 
ในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดรอยละ 67.90 (R2 = 0.68) 2. ความสุข
ในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.59, 
S.D = 0.582) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐมทุกดานอยูในระดับมาก โดยเม่ือเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก 
ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึงพอใจในงาน ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ 
3. เม่ือเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ
2562 กับความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2561 
พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2562 
บุคลากรมีความสุขต่ํากวา 0.25 (3.59 - 3.84) 

กรรณิการ สุจิตรประเสริฐ ผองศรี บุญสามารถ และพัชรีวรรณ ดิฐสถาพรเจริญ (2562) 
เรื่อง ความสุขในการทํางานของบุคลากรกองบริหารงานกลาง สํานักงานอธิการบดี มีวัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาความสุขในการทํางาน และรูปแบบการเสริมสรางความสุขของบุคลากร เปนการศึกษา 
เชิงพรรณนา (Descriptive study) ประชากร คือ บุคลากรกองบริหารงานกลาง โดยศึกษาประชากร
ทุกคนจํานวน 65 ราย ตอบกลับ 61 ราย คิดเปนรอยละ 93.85 เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถามชนิด
ตอบเองของคณะกรรมการโครงการ “การพัฒนากระบวนการและรูปแบบการสรางสุขระดับองคกร 
สูองคกรสุขภาวะมหาวิทยาลัยขอนแกนและเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน” พบวา 
เปนเพศชาย รอยละ 50.80 อายุตัวอยูระหวาง 31-40 ป รอยละ 36.10 อายุงานอยูระหวาง 1-10 ป 
รอยละ 45.90 สังกัดงานสนับสนุนนโยบายผูบริหาร รอยละ 26.20 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
รอยละ 34.40 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 45.90 รายไดตอเดือนนอยกวา 18,000 บาท 
รอยละ 34.40 สถานภาพ สมรส รอยละ 67.20 และมีภูมิล าเนาในจังหวัดขอนแกน รอยละ 73.80 
ปจจัยดานการทํางานและสังคม ประกอบดวยความพึงพอใจในการทํางานสูงสุด คือ มีความพึงพอใจ
ในงานท่ีไดรับมอบหมาย/เหมาะสมกับความสามารถ รอยละ 77 ทัศนคติตอการทํางานและหนวยงาน
สูงสุด คือ การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รอยละ 95.10 การไดรับความ
ชื่นชมจากเพ่ือนรวมงานสูงสุด คือ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ทําใหการติดตอประสานงานประสบ
ความสําเรจ็ รอยละ 93.50 การไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจักสูงสุด คือ ไดรับเชิญจากเพ่ือนรวมงาน
ใหรวมกิจกรรมสําคัญ เชน งานแตงงาน งานทําบุญ งานเลี้ยงสังสรรคในโอกาสพิเศษ รอยละ 91.80 
การรับรูเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรสูงสุด คือ ใหความสําคัญกับความคิดเห็นสวนรวมมากกวาสวนตัว 
และเนนการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน รอยละ 96.80 ความสัมพันธกับเพ่ือน
รวมงานสูงสุด คือ ไดรับความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูล/ประสบการณ และรวมทํากิจกรรม 
กับเพ่ือนรวมงานเปนอยางดี และเขาใจความแตกตางของบุคลากรในหนวยงาน จึงยอมรับและปรับตัว
ไดดี รอยละ 100 ปจจัยดานความผูกพันตอองคกร ประกอบดวยการพูดถึงองคกรในทางท่ีดี (Say) 
สูงสุดคือ มีความหวงใยในหนวยงาน/มหาวิทยาลัย และเม่ือมีผูกลาวถึงหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
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ในทางท่ีไมเหมาะสมทานได ใหขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือปกปองหนวยงาน มีจํานวนเทากัน รอยละ 100 
ความตองการอยูในองคกร (Stay) สูงสุดคือ มุงม่ันทํางานในหนวยงาน/มหาวิทยาลัยจนเกษียณอายุ 
รอยละ 98.40 ดานความมุงม่ันเพ่ือความกาวหนาของ องคกร (Strive) สูงสุดคือ การมีเปาหมายใน
การทํางานท่ีชัดเจน เพ่ือความกาวหนาในองคกร ทานเต็มใจและ พยายามทํางานตามเปาหมาย เพ่ือ
ความกาวหนาของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย บุคลากรทุมเททํางานเพ่ือประโยชน สูงสุดขององคกร 
และบุคลากรภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย มีจํานวนเทากัน รอยละ 100 

 ปจจัยดานสมดุลแหงชีวิตและการทํางานสูงสุด คือ สามารถทํางานควบคูไปกับการดูแล

สมาชิ กครอบครั ว ได เป นอย า งดี  ร อยละ  95.10 ป จจั ยด านความสุ ขของคน ทํางาน ใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวยดานสุขภาพรางกาย แข็งแรง สูงสุดคือ การรับประทานอาหารท่ี

ปรุงสุก สะอาด ครบ 5 หมู ทุกม้ือ รอยละ 93.50 ดานรูจักพักผอน ผอนคลาย สูงสุดคือ ในแตละ

สัปดาหทํากิจกรรมเพ่ือพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงเพลง) รอยละ 96.70 ดานมีน้ํา 

ใจเอ้ืออาทรตอกัน สูงสุดคือ ความภาคภูมิใจ เม่ือไดชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน การไดทุมเททํางานแมวา 

จะตองทํางานเพียงลําพัง การไดรวมแสดงออกถึงความมีน้ําใจโดยการเยี่ยมไข/เยี่ยมคลอดเพ่ือน

รวมงาน/ครอบครัวเพ่ือนรวมงาน และการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน เพ่ือแบงปนความรับผิดชอบ 

รอยละ 100 ดานมีคุณธรรมในการดํารงชีวิตสูงสุด คือ สามารถใหอภัยเพ่ือนรวมงานท่ีทํางานผิดพลาด

เปนประจําเม่ือทานทํางานผิดพลาด ทานยอมรับความผิดนั้น การเห็นอกเห็นใจและไดชวยเหลือ 

เพ่ือนรวมงานท่ีมีภาระงานคอนขางมาก การไดรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/ใหทาน 

และการไดแสดงออกถึงความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 ดานความรักและใหเวลา 

กับครอบครัว สูงสุดคือ ครอบครัวชวยสงเสริม/สนับสนุนใหกระตือรือรนในการทํางาน และครอบครัว

เขาใจสภาพการทํางานเปนอยางดีมีจํานวนเทากันรอยละ 100 ดานอยูรวมกับสังคมอยางสงบสุข 

สูงสุดคือ ความพรอมปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีหนวยงานกําหนด ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน การไดตั้งเปาหมายการทํางานอยางชัดเจนเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน/

มหาวิทยาลัยการไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับเพ่ือนรวมงานเสมอเม่ือมีปญหา สามารถขอความ

ชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานไดมี ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท้ังท่ีทํางาน/ในชุมชน และการมี

สวนรวมในกิจกรรมสรางเสริมท่ีทํางานใหนา อยู (5 ส.) มีจํานวนเทากัน รอยละ 100 ดานเปดรับสิ่ง

ใหม ๆ พัฒนาสมองสูงสุดคือ การคนควาหาความรูใหมและ นํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในงาน 

และสามารถขอคําแนะนําเพ่ิมเติมในการทํางานจากเพ่ือนรวมงาน/หัวหนางาน มีจํานวนเทากัน 

รอยละ 100 ดานการเงินม่ันคงรูจักออม รูจักใชสูงสุดคือ สามารถผอนชําระหนี้สินได ตรงตาม

กําหนดเวลาทุกครั้ง รอยละ 100 

  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ เพศ 

กับการมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และมีการเงินท่ีม่ันคง รูจักออมรูจักใชอายุงาน กับการไดรับความชื่น

ชมจากเพ่ือนรวมงาน และสถานภาพการทํางาน กับความพึงพอใจในงาน การไดรับการยอมรับและ

เปนท่ีรูจัก และการอยูรวมกันกับสังคมอยางสงบสุข 
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 วราภรณ ทาหาญ (2562) ความสุขในการทํางานของพนักงานสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีมีเพศตางกัน ทําใหความสุขในการทํางานโดยภาพรวม

ตางกัน และพนักงานสถาบันสงเสริมการสอน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีมีอายุ ระดับ

การศึกษา ระดับเงินเดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ ประเภทบุคพนักงาน (กลุมงาน) ตางกัน

ทําใหความสุขในการทํางานโดยภาพรวมไมตางกันนอกจากนี้ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ปจจัยดานการพัฒนาบุคลกรและปจจัยดานมีประชาธิปไตยในองคกรมีผลตอ ความสุขในการทํางาน

ของพนักงานสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

  พิพัฒนพงศ  เข็มปญญา,จรินทร  โคตรพรม2และ เนาวรัตน  เสนาไชย (2564) ความสุขใน

การทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ผลการวิจัย

พบวาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมมหาวิทยาลัยนครพนมมีความสุขในการทํางาน

โดยภาพรวมท้ัง 9 มิติจัดอยูในระดับมีความสุข (“HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเปาหมาย”)มี

คะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ 68.89(S.D= 1.02) มิติครอบครัวดี มีคะแนนระดับความสุขสูงสุดจัดอยู

ในระดับมีความสุขอยางยิ่ง(“Very Happy” หรือระดับความสุขเกินเปาหมาย) โดยมีคะแนนเฉลี่ย

ความสุขเทากับ 79.70 (S.D= 1.02)อยางไรก็ตามมิติท่ีมีคะแนนตาสุดคือมิติสุขภาพเงินดี จัดอยูใน

ระดับมีความสุข (“HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเปาหมาย”) มีคะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ

60.50 (S.D= 1.10) ดังนั้นการพัฒนาความสุขในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนมควรใหความสําคัญภาพรวมท้ัง 9 มิติ โดยเฉพาะดานมิติสุขภาพ

เงินดีอันจะทําใหวิทยาลัยฯไดพัฒนาบุคลากรในองคกรอยางทันทวงที ผูบริหารสามารถนําผลท่ีไดมา

วางแผนและดําเนินการ บริหารจัดการความสุขในการทํางานของบุคลกรทุกระดับในวิทยาลัยฯได

อยางถูกจุดและถูกใจเพ่ือใหคนทํางานอยางมีความสุขในการทํางาน เกิดความผูกพันในองคกร และ

กอใหเกิดเปนองคกรแหงความสุขไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

46 ชัชชัย กสิวาณิชยกุล 46.  (2557). การเสริมสรางความสุขในการทํางานของพนักงาน               

ในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร                   

ผลการศึกษาวิจัย พบวา ระดับความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร  ในภาพรวมอยู ในระดับมาก  ท้ังในดานสังคม  ดานครอบครัวและ                 

การผอนคลาย  ดานความสัมพันธ กับเ พ่ือนรวมงานและสภาพแวดลอม  ดานสวัสดิการ                          

และคาตอบแทน  ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน  มีความสุขอยูในระดับมาก การ

เปรียบเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลพบวา  อาย ุ สถานภาพ  ตําแหนง รายไดตอเดือน  ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน ท่ีแตกตางกันมีระดับความสุขในการทํางานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศิลปากร ควรมีการเสริมสรางความสุขในการทํางานใหพนักงาน

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 1) ควรมีสถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอนในมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน  และพ้ืนท่ี

ทํากิจกรรมสันทนาการภายในท่ีทํางาน ท่ีจะสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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2) การจัดกิจกรรมเพ่ือถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางานหรือการกระชับความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในมหาวิทยาลัย  3) การปรับเพ่ิมเงินเดือนและสวัสดิการใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือ

เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานอันจะสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 4) สรางการมีสวนรวมในการบริหารงานและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานเพ่ือ

สรางความรูสึกท่ีดี ตลอดจนความรักและความผูกพันใหกับบุคลากร 

สรีย อิสรเสณีย, สุวรี ฤกษจารี. (2559). ความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางาน 
และเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน จําแนกตามเพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน และรายไดตอเดือน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํานวน 179 คน ไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคาความเท่ียงเทากับ 0.91  สถิติท่ีใชในการวิ
เคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และ F-test ทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference) ผลการวิจัยพบวา 1.  ระดับ
ความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวม
พนักงานมีความสุขในการทํางานอยูในระดับมาก (× = 3.84, S.D.= 0.27) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานอารมณความรูสึกทางบวก (× = 3.84, S.D.= 0.41) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานค
วามพึงพอใจในชีวิต (× = 3.67, S.D.= 0.40) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานอารมณความรูสึกทาง
ลบ (× = 2.85, S.D.= 0.53)   2.  ความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผู สอน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน แตกตางไปตามสถานภาพสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวน
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน และรายไดตอเดือนตางกัน 
มีความสุขในการทํางานไมแตกตางกันคําสําคัญ: ความสุขในการทํางาน, พนักงานมหาวิทยาลัย สายผู
สอน  



บทท่ี 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
      3.1.1 ประชากร 

        ประชากรในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 176 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564)     
      3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการท าวิจัย ได้แก่ บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ านวน 123  คน  โดยสุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และ 
มอร์แกน  

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      3.2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
              ขั้นตอนในการสร้างเครื่องที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยมีการด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.2.1.1 สืบค้นข้อมูลตามหนังสือโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการหรือแนวคิด 
ที่เก่ียวข้อง ร้วมทั้งสืบค้นทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุข
ในการท างานและแบบวัด Happynometer ของกระทรวงสาธารณสุข และแนวคิด Happy 
8 Workplace 

3.2.1.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร 
3.2.1.3 ก าหนดกรอบแนวคิด ขอบข่ายในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ให้สอดคล้องครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวัดตามนิยามศัพท์  
3.2.1.4 ร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของทฤษฎี 

ที่เก่ียวข้อง 
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3.2.1.5 น าแบบสอบถามที่จัดท าขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ให้มีความครอบคลุมทางด้านเนื้อหา ความชัดเจนทางด้านภาษา หลังจากนั้นผู้ วิจัยน ามาปรับปรุง 
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ   

3.2.1.6 น าแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องและการใช้ส านวนภาษา เพ่ือปรับปรุงครั้งสุดท้ายก่อนน าไปทดลองใช้ (Try Out) 

3.2.1.7 น าแบบสอบถามด้านความเที่ยงตรง (Validity) และหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของเนื้อหาโดยน าแบบสอบถามที่ได้ไปทดสอบขั้นต้น (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน แล้วน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบัค (Cronbach's Alpha Coefficient)  

3.2.1.8 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
3.2.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
3 ส่วน 

3.2.2.1 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ลักษณะค าถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist)  

3 . 2 . 2 . 2  ส่ วนที่  2 แบบสอบถาม เกี่ ย วกับ  สภาพองค์ การแห่ งความสุข 
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล Happy 8 Workplace ทั้งหมด 8 มิติ  เป็นแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1970) โดยให้ผู้ตอบค าถามเลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว 
ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของค่าค าตอบ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่ วนที่  3 แบบสอบถาม เกี่ ย วกั บ  ความสุ ข ในการท า ง าน ของบุ คล ากร 

เป็นแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1970) โดยให้ผู้ตอบ
ค าถามเลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของค่าค าตอบ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านความรู้สึกทางลบ เป็นแบบสอบถามเป็นแบบ
ประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1970) โดยให้ผู้ตอบค าถามเลือกตอบได้เพียง
ค าตอบเดียว ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของค่าค าตอบ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยแบบสอบถามเป็นข้อมูลระดับช่วงชั้น, อันตรภาค (Interval Scale) วิเคราะห์ด้วย
สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มา แปลความหมาย 
โดยแบ่งความหมายของคะแนนเฉลี่ยออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น  =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 

  จ านวนชั้น 

   =    5 – 1 

  5 

 =    0.80 

จากการค านวนหาอันตรภาคชั้นแล้ว 
ค่าเฉลี่ย  4.21-5.00 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.41-4.20 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.61-3.40 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.81-2.60 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00-1.80 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.2.3 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
เมื่อน าแบบสอบถามเสนอผ่านผู้ เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไข จากนั้นน าแบบสอบ 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความถูกต้อง 
ของเนื้อหา (Content) และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับแนวความคิดทฤษฎีที่ต้องการวัด ( Item Objective Congruence : IOC) ที่ผ่าน  
การตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่า IOC หรือค่าดัชนีความสอดคล้องจากความคิดเห็น
ของผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ผู้วิจัยเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป 



25 

(ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์ , 2551) ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงและ 
ความถูกต้องของเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ
ค าถาม จึงสามารถน าไปใช้สร้างแบบสอบถามได้  

การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไข
ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อมั่น 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค เท่ากับ 0.96 ขึ้นไป 

เกณฑ์การแปลผลค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมืออยู่ระหว่าง 0.00 – 1.00 เกณฑ์การแปลผล
ความเชื่อมั่น มีดังนี้ 

0.00 – 0.20  ความเชื่อมั่นต่ ามาก/ไม่มีเลย 
0.21 – 0.40 ความเชื่อมั่นต่ า 
0.41 – 0.70 ความเชื่อมั่นปานกลาง 
0.71 – 1.00 ความเชื่อมั่นสูง 

ตารางท่ี 3.1 การวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพองค์การแห่งความสุข 
แบบสอบถาม คุณภาพเครื่องมือ 

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน ผล 
ด้านสุขภาพดี(Happy Body) 0.814  - 0.940 0.936 ใช้ได้ 
ด้านน้ าใจงาม(Happy Heart) 0.927  - 0.962 0.986 ใช้ได้ 
ด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) 0.961  - 0.961 0.980 ใช้ได้ 
ด้านการหาความรู้ (Happy Brain) 0.588  - 0.737 0.820 ใช้ได้ 
ด้านคุณธรรม (Happy Soul) 0.648  - 0.757 0.852 ใช้ได้ 
ด้านใช้เงินเป็น (Happy Money) 0.580  - 0.743 0.872 ใช้ได้ 
ด้านครอบครัวที่ดี (Happy Family) 0.760  - 0.813 0.894 ใช้ได้ 
ด้านความสุขขององค์กรและสังคม  
(Happy Society) 

0.832  - 0.930 0.824 ใช้ได้ 

ด้านความพึงพอใจในชีวิต 0.744  - 0.842 0.921 ใช้ได้ 
ด้านความพึงพอใจในงาน 0.857  - 0.873 0.954 ใช้ได้ 
ด้านความรู้สึกทางบวก 0.764  - 0.885 0.921 ใช้ได้ 
ด้านความรู้สึกทางลบ 0.861  - 0.942 0.932 ใช้ได้ 

น าแบบสอบถามที่ผ่านการวิ เคราะห์หาความเชื่อมั่นแล้ว มาปรับปรุงแก้ไขแล้วท า
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ในการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและการจัดข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาและด าเนินการ

ตามล าดับขั้นตอน แบ่งออกเป็นข้อมูลแบบสอบถามจากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัย ได้รวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเองผ่าน Google Form ดังนี้ 

3.3.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Form ขอความอนุเคราะห์  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 123 ชุด หลังจากผู้ตอบ
แบบสอบถามส่งข้อมูลกลับคืนมาจ านวน 123 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00   

3.3.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมและได้ตรวจสอบข้อมูลที่ถูก
ส่งกลับคืนมา เมื่อถูกต้องเรียบร้อยแล้วจึงน าไปวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
         ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS statistics ดังนี้ 
        3.4.1 ข้อมูลคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) 
น าเสนอด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  3.4.2 สถิติทดสอบโดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 

- การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เป็นสถิติที่ใช้ส าหรับ  
การหาความสัมพันธ์ของตัวแปรต้น โดยเป็นเทคนิควิเคราะห์ตัวแปรอิสระที่มากกว่าหนึ่งตัวแปร 
ซึ่ งการเ พ่ิมตัวแปรอิสระที่ เกี่ยวข้องกับตัวแปรเข้าในการวิ เคราะห์จะท าให้ความถูกต้อง 
ของการวิเคราะห์เพ่ิมมากขึ้น และความคาดเคลื่อนในการประมาณค่าลดลง โดยสมการถดถอย
สามารถเทียนอยู่ในรูปแบบระนาบในรูปแบบของการดังนี้  

      𝑌_1 =  𝐵_0 + 𝐵_1 𝑋_𝑖1 + 𝐵_2 𝑋_𝑖2 + ⋯ + 𝜀_𝑖 
𝑌_1 = ค าของตัวแปรตามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งที่ i 
𝐵0  = ค่าเฉลี่ยของตัวแปรตามท่ีตัวแปรอิสระท้ังสองมีค่าเป็นศูนย์ 
𝐵_1, 𝐵_2  = ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 𝑋_1และ 𝑋_2 
𝜀_𝑖   = ค่าความคลาดเคลื่อนของข้อมูลครั้งที่ i  

ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดด าเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ทางสถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 



บทท่ี 4  

ผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยการ

วิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา

ตามลําดับดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และ 

คารอยละ(Percentage) 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับสภาพองคกรแหงความสุข และความสุขในการทํางาน 

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลขององคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยใชการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 

4.1 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชสื่อความหมายในการวิจัย 

X แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
แทน  คาท่ีใชพิจารณาความมีนัยสําคัญ จาการทดสอง คา 

r แทน  คาสหสัมพันธ (Correlation) 
R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน  คาสัมประสิทธิ์การทํานาย ซ่ึงจะแสดงอิทธิพลของ 

 ตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตาม 
Adjusted R2 แทน      คา R Square ท่ีมีการปรับแกใหเหมาะสม เม่ือขอมูลท่ี 

 ใชมี จํานวนนอยและตัวแปรอิสระมีจํานวนมาก 
Standard Error แทน      คาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณตัวแปรตามดวย 

     ตวัแปรอิสระ 
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β  แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Unstandardized) 
Beta  แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน 
p-value แทน   คาความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 

        แทน  ชั้นของความอิสระ (Degree of Freedom) 
      แทน  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  .05  
 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล 
ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามคลอบคลุมเนื้อหา ไดแก เพศ  อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน                     

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยในการวิจัยครั้งนี้                     

ไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จากบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ท้ังหมด 123 คน ซ่ึงผูวิจัยไดสอบถามเก่ียวกับ เพศ  อาย ุระดับการศึกษา สถานภาพ

การปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 25 20.33 

หญิง 98 79.67 
       รวม 123 100.00 

จากตารางท่ี 4.1 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม              

สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 98 คน  คิดเปนรอยละ  79.67 และเพศขายจํานวน 25 คน คิดเปน 

รอยละ 20.33 

 

ตารางท่ี  4.2. จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
อายุ ไมเกิน 30 ป 23 18.70 

30-40 ป 42 34.15 
41-50 ป 33 26.83 
มากกวา 50 ป 25 20.32 

       รวม 123 100.00 
  จากตารางท่ี 4.2 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม              

มีอายุอยูระหวาง 30-40 ปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  34.15  รองลงมามีอายุอยูระหวาง 41-50 ป        

คิดเปนรอยละ  26.83 มีอายุมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ  20.32 ตามลําดับ สวนผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีอายุไมเกิน 30 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 18.70  
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ตารางท่ี  4.3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี - - 

ปริญญาตรี 9 7.32 
ปริญญาโท 97 78.86 
ปริญญาเอก 17 13.82 

       รวม 123 100.00 
จากตารางท่ี 4.3   จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม               

มีระดับการศึกษาระดับปริญญาโทมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  78.86  รองลงมาคือระดับปริญญาเอก 

คิดเปนรอยละ 13.82 และระดับปริญญาตรีนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 7.32 

 

ตารางท่ี  4.4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามสถานภาพการปฎิบัติงาน 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
สถานภาพการปฎิบัติงาน ผูบริหาร 12 9.76 

คณาจารย 60 48.78 
พนักงาน 51 41.46 
รวม 123 100.00 

จากตารางท่ี 4.4 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถามมี

สถานภาพการปฎิบัติงาน สวนใหญอยูในตําแหนงคณาจารยคิดเปนรอยละ  48.78 พนักงาน คิดเปน     

รอยละ  41.46 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 9.76    

 

ตารางท่ี  4.5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
สถานภาพ โสด 37 30.08 

แตงงานและอยูรวมกัน 69 56.10 
แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน 6 4.88 
อยูดวยกันแตไมไดแตงงาน 5 4.07 

 หมาย 4 3.25 

 หยา/แยกทาง/เลิก 2 1.62 

 รวม 123 100.00 
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จากตารางท่ี 4.5 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม                   

มีสถานภาพการสมรสสวนใหญแตงงานและอยูรวมกันคิดเปนรอยละ  56.10  โสดคิดเปนรอยละ  

30.08 แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ  4.88 อยูดวยกันแตไมไดแตงงาน คิดเปนรอยละ 

4.07 หมายคิดเปนรอยละ 3.25 และหยา/แยกทาง/เลิก คิดเปนรอยละ 1.62  

 

ตารางท่ี  4.6  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 
ไมถึง 1 ป  8 6.50 
1-2 ป 12 9.76 
3-5 ป 16 13.01 
6-9 ป 18 14.63 

 10 ปข้ึนไป 69 56.10 

 รวม 123 100.00 

จากตารางท่ี 4.6 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม               

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 56.10 

ปฏิบัติงาน 6-9 ป คิดเปนรอยละ  14.63  ปฎิบัติงาน 3-5 ป คิดเปนรอยละ 13.01 ปฏิบัติงาน 1-2 ป

คิดเปนรอยละ 9.76 และปฏิบัติงานไมถึง 1 ป คิดเปนรอยละ 6.50 

 

4.3 ผลการวิเคราะหสภาพองคกรแหงความสุขและความสุขในการทํางานของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมและรายดาน 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ดานสุขภาพด ี(Happy Body) 3.90 0.59 มาก 
ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 4.30 0.54 มากท่ีสุด 
ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 3.87 0.45 มาก 
ดานการหาความรู (Happy Brain) 4.30 0.49 มากท่ีสุด 
ดานคุณธรรม (Happy Soul) 4.35 0.51 มากท่ีสุด 
ดานใชเงินเปน (Happy Money) 3.91 0.58 มาก 
ดานครอบครัวท่ีด ี(Happy Family) 4.21 0.57 มากท่ีสุด 
ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 4.17 0.52 มาก 

รวม 4.13 0.40 มาก 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวาสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร                    

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวมมีความสุขมาก ( x =4.13, 

S.D.= 0.40) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก  ดานคุณธรรม 

(Happy Soul) ( x =4.35 , S.D.= 0.51) รองลงมาคือดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ( x =4.30,      

S.D.= 0.54)  และดานการหาความรู (Happy Brain) ( x =4.30 , S.D.= 0.49)  สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดคือดานผอนคลาย (Happy Relax) ( x =3.87, S.D.= 0.45)  

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานสุขภาพดี (Happy 

Body) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรับประทานอาหารเชาทุกวัน 4.14 0.97 มาก 
ทานออกกําลังกายทุกวัน 2.87 1.06 นอย 
ทานมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน 4.17 0.74 มาก 
ทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดตาง ๆ เชน เหลา บุหรี่ ฯลฯ 4.41 1.13 มากท่ีสุด 
โดยภาพรวมทานพึงพอใจกับสุขภาพของทาน 3.90 0.87 มาก 

รวม 3.90 0.59 มาก 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานสุขภาพดี (Happy Body) โดยภาพรวม                 

อยูในระดับมาก  ( x =3.90, S.D.= 0.59) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด

ไดแกทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดตาง ๆ เชน เหลา บุหรี่ ฯลฯ ( x =4.41, S.D.=1.13) รองลงมา             

ทานมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน ( x =4.17 , S.D.=0.74) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ                    

ทานออกกําลังกายทุกวัน ( x =2.87 , S.D.=1.06) 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานน้ําใจงาม (Happy 

Heart) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขางหรือไม 4.30 0.65 มากท่ีสุด 
ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขาง 4.27 0.65 มากท่ีสุด 
ทานใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม 4.42 0.64 มากท่ีสุด 
ทานมีความสัมพันธในท่ีทํางานของทานเหมือนพ่ีเหมือนนอง  4.33 0.79 มากท่ีสุด 
ทานสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร 4.43 0.67 มากท่ีสุด 
ทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางาน ระหวางกัน 4.14 0.71 มาก 
ทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 4.49 0.61 มากท่ีสุด 
ทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เชน การปลูกปา 
การบริจาคสิ่งของ 

4.09 0.77 มาก 

ทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวยตนเองและมีประโยชน ตอ
สังคม เชน การคัดแยกขยะ การลดใชถุงพลาสติก เปนตน 

4.26 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 0.54 มากท่ีสุด 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานน้ําใจงาม (Happy Heart) โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( x =4.30, S.D.= 0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด
ไดแกทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ( x =4.49 , S.D.=0.61) รองลงมาทาน
สื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร ( x =4.43 , S.D.=0.67) ทานใหความสําคัญกับการทํางาน
เปนทีม  ( x =4.42 , S.D.=0.64)  ซ่ึงมีระดับความสุขอยูในระดับมากท่ีสุด และขอทานเขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด  ( x =4.09 , S.D.=0.77) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานการผอนคลาย (Happy 
Relax) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ 3.89 0.77 มาก 
ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟง
เพลง ช็อปปง เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) ภายในสัปดาห 

4.04 0.75 มาก 

ทานมีความเครียด(เครียดจากการทํางาน/เรื่องครอบครัว/เรื่องอ่ืน ๆ) 3.49 0.93 มาก 
ทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง 3.80 0.77 มาก 
เม่ือประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถจัดการกับปญหาได 4.11 0.60 มาก 

รวม 3.87 0.45 มาก 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานการผอนคลาย (Happy Relax)  โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ( x =3.87, S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด

ไดแกเม่ือประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถจัดการกับปญหาได ( x =4.11, S.D.=0.60) รองลงมา 

ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ช็อปปง เลนเกมส               

ปลูกตนไม  ฯลฯ) ภายในสัปดาห  ( x =4.04, S.D.=0.75)  สวนด าน ท่ี มีค า เฉลี่ ย ตํ่ าสุด  คือ                            

ทานมีความเครียด (เครียดจากการทํางาน/เรื่องครอบครัว/เรื่องอ่ืน ๆ) ( x =3.49, S.D.=0.93) 

ตารางท่ี 4.11 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานการหาความรู   

(Happy Brain) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานสนใจในการแสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมจากแหลง 
ความรูตาง ๆ 

4.29 0.62 มากท่ีสุด 

ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต 4.43 0.62 มากท่ีสุด 
ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนา
ทักษะและความสามารถของตน 

4.15 0.81 มาก 

ทานมีวินัยในการทํางาน และมีความตรงตอเวลา 4.28 0.61 มากท่ีสุด 
ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจ 
แกผูอ่ืนได 

4.36 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 0.49 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.11 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานการหาความรู (Happy Brain) โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด  ( x =4.30, S.D.= 0.49) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดไดแกทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต ( x =4.43, S.D.=0.62) รองลงมา

ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจ ( x =4.36, S.D.=0.56) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดคือทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถ                 

ของตน ( x =4.15 , S.D.=0.81) 

ตารางท่ี 4.12 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานคุณธรรม                    

(Happy Soul) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ การใหทาน 4.23 0.72 มากท่ีสุด 
ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ 4.03 0.80 มาก 
ทานยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสํานึกผิด 4.28 0.66 มากท่ีสุด 
ทานยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทําหรือมีสวนรับผิดชอบ 4.51 0.56 มากท่ีสุด 
ทานตอบแทนผูมีพระคุณหรือชวยเหลือทาน 4.50 0.65 มากท่ีสุด 
ทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมดี 4.59 0.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 0.51 มากท่ีสุด 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานคุณธรรม (Happy Soul) โดยภาพรวม                  

อยูในระดับมากท่ีสุด  ( x =4.36, S.D.= 0.51) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดไดแกทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมดี ( x =4.59, S.D.=0.60) รองลงมา              

ท านยอมรับและขอโทษในความผิ ด ท่ี ทํ าหรื อ มีส วนรั บผิ ดชอบ  ( x =4.51, S.D.=0. 56 )                                 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ ( x =4.03, S.D.=0.80) 

 

 

 

 

 



35 
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร    

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานใชเ งินเปน                  

(Happy Money) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกวา การผอนชําระหนี้สินตาง ๆ โดยรวมของทานใน
ปจจุบันเปนภาระ 

3.37 1.03 ปานกลาง 

ทานผอนชําระหนี้ตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 4.62 0.72 มากท่ีสุด 
ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน 3.74 1.05 มาก 
ทานไดรับท้ังหมดในแตละเดือนเปนอยางไร เม่ือเปรียบเทียบ
กับรายจายท้ังหมดในแตละเดือน 

3.82 0.94 มาก 

ทานมีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน 4.03 0.87 มาก 
ทานมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการใชจายท่ีเหมาะสม 
และการออมเงิน 

3.89 0.85 มาก 

รวม 3.91 0.58 มาก 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานใชเงินเปน (Happy Money) โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( x =3.91, S.D.= 0.58) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก

ทานผอนชําระหนี้ตามกําหนดเวลาทุกครั้ง ( x =4.62, S.D.=0.72) รองลงมาทานมีการใชชีวิตท่ี

เหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน ( x =4.03, S.D.=0.87) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดทานรูสึกวา 

การผอนชําระหนี้สินตาง ๆ โดยรวมของทานในปจจุบันเปนภาระ ( x =3.37, S.D.=1.03) 

ตารางท่ี 4.14 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานครอบครัวท่ีดี              

(Happy Family) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอ 3.87 0.96 มาก 
ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ ซ้ือของ ฯลฯ) รวมกัน
กับคนในครอบครัว 

3.64 1.03 มาก 

ทานมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัว และไมมีปญหา 
ทะเลาะเบาะแวงภายในครอบครัว 

4.43 0.65 มากท่ีสุด 

ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว 4.54 0.59 มากท่ีสุด 
โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของทาน 4.57 0.09 มากท่ีสุด 

รวม 4.21 0.60 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.14 พบวา สภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.21, S.D.= 0.66) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดไดแกโดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของทาน ( x =4.57, S.D.=0.60) รองลงมา                

ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว ( x =4.54, S.D.=0.59) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือ ทานทํากิจกรรม(ออกกําลังกาย ทําบุญ ซ้ือของ ฯลฯ) รวมกันกับคนในครอบครัว ( x =3.64, 

S.D.=1.03) 

ตารางท่ี 4.15 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความสุขขององคกร

และสังคม (Happy Society) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคกร 4.05 0.77 มาก 
ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร 3.91 0.78 มาก 
ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให 3.81 0.83 ปานกลาง 
ทานไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน / พรบ.
ขาราชการ 2551 จากองคกรของทาน 

4.23 0.69 มากท่ีสุด 

ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง/ปรับข้ึนเงิน
คาจางประจําป ท่ีผานมาดวยความเหมาะสม 

4.25 0.76 มากท่ีสุด 

อาชีพของทานในขณะนี้มีความม่ันคง 4.04 0.80 มาก 
คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางาน 

4.02 0.77 มาก 

ทานมีความสัมพันธท่ีดี หวงใย และเต็มใจชวยเหลือ 
เม่ือเพ่ือนรวมงานประสบปญหา 

4.33 0.66 มากท่ีสุด 

ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 4.48 0.55 มากท่ีสุด 
ทานมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.17 0.52 มาก 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy 

Society) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x =4.17, S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน ( x =4.54, S.D.=0.52) รองลงมา

ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ( x =4.48, S.D.=0.55) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ

ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให ( x =3.81, S.D.=0.83) 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร               

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมและรายดาน 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ดานความพึงพอใจในชีวิต 4.04 0.50 มาก 
ดานความพึงพอใจในงาน 3.90 0.52 มาก 
ดานความรูสึกทางบวก 3.81 0.53 มาก 
ดานความรูสึกทางลบ 3.83 0.55 มาก 

รวม 3.92 0.45 มาก 
จากตารางท่ี 4.16 พบวาความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวมมีความสุขมาก ( x =3.92,                    

S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก ดานความพึงพอใจ              

ในชีวิต ( x =4.04 , S.D.= 0.50) รองลงมา ดานความพึงพอใจในงาน ( x =3.90 , S.D.= 0.52)                   

ดานความรูสึกทางลบ ( x =3.83 , S.D.= 0.55) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานความรูสึกทางบวก  (

x =3.81, S.D.= 0.53) 

ตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในชีวิต 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว มีผลตอความสุขในการทํางาน 
ของทาน 

3.60 1.36 
มาก 

การเปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีผลตอความสุขในการทํางาน 
ของทาน 

4.11 0.65 มาก 

ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ีกําหนดไว 4.14 0.69 มาก 
ตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง 4.38 0.59 มากท่ีสุด 
ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุข 3.95 0.84 มาก 

รวม 4.04 0.50 มาก 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร                         

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในชีวิต โดยภาพรวม              

อยูในระดับมาก( x =4.04, S.D.= 0.50) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด

ไดแกตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง ( x =4.38, S.D.= 0.59) รองลงมา

ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ีกําหนดไว ( x =4.14, S.D.= 0.69) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือความสัมพันธท่ีดีในครอบครัวมีผลตอความสุขในการทํางาน ของทาน ( x =3.60, S.D.= 1.36) 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในงาน 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน 3.57 0.97 มาก 
ทานรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานของทานจนลืมเวลา 3.94 0.70 มาก 
ทานรูสึกรัก และเอาใจใสกับงานท่ีทําอยูเสมอ 3.95 0.73 มาก 
ทานมักจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน 4.09 0.77 มาก 
ลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบสวนตัวของทาน 3.96 0.79 มาก 

รวม 3.90 0.52 มาก 
จากตารางท่ี 4.18 พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในงาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x =3.90, S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก

ทานมักจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน ( x =4.09, S.D.= 0.77) รองลงมาลักษณะ

งานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบสวนตัวของทาน ( x =3.96, S.D.= 0.79) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน ( x =3.57, S.D.= 0.97) 

ตารางท่ี 4.19 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร            

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางบวก 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานมีความกระตือรือรน เปยมดวยพลังกายและพลังใจพรอม 
ท่ีจะทํางานตลอดเวลา 

4.07 0.70 มาก 

ทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน 4.44 0.60 มากท่ีสุด 
ทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะทํางาน 4.39 0.90 มากท่ีสุด 
ทานมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได 2.87 0.90 ปานกลาง 
ทานมักมองวาปญหาอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนา 3.30 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.81 0.53 มาก 
จากตารางท่ี 4.19 พบวา ความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางบวก โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x =3.81, S.D.= 0.53) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึก

วาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน ( x =4.44, S.D.= 0.60) รองลงมาทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอ

ขณะทํางาน ( x =4.39, S.D.= 0.90) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมีความสุขกับกิจกรรม                   

ในชีวิตประจําวันตามปกติได ( x =2.87, S.D.= 0.90) 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร             

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางลบ 

รายการ ระดับความรูสึกทางลบ 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหูในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง 2.18 0.55 นอย 
ทานรูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณและเครียด 2.11 0.65 นอย 
ทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซ่ือสัตยจึงรูสึกอึดอัดใจ 2.10 0.67     นอย 
ทานรูสึกวิตกกังวลตอการเลนพรรคพวกในองคกรท่ีมีมากเกินไป 2.09   0.71               นอย 
ทานมักเบื่อหนายกับการขาดความสามัคคีในการทํางาน 2.07 0.68 นอย 

รวม 2.11 0.66 นอย 
จากตารางท่ี 4.20 พบวา ความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร             และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางลบ โดยภาพรวมเปนไป              

ในทิศทางเดียวกัน คือระดับความรูสึกทางลบอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นถึงบุคลากรมีความสุข                

ในการทํางานมาก ซ่ึงสอดคลองกับระดับความรูสึกทางดานบวก โดยระดับคาเฉลี่ยท่ีผูตอบ

แบบสอบถามยังเปนกังวลอยู คือดานความรูสึกหดหูในท่ีทํางานบอยครั้งซ่ึงมีคาเฉลี่ย ( x =2.18, 

S.D.= 0.55) รองลงมาทานทานรูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณและเครียด                   

( x =2.11, S.D.= 0.65) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมักเบื่อหนายกับการขาดความสามัคคี               

ในการทํางาน ( x =2.07, S.D.= 0.68) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหู   

ในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง ( x =4.05, S.D.= 0.60) รองลงมาทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซ่ือสัตย                   

จึงรูสึกอึดอัดใจ ( x =4.02, S.D.= 0.62) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมักเบื่อหนายกับ            

การขาดความสามัคคีในการทํางาน ( x =3.30, S.D.= 0.58) 
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4.4 ผลการวิ เคราะหความสุขที่สงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ตาราง ท่ี  4.21 ผลการวิ เคราะหความสุข ท่ีส งผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดวยการวิเคราะห 

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) (n=123) 

ตัวทํานาย β SEB Beta T-Value P-Value 

คาคงท่ี -.22 .11   2.04 .04 
ดานสุขภาพด ี(Happy Body) .09 .02 .15 5.07 .00 
ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) .24 .04 .25 6.72 .00 
ดานการผอนคลาย (Happy Relax) .13 .03 .14 4.37 .00 
ดานการหาความรู (Happy Brain) .19 .03 .23 6.29 .00 
ดานคุณธรรม (Happy Soul) .18 .03 .20 5.60 .00 
ดานใชเงินเปน (Happy Money) .24 .03 .27 8.82 .00 
ดานครอบครัวท่ีด ี(Happy Family) .05 .02 .07 2.34 .02 
ดานความสุขขององคกรและสังคม  
(Happy Society) 

-.01 .03 -.01 -.32 .75 

R square = .931  F= 191.94*  p<.05 
จากตารางท่ี 4.21 พบวา องคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05 ทุกดาน ยกเวนดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) ท่ีไมสงผลตอ

ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   

ราชมงคลธัญบุรีจากคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณไดสมการรูปคะแนนดิบและในรูปมาตรฐาน

ตามลําดับดังนี้ 

 สมการรูปคะแนนดิบ Y = -.22 + .09(Happy Body) + .24(Happy Heart)+ 

.13(Happy Relax)+.19(Happy Brain)+ 

.18(Happy Soul)+.24(Happy Money)+.05(Happy Family) 

 สมการรูปคะแนนมาตรฐาน  Z = .15(Happy Body) + .25(Happy Heart)+ 

.14(Happy Relax)+.23(Happy Brain)+ 

                                          .20(Happy Soul)+.27(Happy Money)+.07(Happy Family) 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)             
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี และ 2) ศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูวิจัยไดดําเนินการ
สรปุผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และใหขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย ดังนี้  
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญเปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชายรอยละ 79.67 และ 20.33 ตามลําดับ มีอายุอยูระหวาง 30-40 ป รอยละ 34.15 
และอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 26.83  จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากกวาปริญญาเอก 78.86 
และรอยละ 13.82 ตามลําดับ ดานสถานภาพการปฏิบัติงาน สวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย
รอยละ 48.78 และพนักงานสายสนับสนุนรอยละ 41.46  และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึน
ไปถึงรอยละ 56.10 นอกจากนี้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคณะฯ สวนใหญแตงงานแลวและอาศัยอยู
รวมกับครอบครัวรอยละ 56.10   
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมเปนองคกรท่ีมีความสุขอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาตามความสุขแปดประการ ดานคุณธรรม (Happy Soul) ( x =4.13, S.D.= 0.40) 
รองลงมาดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ( x =4.30, S.D.= 0.54) สวนดานการผอนคลาย (Happy 
Relax) เปนดานท่ีบุคลากรของคณะฯ มีความสุขนอยท่ีสุด คาเฉลี่ยคือ ( x =3.87, S.D.= 0.45)  

เม่ือวิเคราะหตามแตละดานของความสุขแปดประการ พบวาดานสุขภาพดี (Happy Body) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.90, S.D.= 0.59) โดยเฉพาะบุคลากรไมยุงเก่ียวกับสารเสพติด
ตางๆ  ( x =4.41 , S.D.=1.13) และมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน ( x =4.17 , S.D.=0.74) สวน
การออกกําลังกายทุกวันเปนกิจกรรมท่ีบุคลากรคณะฯ ทํานอยท่ีสุดในดานนี้ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( x =
2.87 , S.D.=1.06) 

ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.30, S.D.= 0.54) 
โดยบุคลากรโดยสวนใหญเต็มใจและยินดีท่ีไดทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ( x =4.49 , S.D.=0.61) 
นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร ( x =4.43 , S.D.=0.67) สวนการเขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม  ( x =4.09, S.D.=0.77) เปนดานท่ีบุคลากรมีกิจกรรมรวมกันนอย
ท่ีสุด 
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ดานการผอนคลาย (Happy Relax) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.87, S.D.= 0.45) 
บุคลากรสามารถจัดการปญหาไดเ ม่ือประสบปญหาในชีวิต ( x =4.11 , S.D.=0.60) รวมท้ัง                      
ไดทํากิจกรรมคลายเครียดหรือกิจกรรมพักผอนหยอนใจ ( x =4.04 , S.D.=0.75)  ซ่ึงเปนกิจกรรม              
ในการผอนคลายจากความเครียดท่ีบุคลากรไดรับจากการทํางานมากท่ีสุด ( x  =3.49 , S.D.=0.93) 

ดานการหาความรู  (Happy Brain) โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.30,                     
S.D.= 0.49) เนื่องจากบุคลากรสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต ( x =4.43, 
S.D.=0.62) และยังสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจใหแกผูอ่ืนได ( x =4.36, 
S.D.=0.56) แตโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนมีนอย ( x =4.15 , S.D.=0.81)  

ดานคุณธรรม (Happy Soul) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.36, S.D.= 0.51) 
พบวา บุคลากรมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมดี ( x =4.59 , S.D.=0.60) นอกจากนี้
เม่ือบุคคลใดทําผิดก็ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําผิดและขอโทษในความผิดหรือมีสวนรับผิดชอบ ( x =4.51, 
S.D.=0.56) สวนการท่ีบุคลกรปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ ( x =4.03 , S.D.=0.80)               
เปนขอท่ีไดปฏิบัตินอยท่ีสุด 

ดานใชเงินเปน (Happy Money) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.91, S.D.= 0.58) 
บุคลากรสามารถผอนชําระหนี้ไดตามกําหนดเวลาทุกครั้งมากท่ีสุด ( x =4.62 , S.D.=0.72) และ                   
มีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน ( x =4.03 , S.D.=0.87) แตบุคลากรยังรูสึกวา
การผอนชําระหนี้สินตางๆ โดยรวมของทานในปจจุบันเปนภาระ ( x =3.37 , S.D.=1.03) 

ดานครอบครัว ท่ีดี  (Happy Family) โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.21,                     
S.D.= 0.66) บุคลากรมีความสุขเม่ือไดอยูรวมกับครอบครัวของตน ( x =4.57 , S.D.=0.60) พรอมกับ
ไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว ( x =4.54 , S.D.=0.59) แตยังพบวาบุคลากร                    
ไดมีกิจกรรมรวมกันกับคนในครอบครัวนอย ( x =3.64 , S.D.=1.03) 

ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก                   
( x =4.17, S.D.= 0.52) โดยมากบุคลากรมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน ( x =4.54 , S.D.=0.52) 
และยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ( x =4.48 , S.D.=0.55) สวนความพึงพอใจกับ
สวัสดิการท่ีองคกรจัดใหพบวาบุคลากรมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด ( x =3.81 , S.D.=0.83) 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวมมีความสุขมาก ( x =3.92,                      
S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก ดานความพึงพอใจ              
ในชีวิต ( x =4.04 , S.D.= 0.50) รองลงมา ดานความพึงพอใจในงาน ( x =3.90 , S.D.= 0.52)                 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานความรูสึกทางบวก ( x =3.81, S.D.= 0.53)  

ดานความพึงพอใจในชีวิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.04, S.D.= 0.50) และ                 
เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน                    
เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง ( x =4.38, S.D.= 0.59) รองลงมาทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิต              
ท่ีกําหนดไว ( x =4.14, S.D.= 0.69) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว             
มีผลตอความสุขในการทํางาน ของทาน ( x =3.60, S.D.= 1.36) 
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ดานความพึงพอใจในงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.90, S.D.= 0.52) และ                 
เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง ท่ีสุดไดแกทานมักจะประสบความสําเร็จ                        
ตามเปาหมายในการทํางาน ( x =4.09, S.D.= 0.77) รองลงมาลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับ
ความชอบสวนตัวของทาน ( x =3.96, S.D.= 0.79) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานรูสึกมีความสุข
และอยากมาทํางานทุกวัน ( x =3.57, S.D.= 0.97) 

ดานความรูสึกทางบวก โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( x =3.81, S.D.= 0.53) และ                 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน                
( x =4.44, S.D.= 0.60) รองลงมาทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะทํางาน ( x =4.39,                  
S.D.= 0.90) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได          
( x =2.87, S.D.= 0.90) 

ดานความรูสึกทางลบ โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก  ( x =2.11, S.D.= 0.66) และ                     

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหูในท่ีทํางาน              

อยูบอยครั้ง ( x =2.18, S.D.= 0.55) รองลงมารูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณ และ

เครียด  ( x =2.11, S.D.= 0.65) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมักเบื่อหนายกับการขาดความ

สามัคคีในการทํางาน ( x =2.07, S.D.= 0.68) 

  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาองคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน                       
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดาน ยกเวนดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy 
Society) ท่ีไมสงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

5.2 อภิปรายผล 
จากการศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพลขององคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน           

ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                    
มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

5.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อภิปรายผลดังนี้ 

สภาพองคกรแหงความสุขและความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความสุขในดานคุณธรรม (Happy Soul) 

มากท่ีสุด โดยพนักงานในองคกรท่ีทํางานรวมกันไมวาจะนับถือศาสนาใดก็ตามจะตองใชคุณธรรมเปน

พ้ืนฐานท่ีจะนํามาใชเม่ือทํางานรวมกันรวมท้ังการใชชีวิต อยูรวมกันในสังคม การมีความละอายในสิ่ง

ท่ีตนกระทําและความเกรงกลัวตอผลจากการกระทํา ของตนเองซ่ึงเกิดจากการกระทําเหลานั้นเปน

การกระทําท่ีไมดีจะชวยใหพนักงานมีดานคุณธรรมสําหรับการทํางาน คนท่ีมีความศรัทธาในศาสนาก็

จะนําคุณธรรมนั้นๆมาใชในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย มีความสามัคคี และ 

มีความเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมสงผล ใหองคกรมีความสุขในการทํางาน 
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ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย กรรณิการ สุจิตรประเสริฐ ผองศรี บุญสามารถ และพัช

รีวรรณ ดิฐสถาพรเจริญ (2562) เรื่อง ความสุขในการทํางานของบุคลากรกองบริหารงานกลาง 

สํานักงานอธิการบดี ดานมีคุณธรรมในการดํารงชีวิตสูงสุด คือ สามารถใหอภัยเพ่ือนรวมงานท่ีทํางาน

ผิดพลาดเปนประจําเม่ือทานทํางานผิดพลาด ทานยอมรับความผิดนั้น การเห็นอกเห็นใจและได

ชวยเหลือ เพ่ือนรวมงานท่ีมีภาระงานคอนขางมาก การไดรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/ 

ใหทาน และการไดแสดงออกถึงความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 

และพบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาพรวมมีความสุขมากท่ีสุดในดานความพึงพอใจในชีวิต  

ซ่ึงหมายถึงบุคคลพอใจกับสิ่งท่ีตนเองเปนอยูในปจจุบันรวมถึงกิจกรรมท่ีทําอยูมีสงผลใหมีความสําเร็จ

กับเปาหมายของชีวิต ทําใหเปาหมาย ท่ีตนเองตั้งไวเปนจริงสามารถทําไดตามความตั้งใจและ

สมเหตุสมผล หรือเปาหมายท่ีตั้งไวไมประสบความสําเร็จตนเองสามารถเขาใจและยอมรับในสิ่งท่ี

เกิดข้ึนโดยไมเกิดความทุกข ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขใน

การทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2562 พบวา ความสุขในการ

ทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เม่ือเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึงพอใจในงาน  

ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ      

5.2.2 เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อภิปรายผลดังนี้ 

พบวาองคกรแหงความสุข ท่ีส งผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร                    

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              

ท่ี ระดับ  .05 ทุกด าน  ดั งนี้  ด านสุขภาพดี  (Happy Body)  ด านน้ํ า ใจงาม (Happy Heart)                  

ดานการผอนคลาย (Happy Relax) ดานการหาความรู (Happy Brain) ดานคุณธรรม (Happy Soul) 

ดานใช เ งินเปน (Happy Money) และดานครอบครัว ท่ีดี  (Happy Family) ซ่ึงสอดคลองกับ 

ผลงานวิจัย สุภัทรา เผือกโสภา (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความสุข              

ในการทํางานของอาจารยและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ซ่ึงพบสวนท่ีสอดคลองกันคือ 

พบวาท้ังอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีความสุขในการทํางานรวมท้ัง

ความสุขท้ังแปดดาน ไดแก ดานสุขภาพดี (Happy Body) ดานผอนคลายดี (Happy Relax) ดาน

น้ําใจดี (Happy Heart)  ดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul) ดานครอบครัวดี (Happy Family) ดาน

สังคมดี (Happy Society) ดานใฝรูดี (Happy Brain) ดานสุขภาพการเงินดี (Happy Money) และ

ดานการงานดี (Happy Work-life Happy Heart) 
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และยังสอดคลองกับผลงานวิจัย พิพัฒนพงศ  เข็มปญญา,จรินทร  โคตรพรม2และ 

เนาวรัตน  เสนาไชย (2564) ความสุขในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ผลการวิจัยพบวาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

มหาวิทยาลัยนครพนม มีความสุขในการทํางานโดยภาพรวมท้ัง 9 มิติจัดอยูในระดับมีความสุข 

(“HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเปาหมาย”) มีคะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ 68.89(S.D= 1.02) 

มิติครอบครัวดี มีคะแนนระดับความสุขสูงสุดจัดอยูในระดับมีความสุขอยางยิ่ง (“Very Happy” หรือ

ระดับความสุขเกินเปาหมาย) โดยมีคะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ 79.70 (S.D= 1.02)  

นอกจากนี้พบวาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี มีความสุขในการทํางานดานความรูสึกทางบวก โดยมีความรูสึกวาชีวิตมีคุณคา               

เม่ือไดทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับ สรีย อิสรเสณีย, สุวรี ฤกษจารี. (2559). ความสุขในการทํางานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการ

ทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวมพนักงานมีความสุข

ในการทํางานอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอารมณความรู สึกทางบวก  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด   

และสอดคลองกับผลงานวิจัย กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2562 พบวา ความสุขในการทํางานของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทุกดานอยูในระดับมาก โดยเม่ือ

เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึงพอใจในงาน  

ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ 

สวนความรูสึกดานลบของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือเกิดความรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหู ในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง รองลงมาเกิด
ความรูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณและเครียด ซ่ึงไมสอดคลองกับ กองนโยบาย
และแผน (2562) ความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 
2562. ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อยูใน
ระดับมาก โดยเม่ือเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึง
พอใจในงาน ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ        
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 จากผลการวิจัยดังกลาวมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
  1) ผลการศึกษาวจิัยพบวาสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยภาพรวมมีความสุขมาก                               
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก  ดานคุณธรรม (Happy Soul)               
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ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของสังคมและการอยูรวมกัน โดยพนักงานในองคกรท่ีทํางานรวมกันไมวาจะนับถือ
ศาสนาใดก็ตามจะตองใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานท่ีจะนํามาใชเม่ือทํางานรวมกันรวมท้ังการใชชีวิต                 
อยูรวมกันในสังคม การมีความละอายในสิ่งท่ีตนกระทําและความเกรงกลัวตอผลจากการกระทําของ
ตนเอง ซ่ึงเกิดจากการกระทําเหลานั้นเปนการกระทําท่ีไมดีจะชวยใหพนักงานมีดานคุณธรรมสําหรับ                 
การทํางาน มาใชในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรมมีความซ่ือสัตย มีความสามัคคี และ มีความเอ้ืออาทร
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมสงผลใหองคกรมีความสุขในการทํางาน  จากท่ีกลาวมาผูวิจัยมีขอเสนอ     
ในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
   - ศึกษาวิจัยพฤติกรรมดานคุณธรรม (Happy Soul)  ท่ีสอดคลองกับบุคลากร             
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือนําขอมูลไปกําหนด 
การทํากิจกรรม หรือแนวทางในการพัฒนาองคกรสูความสุขท่ียั่งยืน  

- ศึกษาวิจัยพฤติกรรมดานคุณธรรม (Happy Soul)  ใหสอดคลองกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดํานเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  2) ผลการศึกษาวิจัยพบวา องคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีดังนี้               
ดานสุขภาพดี (Happy Body) ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 
ดานการหาความรู (Happy Brain) ดานคุณธรรม (Happy Soul) ดานใชเงินเปน (Happy Money) 
และดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) ซ่ึงเปนพฤติกรรมของมนุษย ท่ีมีความเก่ียวเนื่องกัน ไดแก 
โลกสวนตัว ครอบครัว และสังคม ใหมีความสมดุลกันโดยการพิจารณาองคประกอบแตละอยางและ
จัดการองคประกอบนั้นๆ ใหสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น โดยมีเวลาสําหรับตนเอง เวลาสําหรับ
ดําเนินกิจกรรมกับครอบครัวและการใชชีวิตในสังคม ซ่ึงในสวนของสังคมสามารถแบงเปนสังคม
ภายในองคกรกับภายนอกองคกร มีความสุขท้ังสามสวนคือ ความสุขกับตนเอง ความสุขกับครอบครัว 
และความสุขในสังคม ผูท่ีสามารถมีความสุขในตนเอง เปนคนมีสุขภาพดี มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน                  
มีคุณธรรม กตัญู มีการเรียนรูเปนมืออาชีพในทํางานตนเอง ท้ังยังเปนผูท่ีรักและสามารถดูแล
ครอบครัวตนเองได จะสามารถรักและดูแลองคกรหรือสังคมได ซ่ึงเปนผลของบุคคลท่ีสามารถบริหาร
สมดุลแหงความสุขได จากท่ีกลาวมาผูวิจัยมีขอเสนอในการศึกษาวิจัย ดังนี ้
   - บทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีจะมีนโยบายในการสรางองคกรแหงความสุข เพ่ือเปนการพัฒนา
บุคลากรท่ีทํางานในองคกรใหมีความสุข เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนางาน ตนเองและอยูรวมกับผูอ่ืน 
และรักองคกรซ่ึงทําใหองคกรสําเร็จตามเปาหมายขององคกรท่ีตั้งไว ถาพนักงานในองคกรทํางาน 
อยางมีความสุขท่ีเกิดข้ึนจากภายในและภายนอก ทําใหผลงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพ 
     - ผูปฏิบัติหนาท่ีงานบุคลากร หาแนวทาง เสนอโครงการ สรางสภาพแวดลอม หรือ
กิจกรรมเหมาะสมกับบริบทขององคกร โดยยึดหลักการทํางานเปนทีมท่ีนํามาซ่ึงความสุขในท่ีทํางาน 
เพ่ิมขีดความสามารถของคนทํางาน ใหสถานท่ีทํางานกลายเปน Happy Workplace ความสุข                 
ในท่ีทํางาน เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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  3) ผลการศึกษาวิจัยพบวา ดานความรูสึกท้ังทางบวกและทางลบบงชี้วาบุคลากร            
มีความสุข ในดานมีความรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน และยิ้มแยมแจมใสเสมอขณะท่ีทํางาน              
แตความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันเปนดานความรูสึกท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดท่ีคณะฯ จากท่ีกลาว
มาผูวิจัย  มีขอเสนอในการศึกษาวิจัย ดังนี ้

 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี               

ควรมีนโยบาย หรือกิจกรรมในการพัฒนาดานความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน เพ่ือปรับให

บุคลากรสามารถทํางานไดพรอมกับดํารงชีวิตปกติของพนักงานได  

 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี               

ควรสงเสริมใหบุคลากในคณะมีท่ีปรึกษา หรือ นักจิตวิทยา เพ่ือรับฟงเพ่ือชวยลดความรูสึกหดหูและ

ซึมเศราในท่ีทํางาน 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกตั้งแตระดับผูบริหารระดับสูง
จนถึงผูปฏิบัติงานเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาระดับ
ความสุขในการทํางานของบุคลากรอยางยั่งยืน 
  2) ควรศึกษาปจจัยดานองคกรแหงความสุขท่ีสงเสริมประสิทธิภาพและความสุข                  
ในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ท่ีทําใหบุคลากรในหนวยงานนี้ประสบผลสําเร็จในการทํางาน งานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
รวมถึงมีความถูกตองของงาน พรอมกับมีความสุขในงานประจําของตนเอง 
   3) ควรมีการศึกษาองคกรแหงความสุข ท่ีส ง เสริมประสิทธิภาพและความสุข                       
ในการทํางานของบุคลากรของหนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซ่ึงอาจจะ
ความสุขท่ีแตกตางกัน เพ่ือผลท่ีไดจะเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                
ท่ีจะนําไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาระดับความสุขในการทํางาน                     
ของบุคลากรอยางยั่งยืน 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธปิตย โสตถิวรรณ 

อาจารยประจําภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

2. ผูชวยศาสตราจารยกิตติพงศ กลิ่นจันทร   

อาจารยประจําภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

3. อาจารยอลงกต สุวรรณมณี  

อาจารยประจําภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
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แบบสอบถามงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของผูตอบ แบบสอบถาม 
1.เพศ 
  ชาย   หญิง 
2.อาย ุ
  ไมเกิน 30 ป   30-40 ป 
  41-50 ป   มากกวา 50 ป 
3.ระดับการศึกษา  
  ต่ํากวาปริญญาตร ี
  ปริญญาตร ี
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 
4.ประเภทบุคลากร 
  ขาราชการ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย 
  พนักงานราชการ 
  ลูกจางช่ัวคราว  
5.สถานภาพ 
  โสด     แตงงานและอยูรวมกัน 
  แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน  อยูดวยกันแตไมไดแตงงาน 
  หมาย    หยา/แยกทาง/เลิก 
6.อายุการทํางาน 
  ไมถึง 1 ป   1-2 ป   3-5 ป    

 6-9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพองคการแหงความสุข 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก ความเปนจริง ของทาน
มากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว โดยมรีะดับคะแนนของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 ระดับ 1 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับนอยท่ีสดุ 
 ระดับ 2 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับมากท่ีสุด 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานสุขภาพดี (Happy Body) 

1 ทานรับประทานอาหารเชาทุกวัน      
2 ทานออกกําลังกายทุกวัน      
3 ทานมีสุขภาพจติท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน      
4 ทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพตดิตางๆ เชน เหลา บุหรี่ ฯลฯ      
5 โดยภาพรวมทานพึงพอใจกับสุขภาพของทาน      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานสขุภาพดี (Happy Body) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................  

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 

1 ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขางหรือไม      
2 ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขาง      
3 ทานใหความสําคญักับการทํางานเปนทีม      
4 ทานมีความสมัพันธในท่ีทํางานของทานเหมือนพ่ีเหมือนนอง       
5 ทานสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร      
6 ทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางาน ระหวางกัน      
7 ทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม      
8 ทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เชน การปลูกปา 

การบริจาคสิ่งของ 
     

9 ทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวยตนเองและมีประโยชน ตอ
สังคม เชน การคัดแยกขยะ การลดใชถุงพลาสติก เปนตน 

     

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 

1 ทานรูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ      
2 ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดู

หนัง ฟงเพลง ช็อปปง เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) ภายในสัปดาห 
     

3 ทานมีความเครียด (เครียดจากการทํางาน/เรื่องครอบครัว/ เรื่อง
อ่ืนๆ) 

     

4 ทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง      
5 เมื่อประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถจัดการกับปญหาได      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานการผอนคลาย (Happy Relax) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการหาความรู (Happy Brain) 

1 ทานสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมจากแหลง ความรู
ตางๆ 

     

2 ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต      
3 ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนา

ทักษะและความสามารถของตน 
     

4 ทานมีวินัยในการทํางาน และมีความตรงตอเวลา      
5 ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจ 

แกผูอ่ืนได 
     

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานการหาความรู (Happy Brain) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานคุณธรรม (Happy Soul) 

1 ทานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ การใหทาน      
2 ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจติใจสงบ      
3 ทานยกโทษและใหอภยัอยางจริงใจตอผูท่ีสํานึกผิด      
4 ทานยอมรับและขอโทษในความผดิท่ีทําหรือมสีวนรับผดิชอบ      
5 ทานตอบแทนผูมีพระคุณหรือชวยเหลือทาน      
6 ทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมด ี      
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ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานคุณธรรม (Happy Soul) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานใชเงินเปน (Happy Money) 

1 ทานรูสึกวา การผอนชําระหน้ีสินตางๆ โดยรวมของทานใน
ปจจุบันเปนภาระ 

     

2 ทานผอนชําระหน้ีตามกําหนดเวลาทุกครั้ง      
3 ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน      
4 ทานไดรับท้ังหมดในแตละเดือนเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับ

รายจายท้ังหมดในแตละเดือน  
     

5 ทานมีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน      
6 ทานมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการใชจายท่ีเหมาะสม 

และการออมเงิน 
     

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานใชเงินเปน (Happy Money) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 

1 ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอ      
2 ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ ซื้อของ ฯลฯ) รวมกัน

กับคนในครอบครัว 
     

3 ทานมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัว และไมมีปญหา 
ทะเลาะเบาะแวงภายในครอบครัว 

     

4 ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว      
5 โดยรวมแลวทานมคีวามสุขกับครอบครัวของทาน      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 

1 ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคกร      
2 ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร      
3 ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให      
4 ทานไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน / พ.ร.บ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จากองคกรของทาน 
     

5 ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง/ปรับข้ึนเงิน
คาจางประจําป ท่ีผานมาดวยความเหมาะสม 

     

6 อาชีพของทานในขณะน้ีมีความมัน่คง      
7 คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการ

ทํางาน 
     

8 ทานมีความสมัพันธท่ีดี หวงใย และเต็มใจชวยเหลือ 
เมื่อเพ่ือนรวมงานประสบปญหา 

     

9 ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน      
10 ทานมีความปรารถนาดตีอเพ่ือนรวมงาน      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) ของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรอียางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ตอนท่ี 3  ความสุขในการทํางาน 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก ความเปนจริง ของทาน
มากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว โดยมรีะดับคะแนนของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 ระดับ 1 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงนอยท่ีสุด 
 ระดับ 2 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงมากท่ีสดุ 

ขอท่ี ความสุขในการทํางาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานความพึงพอใจในชีวิต 

1 ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว มผีลตอความสุขในการทํางาน  
ของทาน 

     

2 การเปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีผลตอความสุขในการทํางาน  
ของทาน 

     

3 ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ีกําหนดไว      
4 ตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง      
5 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสขุ      

ดานความพึงพอใจในงาน 
6 ทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน      
7 ทานรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานของทานจนลืมเวลา      
8 ทานรูสึกรัก และเอาใจใสกับงานท่ีทําอยูเสมอ      
9 ทานมักจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน      
10 ลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบสวนตัวของทาน      

ดานความรูสึกทางบวก 
11 ทานมีความกระตือรือรน เปยมดวยพลังกายและพลังใจพรอม  

ท่ีจะทํางานตลอดเวลา 
     

12 ทานรูสึกวาชีวิตมีคณุคาเมื่อไดทํางาน      
13 ทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะทํางาน      
14 ทานมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกตไิด      
15 ทานมักมองวาปญหาอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนา      

ดานความรูสึกทางลบ 
16 ทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซื่อสัตยจึงรูสึกอึดอัดใจ      
17 ทานรูสึกซึมเศรา จติใจหดหูในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง      
18 ทานรูสึกวิตกกังวลตอการเลนพรรคเลนพวกในองคกรท่ีมีมาก 

เกินไป 
     

19 ทานมักจะรูสึกแยกับความขัดแยงในการทํางานท่ีเกิดจาก 
อารมณและความเครียด 

     

20 ทานมักเบ่ือหนายกับการขาดความสามัคคีในการทํางาน      
ขอขอบพระคุณทุกทานสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค. 

ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิัย 
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การคํานวณหาความเท่ียงตรงจากผูเช่ียวชาญ 

และการพิจารณาผลของคา IOC ของเครื่องมืองานวิจัย 

เรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1 เพศ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 อายุ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ระดับการศึกษา 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ประเภทบุคลากร 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 สถานภาพ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 อายุการทํางาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพองคการแหงความสุข  

ดานสุขภาพดี (Happy Body) 

1 ทานรับประทานอาหารเชาทุกวัน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานออกกําลังกายทุกวัน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดตางๆ เชน 
เหลา บุหรี่ ฯลฯ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 โดยภาพรวมทานพึงพอใจกับสุขภาพของ
ทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 
1 ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขาง

หรือไม 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขาง 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

4 ทานมีความสัมพันธในท่ีทํางานของทาน
เหมือนพ่ีเหมือนนอง  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานใน
องคกร 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 ทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยาง
การทํางาน ระหวางกัน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

7 ทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชน
เพ่ือสวนรวม 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

8 ทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม เชน การปลูกปา การบริจาคสิ่งของ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

9 ทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวย
ตนเองและมีประโยชน ตอสังคม เชน การ
คัดแยกขยะ การลดใชถุงพลาสติก เปนตน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 

1 ทานรูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอน
ใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ช็อปปง 
เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) ภายในสัปดาห 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีความเครียด (เครียดจากการ
ทํางาน/เรื่องครอบครัว/ เรื่องอ่ืนๆ) 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทาน
คาดหวัง 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 เม่ือประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถ
จัดการกับปญหาได 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานการหาความรู (Happy Brain) 
1 ทานสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ 

เพ่ิมเติมจากแหลง ความรูตางๆ 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือ
ความกาวหนาในชีวิต 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

3 ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษา
ตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานมีวินัยในการทํางาน และมีความตรง
ตอเวลา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเอง
ถนัด หรือสนใจแกผูอ่ืนได 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานคุณธรรม (Happy Soul) 
1 ทานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ 

การใหทาน 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
3 ทานยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ี

สํานึกผิด 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทํา
หรือมีสวนรับผิดชอบ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานตอบแทนผูมีพระคุณหรือชวยเหลือ
ทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 ทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการ
กระทําท่ีไมดี 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานใชเงินเปน (Happy Money) 
1 ทานรูสึกวา การผอนชําระหนี้สินตางๆ 

โดยรวมของทานในปจจุบันเปนภาระ 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานผอนชําระหนี้ตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไดรับท้ังหมดในแตละเดือนเปน
อยางไร เม่ือเปรียบเทียบกับรายจาย
ท้ังหมดในแตละเดือน  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

5 ทานมีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะ
ทางการเงินของตน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 ทานมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการใช
จายท่ีเหมาะสมและการออมเงิน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 

1 ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ 
ซ้ือของ ฯลฯ) รวมกันกับคนในครอบครัว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัว 
และไมมีปญหาทะเลาะเบาะแวงภายใน
ครอบครัว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจาก
ครอบครัว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัว
ของทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 
1 ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวม

ขององคกร 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจาก
องคกร 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตาม
กฎหมายแรงงาน / พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จาก
องคกรของทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อน
ตําแหนง/ปรับข้ึนเงินคาจางประจําป ท่ี
ผานมาดวยความเหมาะสม 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

6 อาชีพของทานในขณะนี้มีความม่ันคง 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

7 คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

8 ทานมีความสัมพันธท่ีดี หวงใย และเต็มใจ
ชวยเหลือเม่ือเพ่ือนรวมงานประสบปญหา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

9 ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

10 ทานมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ตอนท่ี 3  ความสุขในการทํางาน 

ดานความพึงพอใจในชีวิต 

1 ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว มีผลตอ
ความสุขในการทํางานของทาน  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 การเปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีผลตอ
ความสุขในการทํางานของทาน  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ี
กําหนดไว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไป
ตามท่ีทานคาดหวัง 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุข 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความพึงพอใจในงาน 

6 ทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุก
วัน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

7 ทานรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานของ
ทานจนลืมเวลา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

8 ทานรูสึกรัก และเอาใจใสกับงานท่ีทําอยู
เสมอ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

9 ทานมักจะประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายในการทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

10 ลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบ
สวนตัวของทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความรูสึกทางบวก 
11 ทานมีความกระตือรือรน เปยมดวยพลัง

กายและพลังใจพรอมท่ีจะทํางาน
ตลอดเวลา  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

12 ทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

13 ทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะ
ทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

14 ทานมีความสุขกับกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันตามปกติได 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

15 ทานมักมองวาปญหาอุปสรรคเปนโอกาส
ในการพัฒนา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความรูสึกทางลบ 

16 ทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซ่ือสัตยจึง
รูสึกอึดอัดใจ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

17 ทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหูในท่ีทํางานอยู
บอยครั้ง 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

18 ทานรูสึกวิตกกังวลตอการเลนพรรคเลน
พวกในองคกรท่ีมีมาก เกินไป 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

19 ทานมักจะรูสึกแยกับความขัดแยงในการ
ทํางานท่ีเกิดจาก อารมณและความเครียด 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

20 ทานมักเบื่อหนายกับการขาดความสามัคคี
ในการทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ผลการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 71 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 282.80 1036.303 .340 .967 

A2 283.87 1027.154 .384 .967 

A3 282.77 1022.254 .632 .966 

A4 282.50 1033.500 .304 .967 

A5 282.93 1033.375 .439 .967 

B1 282.73 1022.271 .826 .966 

B2 282.70 1024.355 .752 .966 

B3 282.73 1018.547 .847 .966 

B4 282.87 1007.775 .771 .966 

B5 282.67 1011.747 .806 .966 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B6 282.93 1011.857 .763 .966 

B7 282.57 1019.151 .827 .966 

B8 282.67 1012.023 .801 .966 

B9 282.60 1019.283 .724 .966 

C1 282.97 1029.964 .622 .966 

C2 282.70 1034.010 .468 .966 

C3 283.93 1068.133 -.194 .969 

C4 283.17 1013.523 .743 .966 

C5 282.80 1028.097 .722 .966 

D1 282.73 1022.340 .701 .966 

D2 282.63 1019.482 .686 .966 

D3 282.67 1026.368 .686 .966 

D4 282.67 1027.471 .659 .966 

D5 282.70 1026.355 .775 .966 

E1 282.63 1020.654 .890 .966 

E2 282.90 1030.576 .483 .966 

E3 282.57 1024.599 .760 .966 

E4 282.53 1026.189 .711 .966 

E5 282.47 1024.947 .734 .966 

E6 282.40 1024.869 .736 .966 

F1 283.67 1053.816 -.003 .968 

F2 282.47 1034.533 .354 .967 

F3 283.27 1017.720 .532 .966 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

F4 283.37 1021.964 .463 .967 

F5 283.10 1024.162 .491 .966 

F6 283.00 1028.621 .510 .966 

G1 283.13 1022.395 .619 .966 

G2 283.20 1016.717 .619 .966 

G3 282.53 1027.016 .690 .966 

G4 282.50 1030.810 .589 .966 

G5 282.40 1027.628 .666 .966 

H1 282.87 1020.395 .676 .966 

H2 283.07 1020.961 .604 .966 

H3 283.10 1014.369 .655 .966 

H4 282.80 1017.959 .734 .966 

H5 282.90 1005.197 .768 .966 

H6 283.00 1020.621 .604 .966 

H7 282.93 1016.202 .626 .966 

H8 282.87 1023.292 .656 .966 

H9 282.60 1025.903 .737 .966 

H10 282.50 1025.707 .793 .966 

I1 282.40 1022.593 .793 .966 

I2 282.43 1024.875 .735 .966 

I3 282.77 1004.047 .864 .965 

I4 282.83 999.661 .862 .965 

I5 282.63 1014.240 .840 .966 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

J1 282.83 1022.557 .654 .966 

J2 282.97 1022.447 .651 .966 

J3 282.73 1024.271 .774 .966 

J4 282.83 1022.075 .710 .966 

J5 282.90 1023.059 .681 .966 

K1 282.73 1018.478 .787 .966 

K2 282.67 1026.161 .638 .966 

K3 282.73 1023.789 .721 .966 

K4 282.73 1026.271 .722 .966 

K5 282.73 1019.995 .754 .966 

L1 283.47 1038.326 .177 .968 

L2 284.37 1074.861 -.245 .970 

L3 283.83 1059.040 -.068 .969 

L4 283.90 1062.369 -.111 .969 

L5 283.77 1064.668 -.132 .969 
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