
 
 
 
 
การประเมินผลสมัฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม 

“ค่ายพุทธบุตร – พทุธธรรม”  
 
 
 

 
 
 
 
 

พระศรชัย    วังค า 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปีการศึกษา 2553 

 



 
การประเมินผลสมัฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม 

“ค่ายพุทธบุตร –พุทธธรรม”  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

พระศรชัย  วังค า 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปีการศึกษา 2553 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



The Evaluation of Achievement of Virtue - Training Curriculum on 
Buddhaputta -Buddhadhamma Camp. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Phra Sonchai  Wungcome 
 
 
 
 
 
 
 

A  Thesis  Submitted  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirement  for  the 
Degree  of  Master  of  Education  Program,  Technology  in  Curriculum  

Research  and Development,  the  Faculty  of  Technical Education, 
Rajamangala  University  of  Technology  Thanyaburi 

Academic  Year  2010 
 
 
 
 



หัวข้อวิทยานิพนธ ์ การประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม                                 
“ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม” 

                                        The Evaluation of Achievement of Virtue - Training Curriculum on  
                                          Buddhaputta -Buddhadhamma Camp. 
 โดย       พระศรชัย  วังค า 
สาขาวิชา        เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
คณะ     ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ที่ปรึกษา   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  แพรวพนติ  
 

คณะกรรมการ พิจารณางานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้แล้ว มีมติเห็นสมควรรบัเป็นส่วนหนึง่ของ
การศึกษาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

..........................................................................ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นนทลี  พรธาดาวิทย์)   
 

        ..........................................................................อาจารย์ที่ปรึกษา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภาพร  แพรวพนิต)   
 
..........................................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
                   (ดร. วรรณดี   สทุธินรากร)  
 
..........................................................................กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี ดร. สุทธิพร  บุญส่ง) 
            

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อนุมัติวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

..........................................................................คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                       (รองศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ  ปิ่นปฐมรัฐ) 
        วันที่           เดือน                     พ.ศ. 



Thesis Title         The Evaluation of Achievement of Virtue-Training Curriculum on   
                 Buddhaputta-Buddhadhamma camp 
Name-Surname : Phra Sonchai  Wungcome 
Major Subject : Technology in Curriculum Research and Develpment, Faculty of  
                 Technical Education 
Thesis Advisor : Assistant Professor Dr. Supaporn Praewpanit 
 

 

THESIS COMMITTEE 
   ........................................................................Chairman 
   (Assistant Professor Dr. Nonthalee Prontadavit) 
     
   ....................................................................... Advisor 
   (Assistant Professor Dr. Supaporn Praewpanit) 
     
   ..................................................................... Committee 
   (Assistant Professor Acting Sub.lt. Dr.Sutthiporn Boonsong) 
 
   ..................................................................... Committee                                      
                                     (Dr.Wandee  Sutthinarakron) 
Approved by the Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi in Partial Fulfillment of the Requirements for the Master’s Degree. 
 
   .................................................................... Dean of Technical Education 
     (Associate. Professor Dr. Prasert Pinpathomrat) 
 
   Date..........Month.................................Year 2011 
 



   ก 

 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์ การประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม                                  
“ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม” 

      The Evaluation of Achievement of Virtue - Training Curriculum on  
                                          Buddhaputta -Buddhadhamma Camp. 
ชื่อ - สกุล     พระศรชัย  วังค า 
สาขาวิชา        เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษา   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  แพรวพนติ 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี  พรธาดาวิทย์ 
ปีการศึกษา    2553 
 

บทคัดย่อ 
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พึงพอใจในพระวิทยากรและหลักสูตร ทัศนคติ พบว่า นกัเรียนมีสมาธทิี่ดีอันเป็นประโยชน์ต่อผล
การเรียนรู้ การอยู่ร่วมกันกบัผู้อื่นและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัตามล าดับ การน าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน พบว่า นกัเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใชใ้นด้านการเป็นเพื่อน   
ที่ดีของเพื่อน การเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์และการเป็นศาสนิกที่ดีของศาสนา 
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ABSTRACT 
 

            The objective of this research was to evaluate the achievement of virtue - training project  
on buddhaputta – buddhadharma camp of Panyanantharam temple, Khlonghok subdistrict, 
Khlongluang district, Pathumthanee province focusing on knowledge side, attitude, satisfaction, 
application in daily - life and Buddhism - continuing with dharma propagation. The instrument 
using in this research was questionnaires and knowledge test. Statistic for  analyzing was 
frequencies, percentages, means, standard deviation,  t - test, one-way analysis of variance and 
content analysis. The findings were  as follows ; 
 With knowledge , it found different level of knowledge between male and female i.e. 
female group is a high knowledge level but male, middle level. The young of 17 years old and the 
upper is a high knowledge level but the camp - inexperienced group is a high level of knowledge. 
With project’s satisfaction , the sampling group has a high level in both of place and environment, 
next to side of instructor and curriculum. With  of attitude, it is a good concentration benefiting 
for learning result, living together with others and applying in daily - life accordingly. With 
application in daily-life , it is a friend’s good friend,  teacher’s good disciple and religion’s good 
follower. The buddhists should study the dharma, practice the dharma, merit making and 
propagate dharma by conducting of buddhist’s duty as suggestioned. 
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บทที่  1 

                                                         บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การพัฒนาประเทศไทยในระยะที่ผ่านมา มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใช้คนเป็น

เครื่องมือหรือปัจจัยในการผลิต เพื่อสนองความต้องการพัฒนาเพื่อให้เกิดการเจริญเติบโต ทาง

เศรษฐกิจ โดยให้ความส าคญัถึงคุณค่าของความเป็นมนษุย์น้อยลง และการพัฒนาศกัยภาพของคน

ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการประกอบอาชพี และสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมที่มี

ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แม้นว่าประเทศไทยจะประสบความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย

ด้านการขยายตวัทางเศรษฐกิจเป็นอย่างดยีิ่ง แต่ผลของการพัฒนาได้ก่อให้เกิดปัญหาที่ส าคัญ    

หลายประการ เช่น ปัญหาการกระจายรายได้ ปัญหาความเส่ือมโทรมของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร  

ธรรมชาต ิปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติด ปัญหาทางด้านศีลธรรมและปัญหาดา้นความ

ปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของคนไทยและการพัฒนาประเทศ

ในระยะยาว การพัฒนาศักยภาพของคนทีพ่ึงปรารถนา ต้องพัฒนาให้ทุกคนได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพอย่างเต็มที่ ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ ปัญญาและทักษะฝีมือ เพือ่ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม    

มีสุขอนามัยที่ดี และมีส่วนรว่มในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน  

มีจิตส านึก และมีบทบาทในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมที่ดีงาม

ทั้งในระดับชาติและระดับทอ้งถิ่น  ซึ่งจะชว่ยให้พัฒนาประเทศมีความสมดุลยั่งยืนบนพื้นฐานความ

เป็นไทย 

พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้แสดงทัศนะถึงความเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกา 
ภิวัตน์ ที่ได้ก่อให้เกิดปัญหาสังคมโลกมากมายนั้น ท่านได้กล่าวว่า สังคมไทยปัจจุบันต้องเผชิญหน้า
กับแนวความคิดใหม่ ๆ ทั้งทีม่าจากตะวันตกและตะวันออกเอง และการพัฒนาที่มุ่งเน้นแต่ความ
เติบโตทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ได้ก่อให้เกิดปัญหาทั้งทางด้านระบบนิเวศ สังคม วัฒนธรรม
และสาธารณสุข ท าให้คนไทยอ่อนแอ ไม่สูป้ัญหา หวังพึ่งอ านาจจากภายนอก ในทางสังคมหวังพึ่ง
ผู้ใหญ่ที่มีอ านาจ เกิดระบบการประจบสอพลอ ในทางจิตใจหวังพึ่งอ านาจดลบันดาลของสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ภายนอก และเป็นปัจจัยที่ท าใหค้นหันเหออกจากหลักการพึง่ตนเองตามค าสอนใน     
พุทธศาสนา การพัฒนาชาวพุทธและสังคมไทยจึงควรจะศึกษาและเขา้ใจค าสอนในพุทธศาสนา    
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ให้ชัดเจนว่า พทุธศาสนานั้นตั้งอยู่บนหลักกรรมคือการพึ่งการกระท าของตนเอง ดว้ยการพัฒนาตน
ตามหลักของไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) มิใช่การพึ่งอ านาจดลบันดาลของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายนอก
หรือ ไสยศาสตร์ ทวีวัฒน์ ปณุฑริกวิวัฒน์ (2546 : 102) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -2554) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์
ประเทศไทย เพื่อมุ่งพัฒนาสู ่“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” (Green and Happiness Society) โดย
แนวทางการพฒันายึดแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบ
บูรณาการเป็นองค์รวมที่ “ยึดคนเป็นศนูย์กลางพัฒนา” อย่างจริงจัง ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
มุ่งสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างระบบต่าง ๆ ภายในประเทศให้มีศักยภาพแข่งขันได้ใน
กระแสโลกาภวิัตน์ สร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกนัต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน
ควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรมและเสริมสร้างความเท่าเทียมกนัของกลุ่มคนใน
สังคม ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิง่แวดล้อมให้คง
ความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการประเทศทุกระดับของสังคมไทย และเป็นแผนทีเ่น้นการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการขับเคลื่อนการพัฒนากับภาคีทุกระดับ เพื่อให้การพัฒนาประเทศเกดิความสมดุล   
เป็นธรรมและยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 2549 : 8) 

นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดแนวทางการจัดการศกึษาโดยเฉพาะในมาตรา 6 มีความมุ่งหมายหลักการใน
การจัดการศกึษาไว้ ดังนี้ “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข” ซึ่งเน้นความส าคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรูแ้ละ
บูรณาการ ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและการกีฬา ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545) สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 ได้
ก าหนดให้มีการจัดค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะนกัเรยีนชว่งชัน้ที่ 3 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศกึษาปทีี่ 3 และนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4  ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมีความสุข  อนึ่งการฝึกอบรม
คุณธรรมให้เกดิขึ้นกับเยาวชนนั้น   เปน็เรือ่งที่ต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง ควบคู่ด้วย
การให้ความรู้ทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระของหลักสูตรการศกึษาขั้น
พื้นฐานและการฝึกอบรมคุณธรรมที่สามารถเริ่มต้นจัดท าเพื่อสร้างความเชื่อความศรัทธา ความ
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ตระหนักและความมุ่งมั่นทีจ่ะกระท าความดี แก่เยาวชนในวัยเรียนได้ด ีวิธีหนึ่ง คือการเรียนรู้จาก
การเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรม “ ค่ายพุทธบุตร ” ( ส านักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา, 2547 : 3 ) 

วัดปัญญานันทารามในฐานะเป็นองค์กรทางศาสนาได้มีส่วนในการพฒันาสังคมให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมโดยเฉพาะการปลูกฝังจริยธรรมให้กับเยาวชนผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
ค่ายพุทธบุตร ให้กับสถานศกึษาทั้งของรัฐและเอกชนมาตั้งแต่เริ่มก่อตัง้วัด ในช่วงระยะเวลา 14 ปี 
ที่ผ่านมา ต้ังแต่ พ.ศ.2539 จนกระทั่งถึงปัจจุบันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมรู้จักการ
ด าเนินชวีิตที่ถกูต้องเหมาะสม ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ ปฏิบัติตนบนทางแห่งความพอดีซึ่ง
หลักสูตรและกระบวนการด าเนินการฝึกอบรมเน้นการครองตนเรียบง่าย มีศรัทธาในพระศาสนา 
พัฒนาตนให้มชีีวิตที่ดีงาม ลด ละ เลิกอบายมุข มีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ คือ มีความอดทน ขยัน
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู มีความรัก มีความเสียสละ เอื้ออาทรต่อกัน สามารถน าหลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณี การปฏิบัติศาสนกิจและการปฏิบตัิตนใน
สถานภาพต่าง ๆได้แก่ เปน็บตุรที่ดีของพ่อ-แม่ เป็นศษิย์ที่ดีของคร-ูอาจารย์ เป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน
เป็นสาวกทีด่ีของศาสนา เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ หลักสูตรค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ของ
วัดปัญญานันทาราม ใช้เวลา 2 คืน 3 วัน 

โครงการฝึกอบรมของวัดไดใ้ช้หลักแนวความคิดของหลวงพ่อพุทธทาสและหลวงพอ่
ปัญญานันทภิกขใุนการจัดหลักสูตร โดยทุกคนที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องถือปฏิบัติตาม วัฒนธรรม
ทางศาสนา  ยึดหลัก “อยู่อย่างต่ า กระท าอย่างสูง” ยึดหลัก 5 ดี เพื่อชวีิตของท่านปัญญานันทภิกขุ    
เพื่อการรู้จักตนเอง คือ คิดดีเป็น พูดดเีป็น คบคนดีเป็น และไปสู่สถานที่ดีเป็น กรอบของกิจกรรม
ยึดหลัก คือ เรียบง่าย ประโยชน์สูง ประหยัดสุด และถูกตอ้งตามธรรมวินัย ซึ่งเป็นภาคปฏิบัติตาม
แบบวิถีพุทธ คือต้องรักษาศลี 8 พระภิกษุเป็นผู้ให้การฝกึอบรมตามแนวพุทธวิธีการสอนตาม
หลักสูตรของวัด เปน็การใหค้วามรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดทกัษะและมีความสัมพันธ ์
กับวิถีชีวิตชาวพุทธ เป็นการให้โอกาสแก่ชวีิตในการน าตนเองเข้าหาธรรมะ  เพื่อพัฒนาตนเอง
พัฒนางานและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมซึ่งเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาอย่างมากของโรงเรยีนทัง้
ภาครฐัและภาคเอกชน โดยจะเห็นได้จากจ านวนนักเรยีนทีผ่่านการฝึกอบรมตั้งแต่ พ.ศ. 2539 -2551    
มีจ านวนถึง 1,123 รุ่น จ านวน 200,923 คน เอกสารสรุปสถิติการจองค่ายฝึกอบรมวัดปญัญานันทาราม
(2551) 

ดังนั้นตลอดระยะเวลา 14 ป ีมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,123 รุ่น จึงควรมกีารติดตามเพือ่
ประเมินโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ของวัดปัญญานันทาราม เพื่อศึกษาว่า
นักเรียนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม มีรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ได้
จากการอบรมและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้มากน้อยเพียงไรโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ
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โครงการทีด่ าเนินการแลว้เสร็จในปีการศกึษา พ.ศ. 2551 ทั้งนี้เพื่อน าผลที่ได้ไปสู่การปรับปรุง     
ในการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

             เพื่อประเมินผลผลิตของการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมในประเด็นของ 
1.  ความรู้ ความเข้าใจของนกัเรียนตามเนื้อหาสาระหลักสูตรโครงการฝึกอบรมคุณธรรม

ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม วัดปัญญานันทาราม 
2.  ความพึงพอใจ ทัศนคติทีม่ตี่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

วัดปัญญานันทาราม 
3.  การน าความรู้ในหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 
4.  การสืบสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ผู้วิจัยประเมินเฉพาะผลผลิตของการด าเนินโครงการฝึกอบรมในด้าน
ความรู้ความเขา้ใจต่อเนื้อหา ทัศนคติ ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-
พุทธธรรมและการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

ขอบเขตของประชำกร ท าการศึกษากับผู้ผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-
พุทธธรรมของวัดปัญญานันทาราม ตั้งแตน่ักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึงชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-6)  

ขอบเขตระยะเวลำ ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล คือ 1 มกราคม – 31 มีนาคม  พ.ศ. 2552 
 

นิยำมศัพท์ 

กำรประเมินผล หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจต่อเนื้อหาหลกัสูตร
ทัศนคติ ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม การน าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันและการสบืสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม  เพื่อวินิจฉยัตัดสิน
คุณค่าของโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมของวัดปัญญานันทาราม 
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โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม หมายถึง กิจกรรมที่วัดปัญญานันทาราม จัดให้มีขึน้เพื่อการ
ถ่ายทอด ฝึกฝน อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับศีลธรรมและจริยธรรมแก่ผู้ที่เข้าค่ายพุทธบุตรเป็นการ
ปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ คือการรักษาศีล 8 หรือเรียกว่ารักษาพรหมจรรย์ ตามแบบอย่างของชาวพุทธ
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมตามหลักสูตรของวัด 

ค่ำยพุทธบตุร-พุทธธรรม หมายถึง โครงการฝึกอบรมคุณธรรมที่วัดจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการฝึกอบรมคุณธรรมตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยจดัใหแ้ก่นักเรียนที่ก าลังศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชัน้ ม.1-3) และชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (ชัน้ ม.4-6) 

หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมค่ำยพุทธบตุร -พุทธธรรม หมายถึง ขอบเขตของสาระทางด้าน
คุณธรรม ที่วัดปัญญานันทาราม ใช้สอนแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้น ม.1-3) และ        
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น ม. 4-6) 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิในครั้งนี้จะน าไปสู่การปรับปรุงโครงการฝึกอบรมให้มีคณุภาพ
และตรงกับเปา้หมายของโครงการที่มุ่งให้บุคคลสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสามารถครองตนเป็นคนดีของสังคม รวมทั้งเป็นก าลังคนที่มีคุณภาพในการ
พัฒนาประเทศให้มั่นคง 
 



 
 

 บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

             การวิจัยเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม“ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม”  
ของวัดปัญญานันทาราม ในการนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ และข้อน าเสนอเพื่อ
แสดงถึงความชัดเจนในประเด็นของการวิจัย และน าไปสู่การวิจัยตามล าดับ ดังนี ้

 1.  แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับการประเมินโครงการ 
 2.  การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
 3.  ความหมายการฝึกอบรม 
 4.  ความหมายของทัศนคต ิ
 5.  ความหมายของความพึงพอใจ 
 6.  การพัฒนาเยาวชนค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 
 7.  จุดเริ่มต้นการเข้าค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 
 8. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 
 9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

 ความหมายของโครงการ นักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของโครงการไว้ ดังนี ้

 ส าราญ มีแจ้ง (2544 : 6) ให้ความหมายของ “โครงการ” ว่า หมายถึง กลุ่มของกิจกรรม
แผนงานหรือส่วนหนึ่งของแผนงานที่ต้องใช้ทรัพยากรในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้องการ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 80) ได้ใหค้ า
จ ากัดความของโครงการว่า หมายถึง แผนหรือเค้าโครงตามท่ีก าหนดไว ้
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542 : 81) ไดใ้ห้นิยามของโครงการไว้ว่าหมายถึงงานหรือ 
ส่วนหนึ่งของงานที่ต้องกระท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่
ก าหนด 
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 รัตนะ บัวสนธ ์(2540 : 4) ได้สรุปความหมายของโครงการไว้ว่าหมายถงึส่วนย่อยหนึ่งของ
แผนงานซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมทรัพยากรในการด าเนนิงาน และระยะเวลาด าเนินงานเพื่อการ
บรรลุเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของโครงการนั้น 
 นิศา ชูโต (2536 : 6) ไดใ้ห้ความหมายของโครงการว่าหมายถึงกิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดที่
อยู่ภายใต้โครงการ 
 สรุป โครงการ หมายถึงแผนงานหรือกิจกรรมที่ต้องใช้ทรัพยากรในการด าเนินการให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

ความหมายของการประเมิน ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายแนวคดิ ดังนี้ 
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543 : 17) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมิน คอืกระบวนการ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อสร้างสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ สว่นส าราญ  มีแจ้ง 
(2544 : 15-16) ได้สรุปว่าการประเมินจะเกีย่วข้องกับการเปรียบเทียบคณุค่าและการตัดสินใจและ 
ได้รวบรวมความหมายของการประเมินไว้ ดังนี ้
 1.  การประเมิน คือการพิจารณาตัดสินคุณภาพว่าคุ้มกับสิ่งที่ลงทุนไปหรือไม่  ในทาง
การศึกษา คือ การพิจารณาคณุค่าของการลงทุนทางการศกึษานั่นเอง 
 2.  การประเมิน คือการประมาณคุณค่าของงานทางการศกึษา เช่นหลักสูตรวิชาต่าง ๆ   
หรือกระบวนการสอน ฯลฯ 
 3.  การประเมิน = ผลตัดสินเปรียบเทียบ  =    ข้อมูลจากผลงานจริง ๆ 
                                                                                 ข้อมูลจากผลงานที่พงึปรารถนา 
 4.  การประเมนิ คือกระบวนการที่ช่วยผู้ตดัสินใจ ไดแ้ก่ การเลือกสาระบางอย่างการ
รวบรวมสาระ การวิเคราะหส์าระ แล้วรายงานสรุปผลให้ผู้มีหน้าที่ตัดสินใจเลือก 
 5.  การประเมิน คือกระบวนการประมาณคา่ ซึ่งเกีย่วข้องกับการยอมรับคุณค่าเฉพาะ
บางอย่างและใช้เครื่องมือสังเกตหลายแบบเป็นพื้นฐานการตัดสินใจคณุค่า 
 6.  การประเมิน คือการรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานส าหรับการตัดสนิใจและตรวจสอบ 
กับนโยบายและคุณค่าที่ใช้เป็นพื้นฐาน 
 7.  การประเมิน  คือขบวนการพิจารณาค่าหรือจ านวนของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใชเ้กณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว ้

 ส าหรับสมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2524 : 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าคือ
กระบวนการตดัสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าใด ๆ โดยเปรียบเทยีบส่วนประกอบการกับ
เกณฑ์มาตรฐาน อีกนัยหนึ่งการประเมินเป็นกระบวนการให้ได้มาซึ่งสารสนเทศส าหรับตัดสิน
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คุณค่าของโปรแกรมการศึกษา ผลิตผลกระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการหรือโปรแกรมหรือ
ทางเลือกต่างๆ ทีอ่อกแบบเพือ่น าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย จุดเนน้ของการประเมิน คือการเกบ็
รวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้สารสนเทศเพื่อตดัสินคุณค่าของสิ่งหนึ่ง
โดยเฉพาะผลการประเมินมีความเฉพาะสงูมากที่แตกต่างกับผลการวิจัยที่มีความเปน็สากลสูง 
 ข้อคิดนี้สอดคล้องกับ สมคิด พรมจุ้ย (2542 : 29) ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่าเป็น
กระบวนการทีก่่อให้เกิดสารสนเทศ เพื่อชว่ยให้ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพสูงเป็นการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
หรือแผนงานนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของ
โครงการ/แผนงาน กล่าวคือ แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการไปแล้ว ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและแผนงานหรือไม่เพียงใด สามารถท าได้ทั้งการประเมินก่อนเริ่มโครงการ การประเมิน
ขณะที่แผนงาน/โครงการก าลังด าเนินการอยู่และการประเมินผลแผนงาน/โครงการหลังจากการ
ด าเนินงานไดส้ิ้นสุดแล้ว 
 นอกจากนี้ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542 : 6) ได้รวบรวมความหมายของค าว่าประเมิน
ของนักประเมนิไว้ ดังนี ้
 Shertzer ได้กล่าวว่าหมายถงึ การมีความคดิเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การตัดสินเพยีงพอ
ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือการตดัสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 Mehrens Lehman ได้กล่าววา่ 2 ความหมาย คือ 1) การตดัสินความสอดคล้องต้องกัน
ระหว่างการปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ และ 2) การตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญหรือกระบวนการที่คน ๆ หนึ่ง
ตัดสินความพงึพอใจหรือคณุค่าของบางสิ่งบางอย่าง 
 Brown ได้กล่าวไวว้่าหมายถงึการตีความหมายในเชิงปฏิบัติการของบุคคลโดยตีค่าตีราคา
ในสิ่งนั้น เพื่อตอบสนองค าถามว่าดีแค่ไหน 
 Chase ได้กล่าวไวว้่า หมายถงึการน าจ านวนที่ได้จากการวัดมาเทียบกับเกณฑ์เพื่อตัดสิน
คุณค่าของจ านวนที่สังเกตได ้
 Good ได้กล่าวว่า หมายถึงกระบวนการค้นหาหรือตัดสินคุณค่าหรือจ านวนของบางสิ่ง
บางอย่าง โดยใช้มาตรฐานของการประเมิน รวมทั้งการตัดสินโดยอาศัยเกณฑ์ภายใน/หรือเกณฑ์
ภายนอก 
 Stufflebeam กล่าวไวว้่า หมายถึงกระบวนการรวบรวมและเตรียมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ซึ่งจะช่วยการตัดสินใจทีด่ีส าหรับทางเลือกที่เป็นไปได้หลาย ๆ ทาง และได้ให้ความหมายของการ
ประเมินเปน็ 2 ความหมายคือ 1) การประเมินในความหมายของการวดัผล เปน็การประเมินที่ได้
พัฒนาขึ้นตามหลักการทางวทิยาศาสตร์ของการวัด โดยเน้นความเปน็ปรนัย ความเทีย่งตรง ของการ
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วัดความเป็นมาตรฐานของเครื่องมือการวัดและการตีความหมายจากคะแนนทีว่ัดได้ 2) การประเมนิ
ในความหมายของการวิจยั เป็นการประเมนิที่ได้น าระเบียบวิธีวจิัยมาประยุกต์ใช้ เพื่อตัดสินและ
พัฒนาโครงการให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีการศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงที่
เนื่องมาจากการน านโยบาย แผนงานและโครงการไปปฏิบัต ิ
 พิสณุ ฟองศรี (2549 : 4) ได้กล่าวว่า การประเมินหมายถงึกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่ง
หนึ่งสิ่งใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 รัตนะ บัวสนธ ์(2540 : 8) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหมายถึงกระบวนการรวบรวมข้อมูล
ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์แลว้ตัดสนิให้คุณค่าต่อข้อมูลของสิ่งนั้นๆ 
 สรุปความหมายของการประเมินคือการเปรียบเทียบคณุค่าและการตัดสินใจเป็น
กระบวนการคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจ โดยอาศัยเทคนคิวิธีในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลน ามาวิเคราะห์พิจารณาผลการด าเนนิการว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทัง้น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการตัดสินใจในการด าเนินโครงการ 

 ความหมายของการประเมินโครงการ ได้มีผูใ้ห้ความหมายไว้ดังนี ้
 สุวิมล  ติรกานนัท์ (2443 : 1-2) ได้รวบรวมความหมายของการประเมินโครงการ                 
ที่นักวิชาการได้ใหไ้ว้ ดังต่อไปนี ้
 Suchman ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์เพื่อหาข้อมูลที่เป็นจริงและเชือ่ถือได้
เกี่ยวกับโครงการ เพื่อการตดัสินใจว่าโครงการดังกล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไร หรือเป็นการค้นหาว่าผล
ของกิจกรรมทีว่างไว้ในโครงการ ประสบความส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ หรือความมุ่งหมายของ
โครงการหรือไม ่
 Sufflebeam กล่าวถึงการประเมินโครงการว่า เป็นกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวบขอ้มูล
เกี่ยวกับเป้าหมาย การวางแผน การด าเนนิการและผลกระทบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ และเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ 
 Alkin ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลที่
เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนการเขียนรายงานสรุปเพื่อให้ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ
ได้ใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการปฏิบตัิ 
 Sufflebeam, Shinkfiled ให้ความหมายว่า เป็นการก าหนดคุณค่าหรือขอ้ดีของบางอยา่ง
อย่างเป็นระบบ 
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Cronbach ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า เป็นการรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูล
นั้น เพื่อการตดัสินใจเกี่ยวกบัโครงการ 
 Worthen, Sander ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า เป็นการพจิารณาคุณค่าของ
สิ่ง ๆ หนึ่ง ประกอบดว้ยการจัดหาสารสนเทศเพื่อตัดสินคุณค่าของแผนงาน ผลผลิต กระบวนการ
หรือการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือการพิจารณาศักยภาพของทางเลือกต่าง ๆ ท่ีใช้ในการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์

 จากความหมายข้างต้น สุวิมล  ติรกานันท์ (2543 : 2) ได้ให้ลักษณะที่ส าคัญของการ
ประเมินโครงการ ดังนี ้
 1. การจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการด าเนนิงานตามโครงการในทุกรูปแบบ และทุกขั้นตอน 
 2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห ์
 3. น าสารสนเทศที่ได้จากขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขการด าเนนิงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 รัตนะ  บัวสนธ์ (2540 : 9) กล่าวไวว้่า การประเมินโครงการหมายถึง กระบวนการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ แล้วตัดสนิใจให้คณุค่าต่อข้อมูลหรือ
โครงการ 
 พิสณุ ฟองศรี (2549 : 68) ได้สรุปความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า เป็น
กระบวนการตดัสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยน าสารสนเทศ      
จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อตัดสินใจจดัท าโครงการ ทดลองหรือน าร่อง 
ปรับเปล่ียน ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 

 ดังนั้นสรุปไดว้่า การประเมนิโครงการ หมายถึงกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงและ
เชื่อถือได้ มาใช้เป็นแนวทางในการตัดสนิคุณค่าของโครงการหรือเป็นการค้นหาว่าการด าเนินการ
ของโครงการประสบความส าเร็จตรงตามวตัถุประสงค์หรือจุดมุง่หมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

 จุดมุ่งหมายของการด าเนินโครงการ 

 จุดมุ่งหมายของการประเมินตามการจ าแนกประเภทของการประเมิน สามารถสรุปได้
ดังต่อไปนี ้

 1. จ าแนกโดยยึดจดุมุ่งหมาย และลักษณะการใช้ข้อมูลประกอบการตดัสินใจเป็นเกณฑ์ 
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
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       1.1 ประเมนิเพื่อปรับปรุงหรือการประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบว่างาน กิจกรรมที่วางแผนไว้เปน็ไปตามแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไรบ้าง 
       1.2 การประเมินเพื่อสรุปผลหรือการประเมินรวมสรุป เป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนและความส าเร็จของการใช้หลักสูตร 

 2. จ าแนกโดยยึดช่วงเวลาทีท่ าการประเมินเป็นเกณฑ์ จ าแนกได้ 3 ประเภท คือ 
       2.1 การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความจ าเป็น
ความเหมาะสมของตัวหลักสตูร ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมของเอกสาร คู่มือ
ครู และแนวทางการจัดการเรียนหลักสูตรอบรมครู เป็นต้น 
       2.2 การประเมินขณะน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินเพื่อศึกษาการด าเนินงาน    
ตามแผน จุดเด่น จุดอ่อน มีปญัหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ถ้าเกิดปัญหาจะไดด้ าเนินการปรับปรุง
แก้ไขได้ทันทว่งท ี
       2.3 การประเมินหลังการใช้หลักสูตร เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
หลักสูตร ความรู้ความสามารถของผู้เรียน การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาว่าสามารถน าความรู้ ไป
ใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

 3. จ าแนกโดยยึดวตัถุประสงค์ในการประเมินเป็นเกณฑ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
       3.1 การประเมินโดยยึดวตัถุประสงค์เป็นหลัก เป็นการประเมินที่เนน้การตรวจสอบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูรว่าท าได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่
       3.2 การประเมินที่อิสระไม่ยึดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการประเมินผลท่ีเกิดขึ้น
ทั้งหมด โดยไม่เพียงแค่ตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่เน้นการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ผลที่เกิดข้ึนในทุกแง่ทกุมุม 

 ส าราญ มีแจ้ง (2544 : 19-20) ได้ให้ความมุง่หมายของการประเมินโครงการไว้ดังนี ้

 1. เพื่อวินิจฉัยหาส่วนบกพรอ่งของปัญหา หรือต้นเหตุของปัญหาที่จะน าไปสู่วิธีการ
ขั้นตอนและรปูแบบที่ถูกต้องของการด าเนินงาน 
 2. เพื่อเสนอทางเลือกในการด าเนินงานว่าจะใชว้ิธีใดจึงจะเหมาะสมที่สุด จะได้น าเสนอต่อ
ผู้ที่สนใจหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินนั้นเพื่อเปน็ทางเลือกในการตัดสินใจ 
 3. เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผลของการประเมิน จะ
ส่งผลมายังผู้เกี่ยวข้องกับโครงการนั้นเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนนิโครงการในครั้งต่อไปให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 4. เพื่อพิจารณาว่าการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เป็นการ
ตรวจสอบการด าเนินงานในกิจการนั้น ๆ มีประสิทธิภาพในการด าเนนิงานและผลงานที่ได้มี
ประสิทธิผลหรือไม ่
 5. เพื่อใช้ในการวิจัย การประเมินและการวิจัยเป็นการศกึษาแสวงหาความรู้ ความจรงิที่ยัง
ไม่ปรากฏหรือแสดงให้เห็นชัด ทั้งสองอย่างใช้เทคนิคการศึกษาค้นควา้อย่างมีระบบเหมือนกัน  
การประเมินและการวิจยัมีความคล้ายคลึงกันมากในหลกัการและกระบวนการแต่ต่างกันในด้าน
จุดมุ่งหมาย กล่าวคือ การวิจยัจะรายงานผลการศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ทราบเท่านั้น แตก่ารประเมิน   
จะตัดสินใจหรือสรุปคุณค่าว่าดีหรือไมด่ีและมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไข จงึสามารถน า     
การประเมินไปใช้ในการวิจยัได ้
 6. เพื่อประเมนิค่าเป็นการประเมินผล เพื่อพิจารณาผลของการศึกษาในส่วนรวมตลอด
โครงการที่ได้ปฏิบัติไปแล้วว่าได้ผลตามมาตรฐานที่ต้องการหรือไม ่

รัตนะ บัวสนธ ์(2540 : 21) ได้สรุปวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการไว้ 3 ประการ
กล่าวคือ 
 1. เพื่อรวบรวมข้อมูลช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกบัความเป็นไปได้ของโครงการ เมื่อ
น าไปใช้ด าเนนิการ หรือเพือ่การตัดสินใจก่อนใช้โครงการ 
 2. เพื่อรวบรวมข้อมูลช่วยในการตัดสินใจปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ เมื่อมีการน า
โครงการไปใช้หรืออยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการ 
 3. เพื่อรวบรวมข้อมูลช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการขยายโครงการให้มีการด าเนนิงาน
อย่างต่อเนื่องต่อไป หรือล้มเลิกโครงการ 
 สรุป การประเมินโครงการมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญคือ ก่อนด าเนินการเพื่อรวบรวมขอ้มูลและ
ศึกษาหาความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ ความต้องการโครงการ ในระหว่างด าเนินการ เพื่อ
รับทราบความก้าวหน้าและติดตามกระบวนการด าเนินโครงการในระยะต่าง ๆ ผู้บริหารโครงการ
เพื่อวัดสัมฤทธิผ์ลของโครงการ และพิจารณาว่าจะยุติหรอืด าเนินโครงการต่อไป 
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 รูปแบบการประเมินโครงการ 

 เมื่อพิจารณารปูแบบการประเมินที่ผู้ประเมินและนักวิชาการได้แบ่งประเภทไว้ มีรูปแบบ
การประเมินทีม่ักถูกกล่าวอ้างหรือน าไปใชใ้นการประเมนิโครงการ ดังต่อไปนี ้

1.   รูปแบบการประเมินของไทเลอร ์(Tyler) ไทเลอร ์(Tyler, 1986)  ได้ให้ความหมายของ
การประเมิน คอื การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยมี
ความเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ อย่างชดัเจนรัดกุม และจ าเพาะเจาะจงแล้ว จะเป็นแนวทางช่วยใน
การประเมินได้เป้นอย่างดีในภายหลัง ไทเลอร์ได้น าเสนอกรอบความคิดของการประเมินโครงการ
โดยแบ่งการประเมินออกเปน็  6  สว่น  คือ  
        1)  การประเมินวัตถุประสงค์ (Appraising Objective) 
        2)  การประเมินแผนการเรียนรู้ (Evaluating  the  Learning  Plan) 
        3)  การประเมินเพื่อแนะแนวในการพฒันาโครงการ (Evaluation  to  Guild  Program  
Development) 
        4)  การประเมินเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติ (Evaluating  Program  Implement) 
        5)  การประเมินผลลัพธ์ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating the Outcoome 
of  Educational  Program) 
        6)  การตดิตาม (Follow  up) การประเมินผลกระทบ (Impact  Evaluation) 

2.   รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin)  อัลคิน  (Alkin,1972)  ได้เสนอรูปแบบการ
ประเมินเรียกวา่ CSE (Center  For the Study of  Evaluation Approach) จุดเน้นของการประเมินตาม
แนวความคิดของอัลคิน  คือการประเมินเพื่อการตัดสินใจ  อัลคินไดใ้ห้ความหมายของการประเมิน
ว่า  เป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตของส่ิงที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ  การเลือกขอ้มูลข่าวสารที่
เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพือ่น าไปสู่การรายงานสรุปให้กับผู้มีอ านาจ
ในการตัดสนิใจ ในการเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของโครงการตามความคิด
ของอัลคินนั้น การประเมินจะต้องประกอบด้วยการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อที่จะน าไปใช้ใน
การตัดสินใจ ในการประเมนิจ าเป็นที่ต้องประเมินในเรือ่งต่าง ๆ  5  ด้าน คือ 

 1)  การประเมนิระบบ  (System  Assessment)  เป็นการอธิบายหรือพรรณนาสภาพของ
ระบบ เพื่อเปรยีบเทียบ สภาพที่แท้จริงและความคาดหวงัที่จะให้เกิดขึน้ การประเมนิระบบจะช่วย
ท าให้สามารถก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม สิ่งท่ีจะต้องศึกษา ได้แก่ ความต้องการ
ของประชาชน  ชุมชนและสงัคมที่มีต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน 
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 2)  การประเมนิการวางแผนโครงการ  (Program  Planing)  เป็นการประเมินเพื่อที่จะหา
ข้อมูลข่าวสารมาใช้ในการตดัสินใจพิจารณาทางเลือกทีเ่หมาะสมของโครงการ นักประเมิน ต้องหา
ข้อมูลที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลุเป้าหมาย พร้อมกบัประเมินผลที่จะได้รับจากการใช้
วิธีด าเนินการต่างๆ ด้วย 
 3)  การประเมนิการน าไปใชห้รือการด าเนนิโครงการ (Program  Implementation)         
เป็นการประเมินขณะที่โครงการก าลังด าเนินงาน  เพื่อตรวจสอบดูว่าการด าเนินของโครงการนั้น        
ได้เป็นไปตามขั้นตอนต่าง ๆ  ที่ได้วางแผนไว้หรือไม่  และผลที่เกิดมีความสอดคล้องกับสิ่งท่ี
วางแผนไว้เพยีงใด 
 4)  การประเมนิเพื่อการปรับปรุงโครงการ (Program  Improvement)  เป็นการประเมนิ   
เพื่อหาข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุจดุมุ่งหมาย  และมีผลที่ไม่คาดคิดมาก่อน
เกิดขึ้นบ้างหรอืไม ่
 5)  การประเมนิเพื่อการยอมรับโครงการ (Program  Certification) ขั้นตอนนี้นักประเมิน
ต้องหาข้อมูลข่าวสาร  รายงานต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจ  เพื่อใช้ข้อมูลในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของ
โครงการและศักยภาพในการสรุปอ้างอิงไปสู่สถานการณ์อื่นๆ หรือน าไปใช้กับโครงการใน
สถานการณ์อืน่ๆ ได้กว้างขวางเพียงใด ควรด าเนินโครงการในลักษณะใด 

3.   รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus) โพรวัส (Provus) อ้างถึงใน สมคิด พรมจุ้ย 
(2542 : 47-49) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นการเปรียบเทยีบผลการปฏิบัติกับมาตรฐาน 
เพื่อเป็นการคน้หาความไมส่อดคล้องระหว่างความคาดหวังกับผลปฏิบัติของแผนงานเขาอธิบายว่า
มีความไม่สอดคล้องกัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาได้จากการใช้แผนงานคือความไม่สอดคล้องที่ไม่
สัมพันธ์กับข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี ้

ขั้นที่  1  การออกแบบโครงการ คือ การก าหนดปจัจัยทีท่ าให้เกิดการด าเนินงาน ก าหนด
กระบวนการด าเนินงานและก าหนดผลที่คาดหวังจะได้รบัจากการด าเนนิงาน 

ขั้นที่  2  การเตรียมพร้อม เป็นการน าปัจจัยที่ท าใหเ้กิดการด าเนินงานเข้าสู่กระบวนการ 
ขั้นที่  3  การด าเนินการตามแผน 
ขั้นที่  4  ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ 
ขั้นที่  5  การวเิคราะห์ค่าใชจ้่ายและก าไร 
ตามรูปแบบนี้  การประเมินตอ้งท าโดยผู้ประเมินคณะหนึ่ง ที่ได้วางมาตรฐาน ตามความ

คาดหวังของโครงการไว้  ต่อจากนั้นการประเมินต้องด าเนินไปโดยการหาข้อมูลใหม่เป็นรูปแบบที่
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จะช่วยให้ข้อมลูย้อนกลับในทุกขั้นตอนของการประเมินดังกล่าวข้างตน้และตลอดโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

การประเมินในแต่ละขั้นตอนถ้าหากพบขอ้บกพร่องก็แก้ไขปรับปรุงในขั้นตอนนั้นๆ    
ด้วยวิธีการแก้ปัญหา (Problem  Solving) ซึ่งประกอบด้วยการถามตัวเองให้ได้ค าตอบวา่ท าไมจึงเกิด
ข้อบกพร่องนัน้ ๆ มีอะไรเปน็สาเหตุ และวิธีการใดสามารถแก้ไขข้อบกพร่องที่มาจากสาเหตุนั้น 

เมื่อผูป้ระเมินท าการประเมินถึงขั้นที่ 5 ถ้าจะด าเนินการหรือเริม่วงจรใหม่ก็ต้องท าการ
ออกแบบใหม่ โดยปรับให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การลงทุน ซึ่งตั้งอยู่บนรากฐานของปัจจัย
เบื้องต้น 

4.   รูปแบบการประเมินของสคริฟเว่น (Sciven) สคริฟเวน่ (Sciven)  ได้ให้ความหมาย 
ของการประเมิน คือ การรวบรวมข้อมูลการตัดสินใจเลอืกใช้เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
ก าหนดเกณฑป์ระกอบการประเมิน เป้าหมายส าคัญของการประเมิน คอื การตัดสินคณุค่าของ
โครงการ จุดมุ่งหมายที่ส าคญัของการประเมินมี 2 ประการ 

1)  การประเมนิความก้าวหน้า (Formative  Evaluation)  เป็นการประเมินระหว่างที่
โครงการก าลังด าเนินการอยูโ่ดยมีจุดหมายเพื่อปรับปรุงโครงการให้ดีขึน้ เพราะการประเมินชว่ยให้
ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชนต์่อการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
             2)  การประเมินผลสรุป (Summative  Evaluation)  เป็นการประเมนิเมื่อสิ้นสุดโครงการมี
จุดมุ่งหมายเพือ่ตัดสินใจในคุณค่าของโครงการ  ตลอดจนค้นหาสิ่งที่ดขีองโครงการเพื่อน าไปใช ้
กับสถานการณ์อื่นที่คล้ายคลึงกันต่อไป 

5. รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) สเตคได้พัฒนารูปแบบการประเมินโดยใช้
แนวคดิของ  ครอนบาคและสคริฟเว่นเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติ ในการประเมินของสเตค ถือว่าเป็น
รูปแบบหนึ่งทีน่ักประเมินน ามาประยุกต์ใชอ้ย่างกว้างขวางในการประเมินโครงการ การประเมิน
ตามความเหน็ของสเตค หมายถึงกระบวนการที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล  เพื่อน าไปสู่การตัดสินคุณค่าของโครงการ จุดมุ่งหมายของการประเมินคือ เพือ่ต้องการได้
ข้อมูลต่างๆ ที่น ามาใช้ในการตัดสินคุณค่าของโครงการ การประเมินตามแนวคิดของสเตค             
ผู้ประเมินจะตอ้งรวบรวมข้อมูลแท้จริงใหไ้ด้  เนื่องจากแหลง่ข้อมูลมีมากมาย และวิธกีารเก็บข้อมูล
มีหลายวิธี  ข้อมูลที่ต้องการคือข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อการอธิบาย และการตดัสินใจ ตามรปูแบบการ
ประเมินนี้  ไดจ้ าแนกสิ่งท่ีจะต้องพิจารณาในการประเมนิออกเป็น 3 ส่วน คือ 
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1) สิ่งน าหรือปัจจัยเบื้องต้น (Antecedents) หมายถงึสภาพเงื่อนไขที่มีอยู่ก่อนแล้ว หรอื
ปัจจัยต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการ 

2) การปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมด าเนินการ กิจกรรมที่ปฏิบัติ เช่นการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนส าหรับครูและนักเรียน พฤตกิรรมระหว่างบุคคล ปฏสิัมพันธ์ระหว่าง  
ครูและนักเรยีน นักเรยีนกับนักเรียน เป็นตน้ 

3) ผลลัพธ์หรือผลการด าเนินงาน (Outcomes) หมายถึงผลผลิตที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

6.   รูปแบบการประเมินของเคริกแพตทริก (Kirkpatrick) เคริกแพตทรกิ
(Kirkpatrick,1978) เห็นว่า การประเมินผลการอบรมจะท าให้ได้ความรูอ้ย่างน้อย 3 ประการ คือ   

1) การฝึกอบรมนั้นได้ให้อะไร หรือเกิดประโยชน์ต่อหนว่ยงานลักษณะใดบ้าง   
2) ควรยุติโครงการชั่วคราวก่อน หรือควรด าเนินการต่อไปเรื่อย ๆ 
3) ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรม ซึ่งมีแนวทางการประเมินดังนี ้
     - ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction  Evaluation) เป็นการตรวจสอบความรูส้ึกหรือ

ความพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
      - ประเมินการเรียนรู้ (Learning  Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียน โดย
ตรวจสอบใหค้รอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) 
      - ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior  Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบว่าผูผ้่านการฝึกอบรมได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของโครงการหรือไม ่
 - ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตอ่องค์กร (Results  Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าผลจาก
การอบรมได้เกิดผลดีต่อองค์กร หรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรในลักษณะใดบ้าง คณุภาพขององค์กร
ดีขึ้น หรือมีคณุภาพขึน้หรือไม่ 

7.  รูปแบบการประเมินของแพตตนั (Patton) แพตตัน (Patton,1968 อ้างถึงใน สมคิด   
พรมจุ้ย, 2542 : 63-64) ไดเ้สนอแนวคิดและแนวทางการประเมิน ดังนี ้

 1)  หลักการในการประเมนิ การประเมินโครงการ นักประเมินควรให้ความส าคัญกับ
ผู้บริหาร หรือกลุ่มลูกค้าที่จะใช้ผลการประเมินนั้นๆ ค าถามเพื่อการประเมินหรือตรวจสอบ ควรเกดิ
จากกลุ่มผู้เกีย่วข้องเหล่านั้น หรือต้องเป็นความอยากรู้อยากเห็น หรืออยากใช้ข้อมูลผลการประเมนิ
ของผู้เกี่ยวข้อง ไม่ใช่ใช้ความอยากรู้อยากเห็นของนักประเมินเป็นกรอบในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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 2)  ขั้นตอนการด าเนินการประเมิน แพตตนัได้เสนอแนวทางในการประเมินโดยเฉพาะการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้วัตถุประสงค์ของการประเมินโดยแบ่งกิจกรรมเป็น 3 ขั้นตอน 

   - จ าแนกประเภทหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการ โดยพิจารณาว่ามีใครบ้าง ท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะประเมินหรือจ าเป็นต้องการใชผ้ลการประเมิน เช่น ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
โครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการคนอื่น ๆ 

   - สัมภาษณ์ สอบถามผู้เกี่ยวข้องที่ได้จากข้อ 1 เพื่อรวบรวมความเห็นหรือความต้องการว่า
กลุ่มบุคคลเหล่านั้นต้องการทราบผลการด าเนินงานโครงการลักษณะใดบ้าง  ต้องการใช้ข้อมูลการ
ประเมินในเรือ่งใด หรืออยากรู้อะไร 
 - จัดหมวดหมู่ค าถาม หรือความอยากรู้อยากเห็น หรือความต้องการใช้ข้อมูลของกลุ่ม
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการแล้วก าหนดเป็นรายการค าถามหลัก ๆ เพื่อการประเมิน เช่น การ
ด าเนินงานโครงการท าได้ตามแผนเพยีงใด เกิดปัญหาในลักษณะใดบา้ง ผลการด าเนินงาน ของ
โครงการท าได้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจการอบรมครั้งนี้
หรือไม ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เจตคติเพิ่มมากขึ้นเพยีงใด หรือการด าเนินโครงการก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด เป็นต้น 

8.  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบิม (Stufflebaem) สตัฟเฟิลบิม (Stufflebaem, 1971) 
ได้เสนอแนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิ เรียกว่า ซิปป์โมเดล (CIPP  Model) เป็นการประเมินที่
เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญคือใช้ควบคู่กับการตัดสินใจ ค าว่า (CIPP) เป็นค าย่อมา
จากค าว่า (Contex, Input, Process, Product,) สตัฟเฟิลบิม ได้ให้ความหมายว่า การประเมินเป็น
กระบวนการของการบรรยาย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อน าขอ้มูลไป
ใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งการประเมนิเพื่อให้ได้สารสนเทศ ท่ี
ส าคัญ  มุ่งประเมิน 4 ดา้น คอื การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมินปัจจัย
เบื้องต้น (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมิน ผลผลิต  
(Product Evaluation) ประเภทของการประเมินและลักษณะการประเมนิการตัดสินใจ ตามกรอบ
ความคิดของรูปแบบการประเมินแบบ (CIPP)  ดังนี้ 
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ภาพที ่1 แสดงความสัมพนัธร์ะหว่างการประเมินกับการตัดสินใจในแบบจ าลอง (CIPP) 

การประเมินตามโมเดลนี้เปน็การให้ได้มาซึ่งสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเลือกทางเลอืก
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง การประเมินตามโมเดลนี้ประกอบด้วยการประเมิน 4 ประเภท คือการประเมิน
บริบท การประเมินปจัจัยน าเข้า  การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิตดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้

การประเมินบริบท (Context  Evaluation) เป็นการประเมนิความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของโครงการ เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของวัตถปุระสงค์ของโครงการ คือ 

1.  วัตถุประสงค์จะต้องสมเหตุสมผล 
2.  วัตถุประสงค์ที่เหมาะสมจะต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายของหนว่ยงาน 
การประเมินปจัจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อแสวงหาแนวทาง             

ที่เหมาะสมทีสุ่ด ที่จะท าใหโ้ครงการบรรลุเป้าหมายได้อย่างเต็มที่ภายใต้ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากร
ที่มีอยู่ เช่น งบประมาณ วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การประเมินตามแนวทางนี้จะต้องก าหนด
เกณฑ์ขึ้นแลว้เก็บข้อเท็จจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งขึ้นจะทราบความเหมาะสมของ    
แต่ละแนวทาง 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 

(Context  Evaluation) 

ปรับปรุงแผนงานหรือ 

กระบวนการท างาน 

การประเมินปัจจัยน าเข้า 

(Input Evaluation)   

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation)   

เลือก / ปรับวัตถุประสงค์ 
 

เลือกแบบ/กิจกรรม/ปรับเปลี่ยน 
 

ปรับปรุง/ขยาย/ล้มเลกิ/ยุติโครงการ 

 
การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation)   
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การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสมของการน า
โครงการฝึกอบรมไปปฏิบัติจริง เพื่อช้ีจุดเด่นและจุดด้อยของโครงการอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงโครงการ และกิจกรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น กิจกรรมใดมีปัญหาอุปสรรค จะได้แก้ไข
ทันท่วงท ี

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการฝึกอบรมว่ามีมากนอ้ยเพียงใด ชว่ยพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการว่าไดบ้รรลุผลตาม
ต้องการหรือไม่ ควรจะด าเนนิการโครงการต่อไป หรือปรับปรุงแก้ไข หรือยุติการด าเนินการหรือ
พิจารณากว้าง ๆ ในแง่ของผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดจากโครงการ หากต้องการทราบการน าความรูไ้ป
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน ต้องใช้ระยะเวลาในการตดิตามผล (Stufflebaem 1971,  pp.169 -179) 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2524 : 67) ได้ให้ความเห็นว่า การใช้แบบจ าลองซิปป์อย่างเต็ม
รูปแบบจะท าให้ได้สารสนเทศแบบสะสม กล่าวคือ การตดัสินใจหลังจากการประเมนิสภาวะ
แวดล้อมแล้วจะเป็นแนวทางส าหรับการประเมินปจัจัยน าเข้า การประเมนิกระบวนการและการ
ประเมินผลผลิตผล ที่จะไดย้้อนกลับไปสู่การตัดสินใจเลอืกวัตถุประสงค์และการแนะแนวทางใน
การจัดโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์อีกด้วย ดังนั้น รูปแบบจ าลองซิปป์ นอกจากจะใช้เพื่อ
ประเมินโครงการฝึกอบรมแล้ว ยังสามารถช่วยในการพฒันาโครงการฝึกอบรมได้ด้วย 
             จากรูปแบบของการประเมินโครงการทั่วไปดังกล่าว มีลักษณะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และการด าเนนิงานของโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ในกรณีที่จะประเมิน
โครงการ รูปแบบที่เหมาะจะใช้เป็นกรอบความคิดในการประเมินผลโครงการมากที่สุดคือ
แบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบิม เพราะเป็นรูปแบบเพือ่หาข้อมลูประกอบการ
ตัดสินใจอย่างถูกต้อง ต่อเนือ่งตลอดเวลา และครอบคลุมทุกส่วนเนื้อหามากที่สุด 
 การประเมินแบบซิปป์นี้ที่ใช้ในการตัดสนิใจประกอบไปด้วยการประเมิน  4  ด้านได้แก่
การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context  Evaluation) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input 
Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมนิผลผลิต (Product 
Evaluation) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1.  การประเมินบริบท (Context  Evaluation) หรือสภาวะแวดล้อม เปน็การประเมิน
สภาพแวดล้อมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายหลักของหนว่ยงานหรือขององค์กร ความจ าเป็นของ
โครงการและความเป็นไปได้ในการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วนยิมศึกษา        
ใน 6  ประเด็นหลักคือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร ด้านเทคโนโลยีและ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ทวีป  ศิริรัศม ี(2544 : 127) การประเมนิบรบิทหรือสภาวะแวดล้อมมีลักษณะเด่น 
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ที่ส าคัญมากมาย  จัดเปน็การวิเคราะห์ขนาดใหญ่เปน็ตัวก าหนดขอบเขตของการประเมินการ
บรรยายและการวิเคราะห์บรบิท หรือสภาพแวดล้อม นอกจากนี้ยังชว่ยให้ทราบถึงตัวแปรที่
เกี่ยวข้องและมีความส าคัญส าหรับการบรรลุเป้าหมาย การประเมินบรบิทหรือการประเมินสภาวะ
แวดล้อมท าให้ได้มาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ โดยอาศัยการวินิจฉัย การจัดเรียงล าดับปัญหา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของที่ประชุมและสถานการณ์ 

ส าหรับการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม มี 2 วิธี ได้แก่ Contingcncy  Model เป็น
การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม เพื่อหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบเพื่อให้ได้
ข้อมูลมาช่วยพัฒนา ส่งเสริมโครงการใหด้ีขึ้นในที่นี้คือประเมินความต้องการโครงการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการและ Congruence เป็นวิธกีารประเมินโครงการเปรียบเทียบระหว่างการปฏิบัติจริง
กับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การประเมินแบบนี้ท าให้เราทราบว่าวัตถุประสงค์ใดบ้างที่ไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งในการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อมโดยทั่วไป  ควรจะใช้การประเมิน
ทั้งสองวิธีข้างต้น เพราะ Congruence เป็นการตรวจสอบความถกูต้องของวัตถุประสงค์ในขณะที่
Contingcncy  Model เป็นไปเพื่อการปรับปรุง สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินบริบท จะน าไปใช้
เพื่อเลือกหรือปรับวัตถปุระสงค์ของโครงการให้สอดคลอ้งกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย หรือสังคมตามบทบาทภารกิจที่องค์กรผู้ด าเนินโครงการ
นั้นรับผิดชอบ  ซึ่งเป็นการประเมินก่อนเริม่โครงการ(Pre-Implementation Evaluation) 

2.  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อมท้ังในแง่ของ
ความเหมาะสมและความพอเพียงของทรพัยากรต่าง ๆ  ที่น ามาใช้เพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์หรือ
เป้าหมายของโครงการรวมทั้งแนวทางการจัดการหรือกจิกรรมที่ก าหนดไว้ในการด าเนินโครงการ
เป็นการจัดหาข้อมูลเพื่อให้ตัดสินใจความเหมาะสมของแผนงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยดูว่าข้อมูลนั้น
จะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ซึ่งจะประเมนิในด้านต่าง ๆ อันได้แก่
ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ ยุทธวิธีทีใ่ช้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ และการได้รับความช่วยเหลอืในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการด าเนินไปได้ เช่น
ความเพียงพอของบุคลากรของโครงการ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ความเพียงพอในด้าน
งบประมาณ ความเพยีงพอของสวัสดิการ ความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้ในการฝกึอบรม      
ความพร้อมของสื่อการฝึกอบรม  ความเหมาะสมของเอกสารการฝึกอบรม และความพร้อมของ
สถานที่จัดโครงการ การประเมินปจัจัยน าเข้านี้   จะชว่ยให้ข้อมูลที่ตัดสินใจได้ว่าการตั้ง
วัตถุประสงค์เชิงปฏิบัตคิวรเป็นอย่างไร  ใช้อัตราก าลังเท่าใด วางแผนและด าเนินการอย่างไรซึ่ง
แตกต่างจากการประเมินบรบิทหรือสภาวะแวดล้อมในส่วนที่ว่า การประเมินปัจจัยน าเข้าเป็นการ 
ท าเฉพาะกรณนีั้นๆ และวิเคราะห์ภายในโครงการเท่านัน้ 
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รูปแบบของค าถามที่ใช้มีมากมาย เชน่ วัตถุประสงค์จะก าหนดวิธีด าเนนิการได้หรือไม่ 
และจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ วิธีการทีก่ าหนดนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่      
จะด าเนินการกับยุทธวิธีที่เลอืกมาอย่างไร ค าถามต่างๆ เหล่านี้จะแสดงถึงความส าคัญของการ
ประเมินข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า เพื่อจะได้เป็นตวัก าหนดยุทธวิธี เพื่อให้การด าเนินงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยค าถามที่ใช้จะมีตัง้แต่ระดับกว้าง ๆ และค าถามเฉพาะ
สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินในส่วนนี้จะน าไปใช้เพื่อการเลือกหรือปรับเปล่ียนปัจจัยน าเขา้    
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งแนวทางหรือกิจกรรมการด าเนนิโครงการที่เหมาะสม จะช่วย
ให้โครงการบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายที่ก าหนดไวม้ากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการประเมนิก่อนเริ่ม
โครงการ (Implementation Evaluation) เช่นเดียวกัน 

ดังนั้น การประเมินปจัจัยน าเข้าของโครงการจึงเป็นการประเมิน ความเพียงพอของ
บุคลากรในโครงการ ความเหมาะสมเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ของวิทยากร ความเพียงพอ
ในด้านงบประมาณที่ได้รับ ความเหมาะสมของสวัสดิการ ความเหมาะสมของหลักสูตรการ
ฝึกอบรม ความพร้อมของสื่อการฝึกอบรม ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ คุณสมบัต ิ              
ด้านอายุของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย  แผนงาน หรือโครงการว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม ่มีปัญหาอุปสรรคใดๆ
หรือไม่อย่างไร มีความถูกต้อง เหมาะสมเพียงใด การประเมินกระบวนการได้รวมเอาสารสนเทศ
จากการก ากับติดตามหรือก ากับดูแล (Monitoring) มาใช้เพื่อการประเมนิด้วย การก ากับดูแลจึงเป็น
ส่วนหนึ่งของการประเมินกระบวนการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานของโครงการที่พึง
กระท าอย่างตอ่เนื่อง  เพื่อตรวจสอบเป็นระยะๆ ว่ามกีารปฏิบัติจริงหรือไม่ ปัจจัยน าเข้าสามารถท่ี 
จะน าไปใช้ไดท้ันท่วงทีหรือไม่ กิจกรรมตา่ง ๆ ที่จดัเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ การให้บริการ
ตรงกับกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพยีงใด และตรงตามตารางเวลาที่ไดว้างไว้ในแผนงาน
หรือไม่ โดยการก ากับดแูลนัน้ต้องให้ความสนใจต่อการแปรรูปปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลลัพธ์ และ
สามารถแก้ปัญหาในขณะปฏิบัติงานได้ทันท่วงท ี

ส าหรับยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการมี 3 วิธีได้แก่ ประการแรก แสดงให้เห็นหรือ
กระตุ้นเตอืนถึงศักยภาพของทรัพยากรที่ท าเกิดความล้มเหลวในโครงการ เช่น ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา วิธีการสื่อสาร การให้เหตุผล ความเข้าใจและเห็นพ้อง
ต้องกันในวัตถุประสงค์ของแผนการโดยผูเ้กี่ยวข้องในแผนการนั้น และผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
แผนการ  ความพอเพียงของทรัพยากร อุปกรณ์อ านวยความสะดวก บคุลากร ปฏิทินปฏิบัติการ    
เป็นต้น ประการที่สอง เกี่ยวกับการวางโครงการระหว่างด าเนินโครงการนั้น ประการสุดท้าย 
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ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการจะบอกลักษณะส าคัญใหญ่ ๆ ของโครงร่างโครงการ เป็นต้นว่า
มโนทัศน์ของการสอนและประมาณของการอภิปรายทีจ่ะมีในความหมายนี้บรรยายว่าเกิดอะไรขึน้
สารสนเทศนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการก าหนดว่า วัตถุประสงค์บรรลุผลส าเร็จหรือไม่
บรรลุผลส าเร็จ ส าหรับส่วนประกอบที่เปน็หัวใจส าคัญของการประเมินกระบวนการมี 4 อย่าง
ได้แก่การจัดหานักประเมินกระบวนการเตม็เวลา เครื่องมือที่เป็นสื่อในการบรรยายกระบวนการการ
ร่วมประชุมอยา่งสม่ าเสมอระหว่างนักประเมินกระบวนการ และบุคลากรในโครงการ หรือแผนงาน
และการปรับปรุงโครงร่างการประเมินอยู่เป็นประจ า 

ดังนั้นการประเมินกระบวนการในที่นี้ จึงเปน็การประเมนิความเหมาะสมของการวางแผน
และการก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ในหลักสูตรกับการ
ปฏิบัติจริง ความเหมาะสมดา้นความรู้และประสบการณ์ของวิทยากร  ความเหมาะสมของการใช้
เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร ความเหมาะสมของการจัดสภาพแวดล้อมและการอ านวย
ความสะดวก ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชาและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการจัดโครงการ 

4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ด าเนินงานโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และประสบผลส าเร็จมากน้อย
เพียงใด  รวมทั้งมีผลข้างเคียง (Side Effect) อะไรเกิดขึ้นบ้างหรือไม่อยา่งไร โดยอาศยัสารสนเทศ  
ที่ได้จากการประเมินบริบท การประเมินปจัจัยน าเข้าและการประเมินกระบวนการ มาร่วมพิจารณา
ด้านสารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลผลิตจะน าไปใช้เพื่อการตัดสินใจในการปรับปรุง ขยาย
ล้มเลิก หรือยุติโครงการ ซึ่งเปน็การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ(Summative/Post Evaluation)
ทันทีที่กิจกรรมสุดท้ายของโครงการจบสิ้นลง  ระเบียบวิธีโดยทั่ว ๆ ไปของการประเมินผลผลิต   
จะรวมสิ่งต่อไปนี้ด้วย คือ การดูว่าการก าหนดวัตถุประสงค์นั้นน าไปใช้ได้หรือไม่  มีการบรรลุ
วัตถุประสงค์ระดับใด เกณฑใ์นการวัดที่สมัพันธ์กับวัตถปุระสงค์ของการท ากิจกรรมคืออะไร
เปรียบเทยีบผลที่วัดมาไดก้ับเกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ์ (Relative 
Criteria) ที่ก าหนดไว้ก่อนและท าการแปลความหมายถึงเหตุของส่ิงที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงาน   
การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการร่วมกัน 

ดังนั้น การประเมินผลผลิต จึงเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิ การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ การปฏบิัติตนตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา ความภูมิใจใน
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การมวีินัยในตนเอง การใฝ่ใจอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการห่างไกลจากยาเสพยติ์ด 
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9. การประเมินองค์การระบบเปิด (Open System Approach) 

องค์การหรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวโดยไม่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น แต่ต้องอยู่
ท่ามกลางการพึ่งพาและสัมพันธ์กับสิ่งรอบข้างตลอดเวลา  และถ้าเรามองหน่วยงานในฐานะผู้ผลิต
ตัวอย่าง เช่น โรงงานรองเท้าผลิตรองเท้า ปัจจัยแรกที่จะบอกว่าโรงงานนี้อยู่รอดคือ “ การขาย
รองเท้าได”้ ซึ่งข้ึนอยู่กับความพึงพอใจของผู้บริโภคหรือผู้ใช้รองเท้า (หรือเรียกว่าสิ่งแวดล้อม
ภายนอก) โดยหลักการผู้ใช้รองเท้าจะพึงพอใจด้วยเหตุผล 3 ประการ คือ 1) ราคาถูก 2) คุณภาพดี      
3) ไปซื้อเมื่อไรก็ได้ ดังนั้นค าตอบแรกที่ควรจะบอกว่าโรงงานรองเท้านี้ควรผลิตต่อหรือไม่ จึงอยูท่ี่
ผู้ใช้มิใช่โรงงาน และเมื่อพบว่าความพึงพอใจและการยอมรับของผู้ใช้เปล่ียนแปลง หน้าที่ส าคัญ
ของผู้บริหารจึงอยู่ที่การปรับปรุงกระบวนการท างานภายในของหน่วยงานตนเองให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เริ่มตั้งแต่การปรับปรุงปรัชญาของหน่วยงาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ทรัพยากร
น าเข้า กระบวนการจัดการ และส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้ผลผลิตของหน่วยงานเป็นที่ยอมรับ
และพึงพอใจผูใ้ช ้

โดยนยัของแนวคิดเดยีวกันโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ของวัด
ปัญญานันทารามมีลักษณะของโครงการคล้ายดังที่กล่าวมาข้างต้น เพราะโครงการมีวัตถุประสงค์
ปลายทางคือ การพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ทรงคุณค่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจหลักของ
หลาย ๆ องค์กร เนื่องจากทรพัยากรมนุษยถ์ือเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ
องค์การ ซ่ึงทุกองค์การมุ่งทีจ่ะให้ทรัพยากรมนุษย์ของตนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความเต็ม
ใจปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา และส าคัญที่สุดคอื มีความสุขกับการท างาน เมื่อมีความสุขกับการ
ท างานทรัพยากรมนุษย์เหล่านั้น ก็สามารถแสดงศักยภาพของตนออกมาได้อย่างเต็มท่ีและท าให้
องค์การได้ประโยชน์สูงสุด ทั้งหมดย่อมเกิดมาจากผลของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ ซ่ึงมุ่งเน้น
ความส าคัญที่เกิดจากภายในที่เรียกว่าจิตใจ การพัฒนาจิตใจที่กล่าวถึง มโีครงการฝึกอบรมคุณธรรม
ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมของวัดปัญญานันทาราม อันเป็นส่วนหนึ่งของโครงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลกัของพระพุทธศาสนา ซึ่งเน้นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นส าคัญ 

กล่าวโดยสรุป แนวคดิการประเมินองค์การระบบเปิด (Open System Approach) ซึ่งใช้ใน
การวิเคราะห์และประเมินการยอมรับและความพึงพอใจของหน่วยงานและสิ่งแวดล้อมภายนอก
องค์การ จึงเปน็สารสนเทศย้อนกลับ (Feed-Back) จากภายนอกหนว่ยงาน ซึ่งเป็นดัชนชีี้วัด
ประสิทธิภาพของผลผลิตโครงการ ในขณะที่กระบวนการวิเคราะหแ์ละประเมินภายในหน่วยงาน
จึงเป็นสารสนเทศย้อนกลับภายในหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงและก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานของโครงการฝึกอบรมเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป แนวคิดดังกล่าว
เขียนเป็นรูปได้ดังนี ้
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ภาพที่ 2  แนวคิดการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเชิงระบบเปิด (Open System Approach) 
ที่มา : เฉียบ  ไทยยิ่ง. (2547 : 12) 

 จากหลักการและแนวคิดต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามาในการพัฒนาเยาวชนที่เขา้รับการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมของวัดปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จึงไดส้รุปหลักการและแนวคิดทีส่อดคล้องงานวิจัยได้ดังนี ้
 1. วัดปัญญานนัทาราม คือสถานท่ีใช้ในการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพทุธบุตร โดยถือก าเนิด
ตามแนวคิดและหลักการของท่านพุทธทาสภิกขุ และท่านปัญญานันทภิกขุ ผู้ปลูกฝังแนวคดิในการ
พัฒนาศีลธรรมและจริยธรรมกับเยาวชนมาโดยตลอด จึงเป็นสถานที่สืบทอดเจตนารมณ์ของท่าน
ทั้งสองและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสร้างวัดที่ว่า สร้างพระ สร้างคน สร้างเยาวชน      
ของชาติ สร้างศาสนทายาทให้มีชีวิตอยู่ในโลกอย่างถูกตอ้ง ให้มีชีวิตเรยีบร้อยตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อไม่ใหต้กอยู่ในอ านาจวัตถุนิยมมากเกินไป ซึ่งเปน็ปณิธานและโอวาทของท่าน
ปัญญานันทภิกขุในการสร้างวัดนี้ขึน้มาเพื่อสืบอายุพระพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการด าเนินงาน
มุ่งเน้น สร้างความส านึก โดยยึดหลัก “อยู่อย่างต่ า” คือเรียบง่าย กินข้าวจานแมว อาบน้ าในคู อยู่กุฏิ
เล้าหมู ฟังยุงรอ้งเพลง และ “กระท าอย่างสงู” คือ ตรงต่อเวลา วาจาไพเราะ สงเคราะห์ช่วยเหลือ    
ท าความเชื่อให้ตรง ด ารงตนให้น่ารัก รู้จกัละวางเพื่ออนาคต 
 2. หลักการและแนวคิดที่ยึดถือปฏิบัติในการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรจากแนวคิด
ของท่านพุทธทาสภิกขุ ได้ให้แนวทางปฏบิัติซึ่งถือเป็นอุดมคติของผู้เข้ารับฝึกอบรมคุณธรรมใน
สมัยนั้นชื่อว่า ค่ายธรรมบุตร คือบุตรผู้เกิดจากธรรม และต้องปฏิบัติตามธรรม เพื่อฝึก ลด ละ
ความเห็นแก่ตัวใหน้้อยที่สุด โดยมีเป้าหมายที่ว่า ต้องเป็นผู้ช่วยเหลือโลก ช่วยเหลือผู้อ่ืนต้อง
เสียสละไม่เห็นแก่ตวั ต้องท าหน้าที่เพื่อธรรม ต้องเป็นผู้มีสัมมาทิฏฐิ พึงถืออุดมคติพระโพธิสัตว์
จากแนวคิดดังกล่าวท่านปัญญานันทภิกข ุจึงได้ร่วมกันเผยแผ่และปฏบิัติและท่านจึงได้ใช้ค าว่า       

ทรัพยากรน าเข้า 

เยาวชน ผู้เข้าโครงการ 

และอื่น ๆ 

การด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม 

ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

เยาวชนผู้ผ่าน 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

สภาพแวดล้อมและปัจจัยภายนอก / 

สารสนเทศย้อนกลับ 
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อมาว่า พุทธบุตร คือ การมาอยู่พักแรมแบบพระพุทธเจ้า ซึ่งพระพุทธเจ้าอยู่
เพื่อผู้อื่น เพื่อฝึกตนเองให้เป็นคนรู้จัก คิดดีเป็น พูดดีเปน็ ท าดีเป็น คบคนดีเป็น ไปสู่สถานที่ดีเป็น
เมื่อท าได้ตามข้อดังกล่าวแลว้ก็จะกลายเป็นลูกที่ดีของพอ่แม่ เป็นศิษยท์ี่ดีของครูอาจารย์ เป็นเพื่อน 
ที่ดีของเพื่อน เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ เป็นศาสนิกชนที่ดีของศาสนา 
 3. พุทธวิธีการสอน เป็นแนวคิดที่พระพุทธเจ้าได้ปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสืบทอดให้กับ
สาวกทั้งหลายจนถงึทุกวันนี้ พระองค์ได้ชี้ให้เห็นถึงวิธีการเผยแผ่พุทธธรรมด้วยการสอนให้เรยีนรู้
หลักการ ท าความเข้าใจ น าไปปฏิบัติ เพื่อฝึกหัดให้เปน็นิสัย เป็นการสร้างระบบวินัยให้กับตนโดย
การแบ่งการเรยีนรู้ให้เป็นขั้นตอน 3 ขั้นตอนหลักๆ คือ การเรียนรู้หลกัการและหลกัธรรม โดย
ค านึงถึงองค์ประกอบในการเรียนรู้เป็นส าคัญ และใช้เทคนิควิธีการได้อย่างแยบยล เพื่อให้ผูเ้รียน 
ได้ประสบผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของผู้สอน 
 4. การประเมินผลงานฝึกอบรม เป็นกระบวนการขั้นตอนสุดท้ายในการวัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้ทราบถงึประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการนั้นๆ ว่ามีประโยชน์ตนองคก์ารและสังคม
อย่างไร และเพื่อประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านการเรียนรู้ ความเข้าใจ ทัศนคตติ่อสิ่งที่ได้
เรียนรู้ แล้วน าผลการเรียนนั้นไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้
ต่อบุคคลอื่น จึงถือได้ว่าส าเรจ็ประโยชน์ทั้งตนเองและสังคมโดยสมบูรณ ์

 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ตามแนวพระพุทธศาสนา 

 ตามความเชื่อเดิมของชาวอินเดียโบราณมวี่า พระพรหมเป็นผู้สร้างโลกและจักรวาล โดย
สร้างมนุษย์จากส่วนต่างๆ  ของร่างกายพระพรหม ชวีิตของสรรพสัตว์ถูกก าหนด และเสกสรร     
ปั้นแต่งโดยพระพรหม ชีวิตจะเป็นไปอย่างไรนั้น ขึ้นอยูก่ับพระพรหม  มนุษย์ไม่สามารถก าหนด
ชะตาชีวิตของตนได้ ไม่สามารถพัฒนาสู่ความสมบูรณ์ดว้ยตนเอง การกระท าทุกอย่างส าเร็จได้ด้วย
การเซ่นสรวงอ้อนวอนต่อพระพรหม (สมเด็จพระมหาวีรวงศ์, 2531 : 277)  
 พระพุทธเจ้าทรงเชื่อมั่นว่ามนุษย์จะดีหรือชั่วไม่ใช่พรหมลิขิต หากแตข่ึ้นอยู่กับกรรมหรือ
การกระท าของเขาเอง มนุษย์จะเศร้าหมองหรือบริสุทธิ์ก็เพราะการกระท าของเขา  คนอื่นจะท าให้
เขาเศร้าหมองหรือบริสุทธิ์ไม่ได้เลย มนษุย์สามารถฝึกฝนพัฒนาตนให้เป็นสัตว์ที่ประเสริฐไดแ้ละ
มนุษย์ผู้พิสูจนค์วามจริงข้อนีใ้ห้ประจักษ์คือพระพุทธเจ้าทั้งหลาย พระองค์ทรงมีความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของมนุษย์ เชื่อในพลังวิริยะอุตสาหะของมนษุย์ว่ามีธาตุรู้หรือโพธิ ท าลายเปลือกที่ห่อหุ้ม
คืออวิชชาออกมาก่อนคนอื่น จึงทรงประกาศแก่ชาวโลกวา่ ทรงเป็นผู้ประเสริฐที่สุดในโลก เป็นผู้
เจริญที่สุดในโลก จากนั้นไดท้รงทดสอบศักยภาพของมนุษยก์ลุ่มแรกคือปัญจวัคคีย์ ผลปรากฏว่า 



26 

 

ปัญจวัคคีย์สามารถบรรลุธรรมตามท่ีพระองค์ได้แนะน า และได้เปน็ก าลังช่วยประกาศ
พระพุทธศาสนาและก็มีพระสาวกด าเนินรอยตามพระพทุธองค์ซ่ึงนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน         
มีจ านวนมากมาย  พระมหาประพันธ์  ศุภษร (2544 : 77) 
 พระพุทธศาสนามีหลักธรรมส าหรับฝึกฝนอบรมมนุษย ์ที่ถือว่าเป็นระบบมาตรฐานที่สุด
เพราะว่าพระพุทธเจ้าทรงฝึกพระองค์เอง และฝึกพระสาวกดว้ยระบบเดียวกันคือไตรสิกขา  ได้แก่
อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิปัญญาสิกขา โดยมีจุดมุ่งหมายคือเพื่อความหลุดพ้นจากกิเลสหรือการ
บรรลุนิพพาน  อันเป็นเป้าหมายสูงสุดดังเช่นที่ตรัสกับภกิษุวัชชีบตุรผู้เกิดความเบื่อหน่วยท้อใจใน
การรักษาพระวินัยว่า  “ภิกษทุั้งหลาย เธอจงศึกษาในสิกขา 3 เถิด คือ ในอธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา 
อธิปัญญาสิกขา เมื่อเธอศึกษาทั้งอธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิปัญญาสิกขาอยู่ ราคะ โทสะ และ
โมหะก็จักถูกละได้ เพราะถ้าละ ราคะ โทสะโมหะได้ เธอจักไม่ท ากรรมที่เป็นอกุศล จักไม่ประพฤติ
สิ่งที่เลวทรามอีก” มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539 : 10) 
 ไตรสิกขาเป็นค าสอนที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมบ่อยมาก และมกีระบวนการฝึกอย่าง
ต่อเนื่องดังพระพุทธพจน์ว่า  “ศีล สมาธิ ปัญญา มีลักษณะอย่างนี้ สมาธิอันบุคคลอบรม โดยมีศีล
เป็นฐาน ย่อมมีผลานิสงส์มาก ปัญญาอันบุคคลอบรมโดยมีสมาธิเป็นฐาน ย่อมมีผลานิสงส์มาก    
จิตอันบุคคลอบรมโดยมีปัญญาเป็นฐาน ย่อมหลุดพ้นโดยชอบจากกามาสวะและอวิชชาสวะ” 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539 : 147) 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2530 : 46-47) ได้กล่าวถึงลักษณะของพระพุทธศาสนาว่า
เป็นศาสนาที่ยกย่องผู้ที่พัฒนาตนว่าเป็นบุคคลสูงสุด ดังพุทธภาษิตท่ีพระพุทธองค์ตรัสที่ว่า “ทันโต 
เสฏโฐ มนุสเสสุ” หมายความว่าในหมู่มนุษย์คนที่ฝึกตนแล้ว เปน็ผู้ประเสริฐท่ีสุด เมื่อยกย่องคนที่
พัฒนาตนแล้วก็ยังแสดงจุดเน้นอันเปน็สิ่งส าคัญว่า พระพุทธศาสนานี้ถือว่ามนุษย ์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้
และต้องฝึก เพราะความดีหรอืความประเสริฐของมนุษย์นี้อยู่ที่การฝึกฝนพัฒนาตนเท่านั้น ถ้าไม่
ฝึกฝนพัฒนาแล้วก็ไม่มีคณุค่าอะไร อาจเลวร้ายต่ าทรามยิ่งกว่าสัตว์เดรัจฉาน และการที่จะให้ได้ผลดี
ในเรื่องการพฒันาคน ทางดา้นสังคมจะต้องช่วยกันเน้นหรือสร้างค่านิยมในการยกย่องบุคคลที่
พัฒนาตน เพราะค่านิยมเป็นเรื่องส าคญัมากในทางสังคม อาจเป็นเครื่องชี้ว่าสังคมนั้นจะพัฒนาไป
ทางไหน  ทางดีหรือทางรา้ย ทางเจริญหรือทางเสื่อม ถ้าให้ความส าคัญกับคนที่พัฒนาตนดีงาม
สังคมก็จะมีแต่คนดีหรือถ้าให้ความส าคญักับคนเก่งแต่เอาเปรียบส่วนรวม สังคมกจ็ะมีแต่คนที ่    
เอาเปรียบเช่นกัน 

 การฝึกฝนและพัฒนามนุษยน์ั้นทางพุทธศาสนา จัดวางเป็นหลักเรียกวา่ไตรสิกขา คือ       
อธสีิลสิกขา อธจิิตตสิกขา อธิปัญญาสิกขา ซึ่งถือว่าเป็นระบบการศึกษาที่ท าให้บุคคลพัฒนาอย่าง     
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มีบูรณาการและให้มนุษย์เปน็องค์รวมที่พฒันาอย่างมีดุลยภาพ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
(2530 : 32-34) 
 1. อธสีิลสิกขา เป็นเรื่องของการฝึกในด้านพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมเคยชิน
เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกศีลกค็ือวินัย  เป็นจดุเริ่มต้นในกระบวนการศึกษาและการพฒันามนุษย์
เพราะว่าวินัยเป็นตัวการจัดเตรียมชีวิตให้อยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการพัฒนาโดยจัดระเบยีบความเป็นอยู ่ 
การด าเนินชีวติ และการอยู่รว่มกันในสังคมให้เหมาะกบัการพัฒนา และใหเ้อื้อโอกาสในการที่จะ
พัฒนาเมื่อฝึกได้ผลจนคนมพีฤติกรรมเคยชินที่ดีตามวินยันั้นแล้วก็เกิดเป็นศีล 
 2. อธิจิตตสิกขา เป็นเรื่องของการฝึกในด้านจิต ได้แก่ การพัฒนาคุณสมบัติต่างๆ ของจิต 
ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น มีเมตตา มีกรุณา มีมุทิตา มีศรัทธา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เป็นต้น 
ในด้านความสามารถของจิต เช่น มีความอดทน ความเขม้แข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความ
รับผิดชอบ ความแน่วแน่มัน่คง ความระลึกเท่าทัน เป็นตน้ และในด้านความสุขของจิต เช่น 
ความอิ่มใจ ความร่าเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใส ความรู้สึกสบายใจ เป็นต้น 
 3. อธิปัญญาสิกขา เป็นการฝึกในด้านความรู้ ความเขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจรงิ 
 เริ่มตั้งแต่ความเชื่อ ความเหน็ ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การรู้จักวินิจฉยั ไตร่ตรอง
ตรวจสอบ คิดสร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่งเน้นการรู้ตรงตามท่ีมันเป็น ตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็น
สากลของสิ่งทั้งปวง จนถึงขัน้รู้เท่าทันสภาวะของโลกและชีวิต ท าให้มีจิตใจเปน็อิสระไม่ตกอยู่ใน
อ านาจครอบง าของกิเลส หลุดพ้นจากทุกข์ เข้าถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ ์

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2536 : 43-44) กล่าวว่า กระบวนการฝึกของไตรสิกขา 
จะท างานประสานเป็นอันเดียวกันอย่างสมดุล แต่ในภาวนาจะแยกข้อศลีออกจากกัน เป็นด้าน
กายภาพ  และด้านความสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ เป็นการวัดผลดูว่าการ
พัฒนาชีวิตของคนนั้น ได้รบัการพฒันาครบถ้วนสมบูรณ์ทุกด้าน จึงแยกภาวนาออกเปน็ 4 ด้าน คอื 
 1. ภาวิตกาย มีกายที่พัฒนาแล้ว คือ มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในทางที่
เกื้อกูลและไดผ้ลดี เริ่มแต่รู้จักบริโภคปัจจยั 4 รู้จักใช้อินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ในการเสพ 
หรือใช้สอยวสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีทั้งหลาย ในทางที่เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2. ภาวิตศีล มศีีลทีพ่ัฒนาแลว้ คือ มีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแล้ว ไม่เบียดเบยีน         
ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น ด ารงตนอยู่ในวนิัย และอาชีวะที่สุจริต มีความสัมพันธ์ทางสังคมใน
ลักษณะที่เกื้อกูล สร้างสรรค์และส่งเสริมสันติสุข 
 3. ภาวิตจิต มีจติที่พัฒนาแลว้ คือ มีจิตใจที่ฝกึอบรมดีแล้ว สมบูรณ์ด้วยคณุภาพจิต
ประกอบดว้ยคุณธรรม เช่น ความเมตตากรุณา ความเอื้ออารี มีมุทิตา ความเคารพอ่อนน้อมความ
กตัญญูกตเวที เป็นต้น สมบูรณ์ด้วย สมรรถภาพจิต คือ มีจติใจเข้มแข็งมัน่คง มีความเพียรพยายาม  
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มีอุตสาหะ วิรยิะ รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ เป็นต้น และสมบูรณ์ด้วยสุขภาพจิต คือ มีจติใจที่ร่าเริง  
เบิกบาน สดชืน่ เอิบอิ่ม ผ่องใส และสงบสุข 
 4. ภาวิตปัญญา มีปัญญาที่พัฒนาแล้ว คือรู้จักคิด รู้จักพิจารณา รู้จักวินิจฉัย รู้แก้ปัญหาและ
รูจ้ักจัดท าด าเนินการต่างๆ ด้วยปัญญาที่บริสุทธิ ์ ซึ่งมองดูรู้เข้าใจเหตุผล มองเห็นสิ่งทั้งหลายตาม
เป็นจริง หรือตามที่เป็น ปราศจากอคติ และแรงจูงใจเคลือบแฝง เป็นอิสระจากการครอบง า ของ
กิเลส เปน็อยู่ด้วยความรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิต เข้าถึงอิสรภาพ ปลอดทุกข ์ปราศจาก
ปัญหา 
 พุทธทาสภิกขุ (2533 : 5-8) ได้พูดความส าคัญในการพัฒนาว่า ชวีิตเป็นสิ่งที่พัฒนาไดแ้ละ
ต้องพัฒนา นัน้คือเมื่อพฒันาปัจจัยแห่งชวีิตให้สูงข้ึน ชวีิตมันก็สูงขึ้นตามปัจจัยแห่งชีวิตที่ต้อง
พัฒนา คือ กาย จิตใจ และวญิญาณ กายต้องพัฒนาให้มสีมรรถภาพสงูสุด มีอนามัยดี และมีความ
เหมาะสมที่จะรับใช้จิต ดา้นจิตใจก็จะต้องพัฒนาให้มกี าลังที่สูงขึ้น ทั้งสมรรถภาพจิต อนามัยจิต
และสุขภาพของจิต ด้านวิญญาณต้องพัฒนาสติปัญญาให้รู้สิ่งท่ีควรรู้ รู้ถูก รู้ตรง รู้จริง รู้จนได้
ประโยชน์กับทุกข์ได้สิ้นเชิง พัฒนาชีวิตที่มีประโยชน์ทัง้แก่ตัวเองและผู้อื่น 
 พระราชวรมุน ี(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2540 : 29-34) ได้พูดถึงการศึกษาวา่ การศึกษาจะต้อง
สร้างคนให้มีลักษณะ 3 อย่างคือ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข ด้านสมรรถภาพ คือ คนเก่ง คนที่มี
ความรู้และทักษะความช านาญรู้เท่าทันเกี่ยวกับหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักเชื่อมโยงระหว่างจดุ
ที่ตนอยู่กับจุดที่ตนคาดหวังไว้ ด้านคุณภาพ คือ คนดี ไดแ้ก่ คนที่มีจติใจดีงาม มีน้ าใจ เสียสละ
เมตตา และรู้จกัเชื่อมโยงตวัเองเข้ากับคนทัง้หลายได้ เอาใจเขามาใส่ใจเรา เพราะถ้าเปน็คนเก่งแต่
เห็นแก่ตวั ก็เปน็คนที่โลกไม่ต้องการ ไม่มคีุณค่าแก่สังคม ด้านสุขภาพ คือมีความสุข ได้แก่ คนที่
เบิกบาน ร่าเริง แจ่มใส รู้จักคดิเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ จนเห็นว่าสิ่งทั้งหลายเกิดดับตามเหตปุัจจัย รู้แล้ว
ละ รู้แล้ววาง ดังนั้นการศึกษาจะต้องสามารถฝึกคนให้รูจ้ักคิดเชื่อมโยงระหว่างความเก่ง ดี              
มีความสุข ให้สมดุลกันได้ จึงเป็นการศึกษาที่สร้างคนให้สมบูรณ์อย่างแท้จริง 
 พระพุทธศาสนาจึงชื่อว่ามกีระบวนการพฒันามนุษย์อยา่งแท้จริง เนื่องจากมีความสมบูรณ์
มีความสืบเนื่อง เป็นเหตุผลแก่กันและกัน สามารถน าไตรสิกขาไปบูรณาการใช้กับวธิีการอื่นๆ เช่น
การเลี้ยงดูเด็กก็ต้องพัฒนาทัง้ 3 ด้าน คือ ฝึกอบรมศีล 5 เพื่อควบคุมกายและวาจา น าไปสู่การพูดดี 
ท าดี ด ารงชีวิตดี สมาธิฝึกให้เป็นคนมีจิตใจแน่วแน่ น าไปสู่จิตใจที่ตั้งมัน่ ด้านปัญญาฝึกให้ใช้
เหตุผลคิดวิเคราะห์ ให้เห็นตามความเป็นจริง น าไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สุมน  อมรวิวัฒน์ 
(2539 : 40-41)   
 หลักไตรสิกขาดังกล่าว  สอดคล้องกับหลักธรรมที่เป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา  3 อย่าง 
ได้แก่  การรักษาศีลเพื่อละเวน้จากความชั่ว การฝึกจิตเพื่อสร้างความดีงาม  และการฝกึภาวนาเพื่อ
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ท าให้จิตบริสทุธิ์  ใสสะอาด  คุณธรรมเป็นพื้นฐานของจติและจิตที่มีคณุธรรมเป็นจิตท่ีมีคุณภาพ 
การปลูกฝังคุณธรรมที่ดี  เชน่  ระเบียบวินยั  สติสัมปชัญญะ ความกตัญญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด  ขยนัและความไมเ่ห็นแก่ตวั  เป็นต้น  จ าต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็กจึงจะได้ผลดีกว่าฝกึหัด 
ตอนโต ทิศนา  แขมณี (2536 : 33)  
 พระพุทธศาสนามีความเชื่อที่ว่า มนุษย์นัน้มีความสามารถในตัวเอง สามารถฝึกฝนได้และ
จ าเป็นต้องฝึกด้วย พร้อมทั้งมีกระบวนการพัฒนามนุษยท์ี่ครบสมบูรณ์อยู่ในหลักธรรม ที่ผา่นการ
พิสูจน์ทดลองปฏิบตัิจริงจากพระพุทธเจ้าและพระสาวก ซึ่งเป็นวิธีที่วิทยาศาสตร์พิสูจน์ความจริง
เกี่ยวกับวัตถุเท่านั้น แตว่ิธีของพระพุทธศาสนา เป็นการพัฒนาครบถ้วนทั้งทางวัตถหุรือกายและ
จิตใจโดยผา่นระบบไตรสิกขา คืออธสีิลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิปญัญาสิกขา ท าให้คน ที่ฝึก
ตัวเองแลว้ เปน็คนประเสริฐคือเป็นทั้งคนเก่ง คนดี มีความสุข อีกทั้งยังสามารถน าไปบูรณาการ   
เข้ากับหลักการทั่วไปได้อย่างสมบูรณ์อีกดว้ย 

ความหมายของการฝึกอบรม 

 1.  ความหมายของการฝึกอบรม  กริช  อัมโภชน์ (2550 : 7) ให้ความหมายว่า การฝกึอบรม
เป็นกระบวนการ  อันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ มีทัศนะคติอนัเหมาะสม
และเกิดความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรยีนรู ้หรือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  อันจะยังให้สามารถท างานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที ่
 เครือวัลย์  ลิ่มอภิชาต (2531 : 3) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่า การฝึกอบรม หมายถึง
กระบวนการจดักิจกรรมที่ตรงกับความเปน็จริงของปัญหา และจัดเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะ ทั้งเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร โดยน าประสบการณ์ทั้งหมด ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปใช้
แก้ปัญหาที่ท าอยู่ให้บรรลุความส าเร็จตามความต้องการขององค์การ 
 เสน่ห์  จุ้ยโต (2544 : 7-9) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมจ าแนกเป็น 2 กลุ่มแนวคิด คือ 
การฝึกอบรมทั่วไปกับการฝึกอบรมเชิงระบบ 
 1. การฝึกอบรมทั่วไป  มองวา่การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมหนึ่ง (Activity) ในองค์การ  
กล่าวคือกิจกรรมขององคก์ารมีอยู่หลายประการ  ได้แก่  กิจกรรมด้านทรัพยากรวัสดอุุปกรณ์
กิจกรรมด้านทรัพยากรการเงินและกิจกรรมด้านทรัพยากรมนุษย์  ซ่ึงหมายถึง  พนกังานและ
ผู้บริหาร  โดยเฉพาะกิจกรรมด้านทรัพยากรมนุษย์จะประกอบไปด้วยระบบการริเร่ิมสร้างสรรค์
(Creating the System)  ระบบการธ ารงรักษา (Maintaining the System ) และระบบการปรับปรุง
(Improving the System)  การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมย่อยของระบบการปรับปรุงซึ่งเน้นใน  3  ด้าน  
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ที่ส าคัญคือ  การพัฒนาบุคคล (Individual development) การพัฒนาองค์การ (Organization 
development) และการพัฒนาสายอาชีพ (Caareer development)  

ดังนั้นในทรรศนะของกลุ่มนี้  จึงมองการฝึกอบรมว่าเป็นเพียงกิจกรรมหนึ่งที่ส าคัญ
เทียบเท่ากับกจิกรรมอื่น ๆ ในการบริหารงานบุคคล (Personnel administration) หรือการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย์ (Human resource management) เท่านั้นและยังมองว่าการฝึกอบรมเป็นกิจกรรม
หรือเครื่องมือสอดแทรก  เพื่อแก้โรคพฤติกรรมบกพร่องของคนในองค์การ  ลักษณะนี้จึงเปน็การ
มองในความหมายแคบ เพราะแท้จริงการฝึกอบรมในความหมายกว้าง หมายถึง การฝกึอบรม       
เชิงระบบ 
 2. การฝึกอบรมเชิงระบบ  เป็นระบบหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ (Human resource 
development) และถือว่าทรัพยากรมนุษย์  คอื  หัวใจที่ส าคัญของการบริหารองค์การ การบริหาร
องค์การท่ีประสบความส าเร็จ จึงต้องเริ่มตน้ที่การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ก่อน  ถ้ามนุษย์มีคณุภาพ  
มีคุณค่า  และมีคุณธรรม  จะส่งผลให้องค์การมีคุณภาพ  คุณค่า  และคณุธรรมด้วยการฝึกอบรมจึง
เป็นระบบพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญขององค์การ การมองการฝึกอบรมให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ  ต้องมองอย่างเป็นระบบ (System approach) การมองอย่างเป็นระบบประกอบด้วย
ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Conversion process) ผลลัพธ์ (Output) ข้อมูล
ย้อนกลับ  (Feedback) และสภาพแวดล้อม (Environment) 
 การฝึกอบรมเชิงระบบ  จึงหมายถึง  ระบบการมองการฝึกอบรมแบบระบบเปิด (Open 
System) ท่ีปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง
การบริหารและเทคโนโลยี ในที่นี้จึงหมายถึง การเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารเชิงกลยุทธ์ของ
องค์การ 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2548 : 5) ให้ความหมายของการฝึกอบรม คือ กระบวนการจัดการเรยีนรู้
อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) 
และเจตคติ (Attitude) ของบคุลากรอันจะช่วยปรับให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ดงันั้น
การฝึกอบรม  จึงเป็นโครงการที่ถูกจัดขึ้นมา เพื่อช่วยให้พนักงานมีคณุสมบัติในการท างานสูงข้ึน
เช่น เป็นหัวหน้างานที่สามารถบริหารงานและบรหิารผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดีขึ้นหรือเปน็ช่างเทคนิค 
ที่มีความสามารถในการซ่อมแซมเครื่องจักรได้ดีขึ้น 
 เฟรเดริค  เอ  ฮาร์บสัิน (Frederick  A. Harbison) และชาลส  เอ  เมเยอร์ (Charies  A. -
Myers.1964 :3) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถงึกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู้
(Knowledge) ฝึกฝีมือในการท างาน (Skill)  และความสามารถ (Capacity) ของบุคคลท้ังมวล         
ในสังคมใดสังคมหนึ่ง   
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 เอดวิน  บี  ฟลิพโพ (Edwin B. Flippo.1966 :3) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการของ
การสร้างเสริมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ หรือความช านาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน หรือคนงาน แต่ละคน
ในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง 
 คิงส์เบอร์ร่ี (Kingsbury.1979 :58) อธิบายวา่  การฝึกอบรมเป็นความพยายามขององค์การที่
จะเปลี่ยนพฤตกิรรมของพนักงานไปในทางที่พัฒนาขึ้น  ทั้งด้านทักษะ  ทัศนคติในการท างาน การ
พัฒนาความรู้ ความคิด รวมไปถึงการช่วยลดความกังวลใจ ความคับขอ้งใจ และปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การท างานให้หมดไป 
 สรุปการฝึกอบรมเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จัดขึ้นเพือ่เพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ
ทักษะ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ไปในทางที่ดีขึน้ 
เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการท างานของบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงานให้สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 

2.   ความส าคัญของการฝึกอบรม  สมชาย  นาถะพินธ์ (2536 : 3-4) กล่าวว่า ความส าคัญ
และความจ าเป็นของการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีหรือเทคนคิวิทยาที่ส าคญัส าหรับหน่วยงานที่จะ
บริหารงานด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อทีจ่ะให้เห็นความจ าเป็นของการฝึกอบรม    
ให้ชัดเจน จะแยกอธิบายได้ดงันี ้
 1)  การฝึกอบรมชว่ยป้องกนัปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการสร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจ  
ที่ถูกต้อง ช่วยให้บุคคลเกิดความมั่นใจในการไปปฏิบัติงานในหนว่ยงานมากยิ่งขึ้น 
 2)  การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิีช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว โดยการสร้างเสริมความรู ้    
ความเข้าใจเกีย่วกับวิธีการแก้ปัญหาและฝกึปฏิบัติการแก้ปัญหานั้นใหลุ้ล่วงไปได ้
 3)  การฝึกอบรมช่วยประหยดัรายจ่าย  เนื่องจากการการฝกึอบรมเป็นกรรมวิธีที่จัดขึ้นใน
ระยะเวลาสั้นภายในงบประมาณจ ากัด  และได้ผลคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์  จึงไม่ต้องลงทุนมากมาย
และใหญ่โตเทา่กับการเรียนการสอนในโรงเรียน  วิทยาลยั  หรือมหาวิทยาลัยแต่อย่างใด 
 4)  การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิีที่จะช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้  เพิ่มเติมประสบการณ์
ใหม่ ๆ โดยไมต่้องเสียเวลาการท างานปกตมิากจนก่อใหเ้กิดการทิ้งงาน หรือเสียงานเนื่องจากการ
อบรมเป็นการจัดในชว่งเวลาที่สั้น  จึงไม่มกีารลงทุนด้วยเวลามากเหมือนการเรียน การสอนตาม
โรงเรียน 
 5)  การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิีที่ช่วยให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม  มีความเชือ่มั่นในงานกล้าที ่  
จะเผชิญปัญหาอุปสรรค และสามารถตัดสินใจได้คล่องแคล่วว่องไวยิ่งขึ้น 
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 6)  การฝึกอบรมเป็นวิธีการที่สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 
 7)  การฝึกอบรม  เป็นการเสริมสร้างวิทยาการอันทันสมยัใหก้ับบุคลากรในแต่ละ
หน่วยงาน ปจัจุบันวิทยาการเจริญก้าวหน้าไปมาก มีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ๆ  บุคลากร   
ที่ไม่เคยมีประสบการณ์จ าเปน็จะต้องเรียนรู้  แต่ในขณะท างานไม่สามารถไปเรียนในโรงเรียนได้  
การฝึกอบรมจึงมีบทบาทเข้ามาช่วยเหลือในด้านนีไ้ด้เป็นอย่างด ี
 8)  การฝึกอบรม  เป็นกรรมวิธีที่ก่อให้เกดิความสามัคคีขึ้นระหว่างบุคลากรที่ท างาน       
ในหน่วยงานเดียวกัน การฝึกอบรมเปิดโอกาสให้บุคลากร ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน          
ซึ่งกันและกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน แก้ปัญหาร่วมกัน ก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกนั มีประโยชน์
ในการท างานให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
 9)  การฝึกอบรม  เป็นกรรมวิธีช่วยให้บุคลากรหรือคนงานได้มีโอกาสพัฒนาท่าที และ
บุคลิกภาพของตนเอง  ตลอดจนพัฒนาภาวการณ์เป็นผู้น า ซึ่งเหมาะกับการปฏิบัติหน้าที่ ในบาง
ต าแหน่ง  ซึ่งตอ้งอาศัยคุณสมบัติด้านนี ้
 10)  การฝึกอบรม เป็นกรรมวิธีที่ช่วยเหลอืนักเรียนที่ลาออกกลางครัน เพราะอุปสรรค   
ต่าง ๆไม่สามารถเรียนต่อไปได้  และจ าเปน็จะต้องเข้ารับต าแหน่งหน้าที่ในงานอาชพีที่ตน             
ยังไม่ค่อยมีความพร้อมและไม่มีความมั่นใจในความพร้อมและไม่มีความม่ันใจในการเข้าปฏิบัติงาน
ยิ่งขึ้น 
 อาชัญญา  รัตนอุบล (2540 : 8-9) กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมไว้ว่ามีความส าคัญ 
และจ าเป็นในการพัฒนาประชากรและบุคลากรให้เกิด การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลายประการ 
พอสรุปได้ดังนี ้
 1)  การฝึกอบรม ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง การศึกษาตลอดชีวิต (Life Long 
Education) ของกลุ่มเป้าหมายให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
 2)  การฝึกอบรม ช่วยพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หรือองค์การให้ก้าวหน้าทนักับความรู้
วิทยาการและเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงจะน าไปสู่การเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบคุลากรให้ดียิ่งขึ้น 
 3)  การฝึกอบรม  ช่วยเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีในกลุ่ม
บุคลากรและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะท าให้เกิดความเชื่อมัน่ในความสามารถของตน
รู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะเกดิความคุ้นเคยในกลุ่มบุคลากร  ซ่ึงจะท าให้บุคลากรมีความสุข
ในการท างานยิ่งขึ้น 
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 4)  การฝึกอบรม  ช่วยให้บุคลากรใหม่ได้เข้าใจนโยบายและเป้าหมายขององค์การ ซ่ึงจะท า
ให้บุคคลนั้น ๆ ได้รู้จักการเรียนรู้งานที่ตนรับผิดชอบ  ลดเวลาในการเรียนรู้งาน และลดอัตราการ
เสี่ยงอันตรายในการท างาน  ลดความสิ้นเปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการท างานดว้ย 
 5)  การฝึกอบรม  ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรที่ท างานมาเปน็เวลานาน เกิดความกระตือรือร้น
ไม่เฉื่อยชาและท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
 6)  การฝึกอบรม  เปิดโอกาสให้บุคลากรแต่ละคนได้มโีอกาสพัฒนาตนเอง  มีโอกาส
ก้าวหน้าได้เล่ือนต าแหน่งใหม่ที่สูงข้ึน 
 ดังนั้นความส าคัญของการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีเสริมสร้างวิทยาการ  หรือเทคนิคที่ส าคัญ
ส าหรับหน่วยงานจะน าไปบริหารงานด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้นเพื่อให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้  ประหยัดรายจ่าย  สามารถเผชิญปัญหาและอุปสรรคตัดสินใจได้เร็วขึ้นและ
ยังเป็นการสร้างความสามัคคีในหน่วยงานให้ท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เริงลักษณ์  โรจนพันธ์  (2529 : 8-9)  กล่าวถึง
วัตถุประสงค์โดยรวม  มีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ 
 1)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและความช านาญ  ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายใหม้ีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 2)  เพื่อฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน  ให้สอดคลอ้งกับระบบบริหารด้านปฏิบัติการ  ซึ่งก าลังอยู่  
ในระหว่างการสร้างขึ้นมา  อันจะท าให้สามารถลงมือปฏิบัติงานได้ทนัทีเมื่อมีเครื่องมือพร้อม 
 3)  เพื่อสนองต่อความยากของงานและการเปลี่ยนแปลงความต้องการของงาน 
 4)  เพื่อให้ทราบนโยบาย  หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน  ให้เข้าใจกฎข้อบังคับ
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน  สายการบังคับบัญชา  สิทธิและประโยชน์ที่แต่ละคนจะได้รับจาก
หน่วยงานนั้น ๆ 
 5)  เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ความรู้ต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการอบรมเป็นแนวทาง
ในการศึกษาคน้คว้าเพิ่มเติมให้กว้างขวางและทันเหตุการณ์ 
 6)  เพื่อให้มีทศันคติและขวัญก าลังใจที่ดี เกิดความเชื่อม่ันในตนเองที่จะปฏิบัติงานให้
ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ  มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง 
 พัฒนา  สุขประเสรฐิ (2541 : 5) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้ว่า มจีุดมุ่งหมาย
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) พัฒนาทกัษะ (Skill) และเปลี่ยนเจตคติ (Attitude) เมื่อบุคคลได้รับ
การฝึกอบรมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติแล้วอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกัน      
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เมื่อกลับไปปฏิบัติงานจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมหรือเจตคติในการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัตงิานได้ผลดีขึน้ 
 ชูชัย  สมิทธิไกร (2548 : 5-6) กล่าวถึงการฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ  มีจุดประสงค์        
3  ประการ ดังต่อไปนี ้
 1)  เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) ของแต่ละบุคคลความ
ตระหนักรู้ในตนเอง คือ การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง อันได้แก่ การท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตนเองในองค์การ การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งท่ีตนเองปฏิบัติจริง
และปรัชญาท่ียึดถือ การเขา้ใจถึงทัศนะทีผู่้อื่นมีต่อตนเอง และการเรยีนรู้ว่า การกระท าของตนมี
ผลกระทบต่อผู้อื่นอย่างไร 
 2)  เพื่อเพิ่มพูนทักษะการท างาน (Job skills) ของแต่ละบุคคล  โดยอาจเป็นทักษะด้านใด
ด้านหนึ่งหรือหลายด้านก็ได ้เช่น การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การดแูลรักษาความปลอดภัยในการ
ท างาน  หรือการปกครองบัญชาลูกน้องเป็นต้น 
 3)  เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแต่ละบุคคล อันจะท าใหก้ารปฏิบัติงานเกดิผลดี  
แม้ว่าบุคคลหนึ่ง ๆ  จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติ  แต่หากขาดแรงจูงใจในการท างาน
แล้วบุคคลนั้นก็อาจจะมิไดใ้ช้ความรู้และความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และผลงานก็ย่อมจะ
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้นการสร้างแรงจูงใจในการท างานจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อความส าเร็จขององค์การ 
 ดังนั้น  จึงสรปุได้ว่า  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ทักษะการท างาน  เพิ่มแรงจูงใจในการท างานให้เกิดขวัญก าลังใจที่ดีมีความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพทั้งในปจัจุบันและอนาคต 

4.   หลักการฝึกอบรม  การฝึกอบรมต้องด าเนินการตามหลักการอย่างถูกต้อง จึงจะสามารถ
ท าให้การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามต้องการได้  แวนเดอร์ซอล 
(Vandersal,1992 : 30 อ้างในไพบูลย์  เทพจินดา, 2550 : 54-56) ได้กล่าวถึงหลักการฝึกอบรมไว้ดังนี ้
 1)  ผู้ที่จะเข้ารบัการฝึกอบรม  จะต้องมีความสนใจในการเรียนรู้เสียก่อนแล้วจึงยอมรบัการ
ฝึกอบรมด้วยดี  คนเรามีความสนใจในเรือ่งการศกึษาหาความรู้ด้วยเหตุผลต่าง ๆ กัน บางคนด้วย
เหตุผลเพราะรกัที่จะพัฒนาความรู้เพื่ออนาคตของตนเอง  บางคนก็ดว้ยเหตุผลเพราะกระหาย ทีจ่ะ
เรียนรู้อย่างไมส่ิ้นสุด  ดังนั้นการฝึกอบรมจะประสบความส าเร็จได้  ผู้ที่เข้ารับการอบรมจะต้องมี
ทัศนคติที่เอื้อต่อการฝึกอบรมก่อน 



35 

 

 2)  การฝึกอบรม  ต้องจัดใหส้นองกับความต้องการของแต่ละบุคคลที่จะเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 
 3)  การฝึกอบรม ควรอยู่ในลักษณะที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน  จะสามารถเรียนรู้ได้
ต้องก าหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถในการเรียนรู้หรือพื้นฐานเดิมของผู้เข้ารับการ
อบรม 
 4)  บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีค ากล่าวว่า  “ การเรียนรู้จากหนังสือต ารานั้น  
ไม่อาจน ามาใช้แทนการเรยีนรู้จากประสบการณ์ได ้”  เพราะประสบการณ์เป็นครูทีด่ีที่สุดแต่
ประสบการณ์อาจน าแนวทางปฏิบัติไปในทางที่ผิดพลาดได้  เพราะอาจเป็นประสบการณ์ที่ผิด ๆ
เพราะฉะนั้นประสบการณ์ทีม่กีารแนะน าดว้ยความรอบคอบอยู่ด้วย จึงนับว่าเป็นการเรียนรู้ที่รัดกุม
ที่สุด 
 5)  การฝึกอบรมจะต้องมีการวางแผน  การก าหนดตารางฝึก  การด าเนนิการฝึกและการ
วัดผลการฝึกอบรมอย่างมีระบบแบบแผน 
 ดังนั้นหลักการฝึกอบรมที่ดีจะต้องมีการวางแผนการฝึกอบรมให้ตรงตามหลักสูตร
ความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้ จะต้องเป็นที่สนใจของผู้เรียนและตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน รวมทั้งมีการก าหนดตารางการฝึกอบรม  และสุดท้ายต้องมีการวัดผลการฝึกอบรมอย่างเป็น
ระบบ 

 5.   เทคนิคการฝึกอบรม  การจัดการฝึกอบรมจะต้องเลือกเทคนิคการฝกึอบรมเพื่อความ
เหมาะสมในแต่ละหลักสูตรไว้แตกต่างกัน นนทวัฒน์ สุขผล (2544 : 7,16)  กล่าวถึงเทคนิคการ
ฝึกอบรมมีอยู่  5  รูปแบบ  ดงันี ้
 1)  การบรรยาย  (Lecher)  รปูแบบนี้วิทยากรจะบรรยายตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะ
ท าให้ได้เนื้อหาวิชาการตามหัวข้อที่ได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน  การเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดบั 
อาจใช้สื่อต่างๆ  ร่วมด้วย ข้อดี คือ ได้เนื้อหาวิชาการตามหัวข้อตามท่ีก าหนดไว้อย่างครบถ้วน การ
เสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสซักถามใช้กับการฝึกอบรมที่มีผู้เข้า
รับการอบรมเป็นจ านวนมาก ข้อจ ากัด คือ เป็นการสื่อสารทางเดียว ผู้ฟงัอาจเบื่อหน่าย  ซึ่งวิทยากร
ต้องมีความรู้เป็นอย่างดี และมีความสามารถในการบรรยายได้ดีดว้ย 
 2)  การระดมสมอง  (Brainstorming) คือ การให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้แสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกบัปัญหา  โดยไม่มีการอภิปรายว่าถูกผิด  สุดท้ายจึงวิเคราะห์เพื่อน าไปสูข่้อสรุปใน
เรือ่งหรือปัญหานั้น ๆ ข้อดี คือ ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ช่วยกันคิด ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  
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ท าให้ได้แนวทางแก้ไขปัญหาหลากหลายในเวลาที่จ ากดั  แต่มีข้อจ ากัด คือได้ความคิดหลากหลาย
มากแต่อาจมีคณุค่าน้อยเพราะมีคนมาก 
 3)  การประชมุกลุ่มย่อย  (Buzz Study)  เป็นการแบ่งผู้เขา้รับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่มย่อย
จากกลุ่มใหญ่ เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาโดยมวีิทยากรคอยช่วยเหลือให้วิเคราะห์ ข้อดี คือ        
เปิดโอกาสใหทุ้กคนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ข้อจ ากัดคืออยู่ห้องเดียวกันอาจรบกวนกันและ
หัวหน้าที่เลือกอาจจะไม่มีลักษณะเป็นผู้น า 
 4)  กรณีศึกษา (Case Study) เป็นการน าเอากรณีที่เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจรงิๆ เสนอในกลุ่มผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้สมาชิกใช้หลกัวิชาการและประสบการณม์าช่วยกันวิเคราะห์ข้อดีคือช่วย
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์สถานการณ์ สามารถน าไปใช้ในการท างานได้ ข้อจ ากัดคือผู้เข้า
รับการฝึกอบรมอาจจะครอบง าความคิดของคนอื่นและหาเรื่องยาก 
 5)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัตโิดยมีการบรรยายให้ความรู้แล้วลงมือปฏิบัติ ข้อดี
คือ เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน มีความเป็นอิสระในการคิดและ
การปฏิบัติ ข้อจ ากัด คือ จะตอ้งใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากต่อกลุ่ม ท าให้ส้ินเปลืองเวลามาก 
 ดังนั้น  จึงสรปุได้ว่าการจัดการฝึกอบรมทุกครั้ง จะต้องเลือกเทคนิคการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกับแต่ละหลักสูตร เป้าหมาย จ านวนผู้เข้ารับการอบรม วัตถุประสงค์ เพราะเทคนิคการ
ฝึกอบรมแต่ละรูปแบบ มีข้อดี ข้อเสีย ข้อจ ากัด คนละอย่างแตกต่างกัน เพื่อให้ผู้เข้ารับ การอบรม
ได้รับความรู้สามารถน าไปปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. ประโยชน์ของการฝึกอบรม  การฝึกอบรม  เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารงาน
บุคคลขององค์การ หรือหน่วยงานที่มีความส าคัญและยังประโยชน์อย่างมากต่อองค์การและ
บุคลากรการฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สมพงษ์  เกษมสิน (2526 : 201) กล่าวถึงประโยชน์ทีไ่ด้จากการฝึกอบรมไว้ว่าการฝึกอบรม
ช่วยท าให้ระบบวิธกีารปฏิบัติงานมีสมรรถภาพสูงขึ้น มีการติดต่อประสานงานที่ดีขึ้น เพราะการ
ฝึกอบรมจะช่วยกระตุ้นความสนใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้มีจิตใจรักงานและท างาน
ได้ผลมากขึ้น ทั้งเมื่อได้รับความรู้จากการฝึกอบรมมากขึ้นแล้ว ก็สามารถน าเทคนิคและวิธีใหม่ ๆ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงการท างาน ใหม้ีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ  การฝึกอบรมเป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้เกิดการประหยัด ลดความสิน้เปลืองของวัสดทุี่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีผลต่อเนื่องกับการตั้งงบประมาณค่าใชจ้่ายที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้ลดน้อยลงไป   
เพราะเมื่อผู้ปฏิบตัิงานได้รบัการพัฒนาอย่างดีแล้วความผิดพลาดที่กอ่ให้เกดิความสิ้นเปลืองเสียหาย
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ย่อมจะลดน้อยลงไป การฝึกอบรมช่วยลดเวลาในการเรียนงานให้น้อยลงไป ปกติในทางปฏิบัติงาน
นั้น เมื่อเริ่มปฏิบัติงานควรจะได้รับการฝึกอบรมแนะน าก่อน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารปฏิบัติงาน
ได้ผลดี การฝึกอบรมเป็นทางหนึ่งที่จะกระตุ้นเตือนผู้ปฏิบัติงาน ให้ปฏบิัติงานเพื่อความก้าวหน้าใน
การงานของตน 

ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายถึงการจัดกิจกรรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของบุคคลให้ท างานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม ให้การศึกษา และการพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการและต่อเนื่อง 
 เริงลักษณ์  โรจนพันธ์ (2529 : 10) กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมได้ดังนี ้
 1.  การฝึกอบรม ท าให้วิธีปฏิบัติงานดีขึ้น 
 2.  การฝึกอบรม ช่วยลดค่าใช้จ่าย แรงงาน และเวลาในการปฏิบัติงานให้น้อยลง 
 3.  การฝึกอบรม ช่วยลดเวลาเรียนวิธกีารปฏิบัติงานให้น้อยลง 
 4.  การฝึกอบรม ช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบตัิงานของผู้บังคับบัญชาได้มากขึ้น เพราะผูท้ี่
ได้รับการฝกึอบรมแล้วย่อมจะรู้และเข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติได้เป็นอย่างดีและถูกต้อง 
 5.  การฝึกอบรมท าให้สายการบังคับบัญชา การควบคุม การบริหาร การติดต่อการ
ประสานงานและความร่วมมอืดีขึ้นทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 6.  การฝึกอบรมช่วยส่งเสริมจิตใจและศีลธรรมของผู้ปฏิบัติงานใหด้ีขึน้ 
 7.  การฝึกอบรมกระตุ้นเตือนผู้ปฏิบัติงาน เพื่อความก้าวหน้าในการงานของตน 
 8.  การฝึกอบรมช่วยท าให้ระบบและวิธีการท างานมีสรรถภาพสูงขึ้น เพราะการฝึกอบรม
ย่อมกระตุ้นความสนใจในการท างานให้มีความตั้งใจท างานมากขึ้น ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ท าให้เห็นความผิดถูกในการปฏิบัติงานชัดขึ้น ย่อมมีการแก้ไขข้อบกพร่องของ การปฏิบัติงานอยู่
ตลอดเวลา 
 ฉะนั้นการฝึกอบรมมีประโยชน์ในการสร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการขยายผลการด าเนินงานให้ก้าวหน้า 
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ความหมายของทัศนคต ิ

 ทัศนคติ (Attitude) มาจากค าว่า (Aptus) ในภาษาลาติน ตรงกับค าว่าเหมาะเจาะหรือการ
ปรุงแต่ง ทัศนคตเิป็นพฤติกรรมการเตรยีมพร้อมทางสมองในการที่จะกระท า บ่งบอกถึงหน้าที่ของ
สภาวะจิตใจกอ่นที่คนเราจะตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหา โดยส่วนใหญ่แล้ว ขึ้นอยู่
กับทัศนคตท่ีิคงไว้ซึ่งสิ่งที่ตนมีประสบการณ์มา เพื่อรักษาทัศนคตทิี่ถกูต้องไว้จากประสบการณ์ที่
ผ่านมา ความถกูต้องหรือไม่ถูกต้องเป็นอย่างไร ตามระดับความเชื่อถอืหรือระดับความรู้สึกที่มีตอ่
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึง่จะเหน็ได้วา่ทัศนคตเิป็นนามธรรมที่เป็นพฤติกรรมภายในของคนเราได้มีผู้รู้ได้ให้
ความหมายที่แตกต่างกันไป  ดังนี ้
 ทัศนคตหิมายถึง ความสลับซับซ้อนของความรู้สึก ความอยาก ความกลัว ความเชื่อมั่น
ความล าเอียง หรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสร้างความพร้อมที่จะกระท าส่ิงใดสิ่งหนึ่งตาม
ประสบการณ์ที่บุคคลนั้นได้รับมา ศักดิ์  สุนทรเสณี (2531: 2) 
 ทัศนคตหิมายถึง กิริยาท่าทีของบุคคลที่เกิดจากการโน้มเอียงของจิตใจและแสดงออก      
ต่อสิ่งเร้านั้นหรือแสดงออกในทางที่ต่อต้าน คือมีความรู้สึกไม่เห็นดี ไม่เห็นชอบต่อสิ่งเร้านั้น 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2531 : 66) 
 ทัศนคต ิหมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจึงจะแสดงออกให้เห็นได้
จากค าพูดหรือพฤติกรรมของแต่ละคนที่มทีัศนคตติ่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดมากน้อยต่างกนั สุชาต ิประสิทธ์ิ- 
- รัฐสินธ์ุและคณะ (2525 : 70) 
 ทัศนคต ิเป็นผลรวมทั้งหมดของมนุษย์ เกีย่วกับความรู้สกึ อคติ ความคดิ ความกลวัต่อ   
บางส่ิงบางอย่าง การแสดงออกทางด้านการพูด เป็นความคิด และความคิดนี้เป็นสัญลักษณ์ ของ
ทัศนคต ิดังนั้นถ้าเราอยากจะวดัทัศนคต ิเราก็สามารถท าได้โดยวัดความคิดของบุคคลที่มีต่อ          
สิ่งต่างๆ ( LiLi Thurstone,1967 : 77  อ้างถึงใน  ศิริพร  หงส์พันธ์, 2537 : 8) 
 ทัศนคต ิเป็นระบบที่ต่อเนื่องกัน รวมถึงการรับความรู้สึกของแนวโน้มท่ีเกี่ยวข้องกบัการ
กระท าของพฤติกรรม ส่วนการรับรู้จะประกอบไปดว้ยความเชื่อความคิดเห็นเกี่ยวกบัสิ่งของหรือ
ความคิดเห็นตา่งๆ และความรู้สึกอาจเกี่ยวกับอารมณ์ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความเชื่อและแนวโน้ม 
โสภา ชูพิกุลชัยและอรทยั  ชื่นมนุษย ์(2518 : 26) 
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ประเภทของทศันคติ มี  2 ประเภท  คือ 

 1.  ทัศนคตทิางบวก (Positive Attitude ) คือความรู้สึกของบุคคลที่พร้อมเข้าหา เมื่อเกิด
ความรู้ชอบหรือพอใจสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เช่นการคบเพือ่น ถ้าเราพอใจหรือชอบเพื่อน
คนใดก็จะคบหาและสนิทสนมกับเพื่อนคนนั้น เปน็ความรู้สึกชอบ พึงพอใจ ส่งเสริม สนับสนุน
และช่วยเหลือ 
 2.  ทัศนคตทิางลบ (Negative Attitude) คือความรู้สึกของบุคคลที่พร้อมจะถอยหนีเมื่อเกิด
ความรู้สึกไม่ชอบหรือไม่พอใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เช่น นักเรียนไม่ชอบ
ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนดุ นักเรียนผู้นั้นก็จะพยายามหลบหน้าหรือไม่เข้าไปหาครหูรืออาจารย์ 
ท่านนั้น   
 สรุปทัศนคต ิหมายถึง สภาวะทางจิตใจที่บุคคลตอบสนองต่อส่ิงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นบคุคล  
สิ่งของ หรือภาวะแวดล้อมต่างๆ โดยแสดงออกมาเป็นรูปแบบของความเชื่อ ความรู้สึกและ
แนวโน้มของพฤติกรรมต่อส่ิงที่บุคคลประสบ โดยจะมกีารประเมินคา่ต่อส่ิงนั้นๆ ทั้งด้านบวกจนถึง
ด้านลบ เช่นชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรอืไม่เห็นด้วย กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2527 : 182) 

องค์ประกอบของทัศนคติ (Attitude Components) มอียู่ 3 ประเภท 

 1.  องค์ประกอบด้านความรู ้(Cognitive Component) เปน็เรื่องของการรู้ของบุคคลใน  
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการรับรู้เกี่ยวกับวัตถุ สิง่ของ บุคคลหรือเหตุการณ์ต่างๆ ว่ารูส้ิ่งต่างๆ นั้น
ได้อย่างไร รู้ในทางที่ดหีรือไม่ดี บวกหรือลบ ซึ่งจะก่อให้เกิดทัศนคตขิึ้น ถ้ารู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทาง  
ที่ดีเราก็จะมทีศันคตดิี ถ้ารู้ส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางไม่ดี เรากจ็ะมีทัศนคตไิม่ดีต่อสิ่งนั้นดว้ย ถ้าไม่รู้จัก
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเลยทัศนคตกิ็จะไม่เกิดขึ้น 
 2.  องค์ประกอบด้านความรูส้ึก (Affective Component or Feeling Component) เป็น
องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึกซึ่งถูกสร้างขึ้นจากการรู้นั้น เมื่อเกิดการรู้ส่ิงใดสิง่หนึ่งแลว้    
ท าให้เกดิความรู้สึกในทางทีด่ีหรือไม่ดี ถา้รู้สึกตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่
พอใจในสิ่งนัน้ ซึ่งความรู้สึกจะท าให้เกิดทัศนคตใินทางใดทางหนึ่ง คือชอบหรือไม่ชอบความรู้สึก
นี้เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะเปลีย่นแปลงได้ยากมาก ไม่เหมือนกบัความจริงต่างๆ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดย้าก
กว่าถ้ามีเหตุผลเพียงพอ 
 3.  องค์ประกอบในด้านแนวโน้มในเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า (Action Tendency 
Component or Behavioral Component) เปน็ความพร้อมที่จะตอบสนองต่อส่ิงนั้นๆ ในทางใด      
ทางหนึ่ง คือ พร้อมที่จะสนบัสนุน ส่งเสริมช่วยเหลือหรอืมุง่ท าลายขัดขวาง ต่อสู้ เป็นต้น   
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ทัศนคต ิจึงเปน็การรวบรวมเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ ความจริง    
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งหมดที่เกี่ยวพันกันและบรรยายให้เห็นถึงจุดแกนกลางของวัตถุนั้น ความรู้
และความรู้สึกเหล่านี้มีแนวโน้มจะก่อให้เกดิพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่งข้ึนต่อไป ศักดิ์  สุนทรเสณี 
(2531 : 4-5) 

ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติทีเ่ป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเปน็รูปร่าง
ได้ การที่เราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออก ที่ค่อนข้าง
สลับซับซ้อน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพงึพอใจโดยตรง แต่สามารถวัดได้โดยทางออ้ม โดยการ
วัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะต้องตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง  
จึงสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได้ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2530 กล่าวไว้ว่า “พึง”  
เป็นค ากริยาอืน่ หมายความว่า  “ควร” เช่น พึงใจ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และค าว่า  “พอ” 
หมายความว่า เท่าที่ต้องการ เต็มความต้องการ ถูก ชอบ เมื่อน าค าสองค ามาผสมกัน “พึงพอใจ”     
จะหมายถึง ชอบใจ ถูกใจ ตามที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ  Wolman (1973 อ้างใน ภนิดา ชัยปัญญา, 
2541 : 11) กล่าวถึง ความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึก ที่ได้รับความส าเร็จ ตามมุ่งหวังและต้องการ  
 ความพึงพอใจ(Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของบุคคลที่ได้รับการตอบสนอง      
เมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในสิ่งที่ต้องการและคาดหวัง ความพงึพอใจเป็นความชอบของแต่ละบุคคล    
ซึ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน  อาจจะเนื่องจากพื้นฐานการศึกษาโดยมี
นักวิชาการที่ได้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ ดังนี ้
 มอร์ส (อ้างในสมปอง  นพสิริ, 2538) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่าสิ่งใด          
ก็ตามที่สามารถลดความตึงเครียดของมนษุย์ให้น้อยลง  และความตึงเครียดนี้เป็นผลจากความ
ต้องการของมนุษย์  เมื่อมนษุย์ต้องการมากจะเกิดปฏิกิรยิาเรียกร้อง  เมื่อใดความต้องการได้รับ    
การตอบสนอง  ความตึงเครียดกจ็ะน้อยลงหรือหมดไป  ท าให้เกิดความพึงพอใจขึ้นได ้
 เดวิส (อ้างในสมปอง นพสิริ, 2538)  ได้ให้ความคิดเห็นถึง  พฤติกรรมความพึงพอใจของ
มนุษย์ว่าเปน็ความพยายามทีจ่ะขจัดความตงึเครียด (Tension) หรือความกระวนกระวาย 
(Discomfort) หรือภาวะไม่ได้ดุลยภาพ (Unequilibrium) ในร่างกายเมื่อมนุษย์สามารถขจัดสิ่งต่างๆ
เหล่านี้ไปได้แล้ว มนุษย์ย่อมจะได้รับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองต้องการ 
 จิตตินันท์  เดชะคุปต์ (อ้างในสุชาติ  อ ามาตย์, 2543)ให้ความหมายความพึงพอใจ ตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า  Satisfaction ซึ่งมีความหมายโดยทัว่ไปวา่ ระดับความรูส้ึกในทางบวกของบุคคล
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความหมายของความพึงพอใจในการบริการ  จ าแนกออกเป็น 2  ความหมาย       
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ในความหมายที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้บริโภคหรือผู้รับบริการและความพึงพอใจในงานของ  
ผู้ให้บริการ 
 ชูชีพ  อ่อนโคกสูง (อ้างในทวีป  ยอดเศรณ,ี 2538) กล่าววา่ ความพึงพอใจ เป็นสว่นหนึ่ง
ของเจตคติซ่ึงหมายถึง ความรู้สึก น้ าใจที่คนเรามีต่อส่ิงใดสิ่งหนึ่งอาจเป็นเหตกุารณ์ บุคคล วัตถุ 
สิ่งของหรือสถานที่ โดยตอบสนองในรูปพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจก็ได้ การที่บุคคลจะมีความ      
พึงพอใจต่อสิง่หนึ่งสิ่งใด ตอ้งมีประสบการณ์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อส่ิงนั้นมาก่อน 
 วิรุฬ  พรรณเทวี (2542) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกภายในจิตใจของ
มนุษย์ที่ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมายกับสิ่งหนึง่สิ่งใดอย่างไร ถ้าคาดหวัง
หรือมีความตั้งใจมากและได้รับการตอบสนองด้วยดี  จะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทางตรงกันข้าม
อาจผิดหวังหรอืไม่พอใจเป็นอย่างยิ่ง เมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
สิ่งที่ต้ังใจไวว้่าจะมีมากหรือน้อย 
 กาญจนา  อรณุสอนศรี (2546)  กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์ เปน็การแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การที่เราจะทราบว่า บคุคลมีความพึง
พอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อนและต้องมีสิง่เร้า ท่ีตรงต่อ
ความต้องการของบุคคล จึงจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสร้างส่ิงเร้า จึงเป็นแรงจูงใจ
ของบุคคลนั้นให้เกิดความพงึพอใจในงานนั้น 
 สมพงษ ์เกษมสิน (2526) ได้กล่าวถึงแรงจงูใจของ  Maslow ว่า A.H. Maslow ได้เสนอ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกนัแพร่หลายและได้ตั้งสมมตุิฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
มนุษย์ไว้ดังนี ้
 1.  มนุษย์มีความต้องการ  ความต้องการมอียู่เสมอและไม่มีสิ้นสุด ความต้องการใดทีไ่ด้รับ
การตอบสนองแล้วความต้องการอย่างอื่นจะเข้ามาแทนที่ ขบวนการนี้ไม่มีที่สิ้นสุดตัง้แต่เกิดจนตาย 
 2.  ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เปน็สิ่งจูงใจของพฤตกิรรมอีกต่อไป
ความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
 3.  ความต้องการของมนุษย์มีล าดับขั้น ตามความส าคัญ กล่าวคือเมื่อความต้องการในระดับ
ต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการในระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มีการตอบสนอง 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) ตามพจนานุกรมทางด้านพฤติกรรมศาสตร์กล่าวว่าความ     
พึงพอใจเป็นสภาพความรู้สึกของบุคคลที่มีความสุข ความอ่ิมเอมใจ เมือ่ความต้องการหรือแรงจูงใจ
ของตนได้รับการตอบสนอง 
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 ความพึงพอใจ ตามพจนานุกรมทางด้านจิตวิทยา  ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ เป็น
ความรู้สึกในขั้นแรกเมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ และความรูส้ึกขั้นสุดท้าย  เมื่อบรรลุถึงจุดมุ่งหมายโดย
มีแรงกระตุน้ 

 การวัดความพงึพอใจ 

 การวัดความพงึพอใจนั้น  บญุเรียง  ขจรศิลป์ (2529)  ได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับเรื่องนีว้่า
ทัศนคติหรือเจตคติเป็นนามธรรม  เป็นการแสดงออกค่อนข้างซับซ้อน  จึงเป็นการยากที่จะวัด
ทัศนคติได้โดยตรง  แต่เราสามารถที่จะวัดทัศนคติได้โดยอ้อม  โดยวัดความคิดเหน็ของบุคคล
เหล่านั้นแทน  ฉะนั้น  การวัดความพึงพอใจก็มีขอบเขตทีจ่ ากัดด้วย  อาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น
ถ้าบุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง  ซึ่งความคลาดเคลื่อนเหล่านี้  
ย่อมเกิดขึ้นไดเ้ป็นธรรมดาของการวัดโดยทั่ว ๆ ไป 
 ภณดิา  ชัยปัญญา (2541)  กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจนั้น  สามารถท าได้หลายวิธ ี 
ดังต่อไปนี ้
 1.  การใช้แบบสอบถาม  เพื่อต้องการทราบความคิดเหน็  ซึ่งสามารถกระท าได้ในลักษณะ
ก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ  ค าถามดังกล่าว  อาจถามความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ   
 2.  การสัมภาษณ์  เปน็วิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง  ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธกีารที่ดี  
จะได้ข้อมูลที่เป็นจริง 
 3.  การสังเกต  เป็นวิธีวัดความพึงพอใจ  โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย    
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพดูจา  กริยา  ท่าทาง  วิธีนี้ต้องอาศัยการกระท าอย่างจริงจัง  และสังเกต
อย่างมีระเบยีบแบบแผน 
 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นพอจะสรุปไดว้่า  “ความพึงพอใจ”  เป็นการแสดงความรู้สึกดีใจ
ยินดีของเฉพาะบุคคลในการตอบสนองความต้องการในส่วนที่ขาดหายไป  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจยั
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องโดยปัจจยัเหล่านั้นสามารถสนองความต้องการของบุคคลทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ  ได้เหมาะสมและเปน็การแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลที่จะเลือกปฏิบัติในกิจกรรมนั้น  

             ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ผู้บริโภคจะมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงไร  ขึ้นอยู่กับความต้องการของตนว่าได้รับ      
การตอบสนองมากน้อยเพียงไร  หากได้รับการตอบสนองมากก็จะก่อให้เกิดความจงรักภักดีและเกิด
การสื่อสารแบบปากต่อปาก  แต่ถ้าได้รับการตอบสนองน้อยก็จะรู้สึกในแง่ลบ 
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 พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึน้ต้องมีส่ิงจูงใจ (Sotive) หรือแรงขับ (Drive) เป็นความต้องการ
ที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม  เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่ง
ความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา
(Biological)  เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครยีด เช่น ความหวิกระหาย หรือความล าบาก บางอย่างเป็น
ความต้องการทางจิตวิทยา (Psycholging) เกิดจากความตอ้งการการยอมรับ (Recognition) การ     
ยกย่อง (Esteem) หรือการเปน็เจ้าของทรัพย์สิน (Belongion) ความต้องการส่วนใหญอ่าจจะไม่มาก
พอที่จะจูงใจให้บุคคลกระท าในช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็นสิง่จูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้น
อย่างเพียงพอจนเกดิเป็นความตึงเครียด (Kotler  and Armstrong, 2002 : 49) 
 Shelly (อ้างใน วรรณรงค์ แคว้นน้อย, 2543) ความพึงพอใจ คือทฤษฎีว่าด้วยความรู้สึกสอง
แบบของมนุษย์ คือ ความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ ซึ่งความรู้สึกทุกชนิด ของมนุษยจ์ะ
ติดอยู่สองแบบนี้ ความรู้สึกทางบวก คือ ความรู้สึกทีเ่กิดขึ้นแล้วจะท าให้มีความสุข ส่วนความรู้สึก
ทางลบ คือความรู้สึกที่เกิดขึน้แล้วจะท าใหเ้กิดความไม่สบายใจ ความรูส้ึกสองแบบนีจ้ะมี
ความสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซ้อน ระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสอง เรียกว่าระบบความ
พึงพอใจ ซึ่งความพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความรู้สึกทางบวกมากกว่าทางลบ สิ่งที่ท าให้เกิดความรู้สึก
ความคิดเห็น  หรือความพอใจของมนุษย์  ได้แก่  ทรัพยากร (Resource) หรือสิ่งเร้า (Stimuli) 
 พิทยา บวรวัฒนา (2541 : 80-91) กล่าวถึงทฤษฎีความพงึพอใจของนกัทฤษฎีมนุษย-            
-สัมพันธไ์ว้หลายท่าน ดังนี ้
 ฟรอยด์ (Freud) ตั้งสมมติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยามีส่วนชว่ย
สร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่าบุคคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่านี ้อยู่
นอกเหนือการควบคุมอย่างสิน้เชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าที่ไม่ตั้งใจพดู มีอารมณ์อยู่เหนือเหตุผล
และมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 
 มาสโลว์ (Maslow) กล่าวถึงทฤษฎีความพงึพอใจว่ามนษุย์มีความต้องการที่ไม่ส้ินสุดโดย
ความต้องการของมนุษยน์ั้นมี 5 ขั้น หรือเรียกว่าล าดับข้ันของความต้องการ คือ 
 1.  มนุษย์ทุกคนมีความต้องการหลายอย่างซึ่งจัดเป็นล าดับความส าคัญมาก่อนหลังได้
ดังต่อไปนี้  คอื 
 1)  ความต้องการทางกายภาพ  เช่นความตอ้งการ การนอน การหายใจ และสิ่งอื่น ซึ่งเป็น
สิง่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอยู่ได้ ถือว่าเป็นล าดับของความต้องการข้ันต่ าสุดและขั้นแรกของมนุษย์ 
 2)  ความต้องการทางด้านความปลอดภัย เมื่อความต้องการทางกายภาพของมนุษย์ได้รับ
การตอบสนองแล้ว มนษุย์จะมีความต้องการล าดับขั้นต่อไป คือความตอ้งการด้านความปลอดภัย
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และความมัน่คงในชีวิต เช่นมนุษย์ต้องการที่จะได้รับการคุ้มครองปลอดภัยจากภัยอนัตรายและ  
การข่มขู่ต่าง ๆ 
 3)  ความต้องการที่จะผูกพนัในสังคม เปน็ความต้องการล าดับบั้นสูงสุดขึ้นไปจากความ
ต้องการด้านกายภาพและความปลอดภัย หลังจากที่ความพอใจของมนษุย์ด้านกายภาพและความ
ปลอดภัยได้รบัการตอบสนองเป็นที่พอใจแล้ว มนษุย์จะเกิดความต้องการใหม่ขึ้นมา คือ ความ
ต้องการที่จะผกูพันในสังคม ซึ่งหมายถึงการที่มนุษย์ต้องการที่จะมีความอบอุ่นทางใจ โดยการเข้า
ไปมีส่วนร่วมในสังคมต่าง ๆ  เช่นครอบครัวเพื่อนฝูง 
 4)  ความต้องการที่จะมีฐานะเด่นได้รับการยกย่องในสังคมนั้น คือความต้องการล าดับท่ี 4  
ของมนุษย์  ซึง่หมายถึง ความต้องการของมนุษย์ที่จะประสบความส าเร็จ มีความรู้ ความสามารถ 
และความเชื่อมั่นในตัวเองสงู 
 5)  ความต้องการที่จะประจักษ์ตน หรือ ตระหนักถึงความจริงในตนเองเป็นล าดับขั้นของ
ความต้องการที่สูงสุด หมายถึงการที่มนุษย์สามารถใช้ความสามารถที่ตนมีอยู่ได้อย่างเต็มที่มาก
ที่สุด ซึ่งเท่ากับเปิดโอกาสให้มนุษย์สามารถสนองความต้องการของตนเท่าที่ตนมแีละสามารถ
กระท าได ้
 2.  หลักทฤษฎลี าดับขั้นของความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) มีอยูว่่าถ้าความต้องการ
ของมนุษยใ์นล าดับขั้นหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว  มนุษยจ์ะเกิดความต้องการในล าดับขั้น       
ถัดขึ้นไปเมื่อเป็นเช่นนี้ การจูงใจให้มนษุย์ท างานได้ดนีัน้ หัวหน้าฝ่ายจัดการต้องเข้าใจว่าคนงาน   
ในโรงงานมีความต้องการอะไรบ้าง  อยูใ่นล าดับขั้นไหนของล าดับขั้นความต้องการ 5 ประการ 
 3.  ความต้องการสูงสุด ได้แก่ ความต้องการประจักษ์ตนของมนุษย์ กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ 
องค์การท่ีดีที่สุด คือองค์การที่สามารถสร้างคนงานให้เป็นบุคคลท่ีประจักษ์ตนมีลักษณะเป็นคนที ่ 
มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  เป็นคนที่ไม่ท าอะไรฝืนความรู้สึกและเป็นคนที่ต้องการ
ความเป็นส่วนตัว  
 
 
 
 
 
 
  
              ภาพที่ 3 ทฤษฎีล าดับความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) 

1.  ความต้องการทางกายภาพ 

4.  ความต้องการที่จะมีฐานะดีเด่นและได้รับยกย่องในสังคม 

3.  ความต้องการที่จะผูกพันในสังคม 

2.  ความต้องการทางด้านความปลอดภัย 
 

5. ความต้องการที่จะประจักษ์ตน 



45 

 

บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการทีส่ าคัญที่สุดเป็นอันดับแรกกอ่น  
เมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ  ความต้องการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้
บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการทีส่ าคัญที่สุดล าดับต่อไป ตัวอย่างเช่น          
คนที่อดอยาก  (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศิลปะชิ้นล่าสุด (ความต้องการสูงสุด)  
หรือ  ไม่ต้องการยกย่องจากผู้อื่น  หรือไม่ต้องการแม้แตอ่ากาศที่บริสุทธ์ิ (ความปลอดภัย)             
แต่เมื่อความตอ้งการแต่ละขัน้ได้รับความพึงพอใจแล้วกจ็ะมีความต้องการในขั้นล าดบัต่อไป 

การพัฒนาเยาวชนค่ายพุทธบุตร - พุทธธรรม 

 พระธรรมปฎิก (2539 : 7-9) กล่าวว่า การที่เยาวชนจะมีคุณภาพนั้นสิ่งหนึ่งที่ส าคัญก็คือ
จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมาจากบ่อเกิดที่ส าคญัคือหลักพระพุทธศาสนา เมื่อศาสนาเห็น
ความส าคัญของเยาวชน ก็จะมีการด าเนินการท่ีจะท าใหเ้ยาวชนมีศาสนาและจรยิธรรมมากขึ้น
เพื่อที่จะพัฒนาชีวิตให้เจริญเติบโตข้ึนในท่ามกลางบรรยากาศที่พรั่งพรอ้มไปด้วยศาสนาและ
จริยธรรมด้วยกัน ในการพิจารณาเรื่องนี้อาจจะมองได้หลายประเด็น คือมองดูว่าสังคมจะต้องท า
ประการใดในแง่ที่เกี่ยวกับเยาวชน ในการที่จะท าให้เยาวชนมีศาสนาและจริยธรรม มีขอบเขตอะไร
ที่จะเข้าไปเกี่ยวข้อง เป็นการเริ่มต้นคิดว่าต้องมองดูที่ตัวเยาวชน คือพิจารณาเยาวชนโดยสัมพันธ ์
กับตัวของเยาวชนเอง จากนั้นก็พิจารณาตัวเยาวชน โดยสัมพันธ์กับชุมชนและสังคมประเทศไทย 
ทั้งหมดแลว้ก็พิจารณาเยาวชนโดยสัมพันธก์ับทั้งโลก ซึ่งก็จะมองเห็นประเด็นต่าง ๆ ที่ศาสนาและ
จริยธรรมจะเข้าไปเกี่ยวข้อง กล่าวคือ 
 1)  เยาวชนกับตัวเยาวชนเอง ศาสนาจะมีอะไรให้แก่เยาวชน สังคมจะพัฒนาเยาวชนขึน้มา
ให้เป็นคนอย่างไร ให้เป็นคนที่มีบุคลิกภาพอย่างไร ใช้ชวีิตอย่างไร ท าอย่างไรจะใหเ้ยาวชนมีชีวิตท่ี
มีความสุข เป็นต้น เป็นเร่ืองในแง่ของเยาวชนกับตัวของเยาวชนเอง จะต้องสนใจพิจารณาว่าศาสนา
และจริยธรรมมีอะไรให้เยาวชน และจะช่วยหล่อเลี้ยงพัฒนาชีวิตของเยาวชนอย่างไร 
 2)  ตัวเยาวชนกับสังคมไทย ขณะนีห้มายถงึในประเทศไทย ซึ่งแบ่งเปน็ 2 ระดับ คือใน
ระดับต้น คือ เยาวชนโดยสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นของเยาวชนเองและในวงกว้างออกไปเหนือ    
ขึ้นไปได้แก่ เยาวชนนั้นโดยสัมพันธ์กับสงัคมไทยทั้งหมดหมายความว่า ศาสนาจะให้เยาวชนเปน็
คนที่บ าเพ็ญประโยชน์หรือมีคุณค่าต่อสังคมไทยอย่างไร มีส่วนร่วมในการพัฒนาชมุชนหรือสังคม
ของเขาอย่างไร รวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในทางสังคมที่มีอยู่ 
 3) ตัวเยาวชนนั้นโดยสัมพนัธ์กับโลกทั้งหมด ในแง่สังคมไทยคือมองในแง่ที่ว่าจะสรา้ง
พลเมืองท่ีดี หรือสมาชิกของสังคมไทยที่ดี เยาวชนนั้นนอกจากเป็นพลเมืองก็เป็นพลโลกด้วย     
ต้องมองดูเยาวชนในฐานะท่ีเป็นพลโลก จะต้องสร้างเยาวชนให้เป็นคนอย่างไรให้เติบโตขึ้น 
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เป็นคนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของโลกมนุษย์ ของอารยธรรมของมนุษย์ มีสว่นร่วมในการ
สร้างสรรค์พัฒนาอารยธรรมของมนุษย์เปน็สิ่งส าคัญประการหนึ่ง 
 จุดเริ่มต้นของการพัฒนาเยาวชน คือการเริม่มองศาสนาและจริยธรรมที่เยาวชนโดยสมัพันธ์
กับตัวเยาวชนเป็นจุดเริ่มแรก การที่จะมองเยาวชนโดยสัมพันธ์กับสังคมไทย หรือสังคมโลกก็ตาม
โดยสัมพันธ์กบักาลสมัยใดกต็าม จุดแรก ตอ้งเริ่มที่ตัวเยาวชนเองว่า จะท าอย่างไรกับเยาวชนศาสนา
และจริยธรรมมีคุณค่าอะไรที่จะให้แก่เยาวชน จะสร้างเยาวชนให้มีบุคลิกภาพอย่างไรให้เยาวชนใช้
ชีวิตอย่างไร ท าอย่างไรจึงจะท าคนให้มีความสุข ไม่เป็นปัญหาแก่ตวัของเขาเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อไป
ยังสังคม ส่ิงนี้เป็นเรื่องของตัวเยาวชนเองซ่ึงเป็นปัญหาพืน้ฐาน คือหน้าที่หรือบทบาทชั้นแรกขั้นตน้
ของศาสนาและจริยธรรม ทีจ่ะต้องสร้างเยาวชนให้เป็นคนมีคุณภาพ เปน็คนซึ่งพร้อมที่จะอยู่ได้
อย่างดีในทุกยุคทุกสมัย และเป็นที่ต้องการของสังคมทุกยุคทุกสมัย ในเวลาที่กล่าวถึงตัวเยาวชน 
การมองจะสัมพันธ์กับกาลเวลาด้วย ในแงท่ี่ว่า ไม่ต้องขึน้กับกาลเวลาในยุคสมัยใด เพราะเยาวชน  
ท่ีมีคุณภาพท่ีดีอย่างแท้จริงนัน้ ถ้าสังคมผลิตขึ้นมาได้ ก็เป็นเยาวชนที่อยู่ในยุคสมัยใดก็ได้         
(พระธรรมปิฎก, 2539 : 39-41)  

จุดเริ่มต้นการเข้าค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 1.    แนวคิดการเข้าค่ายพุทธบุตรในทรรศนะของท่านพทุธทาสภิกขุ  แนวความคิดในการ
เข้าค่ายพุทธบตุร เริ่มแรกท่านพุทธทาสภิกขุ ได้บรรยายอบรมลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ       
ณ ค่ายธรรมบุตร อ าเภอไชยา จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีเมื่อวันที ่6 มิถุนายน 2509 โดยทา่นพุทธทาส   
ได้กล่าวว่า   
 “อาตมาเคยพดูเสมอว่า ธรรมบุตรนั้น เป็นค าที่มีความหมายอย่างเดียวกับค าว่าลูกเสอื    
หรือลูกเสือนัน้ก็มีความหมายอย่างเดียวกับค าว่า “ธรรมบุตร” มาต้ังแต่แรก พอมีค่ายลูกเสือที่นี้เขา้ 
ก็นึกถึงสิ่งนี้มากขึ้น จนกระทั่งแนะน าว่าควรจะใช้ค านี้เป็นชื่อของค่ายลูกเสือนั้นเอง ลูกก็คือบุตร 
อยู่แล้ว ทนีี้เสือนั้นตอ้งประกอบด้วยธรรมะจึงจะเป็นเสือ ไม่ใช่เสืออนัธพาล ค าว่าเสือนั้นต้อง
ประกอบดว้ยคุณธรรม คือความกล้าหาญ ความมีความสามารถ และความหวังดตี่อความดี ความจริง  
ความถูกตอ้ง ความยุติธรรมอะไรเหล่านี้ เป็นต้น จึงจะเรียกว่า เสือ ตามความหมายที่แท้จริง ถ้าเสือ  
คือ ค าว่า “ธรรมะ” ค าว่า “ลูก” คือค าว่า “บุตร” ค าว่า “ธรรมบุตร” จึงความหมายอย่างนีแ้ละได้ใช้
เป็นชื่อของค่ายนี้ขึ้น” 
 นอกจากนี้ท่านพุทธทาสภิกขุได้จัดให้มีสถานที่ฝึกอบรมแก่บุคคลทั่วไปซึ่งส่วนใหญ่จะมา
อบรมแบบค้างคืน ณ ค่ายธรรมบุตร อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีแต่ท่านพุทธทาสภิกขุไม่ได้



47 

 

เรียกชื่อผูม้าค้างแรมในการฝึกอบรมธรรมะว่า “ค่ายพุทธบุตร” แต่ใช้ศพัท์ เรียกว่า “ค่ายธรรมบุตร” 
ค่ายธรรมบุตรนี ้ใช้เป็นสถานที่ฝึกฝนอบรมให้คนมีธรรมะ ความหมายของธรรมะคือ 
 1.  ธรรมชาติทุกสิ่งที่เป็นธรรมชาติ ทุกส่ิงเรียกว่าธรรมะ ถ้ามีรูปร่างก็เรียกว่า รูปธรรม     
ถ้าไม่มีรูปร่างเรียกว่า อรูปธรรม ซ่ึงเป็นความรู้สึกนึกคิด ฉะนั้นธรรมชาติทุกสิ่งเรียกว่า ธรรมะ 
 2.  กฎของธรรมชาติก็เป็นธรรมะ เช่น สิ่งนีต้้องเป็นอย่างนี้ สิ่งนั้นต้องเป็นอย่างนั้นเมือ่
ผสมเข้าต้องเป็นอย่างนี ้หรือจะต้องเปน็เองตามกฎของมันเรียกว่า “ธรรมชาติ”  และเรียกว่า ธรรมะ 
 3.  หน้าที่ของมนุษย์จะต้องประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาตินี้เรยีกว่า 
ธรรมะ เช่น เกิดมาต้องกินอาหาร จะต้องบ ารุงร่างกาย จะต้องหากิน จะต้องประกอบกิจหน้าที่ต่าง ๆ  
เพื่อตนเองเพื่อผู้อื่น หน้าที่ทางร่างกาย ทางจิตใจทั้งหมดก็ล้วนแต่เรียกว่าธรรมะ  มนษุย์มีหน้าที่จะ
ท าอย่างหนึ่ง เพื่อความดีงาม 
 4.  ผลของการปฏิบัติตามธรรมชาติจนกระทั่งบรรลุมรรคผลนิพพาน เรียกว่าธรรมะ มนุษย์
มีหน้าที่จะท าอย่างหนึ่ง เพื่อความดีงาม 
 ค าว่า “บุตร” ไม่ได้หมายถึงวา่จะต้องออกจากท้องของใครโดยตรงจึงจะเรียกว่าบุตร  แต่
หมายถึง เพราะว่าคนเรามีการเกิดหลายอย่าง ทางร่างกายก็เกิดได้ ทางจติใจก็เกิดได้ การเกิดทางกาย 
คือเกิดจากท้องของแม่ ท้องพ่อรวมกันจึงจะเกิดร่างกาย ค าว่า เกิดทางใจนี้ เกิดไดห้ลายอย่าง     
หลายหน เชน่ ไปบวชในพระพุทธศาสนาก็เรียกว่า เกิดโดยอริยชาติ ถ้าปฏิบัติธรรมบรรลุมรรคผล
เรียกว่า เกิดโดยอริยชาต ิ
 ผู้ที่เกิดจากธรรม คือ ผู้นั้นได้เปลี่ยนจิตเปลี่ยนใจ ความรูส้ึกนึกคิด ความปรารถนาเดิม ๆ  
หมดแล้วก็มาสู่ความรู้สึกนึกคิดการกระท าความต้องการตามปรารถนาที่เป็นไปตามธรรม ฉะนั้น
เขามีจิตใจอนัใหม่ก็เรียกว่า เกิด หรือ บุตร ดังนั้น ธรรมบุตร  แปลว่าเกิดจากธรรม 
 ท่านพุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงอุดมคติของบุคคลที่เข้าค่ายธรรมบุตรไว้ว่า บุคคลที่เข้าค่าย
ธรรมบุตร  ต้องมีอุดมคติ คือ 
 1.  ต้องเป็นผู้ช่วยเหลือโลก ช่วยเหลือผู้อื่น ในการท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่นต้องฝึกตัวเองให้มี
ความฉลาด ความว่องไว ใหม้ีสมรรถภาพดีทุกอย่างแล้วจึงเอาไปช่วยเหลือโลก ต้องเห็นแก่ผู้อื่น
ก่อนที่จะเหน็แก่ตัวเอง 
 2.  ต้องเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ส่ิงท่ีต้องเสียสละน้ันคือกิเลสเพราะกิเลสท าให้คนเหน็แก่ตัว 
ความเห็นแก่ตัวนี้เปน็อุปสรรค เป็นปรปักษ์ของอุดมคตขิองธรรมบุตร ถ้าธรรมบุตรคนใด มี
ความเห็นแก่ตัว คนนั้นก็หมดความเป็นธรรมบุตร หากเป็นก็เป็นแต่ปาก เป็นแตเ่ครื่องแต่งตัวเปน็
เพียงแต่พิธีไมไ่ด้เป็นธรรมบุตรอย่างแท้จรงิ ดังนั้นต้องฝกึอบรมให้อดทนให้เฉลยีวฉลาด เพื่อให้
ช่วยเหลือผู้อื่น 
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 3.  ธรรมบุตรต้องท าหน้าที่เพื่อธรรม ธรรมบุตรให้ท าหน้าที่ท าความดดี้วยจิตใจที่บริสุทธ์ิ
ควรนึกถึงประโยชน์อันสูง อนักว้าง อนัใหญ่ คือประโยชน์ผู้อื่นทั้งหมด ยิ่งไปกว่าประโยชน์ของตน
คนเดียว 
 4.  ธรรมบุตรต้องเป็นผู้มีสัมมาทิฏฐิ  คือควรให้ธรรมบุตรรู้จักเหตุผลโดยให้ธรรมบุตร    
ทุกคนรู้จักถูกต้องทุกสิ่งตามความเป็นจริง ให้รู้ว่าธรรมะหรือศาสนานัน้คืออะไร ธรรมบุตร คือ
อะไร มนุษย์รอดได้เพราะอะไร ดังนั้นธรรมบุตรพึงพยายามอบรมให้เกิดความเข้าใจอันถูกต้องที่
เป็นหลักใหญ่ คือ เห็นแก่ผู้อ่ืน ถ้าทุกคนเหน็แก่ผู้อื่นแล้วเว้นจากการเบยีดเบียนกันโลกก็จะผาสุก 
 5.  ธรรมบุตรพึงถืออุดมคติพระโพธสิัตว์ ธรรมบุตรต้องไม่เห็นแก่ตวั แต่เห็นแก่ผู้อืน่อยู่
เสมอ นึกถึงผู้อื่นไปเรื่อย ค าสั่งเป็นประโยชน์แก่ ชาติ ศาสนา หรือโลก เพราะพระโพธิ์สัตว์ คือผู้อยู่
เพื่อผู้อื่น ธรรมบุตรก็ต้องอยู่เพื่อผู้อื่นเช่นกัน 
 เพราะฉะนั้นทา่นพุทธทาสภิกข ุจึงได้ท าการอบรมผู้เข้ามาอยู่พักแรมในการมาอบรมธรรม
ว่า  ”ธรรมบุตร” ค าว่า “ธรรมะบุตร” จะใชก้ับบุคคลทั่วไปที่เข้ามาพักแรม จะมีความแตกต่างจาก 
ค าว่า “พุทธบุตร” ค าว่า “พุทธบุตร” นั้นได้แนวความคดิมาจาก ค าว่า “ธรรมบุตร” แต่ใช้เรียกเฉพาะ
นักเรียนที่มาเข้าค่ายพุทธบุตร มีพระภิกษหุลายรูปที่จัดท าค่ายพุทธบุตร เช่น พระพิศาลธรรมพาที 
(พระพยอม กลฺยาโณ) วัดสวนแกว้ พระปญัญานันทมุน ี(สง่า  สุภโร) วัดปัญญานันทาราม พระมหา
จรรยา  สุทฺธิญาโณ วัดอุโมงค ์เป็นต้น ที่ท าการอบรมนักเรียนซึ่งท่านพทุธทาสภิกขุเห็นว่าผู้มา
ฝึกอบรมตอ้งประพฤติธรรมโดยไม่เห็นแก่ตัว ทกุคนประพฤติปฏบิัติให้ตัวเองมีสมรรถภาพสูงสุด
แล้วพึงให้ไปเพื่อประโยชนข์องผู้อื่น  คือประเทศชาติหรือแก่โลก 
 ท่านพุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึง จุดประสงค์ในการเข้าค่ายธรรมบุตรของเยาวชนท่านได้
มองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับวยัรุ่นนานัปการ ท่านจึงได้มองเห็นว่า ควรใช้ธรรมะในการแก้ปัญหา
ให้กับเยาวชน  ปัญหาที่เกิดขึน้กับเยาวชนท่ีท่านพุทธทาสภิกขุได้ให้ทรรศนะไว้ ดังนี ้
 1.  วัยรุ่นก าลังเป็นปัญหาทัว่โลก เดี๋ยวนี้ตามที่สังเกตเห็นทั่วไปก็คือว่า มีค าพูดเป็นทีน่่า
เสียหายแก่ยุวชนวัยรุน่ อยู่ค าหนึ่งที่เขาเรยีกว่าปัญหาเกี่ยวกับคนวัยรุน่ ซึ่งหมายความว่า เมื่อก่อนนี้
คนวัยรุน่ไม่คอ่ยมีปัญหา เดี๋ยวนีก้ลายเปน็ว่าคนวัยรุ่นมปีัญหา วัยรุน่ก าลังเป็นปัญหาท่ัวโลกท าความ
ยุ่งยากล าบากขึ้นหลายประการ นับตั้งแตว่่าเป็นอันธพาลชกต่อยตีกันแม้ในโรงเรียน แม้ใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งก่อนหน้านีห้าดูไม่ได้ เดี๋ยวนี้กลับมีมากข้ึนและที่มากไปกว่านั้นก็คืออาละวาด   
บนรถประจ าทาง บนยานพาหนะ กระทั้งท าสิ่งที่เป็นอาชญากรรมหนกัๆ เช่นเรื่องตรีันฟันแทงเรื่อง     
ชู้สาว 
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 2.  ค่านิยมของวัยรุ่นท่ีผิด ๆ คือพวกวัยรุ่นชอบนิยมชกตอ่ยกัน มกีารแต่งกายไม่ถูกตอ้งเสพ
ยาเสพติดว่าเปน็ของโก ้
 3.  วัยรุ่นเห็นผดิเป็นชอบ การที่วัยรุ่นเห็นผดิเป็นชอบ คือต้นเหตุของความล้มละลาย เช่น
เห็นกงจักรเปน็ดอกบวั วัยรุน่มองเห็นว่าการเล่าเรียนไม่ดี ไม่มีบิดามารดา ไม่มีบุญ ไม่มีบาป      
เป็นต้น 
 4. วัยรุ่นท าอะไรตามใจชอบ ซึ่งการท่ีวัยรุน่ท าอย่างนี้ คอืชอบพูดว่าผมไม่มีศาสนาซึ่งพูด
ตามใจชอบและก็ชอบอกชอบใจว่าพูดอย่างนั้นถูกต้องและเก่งด้วยมีเกยีรติด้วยเมื่อวัยรุ่น ท าอะไร
ตามใจชอบกท็ าลายวัฒนธรรม ศีลธรรม เมื่อปัญหาของวัยรุ่นเกิดขึ้นในลักษณะอย่างนี้ 
 ท่านพุทธทาสภิกขุจึงได้วางวิธีการแก้ปัญหาใหก้ับเยาวชนในการเข้ามาอบรมธรรมะ ดังนี้   
 1.  วัยรุ่นไทยต้องเป็นอิสระ คือ ต้องเป็นอิสระแบบไทยๆ อย่าไปเป็นทาสพวกฝรั่งท่ี
ประพฤติไม่ด ีอย่าลอกเลียนแบบวัฒนธรรมของฝร่ัง 
 2.  วัยรุ่นต้องเดินตามผู้ใหญ่ เคารพศาสนา บิดามารดา  ครูอาจารย์ บรรพบุรุษ ซ่ึงหากวัยรุ่น
เคารพศาสนา นับถือศาสนา เคารพบิดามารดา นับถือครูอาจารย์ก็จะไม่ท าสิ่งที่เป็นปัญหาของสังคม 
ขอให้วัยรุน่เดนิตามหลังผู้ใหญ่ เดินตามกฎระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
 3.  วัยรุ่นอย่าเหยียบย่ าประเพณีอันดีงามของไทย คือ วัยรุ่นอย่าเหยียบย่ าระเบยีบ           
ขนมธรรมเนียมประเพณี วินัย เป็นอันขาดอย่าเป็นอันธพาลดื้อด้าน ดื้อดึง ไม่ยอมประพฤติตาม
กฎระเบียบ 
 4.  วัยรุ่นต้องท าหน้าที่ให้ถูกต้อง คือ วัยรุน่ต้องไมป่ระพฤติท าส่ิงที่นอกเรื่อง ท าส่ิงที่เป็น
หน้าที่โดยตรง คือ ศึกษาเล่าเรียนให้ดีที่สุด 
 5.  วัยรุ่นต้องอดทนท าความดี คือวัยรุ่นอดทนให้มันดีไปในทางดีควรม ีหิริ โอตตัปปะ
อดทนอดกลั้น เพื่อคุณงามความดีอย่าปล่อยตัว ปล่อยใจไปในสิ่งยั่วยุต่าง ๆ 
 6.  วัยรุ่นต้องบังคับตวัเองให้ได้ คือ วัยรุ่นต้องเป็นคนทีต่ั้งตนดี บังคับตัวเองให้ท าหน้าที ่
ให้ดี คือ บังคับตัวเองให้เปน็ลูกที่ดีของพอ่แม่ เป็นศิษยท์ี่ดีของอาจารย์ เป็นเพื่อนทีด่ีของเพื่อน เปน็
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ และเป็นสาวกที่ดีของศาสนา 

 2.   แนวความคิดการเข้าค่ายพุทธบุตรในทรรศนะของท่านปัญญานันทภิกขุ  ท่านปัญญา-  
-นันทภิกข ุได้มีความสนใจเกี่ยวกับชวีิตของเยาวชนมาเป็นเวลานานตัง้แต่อยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่       
ซึ่งท่านได้ปาฐกถาเกี่ยวกับเรือ่งนี้ไว้เป็นหนังสือเล่มใหญ่  คือ หนังสือรักลูกให้ถูกทาง ซึง่ท่าน
ปัญญานันทภิกข ุจะเน้นการแก้ปัญหาเยาวชนที่ครอบครัว คือ พ่อแม่จะเลี้ยงลูกอย่างไรถึงจะได้ดี 
แต่อย่างไรก็ตาม ท่านปัญญานันทภิกขุ ก็ได้อบรมเยาวชนไปในตัวด้วย ในการอบรมเยาวชนท่าน



50 

 

ปัญญานันทภิกข ุได้มีโครงการเกี่ยวกับการฝึกอบรมเยาวชน เช่น เปิดโรงเรียนพุทธศาสนา            
วันอาทิตย์ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และเปิดโอกาสให้พระสงฆ์ภายในวัด ชว่ยกนัอบรม
เยาวชนแบบเข้าค่าย 
 ท่านปัญญานันทภิกขุ ได้ใหค้วามหมายของค าว่า “ค่ายพทุธบุตร” ไว้ว่า คือ การมาอยู่      
พักแรมแบบพระพุทธเจ้า ซึง่พระพุทธเจ้าอยู่เพื่อผู้อื่น อยู่เพื่อผู้อื่น คือ ไม่สร้างปัญหาให้ผู้อื่นมี
ปัญหาความเดอืดร้อนเพราะการกระท าของพวกเรา ขอให้พวกเราทุกคนที่เข้าค่ายพุทธบุตร          
ถืออุดมคติว่า “อยู่อย่างต่ า แต่กระท าอย่างสูง” ซึ่งหมายถึงการมาอยู่เข้าค่ายอยู่อย่างฝกึตนนอนกลด 
รับประทานอาหารเท่าที่จ าเปน็ ใส่เสื้อผ้าเท่าที่จ าเป็น 
 ท่านปัญญานันทภิกขุ ได้วางจุดประสงค์ไว้ในการให้โอกาสแก่เยาวชนในการมาพกัแรม
ฝึกอบรมคุณธรรมที่เรียกว่า ค่ายพุทธบุตร ดังนี ้
 1.  ให้เยาวชนรักแผ่นดินไทย คือ พุทธบุตรทุกคน ให้พิจารณามองเห็นว่าแผ่นดินไทย   
เป็นมรดกที่มคี่า บรรพบุรษุของเรารักษาไว้ด้วยเลือดเนื้อ เราจะต้องชว่ยกันรักษาไว้เพื่ออนาคต
ต่อไป 
 2.  ให้เยาวชนรักความเป็นเอกราชของชาติ คือ ให้ภูมใิจในประวัติศาสตร์ของตนเองที่   
เป็นไทย อยู่ได้เพราะอ านาจของพระธรรม พระเจ้าแผ่นดนิไทยเคร่งครดัในศาสนารักษา
ประเทศชาติดว้ยธรรมะ 
 3.  ให้เยาวชนรักในพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นมรดกทางใจที่รับมาจากประเทศอินเดีย เดี๋ยวนี้
เป็นของไทยไปแล้ว ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธศาสนา ธรรมะของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นมรดก         
ที่ส าคัญที่เราควรรักษาไว ้
 4.  ให้เยาวชนรู้จักบังคับตัวเอง ประพฤติด ีประพฤติชอบ ต้องมีความรูค้วามสามารถดีและ
มีธรรมเป็นหลักใจ 
 5.  ให้เยาวชนมีความตื่นตวั ว่องไวก้าวหน้าในหน้าที่ของตัวเอง ตื่นตวั คือ ตื่นจากความ  
ลุ่มหลงจากสิ่งชั่วร้ายทั้งหลาย ว่องไว คือมจีิตใจที่ว่องไวในการศึกษาธรรมก้าวหน้า คือ มีความ
คิดค้นในเรื่องจิตใจและหน้าที่การงานการศึกษา ตามรอยบาทพระศาสดา รู้จักวิถีชีวิตพระพุทธเจ้า
แล้วน ามาเป็นแบบอย่างเพื่อปฏิบัติด าเนินรอยตามสืบอายุพระพุทธศาสนา เพื่อโลกาสงบเย็นท า
หน้าที่อย่างถูกต้องโดยการท าดีด้วยตน ชกัชวนผู้อื่นให้ท าดี และสนับสนุนคนดีให้ท าดียิ่งขึ้นไป 
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 ท่านพุทธทาสภิกขุได้ใหห้ลกัแห่งการปลูกฝังอบรม  ดังนี้   
 1)  เยาวชนจะต้องเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม ่
 2)  เยาวชนจะต้องเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ 
 3)  เยาวชนจะต้องเป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน 
 4)  เยาวชนจะต้องเป็นพลเมอืงทีดีของประเทศชาต ิ
 5)  เยาวชนจะต้องเป็นศาสนกิชนที่ดีของศาสนา 
 ส าหรับพระสงฆ์ผู้ท าการปลูกฝังอบรมคุณธรรม ท่านปัญญานันทภิกขุ ได้มีหลักอันส าคัญ
ไว้เช่นกัน เพราะถือว่าพระสงฆ์นี้เป็นเบ้าหลอมของเยาวชน นอกจากจะต้องมีความรูค้วามสามารถ
แล้วยังต้องยึดมั่นในหลักการต่อไปนี้  คือ  
 1)  จะต้องท าการปลูกฝังอบรมเยาวชนด้วยจิตเมตตา 
 2)  จะท าการปลูกฝังอบรมด้วยความเสียสละ 
 3)  จะน าเอาส่ิงที่ดีงามมาปลูกฝังเยาวชน 
 4)  จะต้องท าการปลูกฝังด้วยการอุทิศก าลังกายก าลังใจ 
 ท่านปัญญานันทภิกขุ ได้ใช้สถานที่ คือวัดชลประทานรังสฤษฎ์ เป็นสถานที่ประกาศ
หลักธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนา และจัดให้มกีารเข้าค่ายพุทธบุตร โดยไดใ้ช้วัดเป็นสถาน
พักแรมของเดก็นักเรยีน และได้มอบหมายใหพ้ระสงฆภ์ายในวัดรับผิดชอบอบรมเยาวชน นกัเรียน  
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 หลักการและเหตุผล 
 พระปัญญานนัทมุนี เจ้าอาวาสวัดปัญญานนัทาราม เอกสารประกอบการเข้าค่ายพุทธบุตร-
พุทธธรรม วัดปัญญานันทาราม (2549 : 1) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการจดัท าโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร” ว่า การจัดท าค่ายพุทธบุตรนั้น กล่าวได้ว่าเปน็การสืบสานความคิดจาก
โครงการค่ายธรรมบุตรของหลวงพ่อพุทธทาสภิกขุ ที่ไดจ้ัดท าขึ้นเพื่ออบรมเยาวชนผ่านการเข้าค่าย 
 ค าว่า “บุตร” โดยความหมายการเกิดของคนนั้นมีหลายทาง คือทางร่างกายก็ได้ ทางจิตใจ   
ก็ได้ การเกิดทางกายคือเกิดจากท้องแม่ แตค่ าว่าเกิดทางใจนี้เกดิได้หลายคร้ังหลายเหตุการณ์ 
 ธรรมบุตร คือ ผู้ที่เกิดจากธรรม คือผู้นั้นได้เปลี่ยนจิตเปลีย่นใจ ความรูส้ึกนึกคิด ความ
ปรารถนาเดิม ๆ มาสู่ความรู้สึกนึกคิด การกระท า ความต้องการตามปรารถนาที่เป็นไปตามธรรม 
เขาจึงมีจิตใจอนัใหม่ที่เรียกว่า เกิดหรือผู้เกดิ หรือบุตร จึงได้จัดให้มีการค้างแรมในวัดอันเป็น
สถานที่ฝึกอบรมให้คนมีธรรมะ และด้วยการสานต่อแนวความคดินี้ จึงเรียกโครงการนี้ว่า          



52 

 

“ค่ายพุทธบุตร” หลวงพ่อพุทธทาสภิกขุ เห็นว่าผู้ที่เข้าค่ายธรรมบุตรหรือผู้มาฝึกอบรมต้องประพฤติ
ธรรมต้องเสียสละคือ สละกิเลส เพราะกิเลสท าให้คนเห็นแก่ตวั กล่าวคือถ้าธรรมบุตร คนใดมี
ความเห็นแก่ตัว คนนั้นก็หมดความเป็นธรรมบุตร หากเป็นก็เป็นแต่ปาก เป็นแต่เครื่องแต่งกายเปน็
แต่เพียงพิธไีมไ่ด้เป็นธรรมบุตรอย่างแท้จรงิ ดังนั้นต้องมกีารฝึกอบรมธรรมบุตรให้อดทนให้   
เฉลียวฉลาดเพือ่ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว ต้องเหน็แกผู่้อื่นเสมอ นึกถึงคนอื่น ต้องอยู่เพื่อคนอื่น
และธรรมบุตรต้องเป็นผู้มีสัมมาทิฏฐิ คือรู้จักเหตุผล รู้จักทุกสิ่งถูกต้องตามความเป็นจริงให้รู้ว่า
ธรรมะหรือศาสนานั้นคืออะไร มนุษย์รอดพ้นได้เพราะอะไร 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม” จึงได้พยายามอบรมให้เกิดความ
เข้าใจอันถูกตอ้ง ที่เป็นหลักใหญ่คือเหน็แก่ผู้อ่ืน ถ้าเห็นแกผู่้อื่นเว้นจากการเบียดเบยีนกันโลกกจ็ะ
ผาสุก มองสิ่งที่ดีกว่า ด้วยการท าความดีคือ มีหิริโอตตัปปะ ไม่ปล่อยตวัปล่อยใจไปตามสิ่งยั่วยุ 
 ดังนั้น วัยรุ่นตอ้งบังคับตัวเองให้ได้ เพื่อเปน็ลูกที่ดีของพอ่แม่ เป็นศิษยท์ี่ดีของครูอาจารย์ 
เป็นเพื่อนทีด่ีของเพื่อน เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ และเป็นสาวกที่ดีของพระศาสนา ซ่ึงหลวงพ่อ
ปัญญานันทภิกขุ ได้เพิ่มหลกัใจที่ต้องประพฤติปฏิบัติ คือ “นะ อะนะรยิัง กะริสสาม”ิ หมายถึงเรา
จักไม่กระท าส่ิงที่ต่ าทราม เราจักกระท าแต่ส่ิงที่ดีงาม เราจักช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข ์นี้คือความสุข
ของพวกเราชาวพุทธบุตร นี้เป็นอุดมการณ์ในการอบรมเยาวชนค่ายพุทธบุตร 
 วัดปัญญานันทาราม ได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม” โดย   
ยึดหลักความรว่มมือ คือ สร้างทีแ่ม่ แก้ที่พ่อ ต่อที่ครู เชิดชูที่พระภิกษุ หรือ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
โดยมีโรงเรียนหรือครูอาจารย์ เป็นผู้ประสานงานกับทางวัด และขอความร่วมมือสนับสนุนให้
ผู้ปกครองอนุญาตและในระหว่างการอบรมระยะเวลา 2 คนื 3 วัน ที่วัดปัญญานันทารามนั้น 
ตัวแทนครอูาจารย์ หรือผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมาอยู่ กิน นอน และท ากิจกรรมกับนักเรียนใน
สถานที่เดียวกันโดยถอืคติว่า “ น าท า ไม่ใชส่ั่งท า ” คือการ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส การเป็น
แบบอย่างให้กบันักเรียน จะเกิดความเอื้ออาทรต่อกัน ครูได้มองเหน็พฤติกรรมความเปล่ียนแปลง
ของเด็กและอาจร่วมปรึกษาแก้ไขปัญหาบางอย่างร่วมกนักับพระวิทยากรตลอด ทั้งไม่ให้เด็กเกิด
ความรู้สึกแตกแยก ทั้งในระหว่างหรือหลังการฝึกอบรม เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมรู้สึกว่าครูอาจารย์ 
เปรียบเป็น “พอ่แม่คนที่สอง” ในฐานะผู้ประสิทธ์ิประสาทวิชา ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างและสานตอ่ 
ด้วยความเข้าใจระหว่างกันและเป็นแนวทางช่วยให้เด็กได้เดินในทางทีถู่กต้อง คือ “ต้องมีความรู้ดี                  
มีความสามารถดี และมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ” 
 อุดมการณ์ของพุทธบุตร “ตื่นตัว ว่องไว กา้วหน้า ตามรอยบาทพระศาสดา สืบอายุ
พระพุทธศาสนา เพื่อโลกาสงบเย็น” 



53 

 

 คุณธรรมของพุทธบุตร “ตรงต่อเวลา วาจาไพเราะ สงเคราะห์ช่วยเหลือ ท าความเชื่อให้ตรง 
ด ารงตนให้น่ารัก รู้จักละวางเพื่ออนาคต” (กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน)  
 ปณิธานของพทุธบุตร “นะ อะนะรยิัง กริสสามิ “ หมายถึง เราจักไม่กระท าสิ่งที่ต่ าทราม   
เราจักกระท าแต่ส่ิงที่ดีงาม เราจักช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทกุข์ นี้คือความสุขของพวกเรา ชาวพุทธบุตร 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

 1)  เพื่อร่วมกันรับผิดชอบตามหลัก “บวร” สร้างประเทศโดยผ่านเยาวชน 
 2)  เพื่ออบรมขัดเกลาเยาวชนให้เปน็ผู้มีอุปนิสัยเป็นบุตรที่ดีของพ่อแม่ ศิษย์ที่ดี                
ของครูอาจารย์ เพื่อนที่ดีของเพื่อน เยาวชนที่ดีของชาติ และศาสนิกทีด่ีของศาสนา 
 3)  เพื่อให้เยาวชนรู้จักการใชส้มาธิ และน าเอาธรรมะไปใช้เกื้อกูลทั้งแก่ตนเอง สังคม 
ประเทศชาต ิ
 4)  เพื่อให้ประโยชน์เยาวชนได้เข้าสู่ร่มเงาพระศาสนาโดยวิธีการที่ละเอียดอ่อน 

 กลุ่มเป้าหมาย 

 1)  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังละไม่เกิน 320 คน 
 2)  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ครั้งละไม่เกิน 270 คน 
 3)  นักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และระดับอุดมศึกษา ครัง้ละไม่เกิน 250 คน 

คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย 

 1) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการต้องอยู่พักแรม 2 คืน 3 วัน หรือ 4 คืน 5 วัน 
 2) สถานที่ฝึกอบรม ที่วัดปญัญานันทาราม โรงเรียน ศนูย์ฝึกอบรม 
 3) มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ได้แก่ คณะพระภกิษุ คณะครูอาจารย์ หรือ ผู้รับผิดชอบ    
จากหน่วยงานนั้น ๆ 
 4) ไม่จ ากัดเพศ แต่ก าหนดอายุ (เฉพาะแตล่ะค่าย) จัดที่พกัเป็นสัดส่วน เช่นหอพักชาย
หอพักหญิงหรอืนอนกลดเปน็ต้น 
 5) เนื้อหาหลักสูตรและกิจกรรมที่ใช้ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 รูปแบบการจดัอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร -พุทธธรรม 

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม เป็นโครงการหนึ่งท่ีโดดเด่นและ
สร้างชื่อเสียงให้แก่วัดเป็นอยา่งมากโดยมแีนวคิดและปรชัญาการจัดการศึกษาจากบทสัมภาษณ ์



54 

 

เจ้าอาวาส พระปัญญานันทมุนี กล่าวว่า แนวคิดการจัดการศึกษาของวดั เกิดจากเห็นว่าการจดั
การศึกษาของโลกปัจจบุันเน้นแต่เรื่องให้คนรู้หนังสือ แตข่าดความรู้ความเป็นคนที่สมบูรณ์ จึงมี
ปรัชญาในการจัดการอบรมคอืการให้ความรู้คู่คุณธรรมที่ว่า “การสร้างความดีเพื่อควบคุมคนเก่ง” 
และมั่นใจว่า “ทุกคนพัฒนาได้ ถ้าให้โอกาส” จึงได้จัดหลักสูตรตามแนวทางของพระพุทธศาสนา   
ท่ีมุ่งพฒันาหลกัสูตรเพื่อการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมหรือสัจธรรม 
 จากการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแพร่ศาสนธรรม ของวัดปัญญานัน-   
-ทาราม ท าใหเ้ห็นส่วนส าคัญของโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 3 ส่วน คือ หลักสูตร 
การด าเนินการฝึกอบรมและการประเมินผล 

 1.  หลักสูตรการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร -พุทธธรรม  การจัดหลกัสูตรการฝึกอบรม
คุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ได้ยึดหลักธรรมเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
วัฒนธรรม ด้านคุณธรรม และด้านการใช้กจิกรรมที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม 
 1.1  ด้านวัฒนธรรม  ในสังคมไทยมีวัฒนธรรมท่ีฝังรากลึกมาจากอิทธิพลของ
พระพุทธศาสนามาเป็นเวลานาน สังเกตได้ชัดเจนจากการแสดงออกของผู้คนจนเป็นเอกลักษณ์ที่มี
ชื่อเสียงไปทั่วโลก เช่น การยิ้มแย้มแจ่มใส การเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ ความกตญัญู การมีชีวิตท่ีสมถะ   
เรียบง่าย  ดังวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาววัดปัญญานันทารามที่วา่ “อยู่อย่างต่ า กระท าอย่างสูง”คือ 
กินข้าวจานแมว อาบน้ าในคู อยู่กุฏิเล้าหมู ฟังยุงร้องเพลง เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตที่      
เรียบง่าย สันโดษ รู้จักพอเพยีงตามแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนการกระท าอย่างสูงมุ่งเน้น
ในเรื่องมารยาททีว่่า “กายอ่อนน้อม วาจาออ่นหวาน จิตใจอ่อนโยน” ซึง่น ามาจากหลักธรรมคือ
“ไตรสิกขา” นั่นเอง 
 1.2  ด้านคุณธรรม  เนื่องจากการใช้ชีวิตอยู่กับการท างานร่วมกับผู้อื่นอนัน ามาซึ่ง
ความเครียดสะสม จึงมุ่งเนน้ให้เกิดความเข้าใจหลักคุณธรรมในระดับสัจธรรม ที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ชีวิตการท างานได้จรงิ 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธ-พุทธธรรม  จึงได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคณุภาพชวีิตด้วยคุณงามความดีทางด้านศีลธรรม คุณธรรมและสัจธรรม  
มีทั้งเนื้อหาภาคการศึกษาโดยการฟังธรรมบรรยาย อภิปราย หรือสนทนา และภาคปฏิบัติท่ีให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้มีโอกาสศกึษาและปฏิบัติได้สัมผัสธรรมะที่จะน าไปปฏิบัติในชีวิตได้จริงควบคู่
กันไป โดยในหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และวัตถุประสงค์นี้ไดถู้กน าไปใชแ้นวทางในการ
สร้างหลักสูตร ดังที่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม มีวัตถุประสงค์ให้เยาวชน
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หรือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น “ ลูกที่ดีของพ่อแม่ ศิษย์ทีด่ีของครูอาจารย์ เพื่อนที่ดีของเพื่อน 
เยาวชนที่ดีของชาติ และศาสนิกชนที่ดีของพระศาสนา ” ซึ่งจัดเป็นหัวขอ้ธรรม ดังนี้ 
 1) ครอบครัวชาวพุทธ 
 2) วิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปญัญานันทาราม 
 3) มารยาทชาวพุทธและศาสนพิธ ี
 4) เพื่อนที่ดีของเพื่อน 
 5) ศาสนิกชนที่ดีของพระพทุธศาสนา 
 6) เจริญภาวนา 
 7) ทางแห่งความด ี
 8) การเข้าถึงพระรัตนตรัย 
 9) ลูกที่ดีของพ่อแม ่
 10) ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย ์
 11) เยาวชนทีด่ีของชาต ิ
                    12) พิธีสู่ความเป็นพุทธบุตร 
 13) ทางแห่งความส าเร็จ 
 14) พิธีอธิฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่
 15) สัมมนาพระพุทธศาสนากับการแก้ปญัหาและพัฒนา 
 นอกจากนี้ยังมกีารประยุกต์และปรับเปล่ียนเนื้อหาหลกัสูตรหรือกิจกรรมบางอย่างตาม
ความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากมีความหลากหลายตามระดับช่วงชัน้ผู้เรียนของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา เปน็ต้น 
 1.3  ด้านกิจกรรม  วัดได้ใหแ้นวทางในการด ารงชีวิตในขณะเข้าค่ายแกผู่้เข้ารับ 
การฝึกอบรมบนพื้นฐานแนวคิดการด ารงชีวิตที่ “เรียบงา่ย ประโยชนส์ูง ประหยัดสดุ และถูกต้อง
ตามพระธรรมวินัย” เช่น ไมม่ีข้อบังคับในการใช้เสื้อผ้าแต่ให้ถูกกาลเทศะ แต่ฝึกให้คนได้รู้จัก 
การบ าเพ็ญกุศล มีการให้ทาน รักษาศีล การเจริญภาวนา เป็นหลัก ให้ปฏิบัติตนตามแนววิถีชีวิต 
ของพระพุทธเจ้าที่ทรงประสูติ ตรัสรู้ และปรินิพพานกลางป่ากลางดินให้มากที่สุด ซ่ึงอาศัย
กระบวนการในการพัฒนาทัง้ 4 ด้าน ด้วยกัน คือ 
 1)  สุ คือการฟังเป็น โดยตลอดหลักสูตรจะมีกิจกรรมเกี่ยวกับการฟงัประมาณ 60 -70% 
เพราะในระยะเริ่มต้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะยังปรับตวัปรับใจไม่ทันโดยไม่ทราบว่า จะแสดงออก
ต่อพระอย่างไร จึงจ าเป็นต้องฟังและปฏิบตัิตามก่อน 
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 2)  จิ คือการคดิเป็น เป็นกิจกรรมในแต่ละช่วงแม้ขณะฟงัธรรมบรรยาย หรือการ
สนทนาธรรมหรือกิจกรรมอื่นก็จะมีแง่คดิต่าง ๆ แทรกอยู่ เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เกิด 
การเรียนรู้และเกิดการคิดพิจารณาด้วยตนเอง 
 3)  ปุ คือการรู้จักถาม โดยการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสสอบถามและน าถาม
น าตอบด้วยตลอดเวลา ท าให้ผู้เข้าอบรมได้รู้จักการแสดงออกและขจัดข้อสงสัยที่ไม่รู้ไม่แน่ใจ
โดยเฉพาะเกีย่วกับหลกัพุทธธรรม 
 4)  ลิ คือการจดบันทึก เป็นกจิกรรมสร้างลักษณะนิสยัการจดบันทึกสิ่งที่ได้รับรู้ ที่ได้
จากการฟังบรรยาย หรือแม้จากป้ายที่เขยีนข้อความคติธรรมตามต้นไมภ้ายในวัด 
 จะเห็นได้ว่า กิจกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์ การบริหารการจัดการ การเผชิญหน้าสถานการณ์ จนกระทั่ง 
การน าความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตด้านต่าง ๆ  

 2.  การด าเนินการฝึกอบรม รูปแบบการด าเนินการฝึกอบรมมีลักษณะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สัมผัสกับศาสนวัตถุภายในวัดที่ถูกจัดขึ้น
เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งสร้างศาสนวัตถุที่แฝงด้วยคตธิรรมหรือปริศนาธรรม สัมผัสกับศาสน-   
-บุคคลคือ พระสงฆห์รือพระวิทยากรดว้ยบรรยากาศที่เป็นกันเอง แต่เป็นแบบอย่างที่ดีแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้จนเข้าถึงสาระศาสนาตามหลักพุทธธรรมให้มากที่สุด 
 จากการสังเกตและสัมภาษณพ์ระวิทยากรพบว่า การเรียนการสอนจะพยายามให้ผู้เรยีนได้
เรียนรู้หลักธรรมจากธรรมชาติภายในวัด เช่น สิ่งก่อสร้าง อาคารสถานที่ พรรณไม้ต่าง ๆ และแม้
บางขณะการด าเนินกิจกรรมที่ต้องใช้ห้องเรียนอาคาร ก็เปลี่ยนมาเป็นการเรียนใต้ต้นไม้แทน ท าให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สัมผัสกับหลักธรรมะจากธรรมชาติและบรรยากาศจนท าให้ประทับใจและ
จ าเข้าใจในสิ่งที่พระวิทยากรถ่ายทอดได้ง่ายขึ้น 
 นอกจากนั้น วิธีการบรรยายก็จะใช้การแสดงธรรมสมัยใหม่แบบหลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ
คือเปล่ียนจากการเทศน์แบบสมัยก่อน เป็นการยืนพดูปาฐกถาธรรมโดยไม่ต้องถือใบลาน แต่เปน็
การพูดปากเปล่าต่อสาธารณชน พร้อมกับยกเหตุการณ์ร่วมสมัยทันต่อเหตุการณ์ที่เปน็ปัจจุบัน
พร้อมอ้างอิงหลักธรรม 
 จะสังเกตไดว้่าการใช้วิธีการดังกล่าว เปน็การสะดวกต่อการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ จนบางครั้งจนดูเหมือนต่างฝ่ายต่างศึกษาถก
ปัญหาศึกษาธรรมร่วมกันอยา่งเป็นมิตร เปน็ประโยชน์ และเกิดปัญญา 
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 3.  การประเมิน  อาจจะกล่าวไดว้่าโดยปกติ พระวิทยากรจะมีการประเมินผลการเรียนการ
สอนอยู่ตลอดเวลา ทั้งที่เป็นการประเมินจากพฤติกรรมในห้องเรียน เชน่ ผู้เข้ารับฝึกอบรม มีความ
เรียบร้อยและส ารวมมากขึ้น และการประเมินที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยใช้กจิกรรม เช่น ก่อนจบ
การฝึกอบรม ทุกคนจะต้องเขียนบทความประทับใจ เรื่องการเข้าค่าย ซึ่งบทความนี้ถือว่าเป็นการ
ประเมินหลักสูตรโดยอ้อม เพราะผู้เข้ารับการฝึกอบรมมักจะแสดงความรูข้องตนต่อการเข้าค่ายนีว้่า
เขามีความชอบไม่ชอบ มีความประทับใจไม่ประทับใจอะไรบ้างขณะที่มาเข้ามาอยู่ที่วดั และได้รับ
การอบรมในระยะเวลาส้ัน ๆ 
 นอกจากการประเมินผลระหว่างการอบรมและเมื่อสิ้นสุดการอบรมแล้ว ทางวัดสนับสนุน
ให้มีการวิจยัเพื่อสรุปและประเมินผลโครงการ ในภาพรวมด้วย 
 งบประมาณในการจัดโครงการในแต่ละครั้งจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการด าเนินการด้าน
ต่าง ๆ เช่น คา่อาหาร และอืน่ ๆ ที่จ าเป็น คือ 
     1)  งบประมาณจากสถานศึกษา หรือหน่วยงานนั้น ๆ 
     2)  งบประมาณที่ได้จากผู้มีจิตศรัทธาท่ัวไป ร่วมบรจิาค 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1)  เยาวชนสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวนั รู้จกัลด ละ เลิก สิง่ชั่ว
ร้าย เพื่อน าความสงบเย็นมาสู่ชีวิตของตนและสังคม 
      2)  เยาวชนมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาด้วยความเข้าใจในสาระธรรม 
      3)  เยาวชนมีชีวิตด้วยสตปิัญญา มีความเข้าใจในชีวิตที่ถูกต้อง ไม่หลงงมงาย 
      4)  เยาวชนสามารถปฏิบัติศาสนกิจเบื้องตนได้อย่างถูกต้อง 
      5)  เยาวชนมีการปรับเปลี่ยนลักษณะนิสยัไปสู่ความดี ความงาม มีความกตัญญูกตเวทิตา
มีระเบียบวินยั และมีความประพฤติอ่อนนอ้มถ่อมตน 
 วัดปัญญานันทารามมีจุดมุ่งหมายในทางปฏิบัติท่ีชัดเจน คือตั้งขึ้นเพื่อเป็นสถานที่บ าเพ็ญ
บุญและเพื่อเปน็ศูนย์ฝึกอบรมผู้ใฝ่ในการศกึษาปฏิบตัิและเผยแผ่ธรรมแก่ประชาชนทั่วไป
จุดมุ่งหมายดังกล่าวนี้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) ที่ท่าน
กล่าวว่าต้องการให้สถานที่นี้เปน็ที่ส าหรบั “สร้างพระ สร้างคน สร้างเยาวชนของชาติ สร้างศาสน-   
-ทายาทให้มีชวีิตอยู่ในโลกอย่างถูกต้อง ให้มีชีวิตเรียบร้อยตามหลักค าสอนของพระพทุธศาสนาเพื่อ
ไม่ให้ตกอยูใ่นอ านาจวัตถุนิยมมากเกินไป” ซึ่งจดุมุ่งหมายดังกล่าวนีน้ าไปสู่การด าเนินงาน  และ
การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของวัดปัญญานันทาราม 
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 ลักษณะหรือรปูแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ยึดแนวความคิดของท่านพุทธทาสและ
หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุเป็นหลักโดยทุกคนที่เข้ารับการอบรมจะต้องถือหลักปฏิบัติ ดังนี ้
 1. วัฒนธรรมทางศาสนา คือเมื่อเข้าวัดต้องประพฤติพรหมจรรย์ เช่น ถือศีล 8 และต้อง
ปฏิบัติสมณกจิ เช่น สวดมนต์ท าวัตร และเจริญจิตภาวนา 
 2. ยึดหลัก “อยู่อย่างต่ า กระท าอย่างสูง” ของท่านพุทธทาส ที่ท่านให้แนวทางการอยู่     
อย่างต่ าว่า “กินข้าวชามแมว อาบน้ าในคู อยู่กุฏิเล้าหมู ฟงัยุงร้องเพลง” ส่วนกระท าอย่างสูง หมายถึง 
การด าเนินชีวติอย่างเรียบง่าย และมุ่งเน้นในเรื่องมารยาท กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจ
อ่อนโยน 
 3. ยึดหลัก 5 ด ีเพื่อชีวิตของท่านปัญญานันทภิกขุ เพื่อการรู้จักตนเอง คือ “ คิดดีเป็น         
พูดดีเป็น ท าดีเป็น คบคนดีเปน็ และไปสู่สถานที่ดีเป็น” 
 4. กรอบของกิจกรรม ยึดหลัก “เรียบง่าย ประโยชน์สูง ประหยดัสุด และถูกต้องตาม   
ธรรมวินัย” 
 ลักษณะของหลักสูตร/โครงการฝึกอบรม ได้มีจุดมุ่งหมายเพื่อการเรยีนรู้ อาจกล่าวได้ว่า 
เน้นการพัฒนาตนเอง โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 
 1. ระดับบุคคล ได้แก่ เปน็ลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็นเพื่อนทีด่ีของ
เพื่อน เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ และเป็นศาสนกิชนที่ดีของพุทธศาสนา 
 2. ระดับปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ได้แก่ การเข้าใจสัจธรรมและคุณธรรมเพื่อการท างานและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 3. ระดับสังคม ได้แก่ การเปน็คนดีของสังคม และการท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม
เป็นต้น 
 ลักษณะการปกครองวัดได้เน้นการปกครองแบบสังฆะ เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่าง
แบ่งปัน โดยมีกองทุนพุทธทายาท และพุทธสหกรณ์ เป็นหน่วยงานกลาง 
 จากหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมส าหรับเยาวชน ค่ายพุทธบตุร-
พุทธธรรมนั้น ได้เน้นที่การฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้มีคุณภาพ คือมีคุณธรรมและจริยธรรมมี 
3 ด้าน คือ 1) การรู้จักตนเองทั้งในด้านคุณค่าและคณุธรรม 2) เป็นประโยชน์ต่อสังคมทั้งชุมชนและ
ทั่วไป 3.มีส่วนในการสร้างอารยธรรมอันดีของมนุษย์โลก การพัฒนาเยาวชนโดยการเริ่มมองที่
ศาสนาเป็นจุดแรก โดยใช้แนวทางการสรา้งเยาวชนผ่านการฝึกฝนอบรมให้เรียนรู้ถึงความส าคัญ
ของศาสนาที่มีประโยชน์ทั้งตนเองและผู้อืน่ โดยยึดหลักการและแนวคดิของท่านพุทธทาสภิกขุและ
ท่านปัญญานันทภิกขุเปน็หลักในการฝึกอบรม จึงเกิดเปน็โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-
พุทธธรรม ได้ถือก าเนิด จากแนวคดิของท่านพุทธทาสภิกข ุด้วยการสร้างคนให้เป็นบตุรของ       
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พระธรรม ที่เรียกว่าธรรมบุตร คือ ผู้เกิดจากธรรม เป็นการสร้างคนให้เป็นบุตรของพระธรรม
เรียกว่าธรรมบุตร คือ ผู้เกิดจากธรรม เป็นการสร้างคนให้เข้าใจธรรมโดยธรรมชาติที่เป็นจริงตาม   
ที่เห็น และแนวคิดของท่านปัญญานันทภิกขุ ผู้ให้ความหมายของค าวา่ “พุทธบุตร” คือการมาอยู่   
พักแรมแบบพระพุทธเจ้า ซึ่งพระพุทธเจ้าอยู่เพื่อผู้อื่น คือไม่สร้างปัญหาให้ผู้อื่น เป็นการอยู่อย่างต่ า
แต่เน้นประหยดั ฝึกหัดให้เปน็นิสัย เป็นหวัใจของพุทธบตุร ด้วยหลักการและแนวคิดดังกล่าว จึงได้
เกิดหลกัสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมค่าย “พุทธบุตร-พุทธธรรม” วัดปัญญานันทาราม ด้วยการเน้น
คุณธรรมที่ว่า 5 ดีเพื่อชีวิตของท่านปัญานนัทภิกขุ คือ 1) คิดดีเป็น 2) พดูดีเป็น 3) ท าดีเป็น 4) คบคน
ดีเป็น  5) ไปสู่สถานที่ดีเป็น และ 5 ดีเพื่อสงัคม ของท่านพุทธทาสภิกข ุคือ 1) เยาวชนจะต้องเป็นลกู
ที่ดีของพ่อแม่ 2) เยาวชนจะต้องเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ 3) เยาวชนจะต้องเป็นเพือ่นที่ดีของ
เพื่อน 4) เยาวชนจะต้องเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 5) เยาวชนจะต้องเป็นศาสนกิชนที่ดีของ
ศาสนา 
 นับเป็นมรดกธรรมส าคัญในการจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกฝนอบรมคุณธรรมแก่เยาวชนที่จะ
ปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีงามให้เกิดขึน้ ตามหลักศาสนา ฝึก ลด ละ เลิก และเพิ่มพูนความดีทาง
ศีลธรรมแก่ตนเองและสังคมด้วยการท า 5 ดี เพื่อสังคม และ 5 ดีเพื่อชวีิต สู่การปฏิบัติจริงซึ่งเป็น  
สิ่งส าคัญในการที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายใหเ้ยาวชนมคีวามรู้ดี ความสามารถดี และประพฤติดี   
จึงถอืว่าเป็นผูท้ี่พร้อมด้วย “วิชาและจรณะ” น าสู่ความเปน็ผู้ใหญ่ที่ดี และสังคมดี ซ่ึงต้องอาศัย  
ความร่วมมือรว่มใจระหว่าง “บ้าน วัด โรงเรียน” เป็นส าคญั 
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ตารางโครงการฝึกอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร -พุทธธรรม ประจ าป ี
 

โรงเรียน.........................................ชั้น.....................จ านวน...............คน 
ระหว่างวันที่...................................... 

ศูนย์พัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าจังหวัดปทุมธาน ี
วัดปัญญานันทาราม ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

 
 

วันที่/เดือน/ป ี

 

เวลา 

 

รายการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

....../......./......... 
วันที่หนึ่ง 

๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๒๐ น. 
 

 
๑๑.๓๐ น.
๑๒.๐๐ น.
๑๓.๐๐ น. 
 
 
 

๑๕.๔๐ น.
๑๖.๒๐ น. 
๑๗.๑๕ น.
๑๘.๓๐ น.
๑๙.๔๕ น.
๒๐.๐๐ น.
๒๑.๓๐ น. 

เดินทางถึงวดัปัญญานันทาราม-เข้าสู่ท่ีพัก 

กิจกรรมสู่อ้อมอกพระธรรม/บูชาพระรัตนตรัย 

ประธานกล่าวให้โอวาทและเปิดการอบรม 

ธรรมปฏิสันถาร “สู่ครอบครัวชาวพุทธ” 

รับประทานอาหาร 
รื่นรมย์ใต้ร่มวดัปัญญานันทาราม (พัก) 
ศึกษาพระธรรมจากพระอาจารย์  ๓  ฐาน 

วิถีชีวิตชาวพุทธ  ณ  วัดปัญญาฯ 

มรรยาทและศาสนพิธีเบื้องต้น 

เจริญภาวนา 

วิถีแห่งสติ/เจริญภาวนา 

พักอาบน้ า/ท ากิจส่วนตัว 

ดื่มน้ าปานะ 

ท าวัตร/เจริญภาวนา/สมาทานศีล  ๘ 

พักเปลี่ยนอิรยิาบถอย่างมีสต ิ

ชมวีดีทัศน ์

พักผ่อนอย่างมีสต ิ

คณะพระอาจารย์/
คณะคร ู

คณะพระอาจารย์ 
ผอ.โรงเรียน 

พระอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
พระอาจารย ์

พระอาจารย ์

พระอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

พระอาจารย ์

คณะครูอาจารย ์
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วันที่/เดือน/ป ี

 

เวลา 

 

รายการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

....../......./........ 
วันที่สอง 

 

๐๔.๐๐ น. 
๐๔.๓๐ น.
๐๖.๐๐ น. 
 

๐๖.๔๐ น.
๐๗.๑๕ น.
๐๘.๐๐ น.
๐๙.๐๐ น.
๑๐.๑๕ น.
๑๑.๐๐ น.
๑๒.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ น. 
 
 

 
๑๕.๔๐ น.
๑๖.๒๐ น.
๑๗.๑๕ น.
๑๘.๓๐ น.
๑๙.๓๐ น.
๒๐.๐๐ น.
๒๑.๓๐ น. 

ระฆังสัญญาณตื่น/ท ากิจสว่นตัว 

ท าวัตร/เจริญภาวนา/บริหารกาย-จิต 

สดชื่นยามเช้า ณ วดัปัญญาฯ 

(เดินจงกรม,บ าเพ็ญประโยชน์) 
พักอาบน้ า/ท ากิจส่วนตัว 

รับประทานอาหาร 

รื่นรมย์ใต้ร่มปญัญานันทาราม(พัก) 
ธรรมบรรยาย “ทางแห่งความดี” 

สารธรรมถามตอบ  “ปุจฉา-วิสัชนา” 

รับประทานอาหาร 

รื่นรมย์ใต้ร่มปญัญานันทาราม (พัก) 
ศึกษาธรรมจากพระอาจารย์  ๓  ฐาน 

การเข้าถึงพระรัตนตรัย 

ครู  คือ  ผู้ลิขิตชีวิต 

เกียรติของความเป็นมนุษย์ (๕ดีเพื่อชวีิต) 
วิถีแห่งสติ/เจริญภาวนา 

พักอาบน้ า/ท ากิจส่วนตัว 

ดื่มน้ าปานะ 
ท าวัตร/เจริญภาวนา/สมาทานศีล  ๘ 

พักเปลี่ยนอิรยิาบถอย่างมีสต ิ

“พิธีสู่ความเป็นพุทธบุตร” 

พักผ่อนอย่างมีสต ิ

คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

 

คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

พระอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
พระอาจารย ์

พระอาจารย ์

พระอาจารย ์

พระอาจารย ์

คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์
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วันที่/เดือน/ป ี

 

เวลา 

 

รายการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

......./....../....... 
วันที่สาม 

๐๔.๐๐ น.
๐๔.๓๐ น.
๐๖.๐๐ น. 
๐๖.๔๐ น. 
๐๗.๑๕ น.
๐๘.๐๐ น.
๐๙.๐๐ น.
๑๐.๑๕ น.
๑๑.๐๐ น.
๑๒.๐๐ น.
๑๒.๔๕ น. 
 

๑๕.๐๐ น. 

ระฆังสัญญาณตื่น/ท ากิจสว่นตัว 

ท าวัตร/เจริญภาวนา/บริหารกาย-จิต 

สดชื่นยามเช้า ณ วดัปัญญาฯ 

(เดินจงกรม,บ าเพ็ญประโยชน์) 
พักอาบน้ า/ท ากิจส่วนตัว 

รับประทานอาหาร 

บ าเพ็ญบารมี “ท าความสะอาดที่พัก” 

ธรรมบรรยาย “ทางแห่งความส าเร็จ” 

เขียนบทความประทับใจ 

รับประทานอาหาร 

รื่นรมย์ใต้ร่มปญัญานันทาราม(พัก) 
พร้อมกันที่ห้องประชุม/สมาทานศีล ๕ 

พิธีกรรมก่อนจาก 

-แสดงความรูส้ึกต่อการเข้าค่าย 

-พิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่

 เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะพระอาจารย์ 
พระอาจารย ์

คณะพระอาจารย์ 
คณะพระอาจารย์ 
คณะครูอาจารย ์

พระอาจารย ์

 พระอาจารย ์
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษาครั้งนี ้ได้มีผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการติดตามผลการฝึกอบรม
ไว้หลายท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินการตดิตามผลการฝึกอบรม คือ เพื่อติดตามผลการ
น าความรู้ที่ไดร้ับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงการฝึกอบรมในครั้งต่อ ๆ ไป เป็นต้น ผู้ศึกษาจึงได้รวบรวมผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
กรอบในการศกึษาวจิัยไว้ ดังนี ้
 ธวัชชัย  เกื้อเกตุ (2542) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรของวัดปัญญานันทาราม” ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน     
ส่วนใหญ่มีความคาดหวังว่า จะได้ท าหน้าที่ชาวพุทธที่ดี ได้เป็นคนดี ได้ปฏิบัติธรรม ได้มีระเบียบ
วินัย ได้ท าความดี ได้เข้าใจศาสนามากขึ้นและได้สัมผัสธรรมชาติและในส่วนของเนือ้หาทางด้าน
วิชาการ พบว่า มีความเหมาะสมกับการฝึกอบรมให้กับนักเรียน เป็นบุตรที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดี
ของครูอาจารย์ เป็นเพื่อนทีด่ีของเพื่อน เปน็พลเมืองที่ดขีองชาติ และเป็นสาวกที่ดีของศาสนา ด้าน
สถานที่ พบว่า นกัเรยีนส่วนใหญ่มีความคดิเห็นว่า สถานที่มีความเหมาะสมส าหรับการปฏิบัติธรรม  
มีความร่มร่ืนเป็นธรรมชาติ มีส่วนช่วยใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปด้วยดี และด้านวิธีการ พบว่า เป็น
วิธีการที่ดีสามารถฝึกอบรมให้นักเรยีนเข้าใจในกิจกรรมและเนื้อหาสาระเป็นอย่างดี เช่นพิธีสู่ความ
เป็นพุทธบุตร ด้านวิทยากร พบว่าวทิยากรแต่ละท่านมีความรู้ความสามารถ มีการเตรียมข้อมูลมา
เป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดและให้ความรูต้ามเนื้อหาสาระของหลักสูตร ได้เป็นอย่างดี มีเทคนิคใน
การฝึกอบรมท าให้ผู้รับการฝึกอบรมไม่เบื่อ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรมค่ายพุทธบุตร พบว่า เนื้อหาและกิจกรรมฝึกอบรมเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความ
กตัญญู เนื้อหาทางวิชาการและกิจกรรมฝึกอบรม เน้นใหม้ีระเบียบวินยัและสามารถน ากิจกรรมและ
เนื้อหาทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนามากยิ่งขึน้ ด้านเวลา พบว่า ระยะเวลา 2  คืน 3 วัน มีความเหมาะสมกบัการฝึกอบรม
คุณธรรมค่ายพุทธบุตร ตารางการท ากิจกรรมมีความเหมาะสมกับการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธ
บุตรและตารางการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม ด้านการบริการ พบว่า พระพี่เลี้ยงและพระสงฆ์
รวมทั้งเจ้าหนา้ที่ได้ดูแลเอาใจใส่นักเรียนเป็นอย่างด ี
 ประจวบ ตรภีักดิ์ (2544) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การติดตามผลเยาวชนที่ผา่นโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ศึกษาเฉพาะกรณีของวัดปัญญานันทาราม  ต าบลคลองหก           
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ”  โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา  เพื่อติดตามผลการน า
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ความรู้ทีไ่ด้ จากการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของเยาวชนไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา
สังคม ผลการศึกษา พบว่า 
 1.  กลุ่มตัวอย่างได้น าความรู้ไปใช้ในการพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ  คือ ด้านการมีนสิัย   
ท่ี ดีงามและการควบคมุตนเองได้ ด้านการใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ด้านการได้เรียนรู้
พระพุทธศาสนาและรู้จกัใช้ชีวิตประจ าวันในด้านการช่วยป้องกันปัญหาอันเกิดจากเยาวชน 
 2.  กลุ่มตัวอย่างได้น าความรู้ไปใช้ในการพฒันาสังคมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ คือ ดา้นการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ในบ้าน โรงเรยีน และชุมชน 
 3.  เยาวชนมีปญัหา อุปสรรคในการน าความรู้ไปใช้ที่เกี่ยวเนื่องกับบุคคลรอบข้าง เช่นบิดา
มารดา ครูที่โรงเรียน เพื่อนๆ แม้กระทั่งบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชนและสังคม เยาวชนขาด
โอกาส ขาดการสนับสนุนและขาดความรว่มมอืในการท ากิจกรรม เยาวชนยังต้องการให้บุคคล
ต่างๆ ท่ีกล่าวมารวมทั้งส่ือต่างๆ เช่นวิทยุ โทรทัศน์  ได้ให้โอกาส สนับสนุนและเป็นแบบอย่างทีด่ี
ด้วย 
 สุธี  สุพร (2545) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคดิเห็นของครูและนักเรียนใน
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา ต่อการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมศูนย์พัฒนาคุณธรรมมหาวชิราลง-      
-กรณ วิทยาเขตวังน้อย ” ซึ่งผลการศึกษาพบว่า นักเรียนสว่นใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 16 -18ปี
ก าลังเรยีนอยูใ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับ 2.51-3.50 สถานภาพ
ของครอบครัวส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกัน มีอาชีพค้าขาย มีรายได้ตั้งแต่ 12,001 ปัจจุบันนักเรียนอาศัยอยู่
กับบิดามารดา เคยเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมที่ศูนย์ 1 - 5 ครั้ง นอกจากนี้ส่วนใหญ่เคยเข้าร่วม
อบรมค่ายพุทธบุตร และที่เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้เพราะเป็นนโยบายของโรงเรียนให้นักเรยีนทุก
คนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ครู อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41-60 ปี การศึกษา
ปริญญาตรี สมรสแล้ว มีประสบการณ์ด้านพุทธศาสนาโดยการติดตามข่าวจากสื่อตา่ง ๆ และ
ปัจจุบันท าหน้าที่ครู อาจารย์ ประจ าชั้น 
 ความคิดเห็นตอ่ระดับการปฏิบัติของนักเรียนผลปรากฏว่า  นักเรียนมคีวามคิดเห็นตอ่ระดับ
การปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม  หลังการฝึกอบรมแล้วขณะอยู่บ้านสูงกว่าขณะฝึกอบรมที่ศูนย์ และ
ขณะอยู่โรงเรียน ผลการศึกษาเปรียบเทยีบความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติของนักเรียน 
ผลปรากฏว่า นักเรียนชายกับนักเรียนหญงิมีความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งในขณะฝึกอบรมที่ศูนย์และหลังการฝึกอบรม
แล้วขณะอยู่โรงเรียนและขณะอยู่ที่บ้าน สว่นผลการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มอายุ  2 กลุ่ม     
ผลปรากฏว่าโดยภาพรวมนกัเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่แตกต่างกันทั้งในขณะฝึกอบรมที่ศูนย์และหลังจากผ่านการฝึกอบรมแล้ว 
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 ความคิดเห็นตอ่วิธีการฝึกอบรมผลปรากฏว่า นักเรียนและครูอาจารย์เห็นด้วยกับเนื้อหา
ของหลักสูตรว่า มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั  และส่งเสริมให้นักเรียนปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นเปน็อันดับหนึ่ง  ปัญหาอุปสรรคในการจัดการฝึกอบรม   
ผลปรากฏว่าใช้เวลาฝึกอบรมนานเกินไป ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย วธิีการ เทคนิคฝึกอบรมและ
วิทยากร  แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค ทั้งนักเรียนและครูเสนอแนะว่า ควรปรบัปรุงในเรื่อง
สถานที่เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ วิธีการน าเสนอเนื้อหา ระยะเวลาในการฝึกอบรม วิธีการ
เทคนิคการฝึกอบรมและวิธกีารฝึกอบรมตามล าดับ 
 เทียนสิน  ทบศิลป์ (2538) ศึกษาการประเมินผลโครงการพัฒนาคุณธรรมข้าราชการชีวิตดี 
มีคุณค่า ของ สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่
ผ่านการอบรมได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมตามโครงการ พัฒนาคุณธรรม
ข้าราชการ ชีวติดีมีคุณค่าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในระดบัมากในการ
พัฒนาตนเองมีการป้องกันตนเอง ให้พ้นภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข มีจิตส านึกการเป็นผู้น า คือ
ผู้รับใช้ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อืน่และสังคม รักและศรัทธาในอาชีพครูมากขึ้น อบรม
นักเรียนให้รู้โทษของส่ิงเสพติดและเลือกรบัประทานอาหารที่มีคุณค่า ส่วนข้าราชการครูผู้ผ่านการ
อบรม มีความต้องการให้มีโครงการพัฒนาคุณธรรมข้าราชการ ชีวิตดีมคีุณค่า ในระดับมาก เพราะ
ช่วยในการพัฒนาคุณธรรมข้าราชการ ชีวติดีมีคุณค่าธรรมแก่บุคลากรนี้อย่างต่อเนื่องและให้มีการ
ติดตามและประเมินผลภายหลังการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง โดยเฉพาะการจัดสรร
งบประมาณเพือ่ใช้จ่ายในโครงการให้เพียงพอ  
 สุทธินันท์  จันทนา (2546) ได้ท าการวิจัยเรือ่ง การติดตามผลที่ผ่านโครงการอบรม
คุณธรรมค่ายพุทธบุตรของวัดปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธานี 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเยาวชนที่ผ่านการอบรมในปี 2544 จ านวน 351 คน เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 50.4 อายุระหว่าง 15-18  ปี ร้อยละ 60.1 ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมปีที่ 5  ร้อยละ  47.7 
 ผลการศึกษาความรู้ในหลักธรรม พบว่า ส่วนมากมีความรูใ้นหลักธรรม คือการเป็นลูกที่ดี
ของพ่อแม่ การเป็นศิษย์ที่ดขีองครูอาจารย์ การเป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน การเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาต ิ และการเปน็สาวกที่ดีของศาสนา ผลการศึกษา พบว่า การน าหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน  ส่วนใหญ่น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันบ่อยครั้ง ผลการศึกษาเจตคติของ
เยาวชนต่อโครงการอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร” พบว่า มีเจตคตทิี่ดีต่อโครงการ 
 ปัญหาในการน าหลักธรรมไปปฏิบัติ พบวา่ ปัญหาอันดบัหนึ่งในการน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติที่บ้าน คือ ไม่มีผู้น าปฏิบัติ ปัญหาในการน าไปปฏบัิติท่ีโรงเรียนอันดบัหน่ึงคือไม่กล้าปฏิบัติ
เพราะอายเพื่อนและปัญหาในการน าไปปฏิบัติในสังคม ชุมชน อันดับหนึ่งคือไม่กลา้แสดงออก 
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 ผลการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างเพศชาย เพศหญิง พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันในการน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.5 และเจตคต ิของเยาวชน
ชาย หญิงต่อโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติระดับ
0.5 
 สุดาวดี คณุวฒัน์ (2541 : บทคัดย่อ) ซึ่งได้ท าการศึกษาทัศนคติของนกัศึกษาธรรมศาสตร์
ต่อพระพุทธศาสนาและพระสงฆ์ พบว่า นักศึกษาสว่นใหญ่มีทัศนคตทิี่ดีต่อพระพุทธศาสนา          
มีความเห็นว่าพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่สอนให้คนรับผิดชอบต่อหน้าที่ แสวงหาความจริง
ความดี ท าให้เกิดประโยชนแ์ก่ผู้น าไปปฏบิัติและสามารถจะน ามาใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวันได้
หากเราเข้าใจค าสอนอย่างถูกต้อง ตลอดจนเห็นว่าพระพุทธศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจที่มี
คุณค่าอีกดว้ยนักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคตทิี่เห็นชอบด้วยกับพระสงฆ์ที่ประพฤติดี เคร่งครัดใน
ระเบียบวินยัท าหน้าที่เผยแผพ่ระพุทธศาสนาและท าประโยชน์ให้แก่สังคม เช่นในการศึกษาให ้ 
การพัฒนา เปน็ต้น 
 เจริญ  เหลาค า (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ ความคาดหวังของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
อบรมคุณธรรม  วัดปัญญานนัทาราม  จังหวัดปทุมธานี ”  ผลการศึกษาความรู้หลักพทุธธรรมของ
ประชาชน ผลปรากฏว่า กลุม่ตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในระดับสูงรวมกันทั้ง  4  ดา้น ได้แก่ด้าน
หลักอิทธิบาท ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความหมายและเห็นความส าคัญในการใช้ ความเพียร
พยายามเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเปน็หัวใจแห่งความส าเร็จในกจิการงาน       
ทุกชนิดทั้งในทางโลก ทางธรรม และระดับความรู้ด้านฆราวาสธรรมอยู่ในระดับน้อยกว่าทุกด้าน
ผลการศึกษาความคาดหวังต่อการน าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวติ เมื่อพิจารณา
โดยภาพรวมปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังในระดับมากโดยเฉพาะด้านการเป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินชีวิต กลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังในระดับมากต่อการน าหลักธรรม (ไตรสิกขา อิทธ-ิ 
-บาท สังคหวัตถุ ฆราวาสธรรม) ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน กลุม่ตัวอย่าง  มีความคาดหวังใน
ระดับมากต่อการน าหลักธรรม (ไตรสิกขา อิทธิบาท สังคหวัตถุ ฆราวาสธรรม) ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างาน และกลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังในระดับมากต่อการเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตในประเดน็ที่ว่า สามารถน าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน 
 พระมิ่งขวัญ บรุุษเลี่ยม (2549) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ การประเมินโครงการค่ายพุทธบุตร    
วัดปัญญานันทาราม ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ” ผลการวิจัย พบว่า ด้านปัจจัยป้อน
ได้แก่ เนื้อหาและหลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลาในการอบรมพระวิทยากร ส่ือการฝึกอบรม
ทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัดี ด้านกระบวนการ ได้แก่กิจกรรมในการอบรม การบริการ  
ในการเข้าค่ายฝึกอบรม ทุกดา้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี และด้านผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การน า
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หลักธรรมไปใช้ปฏิบัติ เจตคติต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวัดปัญญานันทารามอยู่
ในระดับดี ส่วนความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งไดค้่า
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 60.23 
 พระอินทร์แปลง  จิตฺตส วโร (2552) ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนโครงการค่ายพุทธบุตร         
วัดปัญญานันทาราม จังหวดัปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนหลังเข้า
รับการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ เปน็เพศหญิง จ าแนกตามการจดักลุ่มอายุอยู่
ในช่วงอายุระหว่าง 16-18 ปี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ก าลังศึกษาอยูใ่นระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 4 
และอยู่ในความดูแลของผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญป่ระกอบอาชพีท าธุรกิจส่วนตัว พฤติกรรม
ของนักเรียนหลังเข้ารับการฝึกอบรมโครงการค่ายพุทธบุตร วัดปัญญานนัทาราม จ าแนกออกเปน็   
6 ด้าน คือ การตรงต่อเวลา วาจาไพเราะ สงเคราะห์ชว่ยเหลือ ท าความเชื่อให้ตรง ด ารงตนให้น่ารัก
และรู้จักละวางเพื่ออนาคต ผลการวิจัยพบวา่ นักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัตอิยู่ในระดับดคีือ ด้านท า 
ความเชื่อให้ตรง นักเรียนมีความคิดที่มีเหตุผลมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย 4.32 และรู้จักละวางเพื่อ
อนาคตไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และหันมาพัฒนาตนศกึษาเล่าเรียนเพื่ออนาคต โดยมคี่าเฉลี่ย 4.27
ส่วนด้านปฏิบตัิอยู่ในขั้นระดับดีคือ ด้านด ารงตนให้น่ารัก นักเรยีนรู้จักวางตนให้เหมาะสม รู้จัก
อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกราบไหวพ้ระสงฆ์ รู้จักไหว้พ่อแม่ ครอูาจารย์ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.98 
รองลงมา นักเรียนปฏิบัติไดอ้ยู่ในระดับดคีือ นักเรียนเหน็คุณค่าของเวลา มาโรงเรียนทันเวลา    
กลับบ้านตามเวลา รู้จักแบ่งเวลาเรียน แบ่งเวลาพักผ่อนโดยมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 3.70 และด้าน
สงเคราะห์ช่วยเหลือนกัเรียนรู้จักการแบ่งปันให้ความชว่ยเหลื่อผู้อ่ืนตามก าลัง โดยมีค่าเฉลี่ยคือ 3.75 
และด้านวาจาไพเราะ เวลาพดูกับเพื่อนยังพูดค าหยาบ พดูเรื่องไร้สาระ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.67  เมื่อ
เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพของกลุ่มประชากร ด้านเพศ อายุ ระดับชั้นเรียน และ
อาชีพของผู้ปกครองกับพฤติกรรมของนักเรียนพบว่า สถานภาพของกลุ่มประชากรด้านเพศ และ
ระดับชั้นเรยีน มีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนที่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
ส่วนด้านอายุ และอาชีพผู้ปกครอง ไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
 ทิพย์ลาวัลย์  หลายไทย (2545) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อผลการเข้าค่ายพฒันา
จริยธรรมของโรงเรียนอ ามาตย์พานิชนุกูล จังหวดักระบี่ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เข้าค่ายพัฒนา
จริยธรรม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ผลท่ีได้รับทางด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับมาก
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านความกตัญญูกตเวที คือมีจิตส านึกที่จะท าตวัเป็นลูกที่ดีของพอ่แม่ เป็นศิษย์
ที่ดีของครูอาจารย์ เพื่อตอบแทนบุญคุณของผู้มีพระคุณ  นอกจากนี้ ยังรู้จักสามัคค ีในหมู่พวก        
มีความเสียสละ อดทน อดกล้ัน รู้จักคิดที่จะท าประโยชนใ์ห้แก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนและเห็น



68 

 

คุณค่าของการนั่งสมาธิ รู้จักน าหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาจิตใจ ท าให้ เกิดปัญญา มีสติในการ
คิดแก้ไขปัญหา 
 ผกามาศ  อ่อนบรรจง (2545) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอ่การ
อบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร โดยมวีัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอ่การอบรมจริยธรรม ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครและเปรียบเทียบความคิดเห็นดังกล่าว จ าแนกตามเพศ
อายุ ระดับชัน้เรียน และระดับผลการเรียนเฉลี่ย ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็น ของนกัเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอ่การอบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร    
มีความคิดเห็นต่อการอบรมจริยธรรมในระดับความเห็นด้วยทั้ง 8 ด้าน คอื ด้านด าเนินการ          
ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านวินัยความรับผดิชอบ ด้านความซ่ือสัตย์ ด้านความเมตตากรุณา ด้าน 
การประหยัด ด้านความกตญัญู ล้วนเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับชั้นเรยีน และระดับผลการเรียนเฉลีย่
ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องวนิยัความ
รับผิดชอบ และที่ระดับ .01 ในด้านความกตัญญู 
 นรา  ตรีธัญญา  (2543 :บทคัดย่อ) ศกึษาวิจยัเรื่อง การน าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนา  
ไปประยุกต์ใช ้ในสถานการณ์ที่สัมพันธ์กบัชีวิตประจ าวนั ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนหญิงมกีารน าหลักธรรมวิชา
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ย 95.10 มากกว่า
นักเรียนชาย ซึง่มีค่าเฉล่ีย 92.24 นักเรียนมีการน าหลักธรรมวิชาพระพทุธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวติประจ าวันในระดับมากมจี านวนมากที่สุด คือร้อยละ 57.80 คะแนน
เฉลี่ย 97.12 ส่วนนกัเรียน ทีน่ าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ที่
สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวนัในระดับปานกลาง มีจ านวนรองลงมา คือ ร้อยละ 42.20 คะแนนเฉล่ีย
88.02           

จากผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องดงักล่าว สรุปได้ว่า การที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมในโครงการจะ
สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง หรือพัฒนา
สังคมได้  ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ  ท่ีเข้ามาสนับสนุนที่จะเอื้อประโยชนต์่อการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ท่ีวัดปัญญานันทาราม ได้จัดขึ้น
เพื่อเยาวชนได้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้เยาวชนได้น าความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม ที่จ าเป็น  
ต่อการด าเนนิชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้องและเพียงพอจนเกิดเปน็คุณธรรมประจ าชีวิตไม่ตกเป็นทาส
ของความชั่วร้ายทั้งปวง มีชวีิตอยู่อย่างปลอดภัยในสังคมปัจจุบันและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น     
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ทั้งในด้านการมีระเบียบวินยั  ความอดทน ความขยัน ความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นต้น ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ต้องการประเมินโครงการ เพื่อต้องการทราบว่าเยาวชนที่ผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรม           
“ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม” ไปแล้ว  สามารถน าความรู ้ความเข้าใจในหลักธรรมไปประยุกต์ใช้    
ในชีวิตประจ าวัน  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ้ื่น ได้หรือไม่ และเพื่อเปน็แนวทาง ในการปรับปรุง
โครงการให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 



 

บทที่  3 

การด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม “ ค่ายพุทธบุตร -

พุทธธรรม”  ของวัดปัญญานนัทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยผู้วิจัย

ได้ด าเนินการดังนี ้

              1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การประเมินผลโครงการในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  

ดังต่อไปนี ้
ประชากร   

ประชากรทีใ่ชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่กลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ                 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทีผ่่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ของวัดปัญญา  

นันทาราม ปีการศึกษา พ.ศ. 2551 มีจ านวนนักเรียนที่ผ่านโครงการฝึกอบรม 9,455 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจยัเปน็นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 31 โรงเรียน จ านวน 368 คน 

โดยใช้ตารางการสุ่มของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง          

ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling)  โดยแบ่งตามระดับชั้น ดังนี้        

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 จ านวน 54 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 52 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน 59 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 29 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 64 คน และ         

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 110 คน รายละเอียด (ตารางที่ 1)   
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ตารางที่ 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของนกัเรียนที่ใช้ในการวิจัย 

ระดับชั้น จ านวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 1,499 54 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 1,335 52 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 1,103 59 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 4,639 29 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 373 64 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 506 110 

รวม 9,455 368 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้  คือแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

แบ่งออกเป็น 6 ตอน 

 1.  ข้อค าถามปลายปิด 

 ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  ได้แก่  เพศ  อายุ  เกรดเฉลี่ย  ระดับชัน้ อาชีพบิดามารดา  

รายได้ผู้ปกครอง 

 ตอนที่  2  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาหลกัสูตรการฝึกอบรมคุณธรรม        

ค่ายพุทธบุตร - พุทธธรรม 

 ตอนที่  3  ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร - พุทธธรรม 

ตอนที่  4  ทัศนคติของเยาวชนที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม                 

ค่ายพุทธบุตร –พุทธธรรม 

ตอนที่  5  การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

2. ข้อค าถามปลายเปิด 

 ตอนที่  6  การสืบสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 
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              เกณฑ์ในการให้คะแนนและการแปลผล 

1.   ข้อค าถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ใช้แบบทดสอบ  

วัดความรู้ ผูว้ิจัยก าหนดจ านวนค าตอบ  2  ตัวเลือกคือใชแ่ละไม่ใช่ 68 ขอ้ หากข้อค าถามนั้นผู้ตอบ

แบบสอบถามตอบได้ถูกต้องจะได้คะแนนเท่ากับ  1 หากตอบผิดจะไดค้ะแนนเท่ากับ 0   

เกณฑ์ในการแปลผลเพื่อวัดระดับความรู้ความเข้าใจจากการให้คะแนนดังกล่าว โดยใช้วิธี

วัดแบบอิงเกณฑ์ (Criterion  Reference) บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, (2546 : 158)   

รวม 68 ข้อ แบ่งออกเป็นระดับดังนี ้

        1.1   มีความรู้ความเข้าใจในระดับต่ า หมายถึง นักเรียนที่ท าข้อสอบได้น้อยกว่า         

ร้อยละ 50 หรอืได้คะแนนตัง้แต่ 34 ข้อลงมา 

        1.2   มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนทีท่ าข้อสอบได้ระหว่าง

ร้อยละ 51-75 หรือได้คะแนนระหว่าง 35 -51 ข้อ 

        1.3   มีความรู้ความเข้าใจในระดับสูง หมายถึง นักเรียนที่ท าข้อสอบได้ร้อยละ 76      

ขึ้นไปหรือไดค้ะแนนตั้งแต่ 52 ข้อขึ้นไป 

2.   ข้อค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจ และการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของผู้ผ่าน

โครงการการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม วัดปัญญานันทาราม  เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert Scale (ธานินทร์,2548 : 77) ที่ให้ผู้ตอบ

เลือกระดับความพึงพอใจ และการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้  ซึ่งมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน้ าหนัก

ของการประเมินเป็น 5 ระดบั ดังนี ้

       คะแนนเฉลี่ย  แปลความหมาย 

                 ระดับที่  1  1.00 – 1.50  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

                ระดับที่  2  1.51 – 2.50 ความพึงพอใจน้อย 

  ระดับท่ี  3  2.51 – 3.50 ความพึงพอใจปานกลาง 

                ระดับที่  4  3.51 – 4.50 ความพึงพอใจมาก 

  ระดับที่  5  4.51 – 5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 
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ข้อค าถามเกี่ยวกับ ทัศนคติ ของผู้ผ่านโครงการการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-            

-พุทธธรรม วัดปัญญานันทาราม  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธี

ของ Likert Scale (ธานินทร์,2548 : 77) ที่ให้ผู้ตอบเลือกระดับความพึงพอใจ และการน าหลักธรรม

ไปประยุกต์ใช ้ ซึ่งมีเกณฑใ์นการก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ ดงันี้ 

       คะแนนเฉลี่ย  แปลความหมาย 

                 ระดับที่  1  1.00 – 1.50  ทัศนคติน้อยทีสุ่ด 

                ระดับที่  2  1.51 – 2.50 ทัศนคติน้อย 

  ระดับที่  3  2.51 – 3.50 ทัศนคติปานกลาง 

                ระดับที่  4  3.51 – 4.50 ทัศนคติด ี

  ระดับที่  5  4.51 – 5.00 ทัศนคติดีที่สุด 

 การสร้างและตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 การสร้างเครือ่งมือส าหรับการประเมินโครงการ ผู้วิจัยไดด้ าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

 1.   ทบทวนและศึกษาเอกสาร บทความ งานวิจัย รายงานการฝึกอบรมคุณธรรม              

ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ทั่วไป 

 2.   สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมประเด็นของการศึกษาและน าแบบสอบถาม               

ไปให้ผู้เชีย่วชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)   

 3.   น าแบบสอบถามไป  Try Out  กับนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรม

คุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ของวัดปัญญานันทาราม ในปี 2552 จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุม่

ตัวอย่างจริง เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.953 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1.   ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามถึงผู้ที่ผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธ

ธรรม  ในปีการศึกษา 2551 ทางไปรษณยี์  จ านวน  368  คน   

2.   ผู้วิจัยประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนเปน็ผู้ดูแล และให้ค าแนะน าการเขียนทุกตอนของ

แบบสอบถามแก่นักเรียนก่อนตอบแบบสอบถาม 

 3.   น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับ ตรวจดูความสมบูรณ์ พบว่าแบบสอบถามทุกฉบับมี

ความสมบูรณ์ แล้วจึงน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 หลังจากเก็บรวบรมข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ด้วยสถิติดังนี ้

 1.   ใช้สถิติพื้นฐานได้แก่  ความถี่ ร้อยละ ในข้อมูลเบื้องต้น ความรู้ความเข้าใจ 

 2.   ใช้สถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อประเมนิทัศนคติ ความพึงพอใจ และ      

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

 3.  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมลูส่วนบุคคลของเยาวชนกับความรู้ความเขา้ใจ

ในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมใช้สถิติ (Cross tabulation) 

 4.  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมลูส่วนบุคคลของเยาวชนกับทัศนคติ ความพึง

พอใจ และการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั โดยใช้สถิติ (t-test) อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ส าหรับเปรียบเทียบ 2 ตัวแปร และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว             

( One-way Analysis of variance ANOVA) ส าหรับเปรียบเทียบ 3 ตัวแปรขึ้นไป 

5.  วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ในข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อการสืบสาน

พระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 



  

บทที่  4 

ผลการวิจัย 

 การน าเสนอผลการศึกษาเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม                  

“ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม”  ของวัดปัญญานันทาราม  โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น  6  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 ตอนท่ี  2  ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ตอนที่  3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

-พุทธธรรม 

 ตอนที่  4  ทัศนคติของเยาวชนที่ผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 ตอนที่  5  การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

 ตอนที่  6  การสืบสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของเยาวชนทีผ่่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า เยาวชนทีเ่ข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร-           

-พุทธธรรม มากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.66  ส่วนใหญ่เกือบครึ่งหนึ่ง  มีอายุ          

17 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 45.92 จ านวน  1 ใน 3 มีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.51–3.00 คิดเป็นร้อยละ 

30.43  เกือบครึ่งหนึ่งเคยเข้ารับการอบรมโครงการค่ายพทุธบุตร-พุทธธรรม มาแล้ว 159 คน คิดเปน็ 

ร้อยละ 43.21 เมื่อวิเคราะห์อาชีพของผู้ปกครอง พบว่าส่วนใหญ่ มากกว่า 1 ใน 4  ทั้งบิดาและมารดา

ประกอบอาชพีรับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 35.05 และ 27.45  มีรายได้ต่อเดือน 20,001 บาทข้ึนไป        

คิดเป็นร้อยละ 36.14 (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่  2  ขอ้มูลท่ัวไปของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม  

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 119 32.34 

      หญิง 249 67.66 
อายุ   

       13  -  14 141 38.32 
       15  -  16 58 15.76 

       17  ปีขึ้นไป 169 45.92 
เกรดเฉลี่ยสะสม ปีการศึกษา 2551   

       2.00  และต่ ากว่า                      13 3.53 
       2.01  -  2.50 42 11.42 

       2.51  -  3.00 112 30.43 
       3.01  -  3.50 84 22.83 

       3.51  ขึ้นไป 117 31.79 
ระดับชั้น   

       มัธยมศึกษาปีที่ 1 54 14.67 
       มัธยมศึกษาปีที่ 2 52 14.13 

       มัธยมศึกษาปีที่ 3 59 16.02 
       มัธยมศึกษาปีที่ 4 29 7.88 

       มัธยมศึกษาปีที่ 5 64 17.40 
       มัธยมศึกษาปีที่ 5 64 17.40 

       มัธยมศึกษาปีที่ 6 110 29.90 
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ตารางที่  2  (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

อาชีพของบิดา   
       ค้าขาย 62 16.85 

       เกษตรกร 16 4.35 
       รับราชการ 41 11.14 

       พนักงานรัฐวิสาหกจิ 25 6.80 
       ประกอบธุรกิจส่วนตวั 66 17.93 

       รับจ้างทั่วไป 129 35.05 
       อื่น ๆ 29 7.88 

อาชีพของมารดา   
       ค้าขาย 89 24.18 

       เกษตรกร 11 2.99 
       รับราชการ 32 8.70 

       พนักงานรัฐวิสาหกจิ 20 5.43 
       ประกอบธุรกิจส่วนตวั 53 14.40 

       รับจ้างทั่วไป 101 27.45 
       อื่น ๆ 62 16.85 

รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง   
       5,000  บาทและต่ ากว่า 33 8.97 

       5,001  -10,000  บาท 86 23.37 
       10,001  -  15,000  บาท 71 19.29 

       15,001  -  20,000  บาท 45 12.23 
       20,001  บาทขึ้นไป 133 36.14 
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ตารางที่  2  (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

การได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน   
       เคย 159 43.21 

       ไม่เคย 209 56.79 
   

 

ตอนที่  2  ด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

 การประเมินผล ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม  เพื่อต้องการทราบถึงความรู้ของผู้เข้าอบรม  

หลังจากได้เข้ารับการฝึกอบรมไปแล้วในระยะเวลา  1  ปี   

 ผลการศึกษาระดับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม        

วัดปัญญานันทาราม พบว่าเยาวชนสามารถตอบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจได้ถูกต้องมากที่สดุ   

เรื่องเพื่อนที่ดขีองเพื่อน ประเด็นการรู้จักคบเพื่อนที่ดี ชว่ยให้ส่งเสริมการเรียนได้ดแีละสามารถอยู่

ร่วมกันด้วยความสุขสวัสดี  ร้อยละ 98.64 รองลงมาคือ เรื่องครอบครัวชาวพุทธ ประเด็นครอบครัว   

ชาวพุทธเป็นครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามรอยบาทพระสัมมาสมัพุทธเจ้า ร้อยละ 98.37 และเรื่องการเข้าถึง        

พระรัตนตรัย ประเด็นองค์ประกอบที่ส าคัญของพระรัตนตรัยคือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ จะขาด

สิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้  ร้อยละ 97.83 เป็นที่น่าสังเกตว่าข้อที่เยาวชนตอบถูกน้อยที่สุดคือเรื่องเจริญภาวนา 

ประเด็นลักษณะทีจ่ิตเป็นสมาธิคือจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง ตอบถูกเพียงร้อยละ 14.67 รองลงมา 

คือ เรื่องมรรยาทชาวพุทธและศาสนพิธี ประเด็น ฝ่ามือ 2 แขน 2 และหน้าผาก 1 เปน็วิธีการกราบแบบ

เบญจางคประดิษฐ์ที่ถูกต้องร้อยละ 16.03  และเรื่องพิธีอธิฐานจิตเพื่อชวีิตใหม่ ประเด็นการต้ังเป้าหมาย

ที่จะไปสู่ความฝันของตนเอง นับว่าเป็นการตั้งอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่ตอบถูกร้อยละ 20.38         

(ตารางที่ 3) 
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ตารางที่  3  ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ เนื้อหาหลักสูตร                                    

                                                                                                                                              ( n = 368 ) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

ครอบครัวชาวพุทธ 

1. ครอบครัวชาวพุทธเป็นครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามรอยบาทพระสัมมา 

    สัมพุทธเจ้า 

 

362 
(98.37) 

 

6  
(1.63) 

2. เรามาวัดเพื่อแสวงหาความดีให้กับชีวิต  ไม่ใช่มาเพื่อแสวงหาของดี 358 
(97.28) 

10  
(2.72) 

3. เยาวชนควรตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้ส าเร็จก่อนเข้ามาศึกษาธรรมที่วัด    
    ฉะนั้น ขณะที่ เรียนไม่ควรเข้าวัดเพราะจะเสียเวลาต่อการศึกษา 

    เล่าเรียน 

228 
(61.96) 

140 
(38.04) 

4. แนวคิด “อยู่อย่างต่ า” ของครอบครัวชาวพุทธวดัปญัญานันทาราม   
    มีหลักปฏิบัติ  4   ประการคือ  กล้าจน  ทนเสียดสี หนีสระสม   
    นิยมสร้างสรรค์   

174 
(47.28) 

194 
(52.72) 

5. ตรงต่อเวลา  วาจาไพเราะ  สงเคราะห์ช่วยเหลือ  ท าความเชื่อให้ตรง 

    ด ารงตนให้น่ารัก  รู้จักละวางเพื่ออนาคต  เป็นหลักการ 

    “กระท าอย่างสูง”  ส าหรับผู้มาสู่ครอบครัวชาวพุทธของ วัดปัญญาฯ     

353 
(95.92) 

15  
(4.08) 

วิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปัญญานันทาราม 

6. องค์ประกอบของวดัท่ีจะขาดไม่ได้  ได้แก่  พระอุโบสถ  และกุฏิ 

 

242 
(65.76) 

 

126 
(34.24) 

7. พระสงฆ์  สามเณรและหลักธรรมค าสอน  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 

    ของวัดหากขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะขาดความเป็นวัด 

129 
(35.05) 

239 
(64.95) 

8. วัดในพระพุทธศาสนามีอยู่  4  ความหมาย ได้แก ่ “วัด  วัตร  วัฒน 
     และ วัฏฏ”์แต่ความหมายของค าว่า “วัด” หมายถึงวงกลมหรือ 

     การ เวียนว่ายตายเกิด 

155 
(42.12) 

213 
(57.88) 

9. ท าบุญตักบาตร  ฝึกสมาธิและการเจริญภาวนา  เป็นวัฒนธรรม 

    ของพุทธ 

354 
(96.20) 

14  
(3.80) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

10. เมื่อน าหลักพุทธศาสนสุภาษิต  คติธรรม  มาเป็นข้อปฏิบัติหรือเป็น 

     อุดมการณ์ของชีวิต  ถือเป็นวิถีชีวิตของชาวพุทธ 

344 

(93.48) 
24  

(6.52) 
มรรยาทชาวพุทธและศาสนพิธ ี
11. การแสดงความเคารพอย่างถูกวิธีคือการแสดงถึงมารยาทชาวพุทธ 

      ที่ถูกต้อง 

 

347 
(94.29) 

 

21  
(5.71) 

12. เมื่อพบปะผู้อ่ืน  ควรแสดงความเคารพตามมารยาท  แม้ว่า  
      ความรู้สึกส่วนตัวอาจจะไม่ชอบใจ 

337 
(91.58) 

31  
(8.42) 

13. ฝ่ามือ  2  แขน  2  และหน้าผาก  1  เป็นวิธีการกราบแบบเบญจาง-    
      -คประดิษฐ์ที่ถูกต้อง 

59  
(16.03) 

309 
(83.97) 

14. การอาราธนาศีล  คือการกล่าวค าขอร้องให้พระสงฆ์เจริญ 

      พระพุทธมนต ์

143 
(38.86) 

225 
(61.14) 

15. เมื่อพระสงฆ์เดินผ่านขณะที่นักเรียนนั่งอยู่  ควรลุกขึ้น  
      แล้วนั่งลงกราบ 

197 
(53.57) 

171 
(46.47) 

16. จุดธูปก่อนจุดเทียน  โดยจุดทางขวามือของพระพุทธรูปไปทางซ้าย   
      เป็นวิธีที่ถูกต้องในพิธีกรรม 

174 
(47.28) 

194 
(52.72) 

17. การกรวดน้ า  นิยมกระท าเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว 

      เท่านั้น 

161 
(43.75) 

207 
(56.25) 

เพื่อนที่ดีของเพื่อน 

18. การชักชวนเพื่อนไปเที่ยวยามกลางคืนเพื่อความสนุกสนานช่วยให้ 
      ผ่อนคลาย  เป็นก าลังใจและส่งผลดีต่อการเรียน 

 

295 
(80.16) 

 

73 

 (19.84) 

19. พูดสิ่งที่ดี  เสริมก าลังใจ  มีประโยชน์ต่อเพื่อน  เป็นการแสดงถึง 

      การพูดที่มีน้ าใจ  ไพเราะอ่อนหวานต่อเพื่อนได้มากที่สุด 

343 
(93.21) 

25  
(6.79) 

20. ให้เพื่อนลอกการบ้านเพื่อส่งครูอาจารย์เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูล 

      เพื่อนอย่างถูกต้อง 

306 
(83.15) 

62  
(16.85) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

21. เมื่อเพื่อนท าผิดพลาด  ต้องช่วยแก้ไขและให้อภัย  ถือเป็นการรู้จัก 

      ให้อภัยมีน้ าใจต่อเพื่อน 

355 
(96.47) 

13  
(3.53) 

22. การรู้จักคบเพื่อนที่ดี  ช่วยให้ส่งเสริมการเรียนได้ดีและสามารถ 

      อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสวัสดี 
363 

(98.64) 
5  

(1.36) 
23. การรู้จักวิธีเลือกคบเพื่อนที่ดีและไม่ดีควรพิจารณาถึงเพื่อน 

      ท่ีมีลักษณะเป็นที่พึ่งแก่ตนเองและเป็นผู้ร่วมสุขร่วมทุกข์ได้ 
301 

(81.78) 
67  

(18.21) 
ศาสนิกชนที่ดขีองพระพุทธศาสนา 

24. เห็นลูกสุนขัที่หลงทางผ่านมาทางบ้าน  แล้วน ามาเลีย้งรอจนกว่า 

     เจ้าของจะมารับคืน  การประพฤติเช่นนี้ถือเป็นคนทีม่ีเมตตาต่อสัตว ์

 

320 
(87.96) 

 

48  
(13.0 4) 

25. การประพฤติตนตามระเบียบของสังคมและไม่ท าให้พระสงฆ ์

      เดือดร้อนถือเป็นการเอื้อเฟื้อเกื้อกูลต่อพระสงฆ ์

83  
(22.55) 

285 
(77.45) 

26. การบ าเพ็ญบุญกุศลตามวาระหรือโอกาสต่าง ๆ  คือท าเมื่อม ี

      ความพร้อมมีก าลังทรัพย์หรือก าลังใจที่พร้อมในโอกาสนั้น ๆ 

324 
(88.04) 

44  
(11.96) 

27. การปฏิบัติตามแนวทางของพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะประพฤติตน 

      อยู่ในศีล  5  ถือเป็นการปกป้องคุ้มครองรักษาพระพุทธศาสนา 

      ที่ถูกต้อง 

295 
(80.16) 

73  
(19.84) 

28. การเป็นผู้สนใจในการศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมค าส่ังสอนอย่าง 

      เคร่งครัดจะช่วยให้รู้ในญาณพิเศษ  และบรรลุพระอรหันต์ในที่สุด 

159 
(43.21) 

209 
(56.79) 

เจริญภาวนา 

29. การไหว้พระสวดมนต์แปลและฝึกนั่งสมาธิทุกวันสามารถน ามา 

      บริหารจิตและเจริญปัญญาในชีวิตประจ าวันได้ 

 

346 
(94.02) 

 

22  
(5.98) 

30. ลักษณะที่จิตเป็นสมาธิคือจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง 54  
(14.67) 

314 
(85.33) 

31. การคิดอย่างรอบคอบโดยคิดถึงข้อดีและข้อเสีย  ก่อให้เกิด 

      แต่ประโยชน์ท าให้การท ากิจการงานบรรลุตามเป้าหมาย 

350 
(95.11) 

18  
(4.89) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

32. การนั่งสมาธิและการเดินจงกรมถือเป็นความหมายของสมาธิ 

      อย่างถูกต้อง 

104 
(28.26) 

264 
(71.74) 

33. การท าสมาธิช่วยสร้างเสริมสุขภาพและรักษาโรคได ้เพราะจิต 

      มีความเข้มแข็ง ไม่หวั่นไหว  เมื่อจิตเข้มแข็งร่างกายจะแข็งแรง 

326 
(88.59) 

42  
(11.44) 

ทางแห่งความดี 
34. ถ้าเยาวชนรู้จักหลีกเลี่ยงจากอบายมุข  รู้ในแนวทางการปฏิบัติ 

      ตามธรรมแล้วจะส่งผลให้เป็นผู้ที่สังคมยอมรับว่าเป็นคนดี    

 

345 
(93.75) 

 

23  
(6.25) 

35. ดื่มน้ าเมา เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเล่น เล่นการพนัน คบคนช่ัว  
      เกียจคร้านการท างาน  หมายถึงอบายมุข (เหตุแห่งความเสื่อม) 

345 
(93.75) 

23  
(6.25) 

36. นักเรียนชักชวนเพื่อนไปเที่ยว  ดื่มเหล้า  เสพยาบ้า  และในที่สุด 

      ยกพวกชกต่อยกัน  เป็นธรรมชาติของวัยรุ่นซึ่งเป็นพฤติกรรม  
      ท่ีเหมาะสม 

317 

(86.14) 
51  

(13.86) 

37. การปฏิบัติตามหลักธรรมกุศลกรรมบถ  10  เช่น  ไม่ฆ่าสัตย์   
      ไม่ลักทรัพย์ไม่ประพฤติผิดในกาม  ไม่พูดปด เป็นต้น  เรียกว่า 

      ทางแห่งความดี 
การเข้าถึงพระรัตนตรัย 

348 
(94.57) 

20  
(5.43) 

38. องค์ประกอบท่ีส าคัญของพระรัตนตรัยคือ  พระพุทธ  พระธรรม    
      พระสงฆ์จะขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้   

360 
(97.83) 

8  
(2.17) 

39. การบูชาเทวดา  สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ  และการพึ่งตนเอง  ถือเป็นการเข้าถึง 

      พระรัตนตรัยที่ถูกต้อง 

218 
(59.24) 

150 
(40.76) 

40. พระสงฆ์หมายถึงผู้ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนของ 

      พระพุทธเจ้า 

ลูกท่ีดีของพ่อแม่ 

328 
(89.13) 

39  
(10.60) 

41. ค าว่า  “พ่อแม่เลี้ยงดูเรามาแล้ว  เราต้องเลียงท่านตอบ” มีความหมาย   
      ตรงกับ ค าว่า “การส านึกในพระคุณและรู้จักตอบแทน 

      พระคุณพ่อแม่” 

350 
(95.11) 

18  
(4.89) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

42. สมชายกวาดบ้านเฉพาะเวลาที่ว่าง  ถือว่าเป็นลูกที่ดี  ช่วยพ่อแม่ 
      ท างานบ้านอย่างถูกต้อง 

141 
(38.32) 

227 
(61.68) 

43. ลูกที่ท าความดีโดยประกาศให้สื่อรับรู้ถึงความดีที่ตนได้ปฏิบัต ิ

      ถือว่าเป็นการรักษาเกียรติยศและชื่อเสียงให้แก่วงศ์ตระกูล 

194 
(52.72) 

174 
(47.28) 

44. ประโยคทีว่่า “เชื่อฟังค าสั่งสอน  ประพฤติตนเป็นคนด”ี  หมายถึง  

      การรับฟังส่ิงดีๆจากผู้ใหญ่แล้วเดินตามหลังผู้ใหญ่ดว้ยการถือ  
      เป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ

328 
(89.13) 

40  
(10.87) 

45. ค าว่า  “เอาใจใส่ดูแลพ่อแม่ยามที่ท่านไม่สบาย”  หมายถึง 

      การคอยดูแลเอาอกเอาใจพ่อแม่เพื่อหวังรับมรดกจากท่าน 

ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย ์

293 
(79.62) 

75  
(20.38) 

46. การเคารพและเชื่อฟังครูอาจารย์หมายความว่าการท าความเคารพ 

      และให้เกียรติครูอาจารย์และปฏิบัติตามค าส่ังสอนของท่าน 

348 
(94.56) 

20  
(5.43) 

47. การตั้งใจฟังครูอาจารย์ที่สอนด้วยความอดทนและตั้งใจ  เพื่อคอย  
      จับผิดและหาข้อบกพร่องของท่าน 

304 
(82.61) 

64  
(17.39) 

48. การเสนอตัวเข้าไปช่วยงานครูอาจารย์ด้วยความเต็มใจ  ถือเป็นการ 

      ปรนนิบัติ  ช่วยเหลือบริการงานของครูอาจารย์ได้มากที่สุด 

351 
(95.38) 

17  
(4.62) 

49. เรียนอย่างตั้งใจเอาใจใส่และทบทวนค้นคว้าบทเรียนอยู่เสมอ  เมื่อมี 
      ปัญหาก็ถามครูอาจารย์ทุกครั้ง  พฤติกรรมแบบนี้ถือว่าเรียนด้วย  
      ความเคารพ   

328 
(89.13) 

40  
(10.87) 

เยาวชนที่ดีของชาติ 
50. เยาวชนที่ดีต้องใช้เหตุผลทางกฎหมายมากกว่าทางศีลธรรม 

      ประกอบการคิดอย่างมีเหตุผลก่อนคิดจะท าทุกสิ่งเสมอ 

 

165 
(44.83) 

 

203 
(55.16) 

51. การมีสัจจะไม่พูดโกหกเพื่อหวังผลประโยชน์ผู้อื่น  ถือเป็น 

      แบบอย่างที่เป็นลักษณะของเยาวชนที่ดีที่ถูกต้อง 

253 
(68.75) 

115 
(31.25) 

52. คนที่ท าตามอารมณ์มากกว่าเหตุผล  ท าอะไรโดยไม่คิด   
      จะมีแต่ความเดือดร้อนเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นเสมอ 

333 
(90.49) 

35  
(9.51) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

53. รักชาติ  เคารพพระศาสนา  เทิดทูนพระมหากษัตริย์และขจัด 

      อบายมุขเป็นหน้าที่ส าคัญของเยาวชน 

346 
(94.02) 

22  
(5.058) 

54. คนหนุ่ม  คนสาว  ที่พร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรม 

      เป็นความหมายของค าว่า  “ เยาวชน” 
327 

(88.86) 
41  

(11.14) 
พิธีสู่ความเปน็พุทธบุตร 
55. พุทธบุตรจักไม่กระท าสิ่งท่ีต่ าทราม พุทธบุตรจักกระท าแต่สิ่ง 

      ที่ดีงาม พทุธบุตรจักช่วยเหลือผู้อ่ืนใหพ้้นทุกข์  เป็นค าปฏิญาณตน  
      ในพิธีสู่ความเป็นพุทธบตุร 

 

332 
(90.22) 

 

36  
(9.78) 

56. พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นแบบอย่างในการแสวงหาความหลุดพ้น 

      จากอาสวะ กิเลสเครื่องเศร้าหมอง  ซ่ึงเปรียบเสมือนผู้ออกจาก 

      ความมืดแล้วพบแสงสว่าง 

353 
(95.92) 

15  
(4.08) 

57. พุทธบุตร  หมายถึงบุตรของพระภิกษุสงฆ์ที่น าหลักธรรม 

      ค าส่ังสอนให้กับพุทธศาสนิกชน 

160 
(43.48) 

208 
(56.52) 

ทางแห่งความส าเร็จ 

58. การอ้อนวอนขอร้องจากสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ  ช่วยให้เป็นก าลังใจ 

      ต่อการท างานและจะส่งให้ให้ประสบผลส าเร็จในอนาคต 

 

224 
(60.87) 

 

144 
(39.13) 

59. อิทธิบาท  4  เป็นหลักธรรมที่ส าคัญที่สุดส าหรับนักเรียนนักศึกษา   
      เพราะเป็นหลักธรรมท่ีเป็นทางแห่งความส าเร็จ 

342 
(92.93) 

26  
(7.06) 

60. การมีเงินมากและมีครอบครัว  มีงานท า  ถือเป็นความส าเร็จสูงสุด 

      ส าหรับชีวิต 

220 
(59.78) 

148 
(40.22) 

พิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่

61. ผู้เข้าร่วมพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่  ท าให้เกิดจิตส านึก 

      ในพระคุณของพ่อแม่และครูอาจารย์  ช่วยให้ลูกรักและเคารพ 

      พ่อแม่มากขึ้น 

 

313 
(85.05) 

 

55  
(14.94) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

62. การเกิดจิตส านึกในความผิดที่ตนเองได้กระท าแล้วปรับปรุงตัวเอง   
      ชื่อว่าเป็นการอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ 

329 
(89.40) 

39  
(10.60) 

63. การตั้งเป้าหมายที่จะไปสู่ความฝันของตนเอง  นับว่าเป็นการ 

      ต้ังอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ 
75  

(20.38) 
293 

(79.62) 
สัมมนาพระพุทธศาสนากับการแก้ปัญหาและการพัฒนา 

64. สัมมนาหมายถึงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น 

      เพื่อหาข้อสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 

335 
(91.03) 

 

33  
(8.97) 

65. การสัมมนาพระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหาตามหลักอริยสัจ  4   

      เป็นกิจของสงฆ์  ชาวบ้านไม่ควรเข้าไปเกี่ยวข้อง 
285 

(77.44) 
110 

(29.89) 
66. ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาคณะสงฆ์ท าหน้าที่ 
      ปกครองคณะสงฆ์ต้องแสดงตนรับผิดชอบแก้ไขปัญหานั้น ๆ  
      ไม่ควรให้เป็นภาระของสังคม 

186 
(50.54) 

182 
(49.46) 

67. เมื่อการสัมมนาพุทธศาสนาส้ินสุดลง  ท าให้มีแนวทางในการ 

      แก้ปัญหา โดยใช้หลักการแก้ปัญหาด้วย  อริยสัจ  4  ได้อย่างถูกต้อง 

328 
(89.13) 

40  
(10.87) 

68. การสัมมนาพระพุทธศาสนาเพื่อแก้ไขปัญหา  เป็นการประจาน 

      ชาวพุทธเอง ที่ออกมาชี้ข้อบกพร่องให้คนอื่นรู้และท าให้ 
      หมดศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

242 
(65.76) 

126 
(34.24) 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความรูค้วามเข้าใจของเยาวชนผู้ผ่านการอบรมโดยภาพรวม พบว่า

เยาวชนส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจในระดับปานกลาง จ านวน 192 คน (ร้อยละ 52.17) รองลงมา   

คือ ระดับสูง จ านวน 171 (ร้อยละ 46.47) (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4  ระดับความรู้ ความเข้าใจของเยาวชนผู้ผ่านการฝึกอบรม ในภาพรวม                                     

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

(คะแนนเต็ม = 68) 

 

n 

 

ร้อยละ 

          สูง (> 51 คะแนน) 171 46.47 

          ปานกลาง (35-51 คะแนน) 192 52.17 

          ต่ า (< 35 คะแนน) 5 1.36 

                  รวม 368 100.0 

 

ผลการวิจัยระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม  

วัดปัญญานันทาราม  จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล  พบว่า เพศหญิงส่วนใหญม่ีความรู้ระดับสูง        

(ร้อยละ 51.81) ในขณะที่เพศชายมีความรูใ้นระดับกลาง (ร้อยละ 61.34)  ผู้ที่มีอายุระหว่าง 13-14 ปี       

มีความรู้ระดับกลาง (ร้อยละ 60.28)อายุ 15-16 ปี มีความรู้ระดับกลาง (ร้อยละ 67.24) ในขณะทีเ่ยาวชน

ท่ีมีอาย ุ17 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่มีความรู้ระดับสูง (ร้อยละ 59.76) กลุ่มผู้ที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00-3.00 

เป็นกลุ่มที่มีความรู้ในระดับกลาง ในขณะที่กลุ่มทีม่ีเกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.01-3.51 ข้ึนไป จะเป็นกลุ่ม

ที่มีระดับความรู้ความเข้าในพระพุทธศาสนาในระดับสูง (ร้อยละ 52.38,69.24) 

 เมื่อจ าแนกระดับความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาตามระดับชั้น พบว่า

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีที่ 3 และปีที่ 5 อยู่ในระดับกลาง (ร้อยละ 83.33,69.49 และ 70.31)     

ในขณะที่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีที่ 4 และปีที่ 6 อยูใ่นระดับสูง (ร้อยละ 67.31,58.62 และ 70.91) 

 เยาวชนที่มีระดับความรู้ในระดับสูง บิดาประกอบอาชีพรบัราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และ

อื่นๆ ในขณะที่มารดาประกอบอาชีพรับราชการและอื่นๆ รวมทั้งผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 

15,001 บาทข้ึนไปและพบว่าเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการแต่ไม่มีประสบการณ์มากอ่นมีความรู้ระดับสูง 

(ร้อยละ 55.51) แต่ผู้ที่มีประสบการณ์มีความรู้ระดับกลาง (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5  ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนที่ผ่าน    

                  โครงการอบรมคา่ยพุทธบุตร-พุทธธรรม  จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล                      

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ระดับความรู้ความเข้าใจ  
รวม ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 

เพศ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 
    ชาย 42 35.30 73 61.34 4 3.36 119 100.00 
    หญิง 129 51.81 119 47.79 1 0.40 249 100.00 
อายุ         
    13-14 ปี 51 36.17 85 60.28 5 3.55 141 100.00 
    15-16 ปี 19 32.76 39 67.24 0 0.00 58 100.00 
    17 ปี ข้ึนไป  101 59.76 68 40.24 0 0.00 169 100.00 
เกรดเฉลี่ย ปีการศึกษา 2551         
   2.00 และต่ ากว่า 0 0.00 13 100.00 0 0.00 13 100.00 
   2.01 - 2.50 2 4.76 39 92.86 1 2.38 42 100.00 
   2.51 - 3.00 44 39.28 66 58.93 2 1.79 112 100.00 
   3.01 - 3.50 44 52.38 39 46.43 1 1.19 84 100.00 
   3.51  ข้ึนไป 81 69.24 35 29.91 1 0.85 117 100.00 
ระดับชั้น         
    มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 7.41 45 83.33 5 9.26 54 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 2 35 67.31 17 32.69 0 0.00 52 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 3 18 30.51 41 69.49 0 0.00 59 100.00 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ระดับความรู้ความเข้าใจ  
รวม ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 

ระดับชั้น n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 
    มัธยมศึกษาปีที่ 4 17 58.62 12 41.38 0 0.00 29 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 5 19 29.69 45 70.31 0 0.00 64 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 6 78 70.91 32 29.09 0 0.00 110 100.00 
อาชีพบิดา         
    ค้าขาย 30 48.39 32 51.61 0 0.00 62 100.00 
    เกษตรกร 8 50.00 8 50.00 0 0.00 16 100.00 
    รับราชการ 22 53.66 19 46.34 0 0.00 41 100.00 
    พนักงานรัฐวิสาหกจิ 13 52.00 11 44.00 1 4.00 25 100.00 
    ธุรกิจส่วนตวั 29 43.94 37 56.06 0 0.00 66 100.00 
    รับจ้างทั่วไป 52 40.31 73 56.69 4 3.00 129 100.00 
    อื่นๆ 17 58.62 12 41.38 0 0.00 29 100.00 
อาชีพมารดา         
    ค้าขาย 40 44.94 49 55.06 0 0.00 89 100.00 
    เกษตรกร 4 36.37 7 63.63 0 0.00 11 100.00 
    รับราชการ 19 59.38 13 40.63 0 0.00 32 100.00 
    พนักงานรัฐวิสาหกจิ 9 45.00 11 55.00 0 0.00 20 100.00 
    ธุรกิจส่วนตวั 22 41.51 31 58.49 0 0.00 53 100.00 
    รับจ้างทั่วไป 41 40.59 56 55.44 4 4.00 101 100.00 
    อื่นๆ 36 58.06 25 40.32 1 1.61 62 100.00 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ระดับความรู้ความเข้าใจ  
รวม ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 

 n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 
รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง         
    5,000 บาทและต่ ากว่า 9 27.27 21 63.64 3 9.09 33 100.00 
    5,001 – 10,000   บาท 24 27.91 61 70.93 1 1.16 86 100.00 
    10,001 – 15,000    บาท 32 45.07 38 53.52 1 1.41 71 100.00 
    15,001 – 20,000    บาท 27 60.00 18 40.00 0 0.00 45 100.00 
    20,001 บาทข้ึนไป 79 59.40 54 40.60 0 0.00 133 100.00 
เคยเข้าอบรมก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

        

    เคย 55 34.59 104 65.41 0 0.00 159 100.00 
    ไม่เคย 116 55.51 88 42.10 5 2.39 209 100.00 
 

ตอนที่ 3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรน าเสนอ  6  ประเด็น  

คือ  เนื้อหาหลกัสูตร  วิทยากร  สถานที่และสิ่งแวดล้อม  บรรยากาศ  การอ านวยความสะดวก            

ของเจ้าหน้าทีแ่ละระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม        

โดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.02, S.D. = .528) โดยเยาวชนมคีวามพึงพอใจ

ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ( = 4.17, S.D. = .533) รองลงมา มีความพึงพอใจ      

ด้านวิทยากร ( = 4.15, S.D. = .482) (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                  ในภาพรวม                                                                                                              ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร 4.06 .440 มาก 

2. ด้านวิทยากร 4.15 .482 มาก 

3.  ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4.17 .533 มาก 

4.  ด้านบรรยากาศ 4.02 .534 มาก 

5.  ด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที ่ 3.80 .578 มาก 

6.  ด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา 3.93 .605 มาก 

รวม 4.02 .528 มาก 

   

 เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านเนือ้หาหลักสูตร โดยภาพรวมพบว่า  มีความพอใจ     

ในระดับมาก ( = 4.06, S.D. = .440) และเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก  เรื่องลูกที่ดีของพ่อแม่ รู้ในพระคุณของพ่อแม่ท าให้เกิดความซาบซ้ึงและตระหนักถึง

บทบาทหน้าทีข่องบุตรทีด่ี ( = 4.38, S.D. = .800) รองลงมาคือเรื่องมารยาทชาวพุทธและศาสนพิธี   

ท าให้รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธีการกราบไหว้ที่ถูกต้อง ( = 4.29, S.D. = .710) และเร่ืองศิษย์ที่ดีของ 

ครูอาจารย์ ท าให้รู้ในพระคณุครูเกิดความซาบซึ้งมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และคุณธรรมที่ศิษย์พึงมี  

ส่วนข้อที่มีค่าน้อยที่สุด คือเรื่องวิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปญัญานันทาราม  เข้าใจความหมายองค์ประกอบ

พื้นฐานที่ส าคญัของวัด ( = 3.81, S.D. = .690) (ตารางที่ 7)  

 

 

 

 

 

 



92 

ตารางที่ 7  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                  ด้านเนื้อหาหลักสูตร 

                                 ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. รู้หลักการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และสามารถ น าไปแก้ปัญหาได ้ 4.09 .762 มาก 
2. เข้าใจความ  องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคญัของวัด 3.81 .690 มาก 
3. รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธีการกราบไหว้ที่ถูกต้อง สามารถ 
     ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างชาวพุทธที่ด ี

4.29 
 

.710 
 

มาก 
 

4. รู้จักเลือกคบหาสมาคมกบับุคคลที่ส่งเสริมให้กระท าสิ่งดีงาม 
    เป็นประโยชน์ 

4.09 
 

.722 
 

มาก 
 

5. เข้าใจในหน้าที่ของศาสนิกชนที่ดี เป็นชาวพุทธที่ปฏิบัติ 
     ตามหลักศลี 5 หรือหลักธรรมค าสอน 

4.06 
 

.774 
 

มาก 
 

6. รู้และเข้าใจขั้นตอนการเจริญภาวนาเห็นประโยชน์ที่จะฝึกฝน 
    สติและสมาธิพบส่ิงประเสริฐสูงสุดในชีวิตคือความสงบเย็น 

3.98 
 

.805 
 

มาก 
 

7. รู้แนวทางการปฏิบัติตนเป็นคนดีไมห่ลงผิด มีความเชื่อมั่น 
     ในตนเองมสีติ ไม่ประมาท 

4.09 
 

.769 
 

มาก 
 

8. มีความรู้ความเข้าใจความหมายของพระรัตนตรัย สามารถ 
    วิเคราะห์ไดว้่าสิ่งใดเป็นทีพ่ึ่งอันประเสรฐิ 

3.85 
 

.811 
 

มาก 
 

9. เกิดความซาบซึ้งในพระคณุของพ่อแม่ตระหนักถึงบทบาท 
    หน้าท่ีของบุตรที่ด ี

4.38 
 

.800 
 

มาก 
 

10. เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของคุณครูมีความเข้าใจในบทบาท 
      หน้าที่และคุณธรรมที่ศิษย์พึงม ี

4.26 
 

.806 
 

มาก 
 

11. เข้าใจหน้าที่และปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ รู้จักท าตน 
      ให้เป็นประโยชน์พฒันาประเทศชาต ิ 4.05 .735 มาก 

    
 

 



93 

ตารางที่ 7 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

12. กิจกรรมจดุเทียนในพิธสีู่ความเป็นพทุธบุตรช่วยกระตุ้น 
      ความกตัญญูกตเวทีให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีน 

4.19 
 

.814 
 

มาก 
 

13. เกิดความรูค้วามเข้าใจ ตระหนักถึงการมีอิทธิบาทธรรม ที่จะ 
      น าไปสู่ความส าเร็จในชีวติได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.93 
 

.762 
 

มาก 
 

14. กิจกรรมปดิค่ายในพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชวีิตใหม่ ช่วยให้ 
      มีความความมั่นคงในการมุ่งมั่นท าความดีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

3.93 
 

.809 
 

มาก 
 

15. สามารถน ากระบวนการแก้ปัญหาตามแนวทางอริยสัจ 4  
      ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนและสังคม 

3.90 
 

.690 
 

มาก 
 

16. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมเรียนรู้และมีความเข้าใจง่าย 3.98 .723 มาก 
17. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมมีความเหมาะสมกบัวัย 
      ของผู้เข้ารับการอบรม 

4.05 
 

.724 
 

มาก 
 

18. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมสอดคล้องกับ 
      การด าเนินชีวิต 

4.09 
 

.720 
 

มาก 
 

19. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมสอดคล้องกับปัญหา  
      ในสังคมปัจจุบัน 

4.06 
 

.721 
 

มาก 
 

รวม 4.06 .440 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านวิทยากร โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจต่อ       

พระวิทยากรอยู่ในระดับมาก ( = 4.12, S.D. = .811)  และเมื่อพิจารณาในประเดน็ย่อย พบว่านักเรียน         

มีความพึงพอใจในระดับมาก คือพระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ม ี      

ความเป็นกันเอง  ง่ายต่อการเรียนรู้หลักธรรม ( = 4.21, S.D. = .819) รองลงมาในระดับมากคือ       

พระวิทยากรมคีวามรู้ความเขา้ใจเป็นอย่างดใีนหัวข้อที่ท าการสอน ( = 4.20, S.D. = .769)                

การถ่ายทอดของพระวิทยากร โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจต่อพระวิทยากรอยู่ในระดับมาก          

(  = 4.16, S.D. = .737)  ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ        

พระวิทยากรมคีวามตั้งใจ 



94 

และเอาใจใส่ในการฝึกอบรม ( = 4.30, S.D. = .656 ) รองลงมาคือพระอาจารย์สอนธรรมะด้วยการ   

ใช้ภาษาที่เหมาะสมร่วมสมัยท าให้เรียนรู้ได้ง่าย ( = 4.24, S.D. = .696) และการใช้ภาษาในการสอน   

ที่ง่าย มีน้ าเสียงที่ดังชัด ช่วยให้การเรยีนธรรมะเข้าใจได้ง่าย ( = 4.23, S.D. = .750) (ตารางที่ 8)  

ตารางที่ 8  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                  ด้านวิทยากร 

                       ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ความรู้ความสามารถ    
1. พระวิทยากรมีความรู้ความเข้าใจเป็นอยา่งดี ในหัวข้อ  
    ที่ท าการสอน            

4.20 
 

.769 
 

มาก 
 

2. พระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
    ท่ีมีความเปน็กันเอง ง่ายตอ่การเรียนรู้หลักธรรม         4.21 .819 มาก 

3. พระวิทยากรสามารถตอบปัญหาข้อข้องใจได้ชดัเจน 4.09 .771 มาก 
4. พระวิทยากรมีเทคนิควิธีในการสอนที่ดไีม่ท าให ้
    เกิดความเบือ่หน่าย 

4.05 
 

.896 
 

มาก 
 

5. พระวิทยากรมีความสามารถในการบรรยายให้เข้าใจ 
    ได้อย่างลึกซึ้ง 4.06 .780 มาก 

รวม 4.12 .811 มาก 

การถ่ายทอดความรู ้    
1. พระวิทยากรมีเทคนิคการสอนและสร้างบรรยากาศ 
    ในการสอนธรรมที่ไม่เคร่งเครียด 

4.16 
 

.766 
 

มาก 
 

2. พระวิทยากรมีเทคนิคการน าปฏิบัติที่เป็นรูปแบบ  
    ปฏิบัติตามได้ง่าย 

4.07 
 

.751 
 

มาก 
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ตารางที่ 8  (ตอ่) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

3. การใช้ภาษาในการสอนทีง่่าย มีน้ าเสียงที่ดังชัดช่วยให้การเรียน 
    ธรรมะเข้าใจได้ง่าย 

4.23 
 

.750 
 

มาก 
 

4. พระอาจารยส์อนธรรมะด้วยการใช้ภาษาที่เหมาะสมรว่มสมัย 
    ท าให้เรียนรูไ้ด้ง่าย 

4.24 
 

.696 
 

มาก 
 

5. พระอาจารยฝ์ึกให้ท าอะไรอย่างมีสติด้วยการกระท าอย่างช้า ๆ  
    ท าให้เกิดประโยชน์มากทีสุ่ด 

4.06 
 

.774 
 

มาก 
 

6. วิธีการสอนธรรมะของพระอาจารย์เปน็วิธีการสอนที่น่าสนใจ 4.10 .739 มาก 

7. พระวิทยากรมีความตั้งและเอาใจใส่ในการฝึกอบรม 4.30 .656 มาก 
8. พระวิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ซักถามแสดง  
    ความคิดเห็น 4.13 .723 มาก 

รวม 4.16 .737 มาก 

ค่าเฉลี่ย รวม 4.15 .482 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมพบว่า มคีวาม   

พึงพอใจต่อสถานที่ส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.17, S.D. = .533) ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า

นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 3 อันดับแรกคือสถานที่ในการท าวัตรสวดมนต์ ฟังธรรม 

สนทนาธรรม มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น ( = 4.27, S.D. = .779) สถานที่ฝึกอบรมมีความร่มร่ืน             

มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการฝึกอบรม ( = 4.24, S.D. = .796) และการจดัสภาพแวดล้อมภายในวัดท าให้

เกิดความประทับใจ ( = 4.21, S.D. = .727) (ตารางที่ 9) 
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ตารางที ่ 9  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                   ด้านสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

                        ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ความร่มร่ืนภายในวัดที่มีตน้ไม้มากมาย มีส่วนท าให้นักเรียน     
    มีความสุขกบัการฝึกอบรม 

4.39 
 

.745 
 

มาก 
 

2. การแบ่งเขตของวัดระหว่างเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาสและ 
   เขตภาวนาทีเ่ป็นสัดส่วน สร้างความประทับใจ 

4.03 
 

.793 
 

มาก 
 

3. การจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดท าเกิดความประทับใจ 4.21 .727 มาก 
4. สถานที่ฝึกอบรมมีความร่มร่ืน มีบรรยากาศที่เอื้อ 
    ต่อการฝึกอบรม 

4.24 
 

.796 
 

มาก 
 

5. สถานที่ในการท าวัตรสวดมนต์ ฟังธรรม สนทนาธรรม มีความ 
    สะอาด สงบ ร่มร่ืน 

4.27 
 

.779 
 

มาก 
 

6. มีสถานที่ที่เหมาะสมในการแบ่งฐานการเรียนรู้ในแต่ละฐาน 4.09 .788 มาก 

7. สถานที่รับประทานอาหารและน้ าดื่ม มีความสะอาด 4.14 .781 มาก 
8. ห้องน้ าและห้องส้วมมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 4.02 .778 มาก 

รวม 4.17 .533 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านบรรยากาศ โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจต่อ

บรรยากาศอยูใ่นระดับมาก ( = 4.02, S.D. = .534) ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ

ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือ กิจกรรมการเดนิจงกรมในวิถแีห่งสติ ช่วยให้เกิดความสงบและมีสติมากขึ้น   

( = 4.12, S.D. = .794) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า ฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได ้            

( = 4.11, S.D. = .776) และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนย์ามเช้า ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักชีวติอย่างมีคุณค่า  

( = 4.07, S.D. = .792) (ตารางที่ 10)  
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ตารางที่ 10  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                    ด้านบรรยากาศ 

                        ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. พระภิกษุสามเณรภายในวัดปฏิบัติตนน่าเลื่อมใส 4.05 .768 มาก 
2. การเรียนการสอนธรรมะในขณะอยู่ค่ายฝึกอบรมที่ผ่อนคลาย  
    ไม่เครียดจนเกินไป 

4.04 
 

.752 
 

มาก 
 

3. การมีระเบียบปฏิบัติที่ไม่เคร่งครัดจนเกินไป 3.84 .790 มาก 
4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนย์ามเช้า ฝึกใหน้ักเรียนได้รู้จกัชีวิต 
    อย่างมีคุณคา่ 

4.07 
 

.792 
 

มาก 
 

5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนย์ามเช้า ฝึกใหน้ักเรียนท างานร่วมกับ 
    ผู้อื่นได ้

4.11 
 

.776 
 

มาก 
 

6. กิจกรรมเดนิจงกรมในวิถแีห่งสติ ช่วยให้เกิดความสงบและ 
    มีสติมากขึ้น 

4.12 
 

.794 
 

มาก 
 

7. กิจกรรมการสวดมนต์ท าวัตรเช้า-เย็น ช่วยให้เข้าใจในศาสนพิธี 
    มากยิ่งขึ้น 3.92 .805 มาก 

รวม 4.02 .534 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านการอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าที่ โดยภาพรวม

พบว่า มีความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าที่อยู่ในระดับมาก ( = 3.80,              

S.D. = .578) ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก 3 อันดับแรก คือห้องน้ า 

ห้องส้วม มีเพยีงพอแก่คณะผู้เข้ารับการฝึกอบรม (  = 3.87, S.D. = .832) บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่

ภายในวัดคอยให้บริการและความสะดวก ( = 3.87, S.D. = .798)  และหนังสือในห้องสมุด                 

มีความเพยีงพอ ( = 3.82, S.D. = .764) (ตารางที่ 11)  
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ตารางที่ 11  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                    ด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 

                       ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. บุคลากรหรือเจ้าหน้าทีภ่ายในวัดคอยใหบ้ริการ 
    และความสะดวก 

3.87 
 

.798 
 

มาก 
 

2. ห้องน้ า ห้องส้วม มีเพียงพอแก่คณะผู้เข้ารับการอบรม 3.87 .832 มาก 
3. อุปกรณ์การนอน หมอน เสื่อ ผ้าห่มมีความสะอาด 3.61 .844 มาก 

4. หนังสือในห้องสมุด มีความเพียงพอ 3.82 .764 มาก 

5. มีความสะดวกเมื่อเจ็บป่วย เพราะมีห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 3.82 .761 มาก 

รวม 3.80 .578 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา โดยภาพรวมพบว่า        

มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ( = 3.93, S.D. = ..605) ส่วน         

ในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก 3 อันดับแรกคือจ านวนวันในการจัดการอบรม     

2 คืน 3 วัน มีความเหมาะสม ( = 4.01, S.D. = .851) การจดัตารางเวลาเขา้ค่ายอบรมในแต่ละวนั       

ได้ก าหนดเวลาได้อย่างเหมาะสม ( = 3.92, S.D. = .807) และระยะเวลาในการฝึกอบรม กับเนื้อหา    

ในการฝึกอบรมเหมาะสมกนั ( = 3.91, S.D. = .790) (ตารางที่ 12)  
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ตารางที่ 12  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                    ด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา                                                                        ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ระยะเวลาในการฝึกอบรม กับเนื้อหาในการฝึกอบรม   
    เหมาะสมกัน 

3.91 
 

.790 
 

มาก 
 

2. จ านวนหวัข้อและเนื้อหาสาระเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้  
     ในการฝึกอบรม 

3.90 
 

.767 
 

มาก 
 

3. จ านวนวันในการจัดการอบรม 2 คืน 3 วนั มีความเหมาะสม 4.01 .851 มาก 
4. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม มีความ 
     เหมาะสม 

3.90 
 

.746 
 

มาก 
 

5. การจัดตารางเวลาเข้าค่ายอบรมในแต่ละวัน ได้ก าหนดเวลาได ้
    อย่างเหมาะสม 

3.92 
 

.807 
 

มาก 
 

รวม 3.93 .605 มาก 
 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชนกับความ         

พึงพอใจ 

 1. เพศกับความพึงพอใจ 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เพศกับความพึงพอใจ พบว่า เยาวชน เพศหญิง   

มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในระดับมาก ( = 4.04, S.D. = .42) เพศชายมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ

มาก ( = 3.98, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของเยาวชนระหว่างเพศชาย

และเพศหญิง พบว่า เยาวชนเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม              

ไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 13) 
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ตารางที ่13  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                   -พุทธธรรม ด้วยค่า t-test   จ าแนกตามเพศ     ( n = 368 ) 

เพศ n   S.D. t Sig. 

    ชาย 119 3.98 .44 -1.411 .159 

    หญิง 229 4.04 .42   
 

 2. อายุกับความพึงพอใจ 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามอายุ พบว่า เยาวชนที่มีอายุแตกต่างกัน   มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 14)  

ตารางที ่14 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม          

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม จ าแนกตามอาย ุ    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .323 2 .162 .890 .412 

     ภายในกลุม่ 66.256 365 .182   

รวม 66.579 367    
  

 3. เกรดเฉลี่ยกับความพงึพอใจ 

    เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามเกรดเฉลี่ย พบว่า เยาวชนที่มเีกรดเฉลีย่แตกต่างกัน   มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน

(ตารางที่ 15)             

ตารางที ่15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม            

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม  จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .896 4 .224 1.238 .295 

     ภายในกลุม่ 65.683 363 .181   

รวม 66.579 367    
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4. ระดับชั้นกบัความพงึพอใจ 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามระดับชั้น พบว่า เยาวชนทีศ่ึกษาในระดับชั้นปีท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อโครงการ               

ไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 16) 

ตารางที ่16 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                    ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม จ าแนกตามระดบัชั้น    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.793 5 .359 2.003 .077 

     ภายในกลุม่ 64.786 362 .179   

รวม 66.579 367    

 

   5. อาชีพบิดากับความพึงพอใจ 

      เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามอาชีพบิดา พบว่า เยาวชนที่บิดามีอาชพีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อโครงการ ไม่แตกต่างกัน 

(ตารางที่ 17) 

ตารางที ่17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม            

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม  จ าแนกตามอาชีพบิดา   ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.213 6 .202 1.116 .352 

     ภายในกลุม่ 65.366 361 .181   

รวม 66.579 367    
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 6. อาชีพมารดากับความพงึพอใจ  

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามอาชีพมารดา พบว่า เยาวชนทีม่ารดามีอาชีพแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน 

(ตารางที่ 18) 

ตารางที ่18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจการฝึกอบรมคุณธรรม  

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม จ าแนกตามอาชีพมารดา                            ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .596 6 .099 .543 .775 

     ภายในกลุม่ 65.983 361 .183   

รวม 66.579 367    
 

 7. รายได้ผู้ปกครองกับความพึงพอใจ 

      เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามรายได้ผู้ปกครอง พบว่า เยาวชนที่รายได้ผู้ปกครองแตกต่างกัน   มคีวามพึงพอใจต่อโครงการ ไม่

แตกต่างกัน (ตารางที่  19)  

ตารางที ่19  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม  

                    ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม  จ าแนกตามรายได้ผู้ปกครอง                     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .676 4 .169 .930 .446 

     ภายในกลุม่ 65.903 363 .182   

รวม 66.579 367    

 

 

 

 



103 

  8. การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับความพึงพอใจ 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับความ          

พึงพอใจ พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในระดับมาก  

( = 4.05, S.D. = .41) เยาวชนที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ               

ในระดับมาก ( = 4.00, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความพึงพอใจของเยาวชนระหว่าง

เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน และไม่เคยได้รับการฝกึอบรม พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรม

จากที่อื่นกับไม่เคยได้รับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมไม่แตกต่างกัน 

(ตารางที่ 20)  

ตารางที ่20 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร              

                   -พุทธธรรม  ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามการได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n   S.D. t Sig. 

การได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน      

     เคย 159 4.05 .41 1.103 .271 

    ไม่เคย 209 4.00 .44   
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ตอนที่ 4   ทัศนคติของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร- พุทธธรรม 

    ผลการวิเคราะห์ทัศนคตติอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ในภาพรวม  

พบว่าเยาวชนมีทัศนคติต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ( = 4.17, S.D = .488) และเมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่า เยาวชนมีทัศนคติในหัวข้อการมีสมาธดิีจะเป็นประโยชนต์่อผลการเรียน ระดับดี ( = 

4.23, S.D = .700) รองลงมาคือหัวข้อช่วยให้รู้จักใช้ชวีิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี ระดับดี ( = 4.22, 

S.D = .626) และหัวข้อสาระความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ ระดับดี ( = 4.18, 

S.D = .747) (ตารางที่ 21) 

ตารางที ่21 ทัศนคติของเยาวชนที่มีต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม 

                                   ( n = 368 ) 

ทัศนคต ิ
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การเข้าค่ายช่วยให้มีสมาธิและมีระเบียบดีขึ้น 4.17 .663 ดี 

2. การมีสมาธิดีจะเปน็ประโยชน์ต่อผลการเรียน 4.23 .700 ดี 

3. การเรียนธรรมะช่วยขัดเกลาท าให้นิสัยด ี 4.09 .726 ดี 
4. ในการเข้าคา่ยได้เรยีนรู้ธรรมะ ได้ฝึกปฏบิัติสมาธิท าให้มีผลกับ 
    การแก้ปัญหาด้วยเหตุผล 4.12 .692 ดี 

5. การฝึกปฏิบัติสมาธิ การเรียนรู้ธรรมะช่วยให้เป็นคนมนี้ าใจ 4.10 .684 ดี 
6. การเข้าค่ายช่วยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    ท่ีพึงประสงค์ 

4.15 
 

.706 
 ดี 

7. สาระความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 4.18 .747 ดี 

8. ช่วยให้รู้จกัใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้ดี 4.22 .626 ดี 

9. ช่วยให้รู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชนต์่อตนเองและสังคม 4.18 .678 ดี 

10. ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม 4.16 .703 ดี 

รวม 4.17 .488 ดี 
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 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชนกับทัศนคต ิ

 1. เพศกับทัศนคต ิ

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เพศกับทัศนคต ิพบว่า เยาวชนเพศหญิง              

มีค่าเฉล่ียทัศนคติในระดับด ี( = 4.17, S.D. = .49) เพศชายมีค่าเฉล่ียทัศนคติในระดับดี ( = 4.16, 

S.D. = .49)   เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติของเยาวชนระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 

เยาวชนเพศชายและเพศหญิง มีทัศนคติต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 22) 

ตารางที ่22 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามเพศ    ( n = 368 ) 

เพศ n   S.D. t Sig. 

     ชาย 119 4.16 .49 .071 .943 

     หญิง 249 4.17 .49   

 

 2. อายุกับทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ของทัศนคตขิองเยาวชนที่มตี่อโครงการจ าแนกตาม

อายุพบว่า เยาวชนที่มีอายแุตกต่างกัน มีทศันคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 23) 

ตารางที ่23 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม จ าแนกตามอายุ      ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .494 2 .247 1.035 .356 

     ภายในกลุม่ 87.037 365 .238   

รวม 87.531 367    
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 3. เกรดเฉลี่ยกับทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม  

เกรดเฉลี่ยพบว่า เยาวชนที่มเีกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน มทีัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 24) 

ตารางที ่24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 2.140 4363 .535 2.274 .061 

     ภายในกลุม่ 85.391 367 .235   

รวม 87.531 367    

 

 4. ระดับชั้นกบัทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

ระดับชั้นพบว่า เยาวชนที่ศึกษาในระดับชั้นปีท่ีแตกต่างกัน  มีทัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน 

(ตารางที่ 25) 

ตารางที ่25 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามระดับชั้น     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 2.084 5 .417 1.766 .119 

     ภายในกลุม่ 85.447 362 .236   

รวม 87.531 367    

  

 5. อาชีพบิดากบัทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

อาชีพบิดาพบว่า เยาวชนที่บดิามีอาชีพแตกต่างกัน มทีัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน  (ตารางที่ 26)  
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ตารางที ่26 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามอาชีพบิดา     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .378 6 .063 .261 .955 

     ภายในกลุม่ 87.153 361 .241   

รวม 87.531 361    

 

 6. อาชีพมารดากับทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

อาชีพมารดาพบว่า เยาวชนทีม่ารดามีอาชีพแตกต่างกัน มทีัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน           

(ตารางที่ 27) 

ตารางที ่27 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามอาชีพมารดา     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.240 6 .207 .865 .521 

     ภายในกลุม่ 86.290 361 .239   

รวม 87.531 367    

  

 7. รายได้ผู้ปกครองกับทัศนคติ 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

รายได้ผู้ปกครอง พบว่า เยาวชนที่รายได้ผูป้กครองแตกต่างกัน มีทัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน           

(ตารางที่ 28)  

 

 

 



108 

ตารางที ่28 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                   -พุทธธรรม  จ าแนกตามรายได้ผู้ปกครอง    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .507 4 .127 .528 .715 

     ภายในกลุม่ 87.024 363 .240   

รวม 87.531 367    

 

   8. การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับทัศนคต ิ

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับทัศนคต ิ

พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียทัศนคติในระดับดี ( = 4.20, S.D. = .50) 

เยาวชนที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียทัศนคติ ในระดบัดี ( = 4.14, S.D. = .48)        

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติของเยาวชน ระหว่างเคยได้รบัการฝึกอบรมจากที่อื่นและ       

ไม่เคยได้รับการฝึกอบรม พบว่า เยาวชนทีเ่คยได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืนกับไม่เคยได้รับการฝึกอบรม 

มีทัศนคติต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 29) 

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามการได้รับ การฝึกอบรมจากที่อื่น ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n   S.D. t Sig. 

        เคย 159 4.20 .50 1.079 .281 

       ไม่เคย 209 4.14 .48   
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ตอนที่ 5  การน าหลักธรรมไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 

 การประเมินการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้  น าเสนอเปน็  5  ประเดน็ คือ เป็นลูกที่ดี           

ของพ่อแม่ เปน็ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เปน็เพื่อนที่ดีของเพื่อน เป็นเยาวชนที่ดีของชาติและเป็น             

ศาสนิกชนที่ดขีองศาสนา  

ผลการวิเคราะห์การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-

พุทธธรรมโดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.83, S.D. = .447) โดยเยาวชนมีการ

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ด้านการเปน็บตุรที่ดีของพ่อแม่ ระดับมาก ( = .397, S.D. = .533) 

รองลงมาด้านการเป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน อยู่ในระดับมาก ( = 3.96, S.D. = .507) และ ด้านการ       

เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ ( = 3.95, S.D. = .507) (ตารางที่ 30) 

ตารางที ่30 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ในภาพรวม   

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ด้านการเปน็บุตรที่ดีของพ่อแม ่ 3.97 .533 มาก 

2. ด้านการเปน็ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ 3.95 .507 มาก 

3. ด้านการเปน็เพื่อนที่ดีของเพื่อน 3.96 .507 มาก 

4. ด้านการเปน็เยาวชนที่ดีของชาต ิ 3.46 .676 ปานกลาง 

5. ด้านการเปน็ศาสนิกชนทีด่ีของศาสนา 3.80 .584 มาก 

รวม 3.83 .447   มาก 

 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นบุตรที่ดขีองพ่อแม่ โดยภาพรวม

พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้อยูใ่นระดับมาก (  = 3.97, S.D = .533)  ส่วนในประเด็นย่อย 

พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรก คือเปน็ก าลังใจใหก้ับพ่อแม่ยามที่

ท่านมีความทกุข์ ( = 4.21, S.D = .717) รองลงมาระดับมากคือเมื่อออกจากบ้านได้ขออนุญาตพ่อแม่



110 

ทุกครั้ง ( = 4.11, S.D = .842 ) และเมื่อพ่อแม่ไม่สบายทุกครั้งได้คอยดแูลช่วยเหลือ ( = 4.07, S.D = 

.735) (ตารางที ่31) 

ตารางที่ 31 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                    ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ด้านเป็นบุตรที่ดขีองพ่อแม่                                        ( n = 368 ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ได้เป็นก าลังใจให้กับพ่อแม่ยามที่ท่านมคีวามทุกข ์ 4.21 .717 มาก 

2. ได้ช่วยพ่อแม่ท างานบ้านในวันหยุดหรือหลังเลิกเรียน 4.01 .756 มาก 
3. ได้เคยท าให้พ่อแม่หรือญาติพี่น้องผิดหวังในความประพฤติ 
     ท่ีไม่ด ี

3.43 
 

1.142 
 

ปานกลาง 
 

4. เมื่อออกจากบ้านได้ขออนุญาตพ่อแม่ทกุครั้ง 4.11 .842 มาก 

5. เมื่อพ่อแม่ไม่สบายทุกครั้งได้คอยดูแลช่วยเหลือ 4.07 .735 มาก 

รวม 3.97 .533 มาก 

 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นศิษย์ที่ดขีองครูอาจารย์            

โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ( = 3.95, S.D = .507)  ส่วนใน 

ประเด็นย่อย พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือได้ต่ืนนอนแต่เช้า 

และไปโรงเรียนได้ทันเวลา ( = 4.15, S.D = .886 ) เมื่อครูมอบหมายงาน ถือเปน็หน้าที่ที่ต้อง

รับผิดชอบ ( = 4.11, S.D = .722)  และได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ ( = 4.10, S.D = 

.700) (ตารางที ่32)  

ตารางที่ 32 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                  ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์                                     ( n = 368 ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ 4.10 .700 มาก 

2. เมื่อมีปัญหาได้ปรึกษาขอรบัฟังค าแนะน าจากคร ู 3.65 .938 มาก 
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ตารางที่ 32 (ต่อ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

5. การเรียนถือเป็นหน้าที่หลกัและได้ทุ่มเทให้กับการเรียน 4.03 .774 มาก 

3. เวลาเรียนตั้งใจเรียนและสอบถามครูอาจารย ์ 3.74 .806 มาก 

4. ได้ช่วยเหลอื ช่วยบริการงานของครูอาจารย์ 3.79 .798 มาก 

6. ได้มีส่วนดูแลทรัพย์สมบัติของสถาบัน 3.89 .818 มาก 

7. เมื่อครูมอบหมายงาน ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 4.11 .722 มาก 

8. ได้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 4.09 .822 มาก 

9. ได้ตื่นนอนแต่เช้าและไปโรงเรียนได้ทันเวลา 4.15 .886 มาก 

รวม 3.95 .507 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นเพื่อนทีด่ีของเพื่อน โดยภาพรวม

พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ( =3.96, S.D = .507) ส่วนในประเด็นย่อย 

พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือได้เอ้ือเฟื้อแบ่งปนัสิ่งของ       

ให้กับเพื่อน ( = 4.14, S.D = .787) เพื่อนท าผิด ได้ให้ก าลงัใจและอภยัต่อเพื่อน ( = 4.04, S.D = .735  

เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได้ ( = 4.01, S.D = .792) (ตารางที่ 33)  

ตารางที่ 33 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นเพื่อนที่ดขีองเพื่อน                                          ( n = 368 ) 

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. เคยได้เอื้อเฟื้อแบ่งปันส่ิงของให้กับเพื่อน 4.14 .787 มาก 

2. เมื่อคุยกับเพื่อน พูดจามนี้ าใจไพเราะออ่นหวานกับเพื่อน 3.65 .834 มาก 

3. เคยช่วยเหลอืหรือตักเตือนเพื่อนไม่ให้ท าผิด 3.92 .731 มาก 

4. เพื่อนท าผิด ได้ให้ก าลังใจและอภัยต่อเพือ่น 4.04 .735 มาก 

5. เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได ้ 4.01 .792 มาก 

6. ไม่โกหกแตม่ีความซื่อสัตย์จริงใจต่อเพื่อน 4.00 .693 มาก 

รวม 3.96 .507 มาก 



112 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ โดยภาพรวม

พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับปานกลาง ( = 3.46, S.D = .676) ส่วนในประเดน็ย่อย 

พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือชอบคิดอย่างมีเหตุผล                 

ก่อนตัดสินใจท าทุกสิ่ง ( = 3.88, S.D = .829) โดยปรกติมคีวามเสียสละและสร้างประโยชน์         

ให้แก่สังคม ( = 3.79, S.D = .787)  และเชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผูต้ามได้ดี              

( = 3.78, S.D = .843) (ตารางที่ 34) 

ตารางที่ 34 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ                                         ( n = 368 ) 

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ชอบคิดอย่างมีเหตุผลก่อนตัดสินใจท าทุกส่ิง 3.88 .829 มาก 
2. เคยกล่าวร้ายหรือโกหกผู้อ่ืนจนท าให้เขาเสียหาย 2.89 1.265 ปานกลาง 

3. เป็นคนชอบท าอะไรตามใจตนเองจนท าให้คนอื่นเดือดร้อน 2.96 1.212 ปานกลาง 
4. เชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผู้ตามไดด้ ี 3.78 .843 มาก 

5. โดยปรกติมคีวามเสียสละและสร้างประโยชน์ให้แก่สงัคม 3.79 .787 มาก 

รวม 3.46 .676 ปานกลาง 
 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นศาสนิกชนที่ดีของศาสนา      

โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ( = 3.80, S.D = .584) ส่วนใน

ประเด็นย่อย พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือการปฏิบัติธรรม   

ด้วยการตื่นเชา้มีประโยชน์ตอ่การด าเนินชวีิต (  = 4.05, S.D =.747) เมื่อมีโอกาสมักจะร่วมท าบุญ         

ตามสถานที่ ต่าง ๆ ( = 4.01, S.D = .807) และผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

( = 4.01, S.D = .797) (ตารางที่ 35)  
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ตารางที่ 35 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นศาสนิกชนท่ีดีของศาสนา                                ( n = 368 ) 

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ได้มีโอกาสไปศึกษาปฏิบตัิธรรมตามสถานที่ต่าง ๆ 3.58 .956 มาก 

2. โดยปรกติได้แสดงความเคารพและอุปถัมภ์บ ารุงพระภิกษุสงฆ ์ 3.65 .919 มาก 
3. เมื่อมีโอกาสมักจะร่วมท าบุญตามสถานที่ต่าง ๆ 4.01 .807 มาก 

4. ได้มีส่วนในการคุ้มครองปกป้องรักษาศาสนา 3.78 .820 มาก 
5. เมื่อมีโอกาสได้ชักชวนให้เพื่อน ๆไปปฏิบัติธรรม 3.36 1.074 ปานกลาง 

6. มีความสนใจศึกษาเรยีนรู้พระพุทธศาสนา 3.60 .896 มาก 
7. ผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 4.01 .797 มาก 

8. ผลการฝึกอบรมท าให้รักบ้านมากขึ้น 3.97 .825 มาก 
9. การปฏิบัติธรรมด้วยการตื่นเช้ามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 4.05 .747 มาก 

10. จากการเขา้รับการฝึกอบรม ส่งผลให้มีก าลังใจในการศึกษา 3.99 .832 มาก 

รวม 3.80 .584 มาก 

  

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชนกับการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 1. เพศกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่าง เพศกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้              

ในชีวิตประจ าวัน พบว่า เยาวชนเพศชายมคี่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ในระดับมาก ( = 3.87, S.D. = .47) เพศหญิงมีค่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้                      

ในชีวิตประจ าวัน ในระดับมาก ( = 3.81, S.D. = .43) เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบค่าเฉล่ียการ                 

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ของเยาวชนระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า เยาวชน     

ที่มีเพศแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกัน (ตารางท่ี 36) 
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ตารางที ่36 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชน 

                   ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามเพศ            ( n = 368 ) 

เพศ n   S.D. t Sig. 

    ชาย 119 3.87 .47 1.188 .236 

    หญิง 249 3.81 .43   

 

 2. อายุกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามอายุพบว่า เยาวชนที่มอีายุแตกต่างกัน มีการ      น าหลักธรรมไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกนั  (ตารางท่ี 37)  

ตารางที ่37 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

                   ของเยาวชน จ าแนกตามอายุ               ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .694 2 .347 1.746 .176 

     ภายในกลุม่ 72.555 365 .199   

รวม 73.249 367    

  

 3. เกรดเฉลี่ยกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามเกรดเฉลี่ยพบว่า เยาวชนที่มเีกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกนั  (ตารางท่ี 38) 
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ตารางที ่38 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

                   ของเยาวชน จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.373 4 .343 1.734 .142 

     ภายในกลุม่ 71.876 363 .198   

รวม 73.249 367    

  

 4. ระดับชั้นกบัการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามระดับชั้นพบว่า เยาวชนที่ศึกษาในระดับชั้นปทีีแ่ตกต่างกัน มกีาร

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัแตกต่างกัน อย่างน้อย 1 คูแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (ตารางท่ี 39) 

ตารางที ่39 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

                   ของเยาวชน จ าแนกตามระดบัชั้น           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 2.992 5 .598 3.083 .010* 

     ภายในกลุม่ 70.257 362 .149   

รวม 73.249 367    

*p < .05 

 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างระดับชัน้กับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้                    

ในชีวิตประจ าวัน ดังได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยเปน็รายคู่ ดว้ยวิธีการของ  Sheffe  

พบว่า เยาวชนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน    

สูงกว่า เยาวชนที่ศึกษาในชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 เท่ากับ .30 (ตารางที่ 40) 
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ตารางที่ 40 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้             

                   ในชีวิตประจ าวันที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน เปน็รายคู่ ด้วยวธิีการของ  Sheffe        ( n = 368 )        

ระดับชั้น   ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

 

ม.1 

 

4.02 

4.02 3.72 

.30* 

3.80 

.22 

3.88 

.14 

3.85 

.17 

3.77 

.24 

ม.2 3.72   - - - - 

ม.3 3.80    - - - 

ม.4 3.88     - - 

ม.5 3.85      - 

ม.6 3.77       

*p < .05 

  5. อาชีพบิดากบัการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามอาชีพบิดาพบว่า เยาวชนที่บิดามีอาชีพแตกต่างกันมีการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกนั (ตารางท่ี 41) 

ตารางที ่41 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

                   ของเยาวชน จ าแนกตามอาชีพบิดา           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .663 6 .111 .550 .770 

     ภายในกลุม่ 72.586 361 .201   

รวม 73.249 367    

  

 

 

 



117 

 6. อาชีพมารดากับการน าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

      เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามอาชีพมารดาพบว่า เยาวชนที่มารดามีอาชีพแตกต่างกัน มกีารน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกนั (ตารางท่ี 42) 

ตารางที ่42 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

                   ของเยาวชน จ าแนกตามอาชีพมารดา           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .949 6 .158 .790 .579 

     ภายในกลุม่ 72.300 361 .200   

รวม 73.249 367    

  

 7. รายได้ผู้ปกครองกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั    

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามรายได้ผู้ปกครอง พบว่า เยาวชนที่รายได้ผู้ปกครองแตกต่างกัน      

มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไมแ่ตกต่างกัน (ตารางที ่43)  

ตารางที ่43 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

                  ของเยาวชน จ าแนกตามรายไดผู้้ปกครอง          ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .420 4 .105 .523 .719 

     ภายในกลุม่ 72.829 363 .201   

รวม 73.249 367    
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8. การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉลี่ย

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน ในระดับมาก ( = 3.84, S.D. = .45) เยาวชนที่ไม่เคย

ได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ในระดับมาก         

( = 3.82, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย การน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิต      

ประจ าวัน ของเยาวชนระหว่างเคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น และไมเ่คยได้รับการฝึกอบรม พบว่า 

เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับไม่เคยได้รบัการฝึกอบรม มีการน าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน ไมแ่ตกต่างกัน (ตารางท่ี 44) 

ตารางที ่44 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชน           

                  ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามการได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น         ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n   S.D. t Sig. 

การได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน      

     เคย 159 3.84 .45 .525 .600 

     ไม่เคย 209 3.82 .44   

 



  

บทที่  4 

ผลการวิจัย 

 การน าเสนอผลการศึกษาเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม                  

“ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม”  ของวัดปัญญานันทาราม  โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น  6  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 ตอนท่ี  2  ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ตอนที่  3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

-พุทธธรรม 

 ตอนที่  4  ทัศนคติของเยาวชนที่ผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 ตอนที่  5  การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

 ตอนที่  6  การสืบสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของเยาวชนทีผ่่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

 ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า เยาวชนทีเ่ข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร              

-พุทธธรรม มากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.66  ส่วนใหญ่เกือบครึ่งหนึ่ง  มีอายุ          

17 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 45.92 จ านวน  1 ใน 3 มีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.51–3.00 คิดเป็นร้อยละ 

30.43  เกือบครึ่งหนึ่งเคยเข้ารับการอบรมโครงการค่ายพทุธบุตร-พุทธธรรม มาแล้ว 159 คน คิดเปน็ 

ร้อยละ 43.21 เมื่อวิเคราะห์อาชีพของผู้ปกครอง พบว่าส่วนใหญ่ มากกว่า 1 ใน 4  ทั้งบิดาและมารดา

ประกอบอาชพีรับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 35.05 และ 27.45  มีรายได้ต่อเดือน 20,001 บาทข้ึนไป        

คิดเป็นร้อยละ 36.14 (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่  2  ขอ้มูลท่ัวไปของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม  

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 119 32.34 

      หญิง 249 67.66 
อายุ   

       13  -  14 141 38.32 
       15  -  16 58 15.76 

       17  ปีขึ้นไป 169 45.92 
เกรดเฉลี่ยสะสม ปีการศึกษา 2551   

       2.00  และต่ ากว่า                      13 3.53 
       2.01  -  2.50 42 11.42 

       2.51  -  3.00 112 30.43 
       3.01  -  3.50 84 22.83 

       3.51  ขึ้นไป 117 31.79 
ระดับชั้น   

       มัธยมศึกษาปีที่ 1 54 14.67 
       มัธยมศึกษาปีที่ 2 52 14.13 

       มัธยมศึกษาปีที่ 3 59 16.02 
       มัธยมศึกษาปีที่ 4 29 7.88 

       มัธยมศึกษาปีที่ 5 64 17.40 
       มัธยมศึกษาปีที่ 5 64 17.40 

       มัธยมศึกษาปีที่ 6 110 29.90 
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ตารางที่  2  (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

อาชีพของบิดา   
       ค้าขาย 62 16.85 

       เกษตรกร 16 4.35 
       รับราชการ 41 11.14 

       พนักงานรัฐวิสาหกจิ 25 6.80 
       ประกอบธุรกิจส่วนตวั 66 17.93 

       รับจ้างทั่วไป 129 35.05 
       อื่น ๆ 29 7.88 

อาชีพของมารดา   
       ค้าขาย 89 24.18 

       เกษตรกร 11 2.99 
       รับราชการ 32 8.70 

       พนักงานรัฐวิสาหกจิ 20 5.43 
       ประกอบธุรกิจส่วนตวั 53 14.40 

       รับจ้างทั่วไป 101 27.45 
       อื่น ๆ 62 16.85 

รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง   
       5,000  บาทและต่ ากว่า 33 8.97 

       5,001  -10,000  บาท 86 23.37 
       10,001  -  15,000  บาท 71 19.29 

       15,001  -  20,000  บาท 45 12.23 
       20,001  บาทขึ้นไป 133 36.14 
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ตารางที่  2  (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

การได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน   
       เคย 159 43.21 

       ไม่เคย 209 56.79 
   

 

ตอนที่  2  ด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

 การประเมินผล ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม  เพื่อต้องการทราบถึงความรู้ของผู้เข้าอบรม  

หลังจากได้เข้ารับการฝึกอบรมไปแล้วในระยะเวลา  1  ปี   

 ผลการศึกษาระดับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม        

วัดปัญญานันทาราม พบว่าเยาวชนสามารถตอบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจได้ถูกต้องมากที่สดุ   

เรื่องเพื่อนที่ดขีองเพื่อน ประเด็นการรู้จักคบเพื่อนที่ดี ชว่ยให้ส่งเสริมการเรียนได้ดแีละสามารถอยู่

ร่วมกันด้วยความสุขสวัสดี  ร้อยละ 98.64 รองลงมาคือ เรื่องครอบครัวชาวพุทธ ประเด็นครอบครัว   

ชาวพุทธเป็นครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามรอยบาทพระสัมมาสมัพุทธเจ้า ร้อยละ 98.37 และเรื่องการเข้าถึง        

พระรัตนตรัย ประเด็นองค์ประกอบที่ส าคัญของพระรัตนตรัยคือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ จะขาด

สิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้  ร้อยละ 97.83 เป็นที่น่าสังเกตว่าข้อที่เยาวชนตอบถกูน้อยที่สุดคือเรื่องเจริญภาวนา 

ประเด็นลักษณะทีจ่ิตเป็นสมาธิคือจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง ตอบถูกเพียงร้อยละ 14.67 รองลงมา 

คือ เรื่องมรรยาทชาวพุทธและศาสนพิธี ประเด็น ฝ่ามือ 2 แขน 2 และหน้าผาก 1 เปน็วิธีการกราบแบบ

เบญจางคประดิษฐ์ที่ถูกต้องร้อยละ 16.03  และเรื่องพิธีอธิฐานจิตเพื่อชวีิตใหม่ ประเด็นการต้ังเป้าหมาย

ที่จะไปสู่ความฝันของตนเอง นับว่าเป็นการตั้งอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่ตอบถูกร้อยละ 20.38         

(ตารางที่ 3) 
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ตารางที่  3  ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ เนื้อหาหลักสูตร                                    

                                                                                                                                              ( n = 368 ) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

ครอบครัวชาวพุทธ 

1. ครอบครัวชาวพุทธเป็นครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามรอยบาทพระสัมมา 

    สัมพุทธเจ้า 

 

362 
(98.37) 

 

6  
(1.63) 

2. เรามาวัดเพื่อแสวงหาความดีให้กับชีวิต  ไม่ใช่มาเพื่อแสวงหาของดี 358 
(97.28) 

10  
(2.72) 

3. เยาวชนควรตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้ส าเร็จก่อนเข้ามาศึกษาธรรมที่วัด    
    ฉะนั้น ขณะที่ เรียนไม่ควรเข้าวัดเพราะจะเสียเวลาต่อการศึกษา 

    เล่าเรียน 

228 
(61.96) 

140 
(38.04) 

4. แนวคิด “อยู่อย่างต่ า” ของครอบครัวชาวพุทธวดัปญัญานันทาราม   
    มีหลักปฏิบัติ  4   ประการคือ  กล้าจน  ทนเสียดสี หนีสระสม   
    นิยมสร้างสรรค์   

174 
(47.28) 

194 
(52.72) 

5. ตรงต่อเวลา  วาจาไพเราะ  สงเคราะห์ช่วยเหลือ  ท าความเชื่อให้ตรง 

    ด ารงตนให้น่ารัก  รู้จักละวางเพื่ออนาคต  เป็นหลักการ 

    “กระท าอย่างสูง”  ส าหรับผู้มาสู่ครอบครัวชาวพุทธของ วัดปัญญาฯ     

353 
(95.92) 

15  
(4.08) 

วิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปัญญานันทาราม 

6. องค์ประกอบของวดัท่ีจะขาดไม่ได้  ได้แก่  พระอุโบสถ  และกุฏิ 

 

242 
(65.76) 

 

126 
(34.24) 

7. พระสงฆ์  สามเณรและหลักธรรมค าสอน  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 

    ของวัดหากขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะขาดความเป็นวัด 

129 
(35.05) 

239 
(64.95) 

8. วัดในพระพุทธศาสนามีอยู่  4  ความหมาย ได้แก ่ “วัด  วัตร  วัฒน 
     และ วัฏฏ”์แต่ความหมายของค าว่า “วัด” หมายถึงวงกลมหรือ 

     การ เวียนว่ายตายเกิด 

155 
(42.12) 

213 
(57.88) 

9. ท าบุญตักบาตร  ฝึกสมาธิและการเจริญภาวนา  เป็นวัฒนธรรม 

    ของพุทธ 

354 
(96.20) 

14  
(3.80) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

10. เมื่อน าหลักพุทธศาสนสุภาษิต  คติธรรม  มาเป็นข้อปฏิบัติหรือเป็น 

     อุดมการณ์ของชีวิต  ถือเป็นวิถีชีวิตของชาวพุทธ 

344 

(93.48) 
24  

(6.52) 
มรรยาทชาวพุทธและศาสนพิธ ี
11. การแสดงความเคารพอย่างถูกวิธีคือการแสดงถึงมารยาทชาวพุทธ 

      ที่ถูกต้อง 

 

347 
(94.29) 

 

21  
(5.71) 

12. เมื่อพบปะผู้อ่ืน  ควรแสดงความเคารพตามมารยาท  แม้ว่า  
      ความรู้สึกส่วนตัวอาจจะไม่ชอบใจ 

337 
(91.58) 

31  
(8.42) 

13. ฝ่ามือ  2  แขน  2  และหน้าผาก  1  เป็นวิธีการกราบแบบเบญจาง-    
      -คประดิษฐ์ที่ถูกต้อง 

59  
(16.03) 

309 
(83.97) 

14. การอาราธนาศีล  คือการกล่าวค าขอร้องให้พระสงฆ์เจริญ 

      พระพุทธมนต ์

143 
(38.86) 

225 
(61.14) 

15. เมื่อพระสงฆ์เดินผ่านขณะที่นักเรียนนั่งอยู่  ควรลุกขึ้น  
      แล้วนั่งลงกราบ 

197 
(53.57) 

171 
(46.47) 

16. จุดธูปก่อนจุดเทียน  โดยจุดทางขวามือของพระพุทธรูปไปทางซ้าย   
      เป็นวิธีที่ถูกต้องในพิธีกรรม 

174 
(47.28) 

194 
(52.72) 

17. การกรวดน้ า  นิยมกระท าเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว 

      เท่านั้น 

161 
(43.75) 

207 
(56.25) 

เพื่อนที่ดีของเพื่อน 

18. การชักชวนเพื่อนไปเที่ยวยามกลางคืนเพื่อความสนุกสนานช่วยให้ 
      ผ่อนคลาย  เป็นก าลังใจและส่งผลดีต่อการเรียน 

 

295 
(80.16) 

 

73 

 (19.84) 

19. พูดสิ่งที่ดี  เสริมก าลังใจ  มีประโยชน์ต่อเพื่อน  เป็นการแสดงถึง 

      การพูดที่มีน้ าใจ  ไพเราะอ่อนหวานต่อเพื่อนได้มากที่สุด 

343 
(93.21) 

25  
(6.79) 

20. ให้เพื่อนลอกการบ้านเพื่อส่งครูอาจารย์เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูล 

      เพื่อนอย่างถูกต้อง 

306 
(83.15) 

62  
(16.85) 

   

 



82 

ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

21. เมื่อเพื่อนท าผิดพลาด  ต้องช่วยแก้ไขและให้อภัย  ถือเป็นการรู้จัก 

      ให้อภัยมีน้ าใจต่อเพื่อน 

355 
(96.47) 

13  
(3.53) 

22. การรู้จักคบเพื่อนที่ดี  ช่วยให้ส่งเสริมการเรียนได้ดีและสามารถ 

      อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสวัสดี 
363 

(98.64) 
5  

(1.36) 
23. การรู้จักวิธีเลือกคบเพื่อนที่ดีและไม่ดีควรพิจารณาถึงเพื่อน 

      ท่ีมีลักษณะเป็นที่พึ่งแก่ตนเองและเป็นผู้ร่วมสุขร่วมทุกข์ได้ 
301 

(81.78) 
67  

(18.21) 
ศาสนิกชนที่ดขีองพระพุทธศาสนา 

24. เห็นลูกสุนขัที่หลงทางผ่านมาทางบ้าน  แล้วน ามาเลีย้งรอจนกว่า 

     เจ้าของจะมารับคืน  การประพฤติเช่นนี้ถือเป็นคนทีม่ีเมตตาต่อสัตว ์

 

320 
(87.96) 

 

48  
(13.0 4) 

25. การประพฤติตนตามระเบียบของสังคมและไม่ท าให้พระสงฆ ์

      เดือดร้อนถือเป็นการเอื้อเฟื้อเกื้อกูลต่อพระสงฆ ์

83  
(22.55) 

285 
(77.45) 

26. การบ าเพ็ญบุญกุศลตามวาระหรือโอกาสต่าง ๆ  คือท าเมื่อม ี

      ความพร้อมมีก าลังทรัพย์หรือก าลังใจที่พร้อมในโอกาสนั้น ๆ 

324 
(88.04) 

44  
(11.96) 

27. การปฏิบัติตามแนวทางของพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะประพฤติตน 

      อยู่ในศีล  5  ถือเป็นการปกป้องคุ้มครองรักษาพระพุทธศาสนา 

      ที่ถูกต้อง 

295 
(80.16) 

73  
(19.84) 

28. การเป็นผู้สนใจในการศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมค าส่ังสอนอย่าง 

      เคร่งครัดจะช่วยให้รู้ในญาณพิเศษ  และบรรลุพระอรหันต์ในที่สุด 

159 
(43.21) 

209 
(56.79) 

เจริญภาวนา 

29. การไหว้พระสวดมนต์แปลและฝึกนั่งสมาธิทุกวันสามารถน ามา 

      บริหารจิตและเจริญปัญญาในชีวิตประจ าวันได้ 

 

346 
(94.02) 

 

22  
(5.98) 

30. ลักษณะที่จิตเป็นสมาธิคือจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง 54  
(14.67) 

314 
(85.33) 

31. การคิดอย่างรอบคอบโดยคิดถึงข้อดีและข้อเสีย  ก่อให้เกิด 

      แต่ประโยชน์ท าให้การท ากิจการงานบรรลุตามเป้าหมาย 

350 
(95.11) 

18  
(4.89) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

32. การนั่งสมาธิและการเดินจงกรมถือเป็นความหมายของสมาธิ 

      อย่างถูกต้อง 

104 
(28.26) 

264 
(71.74) 

33. การท าสมาธิช่วยสร้างเสริมสุขภาพและรักษาโรคได ้เพราะจิต 

      มีความเข้มแข็ง ไม่หวั่นไหว  เมื่อจิตเข้มแข็งร่างกายจะแข็งแรง 

326 
(88.59) 

42  
(11.44) 

ทางแห่งความดี 
34. ถ้าเยาวชนรู้จักหลีกเลี่ยงจากอบายมุข  รู้ในแนวทางการปฏิบัติ 

      ตามธรรมแล้วจะส่งผลให้เป็นผู้ที่สังคมยอมรับว่าเป็นคนดี    

 

345 
(93.75) 

 

23  
(6.25) 

35. ดื่มน้ าเมา เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเล่น เล่นการพนัน คบคนช่ัว  
      เกียจคร้านการท างาน  หมายถึงอบายมุข (เหตุแห่งความเสื่อม) 

345 
(93.75) 

23  
(6.25) 

36. นักเรียนชักชวนเพื่อนไปเที่ยว  ดื่มเหล้า  เสพยาบ้า  และในที่สุด 

      ยกพวกชกต่อยกัน  เป็นธรรมชาติของวัยรุ่นซึ่งเป็นพฤติกรรม  
      ท่ีเหมาะสม 

317 

(86.14) 
51  

(13.86) 

37. การปฏิบัติตามหลักธรรมกุศลกรรมบถ  10  เช่น  ไม่ฆ่าสัตย์   
      ไม่ลักทรัพย์ไม่ประพฤติผิดในกาม  ไม่พูดปด เป็นต้น  เรียกว่า 

      ทางแห่งความดี 
การเข้าถึงพระรัตนตรัย 

348 
(94.57) 

20  
(5.43) 

38. องค์ประกอบท่ีส าคัญของพระรัตนตรัยคือ  พระพุทธ  พระธรรม    
      พระสงฆ์จะขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้   

360 
(97.83) 

8  
(2.17) 

39. การบูชาเทวดา  สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ  และการพึ่งตนเอง  ถือเป็นการเข้าถึง 

      พระรัตนตรัยที่ถูกต้อง 

218 
(59.24) 

150 
(40.76) 

40. พระสงฆ์หมายถึงผู้ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนของ 

      พระพุทธเจ้า 

ลูกท่ีดีของพ่อแม่ 

328 
(89.13) 

39  
(10.60) 

41. ค าว่า  “พ่อแม่เลี้ยงดูเรามาแล้ว  เราต้องเลียงท่านตอบ” มีความหมาย   
      ตรงกับ ค าว่า “การส านึกในพระคุณและรู้จักตอบแทน 

      พระคุณพ่อแม่” 

350 
(95.11) 

18  
(4.89) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

42. สมชายกวาดบ้านเฉพาะเวลาที่ว่าง  ถือว่าเป็นลูกที่ดี  ช่วยพ่อแม่ 
      ท างานบ้านอย่างถูกต้อง 

141 
(38.32) 

227 
(61.68) 

43. ลูกที่ท าความดีโดยประกาศให้สื่อรับรู้ถึงความดีที่ตนได้ปฏิบัต ิ

      ถือว่าเป็นการรักษาเกียรติยศและชื่อเสียงให้แก่วงศ์ตระกูล 

194 
(52.72) 

174 
(47.28) 

44. ประโยคทีว่่า “เชื่อฟังค าสั่งสอน  ประพฤติตนเป็นคนด”ี  หมายถึง  

      การรับฟังส่ิงดีๆจากผู้ใหญ่แล้วเดินตามหลังผู้ใหญ่ดว้ยการถือ  
      เป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ

328 
(89.13) 

40  
(10.87) 

45. ค าว่า  “เอาใจใส่ดูแลพ่อแม่ยามที่ท่านไม่สบาย”  หมายถึง 

      การคอยดูแลเอาอกเอาใจพ่อแม่เพื่อหวังรับมรดกจากท่าน 

ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย ์

293 
(79.62) 

75  
(20.38) 

46. การเคารพและเชื่อฟังครูอาจารย์หมายความว่าการท าความเคารพ 

      และให้เกียรติครูอาจารย์และปฏิบัติตามค าส่ังสอนของท่าน 

348 
(94.56) 

20  
(5.43) 

47. การตั้งใจฟังครูอาจารย์ที่สอนด้วยความอดทนและตั้งใจ  เพื่อคอย  
      จับผิดและหาข้อบกพร่องของท่าน 

304 
(82.61) 

64  
(17.39) 

48. การเสนอตัวเข้าไปช่วยงานครูอาจารย์ด้วยความเต็มใจ  ถือเป็นการ 

      ปรนนิบัติ  ช่วยเหลือบริการงานของครูอาจารย์ได้มากที่สุด 

351 
(95.38) 

17  
(4.62) 

49. เรียนอย่างตั้งใจเอาใจใส่และทบทวนค้นคว้าบทเรียนอยู่เสมอ  เมื่อมี 
      ปัญหาก็ถามครูอาจารย์ทุกครั้ง  พฤติกรรมแบบนี้ถือว่าเรียนด้วย  
      ความเคารพ   

328 
(89.13) 

40  
(10.87) 

เยาวชนที่ดีของชาติ 
50. เยาวชนที่ดีต้องใช้เหตุผลทางกฎหมายมากกว่าทางศีลธรรม 

      ประกอบการคิดอย่างมีเหตุผลก่อนคิดจะท าทุกสิ่งเสมอ 

 

165 
(44.83) 

 

203 
(55.16) 

51. การมีสัจจะไม่พูดโกหกเพื่อหวังผลประโยชน์ผู้อื่น  ถือเป็น 

      แบบอย่างที่เป็นลักษณะของเยาวชนที่ดีที่ถูกต้อง 

253 
(68.75) 

115 
(31.25) 

52. คนที่ท าตามอารมณ์มากกว่าเหตุผล  ท าอะไรโดยไม่คิด   
      จะมีแต่ความเดือดร้อนเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นเสมอ 

333 
(90.49) 

35  
(9.51) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

53. รักชาติ  เคารพพระศาสนา  เทิดทูนพระมหากษัตริย์และขจัด 

      อบายมุขเป็นหน้าที่ส าคัญของเยาวชน 

346 
(94.02) 

22  
(5.058) 

54. คนหนุ่ม  คนสาว  ที่พร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรม 

      เป็นความหมายของค าว่า  “ เยาวชน” 
327 

(88.86) 
41  

(11.14) 
พิธีสู่ความเปน็พุทธบุตร 
55. พุทธบุตรจักไม่กระท าสิ่งท่ีต่ าทราม พุทธบุตรจักกระท าแต่สิ่ง 

      ที่ดีงาม พทุธบุตรจักช่วยเหลือผู้อ่ืนใหพ้้นทุกข์  เป็นค าปฏิญาณตน  
      ในพิธีสู่ความเป็นพุทธบตุร 

 

332 
(90.22) 

 

36  
(9.78) 

56. พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นแบบอย่างในการแสวงหาความหลุดพ้น 

      จากอาสวะ กิเลสเครื่องเศร้าหมอง  ซ่ึงเปรียบเสมือนผู้ออกจาก 

      ความมืดแล้วพบแสงสว่าง 

353 
(95.92) 

15  
(4.08) 

57. พุทธบุตร  หมายถึงบุตรของพระภิกษุสงฆ์ที่น าหลักธรรม 

      ค าส่ังสอนให้กับพุทธศาสนิกชน 

160 
(43.48) 

208 
(56.52) 

ทางแห่งความส าเร็จ 

58. การอ้อนวอนขอร้องจากสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ  ช่วยให้เป็นก าลังใจ 

      ต่อการท างานและจะส่งให้ให้ประสบผลส าเร็จในอนาคต 

 

224 
(60.87) 

 

144 
(39.13) 

59. อิทธิบาท  4  เป็นหลักธรรมที่ส าคัญที่สุดส าหรับนักเรียนนักศึกษา   
      เพราะเป็นหลักธรรมท่ีเป็นทางแห่งความส าเร็จ 

342 
(92.93) 

26  
(7.06) 

60. การมีเงินมากและมีครอบครัว  มีงานท า  ถือเป็นความส าเร็จสูงสุด 

      ส าหรับชีวิต 

220 
(59.78) 

148 
(40.22) 

พิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่

61. ผู้เข้าร่วมพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่  ท าให้เกิดจิตส านึก 

      ในพระคุณของพ่อแม่และครูอาจารย์  ช่วยให้ลูกรักและเคารพ 

      พ่อแม่มากขึ้น 

 

313 
(85.05) 

 

55  
(14.94) 
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ตารางที่  3  (ตอ่) 
    

ความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตอบถูก ตอบผิด 

n (ร้อยละ) n (ร้อยละ) 

62. การเกิดจิตส านึกในความผิดที่ตนเองได้กระท าแล้วปรับปรุงตัวเอง   
      ชื่อว่าเป็นการอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ 

329 
(89.40) 

39  
(10.60) 

63. การตั้งเป้าหมายที่จะไปสู่ความฝันของตนเอง  นับว่าเป็นการ 

      ต้ังอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ 
75  

(20.38) 
293 

(79.62) 
สัมมนาพระพุทธศาสนากับการแก้ปัญหาและการพัฒนา 

64. สัมมนาหมายถึงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น 

      เพื่อหาข้อสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 

335 
(91.03) 

 

33  
(8.97) 

65. การสัมมนาพระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหาตามหลักอริยสัจ  4   

      เป็นกิจของสงฆ์  ชาวบ้านไม่ควรเข้าไปเกี่ยวข้อง 
285 

(77.44) 
110 

(29.89) 
66. ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาคณะสงฆ์ท าหน้าที่ 
      ปกครองคณะสงฆ์ต้องแสดงตนรับผิดชอบแก้ไขปัญหานั้น ๆ  
      ไม่ควรให้เป็นภาระของสังคม 

186 
(50.54) 

182 
(49.46) 

67. เมื่อการสัมมนาพุทธศาสนาส้ินสุดลง  ท าให้มีแนวทางในการ 

      แก้ปัญหา โดยใช้หลักการแก้ปัญหาด้วย  อริยสัจ  4  ได้อย่างถูกต้อง 

328 
(89.13) 

40  
(10.87) 

68. การสัมมนาพระพุทธศาสนาเพื่อแก้ไขปัญหา  เป็นการประจาน 

      ชาวพุทธเอง ที่ออกมาชี้ข้อบกพร่องให้คนอื่นรู้และท าให้ 
      หมดศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

242 
(65.76) 

126 
(34.24) 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความรูค้วามเข้าใจของเยาวชนผู้ผ่านการอบรมโดยภาพรวม พบว่า

เยาวชนส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจในระดับปานกลาง จ านวน 192 คน (ร้อยละ 52.17) รองลงมา คือ

ระดับสูง จ านวน 171 (ร้อยละ 46.47) (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4  ระดับความรู้ ความเข้าใจของเยาวชนผู้ผ่านการฝึกอบรม ในภาพรวม                                     

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

(คะแนนเต็ม = 68) 

 

n 

 

ร้อยละ 

          สูง (> 51 คะแนน) 171 46.47 

          ปานกลาง (35-51 คะแนน) 192 52.17 

          ต่ า (< 35 คะแนน) 5 1.36 

                  รวม 368 100.0 

 

ผลการวิจัยระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม  

วัดปัญญานันทาราม  จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล  พบว่า เพศหญิงส่วนใหญม่ีความรู้ระดับสูง        

(ร้อยละ 51.81) ในขณะที่เพศชายมีความรูใ้นระดับกลาง (ร้อยละ 61.34)  ผู้ที่มีอายุระหว่าง 13-14 ปี       

มีความรู้ระดับกลาง (ร้อยละ 60.28)อายุ 15-16 ปี มีความรู้ระดับกลาง (ร้อยละ 67.24) ในขณะทีเ่ยาวชน

ท่ีมีอาย ุ17 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่มีความรู้ระดับสูง (ร้อยละ 59.76) กลุ่มผู้ที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00-3.00 

เป็นกลุ่มที่มีความรู้ในระดับกลาง ในขณะที่กลุ่มทีม่ีเกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.01-3.51 ข้ึนไป จะเป็นกลุ่ม

ที่มีระดับความรู้ความเข้าในพระพุทธศาสนาในระดับสูง (ร้อยละ 52.38,69.24) 

 เมื่อจ าแนกระดับความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาตามระดับชั้น พบว่า

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีท่ี 3 และปีท่ี 5 อยู่ในระดบักลาง (ร้อยละ 83.33,69.49 และ 70.31)     

ในขณะที่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีที่ 4 และปีที่ 6 อยูใ่นระดับสูง (ร้อยละ 67.31,58.62 และ 70.91) 

 เยาวชนที่มีระดับความรู้ในระดับสูง บิดาประกอบอาชีพรบัราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และ

อืน่ๆ ในขณะที่มารดาประกอบอาชีพรับราชการและอื่นๆ รวมทั้งผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 

15,001 บาทข้ึนไปและพบว่าเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการแต่ไม่มีประสบการณ์มากอ่นมีความรู้ระดับสูง 

(ร้อยละ 55.51) แต่ผู้ที่มีประสบการณ์มีความรู้ระดับกลาง (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5  ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนที่ผ่าน    

                  โครงการอบรมคา่ยพุทธบุตร-พุทธธรรม  จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล                      

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ระดับความรู้ความเข้าใจ  
รวม ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 

เพศ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 
    ชาย 42 35.30 73 61.34 4 3.36 119 100.00 
    หญิง 129 51.81 119 47.79 1 0.40 249 100.00 
อายุ         
    13-14 ปี 51 36.17 85 60.28 5 3.55 141 100.00 
    15-16 ปี 19 32.76 39 67.24 0 0.00 58 100.00 
    17 ปี ข้ึนไป  101 59.76 68 40.24 0 0.00 169 100.00 
เกรดเฉลี่ย ปีการศึกษา 2551         
   2.00 และต่ ากว่า 0 0.00 13 100.00 0 0.00 13 100.00 
   2.01 - 2.50 2 4.76 39 92.86 1 2.38 42 100.00 
   2.51 - 3.00 44 39.28 66 58.93 2 1.79 112 100.00 
   3.01 - 3.50 44 52.38 39 46.43 1 1.19 84 100.00 
   3.51  ข้ึนไป 81 69.24 35 29.91 1 0.85 117 100.00 
ระดับชั้น         
    มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 7.41 45 83.33 5 9.26 54 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 2 35 67.31 17 32.69 0 0.00 52 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 3 18 30.51 41 69.49 0 0.00 59 100.00 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ระดับความรู้ความเข้าใจ  
รวม ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 

ระดับชั้น n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 
    มัธยมศึกษาปีที่ 4 17 58.62 12 41.38 0 0.00 29 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 5 19 29.69 45 70.31 0 0.00 64 100.00 
    มัธยมศึกษาปีที่ 6 78 70.91 32 29.09 0 0.00 110 100.00 
อาชีพบิดา         
    ค้าขาย 30 48.39 32 51.61 0 0.00 62 100.00 
    เกษตรกร 8 50.00 8 50.00 0 0.00 16 100.00 
    รับราชการ 22 53.66 19 46.34 0 0.00 41 100.00 
    พนักงานรัฐวิสาหกจิ 13 52.00 11 44.00 1 4.00 25 100.00 
    ธุรกิจส่วนตวั 29 43.94 37 56.06 0 0.00 66 100.00 
    รับจ้างทั่วไป 52 40.31 73 56.69 4 3.00 129 100.00 
    อื่นๆ 17 58.62 12 41.38 0 0.00 29 100.00 
อาชีพมารดา         
    ค้าขาย 40 44.94 49 55.06 0 0.00 89 100.00 
    เกษตรกร 4 36.37 7 63.63 0 0.00 11 100.00 
    รับราชการ 19 59.38 13 40.63 0 0.00 32 100.00 
    พนักงานรัฐวิสาหกจิ 9 45.00 11 55.00 0 0.00 20 100.00 
    ธุรกิจส่วนตวั 22 41.51 31 58.49 0 0.00 53 100.00 
    รับจ้างทั่วไป 41 40.59 56 55.44 4 4.00 101 100.00 
    อื่นๆ 36 58.06 25 40.32 1 1.61 62 100.00 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ระดับความรู้ความเข้าใจ  
รวม ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ า 

 n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 
รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง         
    5,000 บาทและต่ ากว่า 9 27.27 21 63.64 3 9.09 33 100.00 
    5,001 – 10,000   บาท 24 27.91 61 70.93 1 1.16 86 100.00 
    10,001 – 15,000    บาท 32 45.07 38 53.52 1 1.41 71 100.00 
    15,001 – 20,000    บาท 27 60.00 18 40.00 0 0.00 45 100.00 
    20,001 บาทข้ึนไป 79 59.40 54 40.60 0 0.00 133 100.00 
เคยเข้าอบรมก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

        

    เคย 55 34.59 104 65.41 0 0.00 159 100.00 
    ไม่เคย 116 55.51 88 42.10 5 2.39 209 100.00 
 

ตอนที่ 3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรน าเสนอ  6  ประเด็น  

คือ  เนื้อหาหลกัสูตร  วิทยากร  สถานที่และสิ่งแวดล้อม  บรรยากาศ  การอ านวยความสะดวก            

ของเจ้าหน้าทีแ่ละระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม        

โดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.02, S.D. = .528) โดยเยาวชนมคีวามพึงพอใจ

ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ( = 4.17, S.D. = .533) รองลงมา มีความพึงพอใจ      

ด้านวิทยากร ( = 4.15, S.D. = .482) (ตารางที่ 6) 
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ตารางที ่6  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                  ในภาพรวม                                                                                                              ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร 4.06 .440 มาก 

2. ด้านวิทยากร 4.15 .482 มาก 

3.  ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4.17 .533 มาก 

4.  ด้านบรรยากาศ 4.02 .534 มาก 

5.  ด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที ่ 3.80 .578 มาก 

6.  ด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา 3.93 .605 มาก 

รวม 4.02 .528 มาก 

   

 เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านเนือ้หาหลักสูตร โดยภาพรวมพบว่า  มีความพอใจ     

ในระดับมาก ( = 4.06, S.D. = .440) และเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก  เรื่องลูกที่ดีของพ่อแม่ รู้ในพระคุณของพ่อแม่ท าให้เกิดความซาบซ้ึงและตระหนักถึง

บทบาทหน้าทีข่องบุตรทีด่ี ( = 4.38, S.D. = .800) รองลงมาคือเรื่องมารยาทชาวพุทธและศาสนพิธี ท า

ให้รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธีการกราบไหว้ที่ถูกต้อง ( = 4.29, S.D. = .710) และเรือ่งศิษย์ที่ดีของ 

ครูอาจารย์ ท าให้รู้ในพระคณุครูเกิดความซาบซึ้งมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และคุณธรรมที่ศิษย์พึงมี  

ส่วนข้อที่มีค่าน้อยที่สุด คือเรื่องวิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปญัญานันทาราม  เข้าใจความหมายองค์ประกอบ

พื้นฐานที่ส าคญัของวัด ( = 3.81, S.D. = .690) (ตารางที่ 7)  
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ตารางที่ 7  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                  ด้านเนื้อหาหลักสูตร 

                                 ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. รู้หลักการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และสามารถ น าไปแก้ปัญหาได ้ 4.09 .762 มาก 
2. เข้าใจความ  องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคญัของวัด 3.81 .690 มาก 
3. รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธีการกราบไหว้ที่ถูกต้อง สามารถ 
     ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างชาวพุทธที่ด ี

4.29 
 

.710 
 

มาก 
 

4. รู้จักเลือกคบหาสมาคมกบับุคคลที่ส่งเสริมให้กระท าสิ่งดีงาม 
    เป็นประโยชน์ 

4.09 
 

.722 
 

มาก 
 

5. เข้าใจในหน้าที่ของศาสนิกชนที่ดี เป็นชาวพุทธที่ปฏิบัต ิ
     ตามหลักศลี 5 หรือหลักธรรมค าสอน 

4.06 
 

.774 
 

มาก 
 

6. รู้และเข้าใจขั้นตอนการเจริญภาวนาเห็นประโยชน์ที่จะฝึกฝน 
    สติและสมาธิพบส่ิงประเสริฐสูงสุดในชีวิตคือความสงบเย็น 

3.98 
 

.805 
 

มาก 
 

7. รู้แนวทางการปฏิบัติตนเป็นคนดีไมห่ลงผิด มีความเชื่อมั่น 
     ในตนเองมสีติ ไม่ประมาท 

4.09 
 

.769 
 

มาก 
 

8. มีความรู้ความเข้าใจความหมายของพระรัตนตรัย สามารถ 
    วิเคราะห์ไดว้่าสิ่งใดเป็นทีพ่ึ่งอันประเสรฐิ 

3.85 
 

.811 
 

มาก 
 

9. เกิดความซาบซึ้งในพระคณุของพ่อแม่ตระหนักถึงบทบาท 
    หน้าท่ีของบุตรที่ด ี

4.38 
 

.800 
 

มาก 
 

10. เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของคุณครูมีความเข้าใจในบทบาท 
      หน้าที่และคุณธรรมที่ศิษย์พึงม ี

4.26 
 

.806 
 

มาก 
 

11. เข้าใจหน้าที่และปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ รู้จักท าตน 
      ให้เป็นประโยชน์พฒันาประเทศชาต ิ 4.05 .735 มาก 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

12. กิจกรรมจดุเทียนในพิธสีู่ความเป็นพทุธบุตรช่วยกระตุ้น 
      ความกตัญญูกตเวทีให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีน 

4.19 
 

.814 
 

มาก 
 

13. เกิดความรูค้วามเข้าใจ ตระหนักถึงการมีอิทธิบาทธรรม ที่จะ 
      น าไปสู่ความส าเร็จในชีวติได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.93 
 

.762 
 

มาก 
 

14. กิจกรรมปดิค่ายในพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชวีิตใหม่ ช่วยให้ 
      มีความความมั่นคงในการมุ่งมั่นท าความดีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

3.93 
 

.809 
 

มาก 
 

15. สามารถน ากระบวนการแก้ปัญหาตามแนวทางอริยสัจ 4  
      ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนและสังคม 

3.90 
 

.690 
 

มาก 
 

16. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมเรียนรู้และมีความเข้าใจง่าย 3.98 .723 มาก 
17. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมมีความเหมาะสมกบัวัย 
      ของผู้เข้ารับการอบรม 

4.05 
 

.724 
 

มาก 
 

18. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมสอดคล้องกับ 
      การด าเนินชีวิต 

4.09 
 

.720 
 

มาก 
 

19. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใชฝ้ึกอบรมสอดคล้องกับปัญหา  
      ในสังคมปัจจุบัน 

4.06 
 

.721 
 

มาก 
 

รวม 4.06 .440 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านวิทยากร โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจต่อ       

พระวิทยากรอยู่ในระดับมาก ( = 4.12, S.D. = .811)  และเมื่อพิจารณาในประเดน็ย่อย พบว่านักเรียน         

มีความพึงพอใจในระดับมาก คือพระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ม ี      

ความเป็นกันเอง  ง่ายต่อการเรียนรู้หลักธรรม ( = 4.21, S.D. = .819) รองลงมาในระดับมากคือ       

พระวิทยากรมคีวามรู้ความเขา้ใจเป็นอย่างดใีนหัวข้อที่ท าการสอน ( = 4.20, S.D. = .769)                

การถ่ายทอดของพระวิทยากร โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจต่อพระวิทยากรอยู่ในระดับมาก          

(  = 4.16, S.D. = .737)  ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ        

พระวิทยากรมคีวามตั้งใจ 
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และเอาใจใส่ในการฝึกอบรม ( = 4.30, S.D. = .656 ) รองลงมาคือพระอาจารย์สอนธรรมะด้วยการ   

ใช้ภาษาที่เหมาะสมร่วมสมัยท าให้เรียนรู้ได้ง่าย ( = 4.24, S.D. = .696) และการใช้ภาษาในการสอน   

ที่ง่าย มีน้ าเสียงที่ดังชัด ช่วยให้การเรยีนธรรมะเข้าใจได้ง่าย ( = 4.23, S.D. = .750) (ตารางที่ 8)  

ตารางที่ 8  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มีตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                  ด้านวิทยากร 

                       ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ความรู้ความสามารถ    
1. พระวิทยากรมีความรู้ความเข้าใจเป็นอยา่งดี ในหัวข้อ  
    ที่ท าการสอน            

4.20 
 

.769 
 

มาก 
 

2. พระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
    ท่ีมีความเปน็กันเอง ง่ายตอ่การเรียนรู้หลักธรรม         4.21 .819 มาก 

3. พระวิทยากรสามารถตอบปัญหาข้อข้องใจได้ชดัเจน 4.09 .771 มาก 
4. พระวิทยากรมีเทคนิควิธีในการสอนที่ดไีม่ท าให ้
    เกิดความเบือ่หน่าย 

4.05 
 

.896 
 

มาก 
 

5. พระวิทยากรมีความสามารถในการบรรยายให้เข้าใจ 
    ได้อย่างลึกซึ้ง 4.06 .780 มาก 

รวม 4.12 .811 มาก 

การถ่ายทอดความรู ้    
1. พระวิทยากรมีเทคนิคการสอนและสร้างบรรยากาศ 
    ในการสอนธรรมที่ไม่เคร่งเครียด 

4.16 
 

.766 
 

มาก 
 

2. พระวิทยากรมีเทคนิคการน าปฏิบัติที่เป็นรูปแบบ  
    ปฏิบัติตามได้ง่าย 

4.07 
 

.751 
 

มาก 
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ตารางที่ 8  (ตอ่) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

3. การใช้ภาษาในการสอนทีง่่าย มีน้ าเสียงที่ดังชัดช่วยให้การเรียน 
    ธรรมะเข้าใจได้ง่าย 

4.23 
 

.750 
 

มาก 
 

4. พระอาจารยส์อนธรรมะด้วยการใช้ภาษาที่เหมาะสมรว่มสมัย 
    ท าให้เรียนรูไ้ด้ง่าย 

4.24 
 

.696 
 

มาก 
 

5. พระอาจารยฝ์ึกให้ท าอะไรอย่างมีสติด้วยการกระท าอย่างช้า ๆ  
    ท าให้เกิดประโยชน์มากทีสุ่ด 

4.06 
 

.774 
 

มาก 
 

6. วิธีการสอนธรรมะของพระอาจารย์เปน็วิธีการสอนที่น่าสนใจ 4.10 .739 มาก 

7. พระวิทยากรมีความตั้งและเอาใจใส่ในการฝึกอบรม 4.30 .656 มาก 
8. พระวิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ซักถามแสดง  
    ความคิดเห็น 4.13 .723 มาก 

รวม 4.16 .737 มาก 

ค่าเฉลี่ย รวม 4.15 .482 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมพบว่า มคีวาม   

พึงพอใจต่อสถานที่ส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.17, S.D. = .533) ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า

นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 3 อันดับแรกคือสถานที่ในการท าวัตรสวดมนต์ ฟังธรรม 

สนทนาธรรม มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น ( = 4.27, S.D. = .779) สถานที่ฝึกอบรมมีความร่มร่ืน             

มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการฝึกอบรม ( = 4.24, S.D. = .796) และการจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดท าให้

เกิดความประทับใจ ( = 4.21, S.D. = .727) (ตารางที่ 9) 

 

 

 

 

 



96 

ตารางที ่ 9  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                   ด้านสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

                        ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ความร่มร่ืนภายในวัดที่มีตน้ไม้มากมาย มีส่วนท าให้นักเรียน     
    มีความสุขกบัการฝึกอบรม 

4.39 
 

.745 
 

มาก 
 

2. การแบ่งเขตของวัดระหว่างเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาสและ 
   เขตภาวนาทีเ่ป็นสัดส่วน สร้างความประทับใจ 

4.03 
 

.793 
 

มาก 
 

3. การจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดท าเกิดความประทับใจ 4.21 .727 มาก 
4. สถานที่ฝึกอบรมมีความร่มร่ืน มีบรรยากาศที่เอื้อ 
    ต่อการฝึกอบรม 

4.24 
 

.796 
 

มาก 
 

5. สถานที่ในการท าวัตรสวดมนต์ ฟังธรรม สนทนาธรรม มีความ 
    สะอาด สงบ ร่มร่ืน 

4.27 
 

.779 
 

มาก 
 

6. มีสถานที่ที่เหมาะสมในการแบ่งฐานการเรียนรู้ในแต่ละฐาน 4.09 .788 มาก 

7. สถานที่รับประทานอาหารและน้ าดื่ม มีความสะอาด 4.14 .781 มาก 
8. ห้องน้ าและห้องส้วมมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 4.02 .778 มาก 

รวม 4.17 .533 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านบรรยากาศ โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจต่อ

บรรยากาศอยูใ่นระดับมาก ( = 4.02, S.D. = .534) ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ

ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือ กิจกรรมการเดนิจงกรมในวิถแีห่งสติ ช่วยให้เกิดความสงบและมีสติมากขึ้น   

( = 4.12, S.D. = .794) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า ฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได ้            

( = 4.11, S.D. = .776) และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนย์ามเช้า ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักชีวติอย่างมีคุณค่า  

( = 4.07, S.D. = .792) (ตารางที่ 10)  

 

 



97 

ตารางที่ 10  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                    ด้านบรรยากาศ 

                        ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. พระภิกษุสามเณรภายในวัดปฏิบัติตนน่าเลื่อมใส 4.05 .768 มาก 
2. การเรียนการสอนธรรมะในขณะอยู่ค่ายฝึกอบรมที่ผ่อนคลาย  
    ไม่เครียดจนเกินไป 

4.04 
 

.752 
 

มาก 
 

3. การมีระเบียบปฏิบัติที่ไม่เคร่งครัดจนเกินไป 3.84 .790 มาก 
4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนย์ามเช้า ฝึกใหน้ักเรียนได้รู้จกัชีวิต 
    อย่างมีคุณคา่ 

4.07 
 

.792 
 

มาก 
 

5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนย์ามเช้า ฝึกใหน้ักเรียนท างานร่วมกับ 
    ผู้อื่นได ้

4.11 
 

.776 
 

มาก 
 

6. กิจกรรมเดนิจงกรมในวิถแีห่งสติ ช่วยให้เกิดความสงบและ 
    มีสติมากขึ้น 

4.12 
 

.794 
 

มาก 
 

7. กิจกรรมการสวดมนต์ท าวัตรเช้า-เย็น ช่วยให้เข้าใจในศาสนพิธี 
    มากยิ่งขึ้น 3.92 .805 มาก 

รวม 4.02 .534 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านการอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าที่ โดยภาพรวม

พบว่า มีความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าที่อยู่ในระดับมาก ( = 3.80,              

S.D. = .578) ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก 3 อันดับแรก คือห้องน้ า 

ห้องส้วม มีเพยีงพอแก่คณะผู้เข้ารับการฝึกอบรม (  = 3.87, S.D. = .832) บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่

ภายในวัดคอยให้บริการและความสะดวก ( = 3.87, S.D. = .798)  และหนังสือในห้องสมุด                 

มีความเพยีงพอ ( = 3.82, S.D. = .764) (ตารางที่ 11)  
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ตารางที่ 11  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                    ด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 

                       ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. บุคลากรหรือเจ้าหน้าทีภ่ายในวัดคอยใหบ้ริการ 
    และความสะดวก 

3.87 
 

.798 
 

มาก 
 

2. ห้องน้ า ห้องส้วม มีเพียงพอแก่คณะผู้เข้ารับการอบรม 3.87 .832 มาก 
3. อุปกรณ์การนอน หมอน เสื่อ ผ้าห่มมีความสะอาด 3.61 .844 มาก 

4. หนังสือในห้องสมุด มีความเพียงพอ 3.82 .764 มาก 

5. มีความสะดวกเมื่อเจ็บป่วย เพราะมีห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 3.82 .761 มาก 

รวม 3.80 .578 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา โดยภาพรวมพบว่า        

มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ( = 3.93, S.D. = ..605) ส่วน         

ในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก 3 อันดับแรกคือจ านวนวันในการจัดการอบรม     

2 คืน 3 วัน มีความเหมาะสม ( = 4.01, S.D. = .851) การจดัตารางเวลาเขา้ค่ายอบรมในแต่ละวนั       

ได้ก าหนดเวลาได้อย่างเหมาะสม ( = 3.92, S.D. = .807) และระยะเวลาในการฝึกอบรม กับเนื้อหา    

ในการฝึกอบรมเหมาะสมกนั ( = 3.91, S.D. = .790) (ตารางที่ 12)  

 

 

 

 

 

 



99 

ตารางที่ 12  ความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝกึอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม 

                    ด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา                                                                        ( n = 368 ) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ระยะเวลาในการฝึกอบรม กับเนื้อหาในการฝึกอบรม   
    เหมาะสมกัน 

3.91 
 

.790 
 

มาก 
 

2. จ านวนหวัข้อและเนื้อหาสาระเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้  
     ในการฝึกอบรม 

3.90 
 

.767 
 

มาก 
 

3. จ านวนวันในการจัดการอบรม 2 คืน 3 วนั มีความเหมาะสม 4.01 .851 มาก 
4. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม มีความ 
     เหมาะสม 

3.90 
 

.746 
 

มาก 
 

5. การจัดตารางเวลาเข้าค่ายอบรมในแต่ละวัน ได้ก าหนดเวลาได ้
    อย่างเหมาะสม 

3.92 
 

.807 
 

มาก 
 

รวม 3.93 .605 มาก 
 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชน                       

กับความพึงพอใจ 

 1. เพศกับความพึงพอใจ 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เพศกับความพึงพอใจ พบว่า เยาวชน เพศหญิง   

มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในระดับมาก ( = 4.04, S.D. = .42) เพศชายมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ

มาก ( = 3.98, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของเยาวชนระหว่างเพศชาย

และเพศหญิง พบว่า เยาวชนเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม              

ไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 13) 
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ตารางที ่13  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                   -พุทธธรรม ด้วยค่า t-test   จ าแนกตามเพศ     ( n = 368 ) 

เพศ n   S.D. t Sig. 

    ชาย 119 3.98 .44 -1.411 .159 

    หญิง 229 4.04 .42   
 

 2. อายุกับความพึงพอใจ 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามอายุ พบว่า เยาวชนที่มีอายุแตกต่างกัน   มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 14)  

ตารางที ่14 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม          

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม จ าแนกตามอาย ุ    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .323 2 .162 .890 .412 

     ภายในกลุม่ 66.256 365 .182   

รวม 66.579 367    

  

 3. เกรดเฉลี่ยกับความพงึพอใจ 

    เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามเกรดเฉลี่ย พบว่า เยาวชนที่มเีกรดเฉลีย่แตกต่างกัน   มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน

(ตารางที่ 15)             

ตารางที ่15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม            

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม  จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .896 4 .224 1.238 .295 

     ภายในกลุม่ 65.683 363 .181   

รวม 66.579 367    
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 4. ระดับชั้นกบัความพงึพอใจ 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามระดับชั้น พบว่า เยาวชนที่มรีะดับชั้นแตกต่างกัน   มคีวามพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน           

(ตารางที่ 16) 

ตารางที ่16 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                    ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม จ าแนกตามระดบัชั้น    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.793 5 .359 2.003 .077 

     ภายในกลุม่ 64.786 362 .179   

รวม 66.579 367    

 

   5. อาชีพบิดากับความพึงพอใจ 

      เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามอาชีพบิดา พบว่า เยาวชนที่มอีาชีพบิดาแตกต่างกัน   มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน           

(ตารางที่ 17) 

ตารางที ่17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม            

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม  จ าแนกตามอาชีพบิดา   ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.213 6 .202 1.116 .352 

     ภายในกลุม่ 65.366 361 .181   

รวม 66.579 367    
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 6. อาชีพมารดากับความพงึพอใจ  

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามอาชีพมารดา พบว่า เยาวชนที่มอีาชีพมารดาแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่แตกต่างกัน 

(ตารางที่ 18) 

ตารางที ่18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจการฝึกอบรมคุณธรรม  

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม จ าแนกตามอาชีพมารดา                            ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .596 6 .099 .543 .775 

     ภายในกลุม่ 65.983 361 .183   

รวม 66.579 367    
 

 7. รายได้ผู้ปกครองกับความพึงพอใจ 

      เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความพึงพอใจของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนก

ตามรายได้ผู้ปกครอง พบว่า เยาวชนที่มีรายได้ผู้ปกครองแตกต่างกัน   มีความพึงพอใจต่อโครงการ      

ไม่แตกต่างกัน (ตารางที่  19)  

ตารางที ่19  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม  

                    ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม  จ าแนกตามรายได้ผู้ปกครอง                     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .676 4 .169 .930 .446 

     ภายในกลุม่ 65.903 363 .182   

รวม 66.579 367    
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  8. การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับความพึงพอใจ 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับความ          

พึงพอใจ พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในระดับมาก  

( = 4.05, S.D. = .41) เยาวชนที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ

มาก ( = 4.00, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของเยาวชนระหว่าง          

เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน และไม่เคยได้รับการฝกึอบรม พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรม

จากที่อื่นกับไม่เคย มีความพงึพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 20)  

ตารางที ่20 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร              

                   -พุทธธรรม  ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามการได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n   S.D. t Sig. 

การได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน      

     เคย 159 4.05 .41 1.103 .271 

    ไม่เคย 209 4.00 .44   
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ตอนที่ 4   ทัศนคติของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร- พุทธธรรม 

    ผลการวิเคราะห์ทัศนคตติอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ในภาพรวม  

พบว่าเยาวชนมีทัศนคติต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ( = 4.17, S.D = .488) และเมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่า เยาวชนมีทัศนคติในหัวข้อการมีสมาธดิีจะเป็นประโยชนต์่อผลการเรียน ระดับดี ( = 

4.23, S.D = .700) รองลงมาคือหัวข้อช่วยให้รู้จักใช้ชวีิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี ระดับดี ( = 4.22, 

S.D = .626) และหัวข้อสาระความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ ระดับดี ( = 4.18, 

S.D = .747) (ตารางที่ 21) 

ตารางที ่21 ทัศนคติของเยาวชนที่มีต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม 

                                   ( n = 368 ) 

ทัศนคต ิ
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การเข้าค่ายช่วยให้มีสมาธิและมีระเบียบดีขึ้น 4.17 .663 ดี 

2. การมีสมาธิดีจะเปน็ประโยชน์ต่อผลการเรียน 4.23 .700 ดี 

3. การเรียนธรรมะช่วยขัดเกลาท าให้นิสัยด ี 4.09 .726 ดี 
4. ในการเข้าคา่ยได้เรยีนรู้ธรรมะ ได้ฝึกปฏบิัติสมาธิท าให้มีผลกับ 
    การแก้ปัญหาด้วยเหตุผล 4.12 .692 ดี 

5. การฝึกปฏิบัติสมาธิ การเรียนรู้ธรรมะช่วยให้เป็นคนมนี้ าใจ 4.10 .684 ดี 
6. การเข้าค่ายช่วยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    ท่ีพึงประสงค์ 

4.15 
 

.706 
 ดี 

7. สาระความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 4.18 .747 ดี 

8. ช่วยให้รู้จกัใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้ดี 4.22 .626 ดี 

9. ช่วยให้รู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชนต์่อตนเองและสังคม 4.18 .678 ดี 

10. ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม 4.16 .703 ดี 

รวม 4.17 .488 ดี 
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 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชนกับทัศนคต ิ

 1. เพศกับทัศนคต ิ

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เพศกับทัศนคติ พบว่า เยาวชนเพศหญิง              

มีค่าเฉล่ียทัศนคติในระดับด ี( = 4.17, S.D. = .49) เพศชายมีค่าเฉล่ียทัศนคติในระดับดี ( = 4.16, 

S.D. = .49)   เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติของเยาวชนระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 

เยาวชนเพศชายและเพศหญิง มีทัศนคติต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 22) 

ตารางที ่22 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามเพศ    ( n = 368 ) 

เพศ n   S.D. t Sig. 

     ชาย 119 4.16 .49 .071 .943 

     หญิง 249 4.17 .49   

 

 2. อายุกับทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตามอายุ

พบว่า เยาวชนที่มอีายุแตกต่างกัน   มีทัศนคติต่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 23) 

ตารางที ่23 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม จ าแนกตามอายุ      ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .494 2 .247 1.035 .356 

     ภายในกลุม่ 87.037 365 .238   

รวม 87.531 367    
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 3. เกรดเฉลี่ยกับทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม  

เกรดเฉลี่ยพบว่า เยาวชนที่มเีกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน   มีทศันคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 24) 

ตารางที ่24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 2.140 4363 .535 2.274 .061 

     ภายในกลุม่ 85.391 367 .235   

รวม 87.531 367    

 

 4. ระดับชั้นกบัทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

ระดับชั้นพบว่า เยาวชนที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน   มีทัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 25) 

ตารางที ่25 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามระดับชั้น     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 2.084 5 .417 1.766 .119 

     ภายในกลุม่ 85.447 362 .236   

รวม 87.531 367    

  

 5. อาชีพบิดากบัทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

อาชีพบิดาพบว่า เยาวชนที่มอีาชีพบิดาแตกต่างกัน   มีทศันคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน  (ตารางที่ 26)  
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ตารางที ่26 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามอาชีพบิดา     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .378 6 .063 .261 .955 

     ภายในกลุม่ 87.153 361 .241   

รวม 87.531 361    

 

 6. อาชีพมารดากับทัศนคต ิ

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

อาชีพมารดาพบว่า เยาวชนทีม่ีอาชีพมารดาแตกต่างกัน   มีทัศนคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน           

(ตารางที่ 27) 

ตารางที ่27 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  จ าแนกตามอาชีพมารดา     ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.240 6 .207 .865 .521 

     ภายในกลุม่ 86.290 361 .239   

รวม 87.531 367    

  

 7. รายได้ผู้ปกครองกับทัศนคติ 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคตขิองเยาวชนท่ีมีต่อโครงการจ าแนกตาม

รายได้ผู้ปกครอง พบว่า เยาวชนที่มรีายไดผู้้ปกครองแตกต่างกัน   มีทศันคตติ่อโครงการไม่แตกต่างกัน           

(ตารางที่ 28)  

 

 

 



108 

ตารางที ่28 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                   -พุทธธรรม  จ าแนกตามรายได้ผู้ปกครอง    ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .507 4 .127 .528 .715 

     ภายในกลุม่ 87.024 363 .240   

รวม 87.531 367    

 

   8. การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับทัศนคต ิ

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับทัศนคติ 

พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียทัศนคติในระดับดี ( = 4.20, S.D. = .50) 

เยาวชนที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียทัศนคติ ในระดบัดี ( = 4.14, S.D. = .48)        

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติของเยาวชน ระหว่างเคยได้รบัการฝึกอบรมจากที่อื่นและไม่เคย

ได้รับการฝึกอบรม พบว่า เยาวชนที่เคยได้รบัการฝึกอบรมจากที่อื่นกับไม่เคย มีทัศนคติต่อโครงการ

ฝึกอบรมคุณธรรมไม่แตกต่างกัน (ตารางที่ 29) 

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

                 -พทุธธรรม  ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามการได้รับ การฝึกอบรมจากที่อื่น ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n   S.D. t Sig. 

        เคย 159 4.20 .50 1.079 .281 

       ไม่เคย 209 4.14 .48   
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ตอนที่ 5  การน าหลักธรรมไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 

 การประเมินการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้  น าเสนอเปน็  5  ประเดน็ คือ เป็นลูกที่ด ี          

ของพ่อแม่ เปน็ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เปน็เพื่อนที่ดีของเพื่อน เป็นเยาวชนที่ดีของชาติและเป็น             

ศาสนิกชนที่ดขีองศาสนา  

ผลการวิเคราะห์การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-

พุทธธรรมโดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.83, S.D. = .447) โดยเยาวชนมีการ

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ด้านการเปน็บตุรที่ดีของพ่อแม่ ระดับมาก ( = .397, S.D. = .533) 

รองลงมาด้านการเป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน อยู่ในระดับมาก ( = 3.96, S.D. = .507) และ ด้านการ       

เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ ( = 3.95, S.D. = .507) (ตารางที่ 30) 

ตารางที ่30 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ในภาพรวม   

                                                                                                                                                  ( n = 368 ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ด้านการเปน็บุตรที่ดีของพ่อแม ่ 3.97 .533 มาก 

2. ด้านการเปน็ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ 3.95 .507 มาก 

3. ด้านการเปน็เพื่อนที่ดีของเพื่อน 3.96 .507 มาก 

4. ด้านการเปน็เยาวชนที่ดีของชาต ิ 3.46 .676 ปานกลาง 

5. ด้านการเปน็ศาสนิกชนทีด่ีของศาสนา 3.80 .584 มาก 

รวม 3.83 .447   มาก 

 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นบุตรที่ดขีองพ่อแม่ โดยภาพรวม

พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้อยูใ่นระดับมาก (  = 3.97, S.D = .533)  ส่วนในประเด็นย่อย 

พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรก คือเปน็ก าลังใจใหก้ับพ่อแม่ยามที่

ท่านมีความทกุข์ ( = 4.21, S.D = .717) รองลงมาระดับมากคือเมื่อออกจากบ้านได้ขออนุญาตพ่อแม่
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ทุกครั้ง ( = 4.11, S.D = .842 ) และเมื่อพ่อแม่ไม่สบายทุกครั้งได้คอยดแูลช่วยเหลือ ( = 4.07, S.D = 

.735) (ตารางที ่31) 

ตารางที่ 31 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                    ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ด้านเป็นบุตรที่ดขีองพ่อแม่                                        ( n = 368 ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ได้เป็นก าลังใจให้กับพ่อแม่ยามที่ท่านมคีวามทุกข ์ 4.21 .717 มาก 

2. ได้ช่วยพ่อแม่ท างานบ้านในวันหยุดหรือหลังเลิกเรียน 4.01 .756 มาก 
3. ได้เคยท าให้พ่อแม่หรือญาติพี่น้องผิดหวังในความประพฤติ 
     ท่ีไม่ด ี

3.43 
 

1.142 
 

ปานกลาง 
 

4. เมื่อออกจากบ้านได้ขออนุญาตพ่อแม่ทกุครั้ง 4.11 .842 มาก 

5. เมื่อพ่อแม่ไม่สบายทุกครั้งได้คอยดูแลช่วยเหลือ 4.07 .735 มาก 

รวม 3.97 .533 มาก 

 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นศิษย์ที่ดขีองครูอาจารย์            

โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ( = 3.95, S.D = .507)  ส่วนใน 

ประเด็นย่อย พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือได้ต่ืนนอนแต่เช้า 

และไปโรงเรียนได้ทันเวลา ( = 4.15, S.D = .886 ) เมื่อครูมอบหมายงาน ถือเปน็หน้าที่ที่ต้อง

รับผิดชอบ ( = 4.11, S.D = .722)  และได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ ( = 4.10, S.D = 

.700) (ตารางที ่32)  

ตารางที่ 32 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                  ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์                                     ( n = 368 ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ 4.10 .700 มาก 

2. เมื่อมีปัญหาได้ปรึกษาขอรบัฟังค าแนะน าจากคร ู 3.65 .938 มาก 
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ตารางที่ 32 (ต่อ) 

 
การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้

ค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

5. การเรียนถือเป็นหน้าที่หลกัและได้ทุ่มเทให้กับการเรียน 4.03 .774 มาก 

3. เวลาเรียนตั้งใจเรียนและสอบถามครูอาจารย ์ 3.74 .806 มาก 

4. ได้ช่วยเหลอื ช่วยบริการงานของครูอาจารย์ 3.79 .798 มาก 

6. ได้มีส่วนดูแลทรัพย์สมบัติของสถาบัน 3.89 .818 มาก 

7. เมื่อครูมอบหมายงาน ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 4.11 .722 มาก 

8. ได้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 4.09 .822 มาก 

9. ได้ตื่นนอนแต่เช้าและไปโรงเรียนได้ทันเวลา 4.15 .886 มาก 

รวม 3.95 .507 มาก 
 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นเพื่อนทีด่ีของเพื่อน โดยภาพรวม

พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ( =3.96, S.D = .507) ส่วนในประเด็นย่อย 

พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือได้เอ้ือเฟื้อแบ่งปนัสิ่งของ       

ให้กับเพื่อน ( = 4.14, S.D = .787) เพื่อนท าผิด ได้ให้ก าลงัใจและอภยัต่อเพื่อน ( = 4.04, S.D = .735  

เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได้ ( = 4.01, S.D = .792) (ตารางที่ 33)  

ตารางที่ 33 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นเพื่อนที่ดขีองเพื่อน                                          ( n = 368 ) 

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. เคยได้เอื้อเฟื้อแบ่งปันส่ิงของให้กับเพื่อน 4.14 .787 มาก 

2. เมื่อคุยกับเพื่อน พูดจามนี้ าใจไพเราะออ่นหวานกับเพื่อน 3.65 .834 มาก 

3. เคยช่วยเหลอืหรือตักเตือนเพื่อนไม่ให้ท าผิด 3.92 .731 มาก 

4. เพื่อนท าผิด ได้ให้ก าลังใจและอภัยต่อเพือ่น 4.04 .735 มาก 

5. เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได ้ 4.01 .792 มาก 

6. ไม่โกหกแตม่ีความซื่อสัตย์จริงใจต่อเพื่อน 4.00 .693 มาก 

รวม 3.96 .507 มาก 
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เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ โดยภาพรวม

พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับปานกลาง ( = 3.46, S.D = .676) ส่วนในประเดน็ย่อย 

พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือชอบคิดอย่างมีเหตุผล                 

ก่อนตัดสินใจท าทุกสิ่ง ( = 3.88, S.D = .829) โดยปรกติมคีวามเสียสละและสร้างประโยชน์         

ให้แก่สังคม ( = 3.79, S.D = .787)  และเชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผูต้ามได้ดี              

( = 3.78, S.D = .843) (ตารางที่ 34) 

ตารางที่ 34 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ                                         ( n = 368 ) 

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ชอบคิดอย่างมีเหตุผลก่อนตัดสินใจท าทุกส่ิง 3.88 .829 มาก 
2. เคยกล่าวร้ายหรือโกหกผู้อ่ืนจนท าให้เขาเสียหาย 2.89 1.265 ปานกลาง 

3. เป็นคนชอบท าอะไรตามใจตนเองจนท าให้คนอื่นเดือดร้อน 2.96 1.212 ปานกลาง 
4. เชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผู้ตามไดด้ ี 3.78 .843 มาก 

5. โดยปรกติมคีวามเสียสละและสร้างประโยชน์ให้แก่สงัคม 3.79 .787 มาก 

รวม 3.46 .676 ปานกลาง 
 

เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ด้านเป็นศาสนิกชนที่ดีของศาสนา      

โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก ( = 3.80, S.D = .584) ส่วนใน

ประเด็นย่อย พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือการปฏิบัติธรรมด้วย

การตื่นเช้ามีประโยชน์ต่อการด าเนินชวีิต (  = 4.05, S.D =.747) เมื่อมีโอกาสมักจะรว่มท าบุญ         

ตามสถานที่ ต่าง ๆ ( = 4.01, S.D = .807) และผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

( = 4.01, S.D = .797) (ตารางที่ 35)  
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ตารางที่ 35 การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ของเยาวชน ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

                   ค่ายพุทธบุตร-พทุธธรรม ด้านเป็นศาสนิกชนท่ีดีของศาสนา                                ( n = 368 ) 

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ได้มีโอกาสไปศึกษาปฏิบตัิธรรมตามสถานที่ต่าง ๆ 3.58 .956 มาก 

2. โดยปรกติได้แสดงความเคารพและอุปถัมภ์บ ารุงพระภิกษุสงฆ ์ 3.65 .919 มาก 
3. เมื่อมีโอกาสมักจะร่วมท าบุญตามสถานที่ต่าง ๆ 4.01 .807 มาก 

4. ได้มีส่วนในการคุ้มครองปกป้องรักษาศาสนา 3.78 .820 มาก 
5. เมื่อมีโอกาสได้ชักชวนให้เพื่อน ๆไปปฏิบัติธรรม 3.36 1.074 ปานกลาง 

6. มีความสนใจศึกษาเรยีนรู้พระพุทธศาสนา 3.60 .896 มาก 
7. ผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 4.01 .797 มาก 

8. ผลการฝึกอบรมท าให้รักบ้านมากขึ้น 3.97 .825 มาก 
9. การปฏิบัติธรรมด้วยการตื่นเช้ามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 4.05 .747 มาก 

10. จากการเขา้รับการฝึกอบรม ส่งผลให้มีก าลังใจในการศึกษา 3.99 .832 มาก 

รวม 3.80 .584 มาก 

  

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชนกับการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 1. เพศกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่าง เพศกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้              

ในชีวิตประจ าวัน พบว่า เยาวชนเพศชายมคี่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ในระดับมาก ( = 3.87, S.D. = .47) เพศหญิงมีค่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้                      

ในชีวิตประจ าวัน ในระดับมาก ( = 3.81, S.D. = .43) เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบค่าเฉล่ียการ                 

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ของเยาวชนระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า เยาวชน     

ที่มีเพศแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่แตกต่างกัน (ตารางท่ี 36) 
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ตารางที ่36 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชน 

                   ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามเพศ            ( n = 368 ) 

เพศ n   S.D. t Sig. 

    ชาย 119 3.87 .47 1.188 .236 

    หญิง 249 3.81 .43   

 

 2. อายุกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามอายุพบว่า เยาวชนที่มอีายุแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรม         

ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน ไมแ่ตกต่างกัน  (ตารางท่ี 37)  

ตารางที ่37 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

                   ของเยาวชน จ าแนกตามอายุ               ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .694 2 .347 1.746 .176 

     ภายในกลุม่ 72.555 365 .199   

รวม 73.249 367    

  

 3. เกรดเฉลี่ยกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามเกรดเฉลี่ยพบว่า เยาวชนที่มเีกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการ          

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ไม่แตกต่างกัน  (ตารางท่ี 38) 
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ตารางที ่38 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

                   ของเยาวชน จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 1.373 4 .343 1.734 .142 

     ภายในกลุม่ 71.876 363 .198   

รวม 73.249 367    

  

 4. ระดับชั้นกบัการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามระดับชั้นพบว่า เยาวชนที่มีระดบัชั้นแตกต่างกัน มกีาร              

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั แตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้                

ในชีวิตประจ าวันอย่างน้อย 1 คู่ ทีแ่ตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 (ตารางท่ี 39) 

ตารางที ่39 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

                   ของเยาวชน จ าแนกตามระดบัชั้น           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม 2.992 5 .598 3.083 .010* 

     ภายในกลุม่ 70.257 362 .149   

รวม 73.249 367    

*p < .05 

 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างระดับชัน้กับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้                    

ในชีวิตประจ าวัน ดังได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ  Sheffe  พบว่า 

เยาวชนชั้น ม.1 มีการน าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากกว่า เยาวชนชั้น ม.2 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยเยาวชนชั้น ม.1 มีการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ได้มากกว่าเยาวชนชั้น ม.2 เท่ากับ .29 (ตารางที่ 40) 

   
 



116 

ตารางที่ 40 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้             

                   ในชีวิตประจ าวันที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน เปน็รายคู่ ด้วยวธิีการของ  Sheffe        ( n = 368 )        

ระดับชั้น   ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

 

ม.1 

 

4.02 

4.02 3.72 

.29* 

3.80 

.22 

3.88 

.14 

3.85 

.17 

3.77 

.24 

ม.2 3.72   - - - - 

ม.3 3.80    - - - 

ม.4 3.88     - - 

ม.5 3.85      - 

ม.6 3.77       

*p < .05 

  5. อาชีพบิดากบัการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามอาชีพบิดาพบว่า เยาวชนที่มีอาชีพบิดาแตกตา่งกัน  มีการ          

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ไม่แตกต่างกัน (ตารางท่ี 41) 

ตารางที ่41 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

                   ของเยาวชน จ าแนกตามอาชีพบิดา           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .663 6 .111 .550 .770 

     ภายในกลุม่ 72.586 361 .201   

รวม 73.249 367    
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 6. อาชีพมารดากับการน าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

      เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามอาชีพมารดาพบว่า เยาวชนที่มอีาชีพมารดาแตกต่างกัน มกีาร   

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ไม่แตกต่างกัน (ตารางท่ี 42) 

ตารางที ่42 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน       

                   ของเยาวชน จ าแนกตามอาชีพมารดา           ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .949 6 .158 .790 .579 

     ภายในกลุม่ 72.300 361 .200   

รวม 73.249 367    

  

 7. รายได้ผู้ปกครองกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั    

ของเยาวชนทีม่ีต่อโครงการจ าแนกตามรายได้ผู้ปกครอง พบว่า เยาวชนที่มรีายได้ผู้ปกครองแตกต่างกัน      

มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไมแ่ตกต่างกัน (ตารางที ่43)  

ตารางที ่43 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

                  ของเยาวชน จ าแนกตามรายไดผู้้ปกครอง          ( n = 368 ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

     ระหว่างกลุ่ม .420 4 .105 .523 .719 

     ภายในกลุม่ 72.829 363 .201   

รวม 73.249 367    
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8. การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง การได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน พบว่า เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉลี่ย

การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน ในระดับมาก ( = 3.84, S.D. = .45) เยาวชนที่ไม่เคย

ได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ในระดับมาก         

( = 3.82, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย การน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิต      

ประจ าวัน ของเยาวชนระหว่างเคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น และไมเ่คยได้รับการฝึกอบรม พบว่า 

เยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่นกับไม่เคย มีการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ไม่แตกต่างกัน (ตารางท่ี 44)  

ตารางที ่44 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชน           

                  ด้วยค่า t-test  จ าแนกตามการได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น         ( n = 368 ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล n   S.D. t Sig. 

การได้รับการฝึกอบรมจากที่อ่ืน      

     เคย 159 3.84 .45 .525 .600 

     ไม่เคย 209 3.82 .44   
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ตอนที่ 6  การสืบสานพระพทุธศาสนา เผยแพร่ธรรม 

 จากค าถามปลายเปิด เยาวชนได้ให้ข้อเสนอแนะด้านการสืบสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 

แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี ้

 1.  การท าหน้าที่ในการสืบสานพระพุทธศาสนา เยาวชนผูผ้่านการฝึกอบรม ได้ให้ความเห็น  

สรุปโดยภาพรวม เรื่องหน้าทีข่องชาวพุทธ ดังนี ้

     1)   ศรัทธา  เชื่อส่ิงที่ควรเชื่อคือเชื่อค าสอนพระพุทธเจา้ เชื่อการกระท าตนมีผล ท าดีได้ดี  
ท าไม่ดีได้ไม่ด ี

      2)   รักษาศีล ระวังรักษา กาย วาจา ปกติ ไม่ให้มีโทษ ไม่ล่วงเกิน ชวีิต ทรัพย์สิน เสรีภาพ
ของผู้อื่น 
       3)   ไม่เชื่อนอกหลักค าสอนทางศาสนา เช่นความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์ ให้ถือความดี    
ของตนได้ท าเป็นมงคล 
       4)   ไม่ควรท าบุญนอกค าสอนของพระพุทธศาสนา 

      5)   ให้ท าบุญตามที่พระพุทธเจ้าสอนไว้คือ ให้ทาน รักษาศีล ภาวนา 
      6)   ศึกษาเรียนรู้ธรรมะ ชาวพุทธท่ีดีควรให้ความสนใจศึกษาค้นควา้หลักธรรม               

ทางพระพุทธศาสนา  และน้อมน าหลักธรรมที่ได้ศึกษาแล้วมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมแก่ฐานะของตน
สิ่งที่ควรเรียนรู้พื้นฐานคือ อริยสัจ 4 เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา กฎไตรลักษณ์ คือ อนจิจัง ทุกขัง อนตัตา  
รู้จักศีล 5 เป็นต้น 
       7)   ปฏิบัติธรรม  คือการเรียนรู้ธรรมะแล้วน าไปปฏิบตัิให้เกิดประโยชน์ หากไมน่ าไป
ปฏิบัติ ธรรมะนั้นก็ไร้ค่า หาประโยชน์ไม่ได้   
       8)   เผยแพร่ธรรมะ มีวิธีการเผยแพรห่ลาย  เช่นการแสดงธรรมโดยการพูด การเขยีนธรรมะ   
       9)   ปกป้องคุ้มครองพุทธศาสนา เมื่อเห็นใครท าให้สงฆ์แตกแยกกัน คิดล้มล้างพุทธศาสนา  
ชาวพุทธที่ดยี่อมต้องลุกขึ้นมาต่อสู้ ปกป้องอย่างเต็มที ่
 การสืบสานพระพุทธศาสนาถือเป็นหน้าทีพุ่ทธบริษัทโดยตรง ที่ต้องท าหน้าที่ดูแลรักษา
วัฒนธรรมอันดีงาม ให้พระศาสนามีความเจริญและมั่นคงท าให้ชวีิตมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นประโยชน์
กับผู้ที่ปฏิบัติตาม ให้ผู้ปฏิบัติตามมีความรับผิดชอบเป็นประโยชน์กับชีวิตและสังคม 
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 2.  การปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนา เมื่อเกิดภัยต่อพระพุทธศาสนา  เยาวชนสว่นใหญ ่   
ได้แสดงความคิดเห็นทีห่ลากหลาย  สรุปภาพรวม  ดังนี ้
       1)   สนใจศึกษาหลักธรรมค าสอนอยู่เสมอและน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง ทั้งการรักษาศีล     
การปฏิบัติธรรม และการเจริญสมาธิ 
       2)   ช่วยเผยแพรห่ลักธรรมค าสอนอยู่เสมอและน าไปปฏิบัติให้ถูกต้องชัดเจนหรอืเผยแพร่
ในรูปของเอกสารสิ่งพิมพ์หรือส่ือต่างๆ  เท่าที่จะท าได ้
       3)   ไม่ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ท ากิจนอกเหนือพุทธบัญญัติ เช่น ท าไสยศาสตร์  ท านาย
โชคชะตาราศี ใบ้หวย ท าเครือ่งรางของขลัง หรือประกอบพุทธพาณิชยอ์ื่น ๆ 
       4)   ส่งเสริมพระภิกษุสงฆ์ทีม่ีวัตรปฏิบัติน่าเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ หรือ
เคร่งครัดในพระธรรมวินัย ตามพุทธบัญญัติโดยจัดกิจกรรมเชิดชูทั้งในระดับท้องถิ่น จังหวัดหรอื
ระดับประเทศ โดยความรว่มมือระหว่างวัด สถานศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
       5)   ท านุบ ารุงวัดและพุทธศาสนสถาน ไม่ท าลายศาสนสถานหรือศาสนสมบัติ เช่น      
โบสถ์  ภาพกิจกรรมฝาผนัง หรือสิ่งของเครื่องใช้ภายในวัดให้ช ารุดแตกหัก รวมทั้งมสีว่นร่วมอนุรกัษ์         
พุทธศาสนา วัฒนธรรมต่างๆ ในสังคมไทย เช่น ประเพณีทอดผ้าป่า ทอดผ้ากฐิน ท าบุญตักบาตร    
       6)   สอดส่องดูแลมิให้เกดิการกระท าอนัเป็นการดูหมิ่นเหยียดหยามลบหลู่ ท าลาย           
หรือบิดเบือน 
       7)   พระพุทธศาสนาถือเป็นมรดกของชาติไทยที่บรรพบุรุษได้ปกปอ้งคุ้มครองมา           
ด้วยชวีิต เมื่อวิกฤตการณ์เกิดขึ้นกับพระพทุธศาสนา ชาวพุทธไม่ควรนิง่ดูดายและปลอ่ยใหเ้ป็นหน้าที ่             
ของพระสงฆ์เพียงฝ่ายเดียว ควรช่วยกันแก้ไขระงับเหตุการณ์มิให้ลุกลามใหญ่โต 
 การปกป้องคุ้มครองศาสนาเป็นหลกัส าคญัที่ต้องท าหน้าที่ดูแลรักษา เพราะศาสนาเป็น         
ส่วนหนึ่งของชีวิต ที่ช่วยใหช้ีวิต บ้านเมือง สังคมอยู่อย่างสันติสุข สันติภาพมาโดยตลอด สมควร     
อย่างยิ่งที่ต้องดูแลรักษาไม่ให้ถูกท าลาย 

 3. การให้ค าแนะน าชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัตตินให้สมกับความเป็นชาวพทุธ  จากความคิดเห็น
เยาวชน  สรุปภาพรวมหน้าที่ของชาวพุทธ  ดังนี้ 
       1)   ท าบุญบ าเพ็ญกุศล  เข้าร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสต่าง ๆ   
       2)   ศึกษาเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
       3)   ให้โอกาสแก่ตนเอง ฟังธรรม และปฏิบัติธรรม ปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
       4)   บ ารุงพระพุทธศาสนา เช่น เข้าวัดท าบุญ ให้ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา 
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       5)   เคารพในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ ์
       6)   แต่งกายให้เรียบร้อย เวลาเข้ามาวัด 
       7)  ไม่ดื่มสุรา เล่นการพนันในวัด ต้องเว้นจากอบายมุขทั้งปวง 
       8)   ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาอย่างมปีัญญา 
       9)   ช่วยแนะน าเรื่องศาสนาแก่ผู้อื่นปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
  สรุปได้ว่า หนา้ที่ของชาวพุทธ คือ เข้าวัด ฟงัธรรม ปฏิบัติธรรม บ าเพ็ญบุญ และสนับสนุนงาน
พระศาสนา   
 



 

บทที่  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม" วัดปัญญานัน-   

-ทาราม มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรในด้านความรู้ความเข้าใจของเยาวชนที่

เข้าร่วมโครงการตามเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม ด้านทัศนคตแิละความพึงพอใจต่อโครงการ การน า

ความรู้ในหลักธรรม ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน  การสืบสานพระพุทธศาสนาและเผยแพร่

ธรรม โดยประเมินผลโครงการหลังจากทีเ่ยาวชนไดเ้ข้าร่วมโครงการแล้ว 1 ปี ประชากรที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 31 โรงเรียน จ านวน 9,455 คน โดยใช้ตารางเครจซี่และ

มอรแ์กน (Krejcie and Morgan) การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ

(Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 368 คนโดยแบ่งตามระดับชัน้ดังนี้            

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 จ านวน 54 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 52 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน 59 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 29 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 64 คน และ        

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 110 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและ

แบบทดสอบวดัความรู ้โดยสร้างจากการศกึษาเอกสาร บทความ แนวคดิทฤษฎี และงานวิจัย          

ที่เกี่ยวข้อง ต่อจากนั้นน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชีย่วชาญ แลว้น ามาปรับปรุง

แก้ไขและทดลอง (Try Out) กับเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน    

ได้ค่าความเชือ่มั่นเท่ากับ 0.953 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน Cross tabulation เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดยใช้ t-test ,One-way Analysis of variance 

ANOVA ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร–พทุธธรรม ” วัด

ปัญญานันทาราม ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยเปน็ 5 ด้านคือ ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ ความเข้าใจต่อเนื้อหา

หลักสูตร ด้านความพึงพอใจ ด้านทัศนคติตอ่โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

ของเยาวชนทีผ่า่นโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ด้านการน าหลักธรรมไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และด้านการสืบสานพระพุทธศาสนาเผยแพร่ธรรม ดังต่อไปนี ้

1.  ข้อมูลท่ัวไปของเยาวชน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป พบว่า เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่าย

พุทธบุตร-พุทธธรรม ส่วนมากเป็นเพศหญงิ มีอายุเฉลี่ย 17 ปี ขึ้นไป  มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51–3.00 

ท้ังเคยเข้ารับการอบรมโครงการค่ายพุทธบตุร-พุทธธรรม มาจากที่อื่นแล้ว อาชีพของบิดาและ

มารดา ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้ต่อเดือน 20,001 บาทข้ึนไป  

 2.  ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

           ผลการวิเคราะห์ความรู้ต่อเนือ้หาหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้จ าแนกกลุ่มความรู้ออกเป็น    

15 ด้าน ด้วยกนัคือ ด้านครอบครัวชาวพุทธ ด้านวิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปัญญานันทาราม  มรรยาท

ชาวพุทธและศาสนพิธี เพื่อนที่ดีของเพื่อน ศาสนิกชนที่ดีของพระพทุธศาสนา เจริญภาวนา        

ทางแห่งความดี การเข้าถึงพระรัตนตรัย ลกูที่ดีของพ่อแม่ ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เยาวชนที่ดี      

ของชาติ พิธีสู่ความเป็นพุทธบุตร ทางแห่งความส าเร็จ พธิีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ และสัมมนา

พระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหา  

 ผลการวิเคราะหร์ะดับความรูเ้กี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม

วัดปัญญานันทาราม พบว่า เยาวชนสามารถตอบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจได้ถูกต้องมากที่สุด 

เรื่องเพื่อนที่ดขีองเพื่อน ประเด็นการรู้จักคบเพื่อนที่ดี  ช่วยให้ส่งเสริมการเรียนไดด้ีและสามารถ   

อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสวัสดี รองลงมาคือ เรื่องครอบครัวชาวพุทธ ประเด็นครอบครวัชาวพุทธ

เป็นครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามรอยบาทพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และเรื่องการเข้าถึงพระรัตนตรัย 

ประเด็นองค์ประกอบที่ส าคัญของพระรัตนตรัยคือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ จะขาดสิง่ใดสิ่ง
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หนึ่งไม่ได้ เปน็ที่น่าสังเกตว่าข้อที่เยาวชนตอบถูกน้อยที่สุดคือเรื่องเจริญภาวนา ประเด็นลักษณะ    

ที่จิตเป็นสมาธิคอืจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง รองลงมา คือ เรื่องมารยาทชาพุทธและศาสนพิธี 

ประเด็น ฝ่ามือ 2 แขน 2 และหน้าผาก 1 เปน็วิธีการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ที่ถูกต้องและเรื่อง

พิธีอธิฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ ประเด็นการตั้งเป้าหมายที่จะไปสู่ความฝันของตนเอง นับว่าเป็นการ    

ต้ังอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม ่

 ผลการวิเคราะห์ระดับความรูค้วามเข้าใจของเยาวชนผู้ผ่านการอบรมโดยภาพรวม 

พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 52.17 ในขณะที่เยาวชน        

มีความรู้ความเข้าใจในระดับสูง ร้อยละ 46.47 

 ผลการวิเคราะห์ระดับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมค่าย         

พุทธบุตร-พุทธธรรมวัดปัญญานันทาราม จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า เพศหญิงมีความรู้

ระดับสูง ในขณะที่เพศชายมคีวามรู้ระดับปานกลาง ผู้ที่มีอายุระหว่าง 15 -16 ปี ส่วนใหญ่มีความรู้

ระดับปานกลาง ในขณะที่เยาวชนที่มีอายุ 17 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความรู้ระดับสูง กลุ่มผู้ท่ีมีเกรด

เฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 -3.00 เป็นกลุ่มที่มีความรู้ในระดับปานกลาง ในขณะที่กลุ่มท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ 3.01-3.51 ข้ึนไป จะเป็นกลุ่มท่ีมีระดับความรู้ความเข้าในพระพุทธศาสนาในระดับสูง        

เมื่อจ าแนกระดับความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาตามระดับชั้น พบว่าระดับ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีท่ี 3 และปีที่ 5 อยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2    

ปีท่ี 4 และปีท่ี 6 อยู่ในระดบัสูง พบว่า เยาวชนที่มีระดับความรู้ในระดับสูง บิดาประกอบอาชีพ      

รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และอื่นๆ ในขณะที่มารดาประกอบอาชีพรับราชการและอื่นๆ 

รวมทั้งผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 15,001 บาทขึ้นไปและพบว่าเยาวชนทีเ่ข้าร่วม

โครงการแต่ไม่มีประสบการณ์มาก่อนมีความรู้ระดับสูง แต่ผู้ที่มีประสบการณ์มีความรู้ระดับ     

ปานกลาง 
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 3.   ด้านความพึงพอใจของเยาวชนที่มตี่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร  

-พุทธธรรม 

     ผลการวิจัยในประเด็นนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความพึงพอใจไว้ 6 ด้านคือ ด้านเนื้อหา

หลักสูตร ด้านวิทยากร ด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านบรรยากาศ ด้านการอ านวยความสะดวก

ของเจ้าหน้าที่ และด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา ดังนี ้

     ผลการวิเคราะห์โดยภาพรวม พบว่า เยาวชนมีความพงึพอใจต่อโครงการฝึกอบรม

คุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวิทยากรและด้านเนื้อหาหลักสูตร 

 3.1   ด้านเนื้อหาหลักสูตร เมื่อพิจารณาประเด็นความพงึพอใจด้านเนือ้หาหลักสูตร   

โดยภาพรวม พบว่า มีความพอใจในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่านักเรียน       

มีความพึงพอใจในระดับมาก เรื่องลูกที่ดีของพ่อแม่ รู้ในพระคุณของพ่อแม่ท าให้เกิดความซาบซ้ึง

และตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของบุตรทีด่ี รองลงมาคือเรื่องมารยาทชาวพุทธและศาสนพิธี ท าให้

รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธกีารกราบไหว้ที่ถูกต้อง และเร่ืองศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ ท าให้รู้ใน  

พระคุณคร ูเกิดความซาบซึ้งมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และคุณธรรมที่ศิษย์พึงมี ส่วนข้อที่มีค่า

น้อยที่สุด คือเรื่องวิถีชีวิตชาวพุทธ ณ วัดปญัญานันทาราม เข้าใจความหมายองค์ประกอบพื้นฐาน  

ที่ส าคัญของวัด  

     3.2   ด้านวิทยากร เมื่อพิจารณาประเด็นความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยภาพรวม พบว่า 

มีความพึงพอใจต่อวิทยากรอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนมีความ

พึงพอใจในระดับมากคือพระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่มีความ       

เป็นกันเอง ง่ายต่อการเรียนรู้หลักธรรม รองลงมาในระดับมากคือพระวิทยากรมีความรู้ความเข้าใจ

เป็นอย่างดีในหัวข้อที่ท าการสอน การถ่ายทอดของพระวิทยากร โดยภาพรวมพบว่า มีความพึง

พอใจ  ต่อวิทยากรอยู่ในระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก 

คือพระวิทยากรมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการฝึกอบรมรม รองลงมาคือพระอาจารย์สอนธรรมะ   

ด้วยการใชภ้าษาที่เหมาะสมร่วมสมัยท าให้เรียนรู้ได้ง่าย และการใชภ้าษาในการสอนที่ง่าย               

มีน้ าเสียงที่ดังชัดเจน ชว่ยให้การเรียนธรรมะเข้าใจได้ง่าย  
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    3.3   ด้านสถานที่และส่ิงแวดล้อม เมื่อพจิารณาความพงึพอใจด้านสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม โดยภาพรวม พบว่า มีความพงึพอใจต่อสถานที่สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก ส่วนใน

ประเด็นย่อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก 3 อันดับแรกคือสถานที่ในการท าวัตร      

สวดมนต์ ฟังธรรม สนทนาธรรม มีความสะอาด สงบ ร่มร่ืน สถานที่ฝึกอบรมมีความร่มร่ืน            

มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการฝึกอบรม และการจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดท าให้เกิดความประทับใจ 

 3.4   ด้านบรรยากาศ เมื่อพิจารณาประเด็นความพึงพอใจด้านบรรยากาศโดยภาพรวม 

พบว่า มีความพึงพอใจต่อบรรยากาศอยู่ในระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า นกัเรียนมีความ  

พึงพอใจ ระดับมาก 3 อันดับแรกคือ กิจกรรมการเดินจงกรมในวิถีแห่งสติ ช่วยให้เกิดความสงบ

และมีสติมากขึ้น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า ฝึกให้นักเรยีนท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ และ

กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ยามเช้า ฝึกใหน้กัเรียนได้รู้จักชีวิตอย่างมีคณุค่า   

 3.5   ด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที ่เมื่อพิจารณาประเด็นความพึงพอใจ

ด้านการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ โดยภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจต่อการอ านวย   

ความสะดวกของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ

ระดับมาก 3 อนัดับแรกคือห้องน้ า ห้องส้วม มีเพียงพอแก่คณะผู้เข้ารับการฝึกอบรม บุคลากรหรือ

เจ้าหน้าที่ภายในวัด คอยให้บริการและความสะดวก และหนังสือในห้องสมุดมีความเพียงพอ  

 3.6   ด้านระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา เมื่อพิจารณาประเด็นความพึงพอใจ ด้าน

ระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา โดยภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาพอเหมาะกับเนื้อหา

อยู่ในระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ ระดับมาก 3 อันดับแรก คือ

จ านวนวันในการจัดการอบรม 2 คืน 3 วัน มีความเหมาะสม การจัดตารางเวลาเข้าค่ายอบรมใน     

แต่ละวันได้ก าหนดเวลาได้อย่างเหมาะสมและระยะเวลาในการฝึกอบรม กับเนื้อหาในการฝึกอบรม

เหมาะสมกัน 

  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง ด้านความพึงพอใจ และข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชน 

พบว่า เยาวชนเพศชาย มีอายุระหว่าง 15-16 ปี มีเกรดเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

บิดาประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มารดาประกอบอาชีพเกษตรกร ผู้ปกครองมีรายได้ระหว่าง 

15,001-20,000 บาท และเยาวชนที่เคยได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีคา่เฉลี่ยความพงึพอใจใน  
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ระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปรยีบเทียบความพึงพอใจของเยาวชนด้านปจัจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน      

มีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมไม่แตกต่างกนั  

 4.   ด้านทัศนคติของเยาวชนที่มีต่อโครงการฝึกอบรมคณุธรรมค่ายพทุธบุตร-พุทธธรรม 

      ผลการวิเคราะห์ทัศนคตติ่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม       

ในภาพรวม  พบว่าเยาวชนมีทัศนคติต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณารายขอ้ 

พบว่า เยาวชนมีทัศนคติในหัวข้อการมีสมาธิดีจะเป็นประโยชน์ต่อผลการเรียนในระดับด ีรองลงมา

คือหัวข้อช่วยให้รู้จักใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และหัวข้อสาระความรู้ที่ได้รับสามารถ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได ้ 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง ด้านทัศนคติ และข้อมลูส่วนบุคคลของาเยาวชน 

พบว่า เยาวชนเพศหญิง มีอายุระหว่าง 15-16 ปี เกรดเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

บิดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว มารดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั ผู้ปกครองมีรายได้รายระหว่าง 

15,001-20,000 บาท และเยาวชนที่เคยได้รบัการฝึกอบรมจากที่อื่น มีคา่เฉลี่ยทัศนคตใินระดับด ี     

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบทัศนคติของเยาวชนด้านปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อ

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมไม่แตกต่างกัน  

 5.   ด้านการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 การประเมินการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้  น าเสนอเปน็ 5 ประเด็น คือ เป็นลูกที่ดี

ของพ่อแม่ เปน็ศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เปน็เพื่อนที่ดีของเพื่อน เป็นเยาวชนที่ดีของชาติและเป็น      

ศาสนิกชนที่ดขีองศาสนา  

 ผลการวิเคราะห์การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม       

ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมโดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเยาวชนมีการน า

หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ด้านเป็นบุตรทีด่ีของพ่อแม่ อยู่ในระดับมาก รองลงมาการน าหลักธรรม

ไปประยุกต์ใชด้้านเป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน และด้านการเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์   

 5.1   ด้านการเป็นบุตรที่ดีของพ่อแม่ เมื่อพจิารณาประเดน็ การน าหลักธรรม                

ไปประยุกต์ใชด้้านเป็นบุตรที่ดีของพ่อแม่ โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช ้  

อยู่ใน ระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า นักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 

อันดับแรก คือเป็นก าลังใจให้กับพ่อแม่ยามที่ท่านมีความทุกข์ รองลงมา ระดับมากคือเมื่อออกจาก
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บ้าน ได้ขออนญุาตพ่อแม่ทุกครั้ง และระดบัน้อย คือเคยท าให้พ่อแม่หรือญาติพี่น้องผิดหวังในความ

ประพฤติที่ไมด่ี   

  5.2   ด้านการเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรม        

ไปประยุกต์ใชด้้านเป็นศิษยท์ี่ดีของครูอาจารย์ โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้

ในระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อันดับ

แรกคือได้ตืน่นอนแต่เช้าและไปโรงเรียนได้ทันเวลา เมื่อครูมอบหมายงาน ถือเป็นหนา้ที่ที่ต้อง

รับผิดชอบ และได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ   

  5.3   ด้านการเป็นเพื่อที่ดีของเพื่อน เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรม                  

ไปประยุกต์ใชด้้านเป็นเพื่อนที่ดีของเพื่อน โดยภาพรวมพบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้   

ในระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่า นักเรียนน าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก 3 อันดับ

แรก คือได้เอื้อเฟื้อแบ่งปันสิ่งของให้กับเพื่อน เพื่อนท าผิดได้ให้ก าลังใจและอภัยต่อเพือ่น และ    

เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได้   

  5.4   ด้านการเป็นเยาวชนที่ดขีองชาติ เมื่อพจิารณาประเดน็ การน าหลักธรรม              

ไปประยุกต์ใชด้้านเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ โดยภาพรวม พบว่า มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้

ในระดับปานกลาง  ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านักเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ระดับมาก         

3 อันดับแรก คือชอบคิดอย่างมีเหตุผลก่อนตัดสินใจท าทุกสิ่ง โดยปรกติมีความเสยีสละและ     

สร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและเชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผู้ตามได้ดี  

  5.5   ด้านการเป็นศาสนิกชนที่ดีของศาสนา เมื่อพิจารณาประเด็น การน าหลักธรรม     

ไปประยุกต์ใชด้้านเป็นศาสนกิชนที่ดีของศาสนา โดยภาพรวมพบว่า มกีารน าหลักธรรม                

ไปประยุกต์ใชใ้นระดับมาก ส่วนในประเด็นย่อย พบว่านกัเรียนน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้     

ระดับมาก 3 อนัดับแรก คือการปฏิบัติธรรมด้วยการตื่นเชา้มีประโยชน์ตอ่การด าเนินชวีิต เมื่อ          

มีโอกาสมักจะร่วมท าบุญตามสถานที่ต่าง ๆ และผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใชใ้น

ชีวิตประจ าวันได ้

  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง ด้านการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั

และข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชน พบว่า เยาวชนเพศหญิง อายุระหว่าง 15 -16 ปี มีเกรดเฉล่ีย

ระหว่าง 2.01 -2.50 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4 บิดาที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มารดาประกอบ
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อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้ปกครองมีรายได้รายระหว่าง 15,001-20,000 บาท และเยาวชนที่เคย

ได้รับการฝึกอบรมจากที่อื่น มีค่าเฉล่ียการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั มากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชน ด้านปัจจัย-     

-ส่วนบุคคล พบว่า เยาวชนทีศ่ึกษาในระดับชั้นปีที่แตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้      

ในชีวิตประจ าวันแตกต่างกนั อย่างน้อย 1 คู่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังได้

ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ Sheffe พบว่า เยาวชนชั้น

มัธยมศึกษาปทีี่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการน าหลกัธรรมไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน สูงกว่า เยาวชน  

ที่ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 เท่ากับ .30 

 6.   การสืบสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 

  จากค าถามปลายเปิด เยาวชนได้ให้ข้อเสนอแนะด้านการสืบสานพระพุทธศาสนา 

เผยแพร่ธรรม แบ่งเป็น 3 ประเด็นดังนี ้

   1.  การท าหน้าที่ในการสืบสานพระพุทธศาสนา  เยาวชนได้ให้ความเห็นโดยภาพรวม 

พุทธศาสนิกชนควรมีศรัทธา เชื่อสิ่งท่ีควรเชื่อคือเชื่อค าสอนพระพุทธเจา้ เชื่อการกระท าตนมีผล   

ท าดีได้ดี  รกัษาศีล ระวังรักษา กาย วาจา ปกติ ไม่ให้มีโทษ ไม่ล่วงเกิน ชีวิต ทรัพย์สินของผู้อื่น    

ไม่เชื่อนอกหลักค าสอนทางศาสนาเช่นความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์ ให้ถือความดีของตนเป็นมงคล

ชาวพุทธที่ดีควรให้ความสนใจศึกษาค้นควา้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และน้อมน าหลักธรรม

ที่ได้ศึกษาแล้วมาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมแก่ฐานะของตน สิ่งทีค่วรเรียนรู้พื้นฐานคือ อริยสัจ 4    

เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา  

  2.   การปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนา เมื่อเกิดภัยต่อพระพุทธศาสนา  เยาวชนได้ให้
ความเห็นโดยภาพรวม ชาวพุทธที่ดีต้องช่วยเผยแพรห่ลักธรรมค าสอนอยู่เสมอและน าไปปฏิบัติให้
ถูกต้องชัดเจนหรือเผยแพรใ่นรูปของเอกสารส่ิงพิมพ์หรือสื่อต่างๆ เท่าที่จะท าได ้ไมส่่งเสริมให้
พระสงฆ์ท ากจินอกเหนือพทุธบัญญัติ เช่น ท าไสยศาสตร์  ท านายโชคชะตาราศ ีใบห้วย               
ท าเครื่องรางของขลัง หรือประกอบพุทธพาณิชย์อื่น ๆ  
  3.   การให้ค าแนะน าชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัตตินให้สมกับความเป็นชาวพทุธ  เยาวชนได้
ให้ความเห็นโดยภาพรวม ชาวพุทธที่ดีควรท าบุญบ าเพ็ญกุศล เข้าร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในโอกาสต่าง ๆ ให้โอกาสแก่ตนเอง ในการฟังธรรม และปฏิบัติธรรม ปฏิบัติตามหลักค าสอนของ
ศาสนา  เคารพในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ ์ไม่ดื่มสรุา เล่นการพนนั เว้นจากอบายมุขทั้งปวง 
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ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาอย่างมีปัญญา และช่วยแนะน าเรื่องศาสนาแก่ผู้อ่ืนให้ปฏิบตั ิตามหลัก   
ค าสอนของศาสนาที่ถูกต้อง หน้าที่ของชาวพุทธโดยตรง คือ เข้าวัด ฟังธรรม ปฏิบัติธรรม       
บ าเพ็ญบุญ และสนับสนุนงานพระศาสนา 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการวิจัยการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม” ค่ายพุทธบุตร-              

พุทธธรรม ของวัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

1.   ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้  ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-         

พุทธธรรม วัดปัญญานันทาราม พบว่า เยาวชนสามารถตอบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจได้

ถูกต้องมากทีสุ่ด เรื่องเพื่อนท่ีดีของเพื่อน เยาวชนส่วนใหญ่จะอยู่กับเพื่อนและเข้าเพื่อนมากกว่า   

พ่อแม่ โดยมีความคิดเห็นว่าการรู้จักคบเพือ่นที่ดี ช่วยให้ส่งเสริมการเรียนได้ดีและสามารถ           

อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสวัสดี และเปน็ที่น่าสังเกตว่า ข้อที่เยาวชนตอบถูกน้อยที่สุดคอืเรื่องเจริญ

ภาวนา ประเด็นลักษณะที่จิตเป็นสมาธิคือจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง รองลงมา คือ เรื่องมรรยาท

ชาวพุทธและศาสนพิธี ประเด็น ฝ่ามือ 2 แขน 2 และหนา้ผาก 1 เป็นวิธกีารกราบแบบเบญจางค-      

-ประดษิฐ์ที่ถูกต้อง อาจจะเปน็เพราะสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะเรื่องสมาธิภาวนา มารยาท 

การกราบไหว้ ค่อนข้างน้อย และอาจไม่มีบคุคลากรที่มีความรู้ด้านพระพทุธศาสนา ดังนั้น

สถานศึกษาควรนิมนต์พระวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับพระพุทธศาสนามาให้ความรู้

โดยตรง  ผลสัมฤทธิ์ด้านความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม จ าแนกตามข้อมูลส่วน

บุคคล พบว่า เพศหญิงเป็นกลุ่มที่มีระดับความรูค้วามเข้าใจในระดับสูง ในขณะที่เพศชายเป็นกลุ่ม 

ที่มีความรูค้วามเข้าใจในระดับปานกลาง เนื่องจากเยาวชนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา     

เป็นเยาวชนทีอ่ยู่ในช่วงก าลงัเข้าสู่วัยรุ่น ซึง่วัยเหล่านี้โดยเฉพาะเพศชายมักให้ความสนใจกับสิ่งเร้า

อื่นๆที่เป็นไปตามสภาพแวดล้อมและสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย รวมทั้งเทคโนโลยี

สมัยใหม่ เช่นเกมส์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมักดึงดูดความสนใจของเยาวชนมากกว่าการศึกษาหลักธรรม

ตามค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้า ส าหรับเพศหญิงก็เช่นเดียวกันแต่อย่างไรก็ตามในสังคมไทย        

การเลี้ยงดูลูกหลานมักเน้นย้ าการอบรมเฉพาะเพศหญิงให้อยูใ่นกรอบวัฒนธรรม ท าให้เพศหญิง
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ยังคงให้ความสนใจในหลักธรรมบ้างพอสมควร ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจัยของ ธวัชชยั   เกื้อเกตุ 

(2542 : บทคัดย่อ) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเข้าร่วมโครงการการอบรมรมคุณธรรม 

ค่ายพุทธบุตร ด้านการเปรยีบเทียบความแตกต่างความคดิเห็นของนักเรียน โดยใช้ค่า Anova และ    

T - Test  ก าหนดนยัส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 พบว่า นักเรียนที่มีเพศแตกต่างกัน จะมีความคดิ

เห็นเกี่ยวกับเรือ่งเนื้อหาหลักสูตร สถานที่ วิทยากร วิธีการฝึกอบรม ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการเข้า

รับการฝึกอบรม เวลา และการบริการ แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  นรา  ตรีธัญญา 

(2543 :บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเร่ือง การน าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้                  

ในสถานการณ์ที่สัมพันธ์กบัชีวิตประจ าวนั ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดชยัภูมิ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนหญิงมีการน าหลักธรรมวิชาพระพทุธศาสนา

ไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ที่สัมพันธ์กบัชีวิตประจ าวนั มีค่าเฉล่ีย 95.10 มากกว่านักเรียนชาย     

ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 92.24 นักเรียนมีการน าหลักธรรมวิชาพระพทุธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์    

ที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันในระดับมากมจี านวนมากทีสุ่ด คือ ร้อยละ 57.80 คะแนนเฉลี่ย 97.12 

ส่วนนักเรียน  ที่น าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับ

ชีวิตประจ าวันในระดับปานกลาง มีจ านวนรองลงมา คือ ร้อยละ 42.20 คะแนนเฉลี่ย 88.02           

   2.   ด้านความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร -พทุธธรรม 

                   ความพึงพอใจของเยาวชนต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม     

วัดปัญญานันทาราม จังหวดัปทุมธานี จากการประเมินพบว่า เยาวชนมคีวามพึงพอใจโดยภาพรวม  

มีความพึงพอใจในระดับมาก แสดงว่าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพทุธบุตรวัดปัญญานันทาราม  

เป็นโครงการที่สามารถสร้างความเชื่อ ความศรัทธา และมุ่งมั่นที่จะกระท าความดแีก่เยาวชน            

ในวยัเรียนได้ดี  เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า เยาวชนมีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อมมากที่สุด 

รองลงมาคือด้านวิทยากรและด้านเนื้อหาหลักสูตร 

  ด้านสถานที่และส่ิงแวดล้อม พบว่า เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเฉพาะ

ความรม่รื่นภายในวัดที่มีต้นไม้มากมาย มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในวัด เช่นสถานที่ฝึกอบรม 

สถานที่ท าวัตรสวดมนต์ ฟังธรรม สนทนาธรรม มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น มีสถานที่เหมาะสม    

ในการแบ่งฐานการเรียนรูใ้นแต่ละฐาน สถานที่รับประทานอาหาร น้ าดื่ม ห้องน้ า ห้องสุขา             
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มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ เยาวชนที่เข้ามาฝึกอบรม เมื่อเห็นบรรยากาศ ร่มรื่น เงียบสงบ สามารถ

ท าให้เกิดความศรัทธา พึงพอใจและพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติธรรมด้วยใจบริสุทธิ์   

ความพึงพอใจดังกล่าวเป็นความพึงพอใจทีเ่กิดขึ้นเมื่อมีความรู้สกึที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ

พระมิ่งขวัญ บรุุษเลี่ยม (2549 : บทคัดย่อ) ศกึษาการประเมินโครงการค่ายพุทธบุตร ดา้นสถานที่

และสิ่งแวดล้อม พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นวา่สถานที่และสิ่งแวดล้อมทีม่ีความ

เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติธรรม มีความสงบร่มรื่นเป็นธรรมชาติ มีส่วนสนับสนนุให้การ

ฝึกอบรมเป็นไปด้วยดี  มีก าลงัใจท าความดี ท าให้เข้าใจศาสนามากยิ่งขึ้น และได้สัมผัสธรรมชาติ 

   ด้านวิทยากร พบว่า เยาวชนมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจ     

ในประเด็นความรู้ความสามารถของพระวิทยากร พระวทิยากรมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการอบรม  

สามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่มีความเปน็กันเองง่ายต่อการเรียนรู้หลักธรรม        

ตอบปัญหาข้อข้องใจได้ชดัเจน มีเทคนิควิธีในการสอนที่ดีไม่ท าให้เกดิความเบื่อหน่าย บรรยาย        

ให้เข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง  ทั้งนี้เนื่องจากพระวิทยากรของวดัปัญญานันทารามมีการพัฒนาตนเอง         

อยู่เสมอ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความรู้แจ้งรูจ้ริงและสามารถน ามาแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้     

ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ ธวัชชัย  เกื้อเกตุ (2542 : บทคัดย่อ) ศกึษาความคิดเหน็ของนักเรียน      

ต่อการเข้าร่วมโครงการการอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร ด้านวิทยากร พบว่า วิทยากรแต่ละท่าน       

มีความรู้ความสามารถ มีการเตรียมข้อมูลมาเป็นอย่างดี สมารถถ่ายทอดและให้ความรูต้ามเนื้อหา

สาระของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี มีเทคนคิในการฝึกอบรม ท าให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมไม่เบื่อ  

  ด้านเนื้อหาหลกัสูตร พบว่า เยาวชนมีความพึงพอใจในระดับมากรองลงมา เนื้อหาสาระ

สอดคล้องกับการด าเนนิในชีวิต เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับปัญหาในสังคมปัจจุบันและ

เนื้อหาสาระเหมาะสมกับวัยของผู้เข้าอบรม โดยส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้ทางด้านวิชาการและเน้น

ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พุทธศกัราช 2542 มาตรา 6 กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวิต  สามารถอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมเข้า

ค่ายพุทธบุตร มาใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างแท้จริง 
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 3.   ด้านทัศนคติของเยาวชนที่ผ่านการอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

-พุทธธรรม 

  ทัศนคติของเยาวชนต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมวัดปัญญา- 

-นันทาราม จังหวัดปทุมธานี จากการประเมนิ พบว่า เยาวชนมีทัศนคติโดยภาพรวมมีทัศนคต ิ       

ในระดับดี โดยมีทัศนคติในประเด็นการมีสมาธิดีจะเป็นประโยชน์ต่อผลการเรียน ระดับดี รองลงมา

คือประเด็นชว่ยให้รูจ้ักใช้ชีวติและการอยู่รว่มกับผู้อื่นได้ดีและประเด็นสาระความรู้ที่ได้รับสามารถ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได ้ ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่านักเรยีนมีความคดิว่าการเข้าร่วมโครงการเนื้อหา

ของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนในชวีิตจริงได้ และเห็นคุณค่าของการเข้าฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนามากขึ้น ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการ

ให้เยาวชนของชาตินั้นมีการพัฒนาตนโดยหาประสบการณ์  ความรู้  ความเสียสละ ความเอื้ออาทร 

และความรักความสามัคคีกันในสังคม ตามท่ีท่านพุทธทาสภิกขุ (2533)   ได้กล่าวว่าชีวิตเป็นสิ่ง     

ที่พัฒนาได้ ปจัจัยแห่งชีวิตทีต่้องพัฒนาคือ กาย จิตใจ และวิญญาณ ใหรู้้สิ่งที่ควรรู้ รู้ถูก รู้ตรง รู้จริง 

พัฒนาชีวิตที่มปีระโยชน์ทั้งแก่ตัวเองและผู้อื่น 

 4.   ด้านการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันของเยาวชนต่อโครงการฝึกอบรม

คุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมวัดปัญญานันทาราม จังหวดัปทุมธานี จากการประเมิน พบว่า  

เยาวชนให้ความคิดเห็นว่าการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้โดยภาพรวม มีการน าหลักธรรมไป

ประยุกต์ใชใ้นระดับมาก โดยเฉพาะดา้นเปน็บุตรที่ดีของพ่อแม่ รองลงมาคือ ด้านการเป็นเพื่อนที่ดี

ของเพื่อนระดับมาก  และด้านการเป็นศษิย์ที่ดีของครูอาจารย์  เยาวชนทีเ่ข้าร่วมโครงการเป็นกลุ่ม

วัยเรยีน มีชีวิตส่วนใหญอ่ยู่กับครอบครัวและในโรงเรียน ดังนั้นการน าหลักธรรมไปใช้ จึงเกี่ยวข้อง

กับพ่อแม่ เพื่อนและครูอาจารย์ ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ลาวัลย์  หลานไทย (2545) ได้ศกึษาความ

คิดเห็นของนกัเรียนต่อผลการเข้าค่ายพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนอ ามาตย์พานิชนกุูล จังหวดักระบี่ 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เข้าค่ายพัฒนาจริยธรรม ส่วนใหญ่มีความคดิเห็นว่า ผลที่ได้รับทางด้าน

คุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านความกตัญญูกตเวทีคือมีจิตส านึก        

ที่จะท าตวัเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศษิย์ที่ดีของครูอาจารย์  เพื่อตอบแทนบุญคุณของผู้มีพระคุณ 

นอกจากนี้ ยังรู้จักสามัคคีในหมู่พวก มีความเสียสละ อดทน อดกลั้น รูจ้ักคิดที่จะท าประโยชน์  
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ให้แก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน และเห็นคณุค่าของการนัง่สมาธิ รู้จักน าหลักธรรมทางศาสนา        

มาพัฒนาจิตใจ ท าให้เกิดปัญญา มีสติในการคิดแกไ้ขปญัหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เจริญ 

เหลาค า (2548) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “ความคาดหวังของประชาชนที่เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม

คุณธรรมวัดปัญญานันทาราม จังหวดัปทุมธานี”  พบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามคาดหวังในระดบัมาก

ต่อความคาดหวังต่อการเป็นแบบอย่างในการน าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

การเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตแกค่นในครอบครัว การเป็นแบบอย่างที่ดี  แกผู่้ร่วมงาน    

ในการปฏิบัตหิน้าที่การงาน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญของการด าเนินโครงการอบรม ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ สุทธินันท์  จันทนา (2546) ได้ศึกษาเรื่อง  “การติดตามผลของเยาวชนที่ผ่าน

โครงการอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตรของวัดปัญญานันทาราม”  มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อ

ประเมินความรู้ในหลักธรรมของศาสนาที่ใช้ในโครงการอบรมที่จ าเป็นต่อการด าเนนิชีวิต           

ของเยาวชนเพื่อประเมินการน าหลักธรรมของศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของเยาวชน         

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอยา่งสว่นมากมีความรู้ในหลักธรรมพอสมควร ส่วนใหญ่น าหลักธรรม

ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันบ่อยคร้ัง และมีเจตคติที่ดีต่อโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการน าหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชน   

ด้านปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิดังได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการ

ของ Sheffe พบว่า เยาวชนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้     

ในชีวิตประจ าวันสูงกว่า เยาวชนที่ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เท่ากบั .30 เนื่องจากเยาวชน             

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสบการณ์และช านาญในสถานศึกษามากกว่า เยาวชนชัน้มัธยมศึกษา     

ปีท่ี 1 เป็นเด็กใหม่แรกเข้า มปีระสบการณ์ยังน้อย จึงยังไม่กล้าแสดงออกเต็มที่ แต่เมื่อขึ้น              

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นช่วงก้าวผ่านวัยมัธยมต้น จึงต้องเร่งปรับตัวใหม่เพิ่มขึ้น จึงเป็นผู้ใหญ่    

พระอินทร์แปลง จิตฺตส วโร (2552) ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนโครงการค่ายพุทธบุตร วัดปัญญา-         

-นันทาราม จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนหลังเข้ารับการ

ฝึกอบรม  เมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพของกลุ่มประชากร ด้านเพศ อายุ 

ระดับชั้นเรยีน และอาชีพของผู้ปกครองกับพฤติกรรมของนักเรียนพบว่า สถานภาพของกลุ่ม

ประชากรด้านเพศ และระดับชั้นเรียน มีผลต่อพฤติกรรม ของนักเรียนที่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติ ที่ระดับ .05 ส่วนด้านอายุ และอาชีพผู้ปกครอง ไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียน และสอดคล้องกับ ผกามาศ  อ่อนบรรจง (2545) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอ่การอบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครและเปรียบเทียบความคิดเห็นดังกล่าว 

จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับชัน้เรียน และระดับผลการเรียนเฉลี่ย ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอ่การอบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการอบรมจริยธรรมในระดับความเห็นดว้ยทั้ง 8 ด้าน คือ ด้าน

ด าเนินการ ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเมตตา

กรุณา ด้านการประหยัด ด้านความกตัญญ ู   ล้วนเกิดจากการปฏิบัติกจิกรรม ส่วนการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับชั้นเรียน และระดับผล

การเรียนเฉลี่ย ผลการวิจัย พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่อง

วินัยความรับผดิชอบ และที่ระดับ .01ในด้านความกตัญญ ู

 5.   ด้านการสบืสานพระพุทธศาสนา เผยแพร่ธรรม 

  จากค าถามปลายเปิด เยาวชนได้ให้ข้อเสนอแนะด้านการสืบสานพระพุทธศาสนา 

เผยแพร่ธรรม แบ่งเป็น 3 ประเด็นดังนี ้

  1.  การท าหน้าท่ีในการสืบสานพระพุทธศาสนา  เยาวชนได้ให้ความเห็นโดยภาพรวม 

พุทธศาสนิกชนควรมีศรัทธา เชื่อส่ิงที่ควรเชื่อคือเชื่อค าสอนพระพุทธเจา้ เชื่อการกระท าตน เชื่อ    

การท าดีได้ดี  รักษาศีล ระวังรักษา กาย วาจา ปกติ ไม่ให้มโีทษ ไม่ล่วงเกนิ ชีวิต ทรัพย์สินของผู้อ่ืน     

ไม่เชื่อนอกหลักค าสอนทางศาสนาเช่นความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์ ให้ถือความดีของตนท่ีได้ท า

เป็นมงคล ชาวพุทธที่ดีควรให้ความสนใจศึกษาค้นคว้าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และน้อมน า

หลักธรรมที่ได้ศึกษาแล้วมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมแก่ฐานะของตนส่ิงที่ควรเรียนรู้พืน้ฐานคือ 

อริยสัจ 4 เพื่อใช้ในการแกไ้ขปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดาวดี  คุณวัฒน์ (2541 : บทคัดยอ่) 

ได้ท าการศึกษาเรื่องทัศนคติของนักศึกษาธรรมศาสตร ์ต่อพระพุทธศาสนาและพระสงฆ์ พบว่า  

นักศึกษาสว่นใหญ่มีทัศนคตทิี่ด ี ต่อพระพทุธศาสนา มีความเห็นว่าพระพุทธศาสนามีหลักธรรม    

ที่สอนให้คนรับผิดชอบต่อหน้าที่  แสวงหาความจริง ความดี ท าให้เกิดประโยชนแ์ก่ผู้น าไปปฏบัิติ 



136 

และสามารถจะน ามาใชใ้นการด าเนินชวีิตประจ าวนัได้  หากเราเข้าใจค าสอนอย่างถูกต้อง  

ตลอดจนเห็นว่าพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจทีมีคุณค่าอกีด้วย นกัศึกษาส่วนใหญ ่     

มีทัศนคติที่เหน็ด้วยกับพระสงฆ์ที่ประพฤติดีเคร่งครัดในระเบียบวินัย ท าหน้าที่เผยแผ่

พระพุทธศาสนาและท าประโยชน์ให้แก่สังคม  เช่นให้ความรู้ด้านหลักธรรมค าสอน ให้การศกึษา 

ให้การพัฒนา เป็นต้น 

  2.   การปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนา เมื่อเกิดภัยต่อพระพุทธศาสนา  เยาวชนได ้ 
ให้ความเห็นโดยภาพรวม ชาวพุทธที่ดีต้องช่วยเผยแพรห่ลักธรรมค าสอนอยู่เสมอและน าไปปฏิบตัิ
ให้ถูกต้องชัดเจนหรือเผยแพร่ในรูปของเอกสารส่ิงพิมพ์หรือสื่อต่างๆ เท่าที่จะท าได ้ไม่ส่งเสริมให้
พระสงฆ์ท ากจินอกเหนือพทุธบัญญัติ เช่นท าไสยศาสตร์ ท านายโชคชะตาราศี ใบห้วย ท าเครื่องราง
ของขลัง หรือประกอบพุทธพาณิชย์อื่น ๆ ดั่งพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพล-     
-อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 (ม.ป.ป.)ได้มีพระราชด ารัสการป้องกันและท านบุ ารุงพระพุทธศาสนา      
“การป้องกันและท านุบ ารุงนี ้ในรายละเอียดย่อมต้องกระท ากันอย่างจริงจังมากมายหลายอย่าง
โดยรอบทุกด้าน ตามที่ผู้ร่วมงานแต่ละฝ่ายแต่ละท่านจะประชุมปรึกษากันต่อไป  แต่โดยหลักใหญ่
ไม่ว่าจะเป็นการป้องกันหรือการท านุบ ารุงควรจะมุ่งถึงวิธีการส าคัญขั้นพื้นฐานประการหนึ่งว่า    
ทุกคนที่ถือตัวว่าเป็นพุทธศาสนิกชน จะต้องศึกษาพุทธศาสนาตามภูมิปญัญาความสามารถ และ
โอกาสของตน ๆ  ที่มีอยู่  เพือ่ให้เกดิความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องกระจ่างชัดขึ้นในหลักธรรม  
เมื่อศกึษาเข้าใจแล้วเห็นประโยชน์แล้วก็น้อมน ามาปฏิบัติทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ     
การงานของตน เพื่อใหเ้กิดความสุข ตามขดีความประพฤติปฏิบัติของแต่ละคน ถ้าชาวพุทธรู้ธรรมะ  
ปฏิบัติธรรมะอย่างถูกต้องทัว่ถึงกันมากขึน้ ปฏิบัติการเบียดเบยีนพระศาสนาให้เศร้าหมองก็จะลด
น้อยลง เพราะทุกวันนี้ที่เกิดความเสื่อมความเสียหายก็มใิช่ผู้ใดใครอื่นท าให้เป็นเรืองที่ชาวพุทธ      
ผูไ้ม่รู้ ไม่เข้าใจ และไม่ปฏิบัติตามธรรมะท าขึ้นเกือบทั้งนัน้” 
  3.   การให้ค าแนะน าชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัตตินให้สมกับความเป็นชาวพทุธ  เยาวชนได้
ให้ความเห็นโดยภาพรวม ชาวพุทธที่ดีควรท าบุญบ าเพ็ญกุศล เข้าร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในโอกาสต่าง ๆ ให้โอกาสแก่ตนเอง ในการฟังธรรม และปฏิบัติธรรม ปฏิบัติตามหลักค าสอนของ 
ศาสนา  เคารพในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ ์ ไม่ดื่มสุรา เล่นการพนัน เว้นจากอบายมุขทั้งปวง
ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาอย่างมีปัญญา  และช่วยแนะน าเรื่องศาสนาแก่ผู้อื่นให้ปฏิบัติตามหลักค า
สอนของศาสนาที่ถูกต้อง หน้าที่ของชาวพุทธโดยตรง คือ เข้าวัด ฟังธรรม ปฏิบัติธรรม บ าเพ็ญบุญ 
และสนับสนนุงานพระศาสนา  สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านพุทธทาสภิกขุ (2518 : 96)        
ที่ท่านได้กล่าวว่า “ เยาวชนตอ้งรู้จักหน้าทีช่าวพุทธ  และต้องเดินตามผูใ้หญ่  เคารพศาสนา         
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บิดามารดา ครูอาจารย์  บรรพบุรุษ  ซึ่งหากวัยรุ่นเคารพศาสนา นับถอืศาสนา เคารพบิดามารดา   
นับถือครูอาจารย์ก็จะไม่ท าสิง่ที่เป็นปัญหาของสังคม ขอให้เยาวชนท าหน้าที่ชาวพุทธที่ดีและ      
เดินตามหลังผู้ใหญ ่เดินตามกฎระเบียบวนิยัอย่างเคร่งครดั และต้องบังคับตัวเอง คือเยาวชนต้องเปน็
คนตั้งอยู่ในความดี  บังคับตัวเองให้ท าหน้าท่ีใหดี้ คือบังคับตัวเองให้เปน็ลูกที่ดีของพอ่แม่ เป็นศิษย์
ที่ดีของอาจารย์ เป็นเพื่อนทีด่ีของเพื่อน เปน็พลเมืองที่ดขีองประเทศชาติและเป็นสาวกที่ดีของ
ศาสนา” 

  การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝกึอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม” ของ    

วัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี ได้ผลการประเมินท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการว่า

เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ที่ท่านปัญญานันทภิกขไุด้ก าหนดในการด าเนินโครงการในด้านเพื่อให้

เยาวชนรู้จักบงัคับตนเอง ประพฤติดี ประพฤติชอบ มีหลักธรรมในหลักใจ และเพื่อให้เยาวชน

ต่ืนตัวจากความลุ่มหลงจากส่ิงชั่วร้าย ว่องไวในการศึกษาธรรม และก้าวหน้าในหน้าที่ของตนเอง  

ทั้งในหน้าที่การงาน การศึกษา และการตามรอยบาทพระศาสนา นอกจากนีย้ังได้ผลสัมฤทธิ์ตาม    

ที่ท่านพุทธทาสภิกข ุ ได้ก าหนดหลักแห่งการปลูกฝังอบรมไว้ 5 ประการ คือ 1) เพือ่ให้เยาวชนเป็น

ลูกที่ดีของพ่อแม่  2) เพื่อให้เยาวชนเป็นศษิย์ที่ดีของครูอาจารย์  3) เพื่อให้เยาวชนเป็นเพื่อนที่ดี    

ของเพื่อน 4) เพื่อให้เยาวชนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และ 5) เพื่อให้เยาวชนเป็นศาสนิกชน

ที่ดีของศาสนาและผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรม ท าให้รู้ว่าเยาวชนที่เข้าร่วม

โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก

พระพุทธศาสนา  ท่ีเชื่อว่ามนุษยเ์ป็นสัตวท์ี่ฝึกได้เพราะความดีหรือความประเสริฐของมนุษย์อยู่ที่

การฝึกฝนพัฒนาตน พระธรรมปิฎก (2530 : 46) นอกจากนี้การประเมนิผลสัมฤทธิ์หลักสูตร

ฝึกอบรมในคร้ังนี้ท าให้รู้แนวคิดในการสืบสานพระพุทธศาสนาของเยาวชนอีกด้วย 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

 1.   ควรเพิ่มเนื้อหาการอบรมด้านการเจริญภาวนา   เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเห็นประโยชน์     

และสามารถน าความเข้าใจทีไ่ด้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได ้

 2.   ควรจัดเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมให้เหมาะสมกับระดับชั้นของเยาวชน 

เพื่อให้เรยีนรู้ได้ง่าย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ถูกต้อง 

 3.   ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เข้ามาฝึกอบรมน าความรู้ความเข้าใจที่ได้จาก            

การฝึกอบรมน าไปเผยแพรใ่ห้แก่ผู้อื่นให้มากยิ่งขึ้น โดยการพูดให้ฟัง ท าให้ดูเป็นตวัอย่างและน าท า

จากการปฏิบัตใิห้ผู้อื่นเห็นให้เขาได้ปฏิบัตติาม ซ่ึงสอดคล้องกับค าว่า พูดใหฟ้ัง ท าให้ดู                  

อยู่ใหเ้ขาเห็น เย็นให้เขาได้สัมผัส 

 4.   ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการฝึกอบรมแบบบรรยายเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม                

มีความสนใจ และไม่เกิดความเบื่อหน่ายในขณะฝกึอบรม 

 5.  รูปแบบการฝึกอบรมควรมีการให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม แสดง

ความคิดเห็นรว่มกับการเลือกกิจกรรม โดยใช้หลักการของผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Center)     

โดยให้ครูผู้ควบคุมมีส่วนร่วมด้วย 

 6.   ควรมีการเผยแพร่หลักสตูรและแนวทางในการด าเนนิโครงการฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-

พุทธธรรม ไปยังวัดต่างๆ ทั่วทุกภูมิภาค เพือ่เป็นแหล่งพฒันาเยาวชนทางด้านจิตใจและพัฒนาตน

เพื่อเป็นมนุษย ์นอกเหนือ จากสถาบันการศึกษาซึ่งเนน้ให้ความรู้ทางด้านวิชาการ 

 7.  ควรมีการสร้างเครือข่ายและสร้างความร่วมมือทางการฝึกอบรมเยาวชนด้านคุณธรรม

กับวัดหรือศูนย์ฝึกอบรมส าหรับเยาวชน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี ้

 1.   วิจัยความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ปกครองค่ายพุทธบุตร วัดปัญญา-       

-นันทาราม เพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

 2.   ควรมีการติดตามประเมินผลเยาวชนทีผ่่านโครงการฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 

จากผู้ปกครองและอาจารย์ประจ าชั้น ทุก ๆ 5 ป ีเพื่อติดตามผลที่ได้จากการฝึกอบรมและพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรม 

 3.   วิจัยศกึษาหลักวิธีการสอนและเทคนคิวิธีการถ่ายทอดพระพุทธศาสนาของพระวิทยากร

ท่ีได้รับการยอมรับจากสังคม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมเยาวชน 

 4.   การประเมนิหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ  

ความต้องการของสังคม 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.   พระปัญญานันทมุนี (สง่า สุภโร) 

  ต ำแหน่ง              เจ้ำอำวำสวัดปัญญำนันทำรำม   (พ.ศ. 2539) 
                            เจ้ำคณะต ำบลคลองหก               (พ.ศ. 2546) 
                            พระอุปัชฌำยส์ำมัญ                    (พ.ศ. 2547) 

2.   ดร.วรรณดี  สุทธินรากร 

      ต ำแหน่ง นักวจิัย  ระดับ 8  
 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

3.   ดร.กรรณิกา  ค าดี 

      ต ำแหน่ง               นักแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ  ระดับ 8 (ช ำนำญกำร) 
                                     มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่องการประเมินผลโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม   

วัดปัญญานันทาราม  ต.คลองหก  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี 
 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้  มีทั้งหมด  6  ตอนคือ 
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 
 ตอนที่  2  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ตอนที่  3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 
 ตอนที่  4  ทัศนคติของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 
 ตอนที่  5  การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ตอนที่  6  การสืบสานพระพุทธศาสนาเผยแพร่ธรรม 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในวงเล็บ  หรือเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

1.  เพศ 
  (  )  ชาย    (  )  หญิง 
 2.  เกรดเฉลี่ยสะสม  ( ปีการศึกษา  2551 ) 
  (  )  2.00  และต่ ากว่า    (  )  2.01-2.50 
  (  )  2.51-3.00   (  )  3.01-3.50  (  )  3.51  ขึ้นไป 
 3.  อาชีพของบิดา 
  (  )  ค้าขาย   (  )  เกษตรกร 
  (  )  รับราชการ   (  )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(  )  ประกอบธุรกิจส่วนตัว  (  )  รับจ้างทั่วไป   (  )  อื่นๆ…………… 
 4.  อาชีพของมารดา 
  (  )  ค้าขาย   (  )  เกษตรกร 
  (  )  รับราชการ   (  )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(  )  ประกอบธุรกิจส่วนตัว  (  )  รับจ้างทั่วไป  (  )  อื่นๆ…………… 
5.  รายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง 

  (  )    5,000  บาทและต่ ากว่า  (  )  5,001 - 10,000  บาท   
  (  )    10,001 – 15,000  บาท  (  )  15,001 - 20,000  บาท 
  (  )     20,001  บาทขึ้นไป   
 6.  ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมที่วัดปัญญานันทาราม  ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมแบบ 
                   เดียวกันมาจากที่อื่นหรือไม่ 
  (  )  ไม่เคย (  )  เคย  จ านวน..........ครั้ง  สถานที่............................................................ 
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ตอนที่  2  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ค าชี้แจง   จงเลือกกาเครื่องหมาย      ลงในช่องด้านขวาของค าถามที่ตรงกับความเห็นของท่าน 

 
 

 
ประเด็นค าถาม 

 
ใช่ 

 
ไม่ใช่ 

1 ครอบครัวชาวพุทธเป็นครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามค าสอนพระสัมมาสัมพุทธเจ้า   
2 เรามาวัดเพื่อแสวงหาความดีให้กับชีวิตไม่ใช่มาเพื่อหาของดี   
3 นักเรียนควรต้ังใจศึกษาเล่าเรียนธรรมะที่โรงเรียนก็ได้  ไม่จ าเป็น 

ต้องเข้าวัดเพราะจะท าให้เสียเวลาเรียน 
  

4 แนวคิด “อยู่อย่างต่ า” ของครอบครัวชาวพุทธวัดปัญญานันทาราม  มีหลักหลักปฏิบัติ  
4   ประการคือ  กล้าจน  ทนเสียดสี หนีสะสม  นิยมสร้างสรรค์   

  

5 ตรงต่อเวลา  วาจาไพเราะ  สงเคราะห์ช่วยเหลือ  ท าความเชื่อให้ตรง  ด ารงตนให้น่ารัก  
รู้จักละวางเพื่ออนาคต  เป็นหลักการ “กระท าอย่างสูง”  ส าหรับผู้มาสู่ครอบครัว 
ชาวพุทธของวัดปัญญา 

  

6 องค์ประกอบของวัดทีจ่ะขาดไม่ได้  ได้แก่  พระอุโบสถ  และกุฏิ   
7 พระภิกษุ- สามเณรและหลักธรรมค าสอน  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของวัดหากขาด

สิ่งใดสิ่งหนึ่งจะขาดความเป็นวัด 
  

8 วัดในพระพุทธศาสนามีอยู่  4  ค าคือ  “วัด  วัตร  วัฒน ์และ วัฏฏ”์มีความหมาย 
ไม่เหมือนกันดังนั้นค าว่า “วัด” หมายถึงวงกลมหรือการเวียนว่ายตายเกิด 

  

9 ท าบุญตักบาตร  ฝึกสมาธิและการเจริญภาวนา  เป็นวัฒนธรรมของชาวพุทธ   
10 การปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนสุภาษิตและคติธรรม  ถือเป็นวิถีชีวิตของชาวพุทธ   
11 การแสดงความเคารพอย่างถูกวิธีคือการแสดงตามมารยาทชาวพุทธที่ถูกต้อง   
12 เมื่อพบเจอผู้อื่น  ควรแสดงความเคารพตามมารยาท  แม้ว่าความรู้สึกส่วนตัวอาจจะ 

ไม่ชอบใจ 
  

13 ฝ่ามือ  2  แขน  2  และหน้าผาก  1  เป็นวิธีการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ที่ถูกต้อง   
14 การอาราธนาศีล  คือการกล่าวค าขอร้องให้พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์   
15 เมื่อพระสงฆ์เดินผ่านขณะที่นักเรียนนั่งอยู่  ควรลุกขึ้นแล้วนั่งลงกราบ   
16 การบูชาพระรัตนะตรัย  ควรจุดธูปก่อนจุดเทียน   
17 การกรวดน้ า  เพื่ออุทิศส่วนกุศลนิยมท าให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้วเท่านั้น   
18 การชักชวนเพื่อนไปเที่ยวยามกลางคืนเพื่อความสนุกสนานช่วยให้ผ่อนคลาย   

เป็นก าลังใจและส่งผลดีต่อการเรียน 
  

19 พูดสิ่งที่ดี  เสริมก าลังใจ  มีประโยชน์ต่อเพื่อน  เป็นการแสดงถึงการพูด 
ที่มีน้ าใจ  ไพเราะอ่อนหวานต่อเพื่อนได้มากที่สุด 
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ประเด็นค าถาม 

 
ใช่ 

 
ไม่ใช่ 

20 ให้เพื่อนลอกการบ้านเพ่ือส่งครูอาจารย์เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนอย่างถูกต้อง   
21 เมื่อเพื่อนท าผิดพลาด  ต้องช่วยแก้ไขและให้อภัย  ถือว่ามีน้ าใจต่อเพื่อน   
22 การรู้จักคบเพื่อนที่ดี  ช่วยส่งเสริมการเรียนได้ดีและสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสุข

สวัสดี 
  

23 การรู้จักวิธีเลือกคบเพื่อนที่ดีและไม่ดีควรพิจารณาถึงเพื่อนที่มีลักษณะ 
เป็นที่พึ่งแก่ตนเองและเป็นผู้ร่วมสุขร่วมทุกข์ได้ 

  

24 เห็นลูกสุนัขที่หลงทางผ่านมาทางบ้าน  แล้วน ามาเลี้ยงรอจนกว่าเจ้าของจะมารับคืน  
การประพฤติเช่นน้ีถือเป็นคนที่มีเมตตาต่อสัตว์ 

  

25 การประพฤติตนตามระเบียบของสังคมและไม่ท าให้พระสงฆ์เดือดร้อน 
ถือเป็นการเอื้อเฟื้อเกื้อกูลต่อพระสงฆ์ 

  

26 การบ าเพ็ญบุญกุศลตามวาระหรือโอกาสต่าง ๆ  คือท าเมื่อมีความพร้อม 
มีก าลังทรัพย์หรือก าลังใจที่พร้อมในโอกาสนั้น ๆ 

  

27 การปฏิบัติตนอยู่ในศีล  5  ถือเป็นวิธกีารปกป้องคุ้มครองรักษาพระพุทธศาสนา   
2 การเป็นผู้สนใจในการศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมค าสั่งสอนอย่างเคร่งครัด 

จะช่วยให้รู้ในญาณพิเศษ  และบรรลุพระอรหันต์ในที่สุด 
  

29 การไหว้พระสวดมนต์แปลและฝึกนั่งสมาธิทุกวันสามารถน ามาบริหารจิต 
และเจริญปัญญาในชีวิตประจ าวันได้ 

  

30 ลักษณะที่จิตเป็นสมาธิคือจิตที่มีความเข้มแข็งและมีพลัง   
31 การคิดอย่างรอบคอบโดยคิดถึงข้อดีและข้อเสีย  ก่อให้เกิดแต่ประโยชน์ 

ท าให้การท ากิจการงานบรรลุตามเป้าหมาย 
  

32 การนั่งสมาธิและการเดินจงกรมถือเป็นความหมายของสมาธิอย่างถูกต้อง   
33 การท าสมาธิช่วยสร้างเสริมสุขภาพและรักษาโรคได้ 

เพราะจิตมีความเข้มแข็งไม่หวั่นไหว  เมื่อจิตเข้มแข็งร่างกายจะแข็งแรง 
  

34 ถ้าเยาวชนรู้จักหลีกเลี่ยงจากอบายมุข  รู้ในแนวทางการปฏิบัติตาม 
ธรรมแล้ว  จะส่งผลให้เป็นผู้ที่สังคมยอมรับว่าเป็นคนดี 

  

35 ดื่มน้ าเมา  เที่ยวกลางคืน  เที่ยวดูการละเล่น  เล่นการพนัน  คบคนชั่ว 
เกียจคร้านการท างาน  หมายถึงอบายมุข (เหตุแห่งความเสื่อม) 

  

36 นักเรียนชักชวนเพื่อนไปเที่ยว  ดื่มเหล้า  เสพยาบ้า  และในที่สุดยกพวก 
ชกต่อยกัน  เป็นธรรมชาติของวัยรุ่นซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสม 

  

37 การปฏิบัติตามหลักธรรมกุศลกรรมบถ  10  เช่น  ไม่ฆ่าสัตย์  ไม่ลักทรัพย์ 
ไม่ประพฤติผิดในกาม  ไม่พูดปด เป็นต้น  เรียกว่าทางแห่งความดี 
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ประเด็นค าถาม 

 
ใช่ 

 
ไม่ใช่ 

38 องค์ประกอบที่ส าคัญของพระรัตนตรัยคือ  พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ์ 
จะขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้   

  

39 การบูชาเทวดา  สิ่งศักดิ์สิทธิ์  และการพึ่งตนเอง  ถือเป็นการเข้าถึง 
พระรัตนตรัยที่ถูกต้อง 

  

40 พระสงฆ์หมายถึงผู้ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า   
41 ค าว่า  “พ่อแม่เลี้ยงดูเรามาแล้ว  เราต้องเลี้ยงท่านตอบ” มีความหมายตรงกับ 

ค าว่า  “การส านึกในพระคุณและรู้จักตอบแทนพระคุณพ่อแม่” 
  

42 สมชายกวาดบ้านเฉพาะเวลาที่ว่าง  ถือว่าเป็นลูกที่ดี  ช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน 
อย่างถูกต้อง 

  

43 ลูกที่ท าความดีโดยประกาศให้สื่อรับรู้ถึงความดีที่ตนได้ปฏิบัติ 
ถือว่าเป็นการรักษาเกียรติยศและชื่อเสียงให้แก่วงศ์ตระกูล 

  

44 ประโยคที่ว่า “เชื่อฟังค าสั่งสอน  ประพฤติตนเป็นคนดี”  หมายถึง 
การรับฟังสิ่งดี ๆ จากผู้ใหญ่แล้วเดินตามหลังผู้ใหญ่ด้วยการถือเป็น 
แนวทางในการปฏิบัต ิ

  

45 ค าว่า  “เอาใจใส่ดูแลพ่อแม่ยามที่ท่านไม่สบาย”  หมายถึงการคอยดูแล 
เอาอกเอาใจพ่อแม่เพื่อหวังรับมรดกจากท่าน 

  

 
46 

การเคารพและเชื่อฟังครูอาจารย์หมายความว่าการท าความเคารพและ 
ให้เกียรติครูอาจารย์และปฏิบัติตามค าสั่งสอนของท่าน 

  

47 การต้ังใจฟังครูอาจารย์สอนด้วยความอดทน  เพ่ือคอยจับผิดและ 
หาข้อบกพร่องของท่าน 

  

48 การเสนอตัวเข้าไปช่วยงานครูอาจารย์ด้วยความเต็มใจ  ถือเป็นการ 
ปรนนิบัติ  ช่วยเหลือบริการงานของครูอาจารย์ 

  

49 เรียนอย่างต้ังใจเอาใจใส่และทบทวนค้นคว้าบทเรียนอยู่เสมอ  เมื่อมีปัญหา 
ก็ถามครูอาจารย์ทุกครั้ง  พฤติกรรมแบบนี้ถือว่าเรียนด้วยความเคารพ   

  

50 เยาวชนที่ดีต้องใช้เหตุผลทางกฎหมายมากกว่าทางศีลธรรมประกอบการคิด 
อย่างมีเหตุผลก่อนคิดจะท าทุกสิ่งเสมอ 

  

51 การมีสัจจะไม่พูดโกหกเพื่อหวังผลประโยชน์จากผู้อื่น  ถือเป็นแบบอย่าง 
ที่เป็นลักษณะที่ดขีองเยาวชน 

  

52 คนที่ท าตามอารมณ์มากกว่าเหตุผล  ท าอะไรโดยไม่คิด  จะมีแต่ความเดือดร้อน 
เกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นเสมอ 

  

53 รักชาติ  เคารพพระศาสนา  เทิดทูนพระมหากษัตริย์และขจัดอบายมุข 
เป็นหน้าที่ส าคัญของเยาวชน 
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54 

คนหนุ่ม  คนสาว  ที่พร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรม 
เป็นความหมายของค าว่า  “ เยาวชน” 

  

55 พุทธบุตรจักไม่กระท าสิ่งที่ต่ าทราม พุทธบุตรจักกระท าแต่สิ่งที่ดีงามพุทธบุตร 
จักช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์  เป็นค าปฏิญาณตนในพิธีสู่ความเป็นพุทธบุตร 

  

56 พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นแบบอย่างในการแสวงหาความหลุดพ้นจากอาสวะกิเลส
เครื่องเศร้าหมอง  ซึ่งเปรียบเสมือนผู้ออกจากความมืดแล้วพบแสงสว่าง 

  

 
57 

พุทธบุตร  หมายถึงบุตรของพระภิกษุสงฆ์ที่น าหลักธรรมค าสั่งสอน 
ให้กับพุทธศาสนิกชน 

  

58 การอ้อนวอนขอร้องจากสิ่งศักดิส์ิทธิ์  ช่วยให้เป็นก าลังใจต่อการท างาน 
และจะส่งให้ให้ประสบผลส าเร็จในอนาคต 

  

59 อิทธิบาท  4  เป็นหลักธรรมที่ส าคัญที่สุดส าหรับนักเรียนนักศึกษา   
เพราะเป็นหลักธรรมที่น าสูค่วามส าเร็จ 

  

 
60 

การมีเงินมากและมีครอบครัว  มีงานท า  ถือเป็นความส าเร็จสูงสุด 
ส าหรับชีวิต 

  

61 ผู้เข้าร่วมพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่  ท าให้เกิดจิตส านึกในพระคุณ 
ของพ่อแม่และครูอาจารย์  ช่วยให้ลูกรักและเคารพพ่อแม่มากขึ้น 

  

62 การเกิดจิตส านึกในความผิดที่ตนเองได้กระท าแล้วปรับปรุงตัวเอง   
ชื่อว่าเป็นการอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ 

  

63 การต้ังเป้าหมายที่จะไปสู่ความฝันของตนเอง  นับว่าเป็นการตั้งอธิษฐานจิต 
เพื่อชีวิตใหม่ 

  

64 สัมมนาหมายถึงการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นเพื่อ 
หาข้อสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  

65 การสัมมนาพระพุทธศาสนากับการแก้ไขปัญหาตามหลักอริยสัจ  4  นั้น 
เป็นกิจของสงฆ์  ชาวบ้านไม่ควรเข้าไปเกี่ยวข้อง 

  

66 ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาคณะสงฆ์ต้องแสดงตนรับผิดชอบ 
แก้ไขปัญหานั้น ๆ ไม่ควรให้เป็นภาระของสังคม 

  

67 เมื่อการสัมมนาพุทธศาสนาสิ้นสุดลง  ท าให้มีแนวทางในการแก้ปัญหา 
โดยใช้หลักการแก้ปัญหาด้วย  อริยสัจ  4  ได้อย่างถูกต้อง 

  

68 การสัมมนาพระพุทธศาสนาเพื่อแก้ไขปัญหา  เป็นการประจานชาวพุทธเอง  
ที่ออกมาชี้ข้อบกพร่องให้คนอื่นรู้และท าให้หมดศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

  

 
 



156 
 

ตอนที่  3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี้  แล้วท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างที่ตรงกับ 

               ความรู้สึกของนักเรียนมากที่สุด  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ 
       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. รู้หลักการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง  และสามารถน าไป 
    แก้ปัญหาได้    

     

2.  เข้าใจความหมาย  องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญของวัด        
3.  รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธีการกราบไหว้ที่ถูกต้อง 
     สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างชาวพุทธที่ดี  

     

4.  รู้จักเลือกคบหาสมาคมกับบุคคลที่ส่งเสริมให้กระท า 
     สิ่งดีงามเป็นประโยชน์แก่สังคม   

     

5.  เข้าใจในหน้าที่ของศาสนิกชนที่ดี  เป็นชาวพุทธ 
     ที่ปฏิบัติตามหลักศีล  5  หรือหลักธรรมค าสอน  

     

6.  รู้และเข้าใจขั้นตอนการเจริญภาวนาเห็นประโยชน์ที่จะฝึกฝน 
     สติและสมาธิพบสิ่งประเสริฐสูงสุดในชีวิตคือความสงบเย็น 

     

7.  รู้แนวทางการปฏิบัติตนเป็นคนดีไม่หลงผิด  มีความ 
     เชื่อมั่นในตนเอง  มีสติ  ไม่ประมาท     

     

8.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของพระรัตนตรัย 
     สามารถวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งใดเป็นที่พึ่งอันประเสริฐ   

     

9.  เกิดความซาบซึ้งในพระคุณของพ่อแม่  ตระหนักถึง 
       บทบาทหน้าที่ของบุตรที่ด ี  

     

10.  เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของพระคุณครู  มีความเข้าใจใน 
       บทบาทหน้าที่และคุณธรรมที่ศิษย์พึงมี   

     

11.  เข้าใจหน้าที่และปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 
      รู้จักท าตนให้เป็นประโยชน์พัฒนาประเทศชาติ 

     

12.  กิจกรรมจุดเทียนในพิธีสู่ความเป็นพุทธบุตรช่วยกระตุ้น 
       ความกตัญญูกตเวทีให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน     

     

13.  เกิดความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักถึงการมีอิทธิบาทธรรม 

       ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
       และเหมาะสม 

     

14.  กิจกรรมปิดค่ายในพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ช่วยให้ 
       มีความมั่นคงในการมุ่งมั่นท าความดีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

15.  สามารถน ากระบวนการแก้ปัญหาตามแนวทางอริยสัจ  4  
       ไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาตนและสังคม   

     

16.  เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ฝึกอบรมเรียนรู้ และ 
        มีความเข้าใจง่าย 

     

17.  เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ 
       วัยของผู้เข้ารับการอบรม 

     

18. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ฝึกอบรมสอดคล้องกับ 
      การด าเนินชีวิต 

     

19  เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความสอดคล้อง 
      กับปัญหาในสังคมปัจจุบัน 

     

20.  พระวิทยากรมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดีในหัวข้อ 
       ที่ท าการสอน 

     

21.  พระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
       ที่มีความเป็นกันเองง่ายต่อการเรียนรู้หลักธรรม   

     

22.  พระวิทยากรสามารถตอบปัญหาข้อข้องใจได้อย่างชัดเจน        
23.  พระวิทยากร  มีเทคนิควิธีในการสอนที่ดีไม่ท าให้เกิดความ 
       เบื่อหน่าย       

     

24.  พระวิทยากรมีความสามารถในการบรรยายธรรม 
       ให้เข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง  

     

25.  พระวิทยากรมีเทคนิคการสอนและสร้างบรรยากาศ 
       ในการสอนธรรมที่ไม่เคร่งเครียด 

     

26.  พระวิทยากรมีเทคนิคการน าปฏิบัติที่เป็นรูปแบบ 
       ปฏิบัติตามได้ง่าย 

     

27.  การใช้ภาษาในการสอนที่ง่าย  มีน้ าเสียงที่ดังฟังชัด 
       ช่วยให้การเรียนธรรมะเข้าใจได้ง่าย     

     

28.  พระอาจารย์สอนธรรมะด้วยการใช้ภาษาที่เหมาะสม 
       ร่วมสมัยท าให้เรียนรู้ได้ง่าย  

     

29.  พระอาจารย์ฝึกให้ท่านท าอะไรอย่างมีสติด้วยการ 
       กระท าอย่างช้า ๆ ท าให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
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       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

30.  วิธีการสอนธรรมะของพระอาจารย์เป็นวิธีการสอน 
        ที่น่าสนใจ 

     

31.  พระวิทยากรมีความต้ังใจและเอาใจใส่ในการฝึกอบรม      
32.  พระวิทยากร  เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
       ได้ซักถาม  แสดงความคิดเห็น 

     

33.  ความร่มรื่นภายในวัดที่มีต้นไม้มากมายมีส่วนท าให้ 
       นักเรียนมีความสุขกับการฝึกอบรม 

     

34.  การแบ่งเขตของวัดระหว่างเขตพุทธาวาสเขตสังฆาวาส 
       และเขตภาวนาที่เป็นสัดส่วนสร้างความประทับใจ 

     

35.  การจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดท าให้เกิดความประทับใจ      
36.  สถานที่ฝึกอบรม  มีความร่มรื่น  มีบรรยากาศที่เอื้อ 
       ต่อการฝึกอบรม  

     

37.  สถานที่ในการท าวัตรสวดมนต์  ฟังธรรมสนทนาธรรม 
       มีความสะอาด  สงบ  ร่มรื่น 

     

38.  มีสถานที่ที่เหมาะสมในการแบ่งฐานการเรียนรู้ในแต่ละฐาน      
39.  สถานที่รับประทานอาหาร  และน้ าดื่ม  มีความสะอาด      
40.  ห้องน้ า  และห้องส้วมมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ      
41.  พระภิกษุสามเณรภายในวัดปฏิบัติตนน่าเลื่อมใส      
42.  การเรียนการสอนธรรมในขณะอยู่ค่ายฝึกอบรม 
       ที่ผ่อนคลาย  ไม่เครียดจนเกินไป 

     

43.  การมีระเบียบปฏิบัติที่ไม่เคร่งครัดจนเกินไป        
44.   กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า  ฝึกให้นักเรียนได้รู้จัก 
        ชีวิตอย่างมีคุณค่า 

     

45.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า  ฝึกให้นักเรียนท างาน    
       ร่วมกับผู้อื่นได้ 

     

46.  กิจกรรมเดินจงกรมในวิถีแห่งสติ  ช่วยให้เกิดความสงบ 
       และมีสติมากขึ้น 

     

47.  กิจกรรมการสวดมนตท์ าวัตรเช้า-เย็น  ช่วยให้ เข้าใจ 
       ในศาสนพิธีมากยิ่งขึ้น 

     

48.  บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ภายในวัดคอยให้บริการและ  
       ความสะดวก      
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       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

49.  ห้องน้ า  ห้องส้วม  มีเพียงพอแก่คณะผู้เข้ารับการอบรม      
50.  อุปกรณ์การนอน หมอน  เสื่อ  ผ้าห่มมีความสะอาด      
51.  หนังสือในห้องสมุด  มีความเพียงพอ      
52.  มีความสะดวกเมื่อเจ็บป่วย  เพราะมีห้อง 
       ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

     

53.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  กับเนื้อหาในการฝึกอบรม 
        เหมาะสมกัน 

     

54.  จ านวนหัวข้อและเนื้อหาสาระเหมาะสมกับ ระยะเวลาที่ใช้ 
       ในการฝึกอบรม 

     

55.  จ านวนวันในการจัดการอบรม  2 คืน 3 วันมีความเหมาะสม      
56.  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  ในแต่ละกิจกรรม 
       มีความเหมาะสม 

     

57.  การจัดตารางเวลาเข้าค่ายอบรมในแต่ละวันได้ก าหนดเวลา  
       ได้อย่างเหมาะสม    

     

ตอนที่  4  ทัศนะของเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี้  แล้วท าเครื่องหมาย      ลงในช่องว่างที่ตรงกับ 

                ความรู้สึกของนักเรียนมากที่สุด  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ   
       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  นักเรียนมีทัศนะต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  การเข้าค่ายช่วยให้มีสมาธิ  และความมีระเบียบดีขึ้น      
2.  การมีสมาธิดีขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อผลการเรียน      
3.  การเรียนธรรมะในค่ายพุทธบุตรช่วยขัดเกลาท าให้นิสัยดี      
4.  ในการเข้าค่ายได้เรียนรู้ธรรมะ  ได้ฝึกปฏิบัติสมาธิ   
      ท าให้มีผลกับการแก้ปัญหาด้วยเหตุผล 

     

5.  การฝึกปฏิบัติสมาธิ  การเรียนรู้ธรรมะช่วยให้ 
     เป็นคนมีน้ าใจ 

     

6.  การเข้าค่ายช่วยให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
     และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

     

7.  สาระความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
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       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  นักเรียนมีทัศนะต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8.  ช่วยให้รู้จักใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี      
9.  ช่วยให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
      และสังคม     

     

10. ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม 

      ในพระพุทธศาสนา 
     

 
ตอนที่  5  การน าหลักธรรมไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี้  แล้วท าเครื่องหมาย      ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับ 
   การปฏิบัติตามความเป็นจริงมากที่สุด 
       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  ได้น าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันมากน้อยเพียงใด   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ได้เป็นก าลังใจให้กับพ่อแม่ยามที่ท่านมีความทุกข์      
2.  ได้ช่วยพ่อแม่ท างานบ้านในวันหยุดหรือหลังเลิกเรียน      
3.  ได้เคยท าให้พ่อแม่หรือญาติพี่น้องผิดหวังในความ 
     ประพฤติที่ไม่ดี 

     

4.  เมื่อออกจากบ้านได้ขออนุญาตพ่อแม่ทุกครั้ง      
5.  เมื่อพ่อแม่ไม่สบายทุกครั้งได้คอยดูแลช่วยเหลือ      
6.  ได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ      
7.  เมื่อมีปัญหาได้ปรึกษาขอรับฟังค าแนะน าจากครู      
8.  เวลาเรียนตั้งใจเรียนและสอบถามครูอาจารย์      
9.  ได้ช่วยเหลือ  ช่วยบริการงานของครูอาจารย์      
10.  การเรียนถือเป็นหน้าที่หลักและได้ทุ่มเทให้กับการเรียน      
11.  ได้มีส่วนดูแลทรัพย์สมบัติของสถาบัน      
12.  เมื่อครูมอบหมายงาน  ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ      
13.  ได้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ 
        ของโรงเรียน 

     

14.  ได้ตื่นนอนแต่เช้า  และไปโรงเรียนได้ทันเวลา      
15.  เคยได้เอื้อเฟื้อแบ่งปันสิ่งของให้กับเพื่อน      
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       จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้ว
นั้น  ได้น าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันมากน้อยเพียงใด   

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

16.  เมื่อคุยกับเพื่อน  พูดจามีน้ าใจไพเราะอ่อนหวานกับเพื่อน      
17.  เคยช่วยเหลือหรือตักเตือนเพื่อนไม่ให้ท าผิด      
18.  เพื่อนท าผิดได้ให้ก าลังใจและอภัยต่อเพื่อน      
19.  เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได้      
20.  ไม่โกหกแต่มีความซื่อสัตย์จริงใจต่อเพื่อน      
21.  ชอบคิดอย่างมีเหตุผลก่อนตัดสินใจท าทุกสิ่ง      
22.  เคยกล่าวร้ายหรือโกหกผู้อื่นจนท าให้เขาเสียหาย      
23.  เป็นคนชอบท าอะไรตามใจตนเองจนท าให้ 
        คนอื่นเดือดร้อน 

     

24.  เชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผู้ตามได้ดี      
25.  โดยปกตมิีความเสียสละ  และสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม      
26.  ได้มีโอกาสไปศึกษาปฏิบัติธรรมตามสถานที่ต่างๆ       
27.  โดยปกติได้แสดงความเคารพและอุปถัมภบ์ ารุง 
        พระภิกษุสงฆ์ 

     

28.  เมื่อมีโอกาสมักจะร่วมท าบุญตามสถานที่ต่างๆ       
29.  ได้มีส่วนในการช่วยคุ้มครองปกป้องรักษาศาสนา      
30.  เมื่อมีโอกาสได้ชักชวนให้เพื่อนๆ ไปปฏิบัติธรรม      
31.  มีความสนใจศึกษาเรียนรู้พระพุทธศาสนา      
32.  ผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
33.  ผลการฝึกอบรมท าให้รักบ้านมากขึ้น      
34.  การปฏิบัติธรรมด้วยการตื่นเช้ามีประโยชน์ต่อ 
       การด าเนินชีวิต 

     

35. จากการเข้ารับการฝึกอบรม ส่งผลให้มีก าลังใจ   
      ในการศึกษา 
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ตอนที่  6  การสืบสานพระพุทธศาสนาด้วยเผยแพร่ธรรม 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนวิธีในการสืบสานพุทธศาสนาและการเผยแพร่หลักธรรมค าสอน 
                ตามความรู้สึกของท่านดังนี้ 
1.  นักเรียนจะท าหน้าที่ในการสืบสานพระพุทธศาสนาโดยคิดว่าท าอย่างไร  โดยวิธีใด  เพ่ือให้พระพุทธศาสนา 
      ด ารงอยู่ตลอดไป  ? 
 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
 
2.  ในฐานะที่นักเรียนเป็นชาวพุทธ  เมื่อเกิดเหตุภัยกับพระพุทธศาสนาจะช่วยปกป้องคุ้มครอง 
      พระพุทธศาสนาอย่างไร  ? 
 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
 
3.  นักเรียนที่เป็นชาวพุทธมีหน้าที่อย่างหนึ่งคือแนะน าชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตนให้สมกับความเป็น 
      ชาวพุทธ  จงบอกหน้าที่ชาวพุทธมา  3  ประการ  ? 
 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 
………………………………………………………………………………………………..................... 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
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ค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถาม 
เรื่องการประเมินผลโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม   

วัดปัญญานันทาราม  ต.คลองหก  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี 
ตอนที่  3  ความพึงพอใจของเยาวชนที่ผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม 
จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้วนั้น  นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ค่าความสัมพันธ์ 
รายข้อ 

ค่าความเชื่อมั่น 
เมื่อตัดรายข้อ 

1.  รู้หลักการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง  และสามารถน าไปแก้ปัญหาได้    .4538 .9391 
2.  เข้าใจความหมาย  องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญของวัด   .5241 .9387 
3.  รู้จักมารยาทชาวพุทธและวิธีการกราบไหว้ที่ถูกต้องสามารถปฏิบัติตนเป็น 
     แบบอย่างชาวพุทธที่ดี  

.5944 .9386 

4.  รู้จักเลือกคบหาสมาคมกับบุคคลที่ส่งเสริมให้กระท าสิ่งดีงามเป็น 
     ประโยชน์แก่สังคม   

.4658 .9390 

5.  เข้าใจในหน้าที่ของศาสนิกชนที่ดี  เป็นชาวพุทธที่ปฏิบัติตามหลักศีล  5   
     หรือหลักธรรมค าสอน  

.5102 .9387 

6.  รู้และเข้าใจขั้นตอนการเจริญภาวนาเห็นประโยชน์ที่จะฝึกฝนสติและ   
     สมาธิพบสิ่งประเสริฐสูงสุดในชีวิตคือความสงบเย็น 

.5231 .9387 

7.  รู้แนวทางการปฏิบัติตนเป็นคนดีไม่หลงผิด  มีความเชื่อมั่นในตนเอง   
     มีสติ  ไม่ประมาท     

.3313 .9399 

8.  มีความรู้ความเข้าใจความหมายของพระรัตนตรัย   สามารถวิเคราะห์ได้ว่า 
     สิ่งใดเป็นที่พึ่งอันประเสริฐ   

.4869 .9389 

9.  เกิดความซาบซึ้งในพระคุณของพ่อแม่  ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ 
     บุตรที่ดี   

.2222 .9401 

10.  เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของพระคุณครู  มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
       และคุณธรรมที่ศิษย์พึงมี   

.4610 .9390 

11. เข้าใจหน้าที่และปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ รู้จักท าตนให้เป็น 

      ประโยชน์พัฒนาประเทศชาติ 
.5125 .9387 

12.  กิจกรรมจุดเทียนในพิธีสู่ความเป็นพุทธบุตรช่วยกระตุ้น  ความกตัญญู 
       กตเวทีให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน     

.3790 .9395 

13. เกิดความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักถึงการมีอิทธิบาทธรรม ที่จะน าไปสู่ 
       ความส าเร็จในชีวิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

.3779 .9396 

14.  กิจกรรมปิดค่ายในพิธีอธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ช่วยให้มีความมั่นคงใน 
       การมุ่งมั่นท าความดีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

.4489 .9391 

15.  สามารถน ากระบวนการแก้ปัญหาตามแนวทางอริยสัจ 4  ไปประยุกต์ใช้  
       ในการพัฒนาตนและสังคม   

.4839 .9389 
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จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้วนั้น  นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ค่าความสัมพันธ์ 
รายข้อ 

ค่าความเชื่อมั่น 
เมื่อตัดรายข้อ 

16.  เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ฝึกอบรมเรียนรู้ และมีความเข้าใจง่าย .4412 .9391 
17.  เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เข้ารับการ 
        อบรม 

.4256 .9393 

18. เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ฝึกอบรมสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต .4923 .9389 
19  เนื้อหาสาระทั้งหมดที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับปัญหาใน 
      สังคมปัจจุบัน 

.4376 .9392 

20.  พระวิทยากรมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดีในหัวข้อที่ท าการสอน .4287 .9393 
21.  พระวิทยากรสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่มีความเป็น    
       กันเองง่ายต่อการเรียนรู้หลักธรรม   

.1340 .9406 

22.  พระวิทยากรสามารถตอบปัญหาข้อข้องใจได้อย่างชัดเจน   .3873 .9394 
23.  พระวิทยากร  มีเทคนิควิธีในการสอนที่ดีไม่ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย       .3027 .9398 
24.  พระวิทยากรมีความสามารถในการบรรยายธรรมให้เข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง  .4117 .9394 
25.  พระวิทยากรมีเทคนิคการสอนและสร้างบรรยากาศในการสอนธรรมที่ 
      ไม่เคร่งเครียด 

.4443 .9392 

26.  พระวิทยากรมีเทคนิคการน าปฏิบัติที่เป็นรูปแบบปฏิบัติตามได้ง่าย .3367 .9397 
27.  การใช้ภาษาในการสอนที่ง่าย  มีน้ าเสียงที่ดังฟังชัดช่วยให้การเรียน 
       ธรรมะเข้าใจได้ง่าย     

.3370 .9397 

28.  พระอาจารย์สอนธรรมะด้วยการใช้ภาษาที่เหมาะสม  ร่วมสมัยท าให้ 
       เรียนรู้ได้ง่าย  

.4806 .9389 

29.  พระอาจารย์ฝึกให้ท่านท าอะไรอย่างมีสติด้วยการกระท าอย่างช้า ๆ ท าให้ 
       เกิดประโยชน์มากที่สุด 

.5923 .9383 

30.  วิธีการสอนธรรมะของพระอาจารย์เป็นวิธีการสอนที่น่าสนใจ .4284 .9393 
31.  พระวิทยากรมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการฝึกอบรม .1440 .9404 
32.  พระวิทยากร  เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ซักถาม  แสดงความ 
       คิดเห็น 

.3993 .9394 

33.  ความร่มรื่นภายในวัดที่มีต้นไม้มากมายมีส่วนท าให้นักเรียนมีความสุข 
       กับการฝึกอบรม 

.5503 .9385 

34.  การแบ่งเขตของวัดระหว่างเขตพุทธาวาสเขตสังฆาวาส   และเขตภาวนา 
       ที่เป็นสัดส่วนสร้างความประทับใจ 

.5479 .9385 

35.  การจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดท าให้เกิดความประทับใจ .2550 .9400 
36.  สถานที่ฝึกอบรม  มีความร่มรื่น  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการฝึกอบรม  .3557 .9396 
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จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้วนั้น  นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ค่าความสัมพันธ์ 
รายข้อ 

ค่าความเชื่อมั่น 
เมื่อตัดรายข้อ 

37.  สถานที่ในการท าวัตรสวดมนต์  ฟังธรรมสนทนาธรรมมีความสะอาด   
      สงบ  ร่มรื่น 

.5114 .9387 

38.  มีสถานที่ที่เหมาะสมในการแบ่งฐานการเรียนรู้ในแต่ละฐาน .4726 .9390 
39.  สถานที่รับประทานอาหาร  และน้ าดื่ม  มีความสะอาด .5449 .9386 
40.  ห้องน้ า  และห้องส้วมมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ .5561 .9385 
41.  พระภิกษุสามเณรภายในวัดปฏิบัติตนน่าเลื่อมใส .6043 .9381 
42.  การเรียนการสอนธรรมในขณะอยู่ค่ายฝึกอบรมที่ผ่อนคลาย  ไม่เครียด 
       จนเกินไป 

.5358 .9386 

43.  การมีระเบียบปฏิบัติที่ไม่เคร่งครัดจนเกินไป   .5196 .9387 
44.   กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า  ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักชีวิตอย่างมี 
        คุณค่า 

.6680 .9380 

45.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยามเช้า  ฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ .4668 .9390 
46.  กิจกรรมเดินจงกรมในวิถีแห่งสติ  ช่วยให้เกิดความสงบ และมีสติมากขึ้น .5746 .9383 
47.  กิจกรรมการสวดมนตท์ าวัตรเช้า-เย็น  ช่วยให้ เข้าใจในศาสนพิธีมาก 
       ยิ่งขึ้น 

.5517 .9385 

48.  บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ภายในวัดคอยให้บริการและความสะดวก      .3634 .9401 
49.  ห้องน้ า  ห้องส้วม  มีเพียงพอแก่คณะผู้เข้ารับการอบรม .4837 .9391 
50.  อุปกรณ์การนอน หมอน  เสื่อ  ผ้าห่มมีความสะอาด .4186 .9393 
51.  หนังสือในห้องสมุด  มีความเพียงพอ .4655 .9309 
52.  มีความสะดวกเมื่อเจ็บป่วย  เพราะมีห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น .4696 .9391 
53.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  กับเนื้อหาในการฝึกอบรมเหมาะสมกัน .5282 .9386 
54.  จ านวนหัวข้อและเนื้อหาสาระเหมาะสมกับ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
       ฝึกอบรม 

.4897 .9386 

55.  จ านวนวันในการจัดการอบรม  2 คืน 3 วันมีความเหมาะสม .5592 .9384 
56.  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม .3234 .9401 
57.  การจัดตารางเวลาเข้าค่ายอบรมในแต่ละวันได้ก าหนดเวลาได้อย่าง 
       เหมาะสม    

.5339 .9386 

 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  30 คน 
จ านวนข้อ   57 ข้อ 
ค่าความเชื่อมั่นแอลฟา  .9401 
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ตอนที่  4  ทัศนะของเยาวชนที่ผ่านโครงการฝึกอบรมคณุธรรมค่ายพทุธบุตร-พุทธธรรม 
จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้วนั้น  นักเรียนมี
ทัศนะต่อโครงการอบรมคุณธรรมอย่างไร   

ค่าความสัมพันธ์ 
รายข้อ 

ค่าความเชื่อมั่น 
เมื่อตัดรายข้อ 

1.  การเข้าค่ายช่วยให้มีสมาธิ  และความมีระเบียบดีขึ้น .5495 .8509 
2.  การมีสมาธิดีขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อผลการเรียน .4848 .8569 
3.  การเรียนธรรมะในค่ายพุทธบุตรช่วยขัดเกลาท าให้นิสัยดี .6859 .8381 
4.  ในการเข้าค่ายได้เรียนรู้ธรรมะ  ได้ฝึกปฏิบัติสมาธิ ท าให้มีผลกับการ 
      แก้ปัญหาด้วยเหตุผล 

.6813 .8385 

5.  การฝึกปฏิบัติสมาธิ  การเรียนรู้ธรรมะช่วยให้เป็นคนมีน้ าใจ .6072 .8459 
6.  การเข้าค่ายช่วยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ .4865 .8554 
7.  สาระความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ .3675 .8627 
8.  ช่วยให้รู้จักใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี .6175 .8448 
9.  ช่วยให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม     .6603 .8407 
10. ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนา .5766 .8480 

 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  30 คน 
จ านวนข้อ   10 ข้อ 
ค่าความเชื่อมั่นแอลฟา  .8616 
 
ตอนที่  5  การน าหลักธรรมไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้วนั้น  ได้น าเอา
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมากน้อยเพียงใด   

ค่าความสัมพันธ์ 
รายข้อ 

ค่าความเชื่อมั่น 
เมื่อตัดรายข้อ 

1.  ได้เป็นก าลังใจให้กับพ่อแม่ยามที่ท่านมีความทุกข์ .1506 .8975 
2.  ได้ช่วยพ่อแม่ท างานบ้านในวันหยุดหรือหลังเลิกเรียน .3088 .8959 
3.  ได้เคยท าให้พ่อแม่หรือญาติพี่น้องผิดหวังในความประพฤติที่ไม่ดี .4176 .8955 
4.  เมื่อออกจากบ้านได้ขออนุญาตพ่อแม่ทุกครั้ง .1502 .8977 
5.  เมื่อพ่อแม่ไม่สบายทุกครั้งได้คอยดูแลช่วยเหลือ .3538 .8961 
6.  ได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์เมื่อพบเจอ .6582 .8911 
7.  เมื่อมีปัญหาได้ปรึกษาขอรับฟังค าแนะน าจากครู .5994 .8907 
8.  เวลาเรียนตั้งใจเรียนและสอบถามครูอาจารย์ .6946 .8905 
9.  ได้ช่วยเหลือ  ช่วยบริการงานของครูอาจารย์ .8741 .8871 
10.  การเรียนถือเป็นหน้าที่หลักและได้ทุ่มเทให้กับการเรียน .2270 .8967 
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จากที่นักเรียนได้เข้าฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรมาแล้วนั้น  ได้น าเอา
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมากน้อยเพียงใด   

ค่าความสัมพันธ์ 
รายข้อ 

ค่าความเชื่อมั่น 
เมื่อตัดรายข้อ 

11.  ได้มีส่วนดูแลทรัพย์สมบัติของสถาบัน .5737 .8914 
12.  เมื่อครูมอบหมายงาน  ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ .5693 .8925 
13.  ได้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน .1510 .8977 
14.  ได้ตื่นนอนแต่เช้า  และไปโรงเรียนได้ทันเวลา .3070 .8960 
15.  เคยได้เอื้อเฟื้อแบ่งปันสิ่งของให้กับเพื่อน .6798 .8920 
16.  เมื่อคุยกับเพื่อน  พูดจามีน้ าใจไพเราะอ่อนหวานกับเพื่อน .3515 .8953 
17.  เคยช่วยเหลือหรือตักเตือนเพื่อนไม่ให้ท าผิด .4945 .8933 
18.  เพื่อนท าผิดได้ให้ก าลังใจและอภัยต่อเพื่อน .0011 .9007 
19.  เก็บรักษาความลับระหว่างเพื่อนไว้ได้ .3629 .8953 
20.  ไม่โกหกแต่มีความซื่อสัตย์จริงใจต่อเพื่อน .4653 .8937 
21.  ชอบคิดอย่างมีเหตุผลก่อนตัดสินใจท าทุกสิ่ง .5898 .8917 
22.  เคยกล่าวร้ายหรือโกหกผู้อื่นจนท าให้เขาเสียหาย .2658 .8992 
23.  เป็นคนชอบท าอะไรตามใจตนเองจนท าให้คนอื่นเดือดร้อน .1749 .8996 
24.  เชื่อว่าสามารถท าหน้าที่ในการเป็นผู้น าและผู้ตามได้ดี .5059 .8932 
25.  โดยปกตมิีความเสียสละ  และสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม .7633 .8889 
26.  ได้มีโอกาสไปศึกษาปฏิบัติธรรมตามสถานที่ต่างๆ  .4026 .8949 
27.  โดยปกติได้แสดงความเคารพและอุปถัมภบ์ ารุงพระภิกษุสงฆ์ .6291 .8904 
28.  เมื่อมีโอกาสมักจะร่วมท าบุญตามสถานที่ต่างๆ  .4847 .8932 
29.  ได้มีส่วนในการช่วยคุ้มครองปกป้องรักษาศาสนา .5177 .8929 
30.  เมื่อมีโอกาสได้ชักชวนให้เพื่อนๆ ไปปฏิบัติธรรม .6134 .8904 
31.  มีความสนใจศึกษาเรียนรู้พระพุทธศาสนา .6375 .8900 
32.  ผลการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ .3302 .8957 
33.  ผลการฝึกอบรมท าให้รักบ้านมากขึ้น .0375 .8994 
34.  การปฏิบัติธรรมด้วยการตื่นเช้ามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต .3102 .8959 
35. จากการเข้ารับการฝึกอบรม ส่งผลให้มีก าลังใจในการศึกษา .4295 .8943 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  30 คน 
จ านวนข้อ   35 ข้อ 
ค่าความเชื่อมัน่แอลฟา  .8970                                                                                          
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งชุด รวมได้  0.9532  เป็นแบบสอบถามท่ีมีความเชื่อมั่นสูง 
แสดงว่าเป็นแบบสอบถามที่มีความเชื่อถือได้ สามารถน าแบบสอบถามไปใช้ได้ 
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