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 การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงการบริหารความปลอดภยักบัมูลค่า
การลงทุนในการป้องกนัอุบติัเหตุในงานก่อสร้างของบริษทั โชคประพนัธ์ก่อสร้าง จาํกดั กลุ่มตวัอยา่ง 
คือโฟร์แมน วิศวกร และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัท่ีปฏิบติังานในไซดง์านก่อสร้าง บริษทัโชคประพนัธ์
ก่อสร้าง จาํกดั จาํนวนทั้งส้ิน 65 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (Independent 
Samples t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance/ANOVA)  
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุ31 - 40 ปี 
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ตาํแหน่งโฟร์แมน รายไดต่้อเดือนมากว่า 20,000 บาท การบริหารความ
ปลอดภยัในงานก่อสร้างโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มูลค่าการลงทุนในการป้องกนัอุบติัเหตุท่ี
เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับมาตรการความปลอดภัยส่วนบุคคลตามกฎหมาย และตามความสมคัรใจมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1,815.38 บาท และ 3,381.54 บาท ตามลาํดบั ส่วนค่าใชจ่้ายสาํหรับมาตรการความ
ปลอดภยัของสภาพการทาํงานตามกฎหมาย และตามความสมคัรใจมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1,569.23 บาท 
และ 3,001.56 บาท ตามลาํดบั 
 ปัจจยัดา้นการบริหารความปลอดภยัในงานก่อสร้างโดยภาพรวม การพดูคุยกบัหวัหนา้งาน
และเพื่อนร่วมงานเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานให้ปลอดภยัก่อนเร่ิมงานยงัมีนอ้ย ขาดการให้ความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 ดา้นการตรวจสอบประเมินผล ดา้นการวางแผน และ
ดา้นการดาํเนินงาน มีการบริหารความปลอดภยัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.34, 3.02 
และ 2.79 ตามลาํดบั ส่วนดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนในการบริหารความปลอดภยัยงัมีนอ้ย โดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 2.57  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this independent study were to study construction safety management 
and accident prevention costs of Choke Praphan Construction Co., Ltd. The samples consisted of 65 
participants who were foremen, engineers, and security officers working in the construction sites of 
Choke Praphan Construction Co., Ltd. The questionnaire was used as research instrument for data 
collection. Descriptive statistics used for data analysis included Percentage, Mean, Standard 
Deviation, Independent Samples t-test was also used to test the difference between two independent 
groups while One-Way Analysis of Variance/ANOVA. 

The results revealed that the majority of the participants were male with an average age 
ranging from 31 to 40 years old and the level of education was Bachelor’s degree. Besides, the 
majority of these participants had job position as foremen with monthly income more than 20,000 
Baht. Due to safety management in the constructions, it was in medium level as overall. The 
accident prevention costs, which were expenses for individual safety as per law and voluntary, had 
means at 1,815.38 Baht and 3,381.54 Baht, respectively. Meanwhile, expenses for safety of work 
place hygiene as per law and voluntary were at 1,569.23 Baht and 3,001.56 Baht, respectively. 

Regarding the aspect of overall construction safety management, there were few 
discussions about safety procedures with bosses and colleagues before starting their work as well as 
lacks of cooperation from every related parties, which finally revealed a mean of 2.93. As for the 
aspects of monitoring and evaluation, planning, and operation, the levels of safety management 
were medium level at means of 3.34, 3.02, and 2.79, respectively. Finally, the level of safety 
management in terms of promotion and supporting was still low at a mean of 2.57. 
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 ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพนัธกอสราง จํากัด  62 
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 ประเภทกิจการ ป 2552  2 
1.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย  7 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย เปนอีกอุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ตอการ
พัฒนาประเทศและเศรษฐกิจ ซ่ึงมีการพัฒนาเปนอยางมากท้ังในดานการบริหารการจัดการและเทคนิค
ในการกอสรางแตการพัฒนาดานความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสรางกลับไมไดรับความสนใจ
เทาท่ีควร เม่ือพิจารณาจากตารางท่ี 1.1 พบวาอุตสาหกรรมกอสรางไทยมีสถิติการประสบอันตราย
คอนขางสูงเฉล่ียตอเดือน ขอมูลจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนสํานักงานประกันสังคม ไดเปดเผย
วาอุตสาหกรรมกอสรางเปน 1 ใน 3 อันดับแรก ท่ีมีสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน โดย
ลาสุด สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป พ.ศ. 2552 มีจํานวนผูเสียชีวิต
เนื่องจากการทํางาน เปนอันดับสอง ของประเภทกิจการท้ังหมด นอกจากนี้ อุตสาหกรรมกอสรางยังมี
สถิติการทุพพลภาพ และสถิติการตายเนื่องจากการทํางานสูงสุดเม่ือเทียบกับประเภทกิจการอ่ืน ๆ เปน
เวลาติดตอกัน ถึง 6 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึงป พ.ศ. 2545 ของจํานวนผูเสียชีวิตตามสถิติของกองทุน
เงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุท่ีประสบอันตราย ป 2552 
อุตสาหกรรมการกอสรางก็มีสาเหตุท่ีประสบอันตรายตกจากท่ีสูงจนถึงข้ันเสียชีวิต ติดอันดับสองรอง
จากสาเหตุการประสบอันตรายจากยานพาหนะ จากสถิติของกองทุนเงินทดแทน สํานักงาน
ประกันสังคม   

ดังนั้นแมวาอุตสาหกรรมกอสรางไทยจะมีสถิติการประสบอันตรายสูงมาก แตวาผูบริหาร
โครงการ ผูรับเหมากอสรางหรือแมแตแรงงานกอสรางเอง ยังใหความสนใจในเร่ืองความปลอดภัยใน
การทํางานนอยมาก ผูบริหารโครงการบางหนวยงานมุงสนใจการทํางานใหแลวเสร็จทันตาม
กําหนดเวลา โดยมองวาความปลอดภัยไมไดเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการทํางาน อีกท้ังในการทําธุรกิจ
กอสรางผูรับเหมาตองรับภาระเร่ืองคาใชจายในการนําระบบความปลอดภัยมาใช โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โครงการท่ีอยูในระหวางการเร่ิมตน ซ่ึงจะตองซ้ืออุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (Personal Protection 
Equipment, PPE) และการเร่ิมตนการจัดการความปลอดภัยท่ีลวนแลวแตตองใชงบประมาณในการ
ดําเนินการ แตในขณะเดียวกันผูรับเหมาจะตองนําเสนอราคาประมูลในงานกอสรางท่ีต่ํา เพื่อใหไดงาน 
ความขัดแยงของประเด็นนี้ทําใหเปนอุปสรรคตอผูรับเหมาที่ตองการนําระบบการจัดการความ
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ปลอดภัยมาใชอีกท้ังยังสงผลกระทบตอเวลาท่ีอาจสูญเสียไปกับการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัย
เหลานี้  

ภาพท่ี 1.1  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรงและ
  ประเภทกิจการ ป 2552 
หมายเหตุ : ประมวลผล ณ 13 กุมภาพันธ 2552 
ท่ีมา : สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 
 ปญหาอุบัติเหตุในการทํางานไมวาจะมีสาเหตุมาจากคนหรือเคร่ืองจักรเปนส่ิงท่ียากจะ

หลีกเล่ียง ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนลวนแตกอใหเกิดผลกระทบในหลายดานดวยกันท้ังทางตรงและทางออม 
ผลกระทบทางตรง ไดแก การสูญเสียท่ีคิดเปนเงิน ท่ีนายจางหรือรัฐบาลตองจายใหแกผูประสบ
อุบัติเหตุโดยตรง เชน คารักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ เงินทดแทน และคาทําขวัญ เปนตน สวน
ผลกระทบทางออม ไดแก การสูญเสีย เวลาในการทํางาน การซอมแซมเคร่ืองจักร ทําใหการทํางาน

ประเภทกิจการ ความรุนแรง รวม 

ตาย ทุ พ พ ล
ภาพ 

สูญเ สียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

การสํารวจการทําเหมืองแร 20 - 10 394 554 978 

การผลิตอาหาร เคร่ืองด่ืม 41 - 206 4,684 10,000 14,931 

การผลิตส่ิงทอถัก เคร่ืองประดับ 17 - 258 3,232 8,388 11,895 

การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 13 1 341 3,175 5,176 8,706 

ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 13 - 103 1,530 3,278 4,924 

ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 38 1 361 4,294 11,823 16,517 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 14 - 113 1,597 3,188 4,912 

การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 4 - 254 2,693 8,768 11,719 

ผลิตภัณฑจากโลหะ 39 3 810 7,760 26,961 35,573 

ผลิตประกอบยานพาหนะ 21 - 255 2,789 10,963 14,028 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 - 36 491 2,133 2,664 

สาธารณูปโภค 20 - 12 197 287 516 

การกอสราง ติดต้ังเคร่ืองจักร ขุดบอนํ้า 126 6 153 4,601 16,135 21,021 

ขนสงการคมนาคม 135 1 53 1,974 3,854 6,017 

การคา 110 2 185 6,011 16,886 23,194 

ประเภทกิจการอื่นๆ 126 2 109 5,103 15,717 21,057 

รวมท้ังหมด 741 16 3,259 50,525 144,111 198,652 
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หยุดชะงัก  ซ่ึงยังไมรวมถึงการท่ีทําลายภาพลักษณอันดีของบริษัท และประสิทธิภาพของการกอสราง  
ท้ังนี้ ท้ังนั้น ไมวาจะเกิดผลกระทบทางตรงหรือทางออมก็ลวนแลวแตสงผลใหตนทุนในการ
ดําเนินการและคาใชจายในองคกรเพิ่มสูงข้ึน นอกจากนี้การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานยังเปนการ
ทําลายขวัญและกําลังใจในการทํางาน และทําใหเกิดปญหาในดานความสัมพันธระหวางองคกรกับ
บุคลากรอีกดวย 
 สําหรับงานกอสราง ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีคนงานประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย
จากการทํางานนี้ นอกจากจะทําใหผูประสบภัยตองสูญเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และ
เสียเวลาในการทํางานแลว ในสวนของผูประกอบการเองก็ตองสูญเสียแรงงานในการทํางาน ตองเสีย
คาทําขวัญ และยังสงผลตอผลการดําเนินงานซ่ึงอาจจะชะงักงันได ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะสงผลกระทบ
ตอเนื่องไปยังระบบเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมอีกดวย  การคิดหาวิธีควบคุมหรือปองกันไมให
เหตุการณเหลานี้เกิดข้ึนจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง และหนทางหน่ึงในการควบคุมการเกิดเหตุการณ
เหลานี้ ก็คือ การจัดการดานความปลอดภัย (Safety Management) ซ่ึงหากองคกรใดมีการบริหารความ
ปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพแลว ปญหาที่เกิดจากอุบัติเหตุในการทํางานขององคกรก็จะลดลง จนถึง
ข้ันท่ีเรียกไดวา อุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) (บัณฑิต  จารุเนตร, 2549) 
 บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนบริษัทรับเหมากอสรางก็ประสบปญหาคนงาน
กอสรางไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานกอสราง สงผลกระทบโดยตรง
ตอบริษัทเพราะทําใหงานลาชา รวมถึงคาใชจายในการรักษาพยาบาลและงานท่ีตองหยุดชะงักลงดวย 
ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจึงตองการที่จะศึกษา การบริหารความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เพื่อเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการเพ่ือลดอุบัติเหตุจากงานกอสรางและนําแนวทางท่ีไดมาเปนแนวทางสําหรับการจัดการ
ความปลอดภัย  เพื่อลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลและลดการหยุดชะงักของงานกอสราง ซ่ึงเปน
ผลดีแกผูปฏิบัติงานและตอบริษัทกอสรางใชเปนแบบอยางในการบริหารจัดการความปลอดภัยตอไป 
 
1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  2. เพื่อศึกษามูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุของพนักงานท่ีปฏิบัติงานกอสรางของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไวดังนี้ 
    1.  พนักงานท่ีมีขอมูลสวนบุคคลที่แตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
    2.  ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับมูลคาการ
ลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 1. เนื้อหาการศึกษา 
      1.1 ศึกษาขอมูลปฐมภูมิ จากการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงเปนขอมูลท่ี
ไดรับจากการออกแบบสอบถาม เปนการศึกษาการบริหารความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในงาน
กอสรางของพนักงานบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
      1.2 ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ ไดแก ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุในอดีตของพนักงานบริษัท 
โชคประพันธกอสราง จํากัด และศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของจากบทวิเคราะห วารสาร หนังสือ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 2. พื้นที่การศึกษา บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 3. ชวงเวลาที่ทําการศึกษา เดือนธันวาคมป 2554 - เดือนกุมภาพันธ 2555 
 4. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
       4.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยที่ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน 
(ท่ีมา: ฝายบุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554) 
      4.2 กลุมตัวอยาง คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานใน
ไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน   
  5. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  
      ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก ปจจัยดานขอมูลสวนบุคคล และปจจัยการ
บริหารความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
      ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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1.5  คําจํากัดความการวิจัย 

ความปลอดภัย หมายถึง สภาวะการปราศจากภัยหรืออุบัติเหตุการเจ็บปวย รวมถึงการ
ปราศจากอันตราย การเส่ียงภัย และการสูญเสีย  

อาชีวอนามัย หมายถึง ศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน สงเสริม คุมครอง และรักษา
ไวเพื่อใหผูประกอบการทุกอาชีพ มีสภาวะอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และมีความเปนอยูใน
สังคมท่ีดี  

อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดวางแผนไวลวงหนา ซ่ึงกอใหเกิดความ
บาดเจ็บ พิการ หรือตาย และทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย และในความหมายเชิงวิศวกรรมความ
ปลอดภัย อุบัติเหตุ มีความหมายครอบคลุม เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว มีผลกระทบกระเทือนตอขบวนการผลิต
ปกติ ทําใหเกิดความลาชา หยุดชะงัก หรือเสียเวลา แมจะไมกอใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ ก็ตาม ซ่ึงในท่ีนี้
หมายถึงอุบัติเหตุในงานกอสราง ไดแก การตกจากท่ีสูง ของหลนถูกศีรษะ เปนตน 

อุบัติการณ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญไมไดคาดคิดและไมไดควบคุมไว
กอน ซ่ึงถามีการเปล่ียนแปลงสภาพไปจากเดิมเพียงเล็กนอยจะเปนอันตราย มีผลตอการสูญเสียของ
มนุษย ทรัพยสิน และกระบวนการตาง ๆ 

สภาพอันตราย หมายถึง สภาวะท่ีมีศักยภาพพอที่จะกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือทําให
ทรัพยสินเสียหาย โดยท่ัวไปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจะเกี่ยวของกับสภาพดังกลาวโดยตรง 

อุปกรณปองกันสวนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) หมายถึงอุปกรณ
ปองกันหรือบรรเทาอันตรายจากอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนไดในขณะปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีกอสราง หรืองาน
ท่ีมีความเส่ียงเพื่อลดการสูญเสียชีวิตหรือบาดเจ็บ โดยอุปกรณดังกลาวออกแบบมาเพ่ือปองกันอวัยวะ
ท้ังศีรษะ ตา จมูก หู เทา เปนตน  

ผูประกอบการธุรกิจกอสราง หมายถึง ผูท่ีมีความเช่ียวชาญและใหบริการดานงาน
กอสรางตาง ๆ หรือผูรับเหมา 

ผูจัดการโครงการฝายท่ีปรึกษา หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีหลักในการกํากับดูแล อํานวยการ 
ควบคุม งานกอสรางโครงการ แทนเจาของโครงการ หรือตัวแทนลูกคา ดูแลผลประโยชนตาง ๆ ของ
ลูกคา และคอยประสานงานกับฝายลูกคา ผูรับเหมา ท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ เพื่อใหงานโครงการบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  

เจาหนาท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ หมายถึง  ผูมีหนาท่ี แนะนํา กํากับดูแลใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบแหงความปลอดภัย สํารวจตรวจสอบสภาพการทํางานของเคร่ืองจักร



6 
 
และบุคลากรใหอยูในสภาพปลอดภัย : ใหคําแนะนําแกพนักงาน สํารวจสภาพการทํางานและรายงาน
สภาพความไมปลอดภัยแกผูบังคับบัญชาพรอมเสนอแนะแนวทางแกไขและปองกัน สงเสริม และ
สนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในทํางานอาจทําการฝกสอนอบรมปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

การบริหารความปลอดภัย หมายถึง  กรรมวิธีเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคการ การ
จัดบุคลากร การเปนผูนํา การควบคุม เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัยท่ีกําหนดข้ึนเนนการ
ควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน การกําหนดใหมีหนวยงานปฏิบัติและวิธีดําเนินงาน เพื่อลด
สภาพท่ีเส่ียงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน โดยระดมทรัพยากรที่มีอยูและความรวมมือของพนักงาน 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบใหทุกหนวยงาน ทุกระดับ ภายในสถานประกอบการในการปฏิบัติ 

         การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสราง หมายถึง การกําจัดสาเหตุท่ีทําใหเกิด 
อุบัติเหตุท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมบุคคล สภาพแวดลอม และเคร่ืองมือเคร่ืองจักรอุปกรณ ท่ีใชในการ
ทํางาน การเสริมสรางความปลอดภัยและวิธีการปองกันอันตรายจากการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักการดานวิศวกรรม การใหการศึกษา และการออกกฎขอบังคับของโครงการ 
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1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
         

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

ปจจัยขอมูลสวนบุคคล 
-  อาย ุ
-  อาชีพ   
-  ระดับการศึกษา 
-  ตําแหนงงาน 
-  รายไดเฉล่ียตอเดือน 

การบริหารความปลอดภัยในงาน
กอสราง  
   -  ดานการวางแผน 
   -  ดานการดําเนินงาน 
   -  ดานการตรวจสอบประเมินผล 
   -  ดานการสงเสริมสนับสนุนดาน 
       ความปลอดภัย 
 

 
มูลคาการลงทุนในการปองกนั
อุบัติเหตุของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด 

 
1 คาใชจายสําหรับมาตรการความ
ปลอดภัยสวนบุคคล 
2. คาใชจายสําหรับมาตรการความ
ปลอดภัยของสภาพการทํางาน 
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1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นําขอมูลท่ีไดไปวางแผนเพ่ือความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด 
  2. สงเสริมและสนับสนุนใหบริษัทมีการลงทุนในการปองกันดานความปลอดภัยของ
พนักงานที่ปฏิบัติงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  3. ใชวางแผนในการลดลดการเกิดอุบัติเหตุจากงานกอสราง 
 4. เปนประโยชนกับผูท่ีสนใจในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 



9 
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับบริหารความปลอดภัย 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสราง 
  3. อุปกรณ เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสราง 
  4. ขอมูลบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัย 
 การบริหารความปลอดภัย ความปลอดภัยในการทํางานเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูบริหารตองใหความ
ใสใจเพื่อคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีของพนักงาน ผูบริหารควรหาวิธีปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะ
ท่ีไมปลอดภัยในการทํางานโดยกระตุนใหพนักงานทุกคนคํานึงถึงความปลอดภัยโดยใชหลัก 3E E ตัว
แรกคือ  Engineering  คือการใชวิธีทางวิศวกรรมสาขาตางๆ เชน ออกแบบอาคาร เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ
และกระบวนการทํางานอยางปลอดภัย E ตัวท่ีสอง คือ Education คือการใหความรูความเขาใจกับเจาหนาท่ี
ท่ีตองทํางานกับเคร่ืองจักร เชน อบรมใหทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อปองกันอุบัติเหตุ และ
เสริมสรางความปลอดภัย รวมทั้งสรางจิตสํานึกของพนักงานไมใหประมาทในการทํางานอีกดวย  E ตัว
สุดทาย คือ Enforcement คือการออกกฎเกณฑหรือระเบียบเพื่อการทํางานอยางปลอดภัย เชน มีขอกําหนด
ท่ีใหทําและหามทํา รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายของทางราชการเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
คุณลักษณะ  4 ประการของการบริหารงานความปลอดภัย ประกอบดวย แนวคิดการบริหารงาน 
(Management Concept) ระบบขอมูล (Management Information System) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) และระบบการประเมินวัดผล (Measurement and Evaluation System)   
  2.1.1  แนวคิดการบริหารงาน (Management Concept)  

 2.1.1.1 เนนในเร่ืองของระบบบริหารงาน โดยเฉพาะบทบาทของผูบริหารงาน
ระดับสูง ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของระบบนี้ 
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  2.1.1.2 ใชระบบบริหารงานในการควบคุมอุบัติเหตุ  และความสูญเสียเปน
หลัก อุบัติเหตุ และการสูญเสียท่ีเกิดข้ึนโดยสวนใหญ  สามารถควบคุมไดโดยการจัดการ 

  2.1.1.3 ระบบการจัดการท่ีดีและระบบประเมินวัดผลท่ีเช่ือถือได สามารถ
คนหาหรือบงบอกถึงโอกาส หรือสาเหตุของอุบัติเหตุ (สาเหตุตนตอหรือรากเหงาของปญหา) และ
ความสูญเสียไดเปนอยางดี 

 2.1.1.4 เนนกลยุทธการปองกัน (Input Activities) โดยดําเนินกิจกรรมท่ีสงผล
ใหมีการปองกัน และควบคุมท่ีดีอยางเพียงพอ มากกวาท่ีจะมุงเนนท่ีการแกไข (Output Activities) โดย
มองสถิติอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียว 
   2.1.2  ระบบขอมูล (Management Information System) ขอมูลท่ีเก็บจะตองเปน
ขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานและการปฏิบัติงาน มีระบบการจัดเก็บท่ีดี สามารถคนหา
ไดงาย ปองกันการสูญหาย และมีขอมูลท่ีเพียงพอตอการวิเคราะหและการตัดสินใจ ตลอดจนการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ได และผูบริหารจะใชขอมูลในการวางแผน กําหนดนโยบาย และการตัดสินใจ 
   2.1.3   มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) กิจกรรมหรืองานท่ีปฏิบัติ
จะตองมีข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการพัฒนาระบบมาตรฐานใหสูงข้ึนจนเขาสูระดับ
สากล ใหความสําคัญตอมาตรฐานการปฏิบัติงานควบคูไปกับการพัฒนามาตรฐานสากล 
   2.1.4 ระบบการประเมินวัดผล (Measurement and Evaluation System) มุงเนน
มาตรฐานท่ีสามารถวัดได ใชเปนดัชนีช้ีวัดได ตรวจสอบและประเมินผลไดวากิจกรรมหรือโปรแกรม
ท่ีปฏิบัติ ไดผลตามมาตรฐานหรือตํ่ากวามาตรฐาน และจะปฏิบัติใหไดมาตรฐานอยางไร โดยผู
ประเมินวัดผลที่เช่ียวชาญภายนอกองคกร และรับรองจากสถาบันท่ีเช่ือถือได 

  Petersen (1978: 95 อางถึงใน อโณทัย, 2550) กลาววาการบริหารงานดานความปลอดภัย
เปนกรรมวิธีเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคกร การจัดบุคลากร การเปนผูนํา และการควบคุมเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคความปลอดภัยท่ีกําหนดข้ึน โดยความรวมมือของพนักงาน และการใชทรัพยากรที่
มี ประกอบดวย 

1. การกําหนดนโยบายและการมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. การคัดเลือกลูกจางใหม และการเปล่ียนงาน การทดสอบและการบรรจุงาน 
3. การมีสวนเกี่ยวของและใหการสนับสนุนของผูบริหาร 
4. แผนฉุกเฉินและแผนควบคุมหายนะ 
5. กฎระเบียบแหงความปลอดภัย 
6. การจัดองคกรความปลอดภัย 
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 การบริหารงานดานความปลอดภัยท่ีดี ควรมีสวนประกอบท้ัง 6 ขอนี้ เปนพื้นฐานและเปน
ท่ีนิยมโดยใชกันท่ัว ๆ ไป นอกจากนี้จะตองมีการเสริมสรางความปลอดภัย เขาในกระบวนการทํางาน
ทุกกิจกรรม เพื่อการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเปนระบบอยางตอเนื่อง มีวิธีการจูงใจพนักงานใหมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมดานความปลอดภัย และมีการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยตามขอกําหนด
ของกฎหมาย ท้ังนี้ท้ังนั้น การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยจะสําเร็จลุลวงก็ข้ึนอยูกับผูบริหารหรือ
นายจางวามีแนวความพื้นฐาน ทัศนคติ เกี่ยวกับการบริหารงานความปลอดภัยอยางไร  และจะมีวิธีการ
กําหนดกลยุทธดานความปลอดภัยอยางไรเพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดและสอดคลองกับ
งบประมาณท่ีมีอยู 

 แนวคิดพื้นฐานของการบริหารงานดานความปลอดภัยท่ีสําคัญมี 6 ประการ คือ 
1. ผลผลิตปลอดภัย (Safe Product) หมายถึง การบริหารงานท่ีคํานึงผลผลิตและ

ความปลอดภัยควบคูผสมผสานกัน เพื่อใหไดผลผลิตโดยปราศจากจารบาดเจ็บหรือการสูญเสียใดๆ 
2. การปองกันท่ีตนเหตุ (Prevent - at -  Source) หมายถึง การบริหารงานท่ีจะ

ดําเนินงานเพ่ือลด ขจัด หรือ เพื่อปองกันท่ีตนเหตุ เพราะเห็นวาอุบัติเหตุหรืออันตรายท่ีเกิดข้ึน ไมวา
เกิดจาการกระทําท่ีไมปลอดภัยของลูกจาง หรือจากสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยก็ตาม ลวนแตมี
ตนเหตุมาจากความผิดพลาดเบ้ืองตน หากไดทําการปองกันแกไขสภาพงานตาง ๆ ตั้งแตเร่ิมตน ก็จะ
ทําใหโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุลดนอยลงได 

3. ขอบเขตการดําเนินงาน (Unique and Specialized Active Related to Safety) หมายถึง 
การบริหารงานท่ีมุงเนนการแกไข หรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุมเฉพาะหนวยงาน 
หรือทุกหนวยงานในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดความสําเร็จในภาพรวม ของสถานประกอบการ
นั้น ๆ 

4. การคาดการณถึงความเปนไปไดของการเกิดอุบัติเหตุอันตราย (Possibility of 
hazard prediction) หมายถึง การบริหารท่ีนําเอาเหตุการณซ่ึงเคยเกิดข้ึนมาคนหาสาเหตุและวิธีการ
ควบคุมปองกัน 

5. การแกไขท่ีเหตุอ่ืนเม่ือพบวาไมสามารถแกไขท่ีตัวบุคคลได (Leading Die Hard 
Unsafe Habits as of no Consequence) หมายถึง การบริหารงานท่ีเบ่ือหนายตอการแกไขการกระทําท่ี
ไมปลอดภัยของลูกจางท้ัง ๆ ท่ีไดพยายามแกไขท่ีตัวบุคคลอยูหลายวิธี ไมวาจะเปน การใหความรู         
การจูงใจ หรือแมกระท่ัง การลงโทษแลวก็ตาม ผูบริหารจึงเปล่ียนแปลงแนวคิด ไปเปนการแกไข
สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือสภาพของงานใหปลอดภัยเสียกอน แทนท่ีจะแกไขตัวบุคคล 
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6. แนวคิวเกี่ยวกับการแกไขสาเหตุจากอาการหรือส่ิงอ่ืนท่ีเกิดข้ึน (Treatment of 
Causes as Against Aymptoms) หมายถึง การบริหารงานท่ีแกไขตามอาการ ส่ิงท่ีพบเห็นชอบ พบการ
กระทําท่ีไมปลอดภัยของลูกจาง  หรือพบสภาพการทํางานท่ีลอแหลมเส่ียงภัย ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงแสดง
ใหเห็นวา มีความผิดพลาดของระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถสืบคนหาสาเหตุเพื่อนําไปแกไขปองกัน
ได การบริหารงานความปลอดภัยจะเนนหนักหรือมีทิศทางอยางไรข้ึนอยู กับแนวคิดพื้นฐานของการ 
บริหารงานดังกลาวแลวขางตน 

 การจัดการความปลอดภัยท่ีดีจําเปนตองเร่ิมจากมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยท่ี
เหมาะสมกับสภาพกับลักษณะงานที่ทํานั้นกอน เพราะนโยบายจะเปนส่ิงท่ีแสดงถึงความตองการ
ความจริงใจ และแสดงออกถึงความหวงใยตอชีวิตพนักงาน ทําใหพนักงานทุกคนทุกระดับมองเห็น
ความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัย และทราบถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองท่ีตอง
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน และในนโยบายความปลอดภัย
จึงควรกําหนดใหมีการจัดต้ังหนวยงานความปลอดภัยข้ึนในสถานประกอบการดวยการบริหารและ
ควบคุมความสูญเสีย การบริหารและควบคุมการสูญเสียเปนงานสําคัญของผูบริหารทุกระดับใน
องคกร ท้ังนี้ดวยเหตุผลหลัก 3 ประการ คือ 

- ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผูอ่ืน 
- การบริหารงานความปลอดภัยเปนโอกาสสําคัญในการบริหารตนทุน 
- การบริหารงานความปลอดภัยและการควบคุมความสูญเสียเปนการเตรียมกลยุทธ

ในการดําเนินการเพื่อปรับปรุงการบริหารทั้งหมด 
 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของผูอ่ืน ผูบริหารมี

หนาท่ีบริหารผลผลิตและผลกําไรควบคูไปกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดวย เนื่องจากชีวิต
หรือสวนตางๆของรางกายคนหรือหนาท่ีการทํางานของสวนตาง ๆ ในรางกายคน เม่ือเกิดการสูญเสีย
แลวยากท่ีจะเรียกกลับคืนมา รวมถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับครอบครัวผูท่ีสูญเสียไมวาจะเปนบุตร 
ภรรยา พอแมพี่นอง ดร.เคมมิ่ง ผูบุกเบิกกลไกการควบคุมคุณภาพ (Quality Circle) และผูเช่ียวชาญ
ดานการบริหารคนอ่ืน ๆ ไดกลาวไวมีเพียงรอยละ 15 ของปญหาเทานั้นท่ีสามารถควบคุมไดโดย
คนงานในขณะน้ันท่ีรอยละ 85 สามารถควบคุมไดโดยผูบริหารเทานั้น การบริหารงานความปลอดภัย
เปนโอกาสสําคัญในการบริหารตนทุน อุบัติเหตุเม่ือเกิดข้ึนยอมทําใหเกิดคาใชจายตาง ๆ ตามมาท้ัง
ทางตรงและทางออม เชน คาชดเชยใหกับพนักงาน คาประกันคุณภาพ คาทรัพยสินและผลิตภัณฑท่ี
เสียหาย คาเสียเวลา คาซอมแซม คานําอุปกรณมาเปล่ียน คาคดีความและความรับผิดชอบอ่ืน ๆ 
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คาใชจายดานความปลอดภัยไดถูกมองวาเปนคาใชจายท่ีตองเสียไปในการทําธุรกิจ แตปจจุบันนี้
ผูบริหารมองวาเปนการลงทุนซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดรับมีท้ังในแงของคนและทางเศรษฐศาสตร 

 การบริหารงานความปลอดภัยและการควบคุมความสูญเสียเปนการเตรียมกลยุทธในการ
ดําเนินการเพื่อปรับปรุงการบริหารทั้งหมด การบริหารจะสําเร็จไดดีตองอาศัยกลยุทธท่ีสําคัญอยาง
หนึ่งนั่นคือ โปรแกรมความปลอดภัยท่ีไดจัดเตรียมไวเปนอยางดี Heinrich เปนผูท่ีบุกเบิกเร่ืองการ
บริหารงานความปลอดภัย ไดแนะนําวิธีการปองกันอุบัติเหตุท่ีคลายกับวิธีการควบคุมคุณภาพ ควบคุม
ราคาและปริมาณของผลิตภัณฑ เพื่อตองการลดอัตราการบาดเจ็บ ซ่ึงตอมาไมนานองคกรใหญ ๆ ไดมี
การนําไปใชและพบวา ไมเพียงแตความปลอดภัยท่ีเพิ่มข้ึนเทานั้น ประสิทธิภาพในการทํางาน คุณภาพ
และผลผลิตยังเพิ่มมากข้ึนอีกดวย การบริหารงานแบบมืออาชีพ ผูจัดการมีหนาท่ีสําคัญในการวางแผน
งาน การจัดการ การเปนผูนํา และควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน ผูจัดการท่ีมีลักษณะเปน
มืออาชีพจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1.  มีความเขาใจและรูจักคําวาอาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวยการวางแผนงาน การจัดการ 
การเปนผูนํา การควบคุมดูแล ความเส่ียง อันตราย ความปลอดภัย การควบคุมความสูญเสีย 

2.  สามารถแยกแยะและจําแนกงานท่ีตองการใหไดผลดีท่ีสุด รูวาส่ิงใดท่ีตนเองและ
พนักงานตองปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินงานไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะตองอยูบนพื้นฐานของการ
วิเคราะห 

3.  สามารถวัดผลการปฏิบัติงานซ่ึงในดานความปลอดภัยจะวัดจากผลลัพธของการ
จัดการลดการบาดเจ็บ เชน จํานวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน จํานวนชั่วโมงการหยุดทํางาน การเสียเวลาอัน
เนื่องมาจากการบาดเจ็บ และการลดคาใชจายจากการบาดเจ็บ ในขณะเดียวกันก็ตองสามารถวัดส่ิงท่ีใส
เขาไปดวย เชน การประชุมกลุม การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การปฏิบัติงานตามคูมือใช
งาน เปนตน 

4. ดําเนินงานตามพ้ืนฐานความจริงและหลักการ ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงประสบการณ
ของผูบริหารและบุคคลอ่ืนสามารถที่จะเรียนรูและนําไปใชประโยชนได กฎท่ีไดรับการยอมรับวามี
คุณคามากท่ีสุดสําหรับการจัดการความปลอดภัยและควบคุมความสูญเสียมีดังนี้ 

- กฎของการตอตานการเปล่ียนแปลง การจะลดการตอตานลงไดตองมีการให
ขาวสารในเร่ืองการเปล่ียนแปลงและเหตุผลแกพนักงานรวมถึงประโยชนท่ีจะไดรับ ควรเปล่ียนแปลง
ท่ีละนอยและมีแผนรับมือการตอตานการเปล่ียนแปลง 
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- กฎของการมองไปขางหนา การปฏิบัติงานขององคกรหรือหนวยงานในอดีตท่ี
ผานมาจะเปนการสะทอนใหเห็นถึงการมองไปขางหนา การวิเคราะหอดีตและปจจุบัน จะชวยในการ   
ทํานายอนาคต 

- กฎของความจริงพื้นฐาน การตัดสินใจอยางมีข้ันตอนและเหมาะสม จะเกิดข้ึนได
ก็ตอเม่ือไดรูขอมูลพื้นฐานหรือปญหาท่ีแทจริงกอน จะตองหาใหไดวาทําไมถึงมีอาการสาเหตุมูลฐาน
จริง ๆ เปนอะไร 

- กฎของการมีสวนรวม ในการที่จะทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมายตองพยายามให
ทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีไดบังเกิดผลนั้น หัวหนางานตองขอใหทุกคนมีสวนรวมใน
การแนะนํา เสนอขอคิดเห็น และใหคําปรึกษาในส่ิงท่ีเกี่ยวของกับงานนั้น ซ่ึงจะปรากฏในรูปของทีม
ความปลอดภัย ทีมโครงการควบคุมความสูญเสีย ทีมคุณภาพ หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีหลาย ๆ คนมีสวน
รวมในการแกไขปญหา 

-  กฎของการติดตอส่ือสารกัน ในการจะทํากิจกรรมบรรลุเปาหมายตองพยายาม  
ใหทุกคนไดรับทราบในกิจกรรมท่ีจะใหบังเกิดผลนั้น คนท่ัวไปตองการรูวาขณะนี้กําลังทําอะไร        
มีเปาหมายอยางไร และจะใหเขาชวยเหลืออะไรบาง จะเกิดแรงจูงใจในทางท่ีดีเม่ือมีการบอกกลาว     
มีการไววางใจใหเปนสมาชิกในทีม ส่ือสารใหรูถึงผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 

-  กฎของการตอบสนอง  การจูงใจคนใหทําในส่ิงท่ีเราตองการใหเกิดผลสําเร็จได
นั้น ส่ิงนั้นควรเปนส่ิงท่ีเขาตองการ หัวหนางานเปนผูท่ีดีท่ีสุดท่ีเปนผูท่ีจัดการรูปแบบเพื่อประสาน
แนวคิดในส่ิงท่ีบริษัทตองการกับส่ิงท่ีพนักงานตองการ เพราะอยูใกลชิดกับพนักงาน  

-  กฎของการยอบรับ  การจูงใจคนใหทําในส่ิงท่ีตองการใหเกิดผลสําเร็จไดนั้น 
จะตองทําใหเขาไดรับการยอมรับในส่ิงท่ีจะชวยสรางเสริมใหเกิดผลนั้น ซ่ึงเปนสงพื้นฐานทางดาน
จิตใจท่ีทุกคนมี 

-  กฎของหลายสาเหตุ อุบัติเหตุและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมักไมไดเกิดข้ึนจาก
สาเหตุเดียว เกือบทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนมักประกอบไปดวยหลายสาเหตุ นักบริหารมืออาชีพจะพยายาม  
ท่ีจะคนหาสาเหตุตาง ๆ ท่ีเปนไปได แลวพยายามหาทางควบคุมปญหาเหลานั้นใหไดอยางจริงจัง 

-  กฎของสิ่งวิกฤติบางอยางในแตละกลุมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจํานวนสาเหตุ 
นอย ๆ ท่ีเกี่ยวของกันจะสงผลใหเกิดเหตุใหญตามมา นักบริหารมืออาชีพตองพยายามคนหาสวนท่ี
วิกฤติและตองเอาใจใสกับส่ิงนี้ ซ่ึงจะใหผลตอบแทนที่คุมคาในเร่ืองของเวลา เร่ืองของเงินและส่ิง  
ตาง ๆ ท่ีเสียไป 
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-   กฎของจุดแหงการควบคุมศักยภาพสูงสุดในการควบคุมมักจะอยูท่ีท่ีมีการ
ปฏิบัติงาน ผูควบคุมพนักงาน คือ จุดท่ีนักบริหารจะตองควบคุมในเรื่องของความปลอดภัย คุณภาพ 
ผลผลิต และคาใชจาย เพราะเขาจะหาตัวแปรตาง ๆ และหาส่ิงสําคัญ ๆ ได และทําในส่ิงเหลานั้นได จึง
เปนจุดสําคัญในการควบคุม 

- กฎของการดําเนินการตามลําดับความสําคัญ เม่ือกลาววาจะใหเลือกทําระหวาง
งานดานบริหารกับงานดานปฏิบัติการ ในชวงเวลาเดียวกันแลวผูจัดการจะเลือกงานดานบริหารเปนส่ิง
แรกมากกวาจะเลือกงานดานปฏิบัติการ  

- กฎของผลการบริหาร ผูนํามีแนวโนมท่ีจะทําใหเกิดการสัมฤทธ์ิผลโดยอาศัยผูอ่ืน
ดวยการจัดการเกี่ยวกับงานในเร่ืองการวางแผน การจัดการ การเปนผูนํา และการควบคุมดูแล        
หัวหนางานและผูจัดการท้ังหลายถาผนึกความสามารถเขาดวยกัน ทํางานและจัดการอยางจริงจัง จะมี
ประสิทธิผล จะทําใหเขาเหลานั้นไดรับผลบรรลุเปาหมาย 
  Louis  Allen (อางอิงใน สมยศ, 2549 : 24) กลาววา ยิ่งลดความสูญเสียไดมากเพียงใด ก็ยิ่ง
เพิ่มผลกําไรมากยิ่งข้ึน  หากจะเปรียบเทียบกับโองน้ําท่ีมีรูร่ัวขนาดใหญ เม่ือเติมน้ําลงไปมากเพียงใดก็
มีน้ําร่ัวออกมาเพียงนั้น หรือโรงงานจะมีขีดจํากัดสูงสุดของการผลิตตามความสามารถของเคร่ืองจักร 
ถาเราลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนในระบบยิ่งมาก ก็จะเพิ่ม Productivity มากดวย การบริหารงานควบคุม
ความสุญเสียเปนระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม (Modern Safety Management)  ซ่ึงได
มีการพัฒนาเร่ิมแรกจากการศึกษาของ Frank  E. Bird ในป ค.ศ.1969 ซ่ึงในอดีตท่ีผานมา การจัดการ
ดานความปลอดภัยจะมุงเนนไปท่ีการลดและปองกันมิใหเกิดการบาดเจ็บ โดยมิไดพิจารณาถึงถึงการ
สูญเสีย และพิจารณาถึงสาเหตุท่ีแทจริงท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุ ฉะนั้น Flank  E. Bird จึงไดทําการพัฒนา
จากการควบคุมความสูญเสีย (Loss) อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุไปสูการควบคุมการสูญเสียท้ังหมดของ
องคกร มีข้ันตอนท่ีชัดเจน ตรวจวัด ประเมินผลไดงาย ทําใหเปนท่ีนิยมใชแพรหลายไปท่ัวโลกใน
ปจจุบัน 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับความปลอดภัยในงานกอสราง 
  ความปลอดภัยในงานกอสราง : สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 
(ประเทศไทย) หมายถึง งานกอสรางในประเทศไทยไดกาวรุดหนา และเพิ่มปริมาณข้ึนมาก แตส่ิงท่ี
เกิดข้ึนเปนเงาตามการปฏิบัติงานในงานกอสรางคืออุบัติเหตุซ่ึงการเกิดอุบัติเหตุในแตละคร้ังกอใหเกิด
ความสูญเสียท้ังชีวิต และทรัพยสินอยางประมาณคามิไดความสูญเสียจากงานกอสรางในปจจุบันได
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ทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนทุกขณะ และมีคนงานจํานวนมากท่ียังเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากงานกอสราง
ดังนั้นการปองกันอุบัติเหตุและการลดอุบัติเหตุ จึงเปนเร่ืองท่ีตองรีบเรงและใหมีการปฏิบัติอยางจริงจัง
ท้ังนี้เพื่อลดความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ส่ิงท่ีสงผลใหความถ่ีและความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุใน
งานกอสรางเพิ่มข้ึนคือการนําเอาเทคโนโลยีอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อันทันสมัยมาใชเพื่อทุนแรง
และประหยัดเวลาแตในทางกลับกันความปลอดภัยในงานกอสรางไมไดวิวัฒนาการตามเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยรวมถึง ความปลอดภัยพื้นฐานในงานกอสรางยังถูกละเลย ขาดความสนใจและเอาใจใสจาก
ผูรับเหมาและผูเกี่ยวของตาง ๆ อยางจริงจังนอกจากน้ีคนงานยังขาดความรู ความเขาใจ และจิตสํานึก
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยางถูกตองเหมาะสมอุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซํ้าแลว
ซํ้าเลาอยูเชนนี้ 
 องคประกอบของความปลอดภัยในงานกอสราง งานกอสรางเปนงานซ่ึงมีกระบวนการ
และข้ันตอนในการดําเนินงานท่ีมากมายและเปล่ียนแปลงอยูเสมอวิถีทางหน่ึงของการปองกันการเกิด
อุบัติเหตุในงานกอสรางคือการจัดความปลอดภัยในงานกอสรางออกเปน 3 สวนคือความปลอดภัยใน
สถานท่ี สถานท่ีกอสรางหมายถึงอาณาบริเวณท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางมิใชเฉพาะบริเวณท่ี
กําลังดําเนินการกอสรางเทานั้น แตรวมไปถึงบริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุ โกดังเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ
อ่ืน ๆ เปนตน จึงควรมีขอกําหนดและแนวปฏิบัติในสถานท่ีกอสรางข้ึนเพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับ
คนงานดังนี้  
  -  การทําร้ัวกั้นโดยรอบบริเวณกอสรางทั้งหมดเพื่อปองกันผูไมเกี่ยวของเขามาใน 
เขตกอสรางถาเปนอาคารสูงอยูใกลชุมชนนอกจากการทําร้ัวกันแลวควรทําหลังคาคลุมทางเดินท่ีติด 
ร้ัวกั้นนั้นดวยเพื่อปองกันเศษวัสดุตกใสผูสัญจรไปมาภายนอก  
  -  ในสถานท่ีกอสรางตองมีการแบงเขตกอสรางอยางชัดเจนโดยแบงเขตท่ีพักอาศัย
ออกจากบริเวณกอสรางท่ีจัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ท่ีเก็บวัสดุและอุปกรณท่ีใชแลวหรือยังไมใช จัด
วางเปนระเบียบ  
  -  สถานท่ีท่ีอันตรายทุกแหงในเขตกอสราง ตองมีปายสัญลักษณ หรือปายเตือนภัย
ตาง ๆ หรือขอควรปฏิบัติสําหรับผูจะเขาไปในบริเวณดังกลาวซ่ึงปายสัญลักษณนี้ตองมีขนาด
พอเหมาะและเห็นไดชัดเจน ภาพแสดงและตัวอักษรตองเปนส่ือสากลที่ทุกคนสามารถเขาใจไดงาย  
  -  รอบตัวอาคารมีแผนกั้นกันวัตถุตกลงมาและมีตาขายคลุมอีกช้ัน  
  -  อาคารขณะกอสรางในท่ีมีชองเปดหรือท่ีไมมีแผงกั้น ควรทําราวกั้น และมีตาขาย
เสริมเพื่อปองกันการตกของเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางมีจํานวน
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มากมายต้ังแตขนาดใหญมากเชนปนจั่นรถยกเคร่ืองตอกเสาเข็ม จนถึงขนาดเล็ก เคร่ืองเจียร สวาน
ไฟฟา คอน เปนตน อันตรายท่ีเกิดจากการใชเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร จึงมีมากตามจํานวนอุปกรณ
และจํานวนผูใช ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรจึงเปนส่ิงสําคัญซ่ึงผูปฏิบัติงานควรใช
อยางถูกตอง ดังเชน  
  -  การใชตองไมผิดวัตถุประสงคของอุปกรณ หรือเครื่องมือ เคร่ืองจักรนั้น เชน มัก
พบวามีการใชปนจั่นไปใชในการดึงหรือลากของท่ีมีน้ําหนักมาก ๆ หรือการใชลิฟตสงวัสดุในการขึ้น
ลงของคนงานซ่ึงเปนเร่ืองไมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ในทางปฏิบัติการใชอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักรอยาง
เหมาะสมและถูกตองตามประเภทของงาน จะทําใหเกิดประสิทธิผล และไมประสบอันตรายจากการ
ใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรนั้น  
  -  เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชไฟฟา หรือน้ํามันเช้ือเพลิง ขอควรปฏิบัติเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรท่ีตองใชไฟฟานั้นตองมีการเดินสายไฟอยางปลอดภัย มีฉนวนหุมโดยตลอด และหากตอง
ทํางานใกลกับบริเวณท่ีมีไฟฟาแรงสูงภายในรัศมี 3 เมตร ตองแจงใหหนวยงานของการไฟฟาทราบทุก
คร้ัง เพ่ือจัดการปองกันอันตรายซ่ึงอาจเกิดข้ึน หรือบริเวณท่ีมีการเก็บเช้ือเพลิง หามจุดไฟ หรือสูบ
บุหร่ีอยางเด็ดขาด  
  -  เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตองมีการด ระบบความปลอดภัย หามถอดหรือปดระบบ 
ความปลอดภัยดังกลาวหากเครื่องมือเคร่ืองจักรใดไมมี ควรจัดใหมีการด และระบบความปลอดภัย
อยางเหมาะสมทันที 
  -  กอนและหลังการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ทุกคร้ังตองมีการตรวจสอบและ
ซอมแซมแกไขกอนหรือหลังการใชทุกคร้ังความปลอดภัยสวนบุคคล สาเหตุหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุ
ในงานกอสรางนั้นมาจากผูปฏิบัติงาน การควบคุมและการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนนั้น 
จําเปนตองใหผูปฏิบัติงานในบริเวณทําการกอสรางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎเกณฑและระเบียบท่ี
กําหนดข้ึนโดยเฉพาะแนวการปฏิบัติในงานกอสรางในเร่ืองของ  

 2.2.1  การแตงกายของผูปฏิบัติงานหรือคนงานควรเปนชุดท่ีรัดกุมไมปลอยชายเสื้อหรือ
แขนเส้ือหลุดลุยการใสผาถุง (คนงานหญิง) ซ่ึงอาจกอใหเกิดการเก่ียวสะดุด หรือการดึงเขาไปใน
เคร่ืองจักรไดรวมท้ังการไมใสรองเทาหรือใสอยางไมเหมาสม เชนรองเทาแตะ เปนตน  

 2.2.2 การละเลยหรือการไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลให
เหมาะสมในงานกอสรางผูปฏิบัติงานทุกคนควรสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
อยางเหมาะสม เชน หมวกนิรภัย ทุกคนควรจะสวมอยูเปนประจํา เข็มขัดนิรภัยเม่ือคนงานทํางานบนท่ี
สูงสวมรองเทายางหุมแข็งและใสถุงมือยางในการผสมคอนกรีต เปนตน  
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 2.2.3  หามดื่มสุรา หรือเสพเคร่ืองดองของมึนเมา ส่ิงเสพติด หามเลนหรือหยอกลอกันใน
ระหวางการปฏิบัติงานอยางเด็ดขาดผูฝาฝนควรไดรับการลงโทษ เพราะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิด
อุบัติเหตุอยางคาดไมถึง  

 2.2.4  จัดใหมีการอบรมผูปฏิบัติงานใหตระหนักถึงอันตรายวิธีการปฏิบัติอยางปลอดภัย 
กฎระเบียบ ขอบังคับและขอปฏิบัติท่ีควรทราบ และส่ิงท่ีสําคัญยิ่ง คือการสรางจิตสํานึกความปลอดภัย
ใหเกิดข้ึนในคนงานทุกคนไมวาจะปฏิบัติงานอะไรก็ตามความปลอดภัยในการทํางานตองมาเปน
อันดับแรกเสมอ  

 2.2.5  ตรวจสุขภาพคนงาน และตรวจประจําปเพื่อทดสอบความพรอมของรางกายคนงาน
เพื่อเปนการสกัดกั้นโรคจากการทํางานซ่ึงอาจเกิดข้ึนได สําหรับผูท่ีตองปฏิบัติงานภายใตความกด
อากาศสูงตองใหแพทยทําการตรวจวินิจฉัยวาแข็งแรงสมบูรณ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกอนเขา
ปฏิบัติงานทุกคร้ัง  

 2.2.6 จัดใหมีหนวยงานปฐมพยาบาล และหนวยฉุกเฉินภายในหนวยกอสราง เพื่อเปนการ
ชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บ และเพื่อเปนการระงับเหตุอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

 การกําหนดแนวทางความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (วิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการ
สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ว.ส.ท วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและ
นโยบายเพื่อ การตรวจสอบดานความปลอดภัย แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนและนโยบาย เปนระบบการดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจพิจารณาถึง
สภาพความปลอดภัยในดานตาง ๆ ขององคกร เชน เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ การปฏิบัติงานของ
พนักงาน สภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เปนตน เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตองเสนอตอผูบริหาร เพ่ือ
จะไดกําหนดมาตรการในการปองกันอุบัติเหตุและสรางเสริมความปลอดภัย  

  2. ดานการดําเนินการ โดยหลักการแลวระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานในงานกอสรางท่ีดีนั้น อาศัยแนวปฏิบัติอยางนอย 7 ประการ 
ดังตอไปนี้ 

      1. ผูบริหารระดับสูงเปนผูนําและริเร่ิมในการกําหนดนโยบายและความรับผิดชอบ
ดานความปลอดภัยในงานกอสราง และคอยตรวจสอบใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายอยางตอเนื่อง 

       2. การมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัยในงานกอสรางแก
ลูกจางและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ท้ังนี้เพื่อใหเห็นความสําคัญและรวมมือกับปฏิบัติ 

       3. การดูแลสภาพการทํางานตาง ๆ ใหเกิดความปลอดภัยมากข้ึน 
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       4. การจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในงานกอสราง สําหรับลูกจางและ
ผูเกี่ยวของในระดับตาง ๆ 

       5. การจัดใหมีระบบการบันทึกการประสบอันตรายจากการทํางานรวมท้ังการ
สอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น 

       6. การจัดใหมีระบบการปฐมพยาบาล การดูแลทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพ 
    7. การรณรงคสงเสริมเพื่อจูงใจใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในเร่ืองของ
ความปลอดภัยของลูกจางในทุก ๆ ระดับ 
  3. ดานตรวจสอบประเมินผล การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการตรวจสอบ หัวหนางาน 
ผูบริหารระดับกลาง และระดับสูงจะตองมีสวนรวมในการตรวจสอบความปลอดภัยดวย การท่ีจะให
ไดรับประโยชนสูงสุดจากการตรวจสอบนั้นจะตองมีการมอบหมายความรับผิดชอบในการแกไข
ปรับปรุง และติดตามผลการแกไขทุกคร้ังหลังจากท่ีมีการตรวจสอบดวย ถาหากมีการแกไขปรับปรุง
ตามผลการตรวจสอบจนเปนท่ีนาพอใจแลว ก็ใหรายงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อจะไดพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
    โปรแกรมมาตรฐานท่ีใชในการตรวจประเมิน ในการตรวจประเมินวัดผลในระบบ
การบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมจะใชระบบการควบคุมความสูญเสียของสถาบันควบคุมความ
สูญเสียนานาชาติ หรือ ILCI (International Loss Control Institute) ท่ีมีช่ือเรียกวา ISRS (International 
Safety Rating System) ซ่ึงระบบวัดผลดังกลาวจะทําการประเมินโดยผูตรวจประเมิน (Auditor) ท่ีผาน
การรับรองจากสถาบัน ILCI โดยการประเมินจะทําการตรวจประเมิน โดยใชหลักปฏิบัติ 3 ประการคือ  

1) ตรวจประเมินหลักฐานจากระบบเอกสารเพื่อดูวาไดมีการปฏิบัติจริง โดยในการ
ตรวจประเมินจะมีแบบฟอรมในการตรวจสอบหลักฐาน 

2) ตรวจประเมินจากพยานบุคคล โดยการสัมภาษณผูรูเห็นและเกี่ยวของทุกระดับ 
เพื่อเปนการยืนยันเอกสาร  

3) ตรวจประเมินผลจากการเดินตรวจสภาพการณจริง (Physical Condition) โดยใช
แบบฟอรมในการประเมินตรวจสอบ 
      เม่ือทําการตรวจประเมินตามหลักปฏิบัติดังกลาว โดยมีแบบสอบถามและแบบตรวจสอบ
ท่ีเปนมาตรฐาน กําหนดคะแนนไวในแตละหัวขอโดยละเอียด ซ่ึงคะแนนท่ีไดจากการประเมินจะ
นํามาสรุปและแปรผลเปรียบเทียบกับระดับมาตรฐาน เพื่อบอกใหรูผลการบริหารงานในระบบควบคุม
ความสูญเสียขององคกรนั้น ๆ อยูในระดับใด โดยการใหระดับจะใชดาวเปนสัญลักษณ ตั้งแต 1-10 
ดวง โดยระดับ 10 ดวงจะเปนระดับสูงท่ีสุด ซ่ึงการประเมินแตละระดับจะมีเกณฑประเมินท่ีแตกตาง
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กัน ซ่ึงจะเห็นวาท่ีระดับ 1 ดาว หัวขอบังคับท่ีตองการประเมินมี 5 องคประกอบคือ องคประกอบท่ี 1, 3, 5, 
8 และ 11 ซ่ึงในแตละองคประกอบจะตองมีคะแนนไมต่ํากวา 10% ของคะแนนเต็มท้ังหมดในแตละ
องคประกอบ และจะตองมีคะแนนรวมท้ัง 5 องคประกอบไมต่ํากวา 25% ของคะแนนรวมท้ังหมดของ
องคประกอบท้ัง 5 องคประกอบ และจะตองมีคะแนนขั้นตํ่าของสภาพพื้นท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 
60% 
  แผนงานการตรวจสอบ ท่ีเหมาะสมจะชวยใหผูบริหารมีขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน

เร่ืองเกี่ยวกับการจัดซ้ือ วิศวกรรม วิธีการทํางาน และการบริหารจัดการความปลอดภัย  การตรวจสอบ

บริเวณสถานท่ีทํางาน จะชวยใหเราทราบถึงอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกผูปฏิบัติงานซ่ึงจะมี

ประโยชนตอการจัดเตรียมมาตรการดานการควบคุมเพื่อใหเกิดความปลอดภัย  หลักเกณฑและ

มาตรฐานในการตรวจสอบ ควรประกอบดวย 

 1. ส่ิงท่ีตองตรวจสอบ 
- พื้นที่ปฏิบัติงาน (สถานท่ีทํางาน)  
- จุดวิกฤต 
- ยานพาหนะและอุปกรณท่ีใชในการยกยายของ (กอนท่ีจะนํามาใชงาน) เชน รถยก

เครน รอก เปนตน 
2. ความถ่ีในการตรวจสอบ 
- พื้นท่ีในเขตกระบวนการผลิตท่ีมีความเส่ียงนอยและปานกลางท่ีจะเกิดอุบัติเหตุควร

จะตองมีการตรวจสอบอยางนอยทุกสองเดือนตอคร้ัง  
- พื้นท่ีในเขตกระบวนการผลิตท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุไดงาย (บอย) ควร

จะตองมีการตรวจสอบ อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  
- พื้นท่ีท่ีอยูนอกเขตกระบวนการผลิตท้ังหมดควรจะตองมีการตรวจสอบอยางนอยทุก

สามเดือน 
 4. ดานการสงเสริมสนับสนุนดานความปลอดภัย การสงเสริมความปลอดภัย เปนกิจกรรม
ท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากถึงแมวาองคกรนั้นจะมีการออกแบบดานความปลอดภัยเปนอยางดี หรือ
ผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง หรือข้ันตอนปฏิบัติงาน (Task Procedure) จะปลอดภัยและ
ไดบังคับใชอยางตอเนื่องก็ตาม การสงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพมีความสําคัญยิ่ง เพราะการปองกัน
อุบัติเหตุข้ึนอยูกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงานทํางานดวยความปลอดภัย ผูปฏิบัติงานตองอาศัยความคิด
ของตัวเองและตองรักษาระเบียบวินัย เพื่อปองกันตัวผูปฏิบัติงานเอง พฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน
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สามารถถูกกระตุนหรือบังคับใหเกิดไดดวยการสงเสริมความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ การเร่ิมตน
การสงเสริมความปลอดภัยนั้น ผูนําควรจะ 

- ช้ีบงพฤติกรรมท่ีไมตองการ ซ่ึงปรากฏอยูอยางเดนชัด  
- วางแผนและจัดระบบสําหรับกลยุทธท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยแรงกระตุนเชิง

บวก (Positive Reinforcement)  
- กําหนดระบบการติดตามเพ่ือวิเคราะหเม่ือพฤติกรรมไดเปล่ียนแปลงแลววาได

เปล่ียนแปลงอยางไรและจะมีลักษณะนิสัย (Habit) ใหมอยางไร  
 

2.3 อุปกรณ เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสราง 
 เคร่ืองมือกอสราง - อุปกรณนั่งราน - แบบเหล็ก 

 1. นั่งรานเหล็ก (Scaffolding) ใชในงานกอสรางและทําช้ันวางท่ัวไป แข็งแรงตาม
หลัก วิศวกรรมกอสราง 

 2. แบบเหล็ก (Metal Form / Flat Face Form) ใชประกอบสําหรับเทคอนกรีต เชน 
เสาและคาน แข็งแรงทนทาน ใชงานไดนานโดยไมเสียรูป ประกอบไดเร็ว 

 3. ตัวหนอนลอคแบบ (U-Clip) ใชสวมลอคแบบเทปูน สะดวกรวดเร็วในการ
ประกอบใชไดนานเก็บรักษางาย 

 4. ชุดฟอรมไทร (Set Form Tie) ใชประกอบยึดแบบท่ีขนาดไมคงท่ี ความหนา
คอนกรีตมาก ๆ เชน สระนํ้า บอบําบัดน้ําเสีย แทงคน้ําคอนกรีต ประกอบไดเร็ว 
 เคร่ืองปมลมเคร่ืองยนตและมอเตอรไฟฟา 

1. ปมลมแบบลูกสูบ  (Air Compressor - Piston Type) ใชงานอัดลมท่ัวไป เชน   
อูซอมตาง ๆ งานกอสรางโรงงาน  

 2. Big Air Compressor - Screw Type ใชงานท่ีตองการลมมาก ๆ แรงอัดสูง ๆ ใชกับ
งานสกัดหลายหัวเจาะ งานพนทราย งานเจาะบาดาล เคร่ืองดีเซลพรอมตูเก็บเสียง 

 3. สกัดคอนกรีตลม (Air Chipping Hammer) ใชงานสกัดคอนกรีตหนา ๆ หรือทุบ
อาคารเสาคอนกรีต งานขุดทอตาง ๆ ใชคูกับเคร่ืองอัดลม 

 4. ปนยิงตะปู (Narrow Crown Stapler) ใชงานยิงตะปูท่ัวไป ไม เหล็ก คอนกรีต ใชคู
กับปมลมในงานเฟอรนิเจอรและกอสราง 

 5. บล็อกลม (Air Impact Wrench) เคร่ืองมือถอดนอต และมูเลยตาง ๆ ใชคูกับปมลม 



22 
 
 เคร่ืองมือไฟฟาและอุปกรณประกอบ 

 1. สวานแทน (Drill Press Drilling Machine) ใชในงานกอสรางและงานเจาะท่ัวไป 
ใชไฟ 220 v. และ 380 v. 

 2. สวานมือ (Drill / High Speed Drill) สวานไฟฟาเอนกประสงค ใชงานเฟอรนิเจอร 
โลหะคอนกรีตและอ่ืน ๆ 

 3. สกัดไฟฟา (Demolition Hammer) ใชในงานสกัดคอนกรีตท่ัวไป น้ําหนักเบา ขน
ยายสะดวกกับงานบนอาคาร  

 4. มอเตอรไฟฟา (Electric Motor) ใชในงานท่ัวไป กอสราง การเกษตร ปมน้ํา และ
เคร่ืองมือท่ัวไป 

 5. เคร่ืองเปาลมรอน - เย็น (Blower) ใชงานเปาฝุนละอองตามซอกมุมตาง ๆ เหมาะ
กับงานซอมบํารุงเคร่ืองมือและเปาลมรอน กับงานแพคของ 

 6. หินไฟ (Bench Grinder) ใชงานอเนกประสงค ลับมีด ดอกสวาน เหล็กสกัดและอ่ืน 
ๆ ตามตองการ 

 7. เคร่ืองขัดทําความสะอาด (Floor Machine) ใชงานขัดทําความสะอาดพื้นท่ัวไป
พรอมอุปกรณแปรงขัดลาง จานจับแผนสกอตไบรท 

 8. เคร่ืองเช่ือมทอ PVC (Welding Machine) ใชงานเช่ือมทอ PVC ตาง ๆ โดยใชลม
รอนและกานลวด PVC ใชกับงานทอขนาดใหญ 
 เคร่ืองมืองานเหล็ก - โลหะตาง ๆ 

 1. เคร่ืองตัด - เคร่ืองดัดเหล็กขอออย ระบบแบบไฮโดรลิก (Bar Cutter Hydrolic - 
Bar Bender) ใชงานตัดและดัดเหล็กเสนท่ัวไป เหล็กกลมและขอออย เหล็กกอสรางทุกชนิด ขนาดตัด
และดัดไดตั้งแต 9 mm. - 42 mm.  ใชมอเตอรไฟฟา 220 / 380 v. ระบบแบบไฮโดรลิก 

 2. เคร่ืองตัด - เคร่ืองดัดเหล็กขอออย ระบบแบบเฟอง (Bar Cutter - Bar Bender) ใช
งานตัดและดัดเหล็กเสนท่ัวไปทั้งกลมและขอออย เหล็กกอสรางทุกชนิด ขนาดตัดไดตั้งแต 9 mm. - 42 
mm. ใชมอเตอรไฟฟา 220 v. และ 380 v. 

 3. แทนกลึง (Base Lathe) ใชกับงานกลึงโลหะท่ัวไป 
 4. เคร่ืองบิลล่ิง (Drilling / Milling Machine) ใชงานเจาะเหล็ก เซาะรองล่ิม กัดทํา

แบบตาง ๆ ตามตองการ ใชไดท้ังเหล็ก อลูมิเนียม สแตนเลส และทองเหลือง 
 5. เคร่ืองแกะลายโลหะ (Machine Tools) ใชงานแกะลายโลหะตาง ๆ งานแมพิมพ

ตาง ๆ เชนลายพื้นรองเทา กระเปาหนังและตราสัญลักษณตาง ๆ 
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 6. เคร่ืองตาปเกลียวเหล็กเสน (Pipe Threading Machine) ใชงานตาปเหล็กเสน
กอสรางท่ัวไป ตาปเหล็กเจโบลท ขนาดตาง ๆ  

 7. เคร่ืองมวนเหล็กแผน - แปบ (Roll Reel) ใชงานมวนเหล็กแผนและทอเหล็ก ทํา
ปลองเสาปาย เสาแทงคน้ําทอแปบโคงตาง ๆ 

 8.  เคร่ืองตัดเหล็กไฟเบอร (Steel Cutter / Abrasive Disc Type) ใชงานตัดเหล็กเสน
กลมขอออย เหล็กแปป และทอตาง ๆ งานท่ัวไป และงานกอสราง 

 9. ชุดตัดแกส (European Type Welding) ใชงานตัดเหล็กเสน เหล็กแผน และเจาะ
เหล็ก เช่ือมทองเหลืองทองแดง และอ่ืน ๆ ตามตองการ 

 10. เคร่ืองตาปเกลียว (Pipe Threading Machine) ใชงานตาปทอแปปประปา ทอลม        
ทอสายไฟ  
 เคร่ืองมือชางไม - เฟอรนิเจอรและอุปกรณ 

 1. เคร่ืองตัด - เจียรไฟฟา (Angle Grinder) ใชงานตัดและเจียรวัสดุท่ัวไป  
 2. เคร่ืองเล่ือยวงเดือน (Circular Saw) ใชงานตัดไมและอ่ืน ๆ 
 3. ใบเล่ือยคารไบร (Metal Sitting Saws) ใชตัดไม ตัดอลูมิเนียม ตัด PVC ตัด

พลาสติก มีขนาดต้ังแต 4 - 24 นิ้วใชคูกับเคร่ืองเล่ือยวงเดือน 
 4. เคร่ืองโรเตอรพรอมดอก (Router) ใชงานเซาะรองไมตาง ๆ งานทําบัวไมท้ัง

เฟอรนิเจอรและกอสราง พรอมดอกแบบตาง ๆ เพื่อทําลายบัวหลายรูปแบบได 
 5. เคร่ืองขัดพื้นปาเก (Wooden Floor Sander) ใชงานขัดพื้นไมปาเกบริเวณกวาง ๆ 

เคร่ืองยนตเบนซินมีขนาด 8 - 13 HP. ใชงานงายสะดวกรวดเร็ว 
 6. เคร่ืองตัดองศา (Miter Saw) ใชงานตัดไมตาง ๆ ไมปาเก กรอบรูปไมบัวและอ่ืน ๆ 

ตามตองการ ตัดตรงและตัดเอียงองศาไดในตัว มีหลายรุนและยี่หอใหเลือกตามตองการ 
 รอก เคร่ืองยกของ เคร่ืองทุนแรงตาง ๆ 

 1.  รอกโซมือสาว  (Chain Block) ใชงานท่ัวไป ยกของ อูซอมและงานกอสราง มี
ขนาดต้ังแต 1 - 20 TON.  

 2.  รอกโซไฟฟา  (Electric Chain Hoist) ใชงานโรงงาน อูซอมตาง ๆ งานกอสราง มี
ท้ังไฟ 220 / 380 V. ขนาดยกต้ังแต 1 - 10 TON. 

 3.  รอกสลิงไฟฟา (Electric Hoist Blast) ใชงานท่ัวไปเหมือนรอกโซแตขนาดยกได
มากกวาและสูงกวาดวยระบบสลิง กําลังยกต้ังแต 1 - 100 TON. มีท้ังไฟ 220 V. และ 380 V. 
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 4.  แฮนดลิฟท  (Hand Lift) ใชขนยายของไดถึง 3 Ton. ยกพาเลทตาง ๆ ระบบโยก
ข้ึน - ลงดวยไฮโดรลิค 

 5. เครนโรงงาน ใชกับมอเตอรหรือเคร่ืองยนต เพื่อปรับใหไดรอบตามตองการ และ
เกิดการเพิ่มของกําลังฉุดลากตาง ๆ กับงานท่ัวไปและงานกอสราง 
  
2.4  ขอมูล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนบริษัทท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2526 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105526039012 ดวย
ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท แบงออกเปน 15,000 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท มีผูถือหุนท้ังหมด 
8 ราย ดังนี้ 

 1. นายอมร  สงคสมบัติ  จํานวนหุนท่ีถือ  10,200 หุน 
 2. นายไพโรจน  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  1,575 หุน 
 3. นางออย  วนะเกียรติกุล  จํานวนหุนท่ีถือ  1,125 หุน 
 4. นายประพนธ  อาณันยวณิชย  จํานวนหุนท่ีถือ  975 หุน 
 5. นายบุญโชค  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  375 หุน 
 6. นางกรพัณณ  พงษเจริญ จํานวนหุนท่ีถือ  375 หุน 
 7. นางรัชนีวรรณ  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  225 หุน 
 8. นางดวงฤทัย  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  150 หุน 

ซ่ึงมี นายอมร สงคสมบัติ เปนกรรมการของบริษัท สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขท่ี 47/2 หมูท่ี 2 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือทําการจัดซ้ือท่ีดิน
สําหรับขายและจัดแบงขายท้ังโดยเงินสดและเงินผอน หรือใหเชาและใหเชาซ้ือ รวมท้ังทําการ
ปรับปรุงท่ีดินดังกลาวใหเหมาะสมแกการแบงขาย หรือการใหเชา โดยการถมดิน สรางสะพาน ถนน 
ทางระบายน้ํา ติดต้ังไฟฟา ประปา ตลอดจนการปรับปรุงอ่ืน ๆ บรรดาท่ีจะเปนประโยชนแกกิจการ
ดังกลาวใหแกเอกชน นิติบุคคล ทางราชการ องคการหรือรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ทําการกอสรางอาคาร 
บานเรือน ตึก ตึกแถว แฟลต ศูนยการคา อาคารชุด (คอนโดมิเนียม) ทาวนเฮาส อาคารพาณิชย อาคาร
ท่ีพักอาศัย และส่ิงปลูกสรางอ่ืน ๆ เพื่อขาย หรือใหเชาเปนท่ีอยูอาศัย สถานการคา สํานักงานหรือ   
โรงภาพยนตร ทําการรับเหมาหรือประมูลถมท่ีดิน ขุดลอกคู คลอง จากเอกชน นิติบุคคล ทางราชการ 
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องคการหรืรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ตลอดจนใหชวงท่ีรับเหมาหรือรับประมูลมา ใหบุคคล นิติบุคคลอ่ืนรับ
ไปดําเนินการแทน รับออกแบบแปลนแผนผัง ควบคุมงานและติดต้ังอุปกรณอันเกี่ยวกับงานวิศวกรรม 
สถาปตยกรรม เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล ตลอกจนรับทําการซอมแซม แกไข ติดต้ัง อุปกรณและ
ระบบไฟฟา เดินสายไฟฟา และติดต้ัง ซอมแซมเกี่ยวกับการประปา โทรคมนาคม รวมท้ังใหประมูล 
รับประมูลจัดทํากิจการดังกลาวขางตนจากรัฐบาล องคการ รัฐวิสาหกิจและเอกชนตาง ๆ ดวย 
ประกอบกิจการรับเหมากอสรางซอมแซม ตอเติม แกไข ดัดแปลง ร้ือถอนอาคารตาง ๆ อาคารชุด 
(คอนโดมิเนียม) ทาวนเฮาส แฟลต โรงเรียน สถานท่ีราชการ โรงภาพยนตร ศูนยการคา คลังสินคา 
โรงงาน สนามบิน ทางหลวงแผนดิน และส่ิงปลูกสรางอ่ืน ๆ รวมท้ังรับปรึกษา ใหคําแนะนํา คํานวณ 
ออกแบบ เขียนแบบแปลนแผนผังการกอสรางทุกชนิด และทําการรับชวง ใหชวงหรือโอน รับโอน 
เพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคท่ีกลาวนี้ 
 บริษัทไดดําเนินธุรกิจกอสรางโดยมุงเนนคุณภาพโดยไดปรับปรุงระบบและวิธีการทํางาน
อยางตอเนื่องเพ่ือใหผลงานมีคุณภาพดี สงมอบงานไดตามเวลาและมุงเนนการสรางความพึงพอใจ
ใหแกลูกคาเปนสําคัญ  จากการดําเนินงานดังกลาวจึงสงผลใหบริษัท มีผลงานกอสรางเปนท่ีเช่ือถือ
จํานวนมากโดยปจจุบันบริษัทมีศักยภาพในการรับเหมางานกอสรางท้ังภาครัฐและเอกชน 
  บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพงานกอสรางอยางตอเนื่องเพื่อสนองตอบความ
ตองการของลูกคาใหไดมากท่ีสุด  บริษัทจึงไดจัดทําคูมือคุณภาพเพื่อใชในการบริหารงานขององคกร 
โดยคลอบคลุมการบริหารระบบคุณภาพของงานในทุกฝายของบริษัท ไดแก ฝายกอสราง แผนก
ประมาณราคา ฝายจัดหา ฝายทรัพยากรบุคคล และอํานวยการ  
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

เสริมสิน  วชิราพรพฤฒ (2554 : 21) ไดทําการศึกษาความสัมพันธของระดับมาตรการ
ความปลอดภัยกับคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัย โดยทําการศึกษาเฉพาะโครงการกอสราง
อาคารสูงจํานวน 8 โครงการ โดยการใชแบบสํารวจระดับมาตรการความปลอดภัย ซ่ึงมีการใหน้ําหนัก
ความสําคัญของมาตรการความปลอดภัยในแตละขอ ทําการสํารวจระดับมาตรการความปลอดภัย 
พรอมท้ังใชแบบสํารวจมูลคาความสูญเสียจากอุบัติเหตุและแบบสํารวจมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุ ทําการสํารวจคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัย จากน้ันนําระดับมาตรการความ
ปลอดภัยกับคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยมาวิเคราะหดูวามีความสัมพันธกันหรือไม อยางไร 
และมีระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีทําใหเกิดคาใชจายท่ี เกี่ยวของกับความปลอดภัยต่ําสุดหรือไม 



26 
 
อยางไร และวิเคราะหหาระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสมวาควรเปนเทาไร งานวิจัยช้ินนี้
สามารถสรุปออกมาเปนหัวขอตาง ๆ ไดดังนี้ 
 การประสบอันตราย จําแนกเปนหัวขอตาง ๆ ไดดังนี้ 

- ลักษณะการประสบอันตราย พบวาลักษณะการเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนสวนใหญสามารถ
เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ วัตถุส่ิงของหลนทับหรือตกใส (30%) วัตถุส่ิงของตัดหรือบาดหรือท่ิม
แทง (20%) วัตถุส่ิงของกระเด็นเขาตา (16%) วัตถุส่ิงของกระแทกหรือชน (15%) และตกจากท่ีสูง 
(13%) 

- สวนของรางกายท่ีประสบอันตราย พบวาการประสบอันตรายท่ีเทาสูงเปนอันดับหนึ่ง 
(22%) รองลงมาคือนิ้วมือ (20%) และตา (18%) ซ่ึงเปนอวัยวะหลักในการทํางานท้ังส้ิน 

-  อัตราความถ่ี อัตราความรุนแรง และดัชนีการประสบอันตราย พบวาโครงการกอสราง
ท้ังหมดเกิดการประสบอันตรายโดยเฉล่ีย 3.76% ของจํานวนงานกอสรางท้ังหมด และมีจํานวนวันท่ี
หยุดงานโดยเฉล่ีย 4.55 วัน/ราย อัตราความถ่ีของการประสบอันตรายเฉล่ียโครงการละ 41 รายตอหนึ่ง
ลานช่ัวโมงการทํางาน อัตราความรุนแรงของการประสบอันตรายเฉล่ียโครงการละ 171 วันตอหนึ่ง
ลานช่ัวโมงการทํางาน และดัชนีการประสบอันตรายเฉล่ียเทากับ 15.99 

 
1. มูลคาความสูญเสียจากอุบัติเหตุ จําแนกเปนหัวขอตาง ๆ ไดดังนี้ 

- กรณีนายจางจายเงินทดแทนใหกับลูกจางโดยตรง โดยไมผานกองทุนเงิน
ทดแทน พบวามูลคาความสูญเสียทางตรงสูงสุด 220 บาท/คน ต่ําสุด 9 บาท/คน และเฉล่ียประมาณ 85 
บาท/คน สวนมูลคาความสูญเสียทางออม นั้นสูงสุด 49 บาท/คน ต่ําสุด 2 บาท/คน และเฉล่ียประมาณ 
14 บาท/คน ซ่ึงสวนใหญจะมาจากคาแรงท่ีตองสูญเสียไปของคนงาน หัวหนางานหรือเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยเปนหลัก 

- กรณีนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน พบวานายจางจะตองจายเงิน
สมทบเขากองทุนเงินทดแทน 1% ของคาจางคนงานซ่ึงอยูประมาณ 168 บาท/คน และจะเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงโดยเปนสัดสวนโดยตรงกับการประสบอันตราย 

2. มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ จากการสํารวจพบวา 
- คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลสูงสุด 129 บาท/คน ต่ําสุด 

14 บาท/คน และเฉล่ีย 55 บาท/คน แสดงวาบางโครงการกอสรางยังใหความสําคัญกับการปองกันภัย
สวนบุคคลนอยเกินไป 
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- คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานท่ีเปนอันตราย
สูงสุด 360 บาท/คน ต่ําสุด 142 บาท/คน เฉล่ีย 264 บาท/คน 

- มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุสูงสุด 489 บาท/คน ต่ําสุด 196 บาท/คน 
เฉล่ีย 319 บาท/คน 

 2.1 ความสําคัญของมาตรการความปลอดภัย จากการสํารวจพบวามาตรการความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางดวยนั่งรานมีคะแนนความสําคัญสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก มาตรการ
ความปลอดภัยเกี่ยวกับเคร่ืองจักร และมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา ตามลําดับ 

 2.2  ระดับมาตรการความปลอดภัยซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตามมาตรการ
ความปลอดภัยของนายจางและลูกจาง จากการสํารวจพบวาระดับมาตรการความปลอดภัยสูงสุด
เทากับ 83% ต่ําสุดเทากับ 62% เฉล่ียเทากับ 74% แสดงใหเห็นวาในแตละโครงการน้ันยังมีการปฏิบัติ
ตามมาตรการความปลอดภัยท่ียังแตกตางกันคอนขางมาก 

 นอกจากนี้เสริมสินยังไดนําเอาขอมูลท่ีไดมาจากการสํารวจโครงการกอสราง 8 โครงการ 
ในเร่ืองมูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ และระดับ
มาตรการความปลอดภัยมาวิเคราะหเพื่อดูความสัมพันธโดยการใชโปรแกรมการปรับโคงหาสมการท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล หาสมการความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัยกับมูลคา
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุและสมการความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัยกับ
มูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุแลวนําสมการท้ังสองมารวมกัน พบวามูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจะมีความสัมพันธกับระดับมาตรการความปลอดภัยในรูปของสมการเอ็กโปเนนเชียล 
สวนมูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธกับระดับมาตรการความปลอดภัยในรูป
สมการเอ็กโปเนนเชียล เชนเดียวกันแตเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือระดับมาตรการ
ความปลอดภัยสูงข้ึน มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจะสูงข้ึนแตมูลคาความสูญเสียจากการ
เกิดอุบัติเหตุจะลดลง และเม่ือวิเคราะหระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสมท่ีทําใหเกิดคาใชจาย
ท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยมีคาตํ่าสุด โดยคํานึงถึงมูลคาความสูญเสียทางออมท่ีไมสามารถมองเห็น
อยางชัดเจน และจะอยูท่ี 77% - 81% ข้ึนอยูกับวาใหความสําคัญกับมูลคาความสูญเสียทางออมมาก
นองเพียงใด แตหากคํานึงถึงความสําคัญของชีวิตดวยแลว การลงทุนเพื่อปองกันอุบัติเหตุเพื่อใหไดมา
ซ่ึงระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีสูงข้ึนยอมเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงระดับความปลอดภัยในแงนี้
ไมควรต่ํากวา 81% ข้ึนอยูกับวาใหความสําคัญกับชีวิตของคนงานกอสรางมากหรือนอยอยางไร 

วรา  ฉายแสง (2550) ไดทําการศึกษาความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําระบบการ
บริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมมาใชในองคกรของบริษัทผูรับเหมาขนาดใหญ มีวัตถุประสงคเพื่อ
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ศึกษาแนวความคิดและปรัชญาของการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม การบริหารงานเพื่อควบคุม
ความสูญเสีย จุดเดนและวิวัฒนาการของระบบการบริหารความปลอดภัยสมัยใหม เปรียบเทียบกับการ
บริหารงานความปลอดภัยแบบดั้งเดิมโดยมีการแจกแบบสอบถามไปยังบริษัทผูรับเหมาท่ีมีจํานวน
พนักงานมากกวา 200 คน จํานวนท้ังส้ิน 111 ชุด ในประเด็นของความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดทํา
ระบบการปลอดภัยในองคกรสวนใหญในปจจุบัน การใหลําดับความสําคัญในการปฏิบัติดานความ
ปลอดภัย ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและความเปนไปไดในการนํา
ระบบบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมมาใชในองคกรของผูรับเหมาขนาดใหญโดยพิจารณาถึง
ปจจัยตาง ๆ ประกอบ รวมท้ังปจจัยท่ีไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีนํามาใช
พิจารณาดวยเชนกัน งานวิจัยช้ินนี้สามารถสรุปผลวิจัยออกมาดังนี้ 

1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการที่จะจัดทําระบบความปลอดภัยท่ีมีระบบ
การบริหารงานและการปฏิบัติท่ีมีระบบการวัดผลท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับจากสากล โดยตองการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนและตามลําดับความเส่ียงของงาน 

2.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมองวาความปลอดภัยเปนส่ิงท่ีตองลงทุนเพื่อใหออกมา
ในรูปของผลประโยชนท่ีทํากําไรใหกับองคกร โดยเฉพาะในเรื่องของการสรางขวัญและใหกําลังใจ
ใหแกพนักงาน 

3.  ระบบการบริหารความปลอดภัยในปจจุบันมีความเปนไปไดท่ีจะพัฒนาไปเปนระบบ
การบริหารความปลอดภัยสมัยใหมอันเนื่องมาจากมีปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถาม ท่ีสอดคลองกับจุดเดนของระบบความปลอดภัยแบบนี้ดังตอไปนี้ 

- 94% ของผูตอบแบบสอบถามคิดวาการกําหนดเปาหมายความปลอดภัยประจําป
ถือเปนส่ิงสําคัญอยางมากสําหรับองคกร 

- 50% ของผูตอบแบบสอบถามตองการการดําเนินการดานความปลอดภัยท่ีเปน
มาตรฐานและมีการวัดผลที่ชัด 

- 63% มีการดําเนินการปฏิบัติการดานความปลอดภัยเปนข้ันตอนและคํานึงถึงความ
เส่ียงของงานเปนสําคัญซ่ึงเปนการปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

-  95% มีความคิดเห็นวาควรมีการสอบสวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนและวิเคราะหถึง
สาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ 

- 84% มีความคิดเห็นวาการวิเคราะหสถิติการเกิดอุบัติเหตุควรมีการคํานวณอัตรา
ความถ่ีและความรุนแรงของการบาดเจ็บและรายงานใหผูบริหารทราบ 
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-  86% มองวาคาใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัยเปนการลงทุนมากกวา
ท่ีจะมองวาเปนคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน เนื่องจากตระหนักวาระบบความปลอดภัยท่ีดีสามารถลดความ
สูญเสียท่ีจะเกิดข้ึนได อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมขวัญกําลังใจในการทํางาน สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
พนักงาน 

- 62% มีความเห็นวาอุปสรรคท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีทําใหระบบการจัดการความ
ปลอดภัยไมไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง คือการขาดความเขมงวดในเร่ืองความปลอดภัยของภาครัฐ 

- 89% พบวาการจัดทําระบบความปลอดภัยสงผลใหการเกิดอุบัติเหตุมนแตละป
ลดลงซ่ึงทําใหคาใชจายเกี่ยวกับอุบัติเหตุลดลงตามมาดวย 

- ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนเกิดจากความบกพรองของตัว
ผูปฏิบัติงานมากท่ีสุดคิดเปน 60% และเกิดจากความบกพรองของการบริหารงานคิดเปน 25% 
     เอกภพ  พรภิมล (2549) ไดทําการศึกษาดัชนีช้ีนําดานความปลอดภัยในการกอสราง
อาคารสูงในกรุงเทพมหานคร คือ บรรยากาศความปลอดภัย และการตรวจสอบความปลอดภัย โดย
ดัชนีช้ีตามไดแก อัตราความถ่ีของอุบัติเหตุและดัชนีประสบอันตราย โดยกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษา คือ 
โครงการอาคารสูงท่ีอยูระหวางดําเนินการ 13 โครงการ โดยใชแบบสอบถามและประเมิน จาก
การศึกษาพบวา (1) ระดับบรรยากาศความปลอดภัยโดยรวมอยูในระดับสูง 1 โครงการ สวนท่ีเหลืออยู
ในระดับคอนคางสูง และผูจัดการโครงการ วิศวกร ชางเทคนิค และคนงานคิดวาระดับบรรยากาศ
ความปลอดภัยมีความแตกตางกัน โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (2) การตรวจสอบความ
ปลอดภัยพบวา โครงการกอสรางมีระบบความปลอดภัยท่ีจัดอยูในเกณฑดี 9 โครงการ สวนท่ีเหลือยู
ในเกณฑพอใช (3) ดัชนีช้ีนํา (บรรยากาศความปลอดภัย และการตรวจสอบความปลอดภัย) ไมมี
ความสัมพันธกับดัชนีช้ีตาม (อัตราความถ่ีของอุบัติเหตุและดัชนีประสบอันตราย) แตมีแนวโนมท่ีจะมี
ความสัมพันธกันทางลบ สวนบรรยากาศความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวกกับการตรวจสอบ
ความปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 สุนันท  คงแกว (2549) ไดทําการศึกษาการประเมินสภาพความปลอดภัยของสถานท่ีกอสราง
ของโครงการประเภทอาคาร โดยมีหัวขอท่ีใชในการตรวจสอบทั้งหมด 10 หัวขอ ประกอบดวย (1) 
รายงานการตรวจสอบเขตกอสราง (2) รายการตรวจสอบเคร่ืองมือ - เคร่ืองจักร (3) รายการตรวจสอบ
ไฟฟา  (4) รายการตรวจสอบกวานและลิฟตช่ัวคราว (5) รายการตรวจสอบนั่งราน (6) รายการ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรขนยายวัตถุ (7) รายการตรวจสอบการตกจากท่ีสูง วัสดุกระเด็น ตกหลนและการ
พังทลาย (8) รายการตรวจสอบบันไดช่ัวคราว (9) รายการตรวจสอบความสะอาด และมีระเบียบ การ
เดินสายไฟ และการใหแสงสวางช่ัวคราว หองสุขาช่ัวคราว และ (10) รายการตรวจสอบการเชื่อมและ
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การตัด ซ่ึงหัวขอการตรวจสอบไดถูกพัฒนาข้ึนโดยอางอิงจากประกาศกระทรวงมหาดไทย และ
มาตรฐานความปลอดภัยสําหรับงานกอสรางอาคารของวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย โดยทําการ
ทดลองใชรายการตรวจสอบท่ีพัฒนาข้ึนกับโครงการกอสรางจํานวน  30 โครงการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยแบงโครงการออกเปน 2 ประเภท คือ โครงการขนาดเล็ก มีขนาดความสูงต้ังแต 
7  เมตร แตไมเกิน 23 เมตร จํานวน 15 โครงการ และโครงการขนาดใหญ มีขนาดความสูงต้ังแต 23 
เมตรข้ึนไป จํานวน 15 โครงการ จากการศึกษาพบวา โครงการขนาดเล็กมีคาความปลอดภัยเฉล่ียอยู
ในเกณฑต่ํา ซ่ึงความปลอดภัยเกี่ยวกับเครื่องจักรขนยายวัสดุมีคาความปลอดภัยสูงสุด และความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับการตกจากท่ีสูง วัสดุกระเด็น ตกหลนและการพังทลาย มีคาความปลอดภัยต่ําท่ีสุด 
สวนโครงการขนาดใหญมีคาความปลอดภัยเฉล่ียอยูในเกณฑท่ีดี ซ่ึงความปลอดภัยเกี่ยวกับบันได
ช่ัวคราวมีคาความปลอดภัยสูงท่ีสุด และความปลอดภัยเกี่ยวกับความสะอาด และมีระเบียบ การเดิน
สายไฟ และการใหแสงสวางช่ัวคราว หองสุขาช่ัวคราว มีคาความปลอดภัยตํ่าท่ีสุด 

 อนุชา  วรบรร (2551) ไดทําการศึกษาผลของระบบการบริหารงานความปลอดภัย
สมัยใหมท่ีมีตออัตราการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนและหลังการใชระบบการบริหารงานความ
ปลอดภัยสมัยใหม ของคลังน้ํามันการปโตรเลียมแหงประเทศไทย วิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง
อัตราการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียกับคะแนนวัดผลตามมาตรฐาน ISRS (International Safety 
Rating System) ของสถาบัน International Loss Control Institute (ILCI) โดยการนําเอากิจกรรม
ดําเนินการของระบบการบริหารงานความปลอดภัยใหม 10 องคประกอบ จากท้ัง 20 องคประกอบ ซ่ึง
ไดแก องคประกอบท่ี 1. ภาวะผูนําและการจัดการ องคประกอบท่ี 2. การอบรมผูบริหาร องคประกอบ
ท่ี 3. การตรวจสอบความปลอดภัยตามแผน องคประกอบท่ี 5. การสอบสวนอุบัติเหตุ อุบัติการณ
องคประกอบท่ี 7. แผนฉุกเฉิน องคประกอบท่ี 8. กฎความปลอดภัยของหนวยงาน องคประกอบท่ี 10.
การฝกอบรมพนักงาน องคประกอบท่ี 11. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล องคประกอบท่ี 
12. การควบคุมสุขภาพ และองคประกอบท่ี 15. การประชุมกลุม ซ่ึงไดดําเนินการประเมินกับ
หนวยงานสายปฏิบัติการธุรกิจน้ํามันรวม 48 หนวยงาน พบวาหลังการนําระบบการบริหารงานความ
ปลอดภัยสมัยใหมมาใชในหนวยงานดังกลาว อัตราความรายแรงของการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน
ลดลงรอยละ 35 สวนอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานและไมหยุดงาน ลดลงรอยละ 49 และรากท่ี
สองของดัชนีการประสบอันตราย ลดลงรอยละ 37 วัดผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 95 ผลท่ีได พบวาเม่ือคะแนนการวัดผลมีคาสูงข้ึนจะมีผลใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุและ
ความสูญเสียลดลง ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการนําระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมมาใชกับ
องคกรทําใหสามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  นอกจากนี้ยังพบวามูลคาความเสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุลดลง 9,023,496 บาท (เฉล่ีย
ปงบประมาณ 2547 - 2548) ขณะท่ีคาใชจายจากการใชระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม
เพิ่มข้ึน 7,736,615 (เฉล่ียปงบประมาณ 2547 - 2548) ดังนั้นผลตางท่ีไดรับเทากับ 1,286,881 บาท ซ่ึง
มูลคาความเสียหายท่ีนํามาใชคํานวณเปนความสูญเสียทางตรงซ่ึงสามารถมองเห็นหรือประกันได โดย
ไมไดรวมความสูญเสียทางออมอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนการสูญเสียท่ีมองไดไมชัดเจน และทําใหผลตางจะยิ่งมีคา
เพิ่มมากข้ึน 

 อรุณ  แสงทอง (2549) ไดนําเสนอบทความเร่ือง ความปลอดภัยในงานกอสรางไวดังนี้ 
การเตรียมงานกอสราง ควรจะคํานึงถึงการรักษาความปลอดภัย ตั้งแตเร่ิมดําเนินการกอสราง ซ่ึงจะ
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ความปลอดภัยดานสถานท่ี หมายถึง การกั้นร้ัวแสดงขอบเขตของการกอสราง 
การทําหลังคาคลุมทางเดินสาธารณะท่ีติดกับบริเวณกอสราง การควบคุมการเขาและออก ตลอดจน
การติดปายท่ีเตือนดานความปลอดภัยตาง ๆ รวมท้ังควรจะมีการทําตาขาย หรือวัสดุอื่นหุมตัวอาคาร 
เพื่อเปนการปองกันของตกจากตัวอาคาร 

2. ความปลอดภัยสําหรับบุคคล หมายถึง การแตงกายของบุคคลตาง ๆ ภายใน
หนวยงานท่ีจะตองมีระเบียบเรียบรอย รวมทั้งตองมีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุสวนบุคคลในขณะอยู
ภายในหนวยงาน เชน การสวมหมวกแข็งนิรภัย เพื่อปองกันอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากวัสดุ
หลนใส เปนตนอันตรายประเภทตาง ๆ ในหนวยงาน ไดแก 

1.  อันตรายจากปนจั่นสําหรับยกของ สวนมากเกิดจากความประมาท หรือ
ความรูเทาไมถึงการณของผูท่ีเกี่ยวของ เหตุการณท่ีพบเปนประจําไดแก ของท่ียกหลนมาจากปนจั่นถูก
คน หรือโครงสรางพังเสียหาย การปองกันในการปฏิบัติข้ันพื้นฐานคือ ควรจะตรวจสอบสภาพของ
ลวดสลิงอยางสมํ่าเสมอ ควรจะเปล่ียนทันทีเม่ือครบอายุใชงาน และควรจะมีการตรวจสอบตาม
กฎหมายดานความปลอดภัย เร่ืองของความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น 

2.  อันตรายจากลิฟตช่ัวคราวและนั่งราน จะตองมีการจัดอุปกรณใหความ
ปลอดภัยอยางเพียงพอในลิฟต เชน อุปกรณดับเพลิง หรือเม่ือเกิดกรณีถึงขาดเบรกจะตองทํางานไดดี 
สวนนั่งรานจะคํ้ายันมีปรากฏเสมอถึงการพังของนั่งรานและคํ้ายันท่ีทับผูคนทําใหเสียชีวิต หรือไดรับ
บาดเจ็บ ซ่ึงสวนใหญมาจากความรูเทาไมถึงการณของผูสรางท่ีทําไวไมแข็งแรงพอตอการรับน้ําหนัก
บรรทุก 

3.  อันตรายจากไฟฟาและไฟไหม สาเหตุจากไฟฟานั้นมีใหเห็นเปนประจําใน
การกอสรางโดยสามารถแยกสาเหตุได 3 ประการคือ จากอุปกรณไฟฟา สายไฟฟาแรงตํ่า และสาย
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ไฟฟาแรงสูง เพราะวาหนวยงานกอสรางจะมีการวางระบบไฟฟาในลักษณะช่ัวคราว ทําใหมีการ
เดินสาย หรือการตอสายไฟฟามีลักษณะหละหลวมงายตอการเกิดอุบัติเหตุไฟฟาดูดได อีกท้ังอุปกรณ
ไฟฟาอาจปราศจากการบํารุงรักษาอยางถูกหลัก ทําใหมีการรั่วของไฟฟาจากอุปกรณได จึงเปนสาเหตุ
ของการเกิดอุบัติเหตุได สวนดานไฟไหมเปนความจริงท่ีวาอาคารกอสรางขนาดใหญหลายแหงมักเกิด
ไฟไหมในระหวางกอสรางอยางนอย 1 คร้ัง ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากไฟฟาลัดวงจร หรือมีการติดไฟจาก
วัสดุท่ีเปนเช้ือเพลิงท่ีเกิดจากความประมาท และมักงายของคนงาน 

 หนวยงานกอสรางควรจะมีหนวยพยาบาล และหนวยฉุกเฉิน โดยมีจุดมุงหมายในการ
ชวยชีวิต และระงับเหตุอันเกิดจากอุบัติเหตุใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนได เชน มีการปฐมพยาบาลอยางทันทวงที 
เพื่อลดความสูญเสีย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานนี้จะตองมีการ
ฝกซอมอยูเปนประจํา ทําใหเกิดความสมบูรณในขณะปฏิบัติการ 

 การประกันภัยควรจะมีในงานกอสราง เพราะถึงจะพยายามปองกันอุบัติเหตุใหดีเพียงใด ก็
ยังสามารถจะเกิดอุบัติเหตุได เพราะฉะน้ันการประกันภัยจึงเปนส่ิงท่ีจําเปน ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุกับ
คนงาน กองทุนเงินทดแทน ก็ไมสามารถจายคารักษาพยาบาลไดเพียงพอ ทําใหควรจะไดรับการ
คุมครองเพิ่มจากการประกันภัยบริษัทประกันภัย 

 สรุปผลงานวิจัยและวรรณกรรมท่ีผานมา สวนใหญจะพบวาเกือบทุกฝายท่ีเกี่ยวของยังไม
คอยใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการทํางาน และไมมีการนําระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัยมาใชในหนวยงาน ซ่ึงระบบการจัดการดานความปลอดภัยสวนใหญมีใชอยูในบริษัทขนาด
ใหญและเปนการจัดทําข้ึนมาใชภายในหนวยงานยังไมเปนท่ีแพรหลาย สวนการตรวจสอบความ
ปลอดภัยจากการวิจัยท่ีผานมาพบวา เกณฑการใหคะแนนความปลอดภัยมีแค 2 กรณี คือ มีและไมมี 
ซ่ึงในความเปนจริงปรากฏวามีบางสวนท่ีทําไมครบ แตผลการตรวจสอบไมมีเกณฑการใหคะแนนไว 
ซ่ึงจะทําใหไดคาความปลอดภัยของสถานท่ีกอสรางคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
 จากปญหาและเหตุผลดังกลาว การพัฒนารายการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ี
กอสราง และการจัดทําคูมือตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีกอสรางจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนและสําคัญ 
เพื่อใชสําหรับประเมินความปลอดภัยของสถานท่ีกอสราง และนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหหาแนว
ทางแกไขเพื่อปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังเปนแนวทางในการจัดการ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   3.1   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
   3.2   การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.4   การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
     
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชคือ  แบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  ซ่ึงแบงออกเปน        
5 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 คําถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง และรายไดตอเดือน โดยเปนคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  มี
ลักษณะเปนคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multiple Choice Questions) รวม 5 ขอ ไดแก 
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1.1 เพศ ขอมูลประเภทนามบัญญัติไดแก เพศชายและเพศหญิง 
1.2 อายุ ขอมูลประเภทเรียงลําดับ กําหนดชวงอายุดังนี้ 
       (1) 20 – 30 ป 
 (2) 31 - 40 ป  
 (3) 41 – 50 ป 
 (4) 51 – 60 ป 
1.3 ระดับการศึกษา ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) มัธยมตน  
 (2) มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. 
 (3) ปริญญาตรี  
 (4) สูงกวาปริญญาตรี 
 (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ…................……) 

 1.4 ตําแหนงงาน วัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ มีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) วิศวกร 
 (2) โฟรแมน 
 (3) เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 1.5 รายไดเฉล่ียตอเดือน ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีเกณฑในการกําหนดชวงรายได มี
ใหเลือก ดังนี้  

 (1) นอยกวา 5,000 บาท  
 (2) 5,000 - 9,999 บาท  
 (3) 10,000 -14,999 บาท  
 (4) 15,000 - 19,999 บาท 
 (5) 20,000 บาทข้ึนไป  

  สวนท่ี  2 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale Method : Lakers Scale Questions) ใชระดับ
การวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) 
  สวนท่ี  3 เปนคําถามเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติของบริษัทโชคประพันธ 
จํากัด เปนคําถามปลายเปดแบบอัตราสวน (Ratio Scale) ดังนี้ 



35 
 
    3.1 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล 
    3.2 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางาน 
    กําหนดระดับคะแนนของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ไว
ดังตอไปนี้ 
    ความหมาย         ระดับความคิดเห็น 
      มากท่ีสุด        5       
      มาก         4 
      ปานกลาง            3 
      นอย         2 
      ไมเคย        1 
  เกณฑการอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามท่ีเปนขอมูลประเภทนี้จะคํานวณ
จากชวงกวางระหวางช้ันตามหลักการหาคาพิสัย (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 80 - 81) ดังนี้ 
 

    อันตรภาคช้ัน    =       คะแนนสูงสุด -คะแนนตํ่าสุด 
                                 จํานวนชั้น 

    =   5-1 
5 

=   0.8 
 

   จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายคะแนนของระดับแรงจูงใจ  /  ความคิดเห็น /  
ความสําคัญ ไดดังนี้ 

    คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมาก 
    คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอย 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอยท่ีสุด  
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

   ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้  
   1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนและรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตาง  ๆ   ท่ี สามารถ

ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. รวบรวมสาระและเนื้อหาตาง ๆ ท่ีไดจากการศึกษางานวิจัย เพ่ือนํามาสราง

แบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย 
   3. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ เพื่อใช

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   4. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงจะตอง

ครอบคลุมท้ังตัวแปรและสอดรับกับวัตถุประสงคสําหรับการวิจัยท่ีกําหนดไว 
   5. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของเนื้อหาสาระและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 
   6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน เพื่อนําไปหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา         
(α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) คาความเช่ือม่ันท่ีไดจากวิธีนี้เรียกวา Alpha Coefficient 
หรือ Coefficient Alpha ซ่ึงคาอัลฟาท่ีไดจะแสดงถึงระดับความคงท่ีของคําถาม โดยจะมีคาระหวาง         
0 ≤ ∞ ≤ 1 คาท่ีใกลเคียงกับ 1 แสดงวามีความเช่ือม่ันสูง (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546 : 43)  
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยในคร้ังนี้มีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาประกอบดวย 2 สวนคือ 
   1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถามเก็บขอมูล

จากประชากร 65 คน โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูล จากการแจกแบบสอบถามใหประชากร 
   2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการคนควาหาขอมูลจากเอกสาร วารสารท่ี

สามารถอางอิงได ผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงแหลงขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพื่อประกอบการ
สรางแบบสอบถาม 
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3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. การตรวจสอบขอมูล (Edit ing)  ทําการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถามท่ีไดจากการออกเก็บขอมูลตามสถานท่ีท่ีกําหนดไว โดยแยกขอมูลท่ีไมสมบูรณออก 
   2. การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามท่ีถูกตองสมบูรณเรียบรอยแลวมาลงรหัส

สําหรับประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
   3. นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
   1. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
       สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistic) เปนการอธิบายขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
          1.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) 
     1.2 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  2 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงาน
กอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
     1.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 3 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในงานกอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) 
     1.4 วิเคราะหขอมูลแบบอสอบถามสวนท่ี 4 ทัศนคติตอความปลอดภัยในงาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D) 
     1.5 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 5 พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
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  2. การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
       สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistic) ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
โดยเลือกใชสถิติ ดังนี้ 
        2.1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
         สําหรับเพศ  สถิติท่ีใชทดสอบ  คือ  Independent t-test ในการหาความแตกตาง
ของคาเฉล่ีย 2 กลุม 
         สําหรับอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือน สถิติท่ีใช
ทดสอบ  คือ  One-Way ANOVA ในการหาความแตกตางของคาเฉล่ียท่ีมากกวา 2 กลุม โดยหากพบ
ความแตกตางจึงทําการทดสอบตอดวยวิธี Least - Significant Difference (LSD) เพื่อหาวาตัวแปรคูใด 
ท่ีมีคาเฉล่ียแตกตางกัน 
     2.2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
            สถิติท่ีใชทดสอบ คือ สถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อใชหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวท่ีเปนอิสระกัน 
เกณฑการแปลความหมาย คาสัมประสิทธสหสัมพันธ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2544 : 316) 
            1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 1 (ประมาณ 0.70 ถึง 0.90) ถือวา มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับสูง (สูงกวา 0.90 ถือวาอยูในระดับสูงมาก) 
            2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0.50 (ประมาณ 0.30 ถึง 0.70) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง 
            3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0 (ประมาณ 0.30 หรือ ต่ํากวา) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับตํ่า 
            4. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเปน 0 แสดงวา ไมมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   3.1   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
   3.2   การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.4   การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
     
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชคือ  แบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  ซ่ึงแบงออกเปน        
5 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 คําถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง และรายไดตอเดือน โดยเปนคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  มี
ลักษณะเปนคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multiple Choice Questions) รวม 5 ขอ ไดแก 
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1.1 เพศ ขอมูลประเภทนามบัญญัติไดแก เพศชายและเพศหญิง 
1.2 อายุ ขอมูลประเภทเรียงลําดับ กําหนดชวงอายุดังนี้ 
       (1) 20 – 30 ป 
 (2) 31 - 40 ป  
 (3) 41 – 50 ป 
 (4) 51 – 60 ป 
1.3 ระดับการศึกษา ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) มัธยมตน  
 (2) มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. 
 (3) ปริญญาตรี  
 (4) สูงกวาปริญญาตรี 
 (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ…................……) 

 1.4 ตําแหนงงาน วัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ มีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) วิศวกร 
 (2) โฟรแมน 
 (3) เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 1.5 รายไดเฉล่ียตอเดือน ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีเกณฑในการกําหนดชวงรายได มี
ใหเลือก ดังนี้  

 (1) นอยกวา 5,000 บาท  
 (2) 5,000 - 9,999 บาท  
 (3) 10,000 -14,999 บาท  
 (4) 15,000 - 19,999 บาท 
 (5) 20,000 บาทข้ึนไป  

  สวนท่ี  2 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale Method : Lakers Scale Questions) ใชระดับ
การวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) 
  สวนท่ี  3 เปนคําถามเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติของบริษัทโชคประพันธ 
จํากัด เปนคําถามปลายเปดแบบอัตราสวน (Ratio Scale) ดังนี้ 
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    3.1 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล 
    3.2 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางาน 
    กําหนดระดับคะแนนของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ไว
ดังตอไปนี้ 
    ความหมาย         ระดับความคิดเห็น 
      มากท่ีสุด        5       
      มาก         4 
      ปานกลาง            3 
      นอย         2 
      ไมเคย        1 
  เกณฑการอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามท่ีเปนขอมูลประเภทนี้จะคํานวณ
จากชวงกวางระหวางช้ันตามหลักการหาคาพิสัย (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 80 - 81) ดังนี้ 
 

    อันตรภาคช้ัน    =       คะแนนสูงสุด -คะแนนตํ่าสุด 
                                 จํานวนชั้น 

    =   5-1 
5 

=   0.8 
 

   จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายคะแนนของระดับแรงจูงใจ  /  ความคิดเห็น /  
ความสําคัญ ไดดังนี้ 

    คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมาก 
    คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอย 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอยท่ีสุด  
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

   ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้  
   1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนและรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตาง  ๆ   ท่ี สามารถ

ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. รวบรวมสาระและเนื้อหาตาง ๆ ท่ีไดจากการศึกษางานวิจัย เพ่ือนํามาสราง

แบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย 
   3. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ เพื่อใช

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   4. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงจะตอง

ครอบคลุมท้ังตัวแปรและสอดรับกับวัตถุประสงคสําหรับการวิจัยท่ีกําหนดไว 
   5. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของเนื้อหาสาระและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 
   6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน เพื่อนําไปหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา         
(α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) คาความเช่ือม่ันท่ีไดจากวิธีนี้เรียกวา Alpha Coefficient 
หรือ Coefficient Alpha ซ่ึงคาอัลฟาท่ีไดจะแสดงถึงระดับความคงท่ีของคําถาม โดยจะมีคาระหวาง         
0 ≤ ∞ ≤ 1 คาท่ีใกลเคียงกับ 1 แสดงวามีความเช่ือม่ันสูง (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546 : 43)  
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยในคร้ังนี้มีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาประกอบดวย 2 สวนคือ 
   1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถามเก็บขอมูล

จากประชากร 65 คน โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูล จากการแจกแบบสอบถามใหประชากร 
   2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการคนควาหาขอมูลจากเอกสาร วารสารท่ี

สามารถอางอิงได ผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงแหลงขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพื่อประกอบการ
สรางแบบสอบถาม 
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3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. การตรวจสอบขอมูล (Edit ing)  ทําการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถามท่ีไดจากการออกเก็บขอมูลตามสถานท่ีท่ีกําหนดไว โดยแยกขอมูลท่ีไมสมบูรณออก 
   2. การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามท่ีถูกตองสมบูรณเรียบรอยแลวมาลงรหัส

สําหรับประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
   3. นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
   1. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
       สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistic) เปนการอธิบายขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
          1.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) 
     1.2 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  2 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงาน
กอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
     1.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 3 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในงานกอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) 
     1.4 วิเคราะหขอมูลแบบอสอบถามสวนท่ี 4 ทัศนคติตอความปลอดภัยในงาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D) 
     1.5 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 5 พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
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  2. การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
       สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistic) ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
โดยเลือกใชสถิติ ดังนี้ 
        2.1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
         สําหรับเพศ  สถิติท่ีใชทดสอบ  คือ  Independent t-test ในการหาความแตกตาง
ของคาเฉล่ีย 2 กลุม 
         สําหรับอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือน สถิติท่ีใช
ทดสอบ  คือ  One-Way ANOVA ในการหาความแตกตางของคาเฉล่ียท่ีมากกวา 2 กลุม โดยหากพบ
ความแตกตางจึงทําการทดสอบตอดวยวิธี Least - Significant Difference (LSD) เพื่อหาวาตัวแปรคูใด 
ท่ีมีคาเฉล่ียแตกตางกัน 
     2.2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
            สถิติท่ีใชทดสอบ คือ สถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อใชหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวท่ีเปนอิสระกัน 
เกณฑการแปลความหมาย คาสัมประสิทธสหสัมพันธ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2544 : 316) 
            1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 1 (ประมาณ 0.70 ถึง 0.90) ถือวา มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับสูง (สูงกวา 0.90 ถือวาอยูในระดับสูงมาก) 
            2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0.50 (ประมาณ 0.30 ถึง 0.70) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง 
            3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0 (ประมาณ 0.30 หรือ ต่ํากวา) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับตํ่า 
            4. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเปน 0 แสดงวา ไมมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

   การวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
ในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนการวิจัยเชิงปริมาณดวยการเก็บขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเกี่ยวของ โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
และดําเนินการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงได ดังนี้ 
  สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  n          แทน      ขนาดของกลุมตัวอยาง  (Sample Size) 

  X    แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
  S.D.  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  t    แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 
  df   แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS   แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Square) 
 MS   แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Square) 
 F-Ratio  แทน คาท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
 F-Prop. P แทน ความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญในสถิติ  

 r    แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
 H0   แทน สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 
 H1   แทน สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 

 *    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 **   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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4.1 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistic Package for Social  
Science) ซ่ึงในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย
คร้ังนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและดําเนินการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง
 สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
4.2 ผลการวิเคราะห 

 สวนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลปจจัยขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงใน
ปจจุบัน รายไดตอเดือน ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม นําเสนอรายละเอียดของการ
วิเคราะหดวยตาราง ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะทางประชากรศาสตร จํานวน  (คน)  รอยละ  

เพศ     

ชาย 47  72.31  

หญิง 18  27.69  

รวม 65  100  

อายุ     

20 - 30 ป 14  21.54  

31 - 40 ป 30  46.15  

41- 50 ป 19  29.23  

51 - 60 ป 2  3.08  

รวม 65  100  

ระดับการศึกษา     

มัธยมตน 6  9.23  

มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. 15  23.08  

ปริญญาตรี 39  60.00  

สูงกวาปริญญาตรี 5  7.69  

รวม 65  100  

ตําแหนงปจจุบัน     

วิศวกร 23  35.38  
โฟรแมน 37  56.92  
เจาหนาท่ีความปอดภัย 5  7.69  

รวม 65  100  
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 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 65 คน 
สามารถจําแนกไดดังนี้  

 เพศ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 72.31 เปน
เพศหญิง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69 

 อายุ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 46.15  
รองลงมาคืออายุ 41- 50 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 29.23  อายุ 20 - 30 ป จํานวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 21.54 และอายุ 51- 60 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.08 ตามลําดับ 

 ระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูท่ี ปริญญาตรีจํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.08 
มัธยมตน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 9.23 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.69 
ตามลําดับ 

 ตําแหนงปจจุบัน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงโฟรแมน จํานวน 37 คน คิดเปน 
รอยละ 56.92 รองลงมาคือวิศวกร จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 35.38 และเจาหนาท่ีความปลอดภัย 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
  รายไดเฉล่ียตอเดือน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือน 20,000 บาทข้ึนไป 
จํานนวน จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมารายไดเฉล่ีย 10,000 - 14,999 บาท จํานวน 19 
คน คิดเปนรอยละ 29.23 รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 - 19,999 บาท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 
16.92 และรายไดเฉล่ียตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ตามลําดับ 
 
 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน  (คน)  รอยละ  

รายไดเฉล่ียตอเดือน     
ต่ํากวา 10,000 บาท 8  13.85  

10,000 - 14,999 บาท 19  29.23  

15,000 - 19,999 บาท 11  16.92  

20,000  บาทข้ึนไป 26  40.00  

รวม 65  100.00  

  

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
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 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
 การวิเคราะหขอมูลปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางของกลุมตัวอยางท่ี
ทําการตอบแบบสอบถาม แสดงในตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ของ

  กลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ระดับการบริหารความปลอดภัย 

   S.D. การแปลผล 

ดานการวางแผน 3.02 0.867 ปานกลาง 
ดานการดําเนินงาน 2.79 0.906 ปานกลาง 
ดานการตรวจสอบประเมินผล 3.34 0.800 ปานกลาง 
ดานการสงเสริมสนับสนุน 2.57 0.927 นอย 

รวม 2.93 0.783 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวมมีการบริหาร
ความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ดานการวางแผน และดานการดําเนินงาน มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดย
มีคาเฉล่ีย 3.34, 3.02 และ 2.79  และดานการสงเสริมสนับสนุนมีการบริหารความปลอดภัยมีนอย โดย
มีคาเฉล่ีย 2.57 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการวางแผนของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการวางแผน 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

ทานวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.98 1.152 ปานกลาง 

ทานเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแก
หัวหนางานของทาน 

3.02 1.068 ปานกลาง 

ทานมักจะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในการวางแผนเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในงานกอสราง 

3.09 1.071 ปานกลาง 

บริษัทของทานคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในงานกอสรางมาปฏิบัติงาน 

3.42 0.983 มาก 

บริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครอง
พนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตางๆ เปน 

2.62 1.026 ปานกลาง 

รวม 3.02 0.867 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการวางแผนโดย
ภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา บริษัทของทานคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางมา
ปฏิบัติงานมีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.42 และในขอทานวางแผนดานความ
ปลอดภัยในงานกอสรางใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ทานเสนอแผนงานดานความ
ปลอดภัยในงานกอสรางแกหัวหนางานของทาน  ทานมักจะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในการวางแผน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครอง
พนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตาง ๆ เปน มีการบริหารความปลอดภัยระดับปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.98, 3.02, 3.09 และ 2.62 ตามลําดับ 

 

 
 

X
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการดําเนินงานของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

 การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการดําเนินงาน 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

ทานมักจะพูดคุยกับหัวหนางานและเพ่ือรวมงานเกี่ยวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน 

2.51 1.174 ปานกลาง 

ทานขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการ
และผูรับเหมาชวง 

2.77 1.196 ปานกลาง 

ทานเขารวมในกิจกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัยของ
บริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

2.51 1.147 ปานกลาง 

ทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอม
แผน  ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง 

2.46 1.469 ปานกลาง 

ทานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจาก
การกอสราง โดยเนนดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ข้ันตอนใน
การปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

3.72 1.193 มาก 

รวม 2.79 0.906 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงานโดย
ภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ทานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนน
ดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุไดมีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 และในขอทานมักจะพูดคุยกับหัวหนา
งานและเพื่อรวมงานเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน ทานขอความรวมมือจาก
ทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการ
และผูรับเหมาชวง ทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินใน
กรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง และทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการ
ฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง มีการบริหารความปลอดภัยระดับปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.77, 2.51 และ 2.46 ตามลําดับ 

X
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการตรวจสอบประเมินผลของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการตรวจสอบประเมินผล 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด 

4.15 1.240 มาก 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณ
ดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

3.35 1.152 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

3.26 1.203 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเกบ็เอกสาร บันทึกขอมูล
ทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน 

2.49 1.336 นอย 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ 

3.42 0.983 มาก 

รวม 3.34 0.800 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบ
ประเมินผลโดยภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด  และบริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.15 และ  
3.42 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับ
งานดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยของบุคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง มีการบริหารความปลอดภัย
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.35 และ 3.26 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 
บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมี
คาเฉล่ีย 2.49 ตามลําดับ 
 
 

X
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการตรวจสอบประเมินผล ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการตรวจสอบประเมินผล 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด 

4.15 1.240 มาก 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณ
ดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

3.35 1.152 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

3.26 1.203 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูล
ทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน 

2.49 1.336 นอย 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ 

3.42 0.983 มาก 

รวม 3.34 0.800 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบ
ประเมินผลโดยภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
โดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด  และบริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.15 และ  
3.42  ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับ
งานดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยของบุคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง มีการบริหารความปลอดภัย
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.35 และ 3.26 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 
บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมี
คาเฉล่ีย 2.49 ตามลําดับ 
 
 

X
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการสงเสริมสนับสนุน ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม  

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการสงเสริมสนับสนุน 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

บริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน 
การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทําปาย
เตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน 

2.62 1.026 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมี
บทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน  ใหคําปรึกษา และ
สงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

2.51 1.174 นอย 

บริษัทของทานมีการส่ือสารประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูก
จิตสํานึก ดานความปลอดภยัในงานกอสราง เชน การมอบรางวัล
ดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงานการจดับอรดประชาสัมพันธ
ขาวสาร การจดันิทรรศการ เปนตน 

2.77 1.196 ปานกลาง 

บริษัททานเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
ความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร 

2.51 1.147 นอย 

บริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการ
ตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท 

2.46 1.469 นอย 

รวม 2.57 0.927 นอย 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุน
โดยภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.57 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัท
ของทานมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงาน
กอสราง เชน การมอบรางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรดประชาสัมพันธ
ขาวสาร การจัดนิทรรศการ เปนตน และบริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดาน
ความปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใชอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคล การจัดทําปายเตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน มีการ

X
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บริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.77 และ 2.62 ในขอบริษัททานเปดโอกาสใหพนักงาน
มีสวนรวมในการนําเสนอความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย 
ใหมีบทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยใน
งานกอสราง และบริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพ
ประจําปกับพนักงานของบริษัท มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.51 และ 2.46 
ตามลําดับ 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสราง
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัดของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม แสดงในตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ

  ทํางานกอสราง ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ Min  Max        S.D. 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามกฎหมาย 

1000 5000 1815.38 1013.846 

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามความสมัครใจ 

1500 8000 3381.54 1441.884 

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

1000 5000 1569.23 951.466 

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามความสมัครใจ 

1500 6000 3001.56 1178.712 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสราง
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ท่ีเปนคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตาม
กฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 5,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1,815.38 
บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 
บาท และมากท่ีสุดเทากับ 8,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3,381.54 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการ

X
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ความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 
5,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1,569.23 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพ
การทํางานตามความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 6,000 บาท โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 3,001.56 บาท 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลความรูเก่ียวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 การวิเคราะหเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางของกลุมตัวอยางท่ีทํา
การตอบแบบสอบถาม แสดงในตารางดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.9  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความรูเกี่ยวกับการความ

  ปลอดภัยในงานกอสราง ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

Min = 2.00 คะแนน Max = 8.00 คะแนน    = 5.38 คะแนน 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามมี
คะแนนตํ่าสุด 2 คะแนน คะแนนสูงสุด  8 คะแนน โดยมีคาเฉล่ีย 5.38 คะแนน โดยจํานวนผูท่ีตอบถูกมาก
ท่ีสุด คือ 5 คะแนน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69 รองลงมาตอบถูก 6 คะแนน จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 26.15  และตอบถูก 4 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 24.62 ตามลําดับ 
 
 
 

X

คะแนนความรูเก่ียวกับการความปลอดภยัในงานกอสราง จํานวน (คน)  รอยละ  
2 คะแนน 1  1.54  
3 คะแนน 2  3.08  

4 คะแนน 16  24.62  

5 คะแนน  18  27.69  

6 คะแนน 17  26.15  

7 คะแนน 9  13.85  

8 คะแนน 2  3.08  

รวม 65  100.00  
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 สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐาน การวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนใน
การปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัดเปนดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน  
 สมมติฐานขอท่ี 1.1 พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0  : พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของประชากร 2 กลุม 
ซ่ึงสุมตัวอยางจากแตละกลุมอยางเปนอิสระตอกัน (Independent t-test) โดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 
เปอรเซ็นต ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางท่ี 4.10  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
   ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามเพศ 

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสราง 

t-test  

เพศ  S.D. t Df P 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามกฎหมาย 

ชาย 1851.06 999.5437 0.456 63 0.650 
หญิง 1722.22 1074.055    

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามความสมัครใจ 

ชาย 3406.38 1508.729 0.223 63 0.824 
หญิง 3316.67 1288.980    

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

ชาย 1531.91 929.026 -0.508 63 0.613 
หญิง 1666.67 1028.992    

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามความสมัครใจ 

ชาย 3078.26 1211.044 0.830 62 0.410 
หญิง 2805.56 1099.985    

 

X
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 จากตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกตาง
กัน โดยใชสถิติ Independent t-test ในการทดสอบ พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ  
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามความสมัครใจ มีคา Probability (p) เทากับ 0.650 
0.0824 0.613 และ 0.410 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.2 พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0  : พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ

  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามอายุ 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหล ง ค ว าม
แปรปรวน 

       SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวางกลุม 1756294.583 3 585431.528 0.558 0.645 

ภายในกลุม 64028320.802 61 1049644.603   

รวม 65784615.385 64    

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวางกลุม 9830635.628 3 3276878.543 1.622 0.193 
 

ภายในกลุม 
 
123227210.526 

 
61 

 
2020118.205 

  

รวม 133057846.154 64    
คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 
 

ระหวางกลุม 

 
 

1109388.857 3 369796.286 0.397 0.756 

ภายในกลุม 

 
 
 
 
 

56829072.682 

 
 
 
 
 

61 

 
 

931624.142 
  

รวม 57938461.538 64    
คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความ 
สมัครใจ 

ระหวางกลุม 4868817.045 3 1622939.015 1.178 0.326 

 

ภายในกลุม 
 
82661026.705 

 
60 

 
1377683.778 

  

รวม 87529843.750 63    

จากตารางท่ี 4.11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตาง
กัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบ พบวา 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับมาตรการความ
ปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางาน
ตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตามความสมัครใจ มีคา 
F-Prob เทากับ 0.645, 0.193, 0.756 และ 0.326 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และ
ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุน
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ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.3 พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0 : พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1 : พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 

 
ตารางท่ี 4.12  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS 
F-
Ratio 

F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

4461538.462 3 1487179.487 1.479 0.229 

ภายในกลุม 61323076.923 61 1005296.343     

รวม 65784615.385 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

11512487.179 3 3837495.726 1.926 0.135 

ภายในกลุม 121545358.974 61 1992546.868     
รวม 133057846.154 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 
 

ระหวาง
กลุม 

1312820.513 3 437606.838 0.471 0.703 

ภายในกลุม 56625641.026 61 928289.197     
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  จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับ
การศึกษาแตกตางกัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการ
ทดสอบ พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของ
สภาพการทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตาม
ความสมัครใจ มีคา F-Prob เทากับ 0.229, 0.135, 0.703 และ 0.816 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.4 พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0 : พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1 : พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         
(One-Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 

 

ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

 รวม 57938461.538 64       
คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความ
สมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

1347422.697 3 449140.899 0.313 0.816 

ภายในกลุม 86182421.053 60 1436373.684     

รวม 87529843.750 63       
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ตารางท่ี 4.13  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ

  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามตําแหนง 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

1982970.261 2 991485.131 0.963 0.387 

ภายในกลุม 63801645.123 62 1029058.792     

รวม 65784615.385 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

4182602.911 2 2091301.455 1.006 0.372 

ภายในกลุม 128875243.243 62 2078632.956     
รวม 133057846.154 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

3131411.010 2 1565705.505 1.771 0.179 

ภายในกลุม 54807050.529 62 883984.686     
รวม 57938461.538 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความ
สมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

469843.750 2 234921.875 0.165 0.849 

ภายในกลุม 87060000.000 61 1427213.115     

รวม 87529843.750 63       

จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนง
แตกตางกัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  ในการทดสอบ 
พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการ
ทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตามความสมัคร
ใจ มีคา F-Prob เทากับ 0.387, 0.372, 0.179 และ 0.849 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคา



57 
 
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 สมมติฐานขอท่ี 1.5 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0  : พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         
(One-Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 

 
ตารางท่ี 4.14  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามรายไดตอเดือน 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

4656553.388 3 1552184.463 1.549 0.211 

ภายในกลุม 61128061.996 61 1002099.377     

รวม 65784615.385 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

1325023.187 3 441674.396 0.205 0.893 

ภายในกลุม 131732822.967 61 2159554.475     
รวม 133057846.154 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

565521.613 3 188507.204 0.200 0.896 

ภายในกลุม 57372939.926 61 940539.999     
รวม 57938461.538 64       
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ตารางท่ี 4.14  (ตอ) 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความสมัคร
ใจ 

ระหวาง
กลุม 

6919902.025 3 2306634.008 1.717 0.173 

ภายในกลุม 80609941.725 60 1343499.029     

รวม 87529843.750 63       

จากตารางท่ี 4.14 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตอ
เดือนแตกตางกัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  ในการ
ทดสอบ พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ  คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของ
สภาพการทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตาม
ความสมัครใจ มีคา F-Prob เทากับ 0.211, 0.893, 0.896 และ 0.173 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน
แตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที่  2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 H0: ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุน
ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

 H1: ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุน
ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

 สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะห จะใชการทดสอบดวยการวิเคราะหความสัมพันธของตัว
แปรสองตัวท่ีเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) จะใชระดับความเช่ือม่ัน 95% ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเม่ือ คา 
Sig. มีคานอยกวา 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.15 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
      มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
      สวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.0870 0.520 ไมมี  

ดานการดําเนินงาน 0.390 0.001** มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.116 0.357 ไมมี  

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.317 0.010* มี เดียวกัน 

รวม 0.258 0.038*  มี เดียวกัน 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน
งานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน กับมูลคา
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตาม
กฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.038, 0.001 และ 0.010 ซ่ึง
นอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา 
ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการ
ดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดาน
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการวางแผน และดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
   มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
   สวนบุคคลตามความสมัครใจ ของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภยัสวนบุคคลตามความสมัครใจ 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.248 0.022* มี เดียวกัน 

ดานการดําเนินงาน 0.175 0.014* มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.005 0.967 ไมมี  

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.111 0.030* มี เดียวกัน 

รวม 0.271 0.043*  มี เดียวกัน 

  จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริม
สนับสนุน กับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามสมัครใจของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.043, 0.022, 0.014 
และ 0.030 ซ่ึงนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความวา ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก 
ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุน
ในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครคนใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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ตารางท่ี 4.17  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
   มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
   ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.113 0.036* มี เดียวกัน 

ดานการดําเนินงาน 0.148 0.027* มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.315 0.003** มี เดียวกัน 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.239 0.041* มี เดียวกัน 

รวม 0.266 0.007**  มี เดียวกัน 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน
งานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริม
สนับสนุน กับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.034, 0.038, 0.018 และ 0.021 ซ่ึงนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ปจจัยดานการบริหารความ
ปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดาน
การสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคา
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัคร
ใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
   มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
   ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.150 0.034* มี เดียวกัน 

ดานการดําเนินงาน 0.261 0.038* มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.095 0.453 ไมมี  

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.346 0.018* มี เดียวกัน 

รวม 0.272 0.021*  มี เดียวกัน 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน
งานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบ
ประเมินผล และดานการสงเสริมสนับสนุน กับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานมูลคาการ
ลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตาม
สมัครใจของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.007, 0.026, 0.027, 0.003 และ 
0.041 ซ่ึงนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  
หมายความวา ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก 
ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบประเมินผล และดานการสงเสริมสนับสนุน มี
ความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
   การวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
ในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินงานและข้ันตอน 
เพื่อตองการทราบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ โดยเปรียบเทียบจากเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงและรายไดตอเดือน และศึกษาถึงปจจัยการบริการความปลอดภัยในงาน
กอสราง เพื่อเปนแนวทางสําหรับการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุในงานกอสราง เพ่ือนําไปพัฒนา
และกําหนดกลยุทธการปองกันความปลอดภัยในงานกอสรางตอไป  สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

  สวนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
  สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง
  สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 72.31 เปนเพศ
หญิง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 46.15  
รองลงมาคืออายุ 41 - 50 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 29.23  อายุ 20 - 30 ป จํานวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 21.54 และอายุ 51 - 60 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.08 ตามลําดับ 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาคือปริญญาตรี จํานวน 39 คน คิดเปนรอย
ละ 60 รองลงมาคือมัธยมปลาย / ปวช ./ ปวส. จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.08 มัธยมตน จํานวน 6 
คน คิดเปนรอยละ 9.23 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
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  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงโฟรแมน จํานวน 37 คน คิดเปน รอยละ 56.92 
รองลงมาคือวิศวกร จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 35.38 และเจาหนาท่ีความปลอดภัย จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป จํานนวน จํานวน 26 
คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมารายไดเฉล่ีย 10,000 - 14,999 บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
29.23 รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 - 19,999 บาท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 16.92 และรายไดเฉล่ีย
ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ตามลําดับ 
  สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง พบวา 
  การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวมมีการบริหารความปลอดภัยระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตรวจสอบประเมินผล 
ดานการวางแผน และดานการดําเนินงาน มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 
3.34, 3.02 และ 2.79 ตามลําดับ และดานการสงเสริมสนับสนุนการบริหารความปลอดภัยมีนอย โดยมี
คาเฉล่ียอยูท่ี 2.57  
  ดานการวางแผน พบวา 
  การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการวางแผนโดยภาพรวม มีการบริหารความ
ปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของทานคัด
สรรบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางมาปฏิบัติงานมีการบริหารความ
ปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.42 และในขอทานวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ทานเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแก
หัวหนางานของทาน ทานมักจะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในการวางแผนเก่ียวกับความปลอดภัยในงาน
กอสราง และบริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครองพนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ 
ประกันสุขภาพตาง ๆ เปน มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.98, 3.02, 3.09 และ 
2.62 ตามลําดับ 
  ดานการดําเนินงาน พบวา 
  การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงานโดยภาพรวม มีการบริหาร
ความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทานปฏิบัติตามแผน
มาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนนดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ 
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ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุไดมีการบริหารความปลอดภัย
มาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 และในขอทานมักจะพูดคุยกับหัวหนางานและเพื่อรวมงานเกี่ยวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน ทานขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการและผูรับเหมาชวง ทานใหความ
รวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ี
กอสราง และทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ี
เกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.77, 2.51 
และ 2.46 ตามลําดับ 
 ดานการตรวจสอบประเมินผล พบวา 
 การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบประเมินผลโดยภาพรวม มีการ
บริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของ
ทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยาง
ใกลชิด  และบริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสราง
สมํ่าเสมอ มีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.15 และ 3.42 ในขอบริษัทของทานมีการ
ตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยในงาน
กอสราง และบริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของบุคลากร
แผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.35 
และ 3.26 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงาน
ดานความปลอดภัยทุกเดือน มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.49 ตามลําดับ 
 ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา 
 การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุนโดยภาพรวม มีการ
บริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.57 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของทานมีการ
ส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การมอบ
รางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร การจัดนิทรรศการ 
เปนตน และบริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยกับทุก
หนวยงานเพื่อลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การ
จัดทําปายเตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน ม่ีการบริหารความปลอดภัยปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.77 และ 2.62 ในขอบริษัททานเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
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ความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมขององคกร บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมีบทบาทใน
การดําเนินการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง 
และบริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับ
พนักงานของบริษัท มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.51 และ 2.46 ตามลําดับ 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด  ท่ีเปนคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุด
เทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 5,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1,815.38 บาท คาใชจาย
สําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 บาท และมาก
ท่ีสุดเทากับ 8,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3,381.54 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 5,000 บาท โดย
มีคาเฉล่ียเทากับ 1,569.23 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตาม
ความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 6,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
3,001.56 บาท 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลความรูเก่ียวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 ความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามมีคะแนนตํ่าสุด 2 
คะแนน คะแนนสูงสุด 8 คะแนน โดยมีคาเฉล่ีย 5.38 คะแนน โดยจํานวนผูท่ีตอบถูกมากท่ีสุด คือ 5 
คะแนน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69  รองลงมาตอบถูก 6 คะแนน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 
26.15  และตอบถูก 4 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 24.62 ตามลําดับ 
 สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สมมติฐานขอท่ี 1.1 พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.2 พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.3 พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.4 พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 

 สมมติฐานขอท่ี 1.5 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 สมมติฐานท่ี  2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
การดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ 
ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธ
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กอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการวางแผน และดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
การวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจของบริษัท 
โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายได ไดแก ดาน
การวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมายของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
การวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบประเมินผล และดานการสงเสริมสนับสนุน มี
ความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
 
5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษา การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุใน
งานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีประเด็นใหอภิปรายดังนี้ 

 1. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ดานการวางแผน มีระดับการบริหารความ
ปลอดภัยปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจากพนักงานมีการวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในการทํางาน การเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแก
หัวหนางาน  และการวางแผนเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางต่ํา ดานบริษัทคัดสรรบุคลากรที่มี
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ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางมาปฏิบัติงาน บริษัทมีการวางแผนดานสวัสดิการ
คุมครองพนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตาง ๆ ในระดับปานกลาง จึงทําใหมีการ
บริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง หากมีการวางแผนท่ีดีระดับการบริหารความปลอดภัยจะสูงข้ึน 
ซ่ึงสอดคลองกับ วิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ว.ส.ท (วิศวกรรม
สาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพื่อ การตรวจสอบดานความปลอดภัย 
ดานการวางแผนและนโยบาย เปนระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจพิจารณาถึงสภาพความ
ปลอดภัยในดานตาง ๆ ขององคกร เชน เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ การปฏิบัติงานของพนักงาน 
สภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เปนตน เพื่อรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตองเสนอตอผูบริหาร เพื่อจะไดกําหนด
มาตรการในการปองกันอุบัติเหตุและสรางเสริมความปลอดภัย  

2. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงานโดยภาพรวม มีการบริหาร
ความปลอดภัยปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจาก การพูดคุยกับหัวหนางานและเพื่อนรวมงานเก่ียวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงานนอย ขาดการขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดาน
ความปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการและผูรับเหมาชวง เขารวมใน
กิจกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัยของบริษัทไมสมํ่าเสมอ พนักงานใหความรวมมือในการ
วางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสรางนอย  
และไมปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนนดําเนินการตาม
แผนงาน วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได จึงทําใหมี
การบริหารจัดการปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับวิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ว.ส.ท (วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพ่ือ การ
ตรวจสอบดานความปลอดภัย ดานการดําเนินการ โดยหลักการแลวระบบการบริหารงานดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในงานกอสรางท่ีดีนั้น อาศัยแนวปฏิบัติอยาง
นอย 7 ประการ ผูบริหารระดับสูงเปนผูนําและริเร่ิมในการกําหนดนโยบายและความรับผิดชอบดาน
ความปลอดภัย และคอยตรวจสอบใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายอยางตอเนื่อง การมอบหมาย
หนาท่ีและความรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัย  แกลูกจางและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ท้ังนี้เพ่ือใหเห็น
ความสําคัญและรวมมือกับปฏิบัติ  การดูแลสภาพการทํางานตาง ๆ ใหเกิดความปลอดภัยมากข้ึน การ
จัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัย สําหรับลูกจางและผูเกี่ยวของในระดับตาง ๆ การจัดใหมีระบบ
การบันทึกการประสบอันตรายจากการทํางานรวมท้ังการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน  
การจัดใหมีระบบการปฐมพยาบาล การดูแลทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพ การรณรงค
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สงเสริมเพื่อจูงใจใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในเร่ืองของความปลอดภัย ของลูกจางใน
ทุก ๆ ระดับ  

 3. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบประเมินผล มีการบริหาร
ความปลอดภัยระดับปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจากบริษัทมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวม
ของงานกอสรางอยางใกลชิด  มีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของ
กับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง และบริษัทของทานมีการ
ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน จึงทําใหมี
การบริหารความปลอดภัยปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับวิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรม
ความปลอดภัย ว.ส.ท (วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพื่อ การ
ตรวจสอบดานความปลอดภัย ดานตรวจสอบประเมินผล การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ หัวหนางาน ผูบริหารระดับกลาง และระดับสูงจะตองมีสวนรวมในการตรวจสอบความ
ปลอดภัยดวย การท่ีจะใหไดรับประโยชนสูงสุดจากการตรวจสอบนั้นจะตองมีการมอบหมายความ
รับผิดชอบในการแกไขปรับปรุง และติดตามผลการแกไขทุกคร้ังหลังจากที่มีการตรวจสอบดวย ถา
หากมีการแกไขปรับปรุงตามผลการตรวจสอบจนเปนท่ีนาพอใจแลว ก็ใหรายงานตอผูบริหารระดับสูง 
เพื่อจะไดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 4. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุน มีการบริหารความ
ปลอดภัยนอย ท้ังนี้เนื่องจากบริษัทมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดาน
ความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การมอบรางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรด
ประชาสัมพันธขาวสาร การจัดนิทรรศการ เปนตน  และบริษัทมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพื่อลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใช
อุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทําปายเตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน มี
การบริหารความปลอดภัยปานกลาง บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอความคิดเห็น
ตาง ๆ  เกี่ยวกับการปรับปรุง การบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร  
บริษัทมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมีบทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน ให
คําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการจัด
รณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท มีการบริหาร
ความปลอดภัยนอย  ซ่ึงสอดคลองกับวิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมความปลอดภัย 
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ว.ส.ท (วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพื่อ การตรวจสอบ
ดานความปลอดภัย ดานการสงเสริมสนับสนุนดานความปลอดภัย การสงเสริมความปลอดภัย เปน
กิจกรรมท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากถึงแมวาองคกรนั้นจะมีการออกแบบดานความปลอดภัยเปน
อยางดี หรือผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง หรือข้ันตอนปฏิบัติงาน (Task Procedure)  จะ
ปลอดภัยและไดบังคับใชอยางตอเนื่องก็ตาม  การสงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพมีความสําคัญยิ่ง เพราะการ
ปองกันอุบัติเหตุข้ึนอยูกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงานทํางานดวยความปลอดภัย  ผูปฏิบัติงานตองอาศัย
ความคิดของตัวเองและตองรักษาระเบียบวินัย เพื่อปองกันตัวผูปฏิบัติงานเอง พฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงานสามารถถูกกระตุนหรือบังคับใหเกิดไดดวยการสงเสริมความปลอดภัย  
 
5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 1. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงาน ผูบริหารควรกําหนด
นโยบาย ใหพนักงานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนน
ดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุได  มีการประชุมระหวางพนักงาน เพื่อนรวมงานและหัวหนางานเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน  ขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
ไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการและผูรับเหมาชวง ทานใหความรวมมือในการ
วางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง และขอ
ความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณใน
สถานท่ีกอสราง  
  2. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบประเมิน ผูบริหารควร
กําหนดนโยบาย การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวมของงาน
กอสรางอยางใกลชิด มีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มี
การตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยใน
งานกอสราง มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของบุคลากรแผนกความ
ปลอดภัยในโครงการกอสราง  
 3. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุน ผูบริหารควรกําหนด
นโยบาย การส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงานกอสราง 
เชน การมอบรางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร การจัด
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นิทรรศการ เปนตน การสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพื่อลด
อุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทําปายเตือน 
สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
ความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมขององคกร  มีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมีบทบาทในการดําเนินการ 
ประสานงาน ใหคําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของ
ทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท 
  

5.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวเนื่องในอนาคต 
 1. ควรมีการจดัทําวิจยัในเร่ืองการมีสวนรวมในการลดอุบัติเหตุของพนักงาน บริษัท โชค

ประพันธกอสราง จํากัด 
   2.ควรศึกษาเจาะลึกพฤติกรรมการใชอุปกรณเคร่ืองมือปองกันอุบัติเหตุของพนักงาน บริษัท โชค
ประพันธกอสราง จํากัด มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตอุยางไร  
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง   การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
_________________________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง  :  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองของหัวขอท่ีตรงกับตัวคุณมากท่ีสุด 
 

สวนที่ 1 ปจจัยดานขอมูลสวนบุคคล 

1.1   เพศ 

  1. ชาย 

  2. หญิง 
 
 

1.2   อาย ุ

  1. 20 – 30 ป 
  2. 31 – 40 ป 
  3. 41 – 50 ป 
  4. 51 – 60 ป 

 

1.3 ระดับการศึกษา 

  1. มัธยมตน 

  2. มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส.  
  3. ปริญญาตรี 

  4. สูงกวาปริญญาตรี 

  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ…................……) 
 

1.4 ปจจุบันมีตําแหนงใด 
  1. วิศวกร 
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  2. โฟรแมน 

  3. เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 

1.5 รายไดตอเดือน   
  1. นอยกวา 5,000 บาท 

  2. 5,000 - 9,999 บาท 

  3. 10,000 - 14,999 บาท  
  4. 15,000 - 19,999 บาท 

  5. 20,000  ข้ึนไป 

 

สวนท่ี 2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานมีความเห็นตรงกับคําถามตอไปนี้โดยใหคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้  มากท่ีสุด =5 มาก = 4 ปานกลาง = 3  นอย = 2  นอยท่ีสุด = 1 

 
 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

ระดับการมีสวนรวมและใหความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ดานการวางแผน 
1.1 ทานวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
     

1.2 ทานเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแกหัวหนา
งานของทาน                                 

     

1.3 ทานมักจะพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในการวางแผนเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในงานกอสราง 

     

1.4 บริษัทของทานคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูเก่ียวกับความปลอดภัย
ในงานกอสรางมาปฏิบัติงาน 

     

1.5 บริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครองพนักงาน 
เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตางๆ เปน 
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 สวนท่ี 2 (ตอ) ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานมีความเห็นตรงกับคําถามตอไปนี้โดยใหคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้  มากท่ีสุด = 5 มาก = 4 ปานกลาง = 3 นอย = 2 นอยท่ีสุด = 1 

 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

ระดับการมีสวนรวมและใหความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

2. ดานการดําเนินงาน 

2.1  ทานมักจะพูดคุยกับหัวหนางานและเพื่อรวมงานเก่ียวกับขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเริ่มงาน       

     

2.2 ทานขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ที่ปรึกษาโครงการ เจาของโครงการ
และผูรับเหมาชวง      

     

2.3 ทานเขารวมในกิจกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัยของ
บริษัทอยางสมํ่าเสมอ  

     

2.4 ทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอม
แผน  ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดเหตุการณในสถานที่กอสราง 

     

2.5 ทานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการ
กอสราง โดยเนนดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติที่วางไวเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

     

3. ดานการตรวจสอบประเมินผล 
3.1  บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

ความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด 
     

3.2 บริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณ
ดานรายจายที่เก่ียวของกับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

     

3.3 บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

     

3.4 บริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูล
ทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน 
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3.5 บริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ 

     

สวนท่ี 2 (ตอ) ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานมีความเห็นตรงกับคําถามตอไปนี้โดยใหคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้  มากท่ีสุด = 5 มาก = 4 ปานกลาง = 3 นอย = 2 นอยท่ีสุด = 1 

 
 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

ระดับการมีสวนรวมและใหความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 

 4.1 บริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน 
การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทํา
ปายเตือน สัญลักษณตางๆ ในหนวยงาน การทํา 5 ส เปนตน 

     

 4.2   บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมี
บทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา และ
สงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

     

 4.3  บริษัทของทานมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การมอบ
รางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรด
ประชาสัมพันธขาวสาร การจัดนิทรรศการ เปนตน 

     

 4.4 บริษัททานเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
ความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการปรับปรุงการบริหารงานดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร 

     

4.5 บริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย  และ
ใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท 
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สวนท่ี 3 พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกิดอุบัติจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด 

 

3.1 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตอคร้ัง 
      คาใชจายตามกฎหมาย ...................................................... บาท 
      คาใชจายตามความสมัครใจ .............................................. บาท 
 
3.2 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตอคร้ัง 
      คาใชจายตามกฎหมาย ...................................................... บาท 
      คาใชจายตามความสมัครใจ .............................................. บาท 
 

 

สวนท่ี 4 ความรูเก่ียวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง เลือกขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
4.1 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากงานกอสรางคืออะไร 

  1. การปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัย 

  2. เหตุสุดวิสัยและภัยธรรมชาติ 

  3. การทํางานในสภาพภูมิอากาศท่ียากลําบาก 

  4. ท้ังสามขอรวมกัน 

4.2 การปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการกอสรางอาคารขนาดเล็กคืออะไร 
  1. พลัดตกจากท่ีสูง 

  2. แผนดินถลม 

  3. ปนจั่นเวียงถูกคนท่ีปฏิบัติงาน 

  4. ท้ังสามขอรวมกัน 
 

4.3 การปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการกอสรางอาคารสูงคืออะไร 
  1. นั่งรานพัง 

  2. โครงสรางส่ันสะเทือน 

  3. ดินถลม 

  4. ท้ังสามขอรวมกัน 
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4.4 การทํางานในสภาพภูมิประเทศท่ียากลําบากตองเตรียมตัวอยางไร 

  1. ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศ  
  2. ตรวจสอบลักษณะและคุณสมบัติของดิน 

  3. จัดเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเหมาะสม 

  4. ถูกทุกตอง 
 

4.5 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรคือขอใด 
  1. ใชลิฟตในการสงของ 

  2. เคร่ืองมือไฟฟามีฉนวนหอหุม 

  3. ใชเคร่ืองมือไดถูกตองกับงานตามคู 
  4. ผิดทุกขอ 

 

4.6 ขอควรปฏิบัติความปลอดภัยสวนบุคคลคืออะไร 
  1. การแตงกายของผูปฏิบัติงาน 

  2. สวนใสอุปกรณปองกันเปนนานๆ คร้ัง 

  3. ดื่มสุราและของมึนเมาคณะปฏิบัติงาน  

  4. ถูกทุกขอ 

 

4.7 เม่ือปฏิบัติงานกอสรางบริเวณใกลไฟฟาแรงสูงตองทําอยางไร 
  1. ปฏิบัติงานตอไปจนเสร็จ 

  2. แจงเจาหนาท่ีใหทราบถึงบริการท่ีอาจมีไฟลวง 

  3. หยุดทํางานช่ัวคราว 

  4. ไมมีขอถูก 
 

4.8 การเช่ือมไฟฟาควรสวมถุงมือประเภทใด 
  1. ถุงมือยาง 

  2. ถุงเม่ือหนัง 

  3. ถุงมือผา 

  4. ถูกทุกขอ 

..................................................................จบแบบสอบถาม............................................................ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล   นางสาวภาสินี  เรืองนาค 
วัน เดือน ปเกิด   7 มกราคม 2529 
ท่ีอยู    36/161 หมู 14 ตําบลบางแมนาง อําเภอบางใหญ 
  จังหวัดนนทบุรี 11140 
ประวัติการศึกษา   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การบัญชี 
    โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ รามอินทรา (VBAC) 
    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ วิชาเอกการบัญชี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประวัติการทํางาน  เจาหนาท่ีฝายบุคคล และเลขานุการ 
    บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด  พ.ศ. 2549 ถึงปจจุบัน 
เบอรโทรศัพท   084-006-8551 
อีเมลล    bimbim_acc@hotmail.com 
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