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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระบบตน้ทุนงานสั่งทาํและนาํตน้ทุนงานสั่งทาํ
ต่อหน่วยให้บริการไปกาํหนดราคารับทาํบญัชี ไดร้วบรวมขอ้มูลจากการศึกษาโครงสร้างองคก์ร       
คาํบรรยายลกัษณะงาน การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัขั้นตอนในการปฏิบติังาน        
มีวิธีดาํเนินการ ดงัน้ี จาํนวนให้บริการรับทาํบญัชีทั้งส้ิน 21 บริษทั สามารถจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภท
ธุรกิจได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ ธุรกิจผลิต และธุรกิจซ้ือมาขายไป ทาํการศึกษาบริษทัตวัอยา่ง 2 บริษทัจาก
แต่ละประเภทธุรกิจเก่ียวกบับญัชีตน้ทุนงานสั่งทาํ โดยนาํตน้ทุนกิจกรรมมาประยกุตใ์ชใ้นการปันส่วน
ค่าใชจ่้ายการผลิต  

จากการเขา้สังเกตการปฏิบติังานจริงของพนกังานสามารถระบุตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับ
ทาํบญัชีไดท้ั้งหมด 19 กิจกรรม ค่าแรงงานทางตรงถูกสะสมในบตัรบนัทึกเวลางาน และการปันส่วน
ค่าใช้จ่ายจากบัญชีแยกประเภทเขา้สู่หน่วยให้บริการ โดยใช้เกณฑ์ระบุโดยตรงและปันส่วนตาม
นํ้ าหนักงานโดยอาศยัตวัผลกัดนัตน้ทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นฐานในการปันส่วนตน้ทุน และแบ่ง
ค่าใชจ่้ายท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัไวใ้นกลุ่มเดียวกนั ซ่ึงแบ่งได ้4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1. ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร        
2. ค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3. ค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี 4. ค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ  

ผลการศึกษาทาํใหท้ราบตน้ทุนต่อหน่วยใหบ้ริการ โดยบริษทัในกลุ่มธุรกิจผลิตมีตน้ทุนสูง
กว่าบริษทัในกลุ่มธุรกิจซ้ือมาขายไป เน่ืองจากลกัษณะของงานท่ีมีขั้นตอนซบัซอ้นจึงใชร้ะยะเวลาใน
การทาํมาก มีผลทาํให้ตน้ทุนสูงกว่า และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการควบคุมและลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น
เพื่อใหมี้สัดส่วนกาํไรท่ีเพิ่มข้ึนโดยปรับราคาเพิ่มข้ึนใหน้อ้ยท่ีสุด และสามารถนาํขอ้มูลตน้ทุนงานสั่ง
ทาํไปใชใ้นการวางแผนควบคุมตน้ทุนใหเ้ป็นไปอยา่งมีสิทธิภาพประสิทธิผล ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 The independent study was carried out to investigate the job order costing system and to 
apply the unit cost of service for assigning the bookkeeping service costs. The data were gathered 
from the investigation of organizational structures, job descriptions, interviewing administrators and 
operators on the operation process. It was found that there were 21 bookkeeping service companies, 
and could be classified into two types of clients i.e. the manufacturing companies and merchandising 
companies. The two companies representing each type of business were examined. The study focused 
on job order cost accounting by applying the activity based costing with the overhead costing 
allocation. 
 According to the observation of the actual operation of the accounting operators, it was 
found that the bookkeeping service costs in accordance with 19 accounting tasks could be specified. 
The direct labor cost was accumulated in time record cards, the costing allocation from the general 
ledger was allocated into the unit of service, and the arbitrary allocation with the suitable cost driver 
for overhead costing allocation was used. The resembling costs were considered as the same group 
and could be divided into 4 types, i.e. 1) personnel costs, 2) tools and equipment costs, 3) site costs, 
and 4) material. 
 The study indicated the unit cost of service, and the manufacturing companies had 
production cost higher than the merchandising companies, since the task characteristics were 
complicated and a lot of time was spent on the tasks. This led to the higher cost and the application 
of the data for controlling and reducing unnecessary cost in order to gain more profits with lowest 
price increase, and the job order costing data could be used for the efficient cost control plans of the 
companies.      
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บทที ่1 
 

บทนํา 
 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  บริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง  จาํกัด  เร่ิมก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 2548 ให้บริการด้าน

ตรวจสอบบญัชี รับทาํบญัชี และรับจดทะเบียนธุรกิจ  บริษทัไดส้ร้างความเช่ือมัน่ และมาตรฐานการ
ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และจรรยาบรรณของวิชาชีพบญัชี   การรักษามาตรฐานน้ีทาํ
ให้มีผูม้าใชบ้ริการกบับริษทัเป็นจาํนวนมาก สาํหรับผลประกอบการของบริษทัโดยรวมมีกาํไรอย่าง
ต่อเน่ือง จากงบกาํไรขาดทุนแสดงผลการดาํเนินงาน ปี 2548 – 2553 ของกิจการตามลาํดับ ดังน้ี  
(104,103) บาท  (86,307) บาท  110,548 บาท 186,997 บาท  205,405 บาท และ 198,590 บาท   รายได้
ส่วนใหญ่ไดรั้บจากการใหบ้ริการดา้นตรวจสอบบญัชี รับทาํบญัชี  และรับจดทะเบียนธุรกิจ ตามลาํดบั 
ซ่ึงงานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาการให้บริการรับทาํบญัชี เน่ืองจากเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีบริษทัใหบ้ริการจาํนวนมาก
ท่ีสุด คือบริการดา้นรับทาํบญัชี ทั้งส้ิน 21 บริษทั เป็นประเภทธุรกิจผลิต และ ธุรกิจซ้ือมาขายไป โดย
ท่ีผ่านมาในการตอบรับงานรับทาํบญัชี บริษทัเพียงแต่ประมาณการตน้ทุนท่ีอาจเกิดข้ึน ส่งผลให้
ผลตอบแทนท่ีบริษทัไดรั้บไม่คุม้แก่การใหบ้ริการ ซ่ีงบริษทัมีการบนัทึกรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตน้ทุนงาน แต่มิไดน้าํมาใชป้ระโยชน์เท่าท่ีควร เป็นเพียงการตรวจสอบการเบิกจ่าย และเวลาการ
ปฏิบติังานของพนกังานเพื่อคาํนวณผลตอบแทนของพนกังาน ภายในบริษทัเท่านั้น   

  ปัจจุบนัรัฐบาลมุ่งเน้นนโยบายส่งเสริมการลงทุน ทาํให้มีจาํนวนผูป้ระกอบการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน และส่งผลให้ธุรกิจบริการดา้นการรับทาํบญัชีมีการขยายตวัมากข้ึน
เช่นกนั จึงมีการแข่งขนักนัค่อนขา้งสูง โดยท่ีผูป้ระกอบการแต่ละแห่งมุ่งเนน้กลยุทธ์ดา้นราคามีการ
เสนออตัราค่าบริการในอตัราท่ีตํ่า ในขณะท่ีตอ้งแบกรับภาระตน้ทุนท่ีสูง อีกทั้งลูกคา้ส่วนใหญ่ของ
บริษทัเป็นกลุ่มธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs) ซ่ึงให้ความสาํคญัในส่วนของบญัชีเพ่ือการบริหารค่อนขา้ง
นอ้ย  แต่เนน้บริการบญัชีในทางภาษีและอตัราค่าบริการตํ่าเป็นส่วนใหญ่     ประกอบกบัในปัจจุบนั
บริษทัใหญ่หลายแห่งให้ความสาํคญัทั้งทางดา้นบญัชีและการบริหารจดัการภายในองคก์ร รวมทั้งดู
รายละเอียดในการปฏิบติังานเพ่ือหาแนวทางในการลดตน้ทุน  การคิดตน้ทุนงานสั่งทาํเป็นการ
รวบรวมตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนต่อหน่วยใหบ้ริการ โดยสะสมตน้ทุนในบตัรตน้ทุนงานของงานแต่ละงาน ซ่ึง
ทาํให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังาน และสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิด
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ตน้ทุน กิจกรรมท่ีเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน การปันส่วนตน้ทุน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นตวักาํหนดทิศทาง 
การวางแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของผูบ้ริหาร วิธีการคิดตน้ทุนงานสั่งทาํเป็นประโยชนต่อผูบ้ริหารทาํให้
ทราบถึงตน้ทุนต่อหน่วยสินคา้หรือบริการ อีกทั้งยงัเป็นฐานในการกาํหนดราคาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้
รายใหม่ และเป็นการควบคุมตน้ทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อสัดส่วนกาํไรท่ีเพิ่มข้ึนในขณะท่ีราคา
การใหบ้ริการคงเดิมแก่กลุ่มลูกคา้เดิม 

  ดงันั้น ผูศึ้กษาเห็นว่าการบนัทึกบญัชีตน้ทุนแบบเดิม (Traditional Costing System) ท่ีใช่
การปันส่วนค่าใชจ่้ายไม่เหมาะสมโดยไม่ไดค้าํนวณถึงความสมัพนัธ์ของการเกิดตน้ทุน จึงไม่สามารถ
สะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริงต่อการรับทาํบญัชีของบริษทั  ผูศึ้กษาเล็งเห็นถึงความสาํคญัของระบบบญัชี
ตน้ทุนงานสั่งทาํ (Job Order Costing) โดยนาํระบบตน้ทุนกิจกรรมในประยุกตใ์ชใ้นการจดัสรร
ค่าใช้จ่ายการผลิตโดยการจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม โดยมุ่งศึกษาการคาํนวณตน้ทุนงานสั่งทาํ
สําหรับการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต และ ธุรกิจซ้ือมาขายไป  เพื่อกาํหนดราคารับทาํบญัชี  
กรณีศึกษา บริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั  โดยการสะสมตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตามระบบตน้ทุน
งานส่ังทาํและใชเ้กณฑก์ารปันส่วนตน้ทุนท่ีเหมาะสมตามการเกิดตน้ทุน เพ่ือสะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริง
ของการให้บริการรับทาํบญัชี เพ่ือลดและควบคุมตน้ทุนในการให้บริการ ซ่ึงจะทาํให้บริษทัมีโอกาส
ในการใหบ้ริการดา้นการบญัชีแก่ลูกคา้รายใหม่เพิ่มข้ึน  

 
1.2  วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. ศึกษาระบบตน้ทุนงานสั่งทาํสําหรับการรับทาํบญัชี กลุ่มธุรกิจผลิต และซ้ือมาขายไป
ของบริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั  

2. นาํตน้ทุนงานสัง่ทาํ (ต่อหน่วยใหบ้ริการ) ไปกาํหนดราคารับทาํบญัชีกลุ่มธุรกิจผลิต และ
ซ้ือมาขายไปของบริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั  

 
1.3  ขอบเขตของการวจัิย 

1..  การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาตน้ทุนงานสั่งทาํต่อหน่วยการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต และ 
ธุรกิจซ้ือมาขายไป  ของบริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากรายการ
และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง รวมทั้งศึกษากิจกรรมการไหลของกระบวนการรับทาํบญัชีเพ่ือใชใ้น
การวิเคราะห์ตน้ทุน โดยจดัทาํตามระบบตน้ทุนงานสัง่ทาํ 

2. นาํตน้ทุนงานสั่งทาํต่อหน่วยให้บริการไปกาํหนดราคารับทาํบญัชีให้ลูกคา้ประเภทธุรกิจ
ผลิต และ ธุรกิจซ้ือมาขายไปของบริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั โดยการบวกกาํไรท่ีตอ้งการ 



3 
 

รวมทั้งพิจารณาความสามารถทางการแข่งขนัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการกาํหนดราคาค่าบริการรับทาํ
บญัชี  

 
1.4  คาํจํากดัความในการวจัิย 

1.  ต้นทุน (Cost) หมายถึง  มูลค่าของทรัพยากรท่ีสูญเสียไปเพ่ือให้ไดสิ้นคา้หรือบริการ 
โดยมูลค่านั้นจะตอ้งสามารถวดัไดเ้ป็นหน่วยเงินตรา 

2.  วตัถุดิบทางตรง (Direct Material) หมายถึง ส่ิงท่ีทาํการเปล่ียนสถานะหรือประกอบข้ึน 
เป็นสินคา้หรือบริการ โดยใชเ้ป็นส่วนสาํคญัของสินคา้หรือบริการท่ีทาํการผลิต (เน่ืองจากการคน้ควา้
อิสระน้ีเป็นการศึกษาดา้นบริการรับทาํบญัชี ซ่ึงเป็นธุรกิจประเภทให้บริการ จึงไม่ครอบคลุมเน้ือหา
ดา้นวตัถุดิบในการผลิต) 

3.  แรงงานทางตรง (Direct Labor) หมายถึง แรงงานคนท่ีใชเ้ปล่ียนสภาพ หรือประกอบข้ึน 
เป็นสินคา้หรือบริการนัน่โดยตรง 

4.  ค่าใช้จ่ายการผลติ (Manufacturing Overhead) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
ผลิตสินคา้หรือบริการท่ีนอกเหนือจากวตัถุดิบทางตรงและค่าแรงงานทางตรง 

5.  ต้นทุนงานส่ังทํา (Job Order Costing) หมายถึง วิธีการบนัทึกบญัชีตน้ทุนสาํหรับ
กิจการท่ีผลิตสินคา้ หรือบริการตามคาํสัง่ของลูกคา้ 

6.  บัตรต้นทุนงาน (Job Cost Sheet) หมายถึง เป็นบตัรท่ีมีการแยกตามงานแต่ละงาน หรือ 
แยกตามคาํสั่งผลิตหรือบริการ เพื่อใช้ในการบนัทึกรวบรวมเก็บสะสมตน้ทุนของงานแต่ละงาน
โดยเฉพาะ  

7.  ต้นทุนผนัแปร (Variable Costs) หมายถึง ตน้ทุนท่ีจะมีตน้ทุนรวมเปล่ียนแปลงไปตาม 
สดัส่วนของการเปล่ียนแปลงในระดบักิจกรรมหรือปริมาณการผลิต ในขณะท่ีตน้ทุนต่อหน่วยจะคงท่ี
เท่ากนัทุก ๆ หน่วย โดยทัว่ไปแลว้ตน้ทุนผนัแปรน้ีจะสามารถควบคุมไดโ้ดยแผนกหรือหน่วยงานท่ี
ทาํใหเ้กิดตน้ทุน 

8.  ต้นทุนคงที ่(Fixed Costs)  หมายถึง ตน้ทุนรวมท่ีมิไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามระดบัของการ 
ผลิตในช่วงของการผลิตระดบัหน่ึง แต่ตน้ทุนคงท่ีต่อหน่วยก็จะเปล่ียนแปลงในทางลดลงถา้ปริมาณ
การผลิตเพิ่มมากข้ึน  

9.  การปันส่วนต้นทุน (Cost Allocation)  หมายถึง  การจดัสรรปันส่วนค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้ตน้ทุนแต่ละหน่วยการใหบ้ริการ 
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10.  ตัวผลกัดันต้นทุน (Cost Driver) หมายถึง  ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใน  
กิจกรรมและตน้ทุนหน่วยการใหบ้ริการ 

11. การวเิคราะห์ต้นทุน (Cost Analysis) หมายถึง กระบวนการรวบรวม แจงแจง 
วิเคราะห์และรายงานเก่ียวกบัการสะสมวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเป็นตน้ทุนส่วนต่าง ๆ ของการ
ใหบ้ริการ 

12. ปัจจัยนําเข้า  (Input)  หมายถึง ปัจจยัหรือทรัพยากรท่ีใส่ในกระบวนการผลิตหรือ 
กระบวนการทาํงานในงวดเวลาหน่ึง ๆ ไดแ้ก่ วตัถุดิบทางตรง  ค่าแรงงานทางตรง ค่าใชจ่้ายในการ
ผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริการ ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ฯลฯ 

13. ผลผลติหรือผลงาน (Output)  หมายถึง  ผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึง 
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะการดาํเนินงาน 

14.ราคา (Price) หมายถึง มูลค่าของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีแสดงค่าออกมาในรูปหน่วยเงิน  
หรือหน่วยการแลกเปล่ียนอ่ืนๆ 

15. มูลค่า (Value) หมายถึง ความสามารถของผลิตภณัฑห์น่ึงในหน่วยการแลกเปล่ียนกบั 
ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ 

 
1.5  กรอบแนวคดิในการวจัิย 

การวิจยัเร่ือง  การคาํนวณตน้ทุนงานสั่งทาํสาํหรับการรับทาํบญัชี เพื่อกาํหนดราคารับทาํ
บญัชี : กรณีศึกษา บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั ดว้ยระบบตน้ทุนงานสั่งทาํ  ผูว้ิจยัไดใ้ช้
วิธีการวิจยั ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบับญัชีตน้ทุนงานสัง่ทาํ   
- วตัถุดิบทางตรง  
- ค่าแรงงานทางตรง  
- ค่าใชจ่้ายการผลิต  
- การปันส่วนตน้ทุน  
- การวิเคราะห์เกณฑก์ารปันส่วนตน้ทุนการผลิต  

2. การวิเคราะห์และคาํนวณตน้ทุนการใหบ้ริการ 
      3. การกาํหนดราคาการใหบ้ริการ 
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มุมมองการสะสมตามระบบตน้ทุนงานสัง่ทาํ 

                ตน้ทุนงานสัง่ทาํ รับทาํบญัชี เลขท่ี ..... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

1.6  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. บริษทัทราบตน้ทุนท่ีถูกตอ้งและตน้ทุนท่ีแทจ้ริงของตน้ทุนต่อหน่วยการใหบ้ริการรับทาํ
บญัชี 

2. สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปกาํหนดอตัราค่าบริการรับทาํบญัชี 
3. สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปช่วยในการตดัสินใจ วางแผน และกาํหนดทิศทางแก่ผูบ้ริหาร 

ของบริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั 
 
 
 

  วตัถุดิบทางตรง 

ค่าแรงงานทางตรง 

ค่าใชจ่้ายการผลิต   ตวัผลกัดนัตน้ทุน 

กาํหนดราคา (สินคา้/บริการ)

ตน้ทุนสินคา้/บริการ 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1  แนวคดิการจําแนกประเภทต้นทุน 
ต้นทุนการผลิต ธุรกิจส่วนใหญ่จะแบ่งองคป์ระกอบของตน้ทุนการผลิต ออกเป็น 3 ส่วน

คือ 1. วตัถุดิบทางตรง 2. ค่าแรงงานทางตรง และ 3. ค่าใชจ่้ายการผลิต 
1. วตัถุดิบทางตรง (Direct Materials) หมายถึง ท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการโดย 

วัตถุดิบนั้ นจะเป็นวัตถุอะไรก็ได้ท่ีใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ซ่ึงไม่ได้ถูกจํากัดแค่เพียง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ียงัไม่ไดแ้ปรรูป เช่น เยือ่ไม ้หรือแร่เหลก็ และเป็นไปไดท่ี้สินคา้หรือบริการหน่ึง
อาจจะเป็นวตัถุดิบของอีกบริษทัหน่ึง ซ่ึงวตัถุดิบทางตรงเป็นส่วนประกอบหลกัของสินคา้สาํเร็จรูป 
สามารถจบัตอ้งและติดตามตน้ทุนเพ่ือคาํนวณตน้ทุนการผลิตสินคา้หรือบริการไดโ้ดยง่าย เช่น เกา้อ้ี
นัง่ท่ีติดตั้งในเคร่ืองบินแอร์บสั หรือมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดเลก็ท่ีติดตั้งในเคร่ืองเล่นซีดีของพานาโซนิค 
สําหรับวตัถุดิบท่ีมีมูลค่าน้อยมากอาจไม่คุม้ค่าท่ีจะติดตามตน้ทุนเพื่อคาํนวณตน้ทุนการผลิตสินคา้
หรือบริการ จะถูกจดัเป็นวัตถุดิบทางอ้อม (Indirect Materials) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายการ
ผลิต ตวัอย่างของวตัถุดิบทางออ้ม ไดแ้ก่ กาว ท่ีใช้ในการประกอบเก้าอ้ี หรือ ตะกัว่ ท่ีเช่ือมวงจร
อิเลก็ทรอนิกส์ในการประกอบเคร่ืองเล่นซีดี 

2. ค่าแรงงานทางตรง (Direct Labor) หมายถึง ค่าแรงท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ 
โดยตรงและสามารถติดตามตน้ทุนเพื่อคาํนวณตน้ทุนการผลิตสินคา้หรือบริการไดโ้ดยง่าย บางคร้ัง
ถูกเรียกว่า “ค่าแรงท่ีสัมผสัได ้(Touch Labor)” เพราะเป็นค่าแรงของพนกังานท่ีไดส้ัมผสัโดยตรงกบั
สินคา้ในระหวา่งการผลิต ตวัอยา่งเช่น ค่าแรงของพนกังานแผนกประกอบ ค่าแรงของช่างไม ้ สาํหรับ
ค่าแรงท่ีไม่สามารถติดตามตน้ทุนเพื่อคาํนวณตน้ทุนการผลิตสินคา้หรือบริการได ้หรือการติดตาม
ตน้ทุนนั้นทาํไดย้ากและไม่คุม้ค่า เรียกว่า ค่าแรงงานทางอ้อม (Indirect Labor) ซ่ึงจดัเป็นส่วนหน่ึง
ของค่าใชจ่้ายการผลิต ตวัอย่างเช่น ค่าแรงพนกังานทาํความสะอาด ค่าแรงของผูค้วบคุมงาน ค่าแรง
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั แมว้่าค่าแรงของพนกังานเหล่าน้ีจะเป็นส่วนประกอบสาํคญัในการ
ผลิต แต่กเ็ป็นไปไดย้ากท่ีจะติดตามตน้ทุนเพื่อคาํนวณตน้ทุนการผลิตสินคา้หรือบริการอยา่งถูกตอ้งจึง
ตอ้งถูกจดัเป็นค่าแรงงานทางออ้ม 
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3. ค่าใชจ่้ายการผลิต (Manufacturing Overhead) เป็นองคป์ระกอบท่ี 3 ของตน้ทุนการ 
ผลิต หมายถึง  ตน้ทุนการผลิตส่วนท่ีเหลือทั้งหมด ท่ีไม่ใช่ทั้งวตัถุดิบทางตรงและค่าแรงงานทางตรง 
ประกอบไปดว้ย วตัถุดิบทางออ้ม ค่าแรงงานทางออ้ม ค่าบาํรุงรักษาและค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรในการ
ผลิต ค่าไฟฟ้า ค่าเส่ือมราคา เพราะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการผลิตสินคา้หรือบริการ 

ต้นทุนทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัการผลติ 
โดยทัว่ไปตน้ทุนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการผลิต (Nonmanufacturing Overhead) ถูกเรียกอีก

อยา่งหน่ึงว่า ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (selling and Administrative Costs) แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1. ค่าใชจ่้ายในการขาย 2. ค่าใช่จ่ายในการบริหาร 

1. ค่าใชจ่้ายในการขาย หมายถึง ตน้ทุนทั้งหมดท่ีจาํเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการสัง่ซ้ือสินคา้ของ
ลูกคา้และจดัส่งสินคา้และบริการไปให้กบัลูกคา้ มกัถูกเรียกว่า ตน้ทุนการรับคาํสั่งซ้ือและการจดัส่ง
สินคา้ ตวัอย่างตน้ทุนประเภทน้ีไดแ้ก่ ค่าโฆษณา ค่าขนส่ง ค่าเดินทางของพนกังานขาย ค่านายหนา้ 
เงินเดือนพนกังานขาย เป็นตน้ 

2. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร หมายถึง ตน้ทุนทั้งหมดของผูบ้ริหารองคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานทัว่ไป โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัการผลิตสินคา้หรือบริการและไม่เก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายในการ
ขาย ตวัอยา่งเช่น ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ค่าใชจ่้ายในงานบญัชี และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
องคก์รในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                

ภาพที ่2.1 แสดงตน้ทุนท่ีจาํแนกตามประเภทตน้ทุน 
ท่ีมา : หนงัสือการบญัชีตน้ทุน (ก่ิงกนก พิทยานุคุณ, 2548 น.56) 
 

วตัถดิุบ 

  วตัถดิุบทางตรง 

คา่แรงงาน  คา่ใช้จ่ายการผลิต 

คา่แรงงานทางตรง 

-วตัถดิุบทางอ้อม 

-คา่แรงงานทางอ้อม 

- คา่เส่ือมราคา 

- คา่ไฟฟ้า  

 ฯลฯ 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

ต้นทนุการผลิตสินค้าหรือบริการ 

ต้นทนุท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการผลิต 
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การจําแนกต้นทุนตามความสัมพนัธ์ของการเกดิต้นทุน ต่อหน่วยคดิต้นทุน 
ตน้ทุนท่ีก่อใหเ้กินผลิตผลสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 

1. ตน้ทุนทางตรง (Direct Cost : DC) หมายถึง ตน้ทุนท่ีทาํใหเ้กิดผลิตผลซ่ึงสามารถวดัได ้
โดยตรงว่าตน้ทุนจาํนวนดงักล่าวก่อให้เกิดผลผลิตในส่วนใด และจาํนวนของหน่วยคิด

ตน้ทุนเป็นเท่าใด ตน้ทุนทางตรงรวมถึง ตน้ทุนวตัถุดิบทางตรง ตน้ทุนแรงงานทางตรง และตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายการผลิตทางตรง 

2. ตน้ทุนทางออ้ม (Indirect Cost : IDC) หมายถึง ตน้ทุนท่ีทาํใหเ้กิดผลผลิตหลายชนิดแต่
มาจากแหล่งของตน้ทุนชนิดใดชนิดหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี การวดัผลว่าตน้ทุนจาํนวนเท่าใดท่ีก่อให้เกิด
ผลิตผลประเภทใดสาํหรับแต่ละหน่วยคิดตน้ทุนเป็นจาํนวนเท่าใดนั้นไม่สามารถทาํการวดัตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนไดด้ว้ยความสัมพนัธ์โดยตรงต่อผลิตผลและต่อหน่วยคิดตน้ทุน จึงทาํให้ตน้ทุนเหล่าน้ีไดถู้ก
เรียกเป็น “ตน้ทุนทางออ้ม” โดยท่ีตน้ทุนทางออ้มรวมถึง ตน้ทุนวตัถุดิบทางออ้ม ตน้ทุนแรงงาน
ทางอ้อมและต้นทุนค่าใช้จ่ายการผลิตทางอ้อม เช่น เงินเดือนของหัวหน้าควบคุมงานท่ีถือเป็น
ค่าใชจ่้ายการผลิตทางออ้มซ่ึงจะตอ้งใชว้ิธีการจดัสรรตน้ทุนเพื่อรับรู้ตน้ทุนในส่วนน้ีไปยงัแต่ละหน่วย
คิดตน้ทุน 

 
2.2 การบัญชีต้นทุนงานส่ังทาํ (Job order cost accounting) 

เป็นวิธีการบนัทึกตน้ทุน สาํหรับกิจการท่ีผลิตสินคา้หรือบริการตามคาํสั่งของลูกคา้ ซ่ึงเป็น
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสะสมตน้ทุนของงานแต่ละงานซ่ึงจะแยกออกจากกัน เน่ืองจาก
ลกัษณะของงานแต่ละงานจะแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัความตอ้งการของลูกคา้ เน่ืองจากกิจการสามารถ
แยกงานแต่ละงานออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน ทาํให้สามารถแยกปัจจยัการผลิตของงานแต่ละงานไดท้นัที 
เม่ือเสร็จงานกส็ามารถคาํนวณตน้ทุนต่อหน่วยการใหบ้ริการไดท้นัที  

บริษทัให้บริการดา้นรับทาํบญัชี สามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้ตามประเภทธุรกิจได ้2 ประเภท 
คือ ธุรกิจผลิต และธุรกิจซ้ือมาขายไป ซ่ึงลูกคา้แต่ละรายมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนับางตามลกัษณะ
ของธุรกิจ เช่น ธุรกิจซ้ือมาขายไปลูกคา้บางรายตอ้งการให้บริษทัดูรายละเอียดการเคล่ือนไหวของ
สินคา้ดว้ย ธุรกิจผลิตลูกคา้บางรายตอ้งการให้บริษทัทาํบญัชีคุมวตัถุดิบ คุมค่าแรง คุมค่าใชจ่้ายการ
ผลิตให ้ ซ่ึงจะส่งผลใหต้น้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชีมีความแตกต่างกนัตามความตอ้งการของลูกคา้ 

ลกัษณะของการบัญชีต้นทุนงานส่ังทาํ 
การใหบ้ริการตามคาํสัง่ของลูกคา้ ลกัษณะงานท่ีทาํจะแตกต่างกนัไปตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ ซ่ึงปัจจยัการผลิตท่ีใช้ในส่วนของวตัถุดิบทางตรง ค่าแรงงานทางตรง นั้นสามารถทราบได้
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ชดัเจนว่าเป็นการผลิตหรือใหบ้ริการในงานใด แต่สาํหรับค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีเกิดข้ึนในแต่ละงานนั้น 
จะสามารถทราบไดช้ดัเจนเม่ือไดมี้การให้บริการเสร็จเรียบร้อยแลว้ แต่การคาํนวณตน้ทุนจาํเป็นตอ้ง
ทราบทนัทีว่ามีตน้ทุนของงานแต่ละงานเท่าไร ซ่ึงจะนาํตน้ทุนท่ีคาํนวณไดเ้ป็นฐานในการกาํหนด
ราคาค่าบริการรับทาํบญัชีใหแ้ก่ลูกคา้ ดงันั้นจึงไม่สามารถรอจนเสร็จส้ินการใหบ้ริการได ้ดงันั้นควรมี
การกาํหนดอตัราค่าใชจ่้ายการผลิตข้ึนล่วงหนา้ ซ่ึงเดิมค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีเกิดข้ึนไม่ไดค้าํนึงถึงความ
เหมาะสมของการเกิดตน้ทุน ทาํใหต้น้ทุนต่อหน่วยบริการถูกบิดเบือน 

ลกัษณะสาํคญัของบญัชีตน้ทุนงานสัง่ทาํ มีดงัน้ี 
1. สามารถแยกแต่ละงานออกจากกนัไดอ้ย่างชัดเจน สะดวกต่อการรวบรวมและสะสม

ตน้ทุนการผลิตแต่ละงาน 
2. การเบิกวตัถุดิบ จะควบคุมไดโ้ดยใชใ้บเบิกวตัถุดิบ ซ่ึงสามารถระบุวตัถุดิบท่ีใชส้าํหรับ

งานแต่ละงานได ้ (ซ่ึงในงานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัตน้ทุนงานสั่งทาํประเภทธุรกิจบริการซ่ึงจะ
ไม่ครอบคลุมเน้ือหา เก่ียวกบัตน้ทุนวตัถุดิบ) 

3. ค่าแรงงานทางตรง จะตอ้งมีการจดัสรรคนงานในการทาํงานแต่ละงานไดอ้ยา่งชดัเจน ทาํ
ใหส้ามารถระบุและสรุปชัว่โมงการทาํงาน ในแต่ละงานไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน เพื่อคาํนวณค่าแรงงานคิด
เขา้งานแต่ละงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. จดัทาํบตัรตน้ทุนงาน (Job cost sheet) แยกตามงานแต่ละงาน เพื่อใชบ้นัทึกรวบรวมเกบ็ 
สะสมตน้ทุนของงานแต่ละงานโดยเฉพาะ โดยรูปแบบของบตัรตน้ทุนงานแต่ละกิจการจาํแตกต่างกนั
ออกไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการควบคุมภายในของกิจการและลกัษณะของการผลิตหรือใหบ้ริการในแต่ละ
งานดว้ย ซ่ึงลกัษณะของบตัรตน้ทุนงาน จะมีลกัษณะเป็นบญัชียอ่ย ประกอบบญัชีคุมงานระหว่างทาํ 
ดงันั้นยอดรวมของบตัรตน้ทุนงานทุกใบรวมกนัจะตอ้งมียอดเท่ากบัยอดคงเหลือในบญัชีคุมงาน
ระหวา่งทาํ 

5. เม่ืองานปิด หรือการให้บริการเสร็จส้ิน จะทาํการรวบรวมยอดตน้ทุนในบตัรตน้ทุนงาน
แต่ละงานทาํใหส้ามารถทราบตน้ทุนการผลิตของงานนั้น ๆ  

6. ตน้ทุนการผลิตท่ีเป็นส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิต จะมีการกาํหนดอตัราค่าใชจ่้ายการผลิต
ข้ึนล่วงหน้า เพื่อจัดสรรเขา้งานแต่ละงาน โดยอาศยัขอ้มูลจากอดีต มาเป็นฐานในการประมาณ
ค่าใช้จ่ายในอนาคต และประมาณกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าใช้จ่ายการผลิตมากท่ีสุด เช่น ชั่งโมง
แรงงานทางตรง ชัว่โมงเคร่ืองจกัร เป็นตน้ 
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การบนัทึกตน้ทุนการผลิตของผลิตภณัฑ์จะแยกบนัทึกบญัชีออกตามลกัษณะต่าง ๆ ของ
ตน้ทุน คือ วตัถุดิบทางตรง ค่าแรงงานทางตรง และค่าใชจ่้ายการผลิต ซ่ึงจะมีบญัชีแยกประเภทย่อย 
และบญัชีแยกประเภททัว่ไป  

บญัชีคุมหรือบญัชีแยกประเภททัว่ไปน้ีจะมีบญัชียอ่ยต่าง ๆ ประกอบ เช่น บญัชีวตัถุ บญัชี
ย่อย คือ บตัรแยกประเภทวตัถุ บตัรแยกประเภทวตัถุน้ีบตัรหน่ึง ๆ ใช้สําหรับวตัถุชนิดหน่ึง โดย
บนัทึกยอดคงเหลือของวตัถุท่ีมีอยู่ในมือเม่ือตอนตน้งวด จาํนวนท่ีรับเขา้และจาํนวนท่ีจ่ายออกไป 
คงเหลือเท่าไรโดยบนัทึกยอดรับจากใบแจง้หน้ีจากผูข้ายและรายงานแสดงการรับวตัถุและลงยอด
เบิกจ่ายจากใบเบิกวตัถุชนิดนั้น ๆ ถา้หากว่าการรับวตัถุคร้ังหน่ึง ๆ มีวตัถุหลายชนิด ยอดซ้ือวตัถุรวม
จากใบแจง้หน้ีจะบนัทึกไวใ้นสมุดรายวนัซ้ือแลว้ผ่านไปยงับญัชีวตัถุ ขณะเดียวกันหลายละเอียด
เก่ียวกบัวตัถุแต่ละชนิดท่ีรับจะบนัทึกไวใ้นบญัชีแยกประเภทยอ่คือ บตัรวตัถุแต่ละชนิด ดงันั้นยอดรับ
วตัถุแต่ละชนิดรวมกนัจะเท่ากบัยอดรับท่ีบนัทึกในบญัชีวตัถุ การเบิกวตัถุก็มีลกัษณะเดียวกนัคือ ยอด
จ่ายจากบตัรวตัถุแต่ละชนิดรวมกนัจะเท่ากบัยอดเครดิตจากบญัชีวตัถุ 

บญัชีคุมทุกบญัชีจะมีบญัชีแยกประเภทย่อยประกอบเช่นเดียวกบับญัชีวตัถุ บญัชีคุมหรือ
บญัชีแยกประเภททัว่ไปน้ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของการบญัชีตน้ทุนอย่างกวา้ง ๆ ขณะเด่ียว
กนัเอกสารขั้นตน้ เช่น ใบแจง้หน้ี ใบเบิกวตัถุ บตัรบนัทึกเวลาการทาํงานใชเ้ป็นหลกัฐานการบนัทึก
กิจกรรมท่ีไดท้าํไป  เอกสารเหล่าน้ีมีความสําคญัมากเพราะว่าการแยกประเภทบญัชีทั้งหลายและ
รายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตสินคา้หรือบริการนั้นจะยดึขอ้มูลจากเอกสารเหล่าน้ี 

บัญชีคุมทีใ่ช้อยู่เป็นประจําสําหรับการบันทกึต้นทุน มีดงันี ้
บญัชีคุมวตัถุ  สาํหรับการรับเขา้และการเบิกวตัถุไปใชโ้ดยมีบญัชีแยกประเภทยอ่ยสาํหรับ

วตัถุแต่ละชนิด (ซ่ึงในงานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัตน้ทุนงานสั่งทาํประเภทธุรกิจบริการซ่ึงจะไม่
ครอบคลุมเน้ือหา เก่ียวกบัตน้ทุนวตัถุดิบ) 

บญัชีค่าแรงงาน ใชบ้นัทึกค่าแรงงานของพนกังานแต่ละ โดยคาํนวณค่าแรงงานจากบตัรลง
เวลา 

บญัชีค่าใชจ่้ายการผลิต ค่าใชจ่้ายการผลิตเป็นตนทุนในการผลิตสินคา้อยา่งหน่ึงไดแ้ก่พวก
วตัถุทางออ้ม ค่าแรงงานทางออ้ม ค่าซ่อมแซมโรงงาน ค่าเบ้ียประกนัภยัโรงงาน ค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีไม่มี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลิตภณัฑ ์นอกจากนั้นค่าใชจ่้ายการผลิตบางประเภท ท่ีไม่อาจคิดโดยตรง
ให้กบัแผนกต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงินเดือนผูค้วบคุมงาน ค่าเส่ือมราคาโรงงาน จึงตอ้งนาํตน้ทุนเหล่าน้ีมาคิด
เป็นตน้ทุนของผลิตภณัฑโ์ดยการปันส่วน  
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วิธีการหาอตัราค่าใชจ่้ายการผลิตวิธีหน่ึงก็คือ รวบรวมค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงใน
งวดหน่ึง ๆ หารดว้ยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงของค่าใชจ่้ายมากท่ีสุด เช่น จาํนวนหน่วย
ผลิต ชัว่โมงแรงงานทางตรง ชัว่โมงเคร่ืองจกัร เป็นตน้ 

บัญชีงานระหว่างทํา ใช้ในการรวบรวมตน้ทุนของผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ ท่ีกาํลงัผลิต ดงันั้น 
บญัชีน้ีจะรับโอนตน้ทุนมากจากบญัชีวตัถุ บญัชีค่าแรงงาน และบญัชีค่าใชจ่้ายการผลิต 

บัญชีสินค้าสําเร็จรูป เป็นบญัชีท่ีรวบรวมตน้ทุนของสินคา้ต่าง ๆ บญัชีน้ีรับโอนตน้ทุนมา
จากบญัชีงานระหวา่งทาํ และเครดิตออกเม่ือไดจ่้ายสินคา้หรือจ่ายงานออกไปแลว้ 

 
2.3 หลกัการคดิค่าใช้จ่ายการผลติเป็นต้นทุน 

เน่ืองจากค่าใชจ่้ายการผลิตแต่ละรายการไม่สามารถระบุเป็นตน้ทุนของสินคา้หรือบริการ
แต่ละหน่วยไดโ้ดยตรงจึงไม่สามารถคิดค่าใชจ่้ายเป็นตน้ทุนไดใ้นทนัท่ีท่ีเกิดค่าใชจ่้ายข้ึน ถา้ตอ้งการ
คิดค่าใชจ่้ายการผลิตใหก้บัสินคา้หรือบริการแต่ละหน่วยไดก้ต็อ้งรอจนถึงส้ินปี เพื่อรวมยอดค่าใชจ่้าย
การผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงทั้ งหมดมาเฉล่ียให้กับสินคา้หรือบริการ ซ่ึงเป็นการเสียเวลา หลักการคิด
ค่าใชจ่้ายผลิตให้กบัสินคา้หรือบริการ จึงใชว้ิธีการประมาณการค่าใชจ่้าย โดยแยกเป็นค่าใชจ่้ายคงท่ี
และค่าใชจ่้ายผนัแปร เพราะค่าใชจ่้ายคงท่ีจะไม่เปล่ียนไปตามปริมาณการผลิต และพิจารณาว่ามีปัจจยั
ใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัค่าใชจ่้ายการผลิต เป็นปัจจยัท่ีทาํให้เกิดค่าใชจ่้ายการผลิตมากหรือน้อย 
แลว้นาํมาเป็นหลกัในการคิดค่าใชจ่้ายการผลิตเขา้เป็นตน้ทุนสินคา้หรือบริการ 

หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการคดิค่าใช้จ่ายการผลติเข้าเป็นต้นทุนสินค้าหรือบริการ มีดังนี ้
หน่วยท่ีผลิตได ้ หลกัเกณฑน้ี์เหมาะสมกบัหน่วยผลิตภณัฑท่ี์ผลิตนั้นเหมือนกนั คาํนวณได้

จาก ค่าใชจ่้ายการผลิต หาร  หน่วยผลิตได ้
ชัว่โมงแรงงานทางตรง ค่าใชจ่้ายการผลิตส่วนมากจะสัมพนัธ์กบังวดเวลามากกว่าปัจจยั

อยา่งอ่ืน  ตน้ทุนคงท่ี เช่น ค่าเส่ือมราคา ค่าประกนัภยั ค่าเช่า ส่ิงเหล่าน้ียอ่มเก่ียวขอ้งกบังวดเวลาทั้งส้ิน 
คาํนวณไดจ้าก ค่าใชจ่้ายการผลิตรวม หาร จาํนวนชัว่โมงแรงงานทางตรง จาํนวนค่าใชจ่้ายการผลิตท่ี
คิดเขา้สินคา้หรือบริการใด จึงข้ึนอยูก่บัจาํนวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการทาํงาน จะเห็นวา่งานท่ีใชเ้วลาเท่ากนั
จะถูกคิดค่าใชจ่้ายการผลิตเท่ากนัแมว้า่จาํไดรั้บค่าตอบแทนไม่เท่ากนักต็าม  

ชัว่โมงเคร่ืองจกัร ในธุรกิจผลิตหลายแห่งใชเ้คร่ืองจกัรในการผลิตเป็นหลกั ดงันั้น ชัว่โมง
เคร่ืองจกัรจึงเป็นเกณฑใ์นการคิดค่าใชจ่้ายการผลิตเขา้เป็นตน้ทุนสินคา้หรือบริการ แต่ในทางปฏิบติั
มกัมีการใช้ชั่วโมงแรงงานทางตรงมากกว่าชั่วโมงเคร่ืองจกัร เพราะการใช้ชั่วโมงเคร่ืองจกัรมีขอ้
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ยุง่ยากในการคาํนวณชัว่โมงเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นแต่ละงาน และมีค่าใชจ่้ายในการเก็บขอ้มูลมากข้ึนดว้ย
เน่ืองจากตอ้งเกบ็เกบ็ชัว่โมงเคร่ืองจกัรสาํหรับงานแต่ละงาน 

หลกัเกณฑ์ในการจัดสรรต้นทุน 
การจัดสรรตามจาํนวนท่ีใช้  หลักเกณฑ์ในการปันส่วนท่ีดีท่ีสุดก็คือ จาํนวนท่ีใช้จริง 

หมายถึง จาํนวนหน่วยของการบริการท่ีสามารถวดัได ้เช่น กาํลงัไฟฟ้า จาํนวนท่ีใชว้ดั คือกิโลวตัตต่์อ
ชัว่โมง หรือ ค่าบาํรุงรักษา จาํนวนท่ีใชว้ดั คือ ชัว่โมงแรงงานในการบาํรุงรักษา เป็นตน้  

การจดัสรรตามขนาดของการบริการท่ีตอ้งการ  ในกรณีท่ีไม่อาจทราบจาํนวนท่ีใชจ้ริงหรือ
วดัไม่ไดแ้น่นอนและเป็นตน้ทุนผนัแปร วิธีท่ีดีท่ีสุดคือคาํนวณจาํนวนบริการท่ีตอ้งการ และใชจ้าํนวน
น้ีเป็นเกณฑใ์นการปันส่วน จาํนวนท่ีเลือกควรมีความสัมพนัธ์เป็นอย่างดีกบัการปันแปรของตน้ทุน 
เช่น ถา้ตน้ทุนของหน่วยใหบ้ริการคิดค่าแรงผนัแปรตามชัว่โมงแรงงานอตัราท่ีเหมาะสมก็ควรเป็นต่อ
ชัว่โมงแรงงาน อตัราเช่นน้ีเรียกวา่เป็นอตัราท่ีคิดตามขนาดของบริการท่ีตอ้งการ 

การจัดสรรตามความสามารถในการชําระ ถือหลักว่าแต่ผลิตภัณฑ์ควรจะแบ่งต้นทุน
ทั้งหมดไปตามส่วน และถา้ไม่สามารถหาหลกัเกณฑอ่ื์นใดมาใชใ้นการปันส่วนได ้การใชห้ลกัเกณฑ์
ความสามารถในการชาํระจะดีกวา่ไม่มีหลกัเกณฑใ์ดเลย ถา้ไม่สามารถใชห้ลกัเกณฑท่ี์น่าเช่ือถือได ้
 
2.4 การวเิคราะห์กจิกรรมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรต้นทุน 

การวิเคราะห์ตามระดบักิจกรรมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจดัสรรตน้ทุน โดยอาศยัตวัผลกัดนั
ตน้ทุนเป็นเกณฑปั์จจยัหรือเป็นปัจจยัในการแบ่งตน้ทุนทางออ้มเขา้สู่ผลิตผลต่าง ๆ กาวิเคราะห์ตาม
ระดบักิจกรรมคือการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของกิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อตน้ทุนและผลผลิตอนั
เกิดจากกิจกรรมนั้น การวิเคราะห์ตามระดบักิจกรรม สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

1. กิจกรรมตามหน่วยของผลผลิต (Unit Level) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนสาํหรับผลผลิต 
แต่ละหน่วย จาํนวนคร้ังท่ีทาํกิจกรรมจะเปล่ียนแปลงเป็นอตัราส่วนทางตรงกบัปริมาณของผลผลิต 
เช่น ค่าแรงงานทางตรงในการผลิตสินคา้ 1 หน่วย การตรวจสอบคุณภาพสินคา้เป็นรายช้ิน หรือ การ
ใหบ้ริการลูกคา้แต่ละราย ดงันั้น ตน้ทุนกิจกรรมระดบัน้ีจึงเป็นตน้ทุนทางตรง 

2. กิจกรรมตามขนาดหรือกลุ่ม (Batch Level) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนสาํหรับผลผลิตแต่ 
ละขนาดหรือกลุ่ม จาํนวนคร้ังท่ีทาํกิจกรรมจะเปล่ียนแปลงตามจาํนวนขนาดหรือกลุ่ม เช่น การ
จดัเตรียมการผลิต 1 คร้ัง สาํหรับผลิตสินคา้ทุก 100 หน่วย เป็นตน้ 

3. กิจกรรมตามกระบวนการผลิต (Process Sustaining Level) หรือ สายผลิตภณัฑ ์
(Product-Line Sustaining Level) หมายถึง กิจกรรมท่ีกระทาํโดยรวมเพื่อใหเ้กิดการดาํเนินงานเก่ียวกบั
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การผลิตและการขายสายผลิตภณัฑ์ใดโดยเฉพาะ จึงสามารถระบุตน้ทุนเขา้สายผลิตภณัฑ์นั้นได้
โดยตรง เช่น ค่าโฆษณาท่ีอยูใ่นสายผลิตภณัฑเ์ดียวกนั  

4. กิจกรรมขององคก์รโดยรวม (Facility - Sustaining Level) หมายถึง กิจกรรมท่ีกระทาํ 
โดยรวมเพื่อให้การปฏิบัติงานทั่วไปขององค์กรดําเนินต่อไปได้ กิจกรรมประเภทน้ีจะไม่มี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัหน่วยงาน เช่น การบริหารโรงงาน การบาํรุงรักษาโรงงานและเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ส่วนกลาง การจดัระบบสาธารณูปโภค การจดัระบบการรักษาความปลอดภยั ฯลฯ อาจกล่าว
ไดว้า่ตน้ทุนกิจกรรมประเภทน้ีมีลกัษณะเป็นตน้ทุนท่ีใชป้ระโยชน์ร่วมกนั 
 
2.5 ทฤษฎกีารกาํหนดราคาขาย 

แนวคิดการกําหนดราคาสินคา้หรือบริการ การกําหนดราคาถือเป็นปัจจัยสําคญัท่ีนํา
ความสาํเร็จมาสู่ธุรกิจ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนผสมทางการตลาด (Marketing Mix) เพื่อบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร เช่น การวางตาํแหน่งของผลิตภณัฑท์างการตลาด การแบ่งส่วนตลาด  การ
กาํหนดเป้าหมาย  การกาํหนดราคาแก่ผูซ้ื้อในตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การกาํหนดเป็นราคาเดียว หรือ 
หลายราคา  การกาํหนดราคาโดยยึดตน้ทุนการผลิตเป็นหลกั โดยไม่คาํนึงถึงส่วนผสมทางการตลาด 
อาจส่งผลให้หน่วยธุรกิจมีโอกาสขาดทุนหรือตอ้งออกจากตลาด  หากองคก์รธุรกิจไม่ปรับตวัตาม
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง  การกาํหนดราคาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีธุรกิจเผชิญ
จะสามารถสร้างรายไดแ้ละกาํไร รวมทั้งบรรลุเป้าหมายของธุรกิจ  
วิธีการขั้นพื้นฐานในการตั้งราคา (Basic Methods of Setting Price) นิยมกนัอยูท่ ัว่ไป 3 วิธีคือ 

1. วิธีการตั้งราคาโดยยดึตน้ทุนเป็นเกณฑ ์วธีิปฏิบติัมี 3 แบบคือ 
1.1 ตั้งราคาโดยคิดจากตน้ทุนทั้งหมดบวกกาํไร สามารถทาํไดโ้ดยการศึกษาตน้ทุนทั้งหมด

ต่อหน่วย บวกกาํไรท่ีตอ้งการ ตามความเหมาะสมของกิจการมาเฉล่ียลงในการประมาณการยอดขาย
สินคา้ในช่วงเวลาท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจะไดร้าคาเฉล่ียต่อหน่วยของสินคา้ท่ีจะกาํหนดสู่ตลาดต่อไป   

ดงันั้น  ราคาขายต่อหน่วย  =  ตน้ทุนทั้งหมดต่อหน่วย + กาํไรท่ีตอ้งการ 
1.2 วิธีการตั้งราคาโดยคิดจากตน้ทุนผนัแปรบวกกาํไรท่ีตอ้งการ ซ่ึงการกาํหนดราคา 

ประเภทน้ีเหมาะกบัสินคา้ท่ีมีการแข่งขนัสูง และสินคา้ท่ีขายมีจาํนวนมากท่ีเกินจุดคุม้ทุน ซ่ึงคาํนวณ
ได ้ 

ดงัน้ี ราคาขายต่อหน่วย  =  ตน้ทุนผนัแปรต่อหน่วย  +  กาํไรท่ีตอ้งการ    
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1.3  วิธีการตั้งราคาโดยคิดจากตน้ทุนส่วนเพิ่ม(Margin Cost) บวกกาํไรท่ีตอ้งการ  
การตั้งราคาวิธีน้ีเหมาะกบัสินคา้ท่ีขายจาํนวนมากใหลู้กคา้คาํนวณได ้

ดงัน้ี      ราคาขายต่อหน่วย     =        ตน้ทุนส่วนเพิ่มต่อหน่วย  +  กาํไรท่ีตอ้งการ                                  
2.วิธีการตั้งราคาโดยอาศยักลไกลตลาดเป็นการกาํหนดราคา โดยยึดความตอ้งการของ

ตลาดของอุปสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) เป็นเกณฑก์ารพิจารณา สามารถจาํแนกไดเ้ป็น
ลกัษณะยอ่ย ๆ ดงัน้ี  การตั้งราคาในตลาดผกูขาด ตลาดท่ีมีการแข่งขนัอยา่งสมบูรณ์ และตลาดท่ีมีการ
แข่งขนันอ้ยราย โดยท่ีระดบัราคาท่ีเหมาะสมของสินคา้ในตลาดทั้ง 3 ประเภท อยูท่ี่ปริมาณการผลิตท่ี
ทาํให้ตน้ทุนส่วนเพิ่มเท่ากบัรายไดส่้วนเพิ่ม แต่ราคาจะต่างกนั ตามลกัษณะเส้นอุปสงคข์องตลาดแต่
ละประเภท  

3. วิธีการตั้งราคาโดยยดึการแข่งขนัเป็นเกณฑก์ารตั้งราคาโดยมุ่งพิจารณาท่ีการแข่งขนั 
เป็นวิธีการท่ีนกัการตลาดเห็นความสาํคญัของคู่แข่งขนัมากกวา่ความสาํคญัของความตอ้งการของ
ตลาดและตน้ทุน ลกัษณะราคาเช่นน้ีอาจเกิดข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงเพื่อเอาชนะคู่แข่งขนั ระดบั
ราคากาํหนด ณ ระดบัราคาตลาด อาจสูงกวา่หรือตํ่ากวา่คู่แข่งขนั 

 
2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

สุชาติ  ก่อป่ินไพฑูรย ์(2524) จากการศึกษาทาํใหท้ราบถึง ขั้นตอนในการคาํนวณออกแบบ
และคิดราคาเรือ ขั้นตอนในการ ต่อเรือ การคิดตน้ทุนวตัถุดิบโดยตรง ค่าแรงโดยตรง การปันส่วน
ค่าใชจ่้ายโรงงานท่ีเกิดข้ึนจริง ระบบการดาํเนิน งาน และวิธีการบญัชี รวมทั้งปัญหาท่ีเก่ียวกบัการใช้
ระบบตน้ทุนงานสั่งทาํในการคิดตน้ทุนเรือสาํหรับอุตสาหกรรม ต่อเรือในประเทศไทย โดยเขา้ไป 
สงัเกตการปฏิบติังาน และการสมัภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อเรือ ผลการศึกษาปรากฏว่า การคิด
ตน้ทุนเรือจะคิดตน้ทุนวตัถุดิบและค่าแรงโดยตรงตามท่ีเกิดข้ึน จริงของแต่ละงาน ส่วนค่าใชจ่้าย
โรงงานท่ีเกิดข้ึนจริงจะปันส่วนเขา้ตน้ทุนงานตามตน้ทุนค่าแรงโดยตรง หรือตาม รายไดต้ามส่วนร้อย
ละของงานท่ีทาํเสร็จ อุตสาหกรรมต่อเรือใน ประเทศไทยส่วนมากทาํโดยแรงงานคน และอตัราค่าจา้ง
ของพนกังานก็แตกต่างกนัมาก ฉะนั้นเกณฑท่ี์ควรใชใ้นการจดัสรรค่าใชจ่้ายโรงงานเป็นตน้ทุนของ
แต่ละงานสั่งทาํดงักล่าวก็คือ จาํนวนชัว่โมงแรง งานโดยตรงท่ีแต่ละงานสั่งทาํไดใ้ชไ้ป การคิดตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายโรงงานของแต่ละงานจึงควรใชอ้ตัราค่าใชจ่้ายโรงงาน จดัสรรต่อชัว่โมงแรงงานโดยตรง 
และกาํหนดเป็นอตัราเดียวกนัทั้งโรงงาน เพื่อช่วยใหท้ราบตน้ทุนเรือไดท้นัทีเม่ืองานเสร็จ  
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จิรานุวฒัน์ หุนตระกลู (2543) พฒันาระบบการประมาณตน้ทุนงานสั่งทาํ และจดัทาํระบบ
ประเมินผลตน้ทุนประมาณการกบัตน้ทุนจริง โดยใชว้ิธีการทางวิศวกรรมอุตสาหกรรมเป็นเคร่ืองมือ
ในการดาํเนินการ เพื่อให้การประเมินราคามีความถูกตอ้ง แม่นยาํและสามารถแข่งขนัในตลาดได ้
ศึกษาระบบตน้ทุนจริง และวิธีการประมาณตน้ทุนการคิดและการประมาณตน้ทุนของโรงงานตวัอยา่ง
ไม่สามารถให้ความเช่ือถือและความถูกตอ้งได ้ เพราะไม่มีหลกัการอาศยัเพียงประสบการณ์ท่ีผา่นมา
เป็นฐานในการคิด ซ่ึงได้ดาํเนินการปรับปรุง ระบบสารสนเทศ การจดัองค์กรในส่วนของระบบ
ตน้ทุน และประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์กบัระบบใหม่ในการคาํนวณตน้ทุนหลงัจากการพฒันา
แลว้ไดท้ดลองกบัโครงการตวัอยา่ง  

สมพงษ ์ปัญญายิ่งยง   (2553) ไดท้าํการศึกษาตน้ทุนกิจกรรมเก่ียวกบัผูใ้ห้บริการรับจา้ง
ขนส่ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้ามารถวิเคราะห์ตน้ทุนกิจกรรม ตน้ทุนการใหบ้ริการจากศูนยก์าร
กระจายสินคา้ตามภูมิภาคต่าง ๆ 6 แห่ง ซ่ึงมีการจดัเก็บตน้ทุนแต่ละศูนยกิ์จกรรม โดยการศึกษาตวั
ผลกัดนัทรัพยากรเพื่อเป็นเกณฑใ์นการคาํนวณตน้ทุน 

วรวีวรรณ บูรณศิริ  (2545)ไดศึ้กษาระบบตน้ทุนกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐของ
สํานักงานคลงัจังหวดัแพร่ โดยการรวบรวมขอ้มูลคาํบรรยายลักษณะงาน และทาํการสัมภาษณ์
ขา้ราชการและลูกจา้งเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุมการรับเงิน-จ่ายเงิน การวิเคราะห์
เกณฑก์ารปันส่วนท่ีเหมาะสม โดยอาศยัตวัผลกัดนัทรัพยากร ซ่ึงผลการศึกษาไดพ้บกิจกรรมท่ีทาํให้
เกิดตน้ทุนสูงท่ีสุดเน่ืองจากมีขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซบัซอ้น และใชเ้วลาในการปฏิบติังานมากส่งผล
ใหต้น้ทุนสูง 

ปรีชา ปาโนรัมย์ และขัตติยา ชัชวาลพาณิชย์ (2550) การศึกษากลยุทธ์ด้านราคาของ
ผลิตภณัฑท์างการท่องเท่ียวในเขตอีสานตอนใต ้พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดราคา เกิดจาก
ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ตน้ทุนการผลิต และภาพลกัษณ์ของกิจการ ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ภาวะเศรษฐกิจ 
และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย หากเป็นกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศหรือกลุ่มลูกคา้ท่ีมีอาํนาจซ้ือเป็นส่วนใหญ่ 
การตั้งราคาสินคา้หรือบริการจะอยูใ่นระดบัสูง  วตัถุประสงคใ์นการตั้งราคาท่ีเลือกมากสุดก็คือ มุ่ง
รายได ้  และผลกาํไร ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีการคาดคะเนอุประสงค ์อุปทาน และไม่มีการสาํรวจ
วิเคราะห์ก่อนการกาํหนดราคาสินคา้หรือบริการ ซ่ึงกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการกาํหนดราคาจะเลือกใช ้การตั้ง 
ราคา ณ ระดบัราคาตลาด โดยการแบบราคาเดียวและตั้งราคาแบบหลายระดบั พิจารณาจากความแตก
แต่งของขนาดสินคา้หรือบริการ รวมทั้งเขตภูมิศาสตร์ ส่วนการตั้งราคาสาํหรับสินคา้ใหม่มกัตั้งราคา 
ท่ีต ํ่ากว่าราคาตลาดเพ่ือเจาะตลาด โดยการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง แบบกาํหนดโควตา จาก
ผลิตภณัฑจ์าํนวน 6 ประเภท รวมทั้งส้ิน 94 แห่ง โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นจาํนวน 500 ชุด ซ่ึง
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ใชก้ารกาํหนดขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  (Random Sampling) 
และวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติในการคาํนวณการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าความแปรปรวน  

คมสัน สุริยะ (2552)  การศึกษาการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการดว้ยการจดัใหมี้บริการ
สองประเภท คือ ประเภทพ้ืนฐาน (ไม่เก็บเงินจากผูรั้บบริการ) และประเภทพิเศษ (ท่ีเก็บเงินเพิ่มจาก
ผูรั้บบริการ) พบว่า การให้บริการนั้นมีค่าใช้จ่ายเพียงแค่ตน้ทุนคงท่ีเท่านั้น ซ่ึงมีตน้ทุนเป็น
เงินเดือน หมายความว่า จะทาํงานมากหรือนอ้ยในเดือนนั้นก็ย่อมไดเ้งินเดือนคงท่ี และสามารถใช้
ผลิตบริการไปไดจ้นถึงระดบัหน่ึง   หากเกินกว่าระดบัน้ีแลว้ตอ้งเสียตน้ทุนคงท่ีเพิ่มข้ึนอีก  เช่น การ
จา้งลูกจา้งชัว่คราวมาเพ่ิมอีกหน่ึงคน เพื่อให้งานบริการนั้น ๆ เสร็จลุล่วงไปได ้  ขณะท่ีจาํนวน
ผูใ้ชบ้ริการประเภทพิเศษมีจาํนวนไม่มาก ซ่ึงจะทาํใหต้น้ทุนต่อหน่วยสินคา้หรือบริการสูงข้ึนเม่ือจา้ง
ลูกจา้งชัว่คราวมาเพ่ิม ดงันั้นควรมีการหาตน้ทุนเฉล่ียต่อหน่วย (Average cost : AC) ของการ
ให้บริการพิเศษ และรายรับเฉล่ียต่อหน่วย (Average revenue : AR) เพ่ือแสดงอุปสงคข์องการใช้
บริการพิเศษ พบวา่ ผูใ้หบ้ริการไม่ตอ้งการกาํไรส่วนเกิน  เน่ืองจากเป็นบริการท่ีจดัใหใ้นหน่วยงานซ่ึง
ไม่แสวงหากาํไร   ผลกคื็อผูใ้หบ้ริการเลือกท่ีใหบ้ริการท่ีจุด รายรับเฉล่ียต่อหน่วย (AR) = ตน้ทุนเฉล่ีย
ต่อหน่วย (AC)  ซ่ึงดุลยภาพของการตั้งราคาบริการท่ีคุณภาพเหนือกวา่ปกติ หากตน้ทุนเฉล่ียต่อหน่วย
ตํ่ากวา่รายรับเฉล่ียต่อหน่วย จะทาํใหส้ามารถหาจุดดุลยภาพของการตั้งราคาได ้ ส่งผลใหไ้ดร้าคาดุลย
ภาพซ่ึงเท่ากบัความยนิดีท่ีจะจ่ายของผูรั้บบริการ  
   
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

การคน้ควา้อิสระเร่ือง การคาํนวณตน้ทุนงานสัง่ทาํสาํหรับการรับทาํบญัชี เพื่อกาํหนดราคา
รับทาํบญัชี : กรณีศึกษา บริษทัไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิธีการดาํเนินงานวิจยั
ดงัน้ี 

ลาํดับขั้นในการดําเนินการค้นคว้าอสิระ 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง    
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
3.4 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
ดา้นการใหบ้ริการรับทาํบญัชี ปัจจุบนับริษทัใหบ้ริการรับทาํบญัชีทั้งหมดจาํนวน 21 บริษทั 

การคน้ควา้อิสระน้ีทาํการศึกษาบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มลูกคา้ตามประเภทธุรกิจอยา่งละ 1 บริษทั โดยศึกษา
จากขอ้มูลเก่ียวกับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสําหรับการให้บริการรับทาํบญัชี ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ของบริษทั
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1. ประเภทธุรกิจผลิต และ 2. ธุรกิจซ้ือมาขายไป  

ลกัษณะธุรกิจของลูกคา้ 
- บริษทั ก  ประกอบธุรกิจเภทผลิตสินคา้ผลิตภณัฑอ์าหารเสริม 
- บริษทั ข ประกอบธุรกิจประเภทซ้ือมาขายไป นาํเขา้ช้ินส่วนเคร่ืองจกัรจากต่างประเทศ 
กระบวนการคดักรองข้อมูลเบือ้งต้น ศึกษาลกัษณะงานของธุรกิจ (Business Function) โดย

เยี่ยมสถานประกอบการจริงของลูกคา้เพื่อศึกษาลกัษณะงานรวมทั้งสาํรวจความมีอยูจ่ริงและแหล่งท่ี
ทาํใหเ้กิดตน้ทุนการผลิต เช่น จาํนวนเคร่ืองจกัร จาํนวนพนกังาน ฯลฯ และการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารและ
พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงรวมทั้งศึกษาจากคู่มือปฏิบติังาน (Job Description) โดยการออก
แบบฟอร์มคดักรองขอ้มูลเบ้ืองต้น เพื่อใช้ในการประเมินราคาเบ้ืองต้น และความมีอยู่จริงของ
สินทรัพยท่ี์ปรากฏในรายงานทางการเงิน 
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แบบฟอร์มคดักรองขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

ช่ือบริษทั.................................. วนัท่ี.....เดือน........พ.ศ........ 
ประเภทธุรกิจ............................   

  
  รายละเอียด 
ตน้ทุนสินคา้/บริการ             
     - วตัถุดิบ             
     - แรงงาน/พนกังาน             
     - ค่าใชจ่้ายการผลิตโดยรวม             
ขั้นตอนการผลิตสินคา้/บริการ             
ความมีอยูจ่ริงของสินทรัพย ์             
     - เคร่ืองจกัร   
     - อุปกรณ์สาํนกังาน             
     - ยานพาหนะ   
     - อ่ืน ๆ              
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง   
     - ปริมาณเอกสาร             
อ่ืน ๆ              
    

  
                   ผูค้ดักรอง
............................................   

          

ภาพที ่3.1 แบบฟอร์มคดักรองขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

รวบรวมข้อมูลเกีย่วกบัต้นทุนการให้บริการตามระบบต้นทุนงานส่ังทาํ 
3.2.1 การบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัวตัถุดิบ เน่ืองจากงานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาดา้นบริการรับทาํ

บญัชี ซ่ึงเป็นธุรกิจประเภทใหบ้ริการ จึงไม่ครอบคลุมเน้ือหาดา้นวตัถุดิบในการผลิต 
3.2.2 การบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัค่าแรงงาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ค่าแรงงานทางตรง 

และค่าแรงงานทางออ้ม 
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การเกบ็รวบรวมค่าแรง เร่ิมตน้จากการท่ีพนกังานเขา้ทาํงานจะตอ้งแสกนน้ิวมือเพื่อเขา้งาน
ดา้นหนา้ประตูก่อนเขา้บริษทัและเขา้ทาํงานตามส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และลงเวลาเขา้ทาํงานในบตัร
บนัทึกเวลางาน (Time ticket) ในการบนัทึกเวลาทาํงานว่าในหน่ึงวนัพนกังานทาํงานอะไรบา้ง เป็น
เวลาเท่าใด โดยพนักงานจะระบุเลขท่ีงานและระยะเวลาทาํงานลงในบตัรบนัทึกเวลา หากพนกังาน
ทาํงนอ่ืนท่ีไม่ใช่การผลิต พนกังานกจ็ะระบุลกัษณะงานท่ีทาํ และระยะเวลาท่ีทาํงานนั้น 

 
บตัรบนัทึกเวลางาน (Time ticket)  

เลขท่ีบตัรบนัทึกเวลา...............   ประจาํเดือน.................พ.ศ......... 

ช่ือพนกังาน................................................. งานเลขท่ี................................... 

กิจกรรม ว/ด/ป เวลาเร่ิมงาน เวลาเลิกงาน รวมเวลาทาํงาน 

          

          

          

          

          

          

  ผูค้วบคุมงาน....................................................... 
          

ภาพที ่3.2 บตัรบนัทึกเวลางาน (Time ticket) 
 

3.2.3 การบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายการผลิต ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายการผลิตตาม
ระบบตน้ทุนงานสัง่ทาํ มีการคาํนวณค่าใชจ่้ายการผลิตคิดเขา้งาน ซ่ึงเป็นการประมาณการค่าใชจ่้ายไว้
ล่วงหน้าโดยใชเ้กณฑ์ในการคาํนวณอตัราค่าใชจ่้ายการผลิตคิดเขา้งาน ไดแ้ก่ ปริมาณหน่วยท่ีผลิต 
ชั่วโมงแรงงานทางตรง ชั่วโมงเคร่ืองจักร ต้นทุนค่าแรงงานทางตรง เป็นตน้ การคาํนวณอัตรา
ค่าใชจ่้ายการผลิตคิดเขา้งานสามารถคาํนวณได ้ดงัน้ี 

 
อตัราค่าใชจ่้ายการผลิตคิดเขา้งาน    =    ค่าใชจ่้ายการผลิตโดยประมาณ 
                                                        เกณฑก์ารคาํนวณค่าใชจ่้ายการผลิตคิดเขา้งาน 
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ซ่ึงเกณฑใ์นการคาํนวณค่าใชจ่้ายการผลิตคิดเขา้งานดงักล่าว ไม่สามารถสะทอ้นตน้ทุนท่ี
แทจ้ริงของหน่วยให้บริการรับทาํบญัชีได ้การคน้ควา้อิสระน้ีไดมี้การประยกุตร์ะบบตน้ทุนกิจกรรม
โดยการจดัสรรตน้ทุน (Allocation Cost) ตามลกัษณะกิจกรรม   

การจดัสรรตน้ทุน หมายถึง วิธีการจดัแบ่งตน้ทุนทางออ้มท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กบัหลาย
ผลิตผลไปให้แก่ผลิตผลแต่ละชนิด โดยควรท่ีจะให้การจดัแบ่งตน้ทุนมีความยุติธรรมหรือเหมาะสม
ท่ีสุด ดงันั้น จะเห็นไดว้่าตน้ทุนทางออ้มเป็นสาเหตุท่ีทาํให้เกิดความจาํเป็นในการจดัสรรตน้ทุนใน
ดา้นวิธีการหรือหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรตน้ทุนนาํมาซ่ึงเรียกว่า “ตวัผลกัดนัตน้ทุน” หมายถึง ผลลพัธ์
ของทรัพยากรท่ีเกิดข้ึนจากการใชท้รัพยากรท่ีมีผลทาํให้เกิดการรับรู้ตน้ทุน ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกให้
ทราบว่าผลิตผลแต่ละชนิดควรจะไดรั้บการจดัสรรตน้ทุนจาํนวนเท่าใด โดยใชต้วัผลกัดนัตน้ทุนเป็น
เกณฑปั์จจยัหรือเป็นปัจจยัในการแบ่งตน้ทุนทางออ้มเขา้สู่ผลิตผลต่าง ๆ  

 
3. 3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ตารางที ่3.1 เกณฑก์ารจดัสรรตน้ทุนใหแ้ก่หน่วยรับบริการ 

ตวัผลกัดนัตน้ทุนท่ีเหมาะสมสาํหรับการใชเ้ป็นฐานในการจดัสรรตน้ทุน 

ระดบักิจกรรม 
ความสมัพนัธ์ของรายการ

ท่ีมีต่อกิจกรรม 
รายการตน้ทุน ตวัผลกัดนัตน้ทุน 

ตามหน่วยผลิต เกิดข้ึนตามจาํนวนหน่วย
การใหบ้ริการ 

ค่าแรงงานทางตรง ชัว่โมงแรงงาน 

(Unit Level) ค่าเส่ือมราคา - คอมพิวเตอร์ ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 

    ค่าปรับล่าชา้ - หน่วยงาน มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

ตามสายผลิตภณัฑ ์ สนบัสนุนสายการผลิต ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

(Product Level)   ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

    ค่าไปรษณีย ์ มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

    ค่าโทรศพัท ์ มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

    ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ ปริมาณการใช/้หน่วยบริการ 
ตามกิจกรรม
โดยรวม สนบัสนุนการใหบ้ริการ 

ค่าเส่ือมราคา - อุปกรณ์
สาํนกังาน จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 

(Facility Level) โดยรวม ค่าไฟฟ้า ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 
  

  
ค่าบาํรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ ชัว่โมงซ่อมบาํรุง 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

ตวัผลกัดนัตน้ทุนท่ีเหมาะสมสาํหรับการใชเ้ป็นฐานในการจดัสรรตน้ทุน 

ระดบักิจกรรม 
ความสมัพนัธ์ของรายการ

ท่ีมีต่อกิจกรรม 
รายการตน้ทุน ตวัผลกัดนัตน้ทุน 

    ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 

    ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ปริมาณการใชง้าน 

    ค่าบริการอินเตอร์เน็ท จาํนวนคร้ังท่ีใช ้

 
 

บริษทั ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั 

  เลขท่ี.................................... 

  วนัท่ี..................................... 

ใบกาํหนดเส้นทางการจดัส่งเอกสาร 

ลาํดบัท่ี ช่ือลกูคา้ สถานท่ีจดัส่ง ระยะทาง จาํนวนเงิน หมายเหตุ 

            

            

            

            

            

รวม     

    

ผูม้อบหมาย ......................... ผูจ้ดัส่งเอกสาร...........................   
(…./…../….) (…./…../….)   

    
ผูรั้บเอกสาร..........................   

(…./…../….)   
            

ภาพที ่3.3 ตวัอยา่งแบบฟอร์มการสะสมตน้ทุน – ค่าบริการรับ ส่งเอกสาร 
 ในการรับ – ส่งเอกสารให้แก่ลูกคา้ ทางบริษทัมีการจา้งบุคคลภายนอก โดยกาํหนดอตัรา
ค่าจา้งบริการรับ – ส่งเอกสาร ตามระยะทางจริง 12 บาท ต่อ กิโลเมตร  
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บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั 

 
 

บตัรตน้ทุนงาน 
 

 
ช่ือลกูคา้ ............. 

  
งานเลขท่ี ......................... 

 
 

ประเภทธุรกิจ........... 
  

รอบบญัชี ............................ 
 

 
เร่ิม วนัท่ี ....................... 

  
ส้ินสุด วนัท่ี.......................... 

 

 
ค่าแรงงานทางตรง ค่าใชจ่้ายการผลิต 

 
 เลขท่ีใบ

บตัรงาน 

รวมเวลา
ทาํงาน 
(นาที) 

จาํนวน
เงิน 

ประเภท เกณฑ ์ จาํนวนเงิน  

  

        
        
        
        
 

รวม - รวม - 
 

        
    

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 
   

    
- ค่าแรงงานทางตรง - 

  
    

- ค่าใชจ่้ายการผลิต - 
  

    
ต้นทุนรวม - 

  

ภาพที ่3.4 ตวัอยา่งบตัรตน้ทุนงาน 
บตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํ โดยจดัทาํบตัรตน้ทุนงานแยกตามงานแต่ละงาน เพื่อใชร้วบรวมเกบ็

สะสมตน้ทุนของงานนั้น ๆ
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ภาพที ่3.5 ความสมัพนัธ์ของตน้ทุนตามระบบงานสัง่ทาํ 
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Winspeed Program 

Winspeed Program 

Winspeed Program 

Winspeed Program 

Server

แผ
นก
ลูก
ค้า
สัม
พัน

ธ์
แผ
นก
ผลิ
ต

บริ
กา
รรั
บทํ

าบ
ัญ
ชี

แผ
นก
บัญ

ชี/
กา
รเงิ
น

CE
O

 
ภาพที ่3.6 กระบวนการไหลของการประเมินราคาบริการรับทาํบญัชี 
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ServerWinspeed Program 

Winspeed Program 

����������������������า>�N3II IC?N�̀G�FJDI ��L1

 
ภาพที ่3.7 กระบวนการไหลของการรับเอกสารบญัชีและอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งจากลูกคา้  
 

รับเอกสารบญัชีและอื่น  ๆ ที่เกี่ยวขอ้งจากลกคา้ 
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Winspeed Program 

Printer

Yes

 
ภาพที ่3.8 กระบวนการไหลของการใหบ้ริการรับทาํบญัชี 
 

 

Server

Fax งบทดลองใหลู้กคา้ 
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Winspeed Program Server

Printer

N

 
ภาพที ่3.9 กระบวนการไหลของการวางบิลและออกใบเสร็จรับเงิน 
 

 

Fax สรุปยอดค่าใชจ้่ายให้ลูกคา้ 
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3.4 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  

ศึกษาการกาํหนดราคารับทาํบญัชี เม่ือทาํการรวบรวมตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจากการให้บริการ
ทั้งหมดตามระบบตน้ทุนงานสัง่ทาํแลว้ นาํตน้ทุนการใหบ้ริการต่อหน่วยการใหบ้ริการจากบตัรตน้ทุน
งาน มากาํหนดอตัราค่าบริการ ดว้ยการบวกกาํไรท่ีตอ้ง  

ดงันั้น    ราคาขายต่อหน่วย     =         ตน้ทุนทั้งหมดต่อหน่วย + กาํไรท่ีตอ้งการ 
 

 



บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

การวิเคราะห์ตน้ทุนงานสั่งทาํ สําหรับการรับทาํบญัชี เพื่อกาํหนดราคารับทาํบญัชี ของ
บริษัท ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกัด ผูศึ้กษาได้ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล และเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

ลาํดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัรับทาํบญัชี 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชี 
ตอนท่ี 3 การสะสมตน้ทุนตามระบบตน้ทุนงานสัง่ทาํ สาํหรับการใหบ้ริการรับทาํบญัชี 
ตอนท่ี 4 สรุปตน้ทุนต่อหน่วยการใหบ้ริการรับทาํบญัชี 
ตอนท่ี 5 การกาํหนดราคารับทาํบญัชี 
 

4.1 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัรับทาํบญัชี ปัจจุบนับริษทัใหบ้ริการรับทาํบญัชีกลุ่มลูกคา้ 

2 ประเภท คือ 1.ธุรกิจผลิต และ 2.ธุรกิจซ้ือมาขายไป โดยทาํการศึกษาบริษทัท่ีอยู่ในกลุ่มลูกคา้ตาม
ประเภทธุรกิจอยา่งละ 1 บริษทั 

1. ประเภทธุรกิจผลิต กรณีศึกษาบริษทั ก. จาํกดั บริษทัเร่ิมก่อตั้งปี พ.ศ. 2553 สถาน 
ประกอบการตั้ งอยู่กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจผลิตอาหารเสริมและควบคุมนํ้ าหนัก ชนิด
รับประทานบรรจุแคปซูล ลกัษณะการใหบ้ริการรับทาํบญัชี บริษทัเขา้เยีย่มสถานประกอบการปีอยา่ง
น้อยปีละ 1 คร้ัง ตรวจนับสินคา้คงเหลือแต่ไม่มีการดูแลระบบสินคา้คงคลงัและรับทาํบญัชี
ประจาํเดือน 

2. ประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป กรณีศึกษาบริษทั ข. จาํกดั บริษทัเร่ิมก่อตั้งปี พ.ศ. 2545
สถานประกอบการตั้งอยู่จงัหวดัชลบุรี ประกอบธุรกิจนาํเขา้ช้ินส่วนเคร่ืองจกัรจากประเทศเยอรมนี 
ซ่ึงมีบริษทัแม่ตั้งอยู่ท่ีประเทศเยอรมนี ใชอ้ตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินยโูร ลกัษณะการให้บริการรับทาํ
บญัชีบริษทัเขา้เยี่ยมสถานประกอบการปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตรวจนบัสินคา้คงเหลือโดยมีการดูแล
ระบบสินคา้คงคลงัและรับทาํบญัชีประจาํเดือน  
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ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชี 
ตารางที ่4.1 ตน้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชี เดือน ม.ค. 2555  

ประเภทต้นทุน 
ต้นทุนต่อเดอืน 

(บาท) 
ตวัผลกัดนัต้นทุน 

ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร เงินเดือนพนกังาน 50,000.00 ชัว่โมงแรงงาน 

 
ค่าล่วงเวลา 3,800.00 ชัว่โมงท่ีใหบ้ริการ 

 
โบนสั 2,000.00 ตามมูลค่ารับบริการ 

 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 2,500.00 ตามมูลค่ารับบริการ 

ค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ 

ค่าเส่ือมราคา - คอมพิวเตอร์ 5,876.00 ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 
ค่าเส่ือมราคา - อุปกรณ์สาํนกังาน 3,450.00 จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 

 
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 3,500.00 ปริมาณการใชง้าน 

 
ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 4,500.00 จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 

 
ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี 3,000.00 จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 

ค่าใชจ่้ายดา้นพ้ืนท่ี ค่าไฟฟ้า 6,750.00 ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 

 
ค่าโทรศพัท ์ 2,450.00 มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร 8,540.00 มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 4,300.00 มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

 
ค่าไปรษณีย ์ 558.00 มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

 
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 2,530.00 

ปริมาณการใชแ้ละ
จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 

 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ท 1,000.00 จาํนวนคร้ังท่ีใช ้

 
ค่าปรับล่าชา้ 500.00 มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค่าใช้จ่ายรวม 105,254.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลขา้งต้นเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีแยกประเภททัว่ไปประจาํเดือน 
มกราคม 2555 ซ่ึงมีตน้ทุนทั้งส้ิน 105,254 บาท ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง โดยปกติบริษทัมีนโยบายเขา้
เยี่ยมสถานประกอบการของลูกคา้อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ประมาณเดือน มกราคม ถึง เมษายน ของปี
ถดัไป โดยเขา้เยีย่มตามตารางนดัหมายล่วงหนา้แก่ลูกคา้ ซ่ึงบริษทัตวัอยา่งทั้ง 2 บริษทัตามตารางนดั
หมายเขา้เยี่ยมลูกคา้ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2555 ส่วนค่าปรับล่าช้าไม่เก่ียวขอ้งกับตน้ทุนของการ
ใหบ้ริการรับทาํบญัชีบริษทัตวัอยา่ง ดงันั้นตารางท่ี 6 เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การให้บริการรับทาํบญัชีทั้ งหมดประจาํเดือนมกราคม พ.ศ. 2555 จึงไม่มีการแสดงการคาํนวณ
ค่าใชจ่้ายทั้ง 2 ประเภทเป็นตน้ทุนงานสัง่ทาํของหน่วยบริการบริษทัตวัอยา่ง 
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ภาพที ่4.1 ตน้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชีเดือน มกราคม 2555 

จากภาพท่ี 4.1 นาํขอ้มูลจากตารางท่ี 6 ตน้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชี เดือน ม.ค. 2555 มา
แสดงในรูปแผนภูมิ พบวา่ตน้ทุนสูงสุดของการใหบ้ริการเป็นค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร คิดเป็น 55% 
 

ตอนที ่3  การสะสมต้นทุนตามระบบต้นทุนงานส่ังทาํ สําหรับการให้บริการรับทาํบัญชี 
ตน้ทุนค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรของการให้บริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต และบริการ 

ประเภทตวัอย่างละ 1 บริษทั ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม 

บตัรบนัทึกเวลางาน (Time ticket) 
เลขท่ีบตัรบนัทึกเวลา  ศ001-ก001 

   
ประจาํเดือน  มกราคม พ.ศ. 2555 

ช่ือพนกังาน ศรัญญา  กาํเหนิดศิลป์ 
   

งานเลขท่ี  บ-ก001 
กิจกรรม ว/ด/ป เวลาเร่ิมงาน เวลาเลิกงาน รวมเวลาทาํงาน (นาที) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับ
เอกสารทาํบญัชีแก่ลูกคา้ 

01/01/55 8.00 8.15 15.00 

    
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการรับเอกสารทาํบญัชี 02/01/55 8.30 8.50 20.00 
- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 03/01/55 8.40 10.00 80.00 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 

 
10.30 11.00 30.00 

- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 
 

11.10 11.35 25.00 
- จดัทาํ ภพ.30 

 
13.15 13.50 35.00 

- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสงัคม 
 

14.10 14.35 25.00 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือน
และแจง้ลูกคา้ 

05/01/55 9.30 9.45 15.00 

    
ภาพที ่4.2 การสะสมตน้ทุนค่าแรงงานทางตรงในบตัรบนัทึกเวลางาน - บริษทั ก. จาํกดั 
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บตัรบนัทึกเวลางาน (Time ticket) 

เลขท่ีบตัรบนัทึกเวลา  ศ001-ก001 
   

ประจาํเดือน  มกราคม พ.ศ. 2555 
ช่ือพนกังาน ศรัญญา  กาํเหนิดศิลป์ 

   
งานเลขท่ี  บ-ก001 

กิจกรรม ว/ด/ป เวลาเร่ิมงาน เวลาเลิกงาน รวมเวลาทาํงาน (นาที) 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 

 
10.20 10.35 25.00 

- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสงัคม 
 

10.45 11.00 15.00 
- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 07/01/55 18.30 19.25 55.00 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 16/01/55 8.30 9.10 40.00 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 

 
9.15 9.40 25.00 

- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 
 

10.00 10.35 35.00 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 

 
10.45 11.35 50.00 

- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 
 

13.00 13.20 20.00 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 

 
13.35 17.25 230.00 

- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษา
แก่ลูกคา้ 

17/01/55 10.30 11.30 60.00 

    
รวมทั้งส้ิน 

   
820.00 

   
ผูค้วบคุมงาน....................................................... 

ภาพที ่4.2 (ต่อ) 
จากภาพท่ี 4.2 การสะสมตน้ทุนค่าแรงงานทางตรงในบตัรบนัทึกเวลางาน โดยการรวบรวม

จาํนวนชัว่โมงการปฏิบติังานจริงตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทั้งส้ินสุดกระบวนการรับทาํบญัชีประจาํเดือน 
มกราคม 2555โดยผูรั้บผิดชอบทาํบญัชี คือ นางสาวศรัญญา กาํเหนิดศิลป์ การรวบรวมเวลาการ
ปฏิบติังานไดจ้าํแนกตามลกัษณะกิจกรรม พบวา่บริษทั ก. มีจาํนวนชัว่โมงแรงงานทั้งส้ิน 820 นาที   

 
บตัรบนัทึกเวลางาน (Time ticket) 

เลขท่ีบตัรบนัทึกเวลา  ศ001-ข001 
   

ประจาํเดือน  มกราคม พ.ศ. 2555 
ช่ือพนกังาน ศรัญญา  กาํเหนิดศิลป์ 

   
งานเลขท่ี  บ-ข001 

กิจกรรม ว/ด/ป เวลาเร่ิมงาน เวลาเลิกงาน รวมเวลาทาํงาน (นาที) 
- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับ
เอกสารทาํบญัชีแก่ลูกคา้ 

01/01/55 8.15 8.30 15.00 

    
- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 03/01/55 10.15 11.30 75.00 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 

 
11.35 12.50 30.00 

- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 
 

13.10 13.35 25.00 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 

 
13.55 14.20 25.00 

ภาพที ่4.3  การสะสมตน้ทุนค่าแรงงานทางตรงในบตัรบนัทึกเวลางาน - บริษทั ข. 
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บตัรบนัทึกเวลางาน (Time ticket) 

เลขท่ีบตัรบนัทึกเวลา  ศ001-ข001 
   

ประจาํเดือน  มกราคม พ.ศ. 2555 
ช่ือพนกังาน ศรัญญา  กาํเหนิดศิลป์ 

   
งานเลขท่ี  บ-ข001 

กิจกรรม ว/ด/ป เวลาเร่ิมงาน เวลาเลิกงาน รวมเวลาทาํงาน (นาที) 
- จดัทาํ ภพ.30 

 
14.30 13.00 30.00 

- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสงัคม 
 

13.15 13.30 15.00 

- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือน
และแจง้ลูกคา้ 

06/01/55 9.55 10.30 35.00 

    
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 

 
10.45 11.05 20.00 

- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสงัคม 
 

11.15 11.30 15.00 
- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 07/01/55 19.45 20.30 45.00 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 17/01/55 8.15 8.45 30.00 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 

 
8.50 9.10 20.00 

- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 
 

9.15 9.35 20.00 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 

 
9.40 10.20 40.00 

- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 
 

13.10 13.35 25.00 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 

 
14.00 17.20 200.00 

- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและให้
คาํปรึกษาแก่ลูกคา้ 

18/01/55 13.30 14.15 45.00 

    
รวมทั้งส้ิน 

   
710.00 

   
ผูค้วบคุมงาน....................................................... 

ภาพที ่4.3 (ต่อ) 
จากภาพท่ี 4.3 การสะสมตน้ทุนค่าแรงงานทางตรงในบตัรบนัทึกเวลางาน โดยการรวบรวม

จาํนวนชัว่โมงการปฏิบติังานจริงตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทั้งส้ินสุดกระบวนการรับทาํบญัชีประจาํเดือน 
มกราคม 2555โดยผูรั้บผิดชอบทาํบญัชี คือ นางสาวศรัญญา กาํเหนิดศิลป์ การรวบรวมเวลาการ
ปฏิบติังานไดจ้าํแนกตามลกัษณะกิจกรรม พบวา่บริษทั ก. มีจาํนวนชัว่โมงแรงงานทั้งส้ิน 710 นาที   
 
ตารางที ่4.2 การจดัสรรตน้ทุนค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (เงินเดือน) ใชเ้ปอร์เซ็นตามชัว่โมงแรงงาน   
         สาํหรับประเภทธุรกิจผลิต บริษทั ก. 

กจิกรรม 
เวลาการทาํงาน 

(นาท)ี 
%  

การทํางาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับเอกสารทาํบญัชี
แก่ลกูคา้ 

15.00 0.06 28.01 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
   

กจิกรรม 
เวลาการทาํงาน 

(นาท)ี 
%  

การทํางาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการรับเอกสารทาํบญัชี 20.00 0.07 37.35 
- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 80.00 0.30 149.39 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 30.00 0.11 56.02 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 25.00 0.09 46.69 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 20.00 0.07 37.35 
- จดัทาํ ภพ.30 35.00 0.13 65.36 
- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสังคม 25.00 0.09 46.69 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือนและแจง้ลกูคา้ 15.00 0.06 28.01 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 25.00 0.09 46.69 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสังคม 15.00 0.06 28.01 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 40.00 0.15 74.70 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 25.00 0.09 46.69 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 35.00 0.13 65.36 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 50.00 0.19 93.37 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 20.00 0.07 37.35 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 230.00 0.86 429.51 
- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ 60.00 0.22 112.04 
จาํนวนชัว่โมงแรงงานท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํบญัชีอ่ืน 26,010.00 97.14 48,571.43 

รวม 26,775.00 100.00 50,000.00 

จากตารางท่ี 4.2 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (เงินเดือน) ทั้งส้ิน 50,000 บาท โดยใช้
เปอร์เซ็นตต์ามชัว่โมงแรงงานเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สรุปเวลาการปฏิบติังานจากบตัรบนัทึกเวลางาน 
คาํนวณตามสัดส่วนเปอร์เซ็นตต์ามชัว่โมงแรงงาน มีจาํนวนชัว่โมงแรงงานรับทาํบญัชีทั้งส้ิน 26,775
นาที โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม สาํหรับบริษทั ก.  มีจาํนวนชัว่โมงแรงงานปกติทั้งส้ิน 765 นาที 
รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย(เงินเดือน) ทั้งส้ิน 1,428.57 บาท  
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ตารางที ่4.3 การจดัสรรตน้ทุนค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (เงินเดือน) ใชเ้ปอร์เซ็นตามชัว่โมงแรงงาน   
                    สาํหรับประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป บริษทั ข. 

กจิกรรม 
เวลาการทาํงาน 

(นาท)ี 
%  

การทํางาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับเอกสารทาํ
บญัชีแก่ลกูคา้ 

15.00 0.06 28.01 

- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 75.00 0.28 140.06 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 30.00 0.11 56.02 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 25.00 0.09 46.69 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 25.00 0.09 46.69 
- จดัทาํ ภพ.30 30.00 0.11 56.02 
- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสังคม 15.00 0.06 28.01 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือนและแจง้ลกูคา้ 35.00 0.13 65.36 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 20.00 0.07 37.35 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสังคม 15.00 0.06 28.01 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 30.00 0.11 56.02 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 20.00 0.07 37.35 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 20.00 0.07 37.35 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 40.00 0.15 74.70 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 25.00 0.09 46.69 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 200.00 0.75 373.48 
- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ 45.00 0.17 84.03 
จาํนวนชัว่โมงแรงงานท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํบญัชี
อ่ืน 

26,110.00 97.52 48,758.17 

รวม 26,775.00 100.00 50,000.00 

จากตารางท่ี 4.3 การจดัสรรค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (เงินเดือน) ทั้งส้ิน 50,000 บาท ใช้
เปอร์เซ็นตามชัว่โมงแรงงานเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สรุปเวลาการปฏิบติังานจากบตัรบนัทึกเวลางาน 
คาํนวณตามสัดส่วนเปอร์เซ็นตามชัว่โมงแรงงาน มีจาํนวนชัว่โมงแรงงานรับทาํบญัชีทั้งส้ิน 26,775
นาที โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม สาํหรับบริษทั ข. มีจาํนวนชัว่โมงแรงงานปกติทั้งส้ิน 665 นาที 
รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย(เงินเดือน) ทั้งส้ิน 1,241.83 บาท 
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ตารางที ่4.4 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (ค่าล่วงเวลา) ใชเ้ปอร์เซ็นตามชัว่โมงการใหบ้ริการ     
                    สาํหรับประเภทธุรกิจผลิต บริษทั ก. 

กจิกรรม 
เวลาการทาํงาน 

(นาท)ี 
% การทาํงาน ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 55.00 4.80 182.53 

-จาํนวนชัว่โมงท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับ
ทาํบญัชีอ่ืน 

1,090.00 95.20 3,617.47 

รวม 1,145.00 100.00 3,800.00 

จากตาราง 4.4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (ค่าล่วงเวลา) ทั้งส้ิน 3,800 บาท ใช้
เปอร์เซ็นตามชัว่โมงการใหบ้ริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สรุปเวลาการปฏิบติังานจากบตัรบนัทึกเวลา
งาน มีชั่วโมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 1,145 นาที   โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม สําหรับบริษทั ก.   มี
จาํนวนชัว่โมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 55 นาที รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าล่วงเวลา) ทั้งส้ิน 182.53 บาท  
 
ตารางที ่4.5 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (ค่าล่วงเวลา) ใชเ้ปอร์เซ็นตามชัว่โมงการใหบ้ริการ    
                    สาํหรับประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป บริษทั ข. 

กจิกรรม 
เวลาการทาํงาน 

(นาท)ี 
% การทาํงาน ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 45.00 3.93 149.34 

-จาํนวนชัว่โมงท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํ
บญัชีอ่ืน 

1,100.00 96.07 3,650.66 

รวม 1,145.00 100.00 3,800.00 

จากตารางท่ี 4.5 การจดัสรรค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร (ค่าล่วงเวลา) ทั้งส้ิน 3,800 บาท ใช้
เปอร์เซ็นตามชัว่โมงการใหบ้ริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สรุปเวลาการปฏิบติังานจากบตัรบนัทึกเวลา
งาน มีชัว่โมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 1,145 นาที สาํหรับบริษทั ข.   มีจาํนวนชัว่โมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 45 นาที 
รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าล่วงเวลา) ทั้งส้ิน 149.34 บาท 
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ตารางที ่4.6 สรุปชัว่โมงแรงงานทางตรงและค่าใชจ่้ายดา้นค่าแรงงานทางตรง 

บริษัทตัวอย่าง 
รวมเวลาการทํางาน ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

ปกต ิ ล่วงเวลา รวม ปกต ิ ล่วงเวลา รวม 

บจ. ก. 765.00 55.00 820.00 1,428.57 182.53 1,611.10 

บจ. ข. 665.00 45.00 710.00 1,241.83 149.34 1,391.18 

จากตารางท่ี 4.6 เป็นการสรุปจาํนวนชัว่โมงแรงงานทางตรงและค่าใชจ่้ายดา้นค่าแรงงาน
ตรง ของบริษทั ก. และ บริษทั ข. โดยรวบรวมทั้งเวลาการทาํงานปกติและล่วงเวลาการทาํงานซ่ึงจะ
เท่ากบับตัรตน้ทุนงานของแต่ละบริษทั 
 
ตารางที ่4.7 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (โบนสั) ใชเ้ปอร์เซ็นตามมูลค่ารับบริการเป็นตวั 
                    ผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม มูลค่ารับบริการ % ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 3,800.00 26.30 525.95 

บจ. ข 3,500.00 24.22 484.43 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 7,150.00 49.48 989.62 

รวม 14,450.00 100.00 2,000.00 

จากตารางท่ี 4.7 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (โบนสั) ทั้งส้ิน 2,000 บาท ใชเ้ปอร์เซ็น
ตามมูลค่ารับบริการทาํบญัชีเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุนเน่ืองจากโบนัสเป็นของแผนกรับทาํบญัชี ได้
คาํนวณเฉพาะหน่วยให้บริการรับทาํบญัชี สําหรับพนักงานท่ีส่งงานตรงตามกาํหนดและมีความ
ถูกตอ้งครบถว้น สาํหรับ บริษทั ก.   มีมูลค่ารับบริการทั้งส้ิน 3,800 บาท เป็นจาํนวน 525.95 บาท และ 
บริษทั ข.   มีมูลค่ารับบริการทั้งส้ิน 3,500 บาท เป็นจาํนวน 484.43 บาท  

 
ตารางที ่4.8 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม) ใชเ้ปอร์เซ็นตาม 
                    มูลค่ารับบริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม มูลค่ารับบริการ %  ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 3,800.00 5.80 145.04 

บจ. ข 3,500.00 5.34 133.59 

    



38 

 

ตารางที ่4.8 (ต่อ) 
   

กจิกรรม มูลค่ารับบริการ %  ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 54,000.00 82.44 2,061.07 

รวม 65,500.00 100.00 2,500.00 

จากตารางท่ี 4.8 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร (เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม) ทั้งส้ิน 
2,500 บาท ใชเ้ปอร์เซ็นตามมูลค่ารับบริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน คาํนวณจากฐานมูลค่ารับบริการทาํ
บญัชี ทั้งส้ิน 21 บริษทั เป็นจาํนวน 65,500 บาท สาํหรับบริษทั ก.   มีมูลค่ารับบริการ 3,800 บาท เป็น
จ◌าํนวน 145.04 บาท และบริษทั ข.   มีมูลค่ารับบริการทั้งส้ิน 3,500 บาท เป็นจาํนวน 133.59 บาท  

 
ตน้ทุนค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ของการใหบ้ริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต 

และซ้ือมาขายไป ประกอบดว้ย ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอร์  ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์สาํนกังาน  ค่าเช่า
เคร่ืองถ่ายเอกสาร ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ และค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี 

 
ตารางที ่4.9 การจดัสรรค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเส่ือมราคา - คอมพิวเตอร์) ใชเ้ปอร์เซ็นตาม 
                    ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สาํหรับประเภทธุรกิจผลิต บริษทั ก. 

กิจกรรม 
เวลาท่ีใชง้าน 

(นาที) 
%  

เวลาท่ีใชง้าน 
ตน้ทุนค่าใชจ่้าย 

(บาท) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับเอกสารทาํบญัชี
แก่ลกูคา้ 

15.00 0.05 3.16 

- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการรับเอกสารทาํบญัชี 20.00 0.07 4.21 
- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 80.00 0.29 16.85 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 30.00 0.11 6.32 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 25.00 0.09 5.27 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 20.00 0.07 4.21 
- จดัทาํ ภพ.30 35.00 0.13 7.37 
- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสังคม 25.00 0.09 5.27 
- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 55.00 0.20 11.58 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือนและแจง้ลกูคา้ 15.00 0.05 3.16 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 25.00 0.09 5.27 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสังคม 15.00 0.05 3.16 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 40.00 0.14 8.42 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
   

กิจกรรม 
เวลาท่ีใชง้าน 

(นาที) 
%  

เวลาท่ีใชง้าน 
ตน้ทุนค่าใชจ่้าย 

(บาท) 

- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 25.00 0.09 5.27 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 35.00 0.13 7.37 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 50.00 0.18 10.53 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 20.00 0.07 4.21 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 230.00 0.82 48.44 
- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ 60.00 0.22 12.64 
-จาํนวนชัว่โมงแรงงานท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํบญัชีอ่ืน 27,080.00 97.06 5,703.30 

รวม 27,900.00 100.00 5,876.00 

จากตารางท่ี 4.9 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอร์) 
ทั้งส้ิน 5,876 บาท ใชเ้ปอร์เซ็นตามชัว่โมงท่ีใชง้านจริงเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน โดยสรุปเวลาชัว่โมงการ
ใชง้านจากบตัรบนัทึกเวลางาน มีจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริงสาํหรับบริการรับทาํบญัชีโดยรวมชัว่โมง
ปกติและชัว่โมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 27,900 นาที โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม สําหรับบริษทั ก.  มี
จาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริงทั้งส้ิน 820 นาที เป็นเงิน 172.70 บาท  

 
ตารางที ่4.10 การจดัสรรค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเส่ือมราคา - คอมพิวเตอร์) ใชเ้ปอร์เซ็น 
                      ตามชัว่โมงท่ีใชง้านจริง เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สาํหรับประเภทธุรกิจผลิต บริษทั ข. 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้งาน 

(นาท)ี 
% 

 เวลาทีใ่ช้งาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับเอกสารทาํบญัชี
แก่ลกูคา้ 

15.00 0.05 3.16 

- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 75.00 0.27 15.80 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 30.00 0.11 6.32 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 25.00 0.09 5.27 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 25.00 0.09 5.27 
- จดัทาํ ภพ.30 30.00 0.11 6.32 
- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสังคม 15.00 0.05 3.16 
- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 45.00 0.16 9.48 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือนและแจง้ลกูคา้ 35.00 0.13 7.37 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ) 
   

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้งาน 

(นาท)ี 
% 

 เวลาทีใ่ช้งาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 20.00 0.07 4.21 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสังคม 15.00 0.05 3.16 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 30.00 0.11 6.32 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 20.00 0.07 4.21 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 20.00 0.07 4.21 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 40.00 0.14 8.42 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 25.00 0.09 5.27 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 200.00 0.72 42.12 
- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ 45.00 0.16 9.48 
-จาํนวนชัว่โมงแรงงานท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํบญัชีอ่ืน 27,190.00 97.46 5,726.47 

รวม 27,900.00 100.00 5,876.00 

จากตารางท่ี 4.10 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอร์) 
ทั้งส้ิน 5,876 บาท ใชเ้ปอร์เซ็นตามชัว่โมงท่ีใชง้านจริงเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน โดยสรุปเวลาชัว่โมงการ
ใชง้านจากบตัรบนัทึกเวลางาน มีจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริงสาํหรับบริการรับทาํบญัชีโดยรวมชัว่โมง
ปกติและชัว่โมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 27,900 นาที โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม สําหรับบริษทั ข.  มี
จาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริงทั้งส้ิน 710 นาที เป็นเงิน 149.53 บาท  

 
ตารางที ่4.11 การจดัสรรค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเส่ือมราคา - อุปกรณ์สาํนกังาน) ใช ้
                      เปอร์เซ็นตามจาํนวนหน่วยใหบ้ริการ เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม 
จํานวนหน่วย
ให้บริการ 

% ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 1.00 4.76 164.29 

บจ. ข 1.00 4.76 164.29 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 19.00 90.48 3,121.43 

รวม 21.00 100.00 3,450.00 

จากตารางท่ี 4.11 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์
สาํนกังาน) ใชเ้ปอร์เซ็นตามจาํนวนหน่วยให้บริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน มีหน่วยให้บริการรับทาํ
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บญัชีทั้งส้ิน 21 บริษทั มีค่าเส่ือมราคา – อุปกรณ์สาํนกังานทั้งส้ิน 3,450 บาท สาํหรับบริษทั ก.  และ 
บริษทั ข. มีตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าเส่ือมราคา – อุปกรณ์สาํนกังาน) เท่ากนั 164.29 บาท  

 
ตารางที ่4.12 การจดัสรรค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร) ใชเ้ปอร์เซ็นตาม 
                      ปริมาณการใชง้าน เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน 

กจิกรรม ปริมาณการใช้งาน % ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 115.00 4.69 164.29 

บจ. ข 102.00 4.16 145.71 

ปริมาณการใชง้านของหน่วยใหบ้ริการอ่ืน 2,233.00 91.14 3,190.00 

รวม 2,450.00 100.00 3,500.00 

จากตารางท่ี 4.12 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร) 
ใชเ้ปอร์เซ็นตามปริมาณการใชง้านเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน ซ่ึงค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเป็นเงิน 3,500 
บาทต่อเดือน เป็นตน้ทุนคงท่ี โดยการจดัสรรตามปริมาณการใช้งาน รวมทั้งส้ิน 2,450 แผ่น ดงัน้ี 
ประเภทธุรกิจผลิต สาํหรับบริษทั ก.  ปริมาณการใช ้115 แผน่ รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าเช่าเคร่ืองถ่าย
เอกสาร) ทั้งส้ิน 164.29 บาท และประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป สําหรับบริษทั ข. ปริมาณการใช ้102 
แผน่ รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร) ทั้งส้ิน 145.71 บาท  

 
ตารางที ่4.13 การจดัสรรค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์) ใช ้
                      เปอร์เซ็นตามจาํนวนหน่วยใหบ้ริการ เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน 

กจิกรรม 
จํานวนหน่วย
ให้บริการ 

% ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 1.00 4.76 214.29 

บจ. ข 1.00 4.76 214.29 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 19.00 90.48 4,071.43 

รวม 21.00 100.00 4,500.00 

จากตารางท่ี 4.13 การจดัสรรค่าใช้จ่ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าบาํรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์) ใชเ้ปอร์เซ็นตามจาํนวนหน่วยให้บริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน มีหน่วยให้บริการรับทาํ
บญัชีทั้งส้ิน 21 บริษทั ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ทั้งส้ิน  4,500 บาท ดงัน้ี ประเภทธุรกิจผลิต 
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สาํหรับบริษทั ก.  และประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป สาํหรับบริษทั ข. มีตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าบาํรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร์) เท่ากนั 214.29 บาท  
 
ตารางที ่4.14 การจดัสรรค่าใชจ่้ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี) ใชเ้ปอร์เซ็น 
                       ตามจาํนวนหน่วยใหบ้ริการ เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน 

กจิกรรม จํานวนหน่วยให้บริการ % ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 1.00 4.76 142.86 

บจ. ข 1.00 4.76 142.86 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 19.00 90.48 2,714.29 

รวม 21.00 100.00 3,000.00 

จากตารางท่ี 4.14 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรม
บญัชี) ใชเ้ปอร์เซ็นตามจาํนวนหน่วยให้บริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน มีหน่วยให้บริการรับทาํบญัชี
ทั้งส้ิน 21 บริษทั ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี ทั้งส้ิน  3,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นตน้ทุนคงท่ี ดงัน้ี 
ประเภทธุรกิจผลิต สําหรับบริษทั ก.  และประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป สําหรับบริษทั ข. มีตน้ทุน
ค่าใชจ่้าย (ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี) เท่ากนั 142.86 บาท  
 

ตน้ทุนค่าใช้จ่ายด้านพื้นท่ี ของการให้บริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต และบริการ 
ประเภทตวัอยา่งละ 1 บริษทั ประกอบดว้ย ค่าไฟฟ้า และ ค่าโทรศพัท ์
ตารางที ่4.15 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี (ค่าไฟฟ้า) ใชเ้ปอร์เซ็นตต์ามจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริง  
                      เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สาํหรับประเภทธุรกิจผลิต บริษทั ก. 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้งาน 

(นาท)ี 
%  

เวลาทีใ่ช้งาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับเอกสารทาํบญัชีแก่
ลกูคา้ 

15.00 0.05 3.63 

- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการรับเอกสารทาํบญัชี 20.00 0.07 4.84 
- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 80.00 0.29 19.35 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 30.00 0.11 7.26 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 25.00 0.09 6.05 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 20.00 0.07 4.84 
- จดัทาํ ภพ.30 35.00 0.13 8.47 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
   

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้งาน 

(นาท)ี 
%  

เวลาทีใ่ช้งาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสังคม 25.00 0.09 6.05 

- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 55.00 0.20 13.31 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือนและแจง้ลกูคา้ 15.00 0.05 3.63 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 25.00 0.09 6.05 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสังคม 15.00 0.05 3.63 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 40.00 0.14 9.68 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 25.00 0.09 6.05 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 35.00 0.13 8.47 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 50.00 0.18 12.10 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 20.00 0.07 4.84 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 230.00 0.82 55.65 
- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ 60.00 0.22 14.52 
-จาํนวนชัว่โมงแรงงานท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํบญัชีอ่ืน 27,080.00 97.06 6,551.61 

รวม 27,900.00 100.00 6,750.00 

 

ตารางที ่4.16 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี (ค่าไฟฟ้า) ใชเ้ปอร์เซ็นตามจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริง  
                      เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน สาํหรับประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป บริษทั ข.  

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้งาน 

(นาท)ี 
% 

เวลาทีใ่ช้งาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- เตรียมรายละเอียดและยนืยนัเวลาการรับเอกสารทาํบญัชี
แก่ลกูคา้ 

15.00 0.05 3.63 

- คดัแยกเอกสารทาํบญัชี 75.00 0.27 18.15 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 1 30.00 0.11 7.26 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 3 25.00 0.09 6.05 
- จดัทาํ ภ.ง.ด. 53 25.00 0.09 6.05 
- จดัทาํ ภพ.30 30.00 0.11 7.26 
- จดัทาํแบบนาํส่งประกนัสังคม 15.00 0.05 3.63 
- ยืน่แบบภาษีผา่นอินเตอร์เน็ท 45.00 0.16 10.89 
- จดัเตรียมรายละเอียดค่าภาษีประจาํเดือนและแจง้ลกูคา้ 35.00 0.13 8.47 
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ตารางที่ 4.16 (ต่อ) 
   

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้งาน 

(นาท)ี 
% 

เวลาทีใ่ช้งาน 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

- จดัทาํเบิกจ่ายค่าบริการส่งเอกสารวางบิล 20.00 0.07 4.84 
- จดัทาํเบิกจ่ายค่าส่งเอกสารประกนัสังคม 15.00 0.05 3.63 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัซ้ือ 30.00 0.11 7.26 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัขาย 20.00 0.07 4.84 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัรับ 20.00 0.07 4.84 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัจ่าย 40.00 0.14 9.68 
- บนัทึกบญัชีสมุดรายวนัทัว่ไป 25.00 0.09 6.05 
- กระทบยอดบญัชีประจาํเดือน 200.00 0.72 48.39 
- ส่งงบทดลองประจาํเดือนและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ 45.00 0.16 10.89 
-จาํนวนชัว่โมงแรงงานท่ีใหบ้ริการแก่หน่วยรับทาํบญัชีอ่ืน 27,190.00 97.46 6,578.23 

รวม 27,900.00 100.00 6,750.00 

การจัดสรรค่าใช้จ่ายด้านพื้นท่ี (ค่าไฟฟ้า) ใช้เปอร์เซ็นตามชั่วโมงท่ีใช้งานจริงเป็นตวั
ผลกัดนัตน้ทุนโดยการเก็บตน้ทุนค่าไฟฟ้าจากใบแจง้หน้ีและใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า เป็นจาํนวน 
6,750.00 บาท โดยสรุปเวลาชัว่โมงการใชง้านจากบตัรบนัทึกเวลางาน มีจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริง
สาํหรับบริการรับทาํบญัชีโดยรวมชัว่โมงปกติและชัว่โมงล่วงเวลาทั้งส้ิน 27,900 นาที โดยจาํแนกตาม
ลกัษณะกิจกรรม สาํหรับบริษทั ก.  มีจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้านจริงทั้งส้ิน 820 นาที รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย 
(ค่าไฟฟ้า) ทั้งส้ิน 198.39 บาท สามารถดูไดต้ามตารางท่ี  4.15 และ บริษทั ข. มีจาํนวนชัว่โมงท่ีใชง้าน
จริงทั้งส้ิน 710 นาที รวมตน้ทุนค่าใชจ่้าย ค่าไฟฟ้า) ทั้งส้ิน 171.77 บาท สามารถดูไดต้ามตารางท่ี  4.16 
 
ตารางที ่4.17 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี (ค่าโทรศพัท)์ ตามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นตวัผลกัดนั 
                      ตน้ทุน  

กจิกรรม 
มูลค่าทีเ่กดิขึน้จริง (บาท) 

% 
โทรศัพท์บริษัท โทรศัพท์เคลือ่นที ่ รวม 

บจ. ก 27.00 125.00 152.00 6.20 

บจ. ข 56.00 205.00 261.00 10.65 

มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงของหน่วยใหบ้ริการอ่ืน 594.00 1,443.00 2,037.00 83.14 

รวม 677.00 1,773.00 2,450.00 100.00 



45 

 

จากตารางท่ี 4.17 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี (ค่าโทรศพัท)์ ใชมู้ลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นตวั
ผลกัดนัตน้ทุน โดยรวบรวมจากสมุดรายละเอียดการใชโ้ทรศพัท ์และใบแจง้หน้ีค่าบริการโทรศพัท ์มี
ค่าโทรศพัทท์ั้งส้ิน 2,450 บาท โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม สาํหรับบริษทั ก. มีมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง
สาํหรับค่าโทรศพัทท์ั้งส้ิน 152 บาท คิดเป็น 62 เปอร์เซ็นต ์และ บริษทั ข. มีมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงสาํหรับ
ค่าโทรศพัทท์ั้งส้ิน 261 บาท  คิดเป็น 10.65 เปอร์เซ็นต ์เน่ืองจากบริษทั ข. สถานท่ีตั้งอยูต่่างจงัหวดัจึง
มีตน้ทุนค่าโทรศพัทสู์งกวา่บริษทั ก.  

 
ตน้ทุนค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ ของการให้บริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต และซ้ือ

มาขายไป ประกอบดว้ย ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร  ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  ค่าไปรษณีย ์ ค่าเคร่ือง
เขียนแบบพิมพ ์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ท และค่าปรับล่าชา้ 

 
ตารางที ่4.18 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร) ตามมูลค่าท่ีเกิดข้ึน 
                      จริงเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม มูลค่าทีเ่กดิขึน้จริง % 

 
ระยะทางกโิลเมตร ราคาต่อกโิลเมตร รวม 

 
บจ. ก 62.00 12.00 744.00 8.71 

บจ. ข - 12.00 - - 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 649.66 12.00 7,796.00 91.29 

รวม 711.66 
 

8,540.00 100.00 

จากตารางท่ี 4.18 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร) ใช้
มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นตัวผลักดันต้นทุน คาํนวณตามระยะทางโดยประมาณ (กิโลเมตร) จาก 
www.dxplace.com  บริษทัไดคิ้ดค่าบริการรับ-ส่งเอกสารกิโลเมตรละ 12 บาท ทั้งส้ิน 8,540 บาท  ดงัน้ี 
ประเภทธุรกิจผลิต สาํหรับบริษทั ก. มีมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงสาํหรับค่าบริการรับ-ส่งเอกสารทั้งส้ิน 744 
บาท และ ประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป สาํหรับบริษทั ข. ไม่มีค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร   เน่ืองจากสถาน
ประกอบการตั้งอยู่จงัหวดัชลบุรี  เอกสารสําคญัทางบญัชีจะจดัส่งทางไปรษณียท์ั้งส้ิน ซ่ึงแต่ละฝ่าย
เป็นผูรั้บผดิชอบค่าไปรษณียเ์อง 
 
 
 



46 

 

ตารางที ่4.19 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าไปรษณีย ์) ตามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นตวั 
                      ผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม มูลค่าทีเ่กดิขึน้จริง % 

บจ. ก 58.00 10.39 

บจ. ข 67.00 12.01 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 433.00 77.60 

รวม 558.00 100.00 

จากตารางท่ี 4.19 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าไปรษณีย ์) ใชมู้ลค่าท่ีเกิดข้ึน
จริงเป็นตัวผลักดันต้นทุนโดยเก็บรวมรวบข้อมูลจากสมุดบันทึกค่าส่งไปรษณีย์และพสัดุ และ
ใบเสร็จรับเงินค่าไปรษณียมี์ค่าไปรษณียท์ั้งส้ิน 558 บาท ประเภทธุรกิจผลิต สาํหรับบริษทั ก. มีมูลค่า
ท่ีเกิดข้ึนจริงสาํหรับค่าไปรษณียท์ั้งส้ิน 58 บาท คิดเป็น 10.39 %และบริษทั ข. มีมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง
สาํหรับค่าไปรษณียท์ั้งส้ิน 67 บาท คิดเป็น 12.01 % 

 
ตารางที ่4.20 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ)์ ตามปริมาณการใช ้
                      และจาํนวนหน่วยใหบ้ริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม ค่าแบบพมิพ์ ค่าเคร่ืองเขียน รวม % 

 
ปริมาณ
การใช้ 

ราคา 
ต่อแผ่น 

รวม 
จํานวนหน่วย
ให้บริการ 

ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
(บาท)   

บจ. ก 115.00 0.25 28.75 1.00 91.31 120.06 4.75 

บจ. ข 102.00 0.25 25.50 1.00 91.31 116.81 4.62 

บริษทัใหบ้ริการ
ทาํบญัชีอ่ืน 

2,233.00 0.25 558.25 19.00 1,734.88 2,293.13 90.64 

รวม 2,450.00 
 

612.50 21.00 1,917.50 2,530.00 100.00 

จากตารางท่ี 4.20 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ)์ ดงัน้ี 
ค่าแบบพิมพใ์ชป้ริมาณการใชเ้ป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน ค่าแบบพิมพเ์ป็นตน้ทุนผนัแปร เกิดจากปริมาณ
การถ่ายเอกสาร คิดเป็น 0.25 บาทต่อแผน่โดยตอ้งจ่ายเพิ่มต่างหากจากค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร (ตาม
ตารางท่ี 18 ) ดงัน้ี สําหรับบริษทั ก. ปริมาณการใชท้ั้งส้ิน 115 แผ่น มีค่าใชจ่้ายค่าแบบพิมพท์ั้งส้ิน 
28.75 บาท และบริษทั ข. ปริมาณการใชท้ั้งส้ิน 102 แผ่น มีค่าใชจ่้ายค่าแบบพิมพท์ั้งส้ิน 25.50 บาท 
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ส่วนค่าเคร่ืองเขียน ใชจ้าํนวนหน่วยให้บริการเป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน ซ่ึงมีหน่วยให้บริการรับทาํบญัชี
ทั้งส้ิน 21 บริษทั ดงัน้ี บริษทั ก.และบริษทั ข. มีค่าเคร่ืองเขียนเท่ากนัคือ 91.31 บาท  

 
ตารางที ่4.21 การจดัสรรค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าบริการอินเตอร์เน็ท) ตามจาํนวนคร้ังท่ีใช ้
                      เป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน  

กจิกรรม จํานวนคร้ังทีใ่ช้ % ต้นทุนค่าใช้จ่าย (บาท) 

บจ. ก 4.00 4.76 47.62 

บจ. ข 4.00 4.76 47.62 

บริษทัใหบ้ริการทาํบญัชีอ่ืน 76.00 90.48 904.76 

รวม 84.00 100.00 1,000.00 

จากตารางท่ี 4.21 การจดัสรรค่าใช้จ่ายด้านวสัดุและอ่ืน ๆ (ค่าบริการอินเตอร์เน็ท) ใช้
จาํนวนคร้ังท่ีใชเ้ป็นตวัผลกัดนัตน้ทุน   ค่าบริการอินเตอร์เน็ททั้งส้ิน 1,000 บาท สําหรับบริษทั ก.  
และบริษทั ข. มีจาํนวนคร้ังท่ีใชเ้ท่ากนัทั้งส้ิน 4 คร้ัง และมีตน้ทุนค่าใชจ่้าย (ค่าบริการอินเตอร์เน็ท) 
เท่ากนัคือ 47.62บาท  

 
4.2 ผลการวเิคราะห์ 

การคาํนวณตน้ทุนงานสั่งทาํสาํหรับการให้บริการรับทาํบญัชี ของบริษทัตวัอยา่ง 2 บริษทั 
คือ 1. บริษทั ก จาํกดั  ประเภทธุรกิจผลิต และ 2. บริษทั ข. จาํกดั ประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป ซ่ึงได้
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนต่าง ๆ โดยจาํแนกตามลกัษณะกิจกรรม เป็นการนาํระบบตน้ทุน
กิจกรรมมาประยกุตใ์ชก้บัการคาํนวณตน้ทุนงานสั่งทาํสาํหรับการรับทาํบญัชี โดยการจาํแนกตน้ทุน
การให้บริการหลกั คือ ค่าแรงงานทางตรง และ ค่าใชจ่้ายการผลิต เน่ืองจากบริษทั ไทย บิซิเนส แอค
เคา้น์ต้ิง จาํกดั เป็นธุรกิจประเภทบริการ ใหบ้ริการรับทาํบญัชีจึงไม่มีวตัถุดิบทางตรง บตัรตน้ทุนงาน
สัง่ทาํ หน่วยใหบ้ริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต บริษทัตวัอยา่ง บริษทั ก. จาํกดั สามารถดูไดต้าม
ภาพท่ี 4.4 และบตัรตน้ทุนงานสั่งทาํ หน่วยให้บริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป บริษทั
ตวัอยา่ง บริษทั ข. จาํกดั สามารถดูไดต้ามภาพท่ี 4.5 
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บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั 

บตัรตน้ทุนงาน 

ช่ือลูกคา้  บจ. ก 
  

งานเลขท่ี  บ-ก001 
 

ประเภทธุรกิจผลิต 
  

รอบบญัชี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 
 

เร่ิม วนัท่ี  1  มกราคม 2555                                                                                  ส้ินสุด วนัท่ี 31 มกราคม 2555 

ค่าแรงงานทางตรง ค่าใชจ่้ายการผลิต 

เลขท่ีใบ
บตัรงาน 

รวมเวลา
ทาํงาน 
(นาที) 

จาํนวน
เงิน 

ประเภท เกณฑ ์ จาํนวนเงิน 

ศ001-ก
001 

820.00 1,611.10 โบนสั ตามมูลค่ารับบริการ 524.14 

   
เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม ตามมูลค่ารับบริการ 145.04 

   
ค่าเส่ือมราคา - คอมพิวเตอร์ ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 172.70 

   
ค่าเส่ือมราคา - อุปกรณ์สาํนกังาน จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 164.29 

   
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ปริมาณการใชง้าน 164.29 

   
ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 214.29 

   
ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 142.86 

   
ค่าไฟฟ้า ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 198.39 

   
ค่าโทรศพัท ์ มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 152.00 

   
ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 744.00 

   
ค่าไปรษณีย ์ มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 58.00 

   
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์

ปริมาณการใชแ้ละจาํนวนหน่วย
ใหบ้ริการ 

120.06 

   
ค่าบริการอินเตอร์เน็ท จาํนวนคร้ังท่ีใช ้ 47.62 

รวม 1,611.10 รวม 2,847.66 

   
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 

  

   
- ค่าแรงงานทางตรง 1,611.10 

 

   
- ค่าใชจ่้ายการผลิต 2,847.66 

 

   
ต้นทุนรวม 4,458.76 

 
ภาพที ่4.4 บตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํ หน่วยใหบ้ริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต บริษทั

ตวัอยา่ง บริษทั ก. จาํกดั 
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บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั 

บตัรตน้ทุนงาน 

ช่ือลูกคา้  บจ. ข 
  

งานเลขท่ี  บ-ข001 
 

ประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป 
 

รอบบญัชี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 
 

เร่ิม วนัท่ี  1  มกราคม 2555 
 

ส้ินสุด วนัท่ี 31 มกราคม 2555 
 

ค่าแรงงานทางตรง ค่าใชจ่้ายการผลิต 

เลขท่ีใบ
บตัรงาน 

รวมเวลา
ทาํงาน 
(นาที) 

จาํนวน
เงิน 

ประเภท เกณฑ ์ จาํนวนเงิน 

ศ001-ข
001 

710.00 1,391.17 โบนสั ตามมูลค่ารับบริการ 482.76 

   
เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม ตามมูลค่ารับบริการ 133.59 

   
ค่าเส่ือมราคา - คอมพิวเตอร์ ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 149.53 

   
ค่าเส่ือมราคา - อุปกรณ์สาํนกังาน จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 164.29 

   
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ปริมาณการใชง้าน 145.71 

   
ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 214.29 

   
ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ 142.86 

   
ค่าไฟฟ้า ชัว่โมงท่ีใชง้านจริง 171.77 

   
ค่าโทรศพัท ์ มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 261.00 

   
ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง - 

   
ค่าไปรษณีย ์ มูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 67.00 

   
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์

ปริมาณการใชแ้ละจาํนวน
หน่วยใหบ้ริการ 

116.81 

   
ค่าบริการอินเตอร์เน็ท จาํนวนคร้ังท่ีใช ้ 47.62 

รวม 1,391.17 รวม 2,097.22 

   
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 

  

   
- ค่าแรงงานทางตรง 1,391.17 

 

   
- ค่าใชจ่้ายการผลิต 2,097.22 

 

   
ต้นทุนรวม 3,488.39 

 
ภาพที ่4.5 บตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํ หน่วยใหบ้ริการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป 

บริษทัตวัอยา่ง บริษทั ข. จาํกดั 
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ตารางที ่4.22  แสดงกาํไร(ขาดทุน) จากการใหบ้ริการรับทาํบญัชี ก่อนกาํหนดราคารับทาํบญัชีใหม่ 

บริษัทตัวอย่าง มูลค่ารับทําบัญชี ต้นทุนตามระบบงานส่ังทาํ (บาท) กาํไร(ขาดทุน) 

บจ. ก 3,800.00 4,458.76 -  658.76 

บจ. ข 3,500.00 3,488.39 11.61 

รวม 7,300.00 7,947.15 -  647.15 

จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ประเภทธุรกิจผลิต บริษทัตวัอยา่ง บริษทั ก. จาํกดั ตอบรับงานทาํ
บญัชีมูลค่า 3,800 บาท เม่ือคาํนวณตน้ทุนตามระบบงานสั่งทาํ มีค่าใชจ่้ายการผลิตทั้งส้ิน 4,458.76 
บาท ส่งผลให้ขาดทุนจากการให้บริการรับทาํบญัชีบริษทั ก จาํกัด ทั้งส้ิน 658.76 บาท ขณะท่ีใน
ประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป บริษทัตวัอยา่ง บริษทั ข. จาํกดั ตอบรับงานทาํบญัชีมูลค่า 3,500 บาท เม่ือ
คาํนวณตน้ทุนตามระบบงานสั่งทาํ มีค่าใชจ่้ายการผลิตทั้งส้ิน 3,488.39 บาท ส่งผลให้มีกาํไรจากการ
ใหบ้ริการรับทาํบญัชีบริษทั ข จาํกดั ทั้งส้ิน 11.61 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.6  ตน้ทุนงานสัง่ทาํสาํหรับงานบริการรับทาํบญัชี บริษทั ก. จาํกดั 
จากภาพท่ี 4.6 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากบตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํมาแสดงในรูปของ

แผนภูมิโดยแสดงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัตน้ทุนทุกประเภทของบริษทั ก. จาํกดั  
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ภาพที ่4.7 ตน้ทุนงานสัง่ทาํสาํหรับงานบริการรับทาํบญัชี บริษทั ก. จาํกดั จาํแนกตามประเภทตน้ทุน 

จากภาพท่ี 4.7 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากบตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํมาแสดงในรูปของ
แผนภูมิโดยจาํแนกตามประเภทตน้ทุนของบริษทั ก. จาํกดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.8  ตน้ทุนงานสัง่ทาํสาํหรับงานบริการรับทาํบญัชี บริษทั ข. จาํกดั 

จากภาพท่ี 4.8 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากบตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํมาแสดงในรูปของ
แผนภูมิโดยแสดงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัตน้ทุนทุกประเภทของบริษทั ข. จาํกดั  
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ภาพที ่4.9 ตน้ทุนงานสัง่ทาํสาํหรับงานบริการรับทาํบญัชี บริษทั ข. จาํกดั จาํแนกตามประเภทตน้ทุน 

จากภาพท่ี 4.9 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากบตัรตน้ทุนงานสัง่ทาํมาแสดงในรูปของ
แผนภูมิโดยจาํแนกตามประเภทตน้ทุนของบริษทั ข. จาํกดั 
 

ตอนที ่5   การกาํหนดราคารับทาํบัญชี 
จากตารางท่ี 4.23 พบว่าในการให้บริการรับทาํบญัชีจากบริษทัตวัอย่างจาํนวน 2 บริษทั 

บริษทัไดรั้บผลตอบแทนไม่คุม้ค่าแก่ตน้ทุนท่ีเสียไปดงันั้น บริษทัจึงไดมี้การกาํหนดราคารับทาํบญัชี 
ดว้ยวิธีการตั้งราคาโดยยึดตน้ทุนเป็นเกณฑ์ ซ่ึงเป็นการศึกษาตน้ทุนต่อหน่วยทั้งหมดแลว้บวกดว้ย
กาํไรท่ีตอ้งการ  

ดงันั้น    ราคารับทาํบญัชีต่อหน่วย     =         ตน้ทุนทั้งหมดต่อหน่วย + กาํไรท่ีตอ้งการ 
 

ตารางที ่4.23  การกาํหนดราคารับทาํบญัชี วิธีการตั้งราคาโดยยดึตน้ทุนเป็นเกณฑ ์(บวกกาํไร) 
บริษัท
ตวัอย่าง 

มูลค่ารับทํา
บัญชี 

ต้นทุนตามระบบ 
งานส่ังทาํ (บาท) 

บวกกาํไร 20% รวม ประมาณ 
ผลต่างจากมูลค่า
รับทาํบัญชีเดมิ 

บจ. ก 3,800.00 4,458.76 10% 445.88 4,904.63 5,000.00 1,200.00 

บจ. ข 3,500.00 3,488.39 10% 348.84 3,837.23 3,800.00 300.00 

รวม 7,300.00 7,947.15 20% 1,589.43 9,536.58 8,800.00 1,500.00 
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จากตารางท่ี 4.23 เดิมบริษทั ก. จาํกดั มีมูลค่ารับทาํบญัชี 3,800 บาทต่อเดือน เม่ือบวกกาํไรท่ี
ตอ้งการ 10% เป็น 5,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงมากกว่าเดิม 1,200 บาท ส่วนบริษทั ข. จาํกดั จากเดิม มี
มูลค่ารับทาํบญัชี 3,500 บาทต่อเดือน เม่ือบวกกาํไรท่ีตอ้งการ 10% เป็น 3,800 บาทต่อเดือน ซ่ึง
มากกวา่เดิม 300 บาท  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การคน้ควา้อิสระเร่ือง การคาํนวณตน้ทุนงานสั่งทาํ สําหรับการรับทาํบญัชี เพื่อกาํหนด
ราคารับทาํบญัชี : กรณีศึกษา บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั  ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลและนาํเสนอเป็นลาํดบั ดงัน้ี 

สรุปผลการวิจยั 
การอภิปรายผลการวิจยั 
ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 
งานวิจยัท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต 
 

5.1 สรุปผลการวจัิย 
จากการศึกษาจากการศึกษาโครงสร้างองคก์ร คาํบรรยายลกัษณะงาน รวมทั้งการสัมภาษณ์

ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบวา่การบนัทึกบญัชีตน้ทุนแบบเดิมท่ีใช่การปันส่วนค่าใชจ่้ายไม่เหมาะสม
โดยไม่ไดค้าํนวณถึงความสัมพนัธ์ของการเกิดตน้ทุน จึงไม่สามารถสะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริงต่อการรับ
ทาํบญัชีของบริษทั  ดงันั้นงานคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีไดจ้ดัทาํตามระบบบญัชีตน้ทุนงานสั่งทาํ โดยนาํ
ระบบตน้ทุนกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจดัสรรค่าใช้จ่ายการผลิต โดยการจาํแนกตามลกัษณะ
กิจกรรม จากการเขา้สังเกตการปฏิบติังานจริงของพนกังาน ทาํให้สามารถระบุตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การรับทาํบญัชีแต่ละหน่วยใหบ้ริการไดท้ั้งหมด 19กิจกรรม โดยมุ่งศึกษาการคาํนวณตน้ทุนงานสั่งทาํ
สาํหรับการรับทาํบญัชีประเภทธุรกิจผลิต และ ธุรกิจซ้ือมาขายไป  เพื่อกาํหนดราคารับทาํบญัชี โดย
การสะสมตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตามระบบตน้ทุนงานสั่งทาํและใชเ้กณฑก์ารปันส่วนตน้ทุนท่ีเหมาะสมตาม
การเกิดตน้ทุน และสามารจดัประเภทตน้ทุนออกเป็น 4 ดา้น คือ 1. ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร 2. ค่าใชจ่้าย
ดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์  3. ค่าใช้จ่ายดา้นพื้นท่ี และ 4. ค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ และนาํไป
วิเคราะห์ตน้ทุนงานสั่งทาํสาํหรับการรับทาํบญัชี เพ่ือกาํหนดราคารับทาํบญัชี  : กรณีศึกษา บริษทั 
ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั  สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

1. การวิเคราะห์ตน้ทุนการใหบ้ริการรับทาํบญัชี เดือน มกราคม 2555 โดยการนาํค่าใชจ่้าย 
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ท่ีเกิดข้ึนจริงจากบญัชีแยกประเภทมาจดักลุ่มตามประเภทค่าใชจ่้ายได ้ดงัน้ี ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร 
ประกอบดว้ย  เงินเดือนพนกังาน ค่าล่วงเวลา  โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม  มีค่าใชจ่้าย
เกิดข้ึนจาํนวน 58,300 บาท  ร้อยละ 55 ค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ค่าเส่ือม
ราคาคอมพิวเตอร์ ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์สํานักงาน ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ค่าบาํรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ และ ค่าท่ีปรึกษาโปรแกรมบญัชี มีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนจาํนวน 20,326 บาท  ร้อยละ 19 
ค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย ค่าบริการรับ-ส่งเอกสาร  ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่า
ไปรษณีย ์ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ท ค่าปรับล่าชา้ มีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึนจาํนวน 
17,428 บาท  ร้อยละ 17 และค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี ประกอบดว้ย ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัท ์มีค่าใชจ่้าย
เกิดข้ึนจาํนวน 9,200 บาท  ร้อยละ 9 พบว่าตน้ทุนในการให้บริการรับทาํบญัชีหลกัคือ ค่าใชจ่้ายดา้น
บุคลากร 

2. การวิเคราะห์ตน้ทุนงานสั่งทาํสาํหรับการรับทาํบญัชีบริษทัตวัอย่าง บริษทั ก. จาํกดั มี
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรมากท่ีสุด จาํนวน 2,280.28 บาท ร้อยละ 51 ค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุและอ่ืน ๆ จาํนวน 
969.68 บาท  ร้อยละ 22 ค่าใช้จ่ายด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ จาํนวน 858.41 บาท  ร้อยละ 19  
ค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี จาํนวน 350.39 บาท ร้อยละ 8  

3. การวิเคราะห์ตน้ทุนงานสั่งทาํสาํหรับการรับทาํบญัชีบริษทัตวัอยา่ง บริษทั ข. จาํกดั  มี
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรมากท่ีสุด จาํนวน 2,007.52 บาท  ร้อยละ 58 ค่าใชจ่้ายดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
จาํนวน 816.68 บาท  ร้อยละ 23  ค่าใชจ่้ายดา้นพื้นท่ี จาํนวน 432.77 บาท  ร้อยละ 12 ค่าใชจ่้ายดา้น
วสัดุและอ่ืน ๆ จาํนวน 231.43 บาท  ร้อยละ 7  

4. การวิเคราะห์การกาํหนดราคารับทาํบญัชี เม่ือบริษทัไดศึ้กษาตน้ทุนตามระบบตน้ทุนงาน
สั่งทาํ ทาํให้ทราบถึงตน้ทุนท่ีแทจ้ริงต่อหน่วยรับบริการ จากบริษทัตวัอย่าง 2 บริษทั ดงัน้ี บริษทั ก. 
จาํกดั มูลค่ารับทาํบญัชีต่อเดือน 3,800 บาท ขณะท่ีมีตน้ทุน 4,458.76  บริษทัขาดทุนเป็นเงิน 658.76 
บาท ส่วนบริษทั ข. จาํกดั มูลค่ารับทาํบญัชีต่อเดือน 3,500 บาท ขณะท่ีมีตน้ทุน 3,488.39 บาท บริษทั
มีกาํไรเพียง 11.61 บาท ซ่ึงผลตอบแทนท่ีบริษทัไดรั้บไม่คุม้ค่าแก่ตน้ทุนท่ีเสียไป จากการวิเคราะห์
ตน้ทุนรับทาํบญัชีต่อหน่วยสามารถนาํขอ้มูลท่ีไดก้ารกาํหนดราคารับทาํบญัชี ดว้ยวิธีการตั้งราคาโดย
ยดึตน้ทุนเป็นเกณฑ ์ซ่ึงเป็นการศึกษาตน้ทุนต่อหน่วยทั้งหมดแลว้บวกดว้ยกาํไรท่ีตอ้งการ ดงัน้ี 

ราคารับทาํบญัชีต่อหน่วย     =         ตน้ทุนทั้งหมดต่อหน่วย + กาํไรท่ีตอ้งการ 
จากเดิมบริษทั ก. จาํกดั มีมูลค่ารับทาํบญัชี 3,800 บาทต่อเดือน เม่ือบวกกาํไรท่ีตอ้งการ ร้อยละ 10 
เป็น 5,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงมากกว่าเดิม 1,200 บาท ส่วนบริษทั ข. จาํกดั จากเดิม มีมูลค่ารับทาํบญัชี 
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3,500 บาทต่อเดือน เม่ือบวกกาํไรท่ีตอ้งการร้อยละ 10 เป็น 3,800 บาทต่อเดือน ซ่ึงมากกว่าเดิม 300 
บาท 
 
5.2 การอภิปรายผลการวจัิย 

จากผลการวิเคราะห์ตน้ทุนการงานส่ังทาํสําหรับการรับทาํบญัชี เพื่อกาํหนดราคารับทาํ
บญัชี  : กรณีศึกษา บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้น์ต้ิง จาํกดั ทาํใหท้ราบถึงตน้ทุนท่ีแทจ้ริงของหน่วย
ใหบ้ริการรับทาํบญัชี จากบริษทัตวัอยา่ง จาํนวน 2 บริษทั ผูว้ิจยัจึงนาํมาอภิปรายในภาพรวม ดงัน้ี 

1. เกณฑใ์นการจดัสรรค่าใชจ่้ายการผลิตเขา้หน่วยให้บริการรับทาํบญัชี โดยทุกสะสมใน
บตัรตน้ทุนงานนั้น ผูศึ้กษาไดใ้ชเ้กณฑท่ี์เหมาะสมตามลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนสาํหรับบริษทั 
ไทย บิซิเนส แอดเคา้น์ต้ิง จาํกดั  โดยเกณฑท่ี์ใชใ้นการปันส่วนประกอบดว้ย  จาํนวนชัว่โมงแรงงาน 
ตามมูลค่ารับบริการ จาํนวนหน่วยใหบ้ริการ ปริมาณการใชง้าน และมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

2. บริษทั ก. จาํกดั ประเภทธุรกิจผลิต ซ่ึงตน้ทุนในการใหบ้ริการรับทาํบญัชีส่วนใหญ่คือ 
ค่าแรงงานทางตรง ใชจ้าํนวนชัว่โมงแรงงานทางตรงทั้งหมด 820 นาที คิดเป็นร้อยละ 36 ของตน้ทุน
ทั้งหมด ในขณะท่ีบริษทั ข. จาํกดั  ประเภทธุรกิจซ้ือมาขายไป ใช้จาํนวนชั่วโมงแรงงานทางตรง
ทั้งหมด 710 นาที คิดเป็นร้อยละ 40 ของตน้ทุนทั้งหมด เน่ืองจากบริษทั ก. จาํกดั มีค่าใชจ่้ายในการ
รับ-ส่งเอกสารค่อนขา้งสูง คิดเป็น 17 เปอร์เซ็นของตน้ทุนทั้งหมด ในขณะท่ีบริษทั ข. จาํกดั ไม่มี  0 
เปอร์เซ็น ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียทาํใหค้่าแรงงานทางของบริษทั ข. จาํกดั มีเปอร์เซ็นมากกวา่บริษทั ก. จาํกดั 

3. จากการศึกษาการให้บริการรับทาํบญัชีตามระบบตน้ทุนงานสั่งทาํ ของบริษทัตวัอย่าง
พบว่า ผลตอบแทนท่ีรับไม่คุม้ค่าแก่ตน้ทุนท่ีเสียไป หากบริษทัมีการกาํหนดราคารับทาํบญัชี โดยการ
ใช้วิธีการตั้งราคาโดยยึดตน้ทุนเป็นเกณฑ์ ซ่ึงเป็นการศึกษาตน้ทุนตามระบบตน้ทุนงานสั่งทาํการ
ให้บริการรับทาํบญัชีต่อหน่วยแลว้บวกดว้ยกาํไรท่ีตอ้งการ ซ่ึงกาํไรท่ีบริษทัตอ้งการ คือ ร้อยละ 10  
ส่งผลให้บริษทั ก. จาํกดั มีการปรับราคาเพ่ิมข้ึนคิดเป็น 1,200 บาท และบริษทั ข. จาํกดั มีการปรับ
ราคาเพ่ิมข้ึนคิดเป็น 300 บาท ซ่ึงในทางปฏิบติัอาจเป็นการอยากในการปรับราคาค่าบริการรับทาํบญัชี
แกลูกคา้ ดงันั้น ในการปรับราคาค่าบริการรับทาํบญัชีข้ึนจากเดิม บริษทัใชก้ลยทุธ์ทางการตลาดโดย
การเสนอโปรโมชัน่พิเศษเป็นการใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํทางดา้นบญัชีโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายเพิ่ม 

4. การควบคุมและลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น เพื่อให้เกิดสัดส่วนกาํไรท่ีเพิ่มสูงข้ึนโดยท่ีไม่
ปรับราคาค่าบริการรับทาํบญัชีหรือปรับราคาข้ึนให้นอ้ยท่ีสุด เช่น ค่าแรงงานทางตรง ซ่ึงเป็นตน้ทุนท่ี
สาํคญัท่ีสุด เน่ืองจากการปรับเปล่ียนผูป้ฏิบติังานทาํให้ตอ้งมีการศึกษาลกัษณะและประวติัของธุรกิจ 
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และบางบริษัทเอกสารทางบัญชีเป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้ งการติดต่อประสารงานจําเป็นต่อใช้
ภาษาองักฤษ ทาํใหใ้ชเ้วลามากข้ึนส่งผลใหต้น้ทุนค่าแรงงานทางตรงสูงข้ึนดว้ย  

5. ตน้ทุนการให้บริการรับทาํบญัชีส่วนใหญ่คือตน้ทุนดา้นแรงงาน และผลกัดนัเขา้ตน้ทุน
งานสั่งทาํโดยตรง ซ่ึงความเห็นดงักล่าว สอดคลอ้งกบั สุชาติ  ก่อป่ินไพฑูรย ์(2524 : บทคดัยอ่) ท่ี
กล่าวว่าระบบตน้ทุนงานสั่งทาํในการคิดตน้ทุนเรือสาํหรับอุตสาหกรรมต่อเรือในประเทศไทย จะคิด
ตน้ทุนวตัถุดิบและค่าแรงโดยตรงตามท่ีเกิดข้ึน จริงของแต่ละงาน ส่วนค่าใชจ่้ายโรงงานท่ีเกิดข้ึนจริง
จะปันส่วนเขา้ตน้ทุนงานตามตน้ทุนค่าแรงโดยตรง เน่ืองจากส่วนมากทาํโดยแรงงานคน  

 
5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

1. การเก็บขอ้มูลดา้นบุคลากร ในส่วนของการบนัทึกขอ้มูลเวลาในการปฏิบติังานในบตัร
ลงเวลา ควรบนัทึกอย่างต่อเน่ืองและเก็บลายละเอียดในทุกกิจกรรมท่ีมีการเปล่ียนการปฏิบติังาน 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลดา้นค่าแรงงานทางตรงไดอ้ยา่งถูกตอ้งท่ีสุด และยงัส่งผลถึงตน้ทุนประเภทอ่ืน เช่น ค่า
เส่ือมคอมพิวเตอร์ ท่ีใหเ้กณฑก์ารจดัสรรตน้ทุนเดียวกนั 

2. การกาํหนดราคารับทาํบญัชี ดว้ยวิธีการตั้งราคาโดยยึดตน้ทุนเป็นเกณฑ ์ ดว้ยการบวก
กาํไรท่ีตอ้งการ อาจทาํให้ราคารับทาํบญัชีต่อหน่วยสูงกว่าราคาตลาดหรือคู่แข่ง บริษทัควรควบคุม
และลดตน้ทุนท่ีสูงไป เช่น ค่าแรงงานทางตรง  

3. การวิเคราะห์ตน้ทุนตามระบบงานส่ังทาํน้ี เป็นการวิเคราะห์เม่ือไดมี้การตอบรับงาน
ลูกคา้แลว้ ดงันั้น เม่ือปฏิบติังานจริงมีตน้ทุนสูงกว่าผลตอบแทนท่ีไดรั้บ อาจเป็นการยากท่ีจะสามารถ
ปรับราคารับทาํบญัชีให้สูงข้ึน  บริษทัควรทาํการควบคุมและลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น เพื่อให้ได้
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนโดยไม่ตอ้งปรับราคา 

4. การควบคุมค่าใชจ่้ายในการรับ – ส่งเอกสาร แผนกลูกคา้สมัพนัธ์ควรมีการยนืยนัเวลานดั
หมายในการรับเอกสารต่าง ๆ จากลูกคา้ และควรแจง้ให้ลูกคา้จดัเตรียมเอกสารให้ครบถว้นก่อนถึง
เวลารับเอกสาร เพื่อประหยดัเวลาและลดค่าใชจ่้ายในการจา้งพนักงานรับ-ส่งเอกสาร เน่ืองจากเป็น
การจา้งบุคคลภายนอก บริษทัตอ้งเสียค่าใชจ่้ายทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายงานแมว้่าจะไม่ไดรั้บเอกสารหรือ
ไดรั้บเอกสารไม่ครบถว้นจากลูกคา้ 

5. ควรมีการจดัทาํประวติัและขอ้มูลดา้นต่าง ๆของลูกคา้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังาน
ของพนกังานเม่ือมีการปรับเปล่ียนพนกังาน 
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5.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
1.ควรทาํการวิเคราะห์ตน้ทุนตามระบบงานส่ังทาํสําหรับทุกหน่วยให้บริการรับทาํบญัชี 

เพื่อเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน  
2. ควรทาํการวิเคราะห์ตน้ทุนตามระบบงานสั่งทาํสาํหรับงานบริการประเภทอ่ืน ท่ีบริษทัมี

การให้บริการดว้ย เพราะตน้ทุนบางประเภทเกิดข้ึนจากแหล่งเดียวกนั เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าบาํรุงรักษา
ระบบ เป็นตน้ เพื่อทาํใหก้ารปันส่วนค่าใชจ่้ายเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และทราบตน้ทุนท่ีจริงของ
หน่วยใหบ้ริการแต่ละงาน 

3. เน่ืองจากลกัษณะการให้บริการรับทาํบญัชีมีขั้นตอนการปฏิบติังานคลา้ยคลึงกนั ควรมี
การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ตามระบบตน้ทุนงานสั่งทาํประจาํทุกเดือนเป็นระยะเวลา 3 เดือน 6 
เดือน หรือ 12 เดือน เพื่อทาํการเปรียบเทียบหน่วยให้บริการรับทาํบญัชีระหว่างเดือนทาํให้ทราบ
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน ถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน และนาํการวิเคราะห์ตน้ทุนมาเฉล่ีย 
เพื่อใชเ้ป็นฐานในการกาํหนดราคาการให้บริการรับทาํบญัชี ท่ีเหมาะสมกบัขนาดปริมาณรายการคา้
ของแต่ละกิจการ 

 
 
 
 



59 

 

บรรณานุกรม 
 

ก่ิงกนก  พิทยานุคุณ สุนทรี จรูญ และรวีวลัย ์ภิยโยพนากลุ. 2548. การบัญชีต้นทุน.  
กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

จิรานุวฒัน์  หุนตระกลู. 2543. การพฒันาระบบการประมาณต้นทุนงานส่ังทาํในอุตสาหกรรม 
เฟอร์นิเจอร์เหลก็กล้าไร้สนิม. วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต. วิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

นนัทพร  พิทยะ และคณะ. 2552. การบัญชีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์มคกรอ-ฮิล. 
ปรีชา  ปาโนรัมย ์และขตัติยา ชชัวาลพาณิชย.์ 2550. การศึกษากลยุทธ์ด้านราคาของผลติภณัฑ์ 

ทางการท่องเทีย่วในเขตอสีานตอนใต้. รายงานการคน้ควา้อิสระ.  
มหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย.์ 

พงษจ์นัทร์  คลา้ยอุดม .2544. บัญชีต้นทุน, สุราษฎร์ธานี : โรงพิมพม์หาวิทยาราชภฏัสุราษฎร์ธานี. 
วรววีรรณ บูรณศิริ. 2545.ระบบต้นทุนกจิกรรมของหน่วยงานภาครัฐของสํานักงานคลงัจังหวดั   

แพร่. รายงานการคน้ควา้อิสระ. บญัชีมหาบณัฑิต. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
สุชาติ  ก่อป่ินไพฑูรย.์ 2524. ระบบต้นทุนงานส่ังทาํในการคดิต้นทุนเรือสําหรับอุตสาหกรรม  

ต่อเรือในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต. บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
 



60 

 

ประวตัผู้ิเขียน 
 

ช่ือ - สกลุ :  นางสาวศรัญญา กาํเหนิดศิลป์ 
วนั เดือน ปี เกดิ  : 16 มิถุนายน 2529 
ประวตัิการศึกษา :  ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนธิดาแม่พระ 
   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
   โรงเรียนสุราษฎร์เทคโนโลยบีริหารธุรกิจ 
   บริหารธุรกิจบณัฑิต เอกการบญัชี  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประวตัิการทาํงาน :  พ.ศ. 2552 คณะบุคคลกมลทิพยก์ารบญัชี 
   พ.ศ. 2553 บริษทั ไทย บิซิเนส แอคเคา้นต้ิ์ง จาํกดั   
ทีอ่ยู่  : 101/54 ม.1 แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10200 
E-mail   : Kamnerdsin_kiggapu@hotmail.com 
 
 


	01_cov
	02_tit
	03_apv
	04_abs
	05_ack
	06_tbc
	07_ch1
	07_ch2
	07_ch3
	07_ch4
	07_ch5
	08_bib
	10_bio



